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PLANO

Programa de formacao: Formagao Continuada
Nome do curso: Reforma Previdenciaria - Magistrados
INFORMACOES GERAIS:
1. Natureza do curso: Formagao continuada
2. Escola: Centro de Estudos Judiciarios - CEJ
3. Diretor (a): Ministro Og Fernandes
4. Periodo de realizacao: de 29/8 a 6/10/2023

- Aulas sincronas (ao vivo) — Dias: 30/8 ¢ 27/9, das 18h as 19h
5. Modalidade: a distancia, com tutoria
6. Carga horaria: 42 (quarenta e duas) horas-aula
7. Numero de vagas: 40 (quarenta)
8. Numero de turmas: 1 (uma)
9. Tutor: Daniel Machado da Rocha
10. Publico-alvo: Magistrados da Justica Federal
11. Local de realizagio: Ambiente Virtual de Aprendizagem — AVA (plataforma Moodle) e videoconferéncia ( ferramenta de Zoom), do Conselho da Justi¢a Federal

12. Contatos: cad@cjf.jus.br / 61 3022-7256 / 7233

APRESENTACAO: Trata-se do planejamento relativo ao curso Reforma Previdenciaria. A agdo educacional sera realizada na modalidade a distancia. O objetivo do CEJ, a partir do curso, é desenvolver competéncias de
magistrados no intuito a enfrentar as alteragdes acarretadas pela Emenda Constitucional — EC 103/2019, no ambito do Regime Geral de Previdéncia Social, assim como no do Regime Proprio.

A proposta metodologica esta focada na integragao e colaboragdo entre os participantes, com a finalidade de oferecer aos magistrados federais o aprimoramento na realizac¢do do estudo a respeito das inovagdes legislativas.
EMENTA: Reforma da Previdéncia. Novo panorama do regime geral da Previdéncia Social e do regime proprio dos servidores publicos. Premissas e sustentabilidade dos regimes. Seguranga juridica. Desconstitucionalizagao e
regras de transi¢do. Constitucionalizagdo de regras e novos paradigmas. Aspectos tributarios da reforma da previdéncia. Novas aliquotas das contribui¢des previdenciarias e contribui¢des extraordinarias. Efeitos confiscatorios e
violagdo a isonomia tributaria. Desjudicializagdo.

OBJETIVOS

Objetivo geral: Proferir decisdes judiciais de acordo com as modifica¢Ges acarretadas pela EC 103/19, tanto no ambito do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), quanto no Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS).

Objetivos especificos:



« Identificar premissas e altera¢cdes promovidas no Regime Proprio de Previdéncia dos servidores publicos titulares de cargo efetivo, de acordo com a Nova Previdéncia,

« Investigar em que termos a seguranca juridica foi respeitada com a nova alteracdo do regime juridico previdenciario dos servidores publicos;

« Analisar a desconstitucionalizagdo da disciplina juridica previdenciaria no ambito do regime préprio de previdéncia social;

« Identificar os beneficios ainda assegurados e as regras de transi¢do estabelecidas;

* Avaliar as justificativas para a Reforma da Previdéncia tendo por base a necessidade de sustentabilidade do RGPS;

« Interpretar o texto da EC 103/2019 com foco em solucdes para as novas a¢des previdenciarias a partir das alteragdes nas regras de concessao, de calculo e de acumulagdo de beneficios;

* Reconhecer os novos critérios de concessdo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social estabelecidos pela EC 103/2019; Identificar o impacto que a Reforma da Previdéncia pode provocar em relagdo as demandas
previdencidrias;

* Debater os antecedentes e os objetivos da reforma previdenciaria implantada pela Emenda Constitucional n® 103/2019;
« Analisar os aspectos tributarios da Constitui¢do Federal e do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitorias, a partir da EC n® 103/2019;
« Analisar as regras transitorias e de transicao, conforme destinag@o: regras gerais de custeio e de or¢gamento, regras dos Regimes Proprios de Previdéncia Social e do Regime Geral de Previdéncia Social, a partir da EC n°® 103/2019;

* Discutir as questdes juridicas envolvendo as novas contribui¢des ordindrias a cargo de parte dos segurados obrigatorios, e as condigdes de exigibilidade de contribui¢des extraordinarias a cargo apenas dos servidores civis federais
ativos e inativos e seus pensionistas;

« Elaborar decisdes judiciais fundamentadas no principio constitucional do ndo confisco tributario e sua aplicabilidade quanto as novas regras constitucionais dedicadas ao custeio da previdéncia social;
* Relacionara atuagdo dos Centros de Inteligéncia com os impactos na desjudicializagdo em demandas previdenciarias;

* Descrever as solugdes implementadas pelo INSS para melhoria do processo de gestdo a partir da transformagdo digital;

* Relatar as causas da judicializagao e as formas de preveni-la a partir de agdes preventivas de desjudicializagéo;

« Identificar as causas mais relevantes de aciimulo processual e os beneficios previdenciarios que geram demandas repetitivas por meio de projeto de inteligéncia artificial;

* Analisar as hipoteses de delegacido de competéncia a luz do que preceitua o art. 3°, inciso 111, da Lei n° 13.876/2019.

PROPOSTA METODOLOGICA:

e Ambientacdo: Promover, desde o inicio da agdo educacional, o engajamento dos cursistas, assim como a curiosidade pela aplicagdo de novos recursos educativos. Pretende-se, a partir da ambientagdo, formar uma rede de
aprendizagem colaborativa. As atividades se vinculardo ao processo de formagao do perfil no Moodle, apresentagdo aos demais colegas e compartilhamento de experiéncias entre os cursistas.

* Organizacio do conteido: A agao sera planejada de forma a ser realizada com ambientagdo, 4 modulos de contetidos e avaliagdo final. Os mddulos serdo organizados com base no “volume” de leituras e atividades previstas
para o percurso formativo, totalizando 42 horas/aula

¢ Midias utilizadas: As midias empregadas para a disponibilizacdo dos contetidos no ambiente virtual de aprendizagem poderao ser: material em texto, videos, dudios e arquivos de textos complementares. E necessario, ainda, a
utilizag@o de chats, e-mails, foruns ou outros recursos disponiveis no ambiente virtual capazes de favorecer a interagao e a colaboragao.

« Formas de interaciio: A interagdo entre os participantes se faz indispensavel para o sucesso deste curso. Sera motivada pelo didlogo e pela troca de experiéncias e ocorrera de forma assincrona ou sincrona. A realizacao de
atividades sincronas ficara a critério do tutor ¢ de comum acordo com os educandos.

Unidade/médulo Objetivo (s) especifico (s) Conteudo programatico Metodologia Carga horaria Avalia¢do Aprendizagem

1. Forum (apresentac¢ao)

2. Atividade de criagdo do perfil
Conhecendo o curso 3. Aula sincrona (ao vivo):
Dia: 30/8/2023

Horério: 18h as 19h

- Analisar a proposta de trabalho constante no Guia do Estudante;-
Interagir com os colegas por meio da formagdo de uma rede
colaborativa de aprendizagem;- Relatar expectativas em relagdo ao
curso.

3 horas-aula, sendo:

Ambientacao
Periodo: 29/8 e 30/8/2023

1 hora-aula (ao vivo) Nao se aplica

2 horas-aula (AVA)




Médulo I — Nova Previdéncia e
Regime Proprio dos Servidores
Piblicos

Periodo: De 31/8 a 7/9/2023

- Identificar premissas ¢ alteragdes promovidas no regime proprio
de previdéncia dos servidores publicos titulares de cargo efetivo,
de acordo com a Nova Previdéncia.- Investigar em que termos a
seguranga juridica foi respeitada com a nova alteragao do regime
juridico previdenciarios dos servidores publicos.- Analisar a
desconstitucionalizagdo da disciplina juridica previdenciaria no
ambito do Regime Proprio de Previdéncia Social.- Identificar os
beneficios ainda assegurados e as regras de transigdo
estabelecidas.

Secdo I - As premissas da Nova
Previdéncia e as alteragdes no
Regime Proprio dos Servidores
Publicos.

Segdo II - Segurancga Juridica
Secdo III - Beneficios
subsistentes nos regimes proprios
de previdéncia social

1. Leitura do material didatico do
modulo.

2. Videos

3. Forum de discussdo: serdo
propostos 2 temas simultaneos: sobre
as premissas/alteragdes advindas da
EC 103/2019, em face do
respeito/desrespeito a seguranga
juridica.

4. Forum de Estudo de caso (tipo
Pergunta e Resposta).

8 horas-aula, sendo:

8 horas-aula (AVA)

Foérum de discussio (10 pontos - cada
tema valera até 5 pontos): Participagdo no
grupo de discussdo (até 6 pontos) ¢ Interacdo
e colaboragdo com os colegas a respeito dos
dois temas tratados (até 4 pontos).

Férum de Estudo de caso - tipo pergunta
e resposta: (até 5 pontos) Posicionamento
individual no estudo de caso( até 5 pontos) e
comentario sobre a resposta de outro colega
(até 3 pontos).

Moédulo IT — Nova Previdéncia e
Regime Geral de Previdéncia
Social

Periodo: De 8/9 a 14/9/2023

- Avaliar as justificativas para a Reforma da Previdéncia, tendo
por base a necessidade de sustentabilidade do Regime Geral de
Previdéncia Social.- Interpretar o texto da EC 103/2019 com foco
em solugdes para as novas a¢des previdenciarias a partir das
alteragdes nas regras de concessdo, de calculo e de acumulagio de
beneficios.- Reconhecer os novos critérios de concessiao dos
beneficios do RGPS estabelecidos pela EC 103/2019.- Identificar
o impacto que a reforma da previdéncia pode provocar em relagao
as demandas previdencidrias.

Secdo I- A sustentabilidade do
Regime Geral de Previdéncia
Social

Segdo II - A constitucionalizagéo
de regras ¢ novos paradigmas
Secao IIT - Beneficios em espécie

1. Leitura do material didatico do
modulo.

2. Videos

3. Féorum de discussiio por meio de
debates sobre as justificativas da
reforma e sobre os principais pontos
das alteragdes e novos critérios para
concessdo dos beneficios dentro do
RGPS.

4. Forum de Estudo de caso (tipo
Pergunta e Resposta).

8 horas-aula, sendo:

8 horas-aula (AVA)

Forum de discussio (7 pontos):
Participagéo no grupo de discussio (até 5
pontos) e Interagdo e colaboragdo com os
colegas a respeito dos dois temas tratados
(até 2 pontos).

Foérum de Estudo de caso - tipo pergunta
e resposta: (até 8 pontos) Posicionamento
individual no estudo de caso( até 6 pontos) e
comentario sobre a resposta de outro colega
(até 2 pontos).

Moédulo III — Aspectos
Tributarios

Periodo: De 15/9 a 21/9/2023

- Debater os antecedentes ¢ os objetivos da reforma previdenciaria
implantada pela Emenda Constitucional EC n°® 103/2019.- Analisar
os aspectos tributarios da Constitui¢do Federal e do Ato das
Disposi¢des Constitucionais Transitorias, a partir da EC n®
103/2019.- Analisar as regras transitorias e de transi¢do, conforme
destinag@o: regras gerais de custeio e de orgamento, regras dos
Regimes Proprios de Previdéncia Social ¢ do Regime Geral de
Previdéncia Social, a partir da EC n® 103/2019.- Discutir as
questdes juridicas envolvendo as novas contribui¢des ordinarias a
cargo de parte dos segurados obrigatorios, e as condigdes de
exigibilidade de contribui¢des extraordindrias a cargo apenas dos
servidores civis federais, ativos e inativos, e seus pensionistas.
Elaborar decisdes judiciais fundamentadas no principio
constitucional do ndo confisco tributario e sua aplicabilidade
quanto as novas regras constitucionais dedicadas ao custeio da
previdéncia social.

Secdo I — Antecedentes e
objetivos da Reforma
Previdenciaria da EC 103/2019
Segdo II - Disposigdes gerais
sobre custeio da seguridade social
(Regras do RPPSs, Regras do
RGPS) e Novas aliquotas das
contribui¢des previdenciarias
Secdo 111 — Contribuigdes
previdenciarias extraordinarias
Secdo IV - Efeitos confiscatorios
e violagdo a isonomia tributaria

1. Leitura do material didatico do
modulo.

2. Férum de discussiio por mecio de
debates sobre custeio dos regimes
previdenciarios, tanto no RGPS
quanto nos RPPSs.

3. Forum de Estudo de caso (tipo
Pergunta e Resposta)

8 horas-aula, sendo:

8 horas-aula (AVA)

Férum de discussio (7 pontos):
Participagdo no grupo de discussdo (até 5
pontos) e Interag@o e colaboragdo com os
colegas a respeito dos dois temas tratados
(até 2 pontos).

Foérum de Estudo de caso - tipo pergunta
e resposta: (até 8 pontos) Posicionamento
individual no estudo de caso( até 6 pontos) e
comentario sobre a resposta de outro colega
(até 2 pontos).

Modulo IV — Desjudicializacio

Periodo: De 22/9 a 28/9/2023

Relacionar a atuagdo dos Centros de Inteligéncia com os impactos
na desjudicializagdo em demandas previdenciarias.

Descrever as solugdes implementadas pelo INSS para melhoria do
processo de gestdo a partir da transformacao digital.

Relatar as causas da judicializagdo e as formas de preveni-la a
partir de agdes preventivas de desjudicializagdo

Identificar as causas mais relevantes de acimulo processual € os
beneficios previdenciarios que geram demandas repetitivas por
meio de projeto de inteligéncia artificial.

Analisar as hipdteses de delegagdo de competéncia, a luz do que
preceitua o art. 3°, inciso III, da Lei n° 13.876/2019.

Secdo I - Desjudicializag@o e os
Centros de Inteligéncia

Secdo II - Projeto de
desjudicializagdo da Previdéncia
Secdo 111 - Salas de
Desjudicializagdo

Secao IV - A Questao da
Competéncia Delegada

1. Leitura do material didatico do
modulo.

2. Videos

3. Férum de discussio tipo
pergunta e resposta, por meio de
debates sobre as formas de prevengao
ou de possiveis solu¢des para
promover a desjudicializag¢do das
Unidades Judiciais.

4. Aula sincrona(ao vivo):

Dia: 27/9/23

Horario: das 18h as 19h

9 horas-aula, sendo:

1 hora-aula (ao vivo)
8 horas-aula (AVA)

Férum de discussio tipo pergunta e
resposta (15 pontos): Participagdo no grupo
de discussdo (até 10 pontos) e Interagdo e
colaboragdo com os colegas a respeito dos
dois temas tratados (até 5 pontos).

Avaliag¢ao final

Periodo: De 29/9 a 6/10/2023

- Analisar temas controvertidos dos 4 mddulos (casos praticos
ficticios, ou, ainda casos reais) mediante estudo sobre sentenga,
decisdo ou acordao.

- Contetido dos modulos do
curso.

Forum de Estudo de Caso (tipo
Pergunta e Resposta)

- Abertura de Tarefa sobre temas
controvertidos dos 4 modulos,
consistente em casos praticos
ficticios, ou, ainda sobre casos reais
mediante estudo sobre sentenca,
decisdo ou acordio (a ser escolhido

6 horas-aula, sendo:

6 horas-aula (AVA)

Foérum de Estudo de caso - tipo pergunta
e resposta: (até 40 pontos)

1 - Posicionamento individual no estudo de
caso ( até 35 pontos) e os pontos serdo
distribuidos da seguinte forma:




pelo aluno entre os disponibilizados « Correlagdo entre a atividade proposta e a

pelo Tutor). Cada aluno respondera ao resposta presentada

estudo escolhido, de forma individual. (até 5 pts);

Ap0s sua resposta, podera acessar a * Clareza redacional e na exposi¢ao de ideias
resposta dos demais colegas, podendo (até 5 pts);

dar, também, sua contribuigio a * Demonstragdo de compreensao dos

andlise feita por eles. Havendo contetidos estudados: (até 10 pts);

debates nas respostas, o tutor fard a « Capacidade de anélise do contetdo,
mediagao. coeréncia e objetividade nas consideragdes

feitas: (até 10 pts);
*Pesquisas doutrindrias e jurisprudenciais:
(até S pts).

2 - Comentario sobre a resposta de outro
colega (até 5 pontos)

TOTAL DE HORAS-AULA 42 HORAS-AULA

SISTEMA DE AVALIACAO

Avaliacao de aprendizagem: A avaliagdo de aprendizagem, com foco formativo, ocorrera processualmente, durante todo o curso e com base na participagdo nas atividades propostas, tais como trabalhos individuais e atividades
colaborativas de interagdo e discussdo. O foco da avaliag@o sera o continuo desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem e suas reais condi¢des de realizagdo (aspecto qualitativo e formativo), fundamentando-se na
adaptagdo do servidor a proposta de agdo-reflexdo-agdo. Desse modo, o conhecimento prévio do(a) servidor(a) sera constantemente reformulado/reconceituado, tendo como provocagio a dindmica das atividades realizadas, as
quais deverao ter o foco nas situagdes do trabalho judicial.

Ao longo do desenvolvimento das atividades avaliativas, o (s) tutor (es) tera (30) o papel de acompanhar o trabalho dos participantes, direcionando, reorganizando o conhecimento e analisando os resultados da constru¢ao
individual e coletiva. Para avaliagdo das atividades realizadas pelos participantes, o(s) tutor(es) organizara (20) um registro com a analise do resultado da atividade, indicando, para cada atividade planejada/desenvolvida, o grau de
alcance das capacidades previstas no planejamento do curso/tutoria. Percebendo a necessidade de orientacdes individualizadas, o(s) tutor(es) utilizara (do0) bloco de notas ou outra estratégia para encaminhar registros individuais,
indicando o encaminhamento adequado, quando for o caso. No registro do parecer avaliativo, a recomendagao ¢ fazer analise que indique o grau de capacidade alcancado pelo aluno/grupo.

Para isso, recomenda-se observar os seguintes critérios: capacidades adquiridas, ndo adquiridas e em processo de aquisi¢do:- Capacidades adquiridas indicam o pleno alcance dos objetivos tragcados pelo formador;: Na constatagdo
de os resultados do trabalho indicarem o fato de o grupo estar em processo de aquisicdo, cabe ao formador apontar, na sistematizacdo das atividades, caminhos para a reelaboragdo da analise;- Ocorrendo a observagao de
capacidades ndo adquiridas, cabe ao formador analisar a necessidade de desenvolvimento de orientagdes e/ou estudos no intuito de promover o alcance das capacidades propostas;

Avaliacao de reac¢iio: No final do curso sera disponibilizado link, no Ambiente Virtual de Aprendizagem, para realizagdo da avaliagdo de reacdo que fornecera subsidios para o aperfeigoamento dos proximos cursos. O relatorio de
avaliacdo de reagdo apresentara o nivel de satisfacdo dos educandos em relagao a aspectos do curso: desempenho do tutor (es), planejamento do curso, apoio da Equipe de EaD, aplicabilidade no trabalho e qualidade do material
didatico.

Critério de certificagfo: Sera certificado o educando que obtiver o aproveitamento minimo de 75 pontos nas atividades avaliativas do curso. O certificado sera disponibilizado apos o preenchimento da avaliacdo de reacao da
acao educacional.

CONTEUDISTAS/TUTOR:
Conteudistas:

1) Elidia Aparecida de Andrade Corréa: Doutoranda em Ciéncias Juridica: Direito e exclusdo. — UENP/PR — Campus de Jacarezinho (ingresso em 02/2017), cursando quarto semestre. Doutoranda em direito: Direito
Constitucional e politico- Universidade de Murcia — Espanha — em cotutela de tese com a UENP/PR. Graduagdo em Direito — Instituicdo Toledo de Ensino, agosto/1982 a junho/1986. Mestrado em Direito Constitucional —
FUNDINOPI — Faculdade de Direito de Jacarezinho/PR, 2004/2007. Mestrado em processo Civil — Faculdade de Direito da USP/SP — 1990/1995. Especializagdo em Direito Comercial — Faculdade de Direito da USP/SP,
1989/1990; Extensdo em Direito Previdenciario — INSS/UnB-DF — 360 h/a — UnB/DF, nov/1996 a jan/1997; Especializagdo em Direito Piiblico - COGEAE/PUC/SP — TRF3 - SP — agosto/1998 a fev/2001.

2) Jodo Batista Lazzari: Doutor em Direito Publico pela Universidade de Perugia/Italia. P6s-Doutor em Direito e Justica Constitucional pela Universidade de Bologna/ltalia. Doutor e Mestre em Ciéncia Juridica pela
Universidade do Vale do Itajai (UNIVALI). Juiz Federal do TRF da 4* Regido, atuando na 3* Turma Recursal dos JEFs em Florianopolis/SC. Integrante da Turma Nacional de Uniformizagdo dos JEFs (2013-2015). Formador de
magistrados pela Escola Nacional de Magistrados da Franca e pela ENFAM — Brasil. Professor das Escolas da Magistratura Federal e do Trabalho de Santa Catarina. Professor do Complexo de Ensino Superior de Santa Catarina
(CESUSC). Membro da Academia Catarinense de Letras Juridicas (ACALEJ), cadeira de nimero 31. Membro da Academia Brasileira de Direito da Seguridade Social (ABDSS), cadeira de numero 17. Coautor das obras: Manual
de Direito Previdenciario, 22 ed. Forense, 2019; Pratica Processual Previdenciaria, 11 ed. Forense, 2019, dentre outras.

3) José Antonio Savaris: Doutor em Direito da Seguridade Social pela Faculdade de Direito de Sdo Paulo (USP, 2010). Mestre em Direito Econdmico ¢ Social (PUC-PR, 2002). Possui Graduagdo em Direito pela Pontificia
Universidade Catolica do Parana (1991). Professor no Programa de Pés-Graduagdo Stricto Sensu em Ciéncia Juridica - Mestrado e Doutorado, UNIVALI-SC. Atualmente ¢ Juiz Federal junto ao TRF 4 Regido, compondo a 3a
Turma Recursal do Parana. Docente Formador da ENFAM - Escola Nacional de Formagao e Aperfeicoamento de Magistrados. Tem experiéncia na area de Direito, com énfase em Direito Publico, atuando principalmente nos
seguintes temas: Direitos Fundamentais Sociais, Direito de Protec@o Social, Seguridade Social, Judicializagdo de Politicas Publicas, Hermenéutica e Argumentagao Juridica.




4) Katia Herminia Martins Lazarano Roncada: Juiza Federal desde 2002, atualmente titular da 5* Vara — Gabinete do Juizado Especial Federal de Sdo Paulo. Presidente do Centro Local de Inteligéncia da Justi¢a Federal de
Sao Paulo. Presidente do Juizado Especial Federal de Sao Paulo de 2014 a 2018. Procuradora do Estado de Sdo Paulo de 1998 a 2002. Procuradora Autarquica do INSS de 1997 a 1998. Especialista em Direito Processual Civil.
MBA em Gestdo Publica pela Fundagdo Getulio Vargas — FGV.

Tutor:

Daniel Machado da Rocha - E mestre e doutor em Direito pela Pontificia Universidade Catolica do Rio Grande do Sul. Possui graduagdo em Ciéncias Juridicas e Sociais pela Universidade Federal do Rio Grande do Sul. E Juiz
Federal junto ao TRF 4 Regido, compondo a 2* Turma Recursal da Secdo Judiciaria do Rio Grande do Sul. Foi Membro da Turma Nacional de Uniformizagdo dos Juizados Especiais Federais (biénio de 2014 a 2016). E Professor
Assistente na Universidade do Vale do Rio dos Sinos - UNISINOS, vinculado ao Mestrado Profissional em Direito da Empresa e dos Negocios. E professor convidado da Escola Superior da Magistratura Federal no Rio Grande
do Sul (Brasil). Membro da Academia Brasileira de Direito da Seguridade Social (ABDSS), cadeira de niimero 11. Possui experi€ncia na area de Direito, com énfase em Direito Previdenciario e Processo Previdenciario, atuando
principalmente nos seguintes temas: Seguridade Social; Direitos Fundamentais Sociais e Direito Previdenciario. Autor, entre outras, das seguintes obras: Comentarios a Lei de Beneficios da Previdéncia Social, 18 ed., Sdo Paulo:
Atlas, 2019; Normas Gerais de Direito Previdenciario e a Previdéncia do Servidor Piblico, Floriandpolis: Conceito, 2012; Direito Fundamental & Previdéncia Social, Porto Alegre: Livraria do Advogado, 2004.
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