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CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL
Setor de Clubes Esportivos Sul - Lote 09 - Trecho III - Polo 8 - Bairro Asa Sul - CEP 70200-003 - Brasilia - DF - www.cjf.jus.br

PLANO

PLANO DE CURSO

Programa de formagdo: Formagdo Continuada
Nome do curso: Curso Basico de Elaboragdo de Ementas — Ementa Perfeita

Informagdes gerais

N

. Natureza do curso: Formagdo continuada
2. Escola: Centro de Estudos Judicidrios
3. Periodo de realizagdo: 16/11 a 9/12/2022
- Aulas sincronas (ao vivo) — 17 e 24/11 e 12/12/22, das 17h as 19h.
. Modalidade: a distancia, com tutoria

. Carga horaria: 26 (vinte e seis) horas-aula, sendo 6 (seis) horas-aula sincronas e 20 (vinte) horas-aula assincronas.

4
5
6. Numero de vagas: 40 (quarenta) vagas
7. Nimero de turmas: 1 (uma) turma

8

. Tutora: Dulce Dias Ribeiro Pontes
9. Publico-alvo: Servidores da Justiga Federal que elaboram ementas em gabinetes de magistrados, turmas recursais e outros.
10. Local de realizagdo: Ambiente Virtual de Aprendizagem — AVA (plataforma Moodle) e videoconferéncia ( ferramenta de Zoom), do Conselho da Justica Federal

11. Contatos: ead@cjf.jus.br / 61 3022-7266 / 7233

IApresentagdo: Trata-se de proposta relativa ao curso Basico de Elaboragdo de Ementas- Ementa Perfeita. A capacitagdo sera realizada, na modalidade a distancia, de
forma hibrida, disponibilizada na plataforma Moodle do Conselho da Justica Federal, plataforma Zoom Webconferéncia, perfazendo uma carga horaria de 26
(vinte e seis) horas-aula, com tutoria e aulas sincronas (ao vivo). O objetivo principal desta agdo é instrumentalizar os servidores da justica Federal com conhecimentos
sobre elaboragdo de ementas para que possam desempenhar com eficécia suas atividades laborais no auxilio aos magistrados. A proposta metodoldgica esta focada
na integragdo e colaboragdo entre os participantes, com a finalidade de oferecer aos servidores federais o aprimoramento na realizagdo do estudo a respeito
da elaboracdo de ementas.

Ementa: Nogdo basica do sistema de precedentes. Tradi¢Ges juridicas do Common Law e Civil Law. Valorizagdo da jurisprudéncia no direito brasileiro. Necessidade de acesso
la bancos de dados com padrdes decisérios. Ementa como fonte de Pesquisas jurisprudenciais. A importancia das regras de padronizagdo. O acérddo como objeto de resumo|

documental para fins jurisprudenciais. Diferenga entre acérddo e ementa. A ementa: conceito, fungdo e partes. Cabecgalho. Parte dispositiva. O método Ementa Perfeita.
lAnalise de ementas.

Objetivo geral: Elaborar minutas de ementas jurisprudenciais de forma padronizada, clara e precisa, com termos recuperaveis, destacando sua fungdo e importancia no|
"sistema de precedentes"
Objetivos especificos:
- Identificar nogdes bésicas do “Sistema de Precedentes”, relacionando o impacto das ementas enquanto fonte jurisprudencial do Direito.
- Reconhecer o acérddo como objeto do resumo documental para fins jurisprudenciais, identificando elementos essenciais que deverdo constar na ementa.
- Identificar o conceito, a fungdo, a classificagdo, a formatagdo e as partes da ementa, assim como técnicas para sua elaboragdo de forma padronizada.
- Elaborar ementas de forma padronizada, possibilitando a identificagdo do(s) entendimento(s) ou tese(s) firmada(s) na decisdo (colegiada ou monocrdtica), viabilizando 3
recuperagdo de dados em pesquisas jurisprudenciais no Tribunal.
Proposta metodoldgica:
1. Ambientagdo: Promover, desde o inicio da agdo educacional, o engajamento dos cursistas, assim como a curiosidade pela técnica de elaboragdo de ementas.
Pretende-se, a partir da ambientacdo, formar uma rede de aprendizagem colaborativa. As atividades se vinculardo ao processo de formacgdo do perfil, apresentagdo
aos demais colegas e compartilhamento de experiéncias entre os servidores.
2. Organizagdo do contetdo: A acdo serd planejada de forma a ser realizada em 5 etapas (ambientagdo, 3 unidades de ensino e avaliagdo final), que serdo
organizados com base na cadeia evolutiva de aprendizado, desde conceitos basilares até a execugcdo do processo de elaboragdo de ementas; totalizando 26 horas-
aula entre os encontros online sincronos e o material disponibilizado na plataforma.
3. Midias utilizadas: As midias empregadas para a disponibilizagdo dos contetdos durante as aulas sincronas (ao vivo) poderdo ser em slides, videoaulas, imagens,
graficos etc. com envio prévio ou posterior de textos de aprofundamento aos participantes.
4. Formas de interagdo: A interagdo serd motivada pelo didlogo e pela troca de experiéncias e ocorrerd de forma sincrona, durante as aulas, bem como no férum da
Ambiente Virtual de Aprendizagem — AVA.
5. Atuagdo e responsabilidades da tutor(a):
® Elaborar plano de tutoria de acordo com a orientagdo da equipe técnica do CEJ e entrega-lo com antecedéncia minima de 20 (vinte) dias do inicio
do curso;

® Desenvolver o curso com o encaminhamento e a orientagdo das atividades, o esclarecimento de duvidas e 0 acompanhamento da participagdo dos
alunos, cumprindo o cronograma estabelecido;

® Complementar materiais didaticos para o aprimoramento da aprendizagem do aluno, se for o caso;

® Planejar atividades de aplicagdo do conteudo;

e Acessar regularmente o ambiente virtual de aprendizagem e responder as solicitages dos alunos;

® Acessar, com 30 (trinta) minutos de antecedéncia, a sala de aula na plataforma Zoom.

® Acompanhar, orientar e estimular o aprendizado do aluno, garantindo a qualidade do processo de apropriagdo do conhecimento, a fim de que o
aluno alcance o aprendizado proposto;

® Administrar, em sala, problema, discussdo inapropriada, ofensa ou incidente que seja prejudicial ao bom andamento da agdo educacional,
comunicando as ocorréncias ao coordenador ou servidor indicado pelo CEJ, caso necessario;

® Promover a interagdo entre os alunos, despertando postura participativa e colaborativa;

® Proceder a avaliagdo de aprendizagem dos participantes, tanto no decorrer quanto ao final do curso;

® Langar as notas dos alunos na pagina do curso nos prazos estabelecidos;

¢ Informar eventual necessidade de atualizagdo do material, detectada durante a realizagdo da agdo educacional;
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® Elaborar o relatdrio de aprendizagem dos participantes, se for o caso;

® Contribuir, quando solicitado, na elaboragdo de instrumento de avaliagdo de reagdo do curso;
® Participar do processo de avaliagdo do curso, apresentando o formulario preenchido ap6s o encerramento da agdo educativa;
® Apresentar curriculo atualizado e a documentagdo exigida pelos normativos aplicaveis.
6. Atuacgdo e responsabilidades do aluno:
e Acessar o curso regularmente;
e Observar os avisos enviados pela coordenagdo e pela tutoria;
o Atentar para os critérios de avaliagdo adotados;
 Participar ativamente dos debates;
e Cumprir as atividades dentro do prazo estabelecido;
e Responder a avaliagdo de reagdo.

Unidade

Obijetivo (s) especifico (s)

Contetido programatico

Metodologia/recursos

Avaliacdo

Carga horaria

Ambientagdo

- Analisar a proposta de
trabalho constante no Guia do

Conhecendo o curso — Objetivos
do curso

- Leitura do Guia do estudante.
- Férum de apresentagdo - Os

recuperagdo de dados em
pesquisas  jurisprudenciais no
[Tribunal.

- Elaborar ementa de forma

padronizada.

Aula sincrona (ao vivo):

Dia: 12/12/2022
Horario: 17h as 19h

16/11/2022 Estudante: alunos serdo estimulados a se | Avaliagdo diagndstica (1 hora-aula - AVA
! apresentarem de forma individual e |- ndo pontuada
- Interagir na plataforma com expor suas expectativas em relagdo
os colegas por meio da ao curso, bem como indicando sua
formagdo de uma rede area de atuacdo.
colaborativa de aprendizagem. - Formuldrio de perfil do
participante e da  avaliagdo
diagnostica.
- Identificar nogBes basicas do|Mddulo 1: Sistema de FAcesso ao material disponivel na
Unidade | “Sistema de Precedentes”,| precedentes, valorizagdo da plataforma (Slides + artigos indicados) |-Frequéncia e 8 horas-aula,
relacionando o impacto das|jurisprudéncia e reflexos na - Aula Expositiva e dialogada participagdo aula ao sendo: 6 horas-
De 17 a 22/11/22 lementas enquanto fonte| elaborag3o das ementas ivo = 10 pontos aulanoAVAe2
jurisprudencial do Direito. jurisprudenciais. - Férum de discussdo horas-aula
- Reconhecer o acérddo como | Médulo 2: Dificuldades ‘ - Participagdo no férumisincronas (ao vivo)
objeto do resumo documental |encontradas no acesso a Bancos | - Videoaula = 10 pontos
para fins  jurisprudenciais, de Dados jurisprudenciais dos . .
identificando elementos | Tribunais. - l:\ula sincrona (ao vivo):
essenciais que deverdo constar |Médulo 3 — Processo de resumo Dia: ],'7'/11/20?2
Lo . Horario: 17h as 19h
na ementa. do acérddo para fins
documentais e jurisprudenciais —
“a condensagdo documentaria”
- Reconhecer o acdérddo como|Mddulo 3 —Continuagdo. FAcesso ao material disponivel na
Unidade Il - objeto do resumo documental|Médulo 4 — A ementa plataforma (Slides + artigos indicados) |-Frequéncia e
para fins jurisprudenciais, - Aula Expositiva e dialogada participagdo aula ao 8 horas-aula,
De 23 a28/11/22 |identificando elementos ivo = 10 pontos sendo: 6 horas-
lessenciais que deverdo constar na - Férum de discussao aulanoAVAe 2
lementa. - Participagdo no forum horas-aula
- Videoaula = 10 pontos sincronas (ao vivo)
- Identificar o conceito, a fungdo,
la classificagdo, a formatacdo e as - Aula sincrona (ao vivo):
partes da ementa, assim comol Dia: 24/11/2022
técnicas para sua elaboragdo de Horario: 17h as 19h
forma padronizada.
- Reconstruir ementas de forma| Mddulo 4 — Continuagdo - Acesso ao material disponivel na
Unidade Ill - padronizada, possibilitando a| Médulo 5 — O Método de |plataforma (Slides + artigos indicados).|-Frequéncia e
identificagdo do(s)| padronizagdo de elaboragio de | - Aula Expositiva e dialogada participagdo aulaao (8 horas-aula
De29a5/12/22  [fentendimento(s) ou  tese(s)| ementa vivo = 10 pontos sendo: 6 horas
firmada(s) na decisdo (colegiada - Tarefa: elaborar uma ementa laula no AVA e 2|
lou monocratica), viabilizando a simples - Tarefa = 20 pontos  |horas-aula

sincronas (ao vivo)

Avaliagdo final

De 6 a 9/12/22

- Elaborar ementa de forma

padronizada.

- Todo conteudo do curso |-

Questionario final

30 pontos

1 hora-aula - AVA

Carga horaria total do curso

26 horas-aula

judiciais.

Nota Final

IAo longo de todo percurso formativo serdo observados os seguintes critérios:
 Participagdo e contribuigdo nos debates para melhor compreensdo dos contetidos;
® Polidez, cortesia e respeito as opinides dos colegas apresentadas nos debates;

IAs atividades avaliativas ao longo do curso totalizardo 100 (cem) pontos.

IA nota final serd a soma dos pontos obtidos nas atividades do curso, sendo setenta (70) a nota minima para aprovagao.

|Avaliagdo de aprendizagem: A avaliacio de aprendizagem, com foco formativo, ocorrerd processualmente, durante todo o curso e com base na participacdo nas
atividades colaborativas de interagdo e discussdo propostas, bem como no trabalho em grupo a ser realizado no ultimo encontro.

O foco da avaliagdo serd o continuo desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem e suas reais condicGes de realizagdo (aspecto qualitativo e formativo),
fundamentando-se na adaptagdo do servidor a proposta de acdo-reflexdo-agdo. Desse modo, o conhecimento prévio do(a) servidor(a) sera constantemente
reformulado/reconceituado, tendo como provocac¢io a dindmica das atividades realizadas, as quais deverdo ter o foco nas situa¢bes do trabalho didrio em suas unidades

lAo longo do desenvolvimento das atividades avaliativas, o tutor terd o papel de acompanhar o trabalho dos participantes, direcionando, reorganizando o conhecimento e
lanalisando os resultados da construgdo individual e coletiva.

Critério de certificacdo: Serd certificado o educando que obtiver o aproveitamento minimo de 70 pontos nas atividades avaliativas do curso. O certificado sera
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disponibilizado apds o preenchimento da avaliagdo de reagdo da agdo educacional.

Docente/tutor: Dulce Dias Ribeiro Pontes

Analista Judicidria do Tribunal de Justica de Pernambuco. Chefe de Gabinete na 12 Vice-Presidéncia do Tribunal de Justica de Pernambuco. Professora/Instrutora na Escola
Judicial do Tribunal de Justica de Pernambuco no curso Ementa Perfeito e Juizo de Admissibilidade. Professora convidada da Pés-Graduagdo em Processo Civil do Centro de|
Estudos e Pesquisas no Ensino do Direito (CEPED) - Universidade do Estado do Rio de Janeiro (UERJ). Membro do Centro de Inteligéncia da Justi¢a Estadual do Estado de
Pernambuco — Cijuspe. Mestre em Direito pela Universidade Catdlica de Pernambuco. Graduada em Direito pela Universidade Catdlica de Pernambuco (1999), com pds-
graduacdo pela Escola Superior de Magistratura Trabalhista da 62 Regido (2003) e pds-graduagdo em Direito Civil e Processo Civil (Empresarial) pela Escola Superior de|
Magistratura de Pernambuco (2008). Professora do curso “Elaboragdo de Ementas Jurisprudenciais” junto a Escola Judiciaria do Piaui (2021) e da Escola Judicial do Poder
Judiciario do Estado do Pard. Professora do curso Ementa Perfeita junto a Escola Superior de Magistratura do Maranh&o (2022) e ao Tribunal Regional Eleitoral de|
Pernambuco (2022).

Assinatura:

Dulce Dias Ribeiro Pontes
Tutora

SEIE 2| Autenticado eletronicamente por Dulce Dias Ribeiro Pontes, Usuario Externo, em 14/09/2022, as 16:47, conforme art. 1°, §2°, I1I, b, da Lei 11.419/2006.

Processo n°0002625-67.2022.4.90.8000 SEIn°0377281
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