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ABERTURA DOS TRABALHOS DE CORREICAO

e da Portaria CJF-POR-2015/00056, de 6/2/2015, publicada no Diario Oficial da Unido, de 13/2/2015,
determinou-se a realizacdo de correicdo no Tribunal Regional Federal da 3* Regido, no periodo de 3 a 6 de
marco de 2015, cujo processo foi autuado na Corregedoria-Geral sob o n. CJF-PCO-2015/0008.

Para conduzir os trabalhos, foram designados a Juiza Federal em auxilio a Corregedoria-Geral Kelly Cristina
Oliveira Costa e os servidores Denise Guimaraes Tangari, Evilane Prata Antunes Ribeiro Martins, Kleb Amancio
e Silva da Gama e Rosa Miriam Farias Prysthon.

Antes do inicio da correicdo, foram solicitadas estatisticas processuais de todos os gabinetes dos desembargadores
federais e das unidades processantes, sendo que os atos de correi¢do se restringiram a Presidéncia, a Vice-Presidéncia
e as areas administrativas do Tribunal.

A selecdo de processos naquelas duas unidades observou o critério de cumprimento das recomendagdes/
determinacdes apostas no Relatorio de Inspecdo Ordinaria realizada no TRF da 3* Regido, no periodo de 18 a
29/8/2014.

Para a abertura e acompanhamento da correigdo, foram feitas comunicagdes e convites ao Presidente do Tribunal
Regional Federal da 3* Regiao, ao Ministério Publico Federal e ao Conselho Federal da Ordem dos Advogados do
Brasil.

Determinou-se que, durante a correicdo, as atividades jurisdicionais e administrativas do TRF da 3* Regido
prosseguissem normalmente.

A correigdo iniciou-se no dia 3/3/2015, as 10 horas. Foram realizadas constatagdes in loco, com exame por
amostragem de autos de processos judiciais e administrativos, bem como instrumentos de contratos e convénios.

E parte integrante deste documento o relatério das atividades realizadas nas areas administrativas sob a
supervisao da Secretaria de Controle Interno do Conselho da Justica Federal. ®

Nos termos do art. 6°, inc. 111, da Lei 11.798/2008 e dos arts. 3°, inc. 1II, e 30, do Provimento 1/2009-CJF



APRESENTACAO DO RELATORIO DE CORREICAO

objeto deste relatorio € a correi¢ao realizada no Tribunal Regional Federal da 3* Regido, sediado em Sao
Paulo/SP, pela Corregedoria-Geral da Justiga Federal, no periodo de 3 a 6/3/2015.

Na ocasido, compunham o quadro do Tribunal os Desembargadores Federais Fabio Prieto de Souza
(Presidente); Cecilia Maria Piedra Marcondes (Vice-Presidente); Marisa Ferreira dos Santos (Corregedora
Regional - Regimental); Marcio José de Moraes; Diva Prestes Marcondes Malerbi; Paulo Octavio Baptista Pereira;
André Nabarrete Neto; Marli Marques Ferreira; Newton de Lucca; Otavio Peixoto Junior; Therezinha Astolphi
Cazerta; Mairan Gongalves Maia Junior; Nery da Costa Junior; Alda Maria Basto Caminha Ansaldi; Luis Carlos
Hiroki Muta; Consuelo Yatsuda Moromizato Yoshida; Luis Antonio Johonsom Di Salvo; Nelton Agnaldo Moraes
dos Santos; Sérgio do Nascimento; André Custddio Nekatschalow; Walter do Amaral; Luiz de Lima Stefanini;
Luis Paulo Cotrim Guimardes; Maria Cecilia Pereira de Mello; Antonio Carlos Cedenho; Maria Lucia Lencastre
Ursaia; José Marcos Lunardelli; Daldice Maria Santana de Almeida; Fausto Martin de Sanctis; Paulo Gustavo
Guedes Fontes; Nino Oliveira Toldo; Monica Autran Machado Nobre; Toru Yamamoto; Marcelo Mesquita Saraiva;
Tania Regina Marangoni; Luiz Alberto de Souza Ribeiro; David Diniz Dantas; Mauricio Yukikazu Kato; Gilberto
Rodrigues Jordan; Hélio Egydio de Matos Nogueira e Paulo Sérgio Domingues.

Estavam convocados para o TRF 3" Regiao os Juizes Federais Carlos Eduardo Delgado; Denise Aparecida
Avelar; Fabiano Lopes Carraro; José Eduardo de Almeida Leonel Ferreira; José Francisco da Silva Neto; Marisa
Claudia Gongalves Cucio; Rubens Alexandre Elias Calixto; Simone Schroder Ribeiro ¢ Valdeci dos Santos.

O Corregedor-Geral da Justica Federal, Ministro Humberto Martins, complementando as inspe¢des ordindrias,
inovou ao adotar o procedimento de correi¢ao, nos termos do art. 11, inc. II, dos arts. 30 a 39 do Provimento 1/2009
e dos arts. 76 a 83 do Regimento Interno do Conselho da Justica Federal.

Assim, as correi¢cdes nos tribunais regionais federais se incorporam as praticas da Corregedoria-Geral da
Justica Federal como continuo método de coleta de informagdes, técnicas de acompanhamento e de controle da
gestdo administrativa e processual das cortes federais para elaboragdo de diagnostico real, capaz de contribuir
para disseminar boas praticas administrativas e judiciarias e corrigir eventuais deficiéncias de organizacdo ou
funcionamento no ambito da Justica Federal.

Todo o material € circunstanciado em processo aberto junto a Corregedoria-Geral para cada unidade correcionada.
Na Secretaria de Controle Interno serdo abertos os processos para acompanhamento das areas administrativas
correcionadas sob a sua supervisao.

A analise dos processos, por amostragem, ¢ os dados solicitados em questionarios, entrevistas e visitas tém
como objetivo acompanhar as providéncias adotadas pelas unidades correcionadas quanto ao inteiro cumprimento
das determinagdes/recomendagdes propostas no ultimo Relatorio de Inspe¢do Ordinaria da Corregedoria-Geral da
Justica Federal.

O trabalho de campo ¢ diretamente realizado a partir da analise dos processos porventura pendentes de
regularidade, levando em consideracdo importantes fatores como: tempo de tramitagdo, de conclusdo e de
julgamento; nivel de atendimento das prioridades legais e outras estabelecidas pelo Conselho Nacional de Justica;
perfil quantitativo e qualitativo do acervo processual em tramitagao e em conclusao; quadro histdrico e evolugdo da
gestdo processual e administrativa.

O foco da correigdo volta-se também a analisar a gestdo da unidade, identificando-se as boas praticas e eventuais
dificuldades, inclusive por meio de entrevistas com magistrados e servidores, para registro nos relatérios sempre
dentro de pardmetros minimos de objetividade e equidade.

Sdo levantados, ainda, os dados funcionais basicos do magistrado, objetivando historiar a respectiva atuagdo
na unidade, do quadro funcional e os relativos a atividade-fim, que sdo analisados sob as perspectivas estatistica,
organizacional e processual.

Tais informagdes, acompanhadas de sua analise critica, eventuais recomendagdes e reconhecimento de boas
praticas sao registradas neste relatorio. M



GABINETE DA PRESIDENCIA

Desembargador Federal FABIO PRIETO DE SOUZA

DADOS FUNCIONAIS E ADMINISTRATIVOS

« Identificagdo: Desembargador Federal FABIO PRIETO DE SOUZA.

. ()rgéos de atuacdo: Plenario, Orgio Especial, Conselho de Administra¢do, Conselho da Justi¢a Federal da 3*
Regido.

* Tempo de atuacdo: desde 17 de fevereiro de 2014.
No periodo da correigdo, a equipe da Corregedoria-Geral foi recebida pela Desembargadora Federal Cecilia
Marcondes, Presidente em exercicio do Tribunal, em razdo de férias regulamentares do Presidente, bem como
pela Assessora da Presidéncia, Sandra Marinho Bueno.

* Quadro de pessoal: A forca de trabalho em exercicio sofreu pequenas alteracdes em relacdo a existente na
inspecao realizada em agosto de 2014. Nao ha servidores sem vinculo. Ha 49 servidores efetivos e 6 estagiarios,
distribuidos conforme as areas abaixo:

Quadro de Pessoal %?:sl:jeetsc?aa Gabme;zb(?g Fl?r (ia:t.oFederaI Secretaria da Presidéncia Total
Servidores efetivos 7 18 24 49
Prestando servico em outros setores 0 7 0 7
Vagas nao ocupadas 0 1 2 3
Forca de trabalho 7 10 26 43
Estagidrios 0 1 5 6

Cargos e fun¢oes comissionadas em atividade: 49 funcdes gratificadas, assim distribuidas:

Areas cJ3 2 an FCé FC5 FCa FC3 FC2
Gabinete da Presidéncia 2 2 0 1 0 2 0 0
Gabinete do Des. Fed. Fabio Prieto 1 1 0 1 0 4 9 0
Secretaria da Presidéncia - SEPE 1 1 2 0 8 0 13 1
Total 4 4 2 2 8 6 22 1

'3 FC4 sdo exercidas por servidores prestando servigos na ASAG (Assessoria de Apoio aos Gabinetes).
23 FC3 séo exercidas por servidores prestando servigos na ASAG.

PRINCIPAIS DADOS DA ATIVIDADE JURISDICIONAL E ADMINISTRATIVA

HISTORICO ESTATISTICO DO ACERVO
Processos conclusos aptos para julgamento (julho/2014) 25
Processos distribuidos (agosto/2014 a 27/fevereiro/2015) 18
Processos sobrestados (agosto/2014 a 27/fevereiro/2015) 0
Processos conclusos aptos para julgamento (27/fevereiro/2015) 37
Acervo no TRF (julho/2014) 38
Acervo no TRF (27/fevereiro/2015) 50




Os dados atuais, quando comparados aos da ultima inspecao, revelam uma tendéncia de crescimento do acervo,
cujo incremento foi de 12 processos, o que representa um acréscimo de 31,57%. Houve também um aumento de 12
processos no universo dos feitos conclusos, o que significa um acréscimo de 48%. O grafico abaixo ilustra a situagao:

Comparativo entre os periodos de processos conclusos e acervo na Presidéncia do TRF da 32 Regido
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Quanto as fungdes jurisdicionais, a Presidéncia ndo aprecia a admissibilidade de recursos dirigidos a instancia
superior, atribuicdo delegada integralmente a Vice-Presidéncia, mas destacam-se, sob a sua responsabilidade, a
apreciagao dos pedidos de suspensdo de execugdo de medida liminar ou de sentenga em mandado de seguranga e
de antecipacao de tutela em agdes contra o Poder Publico.

O acervo judicial atualmente conta com 50 processos, sendo que nenhum deles remanesceu com pendéncia da
inspecao anterior. Pode-se observar, pela tabela abaixo, a evolucao do acervo de acordo com a classe/localizagao:

.. | Carta de ordem/ Suspensdo Liminar/ | Suspensdo Execucdo | Excecdo Suspeicao Autos na
Acervo em | Avocatéria - Cautelar L " Total
Precatoria antecipacdo tutela Sentenca Criminal SEPE
Julho/2014 3 0 1 10 4 14 6 38
27/02/2015 5 9 0 20 3 13 - 50

Fonte: Dados de Julho/2014 - Relatério da ultima inspecao e dados de 27/02/2015 - informagéo da Assessoria da Presidéncia.
Elaboragdo: CJF — Corregedoria-Geral da Justica Federal.

No periodo entre a tltima inspe¢do (agosto/2014) e a presente correi¢do (margo/2015), foram proferidas 14
decisdes terminativas (1 em suspensao de liminar ou tutela antecipada e 13 em exce¢do de suspei¢cdo criminal,
processos que pendem, hoje, de apreciagdo de agravo regimental), 8 decisdes liminares e 11 despachos de mero
expediente.

Em relagdo ao acervo administrativo, conforme dados atualizados em 5/3/2015, havia 84 procedimentos
administrativos em tramite no Gabinete da Presidéncia.

Desde a ultima inspecdo (agosto/2014) até 27 de fevereiro de 2015, conforme dados estatisticos informados,
foram distribuidos 994 feitos administrativos, dos quais 53 referentes a diarias e passagens, 306 expedientes, além
de 228 expedientes relativos a precatorios/RPVs. Neste mesmo intervalo, foram realizados 636 atos de contetido
administrativo, entre os quais decisoes, despachos, relatorio e voto, oficios e informagdes.

Os dados estatisticos apresentados, na tabela abaixo, revelam que, no periodo de agosto de 2014 a fevereiro
de 2015, foram distribuidos 106.161 RPVs e pagos 105.339 RPVs. No mesmo periodo, foram distribuidos 5.508
precatoérios. A Assessoria informou que o pagamento esta integralmente informatizado, inclusive para a Justica
Estadual no exercicio da competéncia delegada.

Quantitativo de RPVs distribuidos e pagos

Periodo ago/14 set/14 out/14 nov/14 dez/14 jan/15 fev/15 Total
Distribuidos 16.067 18.112 20.274 13.014 14.842 8.552 15.300 106.161
Pagos 16.405 15.728 17718 19.891 12.721 14.541 8.335 105.339

Fonte: TRF3 / SEPE - Secretaria da Presidéncia



Quantitativo de RPVs distribuidos e pagos

Periodo

ago/14

set/14

out/14

nov/14

dez/14

jan/15

fev/15

Total

Distribuidos

662

829

1.070

751

773

504

919

5.508

Fonte: TRF3 / SEPE - Secretaria da Presidéncia

A forca de trabalho alocada ¢ suficiente para as atividades da unidade.
Foi informado que nao houve julgamento colegiado no periodo.
No que pertine as trés metas fundamentais estabelecidas pela Presidéncia em sua gestdo, foi informado pela

Assessoria o seguinte:

* especializacdo das turmas criminais, ocorrida em julho/2014: os gabinetes da 1* Secdo de competéncia
civel remanescem com o acervo de processos criminais antigos e, desde julho/2014, s6 recebem distribuigao
de processos civeis; o inverso ocorre nos gabinetes da 4* Secdo, especializada em matéria penal, que desde
julho/2014 s6 recebem processos criminais, remanescendo seu acervo civel. Com o decurso do tempo, aos
poucos, sera consolidada a plena especializacdo desses gabinetes, 8 medida que se avanca no julgamento do
acervo da matéria remanescente.

* priorizacio da baixa do acervo de demandas previdencidrias, em execucio com resultados positivos: houve
uma reestruturacdo da ASAG (Assessoria de Apoio aos Gabinetes), formada exclusivamente por servidores,
inclusive 6 deles foram cedidos do Gabinete do Desembargador Federal Fabio Prieto, no intuito de formar uma
equipe capacitada. A ASAG trabalha nos processos que lhes sdo enviados pelos gabinetes previdenciarios, que
envolvam matéria previamente estabelecida, cuja selecdo observa o volume e a ndo complexidade, a fim de
proporcionar maior impacto na reducdo do acervo. Foi informado ainda que, a partir de janeiro/2015, a ASAG
trabalha apenas junto ao Gabinete do Desembargador Federal Walter do Amaral, diante da distor¢do que seu
acervo apresenta em relagdo aos demais gabinetes previdencidrios. O proposito é reduzir o atual acervo em
torno de 20.000 processos, para algo acerca de 12.000 processos. Além disso, estd em estudo um projeto de
conciliacdo em feitos previdenciarios.

Foi informado, ainda, que ha um projeto para que a ASAG auxilie a Vice-presidéncia, ou para que nela sejam
realizados mutirdes, tendo em vista ndo s6 elevado nimero de processos, mas também o impacto na entrada de
recursos diante da agilizacao do tramite dos processos previdenciarios.

e aimplantacio do processo judicial eletronico, prevista para outubro/2014: o projeto esta em fase preparatéria
visando a efetiva implantagdo. Assim, estdo sendo realizadas frequentes reunides entre o Conselho Nacional de
Justica - CNJ e a equipe técnica do TRF3, que solicitou aquele Conselho melhorias de seguranga do sistema, as
quais configurariam requisitos minimos necessarios. A implantagao do PJ-e, quando autorizada, tem previsdo de
comecar com um projeto piloto em Sao Bernardo do Campo, com a classe de mandado de seguranga e matérias
da 1* Secdo. Atualmente, apenas os juizados especiais federais e as turmas recursais possuem sistema processual
eletronico.

Nao houve relato de incidentes no periodo correicionado.

OBSERVACOES GERAIS E RECOMENDACOES

No periodo correcionado, o Gabinete da Presidéncia conservou a organizacao de trabalho e a movimentagao
processual ja adotadas, mantendo o padrao constatado por ocasido da inspe¢ao em agosto de 2014.

A Assessoria da Presidéncia informou que esta elaborando o relatorio semestral com dados estatisticos, a ser
encaminhado a Corregedoria-Geral, em atendimento a recomendacao da inspegao.

Recomenda-se: | — apresentar a Corregedoria-Geral a evolugao das atividades e o cronograma atualizado para a
implantag¢do do PJ-e; e II — viabilizar a realizagdo de mutirdes junto a Vice-Presidéncia. M



GABINETE DA VICE-PRESIDENCIA

Desembargadora Federal CECILIA MARIA PIEDRA MARCONDES

DADOS FUNCIONAIS E ADMINISTRATIVOS

+ Identificagio: Desembargadora Federal CECILIA MARIA PIEDRA MARCONDES

« Orgios de atuagio: Plenario, Orgdo Especial, Se¢des (presidente), Conselho da Justiga Federal da 3* Regido e
Conselho de Administragao.

* Tempo de atuacdo na Vice-Presidéncia: desde 17/2/2014.

* Quadro de pessoal: 52 auxiliares (35 servidores efetivos, 2 sem vinculo, 1 requisitado - prestador de servigos ¢
14 estagiarios); 25 em atividade-fim.

» Cargos e fungdes comissionadas em atividade: 35 fungdes gratificadas (5 CJ3, 2 CJ2, 1 CJ1, 2 FC6, 10 FC4,
15 FC3).

A equipe da CGJF foi recebida pela Desembargadora no periodo da correi¢ao da unidade.
Ha dois juizes federais em auxilio a Vice-Presidéncia: Dr. Rubens Alexandre Elias Calixto e Dr. Fabiano Lopes
Carraro, convocados por meio do Ato n. 12190, de 26/2/2014, alterado, em parte, pelo Ato n. 12192 de 27/2/2014.

METODOLOGIA DE TRABALHO E BOAS PRATICAS

A Vice-Presidéncia esta organizada, internamente, em quatro nucleos:

e previdenciario, cujos processos conclusos estdo localizados no TRF3, Torre Sul, 8° andar, quadrante 2,
atribuidos a uma equipe de 8 servidores, sob a coordenagdo do Juiz convocado Dr. Fabiano Lopes Carraro. Os
processos para a triagem inicial, que ¢ feita por 1 servidor, estdo localizados no 6° andar, quadrante 4 — anexo;

e penal, cujos processos conclusos estdo localizados junto ao Gabinete da Desembargadora no TRF3, Torre Sul,
12° andar, quadrante 2, atribuidos a uma equipe formada por 1 assessor e 3 servidores, sob a coordenacdo da
Desembargadora Federal Vice-Presidente;

e tributdrio/civel em geral, cujos processos conclusos estdo localizados no TRF3, Torre Sul, 12° andar, quadrante
2, atribuidos a uma equipe formada por 2 chefes de gabinetes, 1 assessor e 9 servidores, sob a coordenagao de
Juiz Federal convocado Rubens Calixto;

e processos repetitivos e de repercussao geral — NURE, cujos processos (sobrestados) estdo localizados no
prédio Presidente Wilson, sendo a equipe composta de 1 assessor ¢ 4 servidores.

O Edificio Praga da Republica, térreo e sobreloja, abriga o acervo das matérias previdencidria, tributaria e civel
em geral, que ndo tenham sido ainda separadas para movimentacgao pelo Gabinete, bem como de matérias diversas.
Hé um servidor responsavel pelo gerenciamento do acervo, juntamente com 3 estagiarios.

Os processos sdo todos fisicos. Estdo selecionados por matéria/assunto ¢ sdo buscados no Edificio Praca
da Republica para movimentacdo conforme triagem mais apurada, feita em momento posterior pela equipe do
Gabinete, que, para tanto, considera, primordialmente, o volume e o assunto.

Os processos novos que chegam para triagem inicial ¢ para os quais a Desembargadora ja tenha firmado
entendimento sdo trabalhados no Gabinete, e aqueles cuja matéria ainda ndo foi decidida pela Desembargadora sao
encaminhados ao Edificio Praga da Republica, salvo se for muito antigo ou envolver alguma prioridade, doenga
grave ¢ idade extremamente avangada, o que o gabinete considera a partir de 75 anos.

Em relac@o as boas praticas consignadas no relatério de inspecdo realizada em agosto/2014, vale destacar e
esclarecer alguns aspectos:
e subdivisido interna da assessoria judiciaria em nicleos especializados por matéria
Ha adequag@o da equipe, conforme a necessidade do servico. Assim, o juiz convocado, Dr. Fabiano Lopes
Carraro, que inicialmente atuava com a matéria previdenciaria, assumiu também a matéria de servidor pubico e
processos envolvendo a Caixa Econdmica Federal.



servico extraordinario com metas estabelecidas e acompanhamento

Trata-se de trabalho realizado em horario excedente a jornada normal com o correspondente pagamento de

horas-extra. No trabalho extraordinario, os servidores faziam a triagem “fina” dos processos e tinham toda a

jornada normal para trabalhar na sua produgdo. Todavia, esse servi¢o extraordinario ndo mais acontece, diante

de restricdo orcamentaria para o pagamento de horas-extra, de sorte que a triagem “fina” esta sendo realizada
durante a jornada normal de trabalho.

colaboracio de prestadores de servicos temporarios (servidores que aguardam lotacio) e de cidadaos que

cumprem pena alternativa (apenados)

Os servidores que aguardam lotagdo sdo servidores antigos que foram colocados a disposi¢do da Administragdo

por ndo adequagdo aos setores em que trabalharam anteriormente. Até o momento, 3 deles estdo adaptados a

equipe e desempenhando seu trabalho normalmente, porém nao podem ser lotados na Vice-Presidéncia por

inexisténcia de vagas.

Os cidaddos que cumprem pena alternativa (apenados) sdo selecionados pela Central de Penas, mediante perfil

previamente estabelecido pela Desembargadora e, apds avaliacdo da assistente social e do psicologo. Todos,

num total de 7, sdo bacharéis e condenados por apropriacdo indébita previdencidria, trabalham no minimo 7

horas por semana, mas nunca com processos penais. Estdo engajados na equipe, inclusive participam de seus

eventos sociais e chamou a atengdo um senhor com mais de 70 anos. A Assessoria informou que ha interesse dos
apenados neste tipo de servigo, que consideram mais adequado e com melhores condigdes de trabalho, portanto,
trabalham satisfeitos.

articulacio com érgiaos da Unido que atuam nos processos conclusos a Vice-Presidéncia

Foi estabelecido um didlogo com a AGU, a PFN, o INSS, a CEF e os conselhos profissionais objetivando

provocar orientagao de ambito interno acerca de temas ja pacificados e consequente manifestagao de desisténcia

de recurso/conciliagdo nos processos em tramite na Vice-Presidéncia. Para tanto, o Gabinete viabilizou espago,

a fim de que o procurador pudesse trabalhar — ganhando, assim, o tempo de deslocamento do processo — bem

como possibilitou a manifestacdo por cota nos autos sem a necessidade de peticionar individualmente.

o estabelecimento de metas internas

» zerar o acervo de feitos penais até o final do més de agosto de 2014: Noticiado a equipe de inspe¢do como
atingido na data de 28/8/2014;

» priorizar a analise dos feitos de natureza previdenciaria/assistencial - com preferéncia dos feitos que
envolvem concessao de beneficios - e dos embargos a execucao - com o objetivo de zerar o passivo desses
feitos até o final de 2014, iniciando, a partir de entdo, a aprecia¢ao dos feitos previdenciarios de natureza
revisional: a Assessoria do Gabinete informou que nao alcangou tal meta no periodo desejado devido a
elevada e inesperada distribui¢@o ocorrida nos meses de setembro a novembro de 2014, mas noticiou que a
meta esta em vias de ser alcancada.

* quanto aos demais feitos:

» até o final de 2014, equiparar o nimero de decisdes prolatadas ao niamero de feitos distribuidos no més:
segundo informado pela Desembargadora, a produgdo na unidade vem crescendo muito nos Gltimos
meses, tendo saido dos 80% para 105%, e conseguindo ultrapassar as produ¢des mensais, se comparada
aos numeros desde a ltima inspecdo. Incremento percebido a partir da convocagdo dos juizes federais
em auxilio.

» realizar mapeamento dos processos conclusos, alocados no Prédio da Republica, para melhor identificagao
e apropriacdo do acervo: a Assessoria informou que ao término do més de agosto/2014 foi concluida a
triagem desses processos.

* a partir de jan/2015, decidir os processos que estavam sobrestados e suspensos em razao de recurso
repetitivo e/ou repercussao ja definidos pelo STJ/STF, com transito em julgado: a medida ainda nao foi
implementada devido a falta de pessoal para atuar, diante das frentes de trabalho em aberto. O sistema
informatizado do NURE indica o seguinte acervo de processos sobrestados na situacao “resolvido”, ou
seja, que o paradigma/representativo esta com decisdo final transitada em julgado, portanto, passivel de
movimentacdo pelo Gabinete:

* Resp — suspensos: 130
* Previdenciarios: 1.072
* Diversos (administrativo ¢ outras matérias de direito publico): 98



+ Tributérios: 573
 TOTAL: 1.873
As metas sdo atualizadas a medida em que se avangam nas matérias/assuntos que se buscam no acervo. Assim,

ja ha metas estabelecidas para até junho/2015:

Na area previdenciaria, bem como nos processos de interesse da CEF e servidor publico civil, sob a coordenacéo

do Juiz Auxiliar Fabiano Carraro:

 eliminar o estoque de processos previdenciarios de pensdo por morte, beneficio assistencial, auxilio-reclusao,
salario-maternidade e em fase de execugdo (inclusive agravos na execucao);

+ eliminar o estoque de processos em que a CEF ¢é parte (recorrente ou recorrida) — ja esta sendo cumprida; e

* diminuir o tempo de tramitagdo e o estoque de processos previdenciarios relativos aos demais beneficios,
priorizando casos que aguardam apreciagao ha mais tempo e, simultaneamente, casos que representam teses
mais recorrentes.

na area especializada em Tributdrio/Civel/Administrativo, sob a coordenagdo do Juiz Auxiliar Rubens Calixto:

* priorizar a apreciagdo dos feitos de interesse de servidores publicos militares; e

» estabelecida (e ja esta sendo cumprida) a meta de elaborag@o de no minimo 3.000 decisdes de admissibilidade
de recursos excepcionais.

Quanto aos problemas relativos a organizacdo dos processos, apontados no relatdrio da inspegdo realizada em

agosto/2014, destacam-se os seguintes aspectos:

Diversidade de locais para alocacdo dos processos.

Foi informado pela Assessoria que o prédio do Tribunal ndo comporta o volume de processos, seja por
insuficiéncia de espago fisico, seja por risco de comprometimento de sua estrutura, devido ao peso.

O prédio da 1* Subsecdo Judiciaria — Administrativo - Presidente Wilson esta passando por uma pequena obra
de ampliagdo do espaco, a fim de comportar os processos sobrestados recentemente, que estdo sendo alocados,
provisoriamente, no Edificio Praca da Republica.

Um complicador, nesse caso, segundo informado pela equipe da Vice-Presidéncia, ¢ o deslocamento que os
servidores t€m de fazer para triar ¢ mesmo levar os processos até a sede. Para atendimento as partes e seus
advogados, a unidade adotou o critério de vista programada desses feitos. Assim, o advogado ndo precisa ir até
a sede para pedir vista dos autos; por meio da internet, ele solicita a vista/carga do processo sobrestado, cujo
prazo se da em 5 dias para o acesso ao feito.

Auséncia de normatizacgdo interna acerca das rotinas de movimentagdo processual.

Foi esclarecido, pela Assessoria, que existem processos antigos, de anteriores gestoes na Vice-Presidéncia, para
os quais havia orientag@o interna no sentido de que se juntassem guias e peticdes somente no momento de sua
movimentacao, com o intuito de ndo gerar movimento de balcdo. Assim, a atual gestdo, ao assumir o Gabinete,
encontrou diversas peti¢cdes e guias pendentes de juntada, cujo encarte aos autos foi providenciado, sendo que
as petigdes e guias novas sdo imediatamente juntadas aos autos. Todavia, ha processos antigos para os quais
nao foi feito o respectivo lancamento no sistema por insuficiéncia de recursos humanos, e que leva a eventuais
divergéncias entre as informacdes dos autos fisicos e o sistema.

Alimentagdo insuficiente/inadequada do registro de fases processuais no atual sistema.

A Assessoria do gabinete esclareceu que a alimentacdo insuficiente deve-se a escassez de mao-de-obra e que
a inadequagdo do registro de fases processuais ¢ resultante, muitas vezes, da propria inexisténcia no sistema
SIAPRO, da fase processual correspondente a situagdo do processo, o que impossibilita o langamento correto.
Volume de processos recebidos.

A Assessoria demonstrou preocupagao com o reflexo, na Vice-Presidéncia, dos mutirdes realizados nos gabinetes
previdenciarios sem o correspondente incremento de servidores/auxiliares no gabinete da Vice-Presidéncia para
absorver o volume de recursos que venham a ser interpostos.

Movimentagao/reativagdo de feitos que deveriam estar baixados ou ja baixados.

Na amostra de processos correcionados foram identificados processos em que na capa constava a indicagao de
autos findos, no entanto, ficavam apensados a processos ativos. O Diretor da Subsecretaria da Vice-Presidéncia,
Amelino Custédio Rabelo, esclareceu que estd em fase ja avangada de elaboragdo um documento que ira
compilar todos os normativos da Vice-Presidéncia, no qual havera um artigo determinando o desapensamento e
baixa a primeira instancia dos autos findos.

Em relagdo aos 26 processos extraviados existentes ao tempo da inspe¢do e cuja restauracdo de autos esta



pendente, remanescem apenas 13. A Assessoria do Gabinete esclareceu que todos os autos ja estdo formados,
aguardando, no entanto, o julgamento pelo STJ, que possibilitara a movimentag¢do do processo e consequente
formalizagdo da restauragdo de autos, a vista do impedimento constante no artigo art. 1°, § 3° da Resolugao CJF-
RES-2013/237, de 18 de margo de 2013.

Em 5 de margo de 2015, durante a correigdo e acolhendo sugestdo da equipe de correigdo, a Vice-Presidéncia
expediu oficios aos ministros relatores dos processos, solicitando autorizacao, via sistema, para a movimentagao
dos autos fisicos, a fim de formalizar a restaurag¢ao dos autos.

PRINCIPAIS DADOS DA ATIVIDADE JURISDICIONAL E SUA ANALISE

HISTORICO ESTATISTICO DO ACERVO
Acervo no TRF (em julho/2014): 128.711
Acervo no TRF (em fevereiro/2015): 122.730
Acervo de conclusos no Gabinete (julho/2014): 58.756
Acervo de conclusos no Gabinete (fevereiro/2015): 45439
Acervo de sobrestados (agosto/2014): 51.980
Acervo de sobrestados (fevereiro/2015): 59.826
Processos julgados (agosto/2013 a julho/2014) 30.843
Processos julgados (agosto/ 2014 a fevereiro/2015) 37.026

Na inspecdo realizada em agosto de 2014, o acervo de processos conclusos era de 58.756 e, em fevereiro de
2015, era de 45.439, de sorte que houve reducao de processos conclusos em 13.317.

O acervo de processos sobrestados subiu de 51.980 para 59.826 desde a ultima inspegdo; um incremento de
7.846 processos.

A diferenca entre a variagdo de processos conclusos e sobrestados (13.317 — 7.846) leva a um saldo liquido de
5.471 feitos, que foram baixados efetivamente no acervo do Gabinete desde a tltima inspegao (agosto/2014).

Por outro lado, o acervo total em tramite no Tribunal teve uma queda de 5.981 processos.

Houve um incremento de 4 servidores na forca de trabalho destinada a atividade-fim.

AAssessoria do Gabinete informou, com base em dados estatisticos, que, no intervalo correcionado (agosto/2014
a fevereiro/2015) foram proferidas 2.358 decisdes monocraticas terminativas, 370 decisdes interlocutorias, 25
decisdes liminares, 225 decisdes em embargos de declaragdo, 3.058 decisdes homologatorias de desisténcia de
recursos, 22.744 em exame de admissibilidade de REsp e RExt e 8.246 demais decisoes, totalizando 37.026
decisdes, o que representa a média mensal de 4.289 decisdes. No ambito da Vice-Presidéncia, esse nimero, conforme
esclarecido pelo supervisor de estatistica do TRF da 3% Regiao, Rafael Nunes de Oliveira, corresponde, em verdade,
ao dado informado no campo “processos julgados” do relatorio de inspecao: 30.843 decisdes para o periodo de
agosto/2013 a julho/2014, com média mensal de 2.570 decisoes. Extrai-se dai que, a partir de agosto/2014 houve
um aumento na média mensal de decisdes proferidas - quando comparada aos ultimos doze meses - em 66,88%, ou
seja, por més, estao sendo proferidas 1.719 decisdes a mais do que em julho/2014.

O historico estatistico da unidade esta representado no grafico abaixo.

Comparativo entre os periodos de processos conclusos, acervo e sobrestados
na Vice-Presidéncia do TRF da 32 Regiao
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Quanto ao fluxo processual, aqui identificado pela diferenca entre a entrada e saida de processos, no periodo
objeto da correigdo, tem-se:

Processos - Entradas (agosto/2014 a fevereiro/2015) 20.777
Processos - Saidas (agosto/2014 a fevereiro/2015) 28.387
Fluxo Processual no gabinete (-7.610)

Observa-se que no periodo correcionado houve a distribuigdo de 20.777 processos, €, mesmo assim, 0 acervo
de processos conclusos diminuiu em 13.317 processos e o acervo total em tramite no Tribunal diminuiu em 7.846
processos.

O gréfico abaixo demonstra a evolugao do fluxo processual na unidade no periodo de agosto/2014 a fevereiro/2015:

Movimentacao Processual nos ultimos 7 meses na Vice-Presidéncia do TRF 32 Regido
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Andlise de processos da amostra
Em relacdo aos processos remanescentes da tltima inspecao:

* nomomento da correi¢do, apresentavam tramitacao regular os processos: 200503001012625,200803000235670,
200903000162724, 200903000193976, 200803000415403, 200603000733015, 200903000110049,
200703000930731, 200803000135972, 200861140041655, 200803000271806, 200903000374880,
201003000079446, 201003000194570, 201003000211026, 201060020026898,  200903000261441,
200603000528298,  200803000163311,  200903000446349, 201003000002474,  200903000398100,
200903000409389, 200603000827757, 200603001018231, 200603001018243,  200803000358766,
200903000417581, 200903000411177, 200703000983115 e 200803000487610;

*  processos 200503000615506 ¢ 200703001028174: recomenda-se proceder a baixa dos autos no sistema, seguida
do desapensamento e remessa para arquivo proprio, a vista da certidao de autos findos;

* processo 200903000375355: recomenda-se desapensar dos autos principais € remeter para arquivo proprio,
tendo em vista a situacdo de autos findos; e

» processos 200703000933380, 200903000172651, 200803000363877 ¢ 200903000083216: recomenda-se dar
andamento.

Quanto aos processos selecionados exclusivamente na amostra da correigao:

* processo 200703000103188: recomenda-se desapensar dos autos principais e remeter para arquivo proprio,
tendo em vista a situacdo de autos findos; e

* processos 200903000072577 € 200903000072589: recomenda-se proceder a baixa dos autos no sistema, seguida
do desapensamento e remessa para arquivo proprio, a vista da certidao de autos findos.

OBSERVACOES GERAIS E RECOMENDACOES

Por ocasido da abertura dos trabalhos da correigdo, a Vice-Presidente informou que a produg@o na unidade vem
crescendo muito nos Ultimos meses, conseguindo ultrapassar as produ¢des mensais se comparada aos numeros da
ultima inspecdo. Incremento percebido a partir da convocagao dos Juizes Federais Rubens Alexandre Elias Calixto,
da 1* Vara de Ribeirdo Preto-SP e Fabiano Lopes Carraro, da 1* Vara de Jales-SP.



As metas internas estabelecidas e a dinamica de trabalho adotada estdao sendo bem aplicadas e gerenciadas. E, ndo
obstante o elevado numero de processos em tramitacdo, reconhece-se a qualidade técnica da equipe, sua integragdo
e dedicacdo, que rompeu a tendéncia crescente na curva de evolucdo do acervo, ensejando a sua diminuigao,
conforme demonstra o grafico abaixo:

Evolucdo mensal do acervo em tramitacdo na Vice-Presidéncia
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As medidas de conciliagdo e de desisténcia de recursos por parte dos 6rgaos publicos, buscadas por iniciativa
do proprio Gabinete, também sdo dignas de nota. Tais medidas foram elogiadas pelas Procuradoras Regionais do
INSS, Dra. Stefania Medeiros de Castro e Dra. Michele M. Molnar Marinho de Freitas, bem como pelo Coordenador
Juridico da Caixa Econdmica Federal - CEF, Dr. Rogério Altobelli Antunes, em reunido com a equipe de correicao.
Este ultimo ressaltou a dinamica de trabalho adotada pela Vice-Presidéncia, que, ao afastar burocracias, conferiu
agilidade e celeridade aos processos envolvendo a CEF, o que resultou na baixa de cinco mil processos no periodo
de outubro a fevereiro/2015.

Como forma de melhoria dos trabalhos, reiteram-se as recomendagdes da inspecdo quanto a adogdo do processo
judicial eletronico, a criagdo de um corpo permanente de servidores lotados na Vice-Presidéncia, ao aperfeigoamento
dos sistemas informatizados da Corte e a realiza¢ao de mutirdo/servi¢o extraordinario. Reconhece-se, contudo, que
a adogdo de tais medidas envolve outros 6rgdos ¢ ndo depende exclusivamente da Vice-Presidéncia, que podera,
entretanto, deflagrar ou participar de tratativas neste sentido.

Reiteram-se, ainda, a observancia das Metas do CNJ e o encaminhamento de relatorio, no prazo de 6 meses,
considerando as metas estabelecidas pela unidade, devidamente arroladas ao final do item 2, acerca dos resultados
obtidos, mediante expedicao de oficio a Corregedoria-Geral. Neste mesmo relatorio, recomenda-se informar sobre
o retorno dos oficios aos ministros relatores quanto aos processos pendentes de restauracdo de autos.

Em relagdo aos processos que remanesceram da inspegdo € os selecionados para a correigdo, 10 encontram-se
pendentes de regularizagdo, aos quais se recomenda proceder conforme orientagdes. M



UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Area sob a supervisdo da Secretaria de Controle Interno

APRESENTACAO

O presente relatorio apresenta as principais constatacdes da Correicao realizada pela Corregedoria-Geral da
Justi¢a Federal, no periodo de 3 a 6 de margo de 2015, no Tribunal Regional Federal da 3* Regido, cuja finalidade
consistiu na verificagdo o cumprimento das recomendacdes constantes do Relatdério de Inspecao realizada no més
de agosto de 2014.

O escopo das analises se restringiu aos achados e recomendagdes exaradas pela equipe de Inspecdo na area
administrativa, sendo os trabalhados de inspecao realizados por meio de entrevistas, analise documental in loco e
demais técnicas e procedimentos de exames preconizados na Resolucdo CNJ n. 171/2013.

Os exames foram balizados pelo cotejamento entre as recomendagdes oriundas do Relatorio de Inspecdo e as
respostas apresentadas pelas unidades administrativas do Tribunal Regional Federal da 3* Regido nos autos do
Processo CJF-PCO-2014/0021.

Considerando que as areas administrativas ora correcionadas integram a projecdo sistémica da Secretaria de
Controle Interno deste Conselho, o presente relatorio, resultado de trabalho de correicdo, foi previamente submetido
aquela Secretaria, para apreciacao.

Outrossim, o monitoramento destes achados e de suas pendéncias sera feito, posteriormente, em processo
especifico da Secretaria de Controle Interno e perante as demais instancias proprias deste Conselho.

CONSTATACOES DE CORREICAO
AREA ADMINISTRATIVA

ACHADO 1
Auséncia de parecer juridico suficientemente detalhado, nos termos de manifestagdes do Plenario do Tribunal de
Contas da Unido — TCU, constantes dos Acordaos 3.014/2010, 748/2011, 1.896/2014 ¢ 1.944/2014.

 RECOMENDACOES INICIAIS

Elaborar parecer juridico suficientemente detalhado, avaliando todos os documentos submetidos a analise,
abstendo-se de exames sintéticos e genéricos, com vistas ao cumprimento do art. 38, paragrafo unico, da Lei
8.666/1993.

« RESPOSTA DO TRF 32 DA REGIAO

O TREF da 3* Regido, no documento SEI 0938617, informou que as minutas de editais e contratos sdo analisados
pela Assessoria de Licitagdes e Contratos - ALIC por meio de despachos, que indicam os ajustes e corre¢des para
a correta instrug@o dos procedimentos de contratagdo, de forma que, quando esses documentos sdo encaminhados
na versao definitiva, a analise consiste na verificagdo do cumprimento das orientagdes anteriores e atesto de que o
edital e a minuta de contrato encontram-se em conformidade com a lei.

De certa maneira, a estrutura do parecer apresenta a delimitacdo do objeto e do histérico, a analise de
admissibilidade e mérito, e a proposta de encaminhamento. Por essas razdes os pareceres tém apresentacao sintética
e por isso fard estudos para a implantagao de nova apresentagdo de parecer.

« CONSIDERACOES:

Em entrevista, a Assessora de Licitacdes e Contratos — ALIC informou que estd sendo implantada nova
apresentacao do parecer juridico, e que houve a identificacdo de intervengdes prévias da ALIC direcionadas para os
ajustes em editais e contratos, tendo por base a analise dos autos SEI n. 0014113-05 ¢ 0016709-59.2014.4.03.8000.



Contudo, nos pareceres examinados nao constam os ajustes realizados com base nas intervencdes prévias da
ALIC. Por isso, continua a prevalecer a forma sintética de manifestacao juridica.

Considera-se, assim, parcialmente cumprida a recomendagao inicial, tanto que ha a necessidade premente de
capacitagdo da equipe juridica na elaborag@o e emiss@o de parecer juridico neste exercicio financeiro.

ACHADO 2
A ndo utilizacdo da modalidade licitatoria Pregdo nas contratagoes de servigos comuns de manutengao corretiva
e preventiva em equipamentos de propriedade do TRF3.

RECOMENDACAO INICIAL

Utilizar, na proxima contratagdo, a modalidade licitatéria denominada “pregdo” para licitar bens e servigos
comuns, cujos padrdes de desempenho e qualidade possam ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de
especificagdes usuais de mercado, inclusive os de engenharia, nos termos do art. 1° da Lei 10.520/2002 e da Sumula
TCU n. 257.

« RESPOSTA DO TRF 3% DA REGIAO

Em atendimento ao solicitado inicialmente pela Equipe de Correicao, a area técnica apresentou os Processos SEI
ns. 0014113-05 e 0016709-59.2014.4.03.8000, cujos objetos referiam-se a contratagao de servicos de manutencao
preventiva e corretiva de equipamentos, e os procedimentos de contragdo foram realizados com base na modalidade
de pregao.

No Documento SEI n. 0933531, destacou, ainda, que as demais areas foram orientadas a utilizarem o pregao
em todas as contratagdes de bens e servigos comuns, cujos padrdes de desempenho e qualidade possam ser
objetivamente definidos em edital.

«  CONSIDERACOES:

Da analise dos processos administrativos supraindicados, verifica-se que os procedimentos de contragdo de
servigos de manutencdo preventiva e corretiva de equipamentos foram realizados com base na modalidade de
Pregdo, considera-se, assim, integralmente cumprida a recomendacao inicial.

ACHADO 3

Auséncia de estudos técnicos preliminares para estimar e justificar o quantitativo a ser contratado.

« RECOMENDACAO INICIAL

Justificar a quantidade estimada de bens e servigos que serdo adquiridos ou contratados, mediante a apresentacao
de estudo técnico, nos termos dos arts. 7°, § 4° c/c art. 15, § 7°, 11, ambos da Lei 8.666/93; art. 15, V, da IN
MPOG n. 2/2008; ¢ Acoérdao TCU n. 2.751/2011 - Plenario.

« RESPOSTA DO TRF 32 DA REGIAO

Em atendimento ao solicitado inicialmente pela Equipe de Correicdo, a area técnica apresentou os Processos
SEI n. 0018857-43 e 0017625-93.2014.03.8000, cujos objetos referiam-se a aquisi¢do de bens de consumo ¢
permanente, visto que ndo houve, no periodo de agosto/2014 a fevereiro/2015, contratagdo com objeto similar ao
inspecionado inicialmente pela equipe da Corregedoria.

Quanto a resposta ao recomendado em inspecdo, o TRF da 3% Regido apresentou os Documentos SEI n. 0933531,
0933556, 0934590, 0936740 ¢ 0938617, os quais descreveram a metodologia para o dimensionamento quantitativo
das contratacdes realizadas por aquele Tribunal.

Destacou o TRF da 3° Regido que houve a expedi¢do de orientagdo as demais areas requisitantes, no sentido
de incluirem em seus pedidos as justificativas das quantidades estimadas de bens e servigos a serem contratados.

«  CONSIDERACOES:

Nota-se que, embora os procedimentos de elaboragdo de estimativa tenham evoluido em relagdo a data da
Inspecao, permanece a necessidade de aperfeicoamento no processo de formalizagdo das necessidades do Tribunal
Regional Federal da 3* Regido.



Uma opcao viavel seria atribuir ao Grupo de Trabalho instituido para a revisao e uniformizacgao de procedimentos
de contratacdo, fiscalizacdo e gestdo contratual, constante do Processo SEI n. 0013191-61.2014.4.03.8000, a
competéncia para uniformizar esses procedimentos, suas metodologias e seus formularios (fisicos/digitais).

Desse modo, considera-se parcialmente cumprida a recomendagao inicial, sugerindo-se a fixacdo do prazo de
60 dias para a formalizagdo dessa atribuicdo ao citado grupo, que apresentara a Secretaria de Controle Interno
do Conselho da Justica Federal o cronograma necessario a uniformizagdo dos procedimentos de elaboragdo de
estimativos para aquisicdo de bens e servigos.

ACHADO 4

Auséncia de previsdao, nos editais de licitagdo e nos contratos administrativos, dos percentuais a serem
contingenciados ¢ a fixagdo de penalidade por descumprimentos das disposi¢des contidas nos incisos I ¢ IX do
art.17 da Resolugcdo CNJ n. 169/2013 c/c art. 3° da Instru¢do Normativa CJF n. 1/2013.

« RECOMENDACAO INICIAL

Incluir, no corpo do edital e do contrato, os incs. I e IX do art. 17 da Resolugdo n. 169/2013 c/c art. 3° da
Instrucdo Normativa CJF n. 01/2013; ndo bastando para dar cumprimento ao disposto no art. 17, juntar como anexo
do instrumento convocatério a integra da Resolugdo CNJ n. 169/2013.

« RESPOSTA DO TRF 32 DA REGIAO

O TRF da 3* Regido informou que o fiscal dos contratos de terceirizagdo de servigos realiza os controles sobre
a remuneracdo, os beneficios e a retencdo de verbas trabalhistas em conta vinculada. Ao final, comprometeu-se
em incluir nos editais de futuras contratagdes as disposi¢des contidas no os incs. I e IX do art. 17 da Resolugao n.
169/2013 c/c art. 3° da Instru¢do Normativa CJF n. 01/2013.

«  CONSIDERACOES:

O TRF3 informou que a recomendagdo encontra-se em implementagdo ¢ serd adotada em futuros editais
de contratacdo de servicos de terceirizacdo de mao de obra e, por isso, considera-se parcialmente cumprida a
recomendacao inicial.

ACHADO 5
Auséncia de justificativa para a alteracdo qualitativa de contrato administrativo, tendo por fundamento o inciso
I, alineas “a” e “b”, art. 65 da Lei n. 8.666/1993.

« RECOMENDACOES INICIAIS

Realizar estudo para verificar o real enquadramento dos servigos executados pelos prestadores de servigo que
atuam na UFOR, incluidos mediante o Termo Aditivo n. 04.023.12.2013, uma vez que os servi¢os anteriormente
prestados eram executados por bloquistas, com salarios superiores aos atualmente pagos, bem como pertencentes a
sindicato laboral diverso dos auxiliares de servigos gerais.

Nao permitir que os prestadores de servigos executem tarefas diversas das descritas no Contraton. 04.023.10.2013,
sob pena de desvio de funcdo, o que pode acarretar futuras acdes trabalhistas.

Restringir as alteragdes qualitativas somente quando presentes circunstancias desconhecidas acerca da execugao
da prestacao ou quando houver a constatagdo de que a solugao técnica anteriormente adotada ndo ¢ a mais adequada.

« RESPOSTA DO TRF 32 DA REGIAO

Encontra-se em andamento o estudo de verificagdo do real enquadramento dos servigos executados pelos
prestadores de servigos que atuam na UFOR (SEI n. 0005199-15.2015.4.03.8000), conforme determinago exarada
pela administragdo do TRF da 3? Regido.

«  CONSIDERACOES:

Em razdo da necessidade de conclusdo dos estudos para identificar o real enquadramento dos servigos
executados pelos prestadores servico que atuam na UFOR do Tribunal, considera-se parcialmente cumprida a
recomendacao inicial.



ACHADO 6

Auséncia de justificativa para a contratagdo emergencial fundamentada no art. 24, IV, da Lei 8.666/1993.

« RECOMENDACAO INICIAL

Planejar as futuras contratagdes de forma que a abertura do processo licitatorio se dé com antecedéncia suficiente
a tramitagdo dentro dos prazos previstos na Lei de Licitagdes e na Lei de Processos Administrativos, a fim de evitar
desnecessarias contratagoes diretas fulcradas no art. 24, IV, da Lei 8.666/1993 — contratagdo emergencial.

« RESPOSTA DO TRF 32 DA REGIAO

Em atendimento ao solicitado inicialmente pela equipe de Correigao, a area técnica apresentou o Processo SEI
n. 0019553-79.2014.4.03.8000 (Contrato n. 06.001.10.2014), cujo objeto cuida da contratagdo emergencial de
servicos de reparos em telhado de prédio que compde a estrutura administrativa do Tribunal.

« CONSIDERACOES:

No periodo de outubro de 2014 a fevereiro de 2015 houve a celebragdo de unico contrato emergencial, o qual
nao apresentou falhas identificadas pela equipe de Inspecao.

Todavia, embora a situagdo emergencial tenha sido caracterizada nos autos, observou-se a auséncia de elementos
que corroborariam para o pronto entendimento do nexo de causa da emergéncia sofrida pelo TRF da 3* Regido.

Diante desse fato, considera-se parcialmente cumprida a recomendacao devido a instru¢ao processual carecer
de complementacao de elementos relacionados a situagdo do prédio em momento anterior ao evento causador da
emergeéncia.

Para complementacdo da instrucdo inicial da contratagdo emergencial supraindicada, sugere-se a fixacao do
prazo de 60 dias.

TECNOLOGIA DA INFORMACAQ

ACHADO 7

Inobservancia ao quantitativo minimo de servidores do quadro permanente de pessoal lotados na area de TI,
consoante determinacdo contida no 4° ¢/c o Anexo I, ambos da Resolugdo CNJ n. 90/2009.

« RECOMENDACAO INICIAL

Atuar junto ao CJF e ao CNJ, ofertando novas sugestdes para encaminhamento da proposta de aumento de
quadro, como por exemplo, o envio, em separado, por tribunal ou se¢do judicidria, objetivando a ampliagdo do
quadro de forma gradativa e fragmentada, a fim de minimizar ou diluir o impacto or¢gamentario.

« RESPOSTA DO TRF 32 DA REGIAO

A area técnica do TRF da 3" Regido alega ndo ser viavel a proposta de aumento de quadro de TIC separadamente
do Tribunal e da SJSP, em face da centralizagdo da sustenta¢do, manutengdo e desenvolvimento de sistema e da
infraestrutura da TI dessas duas unidades, tendo por supedaneo a RES TRF3 277/2007. Entendeu, contudo, viavel
a proposta de ampliacao do quadro de forma gradativa e fragmentada e sugeriu a vinculacdo dessa ampliagdo a
execucdo do Planejamento Estratégico aprovado pela RES CJF n. 313/2014.

A 4rea de Gestdo de Pessoas informou que tramita no CNJ a proposta de criagdo de cargos para a area de TI
do TRF da 3* Regido no quantitativo de 98 analistas, bem como sugeriu o envio de oficios ao CJF solicitando
informacgdes sobre os tramites da referida proposta no CNJ.

« CONSIDERACOES:

Em reunido com o titular da TI e da area de Gestao de Pessoas do TRF da 3* Regido, observou-se que estido
sendo adotadas medidas para minimizar os impactos negativos na for¢a de trabalho de TIC, tais como alteragdo de
especialidades dos cargos efetivos vagos de técnico judiciario, inclusive, com a realiza¢ao de concurso publico, que
nao logrou éxito no preenchimento total de vagas para os cargos de nivel intermediario.

Considerando as a¢des promovidas pelo TRF da 3* Regido e que o aumento de quadro de TIC, no ambito da
Justica Federal, encontra-se em tramitacdo no CNJ, considera-se atendida a recomendacao inicial.



ACHADO 8

Auséncia de politica de fixag¢do de recursos humanos na area de Tecnologia da Informagio ¢ Comunicagdo — TIC.

«  RECOMENDACAO INICIAL

Elaborar e propor, de forma integrada com o CJF e com o CNJ, politica de fixacdo de recursos humanos, para
atendimento a regra contida no § 5° do art. 2° da Resolugao CNJ n. 90/2009.

« RESPOSTA DO TRF 32 DA REGIAO

A TI do TRF da 3" Regido arguiu que a defini¢do da politica de fixacdo de recursos humanos na area de TIC
compete aos tribunais superiores, enquanto a area de Gestao de Pessoas entendeu que se deve aguardar a edicao de
ato pelo CNJ aprovando a Politica Nacional de Gestdo de Pessoas dos Servidores do Poder Judiciario.

« CONSIDERACOES:

Tendo por base as questdes apresentadas pelo Tribunal, que remetem para os o6rgdos superiores a elaboragao
de diretrizes para a fixagao de pessoal na area de TIC e a edi¢do de ato pelo CNJ relacionado a criagdo da Politica
Nacional de Gestao de Pessoas dos Servidores do Poder Judiciario, considera-se atendida a recomendacao inicial.

ACHADO 9
Auséncia de politica ou plano de capacitacdo permanente nas competéncias técnicas e gerenciais e melhores
praticas em TIC dos servidores do TRF da 3 Regido.

 RECOMENDACOES INICIAIS

» Elaborar, de forma integrada com o CJF, programa de capacitacdo bienal, conforme definido na Resolucéo
CJF 536/2006.

* Elaborar anualmente o Plano anual de capacitacdo, incluindo a capacitacdo em TIC, conforme determina a
Resolugao CNJ N. 90/2009.

* Definir e implementar processo de trabalho, visando elaborar e executar o plano de capacitacdo. Documentar
o processo, definir prazos para inicio do planejamento, finalizagdo, publicacdo e aplicacdo do plano de
capacitagdo.

* Definir metodologias para mensurar o cumprimento do plano anual de capacitagao.

* A elaboragdo do plano devera levar em conta as necessidades de desenvolvimento de competéncias técnicas
e gerenciais necessarias para implantacao das melhores praticas de governanga, bem como as necessidades
de atualizagdo técnica e operacional.

» Ratificar a proposta de encaminhamento constante do Relatorio de Auditoria DAUD (doc. 0460035 — SEI),
item 3.2.3.

« RESPOSTA DO TRF 32 DA REGIAO

Houve a elaboragdo e aprovagao do plano de capacitagdo da area de TI para o periodo 2014/2015, o qual sera
incluido na programacao anual de capacita¢ao e desenvolvimento do Tribunal para este exercicio.

Esclareceu-se, ainda, que o processo de trabalho para elaboragdo e execugdo do plano sera mapeado e implantado
até o final do corrente exercicio.

« CONSIDERACOES:

Verifica-se que ndo houve manifestacdo quanto a elaboracdo, de forma integrada com o CJF, de programa de
capacitacdo bienal. (recomendagdo 9.1)

No tocante ao plano de capacitacao (9.2), entende-se que essa recomendacgdo foi atendida. Ja em relacdo ao
processo de trabalho (9.3), essa se encontra parcialmente cumprida. Por fim, destaca-se que nao houve a defini¢do
de metodologias para mensurar o cumprimento do plano de capacitagao de TI.

Assim, avaliando o conjunto das providéncias adotadas, das nao adotadas e das em cumprimento, considera-se
parcialmente cumprida a recomendagdo inicial.



ACHADO 10
Auséncia de implantagdo da Politica de Seguranca da Informagao, consoante mandamento insculpido no art. 13
da Resolucao CNIJ n. 90/2009 c/c Resolucao CJF n. 6/2008.

RECOMENDACOES INICIAIS

* Elaborar, com auxilio do CSI-JUS, no minimo, os documentos acessorios a politica de seguranca da
informacdo, conforme determina a Resolu¢dao CJF n. 6/2008.

» Definir e implementar processo corporativo para gestdo da Seguranca da Informagao, conforme as normas
da familia ISO/IEC 27.000.

* Prover capacitagdo aos servidores envolvidos nas atividades relativas a Seguranga da Informacgao, em especial
aos membros da CLSI, da CLRI e aos servidores da area de seguranca da informagao da SETI.

» Ratificar a proposta de encaminhamento constante do Relatorio de Auditoria DAUD (doc. 0460035 — SEI),
item 3.2.11.

« RESPOSTA DO TRF 32 DA REGIAO

A area técnica do Tribunal esclareceu que a politica de seguranga da informagao esta sendo elaborada, com a
necessidade de atualizacdo de norma interna para abranger novos requisitos de seguranca, bem como para a futura
aprovacao do Regimento Interno e Normas de Servi¢os da CLRI.

Quanto a capacitacdo de servidores nas atividades relativas a seguranca da informacgao, houve a identificagdo
do perfil ou do potencial daqueles para atuarem nessa area, além da realizacdo de diversos treinamentos, tais como:
Symantec Endpoint Protection 12.X: Administration, Computer Hacking Forensic Investigator (CHFT), Certified
Information Systems Security Professional - CISSP, ISO 27000, Security Leaders 2011 - Congresso de Seguranga
e Informagdo e Risco, ertified Ethical Hacker — CEH.

« CONSIDERACOES:

Com suporte nas observacdes exaradas pela UCON do TRF da 3* Regido, que indica que as providéncias
adotadas ndo contemplam todos os aspectos recomendados pelo Relatério DUAUD 0460035, verifica-se que as
recomendag¢des foram parcialmente atendidas.

ACHADO 11
Auséncia de estudo técnico, na fase de elaboracdo do artefato de andlise de viabilidade da contratacdo, que
comprove que a solugdo selecionada refere-se a proposta mais vantajosa para a Administragao.

« RECOMENDACAO INICIAL

Promover a efetiva participacdo do integrante requisitante, representando efetivamente a area demandante,
no planejamento da contratacdo, atendendo ao disposto no MCTI-JF, bem como o treinamento necessario aos
servidores passiveis de serem indicados para participar de processos de contratacdo de solucdes de TI.

« RESPOSTA DO TRF 32 DA REGIAO

A érea de TI do TRF da 3* Regido informou que ndo foi possivel identificar o processo de licitacdo corresponde
ao achado em questao. Contudo, esclareceu que, posteriormente a Inspecdo desta Corregedoria-Geral, o Controle
Interno, sob a coordenagdo do CNIJ, realizou auditoria de conformidade para verificacdo do cumprimento da
implantagdo dos procedimentos estabelecidos na RES CNJ n° 182/2013, em especial, no que se refere aos artefatos
relacionados a planejamento, analise de viabilidade, sustentagao do contrato, estratégia para a contratagdo e analise
de riscos.

Concluiu a equipe de auditoria que a aplicacdo das diretrizes supraindicadas seria obrigatoria, apenas, a partir de
18/10/2014 (Resolugdes CNJ 182/2013, art. 24, e CJF 279/2013, art. 5°), ndo havendo medidas corretivas a serem
adotadas pelas areas auditadas no que tange as contratagdes componentes da amostra auditada. Porém, houve a
remessa do relatdrio as areas correlatas para o aprimoramento dos controles internos administrativos na fase de
planejamento das contratagdes de TI.

No tocante ao treinamento, houve a apresentacao de relagdo dos treinamentos relacionados pelo Tribunal, nos
termos do Documento SEI 0936130.



+  CONSIDERACOES:
Baseando-se nas informagdes prestadas pelo TRF da 3* Regido, na auditoria de conformidade realizada em 2014 ¢
no monitoramento neste exercicio, conforme Resolucao n. 411/2014, considera-se que a recomendacao foi atendida.

RECURSOS HUMANOS

ACHADO 12
Auséncia de ficha individual de frequéncia de servigo extraordinario executado em feriados e/ou em finais de
semana.

«  RECOMENDACAO INICIAL
Apresentar as folhas individuais de frequéncia de cada servidor ao prestar servicos extraordinarios, bem como
os dados constantes no modelo disponibilizado pela Resolugao n. 4/2008, art. 49, anexo 1.

« RESPOSTA DO TRF 32 DA REGIAO
Esclareceu-se que foi disponibilizada a ficha individual de frequéncia a todos os servidores e gestores do TRF
da 3% Regido, com as orientagdes necessarias ao correto preenchimento e respectivas assinaturas.

« CONSIDERACOES:
Em face dos ajustes no formulario de horas extraordinarias e das orientagdes expedidas pela area de Gestdo de
Pessoas aos servidores e gestores, considera-se que a recomendacdo foi cumprida.

ACHADO 13
Auséncia do registro do horario minimo de uma hora de intervalo, sendo a jornada de trabalho extraordinario
superior a oito horas.

« RECOMENDACAO INICIAL

Preencher a ficha individual de frequéncia do servigo extraordinario com o intervalo intrajornada de, no minimo
uma hora, quando a carga horaria for de oito horas em diante, conforme estabelecido no art. 47, § 2° ¢/c art. 45, §
1°, ambos da Resolu¢do n. 4/2008.

« RESPOSTA DO TRF 32 DA REGIAO
Foi informado que houve ajuste no formuldrio INFORMATIVO DE HORAS EXTRAS para acrescentar o
termo “1(uma) hora” a fim de esclarecer o tempo necessario para o descanso do servidor.

+ CONSIDERACOES:
Em face dos ajustes no formuldrio de horas extraordinarias e das orientagdes expedidas pela area de Gestdo de
Pessoas aos servidores e gestores, considera-se que a recomendagao foi cumprida.

ACHADO 14

Prestagdo de servicos extraordinario por dez horas ininterruptas.

« RECOMENDACAO INICIAL

Adequar-se a prestagdo do servico extraordinario, quando ocorrido nos finais de semana, a mesma jornada diaria
normal fixada para os dias tuteis, consoante art. 47, § 2°, da Resolugao n. 4/2008.

« RESPOSTA DO TRF 32 DA REGIAO

Foi informado que houve ajuste no formuldrio INFORMATIVO DE HORAS EXTRAS para acrescentar o
termo “1 (uma) hora” a fim de esclarecer o tempo necessario para o descanso do servidor e que tem sido orientado
aos gestores e servidores sobre a obrigatoriedade desse descanso intrajornada de trabalho.



« CONSIDERACOES:
Em face dos ajustes no formulario de horas extraordinarias e das orientagdes expedidas pela area de Gestao de
Pessoas aos servidores e gestores, considera-se que a recomendacao foi cumprida.

ACHADO 15

Auséncia de controle eletronico na prestacao de servigos extraordinarios.

RECOMENDACAO INICIAL

Fiscalizar a jornada de trabalho de forma mais precisa e eficiente, com a necessaria customizagdo ou implantagao
de sistema informatizado, tendo em vista que na Inspeg¢ao realizada no ano de 2012 foi encontrada a mesma situagao,
qual seja, a auséncia de um sistema informatizado de controle de frequéncia/jornada de trabalho dos servidores.

« RESPOSTA DO TRF 3% DA REGIAO

Foi informado que, em 8/8/2014, criou-se o Grupo de Trabalho do Sistema Informatizado para Controle de
Frequéncia dos Servidores, conforme Portaria NIn°® 10.351/20 14 — DIRG (0601271), tendo por objetivo customizar
ou implantar sistema informatizado para o controle de frequéncia dos servidores.

« CONSIDERACOES

Devido a criagao de grupo de trabalho e a necessidade de instauragao de procedimento licitatorio para aquisicao
de solucdo de controle de eletronico de frequéncia dos servidores do Tribunal, considera-se parcialmente atendida
a recomendacao inicial.

ACHADO 16
Auséncia de registro do intervalo de repouso intrajornada de, no minimo uma hora, na prestacdo de servigos
extraordindrio por servidores submetidos a jornada ininterrupta de trabalho.

« RECOMENDACAO INICIAL

Registrar na folha de frequéncia/presenca o periodo de descanso do servidor.

« RESPOSTA DO TRF 32 DA REGIAO

Foi informado que houve ajuste no formuldrio INFORMATIVO DE HORAS EXTRAS para acrescentar o
termo “1 (uma) hora” a fim de esclarecer o tempo necessario para o descanso do servidor e que tem sido orientado
aos gestores e servidores sobre a obrigatoriedade desse descanso intrajornada de trabalho.

« CONSIDERACOES
Em face dos ajustes no formulério de horas extraordinarias e das orientacdes expedidas pela area de Gestao de
Pessoas aos servidores e gestores, considera-se que a recomendacdo foi cumprida.

SEGURANCA INSTITUCIONAL

ACHADO 17

O art. 1° da Resolugao CNJ n. 104/2010 prevé reforco da seguranca, bem como o controle de acesso aos prédios
do Poder Judiciario que possuam varas criminais. A adequagao as normas de seguranga cabe a todos que queiram
ter acesso ao Tribunal, ainda que exerca qualquer cargo ou fungdo publica. Ressalvados os integrantes de missao
policial, a escolta de presos e os agentes de seguranca proprios.

Da analise in loco realizada no controle de acesso ao TRF da 3% Regido, observou-se que as pessoas adentram
as dependéncias do Tribunal sem nenhum tipo de identificagdo.

« RECOMENDACAO INICIAL
Submeter o fato a Comissao de Seguranca Permanente para analise ¢ normatizagdo, visando a seguranca dos
magistrados, servidores e publico em geral.



Nos procedimentos de seguranca, estudar a possibilidade de instituir, com urgéncia, meio de identificacdo de
visitantes, atrelado ao uso do cracha funcional por todos os servidores no ambito do Tribunal, em cumprimento
ao art. 9° da Resolugdo CNIJ n. 176, instituindo assim, uma barreira fisica, medida paliativa no aguardo ao pleno
funcionamento dos equipamentos de seguranga adquiridos pelo tribunal.

Contratar empresa para manutencdo do sistema de acesso fisico as dependéncias do Tribunal Regional Federal
da 3% Regido.

« RESPOSTA DO TRF 32 DA REGIAO

A érea técnica do TRF da 3* Regido informou que as medidas definitivas para a implantacdo do Sistema de
Controle de Acesso estdo em andamento - conforme se verifica nos Processos SEI 0007434-23.2013.4.03.8000 e
0007073-06.2013.4.03.8000 - ¢ dependem da realizagdo de licitagdo, ainda neste exercicio, para a contratagdo dos
servigos de manutengao preventiva e corretiva do sistema de CFTV.

Esclareceu-se, inclusive, que o plano provisorio de contingéncia para atendimento deste achado encontra-se
em fase de elaboragdo de minuta de ato normativo e que o ponto de vulnerabilidade, ndo coberto pelo sistema de
controle de acesso no hall de elevadores do 1° andar do Edificio Sede, sera eliminado com a contratagcdo de empresa
para instalacdo de catraca no citado local.

Destaca-se que as informagoes prestadas pela area de seguranga foram ratificadas pelo Desembargador Federal
Presidente da Comissao de Seguranca Permanente do TRF da 3* Regido.

« CONSIDERACOES
Visto que estdo em andamento diversas providéncias para atendimento deste achado, considera-se que a
recomendacao foi parcialmente cumprida.

ACHADO 18

Falta de pagamento de horas extras devidas aos agentes de seguranca.

« RECOMENDACAO INICIAL

Submeter o fato ao setor responsavel para que se verifique a possibilidade de pagamento em horas extras ou a
devida compensacdo, cabendo aplicar a regra de pagamento da Resolugdo CJF n. 4/2008, qual seja, a cada hora
trabalhada acrescenta-se 50% nos dias uteis ou sdbado e no domingo e feriado, 100%.

Realizar estudo em que se verifique a economicidade e a vantajosidade em se instituir a terceiriza¢ao do servigo
de transporte, liberando, por consequéncia, o efetivo de servidores da area de seguranga, a fim de executar um
servigo de maior qualidade, cumprindo, dessa forma, o que estabelece o art. 6° da Resolugdo CNJ n. 104/2010.

« RESPOSTA DO TRF 32 DA REGIAO

No tocante ao pagamento de horas extras ou a devida compensagdo, informou, a area de seguranca, que o
assunto encontra-se sob o acompanhamento da Secretaria de Gestao de Pessoas daquela Corte.

Quanto a verificacdo de economicidade ¢ vantajosidade em instituir a terceirizagdo do servigo de transporte,
relatou que foram iniciados estudos, bem como obtido orgamento, mais precisamente referente a locacao de veiculos
com motorista para os servigos administrativos (ex. malote do TRF3 e JFSP, transporte e carga/descarga de material
de consumo diario do deposito da Presidente Wilson para o TRF3, atendimento de autoridades externas em eventos
oficiais do TRF3 etc), conforme Processo SEI n. 0015212-10.2014.4.03.8000.

« CONSIDERACOES
Visto que estdo em andamento diversas providéncias para atendimento deste achado, considera-se que a
recomendacao foi parcialmente cumprida.

ACHADO 19

Pendéncia de processos administrativos para pagamento de diarias a agente de seguranca. Inconformidade
verificada na inspegdo de 2010, ndo obtendo solugdo definitiva até o momento. Os processos administrativos sao:
0009819-07, 0012053-59, 0012623-45 e 0015847-88.



« RECOMENDACAO INICIAL

Concluir, no prazo de 30 dias, os processos administrativos de pagamento das diarias a agentes de seguranga.

« RESPOSTA DO TRF 3% DA REGIAO

Informou o Tribunal que os processos relacionados no achado ndo tratam de pagamento de diarias, mas de
pagamento de horas extras realizadas pelos agentes de seguranga e os autos de servigos extraordinarios foram
concluidos no programa informatizado SEI (resumo da folha — Doc. N. 0015847-88)

Em reunido com a equipe de Correicdo, as areas de Gestdo de Pessoas e de Controle Interno, informaram que
a questao envolvendo pagamento de diérias (1/2 diaria) aos agentes de seguranca esta em discussdo no Conselho
da Justica Federal da 3" Regido, cujo recurso foi restituido ao Controle Interno da 3* Regido para revisdo ou
manutengdo da manifestacdo anterior, e que os demais processos dessa natureza aguardam que essa questdo seja
decida para solugdo final quanto ao pagamento ou nao dessas indenizagdes.

« CONSIDERACOES
Em razdo da questdo envolvendo o pagamento de diarias aos agentes de seguranca encontrar-se pendente de
decisao superior, considera-se cumprida a recomendacao.

ACHADO 20

Falhas na adoc¢ao de medidas de seguranca aos magistrados.

RECOMENDACAO INICIAL

Submeter a Comissdo de Seguranca Permanente e ao setor responsavel para que sejam adotadas medidas
referentes a qualificagdo dos agentes de seguranca - as quais devem ser voltadas a seguranca dos magistrados - bem
como a aquisi¢do de veiculos blindados e de escolta, em conformidade com a Resolugdo CNJ n. 176/2013.

« RESPOSTA DO TRF 32 DA REGIAO

Informou o Tribunal que houve a criagdo do Grupo Especial de Seguranga — GES (Resolucdo TRF3 n. 412, de
10.12.2014), que se encontra em fase de processo de selecdo interna de membros.

A contratagdo de cursos para o Programa de Reciclagem Anual dos agentes de seguranga esta em andamento
junto as areas técnicas do Tribunal e conta com veiculos aptos a proporcionar seguranga de escolta as autoridades.
A questao de aquisi¢do de veiculos blindados esta submetida ao crivo da Administragdo daquele Regional.

Instado a manifestar-se, o Presidente da Comissao de Seguranca ratificou as informacdes da area de seguranca ¢
complementou noticiando que houve a celebracdo de convénio com a Secretaria de Seguranca Estadual e a Policia
Militar, com vistas ao treinamento para os membros que farao parte do citado grupo especial.

«  CONSIDERACOES

Em reunido com a Diregao-Geral, area de seguranca e controle interno, houve a apresentacao das providéncias
adotadas e as em andamentos, em especial, a analise de viabilidade da contratacdo de servigos de locagdo ou
aquisicao de veiculos blindados, além da contratacdo dos servigos de manuten¢ao do CFTV, entre outros, o que
permite inferir que a recomendacao inicial foi parcialmente cumprida.

CONSIDERACOES GERAIS

A consolidagido dos achados, feitano quadro-resumo abaixo, demonstra que 9 recomendagdes foram integralmente
cumpridas e 11 foram parcialmente cumpridas.

Ne RECSOT/I;\/EJI\?D?QAO PENDENCIA PRAZO
1 | Parcialmente cumprida Capacitacdo da equipe juridica na elaboracao e emissao de parecer juridico. Até 18/12/2015
2 Cumprida
3 | Parcialmente cumprida Formaliza(,;éo d_a atribuicdo de uniformizar os procedimentos, metodologias de elaboracdo 60 dias
de estimativos ao Grupo de Trabalho constante do SEI 0013191-61.2014.4.03.8000.




Adotar os preceitos da Resolucao CNJ n. 169/2013 em futuros editais de contratacdo de

; o Préxima elaboracao de edital
servicos de terceirizacao

4 | Parcialmente cumprida

. . Concluir estudo de verificacdo do enquadramento dos servicos executados pelos
5 | Parcialmente cumprida ' ' -
P prestadores de servicos.

Complementar a instrucao processual com os elementos relacionados a situacao do prédio

: . 60 dias
em momento anterior ao evento causador da emergéncia.

6 | Parcialmente cumprida

7 Cumprida - -

8 Cumprida - -

Expedir oficio para iniciar as tratativas do programa de capacitacdo bienal e Implantar o
9 | Parcialmente cumprida | processo de trabalho do Plano de Capacitacao e definir as metodologias de mensuracéo do 9.3 e 9.4 - Até 31/12.2015
cumprimento do referido plano

. . Contemplar, nas providéncia a serem adotadas, todos os aspectos recomendados pelo
10 | Parcialmente cumprida -

Relatdrio DUAUD 0460035
1 Cumprida - -
12 Cumprida = -
13 Cumprida - -
14 Cumprida = -

Realizar os procedimentos de contratacdo de solucao de controle eletronico de frequéncia

dos servidores do TRF da 3° Regido Assinatura de termo contratual

15 | Parcialmente cumprida

16 Cumprida - _
. . Concluir o Plano Provisério de Contingéncia e o processo de contratacao de servicos de Edicdo de ato normativo e
17 | Parcialmente cumprida - .
manutencao do CFTV. assinatura de termo contratual
18 | Parcialmente cumprida Concluir estudo de viabilidade da aquisicao ou locacéo de veiculos blindado Assinatura de termo contratual
19 Cumprida - B}
20 | Parcialmente cumprida Concluir estudo de viabilidade da aquisicao ou locacao de veiculos blindado - Assinatura de termo contratual

Constata-se, assim, que o TRF da 3* Regido cumpriu integralmente
45% das recomendagdes que lhe foram feitas por ocasido da ultima
inspegdo, estando pendentes de cumprimento 55%, conforme ilustra
o grafico ao lado.

RECOMENDACOES (%)

@ Cumpridas
@ Parcialmente cumpridas

CONCLUSAO

No tocante ao atendimento das recomendagdes exaradas pela CGJF, observou que, apds a realiza¢ao da Inspecao,
ocorrida entre o periodo de 19 a 28 de agosto de 2014, o Tribunal Regional Federal da 3* Regido empenhou-
se no sanecamento de procedimentos desarmonizados com a boa gestdo prelecionada pelo TCU e demais orgdos
superiores (CNJ, CJF, CGJF, entre outros).

Além disso, a gestdo administrativa do Tribunal mantém-se focada em solucionar problemas de rotinas internas,
enquanto sua Subsecretaria de Controle Interno empenha-se no constante monitoramento ¢ no acompanhamento
das recomendacgdes expedidas pela Corregedoria-Geral. Tais a¢des corroboram para a evolugdo dos processos e
procedimentos internos do TRF 3% Regido.

Observou-se, em especial, a sinergia entre as diversas unidades do Tribunal no aperfeigoamento de procedimentos
e na mitigacdo de falhas pontuais em licitagdes contratos, gestdo de pessoas, TI, seguranca institucional, tendo
por base o trabalho em equipe. Destaque para a instituicdo do Grupo de Trabalho para revisar e uniformizar
procedimentos de contratagao, fiscalizagdo e gestdo contratual para a Justica Federal da 3* Regido (SEIn. 0013191-
61-2014.03.80000) e do Grupo de Estudo para implanta¢ao do sistema de controle de jornada de trabalho (Processo
n. 0015953-50.2014.4.03.8000).

No que se refere as ocorréncias parcialmente atendidas nessa Correigao, essas se encontram em fase avangada de
ajustes e a outras, em funcao da natureza complexa dos procedimentos a serem realizados pelo Tribunal, demandam



estudos internos, a deflagracao de licitagdo e até mesmo a edi¢ao de ato normativo pelo Poder Legislativo e pelo
CNI para o cumprimento total do recomendado pela Corregedoria-Geral.

Por essas razodes, recomenda-se que a Subsecretaria de Controle Interno do TRF da 3" Regido faca o
acompanhamento das ocorréncias parcialmente cumpridas até o atendimento total dessas, sob monitoramento da
Secretaria de Controle Interno deste Conselho.

E cedigo que os recursos humanos e matérias disponiveis a Justica Federal estio aquém do necessario para
as boas praticas e o alcance dos resultados tdo almejados pela nossa sociedade. Contudo, com supedaneo nas
observagoes da equipe de Correigdo, houve a percepgdo de que, no TRF3, ha a cultura e as politicas direcionadas
para a superagdo desse dilema, o que paulatinamente esta contribuindo para o aperfeicoamento dos processos e
procedimentos internos de trabalho e para o alcance de melhores resultados em termos de economia de recursos e
no atendimento ao esperado pelo jurisdicionado. M



CONCLUSAO DOS TRABALHOS DE CORREICAO

s trabalhos de correi¢do foram concluidos no dia 6/3/2015, com um prognoéstico positivo para a imagem do
TRF da 3% Regido em relagdo as recomendagoes da inspecdo realizada ha cerca de sete meses.

Com efeito, os gabinetes e as areas administrativas correcionadas demonstraram que o trabalho
empenhado desde a tltima inspec¢ao conduz a uma curva ascendente do crescimento e aperfeicoamento do TRF da
3% Regido, quanto aos aspectos analisados.

As informagdes, constatacdes, recomendagdes e demais elementos constantes deste relatorio servirdo para
acompanhamento permanente da situacdo processual e administrativa das unidades correcionadas, bem como do
proprio Tribunal, como parametros para a inspec¢do vindoura.

E o relatorio.

Ministro HUMBERTO MARTINS
Corregedor-Geral da Justica Federal
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