ESTRATEGIA NACIONAL INTEGRADA PARA DESJUDICIALIZACAO
DA PREVIDENCIA SOCIAL

O CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, neste ato representado por
seu Presidente, Ministro DIAS TOFFOLI;

O CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL, neste ato representado por
seu Presidente, Ministro JOAO OTAVIO DE NORONHA;

O MINISTERIO DA ECONOMIA, neste ato representado pelo Ministro
de Estado da Economia, PAULO GUEDES;

A ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO, neste ato representada pelo
Advogado-Geral da Unido, ANDRE LUIZ DE ALMEIDA MENDONCA;

A DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO, neste ato representada pelo
Defensor Publico-Geral Federal, GABRIEL FARIA OLIVEIRA;

A SECRETARIA ESPECIAL DE PREVIDENCIA E TRABALHO,
neste ato representada pelo Secretario Especial Adjunto, BRUNO BIANCO LEAL; e

O INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS, neste ato
representado por seu Presidente, RENATO RODRIGUES VIEIRA;

CONSIDERANDO a necessidade de se atribuir tratamento adequado as
a¢Oes judiciais que versam sobre a concessdo e a revisdo de beneficios previdenciarios e

assistenciais, as quais representam parcela significativa do acervo processual da Justica

Federal;
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CONSIDERANDO que a demanda previdenciaria, segundo
levantamento do Conselho Nacional de Justica, representa 48% dos processos novos da

Justica Federal, figurando o INSS como um dos grandes litigantes do Judiciario nacional;

CONSIDERANDO a importancia de se buscar a colaboragéo, articulagio
e sistematizagdo de solugdes conjuntas para o enfrentamento da alta litigiosidade

envolvendo questdes previdencidrias; e

CONSIDERANDO que a desjudicializagdo da matéria previdencidria
depende de ag¢bes coordenadas por parte de todos aqueles envolvidos com a gestdo e

jurisdig@o sobre a matéria,
RESOLVEM:

Firmar a presente ESTRATEGIA NACIONAL INTEGRADA PARA
DESJUDICIALIZACAO DA PREVIDENCIA SOCIAL, com o objetivo de
construir didlogo interinstitucional permanente com vistas a identificacio dos
potenciais pontos de conflitos e das reais causas da litigiosidade em matéria
previdencidria, acompanhada da implementa¢io de medidas voltadas a preven¢io
do litigio, fomento a resolucio consensual das controvérsias, inclusive na esfera
extrajudicial, e otimizacio do processamento das a¢des previdencidrias.

Para a consecu¢io dos objetivos estabelecidos nesta Estratégia,
assumem o0s signatiarios os seguintes compromissos, sem prejuizo das respectivas
competéncias institucionais proprias:

I — orientar e apoiar agdes no sentido de criar mecanismos que garantam,
sempre que possivel, solugdes universais para enfrentamento das reais causas da
litigiosidade em matéria previdenciaria;

IT — acompanhar e apoiar proposigdes legislativas relacionadas as medidas

que possam importar em redugdo de litigiosidade relativa a matéria previdenciaria;
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IIT — incrementar e apoiar medidas tendentes a assegurar maior efetividade
ao reconhecimento dos direitos, em especial a concessdo e revisdo de beneficios
previdenciarios e assistenciais quando j4 pacificados em precedentes qualificados;

IV — fortalecer e apoiar a mediagdo e a concilia¢do, estimulando a
resolugéo de conflitos por meio de constituigdo de Camaras de Conciliagdo Extrajudicial
com foco em matéria previdenciaria, voltados a maior pacificagdo social e menor
judicializag@o;

V — ampliar e apoiar a edi¢do de simulas administrativas;

VI — apoiar e implementar medidas que garantam melhorias na prestagéo
do servigo a sociedade, possibilitando maior acesso e agilidade, mediante a
informatizagéo e desenvolvimento de programas de qualificagdo de membros e servidores
quanto a importancia da busca de solugdes preventivas e ndo judiciais para conflitos
previdencidrios;

VII — aplicar as ferramentas processuais previstas na legislacdo que
previnam ou solucionem demandas repetitivas, Uteis ao equacionamento do grande
numero de processos previdenciarios;

VIII - viabilizar os recursos orgamentarios necessarios a implantacéo dos
programas e agdes previstos nesta Estratégia Integrada.

O acompanhamento e a execu¢io da Estratégia ficarao a cargo de um
Comité Executivo de Desjudicializac¢iio, que funcionara junto ao Conselho Nacional
de Justica e serda composto pelos seguintes membros:

[ — um representante titular e um suplente, indicados pelo Conselho
Nacional de Justi¢a;

I — um representante titular e um suplente, indicados pelo Conselho da
Justica Federal;

III — um representante titular e um suplente, indicados pela Advocacia-
Geral da Unido;

IV — um representante titular e um suplente, indicados pela Defensoria

Publica da Unido;
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V — um representante titular € um suplente, indicados pela Secretaria
Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia; e

VI — um representante titular e um suplente, indicados pelo Instituto
Nacional do Seguro Social.

O coordenador do Comité sera escolhido dentre seus membros,
garantindo-se alternancia da coordenagio entre os signatarios.

O Comité Executivo de Desjudicializa¢do deliberara por meio de

Resoluciio, por consenso.

E, assim, os signatarios decidem comprometer-se com todos os seus
termos, dando-lhe ampla publicidade, no ambito de cada uma das Institui¢des por

eles representados e zelando pelo seu cumprimento.

Brasilia, em 0 de agosto de 2019.

Ministro JOAO OTAVIO DE
NORONHA
Presidente do Conselho da Justiga Feder;)l
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ANDRE LUIZ DE ALMEIDA
MENDONCA
Advogado-Geral da Unido

Defensor Publico-Geral Federal

="
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ODRIGUES VIEIRA
nstituto Nacional do Seguro

Social
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