TABELA DE VENCIMENTOS E GRATIFICACOES

VIGENCIA: 312/08/8%

CONSELHY DA JUSTICA FEDERAL
SERVIZC DE CONTROLE INTERNO
JUSTICA FLDERAL
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

REF. VENC. NS 206% 70% 80%
NE-01 247,88 49,57 173,51 198,30
NS-02 266,64 53,32 iB6,64 213,31
NS-03 279,96 55,99 19%,87 223,96
N5-04 293,83 58,78 205,75 235,14
NS~05 308,67 51,73 216,06 246,93
N5-06 323.98 64,78 226,78 259,18
NS-07 340,24 68,04 238,16 272,19
NS~-08 357,22 71,44 250,05 285,77
NS5~05 371,03 74,20 259,72 295,82
NS-10 389,53 77,90 272,67 311,62
N5-11 404,46 80,88 283,12 323.56
NS~12 424,77 84,95 297,33 338,81
N5-13 440,55 88,19 308,66 352,76
N&~14 463,00 92,60 324,10 370,40
NS-15 483,49 96,69 338,44 386,79
NS-16 504,80 100,86 353,36 403,84
NS~17 526,87 108,39 368,87 421,57
N5-18 553,29 110,65 387,30 442,63
N5-~18 SBO, 86 115,19 406,67 464,76
N5-20 610,09 122,01 427,06 488,07
N5-21 640,53 128,10 448,37 5iz,42
NS-22 672,61 134,82 470,82 538,08
N5-23 706,17 141,23 494,31 564,93
NS-24 741,49 148,29 519,04 583,19
NS5-25 778,58 155,71 545,01 622,87

Grat. Lei n2 7.757/89 - 170%

= NCzg 1.323,80

GRATIFICACOES DE REPRESENTACEC

FUNCOES VALORES
OFICIAL DE GABINETE 659,12
SUPERVISOR 659,12
SUPERVISOR-ASSISTENTE 894,18
ASSISTENTE~-DATILOGRAFO 599,18
SECRETARIOD 478,35
AUXILIAR ESPECIALIZADC 419,42
OPERADOR 299,58
AUXILIAR 299,88
EXECUTANTE DE MANDADOS 299,58

SALARIO PAMILIA: NCz$ 4.5

FISPOSITYVO, LEGAL: Medida Provisohia n2 82, ae 125.08.89;
; Portaria/SERLANne 554,..de 0l.09.89:e
Lagumpud 906, 388:2D0 2,885 \que  conce

omzae NCzZSH 6L, 68.

DIVIS

CARGOS DE NIVEL MEDIO

REF. VENC. o ABONG 60% 80%
NM~0, 88,67 102,42 51,45 81,93
HM-02 92,82 106,57 63,94 85,25
Np~03 114,64 128,39 77,03 102,71
NM-04 117,68 131,73 79,03 105,38
Np=05 121,59 135,34 81,20 108,27
NM~06 125,40 135,18 83,48 111,32
NM~07 128,64 142,39 85,43 113,91
NM-08 132,33 146,08 87,64 116,86
NM-09 136,18 149,93 89,95 119,94
MM=10 139,79 153,54 92,12 122,83
MM-11 143,48 157,23 94,33 125,78
NM-12 147,23 160,98 96,58 128,78
NM-13 151,30 165,05 99,03 132,04
NM-14 155, 42 169,17 101,50 135,33
NM~15 159,73 173,48 104,08 138,78
NM-16 165,41 179,16 107,49 143,32
Np-17 170,81 184,66 110,79 147,72
MM-18 177,37 181,12 114,67 152,89
NM—-19 184,20 197,95 118,77 158,36
NM-20 192,19 205,94 123,56 184,75
NM-21 201,69 215,44 129,26 172,3%
HMp~22 211,64 225,39 135,23 180,31
Np-23 222,09 235,84 141,50 188,67
NB-24 233,20 246,95 148,17 187,56
NM-25 244,72 258,47 155,08 206,77
Np=26 256,76 270,51 162,30 216,40
MM-27 269,585 283,30 169,98 226,64
HM-28 282,87 295,52 177,97 237,29
NM-29 296,81 178,08 237,44
NM-30 311,53 186,91 249,22
Npi=31 325,89 196,13 261,51
NM-32 351,61 210,96 281,28
NM—33 383,22 229,93 306,57
MM-34 417.54 250,52 334,03
NM-135 454,80 272,94 363,92

Grat. Lei nt 7.757/89 - 170% = NCz$ 773,33

CARGOS DE DIRECEC T ASSESSORAMENTO SUPERIORES-DAS

NIVEL VENCIMENTO % REPRESENT. MENSAL TOTAL
DAS~D 1 733,09 100 733,08 1.466,18
DAS-02 B35,72 115 861,07 1.796,79
DAS—03 952,73 125 1.190,91 2.143,64
Das~-04 1.086,13 130 1.411,86 2.4898,09
DAS~{5 1.238,19 135 1.671,5% 2.909,74
DAS-G6 1.411,54 140 1.876,18 3.387,69
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