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PROCESSO SELETIVO DE INSTRUTORIA - 02/2012

SELEGCAO DE SERVIDOR PARA MINISTRAR CURSO DE PORTUGUES AOS
SERVIDORES DO CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL-CJF

1. Objetivo do Processo Seletivo

Selecionar servidor, com reconhecida capacidade técnica e experiéncia profissional, para
ministrar curso de lingua portuguesa (temas: gramatica e técnicas de redacdo oficial) aos
servidores do Conselho da Justica Federal, mediante o pagamento da Gratificacdo por
Encargo de Curso ou Concurso, conforme a Resolugdo n. 40/2008-CJF.

2. Condig¢Oes para participagao

2.1 Ser servidor do quadro efetivo do quadro efetivo do Conselho da Justica Federal ou
Superior Tribunal de Justica.

2.2 Ter formacdo académica em Letras — Portugués;

2.3 Possuir experiéncia comprovada como professor de portugués (incluindo em especial
os temas mencionados no item 1).

3. Critério de Selegao

3.1 O método a ser adotado para a sele¢do do(s) candidato(s) sera a contabilizacdo dos
pontos obtidos nos Critérios de Avaliagao de Instrutoria, conforme documento anexo.

3.2 Os critérios de pontuacgao sdo de carater classificatdrio.

3.3 As informagdes prestadas pelo candidato que vier a ser selecionado deverdo ser
comprovadas por meio de apresentacdo de documentacgao pertinente.

4. Local de realizagao dos servigos
O curso sera realizado nas instalagdes do Conselho da Justica Federal, em Brasilia-DF.

5. Prazo de execugao
O periodo previsto para a realizacdo do curso sera de até 1 (um ano) apds a data da
selecdo do candidato.

6. Entrega dos curriculos

Os curriculos profissionais deverdo ser cadastrados ou atualizados no Banco de Talentos
da Justica Federal (http://portal.cjf.jus.br/cjf) e encaminhados ao CJF até as 24 horas do
dia 07/12/2012, em PDF (devidamente assinados) para o endereco eletrdnico
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eventos@cjf.jus.br (linha de assunto: Curso de Lingua Portuguesa — Sele¢do de Instrutor),
devendo conter, dentre outras, as seguintes informagdes:

a) Formacao superior, conforme especificado no item 2;

b) Nome do Curso de Pés-graduagdo na area de redac¢do ou revisdo de textos (/ato
ou stricto sensu), data de conclusdo e Instituicdo de Ensino Superior promotora
do curso;

c) Experiéncia profissional na drea docente, especificando, se houver:

- docéncia em curso de redacao oficial no ambito dos érgaos do Poder Judiciario
da Unido (explicitar a carga horaria por curso);

- atuacdo como revisor de textos em érgaos do Poder Judicidrio da Unido, época
e quantidade de anos ininterruptos;

- experiéncia como instrutor de curso regular (anos) e avulso (por curso)
(especificar 6rgdo/empresa, carga horaria e nimero de participantes);

- participacdo efetiva em atividades relacionadas a padronizacdo de textos de
6rgaos do Poder Judiciario da Unido.

7. Informagodes e esclarecimentos
Os interessados poderdo obter informacgdes adicionais pelo seguinte endereco eletronico:
eventos@cjf.jus.br



mailto:eventos@cjf.jus.br
mailto:eventos@cjf.jus.br

Js

JUSTICA FEDERAL

Conselho da Justica Federal

E Centro de
Estudos Judicidrios

CRITERIOS DE AVALIACAO DE INSTRUTORIA INTERNA

O interessado em realizar os servigos previstos no Processo Seletivo de
Instrutoria — 02/2012 (Curso de Portugués) sera avaliado de acordo com os quesitos
indicados a seguir, com o objetivo de aferir a sua capacitacdo técnica e experiéncia,
observadas as pontuagdes abaixo descritas. A pontua¢do técnica final (PTF) serd o

somatério dos pontos obtidos nos quesitos CT, EP e HS.

I. Critério de pontuacdo para Avaliagio da Capacitagdo Técnica em area de

conhecimento - CT

. Maximo de
Conhecimentos Pontos
pontos
1. Pés-graduacdo na area de redacgdo ou revisdo de textos 20 20
Pontuacgdo total maxima admitida 40
Il. Critério de pontuagdo para a avaliagdo da Experiéncia Profissional — EP
in . .. Pontos por Maximo de
Experiéncia Profissional
trabalho pontos
1. Ter ministrado curso de redagdo ou de revisao de textos 5 25
em 6rgdos do Poder Judicidrio da Unido com mais de 20 horas (por curso)
e menos de 42 horas de duracgdo.
2. Ter atuado como revisor de textos em érgdos do Poder 5 20
Judiciario da Unido. (para cada ano
trabalhado
ininterruptamente)
3. Experiéncia como instrutor de curso regular e avulso. 3 15
(por curso)
Pontuacdao maxima admitida no Critério 60

I1l. Critério de pontuagao para Avaliagdo da Habilidade de padronizacao de textos - HS

Habilidade Pontos Maximo de
pontos
1. Participacdo efetiva em atividades relacionadas a 20 20

padroniza¢cdo de textos de orgdos do Poder Judicidrio da
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Unido.

A pontuacdo constante dos itens 1, 2 e 3, I, ndo é cumulativa. Ou seja, cursos pontuados
em um item ndo podem ser utilizados para obtencdo de pontuacdo adicional.

Caso o candidato apresente numero de cursos superior a cinco em determinado item, os
excedentes poderao ser utilizados na obtencdo de pontos adicionais, desde que atendam
ou superem os requisitos dos demais itens.

Serd considerado melhor classificado o proponente que obtiver a maior pontuacdo
técnica final (PTF).

Em caso de empate, ou de empates sucessivos, serd considerado melhor classificado,
nesta ordem, aquele que:

1) obtiver maior pontuac¢do no quesito “experiéncia profissional”;

2) obtiver maior pontuag¢ao no quesito “capacitacao técnica”; e

3) for mais idoso.



