ELIDIA APARECIDA DE ANDRADE CORREA
JUIZA FEDERAL APOSENTADA
DOUTORANDA — TEORIAS DA JUSTICA E RESPONSABILIDADE DO ESTADO

PROPOSTA DE CURSO - EAD

1. INFORMACOES GERAIS

Acdo de capacitagio: Reforma Previdenciaria

Realizagdo: Conselho da Justica Federal (CJF)

Periodo: 08/09 a 29/10/2021

Orgio responsével: Centro de Estudos Judiciarios (CEDH)
Pablico-alvo: Magistrados federais

Niamero de turmas: 1 (uma)

Numero de vagas por turma: até 40 (quarenta) magistrados
Carga horéria: 42(quarenta e duas) horas

Modalidade: A distincia na plataforma de EaD do Centro de Estudos Judicirios do Conselho da Justica
Federal

2. OBJETO

Trata-se de proposta para tutoria do Curso Reforma Previdenciaria, a ser realizado na modalidade a distancia,
tendo por objetivo do desenvolver competéncias dos magistrados no intuito a enfrentar as alteragdes
acarretadas pela Emenda Constitucional 103/2019, no dmbito do Regime Geral de Previdéncia Social, assim
como no do Regime Proprio.

A proposta metodologica estd focada na integraciio e colaborag3o entre os participantes, com a finalidade de
oferecer aos magistrados federais o aprimoramento na realiza¢io do estudo a respeito das inovagdes
legislativas.

3. JUSTIFICATIVA

A proposta do curso baseia-se na mudanga introduzida pela Reforma da Previdéncia (EC 103/2019), que traz
diversos pontos que serfo objeto de questionamento no decorrer da a¢fio educacional, com grande potencial de
Judicializacfo, razio pela qual se mostra necessario preparar os magistrados para questdes a serem enfrentadas
quando da judicializacio.

Pretende-se, ainda, propiciar uma analise das principais questdes trazidas pela EC 103/2019, e as profundas
altera¢des que introduziu no Direito Previdencidrio nacional, permitindo que haja exposi¢io sobre linhas
contrarias e favoraveis ao texto, de modo a trazer um rico debate sobre o tema.

4. EMENTA

Reforma da Previdéncia. Novo panorama do regime geral da Previdéncia Social e do regime proprio dos
servidores publicos. Premissas e sustentabilidade dos regimes. Seguranca juridica. Desconstitucionalizacfio e
regras de transi¢@o. Constitucionalizacio de regras e novos paradigmas. Aspectos tributarios da reforma da
previdéncia. Novas aliquotas de contribuicdes previdencidrias e contribuicdes extraordinarias. Possiveis
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5.CONTEUDO PROGRAMATICO

O conteiido do curso sera distribuido em 4 modulos, contemplando os seguintes temas:

Modulo I — Nova Previdéncia e Regime Proprio dos Servidores Piiblicos

1.1 As premissas da Nova Previdéncia e o Regime Préprio dos Servidores Piblicos
1.1.1 A sustentabilidade do RPSP

1.2 Seguranea juridica

1.2.1 Desconstitucionalizacio

1.2.2 Regras de transico

1.3  Beneficios subsistentes

Modulo 1T — Nova Previdéncia e Regime Geral de Previdéncia Social
2.1 A sustentabilidade do Regime Geral de Previdéncia Social

2.2 A constitucionalizacio de regras e novos paradigmas

2.3 Beneficios em espécie

Médulo IIT — Aspectos Tributarics

3.1 Aspectos tributérios da reforma da previdéncia
3.2 Novas aliquotas '

3.2.1 Regime Geral

3.2.2 Regras Proprio

3.2.3 Efeitos confiscatorios

3.3 Contribui¢des extraordinarias

Modulo IV — Impactos da Reforma

4.1 Desjudicializacdo

4.1.1Estratégia Nacional Integrada de Desjudicializacdo da Previdéncia
4.1.2 Atuagio do Centro Nacional de Inteligéncia

4.2 Absorcdo pela Justica Federal das causas de competéncia delegada

6.ESTRUTURA METODOLOGICA DO CURSO

A metodologia de ensino e aprendizagem a ser seguida no curso, estruturada na modalidade a distancia,
fundamenta-se em uma proposta pedagégica interacionista. A interagfio entre tutor e alunos ocorrera,
principalmente, por meio da plataforma Moodle do CEJ/CJF.

Nesse ambiente virtual, a tutora disponibilizard aos cursistas os materiais de estudos, propora os temas para
discussdes e as atividades de aprendizagem relacionadas aos médulos,
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A atuagdo do tutor serd na perspectiva de mediador, facilitador da edificagio auténoma e critica do
conhecimento pelos participantes, considerando seus saberes previos e contextos de trabatho.

Considerando como norte a préxis judicante ¢ a especificidade do trabalho, o curso sera desenvolvido com
momentos de interacdo (relagdo, trocas, didlogos entre os pares) e interatividade (contato com
ferramentas/tecnologias disponiveis, de forma a propiciar o trabalho colaborativo) e com enfoque
sociocultural (realizacdo de atividades individuais e em grupo) e cooperativo (perspectiva piagetiana do
construtivismo, foco nas tarefas individuais).

Diante do apresentado, as unidades de estudo, métodos e técnicas considerados adequados estfio estruturados
com base na realizaggo de atividades promotoras de interacdo e a colaboragdo entre os participantes (espacos
reservados a discussdo de temas e casos praticos vinculados 2 matéria de ensino), além de tarefas a serem
realizadas por cada educando e enviadas para correcdo — disponibilizadas por meio do ambiente virtual de
aprendizagem.

7. SISTEMA DE AVALIACAQ

A proposta avaliativa abrangerd a avaliacio diagnéstica, de aprendizagem, do desenvolvimento do curso e de
desempenho dos tutores.

7.1 Avaliacdo diagndstica

A avaliacdo diagnostica objetiva identificar as necessidades institucionais e individuais de formaco, além dos
conhecimentos prévios dos magistrados(as)-educandos(as), suas expectativas e necessidades, em termos de
conhecimentos, priticas e comportamentos, tendo em vista a realizacdo da prestagio jurisdicional com
qualidade, efetividade, ética e comprometimento.

-

7.2 Avaliagio de aprendizagem

A avaliagfio de aprendizagem, com foco formativo, ocorrerd processualmente, durante todo o curso e com
base na participacdo nas atividades propostas, tais como trabalhos individuais e atividades colaborativas de
interagéio ¢ discussfio - conforme orientacdes oriundas do plano de tutoria e que serdo explicitadas no inicio de
cada méddulo.

O foco da avaliagdio serd o continuo desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem e suas reais condicdes
de realizacdo (aspecto qualitativo e formativo), fundamentando-se na adaptagdo do magistrado a proposta de
acdo-reflexdo-acdo. Desse modo, o conhecimento prévio do(a) juiz(a) serd constantemente
reformulado/reconceituado, tendo como provocagiio a dinamica das atividades realizadas, as quais deverdo ter
o foco nas situagdes do trabalho judicial.

Ao longo do desenvolvimento das atividades avaliativas, o tutor terd o papel de acompanhar o trabalho dos

participantes, direcionando, reorganizando o conhecimento e analisando os resultados da construciio
individual e coletiva.

Para avaliagdo das atividades realizadas pelos participantes, os tutores organizardo um registro com a analise
do resultado da atividade, indicando, para cada atividade planejada/desenvolvida, o grau de alcance das
capacidades previstas no planejamento do curso/tutoria. Percebendo 2 necessidade de orientagdes
individualizadas, os tutores utilizarfio bloco de notas ou outra estratégia para encaminhar registros individuais,
indicando o encaminhamento adequado, quando for o caso.

7.3 Avaliagiio de reaciio

No final do curso sera disponibilizada, no Portal do CJF > a avaliacdo de reacdo que fornecera subsidios para o
aperfeicoamento dos préximos cursos. O relatério de avaliacdo de reacfio apresentara o nivel de satisfacdo dos



alunos em relacdo a alguns aspectos do curso: desempenho, planejamento do curso, apoio da Equipe de EaD,
aplicabilidade no trabalho, material didatico e tutor, quando houver.

8. CERTIFICACAO

Sera certificado o aluno que obtiver o aproveitamento minimo de 75% nas atividades do curso. O certificado
serd disponibilizado pelo CEJ/CJF ap6s o preenchimento da avaliacio de reacfo do curso.

9. MATERIAL TEORICO

O material teérico a ser utilizado sera aquele ja apresentado em edicGes anteriores deste Curso, atualizado
pelos conteudistas.

10. Tutora proponente - qualificacfio

-]

Elidia Aparecida de Andrade Corréa — Juiz Federal Aposentada — TRF3 (sem vinculo com a
Administracdo Piblica — contrata¢@o por inexigibilidade de licitagdo)

Titulacio: Mestrado
Carga horaria: 42 h/a

Curriculo: Doutoranda em Ciéncias Juridicas pela UENP-Universidade Estadual do Norte do Parana e
em Direito pela Universidad de Murcia/Espanha. Mestre pela FUNDINOPI (atual UENP-Universidade
Estadual do Norte do Parana); Curso de Mestrado em Processo Civil pela USP-Universidade de Sao
Paulo; especialista em Direito Comercial pela USP-Universidade de S3o Paulo; Especialista em Direito
Previdenciario pela UnB-Universidade de Brasilia; especialista em Direito Piblico pela PUC/SP-
COGEAE cc EMAG/TRF3. Juiza Federal aposentada pelo TRF da 3* Regidio, com atuagdio de 22 anos
em varas cumulativas, em JEF e Turma Recursal de Sfo Paulo. Membro do CLISP - Centro Local de
Inteligéncia de Sdo Paulo (TRF3). Ex-Juiza formadora de magistrados pela Escola de Magistrados da
Terceira Regido, ocupando dire¢des regionais da EMAG em Assis e Presidente Prudente/SP. Instrutora
certificada pelo CNJ para formac¢do de conciliadores. Professora presencial de Direito Administrativo,
Processo Civil e Previdenciario em graduacio e pos-graduacio (UNIP-Bauru, FIO-Ourinhos, FEMA-
Assis, UNOESTE/Presidente Prudente e Toledo/Presidente Prudente); Conteudista de atualizagio de
cursos EAD de formacfo/atualizaciio de conciliadores e Improbidade Administrativa; conteudista de
curso EAD em Direito Previdencidrio. Tutora de cursos EAD junto ao CEAJUD/CNJ, CJF, EMAG,
Escola de Servidores de Pernambuco, Escola de Servidores de Sdo Paulo, TRF da 3® Regifio e TRF da 5*
Regido. Integrante do Banco de tutores da ENFAM.

Dados Pessoais:
CPF 029.310.838-28
RG 13.788.581-7
e-mail:

celular: 14998078891 (whatsapp e Telegram)

Dados Bancarios:

Caixa Econdémica Federal — 104 é\j
i
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11 RETRIBUICAO FINANCEIRA COM BASE NA GRATIFICACAO POR ENCARGO DE CURSO
OU CONCURSO (GECC)

No que se refere a prestacdo de servigo docente, neste caso a relagio juridica ndio € contratual, razio pela qual,
no desenvolvimento ¢ nas atividades necessarias a realizacdo da presente acfio educativa serfio observadas as
normas contidas nas Resolucdes 294/2014 ¢ 481/2018 do Conselho da Justica Federal, bem como na
Resolucio ENFAM n. 001/2017, com redaciio na data desta proposta.

A retribuicdo financeira da tutora serd baseada no valor da hora-aula definida pela normativa atual da
ENFAM, observada a atividade docente a ser realizada e suas respectivas titulagdes e demais disposicdes
contidas na mencionada norma.

No que toca ao Anexo da Resolucio Enfam 001/2017, que estabelece o valor limite da retribuigio financeira
pelo exercicio de atividade docente, tem-se que foi alterado pela Resolugdo Enfam 005/2020, que serd
utilizada para fins de defini¢fio do valor a ser pago & proponente.

Assim, 0 custo seria:

- 40 h/a x R$ 251,00 =R$ 10.040,00, como tutor; e

- 01 b/ a x RS 286,00 = R$ 286,00, como formador de curso presencial (aula sincrona)
Total: R$ 10.326,00

Presidente P gl\cnte, 20 de maio de 2021



