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CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL

ESTUDOS PRELIMINARES N° 0218207/2021

I — Objeto e justificativa da contrataciao

Objeto: Acdo educacional “Workshop de Governanga e Inovacdo”, mediante contratacdo de servigo
técnico-especializado em treinamento.

Justificativa: O Conselho da Justica Federal (CJF) tem a missdo institucional de contribuir para a
exceléncia dos servidores da Justica Federal, por meio do aperfeicoamento da gestdo e da governanga, da
supervisdo administrativa e or¢gamentaria e das atividades correicionais. Além disso, no Plano de Gestao
do CJF, biénio 2020/2022, as temadticas governan¢a e inovacao sao definidas como prioridade de
desenvolvimento para os préximos anos.

Dessa forma, faz-se necessario capacitar os gestores do Conselho, a fim de que o 6rgdo possa aprimorar o
modelo de governanca e de gestdo corporativa. Na capacitacdo, serdo abordados temas como: definicao e
formaliza¢do dos direcionadores estratégicos e das politicas de Governanga Corporativa; governanca de
dados; inovagdo nas organizagdes por meio de metodologias ageis, dentre outros.

IT - Referéncia a outros instrumentos de planejamento do 6rgao ou entidade, se houver

A contratacdo esta contemplada no Plano de Desenvolvimento Gerencial 2021/2022 do CJF, id. 0209284,
que, por sua vez, estd alinhado ao Planejamento Estratégico e ao Plano de Gestdo do CJF, biénio
2020/2022, visando contribuir para o desenvolvimento do potencial humano e para a exceléncia dos
servicos da Justica Federal, por meio da governanca e da supervisao administrativa e orgamentaria.

III - Requisitos da contratacao

Realizagdo da capacitacdo em 3 (trés) modulos: Nogdes Bésicas de Governanga Corporativa (moédulo I);
Governanga de Dados (mddulo II); Inovagao (modulo I1I). O mddulo I ocorrerd no periodo de 10 a 12 de
maio de 2021, tendo carga horaria de 6 (seis) horas; o modulo II no periodo de 8 a 17 de junho de 2021,
com carga horaria de 10 (dez) horas; o mddulo III no periodo de 13 a 17 de setembro de 2021, também
com carga horaria de 10 (dez) horas. A capacitagdo sera desenvolvida na modalidade a distancia, em
plataforma da empresa contratada, contando com 50 (cinquenta) participantes em cada modulo.

IV - Estimativas das quantidades e de precos

O valor total da contratagao ¢ de R$ 30.000,00 (trinta mil reais): R$ 6.000,00 (moddulo I), R$ 12.000,00
(médulo IT) e R$ 12.000,00 (modulo III).

V - Justificativas para o parcelamento ou ndo da solu¢cio quando necessaria para individualizaciao
do objeto

A capacitagdo ocorrera em 3 (trés) moddulos, tendo em vista a abrangéncia dos conteudos a serem
desenvolvidos em cada um deles. Embora os moédulos sejam independentes, os conteidos de todos eles
estdo diretamente relacionados a tematica governanga e inovacdo. O pagamento sera efetuado apos a
execucdo de cada um dos mddulos, no valor proporcional a execu¢do do referido objeto, considerando o
topico "Investimento" da Proposta Comercial (id. 0209336), pagina 11.

VI - Contratagdes correlatas e/ou interdependentes

Ha, no ambito do CJF, varias contratacdes correlatas ao objeto ora em analise. Seguem alguns exemplos:
Workshop de Desenvolvimento Gerencial (0003466-29.2020.4.90.8000); Curso de Oratéria (0006226-
24.2019.4.90.8000); Curso Gestao de Riscos (0006017-16.2019.4.90.8000); Curso Auditando o Processo
de Contratagdes de TI - Identificando falhas e riscos relevantes (0000861-21.2021.4.90.8000),
Curso “Treinamento eSocial para Administragdo Publica - Implementacdo Imediata do eSocial” (0000936-
83.2021.4.90.8000), dentre outros.
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VII - Declarac¢ao da viabilidade ou nao da contratacio

Considerando os elementos obtidos nos estudos preliminares realizados, avalia-se como viavel a presente
contratacao.

Hugo Bittencourt de Oliveira Rozendo
Chefe da Secdo de Politicas de Gestao de Pessoas

Autenticado eletronicamente por Hugo Bittencourt de Oliveira Rozendo, Chefe - Secdo de Politicas de
Gestao de Pessoas, em 06/05/2021, as 09:03, conforme art. 1°, §2°, 111, b, da Lei 11.419/2006.

acao=documento_conferir&id orgao acesso_externo=0 informando o cddigo verificador 0218207 e o
codigo CRC BFC3EE71.
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