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PROJETO

1. OBJETO

Ac¢a0 educacional “Treinamento eSocial para Administragdo Publica - Implementacao Imediata do eSocial”,
mediante contratagcdo de servigo técnico-especializado em treinamento.

2. JUSTIFICATIVA

O eSocial ¢ a nova obrigacao digital trabalhista e previdenciaria que substituird a GFIP, RAIS, DIRF e AGED
para todos os empregadores, incluindo as empresas privadas, empresas publicas, o6rgdos publicos da
administracao direta, autarquias e fundagdes, conforme determina o Decreto n. 8.373, de 11 de dezembro de
2014.

Com a iminente implantacdo do sistema, diversas areas do Conselho da Justica Federal (CJF) e do Superior
Tribunal de Justiga (STJ) deverdo prestar informagdes financeiras, juridicas, contdbeis, de pessoal, dentre
outras. Dessa forma, faz-se necessaria a capacitagdo do corpo funcional de ambos os 6rgdos na matéria.

3. OBJETIVOS

e Apresentar o funcionamento do eSocial;

e Apresentar o novo leiaute previsto na Lei n. 13.874/19 e nas Portarias Conjuntas RFB/SEPRT n. 76/20
e n. 82/2020, de forma simplificada;

 Apresentar 0s novos prazos para inicio da utiliza¢do da versdo S — 1.0 RC, a partir de 10/05/2021, ¢ a
obrigatoriedade para os Orgdos Publicos, em 08/07/2021.
4. CONTEUDOS

e O que ¢ o eSocial e seus aspectos legais?;
e Implantagao do eSocial — Nova Obrigacao Acessoria Trabalhista;
¢ Cadastro do Empregador/Contribuinte/Orgdo Piiblico;

e Admissdo do trabalhador através dos Eventos de Tabela, com o cruzamento das informacgdes, nova
rotina do Departamento Pessoal/Recursos Humanos e os principais aspectos para evitar invalida¢ao dos
arquivos;

e Saude e Seguranga do Trabalhador — Estatutarios e Celetistas;

e Registros de Folha de Pagamento em conformidades tributarias e trabalhistas;
e Beneficios dos Regimes Proprios de Previdéncia Social;

e Desligamento;

¢ Fechamento dos Eventos Periddicos;

e Procedimentos para correcao da folha de pagamento ou outros eventos relacionados ao trabalhador e ao
trabalhador sem vinculo de emprego, inclusive “estagidrio”;

e Nova Obrigagdes Acessorias para a Receita Federal do Brasil.
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5. PUBLICO ALVO
5.1Servidores do Conselho da Justi¢a Federal (CJF) e do Superior Tribunal de Justi¢a (STJ).
6. VAGAS

6.1Serdo disponibilizadas 63 (sessenta e trés) vagas, sendo 28 (vinte e oito) para o CJF e 35 (trinta e cinco)
para o STIJ.

7. MODALIDADE

7.1Treinamento telepresencial.

8. CARGA HORARIA

8.1A carga horaria total do treinamento ¢ de 20 (vinte) horas.

9. METODOLOGIA

9.1 Aulas telepresenciais sincronas para apresentacao e debate do conteudo programatico.

9.2 Disponibilizacao de apostila aos participantes para aprofundamento do conteudo apresentado no curso.

9.3 Oferecimento de servico de suporte online para tirar davidas dos participantes no prazo de 60 (sessenta)
dias em ambiente virtual (e-mail, whatsapp, Skype, dentre outros).

10. AMBIENTE

10.1 treinamento deve ser realizado no ambiente virtual de aprendizagem da empresa contratada.
11. DATA E HORARIO DO TREINAMENTO

11.10 treinamento sera realizado nos dias 26, 28 ¢ 30/4, 3 ¢ 5/5/2021, das 14 as 18 horas.

12. ADICIONAL DE QUALIFICACAO E HORAS GERENCIAIS

12.1. ADICIONAL DE QUALIFICACAO

Tendo em vista a importancia do tema desta acdo de educagdo corporativa e a necessidade
de se aprimorar competéncias, este curso serd valido para fins de AQ, cujos critérios de concessdo estdo
objetivamente delineados nas normas de regéncia a seguir:

PORTARIA CONJUNTA N° I, DE 7 DE MARCO DE 2007
()

Art. 4° Para fins de concessdo do adicional de qualifica¢do sera considerada toda agdo de treinamento ou de
pos-graduacdo, com ou sem onus para o orgdo, previamente autorizada ou ndo pelo orgdo, em institui¢do
publica ou privada, desde que tenha correlagdo com as dreas de interesse do orgdo, observado o disposto nesta
Resolucgado.

()

Art. 5° Para fins do disposto nesta resolugdo consideram-se areas de interesse do Conselho e da Justica Federal
de primeiro e segundo graus aquelas necessarias ao cumprimento de sua missdo institucional, relacionadas aos
servicos de processamento de feitos; execu¢do de mandados; andlise e pesquisa de legislacdo, doutrina e
Jurisprudéncia nos varios ramos do Direito, estudo e pesquisa do sistema judiciario brasileiro; organizagdo e
funcionamento dos oficios judiciais e as inovagoes tecnologicas introduzidas, elaboragdo de pareceres juridicos,
redagdo,; gestdo estratégica, de pessoas, de processos, e da informag¢do, material e patrimonio; licita¢bes e
contratos;, org¢amento e ﬁnangas; controle interno; seguranga; transporte; tecnologia da informa(:(io;
comunicagdo,; saude; engenharia; arquitetura, além dos vinculados a especialidades peculiares a cada orgdo do
Poder Judiciario da Unido, bem como aquelas que venham a surgir no interesse do servigo.

()

Art. 13. E devido Adicional de Qualifica¢io ao servidor ocupante de cargo efetivo que comprovadamente houver
concluido conjunto de agées de treinamento, desde que vinculado as dreas de interesse em conjunto com as
atribui¢des do cargo efetivo ou com as atividades desempenhadas pelo servidor quando no exercicio do cargo em
comissdo ou da fungdo comissionada. [...] Art. 14. Consideram-se agoes de treinamento aquelas que promovem,
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de forma sistemadtica, por metodologia presencial ou a distancia, o desenvolvimento de competéncias para o

cumprimento da missdo institucional, custeadas ou ndo pela Administragdo.

()

Dessa forma, tendo em vista que o objetivo principal da acao estd em conformidade com os
critérios acima, enquadrando-se na area de interesse "gestdo da informacao", esta agdo de treinamento devera
ser computada para fins de adicional de qualificagdo.

12.2. HORAS GERENCIAIS
¢ O treinamento ndo valera para computo de horas gerenciais de capacitagao.

13. OBRIGACOES DA CONTRATADA

13.1Elaboracdo de material didatico para os alunos (ex: apostila).
13.2Cumprimento da metodologia prevista neste projeto basico.
13.3Disponibilizacao de ambiente virtual de aprendizagem.

13.4 Certificagdo do treinamento.

13.5 Participagdo do (a) instrutor (a) em reunido prévia com o CJF e STJ, para customizag¢do do contetdo do
treinamento a realidade do Conselho e do STJ.

14. OBRIGACOES DO CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL
14.1Apoio logistico e administrativo a realizagdo do treinamento.
14.2 Selegao dos servidores que participarao do treinamento.

14.3 Averbagdo das horas para efeito de adicional de qualificagao.
15. QUALIFICACOES DA CONTRATADA

15.1Disponibilizacdo de docente com experiéncia profissional nos temas abordados no conteudo
programatico.

15.2Disponibilizagdo de docente com experiéncia de magistério nos temas abordados no conteudo
programatico.

15.3Experiéncia na realizagdo de treinamentos na modalidade telepresencial.
16. VALOR

16.1 O valor deve ser compativel com o cobrado pela empresa, no mercado, para a realizagdo de treinamentos
com metodologia similar a da capacitagdo objeto deste projeto basico.

17. PAGAMENTO

17.1 O pagamento sera efetuado por ordem bancéria, mediante a apresentacdo da Nota fiscal, devendo ser
emitida, obrigatoriamente, pelo CNPJ constante na Nota de Empenho.

17.2 O pagamento sera realizado pelo contratante no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados do seu
recebimento.

17.3. O pagamento devido a contratada sera autorizado pelo CJF mediante o ATESTO da Nota Fiscal
correspondente.

17.4 O CJF teré o prazo de até 2 (dois) dias uteis para realizar o ATESTO da Nota Fiscal, contados a partir do
seu recebimento.

17.5 O Superior Tribunal de Justica (STJ) deveréd realizar a descentralizacdo de créditos orcamentarios e
recursos financeiros ao Conselho da Justica Federal no valor proporcional a quantidade de vagas destinadas
aos servidores do 6rgdo — 35 (trinta e cinco).
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18. PENALIDADES
18.1 O atraso injustificado no cumprimento do objeto sujeitara a CONTRATADA:

18.1.1 a multa de mora de 1% por dia de atraso injustificado no cumprimento do objeto, calculada sobre o
valor total da contratagdo, até o limite de dez dias;

18.2 Pela inexecucao total ou parcial do contrato, a Administragdo poderd, nos termos do art. 87 da Lei n.
8.666/1993, garantida a prévia defesa, aplicar a CONTRATADA as seguintes sangoes:

18.2.1 ADVERTENCIA;

18.2.2 MULTA compensatoria de 10% (dez por cento), sobre o valor total da contratacdo, pela inexecugao
total ou parcial da contratacao.

18.2.3 SUSPENSAO TEMPORARIA do direito de participar em licitacio e impedimento de contratar com a
Administragdo pelo prazo de até 2 (dois) anos.

18.2.4 DECLARACAO DE INIDONIEDADE - ser declarada inidonea, nos termos do inciso IV do art. 87 da
Lei n. 8.666/1993.

18.3 A san¢do de multa podera ser aplicada a CONTRATADA juntamente com outras penalidades previstas
no contrato ou nos dispositivos legais.

18.4 A inexecucdo total ou parcial do Ajuste poderd acarretar a sua rescisdo, conforme previsto neste
instrumento e nos artigos 77 a 80 da Lei n. 8.666/1993, assim como a incidéncia das consequéncias legais
cabiveis, inclusive indenizagdo por perdas e danos eventualmente causados ao Contratante.

18.5 O valor da multa aplicada, apds regular processo administrativo, sera descontado dos pagamentos
devidos a Contratada, recolhido mediante GRU ou, ainda, cobrado judicialmente, a critério do Contratante.

18.6 A critério da autoridade competente do Contratante, com fundamento nos Principios da
Proporcionalidade e da Razoabilidade, as penalidades poderdo ser relevadas ou atenuadas, em razdo de
circunstancias fundamentadas em fatos, mediante comprovacao, e desde que formuladas por escrito, no prazo
maximo de cinco dias uteis, contado da data em que for oficiada a pretensao no sentido da aplicag¢do da pena.

18.7 O Contratante promovera o registro no SICAF de toda e qualquer penalidade imposta.

Hugo Bittencourt de Oliveira Rozendo
Chefe da Sec¢do de Politicas de Gestdo de Pessoas

Autenticado eletronicamente por Hugo Bittencourt de Oliveira Rozendo, Chefe - Secio de Politicas de
Gestao de Pessoas, em 29/03/2021, as 15:57, conforme art. 1°, §2°, III, b, da Lei 11.419/2006.
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