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CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL
Setor de Clubes Esportivos Sul - Lote 09 - Trecho III - Polo 8 - Bairro Asa Sul - CEP 70200-003 - Brasilia - DF - www.cjf.jus.br

PROJETO

1. OBJETO

Ac¢ado educacional “Curso Armamento e Tiro para o Porte de Arma”, mediante contratagdo de servigo
técnico-especializado em treinamento.

2. JUSTIFICATIVA

Necessidade de viabilizar o porte de arma para os Agentes de Seguranga do Conselho da Justiga Federal
(CJF), nos termos do art. 6° da Resolugao CJF n. 686, de 15 de dezembro de 2020.

3. OBJETIVOS
3.1. Objetivo Geral

- Manejar e usar armamento de fogo para defesa propria e/ou de terceiros no ambiente de trabalho e na
atividade particular.

3.2. Objetivos Especificos
- Descrever a legislagdo necessaria para obtengdo do porte de armas;
- Efetuar tiro rapido ou preciso mediante a ocorréncia de panes;

- Efetuar tiros rapidos e precisos com pistola em alvos idénticos aos que serdo utilizados no teste de
capacidade técnica;

- Executar as regras de segurancga a nivel individual e coletivo;

- Executar o cheque do alvo, da arma e do ambiente ao redor entre todas as séries de disparos;

- Executar os fundamentos do tiro, a inspecao de arma carregada e a troca rapida de carregadores;
- Identificar as posi¢des ortodoxas de tiro;

- Aplicar as técnicas necessarias para inspecionar, municiar, carregar, alimentar, descarregar a arma com
seguranga;

- Manusear a pistola com seguranca (aplicando todas as técnicas de manejo);

- Utilizar técnicas que possam aumentar sua habilidade para concluir com éxito o teste de capacidade
técnica;

- Descrever a dindmica para a realizacao de testes de capacidade técnica para porte de arma de fogo;
- Realizar a prova pratica de tiro preciso;

- Reconhecer sua aptidao ou inaptidao para portar arma de fogo.

4. CONTEUDOS

AUTODEFESA URBANA

- Introducao;

- Padrao dos confrontos armados;

- Treinamento e adestramento;

- Estado mental da sobrevivéncia.

REGRAS DE SEGURANCA
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- Regras de seguranga;

- Conduta no estande e individual,

- Fundamentos do tiro;

- Posicoes de tiro;

- Reconhecimento e manuseio da pistola;

- Manejo da Arma calibre “380”.

ESTUDO DA PISTOLA

- Caracteristicas;

- Mecanismo de seguranga;

- Desmontagem de 1° escaldo;

- Nomenclatura das principais pegas;

- Incidentes de tiro;

- Manutengao e limpeza.

MANEJO DA PISTOLA

- Fundamentos do tiro: Base; Empunhadura; Visada (olhos abertos); Acionamento do gatilho; Respiragao;
- Posigoes (inicial, 1, 2, 3 ¢ 4);

- Inspec¢ao da arma;

- Municiar e desmuniciar carregador;

- Carregar e ficar pronto (posi¢ao 3);

- Descarregar a arma.

ESTUDO DO BANCO DE QUESTOES E AVALIACAO TEORICA

- Estudo direcionado ao conteudo teorico que sera objeto da avaliagado tedrica;

- Realizacdo da avaliacdo tedrica composta de 20 (vinte) questdes objetivas sobre os seguintes temas:
a) Normas de seguranga: 06 questoes;

b) Nomenclatura e funcionamento de pegas: 06 questoes;

c¢) Conduta no estande: 03 questdes; e

d) Legislacdo Brasileira sobre armas de fogo (Lei 10.826/03 e Decreto 5.123/04): 05 questoes.
EXERCICIOS PRATICOS PISTOLA - 40 DISPAROS DE EQUALIZACAO

- Tiro Preciso (TP), posi¢do 3, a distancia de 5m, dois acionamentos por comando, 10t, com
acompanhamento individual. Alvo humanoide;

- TP, posi¢do 3, a distancia de 7m, 10 acionamentos sem tempo, 10t. Alvo humanoide.

- TP, posi¢ao 3, a distancia de 5m, dois acionamentos por comando, 10t. Alvo 4 cores;

- TP, posi¢do 3, a distancia de 7m, 10 acionamentos sem tempo, 10t. Alvo 4 cores.

1° SIMULADO DA AVALIACAO PRATICA - 44 DISPAROS

- Tiro Preciso (TP), posicao 3, a distancia de 5m, 10 tiros, tempo 40 segundos. Alvo humanoide;
- Tiro Preciso (TP), posigdo 3, a distancia de 7m, 10 tiros, tempo 40 segundos. Alvo humanoide;

- TP, posi¢do 3, a distancia de 7m, 24 (vinte e quatro) disparos, divididos em 6 (seis) séries de 4 (quatro)
disparos cada, no tempo méaximo de 10” (dez segundos por série), contra alvo 4 cores, sendo 2 (dois)
disparos em cada cor, conforme comando do aplicador da verificagao.

2° SIMULADO DA AVALIACAO PRATICA — 44 DISPAROS

- Tiro Preciso (TP), posicao 3, a distdncia de 5m, 10 tiros, tempo 40 segundos. Alvo humanoide;
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- Tiro Preciso (TP), posi¢do 3, a distdncia de 7m, 10 tiros, tempo 40 segundos. Alvo humanoide;

- TP, posi¢do 3, a distancia de 7m, 24 (vinte e quatro) disparos, divididos em 6 (seis) séries de 4 (quatro)
disparos cada, no tempo méaximo de 10” (dez segundos por série), contra alvo 4 cores, sendo 2 (dois)
disparos em cada cor, conforme comando do aplicador da verificagao.

3° SIMULADO DA AVALIACAO PRATICA - 44 DISPAROS
- Tiro Preciso (TP), posicdo 3, a distdncia de 5m, 10 tiros, tempo 40 segundos. Alvo humanoide;
- Tiro Preciso (TP), posi¢do 3, a distdncia de 7m, 10 tiros, tempo 40 segundos. Alvo humanoide;

- TP, posigao 3, a distancia de 7m, 24 (vinte e quatro) disparos, divididos em 6 (seis) séries de 4 (quatro)
disparos cada, no tempo méximo de 10” (dez segundos por série), contra alvo 4 cores, sendo 2 (dois)
disparos em cada cor, conforme comando do aplicador da verificagdo.

TREINO PRE-TESTE

- Tiro Preciso (TP), posicdo 3, a distdncia de 7m, 28 tiros, sem tempo, contra alvo 4 cores, com
acompanhamento do instrutor para correcao de eventuais erros.

PROVA PRATICA DE TIRO

- 1* ETAPA: Alvo Silhueta humanoide, padraio ANP/DGP/PF, com zonas de pontuacao decrescente de 5
(cinco) a 0 (zero) pontos. Distancia do atirador ao alvo: 10 (dez) tiros a 5 metros e 10 (dez) tiros a 7
metros. Quantidade total de tiros: 20 (vinte) tiros. Tempo de duracdo: 20 (vinte) segundos para cada
sequéncia de 05 (cinco) tiros ou 40 (quarenta) segundos para cada sequéncia de 10 (dez) tiros. Sera
considerado aprovado aquele que obtiver, no minimo, 60% (sessenta por cento) dos pontos possiveis, ou
seja, 60 (sessenta) pontos dos 100 (cem) pontos possiveis.

- 2* ETAPA: Alvo de quatro cores tipo fogo central, padrao Servico de Armamento e Tiro - SAT/ANP,
medindo 46cm x 64cm, subdividido em quatro cores distintas. Sera considerado aprovado aquele que
obtiver, no minimo, 60% (sessenta por cento) dos pontos possiveis, ou seja, 72 (setenta e dois) pontos dos
120 (cento e vinte) pontos possiveis). Serdo realizados 24 (vinte e quatro) disparos, divididos em 6 (seis)
séries de 4 (quatro) disparos cada, no tempo méaximo de 10” (dez segundos por série) a 7 (sete) metros,
contra alvo do tipo fogo central, padrao Servigo de Armamento e Tiro - SAT/ANP. Serao 2 (dois) disparos
em cada cor, conforme comando do aplicador da verificacao.

5. PUBLICO ALVO

- Agentes de Seguranc¢a do Conselho da Justi¢ca Federal - CJF.
6. VAGAS

- Serdo disponibilizadas 7 (sete) vagas no treinamento.

7. MODALIDADE

- Presencial.

8. CARGA HORARIA

8.1. Carga horaria da avaliacio psicolégica

- Avaliagao psicologica: 10h30 (dez horas e trinta minutos).
8.2. Carga horiria do treinamento

- Estudo da teoria: 8h (oito horas);

- Teoria e exercicios praticos sem municio: 7h (sete horas);
- Avaliacgao teorica: 1h (uma hora);

- Exercicios praticos: 4h (quatro horas).

8.3. Carga horaria total

- A carga horaria total ¢ de 30h30 (trinta horas e trinta minutos).
9. METODOLOGIA

- Realizacdo de testes psicologicos.
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- Exposicao do contetido oral valendo-se dos conhecimentos, técnicas de dominio do instrutor para
transmissdo de contetdo.

- Exploracao de conhecimentos e experiéncias por meio de perguntas.

- Simulacao de diversos tipos de panes nas armas para que os alunos possam buscar alternativas e solugdes
sob a orienta¢ao do professor.

- Observagao e realizagdo de tiro pratico para fixar os contetidos e técnicas e tiro rapido e tiro preciso.
- Aplicacgao dos principios e dos fundamentos de tiro.

- Exposi¢ao do conteudo, discussao e perguntas sobre o tema fomentadas pelos proprios participantes.
- Aplicagdo pratica de todo o contetido tedrico ministrado durante o curso.

10. LOCAL

- Avaliagao psicologica: clinica psicologica indicada pela contratada;

- Estudo da teoria: dependéncias do Conselho da Justica Federal;

- Teoria e exercicios praticos sem muni¢ao: dependéncias do Conselho da Justica Federal;

- Avaliacgao teorica: dependéncias do Conselho da Justiga Federal;

- Exercicios praticos: estande de tiro a ser indicado pela contratada.

11. DATA E HORARIO DO TREINAMENTO

11.1. A avaliacdo psicoldgica sera realizada entre os dias 15 de fevereiro e 4 de margo de 2022.

11.2. O treinamento serd realizado nos seguintes dias e horarios:

- Estudo da teoria: 7 de mar¢o de 2022, das 8h as 12h e das 13h as 17h;

- Teoria e exercicios praticos sem muni¢ao: 8 de marco de 2022, das 8h as 12h e das 13h as 16h;

- Avaliacao tedrica: 8 de marco de 2022, das 16h as 17h;

- Exercicios praticos: 9 de margo de 2022, das 8h as 12h.

12. CRITERIO DE APROVACAO

Para efeito de aprovagdo e obtencdo do Laudo de capacidade técnica, serdo observados os critérios
estabelecidos pela Instrugao Normativa n. 111/2017 da Policia Federal, a saber:

- Sera aprovado o candidato que for considerado apto na avaliagdo psicologica e:
a) obtiver 60% (sessenta por cento) de aprovagdo na avaliagdo tedrica, e

b) obtiver 60% (sessenta por cento) da pontuagdo maxima do alvo silhueta humanoide, ou seja, 30 (trinta)
pontos em cada distancia, do total de 50 (cinquenta) pontos possiveis, €

¢) obtiver, no minimo, 60% (sessenta por cento) dos pontos possiveis no alvo de quatro cores, ou seja, 72
(setenta e dois) pontos dos 120 (cento e vinte) pontos possiveis, €

d) tiver frequéncia minima de 80% da carga horaria total da acdo. Neste caso o limite de faltas ¢ de 4
horas-aula.

Observacao: O detalhamento da execucdo destas avaliacdes consta a seguir, no item 13, alineas “a”, “b”,
“C” e ‘Gd”.
13. AVALIACOES

Para efeito de aprovacdo e obtencdo do Laudo de capacidade técnica, serdo observados os critérios
estabelecidos pela Instru¢do Normativa n. 111/2017 da Policia Federal, que compreende quatro etapas
avaliativas: AVALIACAO PSICOLOGICA + PROVA TEORICA + PROVA PRATICA PARTE I +
PROVA PRATICA PARTE II, conforme detalhado a seguir:

a) AVALIACAO PSICOLOGICA: Sera realizado por psicélogo credenciado pela Policia Federal nos
termos da Resolugdo CFP 18/2008. Se o servidor for aprovado sera expedido um laudo de aptidao
psicoldgica para o manuseio de arma de fogo e o servidor estara liberado para realizar as avaliacdes
seguintes;
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b) PROVA TEORICA: Sera composta de 20 (vinte) questdes objetivas, acerca dos seguintes temas: a)
Normas de seguranca: 06 questdes; b) Nomenclatura e funcionamento de pecas: 06 questdes; ¢) Conduta
no estande: 03 questdes; e d) Legislagdo Brasileira sobre armas de fogo (Lei 10.826/03 e Decretos
9845/19, 9846/19, 9847/19 e 10.030): 05 questdes. Sera aprovado o servidor que obtiver 60% (sessenta
por cento) de aproveitamento nesta avaliacdo. Sendo aprovado o servidor estard liberado para realizar as
avaliagOes seguintes.

¢) PROVA PRATICA PARTE I: Seré utilizado o Alvo Silhueta humanoide: padrio SAT/ANP/PF, com
zonas de pontuagdo decrescente de 5 (cinco) a 0 (zero) pontos. Distancia do atirador ao alvo: 10 (dez) tiros
a 5 metros e 10 (dez) tiros a 7 metros. Quantidade total de tiros: 20 (vinte) tiros. Tempo de duracio: 20
(vinte) segundos para cada sequéncia de 05 (cinco) tiros ou 40 (quarenta) segundos para cada sequéncia de
10 (dez) tiros. Quanto ao sistema de acionamento: a) Para armas de agdo simples: mecanismo de disparo
armado e travado; b) Para armas de dupla agdo: nas pistolas, o primeiro disparo em acao dupla e os demais
em ac¢do simples. Da muni¢do: Original, PROIBIDO o uso de muni¢ao recarregada. Da aprovagdo: Serd
aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 60% (sessenta por cento) da pontuagdo maxima do alvo, ou
seja, 30 (trinta) pontos em cada distancia, do total dos 50 (cinquenta) pontos possiveis. Sendo aprovado o
servidor estara liberado para realizar a avalia¢do seguinte.

Observagdes:

- O avaliando iniciard a prova na posi¢do de retencdo. As armas que contenham travas de seguranga
deverao ficar travadas até que seja dado o comando de inicio da prova pelo instrutor credenciado; e

- Caso o avaliando infrinja as normas de seguranca e/ou conduta no estande de tiro, a critério do instrutor
avaliador, dada a gravidade do fato, o candidato podera ser reprovado no exame.

d) PROVA PRATICA PARTE II: Sera utilizado o alvo de quatro cores. Serdo 24 (vinte e quatro)
disparos, divididos em 6 (seis) séries de 4 (quatro) disparos cada, no tempo maximo de 10” (dez segundos
por série) a 7 (sete) metros, contra alvo do tipo fogo central, padrdo Servico de Armamento e Tiro -
SAT/ANP, medindo 46cm x 64cm, subdividido em quatro cores distintas, sendo 2 (dois) disparos em cada
cor, conforme comando do aplicador da verificagdao. Sera considerado aprovado aquele que obtiver, no
minimo, 60% (sessenta por cento) dos pontos possiveis, ou seja, 72 (setenta e dois) pontos dos 120 (cento
e vinte) pontos possiveis. Para os 24 (vinte e quatro) disparos, a contagem de pontos sera feita com base
nos valores de 0 (zero), 3 (trés), 4 (quatro) e 5 (cinco), impressos no alvo tipo fogo central e de acordo
com os locais atingidos pelos projéteis. Caso o projétil corte a linha que separa os valores, contar-se-4 o
maior valor, para os demais, conforme os impactos das cores comandadas. Para os candidatos
comprovadamente daltdnicos, que forem aferidos para a concessdo do Porte de Arma, as cores no alvo
colorido receberao nimeros de 1 (um) a 4 (quatro), ¢ o comando do aplicador serd dado pelos numeros.
Durante a verificagdo, sera eliminado o candidato que ndo observar as regras de segurancga e/ou efetuar
disparo acidental. Havera desconto de 05 (cinco) pontos para cada tiro: - Efetuado apds o apito do término
do tempo de 10 (dez) segundos estipulado; - Caso acerte a cor diferente da comandada. Observagao: Caso
nao acerte o alvo (conjunto das 4 cores), perderd aquele tiro, sem sofrer penalidade. Em caso de incidente
de tiro (falha da arma e da muni¢do) na verificagdo, o candidato executara novamente, apos o final da
série, os disparos relativos aos cartuchos ndo deflagrados, no mesmo tempo e posi¢des correspondentes.
Persistindo a falha, serdo substituidos os cartuchos, de forma que o candidato possa completar o nimero
de disparos previstos. O Instrutor de Armamento e Tiro credenciado ou da PF, aplicador do teste para a
concessdao do Porte de Arma de Fogo, verificard e demarcard, a cada série, os locais de perfuragdo nos
alvos. Da reprovacao: o candidato dard ciéncia de sua reprovacdo em campo préprio do formulario de
afericao de habilidade de tiro real.

14. ADICIONAL DE QUALIFICACAO E HORAS GERENCIAIS
14.1. ADICIONAL DE QUALIFICACAO

Tendo em vista a importancia do tema desta acao de educagdo corporativa e a necessidade de se aprimorar
competéncias, este curso serd valido para fins de AQ, cujos critérios de concessdo estdo objetivamente
delineados nas normas de regéncia a seguir:

PORTARIA CONJUNTA N° 1, DE 7 DE MARCO DE 2007

()

Art. 4° Para fins de concessdo do adicional de qualificacdo sera considerada toda ag@o de treinamento ou de
pbs-graduacdo, com ou sem Onus para o 6rgdo, previamente autorizada ou ndo pelo 6rgdo, em instituigdo
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publica ou privada, desde que tenha correlagdo com as areas de interesse do 6rgéo, observado o disposto nesta
Resolugio.

()

Art. 13. E devido Adicional de Qualificagio ao servidor ocupante de cargo efetivo que comprovadamente
houver concluido conjunto de agdes de treinamento, desde que vinculado as areas de interesse em conjunto
com as atribui¢des do cargo efetivo ou com as atividades desempenhadas pelo servidor quando no exercicio
do cargo em comissao ou da fung¢do comissionada.

()

Art. 14. Consideram-se agdes de treinamento aquelas que promovem, de forma sistematica, por metodologia
presencial ou a distancia, o desenvolvimento de competéncias para o cumprimento da missdo institucional,
custeadas ou ndo pela Administragao.

PORTARIA CJF N. 267 DE 7 DE JUNHO DE 2021

Art. 1° Regulamentar, no ambito do Conselho da Justi¢a Federal (CJF), os temas de interesse do 6rgdo para
fins de concessdo do adicional de qualificagdo decorrente de especializac¢do, de mestrado, de doutorado, bem
como de agdes de treinamento; da licenga para capacitacdo; ¢ do cumprimento de horas de capacitagdo de
natureza gerencial.

Art. 2° A andlise da compatibilizagdo entre os pedidos de adicional de qualificacdo e de licenga para
capacitacdo observara o disposto na tabela constante do anexo desta portaria.

Quanto a area de interesse do Tribunal, este curso vincula-se a 4rea: Administrativa, no segmento:
Seguranca Institucional, e deve ser valida para o AQ aos servidores que cumprirem o0s requisitos de
aprovacao, em conformidade com a tabela de correlagdo de cargos e area/segmento constante do anexo da
Portaria CJF n. 267/2021.

14.2. HORAS GERENCIAIS

A Portaria Conjunta n° 3/2007 estabelece como agdes voltadas ao Desenvolvimento Gerencial as
“capacitagoes em lideranca, negociagdo, comunicagao, relacionamento interpessoal, gestdo de equipes ou
correlatos”. Como forma de nortear que temas podem ser considerados como correlatos, sugere-se a
adocdo do Modelo de Competéncias Gerenciais idealizado por Freitas (2019), que atualizou o Modelo de
Quinn et al. (2003) para o contexto publico brasileiro. Assim, as agdes cujos temas estejam diretamente
relacionados com algum dos topicos abaixo serdo validos para horas gerenciais:

Metas Racionais: Distribuicdo de Atividades; Estabelecimento de Metas e Objetivos; Gerenciamento do
Tempo; Habilidade para lidar com problemas; Orientagdo para Resultados; Planejamento; Tomada de
Decisao; Visao Estratégica.

Relacdes Humanas: Conhecimento e compreensdo da equipe; Desenvolvimento da equipe; Comunicagao;
Empoderamento, Delegacdo e gestdo participativa; Feedback; Gestdo de Conflitos; Lideranga e Gestao de
Equipes; Motivacao; Processo Decisorio Participativo; Relacionamento interpessoal.

Processos Internos: Condugdo de Reunides; Gestdo de Projetos; Gestao do Conhecimento; Gestao do
Desempenho; Habilidade critica, l6gica e de andlise/sintese; Organizacdo, Coordenacdo e Monitoramento
do Trabalho; Orientacdo para a Qualidade.

Sistemas Abertos: Apresentacao de ideias/Oratoéria; Atuacdo em redes organizacionais; Captacao de
Recursos; Criatividade e Inovagdao; Gestdo da Mudanca; Gestdao de Riscos; Habilidade Politica;
Negociagdo e Persuasdo; Visao Sistémica.

Interesse publico: Orientagdo para a diversidade e inclusdo social; Orientagdo para a Etica e Integridade;
Orientacdo para Imagem Institucional; Orientacdo para Legalidade; Orientacdo para Sustentabilidade;
Orientagdo para Transparéncia.

Dessa forma, tendo em vista que o objetivo principal da a¢do ora proposta ndo se relaciona diretamente
com as referidas competéncias, esta unidade técnica informa que o treinamento nao valera para o computo
de horas gerenciais.

15. OBRIGACOES DA CONTRATADA
15.1. Seguir o conteudo programatico e a carga horaria da proposta.

15.2. Disponibilizar e utilizar os recursos citados na proposta.
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15.3. Disponibilizar os instrutores especialistas, credenciados, com amplo conhecimento ¢ dominio das
disciplinas a serem lecionadas.

15.4. Ministrar as agdes pelos estritos valores pactuados.

15.5. Emitir boletim ou relatério de fechamento do curso indicando o desempenho de cada aluno, bem
como o resultado final evidenciando se o discente foi considerado apto ou inapto no curso.

15.6. Custear as despesas alusivas aos transportes urbanos e interurbanos, hospedagem, alimentagdo e
remuneragdo dos instrutores, locagdo de instalagdes prediais (estande de tiro), equipamentos de seguranca,
impostos.

15.7. Estruturar e planejar as aulas.
15.8. Elaborar o material didatico digitalizado.
15.9. Conduzir as atividades da acdo de educagao corporativa.

15.10. Disponibilizar aos alunos em arquivo PDF o Manual de Operacdo e Manutengdao da Arma Calibre
66380’9.

15.11. Fornecer 100 (cem) alvos silhueta humanoide padrao ANP/DGP/PF e alvos tipo fogo central,
padrao servigo de armamento e tiro - SAT/ANP, subdividido em quatro cores distintas.

15.12. Fornecer agua mineral e café para os participantes.

15.13. Fornecer 200 (duzentas) munig¢des calibre “380” por participante do curso para a realizagdo do
treinamento e do teste de tiro.

15.14. Emitir o laudo de comprovacdo de capacidade técnica para o manuseio de arma de fogo, por
instrutor de armamento e tiro credenciado pela Policia Federal, para os alunos do curso que forem
aprovados no respectivo teste de tiro, a ser realizado com as proprias armas ¢ munigdes fornecidas pela
contratante.

15.15. Emitir o laudo aptidao psicoldgica para o manuseio de arma de fogo, por psicologo(a) credenciado
pela Policia Federal, para os alunos do curso que forem aprovados na respectiva avaliagao.

15.16. Fornecer oculos de seguranga e protetor auditivo tipo abafador de ruido para cada participante.
15.17. Fornecer coldre e porta carregadores.

15.18. Entregar ao CJF, no final do curso, os alvos, estojos de muni¢cdes e muni¢des que ndo forem
utilizadas por motivo de eventual reprovagdo de servidor.

16. OBRIGACOES DO CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL

16.1. Divulgar a agdo de educagdo, administrar a inscrigdo dos participantes, prestar suporte aos
instrutores e aos alunos, acompanhar a execuc¢do da acdo de educagdo, realizar a verificagdo de presenca,
aplicar a avaliagdo de reagdo e elaborar o relatorio da acao de educagao.

16.2. Realizar o transporte dos servidores para o estande de tiro.
16.3. Fornecer a Arma calibre “380” para cada participante.

16.4. Fornecer Atestado de Capacidade Técnica a contratada referente aos servigos prestados, observando-
se os procedimentos formais definidos em normativo interno do CJF.

17. QUALIFICACOES DA CONTRATADA

17.1Disponibilizagdo de instrutor(es) com experiéncia profissional nos temas abordados no contetido
programatico.

17.2Disponibilizacdo de instrutor(es) com experiéncia de magistério nos temas abordados no contetdo
programatico.

18. VALOR

18.1 O valor deve ser compativel com o cobrado pela empresa, no mercado, para a realizagdo de
treinamentos com metodologia similar a da capacitagao objeto deste projeto basico.

19. PAGAMENTO
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19.1 O pagamento sera efetuado por ordem bancaria, mediante a apresentacdo da Nota fiscal, devendo ser
emitida, obrigatoriamente, pelo CNPJ constante na Nota de Empenho.

19.2 O pagamento sera realizado pelo contratante no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados do seu
recebimento.

19.3. O pagamento devido a contratada sera autorizado pelo CJF mediante o ATESTO da Nota Fiscal
correspondente.

19.4 O CJF tera o prazo de até 2 (dois) dias tteis para realizar o ATESTO da Nota Fiscal, contados a partir
do seu recebimento.

20. PENALIDADES
20.1 O atraso injustificado no cumprimento do objeto sujeitara a CONTRATADA:

20.1.1 a multa de mora de 1% por dia de atraso injustificado no cumprimento do objeto, calculada sobre o
valor total da contratagdo, até o limite de dez dias;

20.2 Pela inexecugdo total ou parcial do contrato, a Administragdo poderd, nos termos do art. 87 da Lei n.
8.666/1993, garantida a prévia defesa, aplicar a CONTRATADA as seguintes sangoes:

20.2.1 ADVERTENCIA;

20.2.2 MULTA compensatoria de 10% (dez por cento), sobre o valor total da contratacdo, pela inexecucao
total ou parcial da contratacao.

20.2.3 SUSPENSAO TEMPORARIA do direito de participar em licitagdo e impedimento de contratar
com a Administragao pelo prazo de até 2 (dois) anos.

20.2.4 DECLARACAO DE INIDONIEDADE - ser declarada inidonea, nos termos do inciso IV do art. 87
da Lei n. 8.666/1993.

20.3 A sancdo de multa poderd ser aplicada a CONTRATADA juntamente com outras penalidades
previstas no contrato ou nos dispositivos legais.

20.4 A inexecugdo total ou parcial do Ajuste poderd acarretar a sua rescisdo, conforme previsto neste
instrumento e nos artigos 77 a 80 da Lei n. 8.666/1993, assim como a incidéncia das consequéncias legais
cabiveis, inclusive indenizacao por perdas e danos eventualmente causados ao Contratante.

20.5 O valor da multa aplicada, apos regular processo administrativo, serd descontado dos pagamentos
devidos a Contratada, recolhido mediante GRU ou, ainda, cobrado judicialmente, a critério do
Contratante.

20.6 A critério da autoridade competente do Contratante, com fundamento nos Principios da
Proporcionalidade e da Razoabilidade, as penalidades poderdo ser relevadas ou atenuadas, em razdo de
circunstancias fundamentadas em fatos, mediante comprovagao, e desde que formuladas por escrito, no
prazo maximo de cinco dias tuteis, contado da data em que for oficiada a pretensao no sentido da aplicacao
da pena.

20.7 O Contratante promovera o registro no SICAF de toda e qualquer penalidade imposta.
21. PLANO DE ACAO PARA PREVENIR O CONTAGIO DA COVID-19

21.2.1. Para a seguranga de todos os participantes, serdo adotadas as orientacdes do Ministério da Satde e
do Governo do Distrito Federal para prevenir o contagio da Covid-19, entre outras, a saber:

21.2.1.1. Controle de acesso com medigdo de temperatura. Nao serd permitida a participacao de aluno que
esteja com febre ou sintomas da Covid-19;

21.2.1.2. As aulas serdo ministradas em ambiente com alto nivel de ventilagao natural;
21.2.1.3. Distanciamento fisico durante a permanéncia no estande de tiro;

21.2.1.4. Uso de méscaras pessoais e descartaveis. Também serdao disponibilizadas mascaras descartaveis
aos participantes que eventualmente ndo estejam com as suas mascaras pessoais ou que tenham sujado sua
mascara e precisam de reposi¢ao;

21.2.1.5. Disponibilizacao de alcool 70% (liquido e gel);
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21.2.1.6. Disponibilizagcdo de cartilha de orientagdo preventiva sobre o Coronavirus. Esta cartilha serd em
formato digital e, entre outros assuntos, serdo sanadas eventuais duvidas sobre: como o virus ¢
transmitido, quais sdo os sintomas, como agir em caso de suspeita de contamina¢do € como se proteger;

21.2.1.7. Disponibilizacao de video explicativo sobre como prevenir o coronavirus no local de trabalho.
Neste video serdo mencionadas todas as medidas preventivas e sanitizantes que fazem parte deste plano de
seguranga;

21.2.1.8. Disponibilizagdo de locais para lavar as maos com frequéncia. Estes locais estardo equipados
com sabao, toalhas descartaveis e sinalizagdo de seguranga;

21.2.1.9. Sinalizacdo do ambiente com cartazes de orientacdo sobre os procedimentos corretos para lavar
as maos;

21.2.1.10. Disponibilizagao de copos descartaveis para os participantes tomarem agua, café, refrigerantes e
sucos;

21.2.1.11. Disponibilizacdo de luvas de procedimentos;
21.2.1.12. Higienizagao frequente dos ambientes a serem utilizados durante os cursos;

21.2.1.13 Orientagdes verbais aos participantes refor¢ando a importancia da adocao de todas as medidas
preventivas.

Hugo Bittencourt de Oliveira Rozendo
Chefe da Sec¢do de Politicas de Gestdo de Pessoas
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