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Colombo, PR., 18 de janeiro de 2022. 

 

Ao 

Conselho da Justiça Federal 

Seção de Políticas de Gestão de Pessoas 

A/C.: Sr. Hugo Bittencourt de Oliveira Rozendo 

 
PROPOSTA DE CURSO IN COMPANY 

Curso de Armamento e Tiro para o porte de arma 
 

1. Apresentação da empresa 

O Centro de Estudos de Ciências Policiais, GJ&A Desenvolvimento 

Profissional e Gerencial Ltda. ME, inscrito no CNPJ 15.283.847/0001-06, é uma 

empresa especializada em Educação Corporativa, com ênfase nas áreas de 

segurança e gestão. 

Sua missão é prestar serviços de formação e aperfeiçoamento profissional e 

de desenvolvimento de competências estratégicas de qualidade superior, de 

maneira a satisfazer, de forma personalíssima, as necessidades e expectativas de 

gestão e de segurança de seus clientes, mediante uma gestão justa e socialmente 

responsável. 

Sua visão é ser referência nacional de educação corporativa nas áreas de 

segurança e gestão até 2022. 

 
1.1 - Know how 

 
O Centro de Estudos de Ciências Policiais se apresenta como uma empresa 

altamente competitiva e com instrutores de elevado desempenho e de renome 

nacional.  

Principais clientes/referências: STJ, STM, TST, TSE, TRT3, TRT4, TRT9, 

TRT16, TRT18, TRT23, TRT24, TRE/AC, TRE/PR, TRE/CE, TRE/GO, TRE/PI, 

TRE/RN, TRE/RR, TRE/RS, TRE/SE, TRE/TO, MPDFT, Marinha do Brasil, 

Intelbras, Itaú-Unibanco, White Martins, ABRASCE; Universidade Positivo, Clube 

de Tiro SK e diversas outras organizações públicas e privadas. 
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2. Apresentação do curso, carga horária e período previsto 
 

O programa de capacitação apresentado na presente proposta comercial 

tem como referência o Projeto Básico elaborado pelo próprio CJF. 

A ação de educação corporativa englobará um conjunto de técnicas e táticas 

relacionadas às noções de procedimentos de segurança no meio urbano, às regras 

de segurança com arma de fogo e ao uso prático de pistola.  

Esta ação será desenvolvida turma única, nos dias 7 e 8 de março de 2022, 

das 8h às 12h e das 13h às 17h e no dia 9 de março de 2022, das 8h às 12h. 

Terá uma carga horária total de 20 horas, será realizada na modalidade 

presencial e terá como público alvo 7 Agentes de Segurança do CJF Conselho 

da Justiça Federal.  

 

OBSERVAÇÕES: 

 

a) Para obtermos um melhor resultado na ação de capacitação em tela, 

recomendamos com empenho que, o treinamento do dia 07/08/2022 seja 

substituído por treinamento EAD, neste caso, o curso passa a ser na 

modalidade semipresencial e os servidores passarão a ter acesso a um 

compêndio de videoaulas abordando todos os tópicos contidos no Projeto 

Básico, bem como, aos cadernos de estudos que abordará todos os 

conteúdos a serem estudados para realização da avaliação teórica.  

Propomos que este conteúdo fique à disposição dos participantes no 

Campus Virtual do Centro de Estudos de Ciências Policiais por um período 

de, no mínimo, 15 dias de antecedência em relação ao 2º dia de curso 

(08/03/2022). Este período é necessário para que todos os participantes 

tenham tempo suficiente de estudar sistematicamente todo o material 

didático e tirar suas dúvidas antes de realizar a avaliação que será realizada 

no 2º dia de curso, ou seja, no dia 08/12/2022. 

A disponibilização deste material neste período de 15 dias substituirá 1 um 

dia de aula presencial (7 horas aulas presenciais) e não elevará os custos 

para o CJF. 
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b) Propomos que o 2º dia de aula seja realizado nas dependências do CJF, 

para tanto, será necessário disponibilizar uma sala de treinamento para uso 

e acesso exclusivo dos servidores participantes no curso. Esta proposição 

visa tem como foco facilitar a logística e reduzir custos para ao CJF no que 

diz respeito ao repasse do custo da diária de locação de estande de tiro, 

bem como, reduzir despesas, tempo e riscos inerentes ao deslocamento de 

servidores e do armamento para o estande de tiro para realizar as etapas 

teóricas, a avaliação teórica e as atividades práticas relacionadas ao manejo 

do armamento e tiro “em seco” (sem munição). 

 
2.1 Mapa de competências 

 

A ação de educação corporativa terá como referência o mapa de 

competências ilustrado no quadro abaixo. Para tanto serão desenvolvidas as 

competências necessárias para levar os alunos à reflexão e à compreensão 

sistêmica dos conhecimentos a serem oferecidos, possibilitando-lhe ampliar 

conceitos e opiniões sobre a matéria para atuar de forma competente como convém 

a todo profissional de sucesso.  

 

Conhecimento 

Identificar a armas de fogo de dotação do CJF, nomear suas 

peças, bem como a funcionalidade de tais peças e o uso 

operacional da arma. 

Habilidade 
Portar e fazer o uso correto, com segurança e eficácia do 

armamento utilizado nas atividades de segurança do CJF. 

 

Atitude 

Incorporar condutas de segurança no estande de tiro e 

tomar ações preventivas contra possíveis ameaças contra a 

sua pessoa ou a terceiros durante sua vida profissional e 

pessoal e para a avaliação para o porte de arma de fogo 

funcional. 

 

3. Objetivos 
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3.1 Objetivo geral 

 O objetivo geral é capacitar os discentes para o manejo e utilização de 

armas de fogo para defesa própria e/ou de terceiros no ambiente de trabalho e na 

atividade particular, mediante aulas teóricas, aulas práticas e realização de 

avaliação psicológica e de teste de capacidade técnica para manuseio de arma de 

fogo, ambos (laudo psicológico e comprovante do referido teste) emitidos por 

profissionais credenciados pela Polícia Federal. 

 
3.2 Objetivos específicos 

 
a) CONHECER a legislação necessária para obtenção do porte de armas; 

b) EFETUAR tiro rápido ou preciso mediante a ocorrência de panes; 

c) EFETUAR tiros rápidos e precisos com pistola em alvos idênticos aos que 

serão utilizados no teste de capacidade técnica; 

d) EXECUTAR as regras de segurança a nível individual e coletivo; 

e) EXECUTAR o cheque do alvo, da arma e do ambiente ao redor entre todas 

as séries de disparos; 

f) EXECUTAR os fundamentos do tiro, a inspeção de arma carregada e a troca 

rápida de carregadores; 

g) IDENTIFICAR as posições ortodoxas de tiro e APLICAR as técnicas 

necessárias para inspecionar, municiar, carregar, alimentar, descarregar a 

arma com segurança; 

h) MANUSEAR a pistola com segurança (aplicando todas as técnicas de 

manejo); 

i) UTILIZAR técnicas que possam aumentar sua habilidade para concluir com 

êxito o teste de capacidade técnica. 

j) CONHECER a dinâmica para realização de testes de capacidade técnica 

para porte de arma de fogo; 

k) REALIZAR a prova prática de tiro preciso; 

l) RECONHECER sua aptidão ou inaptidão para portar arma de fogo. 
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4 Requisitos  
 

Para participar do curso é necessário que os participantes: 

 Informe os dados pessoais: nome completo; estado civil; escolaridade; 

idade; CPF; RG; Profissão; e-mail e telefones para contato; 

 Estejam vinculados à atividade de segurança do CJF; 

 Tenham disponibilidade de tempo para acompanhar integralmente a ação 

de capacitação nos dias e horários previstos nesta proposta ou em outro 

momento agendados entre contratante e contratada; 

 Não tenham restrição médica, física ou psicológica que os impeçam de 

participar das atividades teóricas e práticas do curso. Os casos com 

restrições deverão ser reportados ao instrutor para adoção de procedimento 

adequado à situação; 

 Possuam instrução acadêmica correspondente ao ensino médio e/ou 

capacidade mínima para interpretação de textos, de comandos verbais e 

para desenvolver raciocínios lógicos; 

 Apresentar a documentação comprobatória do preenchimento dos requisitos 

constantes do art. 4° da Lei n. 10.826/2003, especificamente a comprovação 

de idoneidade, com a apresentação de certidões negativas de antecedentes 

criminais fornecidas pela Justiça Federal, Estadual, Militar e Eleitoral e de 

não estar respondendo a inquérito policial ou a processo criminal, que 

poderão ser fornecidas por meios eletrônicos, bem como, a apresentação de 

documento comprobatório de ocupação lícita e de residência certa; 

Esta documentação comprobatória pode ser substituída por uma declaração 

única do STJ de que todos os servidores inscritos preenchem os requisitos 

acima acompanhada do endereço e dos dados pessoais. 
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5 Conteúdo programático e metodologia de trabalho 

 

a) AUTODEFESA URBANA: introdução; padrão dos confrontos armados; 

treinamento e adestramento; estado mental da sobrevivência. 

 

b) REGRAS DE SEGURANÇA: regras de segurança; conduta no estande e 

individual; fundamentos do tiro; posições de tiro; reconhecimento e manuseio 

da pistola; manejo da arma calibre “380”. 

 
c) ESTUDO DA PISTOLA: características; mecanismo de segurança; 

desmontagem de 1º escalão; nomenclatura das principais peças; incidentes 

de tiro; manutenção e limpeza. 

 
d) MANEJO DA PISTOLA: fundamentos do tiro: base; empunhadura; visada 

(olhos abertos); acionamento do gatilho; respiração; posições (inicial, 1, 2, 3 

e 4); inspeção da arma; municiar e desmuniciar carregador; carregar e ficar 

pronto (posição 3); descarregar a arma. 

 
e) ESTUDO DO BANCO DE QUESTÕES E AVALIAÇÃO TEÓRICA: estudo 

direcionado ao conteúdo teórico que será objeto da avaliação teórica; 

realização da avaliação teórica composta de 20 (vinte) questões objetivas 

sobre os seguintes temas: a) Normas de segurança: 06 questões; b) 

Nomenclatura e funcionamento de peças: 06 questões; c) Conduta no 

estande: 03 questões; e d) Legislação Brasileira sobre armas de fogo (Lei 

10.826/03 e Decreto 5.123/04): 05 questões. 

 
f) EXERCÍCIOS PRÁTICOS PISTOLA – 40 DISPAROS DE EQUALIZAÇÃO 

 Tiro Preciso (TP), posição 3, à distância de 5m, dois acionamentos por 

comando, 10t, com acompanhamento individual. Alvo humanoide. 

 TP, posição 3, à distância de 7m, 10 acionamentos sem tempo, 10t. Alvo 

humanoide. 

 TP, posição 3, à distância de 5m, dois acionamentos por comando, 10t. Alvo 

4 cores. 
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 TP, posição 3, à distância de 7m, 10 acionamentos sem tempo, 10t. Alvo 4 

cores. 

 

g) 1º SIMULADO DA AVALIAÇÃO PRÁTICA – 44 DISPAROS 

 Tiro Preciso (TP), posição 3, à distância de 5m, 10 tiros, tempo 40 segundos. 

Alvo humanoide; 

 Tiro Preciso (TP), posição 3, à distância de 7m, 10 tiros, tempo 40 segundos. 

Alvo humanoide. 

 TP, posição 3, à distância de 7m, 24 (vinte e quatro) disparos, divididos em 

6 (seis) séries de 4 (quatro) disparos cada, no tempo máximo de 10” (dez 

segundos por série), contra alvo 4 cores, sendo 2 (dois) disparos em cada 

cor, conforme comando do aplicador da verificação. 

 

h) 2º SIMULADO DA AVALIAÇÃO PRÁTICA – 44 DISPAROS 

 Tiro Preciso (TP), posição 3, à distância de 5m, 10 tiros, tempo 40 segundos. 

Alvo humanoide; 

 Tiro Preciso (TP), posição 3, à distância de 7m, 10 tiros, tempo 40 segundos. 

Alvo humanoide. 

 TP, posição 3, à distância de 7m, 24 (vinte e quatro) disparos, divididos em 

6 (seis) séries de 4 (quatro) disparos cada, no tempo máximo de 10” (dez 

segundos por série), contra alvo 4 cores, sendo 2 (dois) disparos em cada 

cor, conforme comando do aplicador da verificação. 

 

i) 3º SIMULADO DA AVALIAÇÃO PRÁTICA – 44 DISPAROS 

 Tiro Preciso (TP), posição 3, à distância de 5m, 10 tiros, tempo 40 segundos. 

Alvo humanoide; 

 Tiro Preciso (TP), posição 3, à distância de 7m, 10 tiros, tempo 40 segundos. 

Alvo humanoide. 

 TP, posição 3, à distância de 7m, 24 (vinte e quatro) disparos, divididos em 

6 (seis) séries de 4 (quatro) disparos cada, no tempo máximo de 10” (dez 
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segundos por série), contra alvo 4 cores, sendo 2 (dois) disparos em cada 

cor, conforme comando do aplicador da verificação. 

 

j) TREINO PRÉ-TESTE 

 Tiro Preciso (TP), posição 3, à distância de 7m, 28 tiros, sem tempo, contra 

alvo 4 cores, com acompanhamento do instrutor para correção de eventuais 

erros. 

 

k) PROVA PRÁTICA DE TIRO 

 

 1ª ETAPA: Alvo Silhueta humanoide, padrão ANP/DGP/PF, com zonas de 

pontuação decrescente de 5 (cinco) à 0 (zero) pontos. Distância do atirador 

ao alvo: 10 (dez) tiros a 5 metros e 10 (dez) tiros a 7 metros. Quantidade 

total de tiros: 20 (vinte) tiros. Tempo de duração: 20 (vinte) segundos para 

cada sequência de 05 (cinco) tiros ou 40 (quarenta) segundos para cada 

sequência de 10 (dez) tiros. Será considerado aprovado aquele que obtiver, 

no mínimo, 60% (sessenta por cento) dos pontos possíveis, ou seja, 60 

(sessenta) pontos dos 100 (cem) pontos possíveis. 

 

 2ª ETAPA: Alvo de quatro cores tipo fogo central, padrão Serviço de 

Armamento e Tiro - SAT/ANP, medindo 46cm x 64cm, subdividido em 

quatro cores distintas. Será considerado aprovado aquele que obtiver, no 

mínimo, 60% (sessenta por cento) dos pontos possíveis, ou seja, 72 

(setenta e dois) pontos dos 120 (cento e vinte) pontos possíveis). 

Serão realizados 24 (vinte e quatro) disparos, divididos em 6 (seis) séries de 4 

(quatro) disparos cada, no tempo máximo de 10” (dez segundos por série) a 7 

(sete) metros, contra alvo do tipo fogo central, padrão Serviço de Armamento e 

Tiro - SAT/ANP. Serão 2 (dois) disparos em cada cor, conforme comando do 

aplicador da verificação. 
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6. Quadro resumo e valor do investimento 
 

O curso terá um custo de R$ 28.500,00, vinte e oito mil e quinhentos reais; 

sendo R$ 6.000,00, seis mil reais referente reembolso de munições; R$ 22.500,00, 

vinte e dois mil e quinhentos reais para custear as horas técnicas; será ministrado 

no Campus Virtual de Aprendizagem do Centro de Estudos de Ciências Policiais; 

nas dependências do CJF e no estande de tiro da Academia Master Magnum, 

situado no Núcleo Rural Ponte Alta Norte, SH Ponte de Terra - Gama, Brasília - DF, 

CEP 72427-010, conforme detalhado a seguir: 

Etapa AÇÃO DATA/PERÍODO 
Nº DE 

VAGAS 
HORÁRIO 

CARGA 
HORÁRIA 

LOCAL 

1 
Avaliação 

psicológica 
Agendar entre 

15/02 a 04/03/22 
7 Comercial 

1h30min. por 
avaliação 

Clínica psicológica 
(DF) 

2 Estudo da teoria 
De 15/02/2022 à 

07/03/2022* 
7 Livre 8 horas 

Centro de Estudos 
de Ciências 

Policiais 

3 
Teoria e exercícios 

práticos sem 
munição 

08/03/2022 7 
8h às 12h 

13h às 16h 
7 horas CJF 

4 Avaliação teórica 08/03/2022 7 16h às 17h 1 hora CJF 

5 
Exercícios 
práticos 

09/03/2022 7 8h às 12h 4 horas 
Estande de tiro 

(Master Magnum) 

Total de hora técnica: 30h30min., sendo 20 horas de curso + 10h30min. de avaliação psicológica 

 

* Caso o CJF delibere no sentido de não realizar a etapa 2 na modalidade EAD 

(não recomendado, pois na modalidade EAD os participantes terão muito mais 

tempo para estudar sistematicamente o conteúdo), estas 8 horas poderão ser 

ministradas na modalidade presencial nas dependências do CJF. 

Nos valores acima estão contidos todos valores necessários à realização do 

curso, por exemplo: 

a) 1.200 munições originais; 

b) 50 Alvos silhueta humanoide padrão ANP/DGP/PF e 50 alvos tipo fogo 

central, padrão serviço de armamento e tiro – SAT/ANP, subdividido em 4 

cores distintas; 

c) Água mineral e café para os participantes; 

d) Aluguel de estande de tiro em Brasília (DF) com salas de aula e 

estacionamento; 
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e) Despesas com a equipe administrativa; 

f) Despesas com materiais sanitizantes e de prevenção (álcool líquido e gel 

70%; toalhas, luvas, máscaras e copos descartáveis, entre outros); 

g) Despesas com passagens, deslocamento, hospedagem e refeições; 

h) Realização de avaliação prática com emissão de até 7 laudos de capacidade 

técnica (para os aprovados); 

i) Realização de avaliação psicológica com emissão de até 7 laudos de 

capacidade psicológica (para os aprovados); 

j) Emissão de até 7 certificados (para os aprovados); 

k) Equipe de docente composta por: um Coordenador Pedagógico, um instrutor 

tutor que será responsável por ministrar o curso na modalidade presencial e 

três professores conteudistas, sendo um destes o coordenador acadêmico; 

l) Lucro da contratada; 

m) Material didático digital: (compêndio de videoaulas; manual de instruções da 

pistola .380; caderno de estudos com a síntese de temas para a avaliação 

de capacidade técnica; livro ARMAS DE FOGO & AUTOPROTEÇÃO 

Técnicas, Táticas e Procedimentos; filme e cartilha de prevenção ao 

coronavírus); 

n) Taxas contábeis e impostos municipais, estaduais e federais (Simples 

Nacional). 

MEMORIAL DE DESPESAS E PREVISÃO DE LUCRO 

Objeto Valor unitário Valor total 

1.200 munições originais R$ 5,00 R$ 6.000,00 

7 Avaliações psicológicas R$ 200,00 R$ 1.400,00 

7 Avaliações teóricas e práticas com emissão de laudos de 
capacidade técnica 

R$ 450,00 R$ 3.150,00 

Honorários docência (Prof. tutor) R$ 100,00/hora R$ 2.000,00 

Honorários docência (Prof. Coord. Acadêmico) R$ 100,00/hora R$ 2.000,00 

Honorários Prof. Conteudistas (material didático) R$ 1.000,00 R$ 3.000,00 

Alvos, óculos, abafador, coldre, cinturão, porta carregador... - R$ 1.400,00 

Aluguel estande R$ 500,00  R$ 500,00 

Diárias (passagens, hospedagem, alimentação...) R$ 1.902,00 R$ 1.902,00 

Café, água, coffee break... R$ 500,00 R$ 500,00 

Material de higiene, limpeza e prevenção ao COVID-19 R$ 835,00 R$ 835,00 

Despesas administrativas R$ 853,00 R$ 853,00 

Despesas contábeis R$ 250,00 R$ 250,00 

Impostos R$ 1.710,00 R$ 1.710,00 

Lucro R$ 3.000,00 R$ 3.000,00 

TOTAL: 28.500,00 
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7. Metodologia de trabalho 

 
Nossa metodologia de trabalho envolverá o ensino direto com aulas 

expositivas dialogadas, oficinas e atividades práticas que favoreçam a interação 

dos participantes e o processo de construção do conhecimento. 

 
Estratégias didáticas que serão utilizadas ao longo das ações educacionais: 

Atividade Técnicas Descrição 

Demonstração 
prática 

Aulas 
expositivas 

 Exposição do conteúdo oral valendo-se dos conhecimentos, técnicas 
de domínio do instrutor para transmissão de conteúdo. 

Avaliações 
orais 

Entrevista  Exploração de conhecimentos e experiências por meio de perguntas.  

Sanamento de 
panes 

Solução de 
problemas 

 Simulação de diversos tipos de panes nas armas para que os alunos 
possam buscar alternativas e soluções sob a orientação do professor.  

Prática de tiro Laboratório 
 Observação e realização de tiro prático para fixar conteúdos e 

técnicas de tiro rápido e tiro preciso. 

Exercícios  
“em seco” 

Oficinas  Aplicação dos princípios e dos fundamentos de tiro. 

Teoria básica Palestra 
 Exposição do conteúdo, discussão e perguntas sobre o tema 

fomentadas pelos próprios participantes (docente e discentes). 

Aulas práticas 
Observação 

e prática 
 Aplicação prática de todo o conteúdo teórico ministrado durante o 

curso.  
 
OBSERVAÇÃO, VISANDO: 

a) Maximizar o aproveitamento das matérias;  

b) Permitir que TODOS OS ALUNOS (independentemente da turma) tenham 

acesso pleno e antecipado a todo o material didático atualizadíssimo; 

c) Reduzir ainda mais o tempo de ajuntamentos nos encontros presenciais 

para aulas teóricas (ação sanitária de prevenção ao COVID-19); 

d) Possibilitar que todos os alunos tenham mais tempo para estudar...  

Colocamos à disposição do CJF (exclusivo para os alunos matriculados no 

curso e para o fiscal do contrato), SEM NENHUM CUSTO ADICIONAL AO CJF, o 

Campus Virtual de Aprendizagem do CENTRO DE ESTUDOS DE CIÊNCIAS 

POLICIAIS com todo o conteúdo digital que será disponibilizado aos alunos. 

 No Campus Virtual de Aprendizagem, além de acessar o material escrito, os 

participantes poderão assistir as videoaulas, realizar atividades de fixação do 
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conteúdo ou de autoavaliação e ainda, interagir com os demais colegas e com a 

equipe de docentes. 

 O acesso ao conteúdo e estudo EAD será computado como 8 horas aulas 

de estudo e substituirá a aula presencial agendada para o dia 07/03/2022. 

 Caso o CJF opte por fazer o curso 100% presencial, não há nenhum 

problema e não há nenhuma alteração no valor proposto, porém, alertamos que os 

participantes não terão tempo de ler todo o material a ser disponibilizado e terão 

um tempo menor para assimilar uma grande quantidade de informações teóricas 

que serão transmitidas nesta data (07/03/2022). 

 

7.1. Plano de ação para prevenir o contágio da COVID-19 
 

Para segurança de todos os participantes, serão adotadas as orientações do 

Ministério da Saúde e do governo do Distrito Federal para prevenir o contágio da 

COVID-19, entre outras, a saber: 

a) Controle de acesso com medição de temperatura. Não será permitida a 

participação de aluno que esteja com febre ou sintomas de COVID-19; 

b) Ministração de todas as aulas em ambiente com alto nível de ventilação 

natural; 

c) Distanciamento físico durante a permanência no estande de tiro; 

d) Uso de máscaras pessoais e descartáveis. Também serão disponibilizadas 

máscaras descartáveis aos participantes que eventualmente não estejam 

com as suas máscaras pessoais ou que tenham sujado suas máscaras e 

precisem de reposição; 

e) Disponibilização de álcool 70% (líquido e gel); 

f) Disponibilização de cartilha de orientação preventiva sobre o 

CORONAVÍRUS. Esta cartilha será em formato digital e, entre outros 

assuntos, serão sanadas eventuais dúvidas sobre: como o vírus é 

transmitido; quais são os sintomas; como agir em caso de suspeita de 

contaminação e como se proteger; 
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g) Disponibilização de vídeo explicativo sobre como prevenir o coronavírus no 

local de trabalho. Neste vídeo serão mencionadas todas as medidas 

preventivas e sanitizantes que fazem parte deste plano de segurança; 

h) Disponibilização de locais para lavar as mãos com frequência. Estes locais 

estarão equipados com sabão, toalhas descartáveis e sinalização de 

segurança; 

i) Sinalização do ambiente com cartazes de orientação sobre os 

procedimentos corretos para lavar as mãos; 

j) Disponibilização de copos descartáveis para os participantes tomarem água, 

café, refrigerantes e sucos; 

k) Disponibilização de luvas de procedimentos; 

l) Higienização frequente dos ambientes a serem utilizados durante o curso; 

m) Orientações verbais aos participantes reforçando a importância da adoção 

de todas as medidas preventivas; 

n) O máximo de alunos permitido por turma será de 25 participantes, devido ao 

distanciamento necessário.  

 

8. Material Didático 
 

Na hipótese de o curso ser 100% presencial, será disponibilizado aos 

discentes o manual de instruções da pistola .380 de onde serão retiradas as 

questões da prova teórica para o habilitação no porte de arma de fogo funcional, 

bloco de anotações e caneta para que os participantes tomem nota do conteúdo 

transmitido oralmente pelo instrutor. 

Na hipótese de o curso ser semipresencial (40% a distância e 60% 

presencial), será disponibilizado aos discentes: a) compêndio de videoaulas 

abordando todos os eixos temáticos constantes nesta proposta comercial; b) 

manual de instruções da pistola .380 de onde serão retiradas as questões da prova 

teórica para o habilitação no porte de arma de fogo funcional; caderno de estudos 

com a síntese de temas para a avaliação de capacidade técnica; d) um filme e uma 

cartilha de orientação preventiva sobre o CORONAVÍRUS. 

 



 
 

 

 

16 

 

 

www.policiajudicial.com.br 

treinamento@policiajudicial.com.br – (41) 99977-4585 

ATENÇÃO: Se o CJF optar pelo curso 100% presencial o material será 

disponibilizado de forma impressa. Se a opção for pelo curso semipresencial 

o material será disponibilizado exclusivamente em formato digital. Para tanto, 

colocaremos à disposição do CJF (alunos e fiscal do curso) nosso Campus 

Virtual de Aprendizagem, ou, se preferirem, podemos disponibilizar 

diretamente para a Seção de Políticas de Gestão de Pessoas ou para a Seção 

demandante do treinamento e, esta Seção providencia a entrega do material 

EXCLUSIVAMENTE aos seus destinatários (participantes do curso). 

 
9. Critérios de aprovação  
 

Para efeito de aprovação e obtenção do Laudo de capacidade técnica, serão 

observados os critérios estabelecidos pela Instrução Normativa n. 111/2017 da 

Polícia Federal, a saber:  

 Será aprovado o candidato que for considerado apto na avaliação 

psicológica e:  

 Obtiver 60% (sessenta por cento) de aprovação na avaliação teórica, e  

 Obtiver 60% (sessenta por cento) da pontuação máxima do alvo silhueta 

humanoide, ou seja, 30 (trinta) pontos em cada distância, do total de 50 

(cinquenta) pontos possíveis, e  

 Obtiver, no mínimo, 60% (sessenta por cento) dos pontos possíveis no alvo 

de quatro cores, ou seja, 72 (setenta e dois) pontos dos 120 (cento e vinte) 

pontos possíveis, e 

 Tiver frequência mínima de 80% da carga horária total da ação. Neste caso 

o limite de faltas é de 4 horas-aula.  

Observação: O detalhamento da execução destas avaliações consta a 

seguir, no item 10, alíneas “a”, “b”, “c” e “d”. 

 

10. Avaliações 

 

Para efeito de aprovação e obtenção do Laudo de capacidade técnica, serão 

observados os critérios estabelecidos pela Instrução Normativa n. 111/2017 da 
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Polícia Federal, que compreende quatro etapas avaliativas: AVALIAÇÃO 

PSICOLÓGICA + PROVA TEÓRICA + PROVA PRÁTICA PARTE I + PROVA 

PRÁTICA PARTE II, conforme detalhado a seguir: 

 

a) AVALIAÇÃO PSICOLÓGICA: Será realizado por psicólogo credenciado 

pela Polícia Federal nos termos da Resolução CFP 18/2008. Se o servidor 

for aprovado será expedido um laudo de aptidão psicológica para o 

manuseio de arma de fogo e o servidor estará liberado para realizar as 

avaliações seguintes;  

 

b) PROVA TEÓRICA: Será composta de 20 (vinte) questões objetivas, acerca 

dos seguintes temas: a) Normas de segurança: 06 questões; b) 

Nomenclatura e funcionamento de peças: 06 questões; c) Conduta no 

estande: 03 questões; e d) Legislação Brasileira sobre armas de fogo (Lei 

10.826/03 e Decretos 9845/19, 9846/19, 9847/19 e 10.030): 05 questões.  

Será aprovado o servidor que obtiver 60% (sessenta por cento) de 

aproveitamento nesta avaliação. Sendo aprovado o servidor estará liberado 

para realizar as avaliações seguintes. 

 

c) PROVA PRÁTICA PARTE I:  

Será utilizado o Alvo Silhueta humanoide: padrão SAT/ANP/PF, com 

zonas de pontuação decrescente de 5 (cinco) a 0 (zero) pontos.  

Distância do atirador ao alvo: 10 (dez) tiros a 5 metros e 10 (dez) tiros a 7 

metros.  

Quantidade total de tiros: 20 (vinte) tiros.  

Tempo de duração: 20 (vinte) segundos para cada sequência de 05 (cinco) 

tiros ou 40 (quarenta) segundos para cada sequência de 10 (dez) tiros.  

Quanto ao sistema de acionamento: a) Para armas de ação simples: 

mecanismo de disparo armado e travado; b) Para armas de dupla ação: nas 

pistolas, o primeiro disparo em ação dupla e os demais em ação simples.  

Da munição: Original, PROIBIDO o uso de munição recarregada. 
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Da aprovação: Será aprovado o candidato que obtiver, no mínimo, 60% 

(sessenta por cento) da pontuação máxima do alvo, ou seja, 30 (trinta) 

pontos em cada distância, do total dos 50 (cinquenta) pontos possíveis.  

Sendo aprovado o servidor estará liberado para realizar a avaliação 

seguinte. 

 

Observações:  

 O avaliando iniciará a prova na posição de retenção. As armas que 

contenham travas de segurança deverão ficar travadas até que seja dado 

o comando de início da prova pelo instrutor credenciado; e 

 Caso o avaliando infrinja as normas de segurança e/ou conduta no 

estande de tiro, a critério do instrutor avaliador, dada a gravidade do fato, 

o candidato poderá ser reprovado no exame.  

 

d) PROVA PRÁTICA PARTE II:  

Será utilizado o alvo de quatro cores.  

Serão 24 (vinte e quatro) disparos, divididos em 6 (seis) séries de 4 (quatro) 

disparos cada, no tempo máximo de 10” (dez segundos por série) a 7 (sete) 

metros, contra alvo do tipo fogo central, padrão Serviço de Armamento e Tiro 

- SAT/ANP, medindo 46cm x 64cm, subdividido em quatro cores distintas, 

sendo 2 (dois) disparos em cada cor, conforme comando do aplicador da 

verificação.  

Será considerado aprovado aquele que obtiver, no mínimo, 60% 

(sessenta por cento) dos pontos possíveis, ou seja, 72 (setenta e dois) 

pontos dos 120 (cento e vinte) pontos possíveis.  

Para os 24 (vinte e quatro) disparos, a contagem de pontos será feita com 

base nos valores de 0 (zero), 3 (três), 4 (quatro) e 5 (cinco), impressos no 

alvo tipo fogo central e de acordo com os locais atingidos pelos projéteis.  

Caso o projétil corte a linha que separa os valores, contar-se-á o maior valor, 

para os demais, conforme os impactos das cores comandadas.  



 
 

 

 

19 

 

 

www.policiajudicial.com.br 

treinamento@policiajudicial.com.br – (41) 99977-4585 

Para os candidatos comprovadamente daltônicos, que forem aferidos para a 

concessão do Porte de Arma, as cores no alvo colorido receberão números 

de 1 (um) a 4 (quatro), e o comando do aplicador será dado pelos números.  

Durante a verificação, será eliminado o candidato que não observar as 

regras de segurança e/ou efetuar disparo acidental.  

Haverá desconto de 05 (cinco) pontos para cada tiro: - Efetuado após o apito 

do término do tempo de 10 (dez) segundos estipulado; - Caso acerte a cor 

diferente da comandada.  

Observação: Caso não acerte o alvo (conjunto das 4 cores), perderá aquele 

tiro, sem sofrer penalidade. Em caso de incidente de tiro (falha da arma e da 

munição) na verificação, o candidato executará novamente, após o final da 

série, os disparos relativos aos cartuchos não deflagrados, no mesmo tempo 

e posições correspondentes.  

Persistindo a falha, serão substituídos os cartuchos, de forma que o 

candidato possa completar o número de disparos previstos. O Instrutor de 

Armamento e Tiro credenciado ou da PF, aplicador do teste para a 

concessão do Porte de Arma de Fogo, verificará e demarcará, a cada série, 

os locais de perfuração nos alvos.  

Da reprovação: o candidato dará ciência de sua reprovação em campo 

próprio do formulário de aferição de habilidade de tiro real. 

 

11. Currículo resumido dos professores que poderão ser designados 

 
A ação de capacitação contará vários instrutores, cada um exercendo um 

papel específico (conteudista, tutor e avaliador): 
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11.1 TIAGO FARIA RIOS – Instrutor da disciplina de 

Armamento e Tiro, credenciado pela Polícia Federal; 

Policial Militar há 15 anos, tendo realizado curso de 

instrutor de tiro e Método Giraldi junto a PMDF em 

Outubro/2013, fazendo parte desde então do quadro 

de instrutores da corporação. Multiplicador de armas 

de lançamento com eletrodos energizados – SPARK 

(Condor) e Taser, P.O.P. (Procedimento Operacional Padrão) pela PMGO em 

2006. É graduado em Gestão de Segurança Pública pela Universidade Estadual de 

Goiás (2007) e em Administração pela Faculdade Albert Einstein (2009).  

Nesta ação educacional, a previsão é que este instrutor atue na qualidade 

de tutor (facilitador do conhecimento nos encontros presenciais). 

 

11.2 BRUNO MENDES DE LIMA: Policial Militar à 10 anos, 

atualmente no posto de Terceiro-Sargento QPPMC, possui 

curso de instrutor de tiro e Método Giraldi junto a PMDF desde 

Dezembro/2015, fazendo parte desde então do quadro de 

instrutores da corporação. Multiplicador de armas de 

lançamento com eletrodos energizados – SPARK (Condor) e 

Taser, Instrutor de Stop de Bleed – Marc1, entre outros. 

Nesta ação educacional, a previsão é que este instrutor atue na qualidade 

de tutor ou de avaliador nos encontros presenciais, em caso de falta dos instrutores 

Tiago ou Daniel). 

 

11.3 DANIEL PEREIRA DOS SANTOS, graduado em 

Tecnologia de Gestão em Segurança Privada; pós-

graduado em Segurança Pública e em Docência do 

Ensino Superior; possui dezenas de cursos voltados à 

atividade de segurança pública e privada; instrutor 

credenciado pela Polícia Federal em 7 disciplinas; 

atua na qualidade de professor em diversas matérias 



 
 

 

 

21 

 

 

www.policiajudicial.com.br 

treinamento@policiajudicial.com.br – (41) 99977-4585 

de segurança nas seguintes empresas: Centro de Estudos de Ciências Policiais, 

Academia Master Magnum, Academia Acalântis, Tríade Treinamentos Táticos. Já 

atuou como instrutor de segurança para diversas outras empresas, tais como 

UNICEUB, Evik Segurança e Vigilância, BACEN, Banco do Brasil, Banco de 

Brasília, Caixa Econômica Federal, Ordem dos Advogados do Brasil, etc. Neste 

curso atuará na qualidade de professor adjunto (monitor). 

Nesta ação educacional, a previsão é que este instrutor atue na qualidade 

de avaliador nos encontros presenciais). 

 
11.4 JOCEMAR PEREIRA DA SILVA, professor, 

consultor, escritor e especialista em segurança pessoal, 

patrimonial e do trabalho; formado em segurança do 

trabalho e segurança privada; graduado em Gestão de 

Segurança Pública; pós-graduado em Higiene e 

Segurança do Trabalho, associado benemérito da 

Associação Brasileira dos Profissionais de Segurança 

Orgânica; professor no Centro de Estudos de Ciências 

Policiais; Coordenador Regional de Cursos de Pós-graduação nas Faculdades 

Integradas IPEP e da Faculdade de Tecnologia de Curitiba FATEC-PR. Policial 

Judicial, atuante no TRT da 9ª Região onde: foi responsável pela estruturação do 

Serviço de Segurança e Transporte; foi Diretor do Serviço de Segurança e 

Transporte, é membro da Comissão Permanente de Segurança Eletrônica, é 

membro do Comitê de Gerenciamento Preventivo de Riscos, já atuou com 

segurança e transporte na Corregedoria, na Presidência, etc., foi instrutor e 

coordenador de cursos de Segurança em dezenas de empresas e órgãos públicos, 

por exemplo: STJ, STM, CJF, TSE, TST, TRT3, TRT4, TRT9, TRT16, TRT18, 

TRT23, TRT24, TRE/AC, TRE/PR, TRE/CE, TRE/GO, TRE/PI, TRE/RN, TRE/RR, 

TRE/RS, TRE/SE, TRE/TO, Universidade Positivo, Itaú Unibanco, Intelbras, 

Marinha do Brasil, Guarda Municipal de Carambeí, Farol Shopping, Estância do 

Espinilho, White Martins, CLAMED... Autor de dezenas de livros de segurança, etc.  

Neste curso atuará na qualidade de professor conteudista e coordenador 

acadêmico. 
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11.5 CLEIDSON VASCONCELOS: Oficial Superior das 

Forças Armadas, formado pela Academia Militar das 

Agulhas Negras (AMAN). É, ainda, Bacharel em Direito, 

Pós-Graduado em Operações Militares e em Segurança 

Corporativa. Especializou-se, no entanto, na área de 

segurança, com diversos treinamentos policiais e cursos 

no segmento de segurança pessoal, segurança de dignitários, armamento e tiro. 

Possui artigos e livros escritos relativos às suas especialidades. Foi por 5 anos 

integrante do Gabinete de Segurança Institucional da Presidência da República 

(GSI) como membro da equipe de Segurança Pessoal da Presidência da República, 

realizando em todo o território nacional, em viagens e missões internacionais, a 

segurança do Presidente da República e de seus familiares. Atualmente é 

coordenador de instrução da IMPACTUS TACTICAL TRAINING e Instrutor de 

Armamento e Tiro no Centro de Estudos de Ciências Policiais.  

Nesta ação educacional, a previsão é que este instrutor atue na qualidade 

de professor conteudista, onde cederá o seu livro “ARMAS DE FOGO E 

AUTOPROTEÇÃO Técnicas, Táticas e Procedimentos”. 

 
 

11.6 MARCOS ROBERTO OLIVEIRA, Policial Militar (Capitão QOPM), chefe da 4ª 

Seção do Estado Maior do 17º Batalhão da Policial 

Militar do Paraná; instrutor na Polícia Militar do Paraná 

(PMPR), no Centro de Estudos de Ciências Policiais nas 

matérias de Defesa Pessoal; Armamento e Tiro 

(revólver, pistola, carabinas e espingardas); Táticas para 

Confrontos Armados; Direção Tática (defensiva, 

ofensiva e evasiva); Dispositivos Eletrônicos de Controle 

(D.E.C) TASER e SPARK (formado pela PMPR); 

Armamento e Equipamentos de Baixa Letalidade (munições de impacto controlado, 

espargidores de gás...); Motociclista Profissional (urbano e policial); Policiamento 

Ostensivo Geral; Policiamento de Guardas e Escoltas; Segurança de Dignitários; 

comandos exercidos na PMPR: 3ª Cia. do Batalhão de Polícia de Guarda (BPGD); 
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GOE – Grupo de Operações Especiais do 14º Batalhão; 2º Pelotão, da 3ª Cia., do 

13º Batalhão; chefe da Agência Local de Informações do BPGD (P2 “Inteligência”); 

chefe da 1ª Seção do BPGD (Administração de Pessoal)... Nesta ação educacional, 

a previsão é que este instrutor atue na qualidade de professor conteudista em uma 

videoaula magna sobre pistolas. 

 

12. Responsabilidade da Contratada 

 

a.  Seguir o conteúdo programático e a carga horária da proposta. 

b.  Disponibilizar e utilizar os recursos citados na proposta. 

c.  Disponibilizar os instrutores especialistas, credenciados, com amplo 

conhecimento e domínio das disciplinas a serem lecionadas. 

d.  Ministrar as ações pelos estritos valores pactuados. 

e.  Emitir boletim ou relatório de fechamento do curso indicando o desempenho 

de cada aluno, bem como o resultado final evidenciando se o discente foi 

considerado apto ou inapto no curso. 

f.  Custear as despesas alusivas aos transportes urbanos e interurbanos, 

hospedagem, alimentação e remuneração dos instrutores, locação de 

instalações prediais (estande de tiro), equipamentos de segurança, 

impostos. 

g.  Estruturar e planejar as aulas. 

h.  Elaborar o material didático digitalizado. 

i.  Conduzir as atividades da ação de educação corporativa. 

j. Disponibilizar aos alunos em arquivo PDF o Manual de Operação e 

Manutenção da Arma Calibre “380”. 

k. Fornecer 100 (cem) alvos, sendo 50 do tipo silhueta humanoide padrão 

ANP/DGP/PF e 50 alvos tipo fogo central, padrão serviço de armamento e 

tiro - SAT/ANP, subdividido em quatro cores distintas. 

l. Fornecer água mineral e café para os participantes. 

m. Fornecer 200 (duzentas) munições calibre “380” por participante do curso 

para a realização do treinamento e do teste de tiro. 
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n. Emitir o laudo de comprovação de capacidade técnica para o manuseio de 

arma de fogo, por instrutor de armamento e tiro credenciado pela Polícia 

Federal, para os alunos do curso que forem aprovados no respectivo teste 

de tiro, a ser realizado com as armas fornecidas pela contratante e 

munições fornecidas pela contratada. 

o. Emitir o laudo aptidão psicológica para o manuseio de arma de fogo, por 

psicólogo(a) credenciado pela Polícia Federal, para os alunos do curso que 

forem aprovados na respectiva avaliação. 

p. Fornecer óculos de segurança e protetor auditivo tipo abafador de ruído para 

cada participante. 

q. Fornecer coldre e porta carregadores. 

r. Entregar ao CJF, no final do curso, os alvos, estojos de munições e 

munições que não forem utilizadas por motivo de eventual reprovação de 

servidor. 

 

13. Obrigações do Conselho da Justiça Federal 

a) Divulgar a ação de educação, administrar a inscrição dos participantes, 

prestar suporte aos instrutores e aos alunos, acompanhar a execução da 

ação de educação, realizar a verificação de presença, aplicar a avaliação 

de reação e elaborar o relatório da ação de educação. 

b) Realizar o transporte dos servidores para o estande de tiro. 

c) Fornecer a Arma calibre “380” para cada participante. 

d) Fornecer Atestado de Capacidade Técnica à contratada referente aos 

serviços prestados, observando-se os procedimentos formais definidos em 

normativo interno do CJF. 

 
14. Dados da empresa 
 
Nome: GJ&A Desenvolvimento Profissional e Gerencial Ltda. ME; 

CNPJ: 15.283.847/0001-06; 

Endereço: Rua dos Jasmins, 404 – São Dimas – Colombo/PR, CEP 83411-250; 

Telefone: (41) 3605-7852 
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Banco: Banco do Brasil; Agência: 4297-8; Conta Corrente: 17.152-2; 

Sites: www.policiajudicial.com.br 

e-mails: treinamento@grupojocemar.com.br  -  treinamento@policiajudicial.com.br 

Pessoa para contato: Gabrielle Vaz; Luciane Oliveira; Prof. Jocemar Silva. 

 
15. Forma de pagamento 
 

O pagamento será efetuado por ordem bancária, mediante a apresentação 

da Nota fiscal, devendo ser emitida, obrigatoriamente, pelo CNPJ constante na 

Nota de Empenho. 

O pagamento deverá ser realizado pelo contratante no prazo de 5 (cinco) 

dias úteis, contados do seu recebimento, mediante o ATESTO da Nota Fiscal 

correspondente. 

O prazo para realizar o ATESTO da Nota Fiscal será de até 2 (dois) dias 

úteis, contados a partir do seu recebimento. 

 
16. Validade da proposta: 90 dias contados a partir de 18/01/2022. 
 
 

Atenciosamente, 

 

 

Luciane de Oliveira Silva 

Diretora Executiva 
  

http://www.policiajudicial.com.br/
mailto:treinamento@grupojocemar.com.br
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