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CONSELHO DA JUSTIÇA FEDERAL
 

ESTUDOS PRELIMINARES Nº 0331452/2022

I – Objeto e justificativa da contratação
Objeto: Ação educacional “Black Magic - Operador de Switch ATEM”, mediante contratação de serviço
técnico-especializado em treinamento.
Justificativa: Este Conselho da Justiça Federal possui o equipamento Switcher Black Magic ATEM, o qual
potencializa a criação de produções ao vivo com grande variedade de fontes de vídeo. No CJF, este
equipamento é amplamente utilizado na cobertura de eventos pela Assessoria de Comunicação Social e de
Cerimonial (ASCOM), que produz quantidade substancial de vídeos, áudios e broadcast. Destaque-se,
ainda, que os switcheres da linha ATEM são equipamentos de excelente conceito no mercado de produção
ao vivo para exibição de vídeos. Considere-se, também, a necessidade de aprimoramento da tecnologia de
áudio e vídeo utilizada, implicando maior qualidade nos registros que o Setor de Rádio e TV produz.
Diante da enorme capacidade tecnológica fornecida pelo Black Magic e para que se assegure que os
recursos desse equipamento sejam plenamente utilizados, é necessário que os servidores responsáveis pela
sua operação recebam treinamento adequado, tornando a operação da mesa de áudio e vídeo mais eficiente
e assertiva.
 
II - Referência a outros instrumentos de planejamento do órgão ou entidade, se houver
A contratação está contemplada no Plano Anual de Capacitação de 2022 do Conselho da Justiça Federal,
id. 0330246, que, por sua vez, está alinhado ao Planejamento Estratégico e ao Plano de Gestão do CJF,
biênio 2020/2022, visando contribuir para o desenvolvimento do potencial humano e para a excelência dos
serviços da Justiça Federal, por meio da governança e da supervisão administrativa e orçamentária.
III - Requisitos da contratação
Realização de capacitação para 06 (seis) servidores, sendo 03 (três) do CJF e 03 (três) do Superior
Tribunal de Justiça - STJ, na modalidade presencial, nos dias 3 e 4 de agosto de 2022, no horário das 8h às
12h e das 13h às 15h, com carga horária total de 12 horas.   
IV - Estimativas das quantidades e de preços
O valor da contratação das 06 (seis) vagas no treinamento é de R$ 20.000,00 (vinte mil reais). Caberá a
este CJF o custeio de R$ 10.000,00 (dez mil reais), correspondentes a 03 (três) vagas. Ao STJ, por sua vez,
restará o custeio, por meio de repasse, do valor de R$ 10,000,00 (dez mil reais), correspondentes a outras
03 (três) vagas.
V - Justificativas para o parcelamento ou não da solução quando necessária para individualização
do objeto
Não se aplica o parcelamento da contratação, tendo em vista que o treinamento será realizado sem
interrupção e sem divisão em módulos, sendo que o pagamento será efetuado após a execução total do
objeto.
VI - Contratações correlatas e/ou interdependentes
Há, no âmbito do CJF, várias contratações correlatas ao objeto ora em análise. Seguem alguns exemplos:
Gestão de Continuidade de Negócios - conceitos e gerenciamento (0001260-
18.2021.4.90.8000); Workshop de Desenvolvimento Gerencial (0003466-29.2020.4.90.8000); Curso de
Oratória (0006226-24.2019.4.90.8000); Curso Gestão de Riscos (0006017-16.2019.4.90.8000);
Curso Auditando o Processo de Contratações de TI - Identificando falhas e riscos relevantes (0000861-
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21.2021.4.90.8000), Curso “Treinamento eSocial para Administração Pública - Implementação Imediata
do eSocial” (0000936-83.2021.4.90.8000), dentre outros.
VII - Declaração da viabilidade ou não da contratação
Considerando os elementos obtidos nos estudos preliminares realizados, avalia-se como viável a presente
contratação.
 

Carolina Menezes Morato Lima
Chefe da Seção de Políticas de Gestão de Pessoas
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