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CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL
Setor de Clubes Esportivos Sul - Lote 09 - Trecho III - Polo 8 - Bairro Asa Sul - CEP 70200-003 - Brasilia - DF - www.cjf.jus.br

PROJETO

1. OBJETO

Acdo educacional “Black Magic - Operador de Switch ATEM”, mediante a contratagdo de servigo
técnico especializado em treinamento.

2. JUSTIFICATIVA

Este Conselho da Justi¢a Federal possui o equipamento Switcher Black Magic ATEM, o qual potencializa a
criacdo de produgdes ao vivo com grande variedade de fontes de video. No CIJF, este equipamento ¢
amplamente utilizado na cobertura de eventos pela Assessoria de Comunicacdo Social e de Cerimonial
(ASCOM), que produz quantidade substancial de videos, dudios e broadcast. Destaque-se, ainda, que os
switcheres da linha ATEM sdo equipamentos de excelente conceito no mercado de producao ao vivo para
exibicdo de videos. Considere-se, também, a necessidade de aprimoramento da tecnologia de 4udio e
video utilizada, implicando maior qualidade nos registros que o Setor de Radio e TV produz.

Diante da enorme capacidade tecnoldgica fornecida pelo Black Magic ¢ para que se assegure que oS
recursos desse equipamento sejam plenamente utilizados, € necessario que os servidores responsaveis pela
sua operac¢do recebam treinamento adequado, tornando a operacdo da mesa de dudio e video mais eficiente
e assertiva.

3. OBJETIVOS

Ao final da capacitagdo, os participantes devem ser capazes de:

e Configurar e operar o Switcher ATEM Black Magic;
e Identificar, operar e executar as fungdes atinentes ao uso dos equipamentos;

e Configurar um ambiente de rede com os switchers, que possibilitam a ligagdo de diversas fontes de
video (cameras / computadores), procedendo a escolha (cortes) para o ar;

e Aplicar recursos como a geragdo de caracteres ao vivo, envio do material para gravagao,
monitoragdo externa e internet (streaming);
4. CONTEUDO PROGRAMATICO
4.1 Médulo I
e Insercao do ATEM em um ambiente de rede;
e Configuragado de IP;

¢ Instalacdo do software de controle;
e AtualizagOes de Software.

4.2 Modulo 11
e Configuragdo de Sinais;
e Resolugdes de Trabalho;

e Conexoes Fisicas de Audio e Video.

4.3 Mébdulo 111
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e Funcao Switcher;
e Corte Seco, Transi¢des (Mix, Dip, Wipe e DVE);
e Duragdo e Parametros.

4.4 Modulo IV

¢ Atalhos no Teclado;

e Configura¢do de Geragao de Caracteres;

e Aplicacdo Down Stream Keys

¢ Recebimento de Geradores Externos;

e Lista de Caracteres de Controle do Media Pool

4.5 Modulo V

o Configuracio de Audio Externo ¢ Embedado;

Trabalhando com DVE;

Criacdo e Manipulacao de P.I.P;;

Recortando em Luminance Key e Chroma Key;

Configuracao Layouts de Multiview;

Configuracao dos botdes (labels e mapeamento fisico do switcher).

4.6 Modulo VI

Salvando e restaurando configuragdes;

Programacgao e Criagdo de Macros;

Software de Controle Via Celulares / Ipad;

Conexao com Hyperdeck e Controle Remoto pelo software ATEM;
Controle de Camera BlackMagic via software.

5. PUBLICO ALVO

e Servidores da Assessoria de Comunicagdo Social do Conselho da Justica Federal (CJF) e do Superior
Tribunal de Justica (STJ).Servidores da ASCOM e do STJ.

6. PRE-REQUISITOS
e N3o ha.
7. VAGAS

e Serdo disponibilizadas 06 (seis) vagas no treinamento, sendo 03 (trés) vagas para o CJF e 03 (trés)
vagas para o STJ.

8. MODALIDADE

e Presencial.
9. CARGA HORARIA

e 12 (doze) horas/aula.
10. METODOLOGIA

e Apresentacdo e debate do conteudo programatico.

e Aula expositiva (com a utilizagdo do switcher/roteador/ monitor projetor), intercaladas com a parte
pratica.

e Disponibilizagdao de material didatico para aprofundamento do conteudo programatico.

11. AMBIENTE
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¢ O treinamento deve ser realizado presencialmente nas instalacdes do Conselho da Justica Federal.
12. PERIODO E HORARIO DE REALIZACAO DO TREINAMENTO

e O treinamento sera realizado nos dias 3 ¢ 4 de agosto de 2022, das 08 as 12 horas e das 13 as 15
horas.

13. CERTIFICACAO
13.1 A certificag@o do treinamento sera de responsabilidade da empresa contratada.

13.2 Fard jus a certificado o participante que obtiver, no minimo, 80% de frequéncia no treinamento, nos
termos do artigo 13 da Resolu¢ao CJF n. 316, de 4 de setembro de 2013.

14. ADICIONAL DE QUALIFICACAO E HORAS GERENCIAIS
14.1. ADICIONAL DE QUALIFICACAO

Tendo em vista a importancia do tema desta a¢do de educagdo corporativa e a necessidade de se aprimorar

competéncias, este curso sera valido para fins de Adicional de Qualificagdo (AQ), cujos critérios de
concessao estdo objetivamente delineados nas normas de regéncia a seguir:

PORTARIA CONJUNTA N° 1, DE 7 DE MARCO DE 2007
()

Art. 4° Para fins de concessdo do adicional de qualificacdo sera considerada toda ag@o de treinamento ou de
pbs-graduacdo, com ou sem Onus para o 6rgdo, previamente autorizada ou ndo pelo 6rgdo, em instituigdo
publica ou privada, desde que tenha correlagdo com as areas de interesse do 6rgéo, observado o disposto nesta
Resolugio.

(...)

Art. 5° Para fins do disposto nesta resolugcdo consideram-se areas de interesse do Conselho e da Justiga
Federal de primeiro e segundo graus aquelas necessarias ao cumprimento de sua missdo institucional,
relacionadas aos servicos de processamento de feitos; execu¢do de mandados; andlise e pesquisa de
legislag@o, doutrina e jurisprudéncia nos varios ramos do Direito; estudo e pesquisa do sistema judicidrio
brasileiro; organiza¢do e funcionamento dos oficios judiciais e as inovagdes tecnologicas introduzidas;
elaboracdo de pareceres juridicos; redacdo; gestdo estratégica, de pessoas, de processos, e da informacao;
material e patrimdnio; licitacdes e contratos; or¢amento e finangas; controle interno; segurancga; transporte;
tecnologia da informacdo; comunicagdo; saude; engenharia; arquitetura, além dos vinculados a especialidades
peculiares a cada 6rgdo do Poder Judicidrio da Unido, bem como aquelas que venham a surgir no interesse do
servigo.

()

Art. 13. E devido Adicional de Qualificagdo ao servidor ocupante de cargo efetivo que comprovadamente
houver concluido conjunto de a¢des de treinamento, desde que vinculado as areas de interesse em conjunto
com as atribui¢des do cargo efetivo ou com as atividades desempenhadas pelo servidor quando no exercicio
do cargo em comissdo ou da fung@o comissionada. [...] Art. 14. Consideram-se ag¢des de treinamento aquelas
que promovem, de forma sistemdatica, por metodologia presencial ou a distancia, o desenvolvimento de
competéncias para o cumprimento da missdo institucional, custeadas ou nio pela Administragéo.

()

PORTARIA CJF N. 267, DE 7 DE JUNHO DE 2021

Art. 1° Regulamentar, no ambito do Conselho da Justica Federal (CJF), os temas de interesse do 6rgdo para
fins de concessdo do adicional de qualificagdo decorrente de especializac¢do, de mestrado, de doutorado, bem
como de agdes de treinamento; da licenga para capacitacdo; e do cumprimento de horas de capacitagdo de
natureza gerencial.

Art. 2° A andlise da compatibilizagdo entre os pedidos de adicional de qualificagdo e de licenga para
capacitacdo observara o disposto na tabela constante do anexo desta portaria.
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Dessa forma, tendo em vista que o objetivo principal da agdo estd em conformidade com os critérios
acima, enquadrando-se na area “Apoio Especializado”, tema "Comunicacdo Social", esta acdo de
treinamento devera ser computada para fins de AQ.

14.2. HORAS GERENCIAIS

A Portaria Conjunta n° 267/2021 regulamenta, no ambito do Conselho da Justi¢a Federal, os temas de
interesse do Orgdo para fins de cumprimento de horas de capacitagdo de natureza gerencial. Assim, as
acodes cujos temas estejam diretamente relacionados com algum dos tdpicos abaixo serdo validos para
horas gerenciais:

Metas Racionais: Distribuicdo de Atividades; Estabelecimento de Metas e Objetivos; Gerenciamento do
Tempo; Habilidade para lidar com problemas; Orientagdo para Resultados; Planejamento; Tomada de
Decisao; Visao Estratégica.

Relacdes Humanas: Conhecimento e compreensdo da equipe; Desenvolvimento da equipe; Comunicagao;
Empoderamento, Delegacdo e gestdo participativa; Feedback; Gestao de Conflitos; Lideranga e Gestao de
Equipes; Motivacao; Processo Decisorio Participativo; Relacionamento interpessoal.

Processos Internos: Condugdo de Reunides; Gestao de Projetos; Gestdo do Conhecimento; Gestdo do
Desempenho; Habilidade critica, l6gica e de andlise/sintese; Organizacdo, Coordenacdo e Monitoramento
do Trabalho; Orientacdo para a Qualidade.

Sistemas Abertos: Apresentacdo de ideias/Oratéria; Atuacdo em redes organizacionais; Captacao de
Recursos; Criatividade e Inovagao; Gestdo da Mudanca; Gestdo de Riscos; Habilidade Politica;
Negociagdo e Persuasdo; Visao Sistémica.

Interesse publico: Orientagdo para a diversidade e inclusdo social; Orientagdo para a Etica e Integridade;
Orientacdo para Imagem Institucional; Orientacdo para Legalidade; Orientacdo para Sustentabilidade;
Orienta¢do para Transparéncia.

Dessa forma, tendo em vista que o objetivo principal da acdo ora proposta se relaciona diretamente com as
competéncias destacadas, esta unidade técnica informa que o treinamento nao valera para o computo das
horas gerenciais aos gestores que concluirem com éxito a acao de educagao.

15. OBRIGACOES DA CONTRATADA

15.1 Elaboracdo de material didatico para os alunos (ex: apostila).
15.2 Cumprimento da metodologia prevista neste projeto basico.
15.3 Disponibiliza¢cdo de ambiente de aprendizagem.

15.4 Certificagdo do treinamento.

15.5

16. OBRIGACOES DO CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL

16.1 Apoio logistico e administrativo a realizagcdo do treinamento.
16.2 Selecao dos servidores que participardo do treinamento.

16.3. Averbagao das horas para efeito de adicional de qualificacao.
16.4. Disponibilizacao de espaco fisico para a realizagdo do treinamento.
17. QUALIFICACOES DA CONTRATADA

17.1 Disponibilizacdo de docente com experiéncia profissional nos temas abordados no conteudo
programatico.

17.2 Experiéncia na realizacdo de treinamentos na modalidade presencial.

18. VALOR

18.1 O valor deve ser compativel com o cobrado pela empresa, no mercado, para a realizagdo de
treinamentos com metodologia similar & do workshop objeto deste projeto basico.

19. PAGAMENTO
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19.1 O pagamento sera efetuado por ordem bancaria, mediante a apresentacdo da Nota fiscal, devendo ser
emitida, obrigatoriamente, pelo CNPJ constante na Nota de Empenho.

19.2 O pagamento sera realizado pelo contratante no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados do seu
recebimento.

19.3. O pagamento devido a contratada sera autorizado pelo CJF mediante o ATESTO da Nota Fiscal
correspondente.

19.4 O CJF tera o prazo de até 2 (dois) dias tteis para realizar o ATESTO da Nota Fiscal, contados a partir
do seu recebimento.

20. PENALIDADES
20.1 O atraso injustificado no cumprimento do objeto sujeitara a CONTRATADA:

20.1.1 a multa de mora de 1% por dia de atraso injustificado no cumprimento do objeto, calculada sobre o
valor total da contratagdo, até o limite de dez dias;

20.2 Pela inexecugdo total ou parcial do contrato, a Administragdo poderd, nos termos do art. 87 da Lei n.
8.666/1993, garantida a prévia defesa, aplicar a CONTRATADA as seguintes sangoes:

20.2.1 ADVERTENCIA;

20.2.2 MULTA compensatoria de 10% (dez por cento), sobre o valor total da contratacdo, pela inexecucao
total ou parcial da contratacao.

20.2.3 SUSPENSAO TEMPORARIA do direito de participar em licitagdo e impedimento de contratar
com a Administragdo pelo prazo de até 2 (dois) anos.

20.2.4 DECLARACAO DE INIDONIEDADE - ser declarada inidonea, nos termos do inciso IV do art. 87
da Lei n. 8.666/1993.

20.3 A sancdo de multa poderd ser aplicada a CONTRATADA juntamente com outras penalidades
previstas no contrato ou nos dispositivos legais.

20.4 A inexecugdo total ou parcial do Ajuste poderd acarretar a sua rescisdo, conforme previsto neste
instrumento e nos artigos 77 a 80 da Lei n. 8.666/1993, assim como a incidéncia das consequéncias legais
cabiveis, inclusive indenizacao por perdas e danos eventualmente causados ao Contratante.

20.5 O valor da multa aplicada, apos regular processo administrativo, serd descontado dos pagamentos
devidos a Contratada, recolhido mediante GRU ou, ainda, cobrado judicialmente, a critério do
Contratante.

20.6 A critério da autoridade competente do Contratante, com fundamento nos Principios da
Proporcionalidade e da Razoabilidade, as penalidades poderdo ser relevadas ou atenuadas, em razdo de
circunstancias fundamentadas em fatos, mediante comprovagao, e desde que formuladas por escrito, no
prazo maximo de cinco dias tuteis, contado da data em que for oficiada a pretensao no sentido da aplicacao
da pena.

20.7 O Contratante promovera o registro no SICAF de toda e qualquer penalidade imposta.

Alberto Vale de Paula
Assistente da Se¢ao de Politicas de Gestao de Pessoas

Carolina Menezes Morato Lima
Chefe da Sec¢do de Politicas de Gestao de Pessoas

Autenticado eletronicamente por Carolina Menezes Morato Lima, Chefe - Secao de Politicas de Gestao
de Pessoas, em 03/05/2022, as 15:24, conforme art. 1°, §2°, 111, b, da Lei 11.419/2006.
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Autenticado eletronicamente por Alberto Vale de Paula, Assistente II, em 03/05/2022, as 15:29, conforme
art. 1°, §2° 111, b, da Lei 11.419/2006.
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