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CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL

ESTUDOS PRELIMINARES N° 0305049/2022

I — Objeto e justificativa da contrataciao

Objeto: Acdo educacional “Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico”, mediante contratacao
de servico técnico-especializado em treinamento.

Justificativa: A agdo ¢ de extrema importdncia tendo em vista a necessidade de promover o
aperfeicoamento profissional dos servidores do Conselho da Justica Federal, a fim de que possam
aprimorar os processos de classificagdo e analise dos efeitos das Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao
Setor Publico do Conselho decorrentes das transagdes de natureza orgamentaria, financeira e patrimonial
do orgao.

II - Referéncia a outros instrumentos de planejamento do 6rgao ou entidade, se houver

A contratagdo estd contemplada no Plano Anual de Capacitagdo de 2022 do Conselho da Justica Federal,
id. 0305699, que, por sua vez, estd alinhado ao Planejamento Estratégico e ao Plano de Gestao do CJF,
biénio 2020/2022, visando contribuir para o desenvolvimento do potencial humano e para a exceléncia dos
servigos da Justica Federal, por meio da governanga e da supervisdo administrativa e orcamentaria.

III - Requisitos da contratacao

Realizacdo de capacitacdo para 15 (quinze) servidores do CJF, na modalidade telepresencial, no més de
agosto de 2022, no horario das 14 as 18 horas, com carga horéria total de 20 horas, a ser ministrado no
ambiente virtual de aprendizagem da empresa contratada.

IV - Estimativas das quantidades e de precos

O valor da contratagdo de 15 (quinze) vagas no treinamento ¢ de R$ 21.495,00 (vinte e um mil
quatrocentos € noventa e cinco reais).

V - Justificativas para o parcelamento ou nao da solu¢cio quando necessaria para individualizaciao
do objeto

Nao se aplica o parcelamento da contratacdo, tendo em vista que o treinamento sera realizado sem
interrupgao e sem divisdo em modulos, sendo que o pagamento sera efetuado apds a execugdo total do
objeto.

VI - Contratacgdes correlatas e/ou interdependentes

Ha, no ambito do CIJF, varias contratacdes correlatas ao objeto ora em analise. Seguem alguns exemplos:
Workshop de Desenvolvimento Gerencial (0003466-29.2020.4.90.8000); Curso de Oratoria (0006226-
24.2019.4.90.8000); Curso Gestao de Riscos (0006017-16.2019.4.90.8000); Curso Auditando o Processo
de Contratagdes de TI - Identificando falhas e riscos relevantes (0000861-21.2021.4.90.8000), Curso
“Treinamento eSocial para Administracdo Publica - Implementagdo Imediata do eSocial” (0000936-
83.2021.4.90.8000), Curso Gestao de Continuidade de Negodcios (0001260-18.2021.4.90.8000), dentre
outros.

VII - Declaracao da viabilidade ou nao da contratacio

Considerando os elementos obtidos nos estudos preliminares realizados, avalia-se como viavel a presente
contratacao.

Hugo Bittencourt de Oliveira Rozendo
Chefe da Secdo de Politicas de Gestdo de Pessoas
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