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PROJETO

PROJETO BASICO

1. OBJETO

A¢do educacional “Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico”, mediante contratacdo de
servigco técnico-especializado em treinamento.

2. JUSTIFICATIVA

A acdo ¢ de extrema importincia tendo em vista a necessidade de promover o aperfeicoamento
profissional dos servidores do Conselho da Justi¢a Federal, a fim de que possam aprimorar os processos de
classificacdo e analise dos efeitos das Demonstragcdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico do Conselho
decorrentes das transagdes de natureza orcamentaria, financeira e patrimonial do 6rgdo.

3. OBJETIVOS

Ao final da capacitagdo, os participantes deverao ser capazes de:

e Analisar e evidenciar os efeitos nos balancos do Setor Publico decorrentes das transacdes de natureza
orcamentdria, financeira e patrimonial;

e Conhecer os conceitos e caracteristicas da contabilidade aplicada ao Setor Publico;

¢ Identificar a estrutura de contas patrimoniais, orcamentarias € de controle do plano de contas aplicado
ao Setor Publico;

e Analisar e interpretar as demonstragdes contabeis obrigatdrias, exigidas pela Lei n 4.320/1964, pelas
Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao Setor Publico e pelo Manual de Contabilidade
Aplicado ao Setor Publico;

e Realizar a andlise econdmica e financeira das demonstragdes contabeis aplicadas ao setor ptblico;

e Elaborar notas explicativas das demonstragdes contabeis aplicadas ao setor publico.

4. CONTEUDO PROGRAMATICO

o Entendendo as demonstra¢des contéabeis aplicadas ao Setor Ptblico (DCASP): da teoria a pratica de

elaboragdo, consolidagdo ¢ analise;
e Aspectos Gerais das DCASPs e Balancete Contabil;
e Balango Or¢amentério e Quadros Complementares;
¢ Balango Patrimonial e Demonstracdo das Variagoes Patrimoniais;
e Demonstragdo dos Fluxos de Caixa e Balango Financeiro;
¢ Consolidacao de Balangos Publicos e Notas Explicativas.

5. PUBLICO ALVO

e Servidores da Secretaria de Planejamento, Orcamento e¢ Finangas ¢ da Secretaria de Auditoria
Interna.

6. VAGAS

e Serdo disponibilizadas 15 (quinze) vagas no treinamento.
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7. MODALIDADE

e Remota (sincrona).
8. CARGA HORARIA

e 20 (vinte) horas/aula.
9. METODOLOGIA

e Explanagdo dialogada dos contetidos de forma sincrona.
e Contextualizagdao do conteudo por meio da discussao de casos praticos.
¢ Elaboragao e entrega de apostila para os alunos.

10. AMBIENTE
e O treinamento deve ser realizado no ambiente virtual de aprendizagem da empresa contratada.
11. PERIODO E HORARIO DE REALIZACAO DO TREINAMENTO

e Agosto de 2022, a ser realizado em 5 (cinco) dias intercalados, em datas a serem definidas.

e O horario sera das 14 as 18 horas.
12. CERTIFICACAO

e A certificagdo do treinamento sera de responsabilidade da empresa contratada.

e Fard jus a certificado o participante que obtiver, no minimo, 80% de frequéncia no treinamento, nos
termos do artigo 13 da Resolugdo CJF n. 316, de 4 de setembro de 2013.

13. ADICIONAL DE QUALIFICACAO E HORAS GERENCIAIS
13.1. ADICIONAL DE QUALIFICACAO

Tendo em vista a importancia do tema desta acdo de educagdo corporativa e a necessidade de se aprimorar
competéncias, este curso sera valido para fins de AQ, cujos critérios de concessdo estdo objetivamente
delineados nas normas de regéncia a seguir:

PORTARIA CONJUNTA N. 1, DE 7 DE MARCO DE 2007
()

Art. 4° Para fins de concessdo do adicional de qualificacdo sera considerada toda agdo de treinamento ou de
p6s-graduacdo, com ou sem Onus para o 6rgdo, previamente autorizada ou ndo pelo 6rgdo, em instituigdo
publica ou privada, desde que tenha correlagdo com as dreas de interesse do 6rgao, observado o disposto nesta
Resolugdo.

(...)

Art. 5° Para fins do disposto nesta resolugdo consideram-se areas de interesse do Conselho e da Justiga
Federal de primeiro e segundo graus aquelas necessarias ao cumprimento de sua missdo institucional,
relacionadas aos servicos de processamento de feitos; execug¢do de mandados; andlise e pesquisa de
legislag@o, doutrina e jurisprudéncia nos varios ramos do Direito; estudo e pesquisa do sistema judicidrio
brasileiro; organizagdo e funcionamento dos oficios judiciais e as inovagdes tecnoldgicas introduzidas;
elaboragdo de pareceres juridicos; redagdo; gestdo estratégica, de pessoas, de processos, ¢ da informacao;
material ¢ patrimonio; licitagdes e contratos; orcamento ¢ finangas; controle interno; seguranga; transporte;
tecnologia da informacdo; comunicagdo; saude; engenharia; arquitetura, além dos vinculados a especialidades
peculiares a cada 6rgao do Poder Judiciario da Unido, bem como aquelas que venham a surgir no interesse do
servico.

()

Art. 13. E devido Adicional de Qualificagio ao servidor ocupante de cargo efetivo que comprovadamente
houver concluido conjunto de agdes de treinamento, desde que vinculado as areas de interesse em conjunto
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com as atribuicdes do cargo efetivo ou com as atividades desempenhadas pelo servidor quando no exercicio
do cargo em comissdo ou da fung@o comissionada. [...] Art. 14. Consideram-se a¢des de treinamento aquelas
que promovem, de forma sistematica, por metodologia presencial ou a distancia, o desenvolvimento de
competéncias para o cumprimento da missdo institucional, custeadas ou ndo pela Administragéo.

()

PORTARIA CJF N. 267, DE 7 DE JUNHO DE 2021

Art. 1° Regulamentar, no ambito do Conselho da Justi¢a Federal (CJF), os temas de interesse do o6rgdo para
fins de concessdo do adicional de qualifica¢do decorrente de especializagdo, de mestrado, de doutorado, bem
como de acgdes de treinamento; da licenca para capacitacdao; e do cumprimento de horas de capacitacdo de
natureza gerencial.

Art. 2° A andlise da compatibilizagdo entre os pedidos de adicional de qualificacdo e de licenca para
capacitacao observara o disposto na tabela constante do anexo desta portaria.

Dessa forma, tendo em vista que o objetivo principal da acdo estd em conformidade com os critérios
acima, enquadrando-se na area “Administrativa”, tema "Or¢amento ¢ Finangas", esta acdo de treinamento
devera ser computada para fins de AQ.

13.2. HORAS GERENCIAIS

A Portaria Conjunta n® 267/2021 regulamenta, no ambito do Conselho da Justica Federal, os temas de
interesse do 6rgdo para fins de cumprimento de horas de capacitacdo de natureza gerencial. Assim, as
acoes cujos temas estejam diretamente relacionados com algum dos tdpicos abaixo serdo validos para
horas gerenciais:

e Metas Racionais: Distribuicdo de Atividades; Estabelecimento de Metas e Objetivos;
Gerenciamento do Tempo; Habilidade para lidar com problemas; Orientagdo para Resultados;
Planejamento; Tomada de Decisdo; Visao Estratégica.

e Relagdes Humanas: Conhecimento e compreensdo da equipe; Desenvolvimento da equipe;
Comunicacdo; Empoderamento, Delegacdo e gestdo participativa; Feedback; Gestao de Conflitos;
Lideranca e Gestao de Equipes; Motivagdo; Processo Decisorio Participativo; Relacionamento
interpessoal.

e Processos Internos: Condugdo de Reunides; Gestdo de Projetos; Gestdo do Conhecimento; Gestao
do Desempenho; Habilidade critica, logica e de andlise/sintese; Organizacdo, Coordenacdo e
Monitoramento do Trabalho; Orientacdo para a Qualidade.

o Sistemas Abertos: Apresentagdo de ideias/Oratéria; Atuacao em redes organizacionais; Captagao de
Recursos; Criatividade e Inovacdo; Gestdo da Mudanca; Gestao de Riscos; Habilidade Politica;
Negociacdo e Persuasdo; Visdo Sistémica.

o Interesse publico: Orientagdo para a diversidade e inclusdo social; Orientagio para a Etica e
Integridade; Orientacdo para Imagem Institucional; Orientacdo para Legalidade; Orientacdo para
Sustentabilidade; Orientagdo para Transparéncia.

Dessa forma, tendo em vista que o objetivo principal da a¢dao ora proposta ndo se relaciona diretamente
com as referidas competéncias, esta unidade técnica informa que o treinamento néo valera para o computo
de horas gerenciais.

14. OBRIGACOES DA CONTRATADA

14.1. Elaboragio de material didatico para os alunos (ex: apostila).
14.2. Cumprimento da metodologia prevista neste projeto basico.
14.3. Disponibilizagao de ambiente virtual de aprendizagem.

14.4. Participacao do (a) instrutor (a) em reunido prévia com o CJF, para customizagdo do contetido do
treinamento a realidade dos 6rgaos.
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14.5. Envio de mensagem aos participantes inscritos com informagdes sobre o curso e orientagdes de
acesso ao ambiente virtual.

14.6. Informar ao gestor responsavel pela contratacdo o horario de atendimento, endereco eletronico e
telefone da empresa para solucdo de eventuais problemas de acesso ou questdes técnicas.

14.7. Esclarecer aos participantes o funcionamento adequado do curso e prestar suporte técnico ao acesso
dos participantes sempre que necessario.

14.8. Emissao dos certificados dos participantes.

15. OBRIGACOES DO CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL
15.1. Apoio logistico e administrativo a realizacao do treinamento.
15.2. Selecgdo dos servidores que participardo do treinamento.

15.3. Averbagao das horas para efeito de adicional de qualificacao.

15.4. Envio da lista de participantes para cadastro na plataforma com antecedéncia minima de 07 (sete)
dias uteis da realizagdo do curso.

15.5. Formalizagdo da contratacdo por meio de nota de empenho.
16. QUALIFICACOES DA CONTRATADA

16.1. Disponibilizacdo de docente com experiéncia profissional nos temas abordados no contetdo
programatico.

16.2. Disponibilizagdo de docente com experiéncia de magistério nos temas abordados no conteudo
programatico.
17. VALOR

17.1 O valor deve ser compativel com o cobrado pela empresa, no mercado, para a realizacdo de
treinamentos similares aos da capacitagdo objeto deste projeto basico, considerando critérios como, tema,
formato, modalidade, carga horaria, quantitativo de alunos ou outro critério previamente definido na
metodologia utilizada pela unidade responsavel pela contratagao.

18. PAGAMENTO

18.1 O pagamento sera efetuado por ordem bancéria, mediante a apresentacdo da Nota fiscal, devendo ser
emitida, obrigatoriamente, pelo CNPJ constante na Nota de Empenho.

18.2 O pagamento sera realizado pelo contratante no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados do seu
recebimento.

18.3. O pagamento devido a contratada serd autorizado pelo CJF mediante o ATESTO da Nota Fiscal
correspondente.

18.4 O CIJF tera o prazo de até 2 (dois) dias uteis para realizar o ATESTO da Nota Fiscal, contados a partir
do seu recebimento.

18.5 O Superior Tribunal de Justica (STJ) devera realizar a descentralizacdo de créditos or¢amentarios e
recursos financeiros ao Conselho da Justica Federal no valor proporcional a quantidade de vagas
destinadas aos servidores do 6rgao (se for o caso).

19. PENALIDADES
19.1 O atraso injustificado no cumprimento do objeto sujeitara a CONTRATADA:

19.1.1 a multa de mora de 1% por dia de atraso injustificado no cumprimento do objeto, calculada sobre o
valor total da contratagdo, até o limite de dez dias;

19.2 Pela inexecugdo total ou parcial do contrato, a Administragdo poderd, nos termos do art. 87 da Lei n.
8.666/1993, garantida a prévia defesa, aplicar a CONTRATADA as seguintes sangdes:

19.2.1 ADVERTENCIA;

19.2.2 MULTA compensatoria de 10% (dez por cento), sobre o valor total da contratacdo, pela inexecucao
total ou parcial da contratagdo.
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19.2.3 SUSPENSAO TEMPORARIA do direito de participar em licitagdo e impedimento de contratar
com a Administragdo pelo prazo de até 2 (dois) anos.

19.2.4 DECLARACAO DE INIDONIEDADE - ser declarada inidonea, nos termos do inciso IV do art. 87
da Lei n. 8.666/1993.

19.3 A sancdo de multa poderd ser aplicada 8 CONTRATADA juntamente com outras penalidades
previstas no contrato ou nos dispositivos legais.

19.4 A inexecugdo total ou parcial do Ajuste poderd acarretar a sua rescisdo, conforme previsto neste
instrumento e nos artigos 77 a 80 da Lei n. 8.666/1993, assim como a incidéncia das consequéncias legais
cabiveis, inclusive indenizagdo por perdas e danos eventualmente causados ao Contratante.

19.5 O valor da multa aplicada, ap6s regular processo administrativo, serd descontado dos pagamentos
devidos a Contratada, recolhido mediante GRU ou, ainda, cobrado judicialmente, a critério do

Contratante.

19.6 A critério da autoridade competente do Contratante, com fundamento nos Principios da
Proporcionalidade ¢ da Razoabilidade, as penalidades poderdo ser relevadas ou atenuadas, em razio de
circunstancias fundamentadas em fatos, mediante comprovagao, e desde que formuladas por escrito, no
prazo maximo de cinco dias Uteis, contado da data em que for oficiada a pretensdo no sentido da aplicacdo
da pena.

19.7 O Contratante promovera o registro no SICAF de toda e qualquer penalidade imposta.

Carolina Menezes Morato Lima
Assistente 11
Secdo de Politicas de Gestao de Pessoas

Hugo Bittencourt de Oliveira Rozendo
Chefe da Secdo de Politicas de Gestdo de Pessoas

Autenticado eletronicamente por Hugo Bittencourt de Oliveira Rozendo, Subsecretario(a) -
Subsecretaria de Beneficios e Politicas de Pessoas, em 22/02/2022, as 13:38, conforme art. 1°, §2°, 111, b,

da Lei 11.419/2006.
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