JUSTICA FEDERAL
CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL

TERMO DE REFERENCIA N. 0438517/CJF

1-OBJETO

1.1 DEFINICAO:

1.1.1. Contratacdo de a¢ao de educacao assim definida pela portaria CJF-POR-2013/316 por meio de assinatura
de treinamento na modalidade Educagdo a Distancia da plataforma Udemy for Government, com a empresa
representante Raleduc, por 12 meses, com o fornecimento de 35 (trinta e cinco) autorizagdes nominais de
acesso a plataforma do contratado.

1.2 NATUREZA

1.2.1. Conceitua-se o presente objeto como sendo de natureza predominantemente intelectual, de notoria
especializa¢dao, com fulcro no art. 6°, inciso XVIII, alinea “f” da Lei n. 14.133/2021 c/c o inciso XIX do mesmo
artigo.

1.2.2. Isso se deve, em suma, por ter o servigo almejado a natureza de singularidade, de modo a exigir grau de
subjetividade insuscetivel de ser medido pelos critérios objetivos de qualificagdo inerentes ao processo licitatorio.
1.2.3. Nesse sentido, como preconiza o Acordao do TCU 1397/2022 — Plenario, “[...] o conceito de singularidade
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ndo pode ser confundido com a ideia de unicidade, exclusividade, ineditismo ou raridade [...]”, advindo, na

verdade, da impossibilidade de fixacdo de padrdes objetivos para julgamento das propostas.

1.3 QUANTITATIVOS

1.3.1. Conforme solicitacdes constantes do Documento de Oficializacdo da Demanda - DOD 0389327 e
despachos SUPAV 0391605, SEG 0391779, ASCOM 0391684, bem como a autorizacdo no despacho DA
0389415, calcula-se a quantidade de 35 (trinta e cinco) autorizagdes nominais de acesso.

1.3.2. Observa-se ainda que os servidores deverdo cumprira carga horaria minima de 80 (oitenta) horas de
capacitagdo no decorrer dos 12 (doze) meses de vigéncia do contrato, em temas educacionais que estejam

vinculados aos interesses institucionais.

1.4 PRAZO DO CONTRATO

Considerando que as agdes educacionais ndo se enquadram na categoria de servigos continuos, pois sao
realizados em periodo predeterminado (art. 6°, inciso XVIII, Lei n. 14.133/2021), a vigéncia contratual sera de 12

(doze) meses, a contar da data de sua assinatura.

2 — JUSTIFICATIVAS / FINALIDADES DA CONTRATACAO (ART. 6°, INCISO XXIII, ALINEA "B"



DA LEI N. 14.133/2021

2.1 JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

2.1.1. Preliminarmente cumpre citar a Resolugdo CNJ n. 211/2015, que instituiu a Estratégia Nacional de
Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo do Poder Judiciario (ENTIC-JUD), traz em seu art. 15 a determinagao

para a elaboragdo de um Plano Anual de Capacitag@o, conforme copiado abaixo:

Art. 15. Devera ser elaborado e implantado Plano Anual de Capacitagdo para desenvolver as competéncias
gerenciais e técnicas necessarias a operacionalizacdo da governancga, da gestdo e do uso da Tecnologia da
Informagdo e Comunicagao (TIC).

Paragrafo tinico. O Plano Anual de Capacitacdo devera promover e suportar, de forma continua, o
alinhamento das competéncias gerenciais e técnicas dos servidores lotados na area de TIC as melhores

praticas de governanga, de gestao e de atualizagdo tecnologica.

2.1.2. Outrossim, o Plano Anual de Capacitacdo de 20223 do Conselho da Justiga Federal (id. 0438343) contém

agoes educacionais que deverdo ser atendidas na modalidade a distancia. Além disso, evidencia-se que a
Educacao a Distancia (EaD) ¢ qualificada pelo Plano Nacional de Capacitacao da Justica Federal (PNC) como
instrumento fundamental para sua efetividade, objetivando a educacdo profissional de modo amplo e abrangente.
Ja o art. 9° da Resolugdo n. 192/2014 do Conselho Nacional de Justiga, por sua vez, recomenda, verbis: “Sempre
que possivel e observada a especificidade da agao formativa, devera ser priorizado o uso da educagdo a distancia
como forma de melhor aplica¢do de recursos publicos”.

2.1.3. Assim, a Secretaria de Tecnologia da Informacao (STI) solicita, por meio do Documento de Oficializagdo

da Demanda - DOD 0389327, a contratacdo de assinatura de treinamento na modalidade Educacao a Distancia da
plataforma Udemy for Government, com a empresa representante RALEDUC, por 12 meses, visando ao
fornecimento de 35 (trinta e cinco) autorizagdes nominais de acesso a plataforma da contratada, consoante a
Proposta Comercial id. 0427540.

2.1.4. Considerando a constante mudanga e atualizagdo das tecnologias, ferramentas e processos relacionados a

tecnologia da informacao, torna-se conveniente a contratagdo de plataforma que disponibilize um rol variado e
atualizado de agdes educacionais na modalidade a distancia, com vistas a atender as reais necessidades dos
servidores do CJF. Devido a esperada variacdo das necessidades de capacitacdo, principalmente em virtude dos
inimeros projetos executados pela Secretaria de Tecnologia da Informagdo, cuja priorizacdo fica a cargo do
Comité de Governanga de TI e de outras instancias deliberativas, sendo, portanto, dificil prever antecipadamente
todas as necessidades de treinamento, torna o catalogo de cursos ofertados pela Udemy estratégico e
indispensavel para o atendimento dessas requisicoes.

2.1.5. Adicionalmente, destaca-se que a Udemy oferta inimeros cursos na lingua inglesa, o que certamente

significa maior quantidade de cursos, bem como menor tempo para disponibilizacdo de treinamentos em novas
tecnologias, ferramentas e processos, considerando que na area de Tecnologia da Informag¢ao muitos produtos sao
desenvolvidos por paises sabidamente inovadores, como os Estados Unidos.

2.1.6. Destaca-se ainda que a contratagdo da plataforma Udemy ¢ mais vantojosa do que o planejamento de cada

curso individualmente e permitira maior diversidade de temas, considerando ainda o limite operacional da equipe
da Se¢ao de Educagao Corporativa (SEEDUC), responsavel pela contratacdo de servicos técnicos especializados
em treinamento no ambito do Conselho, bem como o atendimento da alta demanda dos servidores, resultando no
melhor custo beneficio e qualidade dos cursos.

2.1.7 Ressalta-se que a area ¢ estratégica para o alcance da missdo do CJF. Dentre os objetivos estratégicos do

Conselho, por exemplo, constam o de “Fortalecer a seguranga da informacao” e o de “Fomentar a transformacao
digital para o aprimoramento dos servicos prestados”. E de fundamental importancia, portanto, o investimento na



capacitagao profissional dos servidores do Conselho, considerando os constantes avangos tecnologicos, a
necessidade permanente de atualizagdo em conhecimentos técnicos relacionados a tecnologia da informagao e o
impacto do trabalho desenvolvido pela area para o alcance da missao institucional.

2.1.8 A aquisi¢do pretendida, por fim, encontra-se alinhada ao objetivo estratégico "Desenvolver, integrar e

valorizar pessoas" do Plano Estratégico do CJF 2021-2026.

2.2 REFERENCIA AOS ESTUDOS TECNICOS PRELIMINARES

2.2.1. A presente instrucdo processual contemplou a formulacao de estudo técnico preliminar, no qual se concluiu
pela viabilidade da contratacdo ante a identificacdo da necessidade e analise da solu¢dao adequada do problema a
luz do interesse publico.

2.2.2. Identificou-se ali, de igual modo, os requisitos necessarios a contratagcdo, a estimativa de quantidades e do
valor, a descrigdo da solugdo como um todo, os resultados pretendidos e as providéncias a serem adotadas pela

Administragdo, dentre outros temas.

3 — DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO (ART. 6°, INCISO XXIII, ALINEA "C" DA LEI N.
14.133/2021)

3.1. Agao de educagdo assim definida pela portaria CJF-POR-2013/316 por meio de assinatura de treinamento
na modalidade Educagdo a Distancia da plataforma Udemy for Government, com a empresa representante
Raleduc, por 12 meses, com o fornecimento de 35 (trinta e cinco) autorizagdes nominais de acesso a plataforma

da contratada.

4 — REQUISITOS DA CONTRATACAO (ART. 6¢°, INCISO XXIII, ALINEA "D" DA LEI N.
14.133/2021

4.1 REQUISITOS DE ACESSO A PLATAFORMA

4.1.1. Disponibilizagdo de 35 (trinta e cinco) licencas com autorizagdes nominais de acesso a plataforma da
contratada por 12 (doze) meses, atendendo, entre outras, as seguintes especificacoes:

4.1.2. Biblioteca selecionada de cursos EXCLUSIVOS;

4.1.3. Licenga de subscri¢ao por 12 meses com acesso a todos os cursos;

4.1.4. Plataforma independente para a organizagdo com um subdominio privado;

4.1.5. Ferramentas de aprendizagem;

4.1.6. Ferramentas de gerenciamento;

4.1.7. Criagao e publicac¢ao de contetido proprietario;

4.1.8. Aplicagdes mdveis para uso em celulares e tablets (dispositivos compativeis).

4.1.9. Conforme consta no documento id. 0399798, os 35 (trinta e cinco) servidores indicados preencheram termo
por meio do qual se comprometem, sob pena de ressarcimento das despesas havidas com a aquisi¢do da licenga,
a:



1. cumprir a carga horaria minima de 80 (oitenta) horas de capacitacdo no decorrer dos 12 (doze) meses de
vigéncia do contrato, em temas educacionais vinculados aos interesses do Conselho da Justica Federal (CJF);

2. nao desistir do usufruto da licenga no decorrer dos 12 (doze) meses de vigéncia do contrato, exceto em caso
de:

a) afastamento para participar de curso ou programa de formacdo decorrente de aprovacdo preliminar em
concurso publico para provimento de cargo na administra¢do publica federal;

b) posse em outro cargo publico inacumulavel,

) cessdo a outro o0rgdo para exercicio de cargo em comissdo ou fungdo comissionada e, no caso de servidor
cedido ao Conselho, exonera¢do do cargo em comissdo ou dispensa da fun¢do de confianga, com retorno ao
6rgdo de origem,;
d) usufruto de licencas e afastamentos previstos em lei que impossibilitem o cumprimento da carga horaria
estipulada, mediante comprovagao
4.1.10. Deve haver a possibilidade de substituicdo de usufruto das licengas em casos associados a suspensao do
vinculo com o CJF, como, por exemplo, exoneragado, licenca maternidade ou tratamento de saude prolongado.

4.2 REQUISITOS DE SUTENTABILIDADE

4.2.1 A CONTRATADA sera responsabilizada por qualquer prejuizo que venha causar ao CJF em virtude de ter

suas atividades suspensas, paralisadas ou proibidas por falta de cumprimento de normas ligadas ao produto objeto
do presente Termo de Referéncia.

4.2.2 A solugdo contratada devera, no tocante as tecnologias assistivas, no que couber, estar de acordo com o que
preceitua o art. 2°, § 1°, da Resolugdo CNJ n. 401, de 16 de junho de 2021.

4.2.3 A CONTRATADA devera respeitar a legislagdo vigente e as normas técnicas elaboradas pela ABNT e pelo

INMETRO, para aferi¢do e garantia de aplicagdo dos requisitos minimos de qualidade e acessibilidade do produto
elencado neste Termo de Referéncia.

5 — MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO (ART. 6¢°, INCISO XXIII, ALINEA "E" DA LEI N.
14.133/2021)

5.1 DISPONIBILIZACAO E ACESSO A PLATAFORMA

5.1.1. A plataforma estard disponivel no periodo de 12 meses, com acesso 24h por dia, incluindo sibados,
domingos e feriados, observando os requisitos dispostos no topico 4 deste Termo de Referéncia.

5.1.2. O acesso a plataforma e ao Dashboard devera ser liberado em no maximo 48 horas a contar da assinatura
do contrato, sendo pago o valor de R$ 1.790,82 (um mil setecentos e noventa reais e oitenta e dois centavos) por
licenga na plataforma, totalizando R$ 62.678,70 (sessenta ¢ dois mil seiscentos e setenta e oito reais e setenta

centavos).

5.2 DAS OBRIGACOES DAS PARTES
5.2.1 DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

5.2.1.1. Elaborar e implementar o projeto relativo as licengas, incluindo a contratacao;

5.2.1.2. Fazer a divulgagao das licengas;

5.2.1.3. Acompanhar o desenvolvimento dos alunos por intermédio do dashboard;

5.2.1.4. Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelo contratado;

5.2.1.5. Solicitar a reparacdo do objeto do contrato que esteja em desacordo com a especificacio
apresentada e aceita ou apresentar defeito;

5.2.1.6. Fiscalizar e acompanhar a execucao do objeto do contrato;

5.2.1.7. Efetuar o pagamento no prazo previsto no contrato;



5.2.1.8. Comunicar formalmente a CONTRATADA qualquer anormalidade ocorrida na execugdo do
objeto;

5.2.1.9. Designar servidor para atuar como gestor do contrato, visando ao acompanhamento e a fiscalizacao
do contrato.

5.2.2 DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

5.2.2.1. Disponibilizar o acesso dos alunos a plataforma de cursos da empresa;

5.2.2.2. Disponibilizar os cursos no prazo acordado, podendo negociar dilatacio de prazo em caso de
problemas técnicos ou a pedido do CJF, por problemas com os alunos;

5.2.2.3. Manter atualizadas as aulas ou atender a pedido de atualizacao;

5.2.2.4. Cumprir o disposto neste termo previamente desenvolvido e validado com a Secretaria de Gestao
de Pessoas;

5.2.2.5. Disponibilizar ao gestor do contrato um dashboard para gerenciamento e acompanhamento de
todos os usuarios inscritos, permitindo a geragdo de relatério para aferi¢do da participagdao dos
servidores nos cursos;

5.2.2.6. Certificar os alunos;

5.2.2.7. Garantir, durante a vigéncia do contrato, o acesso a novos cursos que forem inseridos na carteira da
empresa, sem Onus para 0 CONTRATANTE;

5.2.2.8. Manter, durante a vigéncia do contrato, a manuten¢ao dos servicos conforme descritos na proposta,
incluindo os nimeros de cursos ofertados;

5.2.2.9. Manter suporte para a abertura de chamados por telefone envolvendo duvidas de navegacdo e
orientacdo acerca da utilizacao das ferramentas;

5.2.2.10. Manter-se atualizada quanto a documentacdo fiscal da empresa, durante todo o periodo da
contratacao;

5.2.2.11. Cumprir todos os prazos e condi¢des estabelecidas no presente instrumento;

5.2.2.12. Comunicar a Administragdo qualquer anormalidade de carater urgente;

5.2.2.13. Zelar pelo perfeito cumprimento do objeto e das segdes deste Termo de Referéncia;

5.2.2.14. Disponibilizar para o CONTRATANTE toda e qualquer informagdo técnica que se fizer
necessaria para o correto cumprimento das obrigagdes constantes deste Termo de Referéncia;

5.2.2.15. Nao transferir para outra empresa, no todo ou em parte, a execucao do objeto;

5.2.2.16. Responsabilizar-se pelos encargos fiscais, comerciais, previdenciarios e pelas obrigagdes sociais,
todos previstos na legislagdo social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época
propria, uma vez que os seus empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com o
CONTRATANTE;

5.2.2.17. Apresentar os documentos fiscais de cobranga em conformidade com o estabelecido no contrato.

5.2.2.18. Restituir ao CONTRATANTE, caso ndo executado o objeto, quaisquer valores eventualmente
antecipados, no prazo maximo estabelecido na Guia de Recolhimento da Unido — GRU e na
proporcao do periodo ndo executado, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades previstas neste
Termo de Referéncia, nos termos do art. 145, § 3°, da Lei n. 14.133/2021.

5.2.2.19. Apresentar preposto no prazo de até 5 dias Uteis ap0Os a assinatura do contrato.

6 — MODELO DE GESTAO DO CONTRATO (ART. 6°, INCISO XXIII, ALINEA "F" DA LEI N.
14.133/2021




6.1 DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO

6.1.1. O responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacdo do contrato a ser firmado serd o servidor designado
pela Administragdo, que atuard orientando, fiscalizando e intervindo no interesse do CJF, a fim de garantir o
exato cumprimento das clausulas e condigdes pactuadas entre as partes.

6.1.2. A fiscalizagdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da fornecedora, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des técnicas, vicios redibitorios,
ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior, e, na ocorréncia desta, ndo implica em
corresponsabilidade da Administracdo ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 120 da Lei n.
14.133/2021.

6.2 DAS SANCOES

6.2.1. O atraso injustificado na disponibilizagdo do acesso a plataforma ou ao dashboard sujeitard a
CONTRATADA a multa diaria de 0,5% (cinco décimos por cento) sobre o valor da contratacao, a titulo de mora,
limitada a 20 (vinte) dias, nos termos do art. 162 da Lei n. 14.133/2021.

6.2.2. O inadimplemento das responsabilidades previstas neste Termo de Referéncia sujeitara a CONTRATADA
a multa de 15% (quinze por cento) sobre o valor da parcela inadimplida, em carater compensatorio, nos termos do
art. 156, inciso Il ¢/c 0 § 3° da Lei n. 14.133/2021.

6.2.3. Em caso de descumprimento de quaisquer outras obrigagdes contratuais previstas na execucao do objeto, e

nao arroladas nos itens acima, a CONTRATADA ficara sujeita a multa moratdria diaria de 0,2%, calculada sobre
o valor da contratagdo, por dia/ocorréncia de atraso, até o limite de 5%.

6.2.4. O disposto nos itens anteriores ndo prejudicard a aplicacdo de outras penalidades a que esteja sujeita a
empresa nos termos dos artigos 155 e 156 da lei n. 14.133/2021.
6.2.5. O valor da multa, aplicada apos regular processo administrativo, serd descontado dos pagamentos devidos a
CONTRATADA, recolhido mediante GRU, ou, ainda, cobrado judicialmente.
6.2.5.1. Sera concedido o prazo de 15 (quinze) dias uteis, contados a partir do recebimento da
comunicagao/notificagdo pela parte tida como inadimplente, para que esta se manifeste, para os
fins do contraditdrio e ampla defesa, nos termos do artigo 157 da lei n. 14.133/2021.
6.2.5.2. Se o inadimplemento ocorrer por comprovado impedimento ou motivo de reconhecida forga maior
ou caso fortuito, devidamente justificado, ndo sera aplicada san¢ao.
6.2.6. As penalidades previstas nesta clausula poderdo ser relevadas ou atenuadas pela autoridade competente,
aplicando-se o principio da proporcionalidade e razoabilidade, em razdo de circunstancias fundamentadas em

fatos comprovados.

6.3 DA RESCISAO CONTRATUAL

6.3.1. O contrato ou instrumento equivalente podera ser extinto nos termos dos arts. 137 a 139 da Lei n.
14.133/2021.

7 — CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO (ART. 6°, INCISO XXIII, ALINEA "G" DA LEI
N. 14.133/2021

7.1 DO RECEBIMENTO



7.1.1. O recebimento e a aceitacdo do servigo obedecerdo no que couber, ao disposto no art. 140, incisos [ e II, e
seus paragrafos da Lei n. 14.133/2021.
7.1.1.1. O recebimento provisorio se dard no prazo de até¢ 2 (dois) dias uteis apos a disponibilizacdo do
acesso a plataforma e ao dashboard de acompanhamento, por meio da verificacdo de que as
exigéncias de carater técnico foram atendidas.
7.1.1.2. O envio da nota fiscal deverd ocorrer no prazo maximo de 5 dias uteis apds o recebimento
provisorio.
7.1.1.3. O recebimento definitivo se dard com o atesto da nota fiscal, apés comprovacdo de que as
exigéncias contratuais foram atendidas.
7.1.1.4. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluirad a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranga do servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugdo do contrato,

nos limites estabelecidos pela lei ou pelo contrato, conforme art. 140, § 2° da NLLC.

7.2 DO PAGAMENTO

7.2.1. O pagamento sera efetuado em parcela unica, mediante a apresentacao da nota fiscal eletronica.
7.2.2. Ressalta-se, nesse sentido, que o pagamento em parcela unica encontra respaldo legal, visto que a empresa
Raleduc nao fornece o servigo por meio de pagamento mensal, conforme documento id. 0408312, de modo que a
antecipagao do valor representa condigdo indispensavel para a prestagcao do servigo, nos termos do art. 145, § 1°,
da Lei n. 14.133/2021.
7.2.3. A nota fiscal devera ser emitida, obrigatoriamente, pelo CNPJ constante da proposta comercial e do
contrato ou instrumento equivalente.
7.2.4. O CJF efetuara os pagamentos correspondentes aos servigos executados, em nome da CONTRATADA, por
meio de crédito na Conta Unica do Tesouro Nacional, através de Guia de Recolhimento da Unido — GRU,
conforme IN n° 02, de 22/05/2009, da Secretaria do Tesouro Nacional — STN.
7.2.5. A nota fiscal deverd ser emitida eletronicamente e encaminhada ao gestor do contrato pelo e-mail
capacitacaosgp(@cijf.jus.br, na forma de arquivo digital em formato PDF.
7.2.6. No corpo da nota fiscal devera ser especificado o objeto contratado e a data do faturamento no formato
dia/més/ano.
7.2.7. A nota fiscal emitida pela CONTRATADA devera ser atestada pelo gestor do contrato, apds verificar que o
objeto foi entregue de acordo com as especificacdes contratuais, em até 02 (dois) dias tuteis, contados do
recebimento da nota fiscal, e encaminhada a area financeira, que efetuara:

7.2.7.1. A liquidagdo da despesa, no prazo de 10 (dez) dias uteis, a contar do recebimento da nota fiscal.

7.2.7.2. O pagamento da despesa, no prazo de 10 (dez) dias tteis, a contar da liquidagao da despesa.
7.2.8. O prazo de que trata o item 7.2.6.1 podera ser excepcionalmente prorrogado, justificadamente, por igual
periodo, quando houver necessidade de diligéncias para a aferi¢do do atendimento das exigéncias contratuais.
7.2.9. O prazo para a solugao, pela CONTRATADA, de inconsisténcias na execugao do objeto ou de saneamento
da nota fiscal, verificadas pela Administragdo durante a analise prévia a liquidacdo de despesa, ndo sera
computado para os fins de que trata o item 7.2.6.1.
7.2.10. Na hipoétese de caso fortuito ou for¢ca maior que impega a liquidagdo ou o pagamento da despesa, o prazo
para o pagamento sera suspenso até a sua regularizagdo, devendo ser mantida a posi¢do da ordem cronoldgica que
a despesa originalmente estava inscrita.
7.2.11. Devera ser apresentada, concomitante a nota fiscal, a seguinte documentagao:

7.2.11.1. Certificado de Regularidade do FGTS - CRF, comprovando regularidade com o FGTS;

7.2.11.2. Certidao Conjunta Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da

Unido, expedida pela Secretaria da Receita Federal;
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7.2.11.3. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT, expedida pela Justica do Trabalho;
7.2.11.4. Prova de regularidade com as Fazendas Estadual e Municipal do domicilio ou sede da
CONTRATADA

7.2.12. Dos valores a serem pagos 8 CONTRATADA, serdo abatidos, na fonte, os tributos federais, estaduais e
municipais, na forma da lei.
7.2.13. Caso a CONTRATADA goze de algum beneficio fiscal, devera, juntamente com a nota fiscal, encaminhar
documentacao habil, ou, no caso de optante pelo Simples Nacional - Lei Complementar n. 123/2006, declaragao
nos termos do modelo constante de instrugdo normativa da Secretaria da Receita Federal.

7.2.14. O deposito bancario produzira os efeitos juridicos da quitagdo da prestacdo devida.

8 — FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR (ART. 6°, INCISO XXIII, ALINEA
"H" DA LEI N. 14.133/2021)

8.1. Trata-se de inexigibilidade de licitagdo, conforme art. 74, inciso Il1, alinea “f” da Lei n. 14.133/2021.

8.2. A licitagdo ¢ inexigivel pois a empresa Raleduc detém notdria especializagdao no servi¢o de a¢ao educacional
nos servigos de criagdo, inovacdo e desenvolvimento de cursos customizados com foco no digital, como se
observa na proposta id. 0406612 e atestados ids. 0397237 e 0397242, o que permite inferir que seu trabalho ¢
essencial e reconhecidamente adequado a plena satisfagdo do objeto, nos termos do art. 74, § 3°, da Lei n.
14.133/2021.

8.3. E inaplicavel o tratamento diferenciado e favorecido dispensado as microempresas e empresas de pequeno

porte, consoante artigo 10, inciso III do decreto n. 8538/2015.

9 - ESTRATEGIA DE FORNECIMENTO / PRAZO DE ENTREGA

9.1. 0 prego de referéncia ¢ de R$ 1.894,51 (um mil oitocentos e noventa e quatro reais e cinquenta ¢ um
centavos) por servidor atendido na plataforma.

9.2. Considerando a quantidade total de 35 licengas, o valor final ¢ de R$ 66.307,85 (sessenta e seis mil trezentos
¢ sete reais e oitenta e cinco centavos).

9.3.0 valor acima foi estimado a partir do comparativo dos valores cobrados pela empresa RALEDUC -
Tecnologia e Educacdo Ltda. para a concessdo da licenca na plataforma Udemy em contratagdes com outras

organizagdes, conforme abaixo:

()rgﬁo Meés/Ano | Qtd licengas | Valor/licenga | Valor total
TRE-ES Maio/2022 40 R$ 1.790,82 | R$ 71.632,80
TRT 4* Regido | Maio/2022 43 R$ 1.790,82 | RS 77.005,26
SEFINRO Julho/2022 108 R$ 1.790,82 | R$ 193.408,56
CJF Fevereiro/2023 35 R$ 1.894,51* | R$ 66.307,85

Comercial Atualizada 0427540.

*A empresa informou que os valores para 2023 foram reajustados conforme IPCA em 5,79%, consoante a Proposta

10- ADEQUACAO ORCAMENTARIA (ART. 6°, INCISO XXIII, ALINEA "J" DA LEI N. 14.133/2021)



https://sei.cjf.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&id_procedimento=408500&id_documento=426408
https://sei.cjf.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&id_procedimento=408500&id_documento=416685
https://sei.cjf.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&id_procedimento=408500&id_documento=416685

10.1. As despesas decorrentes da execucao do presente Termo de Referéncia correrdo a conta de dotagdo
alocada no elemento de despesa detalhado 33.90.39.48 — Servico de selegdo e treinamento, subordinada ao
Programa de Trabalho Resumido 168360 — CRH, Ag¢do 4257, da UG n 090026.

11- LEGISLACAO BASICA APLICAVEL

- Lei Federal n. 14.133, de 1° de abril de 2021;
- Portaria CJF n. 62, de 1° de margo de 2021.

Processo n°0003226-41.2022.4.90.8000 SEI n°0438517

_,ep a Autenticado eletronicamente por Carolina Menezes Morato Lima, Chefe - Se¢io de Educagio Corporativa, em
‘ 14/03/2023, as 13:17, conforme art. 1°, §2°, III, b, da Lei 11. 419/2006

. i A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.cjf.jus.br/sei/controlador externo.php?

! acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0 informando o cddigo verificador 0438517 ¢ 0 codigo
: CRC FFE70A25.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/lei/l11419.htm
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