29/09/2023, 17:34 SEI/CJF - 0482074 - Estudo Técnico Preliminar

CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR N° 0482074/2023

I - DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO (ART. 18, § 1°, INCISO I, DA LEI N.

14.133/2021)

Conforme conta no Documento de Oficializa¢do da Demanda, a contratagao do curso em

tese visa capacitar os profissionais da area de seguranca de TI a enfrentar os desafios de seguranga
inerentes ao ambiente, proteger os ativos de informacao de maneira eficaz e melhorar significativamente a
postura de seguranca geral.

O treinamento prov€é uma certificacao reconhecida na area de seguranca da informacao e

cuja obtencao resulta em diversos outros beneficios para a organizagdo, incluindo:

Fortalecimento da seguranga: os profissionais certificados pelo curso possuem um amplo
conhecimento sobre os principios e praticas de seguranga da informacao. Isso significa que eles
estardo bem preparados para identificar e mitigar riscos de seguranca, proteger os ativos da
organizagdo e garantir a confidencialidade, integridade e disponibilidade das informagdes.

Gerenciamento eficiente de incidentes: os profissionais certificados t€ém conhecimento sobre as
melhores praticas de gerenciamento de incidentes de seguranca. Eles serdo capazes de responder de
forma rapida e eficaz a incidentes de seguranca, minimizando os danos e restaurando a normalidade
o mais rapido possivel.

Melhoria da cultura de seguranga: ao ter profissionais certificados em sua equipe, a organizacao
pode promover uma cultura de seguranca mais forte. Esses profissionais podem educar outros
colaboradores sobre boas praticas de seguranca, conscientizando-os sobre os riscos e incentivando
comportamentos seguros no ambiente de trabalho.

Conformidade regulatoria: ter profissionais certificados na equipe pode ajudar a garantir que a
organizacdo esteja cumprindo os requisitos legais e regulatorios relacionados a seguranga da
informagao inerentes a organizagao.

Reducdo de custos: investir na certificacdo pode levar a uma redug¢do de custos relacionados a
incidentes de seguranga, violagdes de dados e tempo de inatividade. Os profissionais certificados
estdo mais preparados para prevenir e mitigar ameagas de seguranca, o que pode resultar em
economia de recursos financeiros e operacionais.

Ademais, a aquisicdo pretendida estd prevista no Plano Anual de Capacitacdo 2023 (id.
0466825) e encontra-se alinhada com o objetivo estratégico "Desenvolver, integrar e valorizar pessoas" do
Plano Estratégico do CJF 2021-2026.

II -~ DEMONSTRACAO DA PREVISAO DA CONTRATACAO NO PLANO ANUAL DE

CONTRATACOES (ART. 18, § 1°, INCISO II, DA LEI N. 14.133/2021)

No Plano Anual de Contratagoes de 2023, constante do item 96 da planilha id. 0418266 do Processo SEI n.
0000698-13.2022.4.90.8000, as capacitagdes estdo consignadas de forma genérica. Dessa forma, s.m.j,
entende-se que o documento nao obsta a contratagdo do evento ora em analise.
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111 - REQUISITOS DA CONTRATACAO (ART. 18, § 1°, INCISO III, DA LEI N. 14.133/2021)

Realizagdo de capacitacdo para 4 (quatro) servidores, sendo 2 do CJF e 2 do STJ, com descentralizacdo de

recursos deste, na modalidade a distdncia sincrona (remota), no curso "CISSP (- Certified Information

Systems Security Professional) Oficial ISC2 + Exame de Certificagao", a ser realizado pela empresa Strong
Security Brasil - SBC Performance Empresariais LTDA, nos dias 16, 17, 18, 19, 23, 24, 26, 27, 30 e 31 de
outubro de 2023, com carga horaria total de 40 (quarenta) horas-aula.

IV - ESTIMATIVAS DAS QUANTIDADES PARA A CONTRATACAO (ART. 18, § 1°, INCISO 1V,

DA LEI N. 14.133/2021)

Serdo necessarias 4 (quatro) vagas no curso, sendo 2 (duas) vagas para o CJF e 2 (duas) para o STJ, mediante

repasse de recursos.

V - LEVANTAMENTO DE MERCADO (ART. 18, § 1°, INCISO V, DA LEI N. 14.133/2021)

Apo6s levantamento de mercado, esta secdo entende que a Strong Security Brasil - SBC Performance
Empresariais LTDA oferece o curso mais completo para o treinamento demandado, incluindo a certificagao,
como demonstrado nos documentos ids. 0466921 ¢ 0489968. A SSBr em parceria com a (ISC)2 e EC-
COUNCIL, CompTIA e PECB, que sao hoje referéncia mundial em treinamentos e certificagdes de
profissionais em seguranca da Informagdo, tém como missdo fornecer treinamentos de formacdo e
preparatorios para obtengdo das principais certificagdes profissionais em seguranca da informacdo do mundo,
permitindo com que as empresas tenham profissionais qualificados na execu¢do das atividades dentro de
suas organizagoes, assim como os profissionais tenham suas qualificagdes comprovadas internacionalmente.
Encontra-se acostada ao id. 0489964 nota fiscal de cursos ministrados pela empresa Strong Security Brasil -
SBC Performance Empresariais LTDA, que comprova a compatibilidade com o prego proposto ao CJF.

Além disso, para a justificativa de preco de que trata o inciso VII do art. 72 da Lei n. 14.133/2021, esta
unidade entende, s.m.j, que a inclusdo, nos autos do processo, de material de divulgacdo do evento (folders,
cartazes, publicagcdes na imprensa, cartas-convite etc), id. 0466921, que comprove a condic¢do de curso aberto
ao publico em geral ¢ suficiente para atender tal requisito.

VI — ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO (ART. 18, § 1°, INCISO VI, DA LEI N.
14.133/2021)

Os valores a serem considerados para as inscrigoes dos servidores no referido curso sdo:

Modalidade Valor Unitario Quantidade Valor Total
Remota (online) R$ 13.110,00 4 R$ 52.440,00

Proposta acostada ao id. 0489968.

VII - DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO (ART. 18, § 1°, INCISO VII, DA LEI N.

14.133/2021)

Acdo educacional assim definida pela portaria CJF-POR-2013/316 por meio de treinamento na modalidade

remota (100% online), com a empresa Strong Security Brasil - SBC Performance Empresariais LTDA, nos
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dias 16, 17, 18, 19, 23, 24, 26, 27, 30 e 31 de outubro de 2023, com carga horaria de 40 (quarenta) horas-

aula.

VIII — JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATACAO (ART. 18, §

1°, INCISO VIII, DA LEI N. 14.133/2021)

Nao se aplica o parcelamento da contratagdo para o treinamento.

IX - DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS (ART. 18, § 1°, INCISO IX, DA LEI

N. 14.133/2021)

Com esta contratagdo, pretende-se contribuir com a atualizagdo e maior preparagao dos profissionais da area
de seguranca de TI para enfrentar os desafios de seguranga inerentes ao ambiente, proteger os ativos de
informacdo de maneira eficaz no CJF, visando ao desenvolvimento do potencial humano e a exceléncia dos
servicos da Justiga Federal.

X — PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRACAO PREVIAMENTE A

CELEBRACAO DO CONTRATO (ART. 18, § 1°, INCISO X, DA LEI N. 14.133/2021)

Informa-se que as orientagdes contidas no Despacho 0477803, da Secdo de Planejamento Estratégico, serdo
observadas no trato do "ciclo de vida do servigo contratado".

Além das consideragdes relacionadas ao "ciclo de vida do servigo contratado", apontadas no Despacho id.
0477803, em especial a fase de planejamento, ndo se verificou, a principio, nenhuma outra providéncia a ser
adotada pela Administracdo previamente a celebracdo do contrato.

Ressalta-se a informacdo de nao haver beneficiarios do treinamento com deficiéncia auditiva ou visual, ou

que carega de algum meio de acessibilidade especifico, id. 0482306.

Cita-se, também, a declaragdo da empresa de que ndo se enquadra nos casos de reserva de cargos para pessoa
com deficiéncia, previstas em lei € em outras normas especificas (1d.0482119).

XI — CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES (ART. 18, § 1°, INCISO XI,

DA LEI N. 14.133/2021)

Ha, no ambito do CJF, vdarias contratacdes correlatas ao objeto ora em analise. Seguem alguns
exemplos: contratacio da empresa Capacity Treinamentos, CNPJ 18.133.018/0001-27 (id. 0003720-
51.2021.4.90.8000); da empresa Gart Capote Consultoria e Treinamento Organizacional LTDA, CNPJ n.
05.581.215/0001-67 (id. 0001767-25.2022.4.90.8000); One Cursos, CNPJ n. 06.012.731/0001-
33, (id. 0003569-51.2021.4.90.8000); CON TREINAMENTOS, CNPJ n. 13.859.951/0001-62 (id. 0000335-
51.2023.4.90.8000), dentre outros.

XII - DESCRICAO DE POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS (ART. 18, § 1°, INCISO XII, DA LEI

N. 14.133/2021)

https://sei.cjf.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=504539&infra_sistema=...
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A contratada deverd comprometer-se a adotar medidas e procedimentos referentes ao desenvolvimento
nacional sustentavel, observando as normas especificas, entre elas a Lei n. 12.349/2010 e o Decreto n.
7.746/2012.

Informa-se que as orientagdes contidas no Despacho 0477803, da Se¢do de Planejamento Estratégico, serdo
observadas no trato do "ciclo de vida do servigo contratado". Além disso, consoante o Despacho 0477803,
ndo se vislumbra margem para a incorporagao de sugestdes de sustentabilidade.

VII - POSICIONAMENTO CONCLUSIVO (ART. 18, § 1°, INCISO XIII, DA LEI N. 14.133/2021)

Entende-se, portanto, com amparo nas justificativas de ordem técnica e econdmica, que a contratacao em tela

¢ a que melhor atende o interesse do CJF.

Polyana Ribeiro Gomes Ruas
Assistente da Se¢ao de Educagdo Corporativa

Carolina Menezes Morato Lima
Chefe da Se¢do de Educagao Corporativa

Autenticado eletronicamente por Carolina Menezes Morato Lima, Chefe - Secao de Educacao
Corporativa, em 15/08/2023, as 13:30, conforme art. 1°, §2°, 111, b, da Lei 11.419/2006.

Autenticado eletronicamente por Polyana Ribeiro Gomes Ruas, Técnica Judiciaria, em 15/08/2023, as
13:30, conforme art. 1°, §2°, 111, b, da Lei 11.419/2006.

fd acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cddigo verificador 0482074 ¢ o
codigo CRC 15F52738.
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JUSTICA FEDERAL
CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL

INFORMACAO
Referéncia: SGP - A¢do educacional externa - Processo n. 0001766-61.2023.4.90.8000

Senhor Subsecretario de Desenvolvimento de Pessoas,

1. Trata a presente informacao de solicitacdo de evento de capacitacdo detalhada a seguir.

DADOS DOS PARTICIPANTES

Processo: 0001766-61.2023.4.90.8000 Data dos 21 de maio de 2023

requerimentos:
Justificativas: | Documento de Oficializagdo da Demanda - DOD id. 0466827
Chefia: Charles Fernando Alves

Servidores da Secretaria de Tecnologia da Informacio do Conselho
da Justica Federal

Nélio Alves da Silva - Chefe da Secdo de Seguranga de Rede

Renato Solimar Alves - Subsecretario de Seguranca da Tecnologia da
Participantes: | Informagéo Lotagdo: STI CJF e STJ

Servidores da Secretaria de Tecnologia da Informaciio do Superior
Tribunal de Justica

Leandro Gabriel Bastos Ferreira

Edimar Lisboa das Chagas

DADOS DO EVENTO

Informagdes sobre o evento: 0489968

. CISSP (- Certified Information Systems Security Professional) Oficial ISC2 + Exame de
Nome do evento:

Certificagdo
Instituicdo organizadora: Strong Security Brasil - SBC Performance Empresariais LTDA
CNPJ: 26.306.940/0001-05
Local: Plataforma da Strong Security Brasil
Periodo de realizacédo: 16 a 31 de outubro de 2023 Valor total: | R$ 52.440,00
Envolve gastos com didrias e Nio

passagens?

Tem curso semelhante na

Sede/EAD? A capacitag@o ¢ na modalidade remota.

https://sei.cjf.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=504592&infra_sistema=... 1/4
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2. A Portaria CJF n. 232/2023 (id. 0472744) dispde sobre as etapas do planejamento das contratagdes de
bens e servigos fundamentadas por meio da Lei n. 14.133, de 1° de abril de 2021, no dmbito do Conselho da Justigca
Federal. O art. 3° do normativo prevé a elaboragdo de alguns artefatos para viabilizar a contratagdo de servigos.

"(..0)

Art. 3° As aquisi¢des e contratagdes de servigos de que trata esta Portaria, na fase de planejamento da contratagdo, incluindo-se
naquelas os casos de dispensa e de inexigibilidade de licitagdo, devem ser realizadas observando-se as seguintes etapas:

I — Documento de Oficializagao de Demanda;

II — Estudo Técnico Preliminar;

III — Analise de Riscos;

IV — Pesquisa de Precos;

V - Termo de Referéncia ou Projeto Bésico; e

VI - Elaborag@o de Minutas de edital de Licitagdo de Contrato.

§ 1° Apds anexar os documentos, a unidade demandante devera preencher a lista de verificagdo, conforme modelo disponivel no
Sistema Eletronico de Informagdes - SEI.

"

3. Dessa forma, anexaram-se aos autos os seguintes artefatos: Documento de Oficializagdo da Demanda
(0466827), Estudos Preliminares (0482074), Analise de Riscos (0482075) e Lista de Verificagdo (0482078). Informa-se
que, por se tratar de treinamento externo, aberto no mercado, o Projeto Basico foi substituido pelo Requerimento
(0466830).

4. Ressalta-se que o treinamento estd comtemplado no Plano Anual de Capacitagdo 2023 (id. 0466825) ¢
abrange as competéncias técnicas essenciais a realizacdo das atividades da Secretaria de Tecnologia da Informacgao (STI),
estando o contetido programatico correlacionado com as atribuigdes dos servidores listados no requerimento, atendendo o
disposto na Portaria n. 316, de 4 de setembro de 2013, em especial o artigo 6° 1, II e III. Ressalta-se também que, no Plano
Anual de Contratacées de 2023, constante do item 96 da planilha id. 0418266 do Processo SEI n. 0000698-
13.2022.4.90.8000, as capacitacdes estdo consignadas de forma genérica. Dessa forma, s.m.j, entende-se que o documento
ndo obsta a contratagdo do evento ora em analise.

5. Destaca-se que a agdo esta de acordo com o disposto no inciso II do artigo 14 da Portaria CJF n.
316/2013, abaixo transcrito:

")

Art. 14. A participagdo de servidor em evento externo de educagdo fica sujeita ao cumprimento das seguintes exigéncias, além
das previstas no art. 6°:

)

II - ndo ter o servidor participado de agdo educacional custeada pelo Conselho da Justica Federal sobre o mesmo conteudo nos
ultimos seis meses, salvo justificativa da necessidade pelo titular da unidade e o correspondente deferimento do pedido pela
Secretaria de Gestdo de Pessoas; (NR) (Redagdo dada pela Portaria Ministro Presidente n. 254, de 20 de maio de 2019).

()"

6. Conforme id. 0482086, os periodos de férias dos servidores ndo coincidirdo com o periodo de
realizagdo do curso.

7. No intuito de atestar a regularidade da empresa promotora do evento, seguem anexas as seguintes
certidoes: Receita Federal (id.0482081); Débitos Trabalhistas (id.0482084); FGTS (id.0482082) , TCU, CNJ, CEIS e
CNEP (id.0482085) e a Declaragdo de que ndo se enquadra nos casos de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia,
previstas em lei e em outras normas especificas (id.0482119).

8. Complementarmente, houve analise da Se¢do de Planejamento Estratégico sobre a integragdo de
sugestdes de sustentabilidade na contratacdo da empresa Strong Security Brasil - SBC Performance Empresariais LTDA
para a oferta do curso "CISSP (- Certified Information Systems Security Professional) Oficial ISC2 + Exame de
Certificag@o", conforme ids.0477668; 0477803. Nesse sentido, informa-se que as orientagdes contidas no Despacho
0477803, da Segdo de Planejamento Estratégico, serdo observadas no trato do "ciclo de vida do servigo contratado"”, néo
havendo exigéncias de sustentabilidade e acessibilidade especificas, considerando os servidores listados no requerimento -
observando o disposto no Despacho da Se¢do de Planejamento Estratégico.

9. Com relagdo a contratacdo de treinamentos, a Lei n. 14.133, de 1° de abril de 2021, por meio do art.
74, 111, f, estabelece que ¢é viavel a adogdo de inexigibilidade de licitagdo, desde que caracterizada a notéria especializagéo
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da empresa ou do profissional a ser contratado:

"Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando invidvel a competi¢io, em especial nos casos de:

()

IIT - contratagdo dos seguintes servigos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual com profissionais ou

empresas de notoria especializacdo, vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade e divulgacao:

)

f) treinamento e aperfeigoamento de pessoal;

()

§ 3° Para fins do disposto no inciso III do caput deste artigo, considera-se de notoria especializagdo o profissional ou a empresa
cujo conceito no campo de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncia, publicagdes, organizagio,
aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu trabalho ¢

essencial e reconhecidamente adequado a plena satisfagdo do objeto do contrato.

10. Assim, sendo esta a hipdtese dos autos, esta Se¢do entende, s.m.j, que a Strong Security Brasil - SBC
Performance Empresariais LTDA atende ao requisito de notoria especializacdo. Conforme consta do id.0482691, trata-se
de uma empresa focada em solugdes de seguranca da informag@o, com larga experiéncia em implementagdes, suporte,
consultoria e servigos gerenciados. Com especializagdo em GRC (Governanga, Risco e Compliance), atende com
consultoria, produtos e servicos as necessidades de empresas de todos os tamanhos com solugdes para as suas
necessidade. Oferece um portfolio de produtos e servigos integrados com aderéncia as melhores praticas de GRC em TI.

11. Corroborando com a capacitagdo ora em analise, cita-se o "Atestado de Capacidade Técnica" da
empresa Strong Security Brasil - SBC Performance Empresariais LTDA (id. 0489965), fornecido pelo Servigo Federal de
Processamento de Dados (SERPRO).

12. Para a justificativa de pre¢o de que trata o inciso VII do art. 72 da Lei n. 14.133/2021, esta unidade
entende, s.m.j, que a inclusdo, nos autos do processo, de material de divulgagdo do evento (folders, cartazes, publicagdes
na imprensa, cartas-convite etc), id.0466921, que comprove a condicdo de curso aberto ao publico em geral ¢ suficiente
para atender tal requisito. Outrossim, ressalta-se que a nota fiscal, acostada ao id. 0489964, de cursos ministrados pela
empresa Strong Security Brasil - SBC Performance Empresariais LTDA, comprova a compatibilidade do prego proposto
ao CJF.

13. Para estimativa do quantitativo de participantes na agdo, levou-se em consideracdo a necessidade de
capacitar os servidores que lidam com a seguranca da informacdo e que necessitam de constante atualizagdo sobre o tema.
Além disso, ressalta-se que a participagao dos 2 servidores do STJ serd realizada mediante descentralizagdo or¢amentaria ao

CJF, conforme id. 0466905.

14. O pleito foi analisado pelo Excelentissimo Senhor Secretario Geral, por meio do Despacho 0476173,
que autorizou a participagdo dos servidores na agdo educacional em tese.

15. Nos termos acima, entende-se, a principio, que o evento preenche os requisitos necessarios a
contratagdo por inexigibilidade. Necessario, entretanto, manifestagdo da Assessoria Juridica, para emissdo de parecer
acerca da questao.

\

16. Diante do exposto, submete-se o presente processo a sua considera¢do, com proposta de
encaminhamento a Secretaria de Administragdo (SAD) para instrugdo, a Assessoria Juridica (ASJUR) para analise e
parecer e a Diretoria Executiva de Administragdo e de Gestdo de Pessoas (DA) para demais tramites da acdo educacional e
respectivo empenho da despesa.

Polyana Ribeiro Gomes Ruas
Assistente da Secdo de Educagao Corporativa

Carolina Menezes Morato Lima
Chefe da Secdo de Educagao Corporativa

De acordo.

A consideragio da Senhora Secretaria de Gestdo de Pessoas.

Hugo Bittencourt de Oliveira Rozendo

https://sei.cjf.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=504592&infra_sistema=...
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Subsecretario de Desenvolvimento de Pessoas

De acordo.

A Secretaria de Administragdo (SAD) para as providéncias decorrentes.
Alda Mitie Kamada
Secretaria de Gestdo de Pessoas

Autenticado eletronicamente por Alda Mitié Kamada, Secretario(a) - Secretaria de Gestao de Pessoas, em 16/08/2023, as
16:12, conforme art. 1°, §2°, III, b, da Lei 11.419/2006.

Autenticado eletronicamente por Hugo Bittencourt de Oliveira Rozendo, Subsecretirio(a) - Subsecretaria de
Desenvolvimento de Pessoas, em 16/08/2023, as 17:15, conforme art. 1°, §2°, III, b, da Lei 11.419/2006.

| Autenticado eletronicamente por Polyana Ribeiro Gomes Ruas, Técnica Judiciaria, em 16/08/2023, as 17:16, conforme art.
1°, §2°, 111, b, da Lei 11.419/2006.

il | Autenticado eletronicamente por Carolina Menezes Morato Lima, Chefe - Secdo de Educacdo Corporativa, em
1555 71 16/08/2023, as 17:18, conforme art. 1°, §2°, 111, b, da Lei 11.419/2006.

i acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0 informando o codigo verificador 0482126 ¢ o codigo CRC
D9691C58.
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