CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL
ESTUDO TECNICO PRELIMINAR N° 0572534/2024

I - DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO (ART. 18, § 1°, INCISO 1, DA LEI N.

14.133/2021)

A Resolucao CJF n. 502/2018, que dispde sobre a Politica de Seguranga Institucional no ambito do
Conselho e da Justiga Federal de primeiro e segundo graus, posiciona o CJF como 6rgao central do
Sistema de Seguranga Institucional da Justi¢a Federal, cujo papel ¢ de coordenar e integrar o planejamento
estratégico das agdes de seguranca, buscando qualidade e eficiéncia nas atividades, modernizagdo e
capacitacdo técnica permanente.

O fortalecimento da seguranca institucional destina-se a prote¢do integral das pessoas, da imagem, do
patrimonio, da informacgao, além de contribuir para a efetividade da prestagdo jurisdicional e para o livre
exercicio da magistratura. Conforme informado no Documento de Oficializacdo da Demanda, id.
0552567, a capacitagdo constante dos Agentes de Policia Judicial tem como principais beneficiarios:
Magistrados e demais servidores do CJF e da Justica Federal, além dos usuarios dos servigos da Justica
Federal.

Destaca-se ainda que diversas unidades da Justica Federal ja possuem equipamentos ndo letais e que
precisam usar os multiplicadores para se aumentar o numero de agentes capacitados no uso desses
equipamentos. Ressalta-se que, ao final da capacitagdo, os participantes do curso, Agentes de Policia
Judicial, estardo habilitados como multiplicadores de equipamentos nao letais, objeto desta demanda.

Por fim, reitera-se que a acdo esta prevista no Plano Anual de Capacitagdo de 2024 (id. 0552556).

II - DEMONSTRACAO DA PREVISAO DA CONTRATACAO NO PLANO ANUAL DE

CONTRATACOES (ART. 18, § 1°, INCISO II, DA LEI N. 14.133/2021)

No Plano de Contratagdes Anual de 2024, constante do item 58 da planilha id. 0518500 do Processo SEI n.
0000861-66.2023.4.90.8000, as capacitagdes estdo consignadas de forma genérica. Dessa forma, s.m.j,
entende-se que o documento ndo obsta a contratagao do curso ora em analise.

III - REQUISITOS DA CONTRATACAO (ART. 18, § 1°, INCISO III, DA LEI N. 14.133/2021)

Aquisicdo de duas vagas no curso "Formagdo de Instrutor/Multiplicador de Tecnologias Nao Letais e

Spark", realizado pela empresa "Condor S/A Industria Quimica", CNPJ n. 30.092.431/0001-96, mediante a
contratacao de servico técnico especializado em treinamento de pessoal, observando a proposta 0572629.

IV - ESTIMATIVAS DAS QUANTIDADES PARA A CONTRATACAO (ART. 18, § 1°, INCISO 1V,

DA LEI N. 14.133/2021)

Participagao de dois servidores no curso "Formacao de Instrutor/Multiplicador de Tecnologias Nao Letais ¢
Spark", que serd realizado de 9 a 11 de julho de 2024, no Rio de Janeiro/RJ, pela "Condor S/A Industria
Quimica". Ressalta-se que havera emissao de passagens e concessao de didrias para os dois servidores,



conforme explicitado no Documento de Oficializagdo da Demanda - DOD 0552567 e no Requerimento -
acdo educacional externa 0552635.

V-LEVANTAMENTO DE MERCADO (ART. 18, § 1°, INCISO V, DA LEI N. 14.133/2021)

Conforme consta no documento acostado ao id. 0573147, a empresa "Condor S/A Industria Quimica" atua
desde o dia 31 de dezembro de 1985 com a filosofia de superar avangos em tecnologia ndo letal e primando
pelo compromisso com a vida. Atualmente esta presente em mais de 60 paises pelo mundo e oferecendo mais
de 120 produtos, sempre com énfase de "ndo poupar esfor¢os na hora de preservar vidas". Ademais, o curso
oferecido pela condor tem como objetivo formar instrutores / multiplicadores aptos a difundir o conceito nao
letal por meio de apresentacdo tedrica e instrugdo técnica dos produtos, enfatizando a importancia do uso
proporcional da for¢ca pelos agentes da lei. A capacitagdo em nivel Instrutor oferece ao profissional
informagdes bem amplas sobre o planejamento e emprego das tecnologias, € a conclusdo do curso exige
avaliacdo e apresentacao de trabalho técnico sobre as tecnologias nao letais. Considerando tais informagdes
e ndo havendo cursos similares com todos os assuntos abarcados em um mesmo evento, entende-se ser este
um curso em formato exclusivo, dispensando o levantamento de mercado.

Outrossim, para a justificativa de preco de que trata o inciso VII do art. 72 da Lei n. 14.133/2021, esta

unidade anexou aos autos do processo notas fiscais relacionadas a contratagdes do mesmo curso por outros
tomadores de servigo, id. 0573071, no intuito de comprovar a similaridade de valores para o publico em
geral, ou seja, de preco Unico tanto para o setor publico quanto para o setor privado, com fundamento no art.
7°, § 1° in fine, da IN SEGES/ME n. 65/2021, citado no item 2.2.3.2 do Parecer Referencial, exarado pela
Assessoria Juridica da Secretaria-Geral (1d.0572537):

"(...)
2.2.3.2. Justificativa de preco

(..)

Com fundamento no art. 7°, § 1°, in fine, da IN SEGES/ME n. 65/2021, também poderdo ser utilizados para
justificar o valor da contratacdo, em cardter subsidiario, os materiais de divulgacdo do evento (folders,
cartazes, publicagdes na imprensa, cartas-convite etc.), desde que tais materiais comprovem a condi¢cdo de
curso aberto ao publico em geral, ou seja, a existéncia de prego Unico tanto para o setor publico quanto para
o setor privado.

()"

Destaca-se o comunicado da empresa Condor relativo aos valores cobrados no ano de 2023 e os reajustes
para o ano de 2024, presente na pagina n. 6 do documento acostado ao id.0573071.

VI — ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO (ART. 18, § 1°, INCISO VI, DA LEI N.

14.133/2021)

O valor a ser considerado para a inscri¢do dos dois servidores no referido curso, conforme proposta 0572629,

¢ de RS 10.000,00 (dez mil reais). Além disso, devem ser observados os valores com passagens e diarias
para os dois servidores.

VII - DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO (ART. 18, § 1°, INCISO VII, DA LEI N.

14.133/2021)

Ac¢a0 de educacdo, assim definida pela Portaria CJF-POR-2013/316, por meio de treinamento com a "Condor
S/A Industria Quimica", no periodo de 9 a 11 de julho de 2024, com carga horaria de 32 horas de

capacitagao.



VIII — JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATACAO (ART. 18, §

1°, INCISO VIII, DA LEI N. 14.133/2021)

Nao se aplica o parcelamento da contratacao para treinamento, tendo em vista que o Congresso sera realizado
sem interrupcao e sem divisdo em modulos.

IX - DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS (ART. 18, § 1°, INCISO IX, DA LEI

N. 14.133/2021)

Com esta contratacdo, pretende-se contribuir com o aprimoramento dos servidores que atuam diretamente na

seguranga do CJF, visando ao desenvolvimento do potencial humano e a exceléncia dos servigos da Justica
Federal.

X — PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRACAO PREVIAMENTE A

CELEBRACAO DO CONTRATO (ART. 18, § 1°, INCISO X, DA LEI N. 14.133/2021)

Informa-se que as orientagdes contidas no Despacho 0571838, da Se¢do de Sustentabilidade, serao
observadas no trato do "ciclo de vida do servi¢o contratado".

Além das consideragdes relacionadas ao "ciclo de vida do servi¢o contratado", ndo se verificou, a principio,

nenhuma outra providéncia a ser adotada pela Administragao previamente a celebragao do contrato.

XI - CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES (ART. 18, § 1°, INCISO XI,

DA LEI N. 14.133/2021)

Ha, no ambito do CJF, varias contratacdes correlatas ao objeto ora em andlise. Seguem alguns exemplos
d e contratagdo: Capacity Treinamentos, CNPJ 18.133.018/0001-27 (id. 0003720-51.2021.4.90.8000); Gart
Capote Consultoria e Treinamento Organizacional LTDA, CNPJ n. 05.581.215/0001-67 (id. 0001767-
25.2022.4.90.8000); One Cursos, CNPJ n. 06.012.731/0001-33, (id. 0003569-51.2021.4.90.8000); CON
TREINAMENTOS, CNPJ n. 13.859.951/0001-62 (id. 0000335-51.2023.4.90.8000); além da contratacdo com a
empresa Negocios Publicos para o "XVIII Congresso Brasileiro de Pregoeiros" (id. 0000222-
73.2023.4.90.8000).

XII — DESCRICAO DE POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS (ART. 18, § 1°, INCISO XII, DA

LEI N. 14.133/2021)

Reitera-se que as orientacdes contidas no Despacho 0571838, da Se¢do de Sustentabilidade, serdao
observadas no trato do "ciclo de vida do servigo contratado". Além disso, consoante o Despacho 0571838,

ndo se vislumbram exigéncias especificas de sustentabilidade e acessibilidade.

XIII - POSICIONAMENTO CONCLUSIVO (ART. 18, § 1°, INCISO XIII, DA LEI N. 14.133/2021)



Entende-se, portanto, com amparo nas justificativas de ordem técnica e econdmica, que a contratacdo em tela

¢ a que melhor atende o interesse do CJF.

Polyana Ribeiro Gomes Ruas
Assistente da Se¢do de Educagdo Corporativa

Carolina Menezes Morato Lima
Chefe da Secdo de Educacdo Corporativa

il ; 3 Autenticado eletronicamente por Carolina Menezes Morato Lima, Chefe - Se¢iao de Educacio
__| Corporativa, em 29/04/2024, as 13:47, conforme art. 1°, §2°, III, b, da Lei 11.419/2006.

i o Autenticado eletronicamente por Polyana Ribeiro Gomes Ruas, Técnica Judiciaria, em 29/04/2024, as
% 113:47, conforme art. 1°, §2°, III, b, da Lei 11.419/2006.

e https://sei.cjf.jus.br/sei/controlador externo.php?acao=documento conferir&id orgao acesso externo=0
= informando o codigo verificador 0572534 ¢ o codigo CRC E7F2A0CS.
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