PODER JUDICIARIO
CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL

CONTRATO N. 016/2016 — CJF
PROCESSO N. CJF-ADM-2016/00231

P.E.14/2016

 DADOS DA EMPRESA

CONTRATADA: CITY SERVICE SEGURANCA LTDA

CNPJY/MF: 37.077.716/0001-05

ENDERECO: SCIA Quadra 08, Conjunto 12, Lote 14, Brasilia ~ DF
TELEFONE: (61) 2191.6633 (61) 2191.6493

E-MAIL: comercial@eityservice.com.br; pablo.cutierre(@cityservice.cont.br

SIGNATARIO CONTRATADA: ORLANDO LAMOUNIER PARAISO JUNIOR — Sécio-Administrador

SIGNATARIO CJF: EVA MARIA FERREIRA BARROS - Diretora - Geral

_ DADOS DO CONTRATO

OBJETO prestag:ao de semgos de segurang:a contra incéndio, pamco abandono de edlﬁcac;ao elaboraqao e
execucdo de Plano de Prevenc@io de Combate a Incéndios e primeiros socorros, por meio de “Brigada de
Incéndio”

FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei n. 10.520/2002 e 11.901/2009, Decreto n. 5.450/2005, Nota Técnica n.
007/2011 do CBMDF, e legislagic comelata, aplicando-se, subsidiariamente, no que couberem, a Lei
Complementar n. 123/2006, regulamentada pelo Decreto n. 6.204/2007, Lei n. 8.666/1993 e alteragdes, e,
ainda, Lei n. 12.846/2013.

VIGENCEA: 29/5/2016 a 28/9/2017

VALOR DO CONTRATO: RS 999.688,80

UNIDADE FISCALIZADORA: SAD

OBS.:
Garantia 5% = RS 49.984,44: Cliusula Décima Primeira.
Prazo entrega da Garantia: 10 dias conforme item10.4 do Termo de Referéncia. Validade 3 meses apés
|| término da vigéncia, conforme item 10.6 do Termo de Referéacia.
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CONTRATO N. 016/2016 - CJF

Contrato firmado entre 0 CONSELHO DA
JUSTICA FEDERAL ¢ a empresa CITY
SERVICE SEGURANCGA LTDA, para
fornecimento de servicos de Bombeiro
Civil,

- CONTRATANTE: UNIAO, por intermédio do CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL,
Orgio integrante do Poder Judicidrio, imscrito no CNPI/MF n.
00.508.903/0001-88, com sede no Setor de Clubes Esportivos Sul,
Trecho 11, Polo 8, Lote 9, Brasilia-DF, neste ato representado por sua
Diretora-Geral, a Senhora EVA MARIA FERREIRA BARROS,
brasileira, inscrita no CPF/MF n. 188.490.083-68, portadora da Carteira
de Identidade n. 666.351- SSP/DF, residente e domiciliada em Brasilia -
DF.

CONTRATADA: CITY SERVICE SEGURANCA LTDA, inscrita no CNPJ/MF n,
37.077.716/0001-05, com sede no SCIA Quadra 08, Conjunto 12, Lote
14, Brasilia — DF, neste ato representada por seu Sdécio-Administrador, o
Senhor ORLANDO LAMOUNIER PARAISO JUNIOR, brasileiro,
inscrito no CPE/MF n. 561.183.761-15 e portador da Carteira de
Identidade n. 1.050.565/SSP-DF, residente e domiciliado em Brasilia -
DF.

As partes celebram o presente CONTRATO com fundamento na Lei n. 10.520,
de 17 de julho de 2002 e 11.901, de 12 de Janeiro de 2009, no Decreto n. 5.450, de 31 de
maio de 2005, na Nota Técnica n. 007/2011 do CBMDF¥, e legislagdo correlata, aplicando-se,
subsidiariamente, no que couberem, a Lei Complementar n. 123, de 14 de dezembro de 2006,
regulamentada pelo Decreto n. 6.204, de 5 de setembro de 2007, a Lei n. 8.666, de 21 de
junho de 1993 e alteragdes, e, ainda, a Lei n. 12.846, de 1° de agosto de 2013, em
conformidade com as informagdes constantes no Processo n.CJF-ADM-2016/00231,
mediante as clausulas e condi¢bes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O objeto deste Contrato € a prestago de servigos de segurancga contra
incéndio, panico, abandono de edificagdo, elaboracfio e execugdio de Plano de Prevencdo de
Combate a Incéndios e primeiros socorros, por meio de “Brigada de Incéndio”, conforme
especificado no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato, na proposta comercial e tudo
que conste do Pregdo Eletronico n. 14/2016 e que, portanto, ficam fazendo parte do presente

Contrato.
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1.2. As especificagBes constantes do Edital de Licitagdo e da Proposta
Comercial aderem a este Contrato e dele fazem parte, independente de transcrigo.

CLAUSULA SEGUNDA — OBRIGACOES DA CONTRATADA

2.1. A CONTRATADA obriga-se ao cumprimento de todas as disposicdes
constantes do Anexo I ao Confrato - Termo de Referéncia e, ainda, a:

a) manter durante toda a execugdo deste Contrato as condi¢Ges de habilitagdo e
qualifica¢do exigidas para a contratagdo, comprovando-as, a qualquer tempo, mediante
solicitagio do CONTRATANTE;

b) responsabilizar-se por danos e/ou prejuizos causados diretamente por seus
empregados aos equipamentos, instalagdes gerais e patriménic do CONTRATANTE,
inclusive danos materiais e pessoais a terceiros, decorrente de sua culpa ou dolo, apurados
apos regular processo administrativo;

¢) responder pelos danos causados, direta ou indiretamente, ao patriménio da
Unido em decorréncia de ago ou omissio de seus empregados ou prepostos, nfio se excluindo
ou reduzindo essa responsabilidade em razio da fiscalizagdo ou do acompanhamento
realizado pelo CONTRATANTE;

d) consentir durante a execugdo deste Contrato, que seja realizada a
fiscalizaglio, atentando-se para as observages, solicitactes e decisdes do Gestor e/ou Fiscal,
ndo ficando, contudo, eximida de sua total responsabilidade sobre o objeto contratado;

¢) aceitar, nas mesmas condi¢des do ajuste, 0s acréscimos ou supressdes que se
fizerem no objeto do Contrato, nos termos estabelecidos no §1° do art. 65, da Lei n.
8.663/1993;

f) responsabilizar-se por todos os encargos fiscais, trabalhistas, previdencidrios
e comerciais resultantes desta contratagio;

g) comprovar a formacdo técnica especifica da mio de obra oferecida, nas
condi¢des especificadas no Anexo I ao Contrato - Termo de Referéncia;

h) implantar, ap6és o recebimento da autorizagdo de inicio da execucido dos
servigos, expedida pela Sec@o de Servigos Gerais do CONTRATANTE, em até 48h apds a
assinatura deste Contrato, a m&o de obra necessaria ao cumprimento do objeto do Contrato;

i) fornecer os uniformes a seus empregados, em até 15h apés a assinatura
deste Contrato, nas condices ¢ ressalvas estabelecidas no item 3.2 do Anexo I ao Contrato -
Termo de Referéncia, no Anexo III — Dos Uniformes e no Anexo IV — Custos do Uniforme;

j) prover toda a mio de obra necessaria para garantir a operagfo dos postos,
nos regimes contratados, obedecidas as disposicdes da legislagfo trabalhista vigente;

k) manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrées desejados para atender
a eventuais acréscimos solicitados pelo CONTRATANTE, bem como impedir que a mio de
obra que cometer falta disciplinar, qualificada como de natureza grave, seja mantida ou
retorne as instalagdes do CONTRATANTE;

I) atender as solicitagdes quanto a substituicGes da méo de ob7Ts termos do

item 3.5 do Anexo I ao Contrato - Termo de Referéncia;

ﬂ\ \
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m)instruir seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagSes do
CONTRATANTE, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas ¢ de Seguranga e
Medicina do Trabatho;

n) relatar ao CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade observada nos
postos das instalagdes onde houver prestagdo dos servigos;

0) inspecionar os postos, através de seus supervisores de brigada, nos termos
do item 3.1.1 do Anexo I ao Contrato - Termo de Referéncia;

p) arcar com todas as despesas decorrentes de quaisquer prejuizos, inclusive
por desvio de materiais e bens, que venham a ser ocasionado ao CONTRATANTE ou a
terceiros pelos seus empregados, mesmo que fora do exercicio das atribuigSes previstas neste
Contrato;

q) comunicar a0 CONTRATANTE, por escrito, qualquer anormalidade havida
no decorrer da prestagdo dos servigos, bem como atender prontamente as observagdes e
exigéncias da fiscalizagio e prestar os esclarecimentos solicitados pelo CONTRATANTE;

r) implantar controle de ponto, preferencialmente eletrénico, para controle
individual de frequéncia;

s) comunicar aoc CONTRATANTE com 24h de antecedéncia, a permuta de
plantdo, entre seus empregados;

t) dar ciéncia aos seus empregados acerca da obediéncia ao Cédigo de
Conduta do Conselho da Justiga Federal, nos termos da Resolugfio n. 147 de 15 de abril de
2011 (htp/fwww.cifjus.br/codigo-de-conduta)

u) apresentar ao CONTRATANTE, anualmente, os acordos e conven¢des
coletivas celebradas pelos sindicatos representativos da categoria contratada e que tenham
relevincia para a execugio do Contrato,

v) demais obrigages constantes do Item 11 do Anexo I ao Confrato — Termo
de Referéncia.

CLAUSULA TERCEIRA — OBRIGACOES DO CONTRATANTE

3.1. O CONTRATANTE obriga-se a cumprir todas as obrigagdes constantes do
Anexo I ao Contrato - Termo de Referéncia e, ainda, a:

a) acompanhar e fiscalizar por meio de servidor designado para este fim, a
execugdo e cumprimento deste Contrato;

b) assegurar o livre acesso dos empregados da CONTRATADA, quando
devidamente identificados e uniformizados, aos locais em que devam executar suas tarefas;

c) fornecer ao fiscal/supervisor da CONTRATADA todos os esclarecimentos
necessarios para a execugdo dos servicos e demais informagbes necessarias a0 desempenho
dos trabalhos objeto deste Contrato;

d) atestar o recebimento dos servigos prestados pela CONTRATADA,
mediante termo circunstanciado, e efetuar os pagamentos nas datas e condicdes gstabelecidas
no Anexo I ac Contrato - Termo de Referéncia;

(i
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¢) determinar a imediata retirada do local de trabalho, bem como a
substitui¢io de empregados da CONTRATADA que estiverem sem uniforme ou cartdo de
identificagdo, que embaragar ou dificultar a fiscalizagfio, ou cuja permanéncia na 4rea seja
prejudicial ao bom andamento dos trabalhos, a critério do CONTRATANTE;

f) o CONTRATANTE reserva-se o direito de registrar todas as ocorréncias
referentes 4 execuc@o deste Contrato, em assentamentos apropriados, transferindo os fatos
relevantes para boletim de ocorréncia, o qual acompanhard a Nota Fiscal de Servigos, para
fins de pagamento;

g) disponibilizar instalagGes sanitirias e vestidrios com armarios guarda-
roupas para uso dos empregados da CONTRATADA,;

h) notificar a CONTRATADA sobre quaisquer uregularidades ou falta de
* documentos comprobatérios, estabelecendo prazo para cumprimento da obrigacio;

i) demais obrigacdes constantes do Item 11 do Anexo I ao Contrato — Termo
de Referéncia.

CLAUSULA QUARTA — DOS SERVICOS

4.1. Os servigos serdo prestados no:

a) no Edificio Sede do Conselho da Justica Federal, localizado: Setor de Clubes
Esportivos Sul ~ SCES, Trecho HI, Polo 8, Lote 9, Brasilia-DF, CEP: 70.200-003, Telefone
{61) 3022-7000, Sitio Eletrénico: www.cjf.jus.br,

b) no prédio da Grafica do Conselho, localizado: SAAN, Quadra 1, Lote 10/70,
Brasilia ~ DF, CEP: 70.632-100.

4.1.1. Os postos serdo fixos no edificio sede do Conselho da Justica Federal.
Contudo, a critério da administracdo, definido em ato proprio do Gestor do Contrato, os
servigos identificados do item 3 do Anexo I ao Contrato - Termo de Referéncia serdo
prestados de forma eventual no prédio da Gréfica do Conselho.

42. Os servigos serio executados por meio de postos de trabalho
implementados nas dependéncias do CONTRATANTE, nos quantitativos e condigdes
estabelecidas nos itens 2.2 e 3 do Anexo I ac Contrato - Termo de Referéncia.

4,3, Para cada tipo de posto de Bombeiro Civil, sera apresentado preco
mensal do posto, conforme a Planilha de Custos e Formagdo de Pregos - Anexo II ao
Contrato.

44, Implantar, apés o recebimento da autorizagdo de inicio da execugdo dos
servigos, expedida pela Secdo de Servigos Gerais do CONTRATANTE em até 48h apés a
assinatura deste Contrato, a méo de obra necesséria ao cumprimento do objeto do Contrato.

4.5. A comprovagio da formagfio e requisitos profissionais se dard na forma
do item 3.3 do Anexo [ ao Contrato - Termo de Referéncia. '

4.6. O sistema de comunicagdo, equipamentos ¢ materiais para a execugéo
dos servigos obedecerdo ao estabelecido no item 3.4 do Anexo [ ao Contrato - Termo de

Referéncia. - (. /}
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CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA DO CONTRATO

5.1. O prazo de vigénceia do Contrato sera de 12 (doze) meses, contados a
partir de 29/9/2016, podendo ser prorrogado, por mituo acordo entre as partes, mediante
Termo Aditivo, por iguais e sucessivos periodos, observado o limite de 60 (sessenta) meses.

5.2. A prorrogagfio da vigéncia do Contrato, em exercicios subsequentes ficard
condicionada & avaliagio dos servigos prestados, & comprovaglio da compatibilidade dos
pregos conforme o mercado, 4 existéncia, em cada ano, de dotagfo orgamentaria para suportar
as despesas dele decorrentes, bem como a manutengfo das condig¢des de habilitagio.

5.3. Serd observado, ainda, o que disciplinam os incisos II e III do § 2° do
artigo 30-A, da IN -SLTI — MP n. 02/2008.

CLAUSULA SEXTA ~ DO REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

6.1. O valor referente a mio de obra poderd ser repactuado, mediante
negociacdo entre as partes, observade o interregno minimo de um ano, a contar da data do
orcamento a que a proposta se referir, cabendo @ CONTRATADA apresentar, junto a
solicitagdo, a devida justificativa e demonstragio analitica da variaciio dos componentes de
custo do Contrato, de acorde com Planilha de Custos e Formacgfo de Pregos, Acordo,
Convengéio ou Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalente, registrade no Sistema de
Negociagdes Coletivas de Trabalho - MEDIADOR, entre outros, visando a anadlise e
aprovacio pelo CONTRATANTE.

6.2. A repactuagio para fazer face a elevagfo dos custos da contratacio,
respeitada a anualidade disposta no item anterior € que vier a ocorrer durante a vigéncia do
Contrato, ¢ direito da CONTRATADA, e nfo poderd alterar o equilibrio econémico e
financeiro dos Contratos, conforme estabelece o art. 37, inciso XXI da Constituicio da
Reptiblica Federativa do Brasil, sendo assegurado ao prestador receber pagamento mantidas
as condigdes efetivas da proposta.

6.3. A repactuagdo poderd ser dividida em tantas parcelas quanto forem
necessarias em respeito ao principio da anualidade do reajuste dos precos da contratagdo,
podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham
sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como o0s custos decorrentes da mao de
obra e os custos decorrentes dos insumos necessdrios a execugfo do servigo.

6.4. A repactuacio, em razio de novo Acordo, Dissidio ou Convengiio Coletiva
deve repassar integralmente o aumento de custos da mfo de obra decorrente desses
instrumentos.

6.5. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo sera
contado a partir da data do Acordo, Convengdio ou Dissidio Coletivo de Trabalho ou
equivalente, vigente & época da apresentacdio da proposta, quando a variacdo dos custos for
decorrente da mio de obra e estiver vinculada as datas-bases destes instrumentos.

6.6. Nas repactuacGes subsequentes a primeira, a anualidade serd contada a
partir da data do fato gerador que deu ensejo a Gltima repactuacfio.

6.7. As repactuagdes serfio precedidas de solicitagio da CONTRATADA,
acompanhada de demonstracdo analitica da alteragio dos custos, por meicf de apresentacdo da

Ve
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planilha de custos e formagdo de pregos ou do novo acordo convengdo ou dissidio coletivo
que fundamenta a repactuagio, conforme for a variagéo de custos objeto da repactuagéo.

6.8. A proposta de repactuagdo dependera de iniciativa da CONTRATADA,
devendo ser apresentada a0 CONTRATANTE em até 30 (trinta) dias da ocorréncia do fato
ensejador da variagio dos componentes de custos do Contrato, ou até a prorrogacdo contratual
ou o encerramento do Contrato, se esses eventos ocorrerem antes daquele prazo.

6.9. A CONTRATADA apresentara justificativa expressa, nos mesmaos prazos
indicados no item anterior, caso nfo seja possivel a apresentago da proposta de repactuagio.

6.10. Caso o CONTRATANTE concorde com a justificativa, a
CONTRATADA, para fazer jus a repactuagio retroativa, devera solicita-la até a prorrogacio
contratual ou o encerramento do Contrato.

6.11. E vedada a inclusdo, por ocasifio da repactuacfio, de beneficios ndo
previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forga de instrumento
legal, sentenca normativa, acordo coletivo ou convengio coletiva,

6.12. A decisio sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo
de 60 (sessenta dias), contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de
varia¢do dos custos.

6.13. Na hipétese de iminente prorrogagio do Contrato, nfo havendo
concessdo do pedido até a assinatura do Termo Aditivo respectivo, a CONTRATADA devera
deixar consignado o seu direito expressamente nesse instrumento.

6.14. O prazo referido subitem 6.12 ficard suspenso enquanto a
CONTRATADA ndo cumprir os atos ou apresentar a documentagio solicitada pelo
CONTRATANTE para a comprovacio da variagdo dos custos.

6.15. O CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagio
de custos alegada pela CONTRATADA.

6.16. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas
vigéneias inictadas observando-se o seguinte:

1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagio;

II, em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da
contagem de periodicidade para concessiio das proximas repactuagdes futuras, ou;

III. em data anterior & ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuacdo envolver revisio do custo de méo de obra em que o prdprio fato gerador, na
forma de acordo, convencdo ou sentenc¢a normativa, contemplar data de vigéncia retroativa,
podendo esta ser considerada para efeito de compensago do pagamento devido, assim como
para a contagem da anualidade em repactuacdes futuras.

6.17. Os efeitos financeiros da repactuagio deverdo ocorrer exclusivamente
para os itens que a motivaram, e apenas em relag#o a diferenga porventura existente.

6.18. As repactuagdes nfio interferem no direito das partes de solicitar, a
qualquer momento, a manuten¢fio do equilibrio econdmico dos contratos com base no
disposto no art. 65 da Lei n. 8.666, de 1993.

Contrato . 016/2016 - CIF N padind 657
Processo . CIF-ADM-2016/0023 1 / iy

4y



PODER JUDICIARIO
CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL

6.19. A CONTRATADA para a execugfo de remanescente de servigo tem
direito & repactuagdo nas mesmas condi¢Ges e prazos a que fazia jus a empresa anteriormente
contratada, devendo os seus pregos serem corrigidos antes do inicio da contratagdo, conforme
determina o art. 24, inciso XI da Lei n. 8.666, de 1993,

6.20. Os pregos dos equipamentos e dos insumos constantes do Termo de
Referéncia ¢ da Proposta apresentada pela CONTRATADA, poderfo ser reajustados
decorrido doze meses de vigéncia do Contrato, mediante negociagdo entre as partes, tendo
como limite maximo a variagdo do IGP/DI — FGV ocorrida nos doze meses anteriores ao
reajuste, contados da data limite da apresentagio da proposta.

6.21. As repactuagdes e os reajustes poderdo ser formalizadas por meio de
apostilamento, e ndo poderfio alterar o equilibrio econdmico e financeiro dos Contratos,
exceto quando coincidirem com a prorrogagiio contratual, em que deverdo ser formalizadas
por aditamento.

6.22. Em decorréncia da variagio anual do FAP, conforme Decreto n.
6.957/2009, a CONTRATADA devera apresentar, com o pedido de repactuagio,
documentacdo comprobatoria acerca da alteragdo/ manutencio da aliquota FAP.

CLAUSULA SETIMA ~ VALOR

7.1. O preco que o CONTRATANTE se obriga a pagar 8 CONTRATADA
pelos servigos, nos termos do presente Contrato, é de RS 83.307,40 (oitenta e trés mil
trezentos e sete reais e quarenta centavos), valor mensal e de R$ 999.688,80 (novecentos e
noventa e nove mil seiscentos e oitenta e oito reais e oitenta centaves), valor anual,
conforme discriminados no Anexo II — Planitha de Pregos, do presente Contrato.

7.2. Nos valores estabelecidos nesta clausula estdo incluidos todos os tributos,
contribuigdes fiscais e parafiscais previstos na legislagio em vigor, incidentes, direta ou
indiretamente, bem como despesas de quaisquer naturezas decorrentes da execugfo do
presente Contrato.

7.3. A proposta de preco deverd conter a indicagfo dos instrumentos coletivos
de regéncia das categorias profissionais envolvidas na contratacio, em atendimento ao art. 21,
inciso I, da Instrugo Normativa SLTI/MPOG n.2, de 30 de abril de 2008.

7.4. O custo previsto em Convengdo Coletiva de Trabalho para cobertura de
Plano de Satde, quando possivel seu acometimento pela Administragdo, poder4 ser ressarcido
pelo CONTRATANTE, mediante a apresentagdo, pela CONTRATADA, dos seguintes
documentos:

a) o contrato coletivo de plano de saide e/ou odontoldgico, firmado com
operadora de plano de saide, devidamente autorizada a funcionar pela Agéncia Nacional de
Satide Suplementar;

b) a relagdo mensal dos empregados, fornecida pela operadora do plano de
satide e/ou odontolégico, com a discriminagiio da participagdo mensal da empresa e do
funcionario.

7.4.1. O valor a ser ressarcido mensalmente sera o somatério da participacio da
empresa, restrito aos empregados titulares do plano de saide e limitadojao valor unitédrio
. maximo, por funcionério, previsto em Convengao Coletiva de Trabalho. /7 _.
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CLAUSULA OITAVA — RECURSOS FINANCEIROS

8.1. As despesas com o presente Contrato serdo atendidas com os recursos
consignados no Orgamento Geral da Unido e suplementages a ele incorporadas, no PTRES
096903 e N.D.: 3390.37, conforme Nota de Empenho n. 2016NE000494, de 6/9/2016.

8.2. Observada as limitagdes constantes do §1°, do art. 65 da Lei n. 8.666/1993,
poderd o CONTRATANTE promover alteragdes no objeto deste Contrato,

CLAUSULA NONA - ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO

9.1. O CONTRATANTE designara um servidor para acompanhar e fiscalizar a
execugdo deste Confrato, nos termos do art. 67 da L.ei n. 8.666/1993,

9.1.1. O servidor designado pelo CONTRATANTE, atuard orientando,
fiscalizando e intervindo no interesse do CONTRATANTE, a fim de garantir o exato
cumprimento das cldusulas e condi¢Ges constantes deste Contrato.

9.2. O CONTRATANTE reserva-se ao direito de, sem que, de qualquer forma,
restrinja a plenitude da responsabilidade da CONTRATADA, exercer a mais ampla e
completa fiscalizagdo sobre os servigos.

93. A fiscalizacdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade,
ainda que resultante de imperfeigdes técnicas, vicios redibitdrios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior, e, na ocorréncia desta, nfo implica em
corresponsabilidade do CONTRATANTE ou de seus agentes e prepostos, de conformidade
com o art. 70 da Lei n. 8.666, de 1993.

9.4 O Gestor do Contrato tera as seguintes atribui¢Ges:

94.1. Zelar para que o objeto da contratagio seja fielmente executado
conforme o ajustado no contrato;

8.4.2. Anotar em documento proprio as ocorréncias;

9.4.3. Determinar a correcdo de faltas ou defeitos;

8.4.4. Atestar a conformidade dos servigos para fins de pagamento;

9.4.5. Verificar a necessidade de aplicagfio das sangBes administrativas, e;

9.4.6. Encaminhar a autoridade superior as providéncias cuja aplicacio
ultrapasse o seu nivel de competéncia, etc.

9.4.7. A fiscalizacio deverd observar, no minimo, os procedimentos e
disposi¢des contidos no item 12 do Anexo I ao Contrato - Termo de Referéncia.

CLAUSULA PECIMA — DO PAGAMENTO

10. O desembolso dar-se-4 em parcelas mensais, mediante a emissfo e
apresentacio dos documentos de cobranga pela CONTRATADA, ocorrendo o pagamento até
10° dia util da apresentagdo da nota fiscal/fatura do més vencido, apds ter recebido o atesto de
execucdo satisfatoria do servigo, expedido pelo Gestor, considerando-se Aomo data de
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pagamento o dia da emissio da ordem bancéria, por meio de crédito em nome da
CONTRATADA, no Banco indicado.

10.1. Os documentos de cobranga deverdo ser entregues pela CONTRATADA,
na Secdo de Protocolo Administrativo do CONTRATANTE, localizada no Edificio Sede do
Conselho da Justiga Federal, localizado: Setor de Clubes Esportivos Sul — SCES, Trecho II1,
Polo 8, Lote 9, Brasilia-DF — CEP: 70.200-003, Telefone (61) 3022-7000, Sitio Eletrnico:
www.cijf jus br.

10.2. A CONTRATADA devera apresentar, para fins de pagamento e
fiscalizagdo, concomitante 4 nota fiscal/fatura, copia simples da documentagdo apta a
comprovar a regularidade trabalhista e previdenciaria dos empregados disponibilizados para a
execucdo dos servigos, e ainda:

a. Folha/espetho de pagamento do més atual e comprovante de depdsito em
conta corrente ou conta salario dos empregados do més anterior & prestagdo dos servigos, haja
vista a data de apresentagado da NF;

b. Quando ocorrer substitui¢io de postos, a empresa deverd comprovar o
pagamento dos dias laborados para este Conselho;

c. Folhas de ponto dos empregados fixos e dos eventuais substitutos;

d. Comprovante de pagamento de auxilio alimentagdo e vale transporte, nos
quantitativos estabelecidos na letra “II” do item 11.1.1 da clausula 11, do Anexo I ao Contrato
- Termo de Referéncia, para o0 més da apresentagdo da fatura;

e. Relatdrio das atividades desenvolvidas durante o més da prestagio de
servicos;

f. Protocolo de envio de arquivos emitido pela Conectividade Social;
g. Relagdo dos trabalhadores constantes do Arquivo SEFIP — GFIP;

h. Guia da Previdéncia Social (GPS) com autenticagio mecénica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancario, ou o comprovante ermitido quando o
recolhimento for efetuado pela internet;

i.  Guia de Recolhimento do FGTS e INSS com a autenticagdo mecénica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante emitido quando o
recothimento for efetuado pela internet, em rela¢fio ao més anterior a prestagiio dos servigos a
que se refere a nota fiscal;

j. Certiddo Conjunta Negativa, ou Positiva com Efeitos de Negativa, de
Débitos Relativos aos Tributos Federais ¢ a Divida Ativa da Unifio, expedida pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil;

k. Certiddo Negativa, ou Positiva com Efeitos de Negativa, de Débitos
Relativos as Contribuigdes Previdencidrias e as de Terceiros, expedida pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil;

l.  CRF - Certificado de Regularidade do FGTS, emitido pela Caixa
Econémica Federal;

m. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual/Distrital e a Fazenda
Municipal, no caso de empresa de fora de Brasilia; 7
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n. Outras legalmente exigiveis.

10.3. O prazo de pagamento serd interrompido nos casos em que haja
necessidade de regularizagio do documento fiscal, o que serd devidamente apontado pelo
CONTRATANTE.

10.4. Encerrada a interrupcdo de que trata o item anterior, fica assegurado ao
CONTRATANTE o prazo estipulado no item 10 para efetivagdo do pagamento, contado a
partir da cientificagdo da regularizagdo, sem a cobranga de encargos por parte da
CONTRATADA.

10.5. A CONTRATANTE, no momento do pagamento, providenciard as
devidas retengBes tributdrias, nos termos da legislagdo vigente, exceto nos casos em que a
CONTRATADA comprovar, na forma prevista em lei, nio lhe serem aplicaveis tais
retencdes.

10.6. Independentemente de comprovagio, o CONTRATANTE, nos termos da
Lei n.8.212/1991, reterd a aliquota de 11% (onze por cento) a titulo de contribuigdo
previdencidria.

10.7. Em caso de eventual atraso de pagamento, desde que a CONTRATADA
ndo tenha concorrido de alguma forma para tanto, o valor faturado serd atualizado
monetariamente pelo percentual “pro rata temporis” do indice Geral de Precgos
Disponibilidade Interna — IGP/DI conhecido quando do faturamento, compreendido entre a
data limite estipulado para pagamento ¢ aquela em que se der o efetivo pagamento.

10.8. A CONTRATADA autoriza, nos termos do Anexo VI ao Contrato —
Autorizacdo de Desconto, 0 CONTRATANTE a fazer o desconto na fatura e o pagamento
direto dos saldrios e demais verbas trabalhistas e/ou previdencidrias aos trabalhadores, quando
houver falha no cumprimento das obrigagdes, até o momento da regularizacio.

10.9. Nos termos da Resolugo n. 169/2013, do Conselho Nacional de Justica
(CNJ), alterada pela Resolugdo n. 183/2013, o CONTRATANTE reterda da fatura da
CONTRATADA, os custos relativos as provisdes de 13° saldrio, férias, tergo constitucional,

multa do FGTS por dispensa sem justa causa e incidéncia dos encargos previdencidrios e
FGTS.

10.10. O valor das rubricas indicadas no item anterior, serdo destacadas do
valor mensal do Contrato e depositados em conta-depdsito vinculada — bloqueada para
movimentacio, aberta em nome da CONTRATADA, em banco piblico oficial e deixarfo de
compor o valor mensal a ser pago 8 CONTRATADA, nos indices constantes do Anexo V ao
Contrato — Planilha de Retenc¢o Conta Vinculada.

10.11. A fim de cumprir o disposto no artigo 147 do Decreto-lei n. 5.452, de 1°
de maio de 1943 — Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT (férias proporcionais), bem
como o disposto no paragrafo inico do artigo 1° do Decreto n. 57.155, de 3 de novembro de
1965 (13° proporcional), a Administracdo devera reter integralmente a parcel relativa a estes
encargos quando a prestacio de servigos for igual ou superior a 15 dias.

10.12. Os valores provisionados sé poderdo ser movimentados mediante
autorizagdo do CONTRATANTE e exclusivamente para o pagamento das rubricas
vinculadas. A liberagdo devera obedecer ao disposto nos artigos 12, IB e/M da IN CJF

(ﬁn \

Contrato n. 016/2016 - CIF rinh\10/57
Processe n. CIF-ADM-2016/00231 .
L




PODER JUDICIARIO
CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL

01/2016, no que se refere aos procedimentos e documentos necesséarios para autorizagdo de
liberagdo. (Anexo VI— Mddulo I — Termo de Referéncia do Edital n. 14/2016).

10.13. O CONTRATANTE terd acesso aos saldos e extratos dos valores
depositados na conta-depésito vinculada — bloqueada para movimentagéo.

10.14. Os saldos da conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentagdo
serdo remunerados diariamente pelo indice da poupanga ou outro definido no Acordo de
Cooperagdo firmado entre 0 CONTRATANTE e o Banco Oficial.

10.15. O saldo remanescente da conta-depdsito vinculada — bloqueada para
movimentagdo ser liberado 8 CONTRATADA no encerramento do Contrato, apds a quitagdo
de todas as verbas trabalhistas dos empregados.

10.16. No caso em que o banco pulblico promova o débito do valor das
despesas com a cobranca de abertura e de manutengdo diretamente na conta-depésito
vinculada - bloqueada para movimentacgo, o referido montante serd retido do pagamento do
valor mensal devido 8 CONTRATADA e depositado na conta-depdsito vinculada, na forma
estabelecida no paragrafo tnico do art. 1° da Resolugdo CNJ n.169/2013.

10.17. Nos termos do item acima serfo corrigidos os valores devidos pela
CONTRATADA ao CONTRATANTE,

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GARANTIA CONTRATUAL

11.1. Para o integral cumprimento de todas as obrigagbes contratuais
agsumidas, inclusive indenizagdo a terceiros e multas eventualmente aplicadas, serd exigida
garantia correspondente a 5% (cinco por cento), do valor total contratado, correspondente a
RS 49.984,44 (quarenta e nove mil novecentos e oitenta e quatro reais e quarenta e
quatro centavos), em uma das modalidades do art. 56, §1° da Lei n. 8.666/1993.

11.2. As condig¢bes para aceitagio do instrumento de garantia, deve observar os
requisitos constantes do item 10 do Anexo I ao Contrato — Termo de Referéncia.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS PENALIDADES

12.1. Nos termos dos artigos 86 e 87, da Lei n. 8.666/1993, fica a
CONTRATADA, em caso de execug#o parcial ou inexecugdo, sujeita as penalidades descritas
abaixo, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal, assegurada a prévia e ampla
defesa:

12.2. Adverténcias: poderio ser aplicadas sempre que a administragfo
entender que as justificativas de defesa atenuam a responsabilidade da CONTRATADA ¢
desde que ndo tenha havido prejuizo ao erdrio piiblico e a ocorréncia ndo seja reincidente no
mesmo item.

12.3. Multas moratérias: pelo atraso injustificado, inexecugéo total ou parcial
do Contrato, o CJF podera, garantida a defesa prévia, aplicar 8 CONTRATADA as multas
fixadas no quadro constante do item 13 do Anexo I ao Contrato - Termo de Referéncia, sem
prejuizo de outras sangdes previstas no edital, neste Contrato e demais legislagdes aplicaveis a
espécie.
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12.4. Multas compensatdrias:

12.4.1. Apés o prazo de 30 (trinta) dias indicado no item 1.1 do quadro de
multas moratérias (item 13.1.2 do Anexo I ao Contrato — Termo de Referéncia), serd devida
multa compensatdria, no importe de 10% (dez por cento) sobre o valor do Contrato, sem
prejuizo das demais sangdes previstas em Lei e no Contrato.

12.4.2. De 10% (dez por cento) sobre o valor do Contrato quando, ndo
havendo mais interesse do CONTRATANTE na execucdo do Contrato, em razio do
descumprimento da CONTRATADA de qualquer das condi¢des avencadas, nos termos do
incido II do artigo 87 da Lei n. 8.666/1993.

12.5. Suspensio temporiaria de participar de licitagio e impedimento de
contratar com a Administracio, pelo prazo de até dois anos;

12.6. Declaracio de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administragio Piblica enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢iio ou até que
seja promovida a reabilitacfio perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade.

12.7. A reabilitacio serd concedida sempre que o contratado ressarcir a
Administragio pelos prejuizos resultantes e apés decorrido o prazo da suspensfo temporaria,
se aplicada,

12.8. Independente da san¢do aplicada, a inexecuc¢dio total ou parcial do
Contrato poderd ensejar, ainda, a rescisdo contratual, nos termos previstos na Lei n.
8.666/1993, bem como a incidéncia das consequéncias legais cabiveis, inclusive indenizagfo
por perdas e danos eventualmente causados ao CONTRATANTE.

12.9. O valor da multa poders ser descontado do pagamento a ser efetuado a
CONTRATADA, recolhido por meio de Guia de Recolhimento da Unido — GRU, utilizacéo
da garantia contratual ou, se for o caso, cobrado judicialmente, apds regular procedimento
administrativo.

12.10. Esgotados os meios administrativos para cobranga do valor devido pela
CONTRATADA ao CONTRATANTE, esta serd encaminhada para inscrigio em divida ativa.

12.11. As sangdes previstas nos itens 12.3 e 12.4 poderio cumular-se entre si
com as penalidades dos itens 13.2, 13.5a 13.7.

12.12. As penalidades previstas nas alineas “12.5” a “12.7” deste item,
também, poderdo ser aplicadas & CONTRATADA, caso tenha sofrido condenagfio definitiva
por fraudar recolhimento de tributos, praticado ato ilicito visando frustrar os objetivos da
licitagdo ou demonstrar nfio possuir idoneidade para contratar com a Administragdo.

12.13. A aplicagdo das san¢des previstas nesta Clausula sera feita mediante
procedimento administrativo especifico. O CONTRATANTE comunicard 8 CONTRATADA
sua intencdo de aplicagdo da penalidade, assegurando-lhe o direito ao contraditério e 2 defesa
prévia, no prazo de 5 (cinco) dias liteis, contados a partir do recebimento da comunicagéo.

12.14. Decidida pelo CONTRATANTE a aplicacdo de sangio, fica assegurado
4 CONTRATADA o uso dos recursos previstos em lei.

12.15. As penalidades previstas neste Contrato somente poderfio ser relevadas
em razio de circunstincias excepcionais, fundamentadas em fatos reais ¢'|comprovados,
devendo o pedido da CONTRATADA ser formulado no prazo méxinTo dg¢ 05 (cinco) dias
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iiteis, contados da data em que for oficiada da pretensio do CONTRATANTE no sentido da
aplicac@o da pena.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — RESCISAO

13.1. O presente Contrato podera ser rescindido a juizo do CONTRATANTE,
com base nos artigos de 77 a 80 da Lei n. 8.666/1993, especialmente quando esta entender
que a CONTRATADA nfo esta cumprindo, de forma satisfatoria, as avengas estabelecidas
neste Contrato, independentemente da aplicagio das penalidades estabelecidas neste Contrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PUBLICACAO

14.1. De conformidade com o disposto no paragrafo Ginico, do art. 61 da Lei n.
8.666/1993, o presente Contrato serd publicado, no Diario Oficial da Unifio, na forma de
extrato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA ~ DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1. No prazo mdximo de 05 (cinco) dias tteis apos a assinatura deste
Contrato, a CONTRATADA credenciard junto ao CONTRATANTE preposto apto a
representa-la durante a execucdo do mesmo.

15.2. As partes contratantes ficarfio exoneradas do cumprimento das obrigagdes
assumidas pelo presente Contrato, quando ocorrerem motivos de forga maior, ou caso fortuito,
assim definidos no paragrafo tnico, do artigo 393 do Cdédigo Civil, enquanto tais motivos
perdurarem.

15.3. Os casos omissos serdio resolvidos a luz das disposi¢Ges contidas na Lei
n. 8.666/1993, bem como dos principios do direito pablico.

154, E defeso 3 CONTRATADA utilizar-se deste Contrato para caucionar
qualquer divida ou titulos por ela emitido, seja qual for a natureza do mesmo.

15.5. A CONTRATADA assumira, de forma exclusiva, todas as dividas que
venha a contrair com vistas a cumprir com as cobrigagdes oriundas do presente Contrato,
ficando certo, desde ja, que o CONTRATANTE ndo sera responsavel solidario pelas mesmas.

15.6. Na contagem dos prazos serd observado o disposto no art. 110 da Lei n.
8.666/1993.

15.7. A documentagio necessaria para o pagamento, pedido de prorrogacéo de
prazo, recursos, defesa prévia e outros de qualquer espécie, que dependam de registro da data
de entrega e protocolo, para a contagem de prazo e demais efeitos legais, devera ser entregue
no Setor de Clubes Esportivos Sul (SCES) Trecho III, Polo 8, Lote 9, Brasilia-DF, CEP
70.200-003, na Sec¢do de Protocolo e Expedicdo — SEPEXP. E-mail: protocolo@cijf.jus.br.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - FORO

i16.1. O Foro Juizo Federal da Sec¢do Judiciaria do Distrito Federal é
competente para dirimir qualquer divida oriunda do presente Contrato, com rentncia
expressa a qualquer outro que as partes tenham ou venham a ter, por ais frivilegiado ou
especial que seja. ﬂ“ /fj r
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E para firmeza e como prova de assim haverem ajustado, foi lavrado o presente
Termo em 2 (duas) vias de igual teor, uma das quais destinadas 8 CONTRATADA, o qual,
depois de lido e achado conforme, vai assinado pelos representantes das partes contratantes.

Brasilia-DF, | de pp{GA>  de 2016,

ORLANDO L ARAISO JUNIOR
Socio-A or da empresa
City SgrviceiSeguranca Lida
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ANEXO I AO CONTRATO N. 016/2016 - CJF
MODULO | - TERMO DE REFERENCIA
1. OBJETQ/OBJETIVO

1.1 O presente Termo de Referéncia tem por objetivo definir o conjunto de elementos técnicos que deverfio
nortear a contratagfio, sob a forma de execugfio indireta, de empresa especializada na prestagfo de servigos de
seguranga contra incéndio, pinico, abandeno de edificagfio, elaboragfo e execugio de Plano de Prevenciio de
Combate a Incéndios ¢ primeiros socorros por meio de “Brigada de Incéndio”, credenciada junto a0 CBMDF,
para suprir as necessidades do Conselho da Justica Federal, nos termos da Lei n. 11.901, de 12 de Janeiro de
2009 e da Nota Técnica n. 007/2011 do CBMDEF.

1.2. Os servigos serdo prestados:

a) no Edificio Sede do Conselho da Justiga Federal, localizado: Setor de Clubes Esportivos Sul — SCES — Trecha
I — Polo 8 ~ Lote 9 — Brasilia/DF — CEP: 70.200-003 ~ Telefone (61) 3022-7000- Sitio Eletrdnico:

www.cif jus.br, e;
b) no prédio da Gréfica do Conselho, localizado: SAAN, Quadra i, Lote 10/70 ~ CEP: 70.632-100.

1.2.1. Os postos serfo fixos no edificio sede do Conselho da Justica Federal Contudo, a critério da
administragio, definido em ato proprio do Gestor do Contrato, os servigos identificados do item 3 do presente
Termo de Referéncia serfio prestados de forma eventual no prédio da Grifica do Conselho.

2. JUSTIFICATIVA
2.1 JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO:

2.1.1 A presente contratagio firma-se com fito da necessidade de prover o Conselho da Justica Federal de
seguranga preventiva e ostensiva no combate A principios de incéndios, ac abandono de drea e & prestagio de
primeiros-socorros, visando, em caso de sinistro, proteger a vida ¢ o patrimdnio, de modo a reduzir as
consequéncias sociais e os danos ao patrimdnio piiblico e ao meio ambiente,

2.1.2 A contratagfio pretendida € basilar para atender as exigéncias legais e para minimizar as situagGes de risco,
elevando-se os padries de protecdo & vida e ao patrimdnio do Conselho da Justica Federal, atendendo, em
especial:

e A lLeiFederal n. 11.901, de 12 de janeiro de 2009, que dispde sobre a profissio de Bombeiro Civil;

e A Portaria n° 16, de 28/02/2011-CBMDF, que aprovou a Norma Técnica n° 007/2011-CBMDF, que
estabelece os eritérios minimos de dimensionamento, atribuictes, formacio e atuacfio das Brigadas de Incéndio
em edificacdes e eventos no Distrito Federal;

* Ao disposto no Decreto n. 21.361, de 20/07/2000, que aprovou o Regulamento de Seguranca conira
Incéndio e Panico do Distrito Federal;

e Ao disposto na Norma Regulamentadora NR 23 — Protegfio Contra Incéndios, que trata da obripatoriedade
de instalagSes de protegiio contra incéndio, das rotas de fuga, dos equipamentos para combate a incéndio e do
pessoal treinado no uso correto desses equipamentos;

e Ag disposto na Norma Técnica NBR 14276/2006 — Programa de Brigada de Incéndio, que estabelece as
condi¢des minimas para a elaboragfio de um programa de brigada de incéndio;

o Ao disposto na Norma Técnica NBR 14608/2007 — Bombeiro Profissional Civil, que estabelece os
requisitos para determinar o nimero minimo de Bombeiros Profissionais Civis em uma planta, bem como sua
formagio, qualificacfo, reciclagem e atuagio.

2.2 JUSTIFICATIVA DO QUANTITATIVO A SER CONTRATADO:

2.2.1 O dimensionamento da equipe da Brigada do Conselho da Justica Federal estd sendo balizado com base na
Norma Técnica n. 2/2009-CBMD¥F — Classificacdo das Edificages de Acordo com os Risco e anexo “A” da
Nota Técnica n. 7/2011 — CBMDF, publicada em anexo pela Portaria n. 16/2009-CBMDF, vejamos:

/u
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ANEXC A
Dimenslonamente da Brigada de Incéndlo em edlficagées
= Populagio Fixa
* Risco | Composigio da =000
de Brigada de Acima de
incéndio Ingandio Atei11 aj51 an01 2251 a\501 a 10;?1 202?1 35;?1 JDaracads grupo
U fragao
10 | 30 | 100 250 | 500 [1000] 5000 13500] 5000 1cima :u 205}[’
Supervisor - ~ - - - - - - = 1
A Chefe - - - - - - **1 1 1 1
Brigadista Particular | - - - - 2 4 4 4 & 2
Brigadista Voluntaro | - - - [10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% 10%
Supervisor - - - - - - - ey 1 €
a1 Chefe - - - - - it | 1 1 1 1
trigadista Particular | - - - 4 4 [ 2
Brigadista Voluntario | - - [10% [ 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% 10%
Supervisor - - - - - . nnq 1 1 1
B2 Chaofe - - - - ~ag 1 1 1 1 2
Brigadista Particular | - - 2 4 4 4 4 4 6 4
Brigadista Voluntdrio | - {20% :20% | 20% | 15% { 10% | 10% | 10% | 10% 10%
Supervisor - - - - - - "1 bk 1 1
ci Chefe - - - - - i | 1 1 2 2
Brigadista Particular | - - - 2 4 4 4 6 5] 4
Brigadista Voluntdrio | 30% | 30% | 30% | 20% | 15% | 153% | 15% | 15% | 15% 5%
Supervisor - - - - - -1 1 1 2 1
c2 Chefe - - - - ey 1 4 2 4 2
Brigadista Particular | - - 2 4 4 4 3] 8 10 4
Brigadista Veluntdrio | 50% | 50% | 30% | 20% ;| 20% { 20% | 20% | 20% | 20% 20%
M Risco da edificagio definido pela NMorma Técnica n® 02/2009 — CBMDF.
[** Per{fodo de 6 horas.

2.2.2 Nos termos do anexo “A™ da Nota Técnica N. 7/2011 do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal, o
quantitativo de uma Brigada de Incéndio deve atender a requisitos “verticais e horizontais”, levando-se em
consideragio a populagiio fixa e o risco de incéndio.

Vertical: Populagiio Fixa da edificaciio
Horizontal: Classificacfio de risco de Incéndio

2.2.3 O PPCIA — Plano de Prevenciio Contra Incéndio e Abandono do Conselho da Justiga Federal — aprovado
pelo CBMDF em 10/08/2015, definin a classificagfio de Risco do CJF em “A” (baixo/pequenc/leve), e
classificada em Ocupagiio ou Destinagio 1 (concentragiio de piblico ~ Sala de Reunides, VHI (comercial —
refeitorio, e X1 (Escritorios — Escritérios Administrativos ¢ Repartigdes Piblica).

237 servidores, entre efetivos, requisitados ete., segundo informag6es da Secretaria de Recursos Humanos;
191 terceirizados, de todas as empresas atnais;

41 estagidrios ativos,

Total da populaciio fixa: 469

a & & o

225 Com os indicativos acima, o dimensionamento da Brigada de Incéndio do CIF seria de 2 postos de
trabalho, por turnoe, ininterrupto.

2.2.6 Considerando & escala de 12 (doze) horas de trabalho, por 36 (trinta e seis) horas de descanso e que cada
posto de trabatho ¢ composto por 1 dupla de profissienais, ou seja, 2 (dois) Bombeiros Civis, o quadro final
seria de 08 Bombeiros Civis, sendo: 4 (quatro) diurnos, 4 (quatro) noturnos, acrescidos de 4 (quatro) folguistas,
nos termos dos itens 2.2 14 ¢ 2.2.15, para atender ao disposto no artigo 5° da Lei n. 11.901/09.

2.2.7 Contudo, a populagfo fixa do CIF conta efetivamente com os servidores da ENFAM (Escola Nacional de
Formagdo e Aperfeicoamento de Magistrados) e ainda uma parte da Secretaria de Orgamento e da Assessoria
Parlamentar de STJ na estrutura do CJF, em um total de 110 pessoas, 0 que muda a situagio fitica de risco da
edificagdo, pois totalizam uma populagiio de 579,

2.2.8 Ocorre que a situagdo da Secretaria de Orgamento e da Secretaria Parlamentar sfo transitorias, diferente da
estrutura da ENFAM que j& estd mais consolidada, o que dificulta a estratégia de contratacfo, bem como as
questdes or¢amentdrias. /T

14, - "w‘
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2.2.9 Com os acréscimos da populagfio, este CJF precisaria, a rigor, para 04 postos de irabatho, por turno,
ninterrupto, o que dobraria o quadro atual efetivo. Contudo, o itemn 4.6.3 da Nota Técnica n. 7/2016-CBMDF,
autoriza a redugdo do quadro, 4 no minimo 2 Bombeiros Civis, ou seja, 1 posto de trabaltio, fora do hordrio de
funcionamento das atividades desenvolvidas na edificagdo.

2.2.10 No enredo, para o turno noturno, ndo hd pecessidade de aumento do quadro efetivo, somente a
confratagiio de 2 (dois) folguistas, que jd era wma necessidade efetiva do CJF, nos termos dos itens 2.2.14 ¢
2.2.15.

2.2.11 Para os turnos diarnos, é necessédrio o aumento do quadro, sendo:

a) a necessidade efetiva do CJF € de 1 (um) folguista para cobertura dos finais de semana;

b) para atender a demanda do STJ na edificagdo, necessdrio seriam mais 2 postos: 4 Bombeiros Civis.
Contudo, haja vista a possibilidade de redugfio do guadro, se aprovado pelo Corpo de Bombeiros no PPCI,
justifica-se o aumente do quadro em 1 posto: 2 Bombeiros Civis. Registre-se que, mesmo que a populagdo da
Secretaria de Orgamento e da Secretaria Parlamentar do STJ nfio estejam mais na edificacio do CiF, somente a
populagdo excedente da ENFAM, de 53 (cinquenta e trés) pessoas, ja justifica esse aumento minimo, uma vez
que a populagdo ultrapassa 500 pessoas.

a. ademais, a execugdo dos servigos também abrangerd a Grafica deste Conselho que, apesar de ndo
necessitar de quadro fixo de Brigada, nos termos do anexo “A” da NT n. 7/2011-CBMDF, necessita da
realizagdo de prevenclio descrita nesse Termo de Referéncia.

2212 Nio obstante as questes estratégicas de risco da edificagio, é necessdrio realizar a adequacfio
or¢amentiria, uma vez que parte do aumento do quadro da Brigada de Incéndio do CJF ¢é balizado por servidores
pertencentes ao STJ. Sendo assim, em reunidio realizada com a Diretoria Geral deste CIF, em tratativas com a
Diretoria Geral do S§TJ, o custeio parcial do aumento, ou seja, 1 posto de trabatho (2 Bombeiros Civis), serd
contemplado pelo orcamento daquele Tribunal, por “descentralizaciio externa de crédite”. Assim, o quadro
final da contratagfo sera:

3 (fixos)

52 horas mensms

104 h

*O efetivo de bombeiros civis terd em sua composicd0 no minimo 25% (vinte e cinco por cento) de mulheres formadas e
capacitadas conforme a Norma Técnica n® 7/201 | — CBMDF.

*() quadro de Brigadistas Voluntdrios serd estipulado e treinado quando da elaboragiio do PPCL

*Hordrio diurno, das 7:00 as 19:00h — hordrio noturno, das 19:00 as 07:00h. Os horérios especificados neste capitulo poderio
ser alterados, por conveniéncia administrativa, desde que nffo haje acréscimo na carga hordria, independente de Termo
Aditivo.

2.2.13 A jornada de trabalho estabelecida no artigo 5% da Lei n. 11,.901/09 e na Convengio Coletiva de Trabalho
da categoria € de 12 (doze) horas de trabatho por 36 (irinta e seis) horas de descanso, num total maximo de 36
(trinta e seis) hora semansis.

2.2.14. Haja vista o diminuto quadro atual da Brigada deste Conselho, ou seja, 02 Bombeiros Civis por turno,
hoje, para cumprir a carga horéria semanal maxima (36h), o quadro é reduzido aos finais de semana, trabalhado
01 Bombeiro Civil aos sidbados e 01 aos domingos.

2.2.15. Contudo, a redugiio ndo é permitida pela Nota Técnica n. 7/2011, que autoriza a redugdo a2, no minimo,
uma dupla de Bombeiros, ou seja 2 (dois) Bombeiros Civis, Sendo assim, ¢ imperioso regularizar a situagfo,
fazendo a inclusdo dos folguistas para compor ¢ quadro da Brigada de Incéndio, ndo somente para cumprir o
disposto na Convenc¢lo Coletiva de Trabalho da categoria, como o estabelecido no item 4.6.3.1 da Portaria n.
16/2011-CBMDF.

23 DEMAIS JUSTIFICATIVAS:

2.3.1 Nos ultimos anos o Conselho da Justica Federal optou por custear os materiais e equipamentos necessdrios
ac funcionamento da Brigada de Incéndio em processos administrativos propries, sendo: luvas, capacetes,
lanternas, apareihos de comumcag:ao conjunto de primeiros socorros ¢ EPY's — Equipamentos de Protegdio

Individuat. - 1
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2.3.2 Registre-se que o processo para aquisicBo dos materiais pode ser acompanhado junto ao Processo
eletronico n. CIF-ADM-2015/00248.

2.3.3 Haja vista a nio obrigatoriedade de manutencio de Chefe de Brigada/ Bombeiro Civil Lider pela Nota
Téenica n. 7/2011-CBMDF e que a Brigada de Incéndio deste Conselho vem executando os servigos de forma
satisfatdria sem o referido profissional, bem como o cendrio or¢amentdrio em que o pais estd vivenciando, este
contrato nfio estd prevendo a inclusio do Chefe de Brigada. Contudo, serd indicado um lider de plantio, dentre
os Bombeiros Civis, para tratar e direcionar os assuntos relativos 4 Brigada durante o plantio respectivo.

3. DETALHAMENTO DOS SERVICOS

31 DAS ATRIBUICOES DOS PROFISSIONAIS:
3.1.1 Do Supervisor de Brigada:

A A empresa deverd manter em seu quadro funcional um Supervisor para atender a Brigada de Incéndio do
CIF, com a qualificagio e a competéncia para o desenvolvimento das atividades regulamentares previstas na
Nota Técnica n. 7/2011-CBMDF¥, independente de transcrigio no presente instrumento;

B. O Supervisor de Brigada de Incéndio Particular é o responsdvel técnico pelas atividades da Brigada,
realizando a organizagfio, coordenagfo, treinamento, elaborago de relatdrios, supervisio das atividades da
Brigada de Incéndio e elaboracdo e implementagiio do PPCI, que deverd obedecer aos prazos e procedimentos
dispostos na NT N° 7/201 1-CBMDF e na Lei n® 11.901, de 12/01/2009;

C. A empresa apresentard cronograma de visita semanal do Supervisor, incluindo visitas diurnas, noturnas ¢
finais de semana para apoio logistico, nas situages em que se fizerem necessdrias;

D. Q Supervisor assumird, também, a responsabilidade de acompanhar e exercer as atividades, funges e
responsabilidades a ele atribuidas na NT N° 7/2011-CBMDF, na execugfio dos servigos da Bripgada de Incéndio
ohjeto deste Termo de Referéncia, o qual deverd estar devidamente qualificado e documentado.

3.1.2 Dos Brigadistas Particutares /Bombeiros Civis:

A. Buscando padronizar e criar uma rotina periddica de fiscalizacfo, os Bombeiros Civis deverdio atender os
normativos exigidos pelo CBMDF, principalmente o estabelecido na Nota Técnica n. 7/20M |-CBMDF, além da
legislagfo em vigor, implementando sua fiscalizagfio em varios niveis, abordando os seguintes procedimentos
efou agdes de prevengio:
I.  realizar inspecio periodica nas instalagdes do CONTRATANTE com a finalidade de identificar
riscos existentes;

II.  inspecionar periodicamente os sistemas de protegiio contra incéndio e pinico, em especial as
saidas de emergéneia, a qualquer hora, bem como os equipamentos de combate a incéndio;

HI. conhecer o funcionamento e saber operar os sistemas de protecdo contra incéndie e panico
existentes no local de atuacio;

IV. realizar inspe¢fio periddica das rotas de fuga, mantendo-as liberadas e sinalizadas;

V. emitir relatdrio ao chefe jmediato, sobre os problemas identificados, sugerindo a adoglio de
medidas para solugio;

VI.  participar dos exercicios simulados de combate a incéndios, primeiros socorros e outros;

VII. manter-se atento, vistoriando o local designado para o exercicio de suas fung@es, se afastando caso
seja necessario para suporte a ocorréneias designadas;

VII.  acionar, de imediato, o Corpo de Bombeiros, se necessdrio, pelo telefone e prestar os primeiros
SOCOITOS 5 possiveis vitimas;

IX. efetuar vistoria em todo o ambiente do posto quando da troca de turno, acempanhado de seu
substituto, comunicando-lhe todas as ocorréneias, que deverdio estar registradas em livro préprio, bem como,
entregando-lhe todo o materizl e as chaves, sob sua guarda;

X. implementar e propor alteragiies, quando necessdrio, 20 plano de seguranca contra incéndio e

pénico; ! ﬂ/ (o
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XI. executar servico de ronda, diurno e noturno, em todas as areas da edificagio do CJIF e da Grafiea,
quando estipulado pelo Gestor, com o objetivo de manter as condigdes de seguranca dos prédios, identificando
os pontos de risco e suas devidas corregdes. As rondas seriio realizadas em intervalos definidos em conjunto pelo
Gestor do contrato ¢ drea de seguranga do CJF, As irregularidades constatadas serdio langadas em livro préprio;

KL treinar a populacio da edificago quanio aos procedimentos a serem adotados em casos de
emergéncia, por meio de exercicios simulados, palestras, estagios, cursos etc.;

XIIHL treinar a populagio para o abandono da edificagfo realizando o Plano de Combate ¢ Abandono no
minimo 1 (uma) vez para o parcial e 1 (uma) vez para o completo, durante um ane, com auxilio do Corpo de
Bombeiros Militar;

X1v. promover as medidas preventivas determinadas pela Administragio e por Orgfios de segurancga e
medicina do trabalho;

XV, inspecionar todas as dependéncias do CONTRATANTE, visando detectar possiveis situagGes que
possam colocar em risco a integridade fisica dos servidores e do patriménio pablico.

B.  Os procedimentos de inspegfio periddica dos equipamentos de protegfio ¢ combate e de rota de fuga,
devem observar:

B.1 Procedimentos didrios:

1. Equipamentos e instalagSes de incéndios, verificar/inspecionar:

1.1. se os extintores encontram-se desobstruidos;

1.2, se as caixas de hidrantes estdo abrindo em perfeitas condigGes;

1.3.  se os esguichos e mangueiras de incéndio estdo em perfeitas condigGes de conexfo e uso;

1.4.  se as mangueiras estio armazenadas na forma recomendada pela norma.

2, Instalac@es elétricas e eletrdnicas, verificar/inspecionar visualmente:

2.1.  as perfeitas condigdes de isolamento;

2.2, aexisténcia de fios e cabos soltos e ligag@es improvisadas;

2.3. as tomadas ¢ equipamentos instalados inadequadamente;

24,  se existe ruido excessivo em reatores, quadros gerais e de distribuigiio e outros equipamentos elétricos;
2.5.  outros itens que oferecem perigo quanto a incéndios.

3. Rotas de fuga, verificar/inspecionar:

3.1. asescadas e rotas de saidas (corredores, hall) se encontram desimpedidas;

32. osdepdsitos, almoxarifados, arquivos, salas e outros ambientes oferecem riscos de incéndio;

3.3.  as instalacfes de cozinhas, copas e lanchonetes oferecem riscos de incéndio;

34, ailuminagBo das escadas e corredores é satisfatéria;

3.5. o corrimiio e fitas antiderrapantes das escadas encontram-se em perfeitas condicdes de use.
B.2 Procedimentos mensais:

L. Equipamentos e instalagdes de incéndio, verificar/inspecionar:

1.1 oslacres e vencimento de carga dos extintores;

1.2 asinalizagfio de extintores e hidrantes;

1.3 as pinturas e os vidros das caixas de hidrantes;

1.4 sehd vazamento e infiltracBo de dgua nas paredes dos reservatérios;

1.5  apesagem de extintores (acompanhar). f
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B.3 Procedimento semestral:

1. Equipamentos e instalages de incéndio:
1.1, acompanhar os testes hidrostaticos em todas as mangueiras;
1.2. verificar os extintores de toda a edificagdo, com apresentaciio de relatorio ao Gestor do contrato,

apontando aqueles que devem ser recarregados, aqueles que apresentem vazamentos, tenham sido utilizados ou
que ndo estejam em conformidade com a NBR-11712;

1.3. demnais servigos ou procedimentos previstos nas NTs 007/2008 e 007/2011, ambas do CBMDF e
atualizagBes.

B.4 Aciies de emergéncia:

1. identificar a situago de emerpéncia;

1.1, auxiliar no abandono da edificagfio e realizar os primeiros socorros e resgate de vitimas;
1.2.  acionar imediatamente o CBMDF, independentemente de andlise de situagio;

1.3.  verificar a transmissdo do alarme aos ocupantes da edificagio;

1.4, combater os incéndios em sua fase inicial, de forma que possam ser controlados por meio de extintores ou
mangueiras de incéndio da propria edificac@io e onde nfio haja a necessidade de uso de equipamentos de protegdo
individual especificos (equipamentos autdnomos de protegiio respiratoria, capas de aproximagdo etc.);

1.5. atuar no controle de pénico;

1.6.  prestar os primeiros socorros a feridos;

1.7.  realizar a retirada de materiais para reduzir as perdas patrimoniais devido a sinistros;

1.8. interromper o fornecimento de energia elétrica e gis liquefeito de petrdleo quando da ocorréncia de
sinistro;

1.9.  estar sempre em condigdes de auxiliar o CBMDF, por ocasido de sua chepada, no sentido de fornecer
dados gerais sobre o evento bem como, promover o répido e ficil acesso aos dispositivos de seguranca;

1.10. dar suporte a todos os eventos realizados no CONTRATANTE;

1.11. conhecer todas as 4reas de risco onde possam ocorrer principios de incéndio;

1.12. conhecer todas as vias de escape do prédio por onde as pessoas possam sair rapidamente em situagfio de
emergéncia;

1.13. comunicar imediatamente a Central de Seguranga do CONTRATANTE toda ocorréncia anormal
verificada.

3.1.3  Dos Brigadistas Particulares Voluntirios:

Al Os Brigadistas Voluntérios selecionados na populagio fixa do CJF executam as atividades previstas no
PPCI.

3.2 DAS CONDICOES DE EXECUCAO DOS SERVICOS:
3.2.1 Da identificaciio e do fornecimento de uniformes:

A Os Brigadistas Particulares/Bombeiros Civis devem assumir os postos devidamente uniformizados, de
acordo com o padrio do Conselho da Justica Federal, em satisfatorias condigdes de apresentaciio e higiene
pessoal, portando crachd, constando os dados de identificagfio e as atividades a que estd habilitado, no qual
deverd constar, no minimo: raziio social da CONTRATADA, nome do empregado, fotografia 3 x 4, nimero do
registro profissional da C.T.P.S., cargo ¢ matricula do empregado;

B. A CONTRATADA se obriga a fornecer uniforme completo apravado pelo CBMDF, de acordo com a
periodicidade e condigdes estabelecidas no anexo “I” do presente Termo de Refergncia, observando o disposto
nos padrbes de eficiéncia e higiene recomendaveis e, em conformidade com a Convengfo Coletiva de Trabalho
da Categoria, devendo a CONTRATADA submeter amostra para aprovagdo, por parte do CONTRATANTE,
para avaliar o cumprimento do padrio, cor e qualidade dos tecidos exigidos no referido‘ane
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33 DA FORMACAO PROFISSIONAL/REQUISITOS:

3.3.1 Do Supervisor de Brigada:

A. O Supervisor de Brigada, mantido no quadro de pessoal da CONTRATADA, deve ser credenciado junto
a0 CBMDF e cumprir as exigéncias de formagdo previstas na NT n. 7/2011-CBMDF, publicada em anexo pela
Portaria n. 16/2011 ou outra que vier a substitui-la.

B. A CONTRATADA devera apresentar toda a documentagdo que comprove a perfeita qualificagio do
Supervisor, no primeiro dia da execugdo dos servigos.

3.3.2 Dos Brigadistas Particulares/Bombeiros Civis:

A. Serdo exigidos dos profissionais o cumprimento do Curriculo Basico dos Cursos de Formagfio Brigadista
Particular disponibilizade no anexo “C” da Nota Técnica n. 7/2011-CBMDF, publicada em anexo pela Portaria
n. 16/2011 ou outra que vier a substitui-la, bem como suas atualizaces (reciclagens), expedidos por institui¢Ges
devidamente habilitadas e reconhecidas por orgios competentes, dentro do prazo de validade.

B. Podem exercer a fungio de Brigadista Particular/Bombeiro Civil os profissionais com formagfo ou
especializagfio em prevengiio e combate a incéndios, salvamento e primeiro socorros, em cursgs com carga
horaria superior a 150 horas/aulas, no conjunto destas disciplinas.

. Qs profissionais devem possuir certificado de conclusfio do ensino fundamental, comprovados mediante
apresentacio de diploma ou certificado emitido por institui¢@o de ensino legalmente credenciada pelo Ministério
da Educacfio e/ou orgdo competente e experiéncia minima de 06 (seis) meses na drea de combate contra
incéndio, haja vista que o minimo de experifncia pode minimizar os riscos de acidente, uma vez que o
profissional ja estd acostumado com as rotinas praticas de prevengio e, ndo somente com a teoria do Curso de
Formacio. Registre-se, que a contratagfio, além de atuar na prevengdo, em caso de sinistro, pela vida, também
busca resguardar o patrimndnio ptblico. Assim, a experiéncia em uma 4gil e rapida evacvagio é razodvel e vem
a0 encontro do interesse piblico.

D.  Os requisitos de experiéncia deverfio ser comprovados por meio dos registros na Carteira do Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) e, ainda, por meio de declaragdes ou atestados emitidos por pessoa juridica de direito
piblico ou privado comprovando ter o profissional desempenbado atividades na drea de Brigada de Incéndio.

E. A CONTRATADA deverd apresentar toda a documentagfio que comprove a perfeita qualificagio dos
Bombeiros Civis no primeiro dia da execugdo dos servigos.

3.3.3 Dos Brigadistas Voluntaries:

A. Serdo exigidos dos Brigadistas Voluntédrios o cumprimento do Curriculo de Capacitagio de Bombeiro Civil
Voluntario disponibilizado no anexo “D” da Nota Téenica n. 7/2011-CBMDF. Podem exercer a fungfio as
pessoas pertencentes ao quadro de funciondrios da edificagio do CJF, possuidoras de certificado de curso de
formagio definide no referido anexo da NT do Corpo de Bombeiros.

B. Os Brigadistas Particulares/Bombeiros Civis e os Brigadistas Voluntarios deverfio estar fisicamente aptos ao
desempenho das atribuicdes da Brigada de Incéndio, descritas neste Termo de Referéncia e no item 4.6 daNT n,
7/2011-CBMDF.

34 DO SISTEMA DE COMUNICACAO, EQUIPAMENTOS E MATERIAIS:

A Todo sistema de comunicagfio interna, equipamentos ¢ materiais serfio fornecidos pelo CONTRATANTE,
nos termos do item 2 3.1 do presente Termo de Referéncia.

3.5 DAS SUBSTITUICOES DOS BRIGADISTAS PARTICULARES/BOMBEIROS CIVIS:

A. A excegiio do intervalo de repouso para alimentagio (intrajornada), que deverd ser intercalado entre os postos
da Brigada, sob nenhuma justificativa a unidade podera ficar descoberta, devendo a CONTRATADA prover
toda a mio de obra necessdria para garantir a operaciio dos postos, nos regimes contratados, obedecidas as
disposigiies da legislagdo trabalhista vigente.

B. Para as substituigdes dos postos, em caso de férias e/ou afastamentos, a CONTRATADA devera apresentar,
previamente, sendo: 03 (trés) dias quando a auséncia for por motivo de férias e 48h (quarente e oito) para os
dernais afastamentos legais, toda a documentagio necesséria para comprovar a capacitagio e of cursos exigidos
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“para os profissionais, salvo nas situagdes de substituigdes emergenciais, caso em que a CONTRATADA terd o
prazo de 02(duas) horas, apds o envio do substituto, para encaminhar a referida comprovagio.

C. Para as substituigSes dos postos fixos/efetivos, além do envio prévio da documentagfio constante da alinea
“B” ¢ resguardado ao CONTRATANTE a andlise e acompanhamento do perfil do profissional substituto,
podendo niio aceitd-lo caso nio cumpra os requisitos objetivos constantes neste Termo de Referéncia.

D. E vedada a utilizagio de profissional alocado em posto de trabalho da CONTRATADA que esteja em gozo
de férias, para cobertura dos postos alocados neste Conselho. Os profissionais que estiverem em descanso
interjornada poderfio substituir os postos, desde que cumpram os requisitos previstos na Convengéio Coletiva de
Trabalho, em relagdo ao pagamento e quantitativo mAximo de Horas Extras mensais ¢ seus respectivos
adicionais, bem como a entrega de vale transporte e vale alimentago para os dias de substituigio, sem &nus para
o CONTRATANTE.

E. Em caso de falta, a empresa terd o prazo de 2 (duas) horas para substituir o posto, contado do horario inicial
da jornada do empregado, ou sgja, s 07:00 para o turno diurno e as 19:00 para o turno noturno, independente de
comumnicado do CONTRATANTE.

F. No caso de solicitacio do CONTRATANTE para substitui¢io dos postos, nos casos previstos neste Termo de
Referéncia, a empresa terd o prazo de 2 {duas) horas para substituir o posto, contado de comunicado formal.

G. Haja vista o principio do incentive & continuidade laborativa, previsto nas Convengdies Coletivas de Trabalho
da Cateporia, fundamentada em Decisfio proferida pela Secdo Especializada em Dissidio Coletivo do TST -~
Processo n. ROAA-16000-75.2004.5.23.00, a empresa deverd comprir o disposto nas clausulas de incentivo, em
relagio ao quadro de empregados atuais, inclusive quanto 4 proibigio de contratagdo por prazo de experiéneia.

3.6 DO PREPOSTO:

A. A CONTRATADA designara, no primeiro dia de execugfo dos servigos, um preposto habilitado a responder,
administrativamente, pela execugdio dos trabalhos, objeto do contrato, perante a unidade incumbida do
acompanhamento e da fiscalizagfio do contrato, devendo ainda:

L promover os contatos com ¢ fiscal do contrato e seu substituto durante a execucio do Contrato;
11 entregar os contracheques, auxilio- transporte e auxilio~ alimentacfo;
I entregar uniformes;

v, desenvolver outras atividades administrativas de responsabilidade da CONTRATADA,
mormente quanto ao controle de informacdes relativas ao seu faturamento mensal, emissfo de relatdrio e
apreseniacfio de documentos, quando solicitado;

V. comunicar ao Gestor do CONTRATANTE as necessdrias adverténcias e, se for o caso, a
devolugiio & CONTRATADA do profissional que nfo atender ds recomendagSes devidas, cometer atos de
insubordinag@io ou indiscipling, agir com desrespeito aos seus superiores e aos colegas, nfo acatar as ordens
recebidas, ou ndo cumprir suas obrigacdes;

VL promover permanente controle da assiduidade e pontvalidade dos empregados da
CONTRATADA, comunicando imediatamente o Gestor do confrato qualquer ocorréeia, elaborando o relatério
de atividades e providenciando a substituigfio dos faltantes, a fim de que nfo haja descobertura de postos;

Vil atender prontamente a quaisquer solicitagdes do CONTRATANTE, do fiscal do contrato ou seu
substituto, acatando imediatamente as determinagdes, instrugdies e orientagfes destes, inclusive quanto ao
cumprimento das Normas Internas, devendo, ainda, tomar todas as providéncias pertinentes para que sejam
corrigidas quaisquer falhas detectadas na execugiio dos servigos contratados, prestando os esclarecimentos
solicitados e encaminhando documentos que venham a ser requeridos no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas;

VIIL elaborar, acompanhar e controlar escalas de féﬁas, evitando siteagGes de prejuizo aos servigos
contratados;
X, realizar, além das atividades e tarefas que the forem atribuidas, quaisquer outras que julgar

necessarias, pertinentes ou inerentes A boa prestagio dos servigos contratados, mantendo o Gestor do contrato

devidamente cientificado.
ﬂ /( (it {
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4. TIPO DE SERVICO/MODALIDADE DE LICITACAO/ JULGAMENTO

4.1 Sugere-se como modalidade de licitagio o PREGAQ ELETRONICO, haja vista se tratar de um servigo
comum, baseado na Let 10.520/2002 e nos Decretos n® 3.555/2000 e 5.450/2005.

4.2 O critério de julgamento das propostas deverd ser o de MENOR PRECO GLOBAL com fulero no § 2° do
artigo 2° do Decreto n® 5.450/2005 e no inciso X do Artigo 40 da Lei n® 8.666/1993.

4.3 O presente objeto se enquadra como servigo comum, de acordo com defini¢do presente no art. 2°, § 1° do
Decreto 5.450/05, e é considerado continuado, de acordo com o disposto no Anexo I, inciso I, da INSTRUCAO
NORMATIVA SLTI/MPOG N° 2, de 30 de abril de 2008 e por ser prestado 24h ininterruptas.

5. ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA -OPERACIONAL

5.1 A empresa deverd apresentar Atestado de Capacidade Téenica ou Certidio emitida por entidade da
Administragiio Federal, Estadual ou Municipal, direta ou indireta e/ou empresa privada que comproveim
experiéncia minima de 3 (trés) anos no mercado do objeto a ser licitado, e que esteja gerindo, na data da
pablicacio do edital, o minimo de 20 (vinte) postos de trabaiho.

5.2 A CONTRATADA deve disponibilizar todas as informagdes necessarias & comprovaco da legitimidade dos
atestados solicitados, apresentando, dentre outros documentos, copia do contrato que deu suporte 4 contratagio,
enderego atual da CONTRATANTE e local em que foram prestados servigos.

5.3. Consigne-se que as exigéncias de experiéncia minima de 3 (irés) anos no mercado do objeto e de estar
gerindo 20 postos de trabatho, apesar de serem complementares, nfio se sobrepdemn nem sfio excludentes, haja
vista que buscam avaliar competéncias distintas. A primeira atenta para a experiéncia e a estabilidade da empresa
no mercado, ao passo que a segunda busca aferir a sua capacidade de gestdio de pessoas e a de suportar os custos
minimos de administragio inerentes a prestagiio dos servigos, independentemente do nimero de postos,
conforie dispde o trecho do voto do Acérdéo TCU a. 8.364/2012 -2° Cémara, também citado no Acdrdio TCU
n. 1214/2013-Plendrio.

5.4. Saliente-se que a Administragiio Pablica vem enfrentando diversas dificuldades na execugfio de servigos de
terceirizagdo e que estio levando a interrupgSes de servigos, com prejuizos ao trabathador e potenciais danos ao
erdrio, haja vista a responsabilidade subsidiaria, nos termos da Sumula 331/T8T.

5.5, A experiéncia e os Acordaos citados do TCU s#o eristalinos no sentido de que as exigéneias aqui suportadas
nfo restringem a competitividade dos certames. Ademais, este proprio Conselho vem vivenciado as situagdes
aqui expostas, quais sejam: uma sequéncia de empresas “quebrando”, onde, nfio s6 potencializam danos
pecunirios ao orgio, como também geram trabalhos e responsabilidades aos servidores que, por certo periodo,
ficam administrando os valores devidos &s empresas para suportar os pagamentos de verbas trabathistas e
previdencidrias aos trabalhadores.

5.6. As situacBes vivenciadas nos iltimos tempos estd se tormando insustentdvel e, nesse contexto, algumas
exigéncias, que nio estdo proibidas por iei, devem ser prestigiadas e invocado o principio da Supremacia do
Interesse Piblico sobre o particular ¢ a sua total indisponibilidade onde, ambes, compBem o regime juridico-
administrativo. Segundo Celso Anténio Bandeira de Mello “o principio da supremacia do interesse puablico
sobre o interesse privado ¢ principio geral de Direito e condigio de sua existéneia”.

()
6. VALOR REFERENCIAL PE MERCADO E CONDICOES DE PAGAMENTO

()

6.2 O desembolso dar-se-4 em parcelas mensais, mediante a emissfo e apresentagio dos documentos de cobranca
pela CONTRATADA, ocorrendo o pagamento até 10° dia 4til da apresentagiio da nota fiscal/fatira do més
vencido, apds ter recebido o atesto de execugfo satisfatoria do servigo, expedido pelo Gestor, considerando-se
como data de pagamento o dia da emissdo da ordem bancdria, por meio de crédito em nome da CONTRATADA,
no Banco indicado.

6.2.1. Os documentos de cobranga deverfio ser entregues peln CONTRATADA, na Sec¢iio de Protocolo
Administrativo do CONTRATANTE, localizada no Edificio Sede do Conselho da Justica Federal, localizado;
Setor de Clubes Espertivos Sul — SCES — Trecho IIT — Polo 8 — Lote 9 — Brasilia/DF — €EP: 70.200-003 -
_ Telefone (61) 3022-7000- Sitio Eletrdnico: www.cjf jus.br

i /f\‘-in\ il
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63 A CONTRATADA deverd apresentar, para fins de pagamento e fiscalizag@o, concomitante & nota
fiscal/fatura, copia simples da documentagfio apta a comprovar a regularidade irabathista e previdencidria dos
empregados disponibilizados para a execugfio dos servigos, e ainda:

a. folha/espelho de pagamento do més atual e comprovante de depdsito em conta corrente ou conta salario
dos empregados do més anterior 4 prestagiio dos servigos, haja vista a data de apresentagiio da NF;

b. quando ocorrer substituiglio de postos, a empresa deverd comprovar o pagamento dos dias laborados para
este Conselho:

c. folhas de ponto dos empregados fixos e dos eventuais substifutos;

d. Comprovante de pagamento de auxilio alimentagio e vale transporte, nos quantitativos estabelecidos na
letra “Ii” do item 11.1.1 da cldusula 11, para o més da apresentacfo da fatura;

e Relatorio das atividades desenvolvidas durante o més da prestagdo de servigos;

f Protocolo de envio de arquivos emitido pela Conectividade Social;

g Relago dos trabalhadores constantes do Arquive SEFIP — GFIP;

h. Guia da Previdéncia Social (GPS) com autenticagio mecdnica ou acompanhada do comprovante de
recolhimento baneario, ou o comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado pela intemet,

i Guia de Recolhimento do FGTS e INSS com a autenticagiio mecdnica ou acompanhada do comprovante
de recolhimento bancdrio ou o comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado pela internet, em
relacdo ao més anterior a prestagdo dos servicos a que se refere a nota fiscal;

i Certiddo Conjunta Negativa, ou Positiva com Efeitos de Negativa, de Débitos Relativos aos Tributos
Federais e & Divida Ativa da Unifio, expedida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil;

k. Certiddio Negativa, ou Positiva com Efeitos de Negativa, de Débitos Relativos as Contribuigdes
Previdencidrias e as de Terceiros, expedida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil;

|3 CRF — Certificado de Regularidade do FGTS, emitido pela Caixa Econfmica Federal;

m.  Prova de regularidade com a Fazenda Estadual/Distrital e a Fazenda Municipal, no caso de empresa de
fora de Brasilia;

n. Outras legalmente exigiveis.

6.4. O prazo de pagamento serd interrompido nos casos em que haja necessidade de regularizacio do documento
fiscal, o que serd devidamente apontado pelo CONTRATANTE.

6.5. Encerrada a intemupgSo de que trata o item anterior, fica assegurado ao CONTRATANTE o prazo
estipulado no item 6.2 para efetivagio do pagamento, contado a partir da cientificacfio da regularizago, sem a
cobranga de encargos por parte da CONTRATADA.

6.0. A CONTRATANTE, no momento do pagamento, providenciard as devidas retengdes tributdrias, nos termos
da legislagdo vigente, exceto nos casos em que a CONTRATADA comprovar, na forma prevista em lei, nfo lhe
serem aplicavels tais retengdes.

6.7. Independentemente de comprovagio, 2a CONTRATANTE, nos termos da Lei n, 8.212/1991, reterd a aliquota
de 11% (onze por cento) a titulo de contribuicio previdenciaria.

6.8. Em caso de eventual atraso de pagamento, desde que a CONTRATADA n#o tenha concorrido de alguma
forma para tanto, o valor faturado serd atualizado monetariamente pelo percentual “pro rata temporis™ do indice
Geral de Pregos Disponibilidade Interna — IGP/DI conhecido quando do faturamento, compreendido entre a data
limite estipulado para pagamento e aquela em que se der o efetivo pagamento.

6.9. A CONTRATADA autoriza, nos termos do anexo V, a CONTRATANTE a fazer o desconto na fatura ¢ o
pagamento direto dos saldrios ¢ demais verbas trabalhistas efou previdencidrias aos trabalhadores, quando
houver falha no cumprimento das obrigages, até o momento da regularizacfo.

6.10. Nos termos da Resolugio n. 169/2013, do Conselho Nacional de Justiga (CNJ), alterada pela Resolugdo n.
183/2013, o CONTRATANTE reterd da fatura da CONTRATADA, os custos r?ati\?st provisdes de 13°

(s
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saldrio, férias, terco constitucional, multa do FGTS por dispensa sem justa causa e incidéncia dos encargos
previdencidrios e FGTS.

6.11. O valor das rubricas indicadas no item anterior, serfio destacadas do valor mensal do contrato e depositados
em conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagio, aberta em nome da empresa contratada, em banco
pliblico oficial e deixarfio de compor o valor mensal a ser pago & CONTRATADA, nos indices constantes do
anexo IV.

6.12. A fim de cumprir o disposto no artigo 147 do Decreto-lei n. 5.452, de 1* de maio de 1943 — Consolidagio
das Leis do Trabalho — CLT (férias proporcionais), bem como o disposto no pardprafo tnico do artigo {° do
Decreto n. 57.155, de 3 de novembro de 1965 (13° proporcional), & Administragfio deverd reter integralmente a
parcel relativa a estes encargos quando a prestagfio de servigos for igual ou superior a 13 dias.

6.13. Os valores provisionados sé poderfio ser movimentados mediante autorizagdo do CONTRATANIE e
exclusivamente para o pagamento das rubricas vinculadas, A liberagio devera obedecer ac disposto nos artigos
12,13 ¢ 14 da IN CJF 0172016, no que se refere aos procedimentos € documentos necessarios para autorizacio
de liberaciio (Anexo VI).

6.14. O CONTRATANTE terd acesso aos saldos e exiratos dos valores depositados na conta-depdsito vinculada
~ bloqueada para movimentacio.

6.15. Os saldos da conta-depésito vinculada — bloqueada para movimentagfio serfio remunerados diariamente
pelo indice da poupanga ou outro definido no Acordo de Cooperagic firmado entre 0 CONTRATANTE e o
Banco Oficial.

6.16. O saldo remanescente da conta-depdsito vinculada — blogueada para movimentagdo serd liberado &
CONTRATADA no encerramento do conirato, apds a quitagio de todas as verbas trabalhistas dos empregados.

6.17. No caso em que o banco piblico promova o débito do valor das despesas com a cobranga de abertura e de
manutenco diretamente na conia-depésito vinculada - bloqueada para movimentagio, o referido montante serd
retide do pagamento do valor mensal devido 4 contratada e depositado na conta-depésito vinculada, na forma
estabelecida no pardgrafo nico do art. 1° da Resolugio CNJ n.169/2013.

7. DO REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

7.1 O valor referente a2 mfo de obra podera ser repactuado, mediante negociagio entre as partes, observado o
interregno minimo de um ano, a contar da data do orcamento a que a proposta se referir, cabendo &
CONTRATADA apresentar, junto & solicitagdo, a devida justificativa e demonstragfio analitica da variagio dos
componentes de custo do contrato, de acordo com planilha de custos e formagfo de pregos, acordo, convengiio
ou dissidio coletivo de trabatho ou equivalente, registrado no Sistema de Negociagdes Coletivas de Trabalho -
MEDIADOR, entre outros, visando a analise e aprovagio pelo CONTRATANTE.

7.2 A repactuagfio para fazer face 4 elevacio dos custos da contratagfo, respeitada a anuatidade disposta no item
anterior e que vier a ocorrer durante a vigéneia do contrato, € direito da CONTRATADA, e ndo poderd alterar o
equilibrio econdmico e financeiro dos contratos, conforme estabelece o art. 37, inciso XXI da Constituigio da
Republica Federativa do Brasil, sendo assegurado ao prestador receber pagamento mantidas as condi¢Ses
efetivas da proposta.

7.3 A repactua¢do poderd ser dividida em tantas parcelas guanto forem necessarias em respeito ao principio da
anualidade do reajuste dos precos da contratagfo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a
variago de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes
da mio de obra e os custos decorrentes dos insumos necessdrios 4 execugdo do servigo.

7.4 A repactuagfio, em razio de novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva deve repassar integralimente o
aumento de custos da mio de obra decorrente desses instrumentos,

7.5 O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagio serd contado a partir da data do acordo,
convengHo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente & época da apresentago da proposta, quando
a variagdo dos custos for decorrente da mio de obra e estiver vinculada as datas-bases destes instrumentos,

7.6. Nas repactuages subsequentes 4 primeira, a anualidade serd contada a partir da data do fato gerador que deu
ensejo 4 ultima repactuagio. /]

o
Contrato n. 016/2016 - CIF / / Pisilia 25/57
Processo n. CIF-ADM-2016/00231 N

(.



Tl

PODER JUDICIARIO
CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL

7.7 As tepactuagfes serfic precedidas de solicitagiio da CONTRATADA, acompanhada de demonstragio
analitica da alteragfio dos custos, por meio de apresentagiio da planitha de custos e formagfo de pregos ou do
novo acordo convengio ou dissidio coletivo que fundamenta a repactuacio, conforme for a variagio de custos
objeto da repactuagio.

7.8 A proposta de repactuagiio dependerd de iniciativa da CONTRATADA, devendo ser apresentada ao
CONTRATANTE em até 30 (trinta) dias da ocorr®ncia do fato ensejador da variagfio dos componentes de custos
do Contrato, ou até a prorrogagiio contratual ou o encerramento do contrato, se esses eventos ocorrerem antes
daquele prazo,

7.9 A CONTRATADA apresentara justificativa expressa, nos mesmos prazos indicados no item anterior, caso
ndo seja possivel a apresentagiio da proposta de repactuagio.

7.10 Caso o CONTRATANTE concorde cotn a justificativa, a CONTRATADA, para fazer jus a repactuagiio
retroativa, devera solicitd-la até a prorrogagiio contratual ou o encerramento do contrato.

7.11 E vedada a inclusdo, por ocasifio da repactuagiio, de beneficios nfio previstos na proposta inicial, exceto
gquando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, sentenga normativa, acordo coletive ou
convenciio coletiva,

7.12 A decisfio sobre o pedido de repactuag@o deve ser feita no prazo miximo de sessenta dias, contados a partir
da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variagio dos custos,

7.13 Na hipétese de iminente prorrogacio do contrato, nfo havendo concessiio do pedido até a assinatura do
termo aditivo respectivo, a CONTRATADA devera deixar consignado o seu direito expressamente nesse
instrumento.

7.14 O prazo referido subitem 8.12 ficard suspenso enquanto a CONTRATADA ndo cumprir os atos ou
apresentar a documentagio solicitada pelo CONTRATANTE para a comprovagio da variagio dos custos.

7.15 O CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagio de custos alegada pela
CONTRATADA.

7.16 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagbes terfio suas vigéncias iniciadas observando-se o
seguinte:

I. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa & repactuagdo;

Il. em data ftura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para
concessdio das proximas repactuag@es futuras, ou;

Ill. em data anterior 4 ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacio envolver reviso do
eusto de mio de obra em que o préprio fato gerador, na forma de acorde, convengdo ou senten¢a normativa,
contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensagio do pagamento
devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuacdes futuras,

7.17. Os efeitos financeiros da repactuagio deverfio ocorrer exclusivamente para os itens que a motivaram, e
apenas em relagdo A diferenca porventura existente.

7.18. As repactuacdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutengiio do
equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto no art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993,

7.19. A empresa contratada para a execucdio de remanescente de servico tem direito 3 repactuagiio nas mesmas
condigBes e prazos a que fazia jus a empresa anteriormente contratada, devendo 0s seus precos serem corrigidos
antes do inicio da contratagio, conforme determina o art. 24, inciso XI da Lei n°® 8.666, de 19953.

7.20. Os pregos dos equipamentos e dos insumos constantes do Termo de Refer@neia e da Proposta apresentada
pela CONTRATADA, poderfio ser reajustados decorrido doze meses de vigéneia do Contrato, mediante
negociagfo entre as partes, tendo como limite miximo a variagiio do IGP/DI ~ FGV ocorrida nos doze meses
anteriores ao reajuste, contados da data limite da apresentacio da proposta.

7.21. As repactuacgOes e os reajustes poderdo ser formalizadas por meio de apostilamento, e n#lo poderfio alterar o
equilibrio econdmico ¢ financeiro dos contratos, exceto quando coincidirem com a prorrogagdio contratual, em
que deverdo ser formalizadas por aditamento, ’ /’
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8. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

8.1. As despesas decorrentes do presente contrato correrdo & conta da Dotagdo Orgamentéria da Unido: - PTRES:
096903 — JC - - Natureza da despesa: 339037.

8.1.2. Consigne-se que o importe estimado de R$ 19.557,54, referente a 1 posto de trabalho (2 Bombeiros Civis
Diurnos), serdo custeados por descentralizagio externa de crédito pelo ST, nos termos do item 2.2 do presente
instrumento.

9. UNIDADE DE MEDIDA DA CONTRATACAO
9.1, Nos servigos de Brigada de Incéndio a unidade de medida adotada consiste em postos de trabalho.

9.2. Nos termos da Lei n. 11.901/2009, fica estipulada a jornada de trabalho de 12h (doze) horas de trabatho, por
36 (trinta e seis) horas de descanso, no limite maximo de 36 (trinta e seis) horas semanais.

9.3. Para cada tipo de posto de Brigada, deverd ser apresentado pelas proponentes o respectivo preco mensal do
poste, calculado conforme a Planilha de Custos e Formagfio de Pregos — Anexo IL.

10. GARANTIA CONTRATUAL

16.1. Para o integral cumprimento de todas as obripacBes contratuais assumidas, inclusive indenizagfio a
terceiros e multas eventualmente aplicadas, serd exigida garantia correspondente a 5% (cinco por cento) do valor
total contratado, em uma das modalidades do art. 56, §1° da Lei n. 8.666/93.

10.2. Deverd ser contratada cobertura adicional com o objetivo de parantir exclusivamente ao segurado o
reembolso dos prejuizos, comprovadamente sofridos, em relagiio as obrigacGes de natureza trabalhista e
previdencidria, de responsabilidade da CONTRATADA, oriundas da execucio do contrato.

10.3. Ndo serfio aceifos instrumentos de garantia que contenham cldusulas conflitantes com dispositivos
contratuais ao até mesmo restrinjam-lhe a cobertura ou a sua eficacia.

10.4. A garantia deverd ser entregue no prazo maximo de 10 (dez) dias, contados do primeiro dia de execugio
dos servicos e devera cobrir os riscos atinentes a:

1. Indenizacfio pelos prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto contratado e do
inadimplemento das demais obrigaces nele previstas;

Il Prejuizos causados ac CONTRATANTE ou a terceiro, decorrente de culpa ou dolo, durante a
execugio deste Contrato;

ITII.  Aplicagio de multas moratorias e compensatérias;

IV.  Obrigagdes trabathistas, fiscais e previdencidrias de qualquer natureza, nfio honradas pela
CONTRATADA.
10.5. Quando em dinheiro, a garantia devera ser efetuada na Caixa Econdmica Federal, conforme Decreto-Lei n.
1.737, de 21 de dezembro de 1979, em favor do CONTRATANTE, no mesmo prazo do item 10.1,

10.6. A garantia terd validade de 3 (trés) meses apds o término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a
cada prorrogagio efetivada no contrato e somente serd liberada ante a comprovagfio de que a empresa pagou
todas as verbas trabalhistas e previdencidrias decorrentes da contratagfo, € caso esse pagamento ndo ocorra até o
fim do segundo més apds o encerramento do contrato, a garantia serd utilizada para o pagamento dessas verbas
diretamente pela Administragdo.

10.7. A perda da garantia em favor do CONTRATANTE, por inadimplemento das obrigagies contratuais
firmadas, far-se-4 de pleno direito, independente de qualquer procedimento judicial ou extrajudicial das demais
sangdes previstas no contrato a ser firmado.

108, Reduzido, aumentado ou utilizado o valor da garantia, total ou parcialmente, em razio de
alteragGes/aditamentos e prorrogacdes do contrato, ou em razio de aplicagio de penalidades ou pagamento de
gualguer obrigacfo ocasionada pela CONTRATADA, fica a mesma obrigada a apresentar garantia
complementar ou substitui-la, no mesmo percentual e modalidades iniciais, no prazo de 19 (dez) dias dteis,
contados da data em que for notificado pelo CONTRATANTE.

‘!"\
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10.9. A qualquer tempo, desde que a empresa nfio esteja em processo de aplicagdo de penalidade, mediante
comunicagdo ao CONTRATANTE, podera ser admitida a substituigiio da garantia, observadas as modalidades
previstas neste Termo de Referéncia,

11. DIRETO E RESPONSABILIDADE DAS PARTES

11.1. RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA:

11.1.1. E obrigagiio da CONTRATADA, dentre outras obrigagdes especificas para execugdo do objeto:
A, cumprir todos os prazos e condigdes estabelecidas no presente instrumento;

B. responsabilizar-se por quaisquer danos causados ac CJF ou a terceiros, ocasionados por seus empregados,
em virtude de dolo ou culpa, quando da execugfio do contrato;

C. promover, na hipbtese de verificagio dos danos, a reposicio do bem em condigbes idénticas ou o
ressarcimento a precos atualizados, dentro de 30 (trinta) dias, contados a partir da comprovagio de sua
responsabilidade, reservando-se o direito do CONTRATANTE de descontar o valor do ressarcimento da garantia
de execugdo ou da fatura do més, caso nio o faga dentro do prazo estipulado

D. submeter seus empregados, durante o tempo de permanéncia nas dependéncias do CIF, aos regulamentos
de seguranga e de disciplina por este instituido;

E. comunicar & Administragio, por escrito, qualquer anormalidade de cardter urgente;

F. arcar com a despesa decorrente de qualquer infragfio, seja ela qual for, desde que praticada por seus

empregados nas instalagdes da Administragfo;

G. manter, durante a execucio do objeto do conirato, em compatibilidade com as obrigagfes assumidas,
todas as condigdes de habilitagfio e qualificacdo exigidas na licitado;

H. apresentar ao CONTRATANTE, quando da assinatura do Contrato e sempre que houver alteragio, copia
autenticada de seus atos constitutivos e do seguro de vida coletivo, bem como efetuar o pagamento dos salarios
langados na proposta atualizados com os possiveis reajustes concedidos a categoria;

I efetuar o pagamento de seguros, encargos fiscais e sociais, bem assim quaisquer despesas diretas efou
indiretas relacionadas com a execucfio do contrato;

I recrutar em seu nome ¢ sob sua inteira responsabilidade os empregados necessdrios a perfeita execugdo
dos servigos contratados, nos termos e condi¢Bes especificados nesse Termo de Referéncia, em especial ao
disposto na letra “c” do item 3.5 da clausula terceira;

K. apresentar ao CONTRATANTE, em até 30 (trinta) dias apds o inicio da execug#io dos servigos, relatério
completo ressaltando, através de fotografias, os pontos criticos, as irregularidades e sugestdes de melhorias nas
instalages/equipamentos do CONTRATANTE;

L. apresentar a0 CONTRATANTE, para aprovagio, em até 90 (noventa) dias apds o inicio da execugfio dos
servigos, Plano de Preven¢iio Contra Incéndic e pénico — PPCI, elaborado pelo supervisor de Brigada,
atualizado a cada 12 (doze) meses, para aprovaciio pela DST/CBMDF, conforme itens 4.8 ¢ 4.8.1 da Norma
Téenica 7/2011 CBMDF.

M.  apresentar & unidade do CONTRATANTE responsével pela fiscalizagdo de contrato, no primeiro dia de
execugdo dos servigos, ficha dos empregados, em pasta suspensa, contendo toda a identificagfio do empregado:
foto, tipo sangulneo/fator rh, enderego/telefone residencial, bem como toda documentagsio exigida no item 3.3 do
presente Termo de Referéneia;

N. sujeitar-se 2 ampla e irrestrita fiscalizagiio por parte do CONTRATANTE para acompanhamento da
execugdo do Contrato, prestando todos os esclarecimentos que lhes forem solicitados e atendendo 4s reclamacdes
formuladas, no prazo méximo de 24h (vinte e quatro), ou outro estabelecido no momento da notificaciio do
CONTRATANTE;

0.  apresentar a0 CONTRATANTE, juntamente com a fatura mensal, resumo do controle de frequéncia de
seus empregados, constando os afastamentos e as correspondentes coberturas;

P. apresentar seus empregados com pontualidade, de acordo com o hordrio fixado pelpy, CONTRATANTE,
para fins de prestagio dos servigos;
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Q. relatar imediatamente a0 CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade, efetuando o registro da
ocorréncia em livio do CONTRATANTE e em livro proprio, caso possua, acrescentando todos os dados e as
circunstfincias julgadas necessdrias ao seu esclarecimento;

R. verificar, por ocasio de cada vistoria regular dos prédios, a existéncia de objetos abandonados e, uma vez
considerados suspeitos, adotar as providéncias preventivas de seguranga recomendadas pelo CONTRATANTE;

5. assumir os encargos provenientes de qualquer acidente que seus empregados porventura venham a serem
vitimas;

T. manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servigos, conforme previste neste Termo de
Referéncia, sem interrupciio, seja por motivo de férias, descanse semanal, licenga, greve, falta ao servigo e
demissio de empregados, que ndo terfo, em hipdiese alguma, qualquer relaclo de emprego com o
CONTRATANTE, sendo de exclusiva responsabilidade da empresa as despesas com todos os encargos e as
obripacdes sociais, trabalhistas e fiscais, observando as regras de substituicBo constantes neste Termo de
Referéneia;

U.  fiscalizar o perfeito cumprimento do objeto contratual, independente da exercida pelo CONTRATANTE,
assumindo de forma integral o dnus decorrente deste servico;

V.  cumprir e fazer cumprir as leis e os regulamentos, em especial a Portaria n® 16/2011-CBMDF, Norma
Técnica n® 7/2011-CBMDEF, Lei n® 11.90122009 ¢ CCT do SINDBOMBEIRQOS, bem como quaisquer
determinacfes das autoridades competentes, assumindo a responsabilidade pelas consequéncias de qualquer
transgressio sua ou de seus prepostos;

W.  realizar, as suas expensas, na forma da legislagio aplicavel, tanto na admissio como durante a vigéncia do
contrato de trabalbo de seus emprepados, os exames médicos anuais de condicionamento fisico, mantendo os
respectivos comprovantes 4 disposicio para verificagdo pelo érgdo fiscalizador;

X.  nfo reproduzir, divalgar ou utilizar em beneficio proprio, ou de terceiros, quaisquer informagfes de que
tenha tormado ciéncia em razdo da execugfio dos servigos objeto do Contrato, sem o consentimento, por escrito,
do CONTRATANTE;

Y.  substituir, a pedido do CONTRATANTE, independente de declinaciio de motivos, qualquer empregado
sempre que seu servico efou sua conduta forem julgados insatisfatdrios efou prejudiciais ao CONTRATANTE, a
disciplina da Administragiio Publica e/ou ao interesse do Servige Pablico, fazendo-o nos termos do item 3.5 do
presente Termo de Referéncia, ficando vedado o retorno dos empregados substituidos as dependéncias do
CONTRATANTE para cobertura de: licencas, faltas, dispensas, suspensio ou férias de outros Bombeiros Civis;

Z. apresentar ao Gestor wmn Plano de Deslocamento dos empregados para o caso de paralisagio dos
transportes coletivos, bem como nas situagles onde se faga necessdria a execugio de servigos em regime
extraordindrio;

AA. responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal até as dependéncias do CONTRATANTE, e vice-versa,
por meios proprios, em casos de paralisagdo dos transportes coletivos, bem como nas situagdes onde se faga
necessdria a execugdo de servigos em regime extraordinério;

BB. apoiar o CONTRATANTE nos eventos realizados pa edificacio, promovendo a compensagio de jornada
dos empregados, nos termos previsto na CCT da Categoria, nos prazos e dias estabelecidos em conjunto com o
Gestor;

CC. fornecer, mensalmente, ao CONTRATANTE, relatorio técnico das atividades realizadas e consideradas
relevantes;

DD. realizar, as suas expensas integrais, na forma estabelecida em Convengio Coletiva de Trabalho da
Categoria e nas Notas Téenicas do CBMDF, os cursos de reciclagem para os Bombeires Civis colocados a
servigo do CONTRATANTE, sem dnus para os empregados;

EE.  oferecer, anualmente, sem prejuizo dos servicos ¢ sem énus para os empregados, cursos de
aperfeicoamento na drea de Brigada, que tenha em seu conteudo programético abordagem dos seguintes
assuntos: primeiros socorros, manuseio de novos equipamentos; priticas de salvamento, atendimento de
emergéncias, identificagio de riscos em geral, execugio do PPC, dentre outros; /’
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FF.  indicar 20 CONTRATANTE, mediante declaragfio, os dados de seu preposto, tais como: nome completo,
nimero de identidade e CPF, enderego e telefone residencial e celular, que a representard administrativamente,
sempre que necessdrio os emprepados da CONTRATADA, observado o item 3.6.

GG. fornecer ao CONTRATANTE, juntamente com a fatura mensal, toda documentagiio constante do item 6.3
deste Termo de Referéncia, sob pena do ndo atesto da fatura.

HH. promover o pagamento da remunerag@o dos empregados, bem como de seus substitutos, nas datas
Convencionais, bem como suas atualizages, independente do prazo de repactuagfio previsto neste Termo de
Referéncia;

IL. fornecer vale-transporte e auxilio alimentagZo a seus empregados, de acordo com 2 legislagfio pertinente,
mesmo nos afastamentos para realizag@io de curso de reciclagem, nos quantitativos mensais de, no minime, 13
(treze) dias de tabatho por posto;

JI. cumprir com todas as obrigagfes trabalhistas e previdencidrias em relagfio aos seus empregados;

KK entregar, quando da apresentagfio da fatura, o comprovante de fornecimento de auxilio alimentagfio e
vale-transporie aos empregados, o qual devera constar: ¢ nome e matricula do empregado, data da entrepa, data
de recebimento, bem como a quantidade e o valor dos vales ¢ o més de competéncia e, rinda, assinatura do
empregado atestando o recebimento;

LL.  identificar todos os equipamentos de sua propriedade, comunicando por escrito ao CONTRATANTE, de
forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade deste, se h

MM. responsabilizar-se pela guarda dos equipamentos de primeiros socorros, protegdo individual e outros
disponibilizados pelo CONTRATANTE, cabendo 2 CONTRATADA o ressarcimento dos danos efou prejuizos
ocorridos nesses materiais resultantes de negligéneia, imprudéncia ou impericia na sua utilizagio;

NN. contratar, para o efetivo utilizado na prestagfio dos servigos objeto deste contrato, plano de satde com
assisténcia médica e odontoldgica, devendo observar as seguintes orientacdes:

[.a CONTRATADA devera adotar politicas e medidas preventivas com a finalidade de zelar pela
integridade fisica de seus empregados;

II. nas hipoteses de necessidade de assisténcia médica, a CONTRATADA deverd assumir todas as
responsabilidades e adotar, por meio de preposto previamente indicado ao CONTRATANTE, as medidas
necessarias ao pronto atendimento;

IIT.a CONTRATADA deverd comprovar a aquisigio de plano de saude, e somente perceberd a quantia
referenie a esta rubrica aos postos de trabalho que aderirem ao respectivo plano. Caso o empregado opte por
realizar um plano de satdde proprio, a empresa deverd repassar o valor identificado na planilha ao empregado,
devendo comprovar a contratagio do plano.

00. realizar, utilizando pessoal qualificado, nos termos do item 3.1 deste Termo de Referéncia, minuciosa
vistoria para avaliar a situagfo das edificaces do CONTRATANTE no que diz respeito a prevengdo e combate 4
incéndio, produzindo, com base nas observagies realizadas, um relatdrio téenico discorrendo, dentre outros,
sobre 03 seguintes assuntos:

[. andlise de risco da edificacgio;
II.  sistema de prevencfo e combate a incéndio;
ML  sistema de escape;
iV. brigada de incéndio, e ;
V. conclosio.

PP. implementar e executar ¢ Plano de Prevengiio Contra Incéndio e Panico (PPCI) e observar as normas
internas do CONTRATANTE:

QQ. conduzir-se com urbanidade e educagdo, tratando a todos com respeito e atendendo ao piblico e aos
servidores do CONTRATANTE com atengiio e presteza;

LY
3

RR. dirigir-se ds autoridades conforme o grau de tratamento adequado; ’
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8S.  ndo interferir em assuntos para os guais nio tenha sido convocado;
TT. no permanecer em grupos conversando com visitantes, colegas ou funciondrios;

UU. usar o telefone somenie pos casos que o servigo requer, nio sendo permitido efetuar interurbanos e
receber ligactes a cobrar;

VV. evitar a utilizagfio de objetos estranhos ao estrito cumprimento dos servigos;

WW. portar em lupar visivel, acima da linha da cintura, o cartio de identificacio fornecido pelo
CONTRATANTE;

XX, realizar todos os servicos constante do item 3.1 deste Termo de Referéneia;

YY. wverificar e informar de imediato, 4 unidade gestora do CONTRATANTE, todas as anormalidades
identificadas nos meios eletrdnicos de seguranga instalados, que possam vir ou nio a comprometer os $ervigos;

Z7. manter sigilo das informagdes da drea de seguranca obiidas em razio do cargo ocupado;

AAA. conhecer as missdes do(s) posto(s) que ocupa, assim como a perfeita utilizacdo dos equipamentos
(telefone, etc.) colocados & sua disposicHo, para o servigo;

BBB. ter o devido zelo com todo o patrimbnio do CONTRATANTE colocado & sua disposigio, para o servio;
CCC. entrar em dreas reservadas somente em caso de emergéncia ou quando devidamente autorizado;

DDD. procurar orienta¢fio na unidade do CONTRATANTE responsavel pela fiscalizacio do ajuste, caso surjam
problemas de dificil solugiio;

EEE. cumprir rigorosamente o horirio de servico;

FFF. elaborar e implementar os Programas de Controle Médico de Saiude Ocupacional - PCMSO e de Riscos
Ambientais — PPRA, previstos na NR-7 e NR-9, respectivamente, do Ministério do Trabalho;

GGQG. observar o Codigo de Conduta do CONTRATANTE;

HHH, cumprir qualquer outra obrigaciio constante do Termo de Referéncia, que nfio esteja identificado no item
[1.1, bem como todas as orientagdes do CBMDF, legislagiio trabathista e Convengio Coletiva de Trabalho da
Categoria, independente de transcri¢io.

RESPONSABILIDADES DO CJF:

1121 Alm das demais obrigacSes previstas neste Termo de Referéncia e de outras decorrentes da natureza dos
servigos, deverd o CONTRATANTE:

A. assegurar o livre acesso dos empregados da CONTRATADA, quando devidamente identificados e
uniformizados, aos locais em que devam executar suas tarefas;

B. fornecer ao empregado/supervisor da CONTRATADA, todos os esclarecimentos necessdrios & execugdo
dos servigos e demais informagdes que este venha a solicitar para o desempenho dos trabathos objeto do ajuste,
bem como 05 equipamentos necessarios & execugfio dos servigos;

C.  fiscalizar o controle de assiduidade e pontualidade dos empregados, por meio do ponto a ser implantado
pela CONTRATADA;

D.  exercer a fiscalizago dos servigos por intermédio de servidores especialmente designados, nos requisitos
minimos constantes do item 12 do presente Termo de Referéncia, bem como realizar as anotagdes e registros de
todas as ocorréncias e determinar o que for necessdrio 3 regularizagiio das fathas ou defeitos observados;

E. ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituico de empregado da CONTRATADA que
estiver sem uniforme ou crachd de identificagfio, que embaracar ou dificultar a sua fiscalizag8o ou cuja
permanéncia na drea julgar inconveniente;

F. exercer fiscalizacfo sobre toda documentaciio exigida neste Termo de Referéncia;

G.  relacionar-se com a CONTRATADA, exclusivamente, por meio de pessoa por ela credenciada;

.
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1 fornecer 4 CONTRATADA, todos os esclarecimentos necessdrios para execugfio dos servigos e demais
informag@es que estes venham a solicitar para o desempenho dos servigos ora contratados;

I aplicar sangdes ou rescindir o contrato, no caso de inobservancia pela CONTRATADA de quaisquer das
clausulas e condigdes estabelecidas no Contrato;

K. realizar glosa na fatura mensal apresentada pela CONTRATADA, no caso de o quantitativo de
empregados disponibilizado ser deficitério em relaggo ao efetivo contratado, tendo como base de céleulo o valor
que 0 CONTRATANTE remunera, por cada categoria profissional, 8 CONTRATADA;

L. destinar local apropriado para guarda dos materiais, miquinas e equipamentos;

M.  vistoriar ¢ aprovar os materiais disponibilizados pela CONTRATADA; acompanhados da relagho
discriminando quantidades e espécie, se houver;

N. apor assinatura didria no livro de ocorréncias mantido pela CONTRATADA e CONTRATANTE, para
caracterizar ciéncia acerca dos registros didrios realizados, adotando, se necessério, providéncias preventivas ou
corretivas, bem como efetuando regisiros;

O.  realizar reunides com o preposto visando aperfeigoar a prestagio dos servigos;

P. realizar inspegdes nos postos de trabaltho mantidos em suas dependéncias, efetuando os devidos registros
nos livros de ocorréncia, bem como dando ciéncia formal 8 CONTRATADA acerca de possiveis irregularidades;

Q. exigir, a qualquer tempo, a comprovagio das condigdes da CONTRATADA que ensejaram sua
contratagdo, notadamente no tocante 4 qualificagiio econdmico-financeira.

R. fiscalizar, durante a execugfio do contrato, periodicamente, as obrigagGes trabalhistas, previdenciaria e
tributdrias, em especial:

I anotag@es na carteira de trabalho dos empregados alocados na prestagdo de servigo, durante a vigéncia
do contrato (permanentes e reservas), para comprovar o registro profissional, o valor do salério e o cumprimento
das obrigages trabalhistas;

II.  pagamento de saldrios ¢ do 13° salario, por meio dos respectivos depésitos bancarios;
IIi.  fornecimento de beneficios (transporte, alimentagfio) com a anuéncia expressa dos empregados;
IV.  concessdo e pagamento de férias, conforme recibo, anotagdes e documentos bancdrios;
V.  realizagfio de exames médicos obrigatorios, nos termos da legislagiio especifica;
VI.  recolhimento individual do FGTS e devidos comprovantes;
VIL.  cumprimento das determinagdes das Convengdes e Acordos Coletivos;
VIII.  cumprimento das garantias provisdrias no emprego (gestantes, acidente de trabalho, efe.);

IX.  recolhimento da contribuigio previdencidria (empregados e empregador, conforme o caso) com os
devidos comprovantes;

X.  pagamento das verbas rescisorias dos empregados alocados na prestagio de servigos, inclusive os
substitutos, por meio do respectivo depésito bancario;

XL verificagio do mimero de dias e horas trabalhadas, intervalos, por meio da folha de ponto;

XII.  demais obrigagles trabalhistas, previdencidrias, tributdrias, contratuais devidas para cada categoria
profissional alocada na prestagfio de servigo.

12. ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO

12.1. A fiscalizago de que trata este item nfo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, cabendo
aos gestores designados pelo Conselho da Justiga Federal promover todas as agles necessdrias ao fiel
cumprimento dos servigos, observando o disposto na legislagfio pertinente ¢ as condicdes estabelecidas neste
Termo de Referéncia,

12.2. Embora a CONTRATADA seja a (nica e exclusiva responsdvel pela execugdio de todos os servigos e
obrigagtes trabalhistas, previdencidrias, sociais etc., a CONTRATANTE reservsbie o/dfreito de, sem que de
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qualquer forma restrinja a plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagfio sobre
os servicos, bem como sobre as responsabilidades da CONTRATADA perante suas obrigagdes para com 0s seus
empregados, previstas em Lei e nas Convengbes Coletivas de Trabalho.

12.3. O Consetho da Justiga Federal designard um gestor e/ou fiscal para acompanhar e fiscalizar a execugiio dos
servigos, que registrard, em Termo Circunstanciado, todas as ocorréneias relacionadas A execugfio do contrato,
no minimo, mensalmente, determinando o que for necessdrio & regularizagfo das falhas ou defeitos observados.

12.4. As decisbes e providéncias que ultrapassem a competéncia do gestor serfio solicitadas 3 autoridade
competente deste Conselho, para adoglio das medidas convenienies, consoante disposto no artigo 67, §§ 1° e 29,
da Lein 8.666/93.

12.5. A fiscalizagiio deverd observar, no minimo, os procedimentos e disposicdes a seguir:
12.5.1 Fiscalizacfio inicial (inicio do contrato)

A.  Avaliar o cumprimento das obrigagdes assumidas para o dia do inicio da execu¢do contratual, como;
entrega dos uniformes, documentagiio comprobatdria dos requisitos dos profissionais alocados na execugfo dos
servigos, para 0 novos postos, e/ou suas atualizagGes, haja vista o principio da continuidade laborativa;

B. Conferir todas as anotagSes nas CIPS dos empregados e verificar se elas coincidem com os valores e
condi¢des para a execugiio dos servigos;

C. Atencio especial para a data de inicio do contrato de trabalho, a fungSo exercida, a remuneragfo
(importante que esteja corretamente discriminada em saldrio-base, adicionais e gratificagbes, nos termos da
planitha de custo acostada aos autos);

D. Consultar eventuais obrigagdes adicionais constantes na CCT para as empresas terceirizadas;

E. Certificar-sc que a empresa apresentou a garantia contratual, de 5% (cinco) do valor contratado, no prazo
estipulado neste Termo de Referéncia;

F. Verificar os lideres de planto e estabelecer as rotinas de servigo.
12.52 Fiscalizagio didria (de acordo com a rotina de servigos estabelecida)

A. Assinar diariamente o livio de ocorréncia da CONTRATANTEE, com a finalidade de tomar ciéncia dos
fatos e ocorréncias registradas e tomar as devidas providencias para a regularizagfio das situacGes de risco;

B. Fiscalizar o cumprimento das obrigac@es didrias dos Bombeiros Civis previstas neste Terrno de Referéncia;
C. Evitar toda e qualquer alteragfio na forma de prestagio do servigo.
12.5.3 Fiscalizagfio mensal (a ser realizada antes do pagamento da fatura)

12.5.3.1. Conferir a2 documentagfc que segue anexa 3 fatura, nos termos do item 6, do presente Termo de
Referéncia e conferir:

A. Nos conira-cheques: se foram pagos nos valores ¢ condi¢des estabelecidas no confrato e na CCT da
categoria;

B. Se foram comprovados os pagamentos das obrigagdes adicionais (vale-transporte, vale alimentacio etc.),
nos quantitativos ¢ prazos estabelecidos no contrato ¢ na CCT da categoria;

C. Conferir se a empresa efetuou o recolhimento do FGTS, do més anterior 4 prestagio dos servigos, por
arnostragem, além da documentago estabelecida no item 6;

D. Conferir se a empresa efetuou o recolhimento do INSS, do més anterior 3 prestagio dos servigos, por
amostragent;

E. Verificar, junto ds folhas de ponto dos empregados os dias e horas efetivamente trabathados, as possiveis
horas extras efetuadas e, na ocorréncia, exigir a compensagdo ou o pagamento, nos termos da CCT da categoria.

12.5.4 Fiscalizacio especial

A. Observar qual ¢ a2 data-base da categoria prevista na Convengio Coletiva de Trgbalho, observando a
necessidade de proceder ao equilibrio econdmico-financeiro do contrato, em caso del reajugtd salarial;
/j i.f?' 3
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B. Observar a escala de férias ¢ licengas dos empregados.

12.6. Todos as solicitagbes e esclarecirnentos solicitados pela fiscalizagfio contratual deverdo ser respondidos
efou fornecidos de imediato, salvo quando implicarem em indagag@es de cardter técnico, hipdtese em que serfio
respondidos no prazo méximo de 24 (vinte e quatro) horas.

13. SANCOES ADMINISTRATIVAS/RESCISAQ CONTRATUAL

13.1. Nos termos dos artigos 86 e 87, da Lei n. 8.666/1953, fica a CONTRATADA, em caso de execugdo parcial
ou inexecuqdo, sujeita s penalidades descritas abaixo, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal,
assegurada a prévia e ampla defesa:

13.1.1 Adverténcias: poderfio ser aplicadas sempre gue a administracio entender que a{s) justificativa(s) de
defesa atenua a responsabilidade da CONTRATADA e desde que nfo tenha havido prejuizo ao erdrio piiblico e a
ocorréncia nfio seja reincidente no mesmo item.

13,12 Multas moratdrias: pelo atraso injustificado, inexecugfio total ou parcial do contrato, o CJF podera,
garantida a defesa prévia, aplicar 8 CONTRATADA. as multas fixadas a seguir, sem prejuizo de outras sangdies
previstas neste edital, no contrato e demais legislagies aplicaveis 2 espécie:

Para efeito de aplicagio de multa moratdria prevista neste Termo de Referéncia, 3s infragdes sfio atribuidos
graus mctdentes sobre o valor contramal mensal v1gente na data da acmrencla do fato.

LGrag iR e e e Peppential
1 0,5%
2 1,0%
3 1,5%
4 2,5%
5 5,0%

Infractes passiveis de mulia
Infragio { Grau | Incidéncia

1) Deixar de:

1.1) implantar a totalidade dos servigos no prazo previsto no
Termo de Referdncia (por dia de atraso), até o lmite maximo de
30 dias, situagdo em que serd considerada inexecuciio total dos
Servicos.

1.2) apresentar 4 CONTRATANTIE, no dia do inicio da execugiio
dos servigos, toda documentagfio comprobatdria constante do item!| 5 Por ocorréncia notificada
3.3.

5 Por dia de atraso

1.3) anotar regularmente as fungfes profissionais nas carteiras de

trabalho dos empregados que atuarfio na prestago de servigo. 3 Por ocorrénia notificada

1.4) tomar medidas necessarias ao atendimento de empregados
acidentados ou com mal sibito, inclusive atendimento em caso de 5 Por empregado
emergéneia.

1.5) cumprir os prazos constantes no Termo de Referéneia em
relagdo 4 de substituigio dos postos de trabalho (por hora de
atraso, até o prazo méximo de 6h, situago em que serd
considerada auséncia do posto). :

1 Por hora de atraso

1.6) substituir o posto de trabalho, apds o prazo estipulado no item
1.5. Aplicada pelo nimero de postos mantidos descobertos| 3 Por dia de atraso
multiplicado pelo niimere de dias sem cobertura.

1.7) cumprir os requisitos documentais e formais para substituicio
dos postos de trabalho.

2 Por ocon%cia notificada

/} (i
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1.8) apresentar registro de frequéncia e escala de férias de seus

n 7/2011-CBMDF,

. 2 dia de atr.
empregados, quando solicitado pelo fiscal. Por dia de atraso
1.9) prestar esclarecimentos 4 CONTRATANTE nos prazos
estipulados nesse Tremo de Referfncia. Aplicada por dia, dejy 2 Por dia de atraso
atrasg, até o limite méaximo de 5 (cinco} dias.

1.10) ap6s o prazo estipulado no item 1.9, a multa passa a vigorar 5 Por dia de atraso

no grau 5.

l.l'l? fornecer a relagdo nominai dos empregados em servigo no i Por dia de atraso
prédio,

1.12) ?be:rvar. as ?etemunac;ues da Instxhugfiq quanto a 1 Por acorréncia notificada
permanéncia e circulaclo de seus empregados no prédio.

1.13) comunicar, por z'escnto, a Ir_lstitmq:ao, u_nedmtamente apos o 3 Por ocorréncia notificada
fato, qualquer anormalidade ocorrida nos servigos.

02}

2.1) Descontar, indevidamente, do saldrio dos seus empregados o

custo do uniforme, calgado, equipamento ou cursos de reciclagens | 4 Por empregado

ete.

2.1) Interromper a realizagio dos servigos (por dia de paralisacgo) 5 Por dia

2.3) atrasar o pagamento dos saldrios e demais obrigacdes

trabathistas ou decorrentes de lei, contrato ou dissidio, 5 Por dia de atraso
independente da quantidade de empregados afetados.

2.4) n#o fornecer vale-transporte em dia a seus empregados fixos

ou substitutos, independente da quantidade de empregados| 5 Por dia de atraso
afetados.

2.5) nio fornecer auxilio-alimentagio em dia a seus empregados

fixos ou substitutos, independente da quantidade de empregados| 3 Por dia de atraso
afetados.

2.6) deixar de executar qualquer tarefa constantes das obrigacbes

pactuadas ou previstas em lei, para as quais nfio se comine outra 3 Por dia de atraso e/ou ocorréneia
penalidade,

2.7) deixar de credenciar junto ao CONTRATANTE um

representante para prestar esclarecimentos e atender prontamentea] 4 Por dia de atraso
todas as chamadas necessdrias para boa execugiio do contrato,

2.8) atrasar a implantagio de medidas corretivas exigidas pelo

Gestor do contrato ou na execugio de outras obrigacBes 1 Por dia de atraso
contratuais.

2.9) nfio confratar o plano de salde para o efetivo. Aplicada por dia 5 Por dia de atraso & por
de atraso e por funciondrio. funciondrio

2.10) nfio encaminhar a apdlice do seguro de vida coletivo. 5 Por dia de atraso

” « . T -

210 nio abrir a cqgta depdsito vuicul‘ada nos prazos ¢ condi¢Bes 3 Por dia de atraso
estabelecidas nesse Termo de Referéncia.

2.12) nfio cumprir oz prazos de execugiio dos servigos constantes

do item 3.1 do Termo de Referéneia, na Lei n. 11.901/09 e na NT 5 Por ocorréncia notificada

e e e
——
——
=
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2.13) nfo cumprir qualquer outro prazo ou entrega de
docurmnentagfio, ndo previstos nos itens anteriores, exigida neste| 3 Por ocoméncia efou dia de atraso
T'ermo de Referéncia.

2.14) nfio cumprir qualquer outra obrigagdo, niio previstas nos
itens anteriores, exigida no item 11.1 e seguintes desse Termo de| 3 Por ocorréneia e/ou dia de atraso
Referéncia.

13.1.3 Multas compensatarias:

13.1.3.1 Apos o prazo de 30 (trinta) dias indicado no jtem 1.1 do quadro de multas moratorias, sera devida multa
compensatoria, no importe de 10% (dez por cento) sobre o valor de eontrato, sem prejuizo das demais sangdes
previstas em Lei e no contrato.

13.1.3.2 De 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato quando, nio havendo mais interesse do
CONTRATANTE na execugfo do contrato, em razdo do descumprimento da CONTRATADA de qualquer das
condigbes avengadas, nos termos do incido II do artipo 87 da Lei n. 8.666/93.

13.1.4 Suspensiio temporaria de participar de licitagio e impedimento de coniratar com a Administragio,
pelo prazo de até dois anos;

13.1.5 Declaracio de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragio Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punigfio ou até que seja promovida a reabilitaglio perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade.

13.1.6 A reabilitagio serd concedida sempre que o contratado ressarcir a Administraciio pelos prejuizos
resultantes e apds decorrido o prazo da suspensfo tempordria, se aplicada,

132  Independente da sangdo aplicada, a inexecugfio total ou parcial do contrato poderd ensejar, ainda, a
rescisfo contratual, nos termos previstos na Lei n°. 8.666/93, bem como a incidéncia das consequéncias legais
cabiveis, inclusive indenizagio por perdas e danos eventualmente causados 3 CONTRATANTE.

133 O valor da multa poders ser descontado do pagamento a ser efetuado & CONTRATADA,

134  Esgotados os meios administrativos para cobranca do valor devido pela CONTRATADA 23
CONTRATANTE, esta serd encaminhada para inscrigiio em divida ativa.

i4. DA PLANILHA DE CUSTOS E DA EXEQUIBILIDADE DAS PROPOSTAS

14.1. A Planilha de Custos e Formagfio de Pregos deverd ser apresentada nos moldes da Instrugfio Normativa n,
2, de 30 de abril de 2008 e suas alteragdes da SLTI/MPOG.

14.2. A base salarial a ser estabelecida nfio poderad ser inferior aquela prevista na Convengdo Coletiva de
Trabalho da Categoria, do ano de 2015/2015 - Numero de Registro no MTE: DFG00184/2015, celebrada entre o
SINDBOMBEIROS - Sindicato Laboral - ¢ o Sindicato das Empresas de Asseio, Conservagio, Trabalhos
Tempordrios e Servigos Terceirizaveis — Sindicato Patronal, acrescide do REAJUSTE DE 7% estabelecido em
decisfio liminar expedida pelo Juiz da 5 vara do trabalho de Brasilia, no processo n. 0000224-
606.2016.5.10.0005, mantida a decisdo na audiéneia de conciliagdo, realizada em 17.06.2016.

14.3. No que concerne a Stmula n. 444/TST, papamento dobrado nos feriados. Haja vista que a suspensiio da
CCT/2016, serfo considerados os mesmos feriados da CCT/2015 com a ressalva das datas em que efetivamente
ocorrerem no ano de 2016,

14.4. Consigne-se que serd garantido A empresa o reajuste concedido na CCT/2016 — suspensa pela decisio
liminar ~ caso a mesma venha a ter plera vigénela, retroativo 4 data da assinatura do contrato, haja vista que a
convencio tem vigéneia de 01 de janeiro a 31 de dezembro de 2016. De owtro norte, caso a CCT/2016 venha a
ser anulada, serd garantido o reajuste para o novo instrumento que venha a ser celebrado.

14.5. As aliquotas ou valores constantes das rubricas da Planitha de Custos deverfio observar o disposto na
NOTA TECNICA CIF/SCI n, 01/2013, anexo VII ressalvadas as alteragdes legislativas, haja vista que a referida
Nota Técnica é do ano de 2013,

/]
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14.6. Qualquer valor diferente do estudo realizado na Nota Técnica — para MAIOR ou para MENOR, deverd ser
devidamente justificado pela licitante, podendo ser realizada diligéncia pata comprovar as informagdes
prestadas.

14.7. Consigne-se, que em relagfo as rubricas de encargos sociais e trabalhistas os percentuais estio, na maioria,
previstos em lei ou normativo especifico, sendo assim, nfio apresentam maior dificuldade em sua aplicagiio.
Contudo, o LDI (Lucro e Despesas Indiretas) é um grave problema enfrentado nas licitagdes de hoje.

14.8. Atualmente existe uma dificuldade de recusar propostas dos licitantes, mesmo ante a conviegfo de que o
LD! apresentado é visivelmente inexequivel. Esse fendmeno tem crescido a proporgdes alarmantes com o
advento do pregdo eletrnico, em que empresas de diversos estados tém participado de licitagBes, sem prévio
conhecimento das obrigagBes que serfio assumidas durante a execugdo do Contrato.

14.9. O Tribunal de Contas da Unifio, no Acérdio 1.214/2013, reconheceu essa dificuldade e, inclusive, ressaltou
que esse comportamento das empresas, de incluir valores irrisorios, somado 2 falta de qualificagdo, tem trazido
sérios problemas para os trabathadores ¢ para a administragio. £ comum, por exemplo, ndo tolerarem qualquer
tipo de falta de seus empregados, mesmo que seja por razdes de sadde. Deixam de pagar saldrios, férias, décimo
terceiro, previdéncia social, FGTS, e o contrato termina sendo rescindido.

14.10. Ante o exposto, o referido Acorddo indica que a Administragio deve consignar expressamente as
condicles minimas para que a proposta seja considerada exequivel.

14.11. No que concerne a taxa administrativa, a mesma deve contemplar, no minimo, as despesas elencadas no
item 3.9 da Nota Técnica CJF/SCE n. 01/2013.

14.12. No que concerne ao lucro, temn-se:
14.12.1, Empresas optantes pelo SIMPLES Nacional:

A. Haja vista o objeto da presente contratagfio, considerando tratar-se de prestagio de servigos mediante
mio de obra, conforme previsto no art, 31 da Lei n® 8.212, de 24/07/1991 ¢ alteragtes e nos arts. 112,115, 117 e
118, da Instrugio Normativa - RFB n® 971, de 13/11/2009 e alterages, o licitante Microempresa - ME ou
Empresa de Pequeno Porte - EPP optante pelo Simples Nacional, que, porventura venha a ser contratado, ndo
podera beneficiar-se da condicio de optante ¢ estard sujeito 4 retengdo na fonie de tibutos e contribuicGes
sociais, na forma da legislacio em vigor, em decorréncia da sua exclusio obrigatdria do Simples Nacional a
contar do més seguinte ao da contratacio em consequéncia do que displiem o art. 17, inciso X11, art. 30, inciso II
e art, 31, inciso I, da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteracdes.

B. O licitante optante pelo Simples Nacional, que, porventura venha a ser contratado, apos a assinatura do
contrato, no prazo de 90 (noventa) dias, deverd apresentar copia dos oficios, com comprovantes de entrega e
recebimento, comunicando a assinatura do contraio de prestacfio de servigos mediante cess#o de mio de obra
(situacdo que gera vedaglic A opgfo por tal regime tributdrio) as respectivas Secretarias de Fazenda Federal,
Estadual, Distrital e/ou Municipal, no prazo previsto no inciso II do § 1° do artigo 30 da Lei Complementar n®
123, de 14 de dezembro de 2006 e alteragdes.

C. Caso o licitante optante pelo Simples Nacional nio efetue a comunicagdo no prazo assinalado acima, o
proprio Orgdo contratante, em obediéncia ao principio da probidade administrativa, efetuard a comunicagiio a
Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB, para que esta efetue a exclusio de oficio, conforme disposto no
inciso I do artigo 29 da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006 ¢ alteragSes.

D. A vedacfio de realizar cessdo ou locacio de mfio de obra ndo se aplica as atividades de que trata o art.
18, § 5°-C, da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteragGes, conforme dispée o art. 18, §
5°H, da mesma Lei Complementar.

E. A empresa que participar da licitagio e no se enquadrar nas atividades de que trata o art. 18, § 5°-C, da
Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteracfes, conforme dispfe o art. 18, § 3°H, da mesma
Lei Complementar, deverd apresentar planilha de custos sem a tributagdo especial do SIMPLES.

14.12.2 Empresas lacro presumido:

A As despesas com ftributos federsis incorridas pelas empresas optantes pelo lucro presumido
correspondem zo percentual de 11,33%, sendo 4,8% de IR, 2,88% de CSLL, 3% de COFINS e 0,65% de PIS.

B. Apesar do TCU ter orientagio fixada no sentido de IR e a CSLL nfie devem constar das planilhas, essas
despesas sfo obrigatérias, incidentes inclusive sobre o total da receita, retidas antecigadamente pelo tomador do
servico, ndo ha como se deixar de considerar esses tributos como despesas efetivas ipcorrjflas pelos contratados

s
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prestadores de servigos continuados e que impactam significativamente o valor do contrato. Nesse sentido, o
lucro fixado pelas empresas, deve levar em consideragio esses tributos, por mais que ndo estejam previstos
diretamente na planilha de custos.

14.13 No que concerne s justificativas quanto & exequibilidade dos itens constantes da Planilha de Custos, niio
serfio aceitas justificativas genéricas, que indiquem que o valor sera suportade pelos demais contratos firmados
pela empresa, semt a devida comprovagio de despesa, haja vista que o contrato firmado com este Conselho deve
ser auto suficiente.

14.14, Ante o exposto, niio serfo aceitos percentuais zerados ow irriséries nas rubricas referentes i taxa
administrativa ou lucro, Entendendo-se como irrisdrio qualquer valor inferior a 1% nas respectivas rubricas.

15. DO DESENVOLVIMENTOQ NACIONAL SUSTENTAVEL

15.1 A adogfio de uma postura sustentdvel por parte da Administragéio Publica € imprescindivel. De acordo com
a nova redago do artigo 3° da Lei n. 8.666/93 e do Decreto n. 7.746/2012, no qual regulamenta o artigo 3° da
Lei de Licitagles, que estabelece critérios, praticas e diretrizes para a promogiio do desenvelvimento nacional
sustentdvel nas contratagdes realizadas pela Administragio Péblica, € imperioso avaliar, dentro dos servigos a
serem coniratos, quais as praticas de sustentabilidade, racionalizacfio e consumo consciente devem ser adotados.

152 Ante o exposto, sem prejuizo do indicativo no item 2.3 do presente Termo de Referéncia, a
CONTRATADA, além das obrigagdes constantes do item 11.1.1, em especial da letra *“FFF”, deverd:

A. Orientar e definir rotinas para a execugio das atividades previstas meste instrumento, em relagfo as
politicas de responsabifidade socioambiental adotadas por este Conselho e previstas em Lei.

B Orientar seus empregados, na execugio dos servigos, quanto as medidas para evitar o desperdicio de dgua
e preservagdo dos recursos hidricos, nos termos da Lei n. 9.433/97.

C. Observar a destinagfio adequada aos residuos gerados durante suas atividades neste Conselho.

D.  Respeitar a legislacio e as Normas Técnicas Brasileiras — NBR publicadas pela ABNT sobre residuos.

15.2.1 A CONTRATADA, ao realizar o acompanhamento e a prevencio dos servigos relacionados ao sistema
elétrico, aos sistemas informatizados e de 4gua e esgoto deste Conselho, deverd observar as sugestdes de praticas
de sustentabilidade previstas no anexo Ii da Resolugio do Conselho Nacional de Justica n. 201, de 3 de margo de
2015.

16.-(...)
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ANEXO I AO CONTRATO N. 016/2016 - CJF
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Categoria Profissional: Bombeiro Civil Diurno

Madulo 1 - Compusicio da Remuneraciio % Valor
Saldrio-base (Normativo CCT - DF000184/2015) RS 245495
Adicional de periculosidade 30% [ RS 736,49
Stmula 444 TST RS 72,53
Madulo 2 - Beneficios Mensais e Digrios Valor
Vale Alimentagio [R$_ 33384
Vale Transporte 6% sobre saldrio base RS 94,96
Assisténcia Médica RS 150,00
Seguro de Vida em Grupo RS 9,30
SRR e 2" Fotal Benefcios Mensais ¢ Didrios] RS & 7 58810
Méduio 3 - Insumos Diversos Valor

111,91

Uniformes

$ 11191

Madulo 4 - Encargos Sociais e Trabal histas

Submédulo 4.1 - Encargos previdencidrios e FGTS

4.1, Encargos Previdencidrios e FGTS Yo Valor
4.1.1. INSS 20,00% | R$ 652,79
4.1.2, SESI ou SESC 1,50% R% 48.96
4.1.3. SENAI ou SENAC 1.00% RS 32,64
4.1.4, INCRA 0,20% RS 6,53
4.1.5. Salario Educaciio 2,50% R$ 81,60
4.1.6. FGTS 8.00% R$ 261,12
4.1.7. Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS (SAT 3% x FAP 1,000) 3,00% R$ 97,92
4 1.8. SEBRAE 0,60% RE 19,58
Emam e o~ e - Sﬂbtotal 4‘1 36,8(]% R$ I,2ﬂ1,14
Submodulo 4 2 - l3° Sa]ano e Admlona! de Fenas
4.2. 13° Saldrie e Adicional de Férias Yo Valor
4.2.1. 13° Salario 9,09% R$ 296,69
4,22, Adicional de Férias 3,03% R$ 98.90
Subtetal] 12,12% | RS 395,59
4.2, 3 Incndencla do Submodulo 4 1 sobre 13° Salarlo e Adlcmnal de Ferias [ 4.46% R$ 145,57
: .  Subtotal 42| '1658% | RS = 541,16
Submoduio 4 3 Afastamcnto Maxermdndc
4.3. Afastamento Maternidade Y Valor
4.3.1. Afastamento Maternidade 0,03% R$ 0,98
4 3 2 Inmdencaa do Submadulo 4, l sobrc Afastamento Mntcrmdade 4 0.01% RS 0,33
B : St R : : . Subtotal 4.3 ..._'0;04%:-5'.' Ry i 1731
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Submadulo 4.4 - Provisdo para Rescisiio
4.4. Provisiic para Rescisiio % Valor
4.4.1. Aviso prévio indenizado 0.42% RS 13,71
4.4.2, Incidéncia do FGTS sobre Aviso prévio indenizado [ 0.03% R% 0,98
4.4.3. Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0.001% R$ 0,03
4.4.4, Aviso prévio trabalhado 1.94% R§ 63,32
4.4.5. Incidéncia do Submédulo 4.1. sobre Aviso prévio frabalhado [ 0,71% RS 23,17
4 4.6, Mult& do FGTS resclsaﬂ sem xusta causa 4,36% R3 142,31
T e o Subtotal 44| 746% | RS 24352
Submodulo 4 5 Cusio de Reposwao do Prof‘ ss:onal Ausente
4.5, Composiciio do Custo de Reposiciio do Profissional Ausente % Valor
4.5.1. Férias 9,09% RE 296,69
4.5.3. Auséncia por doenga 1.66% RS 54,18
4.5.4. Licenga paternidade 0,02% RS 0,65
4.5.5, Auséncias lepais 0,82% RS 26,76
4.5.6. Auséneia por acidente de trabalho 0,03% RS 0.98
Subtetal| 11,62% | R$ 379,26
4.5.8. Incidéncia do Submddulo 4.1. sobre 0 Custo de reposicio 4.28% R% 139,70
e R e R e e s en btotal 4.5 15’90% CERgEE _::'518...,96:
Resumo Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % Valor
4.1, Encargos previdencidrios e FGTS 36.80% | R% 541,16
4.2, 13° Salirio 16,58% [ R} 1.201,14
4.3, Afastamento maternidade 0.04% RS 1,31
4.4, Custo rescisio 7.46% R$ 243,52
4 5 Custo de reposncao do prof‘ssmnal 15.90% R$ 518,96
sl e . Total Encargos Saciais e Trabalhistas| 76,78% | R$" 2.506,09
Médulo § - Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor
Custos Indiretos 3,00% RS 194,10
Tributos 8,65% R$ 640,19
Tributos Federais (COFINS e PIS) 3.65% R$ 270,14
Tributos Municipais (ISSQN} 5.00% R§ 370,05
Lucro 1,45% RS 96,63
L Sabnsben et Tatal Custos Indiretos, Tributos ¢ Luero| 13.10% | RS 7 /930,92
o # QUADRO RESUMO DO CUSTOPORPOSTO ¢ SRR Valer
Modu!o l - Composmzm da Remuneragio R$ 3.263,97
Madulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios RS 588,10
Madulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) RS 111,91
Modulo 4 Encargos Socuus e T:aba!htstas R$ 2.506.,09
R e “‘Subtotal Médulos'1,2;3 e 4" sl el e YRS G IATO0 T
Modulo 5 Cusms lnd:retns mbutos [ lucm R$ 930.92
S Coiododeonin e Valor Unitdrio por funciondrio| RS 7.400,99
Quantldade de funciondries por posto 2
S Valor mensal do Posto:| RS 14.801,98

Total Mensal Brigadista Diurno| RS  44.405,94 |

i
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ANEXO II AO CONTRATO N. 016/2016 - CJF
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Categoria Profissional: Bombeiro Civil Noturno
Madulo 1 - Composicio da Remuneracio % Valor
Saldrio-base (Normativo CCT - DF000184/2015) RE 245495
Adicional de periculosidade 30% RE 73649
Adicional noturno 20% R$ 377,47
Stmula 444 TST RS 81,10
L : C 2 Total Composicio da Remunera¢ic] RS 364971
Modulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios Valor
Vale Alimentagio (RS 333,84
Vale Transporte 6% sobre saldrio base ' R$ 04 96
Assisténeia Médica RS 150,00
Seguro de Vidaem Grupo RS 9,30
e e e e .. Tofal Beneficios Mensais e Didrios| RS 588:10°
Moédulo 3 - Insumos Diversos Valor
Uniformes ‘RS 11191
i CEEE Tatal Inswmos Diversos| RS 11191
Maddulo 4 - Encarges sociais e trabalhistas
Submgdulo 4.1 - Encargos previdencidrios ¢ FGTS
4.1. Encargos Previdencidrios ¢ FGTS % Valor
4.1.1.INSS [ 20,00% | R$ 729,94
4.1.2. SESI ou SESC " 1,50% | R$ 54,75
4.13. SENAI ou SENAC C 1,00% | R$ 36,50
4.1.4. INCRA [ 020% | RS 7.30
4.1.5. Saldrio Educagao [ 250% | R$ 91,24
4.1.6. FGTS 8,00% R3 291,98
4.1.7. Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS (SAT 3% x FAP 1.000) 3.,00% RS 109,49
1.8 SEHRAE 0.60% R3 21,90
: i S e e i s B anbtotal 40110 36,80% 7 [ RS 134300
Submadulo 4.2 l3° Salérlo e Adicmnal de Fenas
4.2.13° Saldrio e Adicional de Fériasg Yo Valor
4.2.1. 13° Salirio 9.09% RS 331,76
4:2.2. Adicional de Férias_ - 3.03% | RS 110,59
T Dl R ‘Subtotal] 12.12% RS 44235
4 3 Inmdencla do Submodu]e 4 l sobrc 13" Sa!arm e Adlcmnal de Ferlas f 4.46% R$ 162,78
: = e . Subfotal 4.2] 1658% | RS = 60513
Submodulo 4 3 Afastamento Matermdade
4.3, Afastamento Maternidade % Valor
4.3.1. Afastamento Maternidade C0,03% RS [.09
4 3 2 Incldencw do Submodulo 4,1, sobre Afastamezlto Matermdade " 0.01% R3 0,36
B ST ST S Subfotal 4310 004% RS 146
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PODER JUDICIARIO
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Submédulo 4.4 - Provis@o para Rescistio
4.4. Provisiio para Rescisiio %o Valor
4.4.1. Aviso prévio indenizado [ 0.42% | R$ 15.33
4.4.2. Incidéncia do FGTS sobre Aviso prévio indenizado [ 0.03% | RS 1,69
4.4.3. Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,001% | R% 0,04
4.4.4. Aviso prévio trabalhado | 1.94% | RS 70,80
4.4.5. Incidéneia do Submédulo 4.1. sobre Aviso prévio trabathade [ 0.71% | RS 2391
4 4 6 Multa do FGTS rescasac sem 1usta causa [ 436% | R$ 159,13
i Srmmeae o Subtotal 4.4 0 7,46% LRSS 272,30
Submédu[o 4 5 Custo de Reposmao do Prof“ ssmnal Ausente
4.5. Composicio de Custo de Reposiciio do Profissional Aosente Ye Valor
4.5.1. Férias | 9.09% | RS 331,76
4.5.3. Auséncia por doencga [ 1.66% RS 60,39
4.5.4. Licenca paternidade [ 002% |RS 0,73
4.3.5. Auséncias legais [ 0.82% | RS 29.93
4 S 6 Ausencm pm amdente de u"abalho f 0,03% RS 1.09
o _ o el iie2% RS #2400
4.5, 8 Inc:dencza do Submodulo 4 I sobre Q Custo de repasncao 4.28% R$ 156,21
i : S ST L R e 'Sﬁhtata!"k#';s B -_:1'5'-’90'%-;_- R$ 589,31
Resumo Médulo 4 - Encargos sociais e trabathistas % Valor
4.1. Encarpos previdencidrios ¢ FGTS 36,80% | RS 605,13
4.2.13° Salario 1658% | R% 1.343.10
4.3. Afastamento maternidade 0.04% RE 1.46
4.4. Custo rescisiio 7.46% RS 272.30
4.5. Custo de reposicio do profissional 1590% | RS 58031
4.6, Qutros (especificar) 0.00% R$ -
S ST Total Encarpos Sociais'e Trabalhistas| 76,78% U RS 2:80230
Maddulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Y% Valor
Custos Indiretos 3,00% RS 214,56
Tribufos 8.65% | R$ 707,66
Tributos Federais (COFINS e PIS) 3,05% R3 298,61
Tributos Estaduais (especificar) 0.00% RS -
Tributos Municipais (ISSQN) 5,00% RS 409,05
Qutros tributos (especificar) 0.00% RS -
Lucro 145% 1 RS 186,82
S T " otal Custos Indirefos; Tribatos e Eucrel " 1310% [ RS /1.029,04
g 22 QUADRO RESUMO DO CUSTOPOR POSTO e ] P v Y
Moduio I Compos;qzw da Remuneragio R$ 3.649.71
Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios R3 588,10
Madulo 3 - Insumos Diversos {(uniformes, materiais, equipamentos e outros) RS 111,91
Médulo 4 Encargos Socw.ls ¢ Traba!h:stas RS 2.802.30
SR = Subitotal Médulos 1,2,3e 4" ARSET182,02
Médulo 5 Custos m{iiretos mbutos e lucro RS 1.029.04
Qmmt;dnde de funemnmws por pesto 2
: “Valor mensal do Posto | RS 16.362,12

| Total Mensal Brigadista Nﬂturnoi RS  32.724.24 E

v/
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PODER JUDICIARIO
CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL

ANEXO I AO CONTRATO N. 016/2016 - CJF
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Saldrio-base (Normativo CCT - DF000184/2015) RS 2.454,85
Madule 1 - Composiciio da Remuneragiio Yo Valer
Saldrio-base (Normativo CCT/2015) [ RS 580,26
Adicional de periculosidade 30%  I'R$ 174.08
Stimula 444 TST RS 17,14
s e e i BN Total Composicdo da Remuneracio| RS 77148
Madulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios Valor
Vale Alimentagfio [ R$ 102,72
Vale Transporte 6% sobre salirio base [ R$
Assisténcia Médica RS
Seguro de Vida em Grupo RS
. ' Total Beneficioy Mensais & Digrios F RS
Méduto 3 - Insumos Diversos Valor
Uniformes (RS 111,91
o “ % Total Insumos Diversos| R§: 11191
Moddulo 4 - Encargos saciais e trabalhistas
Submadulo 4.1 - Encargos previdenciarios ¢ FGTS
4.1. Encargos Previdencidrios e FGTS Yo Valor
4.1.1.INSS 20.00% RS 154,30
4.1.2. SESI ou SESC 1,50% RS 11,57
4.1.3. SENAI ou SENAC 1,00% RY 7,71
4.14. INCRA 0,20% RS 1.54
4.1.5. Saldrio Educacio 2,50% R$ 19.29
4.1.6. FGTS 3.00% RS 61,72
4.1.7. Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS (SAT 3% x FAP 1,000) 3,00% RS 23,14
4 1 8 SEBRAE‘. 0,60% RS 4,63
o ' e L S Subtotal 410 36.80% | RS 283,000
Submodulo 4 2 13 Salano e Adaclonal de Ferms
4.2, 13° Saldrio e Adicional de Férias Y Valor
4.2.1, 137 Saldrio 9,09% R$ 70,13
4.2.2. Adicional de Férias 3.03% RS 23.38
Subtotal{ 12,12% RS 93,51
4 2.3, Inc1dencxa do Submodulo 4 1 sobre E3° Sa[auo e Adtcwnal de Férias 4,46% RS 3441
' i . “Subfotal 4.2) 1 16.58% (RS 12793
Submodulo 43 - Afastamento Matemidade
4.3, Afastamento Maternidade Yo Valor
4.3.1. Afastamento Maternidade - 0,03% R§ 0,23
4 3 2 Inc1d€:ncm do Submodulo 4 1 sobre Afa.stamento Matemldade 0,01% RE 0,08
i P R E R = Subtotal 4317 0,04% 1 | RS Ef-'-';'o."31_:':

ity
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PODER JUDICIARIO
CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL

Submédulo 4.4 - Provisiio para Rescisio
4.4. Provisfio para Rescisdo Yo Valor
4.4.1. Aviso prévio indenizado 0.42% R% 3.24
4.4.2. Incidéncia do FGTS sobre Aviso prévio indenizado [ 0,03% R% 0,23
4.4.3. Multa do FGTS do aviso prévic indenizado 0.001% RE 0,01
4.4.4. Aviso prévio trabalhado [ 1.94% R% 14,97
4.4.5, Incidéncia do Submddulo 4.1, sobre Aviso prévio frabalhado [ 0.71% RS 548
4.4.6. Multa do FGTS do Aviso prévio trabalhado [ 0.00% RS -
4 4 6 Multa da FGTS resc:siio sem |usta causa [ 4.36% RS 33.64
BEE S . “Subtetal 44) 1 746% 'R ISTST
Submaduio 4 5 Custo de Repostc;‘m do Prof' ssmnal Ausente
4.5. Composiciio do Custo de Reposiciio do Profissional Ausente % Valor
4.5.1. Férias ¥ 9.09% | RS 70,13
4.5.3. Auséneia por doenga - - . 1,66% RS 12,81
4.5.4. Licenca paternidade 0.02% RS 0,15
4.5.5. Auséncias legais [ 0.82% | RS 633
4.5.6. Auséncia por acidente de trabalho 0.03% R3 0,23
4.5.7. Qutros (especificar) 0.00% RE -
Subtotal|  11.62% RS 89,65
4.5.8. Incidéneia do Submédulo 4.1, sobre o Custo de reposicilo 4.28% R$ 33,02
e e e T e e Sllbfota!dl.s 15‘99%, R$ 122.67
Resumo Méduolo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % Valor
4.1. Encarpos previdencidrios e FGTS 36,80% R3 127.92
4.2, 13° Saldrio 16,58% | R$ 283.90
4.3. Afastamento maternidade 0.04% RS 0,31
4.4. Custo rescisio 7.46% RS 57,57
4.5. Custo de reposicio do profissional 15,90% R% 122,67
4.6. Qutros (especificar) 0,00% RS -
S e e e e Total Enicdrgos Sociais e Trabalhistas| 1 76,78% LR$ 1 502537
Mddulo 5 - Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro % Valor
Custos Indiretos 3.00% RE 53,01
‘Tributos B8.65% RS 174,84
Tributos Federais (COFINS ¢ PIS) 3.65% RS 73,78
Tributos Estaduais (especificar) 0,00% RE -
Tributos Municipais {ISSON) 5,00% RY 101.06
Qutros tributos (especificar) 0,00% RE -
Lucro 1,45% RS 26,39
S e T tal Costos Endire fos; Tributos e Eoero ] 013,10% " RS 025424
i g i QUADRO RESUMO DO CUSTO POR POSTO i ivaler
Modu[o l - Composxq:ﬁo da Remuneragfio RS 771,48
Madulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios R% 20124
Madulo 3 - Insumes Diversos (uniformes, materiais, equipamentos ¢ outros) RS 111,91
Modulo 4. Encargos Soc:a:s e Trabaihlstas RE 592,37
. . i  Subtotal Madulos'1,2,;3e 4 RS TT6T00:
Mndulo 5 Custos mdiretos tnbmos e lucro RS 25424
: o L . Valor Unitidrio por funciondrio} R§  2.02124:
Quanttdade de funciondrios por poste 1
L ~Valor miensal do Posto | RS- 2:021.24 |

] Total Mensal Brigadista Diurno Fa_lguistal RS 202124 E

LA e
Contrato n. 016/2016 - CIF } ihall4/57
Processo n. CJF-ADM-2016/00231 ) , }

! 1 \




PODER JUDICIARIO
CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL

ANEXO Il AO CONTRATO N. 016/2016 - CJF
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

“ategoria Profissional: Bombeiro Civil Noturno - FOLGUI
Sulério-base (Normativo CCT- DF0G0184/2013) R$ 2.454,95
Médule 1 - Composicio da Remuneragiio % Valor
Salirio-base (Normativo CCT/2015) [ RS 580,26
Adicional de periculosidade 30% _ [R$ 174,08
Adicional noturno 20% [ RS 2743
Simula444 TST [ RS 17,77
SRR 7 Total Composicao da Retiuneraciof RS 799,54
Middulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios Valor
Vale Alimentagdo [ R$ 102,72
Vale Transporte 6% sobre salirio base [ R$ 2922
Assisténcia Médica [ R$ 150,00
Sepgure de Vida em Grupo (RS 9.30
Te T T R e e TotalBeneﬁciusMcnsaiseDiérios RS 291,24
Médulo 3 - Insumeos Diversos Valor
Uniformes [ R$ 111,91
e H Total Tnsumos Diversos) RS 11101
Méddulo 4 - Encargos sociais ¢ trabalhistas
Submodulo 4.1 - Encargos previdencidrios ¢ FGTS
4.1. Encargos Previdencidrios e FGTS Y% Valor
4.1.1.INSS [ 20,00% | R$ 159,91
4.1.2_SESI ou SESC 1,50% RE 11,99
4.1.3. SENAI ou SENAC 1,00% R$ 8,00
4.1.4.INCRA [ 020% | R$ 1,60
4.1.5, Satdrio Educagio 2.50% RE 19,99
4.1.6. FGTS 8.00% R$ 63,96
4.1.7. Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS (SAT 3% x FAP 1,000} 3.00% R$ 23.99
4 1.8. SEBRAE 0,60% RE 4,80
S e e L .:;; s e Snbtota!4-l _5.:{ 36,80% g R$ 294'24
Subnwdulo 4 2 - 13° Salar:o g Adlcmnal de Fenas
2, 13° Saldrio ¢ Adicional de Férias Yo Valor
4.2.! . 137 Saldrio 9,09% RE 72,68
4,2.2. Adicional de Férias 3,03% RE 24,23
Subtotal]  12,12% R$ 96,91
4.2.3. Inctdcncta do Submndu]c 4 i sobre 13° Saiarlo e Adlcmrml de Férias 4,46% RE 35,66
: G 7 Subtotal 42| 1658% VRS 132,57
Submodulo 4 3 Afastamento Matcrmdade
4.3. Afastamento Maternidade Yo Valor
4.3.1, Afastamento Maternidade 0,03% RE 0,24
4 3 2. [nc:dcncm dn Submodu]o 4 I sobre Afastamcnto MaEcmtdade 0,01% R$ 0,08
T e L T 2 Subfotal 4.3 _"__-'__0-,{]4%':'_'-_. TREE 052

)/)
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Submodulo 4.4 - Provisiio para Rescisfo
4.4. Provisiio para Rescisfio % Valor
4.4.1. Aviso prévio indenizado [ 042% | RS 336
4.4.2. Incidéncia do FGTS sobre Aviso prévio indenizado [ 0,03% R§ 0,24
4.4.3. Multa do FGTS do avisa prévio indenizado [ 0.001% | RS 0,01
4.4.4. Aviso prévio trabaihado [ 1.94% RE 15,51
4.4.5. Incidéncia do Submddulo 4.1. sobre Aviso prévio trabathado [ 0.71% RE 5,68
4 4 6 Muita do FG'[B resclsao sem ;usta causa [ 436% R$ 34,86
e SRl Sobtotal 4.4 T A6% L RS 5066
Submoduln 45 - Custo de RBpﬂSl(;dO do Proﬁsstonﬂl Auscnte
4.5. Composicio do Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente Yo Valor
4,5.1. Férias 9.09% RS 72,68
4.5.3. Auséncia por doenca 1.66% R3 13,27
4.5.4. Licenca paternidade " 0,02% R3 0,16
4.5.5. Ayséncias legais [ 082% |RS 6,56
4.5.6. Auséncia por acidente de trabalho [ 0.03% RS 0,24
Subtotal| 1162% RS 92,91
4.5.8. Incidéncia do Submadulo 4.1. sobre o Custo de reposicio 4.28% R% 34,22
Resumo Moduko 4 - Encargos sociais e trabal histas % Valor
4.1. Encargos previdencidrios e FGTS 36,80% R$ 132,57
4.2, 13° Saldrio 16,58% RS 294,24
4.3, Afastamento maternidade 0.04% RS 032
4.4, Custo rescisio 7,46% RS 59.66
4.5, Custo dc repostqao du prof'ss:onal 15.90% RS 127,13
sl S Total Encarsos Sociais'e Trabalhistas| 76,78% | RS ' 61392
Madule 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor
Custos Indiretos 3.00% RS 54,50
Tributos 8,65% RS 179,75
Tributos Federais (COFINS ¢ PIS) 3.65% RE 7585
Tributos Municipais (ISSQN) 5,00% RS 103,50
Lucro 1,45% RS 27,13
o i e el Costos Indiretos; Tributos € Lucra| 0 13.10% 0 | RS . 26138
E S -+ QUADRO RESUMO DO CUSTO PORPOSTO. T T
Modulo 1 - Compcsn,:ao dn Remuneragio R3 789,54
Modulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios RE 291.24
Madulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e oufros) RE 11191
Modulo 4 Encargos Sociais ¢ Trabalhlstas RS 61392
G i 'Subtotal Médulos1,2,3e4 o s P RE 181661
Modu]o 5 Custos mdlretos iributos € iucro RE 26138
Sl Sl e #iv-valor Unitirio por fanciondriol RS 11207799
Quantidade de imciondrios por posto 2
Piodiann e i Total Mensal Brigadista Noturno - Folguistal RS 11415598 l

/L
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PODER JUDICIARIO
CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL

ANEXO IIT AO CONTRATO N. 016/2016 — CJF

ESPECIFICACAO DOS UNIFORMES
(ANEXO I DO MODULO 1 DO TERMO DE REFERENCIA)

1. A CONTRATADA devera fornecer os uniformes utilizados pela categoria, DE USQ EXCLUSIVO E NO
PADRAO do Conselho da Justica Federal, nos quantitativos, prazos e especificagbes basicas constante do
quadro abaixo e de acordo com o estabelecido na Convenciio Coletiva de Trabatho da Categoria e na NT n
7/201 1-CBMDJF, sendo:

. Uniforme - |- SO Desei'i(,;i'ii'):: R T O S | Quantidade. | Troea

Vista de frente: confeccionada em tecido tecno Rip Stop
Santista na cor vermelha, com suporte para fixar
radiocomunicagiio, abaixo da pola; uma faixa reflexiva em
sentido horizontal com espessura de 4cm. Abaixo, do lado
direito, inscrito o nome BOMBEIRO CIVIL em costura alto
relevo em cima de uma faixa cinza escura na medida de 1,5cm,
escrito na cor branca. Do lado esquerdo inscrite o nome do
bombeiro (nome e tipo sangrineo), nas mesmas medidas e
cores. Dois bolsos no peito, com fechadura de ziper na cor do
tecido, abaixo dos bolsos, outros dois bolsos na linha da
cintura, com fechadura de ziper na mesma cor do tecido ; Na
parte anterior ao braco , uma listra lateral de 4cm na cor cinza
Gandola escuro, em tecide tecno rip stop que se estende As costas; Na 02 un 06 meses
linha das costas da pandola a cor cinza escuro se prolonga a 12
em onde sobre o cinza se vé tanto a logomarca do CJF quanto
uma faixa de 26,5x6,0cm onde vem escrito CONSELHO DA
JUSTICA FEDERAL em costura alio relevo no tamanho de
4.5 cm na cor branca. Abaixo do nome outra faixa reflexiva de
35cmX4,0cm; Abaixo da faixa reflexiva o nome BOMBEIRO
CIVIL na espessura de 3,0cm em cima de uma faixa cinza
escura, bordados em alto relevo na cor branca. Nas costas
quatro pregas distribuidas na altura da cintura, por onde se
transpassa um cordio; Bordados nas mangas esquerda e direita,
2,5 cm acima da costura superior da barra com novamente a
logomarca do CJF.

Confeccionada no tecido “Rip-Stop” na cor vermelha, com
reforge até a altura do joelho e costura transversais com linhas
de pesponto; Sete passadores para cinto; Dois bolsos laterais na
altura da coxa com fechadura de ziper, a cintura serd fechada
com ziper e colchete; Dois bolsos traseiros internos, com
forragfio no mesmo tecido da calga, com drea 1itil minima de
1515 cm e com tampa dupla e fechamento por botdes
caseados.

Calea 02 un 06 meses

Tecido padrio, com inmscricio BOMBEIRO CIVIL e
CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL na parte superior das
costas, tipo sanguineo ¢ nome do funciondrié na parte da frente
e logotipo do CJF na manga direita.

Casaco/japona 02 un 12 meses

Cinto Confeccionado em poliéster, com fivela 02 un 12 meses

Camisa de Malha branca “Piquet 100% algodgo, com faixas

Camiseta polo vermelhas nas laterais.

/73 un 06 meses
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Uniforme | N  Deserigio -~ .. - ... | Quantidade | Troca

Camisa vista de frenie: Bordado no colarinho e nas mangas na
cor vermelha; Inscricdo no lado direito com o nome do
bombeiro (nome e tipo sanguineo nas cores pretas ¢ vermelha).
No lado esquerdo o nome CONSELEHO DA JUSTICA
FEDERAL em costura preta alto relevo pa medida de 1,5cm,
bem como abaixo a logomarca do CJF; Bordado na manga
esquerda a logomarca dos bombeiros civis do DF.

Camisa vista de costas: Na linha das costas da camisa polo se
prolonga a 12 cm onde se vé a logomarca do CJF ¢ o nome
escrito CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL cm costura
alte relevo com tamanho de 4,5¢m na cor vermetha e, abaixo,
escritc BOMBEIRO CIVIL, com tamanho de 3,0cm na cor
vermelha.

Cano médio para execugfo de servigos de rotina, cabedal em
couro nobuk hidrofugado, espessura de 2mum, dublade com
tecido de poliéster e colarinho de couro pelica. Forragiio interna
de acrilico automotivo, com isolamento térmico em EVA
Coturno {(versdo DRY), reforco interno de material termopléstico leve e 01 par 12 meses
resistente, no bico ¢ no calcanhar. Cadargo e linhas em
poliéster e poliamida hidrofugados. Solado de borracha modelo
vibram, outdoor, resistente a corrente elétrica. Vedagio
resistente a dgua ou 100% impermedvel. Cor preta

N H Q o q, H 3 L)
Meisio ;‘:ectfo 78% algodiio, 21% poliamida e 1% outras fibras, cor 03 pares 06 meses

Cor az critério da empresa, desde que atenda as exigéncias do
CBMDF e seja padrio para todos, de material plastico,
impermeavel, em PVC forrado ou forro em trevira, com capuz
Capa de chuva | e manga comum. Botdes de pressio em metal ou pldstico, com 01 un 12 meses
costura reforgada nas dreas de maior tensdo e comprimento
abaixo dos joelhos. Deverd possuir faixas refletivas na altura
das costas, térax e punhos (com dimensfio de 2 a 4 cm).

1.1 Os uniformes devem ser novos, resguardando-se a0 CONTRATANTE o direito de exigir a substituicéio
daqueles julgados inadequados ou quando ndo atenderem as condig@es minimas de apresentagiio, independente
do prazo de troca estabelecido no quadro acima.

1.2. Os uniformes, compostos de conjuntos completos detalhados no quadro do item 1, serfio fornecidos pela
CONTRATADA, nos quantitativos e nos prazos nele estabelecidos, devendo ser entregues aos empregados dois
conjuntos no primeiro dia de execugiio dos servigos, excegio para o coturno e da capa de chuva, que deverio ser
entregues apenas 0! conjunto. A primeira entrega, bem como as respectivas trocas, devem ser realizadas, na
presenca do Gestor, mediante recibo dos funciondrios, vedado o desconto dos custos com uniformes nos saldrios
dos empregados, :

1.3.A CONTRATADA deverda fornecer uniformes apropriados As gestantes, substituindo-os sempre que
estiverem apertados, nas especificagdes constantes no item 1.

1.4.Nas trocas/substitui¢des, a empresa nfio podera exigir a devolugiio do empregado, uma vez que o uso é
exclusivo do Conselho da Justiga Federal. '

1.5.0 custo dos uniformes deve ser cotado em planilha prépria, nos termos do anexe 1IIL, de forma detalhada, a
fim de poder ser mensurado qualquer reajuste em longo das eventuais prorrogaces contratuais.

1.6.Registre-se que se encontra em andamento o pedido de aprovagiio de uniforme exclusive do CJF no
departamento de seguranga contra incéndio do CBMDF. Na eventualidade da autorizagfo nfio estar disponivel na
data do inicio da vigéncia contratual, a empresa devera fornecer uniforme provisorio e, logo apds aprovacio, terd
o prazo de 30 (trinta} dias para fornecer os uniformes previstos neste anexo, [

7y
/
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ANEXO IV AO CONTRATO N. 016/2016 - CJF

CUSTOS DOS UNIFORMES
(ANEXO HI DO MODULO 1 DO TERMO DE REFERENCIA)

1. Detalhamento dos custos do uniforme

Uniformes.

Gandola

Calca
Casado/japona
Cinto
Camiseta polo
Coturno

Meifo 12,30
Capa de chuva 25,00
_ Custo anual do uniforme para profissional|

59,00
60,00
12,00
39,90
361,10

z2elRERE]

szl ERz|

~ Custo MENSAL do uniforme para [ profissional|

ﬁ‘* (i}

Contraton. 016/2016 - CIF
Processo n CIF-ADM-2016/00231

"
o

'*r'.,__‘—-:“-?:-_.__
s ™~

: itwm



PODER TUDICIARIO
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ANEXO V AO CONTRATO N. 016/2016 - CJ¥
(ANEXO IV DO MODULO ¥ DO TERMO DE REFERENCIA
PLANILHA DE RETENCAO - CONTA VINCULADA)}
(RESOLUCAO CNJ N. 169/2013~ IN CJF N.)

Variaciio RAT Ajustado 0,50% 2 6,00%

Titulo
Empresas Simples

1 - DAIN 02/2008 MPOG:

13° Salério

Férias

1/3 Constitucional

Sllbtotal e

Incidéncia do Grupo A (*)
Multa do FGTS

Encargos a contingenciar
Lucro - Art. 3° Res. CNJ 098/2009 (**)

Taxa da conta-corrente vinculada {inciso I, artigo 2° IN) (*¥*#)

Tatal 2 contingenciar

{*) A incidéncia recai sobre as verbas de 13° saldrio, férias e 1/3 constitucional, variando de acordo com o RAT Ajustado da empresa,

(**) Caso o contrato firmado entre a empresa e o banco oficial tenha previsiio de desconto da taxa de abertura ¢ manutengdo diretamente na
conte-depdsito vinculada, esse valor deverd ser retido da fatura e devolvido A conta vinculada, nos termos do artipe VIH do artigo 17 da

Resolugio CNJIn. 169/2013

A@ (]
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ANEXO VI AO CONTRATO N. 016/2016 - CJF

CUSTO DO VALE-ALIMENTACAO E DO VALE TRANSPORTE
(ANEXO VIIi E ANEXO IX DO MODULO I PO TERMO DE REFERENCIA)

G " Vale Alimentagio = 1 SRR
Descricio Qu*mtldade Valor Unitario Valor Total
Vale Alimentacfo 13 R3 25,68 | R% 333,84
Vale Ahmentat;ao (folgulsta) 4 R$ 25,68 | R% 102 72
: o ValeTramsporte o
Descrlcae Quantidade| Valor Unitario Vaior Total
Brigadista Civil Diurno e Noturno 13 RS 14.00 | R$ 182.00
Folguista 4 RS 1400 | RY 56,00
Tatai RS 238 0{]
" Deducéio do Vale Transporte: = = 00 Gan
Descrlcao Percentual Valor Valnr Tota!
Brigadista Civil Diurno e Noturno 6% RS 245495 | R$ 87,04
Folpuista 6% R$ 2 454 95 R$ 26,78
o e A valor Final cobrado por funcionario
Descrigéio ‘ Ya]or‘ do Valor do Valor Total
Transporte Desconto
Brigadista Civil Diurno e Noturno RS 182.00| RS 87.04 | R% 94,96
Folguista R$ 56,001 RS 26,78 | RY 20,22

Salario: Conforme CCT - DF000184/2015 -+ 7% decisfio liminar (conforme esclarecimento do Edital)
Salario Folguista9/9/2016 {Remuneracdo / 220 x 52)

i o Adicional de Periculosidade
Deserigiio Percentual [Valer do Saldrie| Valor Total
Brigadista Civil Diurno e Noturno 30% RS 245495 | R$ 736,49

" Adicional Noturno (130HSMeS)

Percentual |Vzlor do Salario| Valer Total

Descrigiio

Brigadista Civil Diwrno ¢ Noturno 20% R% 2.45495 | R% 377,17

O adicional noturpo ¢ valido das 22:0Chs as 05:00hs, Porém conforme Simula 60 do TST, ¢ adicional noturno deve ser
prorrogado até as 07:00hs, desta forma, o funcionario Labora uma média de 130hs notwrnas mensais - Memdria de Caletilo
((Remuneracao/2201*20%)* 130hs))

FORMULA. (((RIIMUNERACAO / 220 X IOHS) x06 FERIADOS POR PLANTAO)I] Z(ANO) (O
empregade ndo tem direito ao pagamento de adicional referente ao labor prestado na décima

Contrato n. 016/2016 - CIF
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PODER JUDICIARIO

CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL
ANEXO VII AO CONTRATO N. 016/2016 - CJF

|Valor Unitirio |

__ e | ~ porPosto | Contratado | Contratads
Brigadista de Incéndio, ou Brigadista
i Particular, ou Bombeiro Civil 12x36hs 3 RS 1480198 | RS 4440594 | RS 532.871,28
(Biurno)
Brigadista de Incéndio, ou Brigadista
2 Particular, ou Bombeiro Civil 12x%36hs 2 RS 16362,12 | RS 32724,24 | RE 392.690,88
(Noturno)
Brigadista de Incéndio, on Brigadista
3 Particular, ou Bombeiro Civil 52hs mensais [ R§ 202124 |R§ 202124 | R§ 2425488
{Folguista Diurno)
Brigadista'de Incéndio, ou Brigadista] 52hs mensais por
4 Particular, o Bombeiro Civil posto - 104hs 2 RS 207799 | R 415598 | R§ 4987176

(Folguista Noturne)

total

ot o 5 30740

RS 999.698.80

(]
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ANEXO VIII AO CONTRATO N. 016/2016 - CJF
(ANEXO V DO MODULO I DO TERMO DE REFERENCIA)

AUTORIZACAO DE DESCONTO

Autorizo o Conselho da Justica Federal a fazer o desconto na fatura e o
pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas e previdenciarias aos
trabalhadores, quando houver falha no cumprimento das obrigagdes por parte desta empresa,
até o momento da regularizagfo. '

CITY SERVICE SEGURANCA LTDA
CNPJ/MF: 37.077.716/6001-05

Brasilia- DF, 3 Yde WTnArD 2016

ORLANDO LAM IER/ ARAISO JUNIOR
Sécio-Adntinistra Prd empresa
City Service Se uragga Ltda
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ANEXO IX AO CONTRATO N. 016/2016 - CJF
(ANEXO XI DO MODULO 1 DO TERMO DE REFERENCIA)

DECLARACOES

DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DA RESOLUGAO n. 9/2005 DO CONSELHO
NACIONAL DE JUSTICA

Declaro que, durante a vigéncia do Contrato n. 016/2016 - CIF, nio serdio
alocados, no Orgiio Contratante, empregados que sejam cOnjuges, companheiros ou parentes
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de ocupantes de cargos de
diregfo e de assessoramento, bem como de membros do Consetho da Justi¢a Federal.

Brasilia- DF, JY de Wv{)@ de 2016.

ORLANDO LAMOU!
Socio-Adminis

CNPI/MF: 37.077.716/0001-05
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DECLARACAO DE NAQ-NEPOTISMO

(Declaragfo a ser assinada por cada profissional alocado em qualquer servigo do Contrato)

DECLARACAO DE RELACAQ FAMILIAR OU DE PARENTESCO
{Resolugio 7/2005 — CNJ, alterada pela Resolugéo 9/2005 - CNI)

EMPRESA CONTRATADA:
CNPI/MF:
Enderego:
Telefone ( )

CONTRATO DA EMPRESA EMPREGADORA COM O

Contrato n..

s IDENTIFICACAO DO (A) EMPREGADO (A)
JN L0 1 1 OO ORI SUO U PTIUUR
RG:ucooermrvnereveninns ORGAO EMISSOR:......ocomrremrcernae. 5 S
DATA DE INGRESSO NO CIF: ..ooveieeececeveeseesssasssssssessessssssessameseessmsranse oserresesees
AREA DE LOTACAO ATUAL: (oocvoteecereeese e osevesevaveosseeesess s sssesssinssnssmsessomsensonsvans

DECLARACAO DE PARENTESCO

O (A) empregado (a) acima qualificado (a) se declara conjuge, companheiro (a)
e/ou parente de ocupante (s) de cargo (s) de diregfio e/ou de assessoramento de membro (s)
e/ou de juiz(es) vinculado(s) ao

NAO ()

SIM ( ) & pormenorizar em folha anexa.

DECLARO, sob_as penas da Lei, que as informacdes prestadas sio

verdadeiras.
Local: Data: .o./ooeec i

Assinatura do (a) empregado (2): .vvvvvevecenverneerresrinans BTN
EMPRESA:
CNPJ/MF:

[N
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NOME DO(A) EMPREGADO(A):.
RG: ORGAQO EMISSOR: CPF:

RELACAO DE CONJUGE, COMPANHEIRO (A) E/OU PARENTE (8) QUE
O (A) EMPREGADO (A) ABAIXO POSSUI NO AMBITO DO

CONFORME RESOLUCAQ 7/2005 — CNJ, ALTERADA PELA RESOLUGCAO 9/2005 -
CNIJ:

Nome do parente: ......
GTAUE QE PAIEIHEESCO? 1uuuvre e mevrrsvivvs wossresser s oo ssa s s as s s st 5 a0 1 i S e £t St 0

OFAO € CATZO A0 PATENLE! v.oreeers s msssevoeessracesresseesss e apses et sesssesoses et semessess e cmssssonseconees

Nomie do parente: ..o menvsoee

Grau de parentesen: ... versveremmnn,

Orgao e cargo do PArente: ..o v sonons

INOINE O PALBTILET oo oeressrivrsse s et oot s et 810 i 8 4 090 0 0 8 8

GTALL & PHATEIIEESCO. .ot sussicoa s vty s ookt i1 1 R B 0 g P4

Orgio e CATEO QO PATRILET s seoecrins o oamtns vns s sromasss e s comi e e

INOIIE QO DATEIIES .. vwue v sonicrmis v e vsinsaas v s s 3 s e s s . 15 8 00
GTALL A PATEIHEECD: v vrsacmmmstmirimss oo s s s e s s o 1 48105 st 08 sy

OTEAO € CAEO dO PAFEIIET «oeiccos e s e smstsosess s o oot s e 0

INOITIE O PATEIEES 1. sers v tes st g o s S 1 1t £ 43850580 8

Grau de parentesco: ...... e g s

Orgdo e cargo do parente: ...........

DECLARQO, sob as penas da Lei, que as informacdes prestadas siio verdadeiras,
ooz | SN S Data..../ocoodeiiniinnn
Assinatura do (2) emMPrEBAA0 (R): v cvommeimumsieee s s s s e s e
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(declaracio a ser assinada pelo representante da empresa na assinatura do contrato e em cada renovagio.)

DECLARACAO DE NAO OCORRENCIA DE NEPOTISMO

Eu, ORLANDO LAMOUNIER PARA{SO JUNIOR, brasileiro, inscrito no
CPF/MF n. 561.183.761-15 e portador da Carteira de Identidade n. 1.050.565/SSP-DF, na
qualidade de representante legal da empresa CITY SERVICE SEGURANCA LTDA,
inscrita no CNPJ/MF n. 37.077.716/0001-05, estabelecida no SCIA Quadra 08, Conjunto 12,
Lote 14, Brasilia — DF, telefone (61) 2191.6633, DECLARQ, para os fins da Resolugio
7/2005 - CNJ, alterada pela Resolugdo 9/2005 - CNJ, que os prestadores de servico locados no
Contrato n. 016/2016 - CJF, firmado entre a CITY SERVICE SEGURANCA LTDA e o
CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL, ndo se enquadram nas hipdteses de parentesco
previstas no artigo 3° da citada Resolugdo, nfo configurando ocorréncia de nepotismo.

Brasilia~DF, 1 de Aelow (s> de2016

ORLANDO LAMOQ
Sécio-Admjri

CITY SERVIC
CNPJ/MF:
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