PODER JUDICIARIO
CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL

CONTRATO N. 017/2016 — CJF
PROCESSO CJF-ADM-2016/00219

PREGAO ELETRONICO 15/2016

DADOS DA EMPRESA

CONTRATADA: CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA - CIEE

CNPJ/MF: 61.600.839/0001-55

ENDERECO: EQSW 304/504, Lote 02, Edificio Atrium, Setor Sudoeste, Brasilia-DF

TELEFONE: (61) 3252-4852 (61) 99977-7055 (Monica Batista) (61) 3252-4840 (Mdnica Borges)

E-MAIL: brasilhia@ciee.org.br; monica_batista@cieesp.org.br; orgaospublicos @ciee.org.br

SIGNATARIO CONTRATADA: MONICA BATISTA VARGAS DE CASTRO - Gerente Regional DF

SIGNATARIO CJF: EVA MARIA FERREIRA BARROS - Diretora - Geral

DADOS DO CONTRATO

OBJETO: prestagio de servicos de agente de integragio para intermediar a realizagdo de estigio remunerado
no Conselho da Justi¢a Federal - CJF

FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei n, 10.520/2002, Decreto n. 5.450/2003, e legislagdo correlata, aplicando-
se, subsidiariamente, no que couberem, a Lei Complementar n. 123/2006, regulamentada pelo Decreto n.
8.538/2015, Lei n. 8.666/1993 e alteragdes, e ainda a Lei n. 12.846/2013, em conformidade com as
informacdes constantes no Processo n.CIF-ADM-2016/00219.

VIGENCIA: 17/10/2016 a 16/10/2017

VALOR DO CONTRATO: R$ 516.936,00

UNIDADE FISCALIZADORA: SGP




PODER JUDICIARIO
CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL

CONTRATO N. 017/2016 - CJF

Contrato firmado entre 0 CONSELHO DA
JUSTICA FEDERAL e a empresa CENTRO
DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA -
CIEE, para prestacdo de servico de agente de
integracao

CONTRATANTE: CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL, Orgio integrante do Poder
Judiciario, inscrito no CNPJ/MF n. 00.508.903/0001-88, com sede no
Setor de Clubes Esportivos Sul, Trecho III, Polo 8, Lote 9, Brasilia-DF,
neste ato representado por sua Diretora-Geral, a Senhora EVA MARIA
FERREIRA BARROS, brasileira, inscrita no CPF/MF n. 188.490.083-
68, portadora da Carteira de Identidade n. 666.351- SSP/DF, residente e
domiciliada em Brasilia — DF.

CONTRATADA: CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA - CIEE,
inscrito no CNPJ/MF n. 61.600.839/0001-55, com sede a Rua Tabapua
n° 540, Itaim Bibi, Sao Paulo - SP, com Unidade Operacional na EQSW
304/504, Lote 02, Edificio Atrium, Setor Sudoeste, Brasilia - DF, neste
ato representada por sua Gerente Regional do Distrito Federal, a
Senhora MONICA BATISTA VARGAS DE CASTRQO, inscrita no
CPF/MF n. 830.710.591-91 e portadora da Cédula de Identidade n.
907.505 — SSP/DF, residente e domiciliada em Brasilia - DF.

As partes celebram o presente CONTRATO com fundamento na Lei n. 10.520,
de 17 de julho de 2002, no Decreto n. 5.450, de 31 de maio de 2005, ¢ legislagdo correlata, aplicando-
se, subsidiariamente, no que couberem, a Lei Complementar n. 123, de 14 de dezembro de 2006,
regulamentada pelo Decreto n. 8.538, de 06 de outubro de 2015, a Lei n. 8.666, de 21 de junho de
1993 e alteracdes, e ainda a Lei n. 12.846, de 1° de agosto de 2013, em conformidade com as
informagBes constantes no Processo n. CJF-ADM-2016/00219, mediante as clausulas e
condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O objeto deste Contrato consiste na contratacio de empresa
especializada na prestacdo de servigos de agente de integracdo para intermediar a realizagdo
de estiagio remunerado no Conselho da Justica Federal - CJF, conforme especificado no
Termo de Referéncia (Anexo I) do edital, na proposta comercial e tudo que consta do Pregao
Eletrdnico n. 15/2016, que ficam fazendo parte integrante do presente contrate, independente
de sua transcrigao.
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1.2. O detalhamento do objeto é apresentado no Anexo I — Termo de
Referéncia, os quais aderem a este contrato e dele fazem parte, independentemente de
transcricio.

CLAUSULA SEGUNDA - DO RECRUTAMENTO E SELECAO DOS ESTUDANTES

2.1. A CONTRATADA sera responsavel pela execugdo e acompanhamento do
processo seletivo dos estagiarios, devendo obedecer ao constante no Anexo I - Termo de
Referéncia deste Contrato. Devendo para tanto, cadastrar, selecionar e encaminhar os
estudantes de acordo com as condigdes estabelecidas pelo CONTRATANTE.

2.2. A CONTRATADA firmard Termo de Compromisso de Estigio — TCE
com os estudantes selecionados apés entrevista, no prazo maximo de 05 (cinco) dias titeis,
contado da solicitagdo do CONTRATANTE, devendo para tanto:

a) receber os documentos necessirios, como a declaragdo de matricula na
institui¢do de ensino, documentos pessoais, entre outros;

b) contratar seguro contra acidentes pessoais em favor do estagidrio,
simultaneamente & celebragdo dos contratos de estigio, cuja apodlice seja compativel com
valores de mercado, entregando a cada estagiario o respectivo certificado de seguro, inclusive
para o estudante em estagiario obrigatério ndo-remunerado;

c) a cobertura do seguro devera abranger acidentes pessoais ocorridos com o
estudante durante o periodo de vigéncia do estdgio, 24 horas por dia, no territério nacional, e
cobrir morte ou invalidez permanente, total ou parcial, provocadas por acidente;

d) incluir na cobertura do Fundo de Assisténcia ao Estudante -FAE, em casos
de acidentes pessoais, os estudantes que estiverem em estagio nas dependéncias do CJF;

e) elaborar o Termo de Compromisso de Estigio a ser firmado entre o
estudante ou por seu representante/assistente legal, a Institui¢do de Ensino e o CJF, na qual
devera constar, pelo menos:

¢ Identificacdo do estagiario, do curso, semestre € 0 do seu nivel,
¢ Qualificacdo das partes e respectivas assinaturas;
e As condigbes do estdgio;

¢ Mengdo de que o estidgio ndo acarretard vinculo empregaticio; valor do
auxilio financeiro e auxilio-transporte;

e Horéario do estigio (quando for o caso), carga hordria diaria, semanal e
mensal, compativel com o horario escolar e com as regulamenta¢des de estagio;

¢ Duragfio do estagio, que serd de no maximo 24 (vinte e quatro) meses;
e Valores do auxilio financeiro e do auxilio-transporte;

e Deveres do estagidrio, como: entregar as vias do Termo de Compromisso
de Estagio, Termos Aditivos e dos relatérios de atividades, semestrais, desenvolvidas no
estagio, a Instituigdo de Ensino e ao CJF;

e Condigdes de desligamento do estagio;
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e Indicagado precisa das atividades que serdo desempenhadas pelo estagiario,
com a devida aprovagao do professor orientador pertencente a Instituicao de Ensino;

e Indicag¢ao precisa do supervisor de estigio designado pelo CJF, servidor de
seu Quadro de Pessoal, a quem caber4 avaliar o desempenho do estudante;

e Indicagdo do nimero da apdlice de seguro contra acidentes pessoais.

e Informar ao estudante sobre o seguro de contra acidentes pessoais e
demais informagdes pertinentes ao processo de contratacio;

e Incluir informagbes sobre o Cddigo de Conduta do CJF (Resolugdo n.
147/2011);

f) informar ao candidato as condig¢des do estigio, o valor da bolsa auxilio, a
forma de pagamento, os direitos e os deveres, 0 local de estagio € 0 nome do supervisor.

g) fornecer, no ato da contratagdo, manual e guia prético de estagio, contendo
informagdes sobre aspectos técnicos e legais especificas do Programa de Estagio do CJF, ao
estudante que ird iniciar o estagio;

2.2.1. Prestar orientagao atitudinal e comportamental aos estagidrios;

2.2.2. Disponibilizar relatérios de atividades, a serem preenchidos pelo
supervisor de estagio do CONTRATANTE e mecanismos de controle semestral;

2.2.3. Receber do supervisor de estigio as avaliagGes de desempenho do
estagidrio e/ou os relatérios de atividades;

2.2.4. Informar/encaminhar a Institui¢do de Ensino a emissdo das avaliagdes de
desempenho ¢/ou relatorio de atividades devidamente preenchidos pelos supervisores do CJF;

2.2.5. Disponibilizar, na modalidade presencial ou a distincia, oficinas de
capacitagio para os estagiarios;

2.2.6. Realizar semestralmente o acompanhamento in loco do estagidrio;

2.2.7. Formnecer, se for o caso, comprovante de rendimentos para fins de
Declaragao de Imposto de Renda;

2.2.8. Recolher, quando for o caso, o Imposto de Renda sobre as bolsas de
estdgio junto a Receita Federal;

2.2.9. Avaliar o local de estagio/instalagoes do CONTRATANTE, subsidiando
as Instituigdes de Ensino, conforme determinacdo da Lei;

2.2.10. Acompanhar e prestar assisténcia aos estagidrios e seus familiares nos
casos de sinistros, conforme em apoélice de seguro firmada em favor do estagiério;

2.2.11. Prestar informacgdes aos érgaos de controle do governo;

2.2.12. Comunicar, de imediato e por escrito, a unidade gestora do programa de
estagio a conclusdo ou a interrupgdo do curso ou qualquer irregularidade constatada na
situacgdo escolar do estagiario, sempre que informado pela Institui¢do de Ensino;

2.2.13. Controlar e informar ao CONTRATANTE os vencimentos dos Termos
de Compromisso de Estagio para as providéncias de substituicdo ou prorrogacao;
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2.2.14. Calcular o total e proporcionalidade do descanso remunerado (recesso
de est4gio) a ser concedido aos estagidrios e/ou a ser remunerado em caso de desligamento do
estagiario, conforme regras dispostas na Lei n. 11.788, de 25/9/2008, ¢ na Resolug@o/CJF n.
208, de 4/12/2012.

2.2.15. Acompanhar, com periodicidade minima de seis meses, a situacao
escolar dos estudantes que realizam estagio;

2.2.16. Disponibilizar ao supervisor de estdgio € ao setor responsavel pelo
programa de estdgio o termo de realizacdo do estdgio com indica¢do resumida das atividades
desenvolvidas e os periodos da avaliagio de desempenho dos estagidrios do
CONTRATANTE, com pelo menos 30 (trinta) dias antes da data prevista para o desligamento
do estagiario;

2.2.17. Providenciar, no momento da prorrogacdo do Termo de Compromisso
de Estdgio, o Termo Aditivo e solicitar a declaragdo escolar ao estagidrio a fim de averiguar
se ainda ha vinculo entre esse e sua Instituigdo de Ensino ou se hd alguma irregularidade
académica;

2.2.18-Confeccionar Termos Aditivos que se fizerem necessarios em virtude de
alteracdes no estagio do estudante, mantendo o controle sobre sua expedi¢do, para encaminha-
los a0 CONTRATANTE no prazo médximo de 3 (trés) dias uteis, para as providéncias
cabiveis;

2.3. Da Transferéncia de Recurso

2.3.1. A CONTRATADA percebera pelo servigo prestado, mensalmente, valor
unitario por estagiario com Termo de Compromisso de Estdgio celebrado e vigente, a titulo de
taxa de administragao.

2.3.2. A CONTRATADA devera apresentar em até 1 (um) dia 1til, a contar do
recebimento da folha de pagamento dos estagidrios, a fatura mensal referente aos auxilios
financeiros e aos auxilios-transporte concedidos no més imediatamente anterior e taxa de
administragdo, bem como indicar o banco, a agéncia e o nimero da conta corrente em que o
crédito devera ser efetuado;

2.3.3. A CONTRATADA devera efetuar, mensalmente, em nome do
CONTRATANTE, o repasse dos auxilios financeiros e dos auxilios-transporte aos estagidrios,
em até 2 (dois) dias vteis ap6s a data de emissdo da ordem bancdria em favor da
CONTRATADA.

CLAUSULA TERCEIRA - ESPEQIFICACOES TECNICAS (PROGRAMA DE
ESTAGIO DO CJF)

3.1. Quantitativo de Vagas de Estagio

3.1.1. O quantitativo de estagiarios serd estabelecido em razéo da necessidade
do CONTRATANTE e dos recursos or¢camentarios disponiveis, nao podendo ultrapassar 28%
do quadro de pessoal do 6rgéo;

3.1.2. Para estudantes de nivel médio, o limite do quantitativo de bolsas nio
podera ultrapassar 20% do total de estagiarios, observados os limites previstos no art. 17 da
Lein. 11.788 de 25 de setembro de 2008;
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3.1.3. Do total das vagas de estagio, serdo reservados 10% para pessoas com
deficiéncia, cuja ocupagio considerard as competéncias e necessidades especiais do estagiario
e as atividades e necessidades proprias das unidades organizacionais;

3.2. Duracéo e Jornada do Estagio

3.2.1. A duraglo do estdgio na mesma parte concedente ndo poderd exceder 02
(dois) anos;

3.2.2. O estagio firmado com pessoas com deficiéncia ndo se submete ao limite
temporal previsto no caput deste artigo, podendo ser prorrogado até a conclusado do curso;

3.2.3. A jornada de atividade em estagio serd de 4 (quatro) horas diarias e 20
(vinte) horas semanais, em periodo compativel com o expediente do 6rgédo e com o horirio
escolar;

3.2.4. Para garantir o bom desempenho do estudante, no periodo em que a
instituicdo de ensino realizar avaliagOes periddicas ou finais, a carga horéria estipulada no
termo de compromisso de estdgio serd reduzida pela metade, para garantir esse direito o
estagidrio deverd apresentar previamente ao supervisor e a unidade de recursos humanos as
datas das avalia¢des mediante declaragao ou calendério de provas da instituicdo de ensino;

3.2.5. Os feriados federais, estaduais, municipais e regimentais, o periodo de
recesso judiciario, bem como as horas de estdgio reduzidas nos periodos de avaliacdo e o
descanso remunerado previsto em lei ndo estardo sujeitos a compensagio.

3.3. Pagamento dos Estagiarios

3.3.1. Integram a bolsa de estidgio a qual o estagidrio faz jus o auxilio
financeiro e o auxilio-transporte;

3.3.2. O valor do auxilio financeiro e didrio do auxilio-transporte sao fixados
por portaria expedida pelo presidente do Conselho da Justica Federal, cabende delegacio, serd
revisto sempre que for necessario;

3.3.3. O pagamento do auxilio financeiro serd proporcicnal a carga horaria e a
frequéncia mensal cumprida, considerando-se, para todos os efeitos, o més comercial de 30
(trinta) dias;

3.3.4. As faltas injustificadas ndo poderdo ser compensadas e serdo
descontadas do valor do auxilio financeiro;

3.3.5. As faltas justificadas, dispostas art. 29 da Resolugiio n. 208/2012, néo
gerardo descontos do valor do auxilio financeiro € nem compensac¢ao da jornada de estagio;

3.3.6. Os afastamentos, ndo considerados como faltas justificadas e
injustificadas, atrasos e saidas antecipadas poderdo ser compensados pelos estagidrios desde
que acordados com o supervisor de estagio;

3.3.7. Seri descontado os valores de auxilio-transporte por dia de auséncia do
estagidrio;
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3.3.8. O auxilio financeiro e auxilio-transporte deverd ser repassado aos
estagidrios até o dia 20 (vinte) do més subsequente ao estagiado.

3.4, Descanso Remunerado

3.4.1. O estagidrio ter direito ao descanso remunerado de 30 dias, a cada ano
de contrato sem prejuizo do pagamento da bolsa;

3.4.2. O descanso remunerado serd usufruido, preferencialmente, no periodo
coincidente com o periodo de férias escolares, devendo ser previamente acordado entre o
estagiario e o supervisor;

3.4.3. Os dias de descanso remunerado poderdo ser concedidos de maneira
proporcional (considerando a razao de dois dias e meio por més completo de contrato de
estdgio), mediante acordo com o supervisor, em perfodos de, no minimo, 10 (dez) dias;

3.4.4. O estagidrio poderd, mediante acordo com o supervisor e comunicagao
prévia a unidade de recursos humanos, usufruir o descanso remunerado apds quatro meses de
estagio, observada a proporcionalidade disposta no item anterior.

CLAUSULA QUARTA - DO GERENCIAMENTO DO PROCESSO DE ESTAGIO

4.1. Caberd ao CONTRATANTE, dentre outras, as seguintes
responsabilidades:

N

4.1.1. Oferecer as condi¢gdes necessdrias a obtengdo de experi€ncia pratica
mediante efetiva participacdo em atividades, servigos, programas, planos ou projetos cujo
desenvolvimento guarde correlagio com a respectiva drea de formacdo profissional do
estagiario ou com a proposta do curso, sua etapa ¢ modalidade;

4.1.2. A unidade interessada em receber estagidrio devera proporcionar a este
atividades que guardem estrita compatibilidade com aquelas previstas no termo de
compromisso de estagio e dispor dos seguintes recursos humanos e materiais:

a) servidor que tenha formagdo académica ou realize atividades na area de
conhecimento desenvolvida no curso do estagidrio, para orientar e supervisionar até dez
estagidrios simultaneamente;

b) instala¢des adequadas & acomodagdo do estagiario;

¢) ambiente que proporcione ao estagidrio atividades de aprendizagem social,
profissional e cultural.

4.1.3. Informar ao agente de integraciio as solicitagbes de rescisdo efou
prorrogacdo do Termo de Compromisso de Estagio.

4.1.4. Indicar servidor para atuar como supervisor do estigio.

4.1.5. Assinar o Termo de Compromisso de Estdgio e os respectivos Termos
Aditivos.

4.1.6. Orientar o estagiario sobre a responsabilidade de encaminhar uma cépia
do relatério individual de atividades assinado pelo supervisor e pelo estagirio para a
Instituicao de Ensino.
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4.1.7. Formalizar as oportunidades de estidgio, em conjunto com o agente de
integracao, atendendo as condigtes definidas pelas institui¢des de ensino para a realizagdo dos
estagios.

4.1.8. Entrevistar os estudantes interessados e informar ao agente de integracdo
o nome dos aprovados para o estagio.

4.1.9. Dispor de recursos financeiros para o planejamento, a execugdo ¢ o
acompanhamento das atividades pertinentes ao Programa de Estégio.

4.1.10. Solicitar ao agente de integracdo contratado a substituigado de estudantes

estagiarios, quando ocorrer desligamentos, a fim de que esse proceda a convocagdo dos
estudantes habilitados em processo seletivo.

4.1.11. Informar ao agente de integragdo a rescisdo de qualquer Termo de
Compromisso de Estigio para as necessdrias providéncias de interrupg¢io dos procedimentos
administrativos a cargo do agente de integracio.

4.1.12. Manter em arquivo e a disposi¢do da fiscalizagdo documentos que
comprovem a relagdo de estagio.

4.1.13. Conceder recesso remunerado nos termos da Lei n. 11.788/2008 e da
Resolugio n. 208/2012 do CJF.

4.1.14. Reduzir a jornada de estdgio nos periodos de avaliagdo, previamente
informados pela instituicido de ensino.

4.1.15. Cumprir todas as responsabilidades, como CONTRATANTE, indicadas
no Termo de Compromisso de Estagio € no Termo Aditivo.

4.1.16. Solicitar aos supervisores a apresentacdo periédica de relatorio de
atividades de estégio.

4.1.17. Encaminhar ao agente de integragcdo, até o quinto dia ttil do més
subsequente ao estagiado, por meio eletrénico, a folha de pagamento, conforme carga hordria
¢ frequéncia mensal cumprida com os valores dos auxilios financeiros e auxilios-transportes a
serem repassados aos estagiarios.

CLAUSULA QUINTA - DO ASSESSORAMENTO TECNICO, JURIDICO E
ADMINISTRATIVO

5.1. A CONTRATADA orientara 0 CONTRATANTE quanto aos aspectos de
natureza juridica, técnica e pedagdgica do estagio, por meio de reunides, palestras, cursos, etc.

5.2. A CONTRATADA Auxiliard o CJF, quando necessdrio, acerca dos
procedimentos, ternas relevantes, posturas e operacionais relativas ac programa de estagio.

5.3. A CONTRATADA fommecera ao CONTRATANTE assessoramento
juridico, quando necessério, principalmente na ocorréncia de possiveis demandas trabalhistas.
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5.4. Resolver os casos omissos com a unidade gestora do programa de estdgio
conforme a legislagdo vigente.

CLAUSULA SEXTA - DO VALOR DAS BOLSAS

6.1. As partes ajustam que a carga horaria, os valores mensais das Bolsas de
Estdgio e o Auxilio Transporte serdao os seguintes:

Nivel Carga horiria Valor Mensal Unitéario - - Auxilio Transporte
semanal  R® : R$) -
Superior 20 R$ 800,00 R$ 198,00
Médio 20 R$ 540,00 R$ 198,00

CLAUSULA SETIMA - DA RELACAO EMPREGATICIA E DOS ENCARGOS
SOCIAIS

7.1. As partes desde ji ajustam que ndo existird para 0 CONTRATANTE
qualquer solidariedade em relacdo ao cumprimento das obrigagGes trabalhistas e
previdencidrias para com os estagidrios e funciondrios da CONTRATADA destacados para
executar os servigcos, cabendo a esta assumir, de forma exclusiva, todos os 6nus advindos da
relagdo empregaticia, entre 0s quais 0s encargos provenientes de qualquer acidente que venha
a vitimar um ou mais dos estagidrios destacados, assim como por tudo mais quanto as leis
sociais e trabalhistas lhes assegurem, aquilo em que lhe for pertinente.

7.2. A concessdo da Bolsa de Estdgio ndo cria vinculo empregaticio entre o
estudante beneficidrio e 0 CONTRATANTE.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DAS
PARTES

8.1. Além das obrigagGes expressamente previstas neste Contrato e de outras
decorrentes da natureza do ajuste, devera a CONTRATADA:

a) manter posto de atendimento avangado em Brasilia, em local coberto pelo
transporte publico e de facil acesso;

b) prestar um atendimento especializado, receptivo e ativo, executado por meio
de profissionais qualificados em normas, regulamentos, processo de supervisdo e sistemas
eletrdnicos de processamento de dados, relativos a Estagio, bem como servigos de suporte
operacional e administrativo, gestdo e disponibiliza¢ao de informagdes gerenciais estratégicas,
necessarios para a adequada gestdo do processo de atendimento, sua coordenagio e
supervisao;

c) prestar auxilio ao CONTRATANTE quanto aos aspectos de natureza
juridica, técnica e pedagdgica do estigio;

d) manter convénios ou outros instrumentos juridicos especificos com as
instituigdes de ensino, contendo as condi¢des exigidas para a caracterizacdo e definicdo do
estagio de estudantes;
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e) operacionalizar o programa de estigio em obedi€ncia as determinacOes
contidas na legislagao vigente;

f) recrutar e selecionar estudantes por meio de processo seletivo precedido de
convocacao por edital pablico;

g) responsabilizar-se por prejuizos causados ao CONTRATANTE e a terceiros,
em virtude de dolo ou culpa, e por descumprimento das condi¢des fixadas neste contrato;

h) manter, durante todo o periodo de vigéncia do ajuste, todas as condi¢des que
ensejaram sua contratagio, particularmente no que tange a regularidade fiscal e a capacidade
técnica e operativa.

1) prestar informagdes aos érgados de controle do governo;

j) calcular a proporcionalidade do recesso a ser concedido nos casos de o
estagio ter duracdo inferior a 01 (um) ano;

k) pagar o auxilio-financeiro e o auxilio transporte, mediante dados fornecidos
pelo CONTRATANTE;

1) contratar seguro contra acidentes pessoais em favor do estagidrio, com
cobertura de 24 horas/dia;

m) acompanhar, com periodicidade minima de seis meses, a situagdo escolar
dos estudantes que realizam estagio;

n) demais obrigacées constantes do Anexo I deste Contrato (Termo de
Referéncia).

8.2. Podera o CONTRATANTE, a qualquer tempo, exigir da CONTRATADA
a comprovagao das condicdes referidas na alinea "h" do item 4.1.

8.3. Além das obrigacdes previstas neste Contrato e de outras decorrentes da
natureza do ajuste, deverd o CONTRATANTE:

a) ofertar instalagdes que tenham condigdes de proporcionar ao estagiario
atividades de aprendizagem social, profissional e cultural;

b) informar a CONTRATADA as solicitagdes de rescisdo e/ou prorrogagdo do
Termo de Compromisso de Estédgio;

¢) assinar o Termo de Compromisso de Estigio e os respectivos Aditivos dos
Planos de Atividades dos Estagidrios;

d) entrevistar os estudantes interessados e informar 8 CONTRATADA o nome
dos aprovados para o estagio;

e) informar a CONTRATADA a rescisdo de qualquer Termo de Compromisso
de Estagio-TCE para as necessarias providéncias de interrupcdo dos procedimentos
administrativos a cargo da CONTRATADA;

f) formalizar as oportunidades de estagio, em conjunto com a CONTRATADA,
atendendo as condi¢des definidas pelas Instituicdes de Ensino para a realizacdo dos estagios;

g) cumprir todas as responsabilidades indicadas no Termo de Compromisso de
Estagio ¢ no Termo Aditivo de Estdgio;

h) efetuar os pagamentos na forma contratada;
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i) demais obrigagdes constantes do Anexo I deste Contrato (Termo de
Referéncia).

CLAUSULA NONA - DOS PRECOS DA REVISAO E DO REAJUSTE

9.1. As partes ajustam que o prego a ser cobrado pelos servi¢os serd o constante
do Anexo Il deste Contrato e da proposta da CONTRATADA.

9.2. A CONTRATADA perceberd, pelo servigo prestado, mensalmente, valor
unitario por estagidrio com Termo de Compromisso de Estidgio Celebrado e vigente a titulo de
Receita Institucional (Taxa de Administra¢do), a importancia de R$ 28,00 (vinte e oito reais).

9.2.1. A Receita Institucional acima descrita nio incidird sobre o Auxilio
Transporte, que € fixo e igual para todos os estudantes.

9.3. No valor da Receita Institucional (taxa de administragdo) estdo inclusos
todos os encargos que a CONTRATADA experimentard no cumprimento das obrigacdes ora
assumidas, o pagamento de taxas, tributos e encargos sociais incidentes sobre os servigos
executados e, ainda, o lucro decorrente da contratagio.

9.4. Os valores do auxilio financeiro e didrio do auxilio transporte sdo fixados
por portaria expedida pelo presidente do Conselho da Justiga Federal, cabendo delegagio, e
serd revisto sempre que for necessario.

9.5. Em caso de prorrogacdo do contrato seré adotada, para fins de reajuste, a
variagdo do IGPM, divulgado pela Fundagdo Getiilio Vargas, ou qualquer outro indice oficial
que venha a ser acordado entre as partes, considerando-se os 12 (doze) dltimos indices,
referentes aos meses imediatamente anteriores aquele em que o reajuste seja devido, contados
da assinatura do contrato.

9.6. Os precos dos servigos pactuados na Clausula Quinta poderdo ser
reajustados anualmente, devendo as partes, na ocasido, negociar o percentual a ser aplicado.

8.7. Quando da negociacdo do reajustamento dos pregos, as partes observarao
para que o percentual a ser aplicado ndo seja superior 2 variagdo acumulada do Indice Geral
de Precos de Mercado - IGPM, calculada e divulgada pela Fundacdo Getilio Vargas,
compreendida entre a data da apresentagdo da proposta e aquela em que se verificar o
aniversario anual da celebracio deste contrato.

9.8. Caso o indice estabelecido para delimitar o reajustamento dos precos seja
extinto ou, de qualquer forma, ndo possa mais ser utilizado para esse fim, as partes desde ja
concordam que em substitui¢do seja adotado o que vier a ser determinado pela legislagdo
entdo em vigor.

9.8.1. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes
elegerdo novo indice para delimitar o reajustamento dos pregos.

9.9. Incumbe a3 CONTRATADA a apresentacio do pedido de reajuste
acompanhado da respectiva memoéria de cilculo;

9.10. Ap6s andlise ¢ aprovagdo da memodria de calculo, apresentada pela
CONTRATADA, aos setores competentes do CONTRATANTE, o reajuste contratual sera
apostilado nos termos do artigo 65, § 8°, da Lei n. 8.666/1993.
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CLAUSULA DECIMA - DO RECEBIMENTO E DO PAGAMENTO

10.1. O recebimento e a aceitagio dos servicos objeto deste Contrato
obedecerio, no que for aplicavel, ao disposto nos artigos 73 a 76 da Lei n. 8.666/1993.

10.2. Os servigos prestados pela CONTRATADA serdo recebidos por servidor
da Secretaria de Gestao de Pessoas do CONTRATANTE incumbido da fiscalizacdo e do
acompanhamento da execucdo deste Contrato.

10.3. O recebimento serd efetuado mensalmente, no prazo maximo de 24 (vinte
e quatro) horas da data da apresentacdo, a Secretaria de Gestdo de Pessoas do
CONTRATANTE, de documento de cobranga.

10.4. Os pagamentos serdo realizados mensalmente e efetuados mediante
crédito em conta bancédria da CONTRATADA.

10.5. O depésito bancirio produzird os efeitos juridicos da quitacao da
prestagio devida.

10.6. A fim de que o CONTRATANTE possa efetuar o pagamento, a
CONTRATADA devera apresentar, apés o primeiro dia ttil de cada més, nota fiscal
acompanhada de relatério da CONTRATADA dando conta dos servigos executados no més
de referéncia da cobranga, apds o recebimento dos dados da folha de pagamento fornecidos
pelo CONTRATANTE.

10.6.1. Do RELATORIO a que se refere o item 10.6 devera constar a relagio
nominal dos estagiarios, bem como a indica¢io dos dias e horarios trabalhados pelos mesmos.

10.6.2. Caso a CONTRATADA deixe de apresentar a nota fiscal no dia fixado
os valores a serem posteriormente cobrados serfio os vigentes na data em que o faturamento
deveria ter sido realizado.

10.7. As notas fiscais de cobranca deverao ser enderegadas a Secretaria de
Gestio de Pessoas e entregues na Se¢do de Protocolo do CONTRATANTE, situada no SCES,
Trecho 111, Polo 8, Lote 9, Térreo, Brasilia-DF. E-mail: protocolo @cjf.jus.br

10.7.1. Caso ocorra alteragdo no enderego informado o CONTRATANTE
oficiard a CONTRATADA do novo local de entrega das notas fiscais.

10.7.2. Da nota fiscal de cobranca constara, além dos dados referentes a
transag3o, a indicagido do banco, da agéncia e do nimero da conta corrente em que o crédito
deve ser efetuado.

10.8. Apresentada a nota fiscal de cobranga na forma aqui estabelecida, terd o
CONTRATANTE o prazo maximo de 10 (dez) dias tteis para efetuar o pagamento, contados
a partir do recebimento.

10.9. Por ocasidio de cada pagamento a CONTRATADA devera comprovar a
regularidade de sua situagdo para com o recolhimento das contribui¢des devidas ao INSS e ao
FGTS, mediante apresentagio das certidoes respectivas.

10.10. Por ocasido de cada pagamento o CONTRATANTE retera na fonte os
tributos e contribuigdes conforme disposto na legislagao vigente, inclusive o ISSQN incidente
sobre os servigos, de acordo com Convénio publicado no Didrio Oficial da Unido do dia
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21.11.2000, firmado entre o Distrito Federal e a Unido Federal, caso a CONTRATADA esteja
obrigada ao seu pagamento.

10.11. Estando a CONTRATADA amparada pela suspensdo da exigibilidade
do crédito tributdrio ou por sentenga judicial transitada em julgado, determinando a suspensio
do pagamento de quaisquer impostos ou contribuigdes incidentes sobre os servigos
contratados, devera apresentar, juntamente com a nota fiscal de cobranga, a comprovagao de
que a nio reten¢do continua amparada por medida judicial.

10.12. Poderd o CONTRATANTE, apds efetuar andlise das notas fiscais de
cobranga, efetuar glosas sobre os valores cobrados.

10.12.1. Ocorrendo glosa, esta serd deduzida da prépria nota fiscal de
cobranga, devendo o CONTRATANTE oficiar 4 CONTRATADA sobre as razdes que
ensejaram o desconto.

10.12.2. Deverio ser novamente cobrados, com os valores vigentes a época da
primeira cobranga, as quantias que tenham sido glosadas em virtude do ndo atendimento dos
aspectos formais relacionados a apresentagdo das notas fiscais de cobranca.

10.13. Havendo erro no documento fiscal, ou circunstincias que impegam a
liquidacdo da despesa, aquele serd devolvido 8 CONTRATADA, pelo Fiscal, e o pagamento
ficara pendente até que sejam providenciadas as medidas saneadoras. Nesta hip6tese, o prazo
para pagamento iniciard apds a regularizagdo da situagfio, ou reapresentagdo do documento
fiscal, ndo acarretando qualquer 6nus para ao Conselho da Justica Federal.

10.14. O Conselho da Justiga Federal podera deduzir do montante a pagar os
valores correspondentes a multas ou indenizagdes devidas pela CONTRATADA, de acordo
com os termos deste Termo de Referéncia.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA ATUALIZACAO MONETARIA

11.1. Na hipétese de ocorrer atraso nos pagamentos devidos a
CONTRATADA, o valor faturado serd atualizade monetariamente pelo percentual pro rata
temporis do Indice Geral de Precos Disponibilidade Interna — IGP/DI conhecido quando do
faturamento, compreendido entre a data limite estipulado para pagamento e aquela em que se
der o efetivo pagamento.

11.2. Sob pena de decair do direito, a CONTRATADA terd o prazo maximo de
10 (dez) dias tteis, contados da data em que receber o pagamento com atraso, para apresentar
a nota fiscal de cobranca da atualizacfo monetaria.

11.3. Juntamente com a nota fiscal de cobranga da atualizagio monetiria, a
CONTRATADA apresentard memoria de célculo correspondente ao valor cobrado.

11.4. Recebido o documento de cobranga da atualizacdc monetiria na forma
estipulada nesta Clausula, terd o CONTRATANTE o prazo maximo de 10 (dez) dias dteis
para efetuar o pagamento, prazo este contado da verificagdo de que o atraso se deveu a
circunstancias alheias a a¢des ou omissdes da CONTRATADA.

11.5. Fica também sujeita a atualizacio monetdria, nos mesmos moldes
previstos no item 1l.1 deste Contrato, a restituic¢io pela CONTRATADA dos valores que
porventura lhes sejam pagos indevidamente.
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11.6. A restituicdio da quantia paga indevidamente, bem como o valor
correspondente 4 corre¢do monetdria, serd descontado dos pagamentos devidos a
CONTRATADA, devendo o CONTRATANTE oficid-la do desconto e apresentar a
competente memoria de calculo.

11.7. Inexistindo pagamentos a serem efetuados, o CONTRATANTE oficiara a
CONTRATADA para que esta recolha aos cofres da Unido, no prazo maximo de 05 (cinco)
dias uteis da data do recebimento da correspondéncia, a quantia relativa ao somatério do valor
pago indevidamente com o da corre¢do monetaria respectiva.

11.7.1. Imediatamente apés efetuar o recolhimento de que trata o item 11.7, a
CONTRATADA encaminhard ao CONTRATANTE coépia autenticada do respectivo
comprovante.

11.7.2. Caso a CONTRATADA nio efetue ou efetue fora do prazo o
recolhimento a que se refere o item 11.7 deste contrato, o valor correspondente ao indébito € a
atualizag¢@o monetaria respectiva sera cobrado judicialmente, a critério da Administragio.

11.8. Caso o indice estabelecido para corre¢cdo monetdria venha a ser extinto ou
de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado para esse fim, as partes desde ja concordam
que em substituicdo seja adotado o que vier a ser determinado pela legislacdo entdo em vigor
ou, em nao havendo previsao legal, a firmar termo aditivo com vistas a eleger um novo indice.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA VIGENCIA

12.1. O presente Contrato vigoraré por 12 (doze) meses, contados a partir do
dia 17/10/2016.

12.2. Observado o limite maximo de 60 (sessenta) meses, o prazo de vigéncia
estipulado no item 12.1 de acordo com o inciso II, art. 57 da Lei n.8.666/1993 podera,
mediante aditivo préprio e se assim resolverem as partes, sofrer sucessivas prorrogacdes.

12.3. O prazo de vigéncia deste contrato, bem como a possibilidade de o
mesmo vir a sofrer prorrogagdes, ficara condicionado a existéncia, em cada ano, de dotagao
or¢camentaria para fazer face as despesas dele decorrentes.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO VALOR DO CONTRATO E DA DOTACAO
ORCAMENTARIA

13.1. O valor estimativo mensal e anual do presente Contrato é R$ 43.078,00
(quarenta e trés mil e setenta e oito reais) e R$ 516.936,00 (quinhentos e dezesseis mil
novecentos e trinta e seis reais), respectivamente.

13.2. As despesas com a execucio deste Contrato serdo atendidas, no corrente
exercicio de 2016, com os recursos consignados no Orcamento Geral da Unido e
suplementacdes a ele incorporadas, discriminados a seguir: Programa de Trabatho: 096903 ¢
Elemento de Despesa 33.90.39.

13.2.1. As despesas dos proximos exercicios serdo atendidas com os recursos a
eles destinados.
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13.3. Foi emitida a Nota de Empenho Estimativa n. 2016NE000548, no valor
de R$ 106.259,66 (cento e seis mil duzentos e cinquenta e nove reais e sessenta e seis
centavos) a conta da dotacgio orgamentaria especificada no item 13.2 deste Contrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS PENALIDADES

14.1. Pela inexecugio total ou parcial do objeto licitado, 0o CONTRATANTE
poderd, garantida a previa defesa, aplicar a CONTRATADA as seguintes sangGes:

a) Adverténcias: poderdo ser aplicadas sempre que o CJF entender que as
justificativas de defesa atenuam a responsabilidade da CONTRATADA e desde que ndo tenha
havido prejuizo ao erédrio ptiblico e a ocorréncia nao seja reincidente no mesmo item

b) Multas:

b.1) Multas Moratérias: pelo atraso injustificado, inexecugio total ou parcial
do Contrato, o CONTRATANTE poderd, garantida a defesa prévia, aplicar a
CONTRATADA as multas fixadas a seguir, sem prejuizo de outras sangdes previstas no
edital, no Contrato, e demais legislacdes apliciveis a espécie:

Multa Moratoria Incidéncia Limite
0,3% (trés décimos por cento) sobre
o valor anual contratual da taxa de

administragio

Item Infracéo

Atraso injustificado na execugiio dos servigos
contratados

1 Por dia de atraso 10 (dez) dias de atraso

0.5% (cinco décimos por cento)

N3o fazer seguro contra acidentes pessoais
para os eslagidrios no prazo previsto no
Contrato

sobre o valor total mensal da taxa de
administragio

Por dia de atraso e por
ocorréncia

10 (dez) dias de atraso

m

Nio emitir os termos de compromisso de
estagio no prazo previsto no Contrato

0.5% (cinco décimos por cento)
sobre o valor total mensal da taxa de
administragio

Por dia de atraso e por
ocorréncia

5 (cinco) dias de atraso

Atrasar o repasse do auxilio financeiro e
auxilio-transporte aos estagidrios no prazo
previsto no Contrato

0,5% (cinco décimos por cento)
sobre o valor total mensal da taxa de
administragio

Por dia de atraso e por
ocorréncia

10 (dez) dias de atraso

Suspensdo ou interrupgdc dos servigos
contratados, salvo motivo de forga maior ou
caso fortuito

2% (dois por cento) sobre o valor
total mensal da taxa de administragéo

Por dia de atraso ¢ por
ocorréncia

10 (dez) dias de atraso

Descumprimento  de  quaisquer  outras
obrigagfes previstas neste termo ¢ no
contrato, que ndo tenham sido objeto de
previsio especifica nesta cldusula, apds
reincidéncia formalmente notificada pelo
6rgdo fiscalizador, salvo motivo de forga
maior ou caso fortuito

2% (dois por cento) sobre o valor
total mensal da taxa de administragio

Por dia de atraso efou por

ocorréncia

10 (dez) dias de atraso

b.2) Multa Compensatéria:

b.2.1) pela recusa injustificada em assinar o Centrato, multa compensatéria de
5% (cinco por cento) sobre o valor total da taxa de administragao, recolhida no prazo maximo
de 8 (oito) dias corridos, contados da comunicagao oficial:

b.2.2) o atraso injustificado que superar o limite de atraso indicado no quadro
de multas moratérias, serd considerado inexecugdo parcial ou total da obrigagio assumida,
ensejando na respectiva multa compensatéria e sem prejuizo as demais sanc¢des contratuais
cabiveis;
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b.2.3) Multa Compensatdria de 10% (dez por cento) sobre o valor mensal da
taxa de administracdo, no caso de inexecugdo parcial da obrigacdo assumida;

b.2.4) Multa Compensatéoria de 20% (vinte por cento) sobre o valor mensal
da taxa de administragio, no caso de inexecugdo total da obrigagdo assumida;

b.3) se o atraso ocorrer por comprovado impedimento ou por motivo de forca
maior, devidamente justificado e aceito pelo Conselho da Justica Federal ou por interesse da
Administragdo, a empresa ficara isenta das penalidades mencionadas nas alineas “b.1” e
“b 23:,

. s

¢) Suspensdo Temporaria de participar de licitagdo e impedimento de
contratar com a Administra¢io, pelo prazo de até dois anos;

d) Declaracao de Inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao
Piblica enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigao ou até que seja promovida
a reabilita¢do perante a préopria autoridade que aplicou a penalidade; e

e} a reabilitagio serd concedida sempre que o contratado ressarcir a
Administracdo pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da suspensio tempordria,
se aplicada.

14.2. O cometimento reiterado de descumprimento injustificados de obrigagoes
previstas neste contrato, regularmente apuradas e notificadas, podera configurar a inexecugao
total da obrigagdo com a rescisdo unilateral do ajuste e a aplicagdo das penalidades previstas
nas alineas “b.4” e “b.5” do item 11.1.

14.3. A inexecugdo total ou parcial do contrato pode acarretar a sua rescisio,
com as consequéncias contratuais ¢ as previstas em lei ou regulamento, conforme disposto
nos artigos 77 a 80 da Lei n. 8.666, de 1993.

14.4. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no Sistema Unificado
de Cadastramento de Fornecedores - SICAF e, no caso de impedimento de licitar, a
CONTRATADA sera descredenciada perante o Sistema por igual periodo, sem prejuizo das
multas previstas neste Termo de Referéncia e das demais cominagdes legais.

14.5. Qualquer penalidade aplicada serd precedida da observancia do
contraditério e da ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA RESCISAO

15.1. O presente contrato poderd ser rescindido ocorrendo uma ou mais
hipéteses previstas no art. 77 e seguintes da Lei n. 8.666/1993, o que a CONTRATADA
declara expressamente conhecer.

15.2. Na hipétese de a rescisdo ser procedida por culpa da CONTRATADA,
fica o CONTRATANTE autorizado a reter, até o limite dos prejuizos experimentados, os
créditos a que aquela tenha direito.

15.2.1. Inexistindo créditos em favor da CONTRATADA ou sendo estes
insuficientes para fazer face ao montante dos prejuizos, 0 CONTRATANTE oficiard a
CONTRATADA para que esta recotha aos cofres da Unido, no prazo maximo de 05 dias tteis
da data do recebimento do comunicado, o valor resultante dos prejuizos decorrentes da
rescisao contratual ou da diferenga entre estes e os créditos retidos.
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15.2.2. Caso a CONTRATADA nio efetue o recolhimento no prazo estipulado
no subitem anterior, o valor correspondente aos prejuizos experimentados pelo
CONTRATANTE serd cobrado judicialmente, a critério da Administragéo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA LICITACAO

16.1. A presente contratagdo foi antecedida de procedimento licitatério na
modalidade Pregdo Eletronico n. 15/2016, raz@o pela qual ficam fazendo parte integrante do
ajuste, independentemente de transcrigdo, as disposi¢des contidas no instrumento
convocatério, bem como as condi¢des propostas pela CONTRATADA naquilo em que nao
contrariarem o que aqui ficou estipulado.

16.2. Integram também o presente contrato, independentemente de transcrigao,
as disposi¢oes constantes da Lei n. 8.666/1993, naquilo em que lhe seja aplicavel.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA FISCALIZACAO

17.1. O CONTRATANTE fiscalizard como lhe aprouver e no seu exclusivo
interesse o exato cumprimento das clausulas e condigoes estabelecidas neste Contrato.

17.2. O responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo do contrato a ser
firmado sera o servidor designado pela Administragdo, que atuard orientando, fiscalizando e
intervinde no interesse da Administragdo, a fim de garantir o exato cumprimento das
cldusulas e condigfes pactuadas entre as partes.

17.3. A fiscalizagdo da execugao deste contrato por parte do CONTRATANTE
ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA em relag¢do as obrigagdes por
ela assumidas, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfei¢des técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior, e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Administragdo ou de
seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n. 8.666, de 1993.

17.4. O servidor da Administracio do CONTRATANTE incumbido da
fiscalizacdo da execugido deste Contrato, terd autoridade para definir toda ¢ qualquer agido de
orientagio geral, controle e acompanhamento, fixando normas nos casos nao especificados e
determinando as providéncias cabiveis.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA PUBLICACAO

18.1. De conformidade com o disposto no pardgrafo unico do artigo 61 da Lei
n. 8.666/1993, o presente contrato serd publicado no Diario Oficial da Unido, na forma de
extrato.

18.2. Cabera ao CONTRATANTE promover a publicagdo de que trata o item
18.1 deste Contrato.
CLAUSULA DECIMA NONA - DO FORO

19.1. O Foro Juizo Federal da Secdo Judicidria do Distrito Federal é
competente para dirimir qualquer duvida oriunda do presente contrato, com rentincia expressa
a qualquer outro que as partes tenham ou venham a ter, por privilegiado ou especial que seja.
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CLAUSULA VIGESIMA - DAS DISPOSICOES FINAIS

20.1. No prazo de até 05 (cinco) dias tteis apds a assinatura deste Contrato, a
CONTRATADA credenciard junto ao CONTRATANTE preposto apto a representd-la
durante a execucao deste Contrato.

20.2. Os casos omissos serdo resolvidos a luz das disposigdes contidas na Lei
n. 8.666/1993, bem como dos principios de direito piblico.

20.3. E defeso & CONTRATADA utilizar-se deste contrato para caucionar
qualquer divida ou titulos por ela emitidos, seja qual for a natureza dos mesmos.

20.4. A CONTRATADA assumiri, de forma exclusiva, todas as dividas que
venha a contrair com vistas a cumprir com as obrigagdes oriundas do presente contrato,
ficando certo, desde ja, que o CONTRATANTE nio serd responsavel solidario pelas mesmas.

E para firmeza e como prova de assim haverem ajustado, foi lavrado o presente
Termo em 02 (duas) vias de igual teor, um dos quais destinado 8 CONTRATADA e que,
depois de lido e achado conforme, vai assinado pelos representantes das partes contratantes.

Brasilia-DF, de de 2016.

EVA MARIA FERREIRA BARROS
Diretora-Geral do Conselho da Justica Federal

vl
4 r

A ! 1 b I ' .\ g
MONICA hATIS_TA VARGAS DE CASTRO
Gerente Regional do Distrito Federal do
Centro de Integragdo Empresa Escola — CIEE
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ANEXO I AO CONTRATO N. 017/2016 - CJF
TERMO DE REFERENCIA

[ 1-DO OBJETO

1.1 Contratagdo de empresa especializada na prestagiio de servigos de agente de integragdo para intermediar
a realizagdo de estagio remunerado no Conselho da Justica Federal.

| 2. JUSTIFICATIVA

2.1 A pritica do estdgio estudantil constitui-se num valioso instrumento, visto que integra o conhecimento
tedrico adquirido durante o aprendizado escolar/académico com a vivéncia prética dos problemas ¢ solugdes da
organizagdo institucional.

2.2 O estagio, para o estudante, apresenta diversas oportunidades: o primeiro contato com a realidade do mundo
do trabalho; a chance de desenvolver posturas adequadas ao sucesso profissional e de melhorar sua comunicagéo
verbal e escrita; uma experiéncia que poderd contar no processo seletivo para um futuro emprego, entre ouiras.

23 O Conselho da Justica Federal - CJF consolida o seu Programa de Estigio ao proporcionar a
complementagiio do ensino e da aprendizagem, contribuindo, assim, para a formagdo social, educacional e
profissional de jovens estudantes do ensino médio e superior.

2.4 A concessdo de estdgio no CJF € regulamentada pela Resolugdo n. CF-RES-2012/00208 de 4 de outubro de
2012. A mencionada Resolug@o dispdes no caput de seus arts. 4° € 5°, in verbis:

Art. 40 O gerenciamento do programa de estdgio ficard a cargo das dreas de recursos humanos do Conselho da
Justiga Federal, dos Tribunais Regionais Federais e das Segdes Judicidrias, que promoverdo, em articulagdo com
as institui¢des de ensino, a operacionalizacdo das atividades de planejamento, de execugdo, de acompanhamento
e de avaliagiio de estdgio. (Redagfio dada pela Resolugio n. 315, de 24 de outubro de 2014)

Art. 50 Os 6rgdos de que trata o art. 3° desta resolugdo poderdo recorrer a servicos de agentes de integragdo
ptiblicos e privados mediante condigGes acordadas em instrumento jurfdico apropriado, devendo ser observada a
legislagdo pertinente 2 licitagao.

2.5 Para o desenvolvimento de suas rotinas operacionais, o Programa tem contado com o auxilio de um agente
de integrac¢@io, que possui cadastro amplo e atualizado de estudantes nas diversas 4reas de conhecimento. Essa
caracteristica imprime rapidez no atendimento de solicitagdes e promove uma redugdo significativa dos
procedimentos operacionais necessérios a formalizagdo dos estagios entre os estudantes, as instituigdes de ensino
e o CJF.

2.6 Ressalte-se, por tiltimo, que a experiéncia tem demonstrado que, em virtude da importancia do Programa, sua
operacionalizacio de forma mais eficaz ndo pode prescindir do apoio de uma instituicdo especializada no
gerenciamento das atividades a ele pertinentes.

| 3- DETALHAMENTO / ESPECIFICACOES TECNICAS / QUANTITATIVO

31 DETALHAMENTO DO OBJETO:

3.1.1 Contrata¢io de empresa especializada na prestagio de servigos de agente de integragdo para intermediar a
realizacdo de estdgio remunerado no Conselho da Justica Federal mediante a concessdo de 43 (quarenta e trés)
bolsas de estudo, sendo 39 (trinta e nove) bolsas de nivel superior e 4 (quatro) de nivel médio, para alunos com
frequéncia e matricula regular em curso de educagio superior, de educagio profissional e ensino médio,
incluindo os estudantes matriculados na educagfo especial e na modalidade jovens e adultos (EJA), vinculados a
estrutura de ensino piblico ou particular do Distrito Federal,

3.1.2 O estdgio serd realizado no ambito do Conselho da Justica Federal e/ou no prédio onde funciona a Grifica
do 6rgdo, levando-se em consideragio o que determina a Lei n. 11.788, de 25/9/2008, ¢ a Resolugdo n. 208 de
CJF, de 4/12/2012, que dispde sobre a concessdo de estigio a estudante no imbito do Conselho da Justica
Federal.

3.1.3 O preenchimento das vagas de estdgio ocorrerd de acordo com as necessidades do CJF
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3.2 ESPECIFICACOES TECNICAS (PROGRAMA DE ESTAGIO DO CJF):
3.2.1 QUANTITATIVO DE VAGAS DE ESTAGIO

3.2.1.1 O quantitativo de estagidrios serd estabelecido em razdo da necessidade do CJF e dos recursos
orcamentérios disponiveis, ndao podendo ultrapassar 28% do quadro de pessoal do 6rgéo;

3.2.1.2 Para estudantes de nivel médio, o limite do quantitativo de bolsas ndo podera ultrapassar 20% do total de
estagidrios, observados os limites previstos no art. 17 da Lei n. 11.788 de 25 de setembro de 2008;

3.2.1.3 Do total das vagas de estdgio, serdo reservados 10% para pessoas com deficiéncia, cuja ocupagio
considerard as competéncias e necessidades especiais do estagidrio e as atividades e necessidades préprias das
unidades organizacionais;

3.2.2 DURACAO E JORNADA DO ESTAGIO
3.2.2.1 A duragfo do estdgio na mesma parte concedente nao poderd exceder dois anos;

3.2.2.2 O estdgio firmado com pessoas com deficiéncia ndo se submete ao limite temporal previsto no caput
deste artigo, podendo ser prorrogado até a conclusio do curso;

3.2.2.3 A jornada de atividade em estigio serd de 4 (quatro) horas didrias e 20 (vinte) horas semanais, em
periodo compativel com o expediente do 6rgdo e com o hordrio escolar,

3.2.2.4 Para garantir o bom desempenho do estudante, no periodo em que a instituigdc de ensino realizar
avaliagdes periddicas ou finais, a carga hordria estipulada no termo de compromisso de estigio serd reduzida
pela metade, para garantir esse direito o estagidrio deverd apresentar previamente ao supervisor e a unidade de
recursos humanos as datas das avaliagdes mediante declaragdo ou calenddrio de provas da institui¢do de ensino;

3.2.2.5 Os feriados federais, estaduais, municipais ¢ regimentais, o periodo de recesso judicidrio, bem como as
horas de estagio reduzidas nos perfodos de avaliagdo € o descanso remunerado previsto em lei ndo estardo
sujeitos a compensagdo.

3.2.3 PAGAMENTO DOS ESTAGIARIOS
3.2.3.1 Integram a bolsa de estdgio a qual o estagidrio faz jus o auxilio financeiro e o auxilio-transporte;

3.2.3.2 O valor do auxilio financeiro e didrio do auxilio-transporte sdo fixados por portaria expedida pelo
presidente do Conselho da Justica Federal, cabendo delegagdo, serd revisto sempre que for necessdrio;

3.2.3.2 O pagamento do auxilio financeiro serd proporcional 4 carga horéria e & frequéncia mensal cumprida,
considerando-se, para todos os efeitos, o més comercial de 30 dias;

3.2.3.3 As faltas injustificadas n&o poderdo ser compensadas e serdo descontadas do valor do auxilio financeiro;

3.2.3.4 As faltas justificadas, dispostas art. 29 da Resolugio n. 208/2012, ndo gerario descontos do valor do
auxilio financeiro € nem compensacio da jornada de estdgio;

3.2.3.5 Os afastamentos, ndo considerados como faltas justificadas e injustificadas, atrasos e saidas antecipadas
poderio ser compensados pelos estagidrios desde que acordados com o supervisor de estdgio;

3.2.3.6 Sera descontado os valores de auxilio-transporte por dia de auséncia do estagidrio;

3.2.3.8 O auxilio financeiro e auxilio-transporte deverd ser repassado aos estagiarios até o dia 20 (vinte) do més
subsequente ao estagiado.

3.2.4 DESCANSO REMUNERADO

3.2.4.1 O estagidrio terd direito ao descanso remunerado de 30 dias, a cada ano de contrato sem prejuizo do
pagamento da bolsa;

3.2.4.2 O descanso remunerado serd usufruido, preferencialmente, no periodo coincidente com o periodo de
férias escolares, devendo ser previamente acordado entre o estagidrio € 0 supervisor;

3.2.4.3 Os dias de descanso remunerado poderao ser concedidos de maneira proporcional (considerando & razdo
de dois dias € meio por més completo de contrato de estdgio), mediante acordo com o supervisor, em periodos
de, no minimo, 10 (dez) dias;
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3.2.4.4 O estagidrio poderd, mediante acordo com o supervisor € comunicagio prévia a unidade de recursos
humanos, usufruir o descanso remunerado apés quatro meses de estdgio, observada a proporcionalidade disposta
no item anterior.

3.3 DO GERENCIAMENTO DO PROGRAMA DE ESTAGIO
3.3.1 Cabera ao CJF, dentre outras, as seguintes responsabilidades:

3.3.1.1 Oferecer as condigdes necessdrias a obtenc@o de experiéncia pratica mediante efetiva participagdo em
atividades, servigos, programas, planos ou projetos cujo desenvolvimento guarde correlagdo com a respectiva
drea de formagao profissional do estagidrio ou com a proposta do curso, sua etapa e modalidade;

3.3.1.2 A unidade interessada em receber estagiario deverd proporcionar a este atividades que guardem estrita
compatibilidade com aquelas previstas no termo de compromisso de estigio e¢ dispor dos seguintes recursos
humanos e materiais:

a) servidor que tenha formagdo académica ou realize atividades na 4rea de conhecimento desenvolvida no curso
do estagidrio, para orientar e supervisionar até dez estagidrios simultaneamente;

b) instalagdes adequadas a acomodagio do estagiario;
¢) ambiente que proporcione ao estagidrio atividades de aprendizagem social, profissional e cultural.

3.3.1.3 Informar ao agente de integracdo as solicitagdes de rescisdo e/ou prorrogagio do Termo de Compromisso
de Estagio;

3.3.1.4 Indicar servidor para atuar como supervisor do estagio;
3.3.1.5 Assinar o Termo de Compromisso de Estdgio e os respectivos Termos Aditivos;

3.3.1.6 Orientar o estagidrio sobre a responsabilidade de encaminhar uma cépia do relatério individual de
atividades assinado pelo supervisor e pelo estagidrio para a Institui¢ao de Ensino;

3.3.1.7 Formalizar as oportunidades de estdgio, em conjunto com o agente de integracio, atendendo as condi¢des
definidas pelas institui¢@es de ensino para a realizagiio dos estdgios;

3.3.1.8 Entrevistar os estudantes interessados e informar ao agente de integragdo o nome dos aprovados para o
estagio;

3.3.1.9 Dispor de recursos financeiros para o planejamento, a execugéio e o acompanhamento das atividades
pertinentes ao Programa de Estagio;

3.3.1.10 Solicitar ao agente de integraclo contratado a substituicdo de estudantes estagidrios, quando ocorrer
desligamentos, a fim de que esse proceda 4 convocagio dos estudantes habilitados em processo seletivo;

3.3.1.11 Informar ao agente de integracdo a rescisdo de qualquer Termo de Compromisso de Estdgio para as
necessdrias providéncias de interrup¢io dos procedimentos administrativos a cargo do agente de integraco;

3.3.1.12 Manter em arquivo e a disposi¢io da fiscalizagdo documentos que comprovem a relagiio de estagio;
3.3.1.13 Conceder recesso remunerado nos termos da Lei n. 11,788/08 e da Resolugio n. 208/2012 do CJF;

3.3.1.14 Reduzir a jornada de estdgio nos periodos de avaliagfio, previamente informados pela instituicdo de
ensino;

3.3.1.15 Cumprir todas as responsabilidades, como CONTRATANTE, indicadas no Termo de Compromisso de
Estagio e no Termo Aditivo;

3.3.1.16 Solicitar aos supervisores a apresentagio periddica de relatério de atividades de estagio.

3.3.1.17 Encaminhar ao agente de integragfo, até o quinto dia itil do més subsequente ao estagiado, por meio
eletronico, a folha de pagamento, conforme carga hordria e frequéncia mensal cumprida com os valores dos
auxilios financeiros e auxilios-transportes a serem repassados aos estagidrios.

3.3.2 Cabera ao Agente de Integracio, entre outras, as seguintes responsabilidades:

3.3.2.1 Manter posto de atendimento avangado em Brasilia, em local coberto pelo transporte piblico e de facil
acesso;
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3.3.2.2 Prestar um atendimento especializado, receptivo e ativo, executado por meio de profissionais
qualificados em normas, regulamentos, processo de supervisio e sistemas eletrdnicos de processamento de
dados, relativos a Estdgio, bem como servigos de suporte operacional e administrativo, gestdo e disponibilizagéo
de informagdes gerenciais estratégicas, necessdrios para a adequada gestdo do processo de atendimento, sua
coordenagio e supervisio;

3.3.2.3 Manter convénios ou outros instrumentos juridicos especificos com as institui¢des de ensino, contendo as
condig¢Bes exigidas para a caracterizagao e definigido do estdgio de estudantes;

3.3.2.4 Operacionalizar o programa de estdgio em obediéncia as determinag¢des contidas na legislag@o vigente;

3.3.2.5 Recrutar e selecionar estudantes por meio de processo seletivo precedido de convocagido por edital
publico;

3.3.2.6 RECRUTAMENTO E SELECAO DE ESTAGIARIOS

a) Executar e acompanhar o processo seletivo para estagidrios: elaborar, conforme solicitagio e especificagdes
do CJF, e publicar no portal da LICITANTE na internet o edital de abertura do processo seletivo;

¢) Divulgar, junto as institui¢des de ensino, a aberturado processo seletivo para estagidrios;
d) Divulgar aos estudantes cadastrados a aberturado processo seletivo para estagidrios;

¢) Divulgar em jornal de grande circulagio a abertura do processo seletivo;

) Efetuar as inscri¢des dos candidatos por meio do portal da contratada na internet;

g) Elaborar as provas que serdo aplicadas aos estudantes, conforme especificado pelo CJF e de acordo com as
determinagdes previstas em edital;

h) Imprimir todas as provas do processo seletivo, de acordo com o nimero de inscritos por curso e por horério;

i) Manter, no(s) dia(s) de realizagio das provas, equipe de profissionais responsdveis pela recepgdo dos
candidatos, distribuigio e fiscalizag@o da aplicagfio das provas;

Jj) Realizar a corregio das provas;
1) Divulgar, no portal da contratada na internet, gabarito preliminar das provas aplicadas:

m) Receber e analisar recursos interpostos pelos candidatos, observados os prazos e critérios estabelecidos em
edital;

n) Divulgar, no portal da contratada na internet o resultado final do processo seletivo para cada curso/semesire
por ordem de classificagdo;

3.3.2.7 Aproveilar os candidatos aprovados no processo seletivo realizado em 2016, conforme Edital n. 1 de
5/212016;

3.3.2.8 Encaminhar estudantes para entrevista, observando os critérios estabelecidos no edital de abertura de
cada processo seletivo e as normas internas do CJF;

3.3.2.9 Dar continuidade aos Termos de Compromisso de Estagio, vigentes em 2016, dos estagidrios que estdo
matriculados e frequentando aulas nos cursos de ensino superior e médio e que ainda ndo completaram os 2
(dois) anos de estdgio no CJF efou recontratar os que foram desligados devido ao término da vigéncia do
contrato deste CJF com Agente de Integragio anterior, obedecidos os requisitos citados neste item;

3.3.2.10 Providenciar o Termo de Compromisso de Estagio aos estudantes selecionados apds entrevista, no prazo
maximo de 5 (cinco) dias dteis a partir da solicitagdo do CJF, devendo, para tanto:

a) Receber os documentos necessdrios, como a declaracio de matricula na institui¢do de ensino, documentos
pessoais, entre outros;

b) Contratar seguro contra acidentes pessoais em favor do estagidrio, simultaneamente 2 celebragio dos
contratos de estdgio, cuja apdlice seja compativel com valores de mercado, entregando a cada estagidrio o
respectivo certificado de seguro, inclusive para o estudante em estagidrio obrigatério ndo-remunerado;

¢) A cobertura do seguro deverd abranger acidentes pessoais ocorridos com o estudante durante o periodo de
vigéncia do estigio, 24 horas por dia, no territério nacional, e cobrir morte ou invalidez permanente, total ou
parcial, provocadas por acidente;
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d) Incluir na cobertura do Fundo de Assisténcia ao Estudante -FAE, em casos de acidentes pessoais, 0s
estudantes que estiverem em estdgio nas dependéncias do CJF;

e) Elaborar o Termo de Compromisso de Estigio a ser firmado entre o estudante ou por seu
representante/assistente legal, a Institui¢io de Ensino e o CJF, na qual deverd constar, pelo menos:

. identificagdo do estagidrio, do curso, semestre e o do seu nivel,

. qualificagdo das partes e respectivas assinaturas;

. as condig¢des do estagio;

. mengao de que o estdgio ndo acarretard vinculo empregaticio; valor do auxilio financeiro e auxilio-
transporte;

. horério do estdgio (quando for o caso), carga hordria didria, semanal e mensal, compativel com o
horério escolar e com as regulamentagdes de estdgio;

. duragio do estdgio, que serd de no mdximo 24 (vinte ¢ quatro) meses;

J valores do auxilio financeiro e do auxilio-transporte;

] deveres do estagiério, como: entregar as vias do Termo de Compromisso de Estigio, Termos Aditivos e

dos relaidrios de atividades, semestrais, desenvolvidas no estdgio, a Institui¢do de Ensino e ao CJF;
° condig¢des de desligamento do estdgio;

. indicacio precisa das atividades que serdo desempenhadas pelo estagidrio, com a devida aprovagdo do
professor orientador pertencente a Instituigao de Ensino;

* indicagio precisa do supervisor de estagio designado pelo CJF, servidor de seu Quadro de Pessoal, a
quem caberd avaliar o desempenho do estudante;

. indicacdo do niimero da apdlice de seguro contra acidentes pessoais.

. informar ao estudante sobre o seguro de contra acidentes pessoais e demais informagdes pertinentes ao

processo de contratagio;
. incluir informagdes sobre o Cadigo de Conduta do CJF (Resolugdo n. 147/2011);

f) Informar ao candidato as condi¢Ges do estagio, o valor da bolsa auxilio, a forma de pagamento, os direitos e os
deveres, o local de estagio ¢ 0 nome do supervisor.

g) Fornecer, no ato da contratagdo, manual e guia pritico de estdgio, coniendo informagdes sobre aspectos
técnicos e legais especificas do Programa de Estdgio do CJF, ao estudante que ird iniciar o estagio;

3.3.2.11 Prestar orientagdo atitudinal e comportamental aos estagidrios;

3.3.2.12 Disponibilizar relatérios de atividades, a serem preenchidos pelo supervisor de estigio do CJF e
mecanismos de controle semestral;

3.3.2.13 Receber do supervisor de estdgio as avaliagdes de desempenho do estagidrio e/ou os relatérios de
atividades;

3.3.2.14 Informar/encaminhar a Instituicdo de Ensino a emissdc das avaliages de desempenho e/ou relatdrio de
atividades devidamente preenchidos pelos supervisores do CJF;

3.3.2.15. Disponibilizar, na modalidade presencial ou a distancia, oficinas de capacitag@o para os estagiarios;
3.3.2.16 Realizar semestralmente o acompanhamento in loco do estagidrio;

3.3.2.17 Fornecer, se for o caso, comprovante de rendimentos para fins de Declaragdo de Imposto de Renda;
3.3.2,18 Recolher, quando for o caso, 0 Imposto de Renda sobre as bolsas de estdgio junto 4 Receita Federal;

3.3.2.19 Avaliar o local de estdgio/instalagdes do CJF, subsidiando as Institui¢des de Ensino, conforme
determinagio da Lei;

3.3.2.20 Acompanhar e prestar assisténcia aos estagidrios e seus familiares nos casos de sinistros, conforme em
apdlice de seguro firmada em favor do estagidrio; U
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3.3.2.21 Prestar informagdes aos érgios de controle do governo,

3.3.2.22 Comunicar, de imediato e por escrito, 2 unidade gestora do programa de estigio a conclusdo ou a
interrupgdo do curso ou qualquer irregularidade constatada na situagdio escolar do estagidrio, sempre que
informado pela InstituigZo de Ensino;

3.3.2.23 Controlar e informar ao CJF os vencimentos dos Termos de Compromisso de Estagio para as
providéncias de substituigdo ou prorrogagio;

3.3.2.24 Calcular o total e proporcionalidade do descanso remunerado (recesso de estagio) a ser concedido aos
estagidrios e/ou a ser remunerado em caso de desligamento do estagidrio, conforme regras dispostas na Lei n.
11.788, de 25/9/2008, e na Resolugio/CIF n. 208, de 4/12/2012;

3.3.2.25 Acompanhar, com periodicidade minima de seis meses, a situagio escolar dos estudantes que realizam
estdgio;

3.3.2.26 Disponibilizar ao supervisor de estdgio e ao setor responsdvel pelo programa de estdgio o termo de
realizacdo do estigio com indicacdo resumida das atividades desenvolvidas e os periodos da avaliagdo de

desempenho dos estagidrios do CJF, com pelo menos 30 (trinta) dias antes da data prevista para o desligamento
do estagidrio;

3.3.2.27 Providenciar, no momento da prorrogacio do Termo de Compromisso de Estdgio, o Termo Aditivo e
solicitar a declaragdo escolar ao estagidrio a fim de averiguar se ainda hé vinculo entre esse e sua Instituigdo de
Ensino ou se hd alguma irregularidade académica;

3.3.2.28-Confeccionar Termos Aditivos que se fizerem necessdrios em virtude de alteragdes no estigio do
estudante, mantendo o controle sobre sua expedig#io, para encaminhd-los ao CONTRATANTE no prazo maximo
de 3 (trés) dias dteis, para as providéncias cabiveis;

3.3.2.29 ASSESSORAMENTO TECNICO, JURIDICO E ADMINISTRATIVO

a) Prestar ao CJF orientagiio quanto aos aspectos de natureza juridica, técnica e pedagdgica do estdgio, por meio
de reunides, palestras, cursos, etc;

b) Auxiliar o CJF, quando necessério, acerca dos procedimentos, ternas relevantes, posturas e operacionais
relativas ao programa de estagio;

¢) Fornecer ao CJF assessoramento juridico quando necessdrio, principalmente na ocorréncia de possiveis
demandas trabalhistas;

3.3.2.30 Resolver os casos omissos em consenso com a unidade gestora do programa de estdgio conforme a
legislacdo vigente;

3.3.2.31 DA TRANSFERENCIA DE RECURSOS

a) A LICITANTE perceberi pelo servigo prestado, mensalmente, valor unitdrio por estagidrio com Termo de
Compromisso de Estagio celebrado e vigente, a titulo de taxa de administrag@o.

a) A LICITANTE deveri apresentar em até 1 (um) dia atil, a contar do recebimento da folha de pagamento dos
estagidrios, a fatura mensal referente aos auxilios financeiros e aos auxilios-transporte concedidos no més
imediatamente anterior e taxa de administra¢io, bem como indicar o banco, a agéncia e o niimero da conta
corrente em que o crédito devera ser efetuado;

b) A LICITANTE deverd efetuar, mensalmente, em nome do CJF, o repasse dos auxilios financeiros e dos
auxilios-transporte aos estagidrios, em até 2 (dois) dias uteis apds a data de emissdo da ordem bancdria em favor
da LICITANTE;

4 - CONDICAO DA AQUISICAO/BEM COMUM:

4.1 A contratagio do presente Termo é comum, tendo em vista que € possivel definir padrées de desempenho ou
gualidade, segundo especificagdes usuais no mercado e nfio necessitam de avaliagdo minuciosa, podendo a
escolha ser feita tdo somente com base nos precos ofertados,
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| 5- MODALIDADE DE LICITACAO / TIPO DE LICITACAQ / CRITERIO DE JULGAMENTO

5.1 A modalidade de licitagdo que melhor se enquadra a presente contratagdo € o Pregdo na forma eletrdnica,
conforme o disposto no o art. 1° da Lei no 10.520, de 17 de julho de 2002, ¢ no Decreto no 5.450, de 31 de maio
de 2005.

5.2 O tipo de licita¢do sugerido é o Menor Prego;

5.3 O critério para julgamento das propostas poderd com base no menor preco da taxa de administragio (valor
unitdrio por bolsa), de acordo com as condigdes preestabelecidas no presente termo.

[ 6 - ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA - OPERACIONAL ]

6.1 Devera ser apresentado atestado(s) ou declaragio(des) de capacidade técnica, em nome do licitante, emitido
por pessoa juridica de direito publico ou privado que comprove:

a) aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas, quantidades e prazos,
conforme especificagbes contidas neste termo de referéncia;

b) ter prestado ou estar prestando servigos compativeis com objeto da licitagio;
¢) a realizagio de processo seletivo para vagas de estdgio, conforme o objeto da licitagio:

6.2 O (s) referidos atestado (s) ou declaragio (Ses) devem comprovar operacionalizagdo de, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) do quantitativo de bolsas de estdgio, conforme previsto neste termo;,

6.3. Deverd ser apresentado, ainda, as seguintes Declaragdes:

a) Declaragiio, datada e assinada pelo responsdvel da Empresa, de que possui estrutura propria no Distrito
Federal e que estd suficientemente aparelhada para executar os servigos objeto desta licitagio, podendo ser
diligenciado pela Administragéo,

b) Declaragfio, datada e assinada pelo responsdvel da Empresa, de que antes do inicio da vigéncia do contrato
com o Conselho da Justica Federal, terd celebrado convénios com as institui¢des de ensino do Distrito Federal e
Entorno, como a Universidade de Brasilia (UnB), Instituto de Educagio Superior de Brasilia (IESB).
Universidade Catdlica de Brasilia (UCB) Centro de Ensino Unificado do Distrito Federal (UDF), Centro
Universitdrio de Brasilia (Uniceub), Instituto Brasiliense de Direito Publico (IDP):; Universidade Paulista
(UNIP), Unifio Pioneira de Integragdo Social (UPIS), Faculdade Anhanguera, Faculdade Projec@o. Centro
Universitdrio Unieuro, Colégio Ceub, Colégio Militar de Brasilia, Fundacdo Bradesco. escolas pdblicas da
Secretaria de Educacgdo do Distrito Federal, entre outras.

6.4. O(s) atestado(s) ou declaragio(Ges) de capacidade técnica deverd(ao) se referir a servigos prestados no
ambito de sua atividade econdmica principal e/ou secunddria especificadas no contrato social registrado na junta
comercial competente, bem como no cadastro de Pessoas Jurfdicas da Receita Federal do Brasil - RFB;

6.5. Os documentos constantes dos itens 6.1 a 6.4, e suas respectivas alineas, poderdo ser diligenciados pela
Administragdo.

| 7 - VALOR REFERENCIAL DE MERCADO
7.1 (...).
7.2 ()

7.3 A CONTRATADA receberi taxa de administragdo mensal a ser aplicada sobre o valor do quantitativo total
das bolsas de estdgio ocupadas, a titulo de ressarcimento das despesas realizadas com a operacionalizagio do
programa de estdgio relacionadas nos itens 3.3.2 a 3.3.2.31;

7.4 O referido valor foi estimado tendo como base o valor dos auxilios financeiros pagos atualmente para a
empresa que operacionaliza o Programa de Estdgio (R$ 800,00 para nivel superior e R$ 540,00 para nivel médio)
e o valor do auxilio-transporte (R$9,00 reais por dia de estdgio ¢ mensal de R$198,00 - utilizando como
referéncia 22 dias dteis no més), conforme quadro abaixo:
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ITEM UNICO

Contratagio de empresa especializada na prestagdo de servigos de agente de integragfo para intermediar a realizagfio de
estagio remunerado no Conselhe da Justica Federal mediante a concessdo de bolsas de estudo para alunos com frequéncia e
matricula regular em curso de educagéio superior, de educagdo profissional e ensino médio, incluindo os estudantes
matriculados na educag@o especial e na modalidade jovens e adultos (EJA), vinculados a estrutura de ensino publico ou
particular do Distrito Federal.

Valor unitério
Valor Taxa d Valor Valor
Descricio Quantidade | Unitdrio | Valor Mensal { Valor Anual A dm?niatrc do mensal Anual
& bolsas bolsa Bolsa {R$) Bolsa (R$) TSA aga total TA | Bolsas +
R -
(R9) (R$) (R$) TA (R$)
Estagidrios nivel
superior 39 800,00 31.200,00 374.400,00
Estagidrios nivel
médio 4 540,00 2.160,00 25.920,00
Total mensal bolsas 33.360,00 Total anual bolsas + TA
Valor
Valor P Valor Total Valor Total
e Unitario X X
. Unitéario . estimado estimado
Quantidade P estimado o P
s auxilio- . auxilio- auxilio-
Descrigao bolsas- auxilio- R
P transporte/ . | transporte/mé | transporte/anu
estagio di transporte/mé
ia s s al
R
(R$) (R$) (R$) (R$)
Auxilio-transporte 43 9,00 198,00 8.514,00 102.168,00
Valor total anual da contratacio (R$)

7.5 Os valores do auxilio-transporte e auxilio financeiro séo estabelecidos por meio da Portaria n CJF-POR-
2013/00153 de 3 de maio de 2013.

8 - DO REAJUSTE |

8.1 O valor da taxa de administragio por estagidrio podera ser reajustado, mediante negociagdo entre as partes e
a formaliza¢io do pedido pela CONTRATADA, tendo como limite maximo a variagdo do IGP-M/FGV ocorrida
nos ultimos doze meses, contados da data da assinatura do contrato ou do dltimo reajuste.

9 - DO RECEBIMENTO E CONDICOES DE PAGAMENTO I

9.1 O recebimento e a aceitagiio dos servigos objeto deste contrato obedecerd, no que for aplicdvel, ao disposto
nos artigos 73 a 76 da Lei n. 8.666/93;

9.2 Os servigos prestados pela contratada serdo recebidos por servidor da Secretaria de Gestdo de Pessoas do
CJF incumbido da fiscalizagdo acompanhamento da execucgio deste contrato;

9.3 O recebimento serd efetuado mensalmente, no prazo midximo 24 (vinte e quatro) horas da data da
apresentagdo, a Secretaria de Gestdo de Pessoas do CJF, de documento de cobranga;

9.4 Os servigos serdo pagos mensalmente, considerando-se os pregos apresentados na proposta da contratada, ja
incluidas todas as despesas necessirias;

9.5 A fim de que o CJF possa efetuar o pagamento, a CONTRATADA devera apresentar nota fiscal
acompanhada de relatério dando conta dos servigos executados no més de referéncia da cobranga, no primeiro
dia 1til apds o recebimento dos dados da folha de pagamento fornecidos pelo CJF.

9.5.1 Do relatdrio a que se refere o item 8.5 devera constar a relagdo nominal dos estagidrios;

9.5.2 Caso a CONTRATADA deixe de apresentar a nota fiscal no fixado os valores a serem posteriormente
cobrados serdo os vigentes na data em que o faturamento deveria ter sido realizado;
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9.6 O pagamento serd efetuado mediante ordem bancéria em favor da CONTRATADA, a partir do atesto da
respectiva Nota Fiscal, sendo efetuada a reteng@o de tributos e contribuigdes sobre o pagamento a ser realizado;

9.7 O depdsito bancdrio produzird os efeitos juridicos da quitagdo prestagio devida.

9.8 As notas fiscais de cobranga deverdo ser enderegadas a Secretaria de Gestdo de Pessoas e entregues na Sec¢io
de Protocolo do CONTRATANTE, situada no SCES Lote 09 trecho 3 Polo 08, Térreo, Brasilia-DF;

9.7.1 Caso ocorra alteragio no enderego informado o0 CONTRATANTE oficiard 3 CONTRATADA do novo
local de entrega das notas fiscais;

9.7.2 Da nota fiscal de cobranga constard, além dos dados i transagdo, a indicagdo do banco, da agéncia e do
namero da conta corrente em que o crédito deve ser efetuado;

9.8 Apresentada a nota fiscal de cobranga na forma aqui estabelecida, terd o CONTRATANTE o prazo maximo
de 10 (dez) dias dteis para efetuar o pagamento, contados a partir do recebimento;

9.9 Por ocasido de cada pagamento a CONTRATADA deverd comprovar a regularidade de sua situagio para
com o recolhimento das contribui¢cSes devidas ao INSS e ao FGTS, mediante apresentagdo das certiddes
respectivas;

9.10 Por ocasido de cada pagamento 0 CONTRATANTE reter4 na os tributos e contribui¢des conforme disposto
na legislagio vigenie;

9.11 Estando a CONTRATADA amparada pela suspensdo da exigibilidade do crédito tributdrio ou por sentenga
judicial transitada em julgado, determinando a suspensdo do pagamento de quaisquer impostos ou contribui¢fes
incidentes sobre os servigos contratados, deverd apresentar, juntamente com a nota fiscal de cobranga, a
comprovagdo de que a ndo retencio continua amparada por medida judicial;

9.12 Poderd o CJF, apds efetuar andlise das notas de cobranga, efetuar glosas sobre os valores cobrados.

9.12.1 Ocorrendo glosa, esta serd deduzida da prdpria nota fiscal de cobranga, devendo o CONTRATANTE
oficiar # CONTRATADA sobre as razdes que ensejaram o desconto;

9.12.2 Deverdo ser novamente cobrados, com os valores vigentes & época da primeira cobranga, as quantias que
tenham sido glosadas em virtude do ndo atendimento dos aspectos formais relacionados a apresentagdo das notas
fiscais de cobranga.

9.13 Havendo erro no documento fiscal, ou circunstincias que impegam a liquidagdo da despesa, aquele serd
devolvido 4 CONTRATADA, pelo Fiscal, e o pagamento ficard pendente até que sejam providenciadas as
medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciard apds a regularizagdo da situagio, ou
reapresentagio do documento fiscal, ndo acarretando qualquer dnus para ao Consetho da Justiga Federal.

9.14 O Conselho da Justiga Federal poderd deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a multas ou
indenizagOes devidas pela contratada, de acoerdo com os termos deste Termo de Referéncia.

10 - DIREITO E RESPONSABILIDADE DAS PARTES

10.1 DAS RESPONSABILIDADES DO CJF

10.1.1 Prestar as informagoes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelo contratado;
10.1.2 Fiscalizar ¢ acompanhar a execugdo do objeto do contrato,

10.1.3 Efetuar o pagamento no prazo previsto no contrato;

10.1.4 Realizar as atribuicdes definidas nos itens 3.3.1 a 3.3.1.17 deste Termo de Referéncia, relacionadas ao
Gerenciamento do Programa de Estdgio.

10.2 RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA: E obrigacdo da contratada, dentre outras obrigagdes
especificas para execucdo do objeto:

10.2.1 Cumprir todos os prazos e condi¢des estabelecidas no presente instrumento;

10.2.2 Responsabilizar-se por quaisquer danos causados aos CJF ou de terceiros, ocasionados por seus
empregados, em virtude de dolo ou culpa, quando da execugdo do contrato;

10.2.3 Comunicar 2 Administragdo, por escrito, qualquer anormalidade de caréter urgente;
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10.2.4 Manter, durante a execugdo do objeto do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas,
todas as condigdes de habilitag@o e qualificagao exigidas na licitacdo.

10.2.5 Realizar as atividades relacionadas nos itens 3.3.2 a 3.3.2.31, que tratam da operacionalizagfio do estigio
no CJF.

| 11 - ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO

11.1 O responsével pelo acompanhamento e fiscalizacdo do contrato a ser firmado serd o servidor designado pela
Administragio, que atuard orientando, fiscalizando e intervindo no interesse da Administragdo, a fim de garantir
o exato cumprimento das cldusulas e condi¢des pactuadas entre as partes.

11.2 A fiscalizagdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da fornecedora, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des técnicas, vicios redibitdrios,
ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior, e, na ocorréncia desta, ndo implica em
corresponsabilidade da Administragio ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n°
8.666, de 1993.

11.3  ATRIBUICOES:

11.3.1 O CONTRATANTE fiscalizara como The aprouver € no seu exclusivo interesse o exato cumprimento das
obrigacdes e condigdes estabelecidas neste termo;

11.3.2 Zelar para que o objeto da contratagio seja fielmente executado conforme o ajustado no contrato;
11.3.3 Verificar a necessidade de aplica¢@o das sangdes administrativas, e;
11.3.4 Encaminhar i autoridade superior as providéncias cuja aplicagdo ultrapasse o seu nivel de competéncia;

11.3.5 Definir toda e qualquer acdo de orientagdo geral, controle ¢ acompanhamento, fixando normas nos
casos ndo especificados e determinando as providéncias cabiveis; eic.

[12- SANCOES ADMINISTRATIVAS / RESCISAO CONTRATUAL

12.1 Pela inexecugdo total ou parcial do objeto licitado, o Conselho da Justica Federal podera, garantida a previa
defesa, aplicar a contratada as seguintes sangdes:

a) Adverténcias: poderdo ser aplicadas sempre que o CJF entender que a(s) justificativa(s) de defesa atenua a
responsabilidade da CONTRATADA e desde que ndo tenha havido prejuizo ao erdrio piblico e & ocorréncia néo
seja reincidente no mesmo item.

b) Multas:

b.1) Multas meoratérias: pelo atraso injustificado, inexecugdo total ou parcial do contrato, o CJF poderd,
garantida a defesa prévia, aplicar # CONTRATADA as multas fixadas a seguir, sem prejuizo de outras sangdes
previstas no edital, no contrato, e demais legislagbes aplicdveis a espécie:

Item Infracéo Multa Moratéria Incidéncia Limite

0,3% (trés décimos por cento)
Atraso injustificado na execucgéo dos | sobre o  valor anuwal | Por dia de | 10 (dez) dias de
servigos contratados contratual da taxa de | atraso atraso

administracgo

0,5% (cinco décimos por

Ndo fazer seguro contra acidentes Por dia de .
. g cento) sobre o valor total 10 (dez) dias de
I pessoais para 0s estagiarios no prazo atraso e por
. mensal da taxa de L. atraso
previsto no contrato . . ~ ocorréncia
administracio
L. . 0,5% (cinco décimos por .
N&o emitir os termos de compromisso | { P Por dia de . .
. . cento) sobre o valor total 5 (cinco) dias de
111 de estdgio no prazo previsto no atraso e  por
mensal da taxa de A . atraso
contrato oe ~ ocorrencia
administracio
v Atrasar o repasse do auxilio | 0,5% (cinco décimos por | Por dia de | 10 (dez) dias de
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financeiro e auxilio-transporte aos | cento) sobre o valer total | atraso e por | atraso
estagidrios no prazo previsto no | mensal da taxa de | ocorréncia
contrato administragiio
Suspensdo ou interrupgdo  dos | 2% (dois por cento) sobre o | Por dia de .
. . 10 (dez) dias de
Y servi¢os contratados, salvo motivo de | valor total mensal da taxa de | atraso e por atraso
forca maior ou caso fortuito administragio ocorréncia
Descumprimento de quaisquer outras
obrigagOes previstas neste termo € no
contrato, que ndo tenham sido objeto . .
. .q . . ] 2% (dois por cento) sobre o | Por dia de .
de previsio especifica nesta cldusula, 10 (dez) dias de
VI . Lo valor total mensal da taxa de | atraso e/ou por
apés  reincidéncia  formalmente - ~ . atraso
. o . administracio ocorréncia
notificada pelo orgio fiscalizador,
salvo motivo de forga maior ou caso
fortuito

b.2) Multa Compensatéria

b.2.1) pela recusa injustificada em assinar o Contrato, multa compensatoria de 5% (cinco por cento) sobre o valor total da
taxa de administragéo, recothida no prazo miximo de 8§ (oito) dias corridos, contados da comunicag¢ao oficial:

b.2.2) o atraso injustificado que superar o limite de atraso indicado no quadro de multas moratdrias, serd considerado
inexecugdo parcial ou total da obrigacdo assumida, ensejando na respectiva multa compensatdria e sem prejuizo as demais
sangdes contratuais cabiveis;

b.2.3) multa compensatéria de 10% (dez por cento) sobre o valor mensal da taxa de administracdo, no caso de inexecugéo
parcial da obrigacio assumida;

b.2.4) multa compensatéria de 20% (vinte por cento) sobre o valor mensal da taxa de administra¢do, no caso de inexecugdo
total da obrigag¢io assumida;

b.3) Se o atraso ocorrer por comprovado impedimento ou por motivo de forca maior, devidamente justificado e
aceito pelo Conselho da Justica Federal ou por interesse da Administragdo, a empresa ficara isenta das
penalidades mencionadas nas alineas “b.1” e “b.2”;

¢) Suspensdo temporéria de participar de licitacao ¢ impedimento de contratar com a Administragéo, pelo prazo
de até dois anos;

&) Declarago de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragio Publica enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que
aplicou a penalidade;

¢) A reabilitagio serd concedida sempre que o contratado ressarcir a Administragdo pelos prejuizos resultantes e
ap6s decorrido o prazo da suspensdo tempordria, se aplicada.

12.2 O cometimento reiterado de descumprimento injustificados de obrigagbes previstas no contrato,
regularmente apuradas e notificadas, poderd configurar a inexecugio total da obrigagfio com a rescisio unilateral
do ajuste e a aplicagio das penalidades previstas nas alineas “b.2.3” ¢ “b.2.4” do item 12.1.

12.3 A inexecugo total ou parcial do contrato pode acarretar a sua rescisfo, com as consequéncias coniratuais e as
previstas em lei ou regulamento, conforme disposto nos artigos 77 a 80 da Lei n° 8.666, de 1993;

12.4 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no Sistema Unificado de Cadastramento de Fornecedores - SICAF
e, no caso de impedimento de licitar, a contratada serd descredenciada perante o Sistema por igual periodo, sem prejuizo
das multas previstas neste Termo de Referéncia e das demais cominages legais;

12.5. Qualquer penalidade aplicada serd precedida da observéncia do contraditério ¢ da ampla defesa.
13 -(...)
14-(..)
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ANEXO I1 AO CONTRATO 017/2016 — CJF
PLANILHA DE PRECOS

Contratagiio de empresa eqpectallzada na presiagio de servigos de agente de integragfio para intermediar areahzacao de eslégm remunerado no Conselho da
Justiga Federal mediante a concessdo de bolsas de estudo para alunos com frequéncia e matricula regular em curso de educagio superior, de educagdo
profissional e ensino médio. incluindo os estudantes matriculados na educagdo especial e na modalidade jovens e adultos (EJA), vinculados a estrutura de
ensino ptiblico ou pamcular do Distrito Federal

A Estagidrio de nivel supetior L R$ 31.200,00 | RS 374.400,00
Estagiério de nivel médio 4 | R$ 2.i160.00 | R$ 25.920,00
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