PODER JUDICIARIO
CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL

CONTRATO N. 020/2012 - CJF
PROCESSO CF-ADM-2012/00118

PREGAO ELETRONICO N, 27/2012

DADOS SOBRE A EMPRESA

CONTRATADA: WMED UTI-MOVEL SERVICOS DE SAUDE LTDA - EPP

CNPJ/MF: 07.720.240/0001-00

ENDERECO: QI 33 Bloco A Sala 123 — Guara Il - DF

TELEFONE:( 61)3567-8863 61 9280-8775 61 9200-8242

E-MAIL: wmedutimoveli@vahoo.com.br

REPRESENTANTE: MIRIAM GOMES SILVA

DADOS DO CONTRATO

OBJETO: Prestagdo de servigos de Bombeiro Civil, de nivel basico, combatente direto do fogo, por meid
empresa especializada, em estrita conformidade com os Anexos e proposta da CONTRATADA

FUNDAMENTAC.&O LEGAL: Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002, no Decreto n® 3.555, de 08 de agostq
2000 e subsidiariamente na Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas alteragdes, e no que consta do Processo
ADM-2012/00118

VIGENCIA: 12 meses a partir da assinatura

VALOR: R$ 596.284.80

UNIDADE FISCALIZADORA: SAD-SUMAN/Coordenadoria de Servigos Gerais
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CONTRATO N. 020/2012 - CJF

CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS DE BOMBERIO CIVIL,
QUE ENTRE SI CELEBRAM O
CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL E
A EMPRESA WMED UTI-MOVEL
SERVICOS DE SAUDE LTDA - EPP, na
forma abaixo:

A UNIAO, por intermédio do CONSELHO DA JUSTICA
FEDERAL, Orgdo integrante do Poder Judiciario da Unido, inscrito no CNPJ sob o n°
00.508.903/0001-88. com sede no SCES, Lote 09, trecho 03, Polo 08, em Brasilia-DF,
doravante denominado CONTRATANTE, neste ato representado por seu Secretdrio-Geral,
Dr. GILBERTO SIMONASSI CORBACHO, brasileiro, casado, portador do
CPF n. 618.885.249-87. ¢ da C. I. n. 2.413.965 — SSP/DF, residente ¢ domiciliado nesta
Capital, e, do outro, a empresa WMED UTI-MOVEL SERVICOS DE SAUDE LTDA -
EPP pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n. 07.720.240/0001-00, com
sede na QI 33 Bloco A Sala 123 — Guara Il — DF, doravante denominada CONTRATADA,
neste ato representada por sua Representante Legal, Senhora MIRIAM GOMES SILVA,
brasileira, inscrita no CPF sob o n. 551.976.201-53, ¢ da C. L. n. 1.342.120 — SSP/DF,
residente e domiciliada nesta capital, CELEBRAM, com fundamento na Lei 10.520, de 17
de julho de 2002, Decreto 5.450/2005, na Lei Complementar 123/2006 e na Lei 8.666/93, e
no que consta do Processo n. CF —~ADM 2012/00118 o presente CONTRATO DE
PRESTACAO DE SERVICOS, mediante as clausulas e condigdes. a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 - O presente Contrato tem por objeto a prestagio de servigos de
Bombeiro Civil. de nivel basico, combatente direto do fogo, por meio de empresa
especializada, em estrita conformidade com os Anexos € proposta da CONTRATADA que
independentemente de transcri¢do ficam fazendo parte integrante do presente Termo.

1.2 - Os servigos serdo prestados na sede do Conselho da Justica
Federal sediado no SCES Lote 09, trecho 03, Polo 08 — Brasilia-DF.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS PROFISSIONALIS, DOS SERVICOS E DAS
CONDICOES DE OPERACIONALIZACAO DO CONTRATO

2.1 — Para fins de prestagio dos servigos ora ajustados a
CONTRATADA alocara profissionais de seus quadros devidamente habilitados e
qualificados, observadas as quantidades, a descrigdo das atividades e a Relag@o de Fun¢édo ¢
Hor4rios de Trabalho Diario, constantes dos Anexos I, Il e IV do Mddulo I, parte integrante
deste Contrato.

2.2 — A aquisi¢do dos materiais de consumo necessaria a execucdo
dos servigos contratados correra por conta exclusiva do CONTRATANTE
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2.3 - Os empregados CONTRATADOS deverdo apresentar-se
devidamente uniformizados para o desempenho de suas atribuigdes, portando cartdes de
identificagdo, fornecido pela CONTRATADA, e, quando for o caso, munidos de
equipamento de prote¢do individual que se fizerem necessarios

2.4 — Os Uniformes deverdo ser fornecidos pela CONTRATADA, em
no maximo 135 (quinze) dias apds o inicio dos servigos, sem dnus para os empregados.

2.4.1 — Os equipamentos de protegdo individual necessarios deverado
ser fornecidos no inicio da execugdo do Contrato.

2.5 — A CONTRATADA apresentara seus empregados devidamente
habilitados para prestagao dos servigos, conforme a seguir:

2.5.1 - atender, de imediato, a qualquer chamada ou alarme de
incéndio;

2.5.2 - realizar primeiros socorros e resgate de vitimas;

2.5.3 - conhecer, em profundidade, a técnica e tatica para utilizagao
dos equipamentos e sistemas de extingdo e detecgdo de incéndio: mangueiras, extintores,
sistemas sprinkler e CO2;

2.5.4 - conhecer a localizagio dos alarmes, extintores. painéis de
detecgdo, caixas de incéndio, chaves de Blogueio do CO2 e valvulas de governos, bem como
a ligagdo do conjunto de bombas de pressurizagdo da rede de hidrantes;

2.5.5 - inspecionar, periodicamente, o sistema de detecgdo, alarme e
combate a incéndio, verificando a necessidade de recarga e a de substituigdo dos
componentes, relatando a situagdo, por escrito, ao CONTRATANTE;

2.5.6 - analisar com rapidez a situagdo ¢ empregar 0Os meios
disponiveis para debelar o incéndio;

2.5.7 - operar corretamente os aparelhos e equipamentos de extingdo
de incéndio fornecidos pelo CONTRATANTE;

2.5.8 - investigar a origem de qualquer anormalidade na edificagdo,
que seja indicio de principio de incéndio:

2.5.9 - comunicar imediatamente a Se¢do de Servigos Gerais do
CONTRATANTE, toda ocorréncia anormal que verificar;

2.5.10 - inspecionar, periodicamente, os equipamentos de combate a
incéndio e os alarmes automaticos e/ou sob comando;

2.5.11 - combater principio de incéndio:

2.5.12 - atuar nos sinistros, utilizando equipamentos de prote¢ao
individual;

2.5.13 - providenciar socorro caso ocorra parada de elevador com
passageiro entre os pavimentos, dentro dos padrdes de seguranca:

2.5.14 - apresentar um plano de agdo para desocupagao dos prédios do
CONTRATANTE nos casos de sinistros € outras situagdes de risco:

2.5.15 - atuar com espirito de equipe;

2.5.16 - agir individualmente se a situagdo se fizer necessaria:

2.5.17 - improvisar solugdes para situagdes ndo previstas:

2.5.18 - cumprir as ordens emanadas dos escaldes superiores;

2.5.19 - inspecionar todo o sistema preventivo e equipamentos, apds
sua utilizagdo, encaminhando, ao setor do Orgio responsavel pela fiscalizacdo o material
utilizado para manuten¢do ¢ recarga;
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2.5.20 - efetuar rondas programadas e esporadicas em todas as
instalacdes do CONTRATANTE.

2.5.21 - conhecer os locais dos sistemas preventivos € o principio de
funcionamento e operagdo dos mesmos: sprinkler, CO2, extintores manuais e sobre-rodas,
deteccdo e alarme;

2.5.22 - participar das inspegdes regulares e periddicas, nos
equipamentos preventivos existentes e nas instalagdes fisicas;

2.5.23 - verificar as condi¢des de operacionalidade dos equipamentos
de combate a incéndio e de protegdo individual;

2.5.24 - conhecer as vias de escape;

2.5.25 - atender, imediatamente, a qualquer chamado de emergéncia
dentro das dependéncias do CONTRATANTE de competéncia da area de brigada;

2.5.26 - combater principio de incéndio, utilizando o plano preventivo
do local. efetuando salvamento e exercendo a prevengdo de acordo com o referido plano;

2.5.27 - fazer com que o local de péanico e/ou risco, seja evacuado no
menor tempo possivel, quando necessario;

2.5.28 - ser o elemento multiplicador da mentalidade prevencionista e
sua importancia;

2.529 - promover medidas de seguranga propostas pelo
CONTRATANTE.

2.5.30 - conhecer os locais de alarme de incéndio e o principio de
acionamento do sistema;

2.5.31 - agir de maneira rapida, enérgica e convincente em situagdes
de emergéncia;

2.5.32 - efetuar, trimestralmente, de forma programada e fora do
horario de expediente, simulagdes na area de Brigada, dentro do prédio do CONTRATANTE
tais como: incéndios, explosio de gas, acidentes no trabalho entre outros e, anualmente,
simulagdes envolvendo o corpo efetivo de funcionarios do CONTRATANTE e empregados
da CONTRATADA prestador de servigos no Orgio;

2.6 - O CONTRATANTE reserva-se o direito de exigir,
justificadamente, a substituicdo de empregados que apresentem problemas de natureza
disciplinar ou profissional, aumentar ou reduzir o pessoal contratado pela empresa, sempre no
interesse da Administragdo, e no limite previsto no § 1° do art. 65 da Lei n® 8.666/93.
Entretanto, na hipotese de redugdo, ndo serd pago nenhum custo adicional, inclusive de
desmobilizagdo.

2.7 - Os empregados da CONTRATADA que estiverem prestando
servicos a0 CONTRATANTE, embora sujeitos as normas disciplinares do Orgdo, em
nenhuma hipdtese terdo vinculo empregaticio com o CONTRATANTE, mantendo-o com a
empresa prestadora de servigos que, como tal, responderd (inica e exclusivamente perante as
reparti¢des respectivas por todos o0s tributos, encargos sociais e trabalhistas, bem como
quaisquer danos causados ao CONTRATANTE por seus empregados, durante ¢ em
conseqiiéncias da execugdo dos servigos, mesmo que praticado involuntariamente, o que
ensejara o desconto do valor correspondente ao ressarcimento do faturamento do més
subseqiiente.

2.8 - A CONTRATADA respondera por quaisquer acidentes que
venham a ocorrer com seus empregados.
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2.9 — Nio constitui obrigacdio do CONTRATANTE, o fornecimento
de vales-transportes, uniformes, equipamentos de prote¢do individual e alimentacdo aos
empregados da CONTRATADA, sendo de sua inteira ¢ exclusiva responsabilidade a
concessao de tais beneficios.

2.10 — Os profissionais colocados a disposi¢do do CONTRATANTE
deverdo possuir curso de formagdo profissional e experiéncia comprovada em Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social de pelo menos 06 (seis) meses.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA E DO
CONTRATANTE

3.1 - Além das obrigag¢des descritas no item 5 do Modulo I — Termo
de Referéncia e de outras obrigacdes e responsabilidades expressamente previstas no contrato
e das decorrentes da natureza do ajuste deverd a CONTRATADA:

a) apresentar seus empregados com pontualidade, devidamente
uniformizados e qualificados para o desempenho de suas atribui¢des, portando cartdao de
identificacdo e, quando for o caso, munidos dos equipamentos de protecdo individual que se
fizerem necessarios, de acordo com os horarios fixados pelo CONTRATANTE;

b) selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar
servico a0 CONTRATANTE, além de encaminhar as demais referéncias profissionais e
funcdes legalmente registradas em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social:

¢) reparar danos materiais causados culposa ou dolosamente, por seus
empregados quando em servigo, ao patrimonio do CONTRATANTE, aos seus servidores, € a
terceiros nas areas cobertas pelo contrato, devendo ser adotadas providéncias saneadoras
dentro de 48(quarenta e oito) horas, apos o devido comunicado;

d) instruir seus empregados quanto a prevengdo de acidentes nas
areas do CONTRATANTE;

e) prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidas
pelo CONTRATANTE, com a observéncia as recomendacdes aceitas pela técnica, normas e
legislagdo, bem como, observar conduta adequada na utilizagdo dos materiais, equipamentos
e utensilios, objetivando a correta operacionalizagdo dos servicos graficos;

f) entregar, quando do inicio do Contrato, assim como a cada 06(se1s)
meses o quantitativo de uniformes descrito no Anexo Il do Médulo I —Termo de Referéncia;

g) a entrega dos uniformes a qual se refere o item 3.1, alinea “f". sera
realizada mediante recibo — relagdo nominal — cuja copia devera ser enviada a Unidade
Fiscalizadora da prestagdo dos servigos, no prazo maximo de cinco dias apos a efetivacdo da
entrega,

h) os uniformes e equipamentos de protecdo individual deverdo ser
substituidos a cada 06(seis) meses. independentemente do estado que se encontre em uso,
sendo os antigos devolvidos a CONTRATADA;

i) o custo dos uniformes, equipamentos de prote¢do individual e luvas
ndo poderio ser descontados dos empregados da prestadora de servigos:

j) a cobertura de possiveis faltas devera ser feita imediatamente, apos
comunicado do Gestor do Contrato a prestadora de servigos e os substitutos deverdo ser da
mesma categoria, habilitados para o desenvolvimento das atividades e comparecerem
devidamente uniformizados e com cartio de identificagdo fornecido pela CONTRATADA:

k) manter, independentemente de qualquer fato superveniente, a
quantidade e a qualidade dos profissionais alocados para execugao dos servigos:
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1) executar os servigos conforme horario dos postos constante do
Anexo 111 do Médulo 1, respeitando a escala de 12/36, conforme cargo, e a natureza do
Ajuste. Podera o Contratante, sempre que julgar necessario e atendendo ao interesse publico,
alterar a escala de trabalho;

m) o pagamento dos empregados deverd ser feito mensalmente em
espécie ou depositados em conta corrente pela CONTRATADA, até o quinto dia 1til do més
subsegiiente a prestagdo dos servigos, € o contracheque devera ser entregue com 48 (quarenta
e oito) horas e antecedéncia;

n) substituir, o empregado cuja atuagdo. permanéncia ou
comportamento seja julgado prejudicial, inconveniente ou insatisfatorio a disciplina e ao
interesse do servigo, mediante requerimento circunstanciado do CONTRATANTE;

0) fornecer a cada empregado vales transportes didrios, sendo dois da
linha de ligagio e dois da linha circular, para cobertura do trajeto residéncia — trabalho e vice
versa, para os dias trabalhados, levando-se em considera¢do o quantitativo médio de
15(quinze) dias Uteis para os prestadores de servigo na escala de 12/36 horas;

p) conceder auxilio-alimentagdo aos seus empregados, nos
quantitativos de dias Gteis de trabalho, levando-se em consideragio o quantitativo médio de
| 5(quinze) dias Gteis para os prestadores de servigo na escala de 12/36 horas;

q) os beneficios citados nas alineas “0” e “p” deverdo ser entregues
integralmente, até o quinto dia util de cada més;

r) apresentar livro/folha de ponto, ou outro meio idbneo, para
controle de individual de fregiiéncia, ainda, ponto eletronico;

s) credenciar junto a0 CONTRATANTE empregado de seu quadro
administrativo para, em hora, dia e local que ndo comprometem a execucao dos servigos,
proceder a distribuigdo dos equipamentos individuais de prote¢do, contracheque, vale-
transporte, vale alimentagdo/refei¢do e outros beneficios pertinentes & natureza dos servigos;

t) responder pelos prejuizos resultantes de culpa ou dolo praticados
pelos profissionais no exercicio da fungéo;

u) comunicar a Coordenadoria de Servigos Gerais e de Comunicagao,
por escrito, qualquer anormalidade havida no decorrer dos servigos, assim como atender
prontamente as observagdes e exigéncias da fiscalizagdo e prestar os esclarecimentos
solicitados pelo CONTRATANTE;

v) manter durante toda a execugdo do Contrato, em compatibilidade
com as obrigacdes assumidas, todas as condigdes de habilitagdo ¢ qualificagdo exigidas na
licitag@do;

w) a escala de férias devera ser elaborada pela CONTRATADA ¢
comunicada ao CONTRATANTE em até dois dias antes do inicio do gozo:

x) cumprir os Acordos e a Convengdo Coletiva de Trabalho,
celebrados entre o Sindicato dos Trabalhadores e o Sindicato Patronal relativo a categoria
envolvida na Contratagio;

3.2 - Além das obrigagdes descritas no item 6 do Modulo I — Termo
de Referéncia e de outras obrigagdes e responsabilidades expressamente previstas no
Contrato e das decorrentes da natureza do ajuste devera o CONTRATANTE:

a) assegurar o livre acesso dos empregados da CONTRATADA,
quando devidamente identiticados, aos locais em que devam executar suas tarefas;
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b) prestar aos empregados da CONTRATADA, as informagdes e
esclarecimentos que estes venham a solicitar para o desenvolvimento dos trabalhos objeto do
Contrato;

¢) atestar o recebimento dos servigos prestados pela CONTRATA DA,
mediante Termo Circunstanciado e efetuar os pagamentos nas datas aprazadas;

d) Exercer a Gestdo e Fiscalizagdo do Contrato, por intermédio do
Titular da Coordenadoria de Servicos Gerais e Comunicagdo do CONTRATANTE, ou
servidor especialmente designado para essa finalidade, que exercera o controle da assiduidade
e a pontualidade dos empregados, 0 que nao eximira a responsabilidade da CONTRATADA;

e) determinar a imediata retirada do local de trabalho, bem como, a
substitui¢do de empregados da CONTRATADA que estiverem sem uniforme ou cartdo de
identificacdo, que embaragar ou dificultar a fiscalizagdo, ou cuja permanéncia na area seja
prejudicial a0 bom andamento dos trabalhos, a critério do Gestor do Contrato, em
conformidade com o interesse da Administra¢do;

f) os empregados que forem encaminhados para prestarem servigo ao
CONTRATANTE, antes de serem enquadrados na equipe efetiva, deverdo passar por uma
avaliagio a fim de comprovar as experiéncias registradas em Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como, se esses tém habilidades em desenvolver as atribuigdes
inerentes ao cargo, em conformidade com as exigéncias do CONTRATANTE;

o) examinar as Carteiras de Trabalho dos empregados da
CONTRATADA. colocados a seu servico, para comprovar o registro da fungao profissional;

h) registrar todas as ocorréncias referentes a execugdo do contrato, em
assentamentos apropriados, transferindo os fatos relevantes para boletim de ocorréncia, 0
qual acompanhard a Nota Fiscal de Servigos, para fins de pagamento;

i) disponibilizar instalagdes sanitarias e vestidrios para uso dos
empregados da CONTRATADA.

CLAUSULA QUARTA - DA RELACAO EMPREGATICIA E DOS ENCARGOS
SOCIAIS

4.1 - As partes desde ja ajustam que ndo existird para o
CONTRATANTE qualquer solidariedade em relagio ao cumprimento das obrigagoOes
trabalhistas e previdenciarias para com os profissionais alocados pela CONTRATADA para a
execugdo dos servicos, cabendo a este assumir, de forma exclusiva, todos os onus advindos
da relagdio empregaticia, entre 0s quais:

a) efetuar o pagamento dos saldrios de seus profissionais, bem como
recolher os encargos sociais relativos aos mesmos;

b) assumir os encargos provenientes de qualquer acidente que venha a
vitimar um ou mais dos profissionais alocados para executar os servigos, assim como por
tudo quanto as leis sociais e trabalhistas lhes assegurem, inclusive férias, 13° saldrio. aviso-
prévio, indenizagdes, etc..

4.2 - Os empregados da CONTRATADA que estiverem prestando
servicos a0 CONTRATANTE, embora sujeitos as normas disciplinares do Orgdo, em
nenhuma hipotese terdo vinculo empregaticio com o CONTRATANTE, mantendo-o com a
CONTRATADA que, como tal, responderd Unica e exclusivamente perante as reparti¢des
respectivas por todos os encargos sociais e trabalhistas.
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CLAUSULA QUINTA — DO RECEBIMENTO DOS SERVICOS

5.1 — Na execucdo dos servigos, aplicar-se-d, no que couber, a
disposigdo dos artigos 73 a 76 da Lei n.? 8.666/93.

5.2 — O recebimento dos servigos ficard a cargo da Coordenadoria de
Servicos Gerais e Comunicagdo do CONTRATANTE.

5.3 — O recebimento serd efetuado mensalmente, no prazo maximo de
72 (setenta e duas) horas da data da apresentagdo, a Coordenadoria de Servigos Gerais e
Comunicagio do CONTRATANTE, de nota fiscal acompanhada de relatério da
CONTRATADA dando conta dos servigos executados no més de referéncia da cobranga.

5.3.1 — Do relatorio a que se refere o item 5.3 devera constar:

a) a relagio nominal dos profissionais alocados para execugio dos
servigos, bem como a indicagdio dos dias e horérios trabalhados pelos mesmos:

b) memoéria de calculo do total de horas extras trabalhadas, quando
for o caso, por profissional,

¢) boletim de ocorréncia, em caso de existéncia.

5.4 - Na ocorréncia de horas extras estas serdo pagas na forma de
compensagdo na propor¢ao de 01 (uma) hora de trabalho por 01 (uma) hora de descanso. A
compensagdo serd realizada por meio de folgas. conforme legislagao.

CLAUSULA SEXTA — DO CONTIGENCIAMENTO DOS ENCARGOS
TRABALHISTAS

6.1 - Em cumprimento a Resolugdo n. 98/2009. do Conselho Nacional
de Justica, o CONTRATANTE fara o contingenciamento dos encargos trabalhistas relativos
a férias. 13° saldrio e multa do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS por
dispensa sem justa causa,

6.2 - Os encargos serdo retidos do valor mensal do contrato, €
depositados exclusivamente no Banco do Brasil, em conta corrente vinculada, bloqueada para
movimentagdo, e deixara de compor o valor de pagamento mensal da CONTRATADA;

6.3 - Os depositos deverdo ser efetuados em conta corrente vinculada,
bloqueada para movimentagao. aberta em nome da CONTRATADA. com a finalidade tinica
de custear os itens listados no item 6.1, e serda movimentada somente mediante a autorizagdo
do CONTRATANTE;

6.4- Para a assinatura do contrato de prestagdo de servigos entre o
CONTRATANTE e a empresa vencedora do certame, os seguintes atos deverdo ser
precedidos:

a) solicitagdo do CONTRATANTE ao Banco do Brasil, mediante
oficio, de abertura de conta vinculada, bloqueada para movimentagao € em nome da Empresa
vencedora;

b) Assinatura pela empresa vencedora a ser contratada, no ato da
regularizagdo da conta corrente vinculada, de termo especifico do Banco do Brasil, que
permita a0 CONTRATANTE ter acesso aos saldos ¢ extratos, € vincule a movimentagdo dos
valores depositados a autorizagdo do CONTRATANTE:

6.5 - Os saldos da conta vinculada serdo remunerados pelo indice
utilizado ou que venha a ser utilizado para o cdlculo dos rendimentos em caderneta de
poupanca;
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6.6 - Os valores provisionados serdo obtidos pela aplicagao de
percentuais e valores constantes da proposta de pregos da licitante vencedora do certame;

6.7 — A CONTRATADA solicitara autorizagdo do CONTRATANTE
para efetuar transferéncia ou movimentagdo dos valores referentes as despesas com ©
pagamento de eventuais indenizagdes trabalhistas dos empregados que prestam servigos ao
CONTRATANTE, ocorridas durante a vigéncia do contrato. Para tanto a CONTRATADA
deveré apresentar a0 CONTRATANTE, com antecedéncia suficiente para andlise, planilha
indicando os nomes dos profissionais a serem favorecidos, os documentos comprobatorios da
ocorréncia de indenizagdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento:

6.8 — Apos a confirmagdo da ocorréncia da indenizagao trabalhista e a
transferéncia dos calculos, o CONTRATANTE expedird a autorizagdo de que trata o item
6.7. que sera encaminhada ao Banco do Brasil no prazo maximo de cinco dias uteis, a contar
da data da apresentagdo dos documentos comprobatdrios pela CONTRATADA:

6.9 - A autorizacio sobredita devera conter especificagdes de que a
movimentagdo sera exclusiva para a transferéncia/movimentagao bancaria para a conta
corrente dos trabalhadores favorecidos;

6.10 — A CONTRATADA devera apresentar a0 CONTRATANTE,
no prazo maximo de trés dias, o comprovante das transferéncias bancdrias realizadas para a
quita¢do das obrigagdes trabalhistas:

6.11 - O saldo remanescente da conta vinculada sera liberado a
CONTRATADA no momento do encerramento do contrato, na presenga do sindicato da
categoria pertinente aos servigos contratados, apos a comprovagdo da quitagdo de todos 0s
encargos trabalhistas e previdencidrios relativos ao servigo contratado;

6.12 - Os encargos sociais trabalhistas serdo contingenciados pelos
percentuais incidentes sobre a remuneragdo mensal dos empregados alocados nos postos de
trabalho do CONTRATANTE.

CLAUSULA SETIMA - DO FATURAMENTO E DO PAGAMENTO

7.1 - Os pagamentos serdo devidos pela efetiva prestagao dos servigos
e efetuados mensalmente através de crédito em conta bancaria da CONTRATADA.

7.2 - O depdsito bancdrio produzira os efeitos juridicos da quitagao da
prestagdo devida.

7.2.1 — A quitagdo de pagamento ocorre a partir da data de emissdo da
Ordem Bancaria.

7.3 - O CONTRATANTE exigira da CONTRATADA, por ocasido de
cada pagamento mensal, a comprovagdo pela mesma da regularidade de sua situagdo para
com o recolhimento das contribuicdes devidas ao INSS e ao FGTS, copia da folha de
pagamento dos profissionais alocados para execugao dos servigos, bem como GPS e GFIP do
més anterior ao do referido pagamento.

7.3.1 — A apresentacio do GPS e da GFIP podem ser do més anterior,
enquanto a folha de pagamento devera ser do més referente a prestagdo do servico da Nota
Fiscal.

7.4 - O pagamento ficard condicionado, ainda, ao atesto da nota fiscal
pelo titular da Coordenadoria de Servigos Gerais ¢ Comunicagdo do CONTRATANTE.

7.5 - Para os fins previstos no item 7.1 a CONTRATADA apresentara
a0 CONTRATANTE, no 1.° (primeiro) dia til do més subsegiiente, nota fiscal de cobranga
acompanhada do relatério a que se refere o item 5.3 deste contrato.
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7.6 - Caso o faturamento tenha por base servigos que porventura nao
tenham sido cobrados na época devida. conforme definido no item 7.5 deste contrato, 0s
valores a serem cobrados serdo os vigentes na data em que a cobranga deveria ter sido
realizada.

7.7 - Caso os servicos ajustados ndo tenham sido prestados ao
CONTRATANTE durante todo o més de referéncia da cobranga, qualquer que seja a razao, o
valor a ser faturado devera levar em consideragdo o efetivo niimero de dias em que houve a
prestagdo dos servigos, tomando-se para base de célculo 0 més de 30 (trinta) dias.

7.8 - Na hipdtese prevista no item 7.7, a quantia a ser faturada serd
obtida através da divisio do total mensal por 30 (trinta). e posterior multiplicagdo do
quociente pelo nimero de dias em que os servigos foram prestados e/ou postos a disposi¢ao
do CONTRATANTE.

7.9 - Os documentos de cobranca dos servigos prestados deverdo ser
enderegados a Coordenagdo de Servigos Gerais e Comunicagdo e entregues na Se¢do de
Protocolo e Expedigdo do CONTRATANTE, situada no SCES, Lote 09, Trecho 3, Polo 08,
Térreo - Brasilia-DF.

7.10 - Da nota fiscal de cobranga constara, além dos dados
relacionados com os servigos ajustados, a indicagdo do banco, da agéncia e do nimero da
conta-corrente em que o crédito deva ser efetuado.

7.11 - Apresentados os documentos de cobranga na forma aqui
estabelecida, terd 0 CONTRATANTE o prazo maximo de 10 (dez) dias uteis para efetuar o
pagamento.

7.12 - Podera o CONTRATANTE, apos efetuar analises das notas
fiscais apresentadas para pagamento, realizar glosas dos valores cobrados.

7.13 - Ocorrendo glosa esta sera deduzida da préopria nota fiscal,
devendo o CONTRATANTE oficiar a CONTRATADA sobre as razdes que ensejaram o
desconto.

7.14 - Deverio ser refaturadas, com os valores vigentes na €poca do
primeiro faturamento, as quantias que tenham sido glosadas em virtude do encaminhamento
da nota fiscal de cobranca sem a observéncia das formalidades previstas neste contrato.

7.15 — Por ocasido de cada pagamento o CONTRATANTE retera na
fonte o IRPJ/COFINS/CSLL/PIS-PASEP, conforme disposto no artigo 64 da Lei n® 9.430, de
27/12/96.

716 — Sera também retido o valor correspondente ao ISSQN
incidente sobre os servigos, de acordo com Convénio publicado no Diério Oficial da Unido
do dia 21.11.2000, firmado entre o Distrito Federal e a Uniéo Federal.

7.17 — Estando a CONTRATADA amparada pela suspensdo da
exigibilidade do crédito tributario ou por sentenca judicial transitada em julgado,
determinando a suspensdo do pagamento de quaisquer impostos ou contribui¢des incidentes
sobre 0s servigos contratados, devera apresentar, juntamente com a nota fiscal de cobranga, a
comprovagdo de que a ndo retengdo continua amparada por medida judicial.

CLAUSULA OITAVA - DA CORRECAO MONETARIA

8.1 - Na hipotese de ocorrer atraso nos pagamentos devidos a
CONTRATADA. o valor faturado sera atualizado monetariamente pelo percentual pro rata
temporis do Indice Geral de Pregos Disponibilidade Interna — IGP/DI, conhecido quando do
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faturamento, compreendido entre a data limite estipulada para pagamento e a do efetivo
pagamento.

8.1.1 — A quitagdo de pagamento ocorre a partir da data de emissao da
Ordem Bancaria.

8.2 - Sob pena de decair do direito, a CONTRATADA tera o prazo
maximo de 05 (cinco) dias Gteis, contados da data em que receber 0 pagamento com atraso,
para apresentar a0 CONTRATANTE a nota fiscal de cobranga da atualizagdo monetaria.

8.3 - Juntamente com a nota fiscal de cobranga da atualizagdo
monetaria, a CONTRATADA apresentara ao CONTRATANTE memoria de calculo
correspondente ao valor cobrado.

8.4 - Recebido o documento de cobranga da atualizagdo monetdria na
forma estipulada nesta Clausula, terd 0 CONTRATANTE o prazo maximo de 10 (dez) dias
(teis para efetuar o pagamento, prazo este contado da verificagdo de que o atraso se deveu a
circunstancias alheias a agdes ou omissdes da CONTRATADA.

8.5 - Fica também sujeita a atualizagdo monetdria, nos mesmos
moldes previstos no item 8.1 deste contrato, a restituicdo pela CONTRATADA dos valores
que porventura lhes sejam pagos indevidamente.

8.6 - A restituicdo da quantia paga indevidamente, bem como o valor
correspondente a corre¢do monetdria respectiva, sera descontada dos pagamentos devidos a
CONTRATADA, devendo o CONTRATANTE oficid-lo do desconto e apresentar a
competente memoria de célculo.

8.7 — Inexistindo pagamento a ser efetuado, o CONTRATANTE
oficiara a CONTRATADA para que esta recolha aos cofres da Unido, no prazo méximo de
05 (cinco) dias tteis da data do recebimento da correspondéncia, a quantia correspondente a
soma do valor pago indevidamente com o da corregdo monetdria respectiva.

8.7.1 - Caso a CONTRATADA nio efetue ou efetue fora do prazo o
recolhimento a que se refere o item anterior, o valor correspondente ao indébito, e a
atualizagdo monetdria respectiva serao cobrados judicialmente.

8.8 - Caso o indice estabelecido para corre¢do monetaria venha a ser
extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado para esse fim, os signatarios desde
ja concordam que em substituicdo seja adotado o que vier a ser determinado pela legislagdo
entdo em vigor ou, em ndo havendo previsdo legal, a firmar termo aditivo com vistas a eleger
um novo indice.

CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA

9.1 - O presente contrato vigorard por 12 (doze) meses, a contar da
data de sua assinatura.

9.2 - Observado o limite maximo de 60 (sessenta) meses de duragdo,
o prazo de vigéncia estipulado no item 9.1 poderd, mediante aditivo proprio e se assim
resolverem as partes, sofrer sucessivas prorrogagoes.

CLAUSULA DECIMA - DA REPACTUACAO

10.1 — Caso o prazo de vigéncia deste contrato venha a ser prorrogado,
os pregos pactuados poderdo ser reajustados a partir de cada aniversario anual da celebragdo do
ajuste, devendo as partes, na ocasido, negociar 0s percentuais a serem aplicados, observadas as
seguintes regras:

10/28




PODER JUDICIARIO
CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL

a) o indice de reajustamento dos ENCARGOS SOCIAIS correspondera
no maximo & variacdo do salario dos profissionais alocados para a execu¢io do objeto deste
contrato, fixada em Convengdo, Acordo Coletivo ou ainda em Sentenga Normativa;

b) sobre os Insumos ¢ Demais Componentes serd aplicado no maximo
a variagdo cumulada do indice Geral de Precos de Mercado - IGPM, calculada e divulgada
pela Fundagdo Getalio Vargas, compreendida entre a data da apresentagdo da proposta ¢
aquela em que se verificar o aniversario anual da celebragdo do ajuste.

10.2 — Procedido o reajustamento dos pregos, incidirdo sobre 0s novos
valores os tributos de forma a se apurar preco reajustado a ser praticado na execucao do
contrato.

10.3 - Cabera 3 CONTRATADA, para fins de reajustamento dos
ENCARGOS SOCIAIS, comprovar junto ao CONTRATANTE o percentual de aumento
salarial da categoria profissional que integra o presente contrato.

10.3.1 - A comprovagio a que se refere o item 10.3 podera ser feita
através de copia autenticada de sentenga normativa, acordo homologado em dissidio coletivo e
ainda acordo ou convengdo coletiva de trabalho em que tenha participado o sindicado da
categoria profissional envolvida.

10.4 - Caso o indice estabelecido para reajustamento dos Insumos e
Demais Componentes venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado,
as partes desde jd concordam que em substituicdo seja adotado o que vier a ser determinado
pela legislacdo entdo em vigor.

10.5 - Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as
partes elegerdo novo indice para reajustamento dos [nsumos e Demais Componentes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO VALOR DO CONTRATO E DA DOTACAO
ORCAMENTARIA

11.1 - O valor mensal estimativo do presente Contrato fica estipulado
em RS 49.690,40 (quarenta e nove mil seiscentos e noventa reais), perfazendo o valor anual
de R$ 596.284,80 (quinhentos e noventa e seis mil duzentos e oitenta e quatro reais e oitenta
centavos) discriminados nos Médulo 11 do edital, anexo ao presente Termo.

11.2 - As despesas com a execugdo deste contrato serdo atendidas, no
corrente exercicio, com os recursos consignados no Orgamento Geral da Unido e
suplementagdes a ele incorporadas, discriminados a seguir: Programa de Trabalho: 000.821 e
Elemento de Despesa: 33.90.37.

11.3 - Foi emitida a Nota de Empenho n. 2012NE000579, no valor de
RS 149.071.20 (cento e quarenta e nove mil, setenta e um reais e vinte centavos), a conta da
dotacdo orcamentaria especificada no item 11.2.

11.4 - O valor da presente contratagdo podera sofrer acréscimos ou
supressdes em conformidade com o estabelecido nos § § 1° ¢ 2°do art. 65 da Lei 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS PENALIDADES

12.1- Com fundamento nos artigos 86 ¢ 87 da Lei n® 8.666/1993. a
CONTRATADA ficara sujeita, no caso de atraso injustificado, assim considerado pelo
CONTRATANTE a execugdo parcial ou inexecugdo da obrigagdo, sem prejuizo das
responsabilidades civil e criminal, assegurada prévia e ampla defesa as seguintes penalidades:

a) adverténcia;

b) multa de:
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b.1) 0,3% (trés décimos por cento) ao dia, sobre o valor mensal do
contrato, até o limite de 10 % do valor mensal, caso o CONTRATADA atrase
injustificadamente a execugio dos servigos:

b.2) 0,25 % (vinte e cinco décimos por cento) sobre o valor mensal
do contrato, nos casos de:

b.2.1) Permitir a presenca de profissional alocado no posto de
trabalho ndo uniformizado, com uniforme manchado. sujo, mal apresentado e/ou sem cracha,
aplicada por profissional e por ocorréncia

b.2.2) Nio registrar e controlar, diariamente, a assiduidade ¢ a
pontualidade do profissional alocado no posto de trabalho, aplicada por profissional e por dia

b.2.3) Nio substituir o profissional que se comportar de modo
inconveniente, aplicada por profissional e por dia.

b.2.4) Nio pagar os salarios, inclusive férias e 13° saldrio, vale-
transporte e/ou vale alimentagdo nas datas avencadas, aplicada por ocorréncia e por dia

b.3) 0,50% (meio por cento) sobre o valor mensal do contrato nos
casos de:

b.3.1) Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizac@o.
aplicada por servigo e por dia;

b.3.2) Nio cumprir determinagdo formal ou instrugdo complementar
do 6rgio fiscalizador aplicada por ocorréncia;

b.3.3) Nio fornecer EPI’s (Equipamentos de Prote¢do Individual) aos
seus profissionais alocados nos postos de trabalho, quando necessario, nem aplicar
penalidades aqueles que se negarem a usa-los, aplicada por profissional e por ocorréncia;

b.3.4) Nao fornecer o uniforme para cada profissional, no prazo
estabelecido no contrato, aplicada por profissional e por ocorréncia

b.4) 2 % (dois por cento) sobre o valor mensal contratado no caso de
nio ocupar o posto de trabalho no caso de falta de profissional alocado:

b.5) 5% (cinco por cento) sobre o valor mensal contratado, por
ocorréncia no caso da adjudicataria permitir situagiio que crie a possibilidade de causar dano
fisico, lesdio corporal ou conseqiiéncia letais nas dependéncias do CONTRATANTE.

¢) suspensio temporaria do direito de participar de licitacdo e
impedimento de contratar com o CONTRATANTE, pelo prazo de até dois anos;

d) declaracio de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administragao Publica.

12.2 - O valor da multa, aplicada apdés o regular processo
administrativo, sera descontado de pagamentos eventualmente devidos pelo
CONTRATANTE a4 CONTRATADA ou cobrado judicialmente.

12.3 - As sangdes previstas nas alineas “a”, “c” e “d” desta clausula
poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a pena de multa.

12.4 - As penalidades previstas nas alineas “c” e “d” desta clausula
também poderdo ser aplicadas 8 CONTRATADA, caso tenha sofrido condenagao definitiva
por fraudar recolhimento de tributos, praticado ato ilicito visando frustrar os objetivos da
licitagdo ou demonstrar ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo.

S
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA GARANTIA

13.1 — Para o fiel cumprimento das obrigagdes assumidas, a
CONTRATADA entregara ao CONTRATANTE, no prazo maximo de 20 (vinte) dias,
contado da data da assinatura do Ajuste, garantia contratual, nos termos do artigo 56, § 1°.
incisos L, 1I e III, da Lei n. 8.666/1993.

13.2 — O CONTRATANTE podera descontar da garantia os valores
que a CONTRATADA reste a dever em virtude da ocorréncia de qualquer das situagdes
expressamente previstas no Termo Contratual ¢ na legislagio que rege as Licitagdes e
Contratos Administrativos.

13.3 — Caso o valor da garantia venha a ser utilizado em pagamento
de qualquer obrigagdo, desde que atribuida @ CONTRATADA. esta se obriga a efetuar a
respectiva reposigdo no prazo maximo de dois dias uteis, a contar da data do recebimento da
comunicagdo por parte do CONTRATANTE.

13.4 — A garantia a que se refere o item 13.1 correspondera a 5%
(cinco por cento) do valor atribuido ao contrato ¢ serd atualizada nas mesmas condigdes
do Ajuste, em caso de acréscimo do valor pactuado, reajustes ou outra forma de alteragdo do
montando Contratado.

13.5 — No caso de a CONTRATADA optar pela caugdo em dinheiro,
esta deverd ser feita na Caixa Econdmica Federal, conforme Decreto-Lei n. 1.737, de
21/12/1979.

13.6 — A garantia tera validade de 3 (trés) meses apds o t€rmino da
vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogagao efetivada no contrato ¢ somente
sera liberada ante a comprovagio de que a empresa pagou todas as verbas rescisorias
trabalhistas decorrentes da contratagdo, e que caso esse pagamento ndo ocorra at¢ o fim do
segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela Administragao.

13.7 - Quando da rescisdo contratual, o fiscal deve verificar o
pagamento pela contratada das verbas rescisorias ou a comprovagao de que os empregados
serdo realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrupgao do
contrato de trabalho.

13.7.2 - Até que a contratada comprove o disposto no item acima, o
orgdo ou entidade contratante deverd reter a garantia prestada, podendo ainda utiliza-la para o
pagamento direto aos trabalhadores no caso da empresa ndo efetuar os pagamentos em até 2
(dois) meses do encerramento da vigéncia contratual.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA RESCISAO

14.1 - O presente Contrato podera ser rescindido ocorrendo uma ou
mais hipoteses previstas no artigo 77 e seguintes da Lei n° 8.666/93. 0 que a CONTRATADA
declara expressamente conhecer.

14.2 - Na hipotese da rescisdo ser procedida por culpa da
CONTRATADA, fica 0 CONTRATANTE autorizado a reter, até¢ o limite dos prejuizos
experimentados, os créditos a que aquela tenha direito.
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14.2.1 - Inexistindo créditos em favor da CONTRATADA ou sendo
estes insuficientes para fazer face ao montante dos prejuizos. o CONTRATANTE oficiara a
CONTRATADA para que esta recolha aos cofres da Unido, no prazo maximo de 03 (cinco)
dias tteis da data do recebimento do comunicado, o valor resultante dos prejuizos decorrentes
da rescisdo contratual ou da diferenga entre estes e os créditos retidos.

14.2.2 - Caso a CONTRATADA nio efetue o recolhimento no prazo
estipulado no subitem 14.2.1, o valor correspondente aos prejuizos experimentados pelo
CONTRATANTE sera cobrado judicialmente.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA FISCALIZACAO

15.1 - O CONTRATANTE fiscalizard como lhe aprouver e no seu
exclusivo interesse, o exato cumprimento das clausulas e condigdes estabelecidas neste
contrato.

15.2 - Caberéa a4 Coordenadoria de Servigos Gerais e Comunicagdo do
CONTRATANTE exercer a fiscalizagdo acima estabelecida.

153 — A fiscalizacio da execu¢do dos servigos por parte do
CONTRATANTE nio exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA em relagao
a0s Mesmos.

15.4 — O servidor do CONTRATANTE incumbido de fiscalizar a
execugdo dos servigos terd livre acesso € autoridade para definir toda e qualquer agdo de

orientagdo geral, controle e acompanhamento da execugdo do objeto deste contrato, fixando
normas nos casos ndo especificados e determinando as providéncias cabiveis.

15.5 — Podera o servidor do CONTRATANTE incumbido da
fiscalizagdo do ajuste rejeitar qualquer servigo executado que ndo se revista da qualidade
usual.

15.6 - Os servicos ndo atestados pelo servidor incumbido da
fiscalizagdo deste ajuste ndo serdo objeto de faturamento pela CONTRATADA e nem de
pagamento por parte do CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA PUBLICACAO

16.1 - De conformidade com o disposto no § 1° do artigo 61 da Lein.
8.666/93, 0 presente ajuste sera publicado no Diario Oficial da Unido, na forma de extrato.

16.2 — Caberda ao CONTRATANTE promover a publicagdo de que
trata o item 15.1 deste Contrato.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO
17. - Para dirimir as questdes oriundas do presente Contrato, sera
competente o Juizo Federal da Segdo Judicidria do Distrito Federal.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1 - No prazo maximo de 05 (cinco) dias Gteis ap6s a assinatura
deste contrato. a CONTRATADA credenciard junto ao CONTRATANTE preposto apto a
representa-la durante a execugdo do mesmo.
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18.2 - Os casos omissos serdo resolvidos a luz das disposicdes
contidas na Lei n.° 8.666/93, bem como dos principios de direito publico.

183 — [ defeso a CONTRATADA utilizar-se deste contrato para
caucionar qualquer divida ou titulos por ele emitidos, seja qual for a natureza dos mesmos.

E para firmeza e como prova de assim haverem ajustado, foi lavrado o
presente TERMO em 02 (duas) vias de igual teor, uma das quais destinadas a
CONTRATADA, o qual, depois de lido e achado conforme, vai assinado pelos representantes
das partes contratantes e pelas testemunhas abaixo indicadas.

(¥
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ANEXO 1 AO CONTRATO N.” 020/2012 - CJF
TERMO DE REFERENCIA

1- DO OBJETO:

1.1 - Contratagio que visa a operacionalizagdo de servigos de Bombeiro Civil, de nivel basico, combatente direto
do fogo, nos turnos diurno e noturno, no ambito do Conselho da Justica Federal sediado no SCES Lote 09,
trecho 03, Pélo 08 — Brasilia-DF, conforme o presente Termo de Referéncia

- ()
3-  CONDICOES DE PARTICIPACAO

3.1- Somente podera ser contratada a empresa que satisfaga as seguintes exigencias:

3.1.1- Possuir alvara de funcionamento expedido pela Administragdo Regional/GDF, onde conste autorizagdo
para funcionamento de atividade de Brigada Contra Incéndio;

3.1.2- Possuir Certificado de credenciamento junto ao Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal para o
exercicio dos servigos de Bombeiro Civil de nivel basico, conforme NT 006/201 1- CBM-DF; 06/2000

3.1.3- Ter Atestado de Capacidade Técnica, expedido por Pessoa Juridica de Direito Pablico ou Privado. que
comprove a execugdo do servigo mencionado, que comprove que a licitante prestou, ou vem prestando servigos
compativeis com o objeto do presente termo de referéncia.

4 DA EXECUCAO E DA FISCALIZACAO

4.1 - Os servigos serdo executados de forma ininterrupta pela CONTRATADA, mediante fiscalizagdo do Chefe
da Secdo de Servigos Gerais do CONTRATANTE, ou servidor designado para este fim.

42 -. A existéncia e a atuagdo da fiscalizagio pelo CONTRATANTE em nada restringem a responsabilidade,
Ginica, integral e exclusivada CONTRATADA, no que concerne a execugdo do objeto contratado.

5- DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
5.1 — Fornecer, mensalmente, a0 CONTRATANTE, relatério técnico das atividades realizadas e consideradas
relevantes;

5.2 — Apresentar os empregados devidamente uniformizados e qualificados para o desempenho de suas fungdes,
portando cartdes de identificagdo e, quando for o caso, munidos dos equipamentos de protegdo individual que se
fizerem necessarios;

5.3 — Fornecer uniformes, conforme as especificagdes e quantidades definidas no Anexo I11;

5.4 — Executar os servicos de segunda-feira a domingo, respeitando a carga horéria semanal e a natureza diurna e
noturna da jornada de trabalho. Podera o CONTRATANTE, sempre que julgar necessario e atendendo ao
interesse publico, alterar a escala de trabalho dos bombeiros civis, conforme anexo [V

5.5 - Ser responsavel por quaisquer danos ou prejuizos causados por seus empregados ou prestadores de servigos
ao CJF ou a terceiros durante a execugdo do contrato, mesmo que praticado involuntariamente, o que ensejard o
desconto do valor correspondente ao ressarcimento nas faturas subseqiientes;

5.6 — Arcar com todas as despesas decorrentes de quaisquer prejuizos, inclusive por desvio de materiais € bens,
que venham a ser ocasionado a0 CONTRATANTE ou a terceiros pelo pessoal empregado na execugdo dos
servigos contratados, mesmo que fora do exercicio das atribuigdes previstas no ajuste;

5.7 — Comunicar 4 Se¢do de Servigos Gerais, por escrito, qualquer anormalidade havida no decorrer dos
servicos, bem como atender prontamente as observagdes e exigéncias da fiscalizagao e prestar os
esclarecimentos solicitados pela contratante;

5.8 — Manter reserva técnica de pessoal capacitado e treinado para substituigdo imediata de seus empregados em
caso de atestado, licenga, falta ou férias;

5.9 — Comprovar quando da assinatura do contrato, os vinculos empregaticios mantidos com seus empregados,
bem como os atestados de satde;

5.10 — Recrutar em seu nome e sob sua inteira responsabilidade os profissionais necessarios & execugdo dos
servios contratados, devendo os mesmos possuir curso de formagao profissional e experiéncia comprovada em
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social de pelo menos 6 (seis) meses;

5.11 — Credenciar, junto a0 CONTRATANTE, durante o turno de trabalho, preposto capaz de tomar decisdes
compativeis com os compromissos assumidos;

5.12 - Substituir os empregados faltosos, bem como os que nao se apresentarem devidamente uniformizados e
com cracha de identificagiio, observando sempre o horario a ser cumprido:

16/28




PODER JUDICIARIO
CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL

5.13 — Substituir os empregados sempre que for exigido pelo CONTRATANTE, cuja permanéncia, atuagdo ou
comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios a disciplina, a técnica e ao
interesse do servigo;

5.14 — Arcar com todas as despesas dos uniformes, ndo podendo a CONTRATADA descontar seus valores dos
empregados;

515 — A CONTRATADA sera responsavel pelos danos causados diretamente a CONTRATANTE ou a
terceiros, decorrentes de sua culpa ou do dolo na execugéo do contrato;

516 - A CONTRATADA sera responsavel pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais, comerciais e
outros que a legislagdo exigir, resultantes da execugdo do contrato;

5.17- A CONTRATADA tem a obrigagdo de manter, durante toda a execugdo do contrato, compatibilidade com
as obrigagdes por ela assumidas, bem como todas as condigdes de habilitagio e qualificagio exigidas para a
contratagao;

5.18 — Os Bombeiros Civis de nivel basico deverdo receber auxilio refei¢do no valor de R$ 16,00 (dezesseis
reais), para os dias trabalhados, conforme determinado na convengéo coletiva da categoria;

5.19 — Cada Bombeiro Civil de nivel basico devera receber auxilio transporte no trajeto residéncia-trabalho e
trabalho-residéncia, suficiente para 02 (duas) passagens para linha de ligagdo e 02 (duas) passagens para linha
circular nos dias trabalhados. A composigdo de pregos deve levar em conta a proporcionalidade dos dias de
trabalho (15 dias no més para a escala de 12x36 horas), para aplicar o porcentual de 6% de desconto. A base de
caleulo para o desconto compreenderd o salario-base do empregado de acordo com a Convengao Coletiva de
Trabalho em vigor, além de considerar o Decreto 95.247/1987 que determina o desconto do vale-transporte,
proporcional 4 quantidade de vales concedida para o periodo a que se refere o salario.

520 — A CONTRATADA devera efetuar antecipadamente o pagamento da remuneragéo das férias at¢ 2 dias
antes do inicio do gozo, conforme artigo 145 da CLT;

5.21 - Os beneficios citados nos itens 5.18 e 5.19 devero ser entregues integralmente, até o 5° dia atil de cada
més, bem como recolher no prazo legal os encargos decorrentes da contratagdo dos mesmos, exibindo, sempre
que solicitado, as respectivas comprovagdes; a CONTRATADA fica obrigado a fazer o pagamento dos
vencimentos até o 5° dia qtil de cada més, conforme artigo 459 CLT.

5.22 - Oferecer, sem prejuizo dos servigos, curso de reciclagem para os bombeiros civis, na forma estabelecida,
no que couber na Norma Técnica N° 007/2011-CBMDF, que trata da Brigada de Incéndio no ambito do Distrito
Federal, sendo o custo inerente a reciclagem nfio podera compor a planilha de formagdo de custos.

6 - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

6.1 - Acompanhar e fiscalizar por meio do Chefe da Secdo de Servigos Gerais do CJF, ou servidor designado
para este fim, a execugéo ¢ cumprimento do contrato;

6.2 - Examinar a Carteira de Trabalho dos empregados da CONTRATADA colocados a sua disposigdo, para fins
de comprovagio do registro de Fungdo Profissional; as quais deverdo ser entregues para a CONTRATANTE até
5 (cinco) dias antes do inicio dos trabalhos;

6.3 - Assegurar o livre acesso dos empregados da CONTRATADA. quando devidamente identificados e
uniformizados, aos locais em que devam executar suas tarefas;

6.4 - Fornecer ao empregado/supervisor da CONTRATADA, todos os esclarecimentos necessarios para a
execugdo dos servigos e demais informagdes que este venha solicitar para o desempenho dos trabalhos objeto
deste Projeto.

7 - DO CONTINGENCIMENTO DOS ENCARGOS TRABALHISTAS

7.1 - Em cumprimento a Resolugéio N° 98/2009, do Conselho Nacional de Justiga. o CONTRATANTE fard o
contingenciamento dos encargos trabalhistas relativos a férias, 13 salario e multa do FGTS por dispensa sem
justa causa;

7.2 - Os valores serdo retidos e depositados, do valor mensal do contrato, exclusivamente no Banco do Brasil,
em conta corrente vinculada, bloqueada para movimentagdo e deixara de compor o valor de pagamento mensal
da CONTRATADA;

7.3 - Os depositos deverio ser efetuados em conta corrente vinculada, bloqueada para movimentagdo, aberta em
nome da empresa contratada, com a finalidade tnica de custear os itens listados no primeiro paragrafo e sera
movimentada somente mediante a autorizagdo do CONTRATANTE;

7.4 - Para a assinatura do contrato de prestagio de servigos, os seguintes atos deverdo ser precedidos:
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a) Solicitagio do CONTRATANTE ao Banco do Brasil, mediante oficio, de abertura de conta vinculada,
bloqueada para movimentagio e em nome da CONTRATADA;

b) Assinatura pela CONTRATADA, no ato da regularizagdo da conta corrente vinculada, de termo
especifico do Banco do Brasil, que lhe permita o acesso aos saldos e extratos, € vincule a movimentagdo dos
valores depositados a autorizagio do CONTRATANTE;

7.5 - Os saldos da conta vinculada serdo remunerados pelo indice utilizado ou que venha a ser utilizado para o
calculo dos rendimentos em caderneta de poupanga;

7.6 - Os valores provisionados serdo obtidos pela aplicagdo de percentuals e valores constantes da proposta de
contrato;

77 _ A CONTRATADA solicitara autorizagio do CONTRATANTE para efetuar transferéncia ou
movimentagdo dos valores referentes as despesas com o pagamento de eventuais indenizagdes trabalhistas dos
empregados que prestam os servigos contratados pelo CONTRATANTE, ocorridas durante a vigéncia do
contrato. Para tanto a CONTRATADA deveré apresentar ao CONTRATANTE com antecedéncia suficiente de
10 dias Gteis para andlise, planilha indicando os nomes dos profissionais a serem favorecidos, os documentos
comprobatérios da ocorréncia de indenizagdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento;

7.8 - O CONTRATANTE expedira apos a confirmagio da ocorréncia a indenizagao trabalhista e a conferéncia
dos calculos, a autorizagdo de que trata o paragrafo anterior, que sera encaminhada ao Banco do Brasil no prazo
maximo de cinco dias uteis, a contar da data da apresentagdo dos documentos comprobatérios pela empresa:

7.9 - A autorizacdo de que trata o item anterior devera especificar que a movimentagdo serd exclusiva para a
transferéncia/movimentagéio bancaria para a conta corrente dos trabalhadores favorecidos;

7.10 — A CONTRATADA devera apresentar ao CONTRATANTE, no prazo maximo de trés dias, o
comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitagdo das obrigagses trabalhistas;

7.11 - O saldo remanescente da conta vinculada sera liberado a empresa no momento do encerramento do
contrato na presenga do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, apés a comprovagio da
quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado;

7.12 - Os encargos sociais trabalhistas serdo contingenciados pelos percentuais incidentes sobre a remuneragio
mensal dos empregados alocados nos postos de trabalho.

8-(..)

9 - DAS PENALIDADES

9.1- Em caso de atraso injustificado na execugdio dos servigos, sem prejuizo das responsabilidades civil e
criminal, assegurada prévia e ampla defesa com fundamento nos artigos 86 ¢ 87 da Lei N° 8.666/93, a
CONTRATADA ficara sujeito a multa de 0,3% (trés décimos por cento) ao dia sobre o valor mensal do contrato,
até o limite de 10% (dez por cento) do valor mensal do contrato.

9.2 - Ndo havendo mais interesse do CONTRATANTE na execugdo do contrato, em razdo do descumprimento
pela CONTRATADA de qualquer das condigoes avengadas, podera ser aplicada multa compensatéria de 10%
(dez por cento) sobre o valor mensal do contrato, nas termos do inciso 11 do artigo 87 da Lei n. 8.666/1993.

9.3 - O valor da multa aplicada, apés regular procedimento administrativo, serd descontado dos pagamentos
eventualmente devidos pelo CONTRATANTE ou cobrado judicialmente.

9.4 — O disposto nos itens anteriores nao prejudicara a aplicagdo de outras penalidades a que esteja sujeito a
CONTRATADA, pelo ndo cumprimento das obrigagdes contratuais, nos termos dos artigos 87 e 88 da Lei n®
8.666/93 e nas disposigdes da Lei n° 10.520/02. Nas ocorréncias abaixo relacionadas ficara a CONTRATADA:
9.4.1 —0,25% (vinte e cinco por cento), sobre o valor mensal contratado, nos casos de:

9.4.1.1 - Permitir a presenga de profissional alocado no posto de trabalho ndo uniformizado, com uniforme
manchado, sujo, mal apresentado e/ou sem cracha, aplicada por profissional ¢ por ocorréncia.

9.4.1.2 - Ndo registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade do profissional alocado no posto
de trabalho, aplicada por profissional e por dia

9.4.1.3 - Nio substituir o profissional que se comportar de modo inconveniente, aplicada por profissional e por
dia

9.4.1.4 - Nao pagar os salarios, inclusive férias e 13° salario, vale-transporie e/ou vale alimentagao nas datas
avengadas, aplicada por ocorréncia e por dia;

9.4.2 - 0,50% (meio por cento) sobre o valor mensal contratado, nos casos de:

9.4.2.1 - Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagdo, aplicada por servigo e por dia

9.422 - Nio cumprir determinagdo formal ou instrugfio complementar do 6rgdo fiscalizador aplicada por
ocorréncia
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9.4.2.3N#o fornecer EPI’s (Equipamentos de Protecdo Individual) aos seus profissionais alocados nos postos de
trabalho, quando necessério, nem aplicar penalidades aqueles que se negarem a usa-los, aplicada por profissional
e por ocorréncia

9.4.2.4 - Nao fornecer o uniforme para cada profissional, no prazo estabelecido no contrato, aplicada por
profissional e por ocorréncia

9.4.3 - 2% (dois por cento) sobre o valor mensal contratado, nos casos de:

9.4.3.1 - Néo ocupar o posto de trabalho no caso de falta de profissional alocado.

9.4.4 — 5% (cinco por cento) sobre o valor mensal contratado, por ocorréncia no caso da adjudicataria permitir
situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesao corporal ou conseqiléncia letais nas dependéncias
do CONTRATANTE.

9.5 — Inexistindo pagamento a ser efetuado, o CONTRATANTE oficiara 8 CONTRATADA sobre a execugdo da
garantia, e caso esta ndo exista, para que este recolha aos cofres da Unido por GRU, no prazo maximo de 05
(cinco) dias uteis da data do recebimento da correspondéncia, o valor relativo a multa aplicada.

9.6 — As penalidades previstas neste contato somente poderdo ser relevadas em razdo de circunstdncias
excepcionais, fundamentadas em fatos reais e comprovados, devendo o pedido da CONTRATADA ser
formulado no prazo maximo de 03 (cinco) dias teis, contados da data em que for oficiada da pretensdo do
CONTRATANTE no sentido da aplicagdo da pena.

10 - DA GARANTIA CONTRATUAL

10.1 — Para o fiel cumprimento das obrigagdes assumidas, a CONTRATADA entregarda a0 CONTRATANTE, no
prazo maximo de vinte dias Gteis, contado da data da assinatura do contrato, garantia no valor correspondente a 5
% (cinco por cento) do valor da contratagdo, nos termos do artigo 56, § 1°, incisos I, Il e III, da Lei n.
8.666/1993.

10.2 — Ao CONTRATANTE ¢ reservado o direito de somente liberar a garantia de que trata o item 10.1, no
prazo de 30 (trinta) dias corridos, contado do término da vigéncia do contrato, caso haja adimplemento total de
seu objeto.

Art. 35 da IN 02/2008. Quando da rescisdo contratual, o fiscal deve verificar o pagamento pela
contratada das verbas rescisorias ou a comprovagdo de que os empregados serdo realocados em outra atividade
de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho. (Redagdo dada pela Instrugiio
Normativa n° 3, de 16 de outubro de 2009)

Paragrafo tnico. Até que a contratada comprove o disposto no caput, o orgdo ou entidade
contratante devera reter a garantia prestada, podendo ainda utiliza-la para o pagamento direto aos trabalhadores
no caso da empresa ndo efetuar os pagamentos em até 2 (dois) meses do encerramento da vigéncia contratual,
conforme previsto no instrumento convocatério e no art. 19-A, inciso IV desta Instrugdo Normativa.

10.3 — O CONTRATANTE podera descontar da garantia os valores que a CONTRATADA passe a lhe dever em
virtude da ocorréncia de qualquer das situagdes expressamente previstas no contrato e na legislagao pertinente.
10.4 — Caso o valor da garantia venha a ser utilizado em pagamento de qualquer obrigagdo, desde que atribuida a
CONTRATADA, este se obriga a efetuar a respectiva reposi¢io no prazo maximo de dois dias ateis, a contar da
data do recebimento da comunicagio por parte do CONTRATANTE.

10.5 — A garantia a que se refere o item 10.1 correspondera a 5% (cinco por cento) do valor atribuido ao
Contrato e sera atualizada nas mesmas condigdes do ajuste.

10.6 — No caso de a CONTRATADA optar pela caugio em dinheiro, esta devera ser feita na Caixa Econémica
Federal, conforme Decreto-Lei n. 1.737, de 21/12/1979,

11 - DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 — Os empregados ou prestadores de servigo da CONTRATADA que estiverem prestando servicos no
Conselho da Justiga Federal, embora sujeitos as suas normas disciplinares, em nenhuma hipétese terdo qualquer
vinculo empregaticios com o Orgdo:

11.2 - O CONTRATANTE acompanhara a execugio do presente contrato orientando, fiscalizando e intervindo
no interesse da Administragdio a fim de garantir o exato cumprimento das condigdes estabelecidas no conftrato,
cabendo a Secdo de Servigos Gerais exercer tal acompanhamento:

11.3 — Ao CONTRATANTE reserva-se o direito de registrar todas as ocorréncias referentes a execugdo do
contrato em livro diario apropriado, transferindo os fatos relevantes para o Boletim de Ocorréncias, o qual
acompanhara a Nota Fiscal para efeito de pagamento;
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114 — Ao CONTRATANTE ¢ resguardado o direito de exigir a substitui¢io de empregados, aumentar ou
reduzir o efetivo de pessoal, bem como a CONTRATADA respeitar a relagio contratual dos substitutos que de
maneira mais presente estejam fazendo cobertura dos postos no CJF

11.5 — A CONTRATADA ficara obrigado, com base na CCT da categoria, a fazer o repasse do valor do
convénio satde ao sindicato ou fornecer o convénio saude para os funciondrios, o que devera ser comprovado
mediante documentos, mensalmente ao CONTRATANTE;

11.6 — E necessario ser informado pela CONTRATADA se ¢ aderente ou ndo, ao programa de empresa cidada
para fins de inclusdo no valor da prestagao do servigo, em obediéncia ao CCT e Lei N° 11.770/08.

12 - (...)
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ANEXO 1 AO CONTRATO N.° 020/2012 - CJF
EFETIVO DE PESSOAL EXIGIDO

CARGO TURNO QUANTIDADE
Bombeiro Civil, de nivel basico, masculino DIURNO 12X 36h 02
Bombeiro Civil, de nivel basico, feminino DIURNO 12X 36h 02
Bombeiro Civil, de nivel basico, masculino/feminino | NOTURNO 12X 36 h 04
2\ T
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ANEXO I AO CONTRATO N.° 020/2012 - CJF
ATRIBUICOES DO BOMBEIRO CIVIL - NIVEL BASICO:

L Atender, de imediato, a qualquer chamada ou alarme de incéndio;
2. Realizar primeiros socorros e resgate de vitimas
3 Conhecer, em profundidade, a técnica e tatica para utilizagdo dos equipamentos € sistemas de extingdo e

detec¢iio de incéndio: mangueiras, extintores, sistemas sprinkler e CO2;

4. Conhecer a localizagio dos alarmes, extintores, painéis de detecgdo, caixas de incéndio, chaves de
Bloqueio do CO2 e valvulas de governos, bem como a ligagao do conjunto de bombas de pressurizagio da rede
de hidrantes:

3. Inspecionar, periodicamente, o sistema de detecgdo, alarme e combate a incéndio, verificando a
necessidade de recarga e a de substituigdo dos componentes, relatando a situa¢do, por escrito, ao
CONTRATANTE;

6. Analisar com rapidez a situagio e empregar os meios disponiveis para debelar o incéndio;

. Operar corretamente os aparelhos ¢ equipamentos de extingdo de incéndio fornecidos pelo
CONTRATANTE;

8. Investigar a origem de qualquer anormalidade na edificagdo, que seja indicio de principio de incéndio;

9. Comunicar imediatamente a Segdo de Servigos Gerais do CONTRATANTE, toda ocorréncia anormal que
verificar;

10.  Inspecionar, periodicamente, os equipamentos de combate a incéndio e os alarmes automaticos e/ou sob
comando;

11.  Combater principio de incéndio;
12.  Atuar nos sinistros, utilizando equipamentos de protegdo individual;

13.  Providenciar socorro caso ocorra parada de elevador com passageiro entre os pavimentos, dentro dos
padres de seguranga;

14.  Apresentar um plano de ag¢do para desocupagio dos prédios do CONTRATANTE nos casos de sinistros e
outras situagdes de risco;

15.  Atuar com espirito de equipe;

16.  Agir individualmente se a situagdo se fizer necesséria;
17.  Improvisar solugdes para situagdes ndo previstas;

18.  Cumprir as ordens emanadas dos escaldes superiores;

19.  Inspecionar todo o sistema preventivo e equipamentos, apds sua utilizagdo, encaminhando, ao setor do
Orgdo responsavel pela fiscalizagdo o material utilizado para manutengao ¢ recarga;

20.  Efetuar rondas programadas e esporadicas em todas as instalagdes do CONTRATANTE.

21.  Conhecer os locais dos sistemas preventivos e o principio de funcionamento e operagdo dos mesmos:
sprinkler, CO2, extintores manuais e sobre-rodas, detec¢do e alarme;

22.  Participar das inspegdes regulares e periodicas, nos equipamentos preventivos existentes € nas instalacdes
fisicas;

23.  Verificar as condi¢des de operacionalidade dos equipamentos de combate a incéndio e de protecao
individual;

24, Conhecer as vias de escape,

25.  Atender. imediatamente, a qualquer chamado de emergéncia dentro das dependéncias do
CONTRATANTE de competéncia da area de brigada;
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Combater principio de incéndio, utilizando o plano preventivo do local, efetuando salvamento e
exercendo a prevengiio de acordo com o referido plano:

Fazer com que o local de panico e/ou risco, seja evacuado no menor tempo possivel, quando necessario;

Ser o elemento multiplicador da mentalidade prevencionista e sua importancia:

Promover medidas de seguranga propostas pelo CONTRATANTE.

Conhecer os locais de alarme de incéndio e o principio de acionamento do sistema:

Agir de maneira rapida, enérgica e convincente em situagdes de emergéncia;

Efetuar, trimestralmente, de forma programada e fora do horario de expediente, simulagdes na area de
Brigada, dentro do prédio do CONTRATANTE tais como: incéndios, explosdo de gas, acidentes no trabalho
entre outros e, anualmente, simulagdes envolvendo o corpo efetivo de funcionarios do CONTRATANTE e
empregados da CONTRATADA prestadora de servigos no Orgao:

' At
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ANEXO I AO CONTRATO N.° 020/2012 - CJF

UNIFORME: ESPECIFICACAO TECNICA

Os uniformes dos empregados da CONTRATADA colocados a disposicao do CIF, deverdo ser proprios para
bombeiro civil, no padrdo da empresa contratada, em conformidade com as exigéncias do CBMDF.

As quantidades descritas na tabela abaixo deverdo entregues no inicio do contrato e posteriormente, de acordo
com a periodicidade indicada na tabela abaixo:

por semeslre

Quantidade Tipo Especificagdes
02 ; Padrio da Empresa em conformidade com as exigéncias do CBMDF e a
) Camiseta
por semestre CCL
02 Calca Padrdo da empresa e em conformidade com as exigéncias do CBMDF.
por semestre §
02 Tecido 78% algoddo, 21% poliamida e 1% outras fibras, na cor preta.

Par de meias

Padrio da empresa e em conformidade com as exigéncias do CBMDF.

01
para cada dois
. ) Japona
semestres
02 Gindola Padrio da Empresa em conformidade com as exigéncias do CBMDF
por semestre
ICoturno leve, cano médio para execugio de servigos de rotina, cabedal couro
nobuk hidrofugado, espessura de 2mm, dublado com tecido de poliéster ¢
colarinho de couro em pelica. Forragiio interna acrilico automotivo, com
isolamento térmico em EVA (versio DRY) reforgo interno, material
01 Par de rermopléstico leve e resistente, no bico € no calcanhar. Cadargos em linhasj
por semestre Coturno  poliéster e poliamida hidrofugados. Solado: Borracha modelo vibram, outdoor
[Palmilha de montagem: Recouro impermedvel de 2mm de espessura
Palmilha de Conforto: EVA moldado com espessura de 4 a 14mm, com
fungicidas e bactericida. Vedagdo: Resistente a agua ou 100% impermeavel]
IAltura média do cano: 18/16 cm (medida externa/média interna). Cor: Preta.
01 Cinto Padrio da Empresa em conformidade com as exigéncias do CBMDF
por semestre
Cor a critério da empresa, desde que atenda as exigéncias do CBMDF e seja
01 padrdo para t_odos. de material plastico, impermeavel. em PVC forrado ou
para cada dois Capa de fm’"ro.em trevira, com capuz € manga comum. Bot§es de pr;css:‘ao em mf:tﬂl ou
——— chuva plastico com costura reforgada nas dreas de maior tensdao e comprimento

baixo dos joelhos. Devera possuir faixa refletiva na altura das costas, torax ¢
Eunhos {com dimensdo de 2 a 4 cm de largura).
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ESCALA DE SERVICO DOS BOMBEIROS CIVIS, DE NIVEL BASICO NA SEDE DO CONSELHO

DA JUSTICA FEDERAL:

DIURNO
POSTO - 01
QUANTIDADE ESCALA HORARIO DIAS
01 (um) Bombeiro Civil. de nivel basico, masculino. 12x36 07:00 as 19:00 | Dias Impares
01 (uma) Bombeiro Civil, de nivel bésico, feminino. 12x36 07:00 s 19:00 | Dias Impares
POSTO - 01
QUANTIDADE ESCALA HORARIO DIAS
01 (um) Bombeiro Civil, de nivel basico, masculino. 12x36 07:00 as 19:00 Dias Pares
01 (uma) Bombeiro Civil, de nivel basico, feminino. 12x36 07:00 as 19:00 Dias Pares
NOTURNO
POSTO - 01
QUANTIDADE ESCALA HORARIO DIAS
02 (dois) Bombeiros Civis, de nivel basico. masculino ou 12x36 19:00 as 07:00 | Dias Impares
feminino.
02 (dois) Bombeiros Civis, de nivel basico, masculino ou 12x36 19:00 45 07:00 | Dias pares
feminino.
e f;-.
( ﬁs"-\' = .

=i

A
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PLANILHA PARA COTACAO DOS UNIFORMES

Quant.
Anual

Tipo

Especificacdes

Valor
unitario

Valor total

04

Camiseta

Padrio da Empresa em conformidade com as exigéncias do
CBMDF e a CCT.

40,00

160,00

Calga

Padrao da empresa e em conformidade com as exigéncias
do CBMDEF.

80,00

320,00

04

Par de
meias

Tecido 78% algoddo, 21% polimiada e 1% outras fibras, na
cor preta.

25,00

100,00

01

Japona

Padrio da empresa e em conformidade com as exigéncias
do CBMDF.

100,00

100,00

04

Gandola

Padrdo da Empresa em conformidade com as exigéncias do
ICBMDF

90,00

360,00

02

Par de
coturnos

ICoturno leve, cano médio para execugdo de servicos de
rotina, cabedal couro nobuk hidrofugado, espessura de
2>mm. dublado com tecido de poliéster e colarinho de couro
em pelica. Forrag¢do interna acrilico automotivo, com
isolamento térmico em EVA (versdo DRY') reforgo interno,
material termoplastico leve e resistente, no bico e no
calcanhar. Cadarcos em linhas: poliéster e polimiada
hidrofugados. Solado: Borracha modelo vibram, outdoor.
[Palmilha de montagem: Recouro impermedvel de 2mm de
espessura. Palmilha de Conforto: EVA moldado com
espessura de 4 a 14mm. com fungicidas e bactericida.
Vedagfio: Resistente a agua ou 100% impermedvel. Altura
imédia do cano: 18/16 ¢cm (medida externa/média interna),
ICor: Preta.

250,00

500,00

02

Cinto

Padrio da Empresa em conformidade com as exigéncias do
CBMDF

30,00

60,00

01

Capa de
chuva

Cor a critério da empresa, desde que atenda as exigéncias do
ICBMDF e seja padrao para todos, de material plastico,
impermeavel, em PVC forrado ou forro em trevira, com
capuz e manga comum. Botdes de pressio em metal ou
plastico com costura reforgada nas dreas de maior tensao e
comprimento abaixo dos joelhos. Deverd possuir faixa
refletiva na altura das costas, torax e punhos (com dimensdo
de 2 a4 cm de largura).

34,99

34,99

'/!"”"f“.’”r/m
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ANEXO 11 AO CONTRATO N.° 020/2012 — CJF

CATEGORIA PROFISSIONAL: BOMBEIRO CIVIL - DIURNO
MODULO | : Composi¢do da Remuneragdo

Composi¢io da Remuneracio % Valor (R$
Salario base 100 1.839,37
Adicional de Periculosidade 0 551,81
Adicional de Noturno 0 -
Total da Remuneracao 2.391,18
MODULO 2 : Composi¢io da Remuneragio
Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
Transporte 94 .81
Auxilio Alimentagdo (vales, cestas basicas, etc) 240,00
Assisténcia Médica 52,00
Seguro de Vida, Invalidez e Funeral 5,15
Total Beneficios Mensais Diarios 391,96
MODULO 3 : Insumos Diversos
Composi¢io da Remuneragio Valor (R$)
Materiais e Uniformes 136,25
Total Insumos Diversos 136,25

MODULO 4 : Encargos Sociais ¢ Trabalhistas

Encargos Sociais e Trabalhistas Yo

Valor (RS$)

Total Encargos Sociais e Trabalhistas] 71,63

1.712,91

MODULO 5: Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

Custos Indiretos 7,30 338,16
Tributos 8,65 504,68
Lucro 7,23 359,36
Total Custos Indiretos, Tributos e Lucro] 23,18 1.202,21

Quadro Resumo Valor (RS)

Valor Mensal do Posto 5.834,50
Quantidade de Postos 4
Valor Total Mensal 23.338,00
Valor Anual 280.056,00
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ANEXO I1 AO CONTRATO N.° 020/2012 — CJF

CATEGORIA PROFISSIONAL: BOMBEIRO CIVIL - NOTURNO
MODULO 1 : Composi¢do da Remuneragao

Composi¢io da Remuneracgao % Valor (R$)

Salario base 100 1.839,37
Adicional de Periculosidade 0 551,81
Adicional de Notumo 20 348,60
Total da Remuneragio 2.739,78

MODULO 2 : Composi¢do da Remuneragio

Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)

Transporte 94,81
Auxilio Alimentagdo (vales, cestas basicas, etc) 240,00
Assisténcia Médica 52,00
Seguro de Vida, Invalidez e Funeral 3,19
Total Beneficios Mensais Diarios 391,96

MODULO 3 : Insumos Diversos

Composi¢cio da Remuneracio Valor (R$)
Materiais € Uniformes 136,25
Total Insumos Diversos 136,25

MODULO 4 : Encargos Sociais e Trabalhistas

Encargos Sociais e Trabalhistas %o Valor (RS)
Total Encargos Sociais e Trabalhistas} 71,63 1.962,62

MODULO 5: Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

Custos Indiretos 7,30 381,83

Tributos 8,65 569,87

Lucro 7,23 405,78

Total Custos Indiretos, Tributos e Lucrof 23,18 1.357,49

Quadro Resumo Valor (R$)

Valor Mensal do Posto 6.588,10
Quantidade de Postos 4

Valor Total Mensal 26.352,40

Valor Anual 316.228,80

VALOR TOTAL MENSAL - DIURNO E NOTURNO RS 49.690,40

VALOR TOTAL ANUAL - DIURNO E NOTURNO R$ 596.284,80
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