PODER JUDICIARIO
CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL

CONTRATO N. 023/2013 - CJF

PROCESSO N. CJF-ADM - 2013/0094

PREGAO ELETRONICO N.031/2013 - CJF

DADOS DA EMPRESA

CONTRATADA: APECE SERVICOS GERAIS LTDA

CNPJ/MF: 00.087.163/0001-53

ENDERECO: SCIA Quadra 13 Conjunto 03 Lote 02, Guara, Brasilia - DF

TELEFONE: (61) 3363.9304 (61) 3363-8717

E-MAIL: apcce(@apece.com.br

CONTATO:

REPRESENTANTE: VALDERICO RESENDE

DADOS DO CONTRATO

OBJETO: prestagio de servigos graficos, por meio de empresa especializada, em estrita conformidade com os
Anexos [ a Il

FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei n. 10.520, de 17 de Jjulho de 2002, no Decreto n. 3.555, de 08 de agosto
de 2000, Decreto n. 5.450/2005, na Lei Complementar n. 123/2006 e na Lei n. 8.666/93, bem como na
Resolugao CNJ n. 169, de 31/1/2013 e na Instrugdo Normativa n . 001, de 17 de maio de 2013 do CJF e no que
consta do Processo n. CIF-ADM-2013/00094

VIGENCIA: 12 meses a partir da assinatura -‘i HU'E?)IL;?{‘_)'{‘:‘M 9\4. ) + l-&-" ib{

VALOR DO CONTRATO: RS 478.394,16

UNIDADE FISCALIZADORA: SAD-SUMAN
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CONTRATO N. 023/2013 - CJF

CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS DE CESSAO DE MAO-
DE-OBRA ESPECIALIZADA EM
SERVICOS  GRAFICOS, QUE
ENTRE SI CELEBRAM O
CONSELHO DA JUSTICA
FEDERAL E A EMPRESA APECE
SERVICOS GERAIS LTDA, NA
FORMA ABAIXO:

A UNIAO, por intermédio do CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL,
Orgﬁo integrante do Poder Judicidrio da Unido, inscrito no CNPJ/MF n. 00.508.903/0001-88,
com sede no SCES, Lote 9, trecho 3, Polo 8, em Brasilia-DF, doravante denominado
CONTRATANTE, neste ato representado por sua Secretaria-Geral, a Senhora EVA MARIA
FERREIRA BARROS, brasileira, solteira, inscrita no CPF/MF n. 188.490.083-68, portadora
da C.I. n. 666.351- SSP/DF, residente ¢ domiciliada nesta capital, e, do outro, a empresa
APECE SERVICOS GERAIS LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ/MF n. 00.087.163/0001-53, situado no SCIA Quadra 13 Conjunto 03 Lote 02, Guara,
Brasilia - DF, doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada por seu
procurador, o Senhor VALDERICO RESENDE, brasileiro, administrador, inscrito no
CPF/MF sob o n. 076.613.201-34 e portador da C.I. n. 229.672 — SSP/DF., residente e nesta
Capital, CELEBRAM, com fundamento na Lei n. 10.520, de 17 de julho de 2002, no Decreto
n. 3.555, de 08 de agosto de 2000, Decreto n. 5.450/2005, na Lei Complementar n. 123/2006
¢ na Lei n. 8.666/93, bem como na Resolugio CNJ n. 169, de 31/1/2013 e na Instrugdo
Normativa n . 001, de 17 de maio de 2013 do CJF e no que consta do Processo n. CJF-ADM.-
2013/00094 o presente CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS, mediante as
clausulas e condigdes, a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

I.1 - O presente Contrato tem por objeto a prestagdo de servigos gréficos, por
meio de empresa especializada, em estrita conformidade com os Anexos I a 111, e, a proposta
de pregos da CONTRATADA, que independentemente de transcricio ficam fazendo parte
integrante do presente termo, compreendendo:

a) servigo de Impressor em OFF SET até meia folha;

b) servi¢o de Cortador Grafico, em guilhotina automatica e programavel;
¢) servigo de Bloquista/Acabamento Grifico:;

d) servigo de Editor Eletronico/Diagramador.

1.2 - Os servigos serdo prestados pela CONTRATADA, de segunda a sexta-
feira, nas dependéncias da Coordenadoria de Servigos Gréficos, sito no SAAN, Quadra 1,
Lotes 10/70, Brasilia — DF, e no Edificio Sede do Conselho da Justiga Federal, sito SCES,
Trecho 3, Polo 8, Lote 9, Brasilia — DF.
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CLAUSULA SEGUNDA - DOS PROFISSIONAIS, DOS SERVICOS E DAS
CONDICOES DE OPERACIONALIZACAO DO CONTRATO

2.1 — Para fins de prestagdo dos servigos ora ajustados a CONTRATADA
alocard profissionais graficos de seus quadros devidamente habilitados e qualificados,
observadas as quantidades, a descri¢do das atividades e a Relagdo de Fun¢do e Horarios de
Trabalho Diario, constantes dos Anexos | e 11 desse contrato.

2.2 — A aquisi¢do dos materiais de consumo necessaria a execucdo dos servicos
contratados correrd por conta exclusiva do CONTRATANTE.

23 - Os empregados contratados deverdo apresentar-se devidamente
uniformizados para o desempenho de suas atribuigdes, portando cartdes de identificacio,
fornecido pela CONTRATADA, e, quando for o caso, munidos de equipamento de prote¢io
individual que se fizerem necessarios.

2.4 — Os Uniformes deverdo ser fornecidos pela CONTRATADA, em no
maximo trinta dias apos o inicio dos servigos, sem 6nus para os empregados.

2.4.1 Os Equipamentos de Prote¢@o Individual-EPIs deverdo ser fornecidos
pela CONTRATADA, quando do inicio da prestagdo dos servigos e manter os equipamentos
obrigatorios durante todo o periodo de execugdo do contrato, em perfeitas condigdes de uso, ¢
de acordo com as normas vigentes.

25 - A CONTRATADA apresentara scus empregados devidamente
habilitados, para prestagdo dos servigos, conforme subitens a seguir:

2.5.1 - Impressor Off Set até Meia Folha:

a) executar servicos de impressio em maquinas Off Ser até meia folha,
analisando previamente as especificagdes do servico a ser executado:

b) proceder aos ajustes e regulagens necessérios nos equipamentos, observando
o formato, gramatura do papel, sistema de ar e sucgio; regular a distribui¢do de tinta e de
molha conforme a necessidade de cada trabalho manualmente ou através de comandos
eletrénicos;

¢) ajustar a impressora Off Set bicolor e/ou monocolor para impressio com
reversdo ou impressao simples plana;

d) analisar ¢ acompanhar atenciosamente o trabalho durante todo o processo de
impressdo, zelando pela qualidade do produto final e evitando perdas de material ¢ servigos:

¢) zelar do equipamento procedendo a limpeza e lubrificagio de acordo com as
especificagdes técnicas.

2.5.2 - Cortador Grafico:

a) operar guilhotina automatica hidraulica e¢ programavel, executar cortes
padrdes e especiais manualmente ou utilizando o sistema programavel, conhecer as medidas
dos formatos e posigdes corretas para executar o corte do papel com economia e eficacia;

b) proceder aos refiles nos impressos propiciando um acabamento adequado
para cada trabalho, com os cuidados necessarios para evitar perdas de material ¢ Servicos;
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¢) manter o equipamento lubrificado e limpo evitando desgaste excessivo,
perda de material e servigos.

2.5.3 - Bloquista/Acabador/Grifico:

a) executar servigos de blocagem ¢ acabamento griafico com eficacia,
utilizando os meios existentes na se¢@o para alcear, colar, serrilhar, picotar, dobrar, grampear
e perfurar;

b) zelar dos equipamentos procedendo a limpeza e lubrifica¢do de acordo com
as especificacoes técnicas, evitando desgaste excessivo, perda de material e servigos.

2.5.4 - Editor Eletronico/Diagramador:

a) cxecutar servicos de criagdo ¢ desenvolvimento de projeto grafico,
identidade visual, diagramagcao, editoragdo, arte-finalizagdo, desenho ¢ ilustragdo para todos
os trabalhos graficos, bem como: capas e miolos de livros, revistas, relatorios, anuarios,
catalogos, jornais, folders, cartazes, agendas, banners, calendarios, entre outros;

b) ter dominio das ferramentas graficas digitais utilizadas no processo de
tratamento de imagem (Photoshop CS3, Corel Draw CS3, Pagemaker ¢ ou In Design);

c¢) dominar as aplicagdes das escalas: CMYK, RGB, Pantone e cores especiais;
d) acompanhar ¢ conferir provas geradas;

e) gravar ¢ arquivar em CD, Pen Drive ou outros meios os trabalhos realizados
para futuras consultas ou reutilizagdo. Usar os equipamentos de forma adequada evitando
excessivos desgastes ¢ prolongando a vida util dos mesmos.

2.6 - O CONTRATANTE reserva-se o direito de exigir, justificadamente, a
substitui¢do de empregados que apresentem problemas de natureza disciplinar ou profissional,
aumentar ou reduzir o pessoal contratado pela CONTRATADA, sempre no interesse da
Administragdo, ¢ no limite previsto no § 1° do art. 65 da Lei n. 8.666/93. Entretanto, na
hipotese de redugao, nio sera pago nenhum custo adicional, inclusive de desmobilizagédo.

2.7 - Os empregados da CONTRATADA que estiverem prestando servigos ao
CONTRATANTE, embora sujeitos as normas disciplinares do Orgdo, em nenhuma hipotese
terdo vinculo empregaticio com 0 CONTRATANTE, mantendo-o com a Empresa prestadora
de servigos que, como tal, respondera unica ¢ exclusivamente perante as reparti¢oes
respectivas por todos os tributos, encargos sociais e trabalhistas, bem como quaisquer danos
causados a0 CONTRATANTE por seus empregados, durante e em consequéncias da
execugdo dos servigos, mesmo que praticado involuntariamente, o que ensejard o desconto do
valor correspondente ao ressarcimento do faturamento do més subsequente.

2.8 — A CONTRATADA respondera por quaisquer acidentes que venham a
ocorrer com seus empregados.

2.9 — Niéo constitui obrigagdo do CONTRATANTE, o fornecimento de vales-
transportes, uniformes, equipamentos de prote¢do individual e alimentagdo aos empregados
da CONTRATADA, sendo de sua inteira e exclusiva responsabilidade a concessdo de tais
beneficios.
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2.10 — Os profissionais graficos colocados a disposi¢io do CONTRATANTE
deverdo apresentar Certificado de conclusio do ensino fundamental ou documento
equivalente, e experiéncia profissional de no minimo 02 (dois) anos, devidamente registrado
em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO E DO
CONTRATANTE

3.1 - Além de outras responsabilidades e obrigagdes expressamente previstas
em contrato e das decorrentes da natureza do ajuste, deverda a CONTRATADA:

a) apresentar seus empregados com pontualidade, devidamente uniformizados
¢ qualificados para o desempenho de suas atribuigdes, portando cartio de identificacio e,
quando for o caso, munidos dos equipamentos de protegdo individual que se fizerem
necessarios, de acordo com os horérios fixados pelo CONTRATANTE;

b) selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar servico
a0 CONTRATANTE, além de encaminhar as demais referéncias profissionais e fungdes
legalmente registradas em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

¢) reparar danos materiais causados culposa ou dolosamente, por seus
empregados quando em servigo, ao patriménio do CONTRATANTE, aos seus servidores, e a
terceiros nas dreas cobertas pelo contrato, devendo ser adotadas providéncias saneadoras
dentro de 48 horas, apos o devido comunicado.

d) instruir seus empregados quanto a prevencdo de acidentes nas dreas do
CONTRATANTE;

e) prestar os servigos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidas pelo
CONTRATANTE, com a observancia as recomendagdes aceitas pela técnica, normas e
legislagdo, bem como, observar conduta adequada na utilizacio dos materiais, equipamentos e
utensilios, objetivando a correta operacionalizagdo dos servigos graficos;

f) entregar, em no méximo trinta dias, assim como a cada seis meses:

f.1) comum as categorias de Impressor em Off Ser até Meia Folha, Cortador
Grafico e Bloquista/Acabador: uniformes compostos por: duas calgcas; um jaleco, quatro
camisetas, dois pares de sapatos tipo bota, em couro resistente e quatro pares de meias,

£.2) para o Editor Eletrénico/Diagramador: dois ternos, compreendendo: dois
paletos e duas calcas; duas gravatas; quatro camisas mangas longas; dois pares de sapatos
sociais e quatro pares de meias sociais;

f.3) devera ser adotado as cores do padrio da CONTRATADA, os quais serdo
apropriados aos empregados (masculino e feminino), destacados para a execucdo dos
Servigos.;

f4) a rela¢do e especificagio dos uniformes esta descrita no Anexo | desse
contrato — Termo de Referéncia Anexo IV;

g) a entrega dos uniformes a qual se refere o item 3.1, alinea “f”, serd realizada
mediante recibo - relagdo nominal - cuja copia devera ser enviada a Unidade Fiscalizadora da
prestacdo dos servigos, no prazo maximo de cinco dias apos a efetivacdo da entrega;
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h) os uniformes deverio ser substituidos a cada seis meses, independentemente
do estado que se encontre em uso, sendo os antigos devolvidos a CONTRATADA

i) o custo dos uniformes, equipamentos de protecio individual e luvas ndo
poderdo ser descontados dos empregados da prestadora de servigos;

J) a cobertura de possiveis faltas deverd ser feita imediatamente, apds
comunicado do Gestor do Contrato a prestadora de servigos € os substitutos deverdo ser da
mesma categoria, habilitados para o desenvolvimento das atividades e comparecerem
devidamente uniformizados e com cartdo de identificagio fornecido pela CONTRATADA;

k) manter, independentemente de qualquer fato superveniente, a quantidade e a
qualidade dos profissionais alocados para execug¢do dos servigos;

1) executar os servigos de segunda a sexta-feira, respeitando a carga horéria
semanal de 44, e a natureza do Ajuste, conforme previsto na Cldusula Trigésima Sétima,
Paragrafo segundo da Convengdo Coletiva de Trabalho, celebrados entre o Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias Graficas no Distrito Federal e o Sindicato das Industrias
Graficas no Distrito Federal. Podera o CONTRATANTE, sempre que julgar necessario e
atendendo ao interesse publico, alterar a escala de trabalho:;

m) o pagamento dos empregados devera ser feito mensalmente, via depdsito
bancario em conta-corrente do trabalhador, pela CONTRATADA, até o terceiro dia util do
més subsequente a prestagao dos servigos, e o contracheque devera ser entregue com 48 horas
e antecedéncia;

n) se por algum motivo, a CONTRATADA ndo puder efetuar o depésito em
conta corrente do empregado, 0 CONTRATANTE devera ser comunicado com antecedéncia
minima de 48 horas, sobre o modo de operacionalizagio do pagamento do més, para fins de
acompanhamento pelo Gestor;

o) fornecer a cada empregado vales-transportes didrios, sendo dois da linha de
liga¢do e dois da linha circular, para cobertura do trajeto residéncia — trabalho e vice versa,
para os dias trabalhados, levando-se em consideragdo o quantitativo médio de 22 dias tteis:

0.1) caso a CONTRATADA opte por meio de transporte proprio, devera
indicar de maneira inequivoca os custos efetivos com o fornecimento do insumo, cujo valor a
ser suportado pelo CONTRATANTE nao poderd ser superior ao fornecimento de vales-
transportes nos traslados residéncia — trabalho e vice versa, para os dias trabalhados, sendo:
duas linha de ligagdo e duas circular;

p) conceder auxilio-alimentagdo aos seus empregados, nos quantitativos de dias
uteis de trabalho, levando-se em consideragdo o quantitativo médio de 22 dias uteis;

q) os beneficios citados nas alineas “0” e “p” deverdo ser entregues
integralmente, para cada periodo de trinta dias;

r) apresentar livro/folha de ponto, ou outro meio idoneo, para controle de
individual de frequéncia, ainda, ponto eletrénico:

s) credenciar junto a0 CONTRATANTE empregado de seu quadro
administrativo para, em hora, dia e local que nio comprometem a execugdo dos servigos,
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proceder a distribui¢do dos equipamentos individuais de prote¢io, contracheque, vale-
transporte, vale alimentagao/refei¢ao e outros beneficios pertinentes a natureza dos servigos;

t) responder pelos prejuizos resultantes de culpa ou dolo praticados pelos
profissionais no exercicio da fungio;

u) pagar adicional de insalubridade, de grau médio, no percentual de 20%
(vinte por cento) do saldrio normativo vigente aos profissionais da area gréficas abrangidos
pela contratagdo, aferido em Laudo Pericial de Insalubridade /Periculosidade, Programa de
prevengdo de Riscos Ambientais - PPRA e Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional PCMSO, elaborado por conta da CONTRATADA, em até vinte dias contados
do inicio da prestag¢do dos servigos;

v) fornecer a cada empregado, quando do inicio do contrato, os equipamentos
de EPI, necessarios para a execugdo das atividades, os quais ndo sdo taxativos e deve
obedecer a previsio na NR 6 do Ministério do Trabalho e Emprego, bem como qualquer
inovagdo legislativa sobre o tema, sendo:

v.1) para Impressor em Off Set até Meia Folha — 1 (uma) mascara semifacial
contra vapores organicos; 2 (duas) mascaras descartaveis contra poeira; 2 (dois) protetores
Auriculares Tipo Plug; 2 (dois) Oculos de seguran¢a; l(um) protetor auditivo Circum
Auricular Tipo Concha; 6 (seis) pares de luvas resistentes a solventes e produtos quimicos
utilizados em graficas,

v.2) para o Cortador Gréifico - 1 (uma) mascara semifacial contra vapores
organicos; 2 (duas) mascaras descartaveis contra poeira; 2 (dois) protetores Auriculares TIPO
PLUG; 2 (dois) Oculos de seguranga;

v.3) para o Bloquista/Operador de Acabamento - 1 (uma) mascara semifacial
contra vapores organicos; 2 (duds) mascaras descartdveis contra poeira; 2 (dois) protetores
Auriculares Tipo Plug; 2 (dois) Oculos de seguranca; 1 (um) par de luvas resistentes a
solventes e produtos quimicos utilizados em graficas,

[T L]

v.4) a entrega dos equipamentos de EPI a qual se refere a alinea “x” sera
realizada mediante recibo - relagdo nominal — constando a efetiva data de recebimento pelos
funciondrios, cuja copia devera ser enviada a Unidade Fiscalizadora da prestacdo dos
servigos, no prazo maximo de cinco dias ap6s a efetivagio da entrega;

x) comunicar a Coordenadoria de Servigos Graficos, por escrito, qualquer
anormalidade havida no decorrer dos servigos, assim como atender prontamente as
observagdes e exigéncias da fiscalizagdo e prestar os esclarecimentos solicitados pelo
CONTRATANTE;

y) manter durante toda a execu¢do do contrato, em compatibilidade com as
obrigagdes assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagio exigidas na licitagdo:

w) cumprir os Acordos e a Convengido Coletiva de Trabalho celebrados entre o
Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Graficas no Distrito Federal e o Sindicato das
Industrias Griéficas no Distrito Federal relativo a categoria envolvida na Contratacio;

z) a CONTRATADA, caso tenha sua sede fora do Distrito Federal, se obriga a
instalar no domicilio do CONTRATANTE, no prazo maximo de sessenta dias, filial ou
escritorio, com pessoal qualificado ¢ em quantidade suficiente para gerir o contrato;
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aa) credenciar Preposto apto a representa-lo junto ao CONTRATANTE
durante a vigéncia do contrato;

bb) entregar no prazo maximo de vinte dias, contados da assinatura do
contrato, a documentagido necessaria a abertura da conta-corrente vinculada e para assinatura
de Termo Especifico da institui¢do financeira oficial que permita ao érgio ter acesso aos
saldos e extratos e vincule a movimentagdo dos valores a autorizagio do CJF. O atraso na
abertura da conta-corrente vinculada ensejard aplicagio de penalidade especifica a
CONTRATADA,;

cc) a CONTRATADA no momento da assinatura desse contrato autoriza o
Conselho da Justica Federal a fazer o desconto da Nota Fiscal dos valores relativos aos
salarios e demais verbas trabalhistas e pagamento direto aos trabalhadores, quando houver
falha no cumprimento dessas obrigagdes por parte da CONTRATADA, até o momento da
regularizac¢do, sem prejuizo das demais sangdes prevista do Contrato e na Lei n. 8666/1993,
conforme modelo de autorizagdo constante do Anexo 111 deste Contrato;

dd) viabilizar o acesso de seus empregados via internet, por meio de senha
propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar
se as suas contribui¢des previdenciarias foram recolhidas;

dd.1) também devera ser viabilizada a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa
Econémica Federal para todos os empregados que ainda ndo possuirem o referido cartio;

ee) oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para obtencio de
extratos de recolhimento sempre que solicitado pela fiscalizagio do CONTRATANTE;

ff) apresentar, sempre que solicitado, extrato de FGTS dos empregados.

3.2 - Além de outras obrigagdes e responsabilidades expressamente previstas
no Contrato e das decorrentes da natureza do ajuste, devera o CONTRATANTE:

a) assegurar o livre acesso dos empregados da CONTRATADA, quando
devidamente identificados, aos locais em que devam executar suas tarefas:;

b) prestar aos empregados da CONTRATADA, as informacdes e
esclarecimentos que estes venham a solicitar para o desenvolvimento dos trabalhos objeto do
contrato;

c) atestar o recebimento dos servicos prestados pela CONTRATADA,
mediante formulario de Atesto e Termo Circunstanciado;

d) exercer a Gestdo e Fiscalizagdo do Contrato, por intermédio do Titular da
Coordenadoria de Servigos Graficos do CONTRATANTE, ou servidor especialmente
designado para essa finalidade, que exercera o controle da assiduidade e a pontualidade dos
empregados, 0 que ndo eximira a responsabilidade da CONTRATADA;

e) determinar a imediata retirada do local de trabalho, bem como, a substituicio
de empregados da CONTRATADA que estiverem sem uniforme ou cartio de identificacio,
que embaragar ou dificultar a fiscalizagdo, ou cuja permanéncia na area seja prejudicial ao
bom andamento dos trabalhos, a critério do Gestor do Contrato, em conformidade com o
interesse da Administragio:
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f) os empregados que forem encaminhados para prestarem servico na
Coordenadoria de Servigos Graficos do CONTRATANTE, antes de serem enquadrados na
equipe efetiva, deverdo comprovar, junto a Contratada, experiéncia profissional de no minimo
dois anos, na fungio especifica que serd contratado, devendo estar registradas em Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, para fins de averiguagdo se esses tém habilidade em
desenvolver as atribui¢des inerentes ao cargo, em conformidade com as exigéncias do
CONTRATANTE;

g) examinar as Carteiras de Trabalho dos empregados da CONTRATADA,
colocados a seu servigo, para comprovar o registro da fungdo profissional;

h) registrar todas as ocorréncias referentes a execugdo do contrato, em
assentamentos apropriados, transferindo os fatos relevantes para boletim de ocorréncia, o qual
acompanhara a Nota Fiscal de Servigos, para fins de pagamento;

i) disponibilizar instalagdes sanitdrias e vestiarios para uso dos empregados da
CONTRATADA;

j) realizar o pagamento a CONTRATADA de acordo com as condi¢des, pre¢os
e prazos estabelecidos no contrato;

k) solicitar, mensalmente, Certiddo de Regularidade do FGTS.

CLAUSULA QUARTA - DA RELACAO EMPREGATICIA E DOS ENCARGOS
SOCIAIS

4.1 - As partes desde ja ajustam que ndo existira para 0 CONTRATANTE
qualquer solidariedade em relagdo ao cumprimento das obrigagdes trabalhistas e
previdencidrias para com os profissionais alocados pela CONTRATADA para a execucdo dos
servigos, cabendo a este assumir, de forma exclusiva, todos os 6nus advindos da relagdo
empregaticia, entre os quais:

a) efetuar o pagamento dos saldrios de seus profissionais, bem como recolher
0s encargos sociais relativos aos mesmos;

b) assumir os encargos provenientes de qualquer acidente que venha a vitimar
um ou mais dos profissionais alocados para executar os servigos, assim como por tudo quanto
as leis sociais e trabalhistas lhes assegurem, inclusive férias, 13° saldrio, aviso-prévio,
indenizagdes, etc.

4.2 - Os empregados da CONTRATADA que estiverem prestando servicos ao
CONTRATANTE, embora sujeitos as normas disciplinares do Orgdo, em nenhuma hipétese
terdo vinculo empregaticio com 0 CONTRATANTE, mantendo-o com a CONTRATADA
que, como tal, respondera tinica e exclusivamente perante as reparti¢des respectivas por todos
0s encargos sociais e trabalhistas.

CLAUSULA QUINTA — DO RECEBIMENTO DOS SERVICOS

5.1 — Na execugdo dos servigos, aplicar-se-a, no que couber, a disposi¢do dos
artigos 73 a 76 da Lei n. 8.666/93.

5.2 — O recebimento dos servigos ficara a cargo da Coordenadoria de Servigos
Graficos do CONTRATANTE.
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5.3 — O recebimento sera efetuado mensalmente, no prazo maximo de cinco
dias, contados da data da apresentagio, a Coordenadoria de Servicos Graficos do
CONTRATANTE, de nota fiscal acompanhada de relatorio da CONTRATADA dando conta
dos servigos executados no més de referéncia da cobranca.

5.3.1 — Do relatorio a que se refere o item 5.3 devera constar:

a) a relagdo nominal dos profissionais alocados para execugdo dos servigos,
bem como a indicagdo dos dias e horarios trabalhados pelos mesmos;

b) memoria de calculo do total de horas extras trabalhadas, quando for o caso,
por profissional;

¢) boletim de ocorréncia, em caso de existéncia.

5.4 - Na ocorréncia de horas extras estas serdo pagas na forma de compensagio
na proporg¢do de 1 (uma) hora de trabalho por I (uma) hora de descanso. A compensagio sera
realizada por meio de folgas, conforme legislagio.

CLAUSULA SEXTA — DO CONTIGENCIAMENTO DOS ENCARGOS
TRABALHISTAS

6.1. As provisdes realizadas para o pagamento de férias, 1/3 constitucional, 13°
salario, multa do FGTS por dispensa sem justa causa, incidéncia dos encargos previdenciarios
e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario e, ainda, percentual de lucro incidente
sobre os encargos retidos, serdo destacadas do valor mensal do contrato e depositados em
conta-corrente  vinculada - bloqueada para movimentacio, aberta em nome da
CONTRATADA, em banco publico oficial.

6.1.1. Os valores das provisoes a serem retidos e bloqueados para o pagamento
das obrigagdes acima, serdo aqueles decorrentes dos limites percentuais constantes da alinea
¢.3 do subitem 10.4 do Edital e calculado de acordo com os valores apresentados no Anexo 11
- Planilhas de Formagdo de Pregos - desse contrato. O edital e seus modulos fazem parte
integrante deste Contrato independentemente de transcrigio.

6.1.1.1. Os valores desses encargos trabalhistas ficardo bloqueados e so
poderao ser movimentados mediante autorizagdo do CJF.

6.1.1.2 O contingenciamento dos encargos trabalhistas previstos no Edital e no
contrato decorrem da Resolugdo CNJ 169/2013, obdecido o disposto na Instru¢io Normativa
CJF n. 001/2013, de 17 de maio de 2013.

6.1.2. Os valores desses encargos trabalhistas deixario de compor o valor
mensal a ser pago diretamente 8 CONTRATADA;

6.1.3. Conforme Acordo de Cooperagédo a ser firmado com o Banco do Brasil,
nao havera cobranga de Taxa de Abertura e Taxa de Manutencio da conta-corrente vinculada.
O indice de remuneracio dos saldos da conta-vinculada serd o mesmo da poupanga.

6.1.4. No caso em que o banco piiblico promova o débito do valor das despesas
com a cobranga de abertura ¢ de manuten¢do diretamente na conta-corrente vinculada -
bloqueada para movimentagio, o referido montante sera retido do pagamento do valor mensal
devido a contratada e depositado na conta-corrente vinculada, na forma estabelecida no inciso
IV, art. 1° da Instrugdo Normativa 001 de 17 de maio de 2013 do CJF.
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6.1.5. Os saldos da conta-corrente vinculada — bloqueada para movimentacdo
serdo remunerados pelo indice da poupanga ou outro definido no Acordo de Cooperagdo
firmado entre o Tribunal e o Banco Oficial.

6.1.6. Nos casos de determinagdo judicial para bloqueio e transferéncia de
valor da conta-corrente vinculada para a conta-corrente judicial, o CJF notificara a empresa
contratada sobre a ordem judicial para, no prazo de cinco dias uteis, repor o valor bloqueado
/transferido junto a conta vinculada. Caso ndo haja reposicio no prazo indicado, o valor
bloqueado/transferido judicialmente serd glosado por ocasido do primeiro pagamento e dos
subsequentes a serem efetuados a empresa e depositados na conta-corrente vinculada para
recomposi¢do do saldo, além da aplica¢io de penalidade administrativa na forma da lei.

6.1.7. A empresa possui o prazo de vinte dias, contados da assinatura do
contrato, para entregar a documentacdo necessaria a abertura da conta-corrente vinculada e
para assinatura de Termo Especifico da institui¢do financeira oficial que permita ao 6rgio ter
acesso aos saldos e extratos e vincule a movimentagao dos valores a autorizacio do CJF. O
atraso na abertura da conta-corrente vinculada ensejara aplicagdo de penalidade especifica a
empresa.

6.1.8. A fim de cumprir o disposto no art. 147 da CLT (férias proporcionais),
bem como o disposto no paragrafo tinico do art.1 do Decreto n. 57.155/65 (13° proporcional),
a Administragdo ira reter integralmente a parcela relativa a estes encargos quando a prestagdo
de servigos for igual ou superior a 15 dias.

6.2. Durante a execugdo do contrato, a CONTRATADA podera solicitar
autorizacio do CONTRATANTE para:

6.2.1 Resgatar os valores relativos as verbas trabalhistas especificadas no art. 4
da Resolugio CNJ n. 169/2013, desde que comprove, documentalmente, tratar-se de
empregado alocado nas dependéncias do CONTRATANTE, e que apresente:

a) no caso de fato ocorrido durante a vigéncia do contrato de trabalho do
empregado: comprovante de férias (aviso e recibo), folha de pagamento de 13° salario, com o
respectivo comprovante de depdsito em conta-corrente dos funcionarios:

b) no caso de rescisdo do contrato de trabalho do empregado: termo de rescisdo
de contrato de trabalho (TRCT) devidamente homologado pelo sindicado e com a
comprovagdo de depésito em conta-corrente dos funcionarios observado o disposto no artigo
477 da CLT, bem como a Portaria do MTE n.1.057, de 6/7/2012, e comprovante de
pagamento dos depésitos do INSS e do FGTS, este tltimo acompanhado do comprovante de
pagamento da respectiva multa;

¢) no caso de rescisio contratual entre o CONTRATANTE e a
CONTRATADA, sem dispensa dos funcionérios: declaragio contendo informagao de que o0s
funciondrios continuardo prestando servigos & empresa contratada e comprovante de
regularidade de depdsitos do INSS e do FGTS.

6.2.2 Movimentar os recursos da conta-corrente vinculada diretamente para a
conta-corrente dos funcionarios, exclusivamente para as verbas trabalhistas contempladas nas
rubricas do artigo 4 da Resolugdo CNJ n.169/2013, desde que comprove, documentalmente,
tratar-se de empregados alocados nas dependéncias do CONTRATANTE, e que apresente:
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a) no caso de fato ocorrido durante a vigéncia do contrato de trabalho do
empregado: aviso de férias e espelho da folha de pagamento do 13° salario.

b) no caso de rescisio do contrato de trabalho do empregado: Termo de
Rescisdo de Contrato de Trabalho (TRCT) e guia de recolhimento com o valor do FGTS e sua
respectiva multa;

¢) no caso de rescisdo contratual entre o CONTRATANTE e a
CONTRATADA, sem dispensa dos funcionarios: declaragdo contendo informagdo de que os
funciondrios continuardo prestando servicos a4 empresa contratada e comprovante de
regularidade de depositos do INSS e do FGTS.

6.2.3 Nas hipoteses do item 6.2.2, a CONTRATADA devera apresentar o
comprovante de quitagdo das verbas trabalhistas (recibo de férias, 1/3 e 13° ¢ TRCT
homologados, quando for o caso), no prazo maximo de dez dias, contados da data do
pagamento ou da homologagdo pelo sindicado, observado o disposto na Portaria MTE
n.1.057/2012.

6.2.3.1 Apos a comprovagdo do item 6.2.3, o CONTRATANTE poderé
autorizar o resgate dos valores correspondentes ao percentual de lucro e incidéncia
previdenciaria e FGTS, sobre os valores movimentados.

6.3. O pedido da empresa devera conter além das documentagdes citadas no
subitem 6.2, a planilha com os valores a serem resgatados ou movimentados da conta, nas
proporg¢des que forem retiradas para cada funcionario durante a vigéncia do contrato.

6.4. Recebido o pedido da CONTRATADA, a unidade administrativa devera
confirmar se os funcionarios listados pela CONTRATADA efetivamente prestam servi¢os nas
dependéncias do érgdo, bem como juntar aos autos planilha com os valores das retengdes
realizadas, respectivas ordens bancarias e extrato da conta vinculada.

6.4.1 A CONTRATADA devera apresentar a documentag¢do necessaria para o
resgate ou movimentagdo dos recursos em tempo habil para analise e autorizagdo do orgio,
observando os prazos dispostos nos subitens 6.4.2 e 6.4.3, bem como os prazos estipulados na
legislacdo trabalhista.

6.4.2. Apos a conferéncia da documentagdo apresentada pela CONTRATADA,
a unidade administrativa procedera a autorizagdo para o resgate ou a movimenta¢do dos
recursos, no prazo de dez dias tteis, contados do recebimento da documentagio.

6.4.3 A Administra¢do podera requerer a complementa¢do ou a corre¢io da
documentagdo apresentada pela empresa caso seja constatada alguma irregularidade,
circunstancia que interrompera o prazo estipulado no subitem 6.4.2.

6.5. Eventual saldo remanescente da conta-corrente vinculada, relativo as
rubricas contingenciadas, somente serdo liberadas 8 CONTRATADA apds a comprovagio de
pagamento das verbas trabalhistas a que se refere a Instru¢do Normativa 001, de 17 de maio
de 2013 do CJF.

6.5.1 Eventuais saldos da conta-corrente vinculada, nos casos em que ndo
houver rescisdo do contrato entre a CONTRATADA e o funcionario, deverdo permanecer na
conta por até dois anos, apds o término desse contrato.
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6.5.2 Os saldos serdo liberados a medida em que ocorrerem os fatos gerados
das rubricas contingenciadas.

6.6 No caso de prorrogagdo da vigéncia do contrato, os custos nao
renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro ano da contratagio deverdo ser eliminados
como condi¢ao para a renovagao.

CLAUSULA SETIMA - DO FATURAMENTO E DO PAGAMENTO

7.1 - Os pagamentos serdo devidos pela efetiva prestacdo dos servigos e
efetuados mensalmente através de crédito em conta bancaria da CONTRATADA.

7.2 = O depédsito bancdrio produzira os efeitos juridicos da quitacio da
prestacao devida.

7.2.1 — A quita¢do de pagamento ocorre a partir da data de emissio da Ordem
Bancaria.

7.3 - O CONTRATANTE exigira da CONTRATADA., por ocasido de cada
pagamento mensal, a comprovagio pela mesma da regularidade de sua situagdo para com o
recolhimento das contribui¢des devidas ao INSS e ao FGTS, c6pia da folha de pagamento dos
profissionais alocados para execugdo dos servigos, bem como GPS e GFIP do més anterior ao
do referido pagamento.

7.3.1 — A apresentagdo do GPS e da GFip podem ser do més anterior, enquanto
a folha de pagamento devera ser do més referente a prestacdo do servico da nota fiscal.

7.4 - O pagamento ficara condicionado, ainda, ao atesto da nota fiscal pelo
titular da Coordenagao de Servigos Graficos do CONTRATANTE.

7.5 - Para os fins previstos no item 7.1 a CONTRATADA apresentard ao
CONTRATANTE, no 1.° (primeiro) dia 1itil do més subsequente, nota fiscal acompanhada do
relatorio a que se refere o item 5.3 desse contrato.

7.6 - Caso o faturamento tenha por base servigos que porventura nio tenham
sido cobrados na época devida, conforme definido no item 7.5 desse contrato, os valores a
serem cobrados serdo os vigentes na data em que a cobranga deveria ter sido realizada.

7.7 - Caso os servios ajustados ndo tenham sido prestados ao
CONTRATANTE durante todo o més de referéncia da cobranga, qualquer que seja a razio, o
valor a ser faturado devera levar em consideragdo o efetivo nimero de dias em que houve a
prestagdo dos servigos, tomando-se para base de cdlculo o més de trinta dias.

7.8 - Na hipotese prevista no item 7.7, a quantia a ser faturada sera obtida
atraveés da divisdo do total mensal por trinta, e posterior multiplicagdo do quociente pelo
nimero de dias em que os servigos foram prestados e/ou postos a disposicio do
CONTRATANTE.

7.9 - Os documentos de cobranga dos servicos prestados deverdo ser
enderecados ao Conselho da Justica Federal e entregues na Segdo de Protocolo e Expedi¢ao
do CONTRATANTE, situada no SCES, Lote 9, Trecho 3, Polo 8, Térreo - Brasilia-DF.
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7.10 - Da nota fiscal constara, além dos dados relacionados com os servigos
ajustados, a indicag¢do do banco, da agéncia e do nimero da conta-corrente em que o crédito
deva ser efetuado.

7.11 - Apresentados os documentos de cobran¢a na forma aqui estabelecida,
tera o CONTRATANTE o prazo maximo de dez dias uteis para efetuar o pagamento,
contados a partir do atesto da nota Fiscal.

7.12 - Podera 0 CONTRATANTE, apos efetuar analises das notas fiscais
apresentadas para pagamento, realizar glosas dos valores cobrados.

7.13 - Ocorrendo glosa esta serd deduzida da prépria nota fiscal, devendo o
CONTRATANTE oficiar a CONTRATADA sobre as razdes que ensejaram o desconto.

7.14 - Deverao ser refaturadas, com os valores vigentes na época do primeiro
faturamento, as quantias que tenham sido glosadas em virtude do encaminhamento da nota
fiscal de cobranga sem a observancia das formalidades previstas nesse contrato.

7.15 — Por ocasido de cada pagamento o CONTRATANTE retera na fonte o
IRPJ/COFINS/CSLL/PIS-PASEP, conforme disposto no artigo 64 da Lei n. 9.430, de
27/12/96.

7.16 — Sera também retido o valor correspondente ao ISSQN incidente sobre os
servigos, de acordo com Convénio publicado no Diario Oficial da Unido do dia 21.11.2000,
firmado entre o Distrito Federal e a Unidio Federal.

7.17 — Estando a CONTRATADA amparada pela suspensdo da exigibilidade
do crédito tributario ou por sentenca judicial transitada em julgado, determinando a suspensio
do pagamento de quaisquer impostos ou contribuigdes incidentes sobre os servicos
contratados, devera apresentar, juntamente com a nota fiscal de cobranga, a comprovagio de
que a ndo reten¢do continua amparada por medida judicial.

CLAUSULA OITAVA - DA CORRECAO MONETARIA

8.1. Na hipotese de ocorrer atraso nos pagamentos devidos a CONTRATADA,
o valor faturado sera atualizado monetariamente pelo percentual pro rata temporis do indice
Geral de Precos Disponibilidade Interna — IGP/DI, conhecido quando do faturamento,
compreendido entre a data limite estipulada para pagamento ¢ a do efetivo pagamento.

8.1.1. A quitagdo de pagamento ocorre a partir da data de emissdo da Ordem
Bancaria.

8.2. A CONTRATADA tera o prazo maximo de cinco dias uteis, contados da
data em que receber o pagamento com atraso, para apresentar ao CONTRATANTE a nota
fiscal de cobranga da atualizagdo monetaria.

8.3 - Juntamente com a nota fiscal de cobran¢a da atualizagdo monetaria, a
CONTRATADA apresentara ao CONTRATANTE memoria de cédlculo correspondente ao
valor cobrado.

8.4 - Recebido o documento de cobranga da atualizagdo monetaria na forma
estipulada nesta cldusula, tera 0 CONTRATANTE o prazo maximo de dez dias tteis para
efetuar o pagamento, prazo este contado da verificagdio de que o atraso se deveu a
circunstancias alheias a a¢des ou omissdes da CONTRATADA.
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8.5 - Fica também sujeita a atualizagdo monetdria, nos mesmos moldes
previstos no item 8.1 desse contrato, a restituigdo pela CONTRATADA dos valores que
porventura lhes sejam pagos indevidamente.

8.6 - A restituicdio da quantia paga indevidamente, bem como o valor
correspondente a corre¢do monetdria respectiva, sera descontada dos pagamentos devidos a
CONTRATADA, devendo o CONTRATANTE oficid-la do desconto e apresentar a
competente memoria de calculo.

8.7 — Inexistindo pagamento a ser efetuado, 0 CONTRATANTE oficiara a
CONTRATADA para que esta recolha aos cofres da Unido, no prazo maximo de cinco dias
uteis da data do recebimento da correspondéncia, a quantia correspondente 4 soma do valor
pago indevidamente com o da corregdo monetdria respectiva.

8.7.1 - Caso a CONTRATADA ndo efetue ou efetue fora do prazo o
recolhimento a que se refere o item anterior, o valor correspondente ao indébito, e a
atualiza¢do monetaria respectiva serdo cobrados judicialmente.

8.8 - Caso o indice estabelecido para corre¢do monetaria venha a ser extinto ou
de qualquer forma nao possa mais ser utilizado para esse fim, os signatirios desde ja
concordam que em substituicdo seja adotado o que vier a ser determinado pela legislagio
entdo em vigor ou, em nio havendo previsao legal, a firmar termo aditivo com vistas a eleger
um novo indice.

CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA

9.1 - O presente contrato vigorara por doze meses, a contar da data de sua
assinatura.

9.2 - Observado o limite maximo de sessenta meses de duragdo, o prazo de
vigéncia estipulado no item 9.1 podera, mediante aditivo proprio e se assim resolverem as
partes, sofrer sucessivas prorrogagdes.

CLAUSULA DECIMA - DA REPACTUACAO E DO REAJUSTE

10.1 - Serd permitida repactuacdo de pregos, como espécie de reajuste
contratual, em face da contratagdo do servigo continuado com dedicacio de mao de obra,
desde que seja observado o interregno minimo de um ano, contados a partir.

a) da data limite para apresentagdo das propostas constante do instrumento
convocatorio, em relagdo aos custos com a execugido do servico decorrentes do mercado, tais
como o custo dos materiais e equipamentos necessarios a execuc¢do do servi¢o; ou

b) da data do acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ou
equivalente, vigente a época da apresentagdo da proposta, quando a variagdo dos custos for
decorrente da mao de obra e estiver vinculada as datas-base destes instrumentos.

10.2. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade serd contada a
partir da data do fato gerador que deu ensejo a ultima repactuagio.

10.3. As repactuagdes serdo precedidas de solicitagdo da CONTRATADA,
acompanhada de demonstrag¢ado analitica da alteragdo dos custos, por meio de apresentagio da
planilha de custos e formagdo de pregos ou do novo acordo convencdo ou dissidio coletivo
que fundamenta a repactuacao, conforme for a variagdo de custos objeto da repactuacio.
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10.3.1 - E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagio, de beneficios nio
previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por for¢a de instrumento
legal, sentenca normativa, acordo coletivo ou convengio coletiva.

10.3.2 - Quando da solicitagdo da repactuagio para fazer jus a variagio de
custos decorrente do mercado, esta somente sera concedida mediante a comprovacio pela
CONTRATADA do aumento dos custos, considerando-se:

a) os pregos praticados no mercado ou em outros contratos da Administragio;
b) as particularidades do contrato em vigéncia;
¢) a nova planilha com variagdo dos custos apresentada;

d) indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia,
tarifas publicas ou outros equivalentes;

e) a disponibilidade or¢camentaria do 6rgio ou entidade contratante.

10.3.3 - A decisdo sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo
maximo de sessenta dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de
variagdo dos custos.

10.4 - Quando a contratagio envolver mais de uma categoria profissional, com
datas-base diferenciadas, a repactuagdo devera ser dividida em tantas quanto forem os
acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagio.

10.5 — Os insumos poderao ser reajustados a partir de cada aniversario anual da
celebracdo deste contrato, devendo as partes, na ocasido, negociar o percentual a ser aplicado.

10.6 — Quando da negociagdo do reajustamento do prego, as partes observardo
para que o percentual a ser aplicado nio seja superior a variagio cumulada do Indice Geral de
Precos de Mercado - IGPM, calculado e divulgado pela Fundagio Getilio Vargas,
compreendida entre a data da apresentagdo da proposta e aquela em que se verificar o
aniversario anual da celebragdo deste contrato.

10.7 - Caso o indice estabelecido para delimitar o reajustamento do preco seja
extinto ou de qualquer forma nao possa mais ser utilizado para esse fim, as partes desde ja
concordam que em substitui¢do seja adotado o que vier a ser determinado pela legislagio
entao em vigor.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO VALOR DO CONTRATO E DA DOTACAO
ORCAMENTARIA

1.1 - O valor mensal estimativo do presente contrato fica estipulado em
RS 39.866,18 (trinta e nove mil oitocentos e sessenta e seis reais e dezoito centavos),
perfazendo o valor anual de R$ 478.394,16 (quatrocentos e setenta e oito mil trezentos e
noventa e quatro reais e dezesseis centavos) discriminados nos Anexo II ao presente
contrato.

11.2 - As despesas com a execu¢do desse contrato serdo atendidas com os
recursos consignados no Orgamento Geral da Unido e suplementagdes a ele incorporadas,
discriminados a seguir: Programa de Trabalho: 060014 ¢ Elemento de Despesa: 33.90.37.
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11.3 - Foi emitida a Nota de Empenho n. 2013NE000588, no valor de
RS 199.330,90 (cento e noventa e nove mil trezentos e trinta reais e noventa centavos) a conta
da dotacdo orgamentaria especificada no item 11.2.

10.4 - O valor da presente contratagdo podera sofrer acréscimos ou supressdes
em conformidade com o estabelecido nos § § 1° e 2° do art. 65 da Lei 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS PENALIDADES

12.1- Com fundamento nos artigos 86 e 87 da Lei n. 8.666/1993, a
CONTRATADA ficard sujeita, no caso de atraso injustificado, assim considerado pelo
CONTRATANTE a execugdo parcial ou inexecu¢do da obrigagdo, sem prejuizo das
responsabilidades civil e criminal, assegurada prévia e ampla defesa as seguintes penalidades:

a) adverténcia;
b) multa de:

b.1) 0,25% sobre o valor mensal do contrato, até o limite de 10% do valor
mensal, no caso de a CONTRATADA:

b.1.1) permitir a preseng¢a de profissional alocado no posto de trabalho nio
uniformizado, com uniforme manchado, sujo, mal apresentado ou sem identificacdo
funcional. Aplicada por ocorréncia notificada;

b.1.2) ndo registrar e controlar diariamente a assiduidade e a pontualidade dos
profissionais. Aplicada por ocorréncia notificada;

b.1.3) atrasar sem justificativa o atendimento dos prazos estabelecidos pelo
CONTRATANTE para apresentagdo de documentos, aplicada por dia de atraso;

b.1.4) ndo credenciar, junto ao CONTRATANTE, no o prazo maximo de cinco
dias uteis, preposto capaz de tomar decisdes compativeis com os compromissos assumidos.
Aplicada por dia de atraso;

b.1.5) ndo entregar os uniformes e crachas nos prazos estabelecidos. Aplicada
por dia de atraso;

b.1.6) ndo instruir os empregados quanto a prevencio de acidentes;

b.1.7) recusar-se prestar os servicos determinados pelo CONTRATANTE.
Aplicada por ocorréncia notificada;

b.1.8) deixar de cumprir determinag¢do formal ou instru¢do complementar do
orgdo fiscalizador. Aplicada por ocorréncia notificada 8 CONTRATADA;

b.2) 0,5% sobre o valor mensal do contrato, até o limite de 10% do valor
mensal, nos casos de a CONTRATADA:

b.2.1) ndo proceder cobertura de faltas imediatamente (no prazo maximo de
duas horas) apds comunicado do Gestor do Contrato & prestadora de servigos. Aplicada por
ocorréncia notificada;

b.2.2) - ndo fornecer EPI’s (Equipamentos de Prote¢do Individual), e demais
utensilios necessarios a execugdo dos servigos, aos seus profissionais alocados para a
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execugdo dos servigos graficos, quando necessario, nem aplicar penalidades aqueles que se
negarem a usa-los, aplicada por profissional e por ocorréncia;

b.2.3) descumprir quaisquer outras obriga¢des assumidas nesse contrato;

b.3) 1% sobre o valor mensal do contrato, até o limite de 10% do valor mensal,
nos casos de a CONTRATADA:

b.3.1) atrasar o pagamento dos saldrios, auxilio-transporte e/ou auxilio-
alimentagio dos profissionais alocados nas datas avengadas, bem como atrasar o recolhimento
das contribuigdes sociais da Previdéncia Social e o depodsito do FGTS dos empregados.
Aplicada por dia de atraso independentemente do niimero de profissionais prejudicados;

b.3.2) sendo a CONTRATADA com sua sede fora de Distrito Federal, ndo se
instale no domicilio do CONTRATANTE no prazo maximo de sessenta dias. Aplicada por
dia de atraso;

b.3.3) suspensdo ou interrupgdo injustificada dos servigcos contratados.
Aplicada por dia de suspensdo ou interrup¢io;

b.4) 2% sobre o valor mensal do contrato, até o limite de 10% do valor mensal,
no caso de permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou
consequéncia letal nas dependéncias do CONTRATANTE. Aplicada por ocorréncia
notificada;

b.5) 10% sobre o valor mensal do contrato, em caso de inexecug¢do total da
obrigagdo assumida) suspensao temporaria do direito de participar de licitacio e impedimento
de contratar com 0 CONTRATANTE, pelo prazo de até dois anos;

b.6) 0,25% sobre o valor total do contrato, por dia de atraso, na entrega da
documentagdo necessiria a abertura de conta-corrente vinculada que permita ao
CONTRATANTE ter acesso aos saldos e extratos e vincule a movimentacdo dos valores a
autorizagdo do CONTRATANTE, até o limite de 20 dias, que podera ensejar a rescisdo
contratual.

¢) suspensdo temporaria do direito de participar de licitagdo e impedimento de
contratar com 0 CONTRATANTE, pelo prazo de até dois anos;

d) declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo
Publica.

12.2 - O valor da multa, aplicada apds o regular processo administrativo, sera
descontado de pagamentos eventualmente devidos pelo CONTRATANTE a CONTRATADA
ou cobrado judicialmente.

12.3 - As sang¢des previstas nas alineas “a”, “c” e “d” desta clausula poderio
_ _ ¢oes p
ser aplicadas, cumulativamente ou nio, a pena de multa.

12.4 - As penalidades previstas nesse contrato somente poderdo ser relevadas
em razao de circunstancias excepcionais, fundamentadas em fatos reais e comprovados.
Devendo o pedido da CONTRATADA ser formulado no prazo maximo de cince dias tteis,
contados da data em que for oficiada da pretensio do CONTRATANTE no sentido da
aplicacao da pena.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA GARANTIA

13.1. Para o fiel cumprimento das obriga¢des assumidas, nos termos do artigo
56, § 1° incisos I, II e III, da Lei n. 8.666/1993, a CONTRATADA entregard ao
CONTRATANTE, no prazo maximo de vinte dias uteis, contado da data da assinatura do
contrato, garantia no valor de 5% (cinco por cento) do valor anual do contrato ¢ sera
atualizada nas mesmas condi¢des do ajuste.

13.1.1. Nao serdo aceitos instrumentos de garantia que contenham cldusulas
conflitantes com dispositivos contratuais ou até mesmo restrinjam-lhe a cobertura ou sua
eficacia.

13.2. A garantia deve cobrir 0s seguintes riscos:

a) garantir indenizagdo pelos prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto
do contrato e do adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;

b) prejuizos causados 3 Administra¢do contratante ou a terceiro, decorrente de
culpa ou dolo durante a execugao do contrato;

c) multas moratorias e punitivas aplicadas a Administragdo contratante a
CONTRATADA;

d) obrigagdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, nio
honradas pela CONTRATADA.

13.3. Ao CONTRATANTE ¢ reservado o direito de somente liberar a garantia
de que trata o item 13.1, no prazo de #rés meses, contado do término da vigéncia do contrato,
caso haja adimplemento total de todos os 6nus ¢ encargos advindos da contratagio.

13.4. O CONTRATANTE podera descontar da garantia os valores que a
CONTRATADA passe a lhe dever em virtude da ocorréncia de qualquer das situagdes
expressamente previstas no contrato e na legislagdo pertinente.

13.5. Caso o valor da garantia venha a ser utilizado em pagamento de qualquer
obrigacdo, desde que atribuida a3 CONTRATADA, este se obriga a efetuar a respectiva
reposi¢do no prazo maximo de dois dias tteis, a contar da data do recebimento da
comunicagdo por parte do CONTRATANTE.

13.6. A garantia a que se refere o item 13.1 correspondera a 5% (cinco por
cento) do valor anual atribuido ao Contrato e sera atualizada nas mesmas condigdes do Ajuste.

13.7. No caso de a CONTRATADA optar pela caugido em dinheiro, esta devera
ser feita na Caixa Economica Federal, conforme Decreto-Lei n. 1.737, de 21/12/1979.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA RESCISAO

14.1 - O presente contrato podera ser rescindido ocorrendo uma ou mais
hipoteses previstas no artigo 77 e seguintes da Lei n. 8.666/93, o que a CONTRATADA
declara expressamente conhecer.

14.2 - Na hipotese da rescisdo ser procedida por culpa da CONTRATADA,
fica o CONTRATANTE autorizado a reter, até o limite dos prejuizos experimentados, o0s
créditos a que aquela tenha direito.
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14.2.1 - Inexistindo créditos em favor da CONTRATADA ou sendo estes
insuficientes para fazer face ao montante dos prejuizos, 0 CONTRATANTE oficiard a
CONTRATADA para que esta recolha aos cofres da Unido, no prazo maximo de cinco dias
uteis da data do recebimento do comunicado, o valor resultante dos prejuizos decorrentes da
rescisdo contratual ou da diferenca entre estes e os créditos retidos.

1422 - Caso a CONTRATADA ndo efetue o recolhimento no prazo
estipulado no subitem 14.2.1, o valor correspondente aos prejuizos experimentados pelo
CONTRATANTE sera cobrado judicialmente.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA FISCALIZACAO

15.1 - O CONTRATANTE fiscalizara como lhe aprouver e no seu exclusivo
interesse, 0 exato cumprimento das clausulas e condigdes estabelecidas neste contrato.

15.2 - Caberd a Coordenadoria de Servigos Graficos do CONTRATANTE
exercer a fiscalizagdo acima estabelecida.

15.3 — A fiscalizagdo da execugdo dos servigos por parte do CONTRATANTE
nao exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA em relagdo aos mesmos.

15.4 — O servidor do CONTRATANTE incumbido de fiscalizar a execucgdo dos
servigos tera livre acesso e autoridade para definir toda e qualquer agdo de orientagdo geral,
controle e acompanhamento da execugio do objeto deste contrato, fixando normas nos casos
ndo especificados e determinando as providéncias cabiveis.

15.5 — Podera o servidor do CONTRATANTE incumbido da fiscaliza¢do do
ajuste rejeitar qualquer servigo executado que ndo se revista da qualidade usual.

15.6 — O servidor designado para fiscalizagdo devera, por amostragem, solicitar
que os empregados terceirizados verifiquem se as contribui¢des previdenciarias estio ou nio
sendo recolhidas em seus nomes.

15.6.1 — Devera ser solicitado aos empregados terceirizados, também por
amostragem, a apresenta¢ao dos extratos da conta do FGTS, com o objetivo de verificar se os
depdsitos foram realizados pela CONTRATADA.

15.6.2 — O objetivo dos subitens 15.6 ¢ 15.6.1 é que todos os empregados
tenham tido seus extratos avaliados ao final de um ano, sem que isso impec¢a que a referida
analise, ndo possa ser realizada mais de uma vez para um mesmo empregado.

15.6.3 — Encontrada qualquer problema na documentagdo supracitada, cabe ao
fiscal do contrato informar a Secretaria de Administragdo do CJF, para que esta comunique ao
Ministério da Previdéncia Social, a Receita Federal e ao Ministério do Trabalho, conforme o
caso concreto, sobre a irregularidade.

15.7 - Os servigos ndo atestados pelo servidor incumbido da fiscalizagao deste
ajuste ndo serdo objeto de faturamento pela CONTRATADA e nem de pagamento por parte
do CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA PUBLICACAO

16.1 - De conformidade com o disposto no § 1° do artigo 61 da Lei n.
8.666/93, o presente ajuste sera publicado no Diario Oficial da Unido, na forma de extrato.
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16.2 — Caberd ao CONTRATANTE promover a publicagio de que trata o item
16.1 desse Contrato.
CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO

17.1. Para dirimir as questdes oriundas do presente contrato, serd competente o
Juizo Federal da Secdo Judiciaria do Distrito Federal.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1 - No prazo maximo de cinco dias tteis apos a assinatura desse contrato, a
CONTRATADA credenciara junto ao CONTRATANTE preposto apto a representd-la
durante a execu¢do do mesmo.

18.2 - Os casos omissos serdo resolvidos a luz das disposi¢des contidas na Lei
n. 8.666/93, bem como dos principios de direito publico.

18.3 — E defeso 4 CONTRATADA utilizar-se desse contrato para caucionar
qualquer divida ou titulos por ele emitidos, seja qual for a natureza dos mesmos.

E para firmeza e como prova de assim haverem ajustado, foi lavrado o presente
TERMO em duas vias de igual teor, uma das quais destinadas 8 CONTRATADA, o qual,
depois de lido e achado conforme, vai assinado pelos representantes das partes contratantes.

Biasilia - DF. )4 de a/\%mf@ de 2013.

/- |',) { ‘ﬂ'/M./L_‘!— —
EVA MARIA FERREI
Kyﬁ Secretaria-Geral do

f

onselho da Justica Federal
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ANEXO I AO CONTRATO N. 023/2013 - CJF

TERMO DE REFERENCIA
1 OBJETO
Contratagdo a que visa 4 operacionalizagdo de servigos graficos, por meio de empresa especializada, conforme o
presente Termo de Referéncia e seus anexos, compreendendo:
a) Servigo de Impressor Off Set, até Meia Folha;
b) Servigo de Cortador Grafico, em guilhotina automatica ¢ programavel;
¢) Servigo de Bloquista/Operador de Acabamento; e
d) Servigo de Editor Eletronico/Diagramador.
2 ()
3(.) N
4. PRESTACAO DOS SERVICOS
Os servigos objeto deste Termo de Referéncia serdo prestados pela CONTRATADA, nas dependéncias da
Coordenadoria de Servigos Graficos, sito no SAAN, Quadra 1, Lotes 10/70, Brasilia — DF., ¢ no Edificio sede do
Conselho da Justiga Federal, sito SCES, Trecho 3, Polo 8, Lote 9, Brasilia — DF.; que alocara recursos humanos
do seu proprio quadro de pessoal, consoante as categorias profissionais e quantidades indicadas no Anexo 1.
5. CONDICOES DE OPERACIONALIZACAO DA CONTRATADA
5.1  Os servigos serdo prestados de segunda a sexta-feira, devendo o efetivo de profissionais alocados serem
distribuidos, conforme as categorias, unidades e de acordo com os horarios fixados pelo CONTRATANTE.
5.2 A aquisi¢do dos materiais de consumo necessaria & execugiio dos servigos contratados correra por conta
exclusiva do CONTRATANTE.
53  Os empregados CONTRATADOS deverdo apresentar-se devidamente uniformizados para o desempenho
de suas atribui¢des, portando cartdo de identificagdo, fornecido pela CONTRATADA, e quando for o caso,
munidos de dispositivos de prote¢do individual que se fizerem necessarios,
5.4  Os uniformes deverdo ser fornecidos pela CONTRATADA, em no méaximo frinta dias apos o inicio dos
servigos, sem onus para os empregados.
5.5  Os Equipamentos de Protegdo Individual-EPIs deverdo ser fornecidos pela empresa Contratada, quando
do inicio da prestagdo dos servigos e manter os equipamentos obrigatérios durante todo o periodo de execucio
do Contrato, em perfeitas condigdes de uso, e de acordo com as normas vigentes.
5.6 A CONTRATADA apresentard seus empregados devidamente habilitados, para a prestagio dos servigos,
conforme o Anexo II deste Termo de Referéncia.
5.7 O CONTRATANTE reserva-se o direito de exigir, justificadamente, a substituigdo de empregados que
apresentarem problemas de natureza disciplinar ou profissional, aumentar ou reduzir o pessoal CONTRATADO
pela empresa, sempre no interesse da Administragdo, e no limite previsto no § 1°, do art. 65, da Lei n.
8.666/1993. Entretanto, na hipotese de redugdo, ndo serd pago nenhum custo adicional, inclusive de
desmobilizagdo.
58  Os empregados da CONTRATADA que estiverem prestando servico ao CONTRATANTE, embora
sujeitos as normas disciplinares do Orgdo, em nenhuma hipotese terio vinculo empregaticio com o
CONTRATANTE, mantendo-o com a Empresa prestadora de servicos que, como tal, respondera tnica e
exclusivamente perante as reparticdes respectivas por todos os tributos, encargos sociais, ¢ trabalhistas, bem
como, quaisquer danos causados ao CONTRATANTE por seus empregados, durante ¢ em consegiiéncia da
execugdo dos servigos, mesmo que praticado involuntariamente, o que ensejard o desconto do valor
correspondente ao ressarcimento do faturamento do més subseqiiente.
5.9 A CONTRATADA respondera por quaisquer acidentes que venham a ocorrer com seus empregados.
5.10 Nao constitui obrigagio do CONTRATANTE o fornecimento de vales-transportes, uniformes,
cquipamentos de prote¢do individual e alimentagio aos empregados da CONTRATADA, sendo de sua inteira e
exclusiva responsabilidade a concessio de tais beneficios.
5.11  Os profissionais graficos colocados a disposi¢io do CONTRATANTE deverdo apresentar a empresa
Contratada, Certificado de conclusdo do ensino fundamental ou documento equivalente, e experiéncia
profissional de no minimo deis anos, devidamente registrada em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

6 ()
7 OBRIGACOES DA CONTRATADA
7.1 Apresentar seus empregados com pontualidade, devidamente uniformizados e qualificados para o

desempenho de suas atribuigdes, portando cartio de identificagdo e, quando for o caso, munidos dos
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equipamentos de protegdo individual que se fizerem necessarios, de acordo com os horarios fixados pelo
CONTRATANTE.

7.2 Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar servico ao CONTRATANTE, além
de encaminhar as demais referéncias profissionais e fungdes legalmente registradas em Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social.

7.3 Reparar danos materiais causados culposa ou dolosamente, por seus empregados quando em servigo, ao
patrimonio do CONTRATANTE, aos servidores do CONTRATANTE, e a terceiros nas dreas cobertas pelo
contrato; devendo ser adotadas providéncias saneadoras no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, apos o devido
comunicado.

7.4 Instruir seus empregados quanto a prevengio de acidentes nas drcas do CONTRATANTE,

7.5  Prestar os scrvigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidas pelo CONTRATANTE, com a
observincia as recomendagdes aceitas pelas boas técnicas, normas e legislagio, assim como, observar conduta
adequada na utilizagdo dos materiais, equipamentos ¢ utensilios, objetivando a correta operacionalizacio dos
servigos graficos.

7.6 Entregar, em no maximo frinta dias apos o inicio dos servigos, assim como a cada seis meses; uniformes
compostos por: duas calgas; um jaleco, quatre camisetas, dois pares de sapatos tipo bota, em couro resistente e
quatro pares de meias, para as categorias de: Impressor em Off Set até Meia Folha; Cortador Grafico;
Bloquista/Operador de Acabamento; e para o Editor Eletronico/Diagramador; dois ternos, compreendendo: dois
paletos; duas calgas; duas gravatas; quatro camisas mangas longas: dois pares de sapatos sociais; e quatro pares
de meias sociais; cores nos padroes adotados pela CONTRATADA; os quais serdo apropriados aos empregados,
(masculino e feminino), destacados para execugdo dos servigos.

7.7 A entrega dos uniformes a qual se refere o item 7.6 sera realizada mediante recibo - relagio nominal —
constando a efetiva data de recebimento pelos funciondrios, cuja copia devera ser enviada a Unidade
Fiscalizadora da prestagio dos servigos, no prazo maximo de cinco dias apés a efetivagio da entrega.

7.8 Os uniformes deverdo ser substituidos a cada seis meses, independentemente do estado em que se
encontre em uso, sendo os antigos devolvidos 8 CONTRATADA.

7.9 O custo dos uniformes, equipamentos de prote¢do individual e luvas nio poderio ser descontados dos
empregados da prestadora de servigos.

7.10 A cobertura de possiveis faltas devera ser feita imediatamente, apés comunicado do Gestor do Contrato
a prestadora de servico ¢ os substitutos deverio ser da mesma categoria profissional, habilitados para o
desenvolvimento das atividades e comparecerem devidamente uniformizados e com cartio de identificagio
fornecido pela CONTRATADA.

7.11 Manter, independentemente de qualquer fato superveniente, a quantidade e a qualidade dos
profissionais alocados para execugio dos servigos.

7.12 Executar os servigos de segunda a sexta-feira, respeitando a carga horéria semanal de 44 horas, ¢ a
natureza do Ajuste, conforme previsto na Clausula Trigésima Sétima, Paragrafo segundo da Convengdo Coletiva
de Trabalho, celebrados entre o Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Graficas no Distrito Federal e o
Sindicato das Indistrias Graficas no Distrito Federal. Podera o CONTRATANTE, sempre que julgar necessario
¢ atendendo ao interesse publico, alterar o horario de trabalho.

7.13 O pagamento dos empregados devera ser feito mensalmente, via depdsito Bancério em conta corrente
do trabalhador, pela CONTRATADA, até o terceiro dia util do més subseqiiente & prestagio dos servicos, e 0s
contracheques correspondentes deverdo ser entregues com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia. Se por
algum motivo, a Contratada ndo puder efetuar o depésito em conta corrente do empregado, o Contratante devera
ser comunicado com antecedéncia minima de 48 (quarenta ¢ oito) horas, sobre 0 modo de operacionalizagio do
pagamento do més, para fins de acompanhamento pelo Gestor;

7.14 O domicilio bancirio dos empregados disponibilizados deverdo ser da cidade ou na regido
metropolitana na qual serdo prestados os servigos, salvo opg¢do contraria do empregado, que devera ser dada por
escrito.

7.15  Fornecer a cada empregado, meio de transporte da propria contratada, ou vales-transportes didrios,
sendo dois da linha de ligagdo e dois da linha circular, para cobertura do trajeto residéncia — trabalho e vice
versa, para os dias trabalhados.

7.16  Caso a Contratada opte por meio de transporte proprio, deverd indicar de maneira inequivoca os custos
efetivos com o fornecimento do insumo, cujo valor a ser suportado pelo Contratante ndo podera ser superior ao
fornecimento de vales-transportes nos traslados residéncia — trabalho e vice versa, para os dias trabalhados,
sendo: duas linha de ligagio ¢ duas circular.
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7.17  Conceder auxilio-alimentagdo aos seus empregados, nos quantitativos de dias tuteis de trabalho,
levando-se em consideragdo o quantitativo médio de 22 (vinte e dois) dias tteis.

7.18 Os beneficios citados nos itens 7.15 e 7.16 deverdo ser entregues integralmente, para cada periodo de
trinta dias.

7.19  Apresentar livro/folha de ponto, ou outro meio idoneo, para controle individual de frequéncia, ou ainda,
ponto eletronico.

7.20 A CONTRATADA devera credenciar junto ao CONTRATANTE empregado de seu quadro
administrativo para, em hora, dia e local que ndo comprometam a execugdo dos servicos, proceder a distribui¢io
dos equipamentos individuais de protegdo, contracheque, vale transporte, auxilio-alimentagao/refei¢do, e outros
beneficios pertinentes a naturcza dos servigos.

7.21 A CONTRATADA sera responsivel pelos prejuizos resultantes de culpa ou dolo praticados pelos
profissionais no exercicio da fungio.

7.22  Pagar adicional de insalubridade, de grau médio, no percentual de 20% do saldrio normativo vigente aos
profissionais da 4area grafica abrangidos pela Contratagio, aferidlo em Laudo Pericial de
Insalubridade/Periculosidade, Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais — PPRA ¢ Programa de Controle
Médico de Satide Ocupacional PCMSO, elaborado por conta da CONTRATADA, em até vinte dias contados do
inicio da prestagdo dos servigos.

7.23  Fornecer a cada empregado, quando do inicio do Contrato, os equipamentos de EPI, necessarios para a
exccucdo das atividades, os quais nde sdo taxativos e deve obedecer a previsio na NR 06 do Ministério do
Trabalho e Emprego, bem como qualquer inovagdo legislativa sobre o tema, sendo:

a)  Para Impressor em Off Set até Meia Folha

° | (uma) midscara semi-facial contra vapores organicos; 2 (duas) mascaras descartavel contra poeira; 2
(dois) protetores Auricular Tipo Plug; 2 (dois) Oculos de seguranga; 1(um) protetor auditivo Circum Auricular
Tipo Concha; 06 (seis) pares de luvas resistentes a solventes e produtos quimicos utilizados em graficas,

b)  Para o Cortador Grafico:

° I (uma) mascara semi-facial contra vapores organicos; 2 (duas) mascaras descartavel contra poeira; 2 (dois)
protetores Auricular TIPO PLUG; 2 (dois) Oculos de seguranga;

c) Para o Bloquista/Operador de Acabamento

e I (uma) mascara semi-facial contra vapores organicos; 2 (duas) mascaras descartavel contra poeira; 2
(dois) protetores Auricular Tipo Plug; 2 (dois) Oculos de seguranga; I (um) par de luvas resistentes a solventes e
produtos quimicos utilizados em graficas,

d) Para o Editor Eletronico/Diagramador
. Este profissional prestara os servigos no prédio Sede do CONTRATANTE;
7.24 A entrega dos equipamentos de EPI a qual se refere o item 7.23 serd rcalizada mediante recibo -

relagdo nominal — constando a cfetiva data de recebimento pelos funciondrios, cuja copia devera ser enviada a
Unidade Fiscalizadora da prestagdo dos servigos, no prazo maximo de cince dias apos a cfetivagio da entrega.
7.25 Comunicar a Coordenadoria de Servigos Graficos, por escrito, qualquer anormalidade havida no
decorrer dos servigos, assim como, atender prontamente as observagdes e as exigéncias da fiscalizagio e prestar
os esclarecimentos solicitados pela CONTRATANTE.

7.26  Manter-se, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas,
todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo.

7.27  Cumprir os Acordos e a Convengio Coletiva de Trabalho celebrados entre o Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias Graficas no Distrito Federal e o Sindicato das Industrias Graficas no Distrito
Federal,

7.28 Caso a vencedora do certame licitatorio tenha sua sede fora do Distrito Federal, essa terd o prazo
maximo de 60(sessenta) dias para se instalar no domicilio do Contratante.

7.29 Credenciar Preposto apto a representa-lo junto ao Contratante durante a vigéncia do Termo Contratual.
7.30 A CONTRATADA no momento da assinatura do Termo Contratual devera autorizar o Conselho da
Justi¢a Federal a fazer o desconto da Nota Fiscal/Fatura dos valores relativos aos salarios e demais verbas
trabalhistas e pagamento direto aos trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas obrigagdes por
parte da Contratada, até o momento da regulariza¢do, sem prejuizo das demais sangdes prevista do Contrato e na
Lei n. 8666/1993.

8 DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

8.1  Assegurar o livre acesso dos empregados da CONTRATADA, quando devidamente identificados, aos
locais em que devam executar suas tarcfas.
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8.2 Prestar aos empregados da CONTRATADA as informagdes ¢ os esclarecimentos que estes venham a
solicitar para o desenvolvimento dos trabalhos objeto do Contrato.

8.3 Atestar o recebimento dos servigos prestados pela CONTRATADA, mediante formuldrio de Atesto e
Termo Circunstanciado.

8.4 Exercer a Gestdo e Fiscalizagdo do Contrato, por intermédio do Titular da Coordenadoria de Servigos
Graficos do CONTRATANTE, ou servidor especialmente designado para essa finalidade, que fiscalizara o
controle da assiduidade e a pontualidade dos empregados, o que ndo eximird a responsabilidade da
CONTRATADA.

8.5 Determinar a imediata retirada do local de trabalho, bem como a substituicio de empregados da
CONTRATADA que estiverem sem uniforme ou cartdo de identificagdo, que embaracar ou dificultar a
fiscalizagdo, ou cuja permanéncia na drea seja prejudicial ao bom andamento dos trabalhos, a critério do Gestor
do Contrato, em conformidade com o interesse da Administragio.

8.6 Os empregados que forem encaminhados para prestarem servigo na Coordenadoria de Servigos Graficos
do CONTRATANTE, antes de serem enquadrados na equipe efetiva, deverdo comprovar, junto a Contratada,
experiéncia profissional de no minimo dois anos, na fungio especifica que sera contratado, devendo estar
registradas em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, para fins de averiguagdo se esses tém habilidade em
desenvolver as atribui¢des inerentes ao cargo, em conformidade com as exigéncias do CONTRATANTE.

8.7 Examinar as Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social dos empregados da CONTRATADA,
colocados a seu servigo, para comprovar o registro da fungio profissional.

8.8 O CONTRATANTE reserva-se o direito de registrar todas as ocorréncias referentes a execugio do
contrato, em assentamentos apropriados, transferindo os fatos relevantes para boletim de ocorréncia, o qual
acompanharé a Nota Fiscal de Servigos, para fins de pagamento.

8.9 Disponibilizar instalagdes sanitarias e vestidrios com armarios guarda-roupas para uso dos empregados
da CONTRATADA.

8.10 Efeturar o pagamento 8 CONTRATADA de acordo com as condigdes, pregos ¢ prazos estabelecidos no
Contrato.

9 ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO

9.1 Os servigos serdo executados de acordo com as especificagdes deste Termo de Referéncia pela
CONTRATADA e fiscalizados pelo Gestor designado pelo Contratante.
9.2 A existéneia e a atuagdo da fiscalizagdo por parte do CONTRATANTE, em nada restringem a

responsabilidade, tnica, integral ¢ exclusiva da CONTRATADA, no que concerne a execugdo dos servicos
objeto do Contrato.

10 CONTINGENCIMENTO DOS ENCARGOS TRABALHISTAS

A Contratagao a que se refere este Termo de Referéncia tem por objeto a prestagdo de servigos por empresa com
mdo de obra residente nas dependéncias do Contratante, de forma que sera realizado o
contingenciamento/retengdes de provisdes de encargos trabalhistas, previdencidrios e outros a serem pagos a
Contratada, em conformidade com a Resolugdo CNJ n. 169/2013, nos percentuais dispostos na Instrugio
Normativa n. 001/2013, do Conselho da Justiga Federal.

11 PENALIDADES

11.1 Em caso de atraso injustificado na execugdo dos servigos, sem prejuizo das responsabilidades civil e
criminal, assegurada prévia e ampla defesa com fundamento nos artigos 86 ¢ 87 da Lei N. 8.666/1993, a
CONTRATADA ficara sujeito as seguintes penalidades:

a) adverténcia;

b) multa de:

b.1) 0,25% sobre o valor mensal do contrato, até o limite de 10% do valor mensal, no caso de a
CONTRATADA:

b.1.1) permitir a presenga de profissional alocado no posto de trabalho ndo uniformizado, com uniforme
manchado, sujo, mal apresentado ou sem identificagdo funcional. Aplicada por ocorréncia notificada;

b.1.2) ndo registrar ¢ controlar diariamente a assiduidade e a pontualidade dos profissionais. Aplicada por
ocorréncia notificada;

b.1.3) atrasar sem justificativa o atendimento dos prazos estabelecidos pelo CONTRATANTE para apresentagio
de documentos, aplicada por dia de atraso;

b.1.4) nio credenciar, junto ao Contratante, no o prazo maximo de cinco dias uteis, preposto capaz de tomar
decisdes compativeis com os compromissos assumidos. Aplicada por dia de atraso;

b.1.5) ndo entregar os uniformes e crachds nos prazos estabelecidos. Aplicada por dia de atraso;

b.1.6) ndo instruir os empregados quanto a prevengio de acidentes;
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b.1.7) recusar-se prestar os servi¢os determinados pelo Contratante. Aplicada por ocorréncia notificada;

b.1.8) deixar de cumprir determinagdo formal ou instrugdo complementar do 6rgdo fiscalizador. Aplicada por
ocorréncia notificada 8 CONTRATADA;

b.2) 0.5% sobre o valor mensal do contrato, até o limite de 10% do valor mensal, nos casos de a
CONTRATADA;

b.2.1) ndo proceder cobertura de faltas imediatamente (no prazo maximo de duas horas) apos comunicado do
Gestor do Contrato a prestadora de servigos. Aplicada por ocorréncia notificada;

b.2.2) - ndo fornecer EPI's (Equipamentos de Protegiio Individual), e demais utensilios necessarios a execucdo
dos servigos, aos seus profissionais alocados para a execugido dos servigos graficos, quando necessario, nem
aplicar penalidades aqueles que se negarem a usi-los, aplicada por profissional e por ocorréncia;

b.2.3) descumprir quaisquer outras obrigagdes assumidas neste Contrato;

b.3) 1% sobre o valor mensal do contrato, até o limite de 10% do valor mensal, nos casos de a CONTRATADA:
b.3.1) atrasar o pagamento dos saldrios, auxilio-transporte e/ou auxilio-alimentagio dos profissionais alocados
nas datas avencadas, bem como atrasar o recolhimento das contribuigdes sociais da Previdéncia Social ¢ o
deposito do FGTS dos empregados. Aplicada por dia de atraso independentemente do nimero de profissionais
prejudicados;

b.3.2) sendo a Contratada com sua sede fora de Distrito Federal, ndo se instale no domicilio do Contratante no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias. Aplicada por dia de atraso;

b.3.3) suspensdo ou interrupgdo injustificada dos servigos contratados. Aplicada por dia de suspensio ou
interrupgao;

b.4) 29 sobre o valor mensal do contrato, até o limite de 10% do valor mensal, no caso de permitir situagdo que
cric a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou consequéncia letal nas dependéncias do
CONTRATANTE. Aplicada por ocorréncia notificada;

b.5) 10% sobre o valor mensal do contrato, em caso de inexecugdo total da obrigagio assumida:

b.6) 0,25% sobre o valor total da contratagdo, por dia de atraso, na entrega da documentagio necesséria a
abertura de conta-corrente vinculada que permita ao CJF ter acesso aos saldos e extratos ¢ vincule a
movimentagdo dos valores a autorizagio do Conselho, até o limite de 20 dias, que podera ensejar a rescisdo
contratual,

€) suspensdo tempordria do direito de participar de licitagio e impedimento de contratar com o
CONTRATANTE, pelo prazo de até dois anos;

d) declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica.

11.2 O valor da multa, aplicada apds o regular processo administrativo, serd descontado de pagamentos
eventualmente devidos pelo CONTRATANTE a CONTRATADA, mediante pagamento pela CONTRATADA
por meio de Guia de Recolhimento de Unido GRU, utilizagio da garantia contratual, ou ainda, cobrada
Jjudicialmente.

11.3 As sangOes previstas nas alineas “a”, “c” e “d” desta Clausula poderio ser aplicadas cumulativamente ou
ndo com a pena de multa.

11.4 As penalidades previstas neste contato somente poderdo ser relevadas em razio de circunstancias
excepcionais, fundamentadas em fatos reais e comprovados, devendo o pedido da CONTRATADA ser
formulado no prazo maximo de cinco dias uteis, contados da data em que for oficiada da pretensdo do
CONTRATANTE no sentido da aplica¢do da pena.

12. GARANTIA CONTRATUAL

12.1 Para o fiel cumprimento das obrigagdes assumidas, nos termos do artigo 56, § 1°, incisos I, II ¢ 111,
da Lei n. 8.666/1993, a CONTRATADA entregara ao CONTRATANTE, no prazo maximo de vinte dias tteis,
contado da data da assinatura do contrato, garantia no valor de 5% (cinco por cento) do valor anual do contrato e
serd atualizada nas mesmas condigdes do ajuste.

12.2 A garantia deve cobrir os seguintes riscos:

a) Garantir indenizagdo pelos prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do adimplemento
das demais obrigagdes nele previstas;

b) prejuizos causados & Administragdo contratante ou a terceiro, decorrente de culpa ou dolo durante a execugdo
do contrato;

¢) multas moratérias ¢ punitivas aplicadas & Administragio contratante 8 CONTRADA ¢;

d) obrigagdes trabalhistas, fiscais e previdencidrias de qualquer natureza, nio honradas pela CONTRATADA.
12.3 Ao CONTRATANTE ¢ reservado o direito de somente liberar a garantia de que trata o item 12.1, no
prazo de frés meses, contado do término da vigéncia do contrato, caso haja adimplemento total de todos os énus
e encargos advindos da Contratagio.
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Art. 35 da IN 02/2008. Quando da rescisdo contratual, o fiscal deve verificar o pagamento pela contratada das
verbas rescisorias ou a comprovagdo de que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestagdo
de servigos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n®
3, de 16 de outubro de 2009)

Pardgrafo tnico. Até que a contratada comprove o disposto no caput, o érgdo ou entidade contratante deverd
refer a garantia prestada, podendo ainda utilizda-la para o pagamento direto aos trabalhadores no caso da
empresa ndo efetuar os pagamentos em até 2 (dois) meses do encerramento da vigéncia contratual, conforme
previsto no instrumento convocatorio e no art. 19-A, inciso IV desta Instru¢do Normativa.

12.4 O CONTRATANTE podera descontar da garantia os valores que a CONTRATADA passe a lhe dever
em virtude da ocorréncia de qualquer das situagdes expressamente previstas no contrato e na legislagio
pertinente.

12.5  Caso o valor da garantia venha a ser utilizado em pagamento de qualquer obrigagio, desde que atribuida
a CONTRATADA, este se obriga a efetuar a respectiva reposi¢io no prazo maximo de dois dias tteis, a contar
da data do recebimento da comunicagio por parte do CONTRATANTE.

12.6 A garantia a que se refere o item 12.1 corresponderd a 5% (cinco por cento) do valor anual atribuido ao
Contrato e sera atualizada nas mesmas condi¢des do Ajuste.

12.7  No caso de a CONTRATADA optar pela caugdo em dinheiro, esta devera ser feita na Caixa Economi¢a
Federal, conforme Decreto-Lei n. 1.737, de 21/12/1979.

13 (...).
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ANEXO 1 AO CONTRATO N. 023/2013 - CJF
ANEXO 1 DO TERMO DE REFERENCIA
EFETIVO DE PESSOAL NECESSARIO PARA EXECUCAO DOS SERVICOS GRAFICOS
QUADRO DEMONSTRATIVO DA NECESSIDADE DE PESSOAL

Funcio Quantidade
Impressor Off Set até Meia Folha 02
Cortador Gréfico 01
Bloquista/Operador de Acabamento 03
Editor Eletrénico/Diagramador 01
TOTAL 07

A Contratada distribuird os empregados alocados para prestagdo dos servigos grificos, no periodo compreendid
das 08:00 as 18:00 horas, perfazendo um total de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

il
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ANEXO I AO CONTRATO N. 023/2013 - CJF

ANEXO 11 DO TERMO DE REFERENCIA
DESCRICAO DAS ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS NO EXERCICIO DE CADA FUNCAO
1) TImpressor Off Set até Mcia Folha:

a) executar servigos de impressio em maquinas off set at¢é meia folha, analisando previamente as
especificagdes do servigo a ser executado;

b) proceder os ajustes e regulagens necessarios nos equipamentos, observando o formato, gramatura do
papel, sistema de ar e sucgdo; regular a distribui¢do de tinta e de molha conforme a necessidade de cada trabalho
manualmente ou através de comandos eletronicos;

c) ajustar a impressora off set bicolor e/ou monocolor para impressao com reversiio ou impressio simples
plana;
d) analisar ¢ acompanhar atenciosamente o trabalho durante todo o processo de impressdo, zelando pela

qualidade do produto final e evitando perdas de material e servigos;
e) zelar do equipamento procedendo a limpeza e lubrificagdo de acordo com as especificagdes técnicas.
2) Cortador Grifico.

a) operar guilhotina automatica hidraulica e programavel, executar cortes padrdes e especiais manualmente ou
utilizando o sistema programavel, conhecer as medidas dos formatos e posigdes corretas para executar o corte do
papel com economia ¢ eficécia;

b) proceder os refiles nos impressos propiciando um acabamento adequado para cada trabalho, com os cuidados
necessarios para evitar perdas de material e servigos;

¢) manter o equipamento lubrificado e limpo evitando desgaste excessivo, perda de material e servigos.
3) Bloquista/Operador de Acabamento

a) executar servigos de blocagem, acabamento grafico, capeagdo e plastificagio em livros e revistas com
cficdcia, utilizando os meios existentes na segdo para alcear, colar, serrilhar, picotar, dobrar, grampear e perfurar,
capear;

b) zelar dos equipamentos procedendo a limpeza e lubrificagdo de acordo com as especificagdes técnicas,
evitando desgaste excessivo, perda de material e servigos.
4) Editor Eletronico/Diagramador:

a) cxccutar servicos de criagdo, desenvolvimento e execugdo de projeto grafico, identidade visual,
diagramacio, editoragio, arte-finalizagdo, desenho e ilustragio para trabalhos grificos, bem como: capas ¢
miolos de livros, revistas, relatorios, anuarios, catdlogos, jornais, folders, cartazes, agendas, banners, calendarios,
entre outros;

b) ter dominio das ferramentas graficas digitais utilizadas no processo de tratamento de texto e imagem das
versdes mais recentes de programas como Photoshop, InDesign, Corel Draw e Word;

c) dominar as aplicagdes das escalas: CMYK, RGB, Pantone ¢ cores especiais;
d) acompanhar e conferir provas geradas;

e) gravar e arquivar em CD e¢/ou DVD, Pen Drive ou em outras midias os trabalhos realizados para futuras
consultas ou reutilizagdo. Usar os equipamentos de forma adequada evitando excessivos desgastes e prolongando
a vida util dos mesmos,
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ANEXO I AO CONTRATO N. 023/2013 - CJF

ANEXO 111 DO TERMO DE REFERENCIA
PLANILHA DE REMUNERACAO MENSAL

gu | mp | pEme
Impressor Off Set até Meia Folha 02 2.971.28 166.42
Cortador Gréafico 01 1.899.18 166,42
Bloquista/Operador de Acabamento 03 1.133.37 166,42
Editor Eletronico/Diagramador 01 2.490.42 -

OBSERVACAO: 1) Os empregados que prestarem servigos na Coordenadoria de Servicos Graficos. nas
Categorias Profissionais de: Impressor em Off Set até Meia Folha; Cortador Grafico: e Bloquista/Operador de
Acabamento, deverio receber um adicional de insalubridade, de grau médio. no percentual de 20% (vinte po
cento) do salirio normativo vigente, aferido em Laudo Pericial de Insalubridade/Periculosidade. Programa
Prevengio de Riscos Ambientais — PPRA e Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional PCMS
elaborado por conta da CONTRATADA. em até vinte dias contados do inicio da prestagdo dos servigos.
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ANEXO I AO CONTRATO N. 023/2013 - CJF
ANEXO IV DO TERMO DE REFERENCIA
UNIFORMES A SEREM FORNECIDOS ANUALMENTE

Categoria Profissional - Impressor Off Set até Meia Folha

Qtd. Und. Especificacdo/Discriminagio Valor Unitario (R$) | Valor Total (RS)
04 Peca Calga Jeans ou Similar 30,00 120,00
08 Peca Camisa tipo gola polo 25,00 200,00
04 Par Sapato tipo bota 26,00 104,00
08 Par Meia social 7,00 56,00
04 Peca Jaleco longo 30,00 120,00
06 Par Luva resistente a produtos quimicos 7.50 45,00
Valor total para 12 meses 645,00
2) Categoria Profissional - Cortador Grifico
Qtd. Und. Especifica¢io/Discriminacio Valor Unitirio (RS) | Valor Total (RS)
04 Pcea Calga Jeans ou Similar 30,00 120,00
08 Peca Camisa tipo gola polo 25,00 200,00
04 Par Sapato tipo bota 26,00 104,00
08 Par Meia social 7,00 56,00
04 Peca Jaleco longo 30,00 120,00
Valor total para 12 meses 600,00
3) Categoria Profissional - Bloquista/Operador de Acabamento
Qtd. Und. Especifica¢io/Discriminaciio Valor Unitdrio (R$) | Valor Total (RS)
04 Peca Calga Jeans ou Similar 30,00 120,00
08 Peca Camisa tipo gola polo 25,00 200,00
04 Par Sapato tipo bota 26,00 104,00
08 Par Meia social 7,00 56,00
04 Peca Jaleco longo 30,00 120,00
or total para 12 meses 600,00
4) Categoria Profissional - Editor Eletronico/Diagramador
Qtd. Und. Especificaciio/Discriminacio Valor Unitirio (R$) | Valor Total (R$)
04 Peca Calga social 32,00 128,00
08 Peca Camisa social 30,00 240,00
04 Par Sapato social 54,90 219,60
08 Par Meia social 7.00 56,00
04 Peca Paleto 90,00 360,00
04 Peca Gravata 18,00 72,00
Valor total para 12 meses 1075,60

Observagdes:
1 Os uniformes deverdo obedecer as peculiaridades de empregados, masculinos e femininos;

2 Havendo gestante entre os profissionais, a CONTRATADA deverda fornecer uniforme adequado a tal
condigdo;
3 Os uniformes deverdo obedecer as cores padrdes adotados pela CONTRATADA.

=
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ANEXO I AO CONTRATO N. 023/2013 - CJF

ANEXO V DO TERMO DE REFERENCIA

EQUIPAMENTOS DE EPI A SEREM FORNECIDOS ANUALMENTE

1) Categoria Profissional - Impressor Off Set até Meia Folha

Qtd. | Und. Especifica¢do/Discriminacio Va!or&[{l;;tﬁno Val(();g)otal
02 Unid. | Mascara semi-facial contra vapores orginicos 1,45 2,90
04 Unid. | Mascara descartavel contra poeira 1.35 5,40
04 | Unid. | Protetores Auricular Tipo Plug 1,10 4,40
04 Unid. | Oculos de seguranga 6,00 24,00
02 Unid. | Protetor auditivo Circum Auricular Tipo Concha 15,00 30,00
12 Par Lt_n_ra remstente' a solventes ¢ produtos quimicos 7.50 90.00
utilizados em gréficas
Valor total para 12 meses 156,70
2) Categoria Profissional - Cortador Grifico
Qtd. | Und. Especifica¢do/Discriminacio Va!m;}[il;]lténo Valt;;g)otal
02 Unid. | Mascara semi-facial contra vapores orginicos 1,45 2.90
04 Unid. | Mascara descartdvel contra poeira 1,35 5,40
04 Unid. Protetores Auricular Tipo Plug 1,10 4,40
04 Unid. | Oculos de seguranca 6,00 24,00
Valor total para 12 meses 36,70
3) Categoria Profissional - Bloquista/Operador de Acabamento
Qtd. | Und. Especifica¢iio/Discriminagiio Valm;r[‘J;)ltirlo Valt()llig;otal
02 Unid. | Madscara semi-facial, contra vapores orginicos 1,45 2,90
04 Unid. | Mascara descartdvel contra poeira 1,35 5,40
04 Unid. | Protetores Auricular Tipo Plug 1,10 4,40
04 Unid. | Oculos de seguranga 6,00 24,00
Luva resistente a solventes e produtos quimicos 7,50 15,00
02 Par Hs ;
utilizados em graficas
Valor total para 12 meses 51,70

Observagies:

a) Ou outros equipamentos de EPI indicados em laudo, previsto no item 7.22, devendo ser substituidos
conforme a necessidade dos funciondrios da CONTRATADA, ou pelo menos a cada seis meses;
b)  Os equipamentos de EPI, especificados no anexo VI, nio sio taxativos e deve obedecer a previsio na NR06

do Ministério do Trabalho e Emprego, bem como qualquer inovagio legislativa sobre o tema;

¢) A CONTRATADA deverda manter os equipamentos de EPI durante toda a execugio do contrato,

promovendo a troca sempre que sofrer algum dano ou pelo desgaste natural do equipamento;

d) O Editor Eletronico/Diagramador prestara os servigos na Sede do CONTRATANTE.
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ANEXO I AO CONTRATO N. 023/2013 - CJF

ANEXO VI DO TERMO DE REFERENCIA

DETALHAMENTO DO VALE TRANSPORTE, DO CUSTO DE VALE TRANSPORTE E DO CUSTO
DO SEGURO DE VIDA EM GRUPO

Custo do Quantidade Custo unitirio
: s Desconto
Descrigio por posto de Saldrio vale- mensal para ——— do vale-
trabalho base (R$) | transporte cada CCT transporte
(RS) empregado (RS)
Impressor em OFF SET 2.971,28 5,00 22 130,74 89,26
Cortador Gréfico 1.899,18 5.00 22 83,56 136,44
Bloquista/Acabador Grafico 1.133.37 5,00 22 8,31 211,69
Editor Eletronico/Diagramador | 2.490.42 4,50 22 109,58 88.42
DETALHAMENTO DO CUSTO DO VALE ALIMENTACAO
; Custo unitirio Quantidade mensal para Total
Vale-alimentacgio (RS) cada empregado (RS)
Auxilio alimentagio 242,00 22 5.324,00
Total do custo por profissional 5.324,00
DETALHAMENTO DO CUSTO DO SEGURO DE VIDA EM GRUPO
Descricdo por posto de Efetivo Custo unitirio Total
trabalho (RS) (RS)
Impressor em OFF SET 2 5,00 10,00
Cortador Grafico 1 5,00 5,00
Bloquista/Acabador Grifico 3 5,00 15,00
Editor Eletronico/Diagramador | 5,00 5.00
Total Geral 35,00
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ANEXO IT AO CONTRATO N. 023/2013 - CJF
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Categoria Profissional: Impressor OFF-SET ATE MEIA FOLHA

MODULO 1 : Composicio da Remunera¢io

Composi¢do da Remuneragio % Valor (RS)
Salario base 100% 2.971.28
Adicional de Insalubridade 20% 166,42
Total da Remuneragao 3.137,70
MODULO 2 : Beneficios Mensais e Didrios
Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
Transporte 89.26
Auxilio-Alimentagdo (vales, cestas basicas. etc) 242,00
Auxilio Creche (conf. Clausula 19" CCT - 20% sobre o salirio normativo) 166.42
Seguro de Vida, Invalidez e Funeral 5.00
Total Beneficios Mensais Didrios 502,68
MODULO 3 : Insumos Diversos
Insumos Diversos Valor (RS)
Uniformes e EP1’s 66,81
Total Insumos Diversos 66,81
MODULO 4 : Encargos Sociais e Trabalhistas
Encargos Sociais e Trabalhistas %o Valor (RS)
Total Encargos Sociais e Trabalhistas| 76,88 2.412,26
MODULO 5: Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
Custos Indiretos 7.00 428,36
Tributos 14,25 1.142.53
Lucro 5,00 327,39
Total Custos Indiretos. Tributos e Lucro| 26,25 1.898,28
Quadro Resumo Valor (RS)
Valor Mensal do Posto 8.017.73
Quantidade de Postos 2
Valor Total Mensal 16.035,46

Valor Anual

192.425,52




PODER JUDICIARIO
CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL

ANEXO I1 AO CONTRATO N. 023/2013 - CJF
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Categoria Profissional: Cortador Grifico

MODULO 1 : Composicdo da Remuneracao

Composicio da Remuneracio %o Valor (RS)
Saldrio base 100 1.899,18
Adicional de Insalubridade 20 166,42
Total da Remuneracgdo 2.065,60
MODULO 2 : Beneficios Mensais e Diarios
Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
Transporte 136.44
Auxilio Alimentagdo (vales. cestas basicas, etc) 242.00
Auxilio Creche (conf. Cliusula 19* CCT - 20% sobre o salirio normativo) 166.42
Seguro de Vida, Invalidez ¢ Funeral 3.00
Total Beneficios Mensais Diarios 549,86
MODULO 3 : Insumos Diversos
Insumos Diversos Valor (RS)
Uniformes e EPI's 53,06
Total Insumos Diversos 53,06
MODULO 4 : Encargos Sociais ¢ Trabalhistas
Encargos Sociais e Trabalhistas %o Valor (RS)
Total Encargos Sociais e Trabalhistas| 76,88 1.588,03
MODULO 5: Custos Indiretos. Tributos e Lucro
Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro % Valor (R$)
Custos Indiretos 7.00 297.96
Tributos 14.25 794,72
Lucro 5.00 227,73
Total Custos Indiretos, Tributos e Lucro|] 26,25 1.320,41
Resumo Valor (RS)
Valor Mensal do Posto 5.576.96
Quantidade de Postos ]
Valor Total Mensal 5.576,96
Valor Anual 66.923,52
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PODER JUDICIARIO
CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL

ANEXO IT1 AO CONTRATO N. 0XX/2013 - CJF
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

L Categoria Profissional: Bloquista/Acabador Grifico

MODULO 1 : Composi¢io da Remuneracio

Composiciao da Remuneraciio % Valor (R$)
Salario base 100 1.133.37
Adicional de Insalubridade 20 166,42
Total da Remuneracdo 1.299.,79
MODULO 2 : Beneficios Mensais e Didrios
Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
Transporte 211.69
Auxilio Alimentagdo (vales, cestas basicas. etc) 242.00
Auxilio Creche (conf. Clausula 19* CCT - 20% sobre o saldrio normativo) 166,42
Seguro de Vida. Invalidez e Funeral 5,00
Total Beneficios Mensais Didrios 625,11
MODULO 3 : Insumos Diversos
Insumos Diversos Valor (RS)
Uniformes 5431
Total Insumos Diversos 54,31
MODULO 4 : Encargos Sociais e Trabalhistas
Encargos Sociais e Trabalhistas Yo Valor (RS)
Total Encargos Sociais ¢ Trabalhistas| 76,88 999,28
MODULO 5: Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
Custos Indiretos 7.00 208.49
Tributos 14.25 356.09
Lucro 5.00 159,35
Total Custos Indiretos, Tributos e Lucro| 26,25 923,93
Resumo Valor (RS)
Valor Mensal do Posto 3.902.43
Quantidade de Postos 3
Valor Total Mensal 11.707,29
140.487,48

Valor Anual
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PODER JUDICIARIO
CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL

ANEXO IT AO CONTRATO N. 023/2013 - CJF

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Categoria Profissional: Editor Eletrénico/Diagramador

MODULO 1 : Composi¢do da Remuneragao

Composi¢io da Remuneracao % Valor (RS)
Saldrio base 2.490.42
Adicional de Insalubridade -
Total da Remuneracao 2.490,42
MODULO 2 : Beneficios Mensais e Didrios
Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
Transporte 88,42
Auxilio Alimentacdo (vales, cestas bdsicas, etc) 242.00
Auxilio Creche (conf. Clausula 19" CCT - 20% sobre o salirio normativo) 166,42
Seguro de Vida. Invalidez ¢ Funeral 5.00
Total Beneficios Mensais Didrios 501,84
MODULO 3 : Insumos Diversos
Insumos Diversos Valor (RS)
Uniformes 89,63
Total Insumos Diversos 89,63
MODULO 4 : Encargos Sociais ¢ Trabalhistas
Encargos Sociais e Trabalhistas % Valor (RS)
Total Encargos Sociais ¢ Trabalhistas| 76,88 1.914,64
MODULO 5: Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos Indiretos, Tributos e Lucro Yo Valor (RS)
Custos Indiretos 7.00 349.76
Tributos 14,25 03287
Lucro 3.00 26731
Total Custos Indiretos, Tributos e Lucro] 26,25 1.549,94
Resumo Valor (RS)
Valor Mensal do Posto 6.546,47
Quantidade de Postos 1
Valor Total Mensal 6.546,47

Valor Anual

78.557,64 |
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PODER JUDICIARIO
CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL

ANEXO I AO CONTRATO N. 023/2013 - CJF
RESUMO DO VALOR CONTRATUAL

Categoria Profissional Qtd Val[c;;iﬁ::igsal Valor Mensal
Impressor Off Set 1/2 FL 2 8.017.73 16.035.46
Cortador Gratico | 5.576.96 5.576.96
Bloquista/ Acabamento Grafico 3 3.902.43 11.707.29
Editor Eletrénico/ Diagramador | 6.546,47 6.546.47

Valor Mensal 39.866,18
Valor Anual 478.394,16




PODER JUDICIARIO
CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL

ANEXO II1 AO CONTRATO N. 023/2013 — CJF
AUTORIZACAO

Autorizamos ao CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL a fazer o desconto na
fatura e o pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas aos trabalhadores,
quando houver falha no cumprimento das obrigagdes por parte desta Empresa, at¢ 0 momento

da regularizagao, independentemente das demais penalidades cabiveis.

Brasilia, )} de CM'»q«"ﬁ’xgde 2013,

N

VALDERICO RESENDE

Procurador da
( ERAIS LTDA

CNPJ: 00.08°5163/0001-53
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PODER JUDICIARIO
CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL

DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DA RESOLUCAO N. 9/2005 DO CONSELHO
NACIONAL DE JUSTICA

Declaramos que, durante a vigéncia do Contrato n. 023/2013 - CJF, ndo seriio
alocados, no Orgio Contratante, empregados que sejam conjuges, companheiros ou parentes
cm linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de ocupantes de cargos de

dire¢do e de assessoramento, bem como de membros do Conselho da Justica Federal.

Brasilia, (04 de owgﬁa de 2013.




PODER JUDICIARIO
CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL

DECLARACAO DE NAO NEPOTISMO
(0 modelo a seguir corresponde a declaragio a ser assinada por cada profissional alocado em qualquer servigo
objeto deste projeto).
DECLARACAO DE RELACAO FAMILIAR OU DE PARENTESCO
(Resolugdo 7/2005 — CNI, alterada pela Resolugdo 9/2005 — CNJ)
APECE SERVICOS GERAIS LTDA
CNPJ: 00.087.163/0001-53
SCIA Quadra 13 Conjunto 03 Lote 02 Guara, Brasilia - DF
CONTRATO DA EMPRESA EMPREGADORA COM O CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL,
CONTRATO N. 023/2013 - CJF.
° IDENTIFICACAO DO (A) EMPREGADO(A)

RG:ooorie, ORGAO EMISSOR:.......ooooooooo.. EPIS cossasavvsasss s S AR

DATA DEINGRESSO MO TRIBUNAL: ¢ s s i i v e v it

AREA DE LOTACAO ATUAL: c..oovceoeeeeeeeeeeeeeseeseesessesseesssssees s sessee e esseeeeeesee s onee

B.1 - DECLARACAO DE PARENTESCO

O(A) empregado(a) acima qualificado(a) se declara conjuge, companheiro(a) e/ou parente de
ocupante(s) de cargo(s) de diregdo e/ou de assessoramento de membro(s) e/ou de juiz(es) vinculado(s)
a0

NAO ()

SIM ( ) ¥ pormenorizar em folha anexa.

DECLARO, sob as penas da Lei, que as informagdes prestadas sio verdadeiras.

LOCAL o, Data: coibivseviliomma

Assinatura do (a) empre@ado (2): .......ooovoeviieeeieeeeeee e
EMPRESA:

CNPIJ/MF:

NOME DO (A)

EMPREGADO(A):.

RG: ORGAO EMISSOR: CPF:

Relagdo de conjuge, companheiro (a) e/ou parente(s) que o (a) empregado (a) abaixo possui no ambito
do CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL, conforme resolugio 7/2005 — CNJ, alterada pela resolugdo
9/2005 — CNJ

NOME dO PATENLE! ...uiiiicececteiititet et ee s et e e e eeses e sss e
GTAU A€ PATCIIEESCO! ...ttt ettt ettt ee e es s s s e eeeee
(o DD O IRATIIRS cuarmorssntot s s i T S S R S AT

DECLARO, sob as penas da Lei, que as informagdes prestadas sio verdadeiras.
Local .o Data ...... S— R

Assinatura do (a) empregado (a): .................... /-\ .................................................

|

APECE SERVICO
CNPIJ: 00.087:1¢




PODER JUDICIARIO
CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL

DECLARACAO DE NAO OCORRENCIA DE NEPOTISMO

Eu, VALDERICO RESENDE, brasileiro, RG n. 229.672 — SSP/DF, CPF/MF
n. 076.613.201-34, na qualidade de representante legal da empresa APECE SERVICOS
GERAIS LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob n. 00.087.163/0001-53, estabelecida no SCIA
Quadra 13 Conjunto 03 Lote 02, Guara, Brasilia - DF, telefone/fax (61) 3363.8717,
DECLARQO, para os fins da Resolugdo 7/2005 - CNJ, alterada pela Resolugio 9/2005 - CNJ,
que os prestadores de servigo locados no Contrato n. 023/2013 - CJF, firmado entre a APECE
SERVICOS GERAIS LTDA e o CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL, nio se enquadram
nas hipoteses de parentesco previstas no artigo 3° da citada Resolugdo, nio configurando

ocorréncia de nepotismo.

Brasiia, OA de 49 ge 2013,

APECE SERVIG(
CNPJ: 00.087:1



PODER JUDICIARIO
CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL

AUTORIZACAO

A Agéncia do BANCO

Senhor (a) Gerente,

Autorizo, em cardter irrevogavel ¢ irretratavel, que o Conselho da Justica
Federal solicite a essa agéncia bancéria, na forma indicada por essa agéncia, qualquer tipo de

movimenta¢do financeira na conta-corrente vinculada n. — bloqueada

para movimenta¢do —, de minha titularidade, aberta para receber recursos retidos de rubricas
constantes da planilha de custos e formagao de pregos do Contrato n. 023/2013 - CJF, firmado
com o CJF, bem como tenha acesso irrestrito dos saldos da referida conta-corrente, extratos e

movimentagdes financeiras, inclusive de aplicagdes financeiras.




