PODER JUDICIARIO
CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL

CONTRATO N. 024/2015 - CJF
PROCESSO N. CIF-ADM-2015/00062

PREGAO ELETRONICO N. 11/2015 - CJF

DADOS DA EMPRESA

CONTRATADA: BRASFORT EMPRESA DE SEGURANCA LTDA

CNPJ/MF: 03.497.401/0001-97

ENDERECO: SAAN Quadra 01 n. 635, Brasilia - DF

TELEFONE: (61) 3878-3434 {Deise)

E-MAIL: brastort@brasfort.com.br; comercial@brasfort.com.br

SIGNATARIO CONTRATADA: SAD/SUMAN

SIGNATARIO CJF: Juiz Federal ERIVALDO RIBEIRO DOS SANTOS — Secretério-Geral

DADOS DO CONTRATO

OBJETO: Prestagio de servicos de seguranca armada, nos turnos diurno e noturno, mediante
disponibilizac@o de mio de obra e dos equipamentos de seguranca.

FUNDAMENTACAO LEGAL: na Lei n. 10.520, de 17 de jutho de 2002, no Decreto n. 5.450, de 31 de
maio de 20035, e legislagio correlata, aplicando-se, subsidiariamente, no que couberem, a Lei Complementar
n. 123, de 14 de dezembro de 2006, regulamentada pelo Decreto n. 6.204, de 5 de setembro de 2007, a Lein
8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragdes, ¢, ainda, a Lei n. 12.846, de 1° de agosto de 201 3.

VIGENCIA: 1°/8/2015 a 31/7/2016

VALOR DO CONTRATO: RS 2.338.339,32

UNIDADE FISCALIZADORA: SAD- SUMAN
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CONTRATO N. 24/2015 - CJF

Contrato firmado entre o CONSELHO DA
JUSTICA  FEDERAL e a  empresa
BRASFORT EMPRESA DE SEGURANCA
LTDA para fornecimento de Servigos de
Vigildncia.

CONTRATANTE: UNIAO: por intermédio do CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL -
CJF, Orgio integrante do Poder Judicidrio, inscrito no CNPJ/MF n.
00.508.503/0001-88, com sede no SCES, Trecho lI, Polo 8, Lote 9,
Brasilia-DF, neste ato representado por seu Secretario-Geral, o Juiz
Federal ERIVALDO RIBEIRQO DOS SANTOS, brasileiro, inscrito no
CPF/MF n. 489.306.109-78 e portador da Carteira de Identidade n.
3.226.686-0 — SSP/PR, residente e domiciliade em Brasilia - DF.

CONTRATADA: BRASFORT EMPRESA DE SEGURANCA LTDA, com sede na
SAAN, Quadra 1 n. 635, Brasilia - DF, inscrita no CNPJ/MF n.
03.497.401/0001-97, neste ato representada por seu Socio-Gerente, o
Senhor ROBERIO BANDEIRA DE NEGREIROS, brasileiro, inscrito
no CPF/MF sob o n. 084.837.521-15 e portador da Carteira de Identidade
n. 257,787 — SSP/DF, residente e domiciliado em Brasilia - DF.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O objeto deste Contrato ¢é contratacio dos servigos, de natureza
continuada, de vigilincia, mediante a disponibilizacdo de mio de obra e dos equipamentos,
EPIs e ferramentas de seguranca, nas dependéncias do Contratante, conforme especificado no
Termo de Referéncia anexo a este Contrato, na proposta comercial e tudo que conste do
Pregiio Eletrénico n. 14/2015 e que, portanto, ficam fazendo parte do presente contrato,
independente de sua transcrigao.

1.2, As especificagdes técnicas constantes do Edital de licitagfio aderem a este
contrato e dele fazem parte, independente de transcrigdo.
CLAUSULA SEGUNDA — OBRIGACOES DA CONTRATADA
2.1 — A CONTRATADA obriga-se ao cumprimento de todas as disposi¢des
constantes do termo de referéncia e, ainda, a:

a) manter durante toda a execugfo deste Contrato as condigdes de habilitacio
e qualificacio exigidas para a coniratagdo, conjprovando-as, a qualquer tempo, mediante
solicitagiio do CONTRATANTE;
~
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b) responsabilizar-se por danos ¢/ou prejuizos causados diretamente por seus
empregados aos equipamentos, instalacbes gerais e patriménio do CONTRATANTE,
inclusive danos materiais e pessoais a terceiros, decorrente de sua culpa ou dolo, apurados
ap6s regular processo adiministrativo;

¢y responder pelos danos causados, direta ou indiretamente, ao patrimdnio da
Unido em decorréncia de agdo ou omissfio de seus empregados ou prepostos, nio se excluindo
ou reduzindo essa responsabilidade em razdo da fiscalizagio ou do acompanhamento
realizado pelo CONTRATANTE,

d) consentir durante a execugfo deste Contrato, que seja realizada a
fiscalizagfio, atentando-se para as observacgdes, solicitagbes e decisdes do Fiscal, desde que
justificadas, ndo ficando, contudo, eximida de sua total regponsabilidade sobre o objeto
contratado,

e) aceifar nas mesmas condicdes do ajuste, os acréscimos ou supresses que
se fizerem no objeto do conirato, nos termos estabelecidos no §1°, do art. 65, da Lei n.
8.663/1993;

f) responsabilizar-se por todos os encargos fiscais e comerciais resultantes
desta contratacio;

g) comprovar a formagfo técnica especifica da mdo de obra oferecida, por
meio de Certificado de Curso de Formacfio de Vigilantes, expedidos por instituigdes
devidamente habilitadas e reconhecidas;

h) implantar apds o recebimenio da autorizagfo de inicio dos servigos,
expedida pela Secfio de Servigos Gerais do CONTRATANTE em até 48 horas apés a
assinatura do contrato, a m3o de obra nos respectivos postos relacionados no ANEXO I DO
MODULO 1- EFETIVO DE PESSOAL EXIGIDO/POSTOS DE TRABALHO/ESCALA nos
horarios fixados na escala de servigo elaborada pelo CONTRATANTE, informando, em
tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir o posto conforme
o estabelecido;

i) fornecer uniformes, em até 24 horas ap0s a assinatura deste Contrato, e
seus complementos a seus empregados, conforme estipulado no ANEXO III DO MODULO I,
e de acordo com o disposto na respectiva Convengfio Coletiva de Trabalho;

j} ndo repassar os custos do uniforme e equipamentos a seus empregados;

k) apresentar ao CONTRATANTE a relagiio de armas e copias autenticadas
dos respectivos “Registro de Arma” e “Porte de Arma”, que serdo utilizadas pelos vigilantes;

1) fomecer as armas, muni¢iio e respectivos acessérios ao vigilante no
momento da implantagdo dos postos, conforme estipulado no ANEXO II DO MODULO 1,
informando ao CONTRATANTE o cronograma de realizagfio de manutengfio periodica dos
equipamentos, de acordo com a legislagio vigente;

m) fornecer muni¢fio de procedéncia de fabricante, ndo sendo permitido, o uso
de munigdes recarregadas;

n) prover toda a mio de obra necessaria para garantir a operagiio dos postos,
nos regimes contratados, obedecidas as disposi¢cdgs da legislagfo trabalhista vigente;
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0) apresentar atestado de antecedentes civil e criminal de todos os vigilantes
que irfic atuar nas instalages do CONTRATANTE;

p) efetuar a reposigio da mao de obra nos postos, em até uma hora apds o
recebimento da comunicagio de auséncia feita pelo preposto da CONTRATADA, nio sendo
permitida a prorrogagdo da jornada de trabalho (dobra);

q) manter disponibilidade de efetivo dentro dos padiGes desejados, para
atender a eventuais acréscimos solicitados pelo CONTRATANTE, bem como impedir que a
mao de obra que cometer falta disciplinar, qualificada como de natureza grave, seja mantida
ou retorne as instalagdes do CONTRATANTE;

r) atender, em até uma hora apds ter sido comunicada, as solicitagdes quanto
a substitui¢Ges da mio de obra, qualificada ou entendida como inadequada para a prestagdo
dos servigos;

s) instruir seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagdes do
CONTRATANTE, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e
Medicina do Trabalho;

t) relatar ao CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade observada nos
postos das instalagfes onde houver prestacfio dos servicos.

u) inspecionar, através de seus fiscais, 0s postos no minimo 1 (uma) vez por
dia, em cada periodo (diurno 7h00 as 19h00 e noturno 19h00 as 07L00);

v) orientar seus empregados quanto a utilizacdo da arma, que deverd ser
utilizada somente em legitima defesa, propria ou de terceiros, e na salvaguarda do patrimonio
do CONTRATANTE, apos esgotados todos os outros meios para a solucgiio de eventual
problema;

w) dotar um dos postos de servigo, nos dois enderegos do CONTRATANTE,
com local seguro, preferencialmente cofre, para guarda das armas, munigdes, coletes a prova
de balas e demais produtos controlados de propriedade da CONTRATADA, cuja
responsabilidade pela guarda caberd exclusivamente 8 CONTRATADA;

k) arcar com todas as despesas decorrentes de quaisquer prejuizos, inclusive
por desvio de materiais e bens, que venham a ser ocasionado ao CONTRATANTE ou a
terceiros pelos seus empregados, mesmo que fora do exercicio das atribuigdes previstas neste
Contrato;

y} comunicar ao CONTRATANTE, por escrito, qualquer anormalidade
havida no decorrer da prestagio dos servigos, bem como atender prontamente as observagdes
e exigéncias da fiscalizagdo e prestar os esclarecimentos solicitados pelo contratante;

z) implantar controle de ponto, preferencialmente eletrénico, para controle
individual de frequéncia;

aa) comunicar a0 CONTRATANTE com 24 horas de antecedénciz, a permuta
de plantfio, entre seus empregados;

bb) dar ciéncia aos seus empregados acerca da obediéncia ac Cddigo de
Conduta do Conselho da Justica Federal, nos termos da resolu¢do n® 147 de 15 de abril de
2011 (hpSAwww.cifjus. bricodigo-de-condnia),
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cc) demais obrigagfes constantes do Item 7 do Modulo I — Termo de
Referéncia.

CLAUSULA TERCEIRA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE

3.1 — O CONTRATANTE obriga-se a cumprir todas as obrigagfes constantes
do Termo d_e Referéncia e, ainda, a:

a) acompanhar e fiscalizar por meio de servidor designado para este fim, a
execugdo e cumprimento deste Contrato;

b} assegurar o livre acesso dos empregados da CONTRATADA, quando
devidamente identificados e uniformizados, aos locais em que devam executar suas tarefas;

c) fornecer ao Fiscal/Supervisor da CONTRATADA, todos os
esclarecimentos necessarios para a execugdo dos servigos ¢ demais informagdes necessérias
ao desempenho dos trabalhos objeto deste Contrato;

d) atestar o recebimento dos servicos prestados pela CONTRATADA,
mediante Termo Circunstanciado, ¢ efetuar os pagamentos nas datas aprazadas;

e) determinar a imediata retirada do local de trabalho, bem como a
substitui¢io de empregados da CONTRATADA que estiverem sem uniforme ou cartfo de
identificagio, que embaracar ou dificultar a fiscalizagfio, ou cuja permanéncia na éarea seja
prejudicial a0 bom andamento dos trabalhos, a critério do CONTRATANTE;

) o CONTRATANTE reserva-se o direito de registrar todas as ocorréncias
referentes & execuglio deste Contrato, em assentamentos apropriados, transferindo os fatos
relevantes para boletim de ocorréncia, o qual acompanhard a Nota Fiscal de Servigos, para
fins de pagamento;

g) disponibilizar instalagbes sanitarias e vestidrios com armérios guarda-
roupas para uso dos empregados da CONTRATADA;

h) comunicar a CONTRATADA a falta de empregado para fins de envio de
substituto;

i) notificar a CONTRATADA sobre quaisquer irregularidades ou falta de
documentos comprobatorios, estabelecendo prazo para cumprimento da obrigago.

CLAUSULA QUARTA — DOS SERVICOS

4.1 ~ Os servicos serfio prestados nas dependéncias do Conselho da Justiga
Federal, SCES Trecho III, Lote 09, Polo 08 e na Coordenadoria de Servicos Graficos
localizada no SAAN, Quadra 01, Lotes 10/70, Brasilia-DF.

4.2. Os servicos de vigildncia serfio executados por meio de postos de
vigildncia implementados nas dependéncias do CONTRATANTE. E serfio executados
seguindo as seguintes escalas de trabalho:

4.2.1 44 (quarenta e quatro) horas semanais diurnas, de segunda-feira a sexta-
feira, envolvendo I (um) vigilante;
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422 12 (doze) horas diumnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2
(dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas;

4.2.3 12 (doze) horas noturnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2
(dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36 (frinta ¢ seis) horas.

4.3 Para cada tipo de posto de vigilancia, serd apresentado prego mensal do
posto, conforme a Planilha de Custos e Formagfo de Pregos - ANEXO IV.

4.4, Os servigos deverfio ser implantados apo0s o recebimento da aulorizagio de
inicio dos servigos, expedida pela Secfio de Servicos Gerais do CONTRATANTE, em até 48
horas apods a asginatura deste Contrato.

44.1 — A Contratada fornecera mfo de obra para atuar nos postos de trabaiho
relacionados no ANEXO 1 - EFETIVO DE PESSOAL EXIGIDO/POSTOS DE
TRABALHO/ESCALA nos hordrios fixados na escala de servico elaborada pelo
CONTRATANTE, informando, em tempo hébil, gqualguer motivo impeditivo ou que a
impossibilite de assumir o posto conforme o estabelecido.

4.5 - Os servigos de vigildncia serdo executados por profissionais qualificados
nos termos da Lei n. 7.102/83, regulamentada pelo Decreto n. 89.056/83.

451, E responsabilidade da CONTRATADA a comprovagio da formagdo
técnica especifica dos vigilantes. Bem como a promogdo de curso de educagfio, formagio,
aconselhamento, prevengd@o e conirole de risco aos trabalhadores, bem como sobre praticas
socioambientais para economia de energia, de dgua e redugfio de geragdo de residuos solidos
no ambiente onde se prestard o servigo.

4.6. Para o exercicio da profissfio, o vigilante devera preencher os seguintes
requisitos, nos termos do art, 15 da Lei n. 7.102/83:

4.6.1. Ser brasileiro.
4.6.2. Ter idade minima de 21 (vinte e um) anos.
4.6.3. Ter instrugfio correspondente 4 quarta série do ensino fundamental.

4.64. Ter sido aprovado em Curso de Formacio de Vigilante, realizado em
estabelecimento com funcionamento autorizado nos termos da Lei n. 7.102/83.

4.6.5. Ter sido aprovado em exame psicotécnico e de saide fisica e mental.
4.6.6. N#o ter antecedentes criminais registrados.
4.6.7. Estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares.

4.7. Os vigilantes deverfio estar uniformizados e munidos de seus
equipamentos, conforme estipulado no Anexo I do Médulo I e de acordo com o disposto na
Convengio Coletiva de Trabalho.

4.7.1. Os uniformes e os equipamentos/materiais de seguranga (armamento,
muni¢io e lanternas) serfo fornecidos pela CONTRATADA, no prazo de 24 {vinte e quatro)
horas ap0s a assinatura deste Contrato.

4.7.2. Os uniformes fornecidos deverfio ser no padrio utilizado pela
Contratada, nas especificagdes e nas quantidades definidas no Anexo IIL
A
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4.7.3. A contratada nfio poderd repassar os custos de qualquer dos itens de
uniforme e equipamentos/materiais de seguranga a seus empregados.

4.8 - Os servigos deverfio ser prestados em estrita observéncia das condigdes
aqui estipuladas e aquelas estipuladas no Médulo I — Termo de Referéncia.

CLAUSULA QUINTA ~ DA VIGENCIA DO CONTRATO

5.1 - O presente contrato vigoraré por 12 (doze) meses, a contar de 1° de agosto
de 2015.

5.2 - Observado o limite maximo de 60 (sessenta) meses de duragdo, o prazo de
vigéncia estipulado no item 6.1 poderd, mediante aditivo proprio e se assim resolverem as
partes, sofrer sucessivas prorrogagdes.

5.3 — A prorrogaciio do prazo de vigéncia deste contrato, ficara condicionada a
existéncia, em cada ano, de dotag#io orgamentaria para fazer face as despesas dele decorrentes.

5.4 — Ficara condicionada ainda, a presente prorrogacfio a apresentacio pela
CONTRATADA de Autorizaciio de Funcionamento bem como de Certificado de Segurancga
em plena validade.

CLAUSULA SEXTA — DA REPACTUACAO

6.1 - As repactuacdes serdo precedidas de solicitagio da CONTRATADA,
acompanhada de demonstragio analitica da alteragdo dos custos, por meio de apresentacio do
novo acordo, convengio ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente que fundamenta a
repactuacio.

6.2 - Serd permitida repactuagio de pregos, como espécie de reajuste
contratual, em face da contratacfio do servigo continuado com dedicacdo de méo de obra,
desde que seja observado o interregno minimo de um ano, contados a partir da data do acordo,
convengio ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente 2 época da apresentac8o da
proposta, quando a variagio dos custos for decorrente da m3o de obra e estiver vinculada as
datas-bases destes instrumentos.

6.3 - O pedido de repactuaco formulado pela CONTRATADA deverd ser feito
a partir da data da homologac&o do acordo, convencio ou dissidio coletivo de trabalho ou
equivalente que fixar o novo saldrio normativo da categoria profissional até¢ a data da
prorrogaciio contratual subsequente, sob pena de preclusdo desse direito.

6.4 - Na impossibilidade de postular a repactuaciio contratual previamente &
formalizacfio da prorrogagio do contrato, em virtude da auséncia de registro do acordo ou
convengdo coletiva de trabalho no Ministério do Trabalho, por motivo alheio & sua vontade,
cabera 3 CONTRATADA noticiar tal fato ao CONTRATANTE, a fim de possibilitar a
inclusdo de cldusula ao termo aditivo, por meio da qual resguarde seu direito & repactuagio, a
ser exercido tfo logo disponha do acordo ou convengio devidamente registrado.

6.5 - Nas repactuacOes subsequentes a primeira, a anualidade serd contada a
partir da data do fato gerador que deu ensejo & ultima repactuacéo.

A P
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6.6 - E vedada a inclusdo, por ocasiio da repactuacio, de beneficios nio
previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forca de instrumento
legal, sentenca normativa, acordo coletivo ou convencio coletiva.

6.7 - Os insumos poderfio ser reajustados a partir de cada aniversario anual da
celebragio deste contrato, devendo as partes, na ocasifio, negociar o percentual a ser aplicado.

6.8 - Em decorréneia da variagdo anunal do FAP, conforme Decreto n.
6.957/2009, a CONTRATADA devera apresentar, com o pedido de repactuagio,
documentacdo comprobatdria acerca da alteragio/ manutencio da aliquota FAP.

CLAUSULA SETIMA - VALOR

7.1 - O prego que o CONTRATANTE se obriga a pagar 8 CONTRATADA
pelos servigos, nos termos do presente contrato, € de R$ 194.861,61 (cento e noventa e quatro
mil oitocenins e sessenta e wm Teais e sessenta e um centavos), valor mensal, e de R$
2.338.339.32 (dois milhdes trezentos e trinta e oito mil trezentos e trinta e nove reais e trinta e
dois centavos), valor anual, conforme discriminado no Anexo I deste Contrato.

7.2 — Nos valores estabelecidos nesta cldusula estdo incluidos todos os tributos,
contribnigdes fiscais e parafiscais previstos na legislagiio em vigor, incidentes, direta ou
indiretamente, bem como despesas de quaisquer naturezas decorrentes da execugdo do
presente contrato.

7.3 - Os valores a serem cobrados pelos servigos efetivamente realizados
poderfio ser repactuados pela superveniéncia de disposicdes legais por forca da Convengio
Coletiva de Trabalho da categoria.

CLAUSULA OITAVA - RECURSOS FINANCEIROS

8.1 — As despesas com ¢ presente contrato serfio atendidas com os recursos
consignados no Orcamento Geral da Unifo e suplementagdes a ele incorporadas, no PTRES
085308, e N.D.: 3390.37 conforme Nota de Empenho n. 2015NE00439, de 30/07/2015, no
valor de R$ 974.308,05 (novecentos e setenta e quatro mil trezentos e oito reais e cinco
centavos).

8.2 — Observada as limitagdes constantes do §1° do art. 65, da Lei n.
8.666/1993, podera 0 CONTRATANTE promover alteragbes no objeto do presente Contrato.

CLAUSULA NONA - ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO

9.1 - O CONTRATANTE designard um servidor para acompanhar e fiscalizar
a execuglo deste Contiato, nos termos do art. 67, da Lei n. 8.666/1993.

9.1.1 - O servidor designado pelo CONTRATANTE atuard orientando,
fiscalizando e intervindo no interesse do CONTRATANTE, a fim de garantir o exato
cumprimento das cldusulas e condi¢des constantes deste Contrato.

9.2 — O CONTRATANTE reserva-se ao direito de, sem que, de qualquer
forma, restrinja a plenitude da responsabilidade da CONTRATADA, exetcer a mais ampla e
completa fiscalizacdo sobre os servigos.

i\
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9.3 - A fiscalizaglio de que trata este item nfo exclui nem reduz a
responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda
que resultante de imperfeigtes técnicas, vicios redibitdrios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior, e, na ocorréncia desta, nfc implica em
corresponsabilidade do CONTRATANTE ou de seus agentes e prepostos, de conformidade
com 0 art, 70, da Lei n. 8.666, de 1993,

94 -0 Gestor do Contrato terd as seguintes atribuicdes:

9.4.1. Zelar para que © objeto da contratagio seja fielmente executado
conforme o ajustado no contrato;

9.4.2. Anotar em documento proprio as ocorréncias;

9.4.3. Determinar a correciio de faltas ou defeitos;

9.4.4. Atestar a conformidade dos servigos para fins de pagamento;,

9.4.5. Verificar a necessidade de aplicagfio das sangSes administrativas,

9.4.6. Encaminhar & autoridade superior as providéncias cuja aplicagio
uitrapasse o seu nivel de competéncia.

CLAUSULA DECIMA — RECEBIMENTO DO OBJETO

10.1 - Na execugfio dos servigos, aplicar-se-&, no que couber, a disposi¢io dos

artigos 73 a 76 da Lei n. 8.666/1993.

10.2 — O recebimento dos servigos ficara a cargo da Secfo de Servigos Gerais
do CONTRATANTE.

10.3 — O recebimento serd efetnado mensalmente, no prazo méximo de 24
(vinte e quatro) horas da data da apresentagio a Segdo de Servigos Gerais do
CONTRATANTE, de nota fiscal acompanhada dos seguintes documentos:

10.3.1. Folha de Pagamento e comprovante dos pagamentos (recibo de
deposito em conta-corrente), ou copia do contracheque devidamente recebido pelo
empregado;

10.3.2. Pro-labore quando se tratar de so6cio da empresa;
10.3.3. Protocolo de envio de arquivos emitido pela Conectividade Social;
10.34. Relagdo dos trabalhadores constantes do Arquivo SEFIP — GFIP;

10.3.5. Guia da Previdéncia Social (GPS) com autenticagio mecénica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancério, ou o comprovante emitido quando o
recolhimento for efetuado pela internet;

10.3.6. Guia de Recolhimento do FGTS com a autenticagio mecinica ou
acompanbada do comprovante de recolhimento bancéric ou o comprovante emitido quando o
recolhimento for efetuado pela internet;

10.3.7. Certiddo Conjunta Negativa, ou Positiva comn Efeitos de Negativa, de
Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, expedida pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil;
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10.3.8. Certiddo Negativa, ou Positiva com Efeitos de Negativa, de Débitos
Relativos as Contribuigdes Previdencidrias e as de Terceiros, expedida pela Secretaria da
Receita Federal do Brasii;

10.3.9. CRF - Certificado de Regularidade do FGTS, emitido pela Caixa
Econdmica Federal;

10.3.10. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual/Distrital e a Fazenda
Municipal, no caso de empresa de fora de Brasilia;

10.3.11. Outras legalmente exigiveis
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO PAGAMENTO

11.1 - Os pagamentos serdo devidos pela efetiva prestacio dos servicos e
efetuados mensalmente através de crédito em conta bancaria da CONTRATADA.,

11.2 — O pagamento sera efetunado por ordem bancaria, até o 10° dia 0ti], apds o
atesto firmado pela fiscalizagdo e recebimento da correspondente Nota Fiscal, considerando-
se como data de pagamento o dia da emissio da ordem bancéria, por meio de crédito em
nome da CONTRATADA, no banco indicado.

11.2.1 - As notas fiscais deverdo ser emitidas eletronicamente e encaminhadas
& Secdo de Protocolo e Expedigio do CONTRATANTE, pelo e-mail: protocolo@cif.jus.br.

11.3 - Para os fins previstos no item 11.2 a CONTRATADA apresentara ao
CONTRATANTE, no 1.° {(primeiro) dia til do més subsequente, nota fiscal de cobranga
acompanhada dos documentos a que se refere o item 10.3 deste contrato.

11.4 — Na hipotese de o valor a ser pago enquadrar-se no §3°, do art. 5° da Lei
n. 8.666/1993, pardgrafo esse acrescido pela Lei n. 9.648/1998, o prazo para pagamento serd
de até 5 (cinco) dias teis

11.5 — O CONTRATANTE exigirda da CONTRATADA, para fins de
pagamento e fiscalizagdio, a apresentagio, concomitante & Nota Fiscal/fatura, da
documentaciio apta a comprovar a regularidade perante o Sistema de Seguridade Social
(INSS), o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), a Fazenda Federal e a Justiga do
Trabalho.

11.6 — O prazo de pagamento serd interrompido nos casos em que haja
necessidade de regularizagcio do documento fiscal, o que serd devidamente apontado pelo
CONTRATANTE.

11.7 - Encerrada a interrupgfo de que trata o item anterior, fica assegurado ao
CONTRATANTE o prazo estipulado no item 11.1 desta Clausula para efetivacdo do
pagamento, contado a partir da cientificacfio da regularizacio, sem a cobranga de encargos por
parte da CONTRATADA.

11.8 —~ Caso a CONTRATADA goze de algum beneficio fiscal, ficara
responsivel pela apresentacfio de documentagdo habil, ou, no caso de optante pelo SIMPLES
NACIONAL — Lei Complementar n. 123/2006, pela entrega de declaragfio, conforme modelo
constante da Instrucio Normativa n. 1.234/2012, alterada pela Instrugio Normativa n.
1.244/2012, ambas da Secretaria da Receita Federal. Apds apresentada a referida
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comprovacdio, a CONTRATADA ficard responsdvel por comunicar a este CIF qualquer
altera¢fo posterior na situagio declarada, a qualquer tempo, durante a execugio do ajuste.

11.9 — A documentagio mencionada no item 11.8, imprescindivel para a
efetivagiio do pagamento, dever ser fornecida juntamente com a Nota Fiscal.

11.10 — O CONTRATANTE, no momento do pagamento, providenciari as
devidas retengOes tributarias, nos termos da legislagfo vigente, exceto nos casos em que a
CONTRATADA comprovar, na forma prevista em lei, niio lhe serem aplicaveis tais
retengies.

11.11 - Independentemente de comprovagiio, o CONTRATANTE, nos termos
da Lei n. 8.212/1991, retera a aliquota de 11% (onze por cento) a titulo de contribuigdo
previdenciaria.

11.12 — Em caso de eventual atraso de pagamento, desde que a
CONTRATADA n#o tenha concorrido de alguma forma para tanto, o valor faturado sera
atualizado monetariamente pelo percentual pro rata temporis do Indice Geral de Pregos de
Mercado — IGPM conhecido quando do faturamento, compreendido entre a data limite
estipulada para o pagamento e aquela em que se der o efetivo pagamento.

11.13 — Nos termos do item acima serdio corrigidos os valores devidos pela
CONTRATADA ao CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA ~ DO CONTINGENCIAMENTO DOS
ENCARGOS TRABALHISTAS

12.1 - Os encargos sociais trabalhistas serdio contingenciados pelos percentuais
abaixo, incidentes sobre a remuneracdo mensal dos empregados alocados na execugdo deste
Contrato.

Percentuais para contingenciamento de encargos trabalhistas a serem aplicados sobre a NF:

VARIACAO RAT AJUSTADO 0,50% A
TITULO 6,00%

13° saldrio 5,09 5,09 9,09 9,09
Férias 9,09 9,09 9,09 9,09
1/3 Constitucional 3,03 3,03 3,03 3,03

Subtotal 21,21 21,21 21,21 21,21
Incidéncia do Grupo A (%) 7,28 8,44 6,04 7,21

Multa do FGTS 4,36 4,36 4,36 4,36
Encargos a Contingenciar 32,85 34,01 361 32,78
Lucro - Art. 3° Res. CNJ (*%)
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Taxa da conta-corrente vinculada (inciso IIT artigo 2° IN) (*#*)

{*} A incidéncia recai sobre as verbas de 13° saldrio, férias ¢ 1/3 constitucional, variando de acerdo com o RAT Ajustade da
CHIpresa.

{(**) O percentual de lucro serd eferiado com base na proposta da contratada

{**+*} Caso o contrato firmado entte o empresa ¢ 0 banco oficial tenha previsiio de desconto da taxa de abertura e manutengio
diretamente na conta corrente vinculada, esse valor deverd ser retido da fatura e devolvido & conta vinculada, nes termos do
inciso VHI do artipo 17 da Resolugio CNJ i 169/2013.

12.2 - O contingenciamento serd feito mensalmente, mediante depdsito em
conta-depésito vinculada — blogueada para movimentagdo -, cujo saldo serd remunerado pelo
indice da poupanga ou outro definido com a instituigdo financeira, recaindo a op¢do sempre
pelo de maior rentabilidade, na forma estabelecida pela Instrucgo Normativa CJF n. 01/2013.

12.3 - A CONTRATADA deverad providenciar a assinatura dos documentos
relativos & abertura e movimentagio da conta-depdsito vinculada — bloqueada para
movimentagio, em até 20 (vinte) dias a contar da notificagio do CONTRATANTE,

12.4 - Eventuais despesas com abertura e manutengio da conta-depdsito
vinculada deverfio ser suportadas pela CONTRATADA e integrarfio os custos com taxa de
administragio, constante da proposta comercial da Contratada.

12.5 - Caso o banco promova descontos diretamente na conta-depdsito
vinculada — blogueada para movimentagio — das despesas com abertura e manutengio da
referida conta, o valor correspondente serd retido do pagamento mensal devido &
CONTRATADA e depositado na conta-deposito vinculada.

12.6 - Sempre que necessario, o gestor deste Contrato podera requerer a
CONTRATADA a apresentagiio dos documentos comprobatérios da remuneragdo dos
profissionais alocados na execu¢fo deste Contrato, bem como daqueles necessirios a
apuragéio do RAT ajustado.

12.7 - As parcelas correspondentes a Férias e 13° salario serfio liberadas ao
longo da execugio deste Contrato na medida em que os eventos ocotrerem.

128 - No caso de prorrogagdo da vigéncia do Contrato, os custos ndo
renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro ano da contratagiio deverfio ser eliminados
como condigo para a renovagio.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — GARANTIA CONTRATUAL

13.1 — Para o integral cumprimento de todas as ocbrigacGes contratuais
assumidas, inclusive indenizag@o a terceiros e multas eventualmente aplicadas, serd exigida
garantia correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total contratado, em wma das
modalidades do art, 56, §1°, da Lei n. 8.666/1993.

13.1.1 — Nio serfio aceitos instrumentos de garantia que contenham clausulas
conflitantes com dispositivog contratuais ao até mesmo restrinjam-lhe a coberfura ou a sua
eficdcia, sem que haja previsiio ou autorizagiio expressa no instrumento convocatdrio ou
contratual.

Contrato n. 24/2015 - CJF
Processo n. CIF-ADM-2015/0062

Pigina 11




PODER JUDICIARIO
CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL

13.2 - Deverd ser contratada cobertura adicional com o objetivo de garantir
exclusivamente ao segurado o reembolso dos prejuizos comprovadamente sofridos em relagdo
as obrigacdes de natureza trabalhista e previdencidria, de responsabilidade da
CONTRATADA, oriundas da execugio deste Contrato.

13.3 - A garantia deve cobrir os seguintes riscos atinentes a:

a) indeniza¢fio pelos prejuizos advindos do nfo cumprimento do objeto
contratado e do inadimplemento das demais obrigagGes nele previstas;

b) prejuizos causados ao CONTRATANTE ou a terceiro, decorrente de
culpa ou dolo, durante a execucio deste Contrato;

c) aplicaco de multas moratorias e compensatOrias;

d) obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza,
nao honradas pela CONTRATADA.

134 — O CONTRATANTE podera descontar da garantia o valor que a
CONTRATADA passe a ihe dever em virtude da ocomréncia de qualquer das situagdes
expressamente previstas neste Contrato e na legislagio pertinente.

13.5 — Caso haja aditamento deste Contrato ou reducgio do valor da garantia, a
CONTRATADA deverd apresentar garantia complementar ou substitui-la, de modo a
preservar o montante estabelecido nesta clausula, no prazo méximo de 2 (dois) dias Oteis.

13.6 — Em caso de prorrogacio coniratual devera ser mantida a garantia de 5%
(cinco por cento) sobre o montante do respective periodo prorrogado desconsiderando-se o
periodo anteriormente cumprido.

13.7 — Caso o valor da garantia venha a ser utilizado em pagamento de
qualquer obrigagiio, a CONTRATADA obriga-se a efetuar a respectiva reposi¢do no prazo
méaximo de 2 (dois) dias tteis, a contar da data do recebimento da comunicagfo,

13.8 - O CONTRATANTE reserva-se no direito de somente liberar a garantia
contratual no prazo de 03 (trés) meses, contado do iérmino da vigéncia deste Contrato, caso
haja adimplemento total de todos os 6nus e encargos advindos da contratagio.

CLAUSULA DECIMA QUARTA ~ DAS PENALIDADES

14.1 — A CONTRATADA, em caso de atraso injustificado na execugio dos
servigos, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal, observado o regular
procedimento administrativo e assegurado o contraditorio e a ampla defesa com fundamento
nos artigos 86 e 87, da Lei n. 8.666/1993, ficara sujeita s seguintes penalidades, sem prejuizo
das demais previsdes legais:

14.2 — Adverténcia, sempre que forem observadas irregularidades de pequena
monta para as quais tenha concorrido.

14.3 — Multa Moratdria ~ nas seguintes ocorréncias

14.3.1 - 0,5 % sobre o valor mensal do contrato, até o limite de 10% do valor
mensal, nos casos de:
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14.3.1.1 - Permitir a presenca de profissional alocado no posto de trabalho néo
uniformizado, com uniforme manchado, sujo, mal apresentado ou sem identificacio
funcional. Aplicada por ocorréncia notificada.

14.3.1.2 - Nio registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade
dos profissionais. Aplicada por ocorréncia notificada.

14.3.1.3 - N&o substituir o profissional conforme previsto no Termo de
Referéncia (Mddulo I), Aplicada por dia de atraso injustificado a partir da notificagio para a
substitui¢io.

14.3.14 - Atrasar os saldrios, auxilio-transporie e¢/ou auxilio-alimenta¢io dos
profissionais alocados nas datas avencadas. Aplicada por dia de atraso independentemente do
numero de profissionais prejudicados.

14.3.1.5 - Atraso injustificado para atendimento dos prazos estabelecidos pela
CONTRATANTE para apresentagio de documentos, limitada a incidéncia a cinco dias.

14.3.1.6 - N&o credenciamento, junto a CONTRATANTE durante os turnos de
trabalhos, de preposto capaz de tomar decisfes compativeis com 0s compromissos assumidos,
no prazo maximo de cinco dias uteis.

14.3.1.7 - Deixar de exibir, quando solicitado pela CONTRATANTE, os
resultados dos exames médicos dos profissionais que forem destacados para os servigos,
comprobatérios de ndo serem portadores de moléstias infectocontagiosas, bem como os
atestados médicos de sanidade fisica e mental, todos com data nfo anterior aos Gliimos 6
(seis) meses da data solicitada.

14.3.2 - 1,0 % sobre o valor mensal do contrato, até o limite de 10% do valor
mensal, nos casos de:

14.3.2.1 - Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizagdo.
Aplicada por ocorréncia notificada 8 CONTRATADA.

14.3.2.2 - Deixar de cumprir determinag@io formal ou instru¢Zo complementar
do orgdo fiscalizador. Aplicada por ocorréncia notificada 8 CONTRATADA.

14.3.2.3 - Deixar de substituir profissionais faltosos. Aplicada pelo niimero de
postos mantidos descobertos multiplicados pelo nimero de dias sem cobertura.

14324 - Niao fornecer EPI’s (Equipamentos de Protecfio Individual),
armamento, e demais utensilios necessédrios 4 execugfio dos servigos, aos seus profissionais
alocados nos postos de trabalho, quando necessério, nem aplicar penalidades aqueles que se
negarem a usa-los, aplicada por profissional e por ocorréncia.

14.3.3 . 5,0% sobre o valor mensal do contrato no caso de permitir situacfio
que crie a possibilidade de causar dano fisico, les#io corporal ou consequéncia letal nas
dependéncias da CONTRATANTE. Aplicada por ocorréncia notificada;

14.3.4. 2,0% sobre o valor mensal do contrato, até o limite de 10 % do valor
mensal, caso 2 CONTRATADA com sua sede fora de Distrito Federal, nfo se instale no
contrato;

i
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14.3.5. 1,0% ao dia sobre o valor total do contrato, até o limite de 10 % do
valor mensal, no caso de suspensdo ou interrupgio injustificada dos servigos contratados.
Aplicada por dia de suspens#o ou interrupgio;

14.3.6. 10% sobre o valor total do contrato em caso de inexecugiio total da
obrigacfio assumida.

14.3.7. No caso de descumprimento de quaisquer outras obrigacfes asswmnidas
e ndo previstas nas alineas anteriores. a CONTRATADA ficaré sujeita a multa de 0,3% (trés
décimos por cento) ao dia, calculada sobre o valor da prestagfio mensal, até o limite de 10%
{dez por cento) do valor mensal do Contrato.

14.4 — Multa Compensatéria -- na seguinte ocorréncia:

a) De 10% (dez por cento) sobre o valor mensal da contratagio quando,
nfo havendo mais interesse do CONTRATNTE na execugio do contrato, em razio do
descumnprimento pela CONTRATADA de qualquer das condi¢Bes avengadas, nos termos do
inciso II, do artigo 87, da Lei n. 8 666/1993.

14.5 - Suspensiio Temporaria — suspender temporariamente de participagfio
em licitacio e impedimento de contratar com a Unifio, nos termos do art. 7°, da Lei n.
10.520/2002, c/c o art. 28, do Decreto n. 5.450/2005, conforme Acordiio n. 2242/2013 do
Plenario do Tribunal de Contas da Uniio.

14.6 - Suspensio Temporiria do direito de participar em licitagiio e
impedimento de contratar com o CONTRATANTE pelo prazo de até 2 (dois) anos, sem
prejuizo das multas previstas neste contrato nos termos do inciso Il do artigo 87, da Lei n.
8.666/1993.

14.7 — Declaracio de Inidoneidade — ser declarada inidénea, nos termos do
inciso IV, do art. 87 da Lein. 8.666/1993.

14.8 — O valor da multa aplicada, apds regular procedimento administrativo,
sera descontado dos pagamentos eventualmente devidos pelo CONTRATANTE & Contratada,
mediante pagamentc pela Contratada por meio de Guia de Recolhimento da Unifo - GRU,
utilizacfio da garantia contratual ou, se for o caso, cobrado judicialmente.

14.9 - As sangdes previstas nos itens 14.3 e 14.4 poderfo cumular-se entre si
com as penalidades dos itens 14.2, 1452 14.7.

14.10 - As penalidades previstas nas alineas “14.5” a “14.7” deste item,
tambeém, poderdo ser aplicadas 8 CONTRATADA, caso tenha sofrido condenagdo definitiva
por fraudar recolhimento de tributos, praticado ato ilicito visando frustrar os objetivos da
licitag@o ou demonstrar ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo.

14.11 - Nio havendo mais interesse do CONTRATANTE na execugio do
Contrato, em razdo do descumprimento, por parte da CONTRATADA de qualquer das
condigBes avengadas, fica estipulada a multa compensatoria de 10% (dez por cento) sobre o
valor da parcela inadimplida, nos termos do inciso I1, do artigo 87, da Lei n°® 8.666/1993.

14.12 — A aplicagio das sancdes previstas nesta Clausula serd feita mediante
procedimento administrativo especifico. O CONTRATANTE comunicard 8 CONTRATADA
sua intengdo de aplicagio da penalidade, assegurando-lhe o direito ao contraditdrio e a defesa
prévia, no prazo de 05 (cinco) dias 1’J1ﬂis, contados a partir do recebimento da comunicacéo.
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14.13 — Decidida pelo CONTRATANTE a aplicagio de sancdo, fica
assegurado a Contratada o uso dos recursos previstos em lei.

14.14 - As penalidades previstas neste contrato somente poderfio ser relevadas
em razdo de circunstincias excepcionais fundamentadas em fatos reais, € comprovados,
devendo o pedido da CONTRATADA ser formulado no praze méximo de 05 (cinco) dias
liteis, contados da data em que for oficiada da pretensio do CONTRATANTE no sentido da
aplicagdo da pena.

CLAUSULA DECIMA QUINTA ~ RESCISAO

15.1 - O presente Contrato poderd ser rescindido a juizo do CONTRATANTE,
com base nos artigos de 77 a 80, da Lei n. 8.666/93, especialmente quando esta entender que a
CONTRATADA nfio estda cumprindo, de forma satisfatoria, as avencas estabelecidas neste
Contrato, independentemente da aplicacio das penalidades estabelecidas neste Contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA PUBLICACAO

16.1 - De conformidade com o disposto no pardgrafo tnico, do art. 61, da Lei
n. 8.666/1993, o presente contrato serd publicado, no Diario Oficial da Unifo, na forma de
extrato.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DAS DISPOSICOES GERAIS

17.1 - No prazo méaximo de 05 (cinco) dias lteis apoOs a assinatura deste
contrato, a CONTRATADA credenciard junto ao CONTRATANTE preposto apto a
representé-ia durante a execugfo do mesmo.

17.2 - As partes contratantes ficario exoneradas do cumprimento das
obrigacles assumidas pelo presente Contrato, quando ocorrerem motivos de forga maior, ou
caso fortuito, assim definidos no pardgrafo {inico, do artigo 393 do Cédigo Civil, enquanto
tais motivos perdurarem.

17.3 — Os casos omissos serdo resolvidos a luz das disposicGes contidas na Lei
n. 8.666/93, bem como dos principios do direito piblico.

17.4 — E defeso 48 CONTRATADA utilizar-se deste Contrato para caucionar
qualquer divida ou, titulos por ela emitidos, seja qual for a natureza do mesmo.

17.5 — A CONTRATADA assumira, de forma exclusiva, todas as dividas que
venha a contrair com vistas a cumprir com as obrigacdes oriundas do presente Contrato,
ficando certo, desde ja, que 0 CONTRATANTE nio serd responsdvel solidario pelas mesmas.

17.6 — Na contagem dos prazos sera observado o disposto no art, 110, da Lei n.
8.606/93.

17.7 — A documentagdo necessaria para o pagamento, pedido de prorrogacio
de prazo, recursos, defesa prévia e outros de qualquer espécie, que dependam de registro da
data de entrega e protocolo, para a contagem de prazo ¢ demais efeitos legais, devera ser
entregue no Setor de Clubes Esportivos Sul (SCES) Trecho 111, Polo 8, Lote 9, Brasilia/DF,
CEP 70 200-003, na Se¢do de Protocolo e Expedigéﬁ -~ SEPEX.
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CLAUSULA DECIMA OITAVA - FORO

18.1 - O Foro Juizo Federal da Secfio Judicidria do Distrito Federal €
competente para dirimir qualquer divida oriunda do presente Contrato, com renuncia
expressa a ualquer outro que as partes tenham ou venham a ter, por mais privilegiado ou
especial que seja.

E para firmeza e como prova de assim haverem ajustado, foi lavrado o presente
Termo em 02 (duas) vias de igual teor, uma da qual destinada 8 CONTRATADA, o qual,
depois de lido e achado conforme, vai assinado pelos representantes das partes contratantes.

Brasilia-DF, 31 de julho de 2015.

Juiz Federal ERIVALD ' EK@ANTOS
o<Geral do

Secreta
Conselho da i
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ANEXO I AO CONTRATO N. 24/2015 - CJF

MODULQ I - TERMO DE REFERENCIA

1.1 Contratagio dos servigos, de naturcza continuada, de vigilincia nas dependéncias do Conselho da
Tustica Federal, conforme especificagdes ¢ quantitativos cstabelecidos neste Termo de Referéneia e seus anexos.
1.2. Os servigos de vigildncia compreendem: mio-de-obra ¢ o emprego de todos os equipamentos, EPIs e

ferramentas necessdrias 4 execugio dos servigos.

2. . JUSTIFICATIVAS / FINALIDADES | . . oo oo

2.1 A vigilincia patrimonial é um servigo essencial ao bom desempenho das atividades do CJF, um servigo
continuo que deverd ser exercido por empresa especiatizada, devidamente autorizada, o gual busca garantir a
incolumidade fisica das pessoas ¢ a integridade do patriménio do CJF;

22 A terceirizago no dmbito da Administracdo Publica federal € objeto do Decreto Federal n® 2271/97,
que dispbe sobre a contrataglo de servigos pela Administragio Publica Federal direta, autdrquica e fundacionai,
restando-se clara a legalidade do institute;

21 O artigo 1° do decreto afirms que atividades accssorias poderfio ser executadas por terceiros ndo
integrantes da Administragio Pablica, e elenca algumas atividades que deverfio ser, preferencialmente, realizas
dessa forma.

Art 1° No dmbito da Administragdo Publica Federal direta. awtdrquica e fundacional poderdo ser objeto de
execugdo indireta as atividades materiais acessérias, instrumentals ou complementares aos assuntos gue
constituem drea de competéncia legal do drgdo ou entidade

§ 1° As atividades de conservagdo, limpeza, seguranga, vigildncia, transportes, informdtica, copeiragem,
recepgdio, reprografia, telecomunicagBes e manulencdo de prédios, equipamentos e instalacées serdo, de
preferéncia, objeto de execugdo indireta

§ 27 Ndo poderdo ser objeto de execugdo indiveta as atividades inerentes as categorias funcionais abrangidas
pelo plano de cargos do érgdo ou entidade, salvo expressa disposiedo legal em contrdrio ou quando se tratar de
cargo exiinto, total ou parcialmente, no dmbito do guadro geral de pessoal

24 A principal fungio desse tipo de servigo ¢é garantir a operacionalizagiio integral das atividades
finalisticas de forma continua, eficiente, flexivel, ficil, segura ¢ confidvel Para atingir esse objetivo a
Administragdio Publica deve buscar, de forma racional e persisiente, obter melhor emprego de scus escassos
recursos visando atingir a eficicia e eficiénein de suas agdes. Essa dificil missfo, muitas vezes, torna-se
impossivel de ser cumprida a contento, em razio da falta de uma estrutura especifica para execugio de tarefas
que, embora sejam consideradas auxiliares, so imprescindiveis para o funcionamento da instituicfio;

25 O Contrato atual de prestagiio de servigos de vigilincia — Contrato n® 047/2010 - CJF ~ tem
vigéncia até 31 de jutho de 2015 sem possibilidade de promrogagio,

2.6. A base salarial refere-se aos vigilantes e guardas de seguranga, CBO 5173;

217 Os postos desarmados de portaria, que a principio poderiam ser preenchidos por recepeionista com

um custo menor de contratago, devem ser puarnecidos por vigilantes devido & necessidade de vigilincia
constante das dreas de acesso com a finalidade de prevenir, controlar e combater irregularidades, operando
sistema de comunicagio via radio com & central de segurancga e com o5 demais vigilantes. Também fazem parte
das atribuigdes tipicas de vigilantes zelar pela seguranga das pessoas, do patriménio e pelo cumprimento das leis
¢ regulamentos; recepeionar ¢ controlar a movimentachio de pessoas cm dreas de acesso livre e restrito; fiscalizar
pessoas, cargas e patrimanio; fainas que ndo se coadunan com a fungdo de recepcionista. Além disso, seguindo
recomendagio do CNJ {art. 9°, resoluglio n®176/2003), esta prevista a instalagiio de pérticos detectores de metais
em cada portaria, cuja operacfio deve ser realizada por vigilantes;

28 O Supervisor de Vigilancia serd a pessoa responsiavel pelos funciondrios terceirizados e atuard
como preposto da CONTRATADA mediando as necessidades da Administraclo relativas a execugfio do
contrato. Essa fungfo ¢ indispensavel uma vez que o representante da CONTRATANTE deve se abster de dar
ordens aos funciondrios da CONTRATADA cvitando a caracterizagio de qualquer tipo de subordinagiio;

29. O quantitativo de 35 vigilantes ¢ justificado pela necessidade de se guarnecer os seguintes postos:
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291 Edificio sede do CJF: 27 vigilantes, sendo 8 profissionais 5x2 cobrindo 5 entradas com controle de
acesso no periodo de 7h00min As 19h00min de segunda a sexta-feira, com revezamento no hordrio de almogo; e
18 profissionais 12 x 36 cobrindo 3 guaritas externas ¢ ronda 24 horas por dia, 7 dias por semana.

29.2. Coordenadoria de Servigos Gréficos: 8 profissionais 12 x 36 cobrinde 2 guaritas externas 24 horas
por dia, 7 dias por semana.
2.93. 01 Supervisor de Vigilincia, como preposto, coordenando os servigos do periodo das 10h00min as

20h00min de segunda a sexta-feira.

3.7 “OBRIGACOES DA CONTRATADA

31 Comprovar a formagiio técnica especifica da miio de obra oferecida, por meio de Cestificado de Curso
de Formagfio de Vigilantes, expedidos por instituicdes devidamente habilitadas e reconhecidas;
32 Implantar, imediatamente apds o recebimento da autorizagio de inicio dos servigoes, expedida pela

Segdo de Servigos Gerais da CONTRATANTE em até 48 horas apos a assinatura do contrato, & mo de obra nos
respectivos postos relacionados no ANEXO 1 — EFETIVO DE PESSOAL EXIGIDO / POSTOS DE
TRABALHO / ESCALA nos horirios fixados na escala de servigo elaborada pela CONTRATANTE,
informando, em tempo hdbil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir o posto conforme o
estabelecido;

13 Fomecer uniformes, em até 24 horas ap6s a assinatura do contrato, ¢ seus complementos & mio de obra
envolvida, conforme estipulado no ANEXO 111, de acordo com o disposto na respectiva Convenglio Coletiva de
Trabalho;

34, A contratada ndo podera repassar os custos de qualguer dos itens de uniforme e equipamentos a seus
empregados,

35 Apresentar ao CONTRATANTE a relagiio de armas e copias autenticadas dos respectivos “Registro de
Arma” e “Porte de Arma”, que serio utilizadas pela miio de obra nos postos;

36 Fornecer as armas, munigfio € respectivos acessorios ao vigilante no momente da implantacio dos
postos, conforme estipulado no ANEXO 11, informande ac CONTRATANTE o cronograma de realizagfio de
manutencio periddica dos equipamento, de acordo com a legislaciio vigente;

37. Oferecer munigfo de procedéncia de fabricante, nio sendo permitido, em hipotese alguma, o uso de
munigdes recarregadas;

38 Prever toda a miio de obra necessdria para garantir & operagfo dos postos, nos regimes contratados,
obedecidas as disposigoes da legislagiio trabalhista vigente;

39 Apresentar atestado de antecedentes civil ¢ criminal de toda m3o de obra oferecida para atuar nas
instalagdes do CJF;

3.10.  Efetuar a reposi¢io da mio de obra nos postos, em até uma hora apoés o recebimento da comunicagio de
auséneia feita pelo preposto da CONTRATADA, nfio sendo permitida a prorrogagio da jornada de trabalho
(dobra);

3.11.  Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados, para atender a eventuais acréscimos
solicitados pela CONTRATANTE, bem como impedir que a mio de obra que cometer falta disciplinar,
qualificada como de natureza prave, seja mantida ou retorne s instalagdes do CONTRATANTE;

312, Atender, em até uma hora apds ter sido comunicada, as solicitagBes quanto a substituicbes da mio de
obra, qualificada ou entendida como inadequada para a prestagiio dos servigos;

3.13.  lInstruir ao seu preposto quanto d necessidade de acatar as orientagdes do CONTRATANTE, inclusive
quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranga ¢ Medicina do Trabalho;

314. Relatar sao CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade observada nos postos das instalagbes onde
houver prestagiio dos servigos;

3.15.  Os fiscais da contratada deverdo, obrigatorismente, inspecionar os postos no minime 1 (uma) vez por
dia, em cada perfodo (diurzo 7h00 ds 19000 e noturno 19100 ds 07h00);

316, A arma deverd ser utilizada somente em legitima defesa, propria ou de terceiros, e na salvaguarda do
patriménio do CONTRATANTE, apos esgotados todos os outros meios para a solugdo de eventual problema;
3.17.  Dotar um dos postos de servigo, nos dois cnderccos do CONTRATANTE, com local seguro,
prefercncialmente cofre, para guarda das armas, munigBes, coletes 4 prova de balas e demais produtos
controlados de propriedade da CONTRATADA, cuja responsabilidade pela goarda caberd exclusivamente 4
CONTRATADA;

318  Arcar com todas as despesas decorrentes de quaisguer prejuizos, inclusive por desvio de materiais ¢
bens, que venham a ser ocasionado ao CONTRATANTE ou a tereeiros pelo pessoal empregado na execugiio dos
servigos contratados, mesmo que fora do exereicio das atribuigGes previstas no Ajuste;

yrd
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319  Comunicar ao CONTRATANTE, por escrito, qualquer anormalidade havida no decorrer dos servigos,
bem como atender prontamente as observagdes e exipéneias da fiscalizagio e prestar os esclarecimentos
solicitados pela contratante;

3.20. Implantar controle de ponto, preferencialmente eletronico, para controle individual de frequéncia;

3.21.  Sempre que autorizar a permuta de plantdo, entre seus empregados, comunicar a0 CONTRATANTE
com 24 horas de antecedéneia;

322, Dar ciéncia aos seus empregados acerca da obediéneia ao Codigo de Conduta do Conselho da Justiga
Federal, nos teymos da resolugiio n® 147 de 135 de abril de 2011 {(http./Avwnw.cif jus. br/codigo-de-condiia).

4.7 OBRIGACOES DO CONTRATANTE .. - -

4.1, Acompanbar e fiscalizar por meio de servidor designado para este fim, a execugfio ¢ cumprimento do
Contrato,

42, Assegurar 0 livre acesso dos empregados da CONTRATADA, quando devidamente identificados e
uniformizados, aes locais em que devam exccutar suas tarefas;

43, Fornecer ao Fiscal/Superviser da CONTRATADA, todos os esclarecimentos necessarios para a
execugio dos servigos ¢ demais informagdes necessdrias ao desempenho dos trabalthos objeto deste Termo de
Referéncia;

4.4 Atestar o recebimento dos servigoes prestados pela CONTRATADA, mediante Termo Circunstanciado,
e efetuar os pagamentos nas datas aprazadas;

4.5. Determinar a imediata retirada do local de trabalho, bem como a substituiglo de empregados da
CONTRATADA que cstiverem scm uniforme ou cartio de identificagiio, que embaragar ou dificultar a
fiscalizagiio, ou cuja permanéncia na drea seja prejudicial ao bom andamento dos trabalhos, a critério do
CONTRATANTE, em conformidade com o interesse da Administragiio;

46. O CONTRATANTE reserva-sc o direito de registrar todas as ocorréneias referentes 4 execugdio do
contrato, em assentamentos apropriados, transferindo os fatos relevantes para boletim de ocorréneia, o qual
acomparnthard a Nota Fiscal de Servigos, para fins de pagamento;

4.7. Disponibilizar instalagdes sanitdrias ¢ vestidrios com armarios guarda-roupas para uso dos empregados
da CONTRATADA;
48 Comunicar a Contratada a falta de empregado para fins de envio de substituto;

4.9. Natificar a CONTRATADA sobre quaisquer irregularidades ou falta de documenios comprobatorios,
estabelecendo prazo para cumprimento da obrigagiio

[ 15... PR PR TR I NI R AARE O J
6. REQUISITOS DO PROFISSIONAL DOS SERVICOS DE VIGILANCIA = = o
6.1 Os servigos de vigilincia serfio exccutados por profissional qualificado nos termos da Lei n° 7.102/83,

regulameniada pelo Decreto n° 89.056/83.
61 1. TParao exercicio da profissiio, o vigilante devera preencher os seguintes requisitos, nos termos do art, 15
da Lein® 7.102/83:
6.1.1.1 Ser brasileiro.
6.1.1.2. Ter idade minima de 21 (vinte ¢ um) anos.
6.1.1.3. Terinstrugiio correspondente a quarta série do ensino fundamental.
6.1.1.4 Ter sido aprovado em curso de formagio de vigilante, realizado em estabelecimento com
funcionamento autorizado nos termos da Lei n® 7.102/83.
6.1.1.5. Tersido aprovado em exame psicotéenico e de saude fisica ¢ mental.
6.1.1 6. Nio ter antecedentes criminais registrados
7. Estar quite com as obrigagdes cleitorais ¢ militares.
Sera assegurado ao vigilante:
Uniforme especial ds expensas da empresa ¢ gue se vinenlar,
Porte de arma, quando em servigo.
. Prisfio especial por ato decorrente do servigo,
Seguro de vida em grupo, feito pela cmpresa empregadora.
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7. BOAS PRATICAS SUSTENTAVEIS PARA SERVICOS DE VIGILANCIA - ... - ]

7.1 A CONTRATADA deve ser instrulda sobre a importiincia das politicas de sustentabilidade, tanto nos
aspectos que regulem a interagiio do homem com a natureza em atividades cotidianas, visto que os recursos
naturais sfo finitos, quanto na questiio social, com atengfio especial aos direitos trabaihistas e & protegfio aos
direitos humanos . Os seguintes aspectos relevantes devem ser observados pela CONTRATADA:

71.1. A CONTRATADA deve adotar priticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento
as normas internas ¢ de seguranga ¢ medicina do trabalho para seus empregados;

712 Bio proibidos quaisquer atos de preconceito de raga, cor, sexo, orientagio sexual ou estado civil na
selegio de vigilantes no quadro da empresa;

713 E responsabilidade da CONTRATADA a comprovagiio da formagfio técnica especifica dos vigilantes;
7.14 B dever da CONTRATADA a promogie de curso de educagio, formagdo, aconselhamento, prevengiio e
controle de risco aos trabalhadores, bem como sobre préiticas socioambientais para economia de energia, de dgua
e reducio de geragfio de residuos séHdos no ambiente onde se prestard o servigo;

7.1.5.  E obrigagio da CONTRATADA a administragio de situagSes cmergenciais de acidentes com eficicia,
mitigando os impactos nos empregados, colaboradores, usudrios ¢ ao meio ambiente;

716, A CONTRATADA deve conduzir suas agdes em conformidade com os requisitos legais e regulamentos
aplicaveis, observando também a legislaglio ambiental para a prevencgio de adversidades ao meio ambiente ¢ &
saude dos trabathadores e envolvidos na prestagfio dos servigos;

717, A CONTRATADA deverd disponibilizar os Equipamentos de Protego Individual {EPIs) aos vigilantes
para a execugiio das atividades de modo confortivel, seguro e de acordo com as condigbes climdticas,
favorecendo a qualidade de vida no ambiente de trabalho;

7.1.8.  Sé serd admitido o uso de veiculos eficientes, que respeitem os critérios previstos no Programa de
Controle da Poluigdio por Veiculos Automotores (PROCON VEY Programa de Controle da Poluigio do Ar por
Motociclos e Veiculos Similares (PROMOT) e movidos a biocombustivel;

719 A CONTRATADA deverd oricnlar sobre o cumprimento, por parte dos funciondrios, das Normas
Internas ¢ de Seguranga ¢ Medicina do Trabalho, tais como prevenglio de incéndio nas dreas da prestagdo de
servigo, zelando pela sepuranca e pela satide dos usudrios ¢ da circunvizinhanga;

7.1.10. A CONTRATADA deverd observar a Resolugiio CONAMA n® 401/2008, para a aquisi¢io de pithas e
baterias para serem utilizadas nos equipamentos, bens ¢ materiais de sua responsabilidade, respeitando os Hmites
de metais pesados, como chumbo, cddmio e mercurio;

7.1.11. A CONTRATADA deverd utilizar pithas recarregdveis para uso em Ianternas em rondas realizadas no
periodo noturno;

71.12. E obrigagiic da CONTRATADA destinar de forma ambientalmente adequada todos os materiais ¢
equipamentos que foram utilizados na prestagio de servigos.

8. " LOCAIS DE EXECUCAO DOS SERVICOS .. 0o ol i oo o

3.1 Os servigos de vigilincia serfic prestados nas dependéncias das instalagdes do Consclho da Justiga
Federal, nos enderegos abaixo relacionados;

8.1.1. Edificio Sede do Consetho da Justiga Federal
Setor de Clubes Esportivos Sul - SCES

Trecho IfI - Polo 8 - Lote 9 - Brasilia/DF

CEP: 70200-003 - Fone: (0xx61) 3022-7000

8.1.2.  Coordenadoria de Servigos Grificos

Setor de Armazenagem e Abastecimento Norte - SAAN
Quadra 1, lote 10/70, Brasilin/DF

CEP: 70632- 100 — Fone (Oxx61) 3462- 7300

Obs.: A atividade de vigildncia patrimonial somente poderd ser exercida dentro dos limites dos imdveis vigiados
(vide Portaria n" 3.233/2012 - DG/DFF).

[9.7 UNIDADEDEMEDIDA .~~~ -~ o o e

g1 Nos servicos de vigiladncia, a unidade de medida adotada consiste em postos de vigiiincia;

.
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9.2 Seguindo a Instrugio Normativa n® 2/2008 adotaremos as seguintes escalas de trabalho:

92.1. 44 {quarenta ¢ gquatre) horas semanais diurnas, de segunda-feira a sexta-feira, envolvendo 1 (um)
vigilante;

92.2. 12 (doze) horas diumnas, de sepunda-feira a domingo, cnvolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12
{doze) x 36 (trinta e seis) horas;

923 12 (doze} horas noturnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes em tumnos de 12
{doze) x 36 (trinta ¢ seis) horas.

9.3. Para cada tipo de posto de vigildncia, deverd ser apresentade pelas proponentes o respectivo prego
mensal do posto, calcutado conforme a Planilha de Custos e Formagio de Pregos — ANEXO 1V

10, QUALIFICACAO TECNICA-OPERACIONAL -

10.1.  Atestado(s) de bom desempenho ~ Deverd ser comprovada a capacidade téenico-operacional da
licitante, na condigio de contratada principal na prestagio de servigos especificos de vigilincia e seguranga
patrimonial, pertinentes ¢ compativeis em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto do presente Termo
de Referéncia, emitido(s) em nome da licitante e firmado(s) por pessoa juridica(s) de direito publico ou privade,
sendo assim considerados, a prestagiio de servigos de, no minimo, 17 postos de vigildncia, por periode ndo
inferior a 3 anos. No caso de ser fornecido por pessoa juridica de direito privado, o Atestado deverd estar com
firma reconhecida, acompanhado de original ou copia autenticada do respectivo contrato firmado;

F0.1.1. Of{s) atestado(s) deverido conter as seguintes informagdes minimas: nome e cargo da pessoa gue assina
05 miesmos, quantitativos da prestaglio de servigos ¢ grau de satisfagfio com o servige ja executado ou em
execngiio;

10.1.2. As licitantes poderdo apresentar fantos atestados guantos entenderem necessdrios para a comprovagdo
da capacidade técnico-operacional;

10.1.3. A exigéneia de comprovaglo de experiéncia anterior da licitante ¢ imprescindivel ¢ pertinente para a
sepuranca da contrataclio, em razfio de que nfip é plausivel, 16gico e razoivel a permissiio no edital de licitagfio
de participagfio de empresas que nfio apresentem o minimo de experiéncia na execugfio do objeto da licitago.
Entende-se que a fixagio da comprovagio de quantidade no percentual adotado estd em compatibilidade com o
principio da razoabilidade, pois, como as licitantes podem apresentar tantos atestados quantos queiram, ¢ licito
supor que a licitante que nfio conseguir demonstrar que teve experiéncia acumulada ao longo do tempo ou estd
tendo experiéncia ra quantidade fixada nfio oferece seguranga & Administragfio para contratagfio e, portanto, nfio
deve participar da licitagio. Entende-se, dessa forma, que a exigéneia de capacitagio técnico-operacional na
quantidade estabelecida nfio restringe o cardter competitivo da licitagio, citando-se ainda, o Acordio TCU —
Plendrio n° 1214/2013.

10.1.4. Declaragiio de vistoria dos locais em gque serfio prestados os serviges de vigilincia e seguranga
patrimonial, para cada um dos prédios vistoriados pela licitante, assinados por servidor responsivel ¢ pela
licitante. A vistoria ¢ facultativa ¢ devera ser realizada por meio de pessoa devidamente autorizada pela empresa
interessada, munida de documento de identificagio, até o dia anterior a0 da primeira sessio pablica. O referido
atestado serd fornecido por servidor da CONTRATANTE, segundo modelo constante do ANEXO V, ¢ fornecido
para cada prédio a ser vistoriado, confbrme enderegos constantes no item 9 deste Termo de Referéncia. O
contato para agendar a visita deverd ser mantido na Secfo de Servigos Gerais na CONTRATANTE, por meio do
telefone (61) 3022-7580, no hordrio das 09h00 s 12h00 e das 14h00 as 19h00;

10.1.5.  Apods a vistoria, em nenhuma hipotese a Administragiio aceitard posteriores alegagdes com base em
desconhecimento das instalagfes, davidas ou esquecimento de quaisquer detallies da vistoria, devendo a
adjudicatdria assumir os dnus dos servigos decorrentes.

102 Certificado de Seguranga, expedido pelo Departamento de Policla Federal no Distrito Federal, de
acordo com a Portaria n® 992/DPF, de 25/10/95;

103 Autorizagiio para funcionamento no Distrito Federal, concedida pela Comissdio Executiva para Assuntos
de Vigildncia e Transporte de Valores, conforme estabelece a Lei n® 7.102, de 20/06/83, Decreto n° 89.056, de
24/11/83 e Portaria/MI 11° 992, de 25/10/95;

104 Autorizagiio de funcionamento das estagBes moveis c fixas de sistema de radio de comunicagiio, emitida
pelo Departamenio Nacional de Servigos Privados, da Apéncia Nacional de Telecomunicagdes ~ ANATEL,

juntamente com o comprovante de pagamento da taxa de fiscalizaclio do funcionamento referente ao ano em

CUFSO;
105 Comprovante de autorizagfio para compra de armas no Distrito Federal e respectivos registros de armas
disponiveis, necessirias a0 cumprimento da execugio dos servigos objete deste Termo de Referéncia, conforme
determina a Portaria/MJ n® 992, de 25/10/93, ou outra que venha substitui-ia,

ya
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[ 11, GARANTIA DE EXECUCAQ

11.1.  Para o integral cumprimento de todas as obrigaces contratuais assumidas, inclusive indenizagio a
terceiros ¢ multas eventuaimente aplicadas, serd exigida garantia correspondente a 5% (cinco por cento) do valor
total contratado, em uma das modalidades do art. 56, §1° da Lei n. 8.666/93;

112, Deverd ser contratada cobertura adicional com o objeto de garantir exclusivamente ao segurado o
reembolso dos prejuizos comprovadamente sofridos em relagio ds obrigagdes de natureza trabalhista e
previdencidria, de responsabilidade da CONTRATADA, oriundas da execugio do contrato;

113 Nio serfio aceitos instrumentos de garantia que contenham clausulas conflitantes com dispositivos
contratuais ao até mesmo restrinjam-lhe a cobertura ou a sua eficdcia.

H'z.-" " SANCOES ADMINISTRATIVAS ;=7 =

121 Em caso de atraso injustificado na execugfio dos servigos, sem prejuizo das responsabilidades civil
¢ criminal, assegurada prévia ¢ ampla defesa com fundamento nos artigos 86 ¢ 87 da Lei N° 8.666/1993, a
CONTRATADA ficard sujeita s seguintes penalidades:

12.1.1. Adverténcia;

1212 Multa de:

12.1.2.1.0,5% sobre o valor mensal do contrato, até o limite de 10% do valor mensal, no caso da
CONTRATADA:

12.1.2.1.1. Permitiy a presenga de profissional alocado no posto de trabalho ndo uniformizado, com
uniforme manchado, sujo, mal apresentado ou sem identificagdo funcional. Aplicada por ocorréncia notificada;
121212 Niio registrar ¢ controlar diariamente a assiduidade e a pontualidade dos profissionais.
Aplicada por ocorréncia notificada;

121213 Nio substituir o profissional nos termos conforme previsio constante deste Termo de
Referéncia. Aplicada por dia de atraso injustificado a partir da notificagfo para a substituigio;

121214 Atrasar os saldrios, auxilio-transporte efou auxilio-alimentaciio dos profissionais alocados nas
datas avengadas. Aplicada por dia de atraso independentemente do numero de profissionais prejudicados;
1212135 Atraso injustificado para atendimento dos prazos estabelecidos pela CONTRATANTE para
apresentacio de documentos, limitada a incidéncia a cinco dias;

i21.2.16. Nio credenciamento, junto 8 CONTRATANTE durante os turnos de trabalhos, de preposto
capaz de tomar decisdes compativeis com os compromissos assumidos, no prazo méximo de cinco dias iteis;
121217 Deixar de exibir, quando soliciiado pela CONTRATANTE, os resultados dos exames médicos
dos profissionais que forem destacados para os servigos, comprobatorios de nfio serem portadores de moléstias
infectocontagiosas, bem como os atestados médicos de sanidade fisica e mental, todos com data ndo anterior aos
Gltimos 6 (scis) meses da data solicitada.

12.12.2.1,0% sobre o valor mensal do contrato, até o limite de 10 % do valor mensal, nos casos da
CONTRATADA:

121221 Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagfio. Aplicada por ocorréncia
notificada 8 CONTRATADA,;

121222 Deixar de cumprir determinagio formal ou instrugiio complementar do drgfo fiscalizador
Aplicada por ocorténcia notificada 4 CONTRATADA;

121223 Deixar de substituir profissionais faltosos. Aplicada pelo nimero de postos mantidos
descobertos multiplicados pelo nimero de dias sem cobertura;

121224, Nio fornecer EPI's (Equipamentos de Protegdo Individual), armamento, e demais utensilios

necessdrios A execugfio dos servigos, aos scus profissionais alocados nos postos de trabatho, quando necessdrio,
nem aplicar penzlidades dqueles que se negarem a usi-los, aplicada por profissional e por ecorréncia.

12123 5,0% sobre o valor mensal do contrato no caso de permitir situagio que crie a
possibilidade de causar dano fisico, lesfio corporal ou consequéncia letal nas dependéncias da CONTRATANTE.
Aplicada por ocorréncia notificada;

12124 2,0% sobre o valor mensal do contrato, até o limite de 10 % do valor mensal, caso a
CONTRATADA com sua sede fora de Distrito Federal, niio se instale no domicilio da CONTRATANTE no
prazo maximo de rinta dias contados da assinatura do contrato;

12.1.2.5 1,0% ao dia sobre o valor total do contrate, até o limite de 10 % do valor mensal, no caso de suspensio
ou interrupgio injustificada dos servigos contratados Aplicada por dia de suspensio ou interrupgiio;

12.1 2.6 10% sobre o valor total do contrato do contrato, em caso de inexecucio total da obrigagio assumida;
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12.1.2.7 No caso de descumprimento de quaisquer outras obrigagBes assumidas e nio previstas nas alineas
anteriores, a CONTRATADA ficard sujeita & multa de 0,3% (&8s décimos por cento) ao dia, calculada sobre o
valor da prestagiio mensal, até o limite de 10% (dez por cento) do valor mensal do Contrato,

12.13  Suspensiio tempordriz do direito de participar de licitagio ¢ impedimento de contratar com o
CONTRATANTE, pelo prazo de até dois anos;

12.14  Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragio Publica.

122, O valor da multa, aplicada apés o regular processo administrativo, serd descontado de pagamentos
eventualmente devidos pelo CONTRATANTE & CONTRATADA, mediante pagamento pela CONTRATADA
por meie de Guia de Recolhimento de Unifio GRU, utilizaglio da garantia contratugl, ou ainda, cobrada
judicialmente;

123 As sangfes previstas nas alineas “12.1.07, *121.3" e “12.14” deste item poderdo ser aplicadas,
cumulativamente ou niio, com a pena de multa;

12.4.  As penalidades previstas nas alineas “12.1.3” ¢ “12.1 4” deste {tem, também, poderiio ser aplicadas &
CONTRATADA, caso tenha sofrido condenagfio definitiva por fraudar recollimento de tributos, praticado ato
ilicito visando frustrar os objetivos da licitagZo ou demonstrar ndo possuir idoneidade para contratar com a
Administragiio;

12.5. Ndo havendo mais interesse da CONTRATANTE na execuglio do contrato, em razio do
descumprimento pela CONTRATADA de qualquer das condigles avencadas, poderi ser aplicada multa
compensatdria de 10% (dez por cento) sobre o valor mensal do contrato, nos termos do inciso 11 do artigo 87 da
Lein 8666/1993;

12,6, As penalidades previstas neste Termo de Referéneia somente poderfo ser relevadas em razio de
circunstdncias excepcionais, fundamentadas em fatos reals e comprovados, devendo o pedido da
CONTRATADA ser formulado no prazo maximo de 03 {cinco) dias uteis, contados da data em que for oficiada
da pretensio do CONTRATANTE no sentido da aplicagdo da pena.

{13. DO VALOR

13.1. O valor mensal do Contrato fica estimado em R$ 219.803,39 (duzentos e dezenove mil, oitocentos ¢ trés
reais ¢ trinta e nove centavos), conforme descriminado no ANEXO 1V;

13.2. O desembolso dar-se-i em parcelas mensais, mediante a emissio e apresentagdio dos documentos de
cobranca pela CONTRATADA, ccomrendo o pagamento até 10° dia Gtil da apresentagdo da nota fiscal/fatura do
més vencide, apos ter recebido o atesto de execugfio satisfatéria do servico, expedido pela fiscalizagiio,
considerando-se como data de pagamento o dia da emissfo da ordem bancdria, por meio de crédito em nome da
CONTRATADA, no Banco indicado;

133 A CONTRATADA deverd apresentar, para fins de pagamento ¢ fiscalizaglio, concomitante 4 nota
fiscal/fatura, copia simples da documentagio apta a comprovar a regularidade trabalhista e previdencidria dos
empregados disponibilizados para a execugio dos servigos:

1331 Folha de Pagamento ¢ comprovante dos pagamentos (recibo de depésito em conta-
corrente), ou copia do contracheque devidamente recebido pelo empregado;

1332 Pro-labore quando se tratar de socie da empresa;

13.3.3 Protocolo de envio de arquivos emitido pela Conectividade Social;

1334, Relaglio dos trabathadores constantes do Arquive SEFIP - GFIP,

13.3.5. Guia da Previdéneia Social (GPS) com autenticagio mecédnica ou acompanhada do

comprovante de recolhimento bancario, ou o comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado pela
internet;
1336 Guia de Recolhimento do FGTS com & autenticagiio mecdnica ou acompanhada do
comprovante de recolhimento bancaric ou o comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado pela
internet;

13.3.7. Certidio Conjunta Negativa, ou Positiva com Efeitos de Negativa, de Débitos Relativos
aos Tributos Federais ¢ 4 Divida Ativa da Unifio, expedida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil;

1338, Certidio Negativa, ou Positiva com Efeitos de Negativa, de Débitos Relatives is
Contribuigdes Previdencidrias ¢ 43 de Terceiros, expedida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil;

1339, CRF ~ Certificado de Regularidade do FGTS, emitido pelz Caixa Econdmica Federal;
133.10. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual/Distrital e a Fazenda Municipal, no caso
de empresa de fora de Brasilia;

F331L Outras legalmente exigiveis,
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134, O prazo de pagamento serd inierrompido nos casos em que haja necessidade de regularizagio do
documente fiscal, o que serd devidamente apontado pelo CONTRATANTE;

135. Encerrada a interrupgio de que trata o items anterior, fica assegurado ao CONTRATANTE o prazo
estipulado no item 13.2. para efetivagio do pagamento, contado a partir da cientificagiio da regularizagio, sem a
cobranga de encargos por parte da CONTRATADA,;

13.6.  Caso a licitante goze de algum beneficio fiscal, ficard responsdvel pela apresentagio de documentagiio
habil, on, no caso de optante pelo SIMPLES NACIONAL - Lei Complementar n. 123/20086, pela entrega de
declaragBo, conforme modelo constante da Instruglo Normativa n. 1234/2012, alterada pela Instrucio
Normativa n. 1 244/2012, ambas da Secretaria da Receita Federal. Apés apresentada a referida comprovagéo, a
licitante vencedora ficard responsdve!l por comunicar a CONTRATANTE qualquer alteragiio posterior na
situagiio declarada, a qualquer tempo, durante a execugio do ajuste;

13.7. A documentagiio mencionada no item 13.3, imprescindivel para a efetivagiio do pagamento, devera ser
fornecida juntamente com a nota fiscal/fatura;

13.8 A CONTRATANTE, no momento do pagamento, providenciard as devidas relengfes tributarias, nos
termos da legislagio vigente, execto nos casos em que a CONTRATADA comprovar, na forma prevista em lgi,
nio lhe serem aplicdveis lais retengdes;

13.9.  Independentemente de comprovagiio, 8 CONTRATANTE, nos termos da Lei n. 8.212/1991, reterd a
aliguota de 11% (onze por cento) a titulo de contribuigio previdencidria;

13.10. Em caso de cventual atraso de pagamento, desde que 3 CONTRATADA nfe tenha concorrido de
alguma forma para tanto, o valor faturado serd atualizado monetariamente pelo percentual pro rata temporis do
indice Geral de Pregos Disponibilidade Interna — IGP/DI conhecido quando do faturamento, compreendido entre
a data limite estipulado para pagamento e aguela em que se der o efetivo pagamento;

13.11. Nos termos do item 1310, acima serfio corrigidos os valores devidos pela CONTRATADA a
CONTRATANTE.

1312, O valor estimado total da contratagio ¢ de RS 2.637.640,68 (dois milhes, seiscentos e trinta e sete mil,
seiscentos e quarenta reais e sessenta ¢ oito centavos);

13.13.  As despesas decorrentes da contratagiio correrdio 4 conta dos recursos consignados no Orgamente Geral
da Unifio, PTRES: 060014 - JC, natureza de despesa: 3390 37 — locagiio de mio de obra;

13.14  Os pregos a serem cobrados pelos servigos efetivamente fornecidos poderdo ser repactuados pela
superveniéncia de disposigdes legais por forga da Convenglio Coletiva de Trabalho da categoria.

14, ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAOQ - = - il

141 O responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagfio do contrato a ser firmado serd o servidor designado
pela CONTRATANTE, que atuaré orientando, fiscalizando e intervindo no interesse da CONTRATANTE, a fim
de garantir o exato cumprimento das cldusulas e condigbes pactuadas entre as partes;

142, A fiscalizaglio de que trata este itemn nde exclui nem reduz a responsabilidade da fernecedors, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeigdes téenicas, vicies redibitorios,
ou ecmprege de material inadequado ou de qualidade inferior, e, na ocorréncia desta, no implica em
corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei
n® 8 .666, de 1993;

14.3. O pestor do contrato terd as seguintes atribuigdes:

14 3.1. Zelar para gue o objeto da contratagio seja fielmente executado conforme o ajustado no contrato,;

1432, Anotar em documento proprio as ocorréncias;

14.3.3  Determinar a corregio de falias ou defeitos;

1434  Atestar a conformidade dos servigos para fins de pagamento;

14.3.5. Verificar a necessidade de aplicagiio das sang8es administrativas, e;

143.6. Encaminhar 4 autoridade superior as providéncias cujs aplicacio ultrapasse o seu nivel de competéncia,
cte

15, U UREPACTUACAQ - o

151, As repactuagdes serdo precedidas de solicitagio da CONTRATADA, acompanhada de demonstragio
analitica da alteragiio dos custos, por meio de apresentagio do novo acordo, convengio ou dissidio coletivo de
trabalho ou equivalente que fundamenta a repactuaciio;

152,  Seré permitida repactuagiio de pregos, como espécie de reajuste contratual, em face da contratagfio do
servico continuado com dedicagio de miio de obra, desde que seja observado o interregno minimo de um ano,
contados a partir da data do acordo, convengiio ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente & época
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da apresentagiio da proposta, quando a varta¢io dos custos for decorrente da mio de obra e estiver vinculada as
datas-bases destes instrumentos;

153. O pedido de repaciuagiio contratual formulado pela CONTRATADA deverd ser feito a partir da data da
homologacio do acordo, convengiio ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente que fixar o novo saldrio
normativo da categoria profissional até a data da prorrogagio contratual subsequente, sob pena de preclusfio
desse direito;

154 Na impossibilidade de postular a repactuaciio contratual previamente 4 formalizagio da promogagio do
confrato, em virtude da auséncia de registro do acordo ou convengio coletiva de trabalho no Ministério do
Trabalho, por motivo atheio & sua vontade, caberd &8 CONTRATADA noticiar tal fato a CONTRATANTE, a fim
de possibilitar a inclusio de cliusula ao termo aditivo, por meio da qual resguarde seu direito & repactuagiio, a ser
exercido tio logo disponha do acordo ou convengio devidamente registrado;

15.5. Nas repactuagdes subsequentes & primeira, a anualidade serd contada a partir da data do fato perador
que deu ensgjo a gltima repactuagio,

156. ¥ vedada a inclusdo, por ocasifio da repactuagiio, de beneficios nio previstos na proposta inicial, exceto
quando s¢ tornarem obrigatérics por forga de instrumento legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou
convengio coletiva;

157, Os insumos poderfo ser reajustados a partir de cada aniversdrio anual da celebragiio deste contrato,
devendo as partes, na ocasifio, negociar o percentual a ser aplicado,

158, Em decorréncia da variagfo anual do FAP, conforme Decreto n. £.957/2009, a CONTRATADA deverd
apresemntar, com o pedido de repactuagiio, documentagio comprobatéria acerca da alteragio/ manutengio da
aliquota FAP.

16. . CONTINGENCIAMENTO DOS ENCARGOS TRABALBISTAS = i i ey

16.1. Em obediéncia ao disposto na Resolugio CNJ n. 169/2013, alterada pela Resolugdo CNI n. 183/2013; ¢,
na Instrugfio Normativa CIF n. 00172013, de 17 de maio de 2013 serd realizado o contingenciamento dos
encargos trabalhistas;

162, As provisdes realizadas parz o pagamento de férias, 1/3 constitucional, 13° salario, multa do FGTS por
dispensa semn justa causa, incidéncia dos encarpos previdencidrios ¢ FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 13°
saldrio, seriio destacadas do valor mensal do contrato e depositadas em conta depdsita vinculada ~ bloqueada
para movimentagiio, aberta em nome da empresa contratada, em banco publico oficial;

16.3.  Osvalores das provisGes, a serem retidos e bloqueados para ¢ pagamento das obrigages desta clausula,
serdo agueles decorrentes dos limites percentuais constantes do edital do certame e calculados de acordo com os
valores apresentados na PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAQ DE PRECOS de cada categoria;

164, Os valores dos cncargos trabalhistas bloqueados deixario de compor o valor mensal a ser pago
diretamente & CONTRATADA =& somente poderio ser movimentados mediante autorizagio da
CONTRATANTE;

165, Conforme termo de cooperagiio téenica CIF n. 03/2013 firmado com o Banco do Brasil, nio haverd
cobranga de taxa de abertura e taxa de manutengiio da conta deposito vinculada;

166. Caso o banco piblico promova o débito do valor das despesas com a cobranga de abertura e de
manutengio dirctamente na conta deposito vinculada - blogueada para movimentagio, o referido montante serd
retido do pagamente do valor mensal devido 4 CONTRATADA ¢ depositado na conta depdsito vinculada, na
forma estabelecida no inciso TV, art. 39 da Instru¢do Normativa CJIF n. 001/2013; )
16.7.  Os saldos da conta depoésite vinculada — blogueada para movimentaciie serfio remunerados pelo indice
da poupanga pro rata die;

168, A CONTRATADA possui o prazo de 20 (vinte) dias, contados da assinatura do contrato, para entregar
a documentagiio necessdria & abertura da conta depdsito vinculada ¢ para assinatura de termo especifico da
instituigio financeira oficial que permita a CONTRATANTE ter acesso aos saldos e extratos, bem como vincule
a movimentagdo dos valores a autorizagfio da CONTRATANTE. O atraso na abertura da conta depdsito
vinculzda ensejard aplicacfio de penalidade especifica 8 CONTRATADA;

169, A CONTRATADA deverd, no momento da assinatura do contrato, autorizar o CONTRATANTE &
fazer o desconto na fatura e o pagamento direto dos saldrios e demais verbas trabalhistas aos trabathadores,
guando houver fatha no cumprimento das obrigagbes, até o momenio da regularizagio, sem prejuizo das sangBes
cabiveis;

16.10. A fim de cumprir o disposto no art. 147 da CLT (férias proporcionais), bem como o disposto no
pardgrafo unico do art. 1° do Decreto n. 57.155/1965 (13° proporcional), a CONTRATANTE realizard a retengfio
integral da parcela relativa a estes enecargos quando a prestaciio de servigos for igual ou superior a 15 dias;
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16.11. Durante a execugdo do contrato, a2 contratada poderd solicitar autorizagiio do Srglo para resgatar os
valores relativos as verbas trabalhistas especificadas no art. 4° da Resolug@io CNJ n. 169/2013, alterada em seus
dispositivos pela Resolugio CNJ n. 183, de 24 de outubro de 2013, desde que:

16.11.1. Comprove, por meio de documentos, tratar-se de empregado alocado nas dependéncias do orgio, ¢
16.11.2. Apresente 2 documentagfio relativa a:

16.11.2.1. Férias e 1/3 Constitucional

16.11.2.1 L Premissas basicas:

1611.2.1.1.1.  Periodo aquisitivo: periodo necessdrio para adquirir o direito as férias (12 meses x 30 dias);
16.11.2.1.1.2.  Periodo concessive: lapso temporal que o empregador tem para conceder as férias j& adquiridas
{12 meses apos a aquisicdo do direito —art. 134 CLT),

16.11.2.1.13.  Proporcionalidade — artigo 147 CLT: o emprepado, que for despedido sem justa causa, ou cujo
contrato de trabalho se extinguir em prazo predeterminado, antes de completar 12 (doze) meses de servigo, terd
direito a remuneragdo relativa no periodo incompleto de férias, em conformidade com o disposto no artigo
anterior;

16112114 Pagamento em dobro — artigo 137 CLT: semnpre que as férias forem concedidas apds o prazo de
que trata o artigo 134, o empregador pagara em dobro a respectiva remuneracio;

16.11 2.1.2 Documentos comprobatdrios a serem apresentados:

1611.212 1.  Comprovante da base remuneratéria das férias (convengliio coletiva);

16.11.2.1.22.  Aviso prévio de férias assinado pelo funciondrio dentro do prazo legal;

16.112.123.  Recibo de pagamento de férias assinado pelo funcionario dentro do prazo legal;

16.11.2.1.2.4.  Comprovanie do pagamento das verbas relativas is férias, efetuado com, pelo menos, dois dias
de antecedéncia.

16.11.2.2. 13° Salério

1611221, Premissas basicas:

16112211 Base de cdlenlo: remuneragdo do més de dezembro, ou do més do acerto rescisdrio.
16.112.2.1.2.  Forma de pagamento: em 2 parcelas, sendo:

16.11.2.2.1.2.1. A primeira, entre fevereiro ¢ novembro do ano em curse; e

161122122 Asegunda, até o dia 20 de dezembro.

16.1122.13. Recebimento com as férias: 0 empregado tem direito a receber o adiantamento da 1° parcela
Jjunto com suas férias, desde que o requeira no més de janeiro do ano correspondente,

16.11.2.214  Correspondéneia: a gratificagiio corresponderd a 1/12 (um doze avos) da remuneragio devida
em dezembro, por més de servigo do ano correspondente, sendo que a fraglio igual ou superior a 15 (quinze) dias
de trabatho serd havida como més integral

16.11.2.2.2. Documentos comprobatorios a screm apresentados:

16.11.2.2.2.1.  Folha de pagamento do 13° salario;

16.112.22.2  Comprovante do pagamento das verbas relativas ao 13° saldrio.

161123 Multa do FGTS

16.11.2.3.1. Premissas basicas:

16112311, Incidéncia 1 — despedida sem justa causa: § 2, do artigo 18 da Lei do FGTS
percentil de 40% acrescido dos 10% da LC n. 110/11

16.11.2.312. Incidéncia 11 — despedida por culpa reciproca: § 3, do artigo 18 da Lei do FGTS
- percentil de 20% acrescido dos 10% da LC n. 110/11.

16.11.23.1.3. Destinagiio: 40% ou 20% para o empregado e 10% para as despesas do governo,
vigando ap ressarcimento das perdas das contas do FGTS pelos planos econdmicos.

1611232, Documentos comprobatdrios a serem apresentados:

16112321 Termo de Rescisfio de Contrato de Trabalho ~ TRCT (homologado, quando for o caso);
16112322 GRRF — Guia de Recolhimento Rescisdrio do FGTS;

16112323 Comprovante de pagamento das verbas rescisorias;

16112324  Comprovante de pagamento da GRRF;

16112325  Demonstrativo do trabalhador de recothimento do FGTS rescistrio;

16.1123.26. Extrato de pagamentos/transferéncias do FGTS do funcionério;

16112327  Comprovanie de regularidade dos depositos do INSS ¢ do FGTS.

16.11.2.4. Observagdes:

16.11.24.1. No caso de rescisfio contratual entre o drgfio ¢ a contratada, sem dispensa dos empregados, a
empresa devera apresentar:

1611.241.1.  Declaragiio contendo a informagiio de gue estes continuariio prestando servigos a empresa;
16,11.2.4.1.2.  Comprovante de regularidade de depésijos do INSS e do FGTS.
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1611242 Apos as comprovagdes indicadas, acima, o CJF poderd autorizar o resgate dos valores
correspondentes ao percentual de lucro ¢ 4 incidéncia previdencidria e do FGTS sobre os valores movimentados;
16.11.243, Quando os valores a serem liberados da conta-depdsito vinculada, blogueada para

movimentagio, referirem-se 3 rescisio do contrato de trabalho entre a empresa contratada ¢ o empregado
alocado para a execucgfio do contrato, com mais de um ano de servigo, visando verificar se os termos da rescisio
do contrato de trabalho estio corretos, o Conselho requererd a contratada a assisténcia do(a):

1611 243.1  Sindicato da categoria a que pertencer o empregado; ou

16112432  Autoridade do Ministério do Trabatho,

16.12 A CONTRATADA poderd solicitar movimentagio dos recursos da conta depdsito vinculada
diretamente para a conta-corrente dos funciondrios, exclusivamente para as verbas trabalhistas contempladas nas
rubricas do art. 4° da Resolugdo CNJ n. 169/2013, desde que comprove, documentalmente, tratar-se de
empregados alocados nas dependéncias do CONTRATANTE, ¢ que apresente:

16.12.1. No caso de fato ocorrido durante a vigéneia do contrato de trabalho do empregado: aviso de férias ¢
espetho da folha de pagamento de 13° saldrio;

16 12.2. No caso de rescisiio do contrato de trabatho do empregado: termo de rescisfio de contrato de trabalho
{TRCT) e guia de recolhimento com o valor do FGTS e respectiva multa;

16.12.3. No caso de rescisio confratual entre 0 CONTRATANTE e a CONTRATADA, sem dispensa dos
funciondrios: declaragio contendo informagio de que os funciondrios continuarfio prestando servigos &
CONTRATADA e comprovante de regularidade de depdsitos do INSS e do FGTS.

16.13. O pedide da CONTRATADA deverd conter, além das documentagdes citadas, a planilha com os
valores a serem tesgatados ou movimentados da conta, nas proporgdes que forem retiradas para cada funcionario
durante a vigéneia do contrato;

16.14. A CONTRATADA deversd apresentar a documentagio necessdria para o resgate ou movimentagio dos
recursos em tempo hdbil para andlise e autorizagio do CONTRATANTE, observando os prazos estipulados na
legislagio trabalhista;

16.15. Apos & conferéncia da documentaciio apresentada pela CONTRATADA, a unidade administrativa do
CONTRATANTE proceders & awtorizacio para o resgale ou a movimentagio dos recursos, no prazo de 10 dias
uteis, contades do recebimento da documentagiio;

16.16. A CONTRATANTE pederd requerer a complementagiio ou a corregiio da documentagiio apresentada
pela CONTRATADA caso seja constatada alguma irregularidade, circunstincia que interromperd o prazo
estipulado no item anterior;

16,17, Os saldos serfio liberados & medida que ocorrerem os fatos gerados das rubricas contingenciadas;

16 18 No caso de prorrogacdo da vipéneia do contrato, os custos niio renovdveis j pagos ou amortizados no
primeiro ano da contratagfo deverfio ser eliminades como condigfio para a renovagio.

|17, DISPOSICOES GERAIS/INFORMACOES COMPLEMENTARES

17.1.  Os empregados ou prestadores de servico da CONTRATADA que estiverem prestando servigos no
Consclho da Justica Federal, embora sujeitos 4s suas normas disciplinares, em nenhuma hipétese terdo qualquer
vinculo empregaticios com o Orglo,;

172, A CONTRATANTE acompanhard a execuglio do presente contiato orientando, fiscalizando ¢
intervindo no interesse da Administragiio 2 fim de garantir o exato cumprimento das condigfes estabelecidas no
Contrato;

173 A CONTRATANTE reserva-sc o direito de registrar todas as ocorréncias referentes 4 execugio do
contrato em livro didrio apropriado, transferindo os fatos relevantes para o Boletim de Ocorréneias, o qual
acompanhard a Nota Fiscal para efeito de papgamento;

174, A CONTRATANTE ¢ resguardado o direito de exigir a substituico de cmpregados, aumentar ou
reduzir o efetivo de pessoal, nos termos previstos na Lei n. 8 666/93,

| 18.. . LEGISLACAO BASICA APLICAVEL

18.1.  Lei Federal o° 8 666/1993;

182  LeiFederal n® 10.520/2002;

18.3 Decreto Federal n° 2.271/1997;

18.4.  Decreto Federal n® 5 450/2005;

185. Decreto Federal n® 89 056/1983

186,  Resolugdo CNI n® 169/2013, alterada pela Resolugiio CNT n® 183/2013;

18.7.  Instrugdo Normativa CJF n® 001/2013;
]
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18 8. Instrugdio Normativa MPOG n® 002/2008;
189,  Lein®7.102/1083;
18.10. Portaria MJ n® 992/1995; ¢

18.11.  Convencio Coletiva de Trabatho 2015/2018.
[19. “ANEXOS T

191, ().
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ANEX01AO CONTRATO N. 24/2015 — CJF

ANEXO 1 DO TERMO DE REFERENCIA

EFETIVO DE PESSOAL/POSTOS DE TRABALHO/ESCALA

_ SEDE- CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL :
CARGO TURNO POSTO HORARIO | QTP
Supervisor de Vigilancia Diurmno 5X2 SUMAN 10h00 as 20h00 1
Operacional Armado Diurno 12X36 Guarita NE ~ ALFA 2 07h00 as 15%00 4
Operacional Armado Diurno 12X36 Guarita SW -~ ALFA 3 07h00 as 19100 2
Operacional Armado Diurno 12X36 Guarita SE — ALFA 4 07h00 as 19h00 2
Operacional Armado Diurno 12X36 Ronda 07h00 as 19500 2
Operacional Armado Noturno | 12X36 Guarita NE - ALFA 2 19800 is 07100 2
Operacional Armado Noturno | 12X36 Guarita SW — ALFA 3 19000 as 07h00 2
Operacional Armado Noturno | 12X36 Guarita SE - ALFA 4 19500 4s 07h00 2
Operacional Armado Diurno 12X36 Ronda 19R00 as 07h00 2
Temo/Tailleur Desarmado | Diumo 5%X2 Portaria Principal 07h00 x 17h00 1
Terno/Tailleur Desarmado | Diwno 5X2 Portaria Privativa 07h00 x 17h00 i
TernofTaillenr Desarmado | Diurno 5Xz2 Garagem Principal 07h00 x 17h00 !
Terno/Tailleur Desarmado | Diurno 5X2 Portaria Principal 09h00 x 19h00 i
Termno/Tailleur Desarmado | Diurno 5X2 Portaria Privativa 09h00 x 19h00 1
Terno/Tailleur Desarmado | Diumo 5X2 Garagem Principal 09100 x 19h00 1
Terno/Taillewr Desarmado | Diumo 5X2 Garagem Privativa 09h00 x 19400 1
Terno/Tailleur Desarmado  ; Diurno 5X%2 Subsolo Carga/Descarpa 09:00 x 19h00 1
Subtotal 27
-. _ COORDENADORIA DE SERVICOS GRAFICOS
CARGO TURNO POSTO QTD
Operacional Armado Diurno 12X36 Guarita Principal 07h00 as 19R00 2
Operacional Armado Diurno 12X36 Guarita Fundos 07h00 as 19000 2
Operacional Armado Noturno | 12X36 Guarita Principal 19h00 as 07h00 2
Operacional Armmado Noturno | 12X36 Guarita Fundos 19100 as 07h00 2
Subtotal 8
L Total 35
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ANEXO I AQ CONTRATO N. 24/2015 - CJF
ANEXO I1 PO TERMO DE REFERENCIA

EQUIPAMENTOS E MATERIAIS NECESSARIOS A EXECUCAO DOS SERVICOS

07 (sete) Revolveres calibre 38, cano curto, 06 tires, ¢ seus respectivos acessorios

77 (setenta e sete) munigdes para revolver calibre 38, sendo 42 (quarenta ¢ dois) para o carregamento

total dos 07 (sete) revolveres, 05 (cinco) munigSes em cada baleiros totalizando 35 munigbes;

3
4
5
6.
7
8

26 {vinie e seis) cintos de “nylon™ ou couro, para casseteles ¢ com baleiro,

06 (seis) lanternas de longo alcance recarregédvel 220 volis;

20 (vinte) Radios de comunicagiio digital, com chamada individual ou em grupo;
26 (vinte e seis) apitos com cordio;

26 (vinte ¢ scis) cassetetes;

34 (trinta e quatro) crachés de identificagfo da empresa com os dados do vigilante;

. Os referidos equipamentos ¢ materiais deverfio ser apresentados ao CONTRATANTE, em até
24 (viate e quatro) horas antes do inicio da exccuglio dos servigos contratados;

. As munigdes deverio ter procedémein devidamente comprovada, com identificagiio do
fabricante, ndo sendo permitido, em hipdtese alguma, uso de munighes recarregadas. As mesmas
deverio ser revisadas a cada 03 (irés) meses pela CONTRATADA, sob a fiscalizagio da
CONTRATANTE, substituindo aquelas que niio se encontrarem ¢m condigdes de uso.

Contrato n. 24/2015 - CIF
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ANEXO 1 AO CONTRATO N. 24/2015 - CJF
ANEXO I DO TERMO DE REFERENCIA

QUANTITATIVO ANUAL E ESPECIFICACAQ DOS UNIFORMES

L. Os uniformes dos empregados da CONTRATADA colocados a disposigiio do CJF, deverdo ser
constituidos das seguintes pegas:

11 Vigilante de Operacional: (26 VIGILANTES)
L1, 04 {quatro) calgas;

1.1.2. 04 {guatro) camisas de mangas cumpridas ou curtas, conforme padrio da CONTRATADA registrado
no Departamento de Policia Federal, com dois bolsos;

1.1.3. 04 (guatvo) pares de meias social;
114 01 (um)cinto;

1.1.5. 01 {uma) japona;

1.1.6 0l (um} par de coturnos;

117, 01 {um) capa de chuva,

1.1.8.  Uniformes, nas cores padriio da contratada, registrado no Departamento de Policia Federal, os quais
deverio ser substituidos a cada 06 (seis) meses, independente do estado em que se encontrarem.

1.2. Vigilante Terno/Tailleur: (08 VIGILANTES + 1 SUPERVISOR)

121 02 {duas) saias retas/calgas;

1.2.2. 02 (dois) blazeres, mangas compridas, com bolsos laterais, na mesma tonalidade da saia/calga.
1.2.3. 04 (guatro) blusas/camisas, mangas curtas, bolso no lado esquerdo;

1.24 02 (dois) pares de sapatos;

1.25. 04 {quatro) pares de meias-cal¢as, transparentes (feminino) ou pares de meia social (masculine).
1.26. 02 (dois) cintos

1.2.7. 04 {quatro) gravatas

1.2.8.  Uniformes, nas cores padrdo da contratada, registrado no Departamento de Policia Federal, o5 quais
deverdio ser substituidos a cada 06 (seis) meses, independente do estade em que se encontrarem.
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ANEXO I AO CONTRATO N. 24/2015 - CJF
ANEXO IV DO TERMO DE REFERENCIA

ATRIBUICOES DO SUPERVISOR E VIGILANTES

1.1 Caberd ao Supervisor de Vigilancia, além das atividades tipicas de preposto da CONTRATADA,
supervisionar ¢ orientar as equipes de vigildncia na utilizagiio do sistema de controle de acesso; elaborar escalas
de servigos; supervisionar atividades, postos de trabalho, locais e atividades de risco; investipar causas de
ocorréncias e sugerir medidas preventivas e corretivas,

12 A prestagio dos servigos de vigildneia, nos postos fixados pelo CIF, envolve a alocaglio, pela
CONTRATADA, de mao de obra capacitada para:

121. Comunicar imediatamente ao CONTRATANTE, bem como ao responsdvel pelo posto, qualquer
anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de regularizagio
necessarias;

1.2.2.  Manter afixado no posto, em local visivel, o numero do telefone da Delegacia de Policia da Regifio, do
Corpo de Bombeiros, dos responsaveis pelo CONTRATANTE da instalaglio e outros de interesse, indicados para
o methor desempenho das atividades;

1.2.3.  Observar a movimentagdo de individuos suspeitos nas hmediagdes do posto, adotando as medidas de
seguranga conforme orientagdo recebida do CONTRATANTE, bem como as que entender oportunas;

124, Permitir o ingresso nas instalagfes somente de pessoas previamente autorizadas e identificadas;

1.25  Fiscalizar u entrads ¢ saida de veiculos, identificando o motorista ¢ anotando a placa do veiculo,
inclusive de pessoas autorizadas a estacionar seus carros particulares na drea interna e na garagem dos prédios do
CONTRATANTE, mantendo sernpre os portdes/cancelas fechados;

1.26. Repassar para ofs) vigilante(s) que cstd (H0) assumindo o posto, quando da rendigio, todas as
oricntages recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia observada nas instalagdes ¢ suas imediagtes;

127 Comunicar 4 Se¢io de Servigos Gernis do CONTRATANTE tedo acontecimento entendido como
irregular e que possa vir a representar risco para o patrimdnio da CONTRATANTE;

1.28. Colaborar com as Policias Civil ¢ Militar nas ocorréncias de ordem policial dentro das instalagtes do
CONTRATANTE, facilitando, o meihor possivel, a atuacio daquelas, inclusive na [ndicagfo de testermunhas
presenciais de eventual acontecimento,

1.2%9  Controlar rigorosamente a entrada ¢ saida de veiculos € pessoas apos o término de cada expediente de
trabalho, feriados e finais de semana, anotando em documento préprio o nome, registro ou matricula, cargo,
orgdo de lotagio e tarefa a executar;

1.2.10. Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados nas instalagSes, sem que estes estejam
devida ¢ previamente autorizados pelo CONTRATANTE;

12.11. Proibir a aglomeragio de pessoas junto ao posto, comunicando o fato ao responsivel pela 4 Segfio de
Servigos Gerais do CONTRATANTE, no caso de desobediéneia;

12.12. Proibir todo e gualquer tipo de atividade comercial junte ao posto e imediagdes, que implique ou
ofereca risco a seguranga dos servigos ¢ das instalagdes;

1213, Proibir a utilizag@o do posto para puarda de objetos estranhos ao local, de bens de servidores, de
empregados ou de terceiros;

1.2.14. Executar a(s) ronda(s} didria(s) conforme a orientagfio recebida do CONTRATANTE verificande as
dependéncias das instalagbes, adotando os cuidados e providéncias necessdrios para o perfelto desempenho das
fun¢ées ¢ manutengfio da tranquilidade;

1.2.15  Assumir diariamente o posto, devidamenie uniformizado, barbeado, com cabelos aparados, limpos e
. p!
com aparéncia pessoal adequada; '
L

ﬂ .
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1216, Manter ofs) vigilante(s) no posto, nfo devendo se afastar(em) de seus afazeres, principalmente para
atender a chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros nio autorizados;

1.2.17. Operar porticos e equipamentos detectores de metais;

1218 Registrar ¢ controlar, juntamente com a0 CONTRATANTE, diariamente, a frequéneia e a pontualidade
de seu pessoal, bem como as ocorréncias do posto em que estiver prestando seus servigos.

1.3 A programagio dos servigos serd feita periodicamente pelo CONTRATANTE ¢ deverdio ser cumpridos,
pela CONTRATADA, com atendimento sempre coriés ¢ de forma a garantir as condi¢fes de seguranga das
instalagdes, dos servidores ¢ das pessoas em geral.
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ANEXO I1 AO CONTRATO N. 24/2015 ~ CJF

PLANILHA DE FORMACAO DE PRECOS E CUSTOS

“ Categoria Profissiona lVIGILANTE DESARMADO DIURNO 5X2 0

Qudntldadc dc Postos 8 (1 vigilante por poste)

Madulo 1: Compoesigio da Rermineragio

o Composiciio dn Remuneracio B e S s N al pr RS LEE T
Salario-base 100% RE 1.693, 54
Adicional Notumo 0,00%% RE -
Adicional de Periculosidade/Risco de Vida - Lein. 12.740/2012 30,009 RS 508,06
Stirmila n. 444/ TST (rermmneraciip /200 x 12h xn de forindos 7 12 ~ B
meses /2 postos
e = . Total dn Renuneraclio] RS - | 112.201,60
Modu!o 2 : Beneficios Mensais ¢ Didrios

B e CReneRcios Mensais ¢ Diarios 0TI B Valar (REYEH s
Tnmsportc (2 X R:i; 9 00) % 95,39
AuxilionAlir‘nenfac:Ju {vales, cesla basica. ete ) - Clinsula 11" da CCT/2015 (RS RS 616.00
28,00 % 22 dias tteis) ’
Phino de Saiude ~ Cliusula 13" da CCT/2015 125,00
churo dc Vda mcluswc mvahd(,:' (pc:r c:mprcgado) Cliusula 15" da CCT/2015 9,20
: CEELL i motal Beneficios Mensnis Diarios] . B4BsY:

Maodulo 3 : Insumos Diversos

“Tnsunos Diversos i

Unifonmes

Curso de Reciclagem - Clinsula 31* da CCT/2015

Equipamcntos

Fundo Ind. Aposent. Ou Doenca - Cliasuln 14* da CCT/2015

i‘undo Socm} Odonmlégmo Ciausu]a 1‘5“ da CC’WZU!S

I Total ¥nsumos Diversos |

MODUI.O& Encargos Socitis ¢ Trabalhistas
: I?hcm‘gos Sociais’e Trabalhistas 0000

Yetal Pncargos Socinis e Frabalhistas]

MODULO 3: Custos Indirctos, Tributos ¢ Lucro

i SiCustos ndirefos, Tributos e Laero 5o v ] e inn i
Custos Indiretos 2 0059, 95,66
Tributos 8,65% 475,84
fucro 3,00% 146,36
L Total Cas tos Tadiretos, Tributos e Locro 30 D8 i g igseg iinr i 1786

S Qundre-Resumo do Custe por Pos o de Tr.nballm

Modulo 1~ Compomg:ﬁo da Remuneragiio

2.201,60

o} Mdnsal por BEmprepgado

Madulo 2 - Beneficios Mensais ¢ Didrios 846,59
Maodulo 3 - Insumos Diversos 126,61
Modulo 4- Encargos SocmLs Tmbalhisms 1.608,29

Sii Subtotal | 783,09
Modulo 5- Cuqtos Indnrctos Tnbuios e Lucro 717.86

RS

500,95

T Quunﬁdndc d:. [‘xnprcg,ndos por Fostof:

SWalor Total porPostes |

dl
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ANEXO H AO CONTRATO N. 24/2015 ~ CJF

PLANILHA DE FORMACAO DE PRECOS E CUSTOS

i ‘‘Categona Profissional VIGILANTE ARMADO NOTURNO 12X 36
Qunnududc de pu\ms 6 (Z vigilantes por posto)

Modulo 1 : Composiciio do Remuneragio

A R Composicio G Remuner aiRe s e g R e N ) e RB)

Saldrie-base 100 RS 1.603,54
Adicional Nolumo 14.02% R% 308,66
Adicional de Periculisidade/Risco de Vida - Lein, 12.740/2012 30,00 RE 508,08

Stnmla n 444U TET (Remuneraciio /200 x 12k xn . de ferisdos 7 12

meses / 2 postos) R$ 57,05

““Total:da Remuneracio] RS, 50 0 2I867,3

Modulo Bcnci‘cma Mensais e Didrios

i Beacficios Viensais ‘e Ditrios”

Tlanqporlc (R.‘xa 9, 00 x15 diae)

Auxilio-A Bmentagio (vales, cesta basica, cte) - Clausula 11* da

CCT/2015 (RS 28,00 x 15 dias fiteis)

Plano de Sadde - Cldusula 13" da CCT/2015

St:gurc de Vd'l Inc,lut. ive mvaizdcz (pm" c:mprcg,ddo) Cliusula 15 da CCT/2015
; B i Total Beneficios Mons ais Didrios| R

Maédule 3 : Insumos Diversos
iy L SInsumos Diversos 0 H S -
Uniformes RE 32,80

Curso de Reciclagem - Cliusuia 31° da CCT/2015 143 3,00
Equipamentos RE 38,49
Fundeo Ind, Aposent. Ou Doenga - Clnsula 14* da CCT/2015 RS 13,00
Fundo Scoc:al e Odontologlco Clausuia 17 da CCT/"OIS RE 9,00

U Total Iisaines Diversos ] RS

Moduio 4 : Encargos Sociais ¢ Trabalthistas
i “Encargos Sociais ¢ Trabalhistas’; Rt R BT SIHI AT Valor (RS),
Total Encargos Socials ¢ Trnbalhistaq 73,05% 1.875,40

ModuloS Custos Indiretos, Tributos e Lucro

i ‘Custos Indiretos, Tributos e Lucro 5 o e ey iy iV alor (RS)Y :
C‘ustos mdlrctos 2,00% 102,53
Tributos B,65% 510,00

Lucro 3,00% 156,87
R £ Total 'Custos Tadiretos, Tributos e Lucro b0 0 e i o b sk o 60,400,

sl ;  Quadro-Resuma do Cus o por Posto dé Trabalho ! Lt e
Moduia 1- Composxc.:-m d.x Rc.mum,mqao 2.567.31

Modulo 2 - Bencelicios Mensais ¢ Diarios 587.59
Maédulo 3 - Insumios Diversos 96,29
Médulo 4- I.'_ncnrf,o-; Socmz; e Tmbaﬂnsln«. 1.875,40

LA B Sabtotal O R e e 526,59
Mociuio 5 - Custos Indm.ms Tribulas S Lucro 769,40

; “Total Mensal por Enprcgndo
Quumidnde de Bmprepados por Posto|
: “Total ‘Mensal por Postoe|

5.895,99

179198
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ANEXO [T AO CONTRATO N. 24/2015 -

CJF

PLANILHA DE FORMAGCAO DE PRECOS E CUSTOS

' Categorna Profissionall VIGILANTE ARMADO DIURNQ 12X 36

Quant:dadt. de postos: 7 (2 vigilantes por posto)

Mc’sduio 1: Compc:sigﬁo da Remuneragio

SR i Compos iclio da Remuneragio S e
Salano bage 100 RE 1.693,54
Adicional Notumo 0,00% RE -
Adicional de Periculisidade/Risco de Vida - Lein, 12.740/2012 30,00% R% 508,06
Stmula n. 444/ TST (Remuneragio /200 x 12h xn. de feriados 712 RS 50,04
meses / 2 postos)
A CiTotal de Reémunerigio] PRSI T B 647

Méduio Bcnchcm% Mensais ¢ Didrios

SBeneficios Mensais e Didkios 000

L L

33,39

Tmn«;poru._ (R$ 9,00 x 15 dias)

Auxilio-Alimentagio (vales, cesta bédsica, ete) - Cliusula 11* da 420,00
Planoe de Sadde - Cliusula 13" da CCT/2015 125,00
Scgure de Vida, Inclusive invalidez (por empregado) ~ Clausula 9,20
15" da CCT/2015

©o Totnd Beneficios Mensais Didrios |00 00t el EBT,59

Modulo e In:;urnos Diversos
U ; S Insumos Diversos

Unifm-mes

Curso de Reciclagem - Clausula 31* da CCT/2015

Eguipamentos

Fundo Ind. Aposent. On Deenca -~ Clansula 14" da QCT/2015

Fundo Soual c Odonlo]u;ﬁmu Cl.;usula F7 da CCT/2015
S o i LTotal Ins wmes Diversoy.

Moduio 4 : Encargos Sociais ¢ Trabalhistas

‘Encorgos Soéciis ¢ Trabathistas e
Total Frrcarpos Sociais e 'E'rnlm!lnstas 73,05% 1.644,83
Médulo 5: Custos Indiretos. Tributos e Lucro
: CHERECus tos Tnidiretos, Tributos e Luere B R i
C_‘usto:; Indiretos 2,00% 91,61
Tributos 8,65% 455,66
lLucro 3,00% 140,16
: [Total Custos Indiretos; Tributos e Larcre i 57000 i S 687,43

“Quadro-Resumoe do Custo por Posto de Trabalho 00

Moduio 1 - Composiciio da Remunemciio

2.251,64
Modulo 2 - Benceficios Mensais ¢ Didrdos 5R87.59
Modulo 3 - Insumos Diversos 96,29

Nlodu!o 4 - Encarbm Sociais e Trabalbistas

1.644,83

S ubtotal 1

Modu!o 5 Custos Indlru.o-‘., Trlbums e Lucro

L Total MLnan por Empregadol|:

Qunnhdndc dé Emprepados por Posto| 05

S Total ‘Mensal por Postof

H
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ANEXO 11 AO CONTRATO N. 24/2015 -
PLANILHA DE FORMACAO DE PRECOS E CUSTOS

CJF

YCategoria Profissional: SUPERVIS OR DES ARMADO DIURNCO SN2

Quanudud{. de postos: 1 (1 supervisor por posto)

Modulo i: Composn;.m da Renunceragio

Composighio da Remunerscio . S LEELE N nlor (IRS)
Salario-basc 100 RE 2.031 36
Adicional Notumo 0,00% R% -
Adicional de Periculisidade/Risco de Vida - Lein, 12.740/2012 30,0024 s 506,41
Stk n 444/TST (Remunerngio /200 % 12h xn. de feriados / {2
meses /2 postos) .
Simatis i iotal da Remuneragse| RS 1264097

Modulo 2 : Beneficios Mensais ¢ Didtos

Bt.n(..l’s:ms Mensais e Dihiios

Tnneponc (RS 2,00 x 22 dias) 76,12
Auxilio-Alimentagio (vales, costa basiea, cte) - Cliusula 11 da RS 616,00
CCT/2015 (R 28.00 x 15 dias iiteis)

Plano de Sande - Cliusula 13° da CCT/2013 RS 125,00
Scpure de Vida, Inclusive invalidez (por empregado) - Clausula RS 10.96
15% da CCT/2015 '
Sl i i Total Beneficios Mensais Diaiios |50 Of RS 828,08

Moduio 3. lnsumos Diversos

CInswmos Diversos

Un iformcs

Cumo de Reciclagem - Cliusula 31 da CCT/2015

Fguipamentos

Fundo Ind. Aposent. Qu Docenga - Cldusula 14* da CCT/2015

I'undo Social ¢ Odontoiéwco Ciauaula 17" da CCT/2015

SFotal Ins umos Diversosi 0

Modulo 4 : Encargos Socinis ¢ Trabalhistas

Fretal Custos Indivetos, Tributos ¢ Lacre

iiEncargos Sociaisie Trabalhistas & : e falor (RS) 17
Total Facargos Socinis ¢ ‘”l’“rv;lmﬂnsms 73,05% 1.929, 09

Modutu 5: Custos Indiretos, Tributos e Lucro
G T Cugtos Tediretos: Tributos e Lucro - EE LTI R i}
Custc:s Indirctos 2,00%% 1 10,48
Tributos B,65%% 549,56
Lu cm 3,00% 169,04

L QuadroiRes ume do Custo por Pesto dé Trabalho .

Modu!o 1 - Composigio da Remuneragio

2.640,77
Madulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios 828,08
Madulo 3 - Insumos Diversos 126,19
1.929,09

Modulo 4 Enc.lrj:,c". Sociais ¢ I'r—xi:di!u%tuq

: S ublotal S 552413
Modulo 5 Cu‘a wq lnd:rcioa Tnbulot. Lucro 829,08
e b : A Total Mens al por Empregado)

635321

R Iuanudndc d(. li‘xnprcgadus por Posto]i:

“Tatal “Viens al por Posto[]

6.353,21:
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QUADRO RESUMO

o DEMONSTRATIVO SALARIOS EPOSTOS DETRABALHO:

Vigitante Desamado Diumo 552 (Fermo/Taillewr), de

1 |Pa & entre Thds Phe das B ds 18k s 8 RESSMBIRS 0060 S SBHLA
Vigilante Armado Noausmo 1236, de 2 a demingo, R
2 ldas obis T b 12 R$ L9198 RS 7075188 RS 849.022,56
Viglante Amado Diuma 12556, do 2 a doningo, ? 14 RS 105355 RS T M85 RS BRA 987,04
3 s This 10
= - " T
SupcrvnlorﬂcsanmduDmmon,,dc?aﬁfum‘ | ; B e RS a3l s TS
4 das 10h s 2Ch

'PRECO ANUALIDOS POSTOS (rego Gl 12

Contrato n 24/2015

-CIF
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CUSTOS DOS UNIFORMES
CATEGORIA : Vigilantes Operacional {considerar 26 vigilantes)

Item Descricdo Unidade }— Quantidade Custo unitdo]  Custototal
Inicial :62 més|Soma Anual
1 (Calea Unidade | 2 2 RS 31,50 | RS 126,00
Camisa de mangas curtas Unidade | 2 2 RS 31,50 RS 126,00
2 iCamisa de mangas compridas (ndo compiem . 0 o 0 RS IR )
uniforme aprovado pela Policia Federal) Unidade
3 |Meias Par 2 2 4 fs 4,00 | RS 16,00
4 Cinto Unidade 1 0 1 RS 4,60 | RS 4,60
5 {lapona Unidade | 1 0 1 RS  58001RS 58,00
& |Coturao Par 1 ] i RS 43,00RS 43,00
7 |Capadechuva Unidade | 1 0 i RS 20,00 | RS 20,60
CUSTO ANUAL DO UNIFORME PARA UM PROFISSIONAL| RS 393,60
. CUSTO MENSAL DO UNIFORME PARA UM PROFISSIONALI RS 32,80
‘CATEGORIA: Vigilantes do Sexo Masculino de Terng i
tem Descrigio Unidade —— Quantidade Custounitdrio;  Custo Total
Inictal |62 més|Soma Anual
1 [Terno {Calca + paletd) Unidade | 1 1 2 RS 140,00 | RS 280,00
2 |Camisas Unidade | 2 2 4 RS 40,00} RS 160,00
3 |Sapatos Par 1 1 2 RS  5500(RS 110,00
4 Meias Par 2 2 4 RS 4511 RS 18,04
5 Cinto Unidade 1 1 2 RS 8,001 RS 16,00
6 |Gravata Unidade | 2 2 4 RS 7004 RS 28,00
CUSTO ANUAL DO UNIFORME PARA UM PROFISSIONAL] RS 612,04
' CUSTO MENSAL DO UNIFORME PARA UM PROEISSIONAL RS 00
CATEGORIA: Vigitantes do Sexo Feminino Tailleur
ltem Descrigdo Unidade - Quantidade Custo Unitdrio]  Custo Total
Inicial [62 més|Soma Anual
1 [SaiasRetas Unidade | 1 1 yl RS 40,00(RS 80,00
2 Blazers Unidade 1 1 2 RS 100,00 | RS 200,00
3 |lusas Unidade | 2 2 4 RS 4L00RS 164,00
4 |Sapatos Par 1 1 2 86 5000 RS 100,00
5 [Meia-calcatransparente Par 2 2 4 RS 8,05 | RS 32,20
CUSTO ANUAL DO UNIFORME PARA UM PROFISSIONAL| RS 576,20
- CUSTO MENSAL DO UNIFORME PARA UM PROFISSIONALI RS ©1° - 48,02
[0 o mEDIAMENSALDO UNIFORME PARA UM PROFISSIONAL (Termo/Tailleur}] RS~ 49,51 ]
-
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ANEXO 11 AO CONTRATO N. 24/2015 - CJF
PLANILHA DE FORMACAO DE PRECOS E CUSTOS

CUSTOS DOS IZQUIPAMENTOS

* POSTOABMADD
Vldaﬂ!ﬁ
. Quantidade por |Quantidade Custo Custo
ltem Desci Unidad Estimada] . Custo Anual
et MR profisstonal Total mees Unitdria RS} usto Anual[f3) Mensat{RS}
{meses)
Revolveres calibre 38, tano curto, Gtiros, & seus .
1 e ETRTE 5 o Unidade 0 7 0 |RS13000[ RS GIG00|RS 75
respedivos acessorios
Munigdas para revdlver calibre 38, sendo 42 para o
7 lcarrepamento total dos 7revélveres , 5 munigiies em: Unidade G 7 12 RS 355|RS ZBIIRS BB
tada baleiro totalizando 35 munigbes
3 Eiar;:)rsode"nyinn"oucouro,paracassetetesecern Unidade 1 % 0 1R molw  wmmlr xw
4 ilanternas de fongo alcance recamegdvel 22 volls Unidade 0 6 12 |RS 3000fRS 18000 RS 1500
5 |Apitos com cordde Unidade 1 26 2 |RS  GD0FRS  ZM00| RS 1350
§  |Cassetetes Unidade 1 6 60 RS 500iRS  13000JRS 108
. Crachésdeidentiﬁca;ﬁodaempresacomosdados Unidde 1 % Rooswlm mom|Rs 108
do vigitante
8 [Colete hallstico Unidade h 7 6 {RS A/OD|RS  BOSO0| RS 5075
9 {Capaparacolete balistico Unidade 1 % ]S AGO0fRS  1B4000| RS 8667
TOTAL| RS 394335( R 3B0
Guantidade de profissionals para rateio dos custos b Cus!uRa'te.adu RS 1265
por Profissional
" POSTODESARMADD - e
Vida Otil
lem Descrici Unidad Quantidade por {Quantidade Es’ti:za d:) Custe Custo Anual Custo
s MR profissional Total Unitdrio {RS) {R%) Mensal
{meses}
{ Crac!'lésdeideatificagéudaempresacomasdados Unidade 4 8 0 lw soolws owlr 33
dovigilante
TOTALRS  A000[RS  3:
Quantidade para rateio dos custes I Ra.teadu 042
por Prafissloant
. PARATODOSOSPOSTOS . oo o
Vida Uti
ftem Descrics Unidad Guantidade por [Guantidade Esti?na {{Ia Custo Custo Anual Custo
BirigE0 &1 prafissional Total UnitdriolR3) {i$) Mensal {RS}
(meses)
Rediod ira¢ao digital hamsad
g [0 omumsgen Gl com chamaca , . n ol on [r emanlrs 1200600| RS 10367
individual ou em grupo Uinidade
TOTAL | RS 12.404,00 RS 103357

Quantidade para rateio dos custos

0 Custo rateado | RS

51,68

Custo rateado por posto 12436 RS 25,84

Custo rateado porposto 542] RS 51,68
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DETALHAMENTO DOS CUSTOS DO VALE-TRANSPORTE E AUX{LIO
ALIMENTACAO

sk DETALHAMENTO ECUSTO BO VALEALIMENTACAQ it

a

12336 £.1 prof
2 par pavta 5¥7)
(= (A) £ 2 o (1)

H 15 3 #Ho00
Claysla 11* CCT -
5 sevwnit g i
) Auxttio Alimentaglio n . RS 2800 ” 6lo00| STNDESVISINDESP-DF:

S LE T DETALHAMENTO ECISTO DO VALETRANSPORTE &0

i s i;_ilb_ﬁ!hnﬁqs_
par Profissionzl

ESCALA 12X346

Valor Digriv por Postn{

Residéncia x Rodovidria Phno Mol

Processo n. CIF-ADM-2015/0062

RS RS
2 Rodovidrs Plane Mlote x CIF 15 10 RS 1,50] ns 2250 RS 45,00
3 CJF x Rodevidnn Paao Filslo R 150 RS 12,50) RS 45,00
4 Rodovidda Plano Piloto x Residéncia R’S 300 ) RS 45,001 RS 00,08
TOTAL MENSALL RS 270,08
ESCALASX2
bede | Quantidade de
Ltem : "“.".."-’"".“"."."'.’T-."“-‘
refissional por pos
iifcesidéncia x Rodovidna Plano Plote 00| IS
2iNedovidria Plano Plote xCIF 3 1,50| RS 33000 RS 33,00
3)CIF x Rodovidrn Plane Piluto 1501 1% 33005 RS EERLY
4| Robovideia Plano Piloto x Restbéneia 3001 Rs 56,00 § RS 60.00
TOTAL MENSAL| RS 198,30
b T DECAQ EEGAL DO VALE TRANS PORTES LYIN, 741885 0 000
Sabirio Buse por Pusto
(2 profissionuds per .
Sabirko Base por pesto 12536 ¢ Custo Measal do Saldria Base Diferenga ds Desconto Vale
N com Desconto de
Itera Caleporla Emprupado profissional par posto § - Trunsparts 6% Transporic
" §12) ® N @=(B-H
i) = 6%
CFM32 (6= =
(1
Vigilante Desurmdo Diuneo 532 (Temo/Toilieur). de
1 2 a @, catre Thdg 1Th e das Yh s 19h s 1.693.54 | RS L6%1.54 ¢ K5 PBH00 { RS 101,61 | RS 56,39
Vigilante Armdo Nonsimo E236, de 2 a domingo,
2 ihas 19h ds Th s 1693.54 | RS 138708 { RS 27000 [ RS 283,22 £ RS 66,74
Vigilante Ammede Divmo 12x36, de ¥ a dominge,
3 das Th &5 1%h 1S L9354 | RS 3.387.08 | RS 27000 [ 1S MRS 66,78
Supervisor Desanrude Divmo 532 de 2* 2 6° fein,
4 dus 10h ds 26h RS 200836 RS 203336 | RS 19510 § RS I3LRR [ RS 2
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RELACAO DOS FERIADOS

Seq. Data " Pescrigio " Fundamentagiio - S
: 01-jan-15 Ano Novo Art 1 , Let Federal 662, de 06/04/1949 (Alterngio Lei 10.607 d
19/12:20062)
2 | Data Movel Paixdo de Cristo Decrete GDF n. 35.163/2014
. Art. 1% Lei Federal 662, de 06/04/1949 (Alteragio Lei 10.607 de
21-absr- ade
3 [-abr-15 Tiradentes 19/12/2002)
. R Art. 1% Lei Federal 662, de 06/04/1949
4 | 0l-mai-is Dia do Trabathader ) o acio Lei 10 607 de 19/12/2002)
. ., |Artt. 1% Lei Federal 662, de 06/04/1949
3 | O7-set-I5 | Independénciado Brasil | ) © o0 {6 10.607 de 16/12/2002)
6 | 1Z-out-i5 | NossaSenhora Aparecida | Art. 1° Lef Federal 6.802, de 30/06/1980
7 02-nov-15 Finados Lei 662, de 06/04/1949 (Alteracio Lei 10.607 de 19/12/2002)
~ . | ATt 1% Lei Federal 662, de 06/04/1949
8 | 15-nov-14 | Proclamaggo da Repiblica '\ 0 20 et 10.607 de 19/12/2002)
% | 30-nov-i4 Dia do Evangélico Lei Dristrital 963/1995
Art 1% Lei Federal 662, de 06/04/1949
10 | 25-dez-14 ’ ,
ez Natal (Alteragio Lei 10.607 de 19/12/2002)
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TABELA DE ENCARGOS

= R s Encorges Previdenclirios e r e nRE R ag s R e SiFundamentagion:
A JINSS 20,00 Art 22 im:u,o i Lm 825" FH
B |SESI QU SESC E.50 1Lein. B.036/50, Arg 3°
C [SENAT QU SENAC [.00 {Deereto n. 2.3 E8/86
D IINCRA 0,20 [Lein. 778789 e DL n. 1146570
E [SALARIO EDUCACAQ 250 |Art. 87.043/83. 3°, Inciso |, Decreto
F IFGTS 800 |Art. 15 Lein. B.030/90 ¢ Art. 7°, HI, CF
G iSAT 2,25  [Ajustsdo sonforme RAT SEFLP comp, 0172015
H {SEBRAE 0,60 |Ar 8% Led n, 8.154/90 ¢ Lei n, 8.029/96
36,05
4.2 {0 3 3%:Saldrie e Adicional de Férins LA e L somni P ndasyentagiol s
A | 13* Salirio .04 Ar[ 7“ lncsm Vlll do Constituigiio Federal, § 17, v.Eo nrs lldu Le:
B [Adicional de FFdrias 3,03 o 79 Ineiso XVH da CF.
Subtutal 12,12
{ [Incidéncia-4.1 sobre o 13" salirio ¢ adicional de {érias 4,37
116,49
E ¥ R SATestamento' Maternidade SHL 2 v S Fundamentagio s
A Ainsmmcmu Mmcmldudc 0,03 Arugos ﬁ" "0% r.luCF art, 392, da CLT.
B |Incidéncia- 4,1 sobre o afastamenso muternidade 0,01
0,
R E ciniiProvisho para‘Regelsfio:: Vi ] : L CRundamentacio
A A\rlso prévm mdcmzndu 0442 ArL 7" lnt.mu )('Xl d.1 Ci‘. artigos 477487 ¢ 491, da CLT.
B |Incidénciz do FGTS subre o aviso prévio indenizado 0,03
. L . Art 189 B 1° dabci n 8 03G/90, com redaglio dada peis et n
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 06,0002 9.491/97; l;.ci Complementar 0. 110/2001. % P
D | Aviso prévio trabathado 1.94 |Art 477487488 ¢ 491 da CLT, wrt. 7°, Inciso XXT da CF,
E |Incidénciz-4.]1 sobrc o aviso prévio traballiado 0,70 {Retieado conforme Acordio T.CU 5.1 904/200
F [Multa do FGTS do avise prévio trabalhado 0,01 Q’:y 122%-}11 i-c‘(’;:n;;-‘;n:‘cﬁt‘;fz’_"]“i Som. ]r_Ld-ﬂr:m dadu prls Lot n
G [Multa do FGTS rescisiio sem justa cassa 4,36
i T

si¢ho ensto de reposiglio dv profissi

nal ausenie

Fidrius

9,09

Ast, 7% XVl CF/BR

A
B [Austacia por doenga 0,63 |Art.59 a 64 do Lein, 8.213/91
C jLicengu paternidade 0,02 |Ar 70 XKIX, CFABB ¢ 10, § 1% da CLT.
D [Auséncios lemis 0,39 |Ar 473 da CLT.
E fAuséacios por seidentes de trabatho 0,03 |Ar. 190523 da Eein, 8.213/9]
1,56
G [Incidércia-4.1 sobre o custo de reposigio 3,45
13,01
LT Rl:!mmu Elcnrgow Sucinis Trnlmll;isl:ls 4
4.1 i3" Saldrio + Adicional de Férins 36,05
4.2 FEncurgos Previdenciirios ¢ FGTS £6,49
4.3 [ Alastamento M atermnidade 3,04
4.4 {Custo de Rescislo 7.46
4.5 {Custo de Reposicio do Prolissional Auscnte HERI]]
73,05
S srinCustos indire tos, Telbutos o Luers R
A Cuslosilldxrc!nsldl.spcsns sdminislrutwas L 2,00
B Tributes o000 SRR S i BAS
COFING 3,00
P1S 0,65
ISSQN 5,00
C [Luero 0 300°
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