PODER JUDICIARIO
CONSELHO DA JU STICA FEDERAL
CONTRATO N. 025/2013 — CJF

Processo N. CJF-ADM-2013/0073

Pregdo Eletronico n.028/2013 - CJF

DADOS DA EMPRESA

CONTRATADA: 3R LOCACAO DE VEICULOS E TURISMO

CNPJ/MF: 10.660.342/0001-91

ENDERECO: QOF Conjunto A, Lote 11, Loja 01, Candangolandia, Brasilia - DF

TELEFONE: (61) 3041-4284 (61) 8445-2081

E-MAIL: 3rturismo@globomail.com e 3rservico@globomail.com

CONTATO: Rafael ou Jilio

REPRESENTANTE: RAFAEL DE MELO ALVES

DADOS DO CONTRATO

OBJETO: prestagio de servigos de condugdo de veiculos de propriedade do CONTRATANTE, no perimetro
do Distrito Federal, em estrita conformidade com os Anexos I a VII do contrato, bem como a proposta de
recos da CONTRATADA.

FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei n.10.520, de 17 de julho de 2002, no Decreto n.3.555, de 08 de agosto de
2000, Decreto n.5.450/2005, na Lei Complementar n.123/2006 e na Lei n.8.666/93, bem como na Resolugio
CNJ n. 169, de 31 de janeiro de 2013 e na Instru¢do Normativa n 001, de 17 de maio de 2013 do CJE e no que
consta do Processo n. CJF-ADM-2013/00073.

VIGENCIA: 29/09/2013 a 28/09/2014

VALOR DO CONTRATO: R$ 872.706,00

UNIDADE FISCALIZADORA: SAD-SUMAN
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CONTRATO N. 025/2013 - CJF

CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS DE CONDUCAO DE
VEICULOS DE PROPRIEDADE DO
CJF, NO PERIMETRO DO
DISTRITO FEDERAL, QUE ENTRE
SI CELEBRAM O CONSELHO DA
JUSTICA FEDERAL E A EMPRESA
3R LOCACAO DE VEICULOS E
TURISMO LTDA, NA FORMA
ABAIXO:

A UNIAO, por intermédio do CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL,
Orgio integrante do Poder Judiciario da Unido, inscrito no CNPJ sob o n. 00.508.903/0001-
88, com sede no SCES, Lote 9, trecho 3, Polo 8, em Brasilia-DF, doravante denominado
CONTRATANTE, neste ato representado por sua Secretaria-Geral, a Senhora EVA MARIA
FERREIRA BARROS, brasileira, solteira, inscrita no CPF/MF n. 188.490.083-68, portadora
da C.I. n. 666.351-SSP/DF, residente e domiciliada nesta capital, e, do outro, a empresa 3R
LOCACAO DE VEIiCULOS E TURISMO LTDA, pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ/MF sob o n. 10.660.342/0001-91, com sede no a QOF Conjunto A, Lote 11,
Loja 01, Candangolandia, Brasilia - DF. doravante denominada CONTRATADA, neste ato
representada por seu Sécio-Administrador, o Senhor RAFAEL DE MELO ALVES, brasileiro,
inscrito no CPF/MF sob o n. 985.953.341-53, da portador da C. I. n. 02620761414 —
DETRAN/DF, residente ¢ domiciliado nesta Capital, CELEBRAM, com fundamento na Lei
n.10.520, de 17 de julho de 2002, no Decreto n. 3.555, de 8 de agosto de 2000, Decreto n.
5.450/2005, na Lei Complementar n. 123/2006 e¢ na Lei n. 8.666/1993, bem como na
Resolugdo CNJ n. 169, de 31de janeiro de 2013 e na Instru¢io Normativa n. 001, de 17 de
maio de 2013 do CJF e no que consta do Processo n. CJF-ADM-2013/00073 o presente
CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS, mediante as cldusulas e condi¢des, a
seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 — O presente contrato tem por objeto a prestagdo de servigos de conducio
de veiculos de propriedade do CONTRATANTE, no perimetro do Distrito Federal, em estrita
conformidade com os Anexos I a VII desse contrato, bem como a proposta de pregos da
CONTRATADA, que independentemente de transcrigdo ficam fazendo parte integrante do
presente contrato, compreendendo:

a) servigo de motorista executivo diurno;
b) servigo de motorista 12x36 noturno;

c) servigo de encarregado/supervisor.
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CLAUSULA SEGUNDA - DOS PROFISSIONAIS, DOS SERVICOS E DA
HABILITACAO FUNCIONAL.

2.1 — Para fins de prestagdo dos servigos ora ajustados, a CONTRATADA
alocard profissionais de seus quadros devidamente habilitados e qualificados, observadas as
quantidades, os horarios de trabalho, os uniformes e as atribuicdes, constantes dos Anexos I a
VII desse contrato.

2.2 — Os veiculos a serem utilizados sdo de propriedade do CONTRATANTE.

23 - Os empregados contratados deverio apresentar-se devidamente
uniformizados para o desempenho de suas atribuigdes, portando cartdes de identifica¢do,
fornecido pela CONTRATADA.

2.4 — Os uniformes deverdo ser fornecidos pela CONTRATADA, em no
maximo trinta tteis dias apds o inicio dos servicos, sem dnus para os empregados.

2.5 - A CONTRATADA apresentard seus empregados devidamente
habilitados, constituindo requisitos bésicos para cada categoria profissional as seguintes
exigéncias:

2.5.1 — Motorista Executivo:
a) apresentar certificado de conclusio de Ensino Fundamental;
b) apresentar Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH Categoria tipo “D”;

¢) comprovar cinco anos de Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH Categoria
CLD’,;
d) comprovar dois anos de experiéncia profissional como motorista Carteira

Nacional de Habilitagdo - CNH Categoria “D”, registrada em Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social.

2.5.2 — Supervisor/Encarregado.
a) apresentar certificado de conclusio de Ensino Médio:
b) apresentar Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH Categoria tipo “D”;

¢) comprovar dois anos de experiéncia profissional, registrada em Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social.

2.6 — O CONTRATANTE reserva-se o direito de exigir, justificadamente, a
substituicdo de empregados que apresentem problemas de natureza disciplinar ou profissional,
aumentar ou reduzir o pessoal contratado pela CONTRATADA, sempre no interesse da
Administragdo, e no limite previsto no § 1° do art. 65 da Lei n. 8.666/93. Entretanto, na
hipétese de redugio, ndo serd pago nenhum custo adicional, inclusive de desmobilizacio.

2.7 — Os empregados da CONTRATADA que estiverem prestando SErvigos ao
CONTRATANTE, embora sujeitos as normas disciplinares do Orgdo, em nenhuma hipotese
terdo vinculo empregaticio com o CONTRATANTE, mantendo-o com a CONTRATADA
que, como tal, respondera Unica ¢ exclusivamente perante as reparticoes respectivas por todos
os tributos, encargos sociais e trabalhistas, bem como quaisquer danos causados ao
CONTRATANTE por seus empregados, durante e em consequéncias da execugdo dos
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servigos, mesmo que praticado involuntariamente, o que ensejard o desconto do valor
correspondente ao ressarcimento do faturamento do més subsequente.

2.8 — A CONTRATADA responderd por quaisquer acidentes que venham a
ocorrer com seus empregados.

2.9 — Néo constitui obrigagdo do CONTRATANTE, o fornecimento de vales-
transportes, uniformes, equipamentos de protegdo individual ¢ alimentagdo aos empregados
da CONTRATADA, sendo de sua inteira e exclusiva responsabilidade a concessio de tais
beneficios.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO E DO
CONTRATANTE

3.1 — Além de outras responsabilidades e obriga¢des expressamente previstas
em contrato € das decorrentes da natureza do ajuste, devera a CONTRATADA:

a) apresentar seus empregados com pontualidade, devidamente uniformizados
¢ qualificados para o desempenho de suas atribuigdes, portando cartdo de identificacio de
acordo com os hordarios fixados pelo CONTRATANTE;

b) selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar servigo
a0 CONTRATANTE, além de encaminhar as demais referéncias profissionais ¢ funcdes
legalmente registradas em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

¢) Instruir seus empregados quanto:

c.l) prevengdo de acidentes de transito, e outros nas dreas do
CONTRATANTE;

c.2) portar permanentemente seus documentos de habilitagdo categoria “D”
devidamente regularizados;

¢.3) comunicar ao Gestor do Contrato, tdo logo perceba, a ocorréncia de
qualquer defeito ou funcionamento anormal do veiculo que estiver conduzindo, mormente
aqueles que possam colocar em risco a seguranga de pessoas e bens;

c.4) providenciar junto ao Gestor do Contrato para que o veiculo sob sua
responsabilidade esteja devidamente equipado, abastecido e em perfeitas condi¢des de uso;

c.5) abrir e fechar as portas do veiculo para que as autoridades e/ou servidores
possam entrar ¢ sair;

¢.6) realizar o transporte de pessoas e materiais com a méxima seguranga;

¢.7) permanecer durante todo o expediente de trabalho devidamente asseado e
uniformizado (terno completo com gravata, barbeado e cabelo curto);

d) fornecer curso de reciclagem anual, com duragdo minima de 16 (dezesseis)
horas;

e) fazer com que os empregados (Encarregado/Supervisor e Motoristas

Executivos, turno diurno), a disposi¢do do Conselho da Justiga Federal cumpram jornada de

trabalho semanal de 44 (quarenta e quatro) horas; enquanto, os Motoristas Executivos, turno
noturno, a escala de 12x36 horas; ~
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f) substituir imediatamente os motoristas que durante a prestagio dos servigos
forem considerados inadequados para o desempenho da fungio;

g) executar diretamente os servigos objeto desse contrato, sem transferéncia de
responsabilidades ou subcontratagdes de outras empresas;

h) realizar os servigos com profissionais especializados e treinados, que serfio
mantidos a disposi¢do do CONTRATANTE durante os horarios por este determinado;

i) proceder a cobertura de faltas que devera ser feita imediatamente (no prazo
maximo de duas horas) ap6s comunicado do Gestor do Contrato a prestadora de servicos.

i.1) os substitutos deverdo ser da mesma categoria, habilitados para o
desenvolvimento das atividades e comparecerem ao local de trabalho devidamente
uniformizado;

J) apresentar livro/folha de ponto, ou outro meio idoneo, para controle
individual de frequéncia, ou ainda, ponto eletrdnico;

k) manter, independente de qualquer fato superveniente, a quantidade e
qualidade dos postos de trabalho e os servigos contratados;

I)  responsabilizar-se ~ por  quaisquer atos dos  Motoristas e
Supervisor/Encarregado que venham a comprometer a vida profissional e particular das
autoridades e servidores do Conselho da Justi¢a Federal e Justica Federal;

m) fornecer, no prazo maximo de trinta dias tteis, contados a partir do inicio
da vigéncia do contrato, uniformes para seus empregados, conforme descrito no Anexo III —
Uniformes — do contrato no quantitativo de: dois ternos; quatro camisas; dois pares de meias;
um cinto um par de sapatos; ¢ uma gravata,

m.l) os uniformes deverdo ser substituidos a cada seis meses,
independentemente do estado que se encontre, sendo os antigos devolvidos a
CONTRATADA.

m.2) a entrega dos uniformes a qual se refere o item 3.1, alinea “m”, sera
realizada mediante recibo — relagdo nominal — cuja copia deverd ser enviada a Unidade
Fiscalizadora da prestagdo dos servigos, no prazo maximo de cinco dias apés a efetivacdo da
entrega.

n) o custo dos uniformes ndo podera ser descontado dos empregados da
CONTRATADA;

o) fornecer crachd de identificagdo a serem utilizados pelos empregados em
servigo no prazo maximo de trinta dias Gteis, contados a partir da assinatura do contrato;

p) a CONTRATADA devera credenciar junto a0 CONTRATANTE empregado
de seu quadro administrativo para, em hora, dia ¢ local que ndo comprometam a execuco dos
servigos, proceder a distribui¢do, contracheque, uniformes, e outros beneficios ¢ documentos
pertinentes a natureza dos servigos;

q) recolher os uniformes ja utilizados, no ato da entrega dos novos, a cada seis
meses; /
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r) comunicar ao Gestor do Contrato todas as ocorréncias anormais verificadas
na execucdo dos servigos, para que sejam registradas em Fichas de Execu¢do Contratual, com
os dados e circunstancias julgadas necessarias ao relato e o esclarecimento dos fatos;

s) acatar a fiscaliza¢do do servigo efetuada pelo Gestor do Contrato, de quem
deverd atender as solicitagdes de forma imediata e a quem deverd comunicar quaisquer
irregularidades detectadas;

t) arcar com todas as responsabilidades e 6nus no que se referem as seus
empregados, tais como: saldrios, encargos sociais e trabalhistas, transporte, auxilio-
alimentagdo, impostos e demais obrigagdes, além de quaisquer reajustes referentes a dissidios
e acordos coletivos da categoria;

u) responsabilizar-se por todo e qualquer dano causado ao patrimonio do
Conselho da Justiga Federal ou de terceiros, decorrente da execucdo dos servigos contratados,
seja por dolo ou culpa;

v) manter obediéncia ao hordrio de trabalho estabelecido pelo Conselho da
Justica Federal, em conformidade com as leis trabalhistas;

w) disponibilizar diariamente o quantitativo de posto de trabalho,
comprometendo-se a substituir imediatamente, em caso de auséncias, faltas, atestados
médicos e férias;

x) conceder aos seus empregados o auxilio alimenta¢do, na quantidade mensal
média de 22 dias aos Motoristas do turno diurnos e Supervisor/Encarregado; e atinente a 15
dias em média aos Motoristas do turno noturno, em parcela unica a cada periodo de trinta
dias, sem Onus para os trabalhadores; conforme o estabelecido na Convengdio Coletiva de
Trabalho celebrada entre o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Transporte Terrestre
de Passageiros Urbanos, Interestaduais, Especiais, Escolares, Turismo e de Carga no Distrito
Federal € o Sindicato das Empresas de Asseio, Conservagdo, Trabalhadores Temporarios e
Servigos Terceirizaveis no Distrito Federal;

y) fornecer aos empregados, meio de transporte de prdprio, ou vales-
transportes didrios, aos Motoristas Executivos e Supervisor/Encarregado, dois da linha de
ligagdo e dois da linha circular, para cobertura do trajeto residéncia — trabalho ¢ vice versa,
em parcela Uinica a cada periodo de trinta dias, com fundamento no Decreto n. 95.247/1987;

z) caso a CONTRATADA opte por meio de transporte de proprio, deverd
indicar de maneira inequivoca os custos efetivos com o fornecimento do insumo, cujo valor a
ser suportado pelo CONTRATANTE ndo poderd ser superior ao fornecimento de vales-
transportes nos traslados residéncia — trabalho e vice versa, para os dias trabalhados, sendo:
duas linhas de liga¢do e duas circulares;

aa) efetuar o pagamento dos empregados que deverd ser feito em conta
bancéria do trabalhador, pela CONTRATADA até o 5° (quinto) dia util do més subsequente &
prestagio dos servigos, € os contracheques correspondentes deverdio ser entregues com 48
horas de antecedéncia. Se por algum motivo, a CONTRATADA néo puder efetuar o depdsito
em conta corrente do empregado, o CONTRATANTE deverd ser comunicado com
antecedéncia minima de 48 horas, sobre o modo de operacionaliza¢do do pagamento do més,
para fins de acompanhamento pelo Gestor do Contrato;
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bb) manter, durante a execugéo do contrato, todas as condi¢des de habilitacdo e
qualificagdo que ensejaram a contratago;

cc) tendo em vista que a frota de veiculos oficiais do Conselho da Justica
Federal ¢ segurada, devera a CONTRATADA responsabilizar-se pelo pagamento da franquia
de seguro quando da ocorréncia de acidentes de trinsito, bem como, pelas multas por infragdo
ao Cddigo Nacional de Transito (DETRAN e DER), e quaisquer danos causados a
propriedade do CONTRATANTE ou de terceiros, decorrentes de imprudéncia, impericia ou
negligéncia;

dd) a CONTRATADA no momento da assinatura desse contrato autoriza
o Conselho da Justica Federal a fazer o desconto da nota fiscal dos valores relativos aos
saldrios e demais verbas trabalhistas e pagamento direto aos trabalhadores, quando
houver falha no cumprimento dessas obrigacdes por parte da CONTRATADA, até o
momento da regularizaciio, sem prejuizo das demais san¢des prevista no contrato e na
Lei n. 8666/1993, conforme modelo de autorizaciio constante do Anexo VII desse
contrato;

ee) implantar adequadamente o planejamento, a execugdo e a supervisdo
permanente dos servigos, de forma a obter uma opera¢do correta e eficaz, realizando os
servigos de forma meticulosa ¢ constante, mantendo sempre em perfeita ordem, todas as
relagdes com o CONTRATANTE;

ff) pagar adicional noturno aos Motoristas do turno noturno em conformidade
com a legislagdo pertinente ¢ a Convengdo Coletiva de Trabalho celebrada entre o Sindicato
dos Trabalhadores em Empresas de Transporte Terrestre de Passageiros Urbanos,
Interestaduais, Especiais, Escolares, Turismo e de Carga no Distrito Federal; e o Sindicato das
Empresas de Asseio, Conservagio, Trabalhadores Temporarios e Servicos Terceirizdveis no
Distrito Federal;

gg) A CONTRATADA, caso tenha sua sede fora do Distrito Federal, se obriga
a instalar no domicilio do CONTRATANTE, no prazo maximo de sessenta dias, filial ou
escritdrio, com pessoal qualificado e em quantidade suficiente para gerir o contrato;

hh) credenciar Preposto apto a representd-lo junto ao CONTRATANTE
durante a vigéncia do contrato, no prazo de cinco dias tteis;

ii) entregar no prazo maximo de vinte dias, contados da assinatura do contrato,
a documentagio necessaria a abertura da conta-corrente vinculada e para assinatura de Termo
Especifico da instituicdo financeira oficial que permita ao dérgio ter acesso aos saldos e
extratos e vincule & movimentag@o dos valores a autorizacio do CJF. O atraso na abertura da
conta-corrente vinculada ensejara aplicagdo de penalidade especifica 8 CONTRATADA;

Jj) viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha
propria, aos sistemas da Previdéncia Social ¢ da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar
se as suas contribui¢des previdenciarias foram recolhidas;

Jj-1) também deverd ser viabilizada a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa
Econdmica Federal para todos os empregados que ainda néio possuirem o referido cartdo;

kk) oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para obtencio de
extratos de recolhimento sempre que solicitado pela fiscalizagio do CONTRATANTE;

1) apresentar, sempre que solicitado, extrato de FGTS dos empregados.
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3.2 — Além de outras obrigacdes e responsabilidades expressamente previstas
no contrato e das decorrentes da natureza do ajuste, deverda o CONTRATANTE:

a) assegurar o livre acesso dos empregados do CONTRATADO, quando
devidamente identificados, aos locais em que devam executar suas tarefas;

b) prestar aos empregados da CONTRATADA, as informacgdes e
esclarecimentos que estes venham a solicitar para o desenvolvimento dos trabalhos objeto do
contrato;

c) atestar o recebimento dos servicos prestados pela CONTRATADA,
mediante formulario de Atesto e Termo Circunstanciado;

d) exercer a Gestdo e Fiscalizagdo do Contrato, por intermédio de Gestor
designado pelo CONTRATANTE, que exercerd o controle da assiduidade ¢ a pontualidade
dos empregados, o que ndo eximird a responsabilidade da CONTRATADA;

e) determinar a imediata retirada do local de trabalho, bem como, a substitui¢do
de empregados da CONTRATADA que estiverem sem uniforme ou cartdo de identificagdo,
que embaracar ou dificultar a fiscalizacdo, ou cuja permanéncia na drea seja prejudicial ao
bom andamento dos trabalhos, a critério do Gestor do Contrato, em conformidade com o
interesse da Administragdo;

f) examinar as Carteiras de Trabalho dos empregados da CONTRATADA,
colocados a seu servico, para comprovar o registro da fungéo profissional;

g) promover o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos objeto desse
contrato, sob os aspectos quantitativos e qualitativos, registrando as ocorréncias em Fichas de
Execucdo Contratual, e comunicando 8 CONTRATADA quaisquer fatos que exijam medidas
corretivas por parte dessa;

1) disponibilizar instalagdes sanitdrias e vestidrios para uso dos empregados da
CONTRATADA,;

J) realizar o pagamento 8 CONTRATADA de acordo com as condigdes, precos
e prazos estabelecidos no contrato;

k) solicitar, mensalmente, Certidao de Regularidade do FGTS.

CLAUSULA QUARTA - DA RELACAO EMPREGATICIA E DOS ENCARGOS
SOCIAIS

4.1 — As partes desde j& ajustam que ndo existird para 0 CONTRATANTE
qualquer solidariedade em relagdo ao cumprimento das obrigagdes trabalhistas e
previdencidrias para com os profissionais alocados pela CONTRATADA para a execucio dos
servigos, cabendo a este assumir, de forma exclusiva, todos os 6nus advindos da relagdo
empregaticia, entre os quais:

a) efetuar o pagamento dos saldrios de seus profissionais, bem como recolher
0s encargos sociais relativos aos mesmos;

b) assumir os encargos provenientes de qualquer acidente que venha a vitimar
um ou mais dos profissionais alocados para executar os servigos, assim como por tudo quanto
as leis sociais e trabalhistas lhes assegurem, inclusive férias, 13° salario, aviso-prévio,
indenizagdes, etc. ~ a
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4.2 — Os empregados da CONTRATADA que estiverem prestando servigos ao
CONTRATANTE, embora sujeitos as normas disciplinares do Orgéo, em nenhuma hipétese
terdo vinculo empregaticio com o CONTRATANTE, mantendo-o com a CONTRATADA
que, como tal, respondera Unica e exclusivamente perante as repartigdes respectivas por todos
0s encargos sociais e trabalhistas.

CLAUSULA QUINTA - DO RECEBIMENTO DOS SERVICOS

5.1 — Na execug¢do dos servigos, aplicar-se-a, no que couber, a disposi¢do dos
artigos 73 a 76 da Lei n. 8.666/93.

5.2 — O recebimento dos servigos ficard a cargo do Chefe da Se¢do de Servigos
Gerais do CONTRATANTE.

5.3 — O recebimento serd efetuado mensalmente, no prazo maximo de cinco
dias, contados da data da apresentagdo, a Sec¢do de Protocolo do CONTRATANTE, de nota
fiscal acompanhada de relatério da CONTRATADA dando conta dos servigos executados no
més de referéncia da cobranca.

5.3.1 — Do relatorio a que se refere o item 5.3 devera constar:

a) a relagdo nominal dos profissionais alocados para execuc¢do dos servigos,
bem como a indicag@o dos dias e horarios trabalhados pelos mesmos;

b) memoria de calculo do total de horas extras trabalhadas, quando for o caso,
por profissional;

¢) boletim de ocorréncia, em caso de existéncia.

5.4 —Na ocorréncia de horas extras estas serdo pagas na forma de compensagio
na propor¢do de uma hora de trabalho por uma hora de descanso. A compensa¢do serd
realizada por meio de folgas, conforme legislag@o.

CLAUSULA SEXTA — DO CONTIGENCIAMENTO DOS ENCARGOS
TRABALHISTAS

6.1 — As provisdes realizadas para o pagamento de férias, 1/3 constitucional,
13° salario, multa do FGTS por dispensa sem justa causa, incidéncia dos encargos
previdencidrios ¢ FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 13° saldrio e, ainda, percentual de
lucro incidente sobre os encargos retidos, serdo destacadas do valor mensal do contrato e
depositados em conta-corrente vinculada — bloqueada para movimentagdo, aberta em nome da
CONTRATADA, em banco publico oficial.

6.1.1. — Os valores das provisdes a serem retidos ¢ bloqueados para o
pagamento das obrigagdes acima, serdo aqueles decorrentes dos limites percentuais constantes
da alinea ¢.3 do subitem 10.4 do Edital, calculados de acordo com os valores apresentados nas
Planilhas de Custo e Formagdo de Pregos, Mddulo II do Edital. O Edital e seus Médulos
fazem parte integrante desse contrato independentemente de transcrigio.

6.1.1.1 — Os valores desses encargos trabalhistas ficardo bloqueados ¢ s6
poderdo ser movimentados mediante autoriza¢do do CJF.

Y s
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6.1.1.2 — O contingenciamento dos encargos trabalhistas previstos nesse
contrato decorre da Resolugdo CNJ 169/2013, obdecido o disposto na Instru¢do Normativa
CJF n. 001/2013, de 17 de maio de 2013.

6.1.2— Os valores desses encargos trabalhistas deixardo de compor o valor
mensal a ser pago diretamente CONTRATADA.

6.1.3 — Conforme Acordo de Cooperacdo firmado com o Banco do Brasil, ndo
havera cobranca de Taxa de Abertura e Taxa de Manuten¢do da conta-corrente vinculada. O
indice de remuneracdo dos saldos da conta-vinculada sera o mesmo da poupanga.

6.1.4— No caso em que o banco publico promova o débito do valor das
despesas com a cobranca de abertura e de manutengdo diretamente na conta-corrente
vinculada - bloqueada para movimentagdo, o referido montante sera retido do pagamento do
valor mensal devido 8 CONTRATADA e depositado na conta-corrente vinculada, na forma
estabelecida no inciso IV, art. 1° da Instru¢do Normativa n. 001, de 17 de maio de 2013 do
CJF.

6.1.5 — Os saldos da conta-corrente vinculada — bloqueada para movimentagio
serdo remunerados pelo indice da poupanga ou outro definido no Acordo de Cooperagdo
firmado entre o CJF e o Banco Oficial.

6.1.6 — Nos casos de determina¢@o judicial para bloqueio e transferéncia de
valor da conta-corrente vinculada para a conta-corrente judicial, o CJF notificard
CONTRATADA sobre a ordem judicial para, no prazo de cinco dias uteis, repor o valor
bloqueado /transferido junto a conta vinculada. Caso néo haja reposi¢do no prazo indicado, o
valor bloqueado/transferido judicialmente serd glosado por ocasido do primeiro pagamento e
dos subsequentes a serem efetuados & CONTRATADA e depositados na conta-corrente
vinculada para recomposi¢do do saldo, além da aplicagdo de penalidade administrativa na
forma da lei.

6.1.7— A CONTRATADA possui o prazo de vinte dias, contados da assinatura
do contrato, para entregar a documentagéo necessaria a abertura da conta-corrente vinculada e
para assinatura de Termo Especifico da institui¢do financeira oficial que permita ao 6rgio ter
acesso aos saldos e extratos e vincule a movimentagdo dos valores a autoriza¢do do CJF. O

atraso na abertura da conta-corrente vinculada ensejard aplicagdo de penalidade especifica a
CONTRATADA.

6.1.8 — A fim de cumprir o disposto no art. 147 da CLT (férias proporcionais),
bem como o disposto no paragrafo tnico do art.1 do Decreto n. 57.155/65 (13° proporcional),
a Administragdo ird reter integralmente a parcela relativa a estes encargos quando a prestagao
de servigos for igual ou superior a 15 dias.

6.2 — Durante a execugdo do contrato, a CONTRATADA podera solicitar
autorizagdo do CJF para:

6.2.1 — Resgatar os valores relativos as verbas trabalhistas especificadas no art.
4 da Resolugdo CNJ n. 169/2013, desde que comprove, documentalmente, tratar-se de
empregado alocado nas dependéncias do CJF, e que apresente:

a) no caso de fato ocorrido durante a vigéncia do contrato de trabalho do
empregado: comprovante de férias (aviso e recibo), folha de pagamento de 13° salarlo com 0
respectivo comprovante de depdsito em conta-corrente dos funcionarios;
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b) no caso de rescisdo do contrato de trabalho do empregado: termo de rescisdo
de contrato de trabalho (TRCT) devidamente homologado pelo sindicado e com a
comprovagio de deposito em conta-corrente dos funcionarios observado o disposto no artigo
477 da CLT, bem como a Portaria do MTE n.1.057, de 6 de julho de 2012, e comprovante de
pagamento dos depdsitos do INSS e do FGTS, este ultimo acompanhado do comprovante de
pagamento da respectiva multa;

¢) no caso de rescisdo contratual entre o CJF e a CONTRATADA, sem
dispensa dos funciondrios: declaragdo contendo informagdo de que os funciondrios

continuardo prestando servicos CONTRATADA e comprovante de regularidade de depdsitos
do INSS e do FGTS.

6.2.2 — Movimentar os recursos da conta-corrente vinculada diretamente para a
conta-corrente dos funciondrios, exclusivamente para as verbas trabalhistas contempladas nas
rubricas do artigo 4 da Resolu¢do CNJ n.169/2013, desde que comprove, documentalmente,
tratar-se de empregados alocados nas dependéncias do CJF, € que apresente:

a) no caso de fato ocorrido durante a vigéncia do contrato de trabalho do
empregado: aviso de férias e espelho da folha de pagamento do 13° salario.

b) no caso de rescisio do contrato de trabalho do empregado: Termo de
Rescisdo de Contrato de Trabalho (TRCT) e guia de recolhimento com o valor do FGTS e sua
respectiva multa;

¢) no caso de rescisdo contratual entre o CJF e a CONTRATADA, sem
dispensa dos funcionarios: declaragdo contendo informa¢do de que os funciondrios
continuardo prestando servicos a CONTRATADA e comprovante de regularidade de
depdsitos do INSS e do FGTS.

6.2.3 — Nas hipdteses do item 6.2.2, a CONTRATADA devera apresentar o
comprovante de quitagdo das verbas trabalhistas (recibo de férias, 1/3 e 13° ¢ TRCT
homologados, quando for o caso), no prazo maximo de dez dias, contados da data do

pagamento ou da homologagdo pelo sindicado, observado o disposto na Portaria MTE
n.1.057/2012.

6.2.3.1 — Apo6s a comprovagdo do item 6.2.3, o CJF poderd autorizar o resgate
dos valores correspondentes ao percentual de lucro e incidéncia previdencidria e FGTS, sobre
os valores movimentados.

6.3 — O pedido da CONTRATADA devera conter além das documentagdes
citadas no subitem 6.2, a planilha com os valores a serem resgatados ou movimentados da
conta, nas proporg¢des que forem retiradas para cada funciondrio durante a vigéncia do
contrato.

6.4 — Recebido o pedido da CONTRATADA, a unidade administrativa devera
confirmar se os funcionarios listados pela contratada efetivamente prestam servigos nas
dependéncias do 6rgdo, bem como juntar aos autos planilha com os valores das reten¢des
realizadas, respectivas ordens bancérias e extrato da conta vinculada.

6.4.1 — A CONTRATADA devera apresentar a documentacdo necessaria para
o resgate ou movimentag@o dos recursos em tempo habil para analise e autoriza¢do do-Orgéo,
observando os prazos dispostos nos subitens 6.4.2 € 6.4.3, bem como os prazos estiptlados na
legislagdo trabalhista.
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642 - Apés a conferéncia da documentacdo apresentada pela
CONTRATADA, a unidade administrativa procederd a autorizacdo para o resgate ou a
movimentagdo dos recursos, no prazo de 10 dias uteis, contados do recebimento da
documentacao.

6.4.3 — A Administra¢do podera requerer a complementacio ou a corre¢do da
documentagio apresentada pela CONTRATADA caso seja constatada alguma irregularidade,
circunstancia que interrompera o prazo estipulado no subitem 6.4.2.

6.5 — Eventual saldo remanescente da conta-corrente vinculada, relativo as
rubricas contingenciadas, somente serdo liberadas a CONTRATADA apds a comprovagao de
pagamento das verbas trabalhistas a que se refere a Instru¢do Normativa n. 001, de 17 de maio
de 2013 do CJF.

6.5.1 — Eventuais saldos da conta-corrente vinculada, nos casos em que ndo
houver rescis@o do contrato entre a CONTRATADA e o funciondrio, deverdo permanecer na
conta por até dois anos, apds o término do contrato com o CJF.

6.5.2 — Os saldos serdo liberados na medida em que ocorrerem os fatos
geradores das rubricas contingenciadas.

6.6 — No caso de prorrogacdo da vigéncia do contrato, os custos ndo renovaveis
j4 pagos ou amortizados no primeiro ano da contratacdo deverdo ser eliminados como
condicdo para a renovagdo.

CLAUSULA SETIMA - DO FATURAMENTO E DO PAGAMENTO

7.1 — Os pagamentos serdo devidos pela efetiva prestacdo dos servigos e
efetuados mensalmente através de crédito em conta bancaria da CONTRATADA.

7.2 — O depodsito bancdrio produzird os efeitos juridicos da quitacdo da
prestacdo devida.

7.2.1 — A quitacdo de pagamento ocorre a partir da data de emissdo da Ordem
Bancéria.

7.3 — O CONTRATANTE exigira da CONTRATADA, por ocasido de cada
pagamento mensal, a comprovacdo pela mesma da regularidade de sua situagdo para com o
recolhimento das contribuicdes devidas ao INSS e ao FGTS, copia da folha de pagamento dos
profissionais alocados para execuc¢do dos servigcos, bem como GPS e GFIP do més anterior ao
do referido pagamento.

7.3.1 — A apresentagdo do GPS e da GFIP podem ser do més anterior, enquanto
a folha de pagamento devera ser do més referente a prestacdo do servigo da nota fiscal.

7.4 — O pagamento ficard condicionado, ainda, ao atesto da nota fiscal pelo
titular da Se¢do de Servigos Gerais do CONTRATANTE.

7.5 — Para os fins previstos no item 7.1 a CONTRATADA apresentard ao
CONTRATANTE, no 1.° (primeiro) dia util do més subsequente, nota fiscal acompanhada do
relatorio a que se refere o item 5.3 desse contrato.

7.6 — Caso o faturamento tenha por base servigcos que porventura ndo tenham
sido cobrados na época devida, conforme definido no item 7.5 desse contrato, os valores a
serem cobrados serdo os vigentes na data em que a cobranga deveria ter sido realizada.

»'/'
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7.7 — Caso os servigos ajustados ndo tenham sido prestados ao
CONTRATANTE durante todo o més de referéncia da cobranca, qualquer que seja a razdo, o
valor a ser faturado devera levar em consideragdo o efetivo nimero de dias em que houve a
prestagdo dos servigos, tomando-se para base de calculo o més de trinta dias.

7.8 — Na hipotese prevista no item 7.7, a quantia a ser faturada serd obtida
através da divisdo do total mensal por trinta, e posterior multiplicagdo do quociente pelo
nimero de dias em que os servicos foram prestados e/ou postos a disposicdo do
CONTRATANTE.

7.9 — Os documentos de cobranga dos servigos prestados deverdo ser
enderecados a Secdo de Servigos Gerais e entregues na Secdo de Protocolo e Expedig¢do do
CONTRATANTE, situada no SCES, Lote 9, Trecho 3, Polo 8, Térreo - Brasilia-DF.

7.10 — Da nota fiscal constard, além dos dados relacionados com os servigos
ajustados, a indicag¢do do banco, da agéncia € do numero da conta-corrente em que o crédito
deva ser efetuado.

7.11 — Apresentados os documentos de cobranga na forma aqui estabelecida,
terd o CONTRATANTE o prazo maximo de dez dias uteis para efetuar o pagamento,
contados a partir do Atesto da nota fiscal.

7.12 — Poderd o CONTRATANTE, apos efetuar andlises das notas fiscais
apresentadas para pagamento, realizar glosas dos valores cobrados.

7.13 — Ocorrendo glosa esta serd deduzida da propria nota fiscal, devendo o
CONTRATANTE oficiar a CONTRATADA sobre as razdes que ensejaram o desconto.

7.14 — Deverdo ser refaturadas, com os valores vigentes na época do primeiro
faturamento, as quantias que tenham sido glosadas em virtude do encaminhamento da nota
fiscal de cobranga sem a observancia das formalidades previstas nesse contrato.

7.15 — Por ocasido de cada pagamento o CONTRATANTE retera na fonte o
IRPJ/COFINS/CSLL/PIS-PASEP, conforme disposto no artigo 64 da Lei n. 9.430, de 27 de
dezembro de 1996.

7.16 — Sera também retido o valor correspondente ao ISSQN incidente sobre os
servicos, de acordo com Convénio publicado no Didrio Oficial da Unido do dia 21 de
novembro de 2000, firmado entre o Distrito Federal e a Unido Federal.

7.17 — Estando a CONTRATADA amparada pela suspensdo da exigibilidade
do crédito tributdrio ou por sentencga judicial transitada em julgado, determinando a suspensio
do pagamento de quaisquer impostos ou contribuicdes incidentes sobre os servigos
contratados, devera apresentar, juntamente com a nota fiscal, a comprovacdo de que a ndo
retencdo continua amparada por medida judicial.

CLAUSULA OITAVA - DA CORRECAO MONETARIA

8.1 — Na hipdtese de ocorrer atraso nos pagamentos devidos a
CONTRATADA, o valor faturado serd atualizado monetariamente pelo percentual pro rata
temporis do Indice Geral de Pregos Disponibilidade Interna — IGP/DI, conhecido quando do
faturamento, compreendido entre a data limite estipulada para pagamento e a do efetivo
pagamento. N
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8.1.1 — A quitag¢@o de pagamento ocorre a partir da data de emissdo da Ordem
Bancaria.

8.2 — A CONTRATADA tera o prazo maximo de cinco dias uteis, contados da
data em que receber o pagamento com atraso, para apresentar a0 CONTRATANTE a nota
fiscal de cobranga da atualizagdo monetdria.

8.3 — Juntamente com a nota fiscal de cobranga da atualizacdo monetaria, a
CONTRATADA apresentard a0 CONTRATANTE memoria de cdlculo correspondente ao
valor cobrado.

8.4 — Recebido o documento de cobranga da atualizacio monetaria na forma
estipulada nessa cldusula, terd o CONTRATANTE o prazo maximo de dez dias uteis para
efetuar o pagamento, prazo este contado da verificagio de que o atraso se deveu a
circunstancias alheias a agdes ou omissdes da CONTRATADA.

8.5 — Fica também sujeita a atualizagdo monetdria, nos mesmos moldes
previstos no item 8.1 desse contrato, a restituigdo pela CONTRATADA dos valores que
porventura lhes sejam pagos indevidamente.

8.6 — A restituicdo da quantia paga indevidamente, bem como o valor
correspondente a corregdo monetéria respectiva, serd descontada dos pagamentos devidos a
CONTRATADA, devendo o CONTRATANTE oficid-lo do desconto e apresentar a
competente memoria de célculo.

8.7 — Inexistindo pagamento a ser efetuado, 0 CONTRATANTE oficiara a
CONTRATADA para que esta recolha aos cofres da Unido, no prazo maximo de cinco dias
uteis da data do recebimento da correspondéncia, a quantia correspondente a soma do valor
pago indevidamente com o da corre¢do monetaria respectiva.

8.7.1 — Caso a CONTRATADA nio efetue ou efetue fora do prazo o
recolhimento a que se refere o item anterior, o valor correspondente ao indébito, e &
atualiza¢do monetaria respectiva serdo cobrados judicialmente.

8.8 — Caso o indice estabelecido para corre¢do monetaria venha a ser extinto ou
de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado para esse fim, os signatirios desde ja
concordam que em substituigdo seja adotado o que vier a ser determinado pela legislagio
entdo em vigor ou, em néo havendo previsdo legal, a firmar termo aditivo com vistas a eleger
um novo indice.

CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA

9.1 — O presente contrato vigorard por doze meses, compreendido periodo de
29/09/2013 a 28/09/2014.

9.2 — Observado o limite médximo de sessenta meses de duragfo, o prazo de
vigéncia estipulado no item 9.1 poderd, mediante aditivo préprio e se assim resolverem as
partes, sofrer sucessivas prorrogagdes.
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CLAUSULA DECIMA - DA REPACTUACAO E DO REAJUSTE

10.1 — Sera permitida repactua¢do de pregos, como espécie de reajuste
contratual, em face da contratagdo do servico continuado com dedica¢gdo de mao de obra,
desde que seja observado o interregno minimo de um ano, contados a partir.

a) da data limite para apresentagdo das propostas constante do instrumento
convocatdrio, em relagdo aos custos com a execucdo do servigo decorrentes do mercado, tais
como o custo dos materiais e equipamentos necessarios a execugdo do servigo;

b) da data do acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ou
equivalente, vigente a época da apresentagdo da proposta, quando a variagdo dos custos for
decorrente da méo de obra e estiver vinculada as datas-bases destes instrumentos.

10.2 — Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade serd contada a
partir da data do fato gerador que deu ensejo a tltima repactuagéo.

10.3 — As repactuagdes serdo precedidas de solicitagio da CONTRATADA,
acompanhada de demonstrag@o analitica da alteragido dos custos, por meio de apresentagdo da
planilha de custos e formacdo de precos ou do novo acordo conveng¢do ou dissidio coletivo
que fundamenta a repactuacgdo, conforme for a variacao de custos objeto da repactuag@o.

10.3.1 — E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacio, de beneficios ndo
previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por forca de instrumento
legal, sentenca normativa, acordo coletivo ou convengdo coletiva.

10.3.2 — Quando da solicitacdo da repactuacdo para fazer jus a variagdo de
custos decorrente do mercado, esta somente serd concedida mediante a comprovagdo pelo
contratado do aumento dos custos, considerando-se:

a) os pregos praticados no mercado ou em outros contratos da Administragao;
b) as particularidades do contrato em vigéncia;
¢) a nova planilha com variagdo dos custos apresentada;

d) indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia,
tarifas publicas ou outros equivalentes;

e) a disponibilidade or¢amentaria do 6rgao ou entidade contratante.

10.3.3 — A decisdo sobre o pedido de repactuacido deve ser feita no prazo
maximo de sessenta dias, contados a partir da solicitacdo ¢ da entrega dos comprovantes de
variacdo dos custos.

10.4 — Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com
datas-bases diferenciadas, a repactuacio deverd ser dividida em tantas quanto forem os
acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagdo.

10.5 — Os insumos poderdo ser reajustados a partir de cada aniversario anual da
celebragdo desse contrato, devendo as partes, na ocasido, negociar o percentual a ser aplicado.

10.6 — Quando da negociagdo do reajustamento do prego, as partes observardo
para que o percentual a ser aplicado ndo seja superior a variagdo cumulada do Indice Geral de
Precos de Mercado - IGPM, calculado e divulgado pela Fundagdo Getulio Vargas,
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compreendida entre a data da apresentagdo da proposta e aquela em que se verificar o
aniversario anual da celebracido desse contrato.

10.7 — Caso o indice estabelecido para delimitar o reajustamento do preco seja
extinto ou de qualquer forma nfo possa mais ser utilizado para esse fim, as partes desde ja
concordam que em substituicdo seja adotado o que vier a ser determinado pela legislagdo
entdo em vigor.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO VALOR DO CONTRATO E DA DOTACAO
ORCAMENTARIA

11.1 — O valor mensal estimativo do presente contrato fica estipulado em
R$ 72.725,50 (setenta e dois mil setecentos e vinte e cinco reais e cinquenta centavos),
perfazendo o valor anual de R$ 872.706,00 (oitocentos e setenta e dois mil setecentos e seis
reais), discriminados nos Anexo VI — Planilha de Formagao de Pregos, parte integrante desse
contrato.

11.2 — As despesas com a execugdo desse contrato serdo atendidas, no corrente
exercicio, com os recursos consignados no Orgamento Geral da Unifo e suplementacdes a ele
incorporadas, discriminados a seguir: Programa de Trabalho: 060014 ¢ Elemento de Despesa:
33.90.37.

11.3 — Foi emitida a Nota de Empenho n. 2013NE000676, no valor de
R$ 223.024,87 (duzentos e vinte e trés mil vinte e quatro reais e oitenta e sete centavos), a
conta da dotagdo orgamentaria especificada no item 11.2.

11.4 — O valor da presente contratacdo podera sofrer acréscimos ou supressdes
em conformidade com o estabelecido nos § § 1° ¢ 2° do art. 65 da Lei n. 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS PENALIDADES

12.1 — Com fundamento nos artigos 86 e 87 da Lei n. 8.666/1993, a
CONTRATADA ficard sujeita, no caso de atraso injustificado, assim considerado pelo
CONTRATANTE a execugdo parcial ou inexecucdo da obrigagdo, sem prejuizo das
responsabilidades civil e criminal, assegurada prévia e ampla defesa as seguintes penalidades:

a) adverténcia;
b) multa de:

b.1) 0,25% sobre o valor mensal do contrato, até o limite de 10% do valor
mensal, no caso de a CONTRATADA:

b.1.1) permitir a presenca de profissional alocado no posto de trabalho nio
uniformizado, com uniforme manchado, sujo, mal apresentado ou sem identifica¢do
funcional. Aplicada por ocorréncia notificada;

b.1.2) ndo instruir os empregados quanto a preven¢do de acidentes, assim
como, ndo portar permanentemente documento de habilitagdo para condugdo de veiculos.
Aplicada por ocorréncia notificada;

b.1.3) ndo ministrar curso de reciclagem anual, no prazo solicitado pelo Gestor
do Contrato. Aplicada por dia de atraso;
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b.1.4) ndo registrar e controlar diariamente a assiduidade e a pontualidade dos
profissionais. Aplicada por ocorréncia notificada;

b.1.5) atrasar sem justificativa o atendimento dos prazos estabelecidos pelo
CONTRATANTE para apresentacdo de documentos, Aplicada por dia de atraso;

b.1.6) ndo credenciar, junto ao CONTRATANTE, no o prazo méaximo de cinco
dias uteis, preposto capaz de tomar decisdes compativeis com os compromissos assumidos.
Aplicada por dia de atraso;

b.1.7) ndo entregar os uniformes e crachds nos prazos estabelecidos. Aplicada
por dia de atraso;

b.1.8) recusar-se prestar os servicos determinados pelo CONTRATANTE.
Aplicada por ocorréncia notificada;

b.1.9) deixar de cumprir determinagdo formal ou instru¢do complementar do
orgdo fiscalizador. Aplicada por ocorréncia notificada;

b.2) 0,5% sobre o valor mensal do contrato, até o limite de 10% do valor
mensal, no caso da CONTRATADA:

b.2.1) ndo proceder cobertura de faltas imediatamente (no prazo maximo de
duas horas) ap6s comunicado do Gestor do Contrato a CONTRATADA. Aplicada por
ocorréncia notificada;

b.2.2) ndo responsabilizar-se pelo pagamento da franquia de seguro quando da
ocorréncia de acidentes de transito, bem como, pelas multas por infragdo ao Codigo Nacional
de Transito (DETRAN e DER), e quaisquer danos causados a propriedade do
CONTRATANTE ou de terceiros, decorrentes de imprudéncia, impericia ou negligéncia;

b.2.3) descumprir quaisquer outras obrigacdes assumidas nesse contrato;

b.3) 1% sobre o valor mensal do contrato, até o limite de 10% do valor mensal,
nos casos da CONTRATADA:

b.3.1) atrasar o pagamento dos saldrios, auxilio-transporte e/ou auxilio-
alimentag@o dos profissionais alocados nas datas avencadas, bem como atrasar o recolhimento
das contribuigdes sociais da Previdéncia Social e o depdsito do FGTS dos empregados.
Aplicada por dia de atraso independentemente do nimero de profissionais prejudicados;

b.3.2) sendo a CONTRATADA com sua sede fora de Distrito Federal, ndo se
instale no domicilio do CONTRATANTE no prazo méaximo de sessenta dias. Aplicada por
dia de atraso;

b.3.3) suspender ou interromper injustificadamente os servicos contratados.
Aplicada por dia de suspensdo ou interrupg¢ao;

b.4) 2% sobre o valor mensal do contrato, até o limite de 10% do valor mensal,
no caso de permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou
consequéncia letal nas dependéncias do CONTRATANTE. Aplicada por ocorréncia
notificada;

b.5) 10% (dez por cento) sobre o valor mensal do contrato, em caso de
inexecucdo total da obrigagdo assumida;

16/44




PODER JUDICIARIO
CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL

b.6) 0,25% sobre o valor total do contrato, por dia de atraso, na entrega da
documentacdo necessdria a abertura de conta-corrente vinculada que permita ao
CONTRATANTE ter acesso aos saldos e extratos e vincule a movimentac¢do dos valores a
autorizag@o do Conselho, até o limite de vinte dias, que podera ensejar a rescisio contratual.

¢) suspensdo tempordria do direito de participar de licitacdo e impedimento de
contratar com o CONTRATANTE, pelo prazo de até dois anos;

d) declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administra¢do
Publica.

12.2 — O valor da multa, aplicada apos o regular processo administrativo, sera
descontado de pagamentos eventualmente devidos pelo CONTRATANTE a CONTRATADA
ou cobrado judicialmente.

€679 C¢ 9

12.3 — As sangdes previstas nas alineas “a”, “c” e “d” dessa clausula poderdo
ser aplicadas cumulativamente ou ndo com a pena de multa.

12.4 — As penalidades previstas neste contato somente poderdo ser relevadas
em razdo de circunstdncias excepcionais, fundamentadas em fatos reais e comprovados,
devendo o pedido da CONTRATADA ser formulado no prazo maximo de cinco dias uteis,
contados da data em que for oficiada da pretensio do CONTRATANTE no sentido da
aplicagdo da pena.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA GARANTIA

13.1 — Para o fiel cumprimento das obrigacdes assumidas, nos termos do artigo
56, § 1° incisos I, II e III, da Lei n. 8.666/1993, a CONTRATADA entregarda ao
CONTRATANTE, no prazo méximo de vinte dias uteis, contado da data de inicio da vigéncia
do contrato, garantia no valor de 5% (cinco por cento) do valor anual do contrato e sera
atualizada nas mesmas condi¢des do ajuste.

13.1.1 — Nao serdo aceitos instrumentos de garantia que contenham clausulas
conflitantes com dispositivos contratuais ou até mesmo restrinjam-lhe a cobertura ou sua
eficécia.

13.2 — A garantia deve cobrir os seguintes riscos:

a) garantir indenizagdo pelos prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto
do contrato e do adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;

b) prejuizos causados a Administragdo contratante ou a terceiro, decorrente de
culpa ou dolo durante a execugdo do contrato;,

c) multas moratdrias e punitivas aplicadas a Administragdo contratante a
CONTRATADA;

d) obrigagdes trabalhistas, fiscais e previdencidrias de qualquer natureza, ndo
honradas pela CONTRATADA.

13.3 — Ao CONTRATANTE ¢ reservado o direito de somente liberar a garantia
de que trata o item 13.1, no prazo de #rés meses, contado do término da vigéncia do contrato,
caso haja adimplemento total de todos os 6nus e encargos advindos da contratagio.-
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13.4 — O CONTRATANTE podera descontar da garantia os valores que a
CONTRATADA passe a lhe dever em virtude da ocorréncia de qualquer das situagdes
expressamente previstas no contrato e na legislagio pertinente.

13.5 — Caso o valor da garantia venha a ser utilizado em pagamento de
qualquer obrigagdo, desde que atribuida a CONTRATADA, este se obriga a efetuar a
respectiva reposi¢do no prazo maximo de dois dias uteis, a contar da data do recebimento da
comunicacdo por parte do CONTRATANTE.

13.6 — No caso da CONTRATADA optar pela caugio em dinheiro, esta devera
ser feita na Caixa Econdmica Federal, conforme Decreto-Lei n. 1.737, de 21 de dezembro de
1979.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA RESCISAO

14.1 — O presente Contrato podera ser rescindido ocorrendo uma ou mais
hipéteses previstas no artigo 77 e seguintes da Lei n. 8.666/1993, o que a CONTRATADA
declara expressamente conhecer.

14.2 — Na hipétese da rescisdo ser procedida por culpa da CONTRATADA,
fica o CONTRATANTE autorizado a reter, até o limite dos prejuizos experimentados, os
créditos a que aquela tenha direito.

14.2.1 — Inexistindo créditos em favor da CONTRATADA ou sendo estes
insuficientes para fazer face ao montante dos prejuizos, o CONTRATANTE oficiard a
CONTRATADA para que esta recolha aos cofres da Unido, no prazo méaximo de cinco dias
Uteis da data do recebimento do comunicado, o valor resultante dos prejuizos decorrentes da
rescisdo contratual ou da diferenca entre estes e os créditos retidos.

1422 — Caso a CONTRATADA nido efetue o recolhimento no prazo
estipulado no subitem 14.2.1, o valor correspondente aos prejuizos experimentados pelo
CONTRATANTE sera cobrado judicialmente.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA FISCALIZACAO

15.1. — O CONTRATANTE fiscalizarda como lhe aprouver e no seu exclusivo
interesse, o exato cumprimento das cldusulas e condigdes estabelecidas neste contrato.

15.2. — Caberd a Secdo de Servigos Gerais do CONTRATANTE exercer a
fiscalizacdo acima estabelecida.

15.3. — A fiscalizagdo da execugio dos servigos por parte do CONTRATANTE
ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA em relacio aos mesmos.

15.4. — O servidor do CONTRATANTE incumbido de fiscalizar a execucio
dos servicos terd livre acesso e autoridade para definir toda e qualquer agio de orientacio
geral, controle ¢ acompanhamento da execug¢do do objeto deste contrato, fixando normas nos
casos ndo especificados e determinando as providéncias cabiveis.

15.5. = Poderd o servidor do CONTRATANTE incumbido da fiscalizacio do
ajuste rejeitar qualquer servigo executado que no se revista da qualidade usual.
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15.6. — O servidor designado para fiscalizagdo deverd, por amostragem,
solicitar que os empregados terceirizados verifiquem se as contribui¢des previdencidrias estdo
ou ndo sendo recolhidas em seus nomes.

15.6.1. — Devera ser solicitado aos empregados terceirizados, também por
amostragem, a apresentagio dos extratos da conta do FGTS, com o objetivo de verificar se os
depositos foram realizados pela CONTRATADA.

15.6.2. — O objetivo dos subitens 15.6 ¢ 15.6.1 é que todos os empregados
tenham tido seus extratos avaliados ao final de um ano, sem que isso impega que a referida
analise, ndo possa ser realizada mais de uma vez para um mesmo empregado.

15.6.3. — Encontrada qualquer problema na documentagdo supracitada, cabe ao
gestor do contrato informar & Secretaria de Administragdo do CJF, para que esta comunique
ao Ministério da Previdéncia Social, a Receita Federal e ao Ministério do Trabalho, conforme
o0 caso concreto, sobre a irregularidade.

15.7. — Os servigos ndo atestados pelo servidor incumbido da fiscalizagdo deste
ajuste ndo serdo objeto de faturamento pela CONTRATADA e nem de pagamento por parte
do CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA PUBLICACAO
16.1. — De conformidade com o disposto no § 1° do artigo 61 da Lei n.
8.666/1993, o presente ajuste sera publicado no Didrio Oficial da Unido, na forma de extrato.
16.2. — Caberd ao CONTRATANTE promover a publica¢do de que trata o item
16.1 desse contrato.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO

17.1. — Para dirimir as questdes oriundas do presente Contrato, serd competente
o Juizo Federal da Secdo Judiciaria do Distrito Federal.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1. — No prazo maximo de cinco dias uteis apds o inicio da vigéncia do
contrato, a CONTRATADA credenciara junto ao CONTRATANTE preposto apto a
representa-la durante a execug¢do do mesmo.

18.2. — Os casos omissos serdo resolvidos a luz das disposigdes contidas na Lei
n. 8.666/1993, bem como dos principios de direito publico.

18.3. — E defeso 8 CONTRATADA utilizar-se deste contrato para caucionar
qualquer divida ou titulos por ele emitidos, seja qual for a natureza dos mesmos.

19/44



PODER JUDICIARIO
CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL

E para firmeza e como prova de assim haverem ajustado, foi lavrado o presente
TERMO em duas vias de igual teor, uma das quais destinadas a CONTRATADA, o qual,
depois de lido e achado conforme, vai assinado pelos representantes das partes.

Brasilia - DF, A-lde jo {0, dno de2013.

iu)“//?ﬁ ) 4 \ -
EVA MA IA FERREIRA B ROS
./ Secretaria-Geral do |

;‘\G{)nselho da Justica Federal
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ANEXO I AO CONTRATO N. 025/2013- CJF

TERMO DE REFERENCIA
1-OBJETO
Contratagdo que visa a prestacdo de servigos de condugdo de veiculos de propriedade do Contratante, no
perimetro do Distrito Federal, por meio de Empresa Especializada, reservados ao transporte de autoridades, e
trabalhos administrativos, compreendendo: servigos de Motorista Executivo e Supervisor/Encarregado conforme
indicado no Anexo I.
2—(.)
3-(.) 3
4 — HABILITACAO FUNCIONAL
4.1 - Constituem requisitos basicos para a Categoria Profissional de Motorista Executivo a ser alocado para
prestacdo dos servigos:
a) apresentar certificado de conclusdo de Ensino Fundamental;
b) apresentar Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH Categoria tipo “D”;
¢) comprovar cinco anos de Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH Categoria “D”;
d) comprovar dois anos de experiéncia profissional como motorista Carteira Nacional de Habilitagio - CNH
Categoria “D”, registrada em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.
4.2 - Constituem requisitos basicos para a Categoria Profissional de Supervisor/Encarregado a ser alocado para
prestagd@o dos servicos:
a) apresentar certificado de conclusido de Ensino Médio;
b) apresentar Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH Categoria tipo “D”;
¢) comprovar dois anos de experiéncia profissional, registrada em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.
5 ()
6 — OBRIGACOES DA CONTRATADA
6.1 - Constituem obrigagdes da Empresa Contratada, além de outras decorrentes da natureza do ajuste a ser
celebrado:
a) apresentar seus empregados com pontualidade, devidamente uniformizados e qualificados para o desempenho
de suas atribuigdes, portando cartio de identificagéo, de acordo com os horarios fixados pelo CONTRATANTE;
b) selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar servico a0 CONTRATANTE, além de
encaminhar as demais referéncias profissionais ¢ fungdes legalmente registradas em Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social,
¢) Instruir seus empregados quanto:
c.1) prevengdo de acidentes de transito, e outros nas dreas do CONTRATANTE;
¢.2) portar permanentemente seus documentos de habilitagio categoria “D” devidamente regularizados;
¢.3) comunicar ao Gestor do Contrato, tdo logo perceba, a ocorréncia de qualquer defeito ou funcionamento
anormal do veiculo que estiver conduzindo, mormente aqueles que possam colocar em risco a seguranca de
pessoas e bens;
¢.4) providenciar junto ao Gestor do Contrato para que o veiculo sob sua responsabilidade esteja devidamente
equipado, abastecido e em perfeitas condigdes de uso;
¢.5) abrir e fechar as portas do veiculo para que as autoridades e/ou servidores possam entrar e sair;
¢.6) realizar o transporte de pessoas e materiais com a maxima seguranga;
¢.7) permanecer durante todo o expediente de trabalho devidamente asseado e uniformizado (terno completo
com gravata, barbeado e cabelo curto);
d) fornecer curso de reciclagem anual, com duragéio minima de 16 (dezesseis) horas;
d) fazer com que os empregados (Encarregado/Supervisor ¢ Motoristas Executivos, turno diurno), a disposigdo
do Conselho da Justica Federal cumpram jornada de trabalho semanal de 44 (quarenta e quatro) horas; enquanto,
0s Motoristas Executivos, turno noturno, a escala de 12x36 horas;
e) substituir imediatamente os motoristas que durante a prestagdo dos servigos forem considerados inadequados
para o desempenho da fung@o;
f) executar diretamente os servi¢os objeto deste Termo de Referéncia, sem transferéncia de responsabilidades ou
subcontratagdes de outras empresas;
g) realizar os servigos com profissionais especializados ¢ treinados, que serio mantidos a disposigdo do
CONTRATANTE durante os horarios por este determinado;

h) proceder cobertura de faltas que deverd ser feita imediatamente (no prazo maximo de duas horas) apos
comunicado do Gestor do Contrato a prestadora de servigos. Os substitutos deverdo ser da mesma categoria,
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habilitados para o desenvolvimento das atividades e comparecerem ao local de trabalho devidamente
uniformizado;

1) apresentar livro/folha de ponto, ou outro meio idéneo, para controle individual de frequéncia, ou ainda, ponto
eletronico;

J) manter, independente de qualquer fato superveniente, a quantidade e qualidade dos postos de trabalho e os
servicos contratados;

k) responsabilizar-se por quaisquer atos dos Motoristas ¢ Supervisor/Encarregado que venham a comprometer a
vida profissional e particular das autoridades ¢ servidores do Conselho da Justiga Federal e Justica Federal;

1) fornecer uniformes para seus empregados, conforme descrito no Anexo II deste Termo de Referéncia, no
quantitativo de: dois ternos; quatro camisas; dois pares de maias; um cinto um par de sapatos; ¢ uma gravata; a
cada seis meses, que devera ser utilizado quando em servico. A CONTRATADA terd o prazo maximo de trinta
dias uteis, contados a partir da assinatura do Contrato, para fazer a entrega dos uniformes aos Empregados
contratados para prestarem servicos ao CONTRATANTE,;

m) o custo dos uniformes néo poderdo ser descontados dos empregados da prestadora de servigos;

n) fornecer cracha de identificagdo a serem utilizados pelos empregados em servico no prazo maximo de trinta
dias uteis, contados a partir da assinatura do Contrato;

0) a CONTRATADA devera credenciar junto a0 CONTRATANTE empregado de seu quadro administrativo
para, em hora, dia e local que ndo comprometam a execugdo dos servigos, proceder a distribuigdo, contracheque,
uniformes, e outros beneficios e documentos pertinentes & natureza dos servigos;

p) recolher os uniformes ja utilizados, no ato da entrega dos novos, a cada seis meses;

q) comunicar ao Gestor do Contrato todas as ocorréncias anormais verificadas na execugdo dos servigos, para
que sejam registradas em Fichas de Execugdo Contratual, com os dados e circunstancias julgados necessarios ao
relato e o esclarecimento dos fatos;

r) acatar a fiscalizagdo do servigo efetuada pelo Gestor do Contrato, de quem deverd atender as solicitagdes de
forma imediata e a quem devera comunicar quaisquer irregularidades detectadas;

s) arcar com todas as responsabilidades e dnus no que se referem as seus empregados, tais como: salarios,
encargos sociais e trabalhistas, transporte, auxilio-alimentag&o, impostos e demais obrigagdes, além de quaisquer
reajustes referentes a dissidios e acordos coletivos da categoria;

t) responsabilizar-se por todo e qualquer dano causado ao patriménio do Conselho da Justica Federal ou de
terceiros, decorrente da execugdo dos servigos contratados, seja por dolo ou culpa;

u) manter obediéncia ao horario de trabalho estabelecido pelo Conselho da Justica Federal, em conformidade
com as leis trabalhistas;

v) disponibilizar diariamente o quantitativo de posto de trabalho, comprometendo-se a substituir imediatamente,
em caso de auséncias, faltas, atestados médicos e férias;

w) conceder aos seus empregados o auxilio alimentag@o, na quantidade mensal média de 22 (vinte e dois) dias
aos Motoristas do turno diurnos e Supervisor/Encarregado; e atinente a 15 (quinze) dias em média aos
Motoristas do turno noturno, em parcela tnica a cada periodo de trinta dias, sem 6nus para os trabalhadores;
conforme o estabelecido na Convengdo Coletiva de Trabalho celebrada entre o Sindicato dos Trabalhadores em
Empresas de Transporte Terrestre de Passageiros Urbanos, Interestaduais, Especiais, Escolares, Turismo ¢ de
Carga no Distrito Federal; e o Sindicato das Empresas de Asseio, Conservagdo, Trabalhadores Temporarios e
Servigos Terceirizaveis no Distrito Federal;

x) fornecer aos empregados, meio de transporte de proprio, ou vales-transportes dirios, aos Motoristas
Executivos ¢ Supervisor/Encarregado, dois da linha de ligagdo e dois da linha circular, para cobertura do trajeto
residéncia — trabalho e vice versa, em parcela unica a cada periodo de trinta dias, com fundamento no Decreto n.
95.247/1987,

y) caso a Contratada opte por meio de transporte de proprio, deverd indicar de maneira inequivoca os custos
efetivos com o fornecimento do insumo, cujo valor a ser suportado pelo Contratante néo poderd ser superior ao
fornecimento de vales-transportes nos traslados residéncia — trabalho e vice versa, para os dias trabalhados,
sendo: duas linhas de ligagio e duas circular;

z) efetuar 0 pagamento dos empregados que devera ser feito em conta bancaria do trabalhador, pela Empresa
CONTRATADA até o 5° (quinto) dia 1til do més subsequente a prestagdo dos servigos, e os contracheques
correspondentes deverdo ser entregues com 48 (quarenta ¢ oito) horas de antecedéncia. Se por algum motivo, a
Contratada ndo puder efetuar o depdsito em conta corrente do empregado, o Contratante deverd ser comunicado
com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, sobre 0 modo de operacionalizagido do pagamento do
més, para fins de acompanhamento pelo Gestor;
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z.1) O domicilio bancario dos empregados disponibilizados deverdo ser da cidade ou na regido metropolitana na
qual serdo prestados os servigos, salvo op¢do contraria do empregado, que deverd ser dada por escrito.

aa) manter, durante a execugdo do Contrato, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo que ensejaram a
Contratacio;

bb) tendo em vista que a frota de veiculos oficiais do Conselho da Justica Federal € segurada, devera a
Contratada responsabilizar-se pelo pagamento da franquia de seguro quando da ocorréncia de acidentes de
transito, bem como, pelas multas por infragfo ao Codigo Nacional de Transito (DETRAN e DER), e quaisquer
danos causados a propriedade do CONTRATANTE ou de terceiros, decorrentes de imprudéncia, impericia ou
negligéncia;

cc) a CONTRATADA no momento da assinatura do Termo Contratual deverd autorizar o Conselho da Justica
Federal a fazer o desconto da Nota Fiscal/Fatura dos valores relativos aos salarios e demais verbas trabalhistas e
pagamento direto aos trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas obrigagdes por parte da
Contratada, até o0 momento da regularizagdo, sem prejuizo das demais sangdes prevista do Contrato e na Lei n.
8666/1993;

dd) implantar adequadamente o planejamento, a execugdo e a supervisdo permanente dos servigos, de forma a
obter uma operacdo correta e eficaz, realizando os servigos de forma meticulosa e constante, mantendo sempre
em perfeita ordem, todas as relagdes com o CONTRATANTE;

ee) pagar adicional noturno aos Motorista do turno noturno em conformidade com a legislagdo pertinente ¢ a
Convengio Coletiva de Trabalho celebrada entre o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Transporte
Terrestre de Passageiros Urbanos, Interestaduais, Especiais, Escolares, Turismo e de Carga no Distrito Federal; e
o Sindicato das Empresas de Asseio, Conservagdo, Trabalhadores Tempordrios e Servigos Terceirizaveis no
Distrito Federal;

ff) caso a vencedora do certame licitatério tenha sua sede fora do Distrito Federal, essa terd o prazo méximo de
60(sessenta) dias para instalar no domicilio do Contratante filial ou escritdrio;

gg) credenciar Preposto apto a representa-lo junto ao Contratante durante a vigéncia do Termo Contratual, no
prazo de cinco dias Uteis.

7 - OBRIGACOES DO CONTRATANTE

7.1 - Constituem obrigacdes do Conselho da Justi¢a Federal, além de outras decorrentes da natureza do contrato
a ser firmado:

a) permitir, durante a vigéncia do Contrato, o acesso dos representantes e/ou empregados da Contratada ao local
de prestagdo dos servigos, desde que devidamente identificados;

b) promover o acompanhamento e a fiscalizagéo dos servigos objeto deste Termo de Referéncia, sob os aspectos
quantitativos e qualitativos, registrando as ocorréncias em Fichas de Execugdo Contratual, ¢ comunicando a
Contratada quaisquer fatos que exijam medidas corretivas por parte dessa;

¢) prestar aos empregados da CONTRATADA as informagdes ¢ os esclarecimentos que estes venham a solicitar
para o desenvolvimento dos trabalhos objeto do Contrato.

d) atestar o recebimento dos servigos prestados pela CONTRATADA, mediante formuldrio de Atesto e Termo
Circunstanciado;

e) exercer a Gestdo e Fiscalizagdo do Contrato, por intermédio de Gestor designado pelo CONTRATANTE, o
que ndo eximira a responsabilidade da CONTRATADA;

f) determinar a imediata retirada do local de trabalho, bem como a substituicio de empregados da
CONTRATADA que estiverem sem uniforme ou cartdo de identificagdo, que embaragar ou dificultar a
fiscalizagdio, ou cuja permanéncia na area seja prejudicial ao bom andamento dos trabalhos, a critério do Gestor
do Contrato, em conformidade com o interesse da Administragdo;

g) examinar as Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social dos empregados da CONTRATADA, colocados a
seu servigo, para comprovar o registro da fungdo profissional;

h) disponibilizar instalagdes sanitarias e vestidrios com armarios guarda-roupas para uso dos empregados da
CONTRATADA,;

i) efetuar o pagamento & CONTRATADA de acordo com as condigdes, pregos e prazos estabelecidos no
Contrato.
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8 — CONTINGENCIMENTO DOS ENCARGOS TRABALHISTAS

8.1 — O Termo de Referéncia em tela cuida da locagio de mio de obra para prestagdo de servigos de natureza
continua, de forma que o Contratante fard contingenciamento/retengdes de provisdes de encargos trabalhistas,
previdenciérios e outros a serem pagos & Contratada, em conformidade com a Resolugdo CNJ n. 169/2013, nos
percentuais dispostos na Instrugdo Normativa n. 001/2013, do Conselho da Justiga Federal.

9 - ()

10— (..)

11-(..)

12 - PENALIDADES

12.1 - Em caso de atraso injustificado na execug¢dio dos servigos, sem prejuizo das responsabilidades civil e
criminal, assegurada prévia e ampla defesa, com fundamento nos artigos 86 ¢ 87 da Lei n. 8.666/1993, a
CONTRATADA ficara sujeito as seguintes penalidades:

a) adverténcia;

b) multa de:

b.1) 0,25% sobre o valor mensal do contrato, até o limite de 10% do valor mensal, no caso de a
CONTRATADA:

b.1.1) permitir a presenga de profissional alocado no posto de trabalho n3io uniformizado, com uniforme
manchado, sujo, mal apresentado ou sem identificagdo funcional. Aplicada por ocorréncia notificada;

b.1.2) ndo instruir os empregados quanto a prevengdo de acidentes, assim como, ndo portar permanentemente
documento de habilitacdo para condugio de veiculos. Aplicada por ocorréncia notificada;

b.1.3) néio ministrar curso de reciclagem anual, no prazo solicitado pelo Gestor do Contrato. Aplicada por dia de
atraso;

b.1.4) ndo registrar e controlar diariamente a assiduidade e a pontualidade dos profissionais. Aplicada por
ocorréncia notificada;

b.1.5) atrasar sem justificativa o atendimento dos prazos estabelecidos pelo CONTRATANTE para apresentagéo
de documentos, Aplicada por dia de atraso;

b.1.6) ndo credenciar, junto ao Contratante, no o prazo maximo de cinco dias tteis, preposto capaz de tomar
decisdes compativeis com os compromissos assumidos. Aplicada por dia de atraso;

b.1.7) ndo entregar os uniformes e crachis nos prazos estabelecidos. Aplicada por dia de atraso;

b.1.8) recusar-se prestar os servigos determinados pelo Contratante. Aplicada por ocorréncia notificada;

b.1.9) deixar de cumprir determinagdo formal ou instrugdo complementar do orgdo fiscalizador. Aplicada por
ocorréncia notificada;

b.2) 0,5% sobre o valor mensal do contrato, até o limite de 10% do valor mensal, no caso de a CONTRATADA:
b.2.1) nfio proceder cobertura de faltas imediatamente (no prazo maximo de duas horas) apos comunicado do
Gestor do Contrato & prestadora de servigos. Aplicada por ocorréncia notificada;

b.2.2) ndo responsabilizar-se pelo pagamento da franquia de seguro quando da ocorréncia de acidentes de
transito, bem como, pelas multas por infragdo ao Codigo Nacional de Transito (DETRAN e DER), e quaisquer
danos causados a propriedade do CONTRATANTE ou de terceiros, decorrentes de imprudéncia, impericia ou
negligéncia;,

b.2.3) descumprir quaisquer outras obrigagdes assumidas neste Contrato;

b.3) 1% sobre o valor mensal do contrato, até o limite de 10% do valor mensal, nos casos de a CONTRATADA:
b.3.1) atrasar o pagamento dos salarios, auxilio-transporte e¢/ou auxilio-alimentacdo dos profissionais alocados
nas datas avengadas, bem como atrasar o recolhimento das contribui¢des sociais da Previdéncia Social e o
deposito do FGTS dos empregados. Aplicada por dia de atraso independentemente do numero de profissionais
prejudicados;

b.3.2) sendo a Contratada com sua sede fora de Distrito Federal, néo se instale no domicilio do Contratante no
prazo méximo de 60(sessenta) dias. Aplicada por dia de atraso;

b.3.3) suspender ou interromper injustificada dos servigos contratados. Aplicada por dia de suspensdo ou
interrupgao;

b.4) 2% sobre o valor mensal do contrato, até o limite de 10% do valor mensal, no caso de permitir situagdo que
cric a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou consequéncia letal nas dependéncias do
CONTRATANTE. Aplicada por ocorréncia notificada;

b.5) 10% (dez por cento) sobre o valor mensal do contrato, em caso de inexecugdo total da obrigagdo assumida;
¢) suspensio temporaria do direito de participar de licitagdo e impedimento de contratar com ©o
CONTRATANTE, pelo prazo de até dois anos,

d) declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica.
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12.2 O valor das multas, aplicadas apds o regular processo administrativo, serd descontado de pagamentos
eventualmente devidos pelo CONTRATANTE a CONTRATADA, mediante pagamento pela CONTRATADA
por meio de Guia de Recolhimento de Unido GRU, utilizagdo da garantia contratual, ou ainda, cobrada
judicialmente.

12.3 As sancgdes previstas nas alineas “a”, “c” ¢ “d” desta Clausula poderdo ser aplicadas cumulativamente ou
nfio com a pena de multa.

12.4 As penalidades previstas no Contato somente poderdo ser relevadas em razdo de circunstincias
excepcionais, fundamentadas em fatos reais e comprovados, devendo o pedido da CONTRATADA ser
formulado no prazo maximo de cinco dias uteis, contados da data em que for oficiada da pretensdo do
CONTRATANTE no sentido da aplicagdo da pena.

13-(..)
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ANEXO II AO CONTRATO N. 025/2013 - CJF
QUANTITATIVO DE EMPREGADOS E HORARIO DE TRABALHO A SER CUMPRIDO

QUADRO DE EMPREGADOS
Emprego/Fun¢io Quantidade
Encarregado/Supervisor 01
Motorista Executivo diurno 12
Motorista Executivo noturno 02
Total 15

a) a contrata¢fio contemplard quatorze Motoristas Executivos ¢ um Encarregado/Supervisor;

b) a CONTRATADA distribuira os empregados alocados para prestagdo dos servigos no turno diurno, das 07h as
22h, (doze Motoristas Executivos e um Encarregado/Supervisor); e dois Motoristas Executivos no periodo
noturno, na escala de 12x36 horas, das 19h as 07h do dia seguinte;

¢) os empregados do turno noturno deverdo receber adicional de 20% (vinte por cento);

d) Observada a jornada semanal de trabalho, a escala podera ser alterada sempre que houver interesse do
Conselho da Justica Federal.

Observacdo: Na ocorréncia de servigos excedentes limitados a duas horas didrias, serdo repostas na forma
de compensacdo de horas trabalhadas na razio uma hora de trabalho por uma de descanso.

Observacio: O horario de almogo sera de no minimo uma hora diaria.
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ANEXO III AO CONTRATO N. 025/2013 - CJF
UNIFORMES PARA UM PERIODO DE DOZE MESES

” PLANILHA DE PRECOS DOS UNIFORMES

. : . Qtd  Unitirio  Total
Cat Tipo de Unif | |
ategoria ipo de Uniforme | Semesteal | @) RS)
‘Terno 2 140,000 560,00
‘Camisa Social Branca 4 34,50 276,00
Motorista / Par de Sapato Preto ] 110,00 220,00
Encarregado Cingo Couro Preto | 25,00 50,00
Gravata 12000 40,00
Par de Meias o270 28,00
Total Anual 117400
Total Mensal/Posto , 97,83

 DESCRICAO/COMPOSICAO DOS UNIFORMES

TERNO: Composto de 1(um) paleté e 1 (uma cal¢a), confeccionados em tecido tropical de 1* qualidade, na
cor preta, tamanho de acordo com o manequim do usudrio.

Palet6: Frente fechavel por 3 (trés) botdes com casa de olho; lapela normal; 6 (seis) bolsos, sendo: 1 (um)
embutido na parte externa superior no lado esquerdo com vista larga de 3 cm de largura; 2 (dois) embutidos na
parte inferior externa com portinhola medindo 6 ¢cm de largura e 2 (dois) embutidos na partes interna; 1 (um)
embutido na parte inferior interna lado esquerdo; Gola: normal com feltro; Manga: forrada, com 3 (trés)
botdes em cada punho; Traseiro: forrado com duas aberturas, costura vertical; Aviamentos: cor do tecido;
linha — 100% poliéster; botdes — poliéster tinto massa t-24 para manga e t-32 para frente (quatro furos); entretela
colante para frente poliéster e algoddo; crina para reforgo de peito; manta acrilica colante para refor¢o da crina;
manta acrilica sem colante para reforgo de ombro; Forro do Paleto: parte interna coberta com forro 100%
acetato; forro bolso 100% acetato; Ombreira: embutida em poliéster e algoddo; feltro para baixo da gola
poliéster, etiqueta de tamanho do manequim bordada; etiqueta da marca do fabricante bordada; etiqueta de
composicao.

Calca: Social com frente fechavel por ziper de nylon 18 cm com trava automatica, bolso frente: tipo faca com
pesponto de 2mm; bolso traseiro: 2 (dois), sendo (um) do lado direito e 1 (um) do lado esquerdo, presos por
1(um) botdo, embutidos com 2 (dois) vivo normal, carcela com caimento, mosca em diagonal, pesponto abaixo
do cos; cos: postico de 3,5 cm com extensdo retangular fechavel por ganho metdlico e I(um) botdo na
extensdo, com 6 (seis) passantes de lcm, forro de cos montado; aviamentos: na cor do tecido, linha 100%
poliéster; forro de bolso: 67% poliéster e 33% algodao; forro de cds: 67% poliéster e 33% algoddo; entretela de
cos: poliéster/algoddo; botdes(trés) poliéster tinto massa t-24 (quatro furos); etiqueta de tamanho do manequim
bordada; etiqueta da marca do fabricante bordada; etiqueta de composigéo.

CAMISAS: Confeccionadas em tecido Tricoline extra fio 40, 50% algodio e 50% poliéster, cor: Branca;

Modelo: Social manga longa; Colarinho: Entretelado firme com reforgo, com barbatana removivel, entretela
100% algoddo; pespontado, fechavel por um botdo em casa horizontal; Pala: 2 panos (dupla) com etiqueta de
marca e tamanho; Mangas: Compridas, tombadas e rebatidas com pesponto de 0,90cm com carcela dupla com
1 (um) botdo em cada manga, punhos simples (altura 6,5 cm) pespontados e abotoaveis com 2 (dois) botdes em
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cada punho; Bolsos: Bainha simples modelo de bico a altura do peito, lado esquerdo, refor¢os (mosqueados nos
cantos, 14cm de largura por 15 ¢cm de altura); Vista: Francesa (com pestana) com entretela de 3,5 cm de largura e
com botdo reserva na vista interna; Fralda: Recortada na dire¢io das costuras laterais e toda embainhada;
Ombro: Costura embutida com pesponto na beira; Costa: Com 2 (duas) pregas; Abertura: Frontal (para vestir ou
desvestir) em toda a extensfio, fechavel por botdes em casas verticais @ esquerda; Fechamento: Costura dupla
(magq. Brago) lateral, linha tit/120. Botdo: Total de 12(doze) botdes no tamanho 18 e 3(trés) no tamanho 14 todos
na cor do tecido; Medidas: De acordo com o manequim do usuario.

MEIAS: na cor preta — composigio: 78% Algodao, 21% Poliamida e 1% outras fibras.

CINTO: 100% couro, de 01(uma) face na cor preta, fivela de 4,0 cm largura x 5,8 cm de comprimento, em
metal com acabamento em niquel escovado, com garra regulavel para ajustar o tamanho.

SAPATOS: Na cor preta, 100% couro, bico quadrado, solado em borracha e polimero, blaqueado (costurado),
palmilhas antimicrobianas, revestidas em tecido jacquard com espuma em PU. Tamanhos de acordo com o
manequim do usuario.

GRAVATA: Gravata de Jacquard de Poliéster, cor preta, medindo entre 1,45cm a 1,50 cm, entretela grossa,
passante duplo, sendo: um passador do préprio tecido e uma etiqueta de marca bordada, e, com forro liso.
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ANEXO IV AO CONTRATO N. 025/2013 - CJF

ATRIBUICOES DO SUPERVISOR/ENCARREGADO
—> Zelar pela manutengio da ordem, disciplina e respeito com orientagdo e instrugio aos profissionais alocados
nos postos de trabalho.
- Conhecer as atribuicdes de cada posto de trabalho, de acordo com as orientagdes do Gestor do Contrato.
- Preencher, fiscalizar, controlar e orientar, constante ¢ permanentemente, o correto uso dos boletins diarios de
circulagdo, documentos dos veiculos oficiais e outros de utilizagdo da Sec¢do de Servigos Gerais, area de
transporte.
>Fornecer aos profissionais alocados nos postos de trabalho, informagdes e instrugdes necessarias para que
tenham o pleno conhecimento das atribuigdes, deveres e responsabilidades.
- Buscar a solugfo dos problemas apresentados pelos profissionais alocados nos postos de trabalho.
- Prestar todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados pelo Gestor do Contrato, fornecendo, inclusive,
livros e formulérios de controle utilizados no servigo.
>Orientar os profissionais alocados nos postos de trabalho quanto aos procedimentos de seguranga e
emergéncias em casos de sinistros.
- Buscar, junto & empresa contratada, os recursos necessarios ao bom andamento dos servigos.
- Desenvolver todas as atividades inerentes a respectiva area de sua responsabilidade, seguindo as orientagdes e
determinagdes do seu superior, de acordo com as necessidades do servigo.
- Fiscalizar e orientar os profissionais alocados nos postos de trabalho para que zelem pelos veiculos oficiais,
pelos acessorios e por outros equipamentos por eles manuseados.
- Adotar todas as providéncias necessérias, para que o servigo transcorra dentro da normalidade, obedecendo as
normas regulamentares ¢ os padrdes de conduta.
- Implementar agdes para cumprimento de hordrio por parte dos profissionais alocados nos postos de trabalho.
> Conduzir as relagdes de trabalho de forma a evitar atrito ou confronto, de qualquer natureza, entre os
profissionais alocados nos postos de trabalho.
- Levar ao superior direto as reivindicagdes apresentadas pelos profissionais alocados nos postos de trabalho,
no que se refere a melhoria ¢ a qualidade dos servigos, procurando responder em tempo habil aos pleitos
formulados.
- Implantar, de forma adequada, planificagdo para execugdo e supervisdo permanente dos servigos.
- Ficar atento a qualidade do atendimento dos profissionais alocados nos respectivos postos de trabalho.
- Levar ao conhecimento do seu superior, imediatamente, qualquer ocorréncia considerada importante.
- Fiscalizar a apresentagio e o preenchimento dos livros e formuldrios utilizados pelos profissionais alocados
nos postos de trabalho.
> Passar ao Gestor do Contrato todas as informagdes referentes ao servigo.
> Solucionar as dificuldades encontradas pelos empregados no transcorrer da jornada de trabalho, assim como,
proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial no posto de trabalho e nas imediagdes pelos profissionais

™\

alocados. N\
- Manobrar e conduzir veiculo, sempre que necessario. / X/ /)

ATRIBUICOES DOS MOTORISTAS EXECUTIVOS

i/
> Apresentar-se diariamente ao local de trabalho de maneira asseada, mantendo os cabelos curtos, barba feita,
higiene corporal e com uniforme limpo e completo, conforme consta no Anexo II deste Termo de Referéncia.

- Zelar pelos veiculos sob sua responsabilidade, bem como pelos acessorios neles instalados.

=>Nio acumular sujeira dentro dos veiculos.

- Conversar com o (s) passageiro (s) somente se solicitado, ou em caso de extrema necessidade, dirigindo-se aos
mesmos de forma objetiva e educada.

> Comunicar-se imediatamente com o ENCARREGADO/SUPERVISOR, utilizando qualquer meio de
comunicagio disponivel caso ocorra defeitos mecanicos, incéndio, acidentes, assalto e defeitos pneumdticos.

- No caso particular de incéndio, orientar a saida de todos os passageiros do veiculo ¢ tentar debelar o fogo.

- Conseguindo ou ndo debelar o fogo, permanecer no local onde ocorreu o sinistro até a chegada do socorro ¢
comunicar imediatamente o fato ao Gestor do Contrato ¢ a Contratada.

- Em ocorrendo assalto, nfio esbogar nem tentar qualquer reagio, orientando os passageiros a também fazerem
0 mesmo.

SNos casos de defeitos mecanicos, 0 Motorista devera permanecer no local onde encontra-se o veiculo até a
chegada do socorro solicitado. '

V4
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->Nio permitir a entrada no veiculo de qualquer pessoa nao portadora de autorizacio do CONTRATANTE para
uso dos servigos de transporte.

->Em surgindo problemas de dificil solugdo, procurar orientagdo junto ao Gestor do Contrato ¢ a Contratada.

- Nio parar ou estacionar o veiculo em locais proibidos.

- Tratar os passageiros com urbanidade.

Slnformar ao Gestor do Contrato, quando do recolhimento do veiculo, toda e qualquer anormalidade que o
mesmo tenha apresentado durante o trajeto.
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ANEXO V AO CONTRATO N. 025/2013 - CJF

~ DETALHAMENTO ECUSTO DO VALE-TRANSPORTE

Quadro 01
| i i
& 0 r_.e o & i ; 0
Categoria Saldrio-Base Custo/Meés g Salnio | Ganto doVales | b .
‘ Base Transporte = Trabalhados/Més
Encarregado 2.100,00 198,00 126,00 ! 72,00? 22
Motorista 1.817,90 198,00 109,07 88,93 22
Motorista 12x36 35 1.817,90 135,00 i 109,07 . 25,93 15
Quadro 02 o N \ I
Catedoia Valor Vale Casa-  Valor Vale  Valor Vale CJF.  Valor Vale  Custo Unitario do :
® Rodovidria Rodoviaria-CJF  Rodoviaria  Rodovidaria-Casa = Vale-Transporte
Encarregado 3,00 1,50 1,50 3,00 9,00
Motorista 3,00 1,50 1,50 3,00 9,00
Motorista 12x36 3,00 1,50 1,50 3,00 9,00
'DETALHAMENTO ECUSTO DO VALE ALIMENTACAO
: Valor Unitario Vale- Qtd | Total Total Gasto
Categoria ] 1
Alimentacio Mensal/Posto Mensal/Posto Mensal
Encarregado 17,00 22 374,00 374,00
Motorista Diurno 17,00 22 374,00 4.488,00
‘Motorista 12x36 17,00 15 255,00 510,00
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ANEXO VI AO CONTRATO N. 025/2013 - CJF
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Categoria Profissional: ENCARREGADO/S UPERVISOR

Modulo 1: Composicdo da Remuneragio

Composigdo da Remuneragdo %  Valor (R$)

‘Salério base 100%  2.100,00
Total da Remunerac;ao 2 100 00

Modulo 2: Beneﬁclos Mensals e D1ar10s

Benef01os Mensals e Diarios g F; Valdf (R$)
,‘Transpor“[e 22X R$ 9,00) ' o “72,00 :
E:Aux1110 -Alimentagdo (22 XR‘S 17,00) 374,00 |
lAss1sten<31a Odontologlca o 1,00
ASeguro de dea hlvalldeze Funeral 0,83
Total Benef’ c1os Mens als Dlarlos 447 ,83‘

Modulo 3 : Insumos Diversos

Insumos Diversos - Valor (RS)
‘Uniformes ‘ 97,83
thgl Ins umos Divers 08 o 97.83

MODULO 4 : Encargos Sociais e Trabalh istas

Encargos Soc1a1s e Traba]hlstaq ] % Valor (R$)

Total Encaroos Socmls e Trabalhlstas 74, 37% , 1.561,83

MODULO 5 Custos Indlretos Trlbutos e Lucro

Custos Indlretos Trlbutos e Lucro % T Valor (R$)
Custos Indiretos - 9,00% 378,67
Trlbutos | . 8,65% 464 67’
Lucro - 7,00% 321,03

_ Total Custos Indiretos, Tributos ¢ Luero, 24,65 | 116437
Quadro Resumo | | Valor (R$)
{Valor Mensal do Posto B 5 371 86
EQuantldade de Postos o | N 1
ValorTotal Mensal - N ’ | | ‘ 5371,86
Valor Anual 6446232
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ANEXO VI AO CONTRATO N. 025/2013 - CJF

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

\ Categorla Proﬁssmnal MOTORISTA EXECUTIVO DIURNO

‘Modulo | : Composigao da Remuneragao

Composicdo da Remuneragao % Valor (RS)
‘Saldrio base - 100 1.817,90
’ ~ Total da Remuneracdo  1.817,90
Modulo 2 Benefmos Mensals e Dlarlos
, Benef" cios Mens ais e Dlal’lOS ; Valor (R$) ’
Transporte (22 X RS 9,00) | 8893
Aqullo-Ahmentaqao (22 X R$ 17 OO) 374 00
Assmtencla Odontologlca 1, OO

Segulo de Vlda Invalidez e Funeral 0,837 '
Total Benef'cws Mensals Dlarlos 464,76
Modulo 3 : Insumos Diversos
Insumos Dwersos Valor (R$)
té]Uniformes ‘ ” 97,83 ,
" Total Insumos Diversos 97,83
Modulo 4 : Encargos Sociais e Trabalhistas
Encargos Sociais e Trabalhistas % Valor (RS)
Total Encargos Sociais e Trabalhis tas 74,37% 1.352,04
Moéddulo 5: Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos Indiretos, Tributos e Lucro % " Valor (R$) ;
Custos’I’r‘)diretosw‘ ” 9,00 4 o >,~«335593,,,,§
Tributos 8,65 412,21
TLucro 7,00 284,79
Total Cus tos Indlretos, T rlbutos e Lucroj 24,65 1.032,93
~ Resumo Valor \(R$)
Valor Mensal do Posto 4.765,46
Quantldade de Postos 12
;Valor Total\,Mensal 57.185;52}
Valor Anual 686.226,24
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ANEXO VI AO CONTRATO N. 025/2013 - CJF
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Categoria Proﬁssional: MOTORISTA EX F( UTIVO NOTUR NO

Moédulo 1 : Composicdo da Remuneragao
~ Composi¢ao da Remuneragio
‘E‘Salarlo base

5Ad1010na1 Notumo

%
100
O%

Total da Remuneraqao

Modulo 2: Benef”cms Mensais e Didrios
Beneﬁ01os Mensais e Diarios

Transporte (15 X R$ 9 ,00)

Auxilio- Ahmenta(;ao (15X R$ 17 OO)

Assisténcia Odontologlca

Seguro de Vida, Invahdez e Funeral

Total Beneflcms Mens als Dlarlos

Modulo 3 Insumos DIVCI'SOS
’ Insumos D1ver§0§
'Uniformes

Total InS umos Divers‘os

Moébdulo 4 : Encargos Sociais e Trabalhistas

Encargos Sociais e Trabalhistas

~ Total Encargos Sociais e Trabalhlstas

Modulo 5 Custos Indlretos Tributos e Lucro
Custos Indlretos Tmbutos e Lucro

Custos Indiretos N

Tributos
Lucro

Total Custos Indlretos, T rlbutos e Lucro‘

» ’ ’ « Resumo
Valor Mensal do Posto
Quantidade de Postos

Valor Total Mensal

Valor vAn‘uval

Valor (R$)
1.817,90
247,50
2.065,40

Valor (R$)
25,93
255,00

1,00
083
282,76

~ Valor (R$)

97,83
97,83

s

~ Valor (R$)

7437%

9,00

1.536,08

_ Valor (R$)

358,39

865

7,00
24,65

439,77
303,83
1.101,99

Valor (R$)
5.084,06

2
10.168,12
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ANEXO VI AO CONTRATO N. 025/2013 - CJF

QUADRO RESUMO
. . Qtd x Mensal Mensal Total
Categoria Profissional Posto Unitério (RS)
V& 5 X'\Y
Encarregado/Supervisor 1 5.371,86 5.371,86
Motorista Diurno 12 4.765,46 57.185,52
Motorista Noturno 12x36 2 5.084,06 10.168,12
Valor Mensal 72.725,50
Valor Anual| 872.706,00
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ANEXO VI AO CONTRATO N. 025/2013 - CJF

TABELA DE ENCARGOS
CONTRATO N.’ 025/2013 - CJF

4.1 Encargos Previdenciirios % Fundamentagio
A INSS 20,00 Art. 22 Inciso 1, Lei 8212-91
B |SESI OU SESC 150 Lein. 8.036/90, Art 3°
C SENATOU SENAC 1,00 Decreto n. 2.318/86
D INCRA 0,20 Lein. 7.787/89 ¢ DLn. 1.146/70
E SALARIO EDUCACAO 2,50 Art. 87.043/82. 3°, Inciso I, Decreto
F FGTS 8,00 Art. 15 Lein. 8.030/90 e Art. 7°, 111, CF
'G SAT ) o v ) 1,00 ‘TAAvjustad‘o éonﬂh‘me RAT SEFIP anexada.
H SEBRAE | 0,60 Art. 8° Lein. 8.154/90 ¢ Lei n. 8.029/90
134,80
4.'2: 13° Salério e Adicional de Férias L% Fundamentagiio :
] L. H Art. 7°, Inciso VIII da Constitui¢do Federal, § 1°, do
A ;”u Salério ; 209kt 1/ da Lein. 4.090/62
B 4Adicional de Férias L 3,03 art. 7°, Inciso XVII da CF.
_Subtotal s (12,12
‘Incidéncia-4.1 sobre o 13° salario e adicional * 4
\de férias P
116,34
43 Afastamento Maternidade % Fundamentagiio
A Afastamento Maternidade 0,07 Artigos 6° ¢ 201. da CF; art. 392, da CLT.
‘Incidéncia-4.1 sobre o atastamento
: . 0,02
‘maternidade
10,09
44 Provisfio p / . ) __ Fundame; L
A | Aviso prévio indenizado 0,86 Art. 7°, Inciso XXI da CF; artigos 477,487 e 491, da

] o S CLT.
Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio i
. . 0,07
\indenizado ]
(Art. 189, § 1°, da Lei n. 8.036/90, com redagio dada:
‘pela lei n. 9.491/97; Lei Comp lementar n. 110/2001.

C ‘Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,04
! Art. 477,487,488 e 491 da CLT, art. 7°, inciso XXI1da

D {Aviso prévio trabalhado L 1,94

CF.
E‘ Incidéncia-4.1 sobre o aviso prévio b 0,68 |
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado ; 0,08 LA::nlg 4§9 I] /9;2;%2;3; ?‘r/ng;;ro: 11—(1‘?)"/1;3(()) ﬁada pela
802
45 Comp custo de fcposicﬁo do profis. ausente % ' Fundamentagio
A Férias . 9,09 (Art. 7°, XVIL CF/88
B Auséncia por doenga © 1,39 Art.59 a 64 da Lein. 8.213/91
C Licenga paternidade 0,03 Art. 7°, X1X, CF/88 ¢ 10. § 1°, da CLT.
D Auséncias legais 0,56 Art. 473 da CLT.
E Auséncias poracidentes de trabalho 0,03 ‘Art. 19223 daLein. 8.213/91
. - S 12,26 B ]
G |Incidéncia-4.1 sobre o custo de rep 03,71 i
t 15'97
Resumo - Encargos Sociais e Trabalhistas % :
4.1/13° Saldrio + Adicional de Férias T len
4.2 Encargos Previdenciarios e FGTS 34,80
4.3 Afastamento Maternidade 0,09
4.4 Custo de Rescisdio 8,03
4.5 Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 15,11
174,37
5. Custos indiretos, Tributos ¢ Lucro ! %
A [Custos indiretos/despesas administrativas 9,00
B Tributos [
COFINS - X
PIS 0
ISSQN 5,00
C Lucro ) 7,00 §
116,00
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PODER JUDICIARIO
CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL

ANEXO VII AO CONTRATO N. 025/2013 — CJF
DECLARACOES

A - DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E
ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaro para os devidos fins junto ao Conselho da Justica Federal que
possuimos os seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e administragdo publica:

Nome do Orgiio/Empresa N°/Ano do Contrato Valor total do contrato
CApE X [ 2013 3772 39969
ins o © A 06 [ Joix 76119 o0
Wivokeas df fevipein heial O / 201 g 559 . J7¢ L JO
Py A 0L | 013 3. 60, 5 »
OUAW 14 1 Jor5 299049, £y
Valor Total dos Contratos 2 838,71, LO

> de 2013.

: presa .
s e Turismo Ltda—"

.342/0001-91

CNPJ/MF: 10.6
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PODER JUDICIARIO
CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL

ANEXO VII AO CONTRATO N. 025/2013 - CJF

B - DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DA RESOLUCAO N. 9/2005 DO CONSELHO
NACIONAL DE JUSTICA

Declaro que, durante a vigéncia do Contrato CJF n. 025/2013 — CJF, ndo serdo
alocados, no 6rgio CONTRATANTE, empregados que sejam cOnjuges, companheiros ou
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de ocupantes de cargos
de direcdo e de assessoramento, bem como de membros do Conselho da Justi¢a Federal.

Brasilia, 4olde NefZo ) de 2013,

|
ey ¥ [ R

sy, £ i 5

__RAFAELDE MELO ALY
Sécio-Administradpr da emptesa *

3R Locagdo de Veieulos e Turismo Itda

CNPJ/MF: 10.660.342/0001-91
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PODéR JUDICIARIO
CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL
ANEXO VII AO CONTRATO N. 025/2013 — CJF
C - DECLARACAO DE NAO - NEPOTISMO

(o modelo a seguir corresponde a declaragdo a ser assinada por cada profissional alocado em qualquer servi¢o
objeto deste projeto)

DECLARACAO DE RELACAQO FAMILIAR OU DE PARENTESCO
(Resolugdo 7/2005 — CNJ, alterada pela Resolugdo 9/2005 — CNJ)
CONTRATADA: 3R LOCACAO DE VEICULOS E TURISMO LTDA
CNPJ/MF n.: 10.660.342/0001-91
Enderego: QOF Conjunto A Lote 11, Candangolandia, Brasilia-DF
Telefone/fax (061) 3041.4284
CONTRATO DA EMPRESA EMPREGADORA COM O

Contrato n.
. IDENTIFICACAO DO (A) EMPREGADO(A)
NOME .o e
RGi ORGAO EMISSOR ..o, CPF: e

DECLARACAQ DE PARENTESCO

O (A) empregado (a) acima qualificado (a) se declara conjuge, companheiro (a)
e/ou parente de ocupante(s) de cargo(s) de direcio e/ou de assessoramento de membro (s)
e/ou de juiz (es) vinculado (s) ao

NAO ()

SIM () & pormenorizar em folha anexa.

DECLARO, sob as penas da Lei, que as informacdes prestadas sdo verdadeiras.
Brasilia, de de 2.013

Assinatura do (a) empregado (8) ..oo.oveoiiiiieee e
EMPRESA:
CNPJ/MF:

NOME DO(A)
EMPREGADO(A):.

RG: ORGAO EMISSOR: CPF:

RELACAO DE CONJUGE, COMPANHEIRO (A) E/OU PARENTE (S) QUE O (A) EMPREGADO
(A) ABAIXO POSSUI NO AMBITO DO CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL, CONFORME
RESOLUCAO 7/2005 — CNJ, ALTERADA PELA RESOLUCAO 9/2005 — CNJ:
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RAFAEL DE MELO ALVES
Sdcio-Administrador da empresa

3R Locacgdo de Veiculos e Turismo Ltda
CNPJ/MF: 10.660.342/0001-91
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PODER JUDICIARIO
CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL

ANEXO VII AO CONTRATO N. 025/2013 - CJF

D - DECLARACAOQ DE NAO OCORRENCIA DE NEPOTISMO

Eu, g, ¢ ’, w, 3/ ey brasileiro, casado, RG n. ¥ 000 S

Orgdio Emissor:... 52 ... ,CPFn. p{ , na qualidade de representante legal da
empresa 3R Locacdo de Veiculos e Turismo Ltda, CNPJ/MF: 10.660.342/0001-91,
estabelecida na QOF Conjunto A Lote 11, Candangolandia, Brasilia-DF, CEP: 71.727-501,
telefone/fax (061) 3041-4284, DECLARO, para os fins da Resolugdo 7/2005 - CNJ, alterada
pela Resolugdo 9/2005 - CNJ, que os prestadores de servico locados no Contrato n. 025/2013
- CJF, firmado entre a 3R Loca¢do de Veiculos e Turismo Ltda e o CONSELHO DA
JUSTICA FEDERAL, nio se enquadram nas hipéteses de parentesco previstas no artigo 3° da

citada Resolugdo, ndo configurando ocorréncia de nepotismo.

Brasilia, .. de / M’iw de 2.013.

Somo Ad mmstra or daer 'res; 4
3R Locag#o de\‘eﬁulasmc Turismo-Ftda™
CNPJ/MF: 10.660.342/0001-91
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PODER JUDICIARIO
CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL

ANEXO VII AO CONTRATO N. 025/2013 - CJF

E - DECLARACAO
Declaro que, durante a vigéncia do Contrato n. XX/2013 - CJF, ndo serdo
alocados, no Orgio CONTRATANTE, empregados que sejam conjuges, companheiros ou

parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de ocupantes de cargos

de diregdo e de assessoramento, bem como de membros do Conselho da Justiga Federal.

Brasilia, f(;-’ de /\&w/‘*(‘i‘“V de 2.013.

CNPJ/MF: 10.660.342/0001 91
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PODER JUDICIARIO
CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL

ANEXO VII AO CONTRATO N. 025/2013 - CJF
F- AUTORIZACAO

Autorizo o CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL a fazer o desconto na fatura
e o pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas aos trabalhadores, quando
houver falha no cumprimento das obrigagdes por parte desta empresa, até o momento da

regularizac¢do, independentemente das demais penalidades cabiveis.

Brasilia, |2 de Az¥ 0| de2.013.
o pefto |

I | I ‘ 1 ‘»\, w— \\\\

e T A i\\;@i&d‘\ > "

~RAFAEL DE MELO ALVES < \
Sécio-Administradordaempresa ——

3R Locacdo de Veiculos e Turismo Ltda
CNPJ/MF: 10.660.342/0001-91
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PODER JUDICIARIO
CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL

ANEXO VII AO CONTRATO N. 025/2013 - CJF
G - AUTORIZACAO
A Agéncia do BANCO

Senhor (a) Gerente,

Autorizo, em carater irrevogavel e irretratavel, que o CONSELHO DA
JUSTICA FEDERAL -~ CJF solicite a essa agéncia bancéria, na forma indicada por essa
agéncia, qualquer tipo de movimentagdo financeira na conta-corrente vinculada n.

— bloqueada para movimentagdo —, de minha titularidade, aberta para

receber recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formagao de precos do
Contrato n. 025/2013, firmado com o CJF, bem como tenha acesso irrestrito dos saldos da
referida conta-corrente, extratos ¢ movimentagdes financeiras, inclusive de aplicagdes

financeiras.

Atenciosamente,

= R o A
e
/ L. LN \

( Sécio-Administrador-da empresa -

\

“~_ 3R Locagdo de Veiculos e Turismo Ltda -
T ENPIME:10:660:34270001-91
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