PODER JUDICIARIO
CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL

CONTRATO N.031/2015 - CJF
PROCESSO N. CIF-ADM-2015/0099

PREGAO FLETRONICO N. 23/2015 - CIF

DADOS DA EMPRESA

CONTRATADA: BNGL LOCACAO DE SERVICOS LTDA

CNPJ/MF: 12.879.878/0001-28

ENDERECO: SCS Quadra 07, Bloco “A”, n. 100, Salas 1321 e 1323, Parte “A”, Ed. Torre do Pétio Brasil,
Brasilia — DF

TELEFONE: (61) 3213-3608 (61) 3213-3600

E-MAIL: fatimabnel.com.bricarloseduardo/@bngl.com.br

SIGNATARIO CONTRATADA: VALMIR MARQUES CAMILO — Sacto-Administrador

SIGNATARIO CJF: EVA MARIA FERREIRA BARROS - Diretora - Geral

. DADOS DO CONTRATO -

OBJETO: fornecimento de servigos de limpeza, ascensorista e mensageria.

FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei n. 10.520, de 17 de julho de 2002, no Decreto . 5450, de 31 de maio
de 2005, e legislagdo correlata, aplicando-se, subsidiariamente, no que couberem, a Lei Complementar n. 123,
de 14 de dezembro de 2006, regulamentada pelo Decreto n. 6204, de 5 de setembro de 2007, a Lei n. 8.666,

de 21 de junho de 1993 e alteragdes, ¢, ainda, a Lein. 12.846, de 1° de agosto de 2013.
VIGENCIA: 10/11/2015 2 9/11/2016 ' s -

VALOR DO CONTRATO: RS 2.183.454,90

UNIDADE FISCALIZADORA: SAD-SUSED

OBS.:

ltem 2 | letra "s™: apresentar laudo emitido por médico ou engenheiro da area de seguranga de trabalho quanto ao grau de
periculosidade/insalubridade de cada cateporia, no prazo de 20 {vinte) dins apos da assinatura do termo contratuai;

ltern 12.2: abertura de conta corrente_vinculada. blogueada para movimentago. no prazo de 20 (vinte) dias da
assinatura do termo contratual.

Hem 13 1 garantin contratual de 5% no prazo midximo de 20 {vinte} dins titeis. contado da data da assinatura do
Contrato.

ltem 17 1 credenciar preposto no praze maximo de 05 (cinco) dias uteis apos a assinatura do Contrato.
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CONTRATO N. 031/2015 - CJF

Contrato firmado entre o CONSELHO DA
JUSTICA FEDERAL e a empresa BNGL
LOCACAO DE SERVICOS LTDA para
fornecimento de servicos de limpeza,
ascensorista e mensageria.

CONTRATANTE:  UNIAO, por intermédio do CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL
- CJF, Orgio integrante do Poder Judiciario, inscrito no CNPJ/MF n.
00.508.903/0001-88, com sede no SCES, Trecho III, Polo 8, Lote 9,
Brasilia-DF, neste ato representado por sua Diretora - Geral, a
Senhora EVA MARIA FERREIRA BARROS, brasileira, inscrita no
CPF/MF n. 188.490.083-68, portadora da Carteira de Identidade n.
666.351- SSP/DF, residente e domiciliada em Brasilia - DF.

CONTRATADA: BNGL LOCACAO DE SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ/MF n.
12.879.878/0001-28, com sede na SCS Quadra 07, Bloco “A”, n. 100,
Salas 1321 e 1323, Parte “A”, Ed. Torre do Pétio Brasil, Asa Sul,
Brasilia - DF, neste ato representada por seu Socio-Administrador, o
Senhor VALMIR MARQUES CAMILO, brasileiro, inscrito no
CPF/MF n. 538.312.508-63 e portador da Carteira de Identidade n.
21.861-0AB/DF, residente e domiciliado em Brasilia - DF.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBIETO

1.1. O objeto deste Contrato € contratagfo de servigos, de natureza continuada,
de limpeza, ascensorista e mensageria nas dependéncias do Conselho de Justiga Federal e
prédio da Gréfica do CONTRATANTE, conforme especificado no Termo de Referéncia,
anexo a este Contrato, na proposta cometcial e tudo que conste do Prego Eletrbnico n.
23/2015 e que, portanto, ficam fazendo parte do presente Contrato, independente de sua
transcrigio.

CLAUSULA SEGUNDA — OBRIGACOES DA CONTRATADA
2.1 — A CONTRATADA obriga-se ao cumprimento de todas as disposi¢des

constantes do Termo de Referéncia e, ainda, a:

a) manter durante toda a execugfio deste Contrato as condigdes de habilitagéo
e qualificagio exigidas para a contratagio, comprovando-as, a qualquer tempo, mediante
solicitagio do CONTRATANTE;

b) responsabilizar-se por danos e/ou prejuizos causados diretamente por seus
empregados aos equipamentos, instalagdes gerais e patriménio do CONTRATANTE,

N
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inclusive danos materiais e pessoais a terceiros, decorrente de sua culpa ou dolo, apurados
ap6s regular processo administrativo;

¢) responder pelos danos causados, direta ou indiretamente, ao patriménio da
Unisio em decorréncia de agiio ou omisso de seus empregados ou prepostos, ndo se excluindo
ou reduzindo essa responsabilidade em razio da fiscalizagdo ou do acompanhamento
realizado pelo CONTRATANTE;

d) consentir durante a execugio deste Contrato, que seja realizada a
fiscalizagdo, atentando-se para as observagdes, solicitagdes e decisdes do Fiscal, desde que
justificadas, nfio ficando, contudo, eximida de sua total responsabilidade sobre o objeto
contratado;

¢) aceitar, nas mesmas condi¢Ses do ajuste, os acréscimos ou supressoes que
se fizerem no objeto do contrato, nos termos estabelecidos no §1° do art, 65 da Lei n.
8.666/1993;

f) responsabilizar-se por todos os encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais, comerciais e outros que a legislagiio exigir, resultantes da execugio deste Contrato;

g) fornecer uniformes, em até 15 (quinze) dias apos a assinatura deste
Contrato, conforme especificagbes constantes no Anexo 1 ao Contrato n. 031/2015 — CJF -
Anexo VII do Termo de Referéneia - Composigdo dos Uniformes;

h) entregar os uniformes completos e apropriados aos empregados destacados
para execugdo dos servicos mediante recibo (relagio nominal) com a efetiva data do
recebimento assinada pelos empregados, cuja copia devera ser enviada a unidade fiscalizadora
da prestagiio dos servigos no prazo méaximo de cinco (05) dias apds a efetivagéo da entrega;

i) ndo repassar os custos do uniforme a seus empregados;

j) responder por quaisquer acidentes que venham a ocorrer com seus
empregados;

k) fornecer equipamentos de seguranga individual (EPI), durante a vigéncia
deste Contrato, a todos os empregados que necessitarem utiliza-los, conforme especificagdes
constantes do Anexo ! ao Contrato n. 031/2015 — CJF - Anexo VI do Termo de Referéncia -
Equipamentos de Prote¢fio Individual, alineas “a” e “b”;

) implantar adequadamente o planejamento, a execugdo e supervisao
permanente dos servigos, de forma a obter uma operagéo correta e eficaz, realizando os
servigos de forma meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem, todas as
dependéncias do CONTRATANTE;

m) orientar seus empregados quanto & forma de execugio dos servigos de
limpeza, ascensorista ¢ mensageiro, bem como a conservagio dos pisos e as instalagdes, para
isso utilizando somente os materiais adequados;

n) instruir seus empregados, quanto & prevengdo de incéndios e acidentes de
trabalho nas dreas do CONTRATANTE;

0) substituir, sempre que for exigido pelo CONTRATANTE, o empregado
cuja atuagfio, permanéncia ou comportamento seja julgado prejudicial, inconveniente ou
insatisfatorio 4 disciplina ¢ ao interesse do servigo;
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p) autorizar o CONTRATANTE a fazer desconto na fatura e o pagamento
direto dos salarios e demais verbas trabathistas aos empregados, quando houver falha no
cumprimento dessas obrigagoes;

q) implantar Sistema Eletrbnico de Ponto, para controle individual da entrada
e saida dos empregados;

r) credenciar junto ac CONTRATANTE empregado de seu quadro
administrativo para, em hora, dia local que nfio comprometam a execugdo dos servigos,
proceder a distribuigfo de uniforme, contra cheque, auxilio-transporte, auxilio-refeicio e
outros itens pertinentes & prestacdo dos servigos;

s) apresentar laudo emitido por médico ou engenheiro da area de seguranca
de trabalho quanto ao grau de periculosidade/insalubridade de cada categoria, no prazo de 20
(vinte) dias apos da assinatura do termo contratual, como também a cada prorrogagéo do
mesmo, cujo custo correrd por conta da CONTRATADA;

) manter, independentemente de qualquer fato superveniente, a quantidade e
qualidade dos profissionais alocados para execugio dos servicos;

u) substituir o empregado faltoso, relativo ao respectivo posto de trabalho, em
até 2 horas (no mesmo dia), depois da comunicaggo do encarregado 8 CONTRATADA e os
substitutos deverio ser da mesma categoria, habilitados para o desenvolvimento das
atividades e comparecerem devidamente uniformizados;

v) prestar os servigos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos no Anexo
I - Termo de Referéncia, com a observincia as recomendagdes aceitas pela boa técnica,
normas e legislagdes, bem como observar conduta adequada na utilizagio dos materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios, objetivando a correta higienizagdo nos respectivos
manuseios;

w) dar ciéncia aos seus empregados acerca da obediéncia ao Codigo de
Conduta do Conselho da Justica Federal, nos termos da resolugdio n. 147 de 15 de abril de
2011 (iip./avww.cifjus bricodigo-de-condutal,

x) cumprir todos os prazos e condigdes estabelecidas neste Contrato e seus
Modulos;

y) demais obrigagdes constantes do Item 7 do Anexo [ - Termo de
Referéncia.

2.2. A CONTRATADA devera ainda, orientar os seus empregados quanto as
seguintes condutas a serem seguidas no local de trabalho:

a) portar-se com urbanidade e educagdo, tratando a todos com respeito,
procurando quando solicitado atender autoridades, servidores e ao publico em geral com
atencfo e presteza;

b) portar em local visivel, acima da linha da cintura, o craché de identificagéo
fornecido pela CONTRATADA,;

¢) nfo tratar de assuntos de servico, de carater reservado, com pessoas
estranhas ao CONTRATANTE;

d) respeitar o preposto designado pela CONTRATADA  para
acompanhamento dos servios, encaminhando-lhe todas as questdes relativas ao vinculo
i
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funcional: escalas de servico, férias, dispensas, uniformes, pagamento, recebimento de
auxilios transporte/alimentagdo e problemas de relacionamento entre colegas;

¢) cumprir rigorosamente os horarios e escalas de servigo;

f) comunicar imediatamente ao encarregado o desaparecimento de material,
javrando posteriormente a ocorréncia por escrito;

g) tratar de assuntos referentes a escalas de servigo, feérias, dispensas,
uniformes, pagamento, recebimento de beneficios/auxilios, problemas de relacionamento com
colegas, sempre com um dos encarregados da empresa;

h) ndo utilizar telefone celular, fablet e dispositivos similares, durante o
horario de trabalho, realizado nas dependéncias do CONTRATANTE.

2.3. Os empregados da CONTRATADA que estiverem prestando servigo ao
CONTRATANTE, embora sujeitos as normas disciplinares do CONTRATANTE, em
nenhuma hipétese terfio vinculo empregaticio com o CONTRATANTE, mantendo-o com a
CONTRATADA que, como tal, respondera dnica e exclusivamente perante as reparti¢des
respectivas por todos os tributos, encargos sociais e trabalhistas, bem como quaisquer danos
causados ao CONTRATANTE, ou a terceiros, por seus empregados, durante e em
consequéncia da execuglio dos servios, mesmo que praticado involuntariamente, o que
ensejard o desconto do valor correspondente ao ressarcimento no faturamento do més
subsequente.

CLAUSULA TERCEIRA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE

3.1. O CONTRATANTE obriga-se a cumprir todas as obrigagdes constantes do
Termo de Referéncia e, ainda, a:

a) permitir, durante a vigéncia deste Contrato, o acesso dos representantes
e/ou empregados da CONTRATADA ao local de prestagdo dos servigos, desde que
devidamente identificados;

b) assegurar o livre acesso dos empregados da CONTRATADA, quando
devidamente identificados e uniformizados, aos locais em que devam executar suas tarefas;

¢) prestar aos empregados da CONTRATADA encarregados da execugéo dos
servicos, as informacdes e esclarecimentos que estes venham a solicitar para o
desenvolvimento dos trabalhos objeto deste Contrato,

d) efetuar o pagamento da CONTRATADA de acordo com as condigBes de
prego e prazo estabelecidos neste Contrato.

¢) exercer a fiscalizagio dos servigos por intermédio de servidor
especialmente designado;

f) exercer a fiscalizacfio dos servigos, por intermédio da Subsecretaria de
Servicos Gerais e Comunicagdes e Seg¢fo de Servigos Gerais ou servidor especialmente
designado para fazer o controle da eficiéncia e qualidade da prestagio dos servigos, o que ndo
eximiréa a responsabilidade da CONTRATADA;

g) atestar a execugdo dos servigos por meio do gestor designado;

h) disponibilizar instalag8es sanitdrias e vestiarios para uso dos empregados
da CONTRATADA;

P 1
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i) ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituico de
empregado da CONTRATADA que estiver sem uniforme completo ou cracha de
identificagfio. Os crachés de servigo serfio fornecidos pela CONTRATADA sem 0Onus para 0s
empregados;

i) examinar as carteiras de trabalho dos empregados da CONTRATADA e
ainda comprovar o registro da fungfio profissional;

k) registrar todas as ocorréncias referentes a execugéo deste Confrato, em
apontamentos apropriados, transferindo os fatos relevantes para boletim de ocorréncia o qual
acompanhara a nota fiscal para efeito de pagamento;

1) fornecer os equipamentos a serem utilizados na execugdo dos servigos
objeto do presente Contrato, exceto os equipamentos utilizados pelo jauzeiro para a limpeza
das vidragas externas e os de protegio individual que deverdo ser fornecidos pela
CONTRATADA,;

m) adquirir os materiais de consumo necessarios a4 execugfio dos servigos
contratados.

CLAUSULA QUARTA - DOS LOCAIS E DA PRESTACAO DOS SERVICOS

4.1. Os servicos serdo prestados nas dependéncias do CONTRATANTE, SCES
Lote 09, Trecho III, Polo 08 e na Segiio de Servigos Gréaficos localizada no SAAN, Quadra
01, Lotes 10/70, Brasilia-DF.

4.2, Para prestagio dos servigos objeto deste Contrato, a CONTRATADA
alocara recursos humanos do seu quadro de pessoal, conforme as categorias profissionais e
quantidades de postos de trabalho indicados no Anexo I - Termo de Referéncia.

4.3. Os salarios a serem pagos aos empregados da CONTRATADA s@o os
constantes da tabela indicada no Anexo I — Termo de Referéncia.

4.4. A execucio dos servigos de limpeza serd realizada levando em
consideragdo as rotinas e as 4reas e os horarios especificados no Anexo I Termo de
Referéncia, conforme Anexos I1, IIIL, IV e V.

4.5. Os empregados da CONTRATADA do sexo masculino deverdo
apresentar-se asseados, barbeados, uniformizados e identificados para o desempenho de suas
fungdes e, quando for o caso, munidos de dispositivos de protegdo individual que se fizerem
necessarios. As empregadas do sexo feminino deverdo apresentar-se asseadas, com
magquiagem suave, uniformizadas e identificadas para o desempenho de suas fungges.

4.6. Os servigos deverdo ser prestados em estrita observéncia as condigdes aqui
estipuladas e aquelas estipuladas no Anexo I — Termo de Referéncia e seus Anexos.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA DO CONTRATO

5.1 - O presente Contrato vigorara por 12 (doze) meses, compreendendo o
periodo de 10/11/2015 a 9/11/2016.

5.2 - Observado o limite maximo de 60 (sessenta) meses de duragfo, o prazo de
vigéneia estipulado no item 5.1 poderd, mediante aditivo proprio e se assim resolverem as
partes, sofrer sucessivas prorrogagoes. 0
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5.3. A prorrogagdio do prazo de vigéncia deste Contrato ficara condicionada a
existéncia, em cada ano, de dotagio orgamentaria para fazer face s despesas dele decorrentes.

CLAUSULA SEXTA - DA REPACTUACAO

6.1. As repactuagdes serfio precedidas de solicitagio da CONTRATADA,
acompanhada de demonstragdo analitica da alterago dos custos, por meio de apresentagfo do
novo acordo, convenciio ou dissidio coletivo de trabatho ou equivalente que fundamenta a
repactuagio.

6.2. Ser4 permitida repactuagio de pregos, como espécie de reajuste contratual,
em face da contratacio do servigo continuado com dedicago de mio de obra, desde que seja
observado o interregno minimo de um ano, contados a partir da data do acordo, conveng&o ou
dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente & época da apresentagfio da proposta,
quando a variagdo dos custos for decorrente da mio de obra e estiver vinculada as datas-bases
destes instrumentos.

6.3. O pedido de repactuagio formulado pela CONTRATADA devera ser feito
a partir da data da homologagdo do acordo, convengao ou dissidio coletivo de trabalho ou
equivalente que fixar o novo saldrio normative da categoria profissional até a data da
prorrogagio contratual subsequente, sob pena de precluso desse direito.

6.4. Na impossibilidade de postular a repactuagio contratual previamente a
formalizagfio da prorrogagiio do contrato, em virtude da auséncia de registro do acordo ou
convengdo coletiva de trabalho no Ministério do Trabalho, por motivo alheio 4 sua vontade,
caberd 3 CONTRATADA noticiar tal fato a0 CONTRATANTE, a fim de possibilitar a
inclusio de clausula ao termo aditivo, por meio da qual resguarde seu direito a repactuagio, a
ser exercido tio logo disponha do acordo ou convengfio devidamente registrado.

6.5. Nas repactuagbes subsequentes & primeira, a anualidade serd contada a
partir da data do fato gerador que deu ensejo a tltima repactuagio.

6.6. E vedada a inclusdo, por ocasiio da repactuagio, de beneficios néo
previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forga de instrumento
legal, sentenca normativa, acordo coletivo ou convengdo coletiva.

6.7. Os insumos poderdo ser reajustados a partir de cada aniversério anual da
celebracfio deste contrato, devendo as partes, na ocasido, negociar o percentual a ser aplicado.

6.8. Em decorréncia da variagio anual do FAP, conforme Decreto n.
6.957/2009, a CONTRATADA deverd apresentar, com o pedido de repactuagio,
documentagiio comprobatoria acerca da alteragio/ manutengio da aliquota FAP.

CLAUSULA SETIMA - VALOR

7.1. O valor mensa! estimado que o CONTRATANTE se obriga a pagar a
CONTRATADA pelos servigos, nos termos do presente Contrato, € de RS 181.954,50 (cento
¢ oitenta e um mil novecentos e cinquenta e quatro reais e cinquenta centavos),
correspondente ao valor anual de RS 2.183.454,00 (dois mithdes cento e oitenta e trés mil
quatrocentos e cinquenta e quatro reais), conforme discriminados no Anexo II - Planitha de
Formacdo de Precos ¢ Custos deste Contrato.

72, Nos valores estabelecidos nesta clausula estfo incluidos todos os tributos,
contribuigdes fiscais e parafiscais previstos na legislagio em vigor, incidentes, direta ou
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indiretamente, bem como despesas de quaisquer naturezas decorrentes da execugéo do
presente contrato.

7.3. Os valores a serem cobrados pelos servigos efetivamente realizados
poderio ser repactuados pela superveniéncia de disposigdes legais por forga da Convengdo
Coletiva de Trabalho das categorias.

CLAUSULA OITAVA - RECURSOS FINANCEIROS

8.1. As despesas com o presente Contrato serdo atendidas com os recursos
consignados no Orgamento Geral da Unifio e suplementag@es a ele incorporadas, no PTRES
085308, e N.D.: 3390.37, conforme Nota de Empenho n. 2015NE000726, de 6/11/2015,

8.2. Observada as limitagdes constantes do §1°, do art. 65 da Lei n. 8.666/1993,
poderd o CONTRATANTE promover alteragdes no objeto do presente Contrato.

CLAUSULA NONA - ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO

9.1. O CONTRATANTE designara um servidor para acompanhar e fiscalizar a
execucdo deste Contrato, nos termos do art. 67 da Lei n. 8.666/1993.

9.1.1. O servidor designado pelo CONTRATANTE atuard orientando,
fiscalizando e intervindo no interesse do CONTRATANTE, a fim de garantir o exato
cumprimento das cldusulas e condigdes constantes deste Contrato.

9.2. O CONTRATANTE reserva-se ao direito de, sem que, de qualquer forma,
restrinja a plenitude da responsabilidade da CONTRATADA, exercer a mais ampla e
completa fiscalizagdo sobre os servigos.

9.3. A fiscalizagio de que trata este item ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade,
ainda que resultante de imperfeigBes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior, e, na ocorréncia desta, ndo implica em
corresponsabilidade do CONTRATANTE ou de seus agentes e prepostos, de conformidade
com o art. 70 da Lei n. 8.666, de 1993,

CLAUSULA DECIMA - RECEBIMENTO DO OBJETO
10.1. Na execugdo dos servigos, aplicar-se-4, no que couber, a disposi¢do dos

artigos 73 a 76 da Lei n. 8.666/1993.

10.2. O recebimento dos servigos ficara a cargo da Segfo de Servigos Gerais do
CONTRATANTE.

10.3. O recebimento sera efetuado mensalmente, no prazo maximo de 5 (cinco)
dias da data da apresentagio da Nota fiscal ao CONTRATANTE.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA ~ DO PAGAMENTO
11.1. Os pagamentos serfo devidos pela efetiva prestagio dos servigos e
efetuados mensalmente através de crédito em conta bancédria da CONTRATADA.

11.2. O pagamento seré efetuado por ordem bancéria, até o 10° dia util, apos o
atesto firmado pela fiscalizagio e recebimento da correspondente Nota Fiscal/fatura,
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considerando-se como data de pagamento o dia da emissdo da ordem bancéria, por meio de
crédito em nome da CONTRATADA, no banco indicado.

11.2.1. As notas fiscais deverfio ser emitidas eletronicamente e encaminhadas a
Segdo de Protocolo e Expedigio do CONTRATANTE, pelo e-mail: protocolowieit jus.br.

11.3. Para os fins previstos no item 11.2 a CONTRATADA apresentara ao
CONTRATANTE, no 1.° (primeiro) dia atil do més subsequente, nota fiscal.

11.4. Na hipétese de o valor a ser pago enquadrar-se no §3°, do art. 5° da Lei n.
8.666/1993, paragrafo esse acrescido pela Lei n. 9.648/1998, o prazo para pagamento sera de
até 5 (cinco) dias Uteis.

11.5. O CONTRATANTE exigird da CONTRATADA, para fins de pagamento
e fiscalizagfo, a apresentagfio, concomitante & Nota Fiscal/fatura, da documentagdo apta a
comprovar a regularidade perante o Sistema de Seguridade Social (INSS), o Fundo de
Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), a Fazenda Federal e a Justiga do Trabalho.

11.6. O prazo de pagamento serd interrompido nos casos em que haja
necessidade de regularizagio do documento fiscal, o que serd devidamente apontado pelo
CONTRATANTE.

11.7. Encerrada a interrupgio de que trata o item anterior, fica assegurado ao
CONTRATANTE o prazo estipulado no item 11.1 desta Clausula para efetivagiio do
pagamento, contado a partir da cientificagdo da regularizagfio, sem a cobranga de encargos por
parte da CONTRATADA.

11.8. Caso a CONTRATADA goze de algum beneficio fiscal, ficard
responsavel pela apresentagéo de documentagio habil, ou, no caso de optante pelo SIMPLES
NACIONAL — Lei Complementar n. 123/2006, pela entrega de declaragdo, conforme modelo
constante da Instrugo Normativa n. 1.234/2012, alterada pela Instrugo Normativa n.
1.244/2012, ambas da Secretaria da Receita Federal. Apos apresentada a referida
comprovagio, a CONTRATADA ficard responsdvel por comunicar a este CJF qualquer
alteragdio posterior na situagfo declarada, a qualquer tempo, durante a execugdo do ajuste.

11.9. A documentagio mencionada no item 11.8, imprescindivel para a
efetivacdo do pagamento, deverd ser fornecida juntamente com a nota fiscal/fatura.

11.10. O CONTRATANTE, no momento do pagamento, providenciard as
devidas retengbes tributdrias, nos termos da legislagdio vigente, exceto nos casos em que a
CONTRATADA comprovar, na forma prevista em lei, nfo lhe serem aplicdveis tais
retengdes.

11.11. Independentemente de comprovagio, 0 CONTRATANTE, nos termos
da Lei n. 8.212/1991, reterd a aliquota de 11% (onze por cento) a titulo de contribui¢io
previdenciaria.

11.12. Em caso de eventual atraso de pagamento, desde que a CONTRATADA
njo tenha concorrido de alguma forma para tanto, o valor faturado serd atualizado
monetariamente pelo percentual pro rata temporis do indice Geral de Pregos de Mercado —
IGPM conhecido quando do faturamento, compreendido entre a data limite estipulada para o
pagamento e aquela em que se der o efetivo pagamento.

11.13. Nos termos do item acima serfio corrigidos os valores devidos pela
CONTRATADA ao CONTRATANTE.

ﬂ
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DO CONTINGENCIAMENTO DOS
ENCARGOS TRABALHISTAS

12.1. O CONTRATANTE fara o Contingenciamento dos Encargos
Trabalhistas, relativos a Férias, 13° Salério e Multa do FGTS por dispensa sem justa causa,
em cumprimento as Resolugdes n.s 98/2009 e 169/2013, ambas do Conselho Nacional de
Justica — CNJ e & Instrugfio Normativa n. 0001/2013, conforme abaixo descrito.

PERCENTUAIS PARA CONTINGENCIAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS A SEREM APLICADOS

SOBRE A NF
. Variacio RAT Ajustado $,50% A 6,00%
Titulo :
Empresas Simples
. Grupo A Minimo Miximo Minimo Maximo
SUBMODULO 4 1 - DA IN 02/2008 MPOG: 34,30 39.80% 28,50% 34,00%
RAT: 0,50 6,00% 0.50% 6,00%
13" Baldrio 9.09 9,09 9,09 9.0%
Férias 9,09 9,09 9,09 9 09
1/3 Constitucional 3,03 3,03 3,03 3,03
Subtotal 21,21 21,21 21,21 21,21
Incidéneia do Grupo A (%) 7,28 8,44 6,04 7,21
Mauita do FGTS 4,36 4,36 4,36 4,36
Encarpos a contingenciar 32,85 34,01 31,61 32,78
Luecro — Art. 3° Res. CNJ (98/2009 (**)
Taxa da conta-corrente vineculada (inciso 11,
artigo 2° TN) (***)
Total a contingenciar

*} A incidéncin recai sobre as verbas de 13° saldrin, férias e 1/3 constitucional, variando de acordo com 0 RAT Ajustado da empresa
(** O percentual de lucro serd efetundo com base na proposta da CONTRATADA
(***) Caso o contrato firmado entre a empresa ¢ 0 banco oficial teahn previsio de desconto da taxa de aberiura ¢ manuten;io diretamente na
conta-corrente vinculada, esse valor deverd ser retido da ftura e develvido 4 conta vinculada, ros termos do inciso V1II do artigo 17 da
Resclugiio CNI n 169/2013

12.2. Os valores serdo retidos do valor mensal do Contrato e depositados
exclusivamente no Banco do Brasil em conta corrente vinculada, bloqueada para
movimentagfio, que deveré ser aberta pela CONTRATADA no prazo de 20 (vinte) dias da

assinatura do termo contratual e deixara de compor o valor de pagamento mensal 4 empresa.

12.3. Os depodsitos deverdo ser efetuados em conta corrente vinculada,
bloqueada para movimentagio, aberta em nome da CONTRATADA, com a finalidade tnica
de custear os itens listados no primeiro parigrafo e serd movimentada somente mediante a
autorizagdo do CONTRATANTE.

12.4 - Para a assinatura deste Contrato de prestagio de servigos os seguintes
atos deverfo ser precedidos:

a) solicitagio do CONTRATANTE ao Banco do Brasil, mediante oficio, de
abertura de conta vinculada, bloqueada para movimentagio € em nome da CONTRATADA;

b) assinatura pela CONTRATADA, no ato da regularizagfio da conta corrente
vinculada, de termo especifico do Banco do Brasil que permita ao CONTRATANTE ter
acesso aos saldos e extratos e vincule a movimentagdo dos valores depositados a autorizagio
do CONTRATANTE.

12.5. Os saldos da conta vinculada serfo remunerados pelo indice utilizado ou
que venha a ser utilizado para o célculo dos rendimentos em caderneta de poupanga.

12.6. Os valores provisionados serfio obtidos pela aplicagdo de percentuais e
valores constantes da proposta de contrato. i
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12.7. A CONTRATADA solicitara autorizagdo do CONTRATANTE para
efetuar transferéneia ou movimentagio dos valores referentes as despesas com o pagamento
de eventuais indenizacdes trabathistas dos empregados que prestam servigos ao
CONTRATANTE, ocorridas durante a vigéncia deste Contrato. Para tanto a CONTRATADA
deverd apresentar ao CONTRATANTE com antecedéncia suficiente para andlise, planilha
indicando os nomes dos empregados a serem favorecidos, os documentos comprobatorios da
ocorréncia de indenizagGes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.

12.8. O CONTRATANTE expedird apés a confirmagfio da ocorréncia a
indenizaciio trabalhista e a conferéncia dos célculos, a autorizagdo de que trata o pardgrafo
anterior, que serd encaminhada ao Banco do Brasil no prazo maximo de cinco dias dteis, a
contar da data da apresentacfio dos documentos comprobatorios pela CONTRATADA.

12.9. A autorizagio de que trata o item anterior deverd especificar que a
movimentagio serd exclusiva para a transferéncia/movimentagfio bancaria para a conta
corrente dos empregados favorecidos.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — GARANTIA CONTRATUAL

13.1. Para o integral cumprimento das obrigagBes assumidas, inclusive
indenizagdo a terceiros ¢ multas eventualmente aplicadas, a CONTRATADA entregard ao
CONTRATANTE, no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis, contado da data da assinatura
deste Contrato, garantia no valor de 5% (cince por cento) do valor anual do Contrato ¢
serd atualizada nas mesmas condicdes do ajuste, em uma das modalidades do art. 56, §1°,
incisos 1, Il e 111, da Lei n. 8.666/1993.

13.1.1. Nido serfio aceitos instrumentos de garantia que contenham clausulas
conflitantes com dispositivos contratuais ou até mesmo restrinjam-lhe a cobertura ou a sua
eficacia, sem que haja previsdo ou autoriza¢io expressa no instrumento convocatorio ou
contratual.

13.2. Dever4 ser contratada cobertura adicional com o objetivo de garantir
exclusivamente ao segurado o reembolso dos prejuizos comprovadamente sofridos em relagio
s obrigagdes de natureza trabalhista e previdencidria, de responsabilidade da
CONTRATADA, oriundas da execugfio deste Contrato.

13.3. A garantia deve cobrir os seguintes riscos atinentes a:

a) indenizagio pelos prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto
contratado e do inadimplemento das demais obrigagdes nele previstas;

b) prejuizos causados ao CONTRATANTE ou a terceiro, decorrente de culpa
ou dolo, durante a execugéo deste Contrato;

¢) aplicacdio de multas moratorias e compensatorias;

d) obrigagdes trabalhistas, fiscais e previdencidrias de qualquer natureza, nfio
honradas pela CONTRATADA.

13.4. O CONTRATANTE poderd descontar da garantia o valor que a
CONTRATADA passe a lhe dever em virtude da ocorréncia de qualquer das situagBes
expressamente previstas neste Contrato e na legislagdo pertinente.
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13.5. Caso haja aditamento deste Contrato ou redugdo do valor da garantia, a
CONTRATADA deverd apresentar garantia complementar ou substitui-la, de modo a
preservar o montante estabelecido nesta clausula, no prazo miximo de 20 (vinte) dias Gteis.

13.6. Em caso de prorrogagio contratual deverd ser mantida a garantia de 5%
(cinco por cento) sobre o montante do respectivo periodo prorrogado desconsiderando-se o
periodo anteriormente cumprido.

13.7. Caso o valor da garantia venha a ser utilizado em pagamento de qualquer
obrigagiio, a CONTRATADA obriga-se a efetuar a respectiva reposigdo no prazo maximo de
2 (dois) dias Uteis, a contar da data do recebimento da comunicagio.

13.8. O CONTRATANTE reserva-se no direito de somente liberar a garantia
contratual no prazo de 3 (trés) meses, contado do término da vigéncia deste Contrato, caso
haja adimplemento total de todos os 6nus e encargos advindos da contratag@o.

13.9. No caso de a CONTRATADA optar pela caugio em dinheiro, esta devera
ser feita na Caixa Econdmica Federal, conforme Decreto-Lei n. 1.737, de 21/12/1979.

CLAUSULA DECIMA QUARTA ~ DAS PENALIDADES

14.1. A CONTRATADA, em caso de atraso injustificado na execugdio dos
servicos, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal, observado o regular
procedimento administrativo e assegurado o contraditorio e a ampla defesa com fundamento
nos artigos 86 e 87 da Lei n. 8.666/1993, ficard sujeita as seguintes penalidades, sem prejuizo
das demais previsGes legais:

14.2. Adverténcia, sempre que forem observadas irregularidades de pequena
monta para as quais tenha concorrido.

14.3. Multa Moratdria: nas seguintes ocorréncias:

14.3.1. 0,5 % sobre o valor mensal do contrato, nos casos de:

14.3.1.1. Permitir a presenga de profissional alocado no posto de trabaitho néo
uniformizado, com uniforme manchado, sujo, mal apresentado ou sem crachd. Aplicada por
ocorréncia notificada;

14.3.1.2. Nio registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade
dos profissionais. Aplicada por ocorréncia notificada;

14.3.1.3. Nao substituir o profissional que apresente conduta inconveniente.
Aplicada por dia de atraso injustificado a partir da notificagio para a substitui¢go;

14.3.2. 0,5 % sobre o valor mensal do contrato no caso de atraso injustificado
para atendimento dos prazos estabelecidos pelo CONTRATANTE para apresentago de
documentos, limitada a incidéncia a 5 (cinco) dias;

14.3.3. 1,0 % sobre o valor mensal do contrato, nos casos de:

14.3.3.1. Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagdo. Aplicada
por ocorréncia notificada 8 CONTRATADA

14.3.3.2. Deixar de cumprir determinagio formal ou instrugiio complementar
do 6rgdo fiscalizador. Aplicada por ocorréncia notificada 8 CONTRATADA;

N
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14.3.3.3. Deixar de substituir profissionais faltosos. Aplicada pelo nimero de
postos mantidos descobertos multiplicados pelo niimero de dias sem cobertura;

14.3.4. 1,0% ao dia sobre o valor total do contrato, no caso de suspensdo ou
interrupgio injustificada dos servigos contratados. Aplicada por dia de suspensio ou
interrupgéo.

14.3.5. 2,0% sobre o valor mensal do contrato, no caso de permitir situagfo que
crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou consequéncia letal nas
dependéncias do CONTRATANTE. Aplicada por ocorréncia notificada.

14.4. Multa Compensatdria: na seguinte ocorréncia:

a) de 10% (dez por cento) sobre o valor total do Contrato, quando superado o
prazo de 30 (trinta), onde se caracteriza a inexecugio total.

b) no caso de descumprimento de quaisquer outras obrigagBes assumidas
neste contrato e ndo previstas nas alineas anteriores, a CONTRATADA ficara sujeita & multa
de 0,3% (trés décimos por cento) ao dia, calculada sobre o valor mensal até o limite de 10%
(dez por cento) do valor total do contrato.

14.5. Suspensio Temporaria: suspender temporariamente de participa¢do em
licitagio e impedimento de contratar com a Unifio, nos termos do art. 7° da Lei n.
10.520/2002, c/c o art. 28 do Decreto n. 5.450/2005, conforme Acoérddo n. 2242/2013 do
Plendrio do Tribunal de Contas da Unifo.

14.6. Suspensfio Temporaria: do direito de participar em licitagio e
impedimento de contratar com 0 CONTRATANTE pelo prazo de até 2 (dois) anos, sem
prejuizo das multas previstas neste contrato nos termos do inciso 11l do artigo 87 da Lei n.
8.666/1993.

14.7. Declaracio de Inidoneidade: ser declarada inidGnea, nos termos do
inciso IV, do art. 87 da Lei n. 8.666/1993.

14.8. O valor da multa aplicada, apos regular procedimento administrativo, serd
descontado dos pagamentos eventualmente devidos pelo CONTRATANTE a
CONTRATADA, ou, mediante pagamento pela CONTRATADA por meio de Guia de
Recolhimento da Unido - GRU, ou, utilizacfio da garantia contratual ou, se for o caso, cobrado
judicialmente.

14.9. As sanges previstas nos itens 14.1, 14.6 e 14.7 desta clausula poderdo
ser aplicadas, cumulativamente, 4 pena de multa.

14.10. As penalidades previstas nas alineas 14.5 a 14.7 deste item, também,
poderfio ser aplicadas & CONTRATADA, caso tenha sofrido condenagio definitiva por
fraudar recolhimento de tributos, praticado ato ilicito visando frustrar os objetivos da licitagéo
ou demonstrar nfio possuir idoneidade para contratar com a Administragéo.

14.11. Nio havendo mais interesse do CONTRATANTE na execugio do
Contrato, em razio do descumprimento, por parte da CONTRATADA de qualquer das
condigdes avengadas, fica estipulada a multa compensatéria de 10% (dez por cento) sobre o
valor da parcela inadimplida, nos termos do inciso 11, do artigo 87, da Lei n. 8.666/1993.

14.12. A aplicagiio das sangdes previstas nesta Clausula sera feita mediante
procedimento administrativo especifico. O CONTRATANTE comunicard 2 CONTRATADA
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sua intenciio de aplicagfio da penalidade, assegurando-lhe o direito ao contraditério e 4 defesa
prévia, no prazo de 5 (cinco) dias Gteis, contados a partir do recebimento da comunicagio.

14.13. Decidida pelo CONTRATANTE a aplicagdo de sango, fica assegurado
4 CONTRATADA o uso dos recursos previstos em lei.

14.14. As penalidades previstas neste contrato somente poderdo ser relevadas
em razfo de circunstincias excepcionais, fundamentadas em fatos reais e comprovados,
devendo o pedido da CONTRATADA ser formulado no prazo maximo de 05 (cinco) dias
{iteis, contados da data em que for oficiada da pretensio do CONTRATANTE no sentido da
aplicagdo da pena.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - RESCISAO

15.1. O presente contrato podera ser rescindido a jufzo do CONTRATANTE,
com base nos artigos de 77 a 80 da Lei n. 8.666/1993, especialmente quando este entender
que a CONTRATADA nio estd cumprindo, de forma satisfatdria, as avengas estabelecidas
neste Contrato, independentemente da aplicagfio das penalidades estabelecidas neste Contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA PUBLICACAO

16.1. De conformidade com o disposto no paragrafo inico, do art. 61 da Lei n.
8.666/1993, o presente contrato serd publicado, no Diario Oficial da Unido, na forma de
extrato.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS DISPOSICOES GERAIS

17.1. No prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis apds a assinatura deste
Contrato, a CONTRATADA credenciard junto ao CONTRATANTE preposto apto a
representé-la durante a execugéio do mesmo.

17.2. As partes contratantes ficario exoneradas do cumprimento das obrigagdes
assumidas pelo presente Contrato, quando ocorrerem motivos de forga maior, ou caso fortuito,
assim definidos no paragrafo Unico, do artigo 393 do Cédige Civil, enquanto tais motivos
perdurarem.

17.3. Os casos omissos serdo resolvidos & luz das disposigBes contidas na Lei
n. 8.666/1993, bem como dos principios do direito piblico.

17.4. E defeso & CONTRATADA utilizar-se deste Contrato para caucionar
qualquer divida ou titulos por ela emitidos, seja qual for a sua natureza.

17.5. A CONTRATADA assumird, de forma exclusiva, todas as dividas que
venha a contrair com vistas a cumprir com as obrigages oriundas do presente Contrato,
ficando certo, desde j4, que o CONTRATANTE ndo serd responsavel soliddrio pelas mesmas.

17.6. Na contagem dos prazos sera observado o disposto no art. 110 da Lei n.
8.666/1993.

17.7. A documentagdo necessdria para o pagamento, pedido de prorrogagéo de
prazo, recursos, defesa prévia e outros de qualquer espécie, que dependam de registro da data
de entrega e protocolo, para a contagem de prazo e demais efeitos legais, devera ser entregue
no Setor de Clubes Esportivos Sul (SCES) Trecho III Polo 8 Lote 9, Brasilia-DF, CEP
70.200-003, na Secfo de Protocolo e Expedicéo — SEPEXP. ()

[
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CLAUSULA DECIMA OITAVA - FORO

18.1. O Foro Juizo Federal da Segiio Judicidria do Distrito Federal €
competente para dirimir qualquer divida oriunda do presente Contrato, com rentincia
expressa a qualquer outro que as partes tentham ou venham a ter, por mais privilegiade ou
especial que seja.

E para firmeza e como prova de assim haverem ajustado, foi lavrado o presente
Termo em 2 (duas) vias de igual teor, uma da qual destinada & CONTRATADA, o qual,
depois de lido e achado conforme, vai assinado pelos representantes das partes contratantes.

Brasilia-DF, 09 de novembro de 2015

oo

EVA MARIA FERREI 0s
Diretora-Geral do Conselho da Justica Federal
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ANEXO I AO CONTRATO N. 031/2015 - CJF

Termo de Referéncia

1-~-D0O OBJETO

1.1 - Contratagio de empresa especializada na prestagio de servigos de natureza continuada de limpeza,
copeiragem, recepgdo, ascensorista, reprografia e telefonia, nas instalagbes do Conselho da Justiga Federal, e
prédio da Gréafica do CJF, conforme especificagdes contidas no presente instrumento.

2 —JUSTIFICATIVAS

2.1 - A contratagio pretendida faz-se necessaria, para manter as instalagdes prediais do Edificio Sede e do Prédio
das edificagbes da Grafica do CJF em perfeitas condigdes de higiene e limpeza, bem como o apoio
administrativo fundamental as unidades administrativas deste 6rgio, no tocante aos servigos relativos as
atividades restantes que ora se pretende contratar.

22-(.)

2.3, ()

2.4 - Além da limpeza dos ambientes e remogdo do lixo, residuos, etc, sdo também incluidas a reposicdo de papel
toalha, papel higiénico e sabonete liquido e a remog@o dos materiais utilizados em todos os banheiros do érgdo.
2.5 — A contratagio pretendida tem consonancia com o planejamento estratégico do Grgfio para o periodo de
2015/2020 e consta da programagio orgamentaria e financeira do exercicio de 2015, e da Proposta Orgamentaria
para o Exercicio de 2016.

2.6 - Os servigos a serem contratados enquadram-se como servigos continuados, pois as suas interrupgGes podem
comprometer a continuidade das atividades do CJF e sua contratagio deve estender-se por mais de um exercicio
financeiro.

27— O Conselho da Justica Federal — CJF ndo possui em seu quadro de servidores os cargos ora descritos no
presente termo, tendo em vista que ndo sdo consideradas atividades-fim desta casa, e sim atividades que podem
ser executadas de forma indireta.

28 — O quantitativo necessario dos postos de trabalho, relativo aos servigos de limpeza e conservagio,
considerou as areas internas e externas das unidades do CJF, conforme ANEXO V deste termo, o nimero de
pavimentos existentes: 5 pavimentos, além dos indices de produtividade de: 600m2 para dreas internas, 220m2
para esquadrias externas, 110m2 de fachadas envidragadas por servente, em uma jornada de oito horas diarias,
conforme calculos estabelecidos na Instrugio Normativa n° 2, de 30 de abril de 2008, em seus artigos 44 a 48.

2.9 — O quantitativo do Posto de Trabalho de Ascensorista foi identificado conforme atividade realizada no
elevador privativo do edificio sede do CJF.

2.10 — O guantitativo dos demais Postos de Trabalho considerou as dreas necessarias a serem atendidas, bem
como a distribuigfio e quantidade das unidades administrativas deste orgdo.

2.11 - A remuneragio proposta dos postos de trabalho pretende garantir o stafus quo desses servigos no
Conselho da Justica Federak:

SALARIOS PAGOS ATUALMENTE NO CJF COMPARADO A OUTROS ORGAOS DA DO PODER JUDICIARIO

" remsetwae | or | sm | o | osw | omr
Encarregado servigos perais 249536 207,03 245475 2523,58 221600
Servente 1374.89 1 048,32 952.22 92980 1 142,66
Jauzeiro AP 30% 137427 1 380,96 112897 117868 1 95681
Gargom 1 749.56 200173 2 499,65 249965 233604
Copeira 1 527.65 152399 1 783,25 178528 | 668.42
Mensageiro 151236 1334,09 -0~ 124528 -
Telefonista 1 346,65 163608 1006.32 1 258.55 -
Recepcionista 1 769,22 | 871.01 1 938,60 1 874,22 175164
Ascensorista 1 38167 121374 - 1375.23 -

3 ()
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4 DA QUALIFICACAO TECNICA E CONDIGOES DE PARTICIPACAO

4.1 - Apresentar Atestado de Capacidade Técnica emitido por pessoa juridica de direito poblico ou privado,
comprovando que a licitanie prestou, ou vem prestando servigos compativeis com pelo menos 50% do efetivo do
objeto do presente termo de referéncia.

5-- DA VISTORIA

5.1 - A proponente poderé vistoriar o local da execug#io da prestagio dos servigos, sendo que o Conselho da
Justica Federal emitira a Declarago de Vistoria, conforme modelo do ANEXO VIII comprovando que a licitante
compareceu & vistorion os locais onde serfio executados os servigos. Os interessados deverdo procurar o Chefe da
Secio de Servicos Gerais, telefones para contato 3022-7579 ¢ 3022-7580.

52 - A empresa que ndo solicitar a referida vistoria nfio poderd alegar, posteriormente, que nido dispde de
elementos necessérios para a elaboragiio da proposta e a execugdo do contrato. Além disso, arcard com todo o
custo necessério ndo podendo alegar possiveis prejuizos na execugdo contratual.

6 DOS LOCAIS E DA PRESTACAO DOS SERVICOS

6.1 Os servigos objeto do presente Termo serdo prestados no Conselho da Justiga Federal situado no SCES
Trecho 3, Polo 08, Lote 09, Brasilia e na Seqio de Servigos Gréficos localizada no SAAN, Quadra 01, Lotes
10/70, Brasilia-DF.

6.2 Para prestagio dos servigos objeto deste Termo, a licitante vencedora alocard recursos humanos do seu
quadro de pessoal, conforme as categorias profissionais ¢ quantidades de postos de trabalho indicados no
ANEXO I do presente termo.

6.3 Os salrios a serem pagos aos empregados dever@io ser os constantes da tabela indicada na tabela indicada
no ANEXO L.

64 A execugdo dos servigos de limpeza serd realizada levando em consideragdo as rotinas e as areas
especificadas nos ANEXOS II, 111l e V do presente termo.

6.5 Os prestadores de servigos da empresa do sexo masculino deverdo apresentar-se devidamente asseados,
barbeados, uniformizados ¢ identificados para o desempenho de suas fungbes e, quando for o caso, munidos de
dispositivos de protegiio individual que se fizerem necessdrios. As prestadoras do sexo feminino deverfio
apresentar-se devidamente asseadas, com maquilagem suave, uniformizadas e identificadas para o desempenho
de suas fungbes.

7 - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

7.1 - Os uniformes deverdo ser fornecidos pela contratada, até 15 {quinze) dias depois do inicio da execugio do
contrato. Conforme especificagtes definidas no ANEXQ VII:

7.2 — Entregar os uniformes completos e apropriados aos empregados destacados para execugdo dos servigos
mediante recibo {relagio nominal) com a efetiva data do recebimento assinada pelos empregados, cuja copia
devera ser enviada a unidade fiscalizadora da prestagéo dos servigos no prazo méximo de cinco (05) dias apos 2
efetivagio da entrega;

7.3 - O custo dos uniformes nfio poderd ser descontado dos empregados da contratada.

7.4 - A empresa contratada responderd por quaisquer acidentes que venham a ocorrer com seus empregados.

7.5 - A empresa contratada serd responsavel pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais, comerciais e
outros que a legislagio exigir, resultantes da execugéo do contrato.

7.6 - Além de outras responsabilidades e obrigagdes expressamente previstas em contrato e das decorrentes da
natureza do ajuste, devera a CONTRATADA:

a) fornecer equipamentos de seguranga individual (EPI), durante a vigéncia do contrato, a todos os funcionarios
que necessitarem wtilizd-los, conforme especificagBes constantes do ANEXO Vi, alineas “A” e “B".

b) Quanto aos equipamentos utilizados pelo cargo de Jauzeiro, para a limpeza das vidragas externas e os de
proteciio individual (EPI), conforme ANEXQ VI, alinea “B", ambos deverdo ser fornecidos pela
CONTRATADA.

¢) implantar adequadamente o planejamento, a execugdo e supervisdo permanente dos servigos, de forma a obter
uma operagio correta € eficaz, realizando os servigos de forma meticulosa e constante, mantendo sempre em
perfeita ordem, todas as dependéncias do CONTRATANTE;

d) orientar seus empregados quanto & forma de execugdo dos servigos de limpeza, recepgdo, telefonia,
ascensorista, mensageiro e operagio de fotocopiadoras, bem como a conservagio dos pisos e as instalagdes, para
isso utilizando somente os materiais adequados;

e) responder por quaisquer danos materiais ou fisicos, culposa ou dolosamente, por seus empregados quando em
servigo a servidores do CONTRATANTE ou a terceiros, devendo ser adotadas providéncias sancadoras dentro
de 48 (quarenta e oito) horas apds o devido comunicado;

f) responsabilizar-se ainda, por quaisquer danos causados ao patrimdnio do CONTRATANTE ou de terceiro por
seus empregados, devendo adotar, dentro de 48 (quarenta e oito) horas as providéncias determinadas pelo
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CONTRATANTE, necessarias ao ressarcimento por atos de negligéneia pessoal da CONTRATADA durante o

horério de trabalho;

g) os empregados que forem encaminhados para prestarem seus servicos ao CJF, antes de serem enquadrados na

equipe efetiva, deverfio ter habilidades para desenvolver as atribuigGes inerentes ao cargo;

h) instruir seus empregados, quanto & prevengdo de incéndios e acidentes de trabalho nas dreas do

CONTRATANITE;

i} prestar os servigos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos neste Termo, com a observincia s

recomendagBes aceitas pela boa técnica, normas e legislagbes, bem como observar conduta adequada na

utilizagio dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios, objetivando a correta higienizagio nos

respectivos manuseios;

i) a substituigio do funcionario faltoso, relativo ao respectivo posto de trabalho, deverd ser feita em até 02 horas

{(no mesmo dia), depois da comunicagiio do encarregado Contratada e 0s substitutos deverio ser da mesma

categoria, habilitados para o desenvolvimento das atividades e comparecerem devidamente uniformizados;

k) manter, independentemente de qualquer fato superveniente, a quantidade ¢ qualidade dos profissionais

alocados para execugio dos servigos;

1) o pagamento do saldrio dos empregados devera ser feito mediante recibo, fornecendo-se cépia ao empregado,

com a identificacio da empresa, e do qual contargo a remuneragio com a discriminagfo das parcelas, a quantia

liquida paga, os descontos efetuados, inclusive para a Previdéncia Social ¢ 0 valor correspondente ao FGTS;

m) substituir, sempre que for solicitado pelo Conselho da Justica Federal, o empregado cuja atuacgfo,

permanéncia ou comportamento seja julgado prejudicial, inconveniente ou insatisfatorio a disciplina e ao

interesse do servigo;

n) o auxilio-transporte devera ser fornecido aos empregados para cobertura do trajeto residéncia - trabalho e

vice versa, (inclusive nos casos de paralisagiio de transporte coletivo), considerando o quantitativo médio para

cada empregado de 44 (quarenta e guatro) vales mensais para linha de origem e 44 (quarenta e quatro) vales

mensais da rodovidria para a sede do Conselho da Justica Federal, tocalizado no SCES, trecho 3, polo 08, lote

09, Brasilia-DF, bem como no edificio onde se encontra as instalages da Grafica do Conselho, localizada no

SAAN, quadra 01, lotes 10/70, Brasflia-DF; O auxilio-transporte néo poderd ser fornecido em peciinia;

o) a Contratada fica obrigada a conceder aos seus empregados auxilio-alimentagiio, no valor estabelecido pela

Convengdo Coletiva de Trabalho da categoria, correspondentes sos dias efetivamente trabalhados, no

quantitativo médio de 22 (vinte e dois) vales por més, sem Onus para os trabalhadores;

p) os beneficios citados nos itens “n” e“o” deverdo ser entregues integralmente de uma unica vez a cada 30

(trinta) dias, conforme o previsto em lei; bem como recother no prazo legal os encargos decorrentes da

contratagio dos mesmos, exibindo, sempre que solicitado as respectivas comprovagdes;

q) implantar Sistema Eletrdnico de Ponto — SREP, para controle individual da entrada e saida dos empregados;

r) credenciar junto ao Conselho da Justiga Federal empregado de seu quadro administrativo para, em hora, dia

local que ndo comprometam a execugio dos servigos, proceder a distribuigio de uniforme, contra cheque,

auxilio-transporte, auxilio-refeigio e outros itens pertinentes & prestagio dos servigos;

s) apresentar laudo emitido por médico ou engenheiro da drea de seguranga de trabalho quanto ao grau de

periculosidade/insalubridade de cada categoria, no prazo de 20(vinte) dias a partir da assinatura do termo

contratual, como também a cada prorrogagio do mesmo, cujo custo correrd por conta da contratada;

t) manter, durante toda execugfio do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes por ela assumida, todas as

condigdes de habilitagdo e qualidade exigida na licitagfio.

u) autorizar o CJF a fazer desconto na fatura e o pagamento direto dos saldrios e dermais verbas trabalhistas aos

profissionais, quando houver falha no cumprimento dessas obrigagdes.

79—~ A CONTRATADA orientard os seus empregados quanto as seguintes condutas a serem seguidas no local

de trabalho:

a) portar-se com urbanidade e educagfio, tratando a todos com respeito, procurando guando solicitado atender

autoridades, servidores e ao puiblico em geral com atengdo e presteza;

b) portar em local visivel, acima da linha da cintura, o cracha de identificagio fornecido pela CONTRATADA;

¢) ndo tratar de assuntos de servigo, de carater reservado, com pessoas estranhas ao CONTRATANTE;

d) respeitar o preposto designado pela CONTRATADA para acompanhamento dos servigos, encaminhando-lhe

todas as questdes relativas ao vinculo funcional: escalas, férias, uniformes, recebimento de auxilios

transporte/alimentagdo e problemas de relacionamento entre colegas;

e) cumprir os horarios e escalas de servigo;

f) comunicar imediatamente aos encarregados o desaparecimento de material, lavrando posteriormente a

ocorréncia por escrito;

g) tratar de assuntos referentes a escalas de servigo, férias, dispensas, uniformes, pagamento, recebimento de

beneficios/auxilios, problemas de relacionamento com colegas, sempre com um dos encarregados da contratada;
[al}
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h) cumprir o Codigo de Conduta do Consetho e da Justica Federal de Primeiro e Graus, especialmente no que se
refere aos arts. 3° e 4° da Resolugdo n. 147/2011 — CJF, de forma a assegurar o alinhamento entre 0s
colaboradores.

i) cumprir todos os prazos e condigbes estabelecidas no presente instrumento;

j) responsabilizar por danos causados aos equipamentos e/ou outros bens de propriedade do Contratante, ou de
terceiros, ocasionados por seus empregados, em virtude de dolo ou culpa, quando da execugiio do objeto
contratado.

k) ndo utilizar telefone celular, smarfphone, tablet e dispositivos similares, durante o hordric de trabalho,
realizado nas dependéncias do CJF.

8 - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

8.1 - Além de outras obrigagbes e responsabilidades expressamente previstas no contrato e das decorrentes da
natureza do ajuste deverd o CONTRATANTE:

a) permitir, durante a vigéncia do contrato, o acesso dos representantes e/ou empregados da contratada ao local
de prestagiio dos servigos, desde que devidamente identificados;

b) assegurar o livre acesso dos empregados da CONTRATADA, quando devidamente identificados, os locais em
que devam executar suas tarefas;

c) prestar aos empregados da CONTRATADA encarregados da execugio dos servigos, as informagbes e
esclarecimentos que estes venham a solicitar para o desenvolvimento dos trabathos objeto do contrato;

d) efetuar o pagamento da CONTRATADA de acordo com as condigdes de prego e prazo estabelecidos no
contrato;

e) exercer a fiscalizagio dos servigos por intermédio de servidores especialmente designados;

f) exercer a mesma fiscalizago dos servigos, por intermédio da Subsecretaria de Servigos Gerais e
Comunicagies ¢ Segio de Servigos Gerais ou servidor especialmente designado para fazer o controle da
eficiéncia e qualidade da prestagio dos servigos, o que no eximird a responsabilidade da CONTRATADA;

g) atestar a execugio dos servigos por meio do gestor designado;

h) disponibilizar instalages sanitarias ¢ vestidrios para uso dos empregados da CONTRATADA;

i) ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituigio de empregado da CONTRATADA que estiver
sem uniforme completo ou cracha de identificagio. Os crachas de servigo serdo fornecidos pela CONTRATADA
sem Onus para os empregados;

}) examinar as carteiras de trabalho dos empregados da CONTRATADA e ainda comprovar o registro da fungio
profissional;

k) registrar todas as ocorréncias referentes & execugfio do contrato, em apontamentos apropriados, transferindo os
fatos relevantes para boletim de ocorréncia o qual acompanharé a nota fiscal para efeito de pagamento;

1) fornecer os equipamentos a serem utilizados na execuglio dos servigos objeto do presente termo, exceto os
equipamentos utilizados pelo jauzeiro para a limpeza das vidragas externas e 0s de protegiio individual que
deverfio ser fornecidos pela contratada.

m) adquirir os materiais de consumo necessaria & execugdo dos servigos contratados.

9. PO CONTINGENCIAMENTO DOS ENCARGOS TRABALHISAS

9.1 — O CONTRANTE far4, ainda, o Contingenciamento dos Encargos Trabathistas, relativos a Férias, 13°
Saldrio e Multa do FGTS por dispensa sem justa causa, em cumprimento & Resolugiio n. 169/2013, do Consetho
Nacional de Justica — CNJ e a Instrugio Normativa n° 0001/2013 do Conselho da Justica Federal .

9.2 - Os valores serdo retidos do valor mensal do contrato e depositadas exclusivamente no Banco do Brasil em
conta corrente vinculada, bloqueada para movimentagfio, que devera ser aberta pela CONTRATADA no prazo
de vinte (20) dias da assinatura do termo contratual e deixard de compor o valor de pagamento mensal &
contratada.

93 - Para a assinatura do contrato de prestagio de servigos entre o contratante ¢ a empresa vencedora do
certame, os seguintes atos deverdo ser precedidos:

a) solicitagio do CONTRATANTE ac Banco do Brasil, mediante oficio, de abertura de conta vinculada,
bloqueada para movimentagiio e em nome da contratada;

b) assinatura pela CONTRATADA, no ato da regularizagfio da conta corrente vinculada, de termo especifico do
Banco do Brasil que permita ao CONTRATANTE ter acesso aos saldos e extratos ¢ vincule a movimentaggo dos
valores depositados & autorizagiio do CiF.

9.4 - Os saldos da conta vinculada sero remunerados pelo indice utilizado ou que venha a ser utilizado para o
calculo dos rendimentos em caderneta de poupanga.

95 - Os valores provisionados serdo obtidos pela aplicagio de percentuais e valores constantes da proposta de
contrato.

96 - A CONTRATADA solicitard autorizagio do CONTRATANTE para efetuar transferéncia ou
movimentagio dos valores referentes as despesas com o pagamento de eventuais indenizagbes trabalhistas dos
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empregados que prestam servigos contratados pelo CONTRATANTE, ocorridas durante a vigéncia do contrato.
Para tanto a empresa CONTRATADA devera apresentar ao CONTRATANTE com antecedéncia suficiente para
analise, planitha indicando os nomes dos empregados a serem favorecidos, os documentos comprobatérios da
ocorréncia de indenizacBes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.

9.7 - O CONTRATANTE expedira apds a confirmagfio da ocorréncia & indenizacgio trabalhista e a conferéncia
dos calculos, a autorizagio de que trata o paragrafo anterior, que serd encaminhada ao Banco do Brasil no prazo
méximo de cinco dias Gteis, a contar da data da apresentagdo dos documentos comprobatorios pela
CONTRATADA.

98 - A autorizagio de que trata o item anterior devera especificar que a movimentagdo sera exclusiva para a
transferéncia/movimentagiio bancéria para a conta corrente dos empregados favorecidos.

10 - DA GARANTIA CONTRATUAL

10.1 — Para o fiel cumprimento das obrigagdes assumidas, nos termos do artigo 36, § 1°, incisos I, Il e 111, da Lei
n, 8.666/1993, a CONTRATADA entregard ao CONTRATANTE, no prazo mdximo de vinte dias nteis, contado
da data da assinatura do contrato, garantia no valor de cinco por cento do valor anual do contrato e serd
atualizada nas mesmas condigdes do ajuste;

10.2 — Nio serdio aceitos instrumentos de garantia que contenham clausulas conflitantes com dispositivos
contratuais ao até mesmo restrinjam-the a cobertura ou a sua eficicia, sem que haja previsio ou autorizacio
expressa no instrumento convocatério ou contratual.

10.3 - Devera ser contratada cobertura adicional com o objetivo de garantir exclusivamente ao segurado o
reembolso dos prejuizos comprovadamente sofridos em relagio as obrigacbes de natureza trabalhista e
previdenciaria, de responsabilidade da CONTRATADA, oriundas da execugao do contrato.

10.4 — A garantia deve cobrir os seguintes riscos atinentes &:

a) Indenizagio pelos prejuizos advindos de ndo cumprimento do objeto contratado e do inadimplemento
das demais obrigagdes nele previstas;

b) Prejuizos causados ao Contratante ou a terceiro, decorrente de culpa ou dolo, durante a execuggo do
Contrato;

c) Aplicaciio de multas moratorias e compensatdrias;

d) Obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdencidrias de qualquer natureza, ndo honradas pela
CONTRATADA.

10.5 — O CONTRATANTE poderd descontar da garantia o valor que a CONTRATADA passe a the dever em
virtude da ocorréncia de qualquer das situagBes expressamente previstas no Contrato e na legislagfio pertinente.
10.6 — Caso haja aditamento do Contrato ou redugdo do valor da parantia, a CONTRATADA devera apresentar
garantia complementar ou substitui-la, de modo a preservar o montante estabelecido nesta clausula, no prazo
méaximo de 20 {vinte) dias uteis.

10.7 — Em caso de prorrogagho contratual deverd ser mantida a garantia de 5% (cinco por cento) sobre o
montante do respectivo periodo prorrogado desconsiderando-se o periodo anteriormente cumprido.

10.8 — Caso o valor da garantia venha a ser utilizado em pagamento de qualquer obrigagéo, a CONTRATADA
obriga-se a efetuar a respectiva reposigio no prazo méximo de 2 {dois) dias uteis, a contar da data do
recebimento da comunicacio.

10.9 ~ O CONTRATANTE reserva-se no direito de somente liberar a garantia contratual no prazo de 3 (trés)
meses, contado do término da vigéncia deste Contrato, caso haja adimplemento total de todos os 6nus € encargos
advindos da contratagio.

10.10 ~ No caso de a CONTRATADA optar pela caugdo em dinheiro, esta devera ser feita na Caixa Econdmica
Federal, conforme Decreto-Lei n. 1.737, de 21/12/1979.

11 — DA VIGENCIA DO CONTRATO

11.1 - O contrato terd vigéncia de doze meses, a contar da data de sua assinatura, podendo ser promogado por
iguais e sucessivos periodos até o limite de sessenta meses em conformidade com a Lei n. 8.666/19993.

12 — DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

12.1 - O pagamento sera realizado, apés a emisséo ¢ apresentagiio da Nota Fiscal por parte da empresa ao CJF,
no prazo de 10 (dez) dias uteis, contados da data da entrada do referido documento na Segio de Protocolo e
Expedigfo ~ SEPEX deste Conselho

12.2 - O servidor indicado para a fiscalizagio da presente aquisicio terd o prazo de 5 (cinco) dias para
“ATESTAR™ a Nota Fiscal ora mencionada, apés a data de apresentagio do referido documento a este Orgio.

13 - DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO

13.1 - O CONTRATANTE acompanharé a execugdo do contrato fiscalizando no exclusivo interesse do CIF, a
fim de garantir o exato cumprimento das condigles estabelecidas no contrato, cabendo a Seg#o de Servigos
Gerais exercer tal acompanhamento.
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13.2 - A fiscalizagio de que trata este item ndo exclui, nem reduz a responsabilidade da empresa, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas, vicios redibitérios,
ou por emprego de material inadequado ou de qualidade inferior, sendo que, na ocorréncia desta, tal fato ndo
implica em corresponsabilidade do CJF ou de seus agentes e prepostos, em conformidade com o art. 70 da Lei n°
8.666, de 1993.

14. DO VALOR ESTIMATIVO PARA A CONTRATACAO

14.1 - O valor anual estimativo para a contratagdo do LOTE 01 ¢ RS 2.584.571,80 (dois milhBes quinhentos e
oitenta e quatro mil quinhentos e setenta ¢ um reais e oitenta centavos). O valor anual estimativo para a
contrataciio do LOTE 02 é R$ 2.737.593,69 {dois milhdes setecentos ¢ trinta e sete mil quinhentos e noventa e
trés reais e sessenta e nove centavos). O total estimado é de R$ 5.322.165,49 (cinco milhdes trezentos € vinte
dois mil cento e sessenta ¢ cinco reais e quarenta e nove centavos).

14.2 - As despesas decorrentes da presente contratagfo serdo atendidas com recursos do Orgamento Geral da
Unidio do Exercicio de 2015 e 2016, no Programa de Trabalho PTRES 085308 — JC - Julgamento de Causas,
Elemento de Despesa 33 .90.37 — Locagio de Mo de Obra.

14.3 - O Conselho da Justica Federal reserva-se o direito de exigir a substituigiio do ocupante do posto de
trabalhe, aumentar ou reduzir o quantitativo de posto, sempre no interesse do CJF e no limite previsto no §1°, do
art, 65, da Lei n® 8.666/93.

14.4 - Ressaltamos que a remuneragdo proposta a ser paga em cada um dos postos de trabalho, atualmente, € a
praticada no ambito do Conselho da Justica Federal, bem como em outros orgdos da Administraggo Publica
Federal.

15. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS / RESCISAO CONTRATUAL

15.1 - Pela inexecugdo total ou parcial do objete contratado podem ser aplicadas & CONTRATADA as
penalidades abaixo indicadas, sem prejuizo das responsabilidades civil & criminal, assegurada prévia e ampla
defesa:

a) Adverténcia;

b) multa de:

b.1) 0,5% sobre o valor mensal do contrato, nos casos de a CONTRATADA:

b.1.1} permitir a presenga de profissional alocado no posto de trabatho ndo uniformizado, com uniforme
manchado, sujo, mal apresentado ou sem crachd. Aplicada por ocorréncia notificada;

b.1.2) ndo registrar e controlar diariamente a assiduidade e a pontualidade dos profissionais. Aplicada por
ocorréncia notificada;

b.1.3) ndo substituir o profissional que apresente conduta inconveniente. Aplicada por dia de atraso injustificado
a partir da notificagio para a substituicdo;

b.1.4) 0,5% ao dia sobre o valor mensal do contrato, no caso de atraso injustificado para atendimento dos prazos
estabelecidos pelo CJF para apresentagio de documentos, limitada a incidéncia a cinco dias;

1.2) 1,0% sobre o valor mensal do contrato, nos casos de a CONTRATADA:

b.2.1) recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagiio. Aplicada por ocorréncia notificada &
CONTRATADA,

b.2.2) deixar de cumprir determinagiio formal ou instrugiio complementar do 6rgdo fiscalizador. Aplicada por
ocorréncia notificada 8 CONTRATADA,;

b2.3) deixar de substituir profissionais faltosos. Aplicada pelo namero de postos mantidos descobertos
multiplicados pelo niimero de dias sem cobertura;

b.2.4) 1,0% ac dia sobre o valor total do contrato, no caso de suspens#o ou interrupgéo injustificada dos servigos
contratados. Aplicada por dia de suspensfio ou interrupgao;

b.3) 2,0% sobre o valor mensal do contrato, no caso de permitir situagdo que crie 2 possibilidade de causar dano
fisico, lesdo corporal ou consequéncia letal nas dependéncias do CONTRATANTE. Aplicada por ocorréncia
notificada.

b.4) Multa Compensatéria de 10% (dez por cento) sobre o valor totai do contrato, gquando superado o
prazo de 30 (trinta), onde se caracteriza a inexecugiio total;

b.5) no caso de descumprimento de guaisquer outras obrigagdes assumidas no contrato e nio previstas nas
alineas anteriores, a CONTRATADA ficara sujeita 2 multa de 0,3% (trés décimos por cento) ao dia, calculada
sobre o valor mensal até o limite de 10% (dez por cento) do valor total do contrato.

¢) suspensiio tempordria do direito de participar de licitagfio e impedimento de contratar com © Consetho da
Justica Federal, pelo prazo de até dois anos;

d) declaragéio de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragio Pablica.
15.2. O valor da multa, aplicada apés o regular processo administrativo, serd descontado de pagamentos
eveniualmente devidos pelo CONTRATANTE a CONTRATADA ou cobrado judicialmente.

Contrato n 031/2015 - CJF
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15.3. As sangdes previstas nas alineas "a”, “c” e “d” do item 15.] poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou
ndp, 4 pena de muita.

15.4. As penalidades previstas mas alineas “c” e “d” do item 5.1 também poderfio ser aplicadas 2
CONTRATADA, caso tenha sofrido condenag@o definitiva por fraudar recolhimento de tributos, praticado ato
ilicito visando frustrar os objetivos da licitagio ou demonstrar ndo possuir idoneidade para contratar com a
Administraciio.

16 - DA REPACTUACAO

16.1 — As repactuacbes serdo precedidas de solicitagio da CONTRATADA, acompanhada de demonstragio
analitica da alteracio dos custos, por meio de apresentagdo do novo acordo, convengio ou dissidio coletivo de
trabalho ou equivalente que fundamenta a repactuagio.

16.2 — Sera permitida repactuagfio de pregos, como espécie de reajuste contratual, em face da contratagiio do
servigo continuado com dedicagiio de mio de obra, desde que seja observado ¢ interregno minimo de um ano,
contados a partir da data do acordo, convengao ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a época
da apresentagfio da proposta, quando a variagio dos custos for decorrente da mio de obra e estiver vinculada as
datas-bases destes instrumentos.

16.3 — O pedido de repactuagdo contratual formulado pela CONTRATADA devera ser feito a partir da data da
homologagdo do acordo, convengio ou dissidio coletivo de trabatho ou equivalente que fixar o novo salério
normativo da categoria profissional até a data da prorrogagéio contratual subsequente, sob pena de preclusiio
desse direito.

16 .4 — Na impossibilidade de postular a repactuagio contratual previamente 4 formalizagfio da prorropagio do
contrato, em virtude da auséncia de registro do acordo ou convengfio coletiva de trabatho no Ministério do
Trabatho, por motivo ajheio 4 sua vontade, cabera & CONTRATADA noticiar tal fato a CONTRATANTE, a fim
de possibilitar a inclusdo de clausula ao termo aditivo, por meio da qual resguarde seu direito 4 repactuaciio, a ser
exercido tio logo disponha do acordo ou convengio devidamente registrado.

16.5 — Nas repactuagBes subsequenies 2 primeira, a anualidade sera contada a partir da data do fato gerador que
deu ensejo a dltima repactuagio.

E vedada a inclusdo, por ocasifio da repactuago, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando
se tornarem obrigatorios por forga de instrumento legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou convengio
coletiva;

16.6 ~ Os insumos poderdo ser reajustados a partir de cada aniversdrio anual da celebragio deste contrato,
devendo as partes, na ocasido, negociar o percentual a ser aplicado.

16.7 — Em decorréncia da variagio anual do FAP, conforme Decreto n. 6.957/2009, a CONTRATADA devera
apresentar, com o pedido de repactuagfio, documentagio comprobatéria acerca da alteragiio/ manutengiio da
aliquota FAP.

17 - (.)

18 - (...)
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ANEXO I AO CONTRATO N, 031/2015 - CJF

Anexo I do Termo de Referéncia

Efetivo de Postos de Trabalho para cada Categoria

: :"Lote 01 Atwulades lepeza, ascensonsta € mensagena
Ghobia. Carga Horér:a Salérlos Qtd Postas E
Encarregado - servigos gerais 44 R$ 2.495,36 2
Servente 44 R$ 1.374,89 43
Jauzeiro 44 R$ 137427 2
Mensageiro (office-boy) 44 RS 151236 3
Ascensorista (cabineiro) 44 R$ 1.512,36 2
e s
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ANEXO I AO CONTRATO N. 031/2015 - CJF
Anexo Il do Termo de¢ Referéncia

Da escolaridade e da descriciio das atividades a serem executadas no exercicio de cada funcéo

I1.A) Da escolaridade exigida para os cargos relativos aos postos de trabalho
e Para os postos de trabalho de Servente e Jauzeiro: Ensino Fundamental Completo;
o Os demais postos de trabalho deverdo possuir 2° grau completo ou titulo equivalente;

¢ As Recepcionistas (0s) deverio ter conhecimento basico em informatica, relativos i operagio de
microcomputador no ambiente Windows XP, Word, Excel, nogbes de internet e curso de formaglo de
Recepcionista.

I1.B) Da descricio das atividades a serem executadas no exercicio de cada fungio
ENCARREGADO DE SERVICO — CBO 4101-03

s Supervisionar as rotinas relacionadas aos servigos de limpeza, conservagio, etc.

o Comandar, coordenar e controlar a execugio dos servicos contratados, nas dependéncias do Conselho da
Justiga Federal e da Segiio de Servigos Graficos, bem como administrar todo e qualquer assunto relativo aos
empregados da CONTRATADA,;

« Providenciar substituto para suprir falta de empregados sob sua chefia, comunicando de imediato ao Chefe da
Seciio de Servigos Gerais;

e Manter informado o Chefe da Segfio de Servigos Gerais sobre quaisquer alterages nas rotinas dos servigos;
e Fazer controle dos materiais;

e Tazer controle diario, semanal e mensal das requisi¢Ses de materiais;

& Fazer levantamento e distribuigio de material, junto aos empregados da empresa;

e Propor pedidos de materiais, simultaneamente, ou mesmo de uso didrio, ao Chefe da Segdo de Servigos
Gerais;

e Zelar pela guarda, controle, e manutenglo de bens de propriedade da Contratada;
» Fiscalizar os servicos e equipamentos zelando pela qualidade;

¢ Tomar providéncias a fim de manter os empregados da prestadora de servicos sempre uniformizados e
limpos;

e Controlar a movimentagiio e frequéncia do pessoal;

¢ Zelar para que os empregados da contratada portem distintivos, cartes de identificagdo e, quando necessario
equipamento de protegdo individual e seguranca do trabalho;

e Coordenar a conservagfio dos bens moveis ¢ imoveis,
s Executar outras atividades correlatas & compativeis com a funcio, conforme CBO.

FAXINEIRO (SERVENTE) - CBO 5143-20

» Executar todo tipo de servigos relacionados 4 Hmpeza;

» Atender com presteza, as determinagdes para execugio de servigos, pelo Encarregado;
» DPrestar servigos de carga e descarga sempre que solicitado no dmbito do prédio;

s As demais atribuiges constam no Anexo 111

o FExecutar outras atividades correlatas e compativeis com a fungdo, conforme CBO.

Contrato n. 031/2015 - CIF
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LIMPADOR DE FACHADA (JAUZEIRQO) - CBO 5143-15

» Executar todo tipo de servigos de limpeza e conservagio das fachadas e vidragas de conformidade com as
normas de seguranga do trabatho, aplicando-lhes os produtos necessirios;

e Atender com presteza, as determinagdes para execugo de servigos, pelo Encarregado;

e Executar outras atividades correlatas e compativeis com a funggo, conforme CBO.

ASCENSORISTA (CABINEIRO DE ELEVADOR) — 5141-05

» Atender com presteza as chamadas dos elevadores, circulando andar por andar;

e Detectar defeitos, evitando-se assim consequéncias graves;

Manter fimpo o elevador, supervisionando a limpeza;

-

Nio permitir desvio da fungdio do elevador: Privativo, Social ou de Servigo;

Executar outras atividades correlatas e compativeis com a fungdo, conforme CBO.
MENSAGEIRO (OFFICE BOY)} - CBO 4122-05

e Executar todos os tipos de servigos relacionados MENSAGERIA, como receber, selecionar, cadastrar, foto
copiar, arquivar e proceder a distribuigdo interna e externa das correspondéncias;

» Executar outras atividades correlatas e compativeis com a fungdo, conforme CBO.
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ANEXOT1AO CONTRATO N. 03172015 - CJF
Anexo Il do Termo de Referéncia

Servicos a serem executados diariamente

AREA DE CONSERVACAO E LIMPEZA

Descrigdo dos servigos que deverfio ser executados na area de limpeza e conservagfio nas dependéncias do
Conselho da Justiga Federal e da Segéio de Servigos Graficos,

a) DIARIAMENTE:

VYVYVYVVYYVVY

Varredura de todas as dependéncias;

Limpeza geral, com espanador ¢ flanela, de todo o mobiliario e utensilios diversos;
Coleta de lixo, trés vezes zo dia, no horario do expediente;

Limpeza e desinfecgio de todos os gabinetes sanitarios;

Limpeza e pelimento de cinzeiros e utensilios de metal;

Passagem de enceradeira nos pisos encerados, visando & manutengfo do brilho;
Limpeza ¢ lavagem das dreas externas do prédio;

Limpeza e conservagfio das paredes divisdrias, suas portas, maganetas, vidro;
Limpeza de aparethos telefonicos e de comunicagéo,;

Limpeza de elevadores;

Abastecimento das dependéncias sanitarias, sempre que necessario, com papel higiénico, papel toalha e

sabonete liguido ou de tablete;

>

Limpeza de manchas de qualquer natureza que surjam nas paredes, rodapés, portas e areas pintadas ou

revestidas em laminado pldstico;

»
¥

Desinfecgio com equipamentos apropriados de todos os banheiros;
Limpeza de méquinas e equipamentos com cuidados especiais de acordo com orientagfio do fabricante.

) SEMANALMENTE

>

YVYVVYVYVVVYYY

Enceramente de todas as dreas com pisos encerdveis;

Polimenio de todos os metais das lumindrias, mesas, cadeiras e letreiros das portas;
Polimento de todos os moveis e utensilios de madeira;

Limpeza interna dos vidros e vidragas das fachadas do Edificio, bem como as persianas;
Limpeza com polimento de todas as esquadrias, basculantes, peitoris e rodapés;
Polimento de todas as colunas e pisos de marmores;

Limpeza e desinfecclio dos aparelhos telefonicos e dos bebedouros;

Desinfecqdo e limpeza de todas as redes de esgoto;

Limpeza geral nas cadeiras e poltronas de couro, napa ou courvin;

Limpeza de prateleiras, estantes, depdsito de material;

Limpeza e lavagem da garagem do Edificio e demais areas lavéveis.

Limpeza das fachadas externas do prédio.

e) QUINZENALMENTE

5
>
>
>

Limpeza geral das fachadas externas do prédio, vidragas, utilizando o equipamento adequado;
Limpeza geral das lumindrias,

Limpeza geral das placas, quadros, pinturas ¢ painéis;

Vasculhacdo geral dos tetos ¢ paredes;

Limpeza da canalizagdo de dguas pluviais, tefhados, caixas de esgoto, d’4gua e caixas de gordura.

d) MENSALMENTE

>

=
>

Lavagem com dgua sanitéria, de todas as partes com revestimento cerdmico, copas, banheiros e outras
dependéncias;

Enceramento de moveis encerdveis;

- Lavagem de carpete, utilizando equipamento adequado.
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ANEXO I AO CONTRATO N. 831/2015 - CJF

Anexo I'V do Termo de Referéncia
Quadro de Horario/Disponibilizacdo de Posto de Trabalho

T Categoraa Qtd Horér:os
Encarregado servicos gerais 2 Entre as 7he as 21h a critério do CIF
Servente 43 Entre as 7he as 21h acritério do CJF
Jauzeiro 2 Entre as 7h e as 21h a critério do CJF
Ascensorista (cabineiro) 2 Entre as 7h e as 21h a critério do CIJF
Mensageiro {office boy) 3 Entre as Th e as 21h a critério do CIF

o Tom | om

OBSERVACOES:

1 - Os horarios acima relacionados serfio cumpridos de segunda 3 sexta-feira, a fim de perfazer uma jornada total de 44
{quarenta e quatro) horas semanais, com excegio dos ascensoristas e telefonistas que terio uma jornada de trabatho semanal

de 30 horas;

2 — Os horérios poderiio sofrer alleragdes, no interesse do CJF,
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ANEXO I AO CONTRATO N. 031/2015 - CJF

Anexo V do Termo de Referéncia

Area — Prédio do CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL

Quadro de Dimensio (M?)
Especificagio da Area construida MEDIDA (m”
Area construida do CJF 25.133,36
Especificagio da Area de vidros MEDIDA (m”
Area de Vidros Face Interna/Externa (4.470,45 + 4 470,45) 8.940,90

Tipos de Area — Prédio da Seciio de Servicos Grificos

Quadro de Dimensio (M%)
Especificagiio da Area construida MEDIDA (m”
Area construida no SAAN 2.432,56
Especificagio da Area de vidros MEDIDA (m”
Area de Vidros Face Interna/Externa (40,60 -+ 40,60) 81,24
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ANEXO 1 AQ CONTRATO N. 031/2015 - CJF
Anexo VI do Termo de Referéncia

Equipamentos de protecio individual necessérios aos postos de trabalho relativos aos cargos a seguir:

2) SERVENTES: luvas de seguranga latex (150 unidades/més (PE./média e grande), calgado de seguranga de
PVC (1 para cada servente, semestralmenie); mascara de seguranga descartdvel (na
quantidade minima ; de 150 unidades/més) ou em quantidade suficiente para suprir as
necessidades de trabalho e que deverfo ser entregues sempre que solicitado pelo Gestor;

by JAUZEIRQS; capacete, vestimenta para prote¢iic do tronco contra umidade proveniente de operagiio com
uso de agua, uvas para prolegdo contra umidade proveniente de operagdes com uso de dgua,
calgado para protegfio dos pés e pernas contra umidade proveniente de operagdes com uso de
4gua, perneira para protecio da perna contra umidade proveniente de operagGes com uso de
dgua, dculos contra respingos e de protegfio contra luminosidade, dispositivo trava-queda
para uso com cinturfio de seguranga ¢ cinturfio de seguranga para protegdo contra riscos de
queda em trabalhos em altura: 1 kit para cada jauzeiro por semestre. Esses equipamentos
deverio ser fornecidos pela CONTRATADA
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ANEXO I DO CONTRATO N. 031/2015 - CJF
Anexo VII do Termo de Referéncia
Composigz"m dos Uniformes
L - UNIFORMEDESERVINTE R TR S
“Posto’ | Qul’ " Peeas do Uniforme =~ WValor Unitdrio | Valor Total
CALCA: Armagiio Saga 2/ Largurs (m): 160; Peso (g/m2) 185, composigiio
2 fiecido 33% Poliéster 67% Algodfio, padriio santista ou similar, Cor azul R% 28.00 R5% 56,00
marinho
= - e e . B
EE 4 CAMISA; 100% nlg,od:io. tipo poln podlo com 02 (dois) botdes. bolso lado RS 20,00 R$ 80,00
] esquerdo, na cor azul marinho
] .
E TENIS :Confeccionado em fona resistente. espessura L8mm Com forro tecido
L acoichonde. com palwitha em polipropileno, espessum de 3.00mm, solada em
2 lborracha de alta durabilidade. anti-derrapante, ithos de aluminio, com cadargo. RS 3000 RS 60.00
na cor azul marinho
4 |MFIAS: Conleccionada emalgodiio, tipo soquete, na cor branca R$ 3,00 RS 12,00
Total RS 81,00 RS 208,00
"R$ 17,33
il UNImRMEm:mcmmomscmsORETAWSAGERUJOP.MAQ.RW R
“Posto | .Qud RN : ‘“Pegas do Uniforme . Vator Unitirio || Valor Total .
Ej Blazer/Calga: em tecido de micro-fibra. extemo ¢ interno  100% poliéster na cor
5 2 |preto, sendo o paleté forrado internamente, inclusive manga em tecido tipo R% 50,00 RE 100,00
g E cetim, ¢ calea sociat comdois bolsos na frente tipe faca ¢ dois bolsos trasciros.
8 = 4 |Casmisa social emtecido, gola com intertela, 100% algodio na cor branca R 2500 R$100.00
Z2 %
g : b |Gravata: emtecido 100% poligster, na cor preta. R$ 5,00 R 5,00
O " b N H a, v, 5 0, i i 0, 0
& 4 Pares de meias: tecido 79 % algodio, 20% poliomida e 1% clostano. na cor RS 3.00 RS 12.00
&= preta.
=4
o g Pares de sapatos: Modelo socil, em pelica, cor preta, provida de palmilha
7] 2 |acolehoada. com salto em boracha ¢ selade ¢m couro com protegic anti- R$ 35,00 R% 70,00
derrapante.
5 1 {Cinte social: em coure legitimo cor preta R$ 5,00 R$ 5,00
Total RS 123,00F WS 292,00
RS 24,33
Sy UNIFORMEDBJAIZHRO L : S
I Posto | Qud ““Pegas do Uniforme - Valor Unitdrio | Valor Total
Calga: Armagiio Sagja 2/1 Larpura (m): § 60; Peso (p/m2) i85; composiclio tecido
2 1339 Poliéster 67% Algodio; padelo santista ou similar; Cor azl marinho R$28.00)  RE56.00
- G, (7 H -_— i i H
4 CAMISA - 100% nlgaod&o' tipo gola polo com 02 (dois) botdes, bolso lado RS 20.00 RS 80,00
esquerdo, no cor gzul {marinho).
% JALECO LONGO Confeccionado em tecido algoddo polidster. padrie santista
o ou similar Fspecificagdes téenicas do tecido: R$ 20 R$
§ ! Armacio: Sara 3/1; Compesigiio: 40% poliéster ¢ 60 % alpoddo; Largura: 1,61 00 20.00
= m; Peso {g/m2): 158, ¢ Cor: Azul marinko
Botina: Confeccionada em vaqueta curtida ao cromo. espessurade 22 ocm =02
mm, com forro em raspa de couro curtido ao cromo. espessurade 1.00mm com
1
palmilha natural cunida ao tanino. espessura de 3.00mm. soludo em PU R$25.00 R$2500
antiestitico injvtado dirctamente no cabedal,
4 IMeias: Confeccionada emalgodfio, tipo soguete, na cor branca. R$ 3,00 R$ 12,00
Total RS 96,00f RS 193,00
RS 16,08
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CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL
ANEXO I AO CONTRATO N. 031/2015 - CJF

Anexo X do Termo de Referéncia

Despesas Vale-Transporte

VALE-TRANSPORTE
Percurso ida Percurse Volia Custo Unitdrio Mas/ E?ntz;'ega do Tetal

Residéncia Rodoviaria Plano Piloto | RS 3,00 22 RS 66,00
Rodovidria Plano Piloto CIF RS 1,50 22 R$ 33,00
CIF Rodovidria Plano Piloto | RS 1,50 22 R$ 33,00
Roedoviaria Plano Piloto Residéncia RY 3.00 22 R$ 66,00

Totai RS 9,00 22 RS 198,00

Categoria Saldrio-base Custo do Vale 8% (il;)aiilérie Emc:::::;)r
Encarregado de Servigos Gerais RS 249536 | RY 198,001 R% 149,72 | RS 48,28
Servente RS 1.374,89 | R$ 198,00 { RS 8249 RS 115,51
Jauzeiro R% 1.786,55 | R 198,00 | RS 107,19 | RS 90,81
Ascensorista RS 138,67 | R$ 198,00 | RS 8290 | RS 115,10
Mensageiro RS 1512,36 | RS 198,00 | RS 90,74 | RS 107,26
[\ ]
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ANEXO II AO CONTRATO N. 031/2015 - CJF

Planilha de Formac&o de Precos e Custos

. CATEGORIA PROFISSIONAL: ENCARREGADO = .

Médulo 1 - Composigao da Remuneragfio. 0 0

" 'Valor (R$) &

100,00%

2.493.36

Salario-base

Total da Remuneracfo| = .

1112.495,36

Médulo 2 - Beneficios Mensais ¢ Didrios

" Valor (R$)

Transporte

48,28

Auxilio-Alimentacio

528,00

Assisténcia Médica e Odontolégica

4,50

Auxilio Morte/Funeral

2,50

" Subtotal]

583,28

Médulo 3 - Insumos Diversos . -

" Valor (R$) -

24,33

Uniformes

. Subtotal]

s

SiValor (R$)

Subtotai 71,69%

:' Mﬁdu!o 4~ Encargos Socm:s eTraba]hlstas ) e

" Médule 5 - Custos Indiretos, Tributose Lucro ' | iioh ]

Valer (R$)

Custos Indiretos 0,40%

19,57

Tributos 8,65%

469,72

1,00%

49,11

Lucro

Subtotal] v

538,40

“/‘Quadro-Resumo do Custo por Posto de Trabalho

Modu]o 1~ Comp051gao da Remuneragio

2.495,36

Modulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios

583,28

Modulo 3 - Insumos Diversos

24,33

Mgodulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

1.788,92

. Subtotal | @

4.891,89

538,40

Modulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

~Total Mensal por Posto| .

5.430,29

2

Quant:dade de Postos|
B “Valor Tetal] =~

10.860,58
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ANEXO I1 AO CONTRATO N. 031/2015 - CJF

Planilha de Formacio de Pregos e Custos

- CATEGORIA PROFISSIONAL: SERVENTE oo i b

Médulo 1= Composicio da Remuneragio =

| Valor(RS)

100, 00%

1.374,89

Saldrio-base

‘Total da Remuneracdo| =

©1,374,89

Médulo 2 - Beneficios Mensnis e Digrios . 50

“Valor (R$)

Transporte (22 dias *R$ 9,00}

115,51

Auxilio-Alimentagio

528,00

Assisténcia Médica e Odontologica

4,50

2,50

Auxilio Morte/Funeral

o Subtotal |

+650,51

Modulo 3 - Insamos Diversos -

U Valer (RS)

Uniformes

17,33

13,00

Equipamentos e EP1's

. Subtotal|

30,33

Valor(R$) -

Subtotal

: M6dulo4 Em:argos Soclalse’l‘rabalhlstas SR e
. e |

985,64

 Médulo 5- Custos Indiretos, Tributos e Lucro | % |

- Valor (R$) =~

Custos Indiretos 0,40%

12,17

Tributos 8,65%

292,03

1,00%

Lucro

30,54

. Subtotal|

334,74

Quadro-Resumo do Custo por Posto de Trabalho 70 i 00

Moduio I- Composwao da Remuneragio

1.374,89

Médulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios

650,51

Maodulo 3 - Insumos Diversos

30,33

085,64

Moédulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
e s L PR Y . Subtotal

'3.041,37:

334,74

Madulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

" Total Mensal por Posto|

13.376,10

Quautxdade de Postos] oo

43

" Valor Total]

+145.17230

. -':Tata! Antial Contratado| 1

7742.067,60 °

Contfrato n. 031/2015 - CJF
Processo n. CIF-ADM-2015/0099

e




PODER JUDICIARIO
CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL

ANEXO II AO CONTRATO N. 031/2015 - CJF

Planilha de Formacio de Pregos e Custos

S CATEGORIA PROFISSIONAL: JAUZEIRO

Médulo 1 - Composiciio da Remuneragio = . =

Valor (RS) =~

Saldrio-base 100,00%

1.374,27

Admlonai de Periculnmdade Clausula 12‘ CCTN DFOOOI 3172015 30,00%

412,28

“'Total da’'Remuneragio

1,786,855

Modulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios "~ =

Valor (R$) "

Transporte (22 dias *RS 9,00}

115,54

Auxilio-Alimentagio

528,00

Assisténcia Médica e Odontologica

4,50

Auxilio Morte/Funeral

2,50

- Subtotal

650,54

Médulo 3 - Insumos Diversos - 5

" Valor (R$) -

Uniformes

16,08

13,00

Equipamentos e EPI's

swteral]

ﬁ"Va!or (RS)

‘Subtotal |’

"Mﬁdulod Encargos Sac:alse’}‘rabaih:stas e
R ST T7169% |

1.268,30

i Mbdulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro o0 ] 0% ] 0

Valor (RS) '

Custos Indiretos 0,40%

14,94

Tributos 8,65%

358,58

1,00%

Lucro

3749

S Subtetal]

411,02

Qnadro~Resumo do Custo por Posto 'de Trabalho

Modulo 1- Compos:gao da Remuneragfo

1,786,353

Moédulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios

650,54

Moddulo 3 - Insumos Diversos

29,08

Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

1.268,30

S Subtotal |

3.734,48

Madulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

411,02

" ‘Total Mensal por Posto] =~ -

4.145,50

K Qﬂant:dade de Postos| © * 0

“Walor Total| ¢

'8.201,60

.- Fotal Anual Contratado

.99,492,00

Contrato n. 031/2015 - CJF
Processo n. CIF-ADM-2015/0099
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PODER JUDICIARIO
CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL

ANEXO I1 AO CONTRATO N. 031/2015 - CJF

Planilha de Formacio de Pregos e Custos

“CATEGORIA PROFISSIONAL: ASCENSORISTA (CABINEIRO) = -

Moédulo 1 - Composicio da Remuneragiio -

15 valor (R$)

[ 100,00%|_

1.381,67

Salario

. Total da Remuneragiio| -

1.381,67

Moédule 2 - Beneficios Mensais e Didrios

“Valer (R§)

Transporte (22 dias *R$ 9.00)

115,10

Auxilio-Alimentagfo

528,00

Assisténcia Médica e Odontoldgica

4,50

2,50

Auxilio Morte/Funeral

" Subtotal

650,10

Modulo 3 - Insumos Diversos =

. Valor (R$) i

2433

Uniformes

L Subtotal | o T

24,33

:Valor (R$)

S Médulo 4 Encargos Saclais e ’I‘rabal histas:

'Subtotal

T69% |

990,49

" Modulo 5. Custos Indiretos, Tributos e Lucro

" Valor (R$)

Custos Indiretos

0,40%

12,19

Tributos

8.65%

292,53

1,00%

30,59

Lucro

- 'Subtotal|

33531,

Qnadro-Resumo do Custo por Posto de Trabalho

Moduio 1- Composxqao da Remuneragéo

Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios

Mdaédulo 3 - Insumos Diversos

Mdédulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

i Subtetal |

3.046,60

Médulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

335,31

~“Total'Mensal por Posto| .

Y 3.381,91:

Quant:dade de Postos|

TS

Valor Total |/~

6.763,81"

"Totai Anual:Cuntratado R

81.165,72 -

/]

Al

Contrato n. 031/2015 - CJF
Processo n. CJF-ADM-2015/0099

i

/43




PODER JUDICIARIO
CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL

ANEXO II AO CONTRATO N. 031/2015 - CJF

Planilha de Formacio de Precos e Custos

- CATEGORIA PROFISSIONAL: MENSAGEIRO: -

Médulo 1 - Composi¢io da Remuneragio 5

~Valor (R$) . -

100 00%

1.512,36

Salério

“Total da Remuneracdo| =

151236

Médulo 2 - Beneficios Mensais e Dirios -

1 'valor (RS): =

Transporte (22 dias *RS 9,00}

107,26

Auxilio-Alimentacéio (cldusula 14* CCT N. DF000131/2015)

528,00

Assisténcia Médica e Odontologica

4,50

2,50

Auxilio Morte/Funeral {clausula 1 72 CCT N, DF0006131/2015)

. Subtotal| "

642,26

Modulo 3 - Insumos Diversos. &=

“ - Valor (RS)

24,33

Uniformes

- Subtotal|

2433

.Valor R$) -

Subtotai

”--Méduio 4 Encargos Sec:anse’n-abaihnstas D] Celeguh i iy
TR : T 7_1,69%:_':- S

1.084,17

_Médulo 5~ Custos Indiretos, Tributos e Lucro- " | %

g

Custos Indiretos

0,40%

13,05

Tributos 8,65%

313,33

1,00%

32,76

Lucro
s L Subtotal

1 -359,14

_Quadro-Resumo do Custo por Posto de Trabalho = 7

Modulo I- Composng:ao da Remuneragéio

1.512,36

Mbodule 2 - Beneficios Mensais e Didrios

642,26

Madulo 3 - Insumos Diversos

24,33

1.084,17

Mdodulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

o Subtotald]

13.263,12

359,14

Moddulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

" Total Monsal por Posto]

362227

3

R Quautldade dePostos| -0 o0
: " Valor Total|

10.866,81

5 ”:’Total Anual Contratado| =

130.401,72

Contrato n. 03172015 - CIF
Processo n. CJF-ADM-2015/0099




CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL

QUADRO RESUMO
CONTRATON. 031/2015 - CJF

““Lote 01 — Atividades: Limpezm, ascensoristae mensageria .- 0000 T
T T I il i
Encarregado servigos perais 2 44 RE 543029 R3 10.860,58 R$ 130.326,96
Servente 43 44 RS 3.376,10| RS 145.172,30| R$ 1.742.067.60
Jauzeiro 2 44 RS 4.145,50! R 8.291,00| RS 99.492,00
Ascensorista 2 30 RS 3.381,91f RS 6.763.81| R$ 81 165,72
Mensageiro 3 44 RS 3.622,271 RS 10.866,81] RS 130.401,72
o etal o | RS 181.954,50 | RS 2.183.454,00

Contrato n. 03172015 - CJF
Processo n. CIF-ADM-2015/0099




PODER JUDICIARIO
CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL

TABELA DE ENCARGOS
CONTRATO N. 031/2015 C.il"

4.1 : U Encarpos Previdencifirios % : - Fumizmentagiio
A JINES 20,00 Ant. 22 Inciso §, Lei 8212-91
B ISES] OU SESC 1.5 Lein. 8.036/90, Ant 37
C ISENAI OU SENAC 1.00 Decreto n. 2.318/86
D {INCRA 020 Lein, 7.787/89 e DL n. 1.146/70
E SALAR}O EE)UCAC;\O 350 Art, 87043/82. 3%, Inciso |, Decreto
F [FGTS 800 At 15 Lein, 8.030/%0 ¢ Art. 7°, 11, CF
G |SAT £00
H |SEBRAE 0,60 Art. 8% Lein, 8.154/90 ¢ Lein, B.O2Y/50
: S Total 00 34,80 -
4,2 | ool 13% Saldrio e Adicional de Térias om0 G = Fundamentagiio 0T :
13° Saldrio a0y ?;19;‘;2!:11::50 VI das Constituigiio Federal. § 1° doant t/dnlein
B Adscmnal dc i‘u.ﬂas 303 A 7°, Iaciso XVil dn CF
T T - Subtotal = & 12,12
C E[nctdc.ncm—t# 1 sabrc o 13° snlnm néu::onal dL llrms 422
S S = gtk - 16,34
4.3 | consoon i rAfas tame nto Maternidade ¢ S Fundumerdagdo
A {Afsstamento Maternidade 0.03 Artiges 6° ¢ 201, dn CF, ant. 392, da CLT
B Encidulcm- 4.1 sobrc o afusumcnln mntt.m:dadc 0.04
: L Total - - 0,04
4.4 " Provisio para Rescisiio © Clag : Fundamentagio .
A |Aviso prévio mdcruzado 042 Art, 7°, Inciso XXI da CF; nrtigos 477,487 e 491, da CLT.
B |Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indeaizado 0,03
C |Muita do FGTS do aviso prévio indenizade 00Mm ';:9;1,[98; &ig;:;,::;;uf:}glggog"}m medagio dada poi fi n
D |Aviso prévio trabalhado 1.94
E {Incid@ncia4.1 sobre o aviso prévio trabslhado 8,68
F {Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,01
G Mulm do I'GTS (rcsmsﬁo sem Justa causa) 4,36
s iR Subtotal: ; ERER ¢ IS
4.5 | :Composiciio ‘deo custo de reposicdo do‘profissionat B : LR P tngfo -
A [Férins 9,08 Arl. 7°, XVIL. CF/88
B tAuséncia por doenga 028 Ar.59 0 64 da Lein. 821391
C {Licenga paternidade 002 An. 78, XX, CF/88 e 10. § 1°, da CLT.
D {Auséncias legais 0.28 Art. 473 da CLT
Iz Aust.ncns por ncndcnu:s de trabalho .03 An. 19a 23 dnlein, 8.213/9]
i : “Subtota) R Iyl R
G IEnc:dt,ncm 4 1 sobre o custo de rcposmau 3,38
s S etal ¢ 13,08
“Resuwmo - Encargos Sociais & Trabalhistng 000 e 00
4.1 |Encargos previdenciirios ¢ FGTS 34.80
4.2 113° galdrio + Adicional de férias 16,34
4,3 |Afastamento maternidade 0,04
4.4 |Custo de rescisiio 744
4.5 Custo dl: rcposaquo do pmﬁssmntxl ausente 13,08
U : “Total o 71,69 -
5.0pcin i Custes indire tos, Tributos e Lucm : [ T
AT C‘usws mdn-ctos/despesas admmtstmzwas B ]
B | Tributos & S - s 8,65
COFINS 300
P1S 065
ISSON 1,00
SO Luero 111,80 -

Contrato n. 031/2015 - CIF
Processo n. CIF-ADM-2015/0099

—




PODER JUDICIARIO
CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL

CONTRATO N. 031/2015 - CJF
Percentuais para contingenciamento de Encargos Trabalhistas a serem aplicados sobre a N.F.

: Variacio RAT Ajustado 0,50% a 6,00%
Titufe -
Empresas Simples
) Grupo A Minimo Miximo Minimo Miximo
SUBMODULO 4.1 - DA IN 02/2008 MPOG: 34,30 39,80% 28,50% 34,00%
RAT 0,50 6,00% 0,50% 6,00%
13° Salario 9,09 9,09 9,09 9,09
Férias 9,09 9,09 9,09 9,09
1/3 Constitucional 3,03 3,03 3,03 3,03
Subtotal 21,21 21,21 21,21 21.21
Incidéncia do Grupe A (*) 7,28 8,44 6,04 721
Multa do FGTS 4,36 4,36 4,36 4,36
Encargos a contingenciar 32,85 34,01 31,61 32,78
Lucro - Art. 37 Res, CNJ 098/2009 (**)
Taxa da conta~-corrente vinculada (inciso Hi, artigo 2° IN) {¥%*)
Total a contingenciar

{*) A incidéncia recai sobre as verbas de 13° saldrio, férias e 1/3 constitucional, variando de acorde com o RAT Ajustado da

empresa.

(**} O percentual de lucro serd efetuado com base na proposta da contratada.

{***) Caso o contrato firmado enire a empresa e o banco oficial tenha previsio de desconto da taxa de abertura e manutergio
diretamente na conta-corrente vinculada, esse valor deverd ser retido da fatura e devolvido 4 conta vinculada, nos termos do

inciso VI do artigo 17 da Resoluglio CNIn 169/2013

Contrato n. 031/2015 - CJF
Processo n. CIF-ADM-2015/0069



CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL

DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DA RESOLUCAO n. 9/2005 DO CONSELHO
NACIONAL DE JUSTICA

})eclaro que, durante a vigéncia do Contrato n. 031/2015 - CJF, nfio seréio
alocados, no Orgo CONTRATANTE, empregados que sejam cOnjuges, companheiros ou
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de ocupantes de cargos

de diregdo e de assessoramento, bem como de membros do CONSELHO DA JUSTICA
FEDERAL.

Brasilia - DF, 09 de novembro de 2015

BNGL LOCACAO DE SERVICOS LTDA
CNPIMF: 12 879.878/0001-28

Contrato n. 031/2015 - CIF

39/43
Processo n. CJF-ADM-2015/0099



PODER JUDICIARIO
CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL

DECLARACAO DE NAO - NEPOTISMO

DECLARACAO DE RELACAO FAMILIAR OU DE PARENTESCO
(Resolugio 7/2005 — CNJ, alterada pela Resolugdo 9/2005 — CNI)

CONTRATADA: BNGL LOCACAO PE SERVICOS LTDA
CNPJ/MF: 12.879.878/0001-28

Enderego: SCS Qd. 07, Bloco “A”, n.® 100, Salas 1321 e 1323, Parte “A”, Ed. Torre do Patio Brasil, Asa Sul,
Brasilia - DF, CEP; 70.307-902

Telefone/fax (61) 3213-3608 ou (61) 3213-3600

CONTRATO DA EMPRESA EMPREGADORA COM O CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL
Contrato n. 031/2015 - CJF

IDENTIFICAGAO DO (A) EMPREGADO (A}

N ORI e s e« o w421 i i £ e £ 1 S 85 S e s 4 e v
RG:oo e Orglo BIssors. .o CPET e,
Data de ingresso no CJF: / /

Area de 10AGEO AHUALE «vvrv v coarrreeraanrane s ssrsans s sss st sns s st e eineens s

DECLARACAO DE PARENTESCO

O (A) empregado (a) acima qualificado (a) se declara cOnjuge, companheiro (a) efou parente de ocupante (s) de
cargo (s) de diregio e/ou de assessoramento de membro (s) e/ou de juiz (es) vinculado (s) ao

NAO ()

SIM ( ) = pormenorizar em folha anexa.

DECLARO, sob as penas da Lei, que as informagdes prestadas sfo verdadeiras.
Brasilia —~ DF, 09 de novembro de 2013

Assinatura do (a) empregado {a):

*a declaragiio a ser assinada por eada profissional slocado em qualquer servigo objete do Contrato

EMPRESA:

CNPJ/MF:

NOME DO (A) EMPREGADO (A):

RG: ORGAO EMISSOR: CPF:

Relagfio de cbnjuge, companheiro (a) e/ou parente (s) que o (a) empregado (a) abaixo possui no imbito do
CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL, conforme Resolugiio 7/2005 — CNJ, alterada pela Resolugdo 9/2005 —

CNF:
n\

Contrato n. 031/2015 - CJF \ 40/43
Processo n. CJF-ADM-2015/0099 '




PODER JUDICIARIO
CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL.

INOITIE G0 PATEITGT ..t ot v e et it w00 428 2t 308 St 05 S S A8 87 R AR A4 3 83 LA e £ et
GFAU B PATBIIEESCOT ©orievvaor v amemaswtserns e w0y st aes 10011 1082 £ £ 40 0 5 B L B0 10 0 4100 0 008 000

OUZAD € CAFEO O PAIGIHE: covvoars e evveassessrsarrsarss s s et s 2t o0t 01t e

INOITIE GO PALBIIE! . cov v e ore e e s 402 Ar st 2 e 2 204 2t € 25652 A2 £ e
GIBU Q€ PAIBILESCOL 1+t e orane o wimns v s foe e st ot v et b et 4 ek € 2 4 St 2o S ot 4t ke ar ot ot A2 nse

OFZAO € CAIEO QO PATBITIE: ... ervors e oossseserismmsoronms e ot st sossns seimnr 1A ek s <2 1o

INOTNE 0 PAFEILE! .. .ot it e s o e 250 ot e e < e £ o 42 s 028 3 5 8 it
TR 8 PATEITEETO! oo\ et ait it et e rie €t s e o R 8 £ 1 A £ S 0 £

OFZHO € CAIZO QO PATRILE: 1o eervrvcsuraer e e st r ke sricr o 2t 11 o018 1ottt e

Nome do parente: ...

Grau de parentesco: ...

OFRAD € CAIZO B0 PAIBIIE] . . .1 voroo et o s o o s e 0

INOREE QO PATEBIEEL i et it o et st o5t S5 S0 S8 £t < A S 8 s
CIFAL € PATBIIIBSCOT L.« oot s et e s o a1 e s €0 2 €t €4 o €4 e e 46L& €L

OFZEO € CAZO dO PATBNIES oo . eoee e e oo e oo e+ e e e s e

DECLARQO, sob as penas da Lei, que as informagBes prestadas sdo verdadeiras.
Brasilia — DF, 09 de novembro de 2015

Assinatura do (a) empregado (a): /(KM
it L/L AO/(ﬁ(/O
](1‘) ¢
NP@ WL
¢

pU >

Contrato n. 031/2015 - CIF 41/43
Processo n. CJF-ADM-2015/6699



PODER JUDICIARIO
CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL

DECLARACAO DE NAO OCORRENCIA DE NEPOTISMO

Eu, VALMIR MARQUES CAMILO, brasileiro, inscrito no CPF/MF n.
538.312.508-63 e portador da Carteira de Identidade n. 21.861-OAB/DF, na qualidade de
representante legal da empresa BNGL LOCACAO DE SERVICOS LTDA, inscrita no
CNPJ/MF n. 12.879.878/0001-28, estabelecida no SCS Quadra 07, Bloco “A”, n.° 100, Salas
1321 e 1323, Parte “A”, Ed. Torre do Patio Brasil, Asa Sul, Brasflia - DF, CEP: 70.307-902,
telefone/fax n. (61) 3213-3608 ou (61) 3213-3600, DECLARO, para os fins da Resolugéio
7/2005 - CNJ, alterada pela Resolucdo 9/2005 - CNJ, que os prestadores de servigo locados no
Contrato n. 031/2015 - CJF, firmado entre 2a BNGL LOCACAO DE SERVICOS LTDA e 0
CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL, ndo se enquadram nas hipéteses de parentesco
previstas no artigo 3° da citada Resolugdio, néio configurando ocorréncia de nepotismo.

CNPI/MF: 12.879.878/0001-28

Contraton. 031/2015 - CJF 42/43
Processo n. CJF-ADM-2015/0099



PODER JUDICIARIO
CONSELHMO DA JUSTICA FEDERAL

DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E
ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaro para os devidos fins junto ao CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL que possuimos os seguintes
contratos firmados com & iniciativa privada e Administragdo Pilblica:

Nome do Orgio/Empresa N*/Ano do Contrate Valor total do contrato

Valor Total dos Contratos

Brasilia- DF, 09 de novembro de 2015

BNGL LOCAcAo :
CNPJ/MF: 12.879.878/0001-28

Contrato n. 031/2015 - CIF 43/43
Processo n. CJF-ADDM-2015/0099



