PODER JUDICIARIO
CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL

CONTRATO N. 032/2015 - CJF

PROCESSO N. CIF-ADM-2015/0099

PREGAO ELETRONICO N. 23/2015 - CIF

DADOS DA EMPRESA

CONTRATADA: EXECUTIVA EMPREENDIMENTOS LTDA ME

CNPJ/ME: 10.448.193/0001-00

ENDERECO: Av. José Anténio Siqueira n. 675-C, Bairro Julido Ramos, Macapd — AP, CEP : 68908-194
Contato em Brasilia: QNP 9, Conjunto D, Lote 19, Ceildndia Norte - DF

TELEFONE: (96) 3217-0324 (61) 8612-5185 - Antonia

E-MAIL: direcio.executivadiemail.com: alonisexecutivag:gmail.con: thexecutivagmpreendimentosie graail.com

SIGNATARIO CONTRATADA: CLICIA REGINA SANTOS ESPINDOLA - Procuradora

SIGNATARIO CJF: EVA MARIA FERREIRA BARROS - Diretora - Geral

. DADOS DO CONTRATO -

OBJETO: fornecimento de reprografia, copeiragem, recepgéo, e telefonia.

FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei n. 10 520, de 17 de julho de 2002, no Decreto n. 5.450, de 31 de maio
de 2005, ¢ legislagdo correlata, aplicando-se, subsidiariamente, no que couberem, a Lei Complementar n. 123,
de 14 de dezembro de 2006, regulamentada pelo Decreto n. 6.204, de 5 de setembro de 2007, a Lei n. 8.666,
de 2] de junho de 1993 e alteragdes, e, ainda, a Lei n. 12.846, de 1° de agosto de 2013,

VIGENCIA: 10/11/2015 a 9/11/2016 o '

VALOR DO CONTRATO: RS 2.237.166,84

UNIDADE FISCALIZADORA: SAD-SUSED

OBS.:

Item 2.1 letra “s™: apresentar Jando emitido por médico ou engenheiro da drea de seguranga de trabatho quanto ao grau de
periculosidadefinsalubridade de cada categoria, no prazo de 20 (vinte) dias apos da assinatura do termo contraual;

Ttem 12.2: abertura de conta corrente vineulada, bloqueada para movimentagio, no prazo de 20 (vinte) diss da
assinatura do termo contratual.

ltem 13 1. earantia contratual de 5% ne praze miximo de 20 (vinte) dias wteis, contado da data da assinatura do
Conirato

ltemt 17.1 credenciar preposte no praze maximo de 05 {cinco) dias tteis apés a assinatura do Contrato.
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CONTRATO N. 032/2015 - CJF

Contrato firmado entre o CONSELHO DA
JUSTICA FEDERAL e a empresa
EXECUTIVA EMPREENDIMENTOS
LTDA ME, para fornecimento de reprografia,
copeiragem, recepgio, e telefonia.

CONTRATANTE: UNIAO por intermédio do CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL -
CJF, Orgo integrante do Poder Judicidrio, inscrito no CNPJ/MF n.
00.508.903/0001-88, com sede no SCES, Trecho III, Polo 8, Lote 9,
Brasilia-DF, neste ato representado por sua Diretora - Geral, a Senhora
EVA MARIA FERREIRA BARROS, brasileira, inscrita no CPF/MF n.
188.490.083-68, portadora da Carteira de Identidade n. 666.351-
SSP/DF, residente e domiciliada em Brasilia - DF.

CONTRATADA: EXECUTIVA EMPREENDIMENTOS LTDA ME, inscrita no
CNPJ/MF n. 10.448.193/0001-00, com sede na Av. José Antbnio
Siqueira n. 675-C, Bairro Julifo Ramos, Macapd - AP, neste ato
representada pela Procuradora, a Senhora CLICIA REGINA SANTOS
ESPINDOLA, brasileira, inscrita no CPF/MF n. 341.710.702-44 e
portadora da Carteira de Identidade n. 03780 — SSP/AP, residente e
domiciliada em Macapd — AP.

CLAUSULA PRIMEIRA ~ DO OBJETO

1.1. O objeto deste Contrato é contratagéio de servigos, de natureza continuada,
copeiragem, recepgio, reprografia e telefonia nas dependéncias do Conselho de Justiga
Federal e prédio da Grafica do CONTRATANTE, conforme especificado no Termo de
Referéncia, anexo a este Contrato, na proposta comercial e tudo que conste do Pregfo
Eletrénico n. 23/2015 e que, portanto, ficam fazendo parte do presente Contrato, independente
de sua transcrigao.

CLAUSULA SEGUNDA ~ OBRIGACOES DA CONTRATADA
2.1 — A CONTRATADA obriga-se ao cumprimento de todas as disposigSes

constantes do Termo de Referéncia e, ainda, a:

a) manter durante toda a execugdo deste Contrato as condigBes de habilitagio
¢ qualificagio exigidas para a contratagio, comprovando-as, a qualquer tempo, mediante
solicitagio do CONTRATANTE;

b) responsabilizar-se por danos e/ou prejuizos causados diretamente por seus
empregados aos equipamentos, instalagBes gerais ¢ patrimdnio do CONTRATANTE,
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inclusive danos materiais e pessoais a terceiros, decorrente de sua culpa ou dolo, apurados
apos regular processo administrativo;

¢) responder pelos danos causados, direta ou indiretamente, ao patriménio da
Unifio em decorréncia de agfio ou omissio de seus empregados ou prepostos, nio se excluindo

ou reduzindo essa responsabilidade em razSo da fiscalizagio ou do acompanhamento
realizado pelo CONTRATANTE;

d) consentir durante a execugfio deste Contrato, que seja realizada a
fiscalizacfio, atentando-se para as observacdes, solicitagdes e decisdes do Fiscal, desde que
justificadas, ndo ficando, contudo, eximida de sua total responsabilidade sobre o objeto
contratado;

e) aceitar nas mesmas condigdes do ajuste os acréscimos ou supressdes que
se fizerem no objeto do Contrato, nos termos estabelecidos no §1° do art. 65, da Lei n.
8.663/93;

f) responsabilizar-se por todos os encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais, comerciais € outros que a legislagio exigir, resultantes da execugfio deste Contrato;

g) fornecer uniformes, em até 15 (quinze) dias apds a assinatura deste
Contrato, conforme especificagdes constantes no Anexo I ao Contrato n. 032/2015 — CJF -
Anexo VII do Termo de Referéncia - Composic¢iio dos Uniformes;

h) entregar os uniformes completos e apropriados aos empregados destacados
para execugdo dos servigos mediante recibo (relagio nominal) com a efetiva data do
recebimento assinada pelos empregados, cuja copia devera ser enviada a unidade fiscalizadora
da prestagio dos servigos no prazo maximo de cinco (05) dias apds a efetivacfio da entrega;

i) ndo repassar os custos do uniforme a seus empregados;

j) responder por quaisquer acidentes que venham a ocorrer com seus
empregados;

ky (.

) implantar adequadamente o planejamento, a execug#io e supervisdo
permanente dos servigos, de forma a obter uma operagfio correta € eficaz, realizando os
servicos de forma meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem, todas as
dependéncias do CONTRATANTE;

m) orientar seus empregados quanto & forma de execugfio dos servigos de,
reprografia, copeiragem, recepgdo, e telefonia;

n) instruir seus empregados, quanto & prevencgiio de incéndios e acidentes de
trabalho nas areas do CONTRATANTE:;

o)} substituir, sempre que for exigido pelo CONTRATANTE, o empregado
cuja atuacgio, permanéncia ou comportamento seja julgado prejudicial, inconveniente ou
insatisfatorio a disciplina e ao interesse do servigo;

p) autorizar o CONTRATANTE a fazer desconto na fatura e o pagamento
direto dos saldrios e demais verbas trabalhistas aos empregados, quando houver falha no
cumprimento dessas obrigagdes;
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q) implantar Sistema Eletrdnico de Ponto, para controle individual da entrada
e saida dos empregados;

r) credenciar junto ao CONTRATANTE empregado de seu quadro
administrativo para, em hora, dia local que nfio comprometam a execugfio dos servigos,
proceder a distribuigio de uniforme, contra cheque, auxilio-transporte, auxilio-refeicio e
outros itens pertinentes a prestago dos servicos;

s) apresentar laudo emitido por médico ou engenheiro da drea de seguranga
de trabalho quanto ao grau de periculosidade/insalubridade de cada categoria, no prazo de 20
(vinte) dias apds da assinatura do termo contratual, como também a cada prorrogagéio do
mesmo, cujo custo correra por conta da CONTRATADA;

t) manter, independentemente de qualquer fato superveniente, a quantidade e
qualidade dos profissionais alocados para execugfo dos servigos;

u) substituir o empregado faltoso, relativo ao respectivo posto de trabalho, em
até 2 horas (no mesmo dia), depois da comunicagiio do encarregado 8 CONTRATADA e os
substitutos deverfio ser da mesma categoria, habilitados para o desenvolvimento das
atividades e comparecerem devidamente uniformizados;

v) prestar os servicos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos no Anexo
I - Termo de Referéncia, com a observincia as recomendagdes aceitas pela boa técnica,
normas e legislagdes, bem como observar conduta adequada na utilizagiio dos materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios, objetivando a correta higienizag8o nos respectivos
manuseios;

w) dar ciéncia aos seus empregados acerca da obediéncia ao Codigo de
Conduta do Consetho da Justica Federal, nos termos da resolugo n. 147 de 15 de abril de
20101 (hap Avwew. i fns.bricodigo-de-conduta,

x) cumprir todos os prazos e condigdes estabelecidas neste Contrato e seus
Madulos;

y) demais obrigagtes constantes do Item 7 do Anexo 1 - Termo de
Referéncia.

2.2. A CONTRATADA deverd ainda, orientar os seus empregados quanto as
seguintes condutas a serem seguidas no local de trabalho:

a) portar-se com urbanidade e educagio, tratando a todos com respeito,
procurando quando solicitado atender autoridades, servidores e ao plblico em geral com
atenco e presteza;

b) portar em local visivel, acima da linha da cintura, o cracha de identificagio
fornecido pela CONTRATADA;

¢) ndo tratar de assuntos de servico, de carater reservado, com pessoas
esiranhas a0 CONTRATANTE;

d) respeitar o prepostoe designado pela CONTRATADA  para
acompanhamento dos servigos, encaminhando-lhe todas as questdes relativas ao vinculo
funcional: escalas de servigo, férias, dispensas, uniformes, pagamento, recebimento de
auxilios transporte/alimentac&o e problemas de relacionamento entre colegas;

e) cumprir rigorosamente os horérios e escalas de servigo;
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f) comunicar imediatamente ao encarregado o desaparecimento de material,
lavrando posteriormente a ocorréncia por escrito;

g) tratar de assuntos referentes a escalas de servigo, férias, dispensas,
uniformes, pagamento, recebimento de beneficios/auxilios, problemas de relacionamento com
colegas, sempre com um dos encarregados da empresa;

h) ndo utilizar telefone celular, fablet e dispositivos similares, durante o
horério de trabalho, realizado nas dependéncias do CONTRATANTE.

2.3. Os empregados da CONTRATADA que estiverem prestando servigo ao
CONTRATANTE, embora sujeitos as normas disciplinares do CONTRATANTE, em
nenhuma hipétese terdo vinculo empregaticio com 0 CONTRATANTE, mantendo-o com a
CONTRATADA que, como tal, respondera unica e exclusivamente perante as repartigbes
respectivas por todos os tributos, encargos sociais e trabalhistas, bem como quaisquer danos
causados ao CONTRATANTE, ou a terceiros, por seus empregados, durante e em
consequéncia da execugio dos servigos, mesmo que praticado involuntariamente, o que
ensejard o desconto do valor correspondente ao ressarcimento no faturamento do meés
subsequente.

CLAUSULA TERCEIRA — OBRIGAGCOES DO CONTRATANTE

3.1. O CONTRATANTE obriga-se a cumprir todas as obrigagdes constantes do
Termo de Referéncia e, ainda, a:

a) permitir, durante a vigéncia deste Contrato, o acesso dos representantes
e/ou empregados da CONTRATADA ao local de prestagBo dos servigos, desde que
devidamente identificados;

b) assegurar o livre acesso dos empregados da CONTRATADA, quando
devidamente identificados e uniformizados, aos locais em que devam executar suas tarefas;

¢) prestar aos empregados da CONTRATADA encarregados da execugio dos
servicos, as informacdes e esclarecimentos que esies venham a solicitar para o
desenvolvimento dos trabalhos objeto deste Contrato;

d) efetuar o pagamento da CONTRATADA de acordo com as condigdes de
prego e prazo estabelecidos neste Contrato.

e) exercer a fiscalizagio dos servigos por intermédio de servidor
especialmente designado;

f) exercer a fiscalizaglo dos servigos, por intermédio da Subsecretaria de
Servicos Gerais ¢ Comunicagdes e Se¢do de Servigos Gerais ou servidor especialmente
designado para fazer o controle da eficiéncia e qualidade da prestagdo dos servigos, o que néo
eximird a responsabilidade da CONTRATADA;

g) atestar a execucio dos servigos por meio do gestor designado;

h) disponibilizar instalagdes sanitarias e vestiarios para uso dos empregados
da CONTRATADA;

i} ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de
empregado da CONTRATADA que estiver sem uniforme completo ou cracha de
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identificagfio. Os crachas de servigo serfio fornecidos pela CONTRATADA sem 0nus para os
empregados;

i) examinar as carteiras de trabalho dos empregados da CONTRATADA e
ainda comprovar o registro da fungfio profissional;

k) registrar todas as ocorréncias referentes a4 execugfio deste Contrato, em
apontamentos apropriados, transferindo os fatos relevantes para boletim de ocorréncia o qual
acompanhara a nota fiscal para efeito de pagamento;

1) fornecer os equipamentos a serem utilizados na execugdo dos servigos
objeto do presente Contrato;

m) adquirir os materiais de consumo necessdrios & execugo dos servigos
contratados.

CLAUSULA QUARTA - DOS LOCAIS E DA PRESTACAO DOS SERVICOS

4.1, Os servigos serfio prestados nas dependéncias do CONTRATANTE, SCES
Lote 09, Trecho 1II, Polo 08 e na Secfio de Servigos Graficos localizada no SAAN, Quadra
01, Lotes 10/70, Brasilia-DF.

4.2, Para prestagiio dos servigos objeto deste Contrato, a CONTRATADA
alocard recursos humanos do seu quadro de pessoal, conforme as categorias profissionais e
quantidades de postos de trabalho indicados no Anexo I Termo de Referéncia.

4.3, Os salarios a serem pagos aos empregados da CONTRATADA sio os
constantes da tabela indicada no Anexo | — Termo de Referéncia.

4.4.(.)

4.5, Os empregados da CONTRATADA do sexo masculino deverdo
apresentar-se asseados, barbeados, uniformizados e identificados para o desempenho de suas
funcdes e, quando for o caso, munidos de dispositivos de protegfio individual que se fizerem
necessarios. As empregadas do sexo feminino deverfio apresentar-se asseadas, com
maquiagem suave, uniformizadas e identificadas para o desempenho de suas fungBes.

4.6, Os servigos deverdo ser prestados em estrita observéncia as condigdes aqui
estipuladas ¢ aquelas estipuladas no Anexo 1— Termo de Referéncia e seus Anexos.

CLAUSULA QUINTA ~ DA VIGENCIA DO CONTRATO
5.1 - O presente contrato vigorard por 12 (doze) meses, compreendendo o

periodo de 10/11/2015 a 9/11/2016.

5.2 - Observado o limite maximo de 60 (sessenta) meses de durac8o, o prazo de
vigéneia estipulado no item 5.1 poderd, mediante aditivo proprio e se assim resolverem as
partes, sofrer sucessivas prorrogagdes.

5.3. A prorrogaciio do prazo de vigéncia deste Contrato ficard condicionada a
existéncia, em cada ano, de dotacfio orcamentéria para fazer face as despesas dele decorrentes.
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CLAUSULA SEXTA - DA REPACTUACAO

6.1. As repactuagies serfio precedidas de solicitagdo da CONTRATADA,
acompanhada de demonstragdo analitica da alterag@o dos custos, por meio de apresentagéio do
novo acordo, convengdio ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente que fundamenta &
repactuagio.

6.2. Sera permitida repactuagio de pregos, como espécie de reajuste contratual,
em face da contratacio do servigo continuado com dedicagio de méo de obra, desde que seja
observado o interregno minimo de um ano, contados a partir da data do acordo, convengio ou
dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a época da apresentagfio da proposta,
quando a variago dos custos for decorrente da mio de obra e estiver vinculada as datas-bases
destes instrumentos.

6.3. O pedido de repactuagdo formulado pela CONTRATADA devera ser feito
a partir da data da homologag¢do do acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho ou
equivalente que fixar o novo salario normativo da categoria profissional até a data da
prorrogagio contratual subsequente, sob pena de preclusfio desse direito.

6.4. Na impossibilidade de postular a repactuagdo contratual previamente 2
formalizagiio da prorrogagio do contrato, em virtude da auséncia de registro do acordo ou
convengdo coletiva de trabalho no Ministério do Trabalho, por motivo alheio a sua vontade,
caberd 3 CONTRATADA noticiar tal fato ao CONTRATANTE, a fim de possibilitar a
inclusio de clausula ao termo aditivo, por meio da qual resguarde seu direito a repactuagio, a
ser exercido tdo logo disponha do acordo ou convengio devidamente registrado.

6.5. Nas repactuagdes subsequentes & primeira, a anualidade sera contada a
partir da data do fato gerador que deu ensejo a Ultima repactuagéo.

6.6. E vedada a inclusio, por ocasiio da repactuacfo, de beneficios ndo
previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forga de instrumento
legal, sentenca normativa, acordo coletivo ou convengio coletiva.

6.7. Os insumos poderfio ser reajustados a partir de cada aniversario anual da
celebracdio deste contrato, devendo as partes, na ocasifio, negociar o percentual a ser aplicado.

6.8. Em decorréncia da variagio anual do FAP, conforme Decreto n.
6.957/2009, a CONTRATADA deverd apresentar, com o pedido de repactuagio,
documentagio comprobatoria acerca da alteragfo/ manutencdio da aliquota FAP.

CLAUSULA SETIMA — VALOR

7.1. O valor mensal estimado que o0 CONTRATANTE se obriga a pagar a
CONTRATADA pelos servigos, nos termos do presente Contrato, ¢ de R$ 186.430,57 (cento
e oitenta e seis mil quatrocentos e trinta reais e cinquenta e sete centavos), correspondente
ao valor anual de R$ 2.237.166,84 (dois milhdes duzentos e trinta e sete mil cento e
sessenta e seis reais e oitenta e quatro centavos), conforme discriminados no Anexo II -
Planilha de Formag#o de Pregos e Custos deste Contrato.

7.2. Nos valores estabelecidos nesta clausula estio incluidos todos os tributos,
contribuicdes fiscais e parafiscais previstos na legislagio em vigor, incidentes, direta ou
indiretamente, bem como despesas de quaisquer naturezas decorrentes da execugfio do
presente Contrato.
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7.3. Os valores a serem cobrados pelos servicos efetivamente realizados
poderfio ser repactuados pela superveniéncia de disposi¢bes legais por forga da Convengio
Coletiva de Trabalho das categorias.

CLAUSULA OITAVA - RECURSOS FINANCEIROS

8.1. As despesas com o presente contrato serdio atendidas com os recursos
consignados no Orgamento Geral da Unifio e suplementagdes a ele incorporadas, no PTRES
085308, e N.D.: 3390.37, conforme Nota de Empenho n. 201 SNECO0727, de 6/11/20135.

8.2. Observada as limita¢Bes constantes do §1°, do art. 65 da Lei n. 8.666/1993,
poderd o CONTRATANTE promover alteragdes no objeto do presente Contrato.

CLAUSULA NONA - ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO

6.1. O CONTRATANTE designara um servidor para acompanhar ¢ fiscalizar a
execuco deste Contrato, nos termos do art. 67 da Lei n. 8.666/1993.

9.1.1. O servidor designado pelo CONTRATANTE atuard orientando,
fiscalizando e intervindo no interesse do CONTRATANTE, a fim de garantir o exato
cumprimento das clausulas e condiges constantes deste Contrato.

9.2. O CONTRATANTE reserva-se ao direito de, sem que, de qualquer forma,
restrinja a plenitude da responsabilidade da CONTRATADA, exercer a mais ampla e
completa fiscalizagfio sobre os servigos.

9.3. A fiscalizagio de que trata este item nHo exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade,
ainda que resultante de imperfeicGes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior, e, na ocorréncia desta, ndo implica em
corresponsabilidade do CONTRATANTE ou de seus agentes e prepostos, de conformidade
com o art. 70 da Lei n. 8.666, de 1993,

CLAUSULA DECIMA — RECEBIMENTO DO OBJETO
10.1. Na execugdo dos servigos, aplicar-se-d, no que couber, a disposi¢io dos

artigos 73 a 76 da Lei n. 8.666/1993.

10.2. O recebimento dos servigos ficara a cargo da Se¢8o de Servigos Gerais do
CONTRATANTE.

10.3. O recebimento serd efetuado mensalmente, no prazo maximo de 5 (cinco)
dias da data da apresentagio da Nota fiscal ao CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO PAGAMENTO

11.1. Os pagamentos serfio devidos pela efetiva prestaciio dos servigos e
efetuados mensalmente através de crédito em conta bancaria da CONTRATADA.

11.2. O pagamento sera efetuado por ordem bancéria, até o 10° dia 6til, apds o
atesto firmado pela fiscalizagio e recebimento da correspondente Nota Fiscal/fatura,
considerando-se como data de pagamento o dia da emissfo da ordem bancéria, por meio de
erédito em nome da CONTRATADA, no banco indicado.
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11.2.1. As notas fiscais deverdo ser emitidas eletronicamente e encaminhadas &
Segdo de Protocolo e Expedigio do CONTRATANTE, pelo e-mail: protocoloticif.jus.br.

11.3. Para os fins previstos no item 11.2 a CONTRATADA apresentara ao
CONTRATANTE, no 1.° (primeiro) dia util do més subsequente, nota fiscal de cobranga.

11.4. Na hipétese de o valor a ser page enquadrar-se no §3°, do art. 5° da Lei n.
8.666/1993, paragrafo esse acrescido pela Lei n. 9.648/1998, o prazo para pagamento serd de
até 5 (cinco) dias 0teis.

11.5. 0 CONTRATANTE exigira da CONTRATADA, para fins de pagamento
e fiscalizacfio, a apresentagfo, concomitante & Nota Fiscal/fatura, da documentagéo apta a
comprovar a regularidade perante o Sistema de Seguridade Social (INSS), o Fundo de
Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), a Fazenda Federal e a Justica do Trabalho.

11.6. O prazo de pagamento serd interrompido nos casos em que haja
necessidade de regularizacio do documento fiscal, o que serd devidamente apontado pelo
CONTRATANTE.

11.7. Encerrada a interrupgiio de que trata o item anterior, fica assegurado ao
CONTRATANTE o prazo estipulado no item 11.1 desta Clausula para efetivagio do
pagamento, contado a partir da cientificagfo da regularizagfo, sem a cobranga de encargos por
parte da CONTRATADA.

11.8. Caso a CONTRATADA goze de algum beneficio fiscal, ficard
responsével pela apresentagio de documentagio habil, ou, no caso de optante pelo SIMPLES
NACIONAL - Lei Complementar n. 123/2006, pela entrega de declaragfo, conforme modelo
constante da Instrugio Normativa n. 1.234/2012, alterada pela Instrugio Normativa n.
1.244/2012, ambas da Secretaria da Receita Federal. Apds apresentada a referida
comprovagdo, a CONTRATADA ficard responsével por comunicar a este CJF qualquer
alteragfio posterior na situagdo declarada, a qualquer tempo, durante a execugfo do ajuste.

11.9. A documentagio mencionada no item 1[1.8, imprescindivel para a
efetivagiio do pagamento, deverd ser fornecida juntamente com a nota fiscal/fatura.

11.10. O CONTRATANTE, no momento do pagamento, providenciard as
devidas retengBes tributérias, nos termos da legislagiio vigente, exceto nos casos em que a
CONTRATADA comprovar, na forma prevista em lei, ndo lhe serem aplicaveis tais
retencies.

11.11. Independentemente de comprovagio, 0 CONTRATANTE, nos termos
da Lei n. 8.212/1991, reterd a aliquota de 11% (onze por cento) a titulo de contribuigiio
previdenciaria.

11.12. Em caso de eventual atraso de pagamento, desde que a CONTRATADA
ndo tenha concorrido de alguma forma para tanto, o valor faturado serd atualizado
monetariamente pelo percentual pro rata temporis do indice Geral de Pregos de Mercado ~
IGPM conhecido quando do faturamento, compreendido entre a data limite estipulada para o
pagamento e aquela em que se der o efetivo pagamento.

11.13. Nos termos do item acima serdo corrigidos os valores devidos pela
CONTRATADA ao CONTRATANTE.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DO CONTINGENCIAMENTO DOS
ENCARGOS TRABALHISTAS

12.1. O CONTRATANTE farda o Contingenciamento dos Encargos
Trabalhistas, relativos a Férias, 13° Saldrio e Multa do FGTS por dispensa sem justa causa,
em cumprimento as Resolugbes n.s 98/2009 e 169/2013, ambas do Conselho Nacional de
Justiga — CNJ e a InstrugBio Normativa n. 0001/2013, conforme abaixo descrito.

PERCENTUAIS PARA CONTINGENCIAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS A SEREM APLICADOS

SOBRE A NF
Titulo Variacio RAT Ajustado 0,50% A 6,00%
Empresas Simples
Grupo A ey by 283000 oo
- y R a y (] o a
SUBMODULO 4 1 - DA IN 02/2008 MPOG: RAT: 0.50 6.00% 0,50% 5.00%
13° Salario 9.0% 4,09 9,09 9,09
Térias 9,09 5,09 9,09 9,09
1/3 Constituciona} 3,03 3,03 3.03 303
Subtotal 23,21 21.2% 21,21 21,2
Incidéncia do Grupo A (*) 7,28 8,44 6,04 7.21
Mulia do FGTS 4,36 4,36 4,36 4,36
Encargos a contingenciar 312,85 1401 31,61 32,78
Lucro — Art. 3° Res. CNJ 09872009 (**)
Taxa da contu-corrente vinculada (inciso HI, artigo 2°
]N) (Hm)
Total a contingenciar

{*) A incidéncia recai sobre as verbas de 13° saldrio, férins ¢ 1/3 constitucional. variando de acordo com o RAT Ajustado da empresa.

(**) O percentual de lucro serd efetwado com base na proposta da CONTRATADA

{***} Caso o contrato firmado entre & empresa e o banco oficial tenha previsio de desconto da taxa de aberturs ¢ manutenclo diretamente na
conta-corrente vinculada, esse valor deverd ser retido da fatura e devolvido i conta vinculeda, nos termos do inciso VI do artigo 17 da
Resoluglo CNFn 169/2013

12.2. Os valores serio retidos do valor mensal do Contrato e depositados
exclusivamente no Banco do Brasil em conta corrente vinculada, bloqueada para
movimentagdio, que devera ser aberta pela CONTRATADA no prazo de 20 (vinte) dias da
assinatura do termo contratual e deixard de compor o valor de pagamento mensal 4 empresa.

12.3. Os dep6sitos deverio ser efetuados em conta corrente vinculada,
bloqueada para movimentagdo, aberta em nome da CONTRATADA, com a finalidade tnica
de custear os itens listados no primeiro pardgrafo e serd movimentada somente mediante a
autorizacdo do CONTRATANTE.

12.4, Para a assinatura deste Contrato de prestagfo de servigos os seguintes
atos deverdo ser precedidos:

a) solicitagio do CONTRATANTE ao Banco do Brasil, mediante oficio, de
abertura de conta vinculada, bloqueada para movimentagfo e em nome da CONTRATADA,;

b) assinatura pela CONTRATADA, no ato da regularizagfio da conta corrente
vinculada, de termo especifico do Banco do Brasil que permita ao CONTRATANTE ter
acesso aos saldos e extratos e vincule a movimentacgio dos valores depositados & autorizagio
do CONTRATANTE.

12.5. Os saldos da conta vinculada serfio remunerados pelo indice utilizado ou
que venha a ser utilizado para o cilculo dos rendimentos em caderneta de poupanca.

12.6. Os valores provisionados serfio obtidos pela aplicagio de percentuais ¢
valores constantes da proposta de contrato.
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12.7. A CONTRATADA solicitard autorizagio do CONTRATANTE para
efetuar transferéncia ou movimentacdo dos valores referentes as despesas com o pagamento
de eventuais indenizagbes trabalhistas dos empregados que prestam servigos ao
CONTRATANTE, ocorridas durante a vigéncia deste Contrato. Para tanto a CONTRATADA
dever4 apresentar ao CONTRATANTE com antecedéncia suficiente para andlise, planilha
indicando os nomes dos empregados a serem favorecidos, os documentos comprobatérios da
ocorréncia de indenizagdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.

12.8. O CONTRATANTE expedirda apés a confirmagio da ocorréncia a
indenizacdo trabalhista e a conferéncia dos calculos, a autorizagdio de que trata o pardgrafo
anterior, que sera encaminhada ao Banco do Brasil no prazo méaximo de cinco dias uteis, a
contar da data da apresentagio dos documentos comprobatérios pela CONTRATADA.

12.9. A autorizacio de que trata o item anterior deverd especificar que a
movimentagio sera exclusiva para a transferéncia/movimentacdio banciria para a conta
corrente dos empregados favorecidos.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA ~ GARANTIA CONTRATUAL

13.1. Para o integral cumprimento das obrigagdes assumidas, inclusive
indenizacfio a terceiros e multas eventualmente aplicadas, a CONTRATADA entregara ao
CONTRATANTE, no prazo maximo de 20 (vinte) dias iiteis, contado da data da assinatura
deste Contrato, garantia no valor de 5% (cinco por cento) do valor anual do contrato ¢
sera atualizada nas mesmas condi¢des do ajuste, em uma das modalidades do art. 56, §1°,
incisos I, II e T11, da Lei n. 8.666/1993.

13.1.1. Nao serfio aceitos instrumentos de garantia que contenham clausulas
conflitantes com dispositivos contratuais ou até mesmo restrinjam-lhe a cobertura ou a sua
eficdcia, sem que haja previso ou autorizagSo expressa no instrumento convocatdrio ou
contratual.

13.2. Deveré ser contratada cobertura adicional com o objetivo de garantir
exclusivamente ao segurado o reembolso dos prejuizos comprovadamente sofridos em relagéo
as obrigagbes de natureza trabalhista e previdencidria, de responsabilidade da
CONTRATADA, oriundas da execug#o deste Contrato.

13.3. A garantia deve cobrir os seguintes riscos atinentes a:

a) indenizagdo pelos prejuizos advindos do n#o cumprimento do objeto
contratado e do inadimplemento das demais obrigagGes nele previstas;

b) prejuizos causados ao CONTRATANTE ou a terceiro, decorrente de culpa
ou dolo, durante a execu¢do deste Contrato;

¢) aplicagéo de multas moratérias e compensatorias;

d) obrigagBes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, ndo
honradas pela CONTRATADA.

13.4. O CONTRATANTE podera descontar da garantia o valor que a
CONTRATADA passe a lhe dever em virtude da ocorréncia de qualquer das situagbes
expressamente previstas neste Contrato e na legislago pertinente.
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13.5. Caso haja aditamento deste Contrato ou redugdo do valor da garantia, a
CONTRATADA deverd apresentar garantia complementar ou substitui-la, de modo a
preservar o montante estabelecido nesta clausula, no prazo méximo de 20 (vinte) dias Uteis.

13.6. Em caso de prorrogagio contratual deverd ser mantida a garantia de 5%
(cinco por cento) sobre o montante do respectivo periodo prorrogade desconsiderando-se o
periodo anteriormente cumprido.

13.7. Caso o valor da garantia venha a ser utilizado em pagamento de qualquer
obrigagfio, a CONTRATADA obriga-se a efetuar a respectiva reposi¢do no prazo maximo de
2 (dois) dias Gteis, a contar da data do recebimento da comunicagéo.

13.8. O CONTRATANTE reserva-se no direito de somente liberar a garantia
contratual no prazo de 3 (trés) meses, contado do término da vigéncia deste Conirato, caso
haja adimplemento total de todos os énus e encargos advindos da contratagéo.

13.9. No caso de a CONTRATADA optar pela caugio em dinheiro, esta deverd
ser feita na Caixa Econdmica Federal, conforme Decreto-Lei n. 1.737, de 21/12/1979.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS PENALIDADES

14.1. A CONTRATADA, em caso de atraso injustificado na execuglo dos
servigos, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal, observado o regular
procedimento administrativo e assegurado o contraditério e a ampla defesa com fundamento
nos artigos 86 € 87 da Lei n. 8.666/1993, ficara sujeita as seguintes penalidades, sem prejuizo
das demais previsdes legais:

14.2. Adverténcia, sempre que forem observadas irregularidades de pequena
monta para as quais tenha concorrido.

14.3. Multa Moratéria: nas seguintes ocorréncias:
14.3.1. 0,5 % sobre o valor mensal do contrato, nos casos de:

14.3.1.1. Permitir a presenga de profissional alocado no posto de trabalho nio
uniformizado, com uniforme manchado, sujo, mal apresentado ou sem crachd. Aplicada por
ocorréncia notificada;

14.3.1.2. Néio registrar e controlar, diariamente, a assiduidade ¢ a pontualidade
dos profissionais. Aplicada por ocorréncia notificada;

14.3.1.3, Nao substituir o profissional que apresente conduta inconveniente.
Aplicada por dia de atraso injustificado a partir da notificagéo para a substituicéo;

14.3.2. 0,5 % sobre o valor mensal do contrato no casc de atraso injustificado
para atendimento dos prazos estabelecidos pelo CONTRATANTE para apresentagio de
documentos, limitada a incidéncia a 5 {cinco) dias;

14.3.3. 1,0 % sobre o valor mensal do contrato, nos casos de:

14.3.3.1. Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizag8o. Aplicada
por ocorréncia notificada 8 CONTRATADA

14.3.3.2. Deixar de cumprir determinagio formal ou instrugfio complementar
do 6rgdo fiscalizador. Aplicada por ocorréncia notificada 8 CONTRATADA,;
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14.3.3.3. Deixar de substituir profissionais faltosos. Aplicada pelo nimero de
postos mantidos descobertos multiplicados pelo numero de dias sem cobertura;

14.3.4. 1,0% ao dia sobre o valor total do contrato, no caso de suspensfio ou
interrupgfio injustificada dos servigos contratados. Aplicada por dia de suspensio ou
interrupcéo.

14.3.5. 2,0% sobre o valor mensal do contrato, no caso de permitir situagdo que
crie a possibilidade de causar dano fisico, lesio corporal ou consequéncia letal nas
dependéncias do CONTRATANTE. Aplicada por ocorréncia notificada.

14.4, Multa Compensatéria: na seguinte ocorréncia:

a) de 10% (dez por cento) sobre o valor total do Contrato, quando superado o
prazo de 30 (trinta), onde se caracteriza a inexecugfo total.

b) no caso de descumprimento de quaisquer outras obrigagles assumidas
neste contrato e niio previstas nas alineas anteriores, a CONTRATADA ficard sujeita 4 multa
de 0,3% (trés décimos por cento) ao dia, calculada sobre o valor mensal até o limite de 10%
(dez por cento) do valor total do contrato.

14.5. Suspensdo Temporiria; suspender temporariamente de participagio em
licitagio e impedimento de contratar com a Unido, nos termos do art. 7° da Lei n.
10.520/2002, c/c o art. 28 do Decreto n. 5.450/2005, conforme Acorddo n. 2242/2013 do
Plenario do Tribunal de Contas da Unifo.

14.6. Suspensio Tempordria: do direito de participar em licitagdo e
impedimento de contratar com 0 CONTRATANTE pelo prazo de até 2 (dois) anos, sem
prejuizo das multas previstas neste contrato nos termos do inciso III do artigo 87 da Lei n.
8.666/1993.

14.7. Declaracio de Inidoneidade: ser declarada inidonea, nos termos do
inciso IV, do art. 87 da Lei n. 8.666/1993.

14.8. O valor da multa aplicada, ap6s regular procedimento administrativo, serd
descontado dos pagamentos eventualmente devidos pelo CONTRATANTE a
CONTRATADA, ou, mediante pagamento pela CONTRATADA por meio de Guia de
Recolhimento da Unifio - GRU, ou, utilizag#o da garantia contratual ou, se for o caso, cobrado
judicialmente.

14.9. As sangBes previstas nos itens 14.1, 14.6 e 14.7 desta clausula poderdo
ser aplicadas, cumulativamente, 4 pena de multa.

14.10. As penalidades previstas nas alineas 14.5 a 14.7 deste item, também,
poderio ser aplicadas & CONTRATADA, caso tenha sofrido condenagio definitiva por
fraudar recolhimento de tributos, praticado ato ilicito visando frustrar os objetivos da licitagéo
ou demonstrar nfo possuir idoneidade para contratar com a Administrag&o.

14.11. Nio havendo mais interesse do CONTRATANTE na execugdio do
Contrato, em razio do descumprimento, por parte da CONTRATADA de qualquer das
condigdes avengadas, fica estipulada a multa compensatéria de 10% (dez por cento) sobre o
valor da parcela inadimplida, nos termos do incise I1, do artigo 87, da Lei n. 8.666/1993.

14.12. A aplicagdo das sangBes previstas nesta Clausula serd feita mediante
procedimento administrativo especifico. O CONTRATANTE comunicard 8 CONTRATADA
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sua intenciio de aplicaciio da penalidade, assegurando-lhe o direito ao contraditorio e 4 defesa
prévia, no prazo de 5 (cinco) dias titeis, contados a partir do recebimento da comunicagéo.

14.13. Decidida pelo CONTRATANTE a aplicagdo de sangfio, fica assegurado
3 CONTRATADA o uso dos recursos previstos em lei.

14.14. As penalidades previstas neste contrato somente poderfio ser relevadas
em razdo de circunstincias excepcionais, fundamentadas em fatos reais e comprovados,
devendo o pedido da CONTRATADA ser formulado no prazo maximo de 05 (cinco) dias
liteis, contados da data em que for oficiada da pretensfo do CONTRATANTE no sentido da
aplicagdo da pena.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — RESCISAO

15.1. O presente contrato poderé ser rescindido a juizo do CONTRATANTE,
com base nos artigos de 77 a 80 da Lei n. 8.666/1993, especialmente quando este entender
que a CONTRATADA n#io estd cumprindo, de forma satisfatoria, as avengas estabelecidas
neste Contrato, independentemente da aplicagfio das penalidades estabelecidas neste Contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA -~ DA PUBLICACAO

16.1. De conformidade com o disposto no paragrafo tnico, do art. 61 da Lei n.
8.666/1993, o presente contrato serd publicado, no Didrio Oficial da Unido, na forma de
extrato.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS DISPOSICOES GERAIS

17.1. No prazo maximo de 05 (cinco) dias (Gteis apos a assinatura deste
Contrato, a CONTRATADA credenciard junto ao CONTRATANTE preposto apto a
representa-la durante a execugio do mesmo.

17.2. As partes contratantes ficario exoneradas do cumprimento das obrigag6es
assumidas pelo presente Contrato, quando ocotrerem motivos de forga maior, ou caso fortuito,
assim definidos no pardgrafo Gnico, do artigo 393 do Cddigo Civil, enquanto tais motivos
perdurarem.

17.3. Os casos omissos serfio resolvidos & luz das disposi¢des contidas na Lei
n. 8.666/1993, bem como dos principios do direito ptblico.

17.4. E defeso & CONTRATADA utilizar-se deste Contrato para caucionar
qualquer divida ou titulos por ela emitidos, seja qual for a sua natureza.

17.5. A CONTRATADA assumird, de forma exclusiva, todas as dividas que
venha a contrair com vistas a cumprir com as obrigagbes oriundas do presente Contrato,
ficando certo, desde ja, que 0 CONTRATANTE n#o serd responsével soliddrio pelas mesmas.

17.6. Na contagem dos prazos sera observado o disposto no art. 110 da Lei n.
8.666/1993.

17.7. A documentagio necessdria para o pagamento, pedido de prorrogagéo de
prazo, recursos, defesa prévia e outros de qualquer espécie, que dependam de registro da data
de entrega e protocolo, para a contagem de prazo e demais efeitos legais, devera ser entregue

Contrato n. 032/2015 - CIF Pagina 13/44
Processo n. CIF-ADM-2015/0099 A

-
r

2



PODER JUDICIARIO
CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL

no Setor de Clubes Esportivos Sul (SCES) Trecho IlI Polo 8 Lote 9, Brasma—DF, CEP
70.200-003, na Segfo de Protocolo e Expedigdio — SEPEXP.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - FORO

18.1. O Foro Juizo Federal da Secdo Judiciaria do Distrito Federal ¢
competente para dirimir qualquer duvida oriunda do presente Contrato, com rentincia
expressa a qualquer outro que as partes tenham ou venham a ter, por mais privilegiado ou

especial que seja.

E para firmeza e como prova de assim haverem ajustado, foi lavrado o presente
Termo em 2 (duas) vias de igual teor, uma da qual destinada 8 CONTRATADA, o qual,
depois de lido e achado conforme, vai assinado pelos representantes das partes contratantes.

Brasilia-DF, 09 de novembro de 2015

EVA

Diretra-(Geral do Conselho dgTustica Federal

LLL\«C—— ’R(_%n NS 50:'»[5‘ /bﬁrﬂ:*«d-«-’w
CLICIA REGINA SANTOS ESPINDOLA
Procuradora da empresa
Executiva Empreendimentos Ltda ME
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ANEXO I AO CONTRATO N. 032/2015 - CJF

Termo de Referéncia

1-DO OBJETO

1.1 - Contratagio de empresa especializada na prestagio de servicos de natureza continuada de /impeza,
copeiragem, recepgdo, ascensorista, reprografia e telefonia, nas instalagbes do Conselho da Justica Federal, e
prédio da Gréfica do CJF, conforme especificaglies contidas no presente instrumento.

2 - JUSTIFICATIVAS

2.1 - A contratagio pretendida faz-se necesséria, para manter as instalagdes prediais do Edificio Sede e do Prédio
das edificagbes da Grifica do CJF em perfeitas condigdes de higiene e limpeza, bem como o apoio
administrativo fundamental 3s unidades administrativas deste Orgfio, no tocante aos servigos relativos as
atividades restantes que ora se pretende contratar.

22-(.)

230

2.4 - Além da limpeza dos ambientes e remogio do lixo, residuos, etc, sdo também incluidas a reposig#o de papel
toalha, papel higiénico e sabonete liquido e a remocfo dos materiais utilizados em todos os banheiros do orgfo.
2.5 — A contratagiio pretendida tem consonancia com o planejamento estratégico do 6rgdo para o perfedo de
2015/2020 e consta da programagiio orgamentdria e financeira do exercicio de 2015, e da Proposta Orgamentéria
para o Exercicio de 2016,

2.6 - Os servicos a serem contratados enquadram-se como servigos continuados, pois as suas interrupgdes podem
comprometer a continuidade das atividades do CJF e sua contratagio deve estender-se por mais de um exercicio
financeiro.

2.7 — O Consetho da Justiga Federal — CIF ndio possui em seu quadro de servidores os cargos ora descritos no
presente termo, tendo em vista que ndo sfio consideradas atividades-fim desta casa, e sim atividades que podem
ser executadas de forma indireta.

2.8 - O quantitative necessério dos postos de trabalho, relativo aos servigos de limpeza e conservagiio,
considerou as areas internas e externas das unidades do CJF, conforme ANEXO V deste termo, o numero de
pavimentos existentes: 5 pavimentos, além dos indices de produtividade de: 600m2 para édreas internas, 220m2
para esquadrias externas, 110m2 de fachadas envidragadas por servente, em uma jornada de oito horas didrias,
conforme célculos estabelecidos na Instrugfio Normativa n® 2, de 30 de abril de 2008, em seus artigos 44 a 48.
2.9 — O quantitativo do Posto de Trabalho de Ascensorista foi identificado conforme atividade realizada no
elevador privativo do edificio sede do CJF.

2.10 ~ O quantitativo dos demais Postos de Trabalho considerou as dreas necessarias a serem atendidas, bem
como a distribuigiio e quantidade das unidades administrativas deste drgdo.

211 — A remuneragiio proposta dos postos de trabatho pretende garantir o stafus guo desses servigos no
Conselho da Justica Federal:

SALARIOS PAGOS ATUALMENTE NO CJF COMPARADO A QUTROS ORGAOS DA DO PODER JUDICIARIO

o pesodeTmbaho. | cF o oosmo 0oL ow o fcosEo | ST
EncerTegado scrvigos geras TI5IE IO TE50T5 757358 521600
Servente § 374,89 I 048.32 952,22 929,80 1 142,66
Jauzeiro AP: 30% 137427 I 380,96 1 128,97 1178,68 1956,81
Operador  de  miquina 1612.51 - - - .
fotocopiadora

Gargom 1749,56 200173 2499,65 2 499.65 7 336,04
Copeira 152765 152399 1 785,25 1785.28 1 668.42
Mensageiro 151236 133409 -0- 124928 _
Telefonista 1346.65 1636,08 100632 1258,55 _
Recepeionista 176822 187131 1 938,00 187422 1 751.61
Ascensorista 1 384,67 121374 — 137523 -
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4 DA QUALIFICACAO TECNICA E CONDICOES DE PARTICIPACAO

4.1 - Apresentar Atestado de Capacidade Técnica emitido por pessoa juridica de direito publico ou privado,
comprovando que a licitante prestou, ou vem prestando servigos compativeis com pelo menos 50% do efetive do
objeto do presente termo de referéncia.

5 - DA VISTORIA

5.1 - A proponente podera vistoriar o local da execugdo da prestagiio dos servigos, sendo que o Conselho da
Justica Federal emitira a Declaragiio de Vistoria, conforme modelo do ANEXO VIII comprovando que a licitante
compareceu ¢ vistoriou os locais onde serio executados os servigos. Os interessados deverdio procurar o Chefe da
Seciio de Servigos Gerais, telefones para contato 3022-7579 e 3022-7580.

52 - A empresa que ndo solicitar a referida vistoria nfio poderd alegar, posteriormente, que ndo dispde de
elementos necessarios para a elaboragio da proposta ¢ a execugdo do contrato. Além disso, arcard com todo o
custo necessério ndo podendo alegar possiveis prejuizos na execugdo contratual.

6 DOS LOCAIS E DA PRESTACAO DOS SERVICOS

6.1 Os servicos objeto do presente Termo serdio prestados no Conselho da Justica Federal situado no SCES
Trecho 3, Polo 08, Lote 09, Brasilia e na Segdo de Servigos Graficos localizada no SAAN, Quadra 01, Lotes
10/70, Brasilia-DF.

6.2 Para prestagio dos servigos objeto deste Termo, a licitante vencedora alocard recursos humanos do seu
quadro de pessoal, conforme as categorias profissionais ¢ quantidades de postos de trabatho indicados ne
ANEXO I do presente termo.

6.3 Os salarios a serem pagos aos empregados deverdio ser os constantes da tabela indicada na tabela indicada
no ANEXQO L

6.4 A exccugio dos servicos de limpeza serd realizada levando em consideragio as rotinas e as areas
especificadas nos ANEXOS I, IHI e V do presente termo.

6.5 Os prestadores de servigos da empresa do sexo masculino deverdo apresentar-se devidamente asseados,
barbeados, uniformizados e identificados para o desempenho de suas fungbes e, quando for o caso, munidos de
dispositivos de protegiio individual que se fizerem necessérios. As prestadoras do sexo feminino deverdo
apresentar-se devidamente asseadas, com maquilagem suave, uniformizadas e identificadas para o desempenho
de suas fungbes.

7 - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

7.1 - Os uniformes deverfio ser fornecidos pela contratada, até 15 (quinze) dias depois do inicio da execugfio do
contrato. Conforme especificag@ies definidas no ANEXO VIL:

7.2 — Entregar os uniformes completos ¢ apropriados aos empregados destacados para execugfio dos servigos
mediante recibo (relagiio nominal) com a efetiva data do recebimento assinada pelos empregados, cuja copia
deverd ser enviada a unidade fiscalizadora da prestagiio dos servigos no prazo maximo de cinco (05) dias apos a
efetivacio da entrega;

7.3 — O custo dos uniformes nio poderd ser descontado dos empregados da contratada.

7.4 - A empresa contratada respondera por quaisquer acidentes que venham a ocorrer com seus empregados.

7.5 - A empresa contratada serd responsavel pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais, comerciais e
outros que a legislagfo exigir, resultantes da execucHo do contrato.

7.6 - Além de outras responsabilidades e obrigagbes expressamente previstas em contrato e das decorrentes da
natureza do ajuste, devera a CONTRATADA:

a) fornecer equipamentos de seguranga individual (EPI), durante a vigéncia do contrato, a todos os funciondrios
que necessitarem utiliza-los, conforme especificagbes constantes do ANEXO VI, alineas “A” e “B”.

b) Quanto acs equipamentos utilizados pelo cargo de Yauzeiro, para a limpeza das vidragas externas ¢ os de
protecdo individual (EPI), conforme ANEXO VI, alinea “B”, ambos deverdo ser fornecidos pela
CONTRATADA.

¢) implantar adequadamente o planejamento, a execuciio e supervisio permanente dos servigos, de forma a obter
uma operagfio correta e eficaz, realizando os servigos de forma meticulosa e constante, mantendo sempre em
perfeita ordem, todas as dependéncias do CONTRATANTE;

d) orientar seus empregados quanto a forma de execugio dos servigos de limpeza, recepgho, telefonia,
ascensorista, mensageiro e operagdo de fotocopiadoras, bem como a conservagio dos pisos ¢ as instalagSes, para
isso utilizando somente os materiais adequados;

e) responder por quaisquer danos materiais ou fisicos, culposa ou dolosamente, por seus empregados quando em
servigo a servidores do CONTRATANTE ou a terceiros, devendo ser adotadas providéncias saneadoras dentro
de 48 (quarenta e oito) horas apds o devido comunicado;

f) responsabilizar-se ainda, por quaisquer danos causados ao patrimdnio do CONTRATANTE ou de terceiro por
seus empregados, devendo adotar, dentro de 48 (quarenta e oite) horas as providéncias determinadas pelo
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CONTRATANTE, necessarias ac ressarcimento por atos de negligéncia pessoal da CONTRATADA durante o
horédrio de trabatho;

g) os empregados que forem encaminhados para prestarem seus servigos ao CJF, antes de serem enquadrados na
equipe efetiva, deverdo ter habilidades para desenvolver as atribui¢Ges inerentes ao cargo;

h) instruir seus empregados, quanto & prevengdio de incéndios e acidentes de trabalho nas areas do
CONTRATANTE;

i) prestar os servigos dentro dos parimetros e rotinas estabelecidos neste Termo, com a observincia as
recomendagBes aceitas pela boa técnica, normas ¢ legislagbes, bem como observar conduta adequada na
utilizagio dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios, objetivando a correta higienizagio nos
respectivos manuseios;

) a substituigio do funcionario faltoso, relativo ao respectivo posto de trabalho, devera ser feita em até 02 horas
{(no mesmo dia), depois da comunica¢dio do encarregado Contratada e os substitutos deverfio ser da mesma
categoria, habilitados para o desenvolvimento das atividades e comparecerem devidamente uniformizados;

k) manter, independentemente de qualquer fato superveniente, a quantidade e qualidade dos profissionais
alocados para execugfio dos servigos;

1) o pagamento do salario dos empregados deverd ser feito mediante recibo, fornecendo-se copia ao empregado,
com a identificagio da empresa, e do qual contarfio a remuneragdo com a discriminagdo das parcelas, a quantia
liquida paga, os descontos efetuados, inclusive para a Previdéncia Social e o valor correspondente ao FGTS;

m) substituir, sempre que for solicitado pelo Conselho da Justica Federal, o empregado cuja atuagdo,
permanéncia ou comportamento seja julgado prejudicial, inconveniente ou insatisfatorio & disciplina e ao
interesse do servico;

n) o auxilio-transporte devera ser fornecido aos empregados para cobertura do trajeto residéncia — trabatho e
vice versa, (inclusive nos casos de paralisagiio de transporte coletivo), considerando o quantitativo médio para
cada empregado de 44 (quarenta e quatro) vales mensais para linha de origem e 44 (quarenta e quatro) vales
mensais da rodoviaria para a sede do Conselho da Justica Federal, localizado no SCES, trecho 3, polo 08, lote
09, Brasilia-DF, bem como no edificio onde se encontra as instalagdes da Gréfica do Conselho, localizada no
SAAN, guadra 01, lotes 10/70, Brasilia-DF; O auxilio-transporte ndo poderd ser fornecido em peciinia;

0) a Contratada fica obrigada a conceder aos seus empregados auxilio-alimentagéo, no valor estabelecido pela
Convengiio Coletiva de Trabalho da categoria, correspondentes aos dias efetivamente trabathados, no
quantitativo médio de 22 (vinte e dois) vales por més, sem 6nus para os trabalhadores;

p) os beneficios citados nos itens “n” e“o” deverdo ser entregues integralmente de uma unica vez a cada 30
(trinta) dias, conforme o previsto em lei; bem como recolher no prazo legal os encargos decorrentes da
contratacio dos mesmos, exibindo, sempre que solicitado as respectivas comprovagdes;

q) implantar Sistema Eletrénico de Ponto — SREP, para controle individual da entrada e saida dos empregados;

r) credenciar junto ao Conselho da Justiga Federal empregado de seu quadro administrativo para, em hora, dia
local que ndo comprometam a execuglio dos servigos, proceder a distribuigio de uniforme, contra cheque,
auxilio-transporte, auxilio-refeigiio e outros itens pertinentes a prestagio dos servigos;

s) apresentar laudo emitido por médico ou engenheiro da drea de seguranga de trabalho quanto ao grau de
periculosidade/insalubridade de cada categoria, no prazo de 20(vinte) dias a partir da assinatura do termo
contratual, como também a cada prorrogagio do mesmo, cujo custo correrd por conta da contratada;

t) manter, durante toda execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigages por ela assumida, todas as
condigBes de habilitagdio e qualidade exigida na licitagio.

u) autorizar o CJF a fazer desconto na fatura e o pagamento direto dos salrios e demais verbas trabalhistas aos
profissionais, quando houver falha no cumprimento dessas obrigagGes.

7.9 — A CONTRATADA orientara os seus empregados quanto &s seguintes condutas a serem seguidas no local
de trabalho:

a) portar-se com urbanidade e educagiio, tratando a todos com respeito, procurando quando solicitado atender
autoridades, servidores e ao pablico em geral com atengio e presteza;

b) portar em local visivel, acima da linha da cintura, o cracha de identificagiio fornecido pela CONTRATADA;
¢) nfio tratar de assurtos de servigo, de carater reservado, com pessoas estranhas a0 CONTRATANTE;

d) respeitar o preposto designado pela CONTRATADA para acompanhamento dos servigos, encaminhando-lhe
todas as questes relativas ao vinculo funcional: escalas, férias, uniformes, recebimento de aoxilios
transporte/alimentagiio e problemas de relacionamento entre colegas;

e) cumprir os hordrios e escalas de servigo;

f) comunicar imediatamente aos encarregados o desaparecimento de material, lavrando posteriormente a
ocorréncia por escrito;

g) tratar de assuntos referentes a escalas de servigo, férias, dispensas, uniformes, pagamento, recebimento de
beneficios/auxilios, problemas de relacionamento com colegas, sempre com um dos encarregados da contratada;
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h) cumprir o Codigo de Conduta do Conselho e da Justica Federal de Primeiro e Graus, especialmente no que se
refere aos arts. 3° e 4° da Resolugiio n. 147/2011 — CJF, de forma a assegurar o alinhamento entre os
colaboradores.

i) cumprir todos os prazos e condigBes estabelecidas no presente instrumento;

j) responsabilizar por danos causados aos equipamentos e/ou outros bens de propriedade do Contratante, ou de
terceiros, ocasionados por seus empregados, em virtude de dolo ou culpa, quando da execugdio do objeto
contratado,

k) néio utilizar telefone celular, smartphone, tablet e dispositivos similares, durante o hordrio de trabalho,
realizado nas dependéncias do CJF.

8 - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

8.1 - Além de outras obrigagies e responsabilidades expressamente previstas no contrato e das decorrentes da
natureza do ajuste deverd o CONTRATANTE:

a) permitir, durante a vigéncia do contrato, o acesso dos representantes e/ou empregados da contratada ao local
de prestagfio dos servigos, desde que devidamente identificados;

b) assegurar o livre acesso dos empregados da CONTRATADA, quando devidamente identificados, os locais em
gue devam executar suas tarefas;

¢) prestar aos empregados da CONTRATADA encarregados da execuglio dos servigos, as informagles ¢
esclarecimentos que estes venham a solicitar para o desenvolvimento dos trabalhos objeto do contrato;

d) efetuar o pagamento da CONTRATADA de acordo com as condigbes de preco e prazo estabelecidos no
contrato;

¢) exercer a fiscalizagiio dos servigos por intermédio de servidores especialmente designados;

f) exercer a mesma fiscalizagio dos servigos, por intermédio da Subsecretaria de Servigos Gerais e
Comunicagdes e Segio de Servigos Gerais ou servidor especialmente designado para fazer o controle da
eficiéncia e qualidade da prestagio dos servigos, o que ndo eximira a responsabilidade da CONTRATADA;

£) atestar a execugio dos servigos por meio do gestor designado;

h) disponibilizar instalagBes sanitdrias e vestiarios para uso dos empregados da CONTRATADA;

i) ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituigio de empregado da CONTRATADA que estiver
sem uniforme completo ou craché de identificagio. Os crachés de servigo serdio fornecidos pela CONTRATADA
sem Gnus para os empregados;

§) examinar as carteiras de trabalho dos empregados da CONTRATADA e ainda comprovar o registro da fungio
profissional;

k) registrar todas as ocorréncias referentes a execugio do contrato, em apontamentos apropriados, transferindo os
fatos relevantes para boletim de ocorréncia ¢ qual acompanharé a nota fiscal para efeito de pagamento;

1) fornecer os equipamentos a serem utilizados na execugfio dos servigos objeto do presente termo, exceto os
equipamentos utilizados pelo jauzeiro para a limpeza das vidragas externas e os de protegio individual que
deverdo ser fornecidos pela contratada.

m) adquirir os materiais de consumo necesséria 4 execugdo dos servigos contratados.

9 - DO CONTINGENCIAMENTO POS ENCARGOS TRABALHISAS

9.1 — O CONTRANTE fard, ainda, o Contingenciamento dos Encargos Trabalhistas, relativos a Férias, 13°
Salario e Multa do FGTS por dispensa sem justa causa, em cumprimento a Resolugiio n. 169/2013, do Conselho
Nacional de Justia — CNJ e & Instrugio Normativa n° 0001/2013 do Conselho da Justica Federal .

9.2 - Os valores serfio retidos do valor mensal do contrato e depositadas exclusivamente no Banco do Brasil em
conta corrente vinculada, bloqueada para movimentagfo, que deverd ser aberta pela CONTRATADA no prazo
de vinte (20) dias da assinatura do termo contratual ¢ deixardé de compor o valor de pagamento mensal &
contratada.

9.3 - Para a assinatura do contrato de prestagio de servigos entre 0 contratante e a empresa vencedora do
certame, os seguintes atos deverfio ser precedidos:

a) solicitagio do CONTRATANTE ao Banco do Brasil, mediante oficio, de abertura de conta vinculada,
bloqueada para movimentagfo ¢ em nome da contratada;

b) assinatura pela CONTRATADA, no ato da regularizagio da conta corrente vinculada, de termo especifico do
Banco do Brasil que permita ao CONTRATANTE ter acesso aos saldos ¢ extratos e vincule a movimentagfio dos
valores depositados & autorizagio do CJF.

9.4 - Os saldos da conta vinculada serfio remunerados pelo indice utilizado ou que venha a ser utilizado para o
calculo dos rendimentos em caderneta de poupanga,

9.5 - Os valores provisionados serfio obtidos pela aplicagdo de percentuais e valores constantes da proposta de
contrato.

96 - A CONTRATADA solicitard autorizagio do CONTRATANTE para efetuar transferéneia ou
movimentagio dos valores referentes s despesas com o pagamento de eventuais indenizagdes trabalhistas dos
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empregados que prestam servigos contratados pelo CONTRATANTE, ocorridas durante a vigéncia do contrato.
Para tanto a empresa CONTRATADA devera apresentar aoc CONTRATANTE com antecedéncia suficiente para
analise, planilha indicando os nomes dos empregados a serem favorecidos, os documentos comprobatdrios da
ocorréncia de indenizagbes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.

97 - O CONTRATANTE expedira apés a confirmacfio da ocorréncia a indenizago trabalhista e a conferéncia
dos calculos, a autorizacio de que trata o paragrafo anterior, que sera encaminhada ac Banco do Brasil no prazo
maximo de cinco dias uteis, a contar da data da apresentagfio dos documentos comprobatérios pela
CONTRATADA.

9.8 - A autorizagio de que trata o item anterior deverd especificar que a movimentagfo serd exclusiva para a
transferéncia/movimentago bancéria para a conta corrente dos empregados favorecidos.

10 - DA GARANTIA CONTRATUAL

10.1 — Para o fiel cumprimento das obrigagdes assumidas, nos termos do artigo 36, § 1°, incisos I, Il e 111, da Lei
n. 8.666/1993, a CONTRATADA entregard a0 CONTRATANTE, no prazo méximo de vinte dias tteis, contado
da data da assinatura do contrato, garantia no valor de cinco por cento do valor anual do contrato e sera
atualizada nas mesmas condigdes do ajuste;

10.2 — Nio serio aceitos instrumentos de garantia que contenham cidusulas conflitantes com dispositivos
contratuais ao até mesmo restrinjam-The a cobertura ou a sua eficécia, sem que haja previsio ou autorizagfo
expressa no instrumento convocatdrio ou contratual.

10.3 - Devera ser contratada cobertura adicional com o objetivo de garantir exclusivamente ao segurado o
reembolso dos prejuizos comprovadamente sofridos em relagio as obrigagbes de natwreza trabalhista e
previdencidria, de responsabilidade da CONTRATADA, oriundas da execugdo do contrato.

10.4 — A garantia deve cobrir os seguintes riscos atinentes &

a) Indenizagdio pelos prejuizos advindos do niio cumprimento do objeto contratado e do inadimplemento das
demais obrigacGes nele previstas;

b) Prejuizos causados ao Contratante ou a terceiro, decorrente de culpa ou dolo, durante a execuglio do
Contrato;

¢)  Aplicagio de multas moratorias e compensatorias;

d) Obrigagtes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualguer natureza, nio honradas pela CONTRATADA.
10.5 — O CONTRATANTE poderi descontar da garantia o valor que a CONTRATADA passe a lhe dever em
virtude da ocorréncia de qualquer das situagdes expressamente previstas no Contrato e na legislagio pertinente.
10.6 ~ Caso haja aditamento do Contrato ou redugdo do valor da garantia, a CONTRATADA deverd apresentar
garantia complementar ou substitui-la, de modo a preservar o montante estabelecido nesta clausula, no prazo
maximo de 20 (vinte) dias tteis.

10.7 — Em caso de prorrogagio contratual deverd ser mantida a garantia de 5% (cinco por cento) sobre o
montante do respectivo periodo prorrogado desconsiderando-se o perfodo anteriormente cumprido.

10.8 — Caso o valor da garantia venha a ser utilizado em pagamento de qualquer obrigagio, a CONTRATADA
obriga-se a efetuar a respectiva reposigdo no prazo maximo de 2 (dois) dias lteis, a contar da data do
recebimento da comunicagdo.

10.9 — O CONTRATANTE reserva-se no direito de somente liberar a garantia contratual no prazo de 3 (trés)
meses, contado do término da vigéncia deste Contrato, caso haja adimplemento total de todos os Gnus e encargos
advindos da contratagio,

10.10 ~ No caso de a CONTRATADA optar pefa cauciio em dinheiro, esta deverd ser feita na Caixa Econdmica
Federal, conforme Decreto-Lein 1.737, de 21/12/1979.

11 — DA VIGENCIA DO CONTRATO

1.1 - O contrato terd vigéncia de doze meses, a contar da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado por
ipuais e sucessivos periodos até o limite de sessenta meses em conformidade com a Lei n. 8.666/19993.

12 — DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

12.1 - O pagamento serd realizado, apds a emissdo e apresentagio da Nota Fiscal por parte da empresa ao CJF,
no prazo de 10 (dez) dias dteis, contados da data da entrada do referido documento na Segdo de Protocolo ¢
Expedigiio — SEPEX deste Conselho.

122 - O servidor indicado para a fiscalizaciio da presente aquisigiio terd o prazo de 5 {cinco) dias para
“ATESTAR” a Nota Fiscal ora mencionada, apos a data de apresentacio do referido documento a este Orgdo.
13— DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO

13.1 - O CONTRATANTE acompanhara a execugfio do contrato fiscalizando ne exclusivo interesse do CJF, a
fim de garantir o exato cumprimento das condigdes estabelecidas no contrato, cabendo a Seciio de Servigos
Gerais exercer tal acompanhamento.

13.2 - A fiscalizagio de que irata este item ndo exclui, nem reduz a responsabilidade da empresa, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeigdes técnicas, vicios redibitorios,
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ou por emprego de material inadequado ou de qualidade inferior, sendo que, na ocorréneia desta, tal fato nd@o
implica em corresponsabilidade do CJF ou de seus agentes e prepostos, em conformidade com o art. 70 da Lei n°
8 666, de 1993.

14. DO VALOR ESTIMATIVO PARA A CONTRATACAO

14.1 - O valor anual estimativo para a contratagio do LOTE 01 é RS 2.584 571,80 (dois milhdes quinhentos ¢
oitenta e quatro mil quinhentos e setenta e um reais e oitenta centavos). O valor anual estimative para a
contratagio do LOTE 02 é R$ 2.737.593.69 (dois milhes setecentos e trinta e sete mil quinhentos e noventa e
trés reais e sessenta e nove centavos), O total estimado ¢ de R$ 5.322.165,49 (cinco milhes trezentos e vinte e
dois mil cento e sessenta e cinco reais e quarenta e nove centavos).

14.2 - As despesas decorrentes da presente contratagdo serdo atendidas com recursos do Orgamento Geral da
Unifio do Exetcicio de 2015 e 2016, no Programa de Trabalho PTRES 085308 — JC - Julgamento de Causas,
Elemento de Despesa 33.90.37 — Locagfio de Mo de Obra

143 - O Conselho da Justica Federal reserva-se o direito de exigir a substituigio do ocupante do posto de
trabalho, aumentar ou reduzir o quantitativo de posto, sempre no interesse do CJF € no limite previsto no §1°, do
art. 65, da Lei n® 8.666/93.

14.4 - Ressaltamos que a remuneragdo proposta a ser paga em cada um dos postos de trabalho, atualmente, é a
praticada no dmbito do Conselho da Justica Federal, bem como em outros 6rgios da Administraciio Publica
Federal.

15. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS / RESCISAO CONTRATUAL

15.1 - Pela inexecuciio total ou parcial do objeto contratado podem ser aplicadas 8 CONTRATADA as
penalidades abaixo indicadas, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal, assegurada prévia ¢ ampla
defesa:

a) Adverténcia;

b) multa de:

b.1) 0,5% sobre o valor mensal do contrato, nos casos de a CONTRATADA:

b.1.1} permitir a presenga de profissional alocado no posto de trabalho ndo uniformizado, com uniforme
manchado, sujo, mal apresentado ou sem cracha. Aplicada por ocorréncia notificada;

b.1.2) niio registrar e controlar diariamente a assiduidade e a pontualidade dos profissionais. Aplicada por
ocorréncia notificada;

b.1.3) ndo substituir o profissional que apresente conduta inconveniente. Aplicada por dia de atraso injustificado
a partir da notificagdo para a substituigio;

b.1.4) 0,5% ao dia sobre o valor mensal do contrato, no caso de atraso injustificado para atendimento dos prazos
estabelecidos pelo CIF para apresentagiio de documentos, limitada a incidéncia a cinco dias;

b.2) 1,0% sobre o valor mensal do contrato, nos casos de a CONTRATADA:

b.2.1) recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizagio. Aplicada por ocorréncia notificada a
CONTRATADA;

b.2.2) deixar de cumprir determinago formal ou instrugio complementar do 6rgo fiscalizador. Aplicada por
ocorréncia notificada 8 CONTRATADA,;

b.2.3) deixar de substituir profissionais faltosos. Aplicada pelo nimero de postos mantidos descobertos
multiplicados pelo nimero de dias sem cobertura;

b.2.4) 1,0% ao dia sobre o valor total do contrato, no caso de suspensdo ou interrupgdo injustificada dos servigos
contratados. Aplicada por dia de suspensdo ou interrupgéo;

b.3) 2,0% sobre o valor mensal do contrate, no caso de permitir situagfio que crie a possibilidade de causar dano
fisico, lesdio corporal ou consequéncia letal nas dependéncias do CONTRATANTE. Aplicada por ocorréncia
notificada;

b.4) Multa Compensatoria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrate, quando superado o
prazo de 30 (trinta), onde se caracteriza a inexecugio total;

b.5) no caso de descumprimento de quaisquer outras obrigagdes assumidas no contrato € nio previstas nas
alineas anteriores, a CONTRATADA ficard sujeita & multa de 0,3% (irés décimos por cento) ao dia, calculada
sobre o valor mensal até o Himite de 10% {dez por cento) do valor total do contrato.

¢} suspensfio temporaria do direito de participar de licitagdo e impedimento de contratar com o Conselho da
Justica Federal, pelo prazo de até dois anos;

d} declaragio de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragio Publica.

15.2. O valor da multa, aplicada apés o regular processo administrativo, serd descontado de pagamentos
eventualmente devidos pelo CONTRATANTE 8 CONTRATADA ou cobrado judicialmente.

15.3. As sangbes previstas nas alineas “a”, “c” e “d” do item 15.1 poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou
ndo, & pena de muita.
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154 As penalidades previstas nas alineas “¢” e “d” do item 151 também poder@o ser aplicadas a
CONTRATADA, caso tenha sofrido condenagdio definitiva por fraudar recolhimente de tributos, praticado ato
ilicito visando frustrar os objetivos da licitagio ou demonstrar ndio possuir idoneidade para contratar com a
Administraco.

16— DA REPACTUACAO

16.1 — As repactuagdes serdo precedidas de solicitagio da CONTRATADA, acompanhada de demonstragio
analitica da alteragdo dos custos, por meio de apresentagio do novo acordo, convengio ou dissidio coletivo de
trabalho ou equivalente que fundamenta a repactuagio.

16.2 — Seré4 permitida repactuagio de pregos, como espécie de reajuste contratual, em face da contratagio do
servigo continuado com dedicagio de mio de obra, desde que seja observado o interregno minimo de um ano,
contados a partir da data do acordo, convengfio ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente & época
da apresentagio da proposta, quando a variagdo dos custos for decorrente da miio de obra e estiver vinculada as
datas-bases destes instrumentos.

16.3 — O pedido de repactuagiio contratual formulado pela CONTRATADA deverd ser feito a partir da data da
homologagdo do acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente que fixar o novo saldrio
normativo da categoria profissional até a data da prorrogagio contratual subsequente, sob pena de preclusdo
desse direito.

16.4 — Na impossibilidade de postular a repactuagio contratual previamente 4 formalizagio da prorrogagiio do
contrato, em virtude da auséncia de registro do acordo ou convengdio coletiva de trabalho no Ministério do
Trabalho, por motivo alheio 4 sua vontade, caberd 8 CONTRATADA noticiar tal fato a CONTRATANTE, a fim
de possibilitar a inclusio de cliusula ao termo aditivo, por meio da qual resguarde seu direito & repactuaciio, a ser
exercido tio logo disponha do acordo ou convengiic devidamente registrado.

16.5 — Nas repactuagtes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do fato gerador que
deu ensejo & ultima repactuagéo.

E vedada a incluséio, por ocasifio da repactuagfio, de beneficios nio previstos na proposta inicial, exceto quando
se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal, senten¢a normativa, acordo coletivo ou convengdo
coletiva;

16.6 — Os insumos poderfio ser reajustados a partir de cada aniversario anual da celebragfo deste contrato,
devendo as partes, na ocasifio, negociar o percentual a ser aplicado.

16.7 — Em decorréncia da variagdo anual do FAP, conforme Decreto n. 6.957/2009, a CONTRATADA devera
apresentar, com o pedido de repactuagio, documentagiio comprobatoria acerca da alteragiio/ manutenciio da
aliquota FAP.

17. ()

18-(.)
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ANEXO I AO CONTRATO N. 832/2015 - CJF

Anexo I do Termo de Referéncia

Efetivo de Postos de Trabalho para cada Categoria

Lot 02 Atvidades: oprografe, copeimgem, ecepsio  leonis

~Saldrios .

Qtd Postos

Encarregado - servigos gerais

44

RS

2495,36

2

Operador de méquina reprografica

44

R$

1.612,51

3

Gargom

44

R%

1.748,56

Copeira

44

RE

1.527,65

Telefonista

30

RS

1.346,65

Recepcionista

44

1.769,22

30

s
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ANEXO I AO CONTRATO N. 032/2015 - CJF

Anexo IT do Termo de Referéncia

Da escolaridade e da descricio das atividades a serem executadas no exercicio de cada funcio

I1.A) Da escolaridade exigida para os cargos relativos aos postos de trabalho

Para os postos de trabalho de Servente e Jauzeire: Ensino Fundamental Completo;
Os demais postos de trabatho deverZo possuir 2° grau completo ou titulo equivalente;

As Recepcionistas (os) deverfio ter conhecimento basico em informética, relativos & operagfio de
microcomputador no ambiente Windows XP, Word, Excel, nogbes de internet e curso de formagfio de
Recepeionista.

I1.B) Da descrigiio das atividades a serem executadas no exercicio de cada funcio
ENCARREGADO DE SERVICO —- CBO 410105

Supervisionar as rotinas relacionadas aos servigos de limpeza, conservagio, etc.

Comandar, coordenar e controlar a execugdo dos servigos contratados, nas dependéncias do Conselho
da Justica Federal e da Secfio de Servigos Graficos, bem como administrar todo e gualguer assunto
relativo aos empregados da CONTRATADA;

Providenciar substituto para suprir falta de empregados sob sua chefia, comunicando de imediato ao
Chefe da Sec#io de Servigos Gerais;

Manter informado o Chefe da Segio de Servigos Gerais sobre guaisquer aiteragbes nas rotinas dos
servigos;

Fazer controle dos materiais;

Fazer controle didrio, semanal e mensal das requisigbes de materiais;

Fazer levantamento e distribuigiio de material, junto aos empregados da empresa;

Propor pedidos de materiais, simultaneamente, ou mesmo de uso didrio, ao Chefe da Segfio de Servigos
Gerais;

Zelar pela guarda, conirole, ¢ manutengio de bens de propriedade da Contratada;

Fiscalizar os servigos e equipamentos zelando pela qualidade;

Tomar providéncias a {im de manter os empregados da prestadora de servigos sempre uniformizados e
limpos;

Controlar a movimentagio ¢ frequéncia do pessoal;

Zelar para que os empregados da contratada portem distintivos, cartdes de identificagiio e, quando
necessdrio equipamento de proteciio individual e sepuranga do trabatho;

Coordenar a conservagiio dos bens moveis e imoveis;

Executar outras atividades correlatas e compativeis com a fungéo, conforme CBO.

OPERADOR DE MAQUINA COPIADORA - CBO 415]1-30

Atender aos funcionarios perlencentes as diversas Unidades Administrativas do Conselho da Justica
Federal;

Reproduzir copias coloridas e em preto e branco operacionalizando adequadamente o magquinario
pertencente ao Conselho da Justiga Federal,

¢  (Grampeamento

e Plastificaciio de documentos;

+  Alcear documentos para montagem de processos;

»  Perfurar papel para montagem de processo e demais servigos que se fizerem necessarios;

e Demonstrar solicitude, controle emocional, criatividade, cordialidade, capacidade de organizagéo,
paciéncia, capacidade de localizagiio, ateng#o ao detalhe e agilidade;

e Digitalizar documentos;

*» Comunicar-se fluentemente;
Executar outras atividades correlatas e compativeis com a fungfio, conforme CBO.
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RECEPCIONISTA - CBO 4221-65

Recepcionar identificar e encaminhar visitantes, prestando-thes informagéo sobre a localizagdo das
Unidades e de pessoas nas dependéncias do Conselho;

Receber, distribuir, expedir, organizar documentos e correspondéncias diversas;

Executar servigos de digitagfio, arquivo de documentos diversos;

Operar microcomputador a fim de efetuar os registros pertinentes & rotina de ingressos de visitantes no
CJiF.

Comunicar, imediatamente, a 4rea de seguranga qualquer eventualidade que possa colocar em risco a
seguranga de pessoas ¢ bens do Orgio;

Recepcionar autoridades quando solicitado pelo CJF;

Recepcionar eventos realizados pelo CIF/CEJ, guando for solicitado;

Executar outras atividades correlatas e compativeis com a fungfo, conforme CBO.

GARCOM — CBO 5134-05

Manter abastecido de dgua potdvel os bebedouros e todas as geladeiras no dmbito do CJF;

Prestar servigos por ocasido de realizagdo de recepgdes, coquetéis, almogos e lanches, organizados pelo
Conselho;,

Preparar, servir café e lanches para magistrados, servidores e visitantes;
Executar outras atividades correlatas e compativeis com a fungfio, conforme CBO.

COPEIRO (A) — CBO 5134-25

Manter as dependéncias das copas do prédio limpas ¢ arejadas;

Manter os bebedouros e todas as geladeiras no &mbito do CJF limpas e arrumadas;

Manter as bandejas de café limpas e abastecidas de seus respectivos copos;

Manter as garrafas de café das SegGes abastecidas;

Prestar ajuda aos garcons, sempre que houver qualquer evento relativo &s fungdes;

Preparar e servir café e cha conforme orientagio do Chefe imediato;

Prestar seus servigos por ocasido de realizagdo de recepgbes, coquetéis, aimogos e lanches, organizados
pelo Consetho;

Zelar para que o material e equipamento da copa estejam sempre em perfeitas condigdes de uso,
funcionamento, higiene e seguranga;

Executar outras atividades correlatas e compativeis com a fungdo, conforme CBO.

ELEFONISTA — CBO 4222-05

Atender e encaminhar chamadas telefonicas internas e externas;

Anotar e transmitir recados, via telefone e/ou servigos de som, objetivando dar avisos, localizar pessoas
e demais anancios;

Efetuar chamadas interurbanas, a cobrar ou nfio, registrando-as em formuldrio proprio para controle e
posterior cobranca;

Registrar em ata as ocorréncias verificadas no expediente;

Executar outras atividades correlatas e compativeis com a fungo, conforme CBO.
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ANEXO 1 AO CONTRATO N. 032/2015 - CJF

Anexo IV do Termo de Referéncia

Quadro de Hor4rio/Disponibilizacio de Posto de Trabalho

T Categona S Qtd : Horarms
Encarregado servigos gerais 2 Entre as 7he as 21h acritério do CJF
Operador de fotocopiadora 3 Entre as 7he as 21h a critério do CJF
Gargom 4 Entre as 7he as 21h acritério do CIF
Caopeira 7 Entre as 7h e as 21h acritério do CJF
Recepcionista 30 Entre as 7he as 21h acritério do CJF
Telefonista 2 Entre as The as 21h a critério do CJF
i : 'I:‘ota_'l il g

OBSERVACOLS:

I - Os hordrios acima relacionados serfio cumpridos de segunda & sexta-feira, a fim de perfazer uma jornada total de 44
{quarenta ¢ quatro) horas semanais, com excegiio dos ascensoristas e telefonistas gue terfio uma jornada de trabalho semanal

de 30 horas;

2 — (s horarios pederdo sofrer alteragdes, no interesse do CIF.
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ANEXO 1 AO CONTRATO N. 032/2015 - CJF
Anexo V do Fermo de Referéncia
Area — Prédio do CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL

Quadro de Dimenséo (M%)

 Especificagioda Area Construida | Medida(n?
Area construida do CJF 25.133,36
Especificagio da Area de vidros Medida (m”
Area de Vidros Face Interna/Externa (4.470,45 + 4.470,43) 8.940,90

Tipos de Area — Prédio da Seciio de Servicos Graficos

Quadro de Dimensio (M)

s : Especnﬁcaga’ioda .A_I;ég"(f_éns't._ﬁz_.ida B S > : [ Z.'M.ét.i'ids_l'(n'l‘) L
Area construida no SAAN 2432,56
Especificagio da Area de vidros Medida (m”
Area de Vidros Face Interna/Externa (40,60 + 40,60) 81,24
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ANEXO I DO CONTRATO N. 032/2015 - CJF

Anexo VII do Termo de Referéncia

Composicio dos Uniformes

Descrigiio basica dos uniformes dos empregados, especificagio técnica do tecido e detalhes do

modelo:

Conjunto para Encarregada feminino: composto de 02 (dois) blazers, 02 (duas) calgas, 04 (quatro) blusas, 04
{quatro) pares de meias finas, 02 (dois) pares de sapatos tipo scarpin,

Niameros de pegas

Categoria Profissional fornectdas Tipo de Uniforme
SEMESTRALMENTE
Blazer/calga: em tecido de microfibra, externo e interno 100%
02 poliésier na cor preto, sendo o blazer forrado internamente,
- inclusive manga em tecido tipo cetim ¢ calga social.
Blusa; confeccionads em tecido tricoline misto, na cor bege,
04 com gola, abertura frontal, com boiso do lado esquerdo.
" Calga: em tecido de microfibra, 100% poliéster na cor preta
Encarregada - Feminino 02
Meia: Modelo meia caloe, em tecido liso 84% poliamida e
04 16% elastane, tamanho
condizente com o manequim, cor preta.
Pares de sapatos: Modelo scarpin, gdspea lisa, sem cadargo,
02 solado de borrachs termopldstica com desenho antiderrapante,

¢ anabela, a salto inteirico ¢ altura entre 03 a 04 cm, na cor
preta.

Conjunto para Recepcionista e telefonista, composto de 02 (dois) blazers, 01 (uma) saia, 01 (uma) calga, 04
(quatro) blusas, 04 (quatro) pares de meias finas, 02(dois) pares de sapatos tipo scarpin.

Nidmeros de pegas

Categoria Profissional fornecidas Tipo de Uniforme
SEMESTRALMENTE
Blazer: em tecido de microfibra, externo ¢ interno 100%
02 poliéster na cor preta, forrado internamente, inclusive a
manga, com tecido tipo cetim.
¢ Saia: em tecido de microfibra, 100% poliéster na cor preto.
01 Calga: em tecido de microfibra, 1009 poliéster na cor preto.
Rcccpcl(}plsta Blusa: confeccionada em tecido tricoline misto, na cor bege,
Telefonista 04
com pola, abertura frontal, com bolso do lado esquerdo.
Meia: Modelo meia calga, em tecido liso 84% poliamida e
04 16% clastano, tamanho
condizente com o manequim, cor preta.
Pares de sapatos: Modelo scarpin, gaspea lisa, sem cadargo,
02 com pabmitha interna, couro vacum, solado de borracha

termoplastica com desenho antiderrapante, ¢ anabela, a salto
inteirico e altura entre 03 a 04 cm, na cor preta.
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Conjunto para Encarregado masculino e operador de méaquina reprografica, composto de 02 (dois) blazers, 02
(duas) calgas, (4 (quatro) camisas, 04 (quatro} pares de meias, 0] {um) cinto e D2 (dois) pares de sapatos.

Nimeros de pegas

Categoria Profissional fornecidas Tipo de Uniforme
SEMESTRALMENTE
Blazer/Calen: em tecido de microfibra, externo ¢ interne 100%
poligster na cor preta, sendo o paletd forrade internamente,
02 inclusive manga em tecido tipo cetim, e calga social com dois
bolses na frente tipo faca e dois bolsos traseiros.
04 Camisa social; em tecido, gola com intertela, 100% algodio na
cor branca,
Encarregado 01 Gravaia: em tecido 100% poliéster, na cor preta.
Operador de fotocopiadora 04 Pares de meias: tecido 79 % algodiio, 20% poliamida e 1%
elastano, na cor preta.
(] Cinto social: em couro legitimo cor preta
Pares de sapatos: Modelo social, em pelica, cor preta, provida
02 de palmilha acolchoada, com salto em borracha e solado em

couro com proteciio antiderrapante,

Conjunto para Gargom, composto de 02 (dois) paletos, 02 (duas) calgas, 01 (um) Summer, 04 {quatro) camisas,
01 (uma) gravata, 04 (quatro) pares de meias, 01 {um) cinfo ¢ 02 (dois) pares de sapatos.

Ntmeros de pegas

Categoria Profissional fornccidas Tipo de Uniferme
SEMESTRALMENTE
Calga e Paletd: em tecido de microfibra, externo ¢ interno
100% poliéster na cor preto, sendo o paletd forrado
02 internamente, inclusive manga em tecido tipo cetim, e calga
sociai com dois bolsos na frente tipo faca e dois bolsos
traseiros.
Summer: em tecido de microfibra, externo e interno 100%
01 poliéster na cor branca, forrado internamente, inclusive manga
em tecido tipo celim.
04 Camisa: modelo utilizado por garcom (peito em pique de 1°
Gargom qualidade) 69% Alpodio Penteado, 31% Polidster
Gravata: Modelo borboiete, confeccionada em tecide 100%
01 poliéster, forrada em nylon acabamento de 1" qualidade.
04 Pares de meias: tecido 79 % algodio, 20% poliamida e 1%
clastano, na cor preta.
01 Cinto social: em couro legitimo cor preta,
Pares de sapatos: Modelo social, em pelica, cor preta, provida
02 de palmilha acolchoada, com salto em borracha e solado em

couro com protegio antiderrapante.
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Conjunto para Copeira, composto de 02 (duas) saias, 04 (quatro} blusas, 01 {um) meio avental, 02 (duas)
toucas, 04 (quatro) pares de meias finas, 02(dois) pares de sapates, 01 (um) avental de napa.

Nimeros de pegas

Cateporia Profissional fornecidas Tipo de Uniforme
SEMESTRALMENTE
Saia: em iecido de microfibra, 100% poliéster na cor cinza
02 eSCUro.
Biusa: confeccionada em fecido tricoline misto, na cor branca,
04 com gela, abertura {rontal, com bolso do lado esquerdo.
Meio avenial: Confeccionado em tecido gabardine na cor
o branca.
Touca: Confeccionada em filo, com detalhe em lese na cor
. 02 branca.
Copeira
Meias: Modelo meia calga, em tecido liso 84% poliamida ¢
04 16% elastano, tamanho
condizenie com o manequim, cor natural.
01 Avental em napa: na cor branca.
Pares de sapatos: Modelo social, em pelica, cor preta, provida
02 de palmilha acolchoada, com salto em borracha e solado em

coura com protecio antiderrapante.
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ANEXO T AO CONTRATO N. 032/2015 - CJF
Anexo X do Termo de Referéncia

Composicio dos Uniformes

VALE-TRANSPORTE
Percurso Ida Percurso Volta Custo Unitério Mas/ E%ts;cga do Totak

Residéncia Rodovidria Plano Piioto { R§ 3,00 22 RS 66,00
Rodovidria Plano Piloto CIF R% 1,50 22 R$ 33,00
CIF Rodovidria Plano Piloto | RS 1,50 22 R& 33,00
Rodoviaria Plano Piloto Residéncia RS 3,00 22 RS 66,00

Total R% 9,00 22 R3 198,00

Categoria Saldrio-base Custo do Vale 6% ti;)aizlﬁrio E::::;;Zr
Encarregado de Servicos Gerais R$ 2.455,36] R 198,00 | RS 149,72 | RS 48,28
Operador de Maquina Reprografica RE161251| RS 198,00 | RS 96,75 | R$ 101,25
Gargom R$ 1.749,56] R§ 198,00 | RS 104,97 | RS 83,03
Copeira R$ 1.527,65| R% 198,00 | RS 91,66 | R$ 106,34
Recepeionista RS 1.769,22| R% 198,00 | RS 106,15 | R$ 91,85
Telefonista RS 1.346,65| R3 198,00 | RS 80.80 | R§ 117,20
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ANEXO 11 AO CONTRATO N. 032/2015 - CJF
Planilha de Formacio de Precos e Custos

*Categoria Profissional: ENCARREGADO ~ 0o

Médulo 1 - Composicio da Remuneracie R CValor (R$) .
Salédrio-base 100,00% 249536
SR L . Total Remuneragio .~ = i 2.49536
Médulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios - Valor (R$)
Transporte 48,28
Auxilio~Alimentacfio 528,00
Auxilio Morte/Funeral 2,50
Assmtenma Medrca ¢ Odontologica 4,50
e “'Total Beneficios Mensais Diarios TB83,28
Médulo 3 - Insumos Diversos © = ““Valor (R$)
Uniformes -
R - Total Insumos Diversos
Médule 4 Encargos Sociais e’]”rabaihlstas co e | -Valor (RS)
“"Total Encargos Sociais e Trabalhistas| 68,02% | =~ ©1,697,43
Médulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro - | % | " Valor(RS) = -
Custos Indiretos 0.05% 2,39
Tributos 8,65% 452,70
Lucro 0,05% 2,39
"o Total Custos Indiretos, Tributos e Luero -0 000 b el 457 48
- ~ Quadro Resumo do Custe por Pestode Trabalho & =0 . i 0
Modulo 1- Compos:g:ao da Remuneragéo 2.495,36
Modulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios 583,28
Madulo 3 - Insumos Diversos -
Moduio 4 Encargos Somals € Trabalhastas 1.697,43
T " Subtotal, 4.776,07-
Modu]o S Custos Indlretos Tributos e Lucro 457,48
o '/ Total Mensal por Posto - 523355
' Quantidade de Postos S R E
07 Total Mensal | 7 10.467,10
“Total Anual| 125.605,20
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ANEXO II AO CONTRATO N, 032/2015 -

CJF

Planilha de Formacéo de Precos e Custos

" "Categoria Profissional; OPERADOR DE MAQUINA REPROGRAFICA .

Médulo 1- Composigio da Remuneragio - S  Valor (R$) "
Saldrio-base 100,00% 1.612,51
S . Total Remuneragio = = R ©1.612,51
Médulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios - 0 ‘Valor{(R$) -
Transporte 101,25
Auxilio-Alimentagio 528,00
Auxilio Morte/Funeral 2,50
ms;stencla Medxca € Odontoioglca 4,50
RS "fotal Beneficios Mensais e Difrios “'-636,25-
Médulo 3 - Insumos Diversos: . %" . Valor (R$) -
Uniformes -
Gy .- Total Insumos Diverses .~ - -
Madulo4 ~‘Encargos Sociais'e Trabalhistas = Colea ] L Valer (RS)
"“Total Encargos Sociais e Trabahistas C68,02% ] 1.096,91
Médulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Luero = - e S Valor (RE) S
Custos Indiretos 0,05% 1,67
Tributos 8,65% 317,12
Lucro 0,05% 1,67
S ©+ - Total Custos Indiretos, Tributos e Lucro = 0 000 320,46
SRR " ‘Quadro Resumo do Custo por Posto de Trabalho = % ST
Moduio 1- Compos:gao da Remuneragio 1.612,51
Médulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios 636,25
Moédulo 3 - Insumos Diversos -
Moduio 4 - Encargos SOC]&ES ¢ Trabalhistas 1.096,91
e -Subtotal ;. ©3.345,67 -
Moduio 5 Custos Ind:retos Trabutos e Lucro 320,46
RS Total Mensal por Posto 13.666,13
" Quantidade de Postos| o3
“ T Total Mensal 17 10.998,39
" Total Anual .131.980,68 .
Contrato n. 032/2015 - CJF Pagina 32/44

Processo n. CiF-ADM-2015/0009




PODER JUDICIARIO
CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL

ANEXO H AO CONTRATO N. 032/2015 - CJF

Planilha de Formacio de Precos e Custos

" Categoria Profissional: GARCOM 0

Médulo 1 - Composi¢io da Remuneragio =~ o Valor (RS)
Salario-base | 100,00% 1.749,56
o . Total Remuneragho = il 1.749,56.
Médulo 2 - Beneficios Mensais ¢ Didrios 000 0 “Valor (RS)
Transporte 93,03
Auxilio-Alimentagfo 528,00
Auxilio Morte/Funeral 2,50
Assisténcia Médica e Odontologica 4,50
s B "Totat Beneficios Mensais e Disirios 628,03
Moédulo 3 - Insumos Diversos 0 ~Valor (R$) =
Uniformes -
SRR " Total Insumos Diversos -
Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas = B R T 'Valor (R$)
" Total Encargos Sociais'e Trabalhistas: . | 7 68,02% . = |- 0 190,11'
Médulo 5 - Custos Indiretos, Tributose Luero -~ | "0 8 01 0 Valgr (RS)
Custos Indiretos 0,05% 1,78
Tributos 8,65% 338,17
Lucro 0,05% 1,78
o0 Total Custos Indiretos, Tributos e Luero: 0 000 341,73
g Bl - Quadro Resume do Custo por Posto de Trabalho - B
Moduio 1 - C‘omposupéo da Remuneragio 1.749,56
Modulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios 628,03
Modulo 3 - Insumos Diversos -
Modulo 4 Enca.rgos SOGlalS e Trabalhxstas 1.190,11
G ‘Subtotal . 0 3.567,70.
Modulo 5 Custos Indlretos, Tributos e Lucro 341,73
R . Total Mensal por Posto .-~ '3,909,43
: 'Quantldade de Postos| | oo g
' Total Mensal | . "15.637,72 -
" “Fotal Anual | 187.652,64
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PODER JUDICIARIO

CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL

ANEXO II AO CONTRATO N. 032/2015 -~ CJF

Planilha de Formacio de Precos e Custos

© U CATEGORIA PROFISSIONAL: COPEIRA 0

Médulo 1 - Composicio da Remuneragho = A “Valor (R$)
Salario-base 100,00% 1.527,65
AT " Total Remuneragio G ©1.527,65
Médulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios © Valor(R$)
Transporte 106,34
Auxilio-Alimentacgio 528,00
Auxilio Morte/Funeral 2,50
Assmtencaa Medica e Odontologica 4,50
: B " 'Total Beneficios Mensais e Didrios - 641,34
Modulo 3 - Insumos Diversos = Valor (RS$)
Uniformes -
e it Total Insumos Piversos - | -
Modulo 4 -‘Encargos Sociais'e Trabalhista S e Vaior (R$)

- Total Encargos Sociais'e’ Traba!hlstns 6802% AL | 039,16'
Médule 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro. .~ | % ] 7 Valor (R§) .-
Custos Indiretos 0,05% 1,60
Tributos 8.65% 304,08
Lucro 0,05% 1,60

it U Total Custos Indiretos; Tributos e Lucre 0 00 307,28

e ' Quadro Resumo do Custo por Posto de Trabalho - R
Modulo I- Composxc;ao da Remuneragfio 1.527,65
Mdadulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios 641,34

Modulo 3 - Insumos Diversos -

Modulo 4 Encargos Socxats e Trabaihlstas 1.039,16
S : “Subtotal - - 3.208,15
Modulo 5 Custos Ind:retos "I"nbutos e Lucro 307,28
ST . Total'Mensal por Posto | 3.515,44

S 'Quant:dade de Postos| . S

L _ Total Mensal - 24.608,08

" Total Anual 0295.296,96 -
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PODER JUDICIARIO
CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL

ANEXO IT AO CONTRATO N. 032/2015 — CJF
Planilha de Formacio de Precos e Custos

" Categoria Profissional: RECEPCIONISTA 0000 |
Médule 1 - Composicio da Remuneragiio = Co el Valer (R$)
Saldrio-base 100,00% 1.769,22
Médulo 2 - Beneficios Mensais ¢ Didrios = ~ ¢ Valor (R$) . -
Transporte 91,85
Auxilio-Alimentagio 528,00
Auxilio Morte/Funeral 2,50
Assrstenma Mechca e Odontologica 4,50
' " Total Beneficios Mensais e Didrios 626,85
Moédulo'3 - Insumos Diversos 2 Valor (R$) -
Uniformes -
G 2 Total Insumos Diversos -
Modulo ‘4 - Encargos Sociais'e Trabalhista SRAIL7 SRS IRt '_:_-':Valor (RS)
Total’ Eucargos Sociais'e Trabalhistas S68,02% 1.203,51
Médulo 5 - Custos Indiretos, Tributose Lucro . .| 7 % | 7 "Valor (R$) 5
Custos Indiretos 0,05% 1,80
Tributos 8,65% 341,19
Lucro 0,05% 1,80
© 0 Total Custos Indiretos, Tributos e Lucro™ 75 0 S 34479
: - Quadro Resumo do Custo por Posto de Trabalho = =i i,
Modulo 1 - Composzs;:ao da Remuneragfio 1.769,22
Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios 626,85
Modulo 3 - Insumos Diversos -
Modulo 4 I:"-Incargos Socnals e Trabalhlstas 1.203,51
R i  Subtotal - .3,599,58
Modulo 5~ Custos Indaretos Tributos e Lucro 34479
L “‘Total Mensal por Posto - 3.944,37
Qunnhdade de Postos| .5 B0
i Tota! Mensal 0 0118.331,10
“Total Anual 1.419.973,20
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PODER JUDICIARIO
CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL

ANEXO II AO CONTRATO N. 032/2015 —

CJF

Planilha de Formacao de Precos e Custos

. :Categoria Profissional: TELEFONISTA

Médulo I - Composicio da Remuneracio S Valer (R$)
Salario-base 100,00% 1.346.,65
RROE o - Total Remuneragio = = " - R 01.,346,65
Modulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios '~ ' Valor (RS)
Transporte 117,20
Auxilio-Alimentagdo 528,00
Auxilio Funeral 2,50
Ass:stencm Medlca e Odontoléglca 4,50
: “Total Beneficios Mensais ¢ Didrios 652,20
Médulo 3 - Insumos Diversos - - Valor (R$) 10
Uniformes -
i - Total Insumos Diversos = .’ -
Modulo4 Encargos Sociais ¢ Trabalhista S e s -Va!or (RS)

- Total Encargos Sociais e Trabalhistas | 6802% | 916,03
Médulo 5 - Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro Oy i “Valor (R$) ..
Custos Indiretos 0.05% 1,46
Tributos 8.65% 276,29
Lucro 0,05% 1,46

L0 Total Custos Indiretos, Tributos e Lucro’ - | 4.279,20.
. _ . Quadro Resumo do Custo por Posto de Trabalho . = . =i
Modu]o 1- Composu,‘ao da Remuneragéo 1.346,65
Madulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios 052,20
Madulo 3 - Insumos Diversos -
Modulo 4 Encargos Soc:axs e Trabaih:stas 916,03
SR i “'Subtotal . 2.914,88
Modulo 5 Custos Ind:retos, Tributos e Lucro 279,20

RN " Total Mensal por Posto - +3,194,09
" Quantidade de Postos| o L2
* “Total Mensal " 6.388,18
o Total Anwal| - 12.776,36
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PODER JUDICIARIO
CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL

QUADRO RESUMO
CONTRATO N. 032/2015 - CIF

Coommn R | S R e | Coniaate
Encarregado - servigos gerais 2 44 RE 249536 RS 5.233,55] R%  10.467,10] R$ 125,605,220
Operador de maquina reprografica 3 44 R¥ 161251} RS 3.666,13] R$ 10,998,239 R$ 131,980,68
Gargom 4 44 RS 1.74956 | R3 3,90943| R§ 15.637,72F R$ 187.652,64
Copeira 7 44 RE 1.527,65| R3 351544 RS 2460808 R3Z 295,296,596,
Recepeionista 30 44 RS L76922| RS 3.04437] RS HIR331,100 RS 1.419.97320
Telefonista 2 30 R  1.34665] RS 3.194,09F RS 6.388,i8] R$ 76.658,16
RS CeiniTotal i ol st i RS 186,436,577 RS 2.237.166,84
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PODER JUDICIARIO
CONSELHO DA JIUSTICA FEDERAL

TABELA DE ENCARGOS
CONTRATO N 932/2015 C.H'

4.1 e ‘Encargos Previdenctdrios ©- 0 s ) o Funidamentaciio
A HNSS 2000 Art, 22 Inciso §, Lei 8212-91
B {SESI OU SESC 1.50 Lei o, 8.036/90, Ant 3°
C {SENAI QU SENAC 1,00 Decreto n. 2.3 10/86
D {INCRA 020 Lein. 7.787/89c Dl n, LLH&T0
E {SALARIO EDUCACAQ 750 Ast. BZ.043/82, 3°, Inciso I, Decreto
F IFGTS 800 Ast. 15 Lain, B.O30/90 & Ast. 7° 15, CF
G |SAT 1.08
H |SEBRALE 060 Arst. B° Lei s, B 15990 ¢ Lei s, 8.029/90
e A R e TR T T T 34,88
4.2 . 13" Saldrio e Adicionalde Férps - 0 0t Bp s coies s Bndanentnglio
A 130 satarie 009 ;\;n'i"" :)r;):fsﬁ: VIIT da Constituigiio Foderal, § 1% de an 1/ da
B Adicinnal de Féréas 303 Ar, 70 Inciso XVILda CF
L SRR TSubtotal T 12,12
C EInmdmcm 4 1 sobrc 2] 13" sa!.’mo [ ndlcmnnl de rmas 4,23
S TTotal oo 1 16,35
43 F il Afastamento Maternidade s ] s 0 T LU Fundnmentaghio
A [Afastamento Maternidade 3,01 Artigos 6° e 201, dn CF; nnt. 392, dn CLT
a8 Incedt.ncm 4. l sobre onfnstamcmo maacrmdndc 0,08
L 2 Total L LT X
4.4 : = Provisio pars Rescigio o000 o | g, 0 RN - Faimib 15
A Av:.so prévig mdcmzndo 042 An. 7 tnciso XX dn CF; antiges 477,487 e 491, do CLT.
B |incidtncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03
C Muka do FGTS do aviso prévie indenizado oM ;‘;‘mjg? L I:b::ﬁ:;,ﬁﬁ:ﬁﬁoﬁfdm“ dadn pela lei n
D |Aviso prévio trabalhado 008
£ |Incidéncia 4, | sabre o aviso prévio trabakhado 0,01
T Mulla do ['GTS do Aviso prévio tmbalhudo 360
4.5 | ‘Composicie do custo de. reposicio do profissional susente | © e | T Pundamentactio
A |Fétas 909 Art. 7°, XVi1. CF/88
B |Auséncia por doengn 0,10 At59 0 64 da Lein, 821391
C [licenca paternidade 0,02 A, 7%, XX, CF/88 e 10. § 19, dn CLT.
D [Auséncias legnis 050 At 473 da CLT
E jAustocias por acidentes de trabalho 003 At 190 23 da Lein. £.213/94
F Oulros (espcctﬁcnr) 0,00
: B ~Subtotat R R L N
G EInClanClﬁ-4 1 sobre 9.8ust0 de rcposxcﬂo 3,26
SR i Sotal e e 2,60
: - Resumo - Encargos Socinis e Trabaihlstas 0000 g i
4,1 113% salario + Adicional de [érias 3488
4.2 {Encarpos previdencidrios ¢ FGTS 1635
4,3 |Afasiomento matemidade 001
4.4 |Custo de rescisiio 4,18
4.5 Custo dc n.nosxt'é!u do prot‘zsstonui uuserzu, 12,60
SEIREN .. “Total 68,02 .
50 i Castos indiretos, Trbutes e Laerp Yo
A’ |Custos indirctos/despesas administrativas <00k 0,08
B |Tribulos 8,65
COFINS 3,00
PIs 0.65
ISS0N 5.00
T uere T T — 0,05
8,75
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PODER JUDICIARIO
CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL

Percentuais para Contingenciamento de Encargos Trabalhistas a serem aplicados sobre a N. F.

Variaciio RAT Ajustado 0,50% a 6,00%
Titule :
Empresas Simples
Grupo A Minimo Méximo Minimo Mixime
SUBMODULO 4.1 - DA IN 02/2008 MPOG: 3430 39,80% 28,50% 34,00%
RAT 0,50 6,00% 0,50% 6,00%
13° Saldrio 9.09 9,09 9,09 9,09
Férias 9,09 9,09 9,09 9,09
1/3 Constitucionat 3,03 3.03 3,03 3,03
Subtotal 21.21 21,21 21,21 2121
Incidéncia do Grupo A(*) 7,28 8,44 6,04 7,21
Multa do FGTS 4,36 4,36 4,36 4,36
Encargos a contingenciar 32,85 34,01 31,61 32,78
Lucro - Art. 3° Res, CNJ 098/2009 (**)
Taxa da conta-corrente vinculada (inciso H, artigo 2° IN) (¥¥%)
Total a contingenciar

(*) A incidéncia recai sobre as verbas de 13° saldrio, férias e 1/3 constitucional, variando de acordo com o RAT Ajustado da

eImpresa.

(**} O percentual de luero serd efetuado com base na proposta da contratada

{**%} Caso o contrato firmado entre a empresa ¢ o banco oficial tenha previsiio de desconto da taxa de aberiura e manutengiio
diretamente na conta-corrente vinculada, esse vator deverd ser retido da fatura e devolvido a conta vinculada, nos termos do

inciso VHI do arfigo 17 da Resolugiio CNJ n 169/2013.

Contrato n. 032/2015 - CJF
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PODER JUDICIARIO
CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL

DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DA RESOLUCAO n. 9/2005 DO CONSELHO
NACIONAL DE JUSTICA

Declaro que, durante a vigéncia do Contrato n. 032/2015 - CJF, n#io serfio
alocados, no Orgdo CONTRATANTE, empregados que sejam conjuges, companheiros ou
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de ocupantes de cargos
de diregfio e de assessoramento, bem como de membros do CONSELHO DA JUSTICA
FEDERAL.

Brasilia - DF, (9 de novembro de 2015

&/Luﬁ-. Lo NG %E’S '{13)’1‘-“*4!.4(..()
ICIA RE INA SANTOS ESPINDOLA
CPF/MF n. 341.710.702-44
RG n. 03780-AP
Procuradora da empresa

Executiva Empreendimentos Ltda ME
CNPI/MF n. 10.448.193/0001-00
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PODER JUDICIARIO
CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL

DECLARACAO DE NAO - NEPOTISMO

DECLARACAO DE RELACAO FAMILIAR OU DE PARENTESCO
(Resolugio 7/2005 - CNJ, alterada pela Resoluglo 9/2005 - CNJ)

CONTRATADA: EXECUTIVA EMPREENDIMENTOS LTDA ME

CNP.MF N. 10.448.193/0001-08

Av. José Antdnio Siqueira 675-C, Macapd — AP

{96} 3217-0324

CONTRATO DA EMPRESA EMPREGADORA COM CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL
Contrato n. 032/2015 - CIF

IDENTIFICACAO DO (A) EMPREGADO (A)

N OIT LB - sttt at et oo~ a1 1 2t 208 0 1 £ 3£ S 20320 20 A S S 28 A AE e A et v
RGio oo Org0 BINISSOT: oo CPFL e
Data de ingresso no CJF: / /

Area de 10tagio atual: ..o ocosoens e e

DECLARACAO DE PARENTESCO

O (A) empregado (a) acima gualificado () se declara cOnjuge, companheiro (a) e/ou parente de
ocupante {s) de carpo {(s) de diregio e/ou de assessoramento de membro (s) efou de juiz {es) vinculado (s) ao
?

NAO ()

SIM ( )} % pormenorizar em folha anexa

DECLARO, sob as penas da Lei, que as informagSes prestadas sdo verdadeiras.

Brasilia — DF, 09 de novembro de 2015

Assinatura do (a) empregado (a):

*n dectaragiio a ser assinada por cada profissional alocado em gualguer servico obgeto do Contrato

CONTRATADA: EXECUTIVA EMPREENDIMENTOS LTDA ME
CNPJ/MF N. 10.448.193/0001-00
NOME DO (A) EMPREGADO (A):
RG: ORGAO EMISSOR: CPF:

Relacfio de conjuge, companheiro (a) efou parente (s) que o (a) empregado (a) abaixo possui no dmbito do
CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL, conforme Resolugio 7/2005 — CNJ, alierada pela Resoluggo 9/2005 ~
CNJ:

Contrato n. 032/2015 - CIF Pagina 41/44
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PODER JUDICIARIO
CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL

INORIE 0 PATBIIIET ot it o it e s s s e £ e o1 bt st 6 1€ 6 40 ot 46 i & it 4 €4 e
(GFAU Q8 PAIBIHEESCO! . o o et it et e et e et e €t e et €1 €& o 44 S S 108 £ 2 £ L € 1 0 e

OFZHOD € CAEO €0 PALEIME. ...\ oo oo oo s e et e oo

INOITIE GO PATEITEE. | e ot ettt et 120 oot et ot s 0t 6 o 04 4 A o 81 AR 125 S R S AR
AL B8 PAFGTIEBECO. 11 1t e e tmis vt ot S ere £t a7 s R 21 4 A 3 S A A4 2821 A SRR AAR 81 £ AR RS0 4225 1207 21 40

Orga0 € CAIEO A0 PAFEITE. ... o oo st oo e a e et e s oot e s st s s

INGITIE O PAFEIIED v veis i arn s vene s nrn aas e s a0 s 04 22007 2808 830 8 1 214 8 6 2 i 14 s 2 s e
GTAL 8 PAFEDIBSCO! 1o woenane s smnr s soemir e nr s 2 o s 7 226 2 2 3 2 082 2 £ 443454 4 o 4440055 210 1t

Orpa0 @ CATEO O PATEIEET ....eoooermos oo ass e s sensassss o wooe s s ottt et e 4t e 2o e

INOIIE QO PAFEIIEEL .1 i s st st it ittt ottt 8 011 £ttt 14 oo e St 1 S5 s
(ETAE Q8 PATETIIEETO! . vr i v wae e ot o€ 0 £ £ S 10 S £ 330 A S 6 205 21+ 3 s £t

OFRAO © CATEO A0 PATEITIED oo s oot oo s st oee s amts a1 et e e et e p et

INOTNE O PATBIILED oo revicei i i s o e 4 i 254 S8+ s S0 s a0 s 1t 450 51 550 22t s s 2 s ot
CHAE Q8 PATBIIESCOL ..ot o ouraar s e ms s mras e nre ne8am ardne 0 2m0m0 2 S A 8882 20 2104 B A0 s 05 03 i s e

OUEHO € CATZO A0 PAMCNLES ... ..o ooro . arseosscrnssransssssarss s asas s sss a1 s A £ S 814 et s e

DECIL-ARQ, sob as penas da Lei, que as informagdes prestadas sfo verdadeiras.

Assinatura do (a) empregado (a):

Brasilia — DF, 09 de novembro de 2015
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PODER JUDICIARIO
CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL

DECLARACAO DE NAO OCORRENCIA DE NEPOTISMO

Eu, CLICIA REGINA SANTOS ESPINDOLA, brasileira, RG n. 03780,
Orgiio Emissor: SSP/AP, CPF/MF n. 341.710.702-44, na qualidade de representante legal da
empresa EXECUTIVA EMPREENDIMENTOS LTDA ME, inscrita no CNPJ/MF n.
10.448.193/0001-00, estabelecida na Av. José Antdnio Siqueira 675-C, Bairro Julido Ramos
Macapa ~ AP, CEP: 68908-194, telefone/fax (96) 3217-0324, DECLARO, para os fins da
Resolugio 7/2005 - CNJ, alterada pela Resolugiio 9/2005 - CNJ, que os prestadores de servigo
locados no Contrato n. 032/2015 - CJF, fiimado entre a EXECUTIVA
EMPREENDIMENTOS LTDA ME ¢ o CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL, nio se
enquadram nas hipoteses de parentesco previstas no artigo 3° da citada Resolucfio, ndo
configurando ocorréncia de nepotismo.

Brasilia — DF, 09 de novembro de 2015

bip Wiapne $enlis 25m
LICIA REGINA SANTOS E ESPm?LA
CPF/MF n. 341.710.702-44
RG n. 03780-AP
Procuradora da empresa
Executiva Empreendimentos Ltda ME
CNPIMF n. 10.448.193/0001-00
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PODER JUDICIARIO
CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL

DECLARACAO DE CONTRATOS F IRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E
ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaro para os devidos fins junto ao CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL que possuimos os seguintes
contratos firmados com a iniciativa privada e administragio publica:

Nome do Orgio/Empresa N°/Ano do Contrate Valor total de contrate

Valor Total des Contratos

Brasilia- DF, 09 de novembro de 2015

Apis g Rogamor > Lominclalp
CLICIA REGINA SANTOS ESPINDOLA
CPF/MF n. 341.710.702-44
RG n. 03780-AP
Procuradora da empresa
Executiva Empreendimentos Lida ME
CNPI/MEF n. 10.448.193/0001-00
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