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PODER JUDICIARIO
CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL

PREGAO ELETRONICO N.° 35/2012-CJF
PROCESSO 2012/00351-CF-ADM
MENOR PRECO GLOBAL

O Conselho da Justica Federal por intermédio do Pregoeiro, designado pela
Portaria n.° 183 de 15 de outubro de 2010, da Senhora Secretaria-Geral, torna
publico, para ciéncia dos interessados, que, as 14:00 horas, hora de Brasilia, do dia
08 de outubro de 2012, por meio do endereco eletrdonico WWW.LICITACOES-
E.COM.BR, ou caso ndo haja expediente nesta data, no primeiro dia util
subsequente fara realizar licitacdo na modalidade PREGAO ELETRONICO, do tipo
MENOR PRECO GLOBAL, utilizando os recursos de tecnologia da informacdo -
Internet. O procedimento licitat6rio obedecera integralmente as disposi¢des da Lei n°
10.520, de 17 de julho de 2002, e no Decreto 5.450, de 31 de maio de 2005, e
subsidiariamente a Lei n.° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracbes, e suas
alteracOes, independente de transcricdo, bem como nas condigbes e exigéncias
estabelecidas neste Edital.

Recebimento das propostas: até as 13:45 horas do dia 08 de outubro de 2012.
Inicio da sesséao publica: as 14:00 horas do dia 08 de outubro de 2012.
Inicio da disputa de pregos: as 14:15 horas do dia 08 de outubro de 2012.

1-DO OBJETO

1.1 - A presente licitagdo tem por objeto a Contratacdo empresa especializada na
prestacdo de servicos de manutencdo predial nas instalacbes do CJF, em estrita
conformidade com os Médulos: | — Termo de Referéncia; Il — Planilha de Formacao
de Precos; Il — Minuta de Contrato.

1.2 — Os servigos serdo prestados mediante a alocacdo de profissionais nas
categorias, nas quantidades e carga horaria constante dos Médulos deste Edital.

1.3. Os servicos serdo prestados na sede do CJF e na Coordenadoria de Servigos
Graficos, ambas localizadas em Brasilia-DF.

2 — DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

2.1. Poderdo participar deste Pregdo Eletrbnico quaisquer interessados que
atenderem a todas as exigéncias constantes deste Edital e seus Modulos e
estiverem previamente credenciados junto ao Banco do Brasil S.A., em qualquer
agéncia sediada no pais, ndo sendo necessario ser cliente do BB, para acesso ao
sistema eletronico, dispondo de chave de identificagdo e senha pessoal.

2.1.1. Para obtencdo de chave e senha para seus representantes, as
pessoas juridicas ou fisicas deverao dirigir-se a qualquer agéncia do Banco do Brasil
S.A., apresentando procuragdo por instrumento publico ou particular, com firma
reconhecida, atribuindo poderes para formular lances de precos e praticar os demais
atos e operagdes no “LICITACOES-E".

2.1.2. Em sendo sdcio, proprietério, dirigente (ou assemelhado) da empresa
proponente, devera apresentar copia do estatuto ou contrato social, ou instrumento
especifico no qual estejam expressos seus poderes para exercer e assumir
obrigagbes em decorréncia de tal investidura.
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2.1.3. A chave de identificac@o e a senha terdo validades determinadas pelo
Banco do Brasil S.A. e poderdo ser utilizadas em qualquer Pregdo Eletrénico
realizado no “LICITACOES-E”, sendo necessarias para formular lances de precos e
praticar todos os demais atos e operacdes no sistema eletrénico, salvo quando
canceladas por solicitacdo do credenciado.

2.1.4. O credenciamento da licitante e de seu representante legal junto ao
sistema eletrbnico implica na responsabilidade legal pelos atos praticados e a
presuncdo da capacidade técnica para realizacdo das transacgbes inerentes ao
Pregéo Eletronico.

2.1.5. E de exclusiva responsabilidade do usuério o sigilo da senha, bem
como seu uso em qualquer transacdo efetuada diretamente ou por seu
representante, ndo cabendo ao Conselho da Justica Federal ou ao Banco do Brasil
S.A., a responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha,
ainda que por terceiros.

2.2. N&o seréa permitida a participacdo de firma em consorcio ou em processo de
faléncia ou concordata ou que se encontre incursa na penalidade prevista no Art. 87
incisos lll e IV, da Lei 8.666/93.

2.3. N@o podera participar, direta ou indiretamente, da licitacdo, servidor ou dirigente
de 6rgao ou entidade contratante ou responsavel pela licitagcdo.

l 3 - DO PROCEDIMENTO DO PREGAO ELETRONICO

3.1. A participagdo no Pregdo Eletronico se dard por meio da digitagdo da senha
do representante credenciado e subsequente encaminhamento da proposta de
precos, exclusivamente por meio do sistema eletrdnico.

3.2. Como requisito para participacdo no Pregdo Eletrbnico, a licitante devera
manifestar, em campo préprio do sistema eletrdnico, que tem conhecimento das
exigéncias previstas no Edital e declarar que cumpre plenamente os requisitos de
habilitagéo.

3.3. Cabera a licitante acompanhar as operagfes no sistema eletrénico durante a
sessdo publica do Pregéo Eletrdnico, ficando responséavel pelo énus decorrente da
perda de negécios diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo
sistema ou de sua desconex&o.

4 — DO ENVIO DAS PROPOSTAS

4.1 O encaminhamento de proposta pressupde o pleno conhecimento e atendimento
as especificagbes do objeto / servigco e as exigéncias de habilitagdo previstas neste
edital. O licitante ser4 responsavel por todas as transagdes que forem efetuadas em
seu nome no sistema eletrbnico, assumindo como firmes e verdadeiras suas
propostas e lances.

4.2 Ao apresentar sua proposta e ao formular lances, o licitante concorda
especificamente com as seguintes condicdes:

a) os servicos deverdo atender a todas as exigéncias constantes deste
edital e seus madulos;

b) A cotacdo de precos englobard todas as despesas relativas ao objeto da
licitagdo, devendo incluir todos os custos diretos e indiretos pertinentes.
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Nenhuma reivindicagdo adicional de pagamento ou reajustamento de
precos sera considerada;

c) a proposta de precos devera ser vélida pelo periodo de 60 (sessenta)
dias, contados a partir da data da sessdo de abertura desta licitagéo;

4.2.1 Caso a licitante ndo informe em sua proposta comercial o prazo de validade da
proposta, sera considerado o estabelecido na letra “c” do subitem 4.2 deste Edital.

4.3 Ao oferecer sua proposta no sistema eletronico, o licitante devera:
a) Consignar o pre¢co GLOBAL para 0 servico;

b) Preencher, se julgar necessario, o campo INFORMACOES
ADICIONAIS.

4.4 A simples apresentagdo da proposta corresponde a indicagdo, por parte do
licitante, de que inexistem fatos impeditivos de sua participagdo, eximindo assim, o
pregoeiro, do disposto no artigo 97 da Lei 8.666/97.

4.5 Até a abertura da sesséo, os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta
anteriormente apresentada.

5 — DA ABERTURA DAS PROPOSTAS E DA FORMULAGAO DE LANCES

5.1 A partir do horario previsto no edital, tera inicio a sessdo publica virtual do
Pregéo Eletrdnico, com a divulgacdo das propostas de precos recebidas, passando
0 Pregoeiro a avaliar a aceitabilidade das propostas.

5.1.1 O pregoeiro verificard as propostas apresentadas, desclassificando aquelas
gque nao estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos no edital.

5.1.2 A desclassificacdo de proposta sera sempre fundamentada e registrado no
sistema, com acompanhamento em tempo real por todas as participantes.

5.2 Aberta a etapa competitiva, os representantes das licitantes deverdo estar
conectados ao sistema para participar da sessao de lances. A cada lance ofertado a
participante sera imediatamente informada de seu recebimento e respectivo horario
de registro e valor.

5.2.1 A licitante somente podera oferecer lance por meio eletrbnico e que seja
inferior ao Ultimo por ele ofertado e registrado.

5.2.2 N&o serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele
que for recebido e registrado em primeiro lugar.

5.3 Durante o transcurso da sessédo publica, as participantes serdo informadas, em
tempo real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificacao da licitante.

5.4. No caso de desconexdo do Pregoeiro, no decorrer da etapa de lances, se 0
sistema eletrénico permanecer acessivel as licitantes, os lances continuardo sendo
recebidos, sem prejuizo dos atos realizados.

5.4.1 Quando a desconexdo persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a
sessdo do pregdo sera suspensa e tera reinicio somente ap6s comunicacao
expressa as licitantes.

5.5. Cabera a licitante acompanhar as operagdes no sistema eletrénico, durante a
sessdao publica virtual do pregéo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda
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de negocios diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema
ou de sua desconexao.

5.6 A etapa de lances da sessdo publica virtual serd encerrada por decisdo do
pregoeiro, mediante aviso de fechamento iminente dos lances, emitido pelo sistema
eletrénico, apdés o0 que transcorrera periodo de tempo de até trinta minutos,
aleatoriamente determinado também pelo sistema eletrdnico, findo o qual sera
automaticamente encerrada a recepgao de lances.

5.7. Encerrada a etapa de lances sera observado o disposto nos artigos 44 e 45 da
Lei Complementar n® 123/2006, conforme se segue:

5.7.1 Sera assegurada, como critério de desempate, preferéncia de
contratagdo para as microempresas e empresas de pequeno porte.

5.7.2 Entende-se por empate aquelas situagbes em que as propostas
apresentadas pelas microempresas ou empresas de pequeno porte sejam
iguais ou até 5% (cinco por cento) superiores a proposta de menor preco.

5.7.3 Para efeito no disposto no subitem 5.7.2 deste edital, ocorrendo empate,
proceder-se-a da seguinte forma:

a) a microempresa ou empresa de pequeno porte melhor classificada
sera convocada para apresentar nova proposta, a qual devera ser feita
no prazo maximo de 05 (cinco) minutos ap6s o encerramento dos
lances, sob pena de preclusdo do direito. Caso ofereca proposta
inferior a melhor classificada, passard a condicdo de primeira
classificada do certame;

b) ndo ocorrendo interesse da microempresa ou empresa de pequeno
porte na forma da alinea “a” deste item serdo convocadas as
remanescentes que porventura se enquadrem na hipotese do subitem
5.7.2 deste edital, na ordem classificatéria, para o exercicio do mesmo
direito; e
5.7.4. Na hipétese da ndo contratagdo nos termos previstos no subitem 5.7.2
do Edital, voltard a condicdo de primeira classificada, a empresa autora de
menor preco originalmente apresentada.

5.7.5 O disposto nos subitens 5.7.2 e 5.7.3 somente se aplicara quando a
proposta de menor preco néo tiver sido apresentada por microempresa ou
empresa de pequeno porte.

5.8 Encerrada a etapa de lances da sesséo publica e eventual exercicio do direito de
preferéncia previsto no subitem 5.7, o Pregoeiro podera encaminhar, pelo sistema
eletrénico, contraproposta diretamente ao proponente que tenha apresentado o
lance de menor preco, para que seja obtido preco melhor, decidindo em seguida
sobre sua aceitacao.

5.9 O sistema informara a proposta de menor preco.

5.10 Apods a etapa prevista no subitem 5.8, o Pregoeiro efetuara consulta no SICAF
ou documentos substitutivos (para as licitantes ndo cadastrados) e os demais
documentos, de acordo com o item 6.6, conforme o caso, para comprovar a
regularidade de situacdo do autor da proposta, avaliada na forma da Lei n° 8.666/93.
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5.11 Constatado o atendimento das exigéncias fixadas no edital, o licitante da
proposta ou lance de menor prego sera declarado vencedor e, ultrapassado o prazo
para recurso, o objeto deste Pregédo sera adjudicado ao mesmao.

5.11.1 N&o atendidas as exigéncias habilitatorias, o Pregoeiro examinara as ofertas
subsequentes, e a habilitacdo das proponentes, observada a ordem de classificacéo,
até a apuracdo de uma que atenda ao edital, sendo-lhe adjudicado o objeto, caso
ndo haja manifestagcéo de interposicdo de recurso.

5.12 A proponente classificada em primeiro lugar devera encaminhar o detalhamento
de sua proposta, jA com os novos valores decorrentes de lance, via fax - (61) 3022-
7511, ou, a critério do pregoeiro, pelo endereco eletrdnico: cpl@cjf.jus.br, no prazo
maximo de 24 (vinte e quatro) horas, a contar do encerramento da sessao publica
virtual. Os originais deveréo ser entregues, no prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis,
contados da data da sessdo publica virtual no endereco constante deste edital, ou
encaminhados, via correio, para:

CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL
A/C Comissao Permanente de Licitacdes
SCES LOTE 09, Trecho IlI, POLO 08
CEP 70.200-003
Brasilia - DF

5.12.1 O néo envio da proposta detalhada, conforme o item 5.12 implicara
a desclassificagéo da licitante.

5.12.2 O detalhamento da proposta, com os valores readequados de acordo
com os lances, se for o caso, sera apresentada com a assinatura da licitante, sem
rasuras, emendas ou entrelinhas, com as seguintes informacdes:

a) A Planilha de Custos e Formacdo de Precos, conforme Médulo 1, com
indicacdo de cada um dos componentes, expressos em reais, incluidos todos os
custos relacionados com a remuneragdo e encargos sociais incidentes sobre a
prestacao dos servi¢os, bem como tributos e demais despesas diretas e indiretas;

a.1l) Consignar os salarios descritos no Mddulo | para cada categoria de
profissionais a serem contratados.

a.2) N&o serd admitido no Médulo Il - Planilha de Custo a inclusdo de
despesas com reserva técnica.

a.3) Respeitadas as aliquotas estipuladas na Planilha de Custo — Médulo I
deste Edital o percentual maximo aceitavel para a remuneragdo dos encargos
sociais € de 77,23% (setenta e sete inteiros e vinte e trés centésimos por
cento), observados os limites da tabela abaixo, a ser calculado sobre o somatério do
saldrio, ja incluido o percentual relativo ao INCRA. O percentual relativo ao INCRA
devera ser cotado pelas licitantes, mas somente sera pago mediante a comprovacao
do recolhimento. Nao sera aceitavel a cotacdo de valores superiores ou inferiores
decorrentes da aplicacdo dos percentuais maximos e minimos previstos na tabela
abaixo.
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PERCENTUAIS PARA CONTINGENCIAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS

tem Risco Acidente do Trabalho
1% 2% 3%

GRUPO A 34,80 35,80 36,80
TITULO Maximo Minimo Maximo Minimo Maximo |Minimo
13° SALARIO 8,93 8,33 8,93 8,33 8,93 8,33
FERIAS 8,93 8,33 8,93 8,33 8,93 8,33
ABONO DE
FERIAS 2,98 2,78 2,98 2,78 2,98 2,78
SUBTOTAL 20,84 19,44 20,84 19,44 20,84 19,44
INCIDENCIA
GRUPO A
SOBRE O 13°
SALARIO, 7,25 6,77 7,46 6,96 7,67 7,16
FERIAS E
ABONO DE
FERIAS
MULTA FGTS 4,35 4,30 4,35 4,30 4,35 4,30
A CONTINGENC 32,44 30,51 32,65 30,71 32,86 30,90

NOTA 1 — Nos termos do art. 8° da Resolug¢éo n. 98 de novembro de 2009 , do Conselho
Nacional de Justica - CNJ os valores referentes as provisdes de encargos trabalhista
mencionados no art. 4°, serdo depositados em conta corrente vinculada — bloqueada para
movimentacgéo, e deixardo de compor o valor do pagamento mensal a empresa. (O art. 4°
da mesma Resolugao).

a.4.1) As empresas devem cotar o percentual relativo a Risco Acidente
de Trabalho — SAT, sendo 1% para empresas de risco leve, 2% para empresas de
risco médio e 3% para empresas de risco grave, cabendo a licitante comprovar o
Cédigo Nacional de Atividade Econdmica - CNAE informado na proposta. O
pregoeiro podera confirmar o percentual cotado por meio de diligéncia as instituicées
publicas responsaveis, considerando a atividade econdémica principal.

a.4.2) Considerando que os percentuais do RAT (1%, 2% e 3%) indicados
na Tabela podem ser reduzidos ou majorados com a aplicacdo do FAT, o valor
informado na rubrica “a contingenciar” serve apenas como referencia, ja que o
percentual podera variar de 0,5% a 6%. A empresa deverd, quando do envio da
proposta, informar o FAP (por documento) para a correta elaboragéo da tabela.

a.5) O percentual maximo aceitavel para a remuneracao do lucro é de 7,23%
(sete inteiros e vinte e trés por cento, a ser calculado conforme planilha de custos;

a.6) O percentual maximo para a remuneracdo da taxa de administracdo é
de 7,30% (sete inteiros e trinta centésimos por cento), a ser calculado conforme
planilha de custos.

a.7) No total da carga tributaria constante da planilha de formacédo de
precos, a licitante ndo poderd incluir as aliquotas referentes ao Imposto de Renda
Pessoa Juridica — IRPJ e Contribuicdo Social sobre o Lucro Liguido — CSLL, haja
vista o disposto nos Acérddos n. 325/2007 — TCU — Plenario e n. 950/2007 — TCU —
Plenario;
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NOTA 2 - Por ocasido da liquidacdo e do pagamento dos servigos faturados pela licitante,
apesar de ndo poderem ser incluidos na planilha de formacgéo de pregos, o CJF efetuara a
retencdo das aliquotas referentes ao IRPJ e a CSLL, observando as aliquotas indicadas na
Instrucdo Normativa n. 480/2004, e suas atualizacdes posteriores, expedida pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil. O ato de retencao observard as competéncias atribuidas ao
substituto tributario, nos termos da legislagao tributaria.

a.7.1) A vedacdo constante do item c.7 também se aplica as licitantes
optantes pelo SIMPLES Nacional

a.8) a licitante vencedora devera encaminhar o recibo de entrega da
declaracdo de informagbes econdmico-fiscais da pessoa juridica para fins de
comprovacéo do regime de tributac@o e adequacéo da proposta, conforme tabela:

Regime de ISS PIS COFINS

Tributacéo

Lucro Presumido | 5% sobre 0]0,65% sobre o]3,0% sobre 0]
faturamento faturamento faturamento

Lucro Real 5% sobre 0|1,65% sobre o] 7,6% sobre o]
faturamento faturamento faturamento

_a.8.1) o recibo da entrega da declaracdo de informag8es econdmico-fiscais
da pessoa juridica podera ser feito por meio de cépias autenticadas.

a.8.2) A Empresa optante pelo Simples Nacional que venha a ser contratada
devera apresentar copia de Oficio comunicando a Receita Federal a assinatura do
contrato, abrindo méo da opgédo pelo referido regime tributario, ficando ainda ciente
de que ndo mais se beneficiard do beneficio, a partir do més seguinte a contratacao,
conforme Acérddo n. 2798/2010 - TCU - Plenério.

a.9) SERA EXIGIDO, PARA PARTICIPACAO NO PROCEDIMENTO LICITATORIO E
DURANTE O PERIODO DA CONTRATACAO, O CUMPRIMENTO DA CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO VIGENTE CELEBRADA ENTRE O SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE
ASSEIO CONSERVACAO, TRABALHO TEMPORARIO, PRESTACAO DE SERVICOS E SERVICOS
TERCEIRIZAVEIS DO DF — SINDISERVICOS E O SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO ,
CONVERVACAO TRABALHO TEMPORARIO E SERVICOS TERCEIRIZAVEIS NO DISTRITO FEDERAL
- SEAC BEM COMO A OBSERVANCIA DOS INCISOS VI E XXVI DO ART. 7° DA CONSTITUICAO
FEDERAL.

a.10) a licitante devera observar o quantitativo de auxilio-alimentacdo e
auxilio-transporte indicado nas planilhas estimativas de preg¢os constantes do
Méodulo | deste Edital, sendo devido o seu pagamento apenas referentes aqueles
empregados que comprovadamente optaram por tais beneficios, por ocasido do
efetivo faturamento mensal,

a.10.1) caso seja cotado valor ou quantitativo para o componente auxilio-
transporte diferente do que foi indicado no Médulo I, a licitante devera consignar em
sua proposta de precos os procedimentos relativos a forma e ao meio de transporte
a serem adotados no deslocamento do efetivo alocado no posto de trabalho, sob
pena de desclassificacdo. Uma vez indicada a forma de fornecimento do transporte
na proposta inicial, ndo podera sofrer alteragdo. A planilha leva em consideracéo
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para o auxilio transporte os trechos - Satélite x Rodoviaria e Rodovidria x CJF, tanto
pra ida como para volta.

a.10.2) o meio de transporte alternativo de que trata o inciso anterior devera
estar regularizado perante os 6rgaos competentes;

a.10.3) o valor cotado para vale transporte somente serd pago a
CONTRATADA mediante comprovagdo de que os seus empregados alocados na
prestacao de servigo fazem opcgao pelo beneficio;

a.10.4) para os prestadores de servi¢os da jornada de 12/36, o desconto do
vale transporte devera ser proporcional aos dias trabalhas.

a.10.5) Independente do meio de transporte oferecido pela empresa, o valor
maximo a ser pago pelo CJF, sera o referente ao fornecimento de “vales”, nos
traslados e ida e volta.

a.11) Serédo corrigidos automaticamente pelo Pregoeiro quaisquer erros de
soma e/ou multiplicacdo, bem ainda as divergéncias que porventura ocorrerem entre
0 preco unitério e o total do item, quando prevalecera sempre o primeiro;

b) INFORMAR o prazo de inicio de execucdo dos servicos que ndo podera
ser superior a 05 (cinco) dias corridos, contados da assinatura do Contrato;

c) COTAR os precos em moeda nacional, j& incluidos tributos, fretes, taxas,
seguros e outras despesas incidentes.

d) APRESENTAR Declaracdo de Vistoria comprovando ter comparecido e
vistoriado os locais onde serdo executados os servicos. Os interessados deverdo
procurar o Chefe da Secdo de Comunicagéo, telefones para contato 3022-7630 e
3022-7580.

d.1) A empresa que ndo apresentar a referida declaragdo néo
podera alegar, posteriormente, que nao dispfe de elementos necessarios para a
elaboracdo da proposta e a execucdo do contrato. Além disso arcard com todo o
custo necessario ndo podendo alegar possiveis prejuizos na execucgdo contratual

5.12.2 — A licitante, quando da elaboracdo da proposta, devera considerar:

a) que todos os profissionais, que serdo indicados para prestacdo dos
servigos, deverdo manter vinculos empregaticios com a licitante vencedora.

b) os servicos s6 poderdo ser prestados por profissionais que atenderem
aos requisitos estabelecidos no Médulo | Termo de Referéncia.

b.1) As comprovacg@es dos requisitos: vinculo empregaticio e outras sé seréo
apresentadas pela licitante vencedora, apés a assinatura do Contrato, na forma
especificada na Clausula Terceira do Contrato (Médulo Il — Minuta de Contrato).

5.13. O sistema disponibilizara relatérios e ata circunstanciada, que poderdo ser
impressos pelos participantes.

| 6 - DA HABILITACAO

6.1. A Documentacdo para Habilitacdo deverd ser enviada preferencialmente pelo
sistema eletrdnico do Banco do Brasil S.A., pelo e-mail cpl@cijf.jus.br ou por fax
(Oxx61) 3022-7512, no prazo méaximo de 24 (vinte e quatro) horas, obrigatoriamente,
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a contar da solicitagdo do Pregoeiro, sob pena de inabilitagdo, com posterior
encaminhamento dos originais, ou coépias autenticadas, no prazo maximo de 03
(trés) dias uteis para o seguinte endereco:

CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL
A/C Comissdo Permanente de Licitacdes
SCES LOTE 09, TRECHO lll, POLO 08
CEP 70.200-003
Brasilia - DF
6.1.1. Os prazos acima poderao ser prorrogados quando houver justificativa
para tanto.

6.2. As licitantes deverdo apresentar a documentacao citada nos subitens seguintes,
de acordo com as op¢des nelas oferecidas.

6.3. As licitantes poderdo apresentar o seu cadastro no SICAF — Sistema de
Cadastro Unificado de Fornecedores desde que estejam em situacdo regular
perante 0 mesmo. A regularidade do cadastramento e da habilitacdo parcial da
licitante que optar por prestar suas informacdes mediante o SICAF sera confirmada
por meio de consulta “on line”, quando da apresenta¢cédo da documentacéo.

6.4. Caso a licitante gueira, podera, alternativamente ao item 6.3, apresentar:

6.4.1. Certificado de Registro _Cadastral — CRC, em plena validade e
expedido em conformidade com a Lei n.° 8.666/93, por qualquer outro 6rgdo ou
entidade da Administracdo Publica direta ou indireta, juntamente com a Certiddo de
Tributos e Contribuicdes Federais; Certiddo Negativa de Débito - CND e Certificado
de Regularidade do FGTS-CRF.

6.5. Se preferir, alternativamente aos itens 6.3 e 6.4, poderd apresentar toda a
documentacdo a sequir:

6.5.1. Documentacio relativa & HABILITACAO JURIDICA:

| — Registro comercial, no caso de empresa individual; ou

Il — Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em
se tratando de sociedade comercial e, no caso de sociedade por acdes,
acompanhado de documento de eleicdo de seus administradores; ou

Il = Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhado de
prova de eleicao da diretoria em exercicio; ou ainda

IV — Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira
em funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento
expedido pelo 6rgdo competente, quando a atividade assim exigir.

6.5.2. Documentacéo relativa a REGULARIDADE FISCAL:

| — Prova de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica do Ministério da
Fazenda (CNPJ).

Il — Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes Estadual e/ou Municipal,
relativa ao domicilio ou sede da licitante, pertinente ao ramo de atividade e
compativel com o objeto licitado.

Il — Prova de regularidade com a Fazenda Federal mediante os seguintes
documentos:
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a) Certiddo Quanto a Divida Ativa da Uniéo;
b) Certiddo de Quitacdo de Tributos e Contribuicdes Federais.

IV — Prova de regularidade com a Fazenda Estadual/Distrital.
V — Prova de regularidade com a Fazenda Municipal, no caso de empresas de fora
de Brasilia.
VI — Prova de regularidade relativa & seguridade social demonstrando situagdo
regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei, mediante os
seguintes documentos:

a) Certiddo Negativa de Débito (CND) do INSS;

b) Certificado de Regularidade do FGTS (CRF).

6.5.3. Documentacéo relativa 8 QUALIFICACAO ECONOMICO- FINANCEIRA:

| — Demonstragfes Contébeis do Ultimo exercicio social, j& exigiveis e apresentadas
na forma da lei, compostas, no minimo, do Balanco Patrimonial e da Demonstracéo
do Resultado do Exercicio, que comprovem a boa situacé@o financeira da empresa,
vedada a sua substituicdo por balancete ou balangos provisorios.

I.1. As DemonstracGes Contabeis deverao:

a) corresponder fielmente aquelas registradas e elaboradas com base na
escrituracéo dos livros “Diario” e “Raz&o”, autenticados no Orgéo de Registro
Publico competente;
b) apresentar as assinaturas do titular ou representante legal da empresa e
do contabilista responsavel, legalmente habilitado.
I.2. As empresas com menos de um exercicio social de existéncia devem cumprir a
exigéncia contida no inciso |, mediante a apresenta¢cdo do Balanco de Abertura ou
do dltimo Balango Patrimonial levantado.
1.3. Poderao ser exigidas das empresas, para confrontagdo com as Demonstracdes
Contabeis, as informacdes prestadas a Receita Federal.
II. A analise da qualificacdo econdmico-financeira sera feita por Contador(es)
designado(s) pelo Conselho da Justica Federal, utilizando os seguintes indices:
II.L1. Liquidez Geral (LG)
II.2. Solvéncia Geral (SG)
I1.3. Liquidez Corrente (LC)
Onde:

LG = __ Ativo Circulante + Ativo Realizavel a Longo Prazo
Passivo Circulante + Passivo Exigivel a Longo Prazo

SG = Ativo Total
Passivo Circulante + Passivo Exigivel a Longo Prazo

LC= Ativo Circulante
Passivo Circulante

1.4. As empresas que apresentarem qualquer dos trés indices menor gue 1,00
deverdo comprovar patriménio liguido no valor de 10% do valor de contrato.

JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DOS iNDICES
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Os indices contibeis escolhidos para fins de verificagdo da qualificacdo
econbmico-financeira, sdo aqueles usualmente adotados.

Os referidos indices, que indicam o nivel de solvéncia e liquidez, séo
suficientes para a avaliacdo da situacdo financeira das empresas, diante das
limitagOes legais impostas, no que se refere aos demonstrativos sujeitos a analise
econdmico-financeira (Balanco Patrimonial e Demonstracdo de Resultado de
Exercicio), bem como a vedacao de exigéncias de indices econdmicos.

Desse modo, com base nos indices retromencionados, podera ser avaliada a
situagao financeira da empresa, objetivando comprovar a sua capacidade de saldar
0s compromissos decorrentes de futuras contratagcoes.

6.6. Além da apresentacdo do cadastro do SICAF ou do CRC ou de toda a
documentacdo prevista deverdo ser, também, apresentados 0s_seguintes
documentos:

a) ATESTADO DE_CAPACIDADE TECNICA, emitido por entidade da
Administracdo Federal, Estadual ou Municipal, direta ou indireta e/ou empresa
privada comprovando que a licitante prestou, ou vem prestando servicos compativeis
com o objeto da presente, nos termos da Lei.

b) DECLARAR, mediante documento firmado pelo representante legal da
licitante, sob as penas da lei, que ndo possui em seu quadro de funcionarios,
empregados menores de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e
menores de dezesseis anos em qualquer trabalho, salvo na condi¢do de aprendiz, a
partir de quatorze anos (cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da
Constituicdo Federal).

c) Certiddo Negativa de Faléncia e Concordata, expedida pelo Cartério de
Distribuicdo da sede da pessoa juridica.

c.1) estando a licitante instalada em localidade com mais de um cartério de
distribuicdo devera apresentar certiddes relativas a cada um.

d) Declaracdo de fato SUPERVENIENTE, se for o caso, que impec¢a a sua
habilitacdo, assinada por seu representante ou procurador, devidamente
identificado;

e) Certiddo Negativa ou Positiva com efeito_de Negativa de Débitos
Trabalhistas-CNDT nos termo Lei n° 12.440/2011 e a Resolucdo Administrativa
TST n° 1470/2011, expedida no site do TST que certificara que a licitante, e todas as
suas filias, agéncias e estabelecimentos, ndo possuem débitos trabalhistas, sendo
expedida gratuita e eletronicamente no sitio eletrbnico do Tribunal Superior do
Trabalho (www.tst.jus.br), com acesso também pelos sitios eletrdnicos do Conselho
Superior da Justica do Trabalho (www.csjt.jus.br) e dos Tribunais Regionais do
Trabalho. Para verificagdo de sua autenticidade, as certiddes expedidas poderéo ser
validadas nesses mesmos sitios eletrénicos.

f) APRESENTAR, caso solicitado, contrato social ou documento equivalente.

6.7 Seréa verificada ainda, durante a fase de habilitacdo, a existéncia de
registros impeditivos em nome da empresa classificada em primeiro lugar
junto ao Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas/CGU e ao
Cadastro Nacional de CondenacfGes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa, conforme Acérdéo 1793/2011 do TCU.
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6.8 Conforme regem os artigos 42 e 43, da Lei Complementar n. 123, de 14 de
dezembro de 2006, as microempresas e empresas de pequeno porte, por ocasiao
da participagdo no certame, deverdo apresentar toda a documentagéo exigida para
efeito de comprovacédo de regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma
restricéo.

6.8.1 Havendo alguma restricdo na comprovagao da regularidade fiscal, sera
assegurado o prazo de dois dias Uteis, cujo termo inicial corresponderd ao momento
em que a licitante for declarada vencedora do certame, para a regularizagdo da
documentacdo, pagamento ou parcelamento do débito, e emissdo de eventuais
certiddes negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa.

6.8.2 A ndo-regularizagdo da documentagdo no prazo previsto no subitem
6.7.1, implicarhd decadéncia do direito & contratagdo, sem prejuizo das sangbes
legalmente previstas, quando serdo convocadas as licitantes remanescentes, na
ordem de classificagao.

6.9. Toda a documentacdo apresentada pela licitante, para fins de habilitacéo,
devera pertencer a empresa que efetivamente prestara o servico, ou seja, o nimero
de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) devera ser o mesmo
em todos os documentos, com exce¢do da CND, relativa ao INSS, e do CRF,
relativo ao FGTS (desde que comprove que o recolhimento do FGTS é
centralizado) e da documentacéo relativa a qualificacdo técnica, que podera ser da
matriz ou de uma filial.

6.10. As certiddbes e os comprovantes solicitados (exceto os atestados de
capacidade técnica, conforme o art. 30, Il, paragrafo 5° da Lei 8.666/93) deverdo
estar no prazo de validade neles previstos e, quando ndo mencionado, 0s
documentos serdo considerados validos até 06 (seis) meses, contados da data de
sua emissao, se ndo houver disposicdo legal em contrario.

| 7 — DA CONTRATACAO

7.1. Seré firmado contrato com a licitante vencedora com base nos dispositivos da
Lei 8.666/93.

7.2. O prazo para assinatura do contrato serd de 05 (cinco) dias Uteis, apds regular
convocacao pelo CJF.

7.3. Por ocasido da assinatura do contrato, o CJF exigir4 da licitante vencedora a
apresentacdo dos comprovantes de regularidade do INSS (por intermédio da CND —
Certiddo Negativa de Débito), do EGTS (por meio do CRF — Certificado de
Regularidade do EGTS), da Certiddo de Quitacdo de Tributos e Contribuicdes
Federais — SRF e da Certiddo Quanto a Divida Ativa da Unido.

7.4. A licitante vencedora devera ainda, apresentar quando da assinatura do
Contrato:

7.4.1 Registro comercial, no caso de empresa individual;

7.4.2 Ato constitutivo - Estatuto social em vigor, acompanhado da Ata da ultima
assembléia, documentos de eleicdo de seus administradores e procuragdes que
substabelecam poderes a terceiros ou Contrato Social e alteragBes, se houver,
registrados no 6rgdo competente;
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7.4.3 Identificacdo do responsavel pela assinatura do contrato, com a respectiva
procuracgdo, se for o caso, com poderes especificos para assinar contrato

7.4.4 Convencao Coletiva.

7.4.5. Declaracdo em conformidade ao disposto no art.1°, da Resolucdo n°® 09, de 06
de dezembro de 2005, do Conselho Nacional de Justica, conforme Mddulo IV deste
Edital.

7.4.6. Declaragdo em que conste que durante a vigéncia do contrato somente
mobilizard profissionais com experiéncia comprovada e compativel com os servigos
a serem executados.

7.4.7. Declaracdo autorizando & Administracdo a fazer desconto na fatura e o
pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas aos trabalhadores,
guando houver falha no cumprimento dessas obriga¢gdes, conforme modelo
constante do Modulo IV.

7.5. Apés a assinatura do contrato sera exigido da Contratada a apresentacdo do
curriculo de cada profissional, com comprovantes de atendimento dos requisitos
enumerados no item 5.10 do Médulo | (Termo de Referéncia), por meio de
documentos comprobatdrios ou atestados.

7.6. A CONTRATADA devera apresentar ainda, no prazo estipulado em contrato
GARANTIA na forma do art. 56 da Lei 8.666/93, equivalente a 5% (cinco por cento)
do valor da contratacao.

7.7. As demais condigBes constam do contrato a ser celebrado com a licitante
vencedora, conforme Minuta de Contrato (Mdédulo III).

8 — DA EXECUGCAO, DO RECEBIMENTO E DO PAGAMENTO

8.1. Os servicos serdo prestados na sede do CJF e nas dependéncias da
Coordenadoria de Servicos Graficos, ambas localizadas em Brasilia/DF, conforme
descrito no Item 4 do Termo de Referéncia (Médulo | deste Edital).

8.2 — Os servicos serdo recebidos pela Coordenadoria de Servicos Gerais e
Comunicacao, por intermédio de servidor designado para este fim.

8.3. O recebimento e a aceitacdo do objeto deste pregdo obedecerdo, no que
couber, ao disposto no Art. 73, incisos | e Il, e seus paragrafos da Lei n.° 8.666/93.

8.4. O faturamento e o pagamento obedecerdo ao disposto na Clausula VII do
Mdodulo 11l — Minuta de Contrato.

8.5. O pagamento sera efetuado somente apds 0 recebimento definitivo. Esse
caracterizar-se-a pela aposicao do Atesto no verso da Nota Fiscal de cobranca, que
ficara a cargo da Coordenadoria de Servicos Gerais e Comunicacdo. Apdés o
recebimento definitivo, o crédito sera realizado em conta corrente bancaria através
de ordem bancaria, a qual serd emitida até o décimo dia util. Na Nota Fiscal de
cobranca devera constar o nimero da conta corrente, 0 nome do banco e o codigo
da agéncia da empresa.

8.6. O CJF exigirda da licitante vencedora, por ocasido dos pagamentos, a
comprovacao de regularidade de situagdo para com a Fazenda Nacional, bem como
o recolhimento das contribuicdes do INSS (por intermédio da CND — Certidao
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Negativa de Débito), do FGTS (por meio do CRF — Certificado de Regularidade do
FGTS).

8.7. As demais condi¢cBes constam do contrato a ser celebrado com a licitante
vencedora, conforme Minuta de Contrato (Modulo 111).

9 — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

9.1. As despesas decorrentes da contratagéo objeto do presente Pregédo correrdo a
conta de recursos especificos consignados ao Conselho da Justica Federal de
Justica no Orcamento Geral da Unido, no exercicio de 2012 no Programa de
Trabalho 000858 e Elemento de Despesa 33.90.37.

9.2 — As despesas dos exercicios seguintes serdo atendidos com 0s recursos neles
destinados.

| 10 — DAS PENALIDADES

10.1. Para os fins previstos no art. 86, 87 e 88 da Lei 8.666/93, ficam estipulados em
caso de falhas na execucdo do ajuste, as multas descritas na Clausula Décima
Primeira, da Minuta de Contrato, Mddulo 1l do Edital.

10.2. Quem, convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo celebrar o
contrato, deixar de entregar ou apresentar documentacdo falsa exigida para o
certame, ensejar 0 retardamento da execugdo de seu objeto, ndo mantiver a
proposta, falhar ou fraudar na execucéo do contrato, comportar-se de modo iniddneo
ou cometer fraude fiscal, ficara impedido de licitar e contratar com a Unido, Estados,
Distrito Federal ou Municipios e, sera descredenciado no SICAF, ou nos sistemas de
cadastramento de fornecedores a que se refere o inciso XIV do Art. 4° da Lei
10.520/02, pelo prazo de até cinco anos, sem prejuizo das multas previstas em edital
e das demais cominagdes legais.

11 — DAS IMPUGNACOES E ESCLARECIMENTOS

11.1. As impugnacdes referentes aos termos deste Edital serdo apresentadas, por
escrito, ao Pregoeiro, com antecedéncia minima de 02 (dois) dias Uteis da data
marcada para a abertura da licitacéo.

11.2. A impugnacéo feita tempestivamente pela licitante ndo a impedira de participar
do processo licitatério até o transito em julgado da decisdo a ela pertinente.

11.3. A impugnacao devera ser encaminhada ao Pregoeiro do CJF, no horario das
09h00 as 19h00, através do seguinte endereco eletrénico: cpl@cjf.jus.br.

11.4. O pregoeiro terd o prazo de 24(vinte e quatro) horas para respostar a
impugnacao.

11.5 A licitante que tiver dlvidas de carater técnico ou legal quanto & interpretacédo
dos termos deste Edital podera solicitar ao Pregoeiro o0s esclarecimentos
necessarios, via e-mail no endereco eletrénico cpl@cif.jus.br.

11.6. As impugnacBes e os pedidos de esclarecimento serdo respondidos
diretamente as licitantes interessadas e, ainda, disponibilizados no site
www.licitacoes-e.com.br, no campo MENSAGENS, no link correspondente a este
Edital, para consulta dos demais licitantes.
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11.6.1. E de responsabilidade das licitantes consultar periodicamente o site
acima indicado para verificar as impugnagfes e questionamentos apresentados e
suas respectivas respostas.

12 — DO RECURSO, DA REPRESENTACAO E DO PEDIDO DE RECONSIDERACAO ]

12.1. Ap6s o Pregoeiro ter declarado o vencedor, os licitantes poderéo manifestar a
intencdo de recorrer contra decisdes do Pregoeiro, no prazo méximo de 30 (trinta)
minutos, registrando a sintese das suas razdes e lhe sera concedido o prazo de 03
(trés) dias para, querendo, apresentar as razbes do recurso, ficando os demais
licitantes desde logo intimados para apresentar contrarrazées do recurso em igual
namero de dias que comecgardo a correr do término do prazo do recorrente, sendo-
Ihes assegurada vistas imediata dos autos.

12.1.1. As razdes e contrarrazdes de recurso deverdo ser encaminhadas
preferencialmente via sistema eletrbnico do Banco do Brasil, no campo
“documentos”.
12.2- O acolhimento de recurso importara a invalidacdo apenas dos atos
insuscetiveis de aproveitamento.

12.3 - A falta de manifestacdo imediata e motivada do licitante importara a
decadéncia do direito de recurso e a adjudicagdo do objeto da licitagdo pelo
Pregoeiro ao vencedor.

12.4 - Além do recurso previsto no item 12.1, dos atos do Pregoeiro ou da
autoridade competente ainda cabem:

12.4.1. recurso, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da intimacéo do
ato nos casos de: | - anulagdo ou revogacdo da licitagdo; Il — rescisdo do
contrato a que se refere o inciso | do art. 79 da Lei n°® 8.666/93; 1l - aplicagao
das penas de adverténcia, suspensao temporaria de participagdo em licitagdo
ou multa, conforme a Lei n° 8.666/93;

12.4.2. representacdo, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis da intimagédo da
deciséo relacionada com o objeto da licitagdo ou do contrato, de que nédo
caiba recurso hierarquico;

12.4.3. pedido de reconsideracao, da decisao do Ministro Presidente do CJF,
no caso de aplicacdo de pena de declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar com a Administragdo, no prazo de 10 (dez) dias Uteis contados da
intimag&o do ato.

12.5. O recurso sera dirigido a autoridade superior por intermédio do Pregoeiro,
podendo este reconsiderar sua decisdo no prazo de 05 (cinco) dias Uteis ou, nesse
mesmo prazo, fazé-lo subir, devidamente informado. Nesse caso, a deciséo devera
ser proferida no prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados do recebimento do recurso,
sob pena de responsabilidade.

13 — DAS DISPOSICOES FINAIS |

13.1. Independente de declaracdo expressa, a simples participagdo nesta licitacdo
implica a aceitacdo plena das condi¢des estipuladas neste Edital, decaindo do direito
de impugnar os seus termos a licitante que nao o fizer até o prazo previsto no item
11 e que depois vier a apontar falhas ou irregularidades que o viciaram, hipétese em
gue tal comunicagdo ndo tera efeito de recurso.

Assinado digitalmente por ANTONIO ANTUNES DE OLIVEIRA.
Documento N°: 719902.6033273-6592 - consulta a autenticidade em
https://siga.jfrj.jus.br/sigaex/autenticar.action

CFEOF201200351V03



PODER JUDICIARIO
CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL

13.2. O Conselho da Justica Federal podera adiar ou revogar a presente licitagcdo
por interesse publico decorrente de fato superveniente devidamente comprovado,
pertinente e suficiente para justificar tal conduta. Devera anula-la por ilegalidade, de
oficio ou por provocacdo de terceiros, mediante parecer escrito e devidamente
fundamentado, ficando, nesse Ultimo caso, desobrigado de indenizar, ressalvado o
disposto no paragrafo Unico do art. 59 da Lei 8.666/93.

13.3. Seréo assegurados aos envolvidos o contraditorio e a ampla defesa nos casos
tratados no item anterior.

13.4. O objeto da presente licitacdo podera sofrer acréscimos ou supressdes em
conformidade com o estabelecido nos § § 1° e 2° do art. 65 da Lei 8.666/93.

13.5. A contagem dos prazos estabelecidos neste Edital, em se tratando de
recursos, representacdo ou pedido de reconsideracdo, sera feita em dias uteis,
excluida a data de inicio e incluida a do vencimento.

13.6. O Pregoeiro resolvera os casos omissos com base na legislagao vigente.

13.7. As decisbes do Pregoeiro serdo consideradas definitivas somente apdés
homologadas pelo Ordenador de Despesas do CJF.

13.8. As informagbes inerentes a esta licitacdo poderdo ser obtidas, pelos
interessados, na CPL, localizada no endereco constante no preambulo ou pelos
telefones (0XX61) 3022-7510, (0XX61) 3022-7511 ou pelo fax (0XX61) 3022-7512,
em dias Uteis no horario das 9:00 as 19:00 horas.

13.9. O presente Edital estara disponivel na Internet nos enderecos
http://www.jf.jus.br/cjf/cjf/transparencia-publica.jus.br e www.licitacoes-e.com.br e
devera ser consultado constantemente, tendo em vista eventuais esclarecimentos
futuros.

13.10. Em caso de duvidas relativas ao sistema Licitagcbes-e, o licitante devera entrar
em contato com o suporte técnico do Banco do Brasil no telefone 3003-0500 (Capital
e Regides Metropolitanas) ou 0800-7290500 (demais localidades).

13.11. Na hipotese de procedimento judicial, fica eleito o foro de Brasilia-DF.
Brasilia, 25 de setembro de 2012.

Rafael de Figueiredo Santos
Pregoeiro do CJF
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MODULO |
PREGAO ELETRONICO N.° 35/2012
PROCESSO 2012/00351-CF-ADM
TIPO MENOR PRECO GLOBAL
TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servigos
de manutencdo predial nas instalacdes do Conselho da Justica Federal, localizado
no SCES, Trecho 3, Polo 08, Lote 09, Brasilia-DF, bem como no edificio da
Coordenadoria de Servigos Gréficos, localizada no SAAN, Quadra 01, Lotes 10/70.

2. (.)
3. QUALIFICACAO TECNICA E CONDICOES DE PARTICIPACAO

3.1. A proponente deverd apresentar Declaragdo de Vistoria
comprovando ter comparecido e vistoriado os locais onde serdo executados 0s
servicos. Os interessados deverdo procurar o Chefe da Secdo de Comunicacgéo,
telefones para contato 3022-7630 e 3022-7580. A empresa que ndo apresentar a
referida declaracdo ndo podera alegar, posteriormente, que ndo dispde de
elementos necessarios para a elaboragédo da proposta e a execu¢do do contrato.
Além disso arcara com todo o custo necessario ndo podendo alegar possiveis
prejuizos na execucao contratual.

3.2. Atestado de Capacidade Técnica emitido por pessoa juridica de
direito publico ou privado, comprovando que a licitante prestou, ou vem prestando
servicos compativeis com o objeto do presente projeto.

4. DOS LOCAIS E DA PRESTAGAO DOS SERVIGOS

4.1. Os servi¢os objeto deste termo serdo prestados no Conselho da
Justica Federal situado no, SCES Trecho 3, Pélo 08, Lote 09, Brasilia e na
Coordenadoria de Servigos Graficos localizada no SAAN, Quadra 01, Lotes 10/70,
Brasilia-DF.

4.2. Para prestacdo dos servicos objeto deste termo, a empresa
vencedora alocara recursos humanos do seu quadro de pessoal, conforme as
categorias profissionais, e quantidades de empregados indicados no Anexo I.

4.3. Os salarios a serem pagos aos empregados deverdo ser o0s
constantes do Anexo |.

4.4. As atribuicdes dos cargos estdo especificadas no Anexo |l.
5. CONDICOES DE OPERACIONALIZACAO DO CONTRATO

5.1. A aquisicdo dos materiais de consumo necessaria a execucao
dos servicos contratados correrd por conta exclusiva do Conselho da Justica
Federal,

5.2. Os prestadores de servico da empresa deverdo apresentar-se
devidamente asseados, barbeados, uniformizados e identificados para o
desempenho de suas funcdes e, quando for o caso, munidos de dispositivos de
protecao individual que se fizerem necessarios;
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5.3. Os uniformes deverdo ser fornecidos pela contratada em até 15
(quinze) dias corridos a contar do inicio da execucdo do contrato. Serdo entregues, a
cada semestre, 01 (um) conjunto completo de uniformes conforme definido no Anexo
1V;

5.4. A contratada entregara os uniformes completos e apropriados
aos empregados destacados para execugdo dos servigos mediante recibo (relacéo
nominal), contendo a efetiva data do recebimento pelos empregados, cuja copia
devera ser enviada a unidade fiscalizadora da prestacdo dos servicos no prazo
méximo de cinco dias Uteis ap6s a efetivacdo da entrega;

5.4.1. O custo dos uniformes ndo poderd ser descontado dos
empregados da prestadora de servicos;

5.5. O Conselho da Justica Federal reserva-se o direito de exigir a
substituicdo de empregados, aumentar ou reduzir o pessoal contratado pela
empresa, sempre no interesse da Administracdo e no limite previsto no §1°, do art.
65, da Lei n° 8.666/93. Entretanto, na hipétese de reducgéo, ndo sera pago nenhum
custo adicional, inclusive de desmobilizacéo;

5.6. Os empregados da contratada que estiverem prestando servico
ao Conselho da Justica Federal, embora sujeitos as normas disciplinares do Orgéo,
em nenhuma hipétese terdo vinculo empregaticio com o Conselho da Justica
Federal, mantendo-o com a empresa prestadora de servicos que, como tal,
respondera Unica e exclusivamente perante as reparticdes respectivas por todos os
tributos, encargos sociais e trabalhistas, bem como quaisquer danos causados ao
contratante, ou a terceiros, por seus empregados, durante e em consequéncia da
execucdo dos servicos, mesmo que praticado involuntariamente, o que ensejara o
desconto do valor correspondente ao ressarcimento no faturamento do més
subsequente;

5.7. A empresa contratada respondera por quaisquer acidentes que
venham a ocorrer com seus empregados;

5.8. N&o constituem obrigacdo do Conselho da Justica Federal o
fornecimento de auxilio-transporte, auxilio-alimentacdo e uniformes aos empregados
da empresa contratada, sendo de sua inteira e exclusiva responsabilidade a
concesséo de tais beneficios;

5.9. Os profissionais deverdo possuir experiéncia minima de 02(dois)
anos, registrada em Carteira de Trabalho por Tempo de Servigo para o exercicio da
funcéo.

6. (.)
7. OBRIGACOES DA CONTRATADA

7.1. A empresa contratada serd responsavel pelos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais e outros que a legislacdo exigir,
resultantes da execuc¢éo do contrato;

7.2. Além de outras responsabilidades e obrigacGes expressamente
previstas em contrato e das decorrentes da natureza do ajuste, deverd a
CONTRATADA:

a) fornecer uniformes apropriados as empregadas gestantes em até
15 (quinze) dias apdés a comunicagdo escrita pelo fiscal preposto da propria
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Empresa, substituindo-os sempre que estiverem inadequados para o trabalho da
profissional CONTRATADA,;

b) fornecer a todos os funcionarios que necessitarem utiliza-los os
equipamentos de protecéo individual (EPI);

b.1) A CONTRATADA devera fornecer durante a vigéncia
do contrato, os equipamentos de protecdo individual no
guantitativo minimo listado no anexo V:

c) proporcionar o treinamento previsto na NR10 aos eletricistas;

d) implantar adequadamente o planejamento, a execugdo e
supervisdo permanente dos servicos, de forma a obter uma operacdo correta e
eficaz, realizando os servicos de forma meticulosa e constante, mantendo sempre
em perfeita ordem, todas as dependéncias do CONTRATANTE;

e) orientar seus empregados quanto a forma de execucgdo dos
servigos, bem como a conservacao das instalagoes;

f) instruir seus empregados, quanto & prevencdo de incéndios e
acidentes de trabalho nas areas do CONTRATANTE;

s)] prestar 0s servicos dentro dos pardmetros e rotinas
estabelecidos neste Projeto, com a observancia as recomendacdes aceitas pela boa
técnica, normas e legislagGes, bem como observar conduta adequada na utilizacdo
dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios;

h) a cobertura de faltas devera ser feita até 2(duas) horas (no
mesmo dia), depois da comunicacdo do encarregado a prestadora de servicos e 0s
substitutos deverdo ser da mesma categoria, habilitados para o desenvolvimento das
atividades e comparecerem devidamente uniformizados;

i) a critério do contratante podera ser enviado substituto de
categoria diversa a fim de atender demandas especificas;

)] manter, independentemente de qualquer fato superveniente, a
quantidade e qualidade dos profissionais alocados para execucéo dos servicos;

k) 0 pagamento do salario dos empregados devera ser feito
mediante recibo, fornecendo-se coOpia ao empregado, com a identificacdo da
empresa, e do qual contardo a remuneragdo com a discriminacdo das parcelas, a
guantia liquida paga, os descontos efetuados, inclusive para a Previdéncia Social e
o valor correspondente ao FGTS;

) substituir, mediante apresentacao de justificativa, sempre que for
exigido pelo gestor do contrato, o empregado cuja atuagcdo, permanéncia ou
comportamento seja julgado prejudicial, inconveniente ou insatisfatério a disciplina e
ao interesse do servico;

m) o transporte sera fornecido pela contratada por meios préprios
ou por vale-transporte devera ser fornecido aos empregados para cobertura do
trajeto residéncia — trabalho e vice versa, inclusive nos casos de paralisacdo de
transporte coletivo, considerando a quantitativo médio para cada empregado é de:

m.1) vales mensais para linha de ligacdo: 44 (quarenta e
qguatro) para regime 5x2 e 30 (trinta) para plantonistas
12x36hs;
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m.2) vales mensais da rodoviaria para a sede do Conselho:
44 (quarenta e quatro) para regime 5x2 e 30 (trinta) para
plantonistas 12x36hs;

n) a Contratada fica obrigada a conceder aos seus empregados
auxilio-alimentag&o, no valor estabelecido pela Convencéo Coletiva de Trabalho da
categoria, correspondentes aos dias efetivamente trabalhados, sem 6nus para os
trabalhadores, no quantitativo médio de:

n.1l) 22 (vinte e dois) vales por més para trabalhadores em
regime 5x2;

n.2) 15 (quinze) vales por més para plantonistas em regime
12/36;

0) os beneficios citados nos itens “m” e “n” deverdo ser entregues
integralmente de uma Unica vez a cada 30 (trinta) dias, conforme o previsto em lei;
bem como recolher no prazo legal os encargos decorrentes da contratagdo dos
mesmos, exibindo, sempre que solicitado as respectivas comprovacdes;

p) a CONTRATADA, devera credenciar junto ao Conselho da
Justica Federal empregado de seu quadro administrativo para, em hora, dia e local
que ndo comprometam a execuc¢do dos servigos, proceder a distribuicdo de
uniforme, contra cheque, vale transporte, auxilio alimentacdo e outros itens
pertinentes a prestagdo dos servicos;

q) apresentar, no prazo de 15 (quinze) dias apés a assinatura do
contrato, laudo pericial da area de seguranca de trabalho quanto ao grau de
periculosidade/insalubridade de cada categoria, cujo custo correra por conta da
contratada;

r entregar uniformes completos e apropriados aos empregados. O
custo dos uniformes correrd por conta da CONTRATADA e ndo podera ser
descontado dos empregados.

s) Implantar sistema individual de frequencia para controle dos
funcionarios alocados na prestacao dos servi¢os;

t) Apresentar Declaracdo autorizando a Administracdo a fazer
desconto na fatura e o pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas
aos trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas obrigacdes.

7.3. A CONTRATADA orientard os seus empregados a cumprirem o
Cédigo de Conduta do Conselho da Justica Federal, além das seguintes condutas a
serem seguidas no local de trabalho:

a) portar-se com urbanidade e educacéo, tratando a todos com
respeito, procurando quando solicitado atender autoridades, servidores e ao publico
em geral com atencao e presteza;

b) evitar usar o telefone desnecessariamente, ndo aceitando a
realizacéo de ligagOes interurbanas e ligagdes a cobrar a fazer ou a receber;

c) nao permanecer em grupos conversando com visitantes, colegas
ou funcionarios durante o horario de trabalho, sobre assuntos diversos da atividade
exercida no posto;

d) portar em local visivel, acima da linha da cintura, o cracha de
identificacéo fornecido pela CONTRATADA ou pelo CONTRATANTE;
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e) ndo tratar de assuntos de servigo, de carater reservado, com
pessoas estranhas ao CONTRATANTE;

f) respeitar o preposto designado pela CONTRATADA para
acompanhamento dos servigos, encaminhando-lhe todas as questdes relativas ao
vinculo funcional: escalas, férias, uniformes, recebimento de auxilio
transporte/alimentacéo e problemas de relacionamento entre colegas;

o)) cumprir rigorosamente os horarios e escalas de servigo;

h) tratar de assuntos referentes a escalas de servigo, férias,
dispensas, uniformes, pagamento, recebimento de beneficios/auxilios, problemas de
relacionamento com colegas, sempre com o encarregados da empresa.

7.4. E vedado que a CONTRATADA tenha entre seus empregados
colocados a disposicdo do CONTRATANTE para o exercicio de fungbes de chefia,
reajuste que incidam na vedacgédo dos artigos 1° e 2° da Resolucdo CNJ 156/2012.

8. OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

8.1. Além de outras obrigacdes e responsabilidades expressamente
previstas no contrato e das decorrentes da natureza do ajuste, devera o
CONTRATANTE:

a) permitir, durante a vigéncia do contrato, o acesso dos
representantes e/ou empregados da contratada ao local de prestagéo dos servicos,
desde que devidamente identificados;

b) assegurar o livre acesso dos empregados da CONTRATADA,
quando devidamente identificados, os locais em que devam executar suas tarefas;

c) prestar aos empregados da CONTRATADA encarregados da
execucdo dos servigos, as informacdes e esclarecimentos que estes venham a
solicitar para o desenvolvimento dos trabalhos objeto do contrato;

d) efetuar os pagamentos nas datas aprazadas;

e) exercer a fiscalizacdo dos servigos por intermédio de servidores
especialmente designados;

f) o CONTRATANTE podera a seu critério, exercer a mesma
fiscalizacdo dos servicos, por intermédio da Coordenadoria de Servigcos Gerais e
Comunicagbes e Se¢do de Comunicacdo ou servidor especialmente designado para
fazer o controle da eficiéncia e qualidade da prestacdo dos servicos, 0 que nao
eximira a responsabilidade da CONTRATADA;

s)] atestar a execucao dos servicos por meio do gestor designado;

h) efetuar o pagamento da CONTRATADA de acordo com as
condicdes de preco e prazo estabelecidos no contrato;

i) disponibilizar instalagGes sanitarias e vestiarios para uso dos
empregados da CONTRATADA;
)] ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de

empregado da CONTRATADA que estiver sem uniforme completo ou identificacdo
funcional. A primeira via dos crachdas de servico serdo fornecidos pela
CONTRATADA, sem 6nus para os empregados;
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k) os empregados que forem encaminhados para prestarem seus
servigos a este Orgdo, antes de serem enquadrados na equipe efetiva, deverdo ter
habilidades para desenvolver as atribui¢cdes inerentes ao cargo;

)] examinar as carteiras de trabalho dos empregados da
CONTRATADA e ainda comprovar o registro da funcéo profissional,

m) 0 CONTRATANTE reserva-se o direito de registrar todas as
ocorréncias referentes & execugdo do contrato, em apontamentos apropriados,
transferindo os fatos relevantes para boletim de ocorréncia o qual acompanhara a

nota fiscal para efeito de pagamento;

n) promover o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos
objeto deste termo, sob o0s aspectos quantitativos e qualitativos anotando em
registro préprio as falhas detectadas e comunicando a contratada as ocorréncias de
quaisquer fatos que exijam medidas corretivas por parte destes;

0) as ferramentas a serem utilizados na execucdo dos servigcos
objeto do presente termo correrdo por conta do CONTRATANTE, exceto os
equipamentos 0s equipamentos de protecdo individual (EPI), que deverdo ser
fornecidos pela CONTRATADA.

9. DO CONTINGENCIMENTO DOS ENCARGOS TRABALHISTAS

9.1. Em cumprimento a Resolugdo numero 98/2009 do Conselho
Nacional de Justica, o Conselho da Justica Federal fard o contingenciamento dos
encargos trabalhistas relativos a férias, 13° salario e multa do FGTS por dispensa
sem justa causa.

9.2. Os valores serdo retidos do valor mensal do contrato e
depositados exclusivamente no Banco do Brasil em conta corrente vinculada,
blogueada para movimentacao, que devera ser aberta pela CONTRATADA no prazo
de quinze (15) dias Uteis da assinatura do termo contratual e deixara de compor o
valor de pagamento mensal a empresa.

9.3. Os depositos deverdo ser efetuados em conta corrente
vinculada, bloqueada para movimentacdo, aberta em nome da empresa contratada,
com a finalidade Unica de custear os itens listados no primeiro paragrafo e sera
movimentada somente mediante a autoriza¢do do CJF.

9.4. Para a assinatura do contrato de prestacdo de servigos entre o
contratante e a empresa vencedora do certame, 0s seguintes atos deverdo ser
precedidos:

a) solicitacdo do CONTRATANTE ao Banco do Brasil, mediante
oficio, de abertura de conta vinculada, bloqueada para movimentacdo e em nome da
empresa;

b) assinatura pela CONTRATADA, no ato da regularizacdo da
conta corrente vinculada, de termo especifico do Banco do Brasil que permita ao
CONTRATANTE ter acesso aos saldos e extratos, e vincule a movimentagdo dos
valores depositados a autorizacdo do CJF.

9.5. Os saldos da conta vinculada serdo remunerados pelo indice
utilizado ou que venha a ser utilizado para o calculo dos rendimentos em caderneta
de poupanca.
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9.6. Os valores provisionados serdo obtidos pela aplicacdo de
percentuais e valores constantes da proposta de contrato.

9.7. A CONTRATADA solicitara autorizagdo do CONTRATANTE
para efetuar transferéncia ou movimentacdo dos valores referentes as despesas
com o pagamento de eventuais indeniza¢des trabalhistas dos empregados que
prestam servicos contratados pelo CONTRATANTE, ocorridas durante a vigéncia do
contrato. Para tanto a empresa CONTRATADA devera apresentar ao
CONTRATANTE com antecedéncia suficiente para andlise, planilha indicando os
nomes dos profissionais a serem favorecidos, os documentos comprobatérios da
ocorréncia de indenizagfes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.

9.8. O CONTRATANTE expedira, apds a confirmacgdo da ocorréncia
a indenizacéo trabalhista e a conferéncia dos célculos, a autorizacdo de que trata o
paragrafo anterior, que sera encaminhada ao Banco do Brasil no prazo maximo de
cinco dias Uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatorios
pela CONTRATADA.

9.9. A autorizacdo de que trata o item anterior devera especificar que
a movimentacao sera exclusiva para a transferéncia/movimentacdo bancaria para a
conta corrente dos trabalhadores favorecidos.

9.10. A CONTRATADA devera apresentar ao CONTRATANTE, no
prazo maximo de trés dias, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas
para a quitacédo das obriga¢Oes trabalhistas.

9.11. O saldo remanescente da conta vinculada serd liberado a
CONTRATADA, no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato
da categoria correspondente aos servicos contratados, apés a comprovacdo da
quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico
contratado.

9.12. Os encargos sociais trabalhistas serdo contingenciados pelos
percentuais a seguir, incidentes sobre a remuneracdo mensal dos empregados
alocados nos postos de trabalho.

10. DA GARANTIA CONTRATUAL

10.1 — Para o fiel cumprimento das obrigacGes assumidas, nos
termos do artigo 56, § 1° incisos I, Il e Ill, da Lei n. 8.666/1993, a
CONTRATADA entregara ao CONTRATANTE, no prazo maximo de vinte dias
Uteis, contado da data da assinatura do contrato, garantia no valor de cinco por
cento do valor anual do contrato e seré atualizada nas mesmas condi¢cdes do
ajuste;

10.1.1) A garantia tera validade de 90 dias apds o término da
vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogacao efetivada no
contrato e somente sera liberada ante a comprovacao de que a empresa pagou
todas as verbas rescisérias trabalhistas decorrentes da contratacdo, e que caso
esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da
vigéncia contratual, a garantia serda utilizada para o pagamento dessas verbas
trabalhistas diretamente pela Administracao.

10.2 — O CONTRATANTE podera descontar da garantia os
valores que a CONTRATADA passe a lhe dever em virtude da ocorréncia de
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gualquer das situagdes expressamente previstas no contrato e na legislagédo
pertinente;

10.3 — Caso o valor da garantia venha a ser utilizado em
pagamento de qualquer obrigacédo, desde que atribuida & CONTRATADA, esta
se obriga a efetuar a respectiva reposi¢cdo no prazo maximo de dois dias lteis,
a contar da data do recebimento da comunicacdo por parte do
CONTRATANTE.

10.4 — No caso de a CONTRATADA optar pela caugcdo em
dinheiro, esta devera ser feita na Caixa Econdmica Federal, conforme Decreto-
Lein. 1.737, de 21/12/1979.

11. DA VIGENCIA

11.1 A vigéncia do contrato sera de 12 meses, contados da data de
assinatura do termo contratual, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos
periodos até o limite de 60 meses.

12. DAS PENALIDADES

12.1. Com fundamento nos artigos 86 e 87 da Lei n° 8.666/1993, a
CONTRATADA ficara sujeita, no caso de atraso injustificado, assim considerado
pelo CONTRATANTE a execucao parcial ou inexecucdo da obrigacdo, sem prejuizo
das responsabilidades civil e criminal, assegurada prévia e ampla defesa as
seguintes penalidades:

a) adverténcia;
b) multa de:

b.1) 0,5% sobre o valor mensal do contrato, até o limite de 10 % do
valor mensal, nos casos de a CONTRATADA.:

b.1.1) permitir a presenca de profissional alocado no posto de trabalho
ndao uniformizado, com uniforme manchado, sujo, mal apresentado ou sem
identificacéo funcional. Aplicada por ocorréncia notificada;

b.1.2) ndo registrar e controlar diariamente a assiduidade e a
pontualidade dos profissionais. Aplicada por ocorréncia notificada;

b.1.3) ndo substituir o profissional que apresente conduta
inconveniente. Aplicada por dia de atraso injustificado a partir da notificagdo para a
substitui¢ao;

b.1.4) atrasar os salarios, vale transporte e/ou auxilio alimentacdo dos
profissionais alocados nas datas avencadas. Aplicada por dia de atraso
independentemente do nimero de profissionais prejudicados;

b.1.5) atraso injustificado para atendimento dos prazos estabelecidos
pelo contratante para apresentacdo de documentos, limitada a incidéncia a cinco
dias;

b.2) 1,0% sobre o valor mensal do contrato, até o limite de 10 % do
valor mensal, nos casos de a CONTRATADA:
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b.2.1) recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizagdo.
Aplicada por ocorréncia notificada a CONTRATADA;

b.2.2) deixar de cumprir determinacdo formal ou instrucdo
complementar do Orgdo fiscalizador. Aplicada por ocorréncia notificada a
CONTRATADA;

b.2.3) deixar de substituir profissionais faltosos. Aplicada pelo nimero
de postos mantidos descobertos multiplicados pelo nimero de dias sem cobertura;

b.3) 2,0% sobre o valor mensal do contrato, até o limite de 10 % do
valor mensal, no caso de permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano
fisico, lesdo corporal ou consequéncia letal nas dependéncias do CONTRATANTE.
Aplicada por ocorréncia notificada;

b.4) 1,0% ao dia sobre o valor total do contrato, até o limite de 10 % do
valor total do contrato, no caso de suspensdo ou interrupgdo injustificada dos
servigos contratados. Aplicada por dia de suspenséo ou interrupgéo;

b.5) 10% sobre o valor mensal do contrato, em caso de inexecucdo
total da obrigagéo assumida;

b.6) no caso de descumprimento de quaisquer outras obrigacOes
assumidas neste contrato e ndo previstas nas alineas anteriores, a CONTRATADA
ficara sujeita a multa de 0,3% (trés décimos por cento) ao dia, calculada sobre o
valor mensal até o limite de 10% (dez por cento) do valor total do contrato.

b.7) 0,5% ao dia sobre o valor mensal do contrato, no caso de atraso
injustificado para atendimento do prazo estabelecido para abertura de conta corrente
vinculada com apresentagédo de documentos, limitada a incidéncia a cinco dias

c) suspensdo temporaria do direito de participar de licitacdo e
impedimento de contratar com o CONTRATANTE, pelo prazo de até dois anos;

d) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracao Publica.

12.2. O valor da multa, aplicada apés o regular processo administrativo,
sera descontado de pagamentos eventualmente devidos pelo CONTRATANTE a
CONTRATADA ou cobrado judicialmente.

12.3. As sanc¢Bes previstas nas alineas “a”, “c” e “d” desta clausula
poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a pena de multa.

12.4. As penalidades previstas nas alineas “c” e “d” desta clausula
também poderdo ser aplicadas a CONTRATADA, caso tenha sofrido condenacédo
definitiva por fraudar recolhimento de tributos, praticado ato ilicito visando frustrar os
objetivos da licitacdo ou demonstrar ndo possuir idoneidade para contratar com a
Administracao.

13.(...)
14.(...)
10.ANEXOS:
Anexo | — Efetivo de pessoal necessario.
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Anexo Il - Descricdes das atividades a serem executadas
funcéo.
Anexo |l — Horarios dos postos.

Anexo IV — Planilha dos Uniformes.
Anexo V — Equipamentos de protecéo individual
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ANEXO |

EFETIVO DE FUNCIONARIOS PARA TODAS AS CATEGORIAS

Periculosida

Insalubri

Adicional

Cargo Quant Salario de dade Noturno TOTAL
Cabista 1 1.707,63 1.707,63
Eletr|C|s_ta -12/36 - 5 1.479.60 cotar
Diurno
Eletricista - 12/36 - 2 1.479,60 cotar cotar
Noturno
Eletricista - 5/2 1 1.479,60 cotar
Encarregado 1 2.279,00 2.279,00
manutencéo
Estoqmsta/rlgerramentel 3 1.479.60 1.479.60
Jardineiro 3 1.479,60 1.479,60
Lavador 2 950,63 cotar
Marceneiro 3 1.403,82 cotar
Pedreiro 2 1.479,60 1.479,60
Pintor/Gesseiro 4 1.479,60 1.479,60
Serralheiro 1 1.631,79 cotar
Bombeiro Hidraulico -
12/36hs - Diurno 2 1.707,63 1.707,63
Bombeiro Hidraulico 1 1.707,63 1.707,63
Técnico em telefonia 1 1.707,63 1.707,63

Obs.: A licitante vencedora apresentara o laudo pericial para comprovar o grau de periculosidade/insalubridade.
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ANEXO I

DESCRICAO DAS ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS
NO EXERCICIO DE CADA FUNGCAO

CABISTA

Manter o cabeamento estruturado;

Utilizar devidamente os acessorios de rack (quias de cabo, patch panels,
presilhas, organizadores etc.);

Cripar os cabos de rede seguindo os padrées de cabeamento estruturado;

Ter conhecimento e utilizar os padrbes de instalacdo de cabos I6gicos e elétricos;

Instalar e remanejar tomadas de tensdo estabilizada de rede l6gica nas
dependéncias do prédio;

Manter todas tomadas légicas e elétricas devidamente identificadas;

Manter os racks limpos, organizados e com todos o0s pontos identificados
(tomadas, equipamentos e cabos);

Fazer montagem de laboratério de informatica;

Auxiliar na instalacédo de equipamentos de informaticas;

Operar devidamente equipamentos de analise de cabos;

Identificacéo e certificagdo da rede;

Executar outras atividades correlatas a fungdo conforme necessidade do servico

e orientacao superior.

ELETRICISTA

- Revisar diariamente PC's de luz e quadros de distribuicdo, sistema elétrico,
iluminacao e informatica;

- Repor luminarias, lampadas, reles fotoelétricos, conectores, disjuntores,
tomadas, interruptores “starts”, quando necessario;

- Fazer instalacdes elétricas para forca, luz e equipamentos;

- Instalar tubulacdo e caixas de passagem para instalacdo elétricas e de
informatica;

- Executar instalagGes de informatica;

- Medir entrada e saida de potencial nos cabos elétricos;
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- Manter os estabilizadores e no-breaks limpos e com as salas organizadas e
limpas;

- Manter os disjuntores de tensédo estabilizada sempre identificados;

- Estar atento a queda de energia nos estabilizadores e no-breaks e religa-los
imediatamente apds qualquer pane no fornecimento de energia;

- Acompanhar a manutengé&o preventiva e corretiva nos no-breaks;

- Executar outras atividades correlatas a funcdo conforme necessidade do servico

e orientacdo superior.

ENCARREGADO DE MANUTENCAO

- Supervisionar e coordenar a realizagdo de servicos de manutencdo, reparos e
conservacao predial;

- Supervisionar equipes de trabalho de reparo e manutencéo;

- Planejar e coordenar rotinas de manutencao preventiva da edificacao;

- Executar outras atividades correlatas a funcao conforme necessidade do servico

e orientacao superior.

ESTOQUISTA/FERRAMENTEIRO

Controlar a entrada e saida de materiais e ferramentas do deposito;

Recepcionar, conferir e armazenar produtos e materiais em almoxarifados;

Organizar e zelar pelos materiais, equipamentos e ferramentas do deposito;

Auxiliar no controle patrimonial dos bens moéveis;

Carregar e descarregar materiais, mobiliarios, equipamentos, méveis, utensilios e
objetos de veiculos, de galpdes de escritorios e de demais locais pertinentes ao local
de trabalho;

Auxiliar na execucdo de atividades de montagem e de desmontagem de
mobiliarios e também ajudar nas instalagcdes em geral;

Zelar pela perfeita conservacao e limpeza de equipamentos e utensilios a serem
carregados e utilizados para a execucao do trabalho, cuidando para evitar danos e
perdas dos mesmos;

Executar servigos bracais que exijam vigor fisico para o deslocamento de méveis,

utensilios, objetos de remocao de entulhos e mobiliarios;
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JARDINEIRO

- Limpeza geral e remocéao de lixos, folhas secas, entulhos;

- Regar jardins e vasos;

- Erradicar ervas daninhas nas floreiras internas e externas;

- Podar o gramado, aparar as bordaduras, coroamento das arvores, arbustos e
cerca viva;

- Adubacéo;

- Tratamento filtosanitarios de carater geral;

- Dedetizagdo para combater as pragas, fungos e insetos;

- Replantio e reposicdo das plantas;

- Capeamento do gramado com terra vegetal.

- Executar outras atividades correlatas a funcao conforme necessidade do servico

e orientacao superior.

LAVADOR

Lavar e aspirar os veiculos;

Lubrificar os veiculos;

Encerar e polir os veiculos;

Engraxar e puverizar;

Conferir nivel de 6leo, agua do radiador e reservatorio dos veiculos;

Executar outras atividades correlatas a fungdo conforme necessidade do servico

e orientacao superior.

MARCENEIRO

- Revisar portas, fechaduras, molas e dobradicas;

- Raspilhar, lixar, encerar e polir divisérias;

- Revestir paredes, portas, bandeirolas, colunas, armarios com laminados
apropriados;

- Confeccionar quadros de avisos, tablados de madeira, estantes e divisorias
guiando-se por desenho e especificagfes, utilizando plainas, furadeiras, lixadeiras,
serra e outras ferramentas apropriadas;

- Fabricar mesas, armarios e méveis em geral;

- Montar/desmontar paredes, divisoérias;
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Executar outras atividades correlatas a fungéao.

PEDREIRO

Revisar paredes, pisos, tetos, estacionamentos e calcadas, procedendo a

reparos quando necessario;

Revestir paredes em ceramica, marmore, argamassa e similares;
Construir caixa de passagem e distribuicéo;

Construir pisos e paredes em alvenaria;

Demoligéo de paredes e pisos quando autorizados;

Executar outras atividades correlatas a fungéao.

PINTOR/GESSEIRO

Pintar paredes, tetos, pisos, esquadrias em geral, faixa de demarcacao, placas

de protecdo de vidros, colunas, meio-fios e numeracdo de vagas nos

estacionamentos;

Revisar e recuperar forro de gesso;

Zelar pela aparéncia de lajes descobertas, laterais do térreo, terraco e paredes;
Fabricacdo e instalacdo de forro, sancas e molduras em gesso.

Demolicdo de forros em gesso quando autorizado;

Executar outras atividades correlatas a funcéo.

SERRALHEIRO

Reviséo nas janelas e trincos;

Fabricacdo de esquadrias metalicas;

Instalag&o de eletro calha em chapa galvanizada,;
Substituicdo de baguetes;

Manutencéo e lubrificacdo em todos os portdes;
Confeccao de requadros de metalon;

Pequenas reformas em maquinas e equipamentos;

Executar outras atividades correlatas a fungdo conforme necessidade do servico

e orientacao superior.
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BOMBEIRO HIDRAULICO

- Verificar diariamente quadro de distribuicdo de forca para bombas d'agua,
registro geral de alimentagdo e de comandos internos, valvula de descarga nos
sanitarios, torneira dos lavatorios, jardim, estacionamento e mangueira de incéndio;

- Revisar bombas e caixas d’agua;

- Substituir vélvulas, torneiras, lavatorios, vasos, tubulagbes de &gua esgoto
quando necessario;

- Desentupir vasos, lavatorios, caixa de distribuicdo esgotos e ralos;

- Inspecionar e substituir quando necessario, béias de nivel nos reservatoérios de
agua;

- Proceder a instalac6es hidrossanitarias;

- Executar outras atividades correlatas a funcao conforme necessidade do servico

e orientacao superior.

TECNICO EM TELEFONIA

Instalar ramais na Central;

Programar a Central Telefonica;

Consertar aparelhos telefénicos;

Testar periodicamente os troncos de entrada e saida;

Instalar novos pontos de rede estruturada,;

Executar servigos de reparo e manutencdo em telefonia;

Manter e aferir equipamentos eletro-eletrénicos de radiodifuséo e telefonia;
Executar servigos de remanejamento de aparelho telefénico/ramal;
Acompanhar os servigos dos técnicos das operadoras;

Construir rede para instalacao telefonica;

Executar outras atividades correlatas a fungdo conforme necessidade do servico

e orientacao superior.
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ANEXO 1l

HORARIO DOS POSTOS

Cargo Horario

Cabista DAS 09:00 AS 12:00 e DAS 13:12 AS 19:00h
Eletricista - 12/36 - Diurno DAS 07:00 AS 19:00h

Eletricista - 12/36 - DAS 19:00 AS 07:00h

Noturno

Eletricista - 5/2

DAS 09:00 AS 12:00 e DAS 13:12 AS 19:00h

Encarregado manutencao

DAS 08:00 AS 12:00 e DAS 13:12 AS 18:00h

Estoquista/Ferramenteiro

DAS 08:00 AS 12:00 e DAS 13:12 AS 18:00h

Jardineiro

DAS 08:00 AS 12:00 e DAS 13:12 AS 18:00h

Lavador DAS 08:00 AS 12:00 e DAS 13:12 AS 18:00h
Marceneiro DAS 08:00 AS 12:00 e DAS 13:12 AS 18:00h
Pedreiro DAS 08:00 AS 12:00 e DAS 13:12 AS 18:00h
Pintor/Gesseiro DAS 08:00 AS 12:00 e DAS 13:12 AS 18:00h
Serralheiro DAS 08:00 AS 12:00 e DAS 13:12 AS 18:00h

Bombeiro Hidraulico -
12/36hs - Diurno

DAS 10:00 AS 22:00h

Bombeiro Hidraulico

DAS 08:00 AS 12:00 e DAS 13:12 AS 18:00h

Técnico em telefonia

DAS 09:00 AS 12:00 e DAS 13:12 AS 19:00h

. OBSERVAGCOES:

. 1 - Os horérios acima relacionados serdo cumpridos de segunda a sexta-
feira, a fim de perfazer uma jornada total de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, com exce¢do dos plantonistas que trabalhardo em escala
continua de 12/36hs;

. 2 — Os horérios poderao sofrer alteragfes, no interesse da Administracéo.
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Conjunto de uniforme para as categorias profissionais.

ANEXO IV

Categoria
Profissional

Quant.
ANUAL

Tipo de Uniforme

Valor
Unitario

Valor
Total

ENCARREGADO

04

CALCA - Jeans azul. Confeccionada
em tecido algodao poliéster, tipo brim,
padrao ou similar.

08

CAMISA - 100% algoddo — tipo gola
polo com 02 (dois) botdes, manga
curta, bolso lado esquerdo, na cor
branca.

02

CAMISA — 100% algoddo — tipo gola
p6lo com 02 (dois) botdes, manga
longa, bolso lado esquerdo, na cor
branca.

04

BOTINA - Calcado de seguranca,
confeccionado em couro vacum curtido
ao cromo, no modelo em elastio, com
palmilha de montagem em couro nos
sistema strobel, solado poliuretano
monodensidade e bidensidade injetado
diretamente no cabedal e baqueado.
Referéncia: Botina de seguranca
Dynatus ou similar.

06

MEIAS — 100% algodao, preta.

02

BONE ARABE — Com aba longa para
proteger contra acdo do sol sobre
pescoco, cabeca e ombro.

TOTAL

CABISTA;
CARREGADOR;
ELETRICISTA;
ESTOQUISTA;
JARDINEIRO;
MARCENEIRO;
PEDREIRO;
PINTOR/
GESSEIRO;
SERRALHEIRO;
BOMB. HIDR.
TEC.
TELEFONIA.

02

JALECO LONGO - Confeccionado em
tecido algodédo poliéster.
Cor: azul (marinho)

04

CALCA - Jeans azul. Confeccionada
em tecido algodao poliéster, tipo brim,
padrao ou similar.

08

CAMISA - 100% algoddo — tipo gola
polo com 02 (dois) botdes, manga curta,
bolso lado esquerdo, na cor azul
(marinho).

02

CAMISA - 100% algodédo — tipo gola
pélo com 02 (dois) botbes, manga
longa, bolso lado esquerdo, na cor azul
(marinho)
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04

BOTINA - Calcado de segurancga,
confeccionado em couro vacum curtido
ao cromo, no modelo em elastio, com
palmilha de montagem em couro nos
sistema strobel, solado poliuretano
monodensidade e bidensidade injetado
diretamente no cabedal e baqueado.
Referéncia: Botina de seguranca
Dynatus ou similar.

06

MEIAS — 100% algodao, preta.

02

BONE ARABE — Com aba longa para
proteger contra acdo do sol sobre
pescoco, cabeca e ombro.

TOTAL

04

CALCA - Jeans azul. Confeccionada
em tecido algodado poliéster, tipo brim,
padrdo ou similar.

08

CAMISA - 100% algoddo — tipo gola
polo com 02 (dois) botdes, manga curta,
bolso lado esquerdo, na cor azul
(marinho).

02
LAVADOR

CAMISA — 100% algodédo — tipo gola
polo com 02 (dois) botGes, manga
longa, bolso lado esquerdo, na cor azul
(marinho)

04

BOTINA - Bota de borracha cano longo
vulcanizada e com solado
antiderrapante, ideais para utilizagdo na
construcao civil, postos de
combustiveis, locais umidos,
lamacentos e encharcados.

06

MEIAS — 100% algodao, preta.

02

BONE ARABE — Com aba longa para
proteger contra acdo do sol sobre
pescoco, cabeca e ombro.

TOTAL

Metade do quantitativo acima informado devera ser entregue pela contratada em até 15 (quinze)
dias corridos a contar do inicio da execugdo do contrato. A outra metade sera entregue ap6s

seis meses.

Em caso de prorrogacéo, deverdo ser entregues novos uniformes a cada seis meses.
Os uniformes deverdo obedecer as cores padrdes adotados pelo CONTRATADO

Os uniformes deverdo obedecer as peculiaridades de empregados, masculinos e femininos.
Havendo gestante entre os profissionais, 0o CONTRATADO devera fornecer uniforme adequado a

tal condicéo;
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ANEXO IV

EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL — EPI's

dQ:antldade Cabista :Ietricist :stoquist Jardineiro | Lavador Marceneir pintor 2?;::5:; et
Anual

Profissionais

1 5 3 3 2 3 4 3

Capacete 4 7

Mascara de

solda 10 12

Oculos de

segurancga

contra

impacto 6 6 2 6 8 6 42

Abafador de

ruidos 1 5 3 2 3 4 3 25

Luva isolante

+ luva de

cobertura 5 5

Luva de

vaqueta 12 12

Luva de raspa 12 12 36

Luva borracha 8 16 12 36

Mangote de

raspa 3 5

Avental de

raspa 3 3 8

Avental

impermeavel 2 4 3 9

Perneira 3 5

Creme fps 30 1 5 3 3 2 3 4 3 30

Respirador

purificador de

ar 2 4 3 9

37/110

Assinado digitalmente por ANTONIO ANTUNES DE OLIVEIRA.
Documento N°: 719902.6033273-6592 - consulta a autenticidade em
https://siga.jfrj.jus.br/sigaex/autenticar.action

CFEOF201200351V03



PODER JUDICIARIO
CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL
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MODULO Il - MODELO BASICO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE

PRECOS

PREGAO ELETRONICO N.° 35/2012

PROCESSO 2012/00351-CF-ADM

CATEGORIA PROFISSIONAL: CABISTA

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

COMPOSICAO DA REMUNERACAO

VALOR (R$)

Salario base

1.707,63

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

Adicional Noturno

mo|0|w| >+

Outras (especificar)

Total da Remuneracéo

MODULO 2: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

2

COMPOSICAO DA REMUNERACAO

VALOR (R$)

A

Transporte (22 dias trabalhados x ... vezes por dia x R$....)
- 6% do salario

w

Auxilio Alimentagdo (Vales, cestas basica, etc.) (22 dias
trabalhados x R$....)

Assisténcia Médica

Auxilio Creche

Seguro de Vida, Invalidez e Funeral

mim|g|0

Outros (especificar)

Total de Beneficios Mensais Diarios

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

COMPOSICAO DA REMUNERACAO

VALOR (R$)

Uniformes

Materiais

Equipamentos (EPI)

O0|m > w

Outros (especificar)

Total de Insumos Diversos

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submdédulo 4.1 — Encargos previdenciérios e FGTS:

4.1

ENCARGOS PREVIDENCIARIOS

%

VALOR
(R$)

A

INSS

20,0

SESI OU SESC

15

SENAI OU SENAC

1,0

INCRA

0,2

SALARIO EDUCACAO

2,5

FGTS

8,0

[elndiuliviiele]

Seguro acidente de trabalho INSS (1%, 2% ou 3%)

(RAT*FAP) Fator Acidentario de Prevencdo = FAP)

(multiplicador do SAT

H

SEBRAE

0,6

TOTAL DO SUBMODULO 4.1
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Submaodulo 4.2 — 13° Saléario e Adicional de Férias

4.2 13° Salério e Adicional de Férias % VALOR
(R$)
A 13° Salério
B Adicional de Férias
Subtotal
C Incidéncia do submoédulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de
Férias
TOTAL DO SUBMODULO 4.2

Submaédulo 4.3 — Afastamento Maternidade

4.3 Afastamento Maternidade % VALOR
(R$)
A Afastamento Maternidade
B Incidéncia do submoédulo 4.1 sobre o afastamento
maternidade

TOTAL DO SUBMODULO 4.3
Submoddulo 4.4 — Provis&o para Resciséo

4.4 Proviséo para Resciséo % VALOR
(R$)
A Aviso prévio indenizado
B Incidéncia do submoédulo 4.1 sobre o aviso o prévio
indenizado
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado
D Aviso prévio trabalhado
E Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado
TOTAL DO SUBMODULO 4.4

Submddulo 4.5 — Custos de Reposicado do Profissional Ausente

4.5 Composicdo do custo de rep. do profis. % VALOR
ausente (R$)

A Férias

B Auséncia por doenca

C Licenca paternidade

D Auséncias legais

E Auséncias por acidentes de trabalho

F Outros (especificar)

Subtotal

G | Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o custo da reposicéo

TOTAL DO SUBMODULO 4.5

Quadro resumo — Modulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas

4. Provis&o para Rescisédo % E/RA$SOR ==
4.1 13° salario + Adicional de férias —
4.2 Encargos previdenciarios e FGTS ]
4.3 Afastamento maternidade ==
4.4 Custo de rescisdo —
4.5 Custo de reposi¢ao do profissional ausente

TOTAL
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MODULO 5 — Custos indiretos, tributos e lucro

5.

Proviséo para Resciséo

%

VALOR
(R$)

A

Custos indiretos/despesas administrativas

B

Tributos

ISS

PIS

COFINS

Subtotal dos tributos

Lucro

QUADRO RESUMO DO CUSTO - CABISTA

Provis&o para Resciséo

VALOR (R$)

MODULO 1: Composicio da Remuneragéo

MODULO 2: Beneficios Mensais e Diarios

MODULO 3: Insumos Diversos

g0|w| > 0

MODULO 4: Encargos Sociais e Trabalhistas

Subtotal

m

MODULO 5: Custos Indiretos, Tributarios e Lucro

TOTAL
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CATEGORIA PROFISSIONAL: ELETRICISTA 12/36 - DIURNO

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO VALOR (R$)
A Saléario base 1.479,60
B Adicional de periculosidade 443,88
C Adicional de insalubridade
D Adicional Noturno
E Outras (especificar)
Total da Remuneracéo
MODULO 2: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
2 COMPOSICAO DA REMUNERACAO VALOR (R$)
A Transporte (15 dias trabalhados x ... vezes por dia x R$....)
- 6% do salario — proporcional aos dias trabalhados.
B Auxilio Alimentacdo (Vales, cestas basica, etc.) (15 diag
trabalhados x R$....)
C Assisténcia Médica
D Auxilio Creche
E Seguro de Vida, Invalidez e Funeral
F Outros (especificar)
Total de Beneficios Mensais Diarios
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 COMPOSICAO DA REMUNERACAO VALOR (R$)
A Uniformes
B Materiais
C Equipamentos (EPI)
D Outros (especificar)
Total de Insumos Diversos
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 — Encargos previdenciarios e FGTS:
4.1 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS % VALOR
(R$)
A INSS 20,0
B SESI OU SESC 15
C SENAI OU SENAC 1,0
D INCRA 0,2
E SALARIO EDUCACAO 2,5
F FGTS 8,0
G Seguro acidente de trabalho INSS (1%, 2% ou 3%) =
(RAT*FAP) Fator Acidentario de Prevengdo = FAP|
(multiplicador do SAT
H SEBRAE 0,6
TOTAL DO SUBMODULO 4.1
Submoédulo 4.2 — 13° Saléario e Adicional de Férias
4.2 13° Salario e Adicional de Férias % VALOR
(R9)
A 13° Salario
B Adicional de Férias
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Subtotal

C Incidéncia do submoédulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de
Férias

TOTAL DO SUBMODULO 4.2

Submaédulo 4.3 — Afastamento Maternidade

4.3 Afastamento Maternidade % VALOR
(R$)
A Afastamento Maternidade
B Incidéncia do submoédulo 4.1 sobre o afastamento
maternidade
TOTAL DO SUBMODULO 4.3

Submédulo 4.4 — Provisdo para Resciséo

4.4 Provisédo para Resciséo % VALOR
(R$)

A Aviso prévio indenizado

B Incidéncia do submoédulo 4.1 sobre o aviso o prévio

indenizado

C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado

D Aviso prévio trabalhado

E Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado

TOTAL DO SUBMODULO 4.4

Submdédulo 4.5 — Custos de Reposicdo do Profissional Ausente

4.5 Composicdo do custo de rep. do profis. % VALOR
ausente (R$)

A Férias

B Auséncia por doenca

C Licenca paternidade

D Auséncias legais

E Auséncias por acidentes de trabalho

F QOutros (especificar)

Subtotal

G | Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o custo da reposicio

TOTAL DO SUBMODULO 4.5

Quadro resumo — Modulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas

4. Proviséo para Rescisao % E/FQSISOR
4.1 13° salario + Adicional de férias

4.2 Encargos previdenciarios e FGTS

4.3 Afastamento maternidade

4.4 Custo de rescisdo

4.5 Custo de reposicao do profissional ausente

TOTAL

MODULO 5 — Custos indiretos, tributos e lucro

5. Proviséo para Rescisao % 2/A§$ISOR
R
A Custos indiretos/despesas administrativas
B Tributos
ISS
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PIS

COFINS

Subtotal dos tributos

C Lucro

QUADRO RESUMO DO CUSTO - ELETRICISTA 12/36 - DIURNO

Proviséo para Resciséo

VALOR (R$)

MODULO 1: Composi¢io da Remuneragéo

MODULO 2: Beneficios Mensais e Diarios

MODULO 3: Insumos Diversos

g|0|w|>| u

MODULO 4: Encargos Sociais e Trabalhistas

Subtotal

m

MODULO 5: Custos Indiretos, Tributérios e Lucro

TOTAL
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CATEGORIA PROFISSIONAL: ELETRICISTA 12/36 - NOTURNO

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

COMPOSICAO DA REMUNERACAO

VALOR (R$)

Salério base

1.479,60

Adicional de periculosidade

443,88

Adicional de insalubridade

Adicional Noturno

mo0|@ >+

Outras (especificar)

Total da Remuneracéo

MODULO 2: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

2

COMPOSICAO DA REMUNERACAO

VALOR (R$)

A

Transporte (15 dias trabalhados x ... vezes por dia x R$....)
- 6% do salério- proporcional aos dias trabalhados

w

Auxilio Alimentacdo (Vales, cestas basica, etc.) (15 diag
trabalhados x R$....)

Assisténcia Médica

Auxilio Creche

Seguro de Vida, Invalidez e Funeral

mim|g|0

Outros (especificar)

Total de Beneficios Mensais Diarios

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

COMPOSICAO DA REMUNERACAO

VALOR (R$)

Uniformes

Materiais

Equipamentos (EPI)

O|0|m| >|w

Outros (especificar)

Total de Insumos Diversos

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submdédulo 4.1 — Encargos previdenciérios e FGTS:

4.1

ENCARGOS PREVIDENCIARIOS

%

VALOR
(R$)

INSS

20,0

SESI OU SESC

15

SENAI OU SENAC

1,0

INCRA

0,2

SALARIO EDUCACAO

2,5

FGTS

8,0

QMm|oO|w|>

Seguro acidente de trabalho INSS (1%, 2% ou 3%)

(RAT*FAP) Fator Acidentdrio de Prevengdo = FAP|

(multiplicador do SAT

H

SEBRAE

0,6

TOTAL DO SUBMODULO 4.1
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Submaédulo 4.2 — 13° Saléario e Adicional de Férias

4.2 13° Salério e Adicional de Férias % VALOR
(R$)
A 13° Salario
B Adicional de Férias
Subtotal
C Incidéncia do submoédulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de
Férias
TOTAL DO SUBMODULO 4.2

Submaédulo 4.3 — Afastamento Maternidade

4.3 Afastamento Maternidade % VALOR
(R$)
A Afastamento Maternidade
B Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o afastamento
maternidade
TOTAL DO SUBMODULO 4.3

Submdédulo 4.4 — Proviséo para Resciséo

4.4 Proviséo para Resciséo % E/RA$ISOR
A Aviso prévio indenizado
B Incidéncia do submoédulo 4.1 sobre o aviso o prévio
indenizado
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado
D Aviso prévio trabalhado
E Incidéncia do submdédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado
TOTAL DO SUBMODULO 4.4

Submoddulo 4.5 — Custos de Reposicdo do Profissional Ausente

45 Composicdo do custo de rep. do profis. % VALOR
ausente (R$)

A Férias

B Auséncia por doenca

C Licenca paternidade

D Auséncias legais

E Auséncias por acidentes de trabalho

F Outros (especificar)

Subtotal

G | Incidéncia do subméddulo 4.1 sobre o custo da reposicéo

TOTAL DO SUBMODULO 4.5

Quadro resumo — Modulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas

4. Proviséo para Rescisao % X%ISOR —
4.1 13° salario + Adicional de férias —
4.2 Encargos previdenciarios e FGTS ]
4.3 Afastamento maternidade _—
4.4 Custo de rescis&o =
4.5 Custo de reposicdo do profissional ausente ———
TOTAL =
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MODULO 5 — Custos indiretos, tributos e lucro

5.

Proviséo para Resciséo

%

VALOR
(R$)

A

Custos indiretos/despesas administrativas

B

Tributos

ISS

PIS

COFINS

Subtotal dos tributos

Lucro

QUADRO RESUMO DO CUSTO - ELETRICISTA NOTURN 12/36

Proviséo para Resciséo

VALOR (R$)

MODULO 1: Composicio da Remuneracéo

MODULO 2: Beneficios Mensais e Diarios

MODULO 3: Insumos Diversos

g0|w> o

MODULO 4: Encargos Sociais e Trabalhistas

Subtotal

m

MODULO 5: Custos Indiretos, Tributérios e Lucro

TOTAL
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CATEGORIA PROFISSIONAL: ELETRICISTA 5/2

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

COMPOSICAO DA REMUNERACAO

VALOR (R$)

Salério base

1.479,60

Adicional de periculosidade

443,88

Adicional de insalubridade

Adicional Noturno

mo0|@ >+

Outras (especificar)

Total da Remuneracéo

MODULO 2: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

2

COMPOSICAO DA REMUNERACAO

VALOR (R$)

A

- 6% do salario

Transporte (22 dias trabalhados x ... vezes por dia x R$....)

w

trabalhados x R$....)

Auxilio Alimentacdo (Vales, cestas basica, etc.) (22 diag

Assisténcia Médica

Auxilio Creche

Seguro de Vida, Invalidez e Funeral

mim|g|0

Outros (especificar)

Total de Beneficios Mensais Diarios

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

COMPOSICAO DA REMUNERACAO

VALOR (R$)

Uniformes

Materiais

Equipamentos (EPI)

O|0|m| >|w

Outros (especificar)

Total de Insumos Diversos

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submdédulo 4.1 — Encargos previdenciérios e FGTS:

4.1

ENCARGOS PREVIDENCIARIOS

%

VALOR
(R$)

INSS

20,0

SESI OU SESC

15

SENAI OU SENAC

1,0

INCRA

0,2

SALARIO EDUCACAO

2,5

FGTS

8,0

QMm|oO|w|>

(RAT*FAP) Fator Acidentadrio de Prevengdo =
(multiplicador do SAT

Seguro acidente de trabalho INSS (1%, 2% ou 3%) =

FAP)

H

SEBRAE

0,6

TOTAL DO SUBMODULO 4.1
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Submaédulo 4.2 — 13° Saléario e Adicional de Férias

4.2 13° Salério e Adicional de Férias % VALOR
(R$)
A 13° Salario
B Adicional de Férias
Subtotal
C Incidéncia do submédulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de
Férias
TOTAL DO SUBMODULO 4.2

Submaédulo 4.3 — Afastamento Maternidade

4.3 Afastamento Maternidade % VALOR
(R$)
A Afastamento Maternidade
B Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o afastamento
maternidade
TOTAL DO SUBMODULO 4.3

Submdédulo 4.4 — Proviséo para Resciséo

4.4 Proviséo para Resciséo % E/RA$ISOR
A Aviso prévio indenizado
B Incidéncia do submoédulo 4.1 sobre o aviso o prévio
indenizado
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado
D Aviso prévio trabalhado
E Incidéncia do submdédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado
TOTAL DO SUBMODULO 4.4

Submoddulo 4.5 — Custos de Reposicdo do Profissional Ausente

45 Composicdo do custo de rep. do profis. % VALOR
ausente (R$)

A Férias

B Auséncia por doenca

C Licenca paternidade

D Auséncias legais

E Auséncias por acidentes de trabalho

F Outros (especificar)

Subtotal

G | Incidéncia do subméddulo 4.1 sobre o custo da reposicéo

TOTAL DO SUBMODULO 4.5

Quadro resumo — Modulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas

4. Proviséo para Rescisao % X%ISOR —
4.1 13° salario + Adicional de férias —
4.2 Encargos previdenciarios e FGTS ]
4.3 Afastamento maternidade _—
4.4 Custo de rescis&o =
4.5 Custo de reposicdo do profissional ausente ———
TOTAL =
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MODULO 5 — Custos indiretos, tributos e lucro

5.

Proviséo para Resciséo

%

VALOR
(R$)

A

Custos indiretos/despesas administrativas

B

Tributos

ISS

PIS

COFINS

Subtotal dos tributos

Lucro

QUADRO RESUMO DO CUSTO - ELETRICISTA

Proviséo para Resciséo

VALOR (R$)

MODULO 1: Composicio da Remuneracéo

MODULO 2: Beneficios Mensais e Diarios

MODULO 3: Insumos Diversos

g0|w> o

MODULO 4: Encargos Sociais e Trabalhistas

Subtotal

m

MODULO 5: Custos Indiretos, Tributérios e Lucro

TOTAL
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PODER JUDICIARIO
CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

CATEGORIA PROFIssIoNAL: ENCARREGADO DE MANUTENCAO

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

COMPOSICAO DA REMUNERACAO

VALOR (R$)

Salario base

2.279,00

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

Adicional Noturno

mo0|@>-

Outras (especificar)

Total da Remuneracéo

MODULO 2: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

2 COMPOSICAO DA REMUNERACAO

VALOR (R$)

A Transporte (22 dias trabalhados x ... vezes por dia x R$....)

- 6% do salario

w

trabalhados x R$....)

Auxilio Alimentacdo (Vales, cestas basica, etc.) (22 diag

Assisténcia Médica

Auxilio Creche

Seguro de Vida, Invalidez e Funeral

mim|o|0

Outros (especificar)

Total de Beneficios Mensais Diarios

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

COMPOSICAO DA REMUNERACAO

VALOR (R$)

Uniformes

Materiais

Equipamentos (EPI)

g|0|m|>|w

Outros (especificar)

Total de Insumos Diversos

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submédulo 4.1 — Encargos previdenciérios e FGTS:

4.1 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS

%

VALOR
(R$)

INSS

20,0

SESI OU SESC

15

SENAI OU SENAC

1,0

INCRA

0,2

SALARIO EDUCAGCAO

2,5

FGTS

8,0

OMm|oO|w|>

(multiplicador do SAT

Seguro acidente de trabalho INSS (1%, 2% ou 3%) o
(RAT*FAP) Fator Acidentario de Prevengdo

FAP)

H SEBRAE

0,6

TOTAL DO SUBMODULO 4.1
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PODER JUDICIARIO
CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

Submaédulo 4.2 — 13° Saléario e Adicional de Férias

4.2 13° Salério e Adicional de Férias % VALOR
(R$)
A 13° Salario
B Adicional de Férias
Subtotal
C Incidéncia do submédulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de
Férias
TOTAL DO SUBMODULO 4.2

Submaédulo 4.3 — Afastamento Maternidade

4.3 Afastamento Maternidade % VALOR
(R$)
A Afastamento Maternidade
B Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o afastamento
maternidade
TOTAL DO SUBMODULO 4.3

Submdédulo 4.4 — Proviséo para Resciséo

4.4 Proviséo para Resciséo % E/RA$ISOR
A Aviso prévio indenizado
B Incidéncia do submoédulo 4.1 sobre o aviso o prévio
indenizado
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado
D Aviso prévio trabalhado
E Incidéncia do submdédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado
TOTAL DO SUBMODULO 4.4

Submoddulo 4.5 — Custos de Reposicdo do Profissional Ausente

45 Composicdo do custo de rep. do profis. % VALOR
ausente (R$)

A Férias

B Auséncia por doenca

C Licenca paternidade

D Auséncias legais

E Auséncias por acidentes de trabalho

F Outros (especificar)

Subtotal

G | Incidéncia do subméddulo 4.1 sobre o custo da reposicéo

TOTAL DO SUBMODULO 4.5

Quadro resumo — Modulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas

4. Proviséo para Rescisao % X%ISOR —
4.1 13° salario + Adicional de férias —
4.2 Encargos previdenciarios e FGTS ]
4.3 Afastamento maternidade _—
4.4 Custo de rescis&o =
4.5 Custo de reposicdo do profissional ausente ———
TOTAL =
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PODER JUDICIARIO
CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

MODULO 5 — Custos indiretos, tributos e lucro

5. Proviséo para Rescisao % E/R/’ASSISOR
A Custos indiretos/despesas administrativas
B Tributos
ISS
PIS
COFINS
Subtotal dos tributos
C Lucro

QUADRO RESUMO DO CcUSTO - ENCARREGADO MANUTENCAO

Provis&o para Resciséo

VALOR (R$)

MODULO 1: Composicio da Remuneragéo

MODULO 2: Beneficios Mensais e Diarios

MODULO 3: Insumos Diversos

g|0|w|> u

MODULO 4: Encargos Sociais e Trabalhistas

Subtotal

m

MODULO 5: Custos Indiretos, Tributarios e Lucro

TOTAL

Assinado digitalmente por ANTONIO ANTUNES DE OLIVEIRA.
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PODER JUDICIARIO
CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

CATEGORIA PROFISSIONAL: ESTOQUISTA/FERRAMENTEIRO

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

COMPOSICAO DA REMUNERACAO

VALOR (R$)

Salario base

1.479,60

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

Adicional Noturno

mo0|@>-

Outras (especificar)

Total da Remuneracéo

MODULO 2: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

2 COMPOSICAO DA REMUNERACAO

VALOR (R$)

A Transporte (22 dias trabalhados x ... vezes por dia x R$....)

- 6% do salario

w

trabalhados x R$....)

Auxilio Alimentacdo (Vales, cestas basica, etc.) (22 diag

Assisténcia Médica

Auxilio Creche

Seguro de Vida, Invalidez e Funeral

mim|o|0

Outros (especificar)

Total de Beneficios Mensais Diarios

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

COMPOSICAO DA REMUNERACAO

VALOR (R$)

Uniformes

Materiais

Equipamentos (EPI)

g|0|m|>|w

Outros (especificar)

Total de Insumos Diversos

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submédulo 4.1 — Encargos previdenciérios e FGTS:

4.1 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS

%

VALOR
(R$)

INSS

20,0

SESI OU SESC

15

SENAI OU SENAC

1,0

INCRA

0,2

SALARIO EDUCAGCAO

2,5

FGTS

8,0

OMm|oO|w|>

(multiplicador do SAT)

Seguro acidente de trabalho INSS (1%, 2% ou 3%) o
(RAT*FAP) Fator Acidentario de Prevengdo

FAP)

H SEBRAE

0,6

TOTAL DO SUBMODULO 4.1
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PODER JUDICIARIO
CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

Submaodulo 4.2 — 13° Saléario e Adicional de Férias

4.2 13° Salério e Adicional de Férias % VALOR
(R$)
A 13° Salério
B Adicional de Férias
Subtotal
C Incidéncia do submoédulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de
Férias
TOTAL DO SUBMODULO 4.2

Submaédulo 4.3 — Afastamento Maternidade

4.3 Afastamento Maternidade % VALOR
(R$)
A Afastamento Maternidade
B Incidéncia do submoédulo 4.1 sobre o afastamento
maternidade

TOTAL DO SUBMODULO 4.3
Submoddulo 4.4 — Provis&o para Resciséo

4.4 Proviséo para Resciséo % VALOR
(R$)
A Aviso prévio indenizado
B Incidéncia do submoédulo 4.1 sobre o aviso o prévio
indenizado
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado
D Aviso prévio trabalhado
E Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado
TOTAL DO SUBMODULO 4.4

Submddulo 4.5 — Custos de Reposicado do Profissional Ausente

4.5 Composicdo do custo de rep. do profis. % VALOR
ausente (R$)

A Férias

B Auséncia por doenca

C Licenca paternidade

D Auséncias legais

E Auséncias por acidentes de trabalho

F Outros (especificar)

Subtotal

G | Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o custo da reposicéo

TOTAL DO SUBMODULO 4.5

Quadro resumo — Modulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas

4. Provis&o para Rescisédo % E/RA$SOR ==
4.1 13° salario + Adicional de férias —
4.2 Encargos previdenciarios e FGTS ]
4.3 Afastamento maternidade ==
4.4 Custo de rescisdo —
4.5 Custo de reposi¢ao do profissional ausente

TOTAL
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PODER JUDICIARIO
CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

MODULO 5 — Custos indiretos, tributos e lucro

5. Proviséo para Rescisao % E/R/’ASSISOR
A Custos indiretos/despesas administrativas
B Tributos
ISS
PIS
COFINS
Subtotal dos tributos
C Lucro

QUADRO RESUMO DO CUSTO - ESTOQUISTA/FERRAMENTEIRO

Provis&o para Resciséo

VALOR (R$)

MODULO 1: Composicio da Remuneragéo

MODULO 2: Beneficios Mensais e Diarios

MODULO 3: Insumos Diversos

g|0|w|> u

MODULO 4: Encargos Sociais e Trabalhistas

Subtotal

m

MODULO 5: Custos Indiretos, Tributarios e Lucro

TOTAL
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PODER JUDICIARIO
CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

CATEGORIA PROFISSIONAL: JARDINEIRO

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

COMPOSICAO DA REMUNERACAO

VALOR (R$)

Salério base

1.479,60

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

Adicional Noturno

mo0|@ >+

Outras (especificar)

Total da Remuneracéo

MODULO 2: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

2

COMPOSICAO DA REMUNERACAO

VALOR (R$)

A

- 6% do salario

Transporte (22 dias trabalhados x ... vezes por dia x R$....)

w

trabalhados x R$....)

Auxilio Alimentacdo (Vales, cestas basica, etc.) (22 diag

Assisténcia Médica

Auxilio Creche

Seguro de Vida, Invalidez e Funeral

mim|g|0

Outros (especificar)

Total de Beneficios Mensais Diarios

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

COMPOSICAO DA REMUNERACAO

VALOR (R$)

Uniformes

Materiais

Equipamentos (EPI)

O|0|m| >|w

Outros (especificar)

Total de Insumos Diversos

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submdédulo 4.1 — Encargos previdenciérios e FGTS:

4.1

ENCARGOS PREVIDENCIARIOS

%

VALOR
(R$)

INSS

20,0

SESI OU SESC

15

SENAI OU SENAC

1,0

INCRA

0,2

SALARIO EDUCACAO

2,5

FGTS

8,0

QMm|oO|w|>

(RAT*FAP) Fator Acidentdrio de Prevengdo =
(multiplicador do SAT

Seguro acidente de trabalho INSS (1%, 2% ou 3%) =

FAP)

H

SEBRAE

0,6

TOTAL DO SUBMODULO 4.1
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PODER JUDICIARIO
CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

Submoédulo 4.2 — 13° Saléario e Adicional de Férias

4.2 13° Salario e Adicional de Férias % VALOR
(R$)
A 13° Saléario
B Adicional de Férias
Subtotal
C Incidéncia do submoédulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de
Férias
TOTAL DO SUBMODULO 4.2

Submaédulo 4.3 — Afastamento Maternidade

4.3 Afastamento Maternidade % VALOR
(R$)
A Afastamento Maternidade
B Incidéncia do submoédulo 4.1 sobre o afastamento
maternidade

TOTAL DO SUBMODULO 4.3
Submédulo 4.4 — Provisdo para Resciséo

4.4 Provisédo para Resciséo % VALOR
(R$)
A Aviso prévio indenizado
B Incidéncia do submoédulo 4.1 sobre o aviso o prévio
indenizado
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado
D Aviso prévio trabalhado
E Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado
TOTAL DO SUBMODULO 4.4

Submdédulo 4.5 — Custos de Reposicdo do Profissional Ausente

4.5 Composicdo do custo de rep. do profis. % VALOR
ausente (R$)

A Férias

B Auséncia por doenca

C Licenca paternidade

D Auséncias legais

E Auséncias por acidentes de trabalho

F Outros (especificar)

Subtotal

G | Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o custo da reposicio

TOTAL DO SUBMODULO 4.5

Quadro resumo — Modulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas

4. Proviséo para Resciséo % VALOR =
(R$) =

4.1 13° salario + Adicional de férias —

4.2 Encargos previdenciarios e FGTS —

4.3 Afastamento maternidade —

4.4 Custo de rescisdo

4.5 Custo de reposicao do profissional ausente

TOTAL
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PODER JUDICIARIO
CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

MODULO 5 — Custos indiretos, tributos e lucro

5.

Proviséo para Resciséo

%

VALOR
(R$)

A

Custos indiretos/despesas administrativas

B

Tributos

ISS

PIS

COFINS

Subtotal dos tributos

Lucro

QUADRO RESUMO DO CUSTO - JARDINEIRO

Proviséo para Resciséo

VALOR (R$)

MODULO 1: Composicdo da Remuneragdo

MODULO 2: Beneficios Mensais e Diarios

MODULO 3: Insumos Diversos

g0wm> u

MODULO 4: Encargos Sociais e Trabalhistas

Subtotal

m

MODULO 5: Custos Indiretos, Tributarios e Lucro

TOTAL
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PODER JUDICIARIO
CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

CATEGORIA PROFISSIONAL: LAVADOR

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

COMPOSICAO DA REMUNERACAO

VALOR (R9)

Salario base

950,63

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

124,00

Adicional Noturno

mo0|@ >+

Oultras (especificar)

Total da Remuneracgéo

MODULO 2: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

2

COMPOSICAO DA REMUNERACAO

VALOR (R$)

A

- 6% do salario

Transporte (22 dias trabalhados x ... vezes por dia x R$....)

w

trabalhados x R$....)

Auxilio Alimentacdo (Vales, cestas basica, etc.) (22 diag

Assisténcia Médica

Auxilio Creche

Seguro de Vida, Invalidez e Funeral

mim|g|0

Outros (especificar)

Total de Beneficios Mensais Diarios

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

COMPOSICAO DA REMUNERACAO

VALOR (R$)

Uniformes

Materiais

Equipamentos (EPI)

O|0|m| >|w

Outros (especificar)

Total de Insumos Diversos

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submdédulo 4.1 — Encargos previdenciérios e FGTS:

4.1

ENCARGOS PREVIDENCIARIOS

%

VALOR
(R$)

INSS

20,0

SESI OU SESC

15

SENAI OU SENAC

1,0

INCRA

0,2

SALARIO EDUCACAO

2,5

FGTS

8,0

QMm|oO|w|>

(RAT*FAP) Fator Acidentdrio de Prevengdo =
(multiplicador do SAT

Seguro acidente de trabalho INSS (1%, 2% ou 3%) =

FAP)

H

SEBRAE

0,6

TOTAL DO SUBMODULO 4.1
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PODER JUDICIARIO
CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

Submaédulo 4.2 — 13° Saléario e Adicional de Férias

4.2 13° Salério e Adicional de Férias % VALOR
(R$)
A 13° Salario
B Adicional de Férias
Subtotal
C Incidéncia do submédulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de
Férias
TOTAL DO SUBMODULO 4.2

Submaédulo 4.3 — Afastamento Maternidade

4.3 Afastamento Maternidade % VALOR
(R$)
A Afastamento Maternidade
B Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o afastamento
maternidade
TOTAL DO SUBMODULO 4.3

Submdédulo 4.4 — Proviséo para Resciséo

4.4 Proviséo para Resciséo % E/RA$ISOR
A Aviso prévio indenizado
B Incidéncia do submoédulo 4.1 sobre o aviso o prévio
indenizado
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado
D Aviso prévio trabalhado
E Incidéncia do submdédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado
TOTAL DO SUBMODULO 4.4

Submoddulo 4.5 — Custos de Reposicdo do Profissional Ausente

45 Composicdo do custo de rep. do profis. % VALOR
ausente (R$)

A Férias

B Auséncia por doenca

C Licenca paternidade

D Auséncias legais

E Auséncias por acidentes de trabalho

F Outros (especificar)

Subtotal

G | Incidéncia do subméddulo 4.1 sobre o custo da reposicéo

TOTAL DO SUBMODULO 4.5

Quadro resumo — Modulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas

4. Proviséo para Rescisao % X%ISOR —
4.1 13° salario + Adicional de férias —
4.2 Encargos previdenciarios e FGTS ]
4.3 Afastamento maternidade _—
4.4 Custo de rescis&o =
4.5 Custo de reposicdo do profissional ausente ———
TOTAL =
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PODER JUDICIARIO
CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

MODULO 5 — Custos indiretos, tributos e lucro

5.

Proviséo para Resciséo

%

VALOR
(R$)

A

Custos indiretos/despesas administrativas

B

Tributos

ISS

PIS

COFINS

Subtotal dos tributos

Lucro

QUADRO RESUMO DO CUSTO - LAVADOR

Proviséo para Resciséo

VALOR (R$)

MODULO 1: Composicio da Remuneracéo

MODULO 2: Beneficios Mensais e Diarios

MODULO 3: Insumos Diversos

g0|w> o

MODULO 4: Encargos Sociais e Trabalhistas

Subtotal

m

MODULO 5: Custos Indiretos, Tributérios e Lucro

TOTAL
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PODER JUDICIARIO
CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

CATEGORIA PROFISSIONAL: MARCENEIRO

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

COMPOSICAO DA REMUNERACAO

VALOR (R$)

Salério base

1.403,82

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

124,00

Adicional Noturno

mo0|@ >+

Outras (especificar)

Total da Remuneracéo

MODULO 2: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

2

COMPOSICAO DA REMUNERACAO

VALOR (R$)

A

- 6% do salario

Transporte (22 dias trabalhados x ... vezes por dia x R$....)

w

trabalhados x R$....)

Auxilio Alimentacdo (Vales, cestas basica, etc.) (22 diag

Assisténcia Médica

Auxilio Creche

Seguro de Vida, Invalidez e Funeral

mim|g|0

Outros (especificar)

Total de Beneficios Mensais Diarios

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

COMPOSICAO DA REMUNERACAO

VALOR (R$)

Uniformes

Materiais

Equipamentos (EPI)

O|0|m| >|w

Outros (especificar)

Total de Insumos Diversos

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submdédulo 4.1 — Encargos previdenciérios e FGTS:

4.1

ENCARGOS PREVIDENCIARIOS

%

VALOR
(R$)

INSS

20,0

SESI OU SESC

15

SENAI OU SENAC

1,0

INCRA

0,2

SALARIO EDUCACAO

2,5

FGTS

8,0

QMm|oO|w|>

(RAT*FAP) Fator Acidentdrio de Prevengdo =
(multiplicador do SAT

Seguro acidente de trabalho INSS (1%, 2% ou 3%) =

FAP)

H

SEBRAE

0,6

TOTAL DO SUBMODULO 4.1
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PODER JUDICIARIO
CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

Submaédulo 4.2 — 13° Saléario e Adicional de Férias

4.2 13° Salério e Adicional de Férias % VALOR
(R$)
A 13° Salario
B Adicional de Férias
Subtotal
C Incidéncia do submédulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de
Férias
TOTAL DO SUBMODULO 4.2

Submaédulo 4.3 — Afastamento Maternidade

4.3 Afastamento Maternidade % VALOR
(R$)
A Afastamento Maternidade
B Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o afastamento
maternidade
TOTAL DO SUBMODULO 4.3

Submdédulo 4.4 — Proviséo para Resciséo

4.4 Proviséo para Resciséo % E/RA$ISOR
A Aviso prévio indenizado
B Incidéncia do submoédulo 4.1 sobre o aviso o prévio
indenizado
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado
D Aviso prévio trabalhado
E Incidéncia do submdédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado
TOTAL DO SUBMODULO 4.4

Submoddulo 4.5 — Custos de Reposicdo do Profissional Ausente

45 Composicdo do custo de rep. do profis. % VALOR
ausente (R$)

A Férias

B Auséncia por doenca

C Licenca paternidade

D Auséncias legais

E Auséncias por acidentes de trabalho

F Outros (especificar)

Subtotal

G | Incidéncia do subméddulo 4.1 sobre o custo da reposicéo

TOTAL DO SUBMODULO 4.5

Quadro resumo — Modulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas

4. Proviséo para Rescisao % X%ISOR —
4.1 13° salario + Adicional de férias —
4.2 Encargos previdenciarios e FGTS ]
4.3 Afastamento maternidade _—
4.4 Custo de rescis&o =
4.5 Custo de reposicdo do profissional ausente ———
TOTAL =
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PODER JUDICIARIO
CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

MODULO 5 — Custos indiretos, tributos e lucro

5. Proviséo para Resciséo

%

VALOR
(R$)

A Custos indiretos/despesas administrativas

B Tributos

ISS

PIS

COFINS

Subtotal dos tributos

C Lucro

QUADRO RESUMO DO CUSTO - MARCENEIRO

Proviséo para Resciséo

VALOR (R$)

MODULO 1: Composicio da Remuneracéo

MODULO 2: Beneficios Mensais e Diarios

MODULO 3: Insumos Diversos

g0|w> o

MODULO 4: Encargos Sociais e Trabalhistas

Subtotal

m

MODULO 5: Custos Indiretos, Tributérios e Lucro

TOTAL
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PODER JUDICIARIO
CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

CATEGORIA PROFISSIONAL: PEDREIRO

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

COMPOSICAO DA REMUNERACAO

VALOR (R$)

Salério base

1.479,60

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

Adicional Noturno

mo0|@ >+

Outras (especificar)

Total da Remuneracéo

MODULO 2: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

2

COMPOSICAO DA REMUNERACAO

VALOR (R$)

A

- 6% do salario

Transporte (22 dias trabalhados x ... vezes por dia x R$....)

w

trabalhados x R$....)

Auxilio Alimentacdo (Vales, cestas basica, etc.) (22 diag

Assisténcia Médica

Auxilio Creche

Seguro de Vida, Invalidez e Funeral

mim|g|0

Outros (especificar)

Total de Beneficios Mensais Diarios

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

COMPOSICAO DA REMUNERACAO

VALOR (R$)

Uniformes

Materiais

Equipamentos (EPI)

O|0|m| >|w

Outros (especificar)

Total de Insumos Diversos

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submdédulo 4.1 — Encargos previdenciérios e FGTS:

4.1

ENCARGOS PREVIDENCIARIOS

%

VALOR
(R$)

INSS

20,0

SESI OU SESC

15

SENAI OU SENAC

1,0

INCRA

0,2

SALARIO EDUCACAO

2,5

FGTS

8,0

QMm|oO|w|>

(RAT*FAP) Fator Acidentdrio de Prevengdo =
(multiplicador do SAT

Seguro acidente de trabalho INSS (1%, 2% ou 3%) =

FAP)

H

SEBRAE

0,6

TOTAL DO SUBMODULO 4.1
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PODER JUDICIARIO
CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

Submaédulo 4.2 — 13° Saléario e Adicional de Férias

4.2 13° Salério e Adicional de Férias % VALOR
(R$)
A 13° Salario
B Adicional de Férias
Subtotal
C Incidéncia do submédulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de
Férias
TOTAL DO SUBMODULO 4.2

Submaédulo 4.3 — Afastamento Maternidade

4.3 Afastamento Maternidade % VALOR
(R$)
A Afastamento Maternidade
B Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o afastamento
maternidade
TOTAL DO SUBMODULO 4.3

Submdédulo 4.4 — Proviséo para Resciséo

4.4 Proviséo para Resciséo % E/RA$ISOR
A Aviso prévio indenizado
B Incidéncia do submoédulo 4.1 sobre o aviso o prévio
indenizado
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado
D Aviso prévio trabalhado
E Incidéncia do submdédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado
TOTAL DO SUBMODULO 4.4

Submoddulo 4.5 — Custos de Reposicdo do Profissional Ausente

45 Composicdo do custo de rep. do profis. % VALOR
ausente (R$)

A Férias

B Auséncia por doenca

C Licenca paternidade

D Auséncias legais

E Auséncias por acidentes de trabalho

F Outros (especificar)

Subtotal

G | Incidéncia do subméddulo 4.1 sobre o custo da reposicéo

TOTAL DO SUBMODULO 4.5

Quadro resumo — Modulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas

4. Proviséo para Rescisao % X%ISOR —
4.1 13° salario + Adicional de férias —
4.2 Encargos previdenciarios e FGTS ]
4.3 Afastamento maternidade _—
4.4 Custo de rescis&o =
4.5 Custo de reposicdo do profissional ausente ———
TOTAL =
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PODER JUDICIARIO
CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

MODULO 5 — Custos indiretos, tributos e lucro

5.

Proviséo para Resciséo

%

VALOR
(R$)

A

Custos indiretos/despesas administrativas

B

Tributos

ISS

PIS

COFINS

Subtotal dos tributos

Lucro

QUADRO RESUMO DO CUSTO - PEDREIRO

Proviséo para Resciséo

VALOR (R$)

MODULO 1: Composicio da Remuneracéo

MODULO 2: Beneficios Mensais e Diarios

MODULO 3: Insumos Diversos

g0|w> o

MODULO 4: Encargos Sociais e Trabalhistas

Subtotal

m

MODULO 5: Custos Indiretos, Tributérios e Lucro

TOTAL
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PODER JUDICIARIO
CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

CATEGORIA PROFISSIONAL: PINTOR/GESSEIRO

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

COMPOSICAO DA REMUNERACAO

VALOR (R$)

Salério base

1.479,60

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

Adicional Noturno

mo0|@ >+

Outras (especificar)

Total da Remuneracéo

MODULO 2: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

2

COMPOSICAO DA REMUNERACAO

VALOR (R$)

A

Transporte (22 dias trabalhados x ... vezes por dia x R$....)
- 6% do salério

w

Auxilio Alimentacdo (Vales, cestas basica, etc.) (22 diag
trabalhados x R$....)

Assisténcia Médica

Auxilio Creche

Seguro de Vida, Invalidez e Funeral

mim|g|0

Outros (especificar)

Total de Beneficios Mensais Diarios

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

COMPOSICAO DA REMUNERACAO

VALOR (R$)

Uniformes

Materiais

Equipamentos (EPI)

O|0|m| >|w

Outros (especificar)

Total de Insumos Diversos

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submdédulo 4.1 — Encargos previdenciérios e FGTS:

4.1

ENCARGOS PREVIDENCIARIOS

%

VALOR
(R$)

INSS

20,0

SESI OU SESC

15

SENAI OU SENAC

1,0

INCRA

0,2

SALARIO EDUCACAO

2,5

FGTS

8,0

QMm|oO|w|>

Seguro acidente de trabalho INSS (1%, 2% ou 3%)

(RAT*FAP) Fator Acidentdrio de Prevengdo = FAP|

(multiplicador do SAT

H

SEBRAE

0,6

TOTAL DO SUBMODULO 4.1
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PODER JUDICIARIO
CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

Submaodulo 4.2 — 13° Saléario e Adicional de Férias

4.2 13° Salério e Adicional de Férias % VALOR
(R$)
A 13° Salério
B Adicional de Férias
Subtotal
C Incidéncia do submoédulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de
Férias
TOTAL DO SUBMODULO 4.2

Submaédulo 4.3 — Afastamento Maternidade

4.3 Afastamento Maternidade % VALOR
(R$)
A Afastamento Maternidade
B Incidéncia do submoédulo 4.1 sobre o afastamento
maternidade

TOTAL DO SUBMODULO 4.3
Submoddulo 4.4 — Provis&o para Resciséo

4.4 Proviséo para Resciséo % VALOR
(R$)
A Aviso prévio indenizado
B Incidéncia do submoédulo 4.1 sobre o aviso o prévio
indenizado
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado
D Aviso prévio trabalhado
E Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado
TOTAL DO SUBMODULO 4.4

Submddulo 4.5 — Custos de Reposicado do Profissional Ausente

4.5 Composicdo do custo de rep. do profis. % VALOR
ausente (R$)

A Férias

B Auséncia por doenca

C Licenca paternidade

D Auséncias legais

E Auséncias por acidentes de trabalho

F Outros (especificar)

Subtotal

G | Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o custo da reposicéo

TOTAL DO SUBMODULO 4.5

Quadro resumo — Modulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas

4. Provis&o para Rescisédo % E/RA$SOR ==
4.1 13° salario + Adicional de férias —
4.2 Encargos previdenciarios e FGTS ]
4.3 Afastamento maternidade ==
4.4 Custo de rescisdo —
4.5 Custo de reposi¢ao do profissional ausente

TOTAL

69/110

CFEOF201200351V03

Assinado digitalmente por ANTONIO ANTUNES DE OLIVEIRA.
Documento N°: 719902.6033273-6592 - consulta a autenticidade em
https://siga.jfrj.jus.br/sigaex/autenticar.action




PODER JUDICIARIO
CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

MODULO 5 — Custos indiretos, tributos e lucro

5. Proviséo para Resciséo

%

VALOR
(R$)

A Custos indiretos/despesas administrativas

B Tributos

ISS

PIS

COFINS

Subtotal dos tributos

C Lucro

QUADRO RESUMO DO CUSTO - PINTOR / GESSEIRO

Proviséo para Resciséo

VALOR (R$)

MODULO 1: Composicio da Remuneracéo

MODULO 2: Beneficios Mensais e Diarios

MODULO 3: Insumos Diversos

g0|w> o

MODULO 4: Encargos Sociais e Trabalhistas

Subtotal

m

MODULO 5: Custos Indiretos, Tributérios e Lucro

TOTAL

Assinado digitalmente por ANTONIO ANTUNES DE OLIVEIRA.
Documento N°: 719902.6033273-6592 - consulta a autenticidade em
https://siga.jfrj.jus.br/sigaex/autenticar.action

70/110

CFEOF201200351V03



PODER JUDICIARIO
CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

CATEGORIA PROFISSIONAL: SERRALHEIRO

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

COMPOSICAO DA REMUNERACAO

VALOR (R$)

Salério base

1.631,79

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

124,00

Adicional Noturno

mo0|@ >+

Outras (especificar)

Total da Remuneracéo

MODULO 2: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

2

COMPOSICAO DA REMUNERACAO

VALOR (R$)

A

- 6% do salario

Transporte (22 dias trabalhados x ... vezes por dia x R$....)

w

trabalhados x R$....)

Auxilio Alimentacdo (Vales, cestas basica, etc.) (22 diag

Assisténcia Médica

Auxilio Creche

Seguro de Vida, Invalidez e Funeral

mim|g|0

Outros (especificar)

Total de Beneficios Mensais Diarios

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

COMPOSICAO DA REMUNERACAO

VALOR (R$)

Uniformes

Materiais

Equipamentos (EPI)

O|0|m| >|w

Outros (especificar)

Total de Insumos Diversos

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submdédulo 4.1 — Encargos previdenciérios e FGTS:

4.1

ENCARGOS PREVIDENCIARIOS

%

VALOR
(R$)

INSS

20,0

SESI OU SESC

15

SENAI OU SENAC

1,0

INCRA

0,2

SALARIO EDUCACAO

2,5

FGTS

8,0

QMm|oO|w|>

(RAT*FAP) Fator Acidentdrio de Prevengdo =
(multiplicador do SAT

Seguro acidente de trabalho INSS (1%, 2% ou 3%) =

FAP)

H

SEBRAE

0,6

TOTAL DO SUBMODULO 4.1
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PODER JUDICIARIO
CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

Submaodulo 4.2 — 13° Saléario e Adicional de Férias

4.2 13° Salério e Adicional de Férias % VALOR
(R$)
A 13° Salério
B Adicional de Férias
Subtotal
C Incidéncia do submoédulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de
Férias
TOTAL DO SUBMODULO 4.2

Submaédulo 4.3 — Afastamento Maternidade

4.3 Afastamento Maternidade % VALOR
(R$)
A Afastamento Maternidade
B Incidéncia do submoédulo 4.1 sobre o afastamento
maternidade

TOTAL DO SUBMODULO 4.3
Submoddulo 4.4 — Provis&o para Resciséo

4.4 Proviséo para Resciséo % VALOR
(R$)
A Aviso prévio indenizado
B Incidéncia do submoédulo 4.1 sobre o aviso o prévio
indenizado
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado
D Aviso prévio trabalhado
E Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado
TOTAL DO SUBMODULO 4.4

Submddulo 4.5 — Custos de Reposicado do Profissional Ausente

4.5 Composicdo do custo de rep. do profis. % VALOR
ausente (R$)

A Férias

B Auséncia por doenca

C Licenca paternidade

D Auséncias legais

E Auséncias por acidentes de trabalho

F Outros (especificar)

Subtotal

G | Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o custo da reposicéo

TOTAL DO SUBMODULO 4.5

Quadro resumo — Modulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas

4. Provis&o para Rescisédo % E/RA$SOR ==
4.1 13° salario + Adicional de férias —
4.2 Encargos previdenciarios e FGTS ]
4.3 Afastamento maternidade ==
4.4 Custo de rescisdo —
4.5 Custo de reposi¢ao do profissional ausente

TOTAL
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PODER JUDICIARIO
CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

MODULO 5 — Custos indiretos, tributos e lucro

5. Proviséo para Resciséo

%

VALOR
(R$)

A Custos indiretos/despesas administrativas

B Tributos

ISS

PIS

COFINS

Subtotal dos tributos

C Lucro

QUADRO RESUMO DO CUSTO - SERRALHEIRO

Proviséo para Resciséo

VALOR (R$)

MODULO 1: Composicio da Remuneracéo

MODULO 2: Beneficios Mensais e Diarios

MODULO 3: Insumos Diversos

g0|w> o

MODULO 4: Encargos Sociais e Trabalhistas

Subtotal

m

MODULO 5: Custos Indiretos, Tributérios e Lucro

TOTAL
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PODER JUDICIARIO
CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

CATEGORIA PROFISSIONAL: BOMBEIRO HIDRAULICO - 12/36 - DIURNO

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

COMPOSICAO DA REMUNERACAO

VALOR (R$)

Salario base

1.707,63

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

Adicional Noturno

mo0|@>-

Outras (especificar)

Total da Remuneracéo

MODULO 2: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

2 COMPOSICAO DA REMUNERACAO

VALOR (R$)

A Transporte (15 dias trabalhados x ... vezes por dia x R$....)

- 6% do sal&rio- proporcional aos dias trabalhados

w

trabalhados x R$....)

Auxilio Alimentacdo (Vales, cestas basica, etc.) (15 diag

Assisténcia Médica

Auxilio Creche

Seguro de Vida, Invalidez e Funeral

mim|o|0

Outros (especificar)

Total de Beneficios Mensais Diarios

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

COMPOSICAO DA REMUNERACAO

VALOR (R$)

Uniformes

Materiais

Equipamentos (EPI)

g|0|m|>|w

Outros (especificar)

Total de Insumos Diversos

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 — Encargos previdenciérios e FGTS:

4.1 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS

%

VALOR
(R$)

INSS

20,0

SESI OU SESC

15

SENAI OU SENAC

1,0

INCRA

0,2

SALARIO EDUCAGCAO

2,5

FGTS

8,0

OMm|oO|w|>

(multiplicador do SAT

Seguro acidente de trabalho INSS (1%, 2% ou 3%) o
(RAT*FAP) Fator Acidentario de Prevengdo

FAP)

H SEBRAE

0,6

TOTAL DO SUBMODULO 4.1

https://siga.jfrj.jus.br/sigaex/autenticar.action
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PODER JUDICIARIO
CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

Submaédulo 4.2 — 13° Saléario e Adicional de Férias

4.2 13° Salério e Adicional de Férias % VALOR
(R$)
A 13° Salario
B Adicional de Férias
Subtotal
C Incidéncia do submédulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de
Férias
TOTAL DO SUBMODULO 4.2

Submaédulo 4.3 — Afastamento Maternidade

4.3 Afastamento Maternidade % VALOR
(R$)
A Afastamento Maternidade
B Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o afastamento
maternidade
TOTAL DO SUBMODULO 4.3

Submdédulo 4.4 — Proviséo para Resciséo

4.4 Proviséo para Resciséo % E/RA$ISOR
A Aviso prévio indenizado
B Incidéncia do submoédulo 4.1 sobre o aviso o prévio
indenizado
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado
D Aviso prévio trabalhado
E Incidéncia do submdédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado
TOTAL DO SUBMODULO 4.4

Submoddulo 4.5 — Custos de Reposicdo do Profissional Ausente

45 Composicdo do custo de rep. do profis. % VALOR
ausente (R$)

A Férias

B Auséncia por doenca

C Licenca paternidade

D Auséncias legais

E Auséncias por acidentes de trabalho

F Outros (especificar)

Subtotal

G | Incidéncia do subméddulo 4.1 sobre o custo da reposicéo

TOTAL DO SUBMODULO 4.5

Quadro resumo — Modulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas

4. Proviséo para Rescisao % E/FQSOR —
4.1 13° salario + Adicional de férias —
4.2 Encargos previdenciarios e FGTS ]
4.3 Afastamento maternidade _—
4.4 Custo de rescis&o =
4.5 Custo de reposicdo do profissional ausente ———
TOTAL =

MODULO 5 — Custos indiretos, tributos e lucro
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5. Proviséo para Resciséo % E/A$SOR
R
A Custos indiretos/despesas administrativas
B Tributos
ISS
PIS
COFINS
Subtotal dos tributos
[} Lucro
QUADRO RESUMO DO CUSTO - BOMBEIRO HIDRAULICO - 12/36 -
DIURNO
5. Provisdo para Rescisédo VALOR (R$)

MODULO 1: Composicio da Remuneragéo

MODULO 2: Beneficios Mensais e Diarios

MODULO 3: Insumos Diversos

g|0|w| >

MODULO 4: Encargos Sociais e Trabalhistas

Subtotal

m

MODULO 5: Custos Indiretos, Tributérios e Lucro

TOTAL
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CATEGORIA PROFISSIONAL: BOMBEIRO HIDRAULICO

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO VALOR (R$)
A Salario base 1.707,63
B Adicional de periculosidade
C Adicional de insalubridade
D Adicional Noturno
E Outras (especificar)
Total da Remuneracéo
MODULO 2: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
2 COMPOSICAO DA REMUNERACAO VALOR (R$)
A Transporte (22 dias trabalhados x ... vezes por dia x R$....)
- 6% do salario
B Auxilio Alimentagdo (Vales, cestas basica, etc.) (22 dias
trabalhados x R$....)
C Assisténcia Médica
D Aucxilio Creche
E Seguro de Vida, Invalidez e Funeral
F Outros (especificar)
Total de Beneficios Mensais Diarios
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 COMPOSICAO DA REMUNERACAO VALOR (R$)
A Uniformes
B Materiais
C Equipamentos (EPI)
D Outros (especificar)
Total de Insumos Diversos
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 — Encargos previdenciarios e FGTS:
4.1 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS % VALOR
(R$)
A INSS 20,0
B SESI OU SESC 15
C SENAI OU SENAC 1,0
D INCRA 0,2
E SALARIO EDUCACAO 2,5
F FGTS 8,0
G Seguro acidente de trabalho INSS (1%, 2% ou 3%) =
(RAT*FAP) Fator Acidentdrio de Prevengdo = FAP|
(multiplicador do SAT
H SEBRAE 0,6
TOTAL DO SUBMODULO 4.1
Submodulo 4.2 — 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 13° Salario e Adicional de Férias % VALOR
(R9)
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A 13° Salério

B Adicional de Férias
Subtotal
C Incidéncia do submoédulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de
Férias

TOTAL DO SUBMODULO 4.2

Submédulo 4.3 — Afastamento Maternidade

4.3 Afastamento Maternidade % VALOR
(R$)
A Afastamento Maternidade
B Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o afastamento
maternidade
TOTAL DO SUBMODULO 4.3

Submddulo 4.4 — Proviséo para Resciséo

4.4 Proviséo para Resciséo % VALOR
(RY)
A Aviso prévio indenizado
B Incidéncia do submoédulo 4.1 sobre o aviso o prévio
indenizado
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado
D Aviso prévio trabalhado

E Incidéncia do submdédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado
TOTAL DO SUBMODULO 4.4

Submo&dulo 4.5 — Custos de Reposicdo do Profissional Ausente

4.5 Composicdo do custo de rep. do profis. % VALOR
ausente (R$)

A Férias

B Auséncia por doenca

C Licenca paternidade

D Auséncias legais

E Auséncias por acidentes de trabalho

F Outros (especificar)

Subtotal

G | Incidéncia do subméddulo 4.1 sobre o custo da reposicdo

TOTAL DO SUBMODULO 4.5

Quadro resumo — Modulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas

4. Proviséo para Rescisao % 2/A$|50R

R
4.1 13° salario + Adicional de férias
4.2 Encargos previdenciérios e FGTS —_
4.3 Afastamento maternidade ==
4.4 Custo de rescisdo —
4.5 Custo de reposicdo do profissional ausente =
TOTAL —
MODULO 5 — Custos indiretos, tributos e lucro
5. Proviséo para Resciséo % VA$LOR

(RS)
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A

Custos indiretos/despesas administrativas

B

Tributos

ISS

PIS

COFINS

Subtotal dos tributos

Lucro

QUADRO RESUMO DO CUSTO — BOMBEIRO HIDRAULICO

Proviséo para Rescisao

VALOR (R$)

MODULO 1: Composicdo da Remuneragdo

MODULO 2: Beneficios Mensais e Diarios

MODULO 3: Insumos Diversos

g0|m> o

MODULO 4: Encargos Sociais e Trabalhistas

Subtotal

m

MODULO 5: Custos Indiretos, Tributarios e Lucro

TOTAL
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CATEGORIA PROFISSIONAL: TECNICO EM TELEFONIA

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO VALOR (R$)
A Saléario base 1.707,63
B Adicional de periculosidade
C Adicional de insalubridade
D Adicional Noturno
E Outras (especificar)
Total da Remuneracéo
MODULO 2: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
2 COMPOSICAO DA REMUNERACAO VALOR (R$)
A Transporte (22 dias trabalhados x ... vezes por dia x R$....)
- 6% do salario
B Auxilio Alimentagdo (Vales, cestas basica, etc.) (22 dias
trabalhados x R$....)
C Assisténcia Médica
D Auxilio Creche
E Seguro de Vida, Invalidez e Funeral
F Outros (especificar)
Total de Beneficios Mensais Diérios
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 COMPOSICAO DA REMUNERACAO VALOR (R$)
A Uniformes
B Materiais
C Equipamentos (EPI)
D Outros (especificar)
Total de Insumos Diversos
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submdédulo 4.1 — Encargos previdenciarios e FGTS:
4.1 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS % VALOR
(R$)
A INSS 20,0
B SESI OU SESC 1,5
C SENAI OU SENAC 1,0
D INCRA 0,2
E SALARIO EDUCACAO 2,5
F FGTS 8,0
G Seguro acidente de trabalho INSS (1%, 2% ou 3%) =
(RAT*FAP) Fator Acidentario de Prevengdo = FAP|
(multiplicador do SAT
H SEBRAE 0,6
TOTAL DO SUBMODULO 4.1
Submodulo 4.2 — 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 13° Salério e Adicional de Férias % VALOR
(R9)
A 13° Saléario
B Adicional de Férias
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Subtotal

C Incidéncia do submoédulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de
Férias

TOTAL DO SUBMODULO 4.2

Submaédulo 4.3 — Afastamento Maternidade

4.3 Afastamento Maternidade % VALOR
(R$)
A Afastamento Maternidade
B Incidéncia do submoédulo 4.1 sobre o afastamento
maternidade
TOTAL DO SUBMODULO 4.3

Submédulo 4.4 — Provisdo para Resciséo

4.4 Provisédo para Resciséo % VALOR
(R$)

A Aviso prévio indenizado

B Incidéncia do submoédulo 4.1 sobre o aviso o prévio

indenizado

C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado

D Aviso prévio trabalhado

E Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado

TOTAL DO SUBMODULO 4.4

Submdédulo 4.5 — Custos de Reposicdo do Profissional Ausente

4.5 Composicdo do custo de rep. do profis. % VALOR
ausente (R$)

A Férias

B Auséncia por doenca

C Licenca paternidade

D Auséncias legais

E Auséncias por acidentes de trabalho

F QOutros (especificar)

Subtotal

G | Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o custo da reposicio

TOTAL DO SUBMODULO 4.5

Quadro resumo — Modulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas

4. Proviséo para Rescisao % E/FQSISOR
4.1 13° salario + Adicional de férias

4.2 Encargos previdenciarios e FGTS

4.3 Afastamento maternidade

4.4 Custo de rescisdo

4.5 Custo de reposicao do profissional ausente

TOTAL

MODULO 5 — Custos indiretos, tributos e lucro

5. Proviséo para Rescisao % 2/A§$ISOR
R
A Custos indiretos/despesas administrativas
B Tributos
ISS
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PIS

COFINS

Subtotal dos tributos

Lucro

QUADRO RESUMO DO CUSTO — TECNICO EM TELEFONIA

Proviséo para Resciséo

VALOR (R$)

MODULO 1: Composi¢io da Remuneragéo

MODULO 2: Beneficios Mensais e Diarios

MODULO 3: Insumos Diversos

g|0|w|>| u

MODULO 4: Encargos Sociais e Trabalhistas

Subtotal

m

MODULO 5: Custos Indiretos, Tributérios e Lucro

TOTAL
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PODER JUDICIARIO
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COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
RESUMO DAS PLANILHAS DE PRECOS

CATEGORIA QUANTIDADE U\l\/l'IATI:&oRF\I)O TOTAL TOTAL

MENSAL MENSAL ANUAL
Cabista 1
Eletricista - 12/36 - Diurno 2
Eletricista - 12/36 - Noturno 2
Eletricista - 5/2 1
Encarregado manutengdo 1
Estoquista/Ferramenteiro 3
Jardineiro 3
Lavador 2
Marceneiro 3
Pedreiro 2
Pintor/Gesseiro 4
Serralheiro 1
Bombeiro Hidrdulico - 12/36hs 2

- Diurno
Bombeiro Hidraulico 1
Técnico em telefonia 1
VALOR GLOBAL PARA 12 (DOZE) MESES
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MODULO Il
PREGAO ELETRONICO N.° 35/2012
MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO CJF N.° /2012
CONTRATO DE PRESTAGAO DE
SERVICOS DE MANUTENCAO
PREDIAL, QUE ENTRE SI CELEBRAM O
CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL E A
EMPRESA
y na

forma abaixo:

A UNIAO, por intermédio do CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL, Orgéo integrante do
Poder Judiciario da Uniao, inscrito no CNPJ sob o n°® 00.508.903/0001-88, com sede no
SCES, Lote 09, trecho 3, Pd6lo 08, em Brasilia-DF, doravante denominado
CONTRATANTE, neste ato representado por seu Secretario-Geral, Dr. GILBERTO

SIMONASSI CORBACHO, brasileiro, casado, portador do CPF n° ,edacC.l.
n° , expedida pela Secretaria de Segurangca Publica do
residente e domiciliado nesta Capital, doravante denominado CONTRATANTE e, do outro
a empresa , pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob
o n° , com sede no e filial
nesta Cidade , aqui denominada CONTRATADA,
neste ato representada por seu , Senhor
, brasileiro, , inscrito no CPF sob o
n° ,edacC.l.n° expedlda pela Secretana de Seguranca
Pudblica , residente e domiciliado

, CELEBRAM, com fundamento na
Lei 10.520, de 17 de julho de 2002, Decreto 5.450/2005, na Lei Complementar 123/2006 e
na Lei 8.666/93, e no que consta do Processo CF —ADM 2012/00351 o presente
CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS, mediante as clausulas e condicbes, a
seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 - O presente Contrato tem por objeto a prestacdo de manutencao
predial nas instalacbes do CJF, por meio de empresa especializada, em estrita
conformidade com o Médulo | e seus Anexos, Médulo 1l e proposta da CONTRATADA
que independentemente de transcricdo ficam fazendo parte integrante do presente
Termo.

1.2 - Os servigos serdo prestados na sede do CJF e nas dependéncias
da Coordenadoria de Servigos Graficos, ambas localizadas em Brasilia-DF, conforme
item 4 do Modulo |.
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CLAUSUNLA SEGUNDA - DOS PROFISSIONAIS, DOS SERVICOS E DAS
CONDICOES DE OPERACIONALIZACAO DO CONTRATO

2.1 — Para fins de prestagéo dos servicos ora ajustados a CONTRATADA
alocard profissionais de seus quadros devidamente habilitados e qualificados,
observadas as quantidades, a descricdo das atividades e a Relacdo de Funcéo e
Horarios de Trabalho Diéario, constantes dos Anexos I, Il e Ill do Médulo I, parte
integrante deste Contrato.

2.2 — A aquisicao dos materiais de consumo necessaria a execugdo dos
servigos contratados correra por conta exclusiva do CONTRATANTE

23 - Os empregados CONTRATADOS deverdo apresentar-se
devidamente uniformizados para o desempenho de suas atribui¢cdes, portando cartdes
de identificacdo, fornecido pelo CONTRATADO, e, quando for o caso, munidos de
equipamento de protec¢do individual que se fizerem necessarios

2.4 — Os Uniformes deverédo ser fornecidos pelo CONTRATADO, em no
méaximo 15 (quinze) dias apds o inicio dos servi¢os, sem 6nus para os empregados.

2.4.1 — Os equipamentos de protecao individual necessarios deverao ser
fornecidos no inicio da execucao do Contrato.

2.5 — O CONTRATADO apresentara seus empregados devidamente
habilitados, para prestacdo dos servigos, conforme subitens a seguir, sendo que as
descri¢cdes ndo sdo taxativas e obedecerdo a disposi¢éo da Classificagdo Brasileira de
Ocupacgbes — CBO, aprovada pela portaria n® 397/2002 do MTE:

2.5.1 - CABISTA
a) Manter o cabeamento estruturado;

b) Utilizar devidamente os acessorios de rack (quias de cabo, patch
panels, presilhas, organizadores etc.);

c) Cripar os cabos de rede seguindo os padrdes de cabeamento
estruturado;

d) Ter conhecimento e utilizar os padrées de instala¢éo de cabos logicos
e elétricos;

e) Instalar e remanejar tomadas de tensao estabilizada de rede légica
nas dependéncias do prédio;

f) Manter todas tomadas logicas e elétricas devidamente identificadas;

g) Manter os racks limpos, organizados e com todos 0s pontos
identificados (tomadas, equipamentos e cabos);

h) Fazer montagem de laboratério de informética;

i) Auxiliar na instalacéo de equipamentos de informéticas;
j) Operar devidamente equipamentos de andlise de cabos;
k) Identificacéo e certificacdo da rede;
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I) Executar outras atividades correlatas a fungcdo conforme necessidade
do servico e orientacdo superior.

2.5.2 - ELETRICISTA

a) Revisar diariamente PC’s de luz e quadros de distribui¢cdo, sistema
elétrico, iluminagéo e informatica;

b) Repor luminarias, lampadas, reles fotoelétricos, conectores,
disjuntores, tomadas, interruptores “starts”, quando necessario;

c) Fazer instalagOes elétricas para forg¢a, luz e equipamentos;

d) Instalar tubulagdo e caixas de passagem para instalacédo elétricas e
de informética,;

e) Executar instalagfes de informatica;
f) Medir entrada e saida de potencial nos cabos elétricos;

g) Manter os estabilizadores e no-breaks limpos e com as salas
organizadas e limpas;

h) Manter os disjuntores de tenséo estabilizada sempre identificados;

i) Estar atento a queda de energia nos estabilizadores e no-breaks e
religa-los imediatamente apés qualquer pane no fornecimento de energia;

j) Acompanhar a manutencado preventiva e corretiva nos no-breaks;

k) Executar outras atividades correlatas a funcdo conforme necessidade
do servigo e orientacdo superior.

2.5.3 - ENCARREGADO DE MANUTENGAO

a) Supervisionar e coordenar a realizacdo de servigos de manutencao,
reparos e conservacao predial;

b) Supervisionar equipes de trabalho de reparo e manutencéo;
c¢) Planejar e coordenar rotinas de manutencéo preventiva da edificagéo;

d) Executar outras atividades correlatas a funcao conforme necessidade
do servico e orientacdo superior.

2.5.4 - ESTOQUISTA/FERRAMENTEIRO
a) Controlar a entrada e saida de materiais e ferramentas do depdésito;

b) Recepcionar, conferir e armazenar produtos e materiais em
almoxarifados;

c) Organizar e zelar pelos materiais, equipamentos e ferramentas do
depdsito;

d) Auxiliar no controle patrimonial dos bens méveis;

e) Carregar e descarregar materiais, mobiliarios, equipamentos, moveis,

utensilios e objetos de veiculos, de galpdes de escritérios e de demais locais
pertinentes ao local de trabalho;
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CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

f) Auxiliar na execucéo de atividades de montagem e de desmontagem
de mobiliarios e também ajudar nas instalacdes em geral;

g) Zelar pela perfeita conservagdo e limpeza de equipamentos e
utensilios a serem carregados e utilizados para a execucdo do trabalho, cuidando
para evitar danos e perdas dos mesmos;

h) Executar servigos bragais que exijam vigor fisico para o deslocamento
de méveis, utensilios, objetos de remocéo de entulhos e mobiliarios;

2.5.5 - JARDINEIRO

a) Limpeza geral e remocéo de lixos, folhas secas, entulhos;
b) Regar jardins e vasos;

c¢) Erradicar ervas daninhas nas floreiras internas e externas;

d) Podar o gramado, aparar as bordaduras, coroamento das arvores,
arbustos e cerca viva,

e) Adubacéo;

f) Tratamento filtosanitarios de carater geral;

g) Dedetizacdo para combater as pragas, fungos e insetos;
h) Replantio e reposic¢éo das plantas;

i) Capeamento do gramado com terra vegetal.

j) Executar outras atividades correlatas a funcéo conforme necessidade
do servico e orientacdo superior.

2.5.6 - LAVADOR

a) Lavar e aspirar os veiculos;

b) Lubrificar os veiculos;

c) Encerar e polir os veiculos;

d) Engraxar e puverizar;

e) Conferir nivel de dleo, 4gua do radiador e reservatorio dos veiculos;

f) Executar outras atividades correlatas a funcéo conforme necessidade
do servico e orientacdo superior.

2.5.7 - MARCENEIRO
a)Revisar portas, fechaduras, molas e dobradicas;
b) Raspilhar, lixar, encerar e polir divisorias;

c) Revestir paredes, portas, bandeirolas, colunas, armarios com
laminados apropriados;

d) Confeccionar quadros de avisos, tablados de madeira, estantes e
divisérias guiando-se por desenho e especificagdes, utilizando plainas, furadeiras,
lixadeiras, serra e outras ferramentas apropriadas;
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e) Fabricar mesas, armarios e moveis em geral;

f) Montar/desmontar paredes, divisorias;

g) Executar outras atividades correlatas a funcao.

2.5.8 - PEDREIRO

a) Revisar paredes, pisos, tetos, estacionamentos e calcadas,

procedendo a reparos quando necessario;

b) Revestir paredes em cerdmica, marmore, argamassa e similares;

c¢) Construir caixa de passagem e distribui¢éo;

d) Construir pisos e paredes em alvenaria;

e) Demolicdo de paredes e pisos quando autorizados;

f) Executar outras atividades correlatas a fungéo.

2.5.9 - PINTOR/GESSEIRO

a) Pintar paredes, tetos, pisos, esquadrias em geral, faixa de

demarcacdo, placas de protecéo de vidros, colunas, meio-fios e numeracéo de vagas
nos estacionamentos;

paredes;

b) Revisar e recuperar forro de gesso;
c) Zelar pela aparéncia de lajes descobertas, laterais do térreo, terrago e

d) Fabricacéo e instalacdo de forro, sancas e molduras em gesso.
e) Demolicéo de forros em gesso quando autorizado;

f) Executar outras atividades correlatas a funcéo.

2.5.10 - SERRALHEIRO

a) Revisdo nas janelas e trincos;

b) Fabricacdo de esquadrias metdlicas;

¢) Instalagéo de eletro calha em chapa galvanizada;

d) Substituicdo de baguetes;

e) Manutencao e lubrificacdo em todos os portdes;

f) Confeccéo de requadros de metalon;

g) Pequenas reformas em maquinas e equipamentos;

h) Executar outras atividades correlatas a funcao conforme necessidade

do servigo e orientacdo superior.

2.5.11 — BOMBEIRO HIDRAULICO
a) Verificar diariamente quadro de distribuicdo de forca para bombas

d’agua, registro geral de alimentagdo e de comandos internos, valvula de descarga
nos sanitarios, torneira dos lavatérios, jardim, estacionamento e mangueira de

incéndio;
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b) Revisar bombas e caixas d’agua;

c) Substituir valvulas, torneiras, lavatorios, vasos, tubula¢cdes de agua
esgoto quando necessario;

d) Desentupir vasos, lavatorios, caixa de distribuicdo esgotos e ralos;

e) Inspecionar e substituir quando necessario, béias de nivel nos
reservatérios de agua;

f) Proceder a instalagfes hidrossanitarias;

g) Executar outras atividades correlatas a funcdo conforme necessidade
do servigo e orientacdo superior.

2.5.12 - TECNICO EM TELEFONIA

a) Instalar ramais na Central,

b) Programar a Central Telefonica;

c) Consertar aparelhos telefénicos;

d) Testar periodicamente os troncos de entrada e saida;
e) Instalar novos pontos de rede estruturada;

f) Executar servigos de reparo e manutengdo em telefonia;

g) Manter e aferir equipamentos eletro-eletrénicos de radiodifuséo e
telefonia;

h) Executar servicos de remanejamento de aparelho telefénico/ramal;
i) Acompanhar os servigos dos técnicos das operadoras;
j) Construir rede para instalacao telefonica;

k) Executar outras atividades correlatas a funcdo conforme necessidade
do servico e orientacdo superior.

2.6 - O CONTRATANTE reserva-se o direito de exigir, justificadamente, a
substituicdo de empregados que apresentem problemas de natureza disciplinar ou
profissional, aumentar ou reduzir o pessoal contratado pela empresa, sempre no
interesse da Administracdo, e no limite previsto no § 1° do art. 65 da Lei n° 8.666/93.
Entretanto, na hipotese de reducgdo, ndo sera pago nenhum custo adicional, inclusive
de desmobilizacéo.

2.7 - Os empregados do CONTRATADO que estiverem prestando
servicos a0 CONTRATANTE, embora sujeitos as normas disciplinares do Orgéo, em
nenhuma hipotese terdo vinculo empregaticio com o CONTRATANTE, mantendo-o
com a Empresa prestadora de servicos que, como tal, responderd Unica e
exclusivamente perante as reparticdes respectivas por todos os tributos, encargos
sociais e trabalhistas, bem como quaisquer danos causados ao CONTRATANTE por
seus empregados, durante e em consequéncias da execug¢do dos servigos, mesmo
que praticado involuntariamente, o que ensejard o desconto do valor correspondente
ao ressarcimento do faturamento do més subsequente.
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2.8 - O CONTRATADO respondera por quaisquer acidentes que venham
a ocorrer com seus empregados.

2.9 — Nao constitui obrigacdo do CONTRATANTE, o fornecimento de
vales-transportes, uniformes, equipamentos de prote¢do individual e alimentacdo aos
empregados do CONTRATADO, sendo de sua inteira e exclusiva responsabilidade a
concessdo de tais beneficios.

2.10 — Os profissionais colocados a disposicdo do CONTRATANTE
deverdo possuir experiéncia ,minima de 02(dois) anos registrada em carteira de
Trabalho por Tempo de Servigo para o exercicio da funcéo..

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGCOES DO CONTRATADO E DO
CONTRATANTE

3.1 - Além das obrigacdes descritas no item 7 do Médulo | — Termo
de Referéncia e de outras obrigacdes e responsabilidades expressamente
previstas no _contrato e das decorrentes da natureza do ajuste, deverad o
CONTRATADO:

a) apresentar seus empregados com pontualidade, devidamente
uniformizados e qualificados para o desempenho de suas atribui¢es, portando cartdo
de identificagdo e, quando for o caso, munidos dos equipamentos de protecdo
individual que se fizerem necesséarios, de acordo com os horarios fixados pelo
CONTRATANTE;

b) selecionar e preparar rigorosamente 0os empregados que irdo prestar
servico a0 CONTRATANTE, além de encaminhar as demais referéncias profissionais
e fun¢Bes legalmente registradas em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

b.1) E vedado que a CONTRATADA tenha entre seus empregados
colocados a disposicdo do CONTRATANTE para o exercicio de funcdo de chefia,
pessoas que incidam na vedagé&o dos artigos 1° e 2° da Resolu¢édo CNJ 156/2012.

c) reparar danos materiais causados culposa ou dolosamente, por seus
empregados quando em servico, ao patriménio do CONTRATANTE, aos seus
servidores, e a terceiros nas areas cobertas pelo contrato, devendo ser adotadas
providéncias saneadoras dentro de 48(quarenta e oito) horas, apés o devido
comunicado.

d) instruir seus empregados quanto a prevencgdo de acidentes nas areas
do CONTRATANTE, bem como ao cumprimento do Cddigo de Conduta do Conselho
da Justica Federal,

€) prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidas pelo
CONTRATANTE, com a observancia as recomendacdes aceitas pela técnica, normas
e legislagdo, bem como, observar conduta adequada na utilizacdo dos materiais,
equipamentos e utensilios, objetivando a correta operacionalizacdo dos servigos
gréficos
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f) entregar, quando do inicio do Contrato, assim como a cada 06(seis)
meses 0 quantitativo de uniformes descrito no Anexo IV do Médulo | — Termo de
Referéncia.

g) a entrega dos uniformes a qual se refere o item 3.1, alinea “f", sera
realizada mediante recibo — relagdo nominal — , contendo a efetiva data do
recebimento pelos empregados, cuja coOpia deverd ser enviada a Unidade
Fiscalizadora da prestacdo dos servigos, no prazo maximo de cinco dias apos a
efetivacdo da entrega.

h) os uniformes deverdo ser substituidos a cada 06(seis) meses,
independentemente da estado que se encontre em uso, sendo 0s antigos devolvidos
ao CONTRATADO. Os equipamentos de protecado individual deverdo ser substituidos
sempre que necessario.

i) o custo dos uniformes, equipamentos de prote¢do individual e luvas
ndo poderdo ser descontados dos empregados da prestadora de servigos.

j) a cobertura de possiveis faltas devera ser feita imediatamente, apos
comunicado do Gestor do Contrato a prestadora de servicos e 0s substitutos deverao
ser da mesma categoria, habilitados para o desenvolvimento das atividades e
comparecerem devidamente uniformizados e com cartdo de identificacdo fornecido
pelo CONTRATADO;

k) manter, independentemente de qualquer fato superveniente, a
guantidade e a qualidade dos profissionais alocados para execugéo dos servicos;

I) executar os servigcos conforme horario dos postos constante do Anexo
Il do Mddulo |, respeitando a carga horaria semanal de 44 (quarenta e quatro) ou de
12/36, conforme cargo, e a natureza do Ajuste. Podera o Contratante, sempre que
julgar necessario e atendendo ao interesse publico, alterar a escala de trabalho;

m) o pagamento dos empregados devera ser feito mensalmente, através
de deposito em conta corrente pelo CONTRATADO, até o quinto dia util do més
subsequente a prestacdo dos servicos, e 0 contracheque devera ser entregue com 48
(quarenta e oito) horas e antecedéncia, bem como recolher, no prazo legal, os
encargos decorrentes das contratac6es dos mesmos, exibindo, sempre que solicitado
pelo CONTRATANTE, as respectivas comprovacdes, ndo podendo utilizar cheque pré-
datado ou de outra praga para efetuar tais pagamentos.

m.1) Na impossibilidade de pagamento diretamente na conta do
trabalhador, o CJF devera ser comunicado previamente, até 48 horas antes da data
acordada, sobre o modo de operacionalizagdo do pagamento do més, sendo que sera
autorizado somente fundamentada motivacao

m.2) comprovar, a partir do segundo més da prestacdo dos
servi¢os, 0s pagamentos referentes ao recolhimento das Contribuigdes Sociais (Fundo
de Garantia por Tempo de Servico e Previdéncia Social), correspondentes ao més da
ultima competéncia e compativeis com o efetivo declarado, na forma do paragrafo 4°
do artigo 31 da Lei n. 9.032, de 28 de abril de 1995, e da Nota Fiscal/Fatura atestada
pelo Gestor/Fiscal designado, conforme disposto nos artigos 67 e 73 da Lei n.
8.666/1993;.
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n) substituir, 0 empregado cuja atuacdo, permanéncia ou comportamento
seja julgado prejudicial, inconveniente ou insatisfatdrio a disciplina e ao interesse do
servigo, mediante requerimento circunstanciado do CONTRATANTE.

o) fornecer a cada empregado vales transportes diérios, sendo dois da
linha de ligacdo e dois da linha circular, para cobertura do trajeto residéncia — trabalho
e vice versa, para os dias trabalhados, levando-se em consideragdo o quantitativo
médio de 22(vinte e dois) dias Uteis para os prestadores de servigo da escala de 44
horas semanais e de 15(quinze) dias Uteis para os prestadores de servigo na escala
de 12/36 horas.

0.1) Caso seja cotado meio de transporte alternativo, a empresa
devera consignar os procedimentos relativos a forma e ao meio de transporte a serem
adotados no deslocamento do efetivo alocado no posto de trabalho e o meio de
transporte indicado devera estar regularizado perante os 6rgdos competentes.

0.2) Independente do meio de transporte oferecido pela empresa, o
valor méximo a ser pago pelo CJF, sera o referente ao fornecimento de “vales”, nos
traslados e ida e volta.

p) conceder auxilio-alimentacao aos seus empregados , nos quantitativos
de dias uteis de trabalho, levando-se em consideracdo o quantitativo médio de
22(vinte e dois) dias Uteis para os prestadores de servico da escala de 44 horas
semanais e de 15(quinze) dias Uteis para os prestadores de servico na escala de
12/36 horas.

gq) os beneficios citados nos itens “0” e “p” deverdo ser entregues
integralmente de uma Unica vez a cada 30 (trinta) dias,conforme o previsto em lei e na
Convencao Coletiva; bem como recolher no prazo legal os encargos decorrentes da
contratacdo dos mesmos, exibindo, sempre que solicitado as respectivas
comprovacoes

r) apresentar controle de individual de frequéncia.

s) credenciar junto ao CONTRATANTE empregado de seu quadro
administrativo para, em hora, dia e local que ndo comprometem a execucdo dos
servicos, proceder a distribuicdo dos equipamentos individuais de protecdo, contra-
cheque, vale-transporte, vale alimentacao/refeicdo e outros beneficios pertinentes a
natureza dos servicos.

t) responder pelos prejuizos resultantes de culpa ou dolo praticados
pelos profissionais no exercicio da funcao;

u) apresentar, no prazo de 15 (quinze) dias apOs a assinatura do
contrato, laudo pericial da &area de seguranca de trabalho quanto ao grau de
periculosidade/insalubridade de cada categoria, cujo custo correrd por conta da
contratada .

v) comunicar a Coordenadoria de Servicos Gerais e de Comunicacao,
por escrito, qualquer anormalidade havida no decorrer dos servigos, assim como
atender prontamente as observagfes e exigéncias da fiscalizacdo e prestar os
esclarecimentos solicitados pelo CONTRATANTE;
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w) manter durante toda a execucao do Contrato, em compatibilidade com
as obrigacbes assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacédo exigidas na
licitac&o;

X) a escala de férias deverd ser elaborada pelo CONTRATADO e
comunicada ao CONTRATANTE em até dois dias antes do inicio do gozo

y) cumprir os Acordos e a Convencao Coletiva de Trabalho, celebrados

entre o Sindicato dos Trabalhadores e o Sindicato Patronal relativo a categoria
envolvida na Contratacao.

z) permitir que o Conselho da Justica Federal- CJF faca o desconto na
fatura e o pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas aos
trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas obrigacdes por parte desta
empresa, até o momento da regularizacédo, sem prejuizo das demais sancdes cabiveis.

z.1) A empresa no ato da assinatura do Contrato assinara autorizagéo
especifica para esse fim, conforme Declaracdo constante no Mddulo V.

3.2 - Além das obrigacdes descritas no item 8 do Médulo | — Termo
de Referéncia e de outras obrigacbes e responsabilidades expressamente
previstas no Contrato e das decorrentes da natureza do ajuste, devera o
CONTRATANTE:

a) assegurar o livre acesso dos empregados do CONTRATADO, quando
devidamente identificados, aos locais em que devam executar suas tarefas;

b) prestar aos empregados do CONTRATADO, as informacbes e
esclarecimentos que estes venham a solicitar para o desenvolvimento dos trabalhos
objeto do Contrato;

c) atestar o recebimento dos servigos prestados pelo CONTRATADO,
mediante Termo Circunstanciado e efetuar os pagamentos nas datas aprazadas;

d) Exercer a Gestédo e Fiscalizacdo do Contrato, por intermédio do Titular
da Coordenadoria de Servicos Gerais e Comunicagdo do CONTRATANTE, ou
servidor especialmente designado para essa finalidade, que exercera o controle da
assiduidade e a pontualidade dos empregados, 0 que ndo eximird a responsabilidade
do CONTRATADO;

e) determinar a imediata retirada do local de trabalho, bem como, a
substituicdo de empregados do CONTRATADO que estiverem sem uniforme ou cartdo
de identificacdo, que embaracar ou dificultar a fiscalizacdo, ou cuja permanéncia na
area seja prejudicial ao bom andamento dos trabalhos, a critério do Gestor do
Contrato, em conformidade com o interesse da Administragéo.

f) os empregados que forem encaminhados para prestarem servico ao
CONTRATANTE, antes de serem enquadrados na equipe efetiva, deverdo passar por
uma avaliacdo a fim de comprovar as experiéncias registradas em Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como, se esses tém habilidades em desenvolver
as atribuicbes inerentes ao cargo, em conformidade com as exigéncias do
CONTRATANTE
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g) examinar as Carteiras de Trabalho dos empregados do
CONTRATADO, colocados a seu servigo, para comprovar o registro da funcéo
profissional.

h) registrar todas as ocorréncias referentes a execugéo do contrato, em
assentamentos apropriados, transferindo os fatos relevantes para boletim de
ocorréncia, o qual acompanhara a Nota Fiscal de Servigos, para fins de pagamento.

i) disponibilizar instalagbes sanitarias e vestiarios para uso dos
empregados do CONTRATADO.

CLAUSULA QUARTA - DA RELAGAO EMPREGATICIA E DOS ENCARGOS
SOCIAIS

4.1 - As partes desde ja ajustam que ndo existira para 0 CONTRATANTE
qualquer solidariedade em relagdo ao cumprimento das obrigagfes trabalhistas e
previdenciarias para com os profissionais alocados pelo CONTRATADO para a
execucao dos servigos, cabendo a este assumir, de forma exclusiva, todos os 6nus
advindos da relagdo empregaticia, entre os quais:

a) efetuar o pagamento dos salarios de seus profissionais, bem como
recolher 0s encargos sociais relativos aos mesmos;

b) assumir os encargos provenientes de qualquer acidente que venha a
vitimar um ou mais dos profissionais alocados para executar 0s servi¢os, assim como
por tudo quanto as leis sociais e trabalhistas Ihes assegurem, inclusive férias, 13°
saléario, aviso-prévio, indenizagoes, etc;

4.2 - Os empregados do CONTRATADO que estiverem prestando
servicos a0 CONTRATANTE, embora sujeitos as normas disciplinares do Orgéo, em
nenhuma hipotese terdo vinculo empregaticio com o CONTRATANTE, mantendo-o
com a CONTRATADA que, como tal, respondera Unica e exclusivamente perante as
reparticbes respectivas por todos 0s encargos sociais e trabalhistas.

CLAUSULA QUINTA — DO RECEBIMENTO DOS SERVICOS

5.1 — Na execugdo dos servicos, aplicar-se-a, no que couber, a
disposicéo dos artigos 73 a 76 da Lei n.° 8.666/93.

5.2 — O recebimento dos servicos ficar4 a cargo da Coordenadoria de
Servigos Gerais e Comunicacdo do CONTRATANTE.

5.3 — O recebimento sera efetuado mensalmente, no prazo maximo de
72 (setenta e duas) horas da data da apresentacdo, a Coordenadoria de Servigcos
Gerais e Comunicacdo do CONTRATANTE, de nota fiscal acompanhada de relatorio
do CONTRATADO dando conta dos servicos executados no més de referéncia da
cobranca.

5.3.1 — Do relatério a que se refere o item 5.3 devera constar:

a) a relacdo nominal dos profissionais alocados para execucdo dos
servigos, bem como a indicagéo dos dias e horarios trabalhados pelos mesmos;

b) memoria de célculo do total de horas extras trabalhadas, quando for o
caso, por profissional;
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¢) boletim de ocorréncia, em caso de existéncia.

5.4 - Na ocorréncia de horas extras estas serdo pagas na forma de
compensacgdo na propor¢do de 1 (uma) hora de trabalho por 1 (uma) hora de
descanso. A compensacao sera realizada por meio de folgas, conforme legislagéo.

CLAUSULA SEXTA - DO CONTIGENCIAMENTO DOS ENCARGOS
TRABALHISTAS

6.1 - Em cumprimento a Resolugéo n° 98/2009, do Conselho Nacional de
Justica, o CONTRATANTE fard o contingenciamento dos encargos trabalhistas
relativos a férias, 13° salario e multa do Fundo de Garantia por Tempo de Servico -
FGTS por dispensa sem justa causa;

6.2 - Os encargos serdo retidos do valor mensal do contrato, e
depositados exclusivamente no Banco do Brasil, em conta corrente vinculada,
bloqueada para movimentacdo, que devera ser aberta pela CONTRATADA no prazo
de quinze (15) dias Uteis da assinatura do termo contratual e deixara de compor o
valor de pagamento mensal do CONTRATADO;

6.3 - Os depositos deverdo ser efetuados em conta corrente vinculada,
bloqueada para movimentacao, aberta em nome do CONTRATADO, com a finalidade
Unica de custear os itens listados no item 6.1, e sera movimentada somente mediante
a autorizacdo do CONTRATANTE;

6.4- Para a assinatura do contrato de prestagdo de servicos entre o
CONTRATANTE e a empresa vencedora do certame, 0s seguintes atos deverdo ser
precedidos:

a) solicitagdo do CONTRATANTE ao Banco do Brasil, mediante oficio, de
abertura de conta vinculada, bloqueada para movimentagdo e em nome da Empresa
vencedora;

b) Assinatura pela empresa vencedora a ser contratada, no ato da
regularizac@o da conta corrente vinculada, de termo especifico do Banco do Brasil,
que permita ao CONTRATANTE ter acesso aos saldos e extratos, e vincule a
movimentacao dos valores depositados a autorizacdo do CONTRATANTE;

6.5 - Os saldos da conta vinculada serdo remunerados pelo indice
utilizado ou que venha a ser utilizado para o calculo dos rendimentos em caderneta de
poupanca;

6.6 - Os valores provisionados serdo obtidos pela aplicagdo de
percentuais e valores constantes da proposta de pregos da licitante vencedora do
certame;

6.7 — O CONTRATADO solicitaré autorizagdo do CONTRATANTE para
efetuar transferéncia ou movimentacédo dos valores referentes as despesas com o
pagamento de eventuais indenizagfes trabalhistas dos empregados que prestam
servicos ao CONTRATANTE, ocorridas durante a vigéncia do contrato. Para tanto o
CONTRATADO devera apresentar ao CONTRATANTE, com antecedéncia suficiente
para andlise, planilha indicando os nomes dos profissionais a serem favorecidos, os
documentos comprobatérios da ocorréncia de indenizagdes trabalhistas e seus
respectivos prazos de vencimento;
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6.8 — ApGs a confirmagdo da ocorréncia da indenizagdo trabalhista e a
transferéncia dos célculos, 0o CONTRATANTE expedir4 a autorizagdo de que trata o
item 6.7, que sera encaminhada ao Banco do Brasil no prazo maximo de cinco dias
Uteis, a contar da data da apresentagdo dos documentos comprobatérios pelo
CONTRATADO;

6.9 - A autorizagdo sobredita devera conter especificagfes de que a
movimentacao sera exclusiva para transferéncia do valor para a conta bancéria do(s)
trabalhador(es) favorecido(s);

6.9.1 — Excepcionalmente, a critério da Administracéo, sera autorizado o
levantamento do importe pela empresa para pagamento direto aos funcionarios, para
posterior comprovagdo conforme disposto na Resolucdo n° 98/20089, salvo se a
empresa comprovar a realizacdo prévia do pagamento aos funcionarios, momento em
que o CJF autorizara o saque para a CONTRATADO

6.10 — O CONTRATADO devera apresentar ao CONTRATANTE, no
prazo maximo de trés dias, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas
para a quitagdo das obrigacdes trabalhistas;

6.11 - O saldo remanescente da conta vinculada sera liberado a
CONTRATADA no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato
da categoria pertinente aos servigos contratados, apds a comprovacgao da quitagdo de
todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado;

6.12 - Os encargos sociais trabalhistas serdo contingenciados pelos
percentuais incidentes sobre a remuneracdo mensal dos empregados alocados nos
postos de trabalho do CONTRATANTE.

CLAUSULA SETIMA - DO FATURAMENTO E DO PAGAMENTO

7.1 - Os pagamentos serdo devidos pela efetiva prestacdo dos servigos e
efetuados mensalmente através de crédito em conta bancaria do CONTRATADO.

7.2 - O depdsito bancario produzird os efeitos juridicos da quitacdo da
prestacao devida.

7.2.1 — A quitacdo de pagamento ocorre a partir da data de emissdo da
Ordem Bancaria.

7.3 - O CONTRATANTE exigira do CONTRATADO, por ocasido de cada
pagamento mensal, a comprovagéo pela mesma da regularidade de sua situacdo para
com o recolhimento das contribuicdes devidas ao INSS e ao FGTS, cOpia da folha de
pagamento dos profissionais alocados para execucado dos servicos, bem como GPS e
GFIP do més anterior ao do referido pagamento.

7.3.1 — A apresentacdo do GPS e da GFip podem ser do més anterior,
engquanto a folha de pagamento devera ser do més referente a prestacdo do servico
da Nota Fiscal.

7.4 - O pagamento ficara condicionado, ainda, ao atesto da nota fiscal
pelo titular da Coordenacéo de Servigos Gerais e Comunicagdo do CONTRATANTE.

96/110

Assinado digitalmente por ANTONIO ANTUNES DE OLIVEIRA.
Documento N°: 719902.6033273-6592 - consulta a autenticidade em
https://siga.jfrj.jus.br/sigaex/autenticar.action

CFEOF201200351V03



PODER JUDICIARIO
CONSEL~HO DA JUSTICA FEDERAL -
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

7.5 - Para os fins previstos no item 7.1 a CONTRATADA apresentara ao
CONTRATANTE, no 1.° (primeiro) dia Gtil do més subseqiente, nota fiscal de
cobranca acompanhada do relatério a que se refere o item 5.3 deste contrato.

7.6 - Caso o faturamento tenha por base servigos que porventura ndo
tenham sido cobrados na época devida, conforme definido no item 7.5 deste contrato,
os valores a serem cobrados serdo os vigentes na data em que a cobranca deveria ter
sido realizada.

7.7 - Caso 0s servicos ajustados ndo tenham sido prestados ao
CONTRATANTE durante todo o més de referéncia da cobranga, qualquer que seja a
razdo, o valor a ser faturado devera levar em consideracdo o efetivo niumero de dias
em que houve a prestagao dos servigos, tomando-se para base de calculo o més de
30 (trinta) dias.

7.8 - Na hip6tese prevista no item 7.7, a quantia a ser faturada sera
obtida através da divisdo do total mensal por 30 (trinta), e posterior multiplicagdo do
quociente pelo numero de dias em que os servicos foram prestados e/ou postos a
disposicdo do CONTRATANTE.

7.9 - Os documentos de cobranca dos servicos prestados deverdo ser
enderecados a Coordenagdo de Servicos Gerais e Comunicagdo e entregues na
Secdo de Protocolo e Expedicdo do CONTRATANTE, situada no SCES, Lote 09,
Trecho 3, P6lo 08, Térreo - Brasilia-DF.

7.10 - Da nota fiscal de cobranga constara, além dos dados relacionados
com 0s servigos ajustados, a indicacdo do banco, da agéncia e do nimero da conta-
corrente em que o crédito deva ser efetuado.

7.11 - Apresentados os documentos de cobranca na forma aqui
estabelecida, terd& o0 CONTRATANTE o prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis para
efetuar o pagamento.

7.12 - Poderda o CONTRATANTE, ap0s efetuar analises das notas fiscais
apresentadas para pagamento, realizar glosas dos valores cobrados.

7.13 - Ocorrendo glosa esta ser4 deduzida da prOpria nota fiscal,
devendo o CONTRATANTE oficiar o CONTRATADO sobre as razdes que ensejaram
o desconto.

7.14 - Deverdo ser refaturadas, com os valores vigentes na época do
primeiro faturamento, as quantias que tenham sido glosadas em virtude do
encaminhamento da nota fiscal de cobrangca sem a observancia das formalidades
previstas neste contrato.

7.15 — Por ocasido de cada pagamento o CONTRATANTE reterd na
fonte o IRPJ/COFINS/CSLL/PIS-PASEP, conforme disposto no artigo 64 da Lei n°
9.430, de 27/12/96.

7.16 — Seré também retido o valor correspondente ao ISSQN incidente
sobre os servigos, de acordo com Convénio publicado no Diario Oficial da Unido do
dia 21.11.2000, firmado entre o Distrito Federal e a Unido Federal.
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7.17 — Estando a CONTRATADA amparada pela suspensdo da
exigibilidade do crédito tributario ou por sentencga judicial transitada em julgado,
determinando a suspensdo do pagamento de quaisquer impostos ou contribuicdes
incidentes sobre os servicos contratados, devera apresentar, juntamente com a nota
fiscal de cobranga, a comprovagdo de que a ndo retencdo continua amparada por
medida judicial.

CLAUSULA OITAVA - DA CORRECAO MONETARIA

8.1 - Na hipétese de ocorrer atraso nos pagamentos devidos ao
CONTRATADO, o valor faturado sera atualizado monetariamente pelo percentual pro
rata temporis do Indice Geral de Precos Disponibilidade Interna — IGP/DI, conhecido
quando do faturamento, compreendido entre a data limite estipulada para pagamento
e a do efetivo pagamento.

8.1.1 — A quitacdo de pagamento ocorre a partir da data de emissdo da
Ordem Bancéria.

8.2 - Juntamente com a nota fiscal de cobranca da atualizacéo
monetaria, 0 CONTRATADO apresentara ao CONTRATANTE memoria de céalculo
correspondente ao valor cobrado.

8.3 - Recebido o documento de cobranca da atualizagdo monetaria na
forma estipulada nesta Clausula, tera 0 CONTRATANTE o prazo maximo de 10 (dez)
dias Uteis para efetuar o pagamento, prazo este contado da verificacdo de que o
atraso se deveu a circunstancias alheias a a¢des ou omissdes do CONTRATADO.

8.4 - Fica também sujeita a atualizagdo monetéaria, nos mesmos moldes
previstos no item 8.1 deste contrato, a restituicdo pelo CONTRATADO dos valores que
porventura lhes sejam pagos indevidamente.

8.5 - A restituicdo da quantia paga indevidamente, bem como o valor
correspondente a corre¢cdo monetaria respectiva, sera descontada dos pagamentos
devidos ao CONTRATADO, devendo o CONTRATANTE oficid-lo do desconto e
apresentar a competente memoéria de calculo.

8.6 — Inexistindo pagamento a ser efetuado, 0 CONTRATANTE oficiard o
CONTRATADO para que esta recolha aos cofres da Unido, no prazo méaximo de 05
(cinco) dias uteis da data do recebimento da correspondéncia, a quantia
correspondente a soma do valor pago indevidamente com o da corregdo monetaria
respectiva.

8.6.1 - Caso o CONTRATADO néo efetue ou efetue fora do prazo o
recolhimento a que se refere o item anterior, o valor correspondente ao indébito, e a
atualizacdo monetaria respectiva poderdo ser glosados da fatura, retirados da
garantia, pagos via GRU, ou ainda cobrados judicialmente.

8.7 - Caso o indice estabelecido para correcdo monetaria venha a ser
extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado para esse fim, os
signatarios desde ja concordam que em substituicdo seja adotado o que vier a ser
determinado pela legislacdo entdo em vigor ou, em ndo havendo previsédo legal, a
firmar termo aditivo com vistas a eleger um novo indice.

CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA
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9.1 - O presente contrato vigorara por 12 (doze) meses, a contar da data
de sua assinatura.

9.2 - Observado o limite maximo de 60 (sessenta) meses de duracao, o
prazo de vigéncia estipulado no item 9.1 podera, mediante aditivo préprio e se assim
resolverem as partes, sofrer sucessivas prorrogagoes.

CLAUSULA DEZ - DA REPACTUAGCAO E DO REAJUSTE

10.1 - Ser& permitida repactuacdo de precos, como espécie de reajuste contratual, em
face da contratacdo do servigo continuado com dedicagdo de méo de obra, desde que
seja observado o interregno minimo de um ano, contados a partir.

a) da data limite para apresentacdo das propostas constante do instrumento
convocatoério, em relacdo aos custos com a execucado do servico decorrentes do
mercado, tais como o custo dos materiais e equipamentos necessarios a execucao do
servigo; ou

b) da data do acordo, convencgéo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente,
vigente a época da apresentacdo da proposta, quando a variacdo dos custos for
decorrente da mao-de-obra e estiver vinculada as datas-base destes instrumentos.

10.2. Nas repactuacdes subseqiientes a primeira, a anualidade sera contada a partir da
data do fato gerador que deu ensejo a Ultima repactuacao.

10.3. As repactuagdes serdo precedidas de solicitagdo da contratada, acompanhada de
demonstragdo analitica da alteragdo dos custos, por meio de apresentacéo da planilha
de custos e formacéo de pregos ou do novo acordo convencéo ou dissidio coletivo que
fundamenta a repactuacao, conforme for a variagdo de custos objeto da repactuacao.

10.3.1 - E vedada a inclus&o, por ocasido da repactuacéo, de beneficios n&o previstos
na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento
legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou convengéo coletiva.

10.3.2 - Quando da solicitacdo da repactuacdo para fazer jus a variacdo de custos
decorrente do mercado, esta somente sera concedida mediante a comprovacgdo pelo
contratado do aumento dos custos, considerando-se:

a) os pregos praticados no mercado ou em outros contratos da Administracao;
b) as particularidades do contrato em vigéncia;
¢) a nova planilha com variagcdo dos custos apresentada;

d) indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia,
tarifas publicas ou outros equivalentes;

e) a disponibilidade orgcamentaria do 6rgdo ou entidade contratante.

10.3.3 - A decisdo sobre o pedido de repactuagéo deve ser feita no prazo maximo de
sessenta dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de
variacdo dos custos.

10.4 - Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-
base diferenciadas, a repactuacdo devera ser dividida em tantas quanto forem os
acordos, dissidios ou convencgdes coletivas das categorias envolvidas na contratagéo.
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10.5 — Os insumos poderdo ser reajustados a partir de cada aniversario anual da
celebragéo deste contrato, devendo as partes, na ocasido, negociar o percentual a ser
aplicado.

10.6 — Quando da negociagdo do reajustamento do precgo, as partes observardo para
que o percentual a ser aplicado ndo seja superior & variacdo cumulada do indice Geral
de Precos de Mercado - IGPM, calculado e divulgado pela Fundagdo Getulio Vargas,
compreendida entre a data da apresentacdo da proposta e aquela em que se verificar o
aniversario anual da celebrac&o deste contrato.

10.7 - Caso o indice estabelecido para delimitar o reajustamento do preco seja extinto
ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado para esse fim, as partes desde ja
concordam que em substituicdo seja adotado o que vier a ser determinado pela
legislagéo entdo em vigor.

CLAUSULA ONZE - DO VALOR DO CONTRATO E DA DOTACAO
ORCAMENTARIA

11.1 - O valor mensal estimativo do presente Contrato fica estipulado em R$ xxxxx
(xxxxxxxxxxxxx), perfazendo o valor anual de R$ xxxxx (xxxxx) discriminados nos
Médulo Il do edital, anexo ao presente Termo.

11.2 - As despesas com a execucdo deste contrato serdo atendidas, no corrente
exercicio, com o0s recursos consignados no Orgamento Geral da Unido e
suplementacgfes a ele incorporadas, discriminados a seguir: Programa de Trabalho:
000.821 e Elemento de Despesa: 33.90.37.

11.3 - Foi emitida a Nota de Empenho n. 2012NE00Oxxx, no valor de R$ Xxxxxx
(xxxxxxxxx), a conta da dotagcao orcamentéria especificada no item 10.2.

11.4 - O valor da presente contratagdo poderd sofrer acréscimos ou supressées em
conformidade com o estabelecido nos § § 1° e 2° do art. 65 da Lei 8.666/93.

CLAUSULA DOZE - DAS PENALIDADES

12.1- Com fundamento nos artigos 86 e 87 da Lei n°® 8.666/1993, o
CONTRATADO ficara sujeita, no caso de atraso injustificado, assim considerado pelo
CONTRATANTE a execugédo parcial ou inexecucdo da obrigacdo, sem prejuizo das
responsabilidades civil e criminal, assegurada prévia e ampla defesa as seguintes
penalidades:

a) adverténcia;
b) multa de:

b.1) 0,5% sobre o valor mensal do contrato, até o limite de 10 % do valor
mensal, nos casos de o CONTRATADO:

b.1.1) permitir a presenca de profissional alocado no posto de trabalho
ndo uniformizado, com uniforme manchado, sujo, mal apresentado ou sem
identificacdo funcional. Aplicada por ocorréncia notificada,;

b.1.2) ndo registrar e controlar diariamente a assiduidade e a
pontualidade dos profissionais. Aplicada por ocorréncia notificada;
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b.1.3) ndo substituir o profissional nos termo do item 5.5 do Termo de
Referéncia, Modulo | do Edital, parte integrante deste contrato. Aplicada por dia de
atraso injustificado a partir da notificac@o para a substitui¢éo;

b.1.4) atrasar os salérios, auxilio-transporte e/ou auxilio-alimentagdo dos
profissionais alocados nas datas avencadas. Aplicada por dia de atraso
independentemente do nimero de profissionais prejudicados;

b.1.5) atraso injustificado para atendimento dos prazos estabelecidos
pelo CONTRATANTE para apresentacéo de documentos, limitada a incidéncia a cinco
dias

b.2) 1,0% sobre o valor mensal do contrato, até o limite de 10 % do valor
mensal, nos casos de 0 CONTRATADO:

b.2.1) recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizag&o.
Aplicada por ocorréncia notificada ao CONTRATADO;

b.2.2) deixar de cumprir determinagdo formal ou instru¢cdo complementar
do 6rgéo fiscalizador. Aplicada por ocorréncia notificada ao CONTRATADO;

b.2.3) deixar de substituir profissionais faltosos. Aplicada pelo nimero de
postos mantidos descobertos multiplicados pelo nimero de dias sem cobertura;

b.3) 2,0% sobre o valor mensal do contrato, até o limite de 10 % do valor
mensal, no caso de permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico,
lesdo corporal ou consequéncia letal nas dependéncias do CONTRATANTE. Aplicada
por ocorréncia notificada;

b.4) 1,0% ao dia sobre o valor total do contrato, até o limite de 10 % do
valor total do contrato, no caso de suspensao ou interrup¢ao injustificada dos servigos
contratados. Aplicada por dia de suspensao ou interrup¢ao;

b.5) 10% sobre o valor total do contrato, em caso de inexecucéo total da
obrigacao assumida;

b.6) no caso de descumprimento de quaisquer outras obrigagfes
assumidas neste Contrato e ndo previstas mas alineas anteriores, 0 CONTRATADO
ficara sujeito a multa de 0,3% ao dia, calculada sobre o valor da prestagdo mensal ,
até o limite de 10% do valor total do contrato.

b.7) 0,5% ao dia sobre o valor mensal do contrato, no caso de atraso
injustificado para atendimento do prazo estabelecido para abertura de conta corrente
vinculada com apresentacdo de documentos, limitada a incidéncia a cinco dias

c) suspensdo temporaria do direito de participar de licitacdo e
impedimento de contratar com 0 CONTRATANTE, pelo prazo de até dois anos;

d) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracéo Publica.

12.2 - O valor da multa, aplicada apds o regular processo administrativo,
serd descontado de pagamentos eventualmente devidos pelo CONTRATANTE ao
CONTRATADO ou cobrado judicialmente.

101/110

Assinado digitalmente por ANTONIO ANTUNES DE OLIVEIRA.
Documento N°: 719902.6033273-6592 - consulta a autenticidade em
https://siga.jfrj.jus.br/sigaex/autenticar.action

CFEOF201200351V03



PODER JUDICIARIO
CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
12.3 - As sancgles previstas nas alineas “a”, “c” e “d” desta clausula
poderédo ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a pena de multa.

12.4 - As penalidades previstas nas alineas “c” e “d” desta clausula
também poderéo ser aplicadas ao CONTRATADO, caso tenha sofrido condenagéo
definitiva por fraudar recolhimento de tributos, praticado ato ilicito visando frustrar os
objetivos da licitagdo ou demonstrar ndo possuir idoneidade para contratar com a
Administracao.

CLAUSULA TREZE - DA GARANTIA

13.1 - Para o fiel cumprimento das obrigacbes ora assumidas, a
CONTRATADA entregard ao CONTRATANTE, no prazo méaximo de 20 (vinte) dias Uteis
contados da data da assinatura deste contrato, garantia no valor de R$.......... , Nos termos
do artigo 56, § 1°, incisos |, Il e Ill, da Lei n° 8.666/93, equivalentes a 5% (cinco por cento)
do valor do contrato.

13.2 — O CONTRATANTE podera descontar da garantia os valores que a
CONTRATADA passe a lhe dever em virtude de ocorréncia de qualquer das situacdes
previstas neste contrato ou dele decorrentes.

13.3 — Caso o valor da garantia venha ser utilizado em pagamento de
qualquer obrigacdo, desde que atribuida a CONTRATADA, esta se obriga a efetuar a
respectiva reposicdo no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, contado do
recebimento da comunicacdo do CONTRATANTE.

13.4 — A garantia a que se refere o item 12.1 correspondera a 5% (cinco por
cento) do valor atribuido ao contrato, sendo atualizada nas mesmas condi¢fes deste.

13.5 — A garantia tera validade de 3 (trés) meses ap0s o término da vigéncia
contratual, devendo ser renovada a cada prorrogacao efetivada no contrato e somente
serd liberada ante a comprovacdo de que a empresa pagou todas as verbas rescisorias
trabalhistas decorrentes da contratacéo, e que caso esse pagamento ndo ocorra até o fim
do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada
para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela Administracao.

13.6 - Quando da rescisdo contratual, o fiscal deve verificar o pagamento
pela contratada das verbas rescisorias ou a comprovacao de que os empregados serao
realocados em outra atividade de prestagéo de servigos, sem que ocorra a interrupcéo do
contrato de trabalho.

13.6.1 - Até que a contratada comprove o disposto no item acima, o 6rgdo ou
entidade contratante devera reter a garantia prestada, podendo ainda utiliza-la para o
pagamento direto aos trabalhadores no caso da empresa néo efetuar os pagamentos em
até 2 (dois) meses do encerramento da vigéncia contratual.

13.7 — N&o serdo aceitos instrumentos de garantia que contenham clausulas
conflitantes com dispositivos contratuais ou até mesmo restrinjam-lhe a cobertura ou sua
eficacia.
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CLAUSULA QUATROZE - DA RESCISAO

14.1 - O presente Contrato podera ser rescindido ocorrendo uma ou mais
hipéteses previstas no artigo 77 e seguintes da Lei n° 8.666/93, o que o
CONTRATADO declara expressamente conhecer.

14.2 - Na hipotese da rescisdo ser procedida por culpa do
CONTRATADO, fica 0 CONTRATANTE autorizado a reter, até o limite dos prejuizos
experimentados, os créditos a que aquela tenha direito.

14.2.1 - Inexistindo créditos em favor do CONTRATADO ou sendo estes
insuficientes para fazer face ao montante dos prejuizos, 0o CONTRATANTE oficiara o
CONTRATADO para que esta recolha aos cofres da Unido, no prazo méaximo de 05
(cinco) dias uteis da data do recebimento do comunicado, o valor resultante dos
prejuizos decorrentes da rescisdo contratual ou da diferenga entre estes e os créditos
retidos.

14.2.2 - Caso o CONTRATADO néo efetue o recolhimento no prazo
estipulado no subitem 14.2.1, o valor correspondente aos prejuizos experimentados
pelo CONTRATANTE seréa cobrado judicialmente.

CLAUSULA QUINZE - DA FISCALIZAGAO

15.1 - O CONTRATANTE fiscalizara como lhe aprouver e no seu
exclusivo interesse, o exato cumprimento das clausulas e condi¢bes estabelecidas
neste contrato.

15.2 - Cabera a Coordenadoria de Servicos Gerais e Comunicacdo do
CONTRATANTE exercer a fiscaliza¢do acima estabelecida.

15.3 — A fiscalizagdo da execugdo dos servicos por parte do
CONTRATANTE né&o exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA em
relacdo aos mesmos.

15.4 — O servidor do CONTRATANTE incumbido de fiscalizar a execugéo
dos servigos tera livre acesso e autoridade para definir toda e qualquer acdo de
orientacdo geral, controle e acompanhamento da execucao do objeto deste contrato,
fixando normas nos casos nao especificados e determinando as providéncias cabiveis.

15.5 — Podera o servidor do CONTRATANTE incumbido da fiscalizagao
do ajuste rejeitar qualquer servigo executado que ndo se revista da qualidade usual.

15.6 - Os servicos ndo atestados pelo servidor incumbido da fiscalizacdo
deste ajuste ndo serdo objeto de faturamento pelo CONTRATADO e nem de
pagamento por parte do CONTRATANTE.

CLAUSULA DEZESSEIS - DA PUBLICAGAO

16.1 - De conformidade com o disposto no § 1° do artigo 61 da Lei n.°
8.666/93, 0 presente ajuste sera publicado no Diario Oficial da Unido, na forma de
extrato.

16.2 — Cabera ao CONTRATANTE promover a publicagcao de que trata o
item 16.1 deste Contrato.

CLAUSULA DEZESSETE - DO FORO
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17.1 - Para dirimir as questdes oriundas do presente Contrato, sera
competente o Juizo Federal da Secao Judiciaria do Distrito Federal.

CLAUSULA DEZOITO - DAS DISPOSIGOES FINAIS

18.1 - No prazo méaximo de 05 (cinco) dias Uteis apds a assinatura deste
contrato, a CONTRATADA credenciara junto ao CONTRATANTE preposto apto a
representa-la durante a execugdo do mesmo.

18.2 - Os casos omissos serdo resolvidos a luz das disposi¢des contidas
na Lei n.° 8.666/93, bem como dos principios de direito publico.

18.3 — E defeso & CONTRATADA utilizar-se deste contrato para
caucionar qualquer divida ou titulos por ele emitidos, seja qual for a natureza dos
mesmos.

E para firmeza e como prova de assim haverem ajustado, foi lavrado o
presente TERMO em 02 (duas) vias de igual teor, uma das quais destinadas a
CONTRATADA, o qual, depois de lido e achado conforme, vai assinado pelos
representantes das partes contratantes e pelas testemunhas abaixo indicadas.

Brasilia - DF, de de 2012.

GILBERTO SIMONASSI CORBACHO
Secretario-Geral do
Conselho da Justica Federal

CONTRATADA

OBS: Os anexos deste contrato serdo os médulos | e Il do Edital.
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MODULO IV

PREGAO ELETRONICO N. 35/2012
PROCESSO 2012/00372-CF-ADM
MENOR PRECO GLOBAL

(MODELOS DE DECLARACOES E AUTORIZACOES)

DECLARAGAO AUTORIZANDO O DESCONTO NA FATURA PARA PAGAMENTO DE
SALARIOS E VERBAS TRABALHISTAS

Autorizo o Conselho da Justica Federal- CJF, a fazer o desconto na fatura e o
pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas aos trabalhadores,
quando houver falha no cumprimento dessas obriga¢cfes por parte desta empresa,
até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das demais sang¢des cabiveis.

Brasilia, xx de xxxxxxx de 2012.

EMPRESA:

CNPJ:

CONTRATADA
Responséavel Empresa
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MODELO DE DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO DA RESOLUGAO n. 9/2005 DO
CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA

Declaro que, durante a vigéncia do Contrato CJF n°. /2012, nao serao
alocados, no Orgédo Contratante, empregados que sejam conjuges, companheiros ou
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de ocupantes de

cargos de direcdo e de assessoramento, bem como de membros do Conselho da

Justica Federal.

Brasilia, xx de xxxxxxx de 2012.

EMPRESA:

CNPJ:

CONTRATADA
Responséavel Empresa
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DECLARACAO DE NAO-NEPOTISMO

(o modelo a seguir corresponde a declaragdo a ser assinada por cada profissional
alocado em qualquer servico objeto deste projeto.)

DECLARACAO DE RELACAO FAMILIAR OU DE PARENTESCO
(Resolucéo 7/2005 — CNJ, alterada pela Resolucdo 9/2005 — CNJ)

IDENTIFICAGAO DA EMPRESA CONTRATADA

CNPJ/MF:
Endereco:

Telefone/fax ( )

CONTRATO DA EMPRESA EMPREGADORA COM O XXXXXXXXXXXX
Contrato n. NNNNNN

IDENTIFICACAO DO(A) EMPREGADO(A)

NOME ..o ettt e et e et e st et en e et en s s eennenees
RG ......................... ORGAO EMISSOR:.......cococveverrernae. CPF:
DATA .................... DE ........... N . N
AREA ................................ I; E ................................ LOT . -

DECLARACAO DE PARENTESCO

O(A) empregado(a) acima qualificado(a) se declara c6njuge, companheiro(a)
elou parente de ocupante(s) de cargo(s) de direcdo e/ou de assessoramento de
membro(s) e/ou de juiz(es) vinculado(s) ao

NAO ( )
SIM ( ) ¥ pormenorizar em folha anexa.

107/110

Assinado digitalmente por ANTONIO ANTUNES DE OLIVEIRA.
Documento N°: 719902.6033273-6592 - consulta a autenticidade em
https://siga.jfrj.jus.br/sigaex/autenticar.action

CFEOF201200351V03



PODER JUDICIARIO
CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

DECLARO, sob as penas da Lei, que as informacdes prestadas sdo verdadeiras.

10 o 1 S Data:

Assinatura do () empregado (a):

EMPRESA:
CNPJ/MF:

NOME DO(A)
EMPREGADO(A):.

RG: ORGAO EMISSOR: CPF;

RELACAO DE CONJUGE, COMPANHEIRO(A) E/OU PARENTE(S) QUE O(A)
EMPREGADO(A) ABAIXO POSSUI NO AMBITO DO XXXXXXXXXX, CONFORME
RESOLUCAO 7/2005 — CNJ, ALTERADA PELA RESOLUCAO 9/2005 — CNJ:

Nome do parente:
Grau .................................................... de .................................................... b;;;tesco
orgéo ........................ .E; ........................ CarQOdo ........................ et
Nome ...................................................... d .(.) ........................................... -,
Grau .................................................... de .................................................... F.);;r;tesco
Orgao ........................ ;e. ........................ CarQOdo ........................ et

Assinatura do (2) emMPregado (Q): . .ceeii e
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(o modelo a seguir corresponde a declaragao a ser assinada pelo representante da
empresa na assinatura do contrato e em cada renovagéo.)

DECLARACAO DE NAO OCORRENCIA DE NEPOTISMO
Eu, , brasileiro, casado, RG n.

Orgao EMISSOr:......c.cccovevevveuennne. , CPF n. , ha qualidade de representante
legal da empresa , inscrita no CNPJ/MF sob n.
, estabelecida na , CEP:

, telefone/ffax () , DECLARO, para os fins da

Resolugdo 7/2005 - CNJ, alterada pela Resolugdo 9/2005 - CNJ, que os prestadores
de servico locados no Contrato n. , firmado entrea
eo , hdo se enquadram

nas hip6teses de parentesco previstas no artigo 3° da citada Resolugdo, n&o
configurando ocorréncia de nepotismo.

Local e data

Assinatura
(representante legal da empresa)

109/110

Assinado digitalmente por ANTONIO ANTUNES DE OLIVEIRA.
Documento N°: 719902.6033273-6592 - consulta a autenticidade em
https://siga.jfrj.jus.br/sigaex/autenticar.action

CFEOF201200351V03



PODER JUDICIARIO
CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

AUTORIZACAO

A Agéncia AAAAAA do Banco xxxx S.A
Endereco
CEP: nn.nnn-nnn (CEP da agéncia) — Cidade (UF)

Senhor (a) Gerente,

Autorizo em carater irrevogavel e irretratavel, que o CONSELHO DA
JUSTICA FEDERAL, solicite a esta agéncia bancéaria, ou providencia por meio
eletrbnico, qualquer tipo de movimentacao financeira na conta n°®
(nimero da conta), de minha titularidade, destinada a receber os créditos ao amparo

da Lein® |, de de de atitulo de provisdo de encargos trabalhista do
Contrato (nimero do Contrato) firmado de acordo com a
publicacdo no Diario Oficial xxxx do dia . . 200x, pagina n° , bem

como tenha acesso irrestrito de seus saldos, extratos e movimentacdes financeiras,
inclusive de aplicagfes financeiras.

Atenciosamente,

(nome do Proponente)

(local e data)
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