BRASFORT

PROPOSTA N° 026/2015 Brasilia/DF, quarta-feira, 1 de julho de 2015

Alo)
CONSELHO DA JUSTIGA FEDERAL - CJF
Processo CJF - ADM 2015/00062

REF.: PREGAO ELETRONICO N°014/2015 - CJF
Data de Abertura: 26/06/2015 as 14h30

Apresentamos a V.S* nossa proposta para fornecimento de prestagéo de servicos. de natureza continuada, de vigilancia nas dependéncias do Conselho de Justica Federal -
CJF, em Brasilia/DF, compreendendo mao de obra, emprego de todos os equipamentos, EPIs e ferramentas, conforme especificagbes, quantidades e condigbes constantes no
Edital e seus anexos.

Quantidade de HE ; u;o;lor::rlo do Valor Total Mensal v‘;::m
Postos Quantidade R$)
Grupo | Item Posto de Servigos Profissionais (RS) (R®) (R$)
(A) (8) {©)=(A)x(B) | (D)=(C)x12
Vigilante Desarmado Diumno 5x2 (Terno/Tailleur), de 2% a
ol 62 feira, entre 07h s 17h e das 05h as 19h o8 o8 RS §.50095 | R$ 4400760 | RS 1528.081,20
1 18h
02 :;ggg:le Armede Nolueno;) 208, de 27 dormngo; das 06 12 R$ 1179198 | R§ 7075188 | R§  B49.022,56
01
=T .
03 \él;g;l:te Armado Diurno 12x36, de 2* a domingo, das 07h o7 14 RS 1053556 | R$ 7374892 | R$ £84.987,04
a
04 Supgwnsor Desarmado Diurno 5x2, de 2* a 6° feira, das o1 01 RS 635321 | R$ 635321 | RS 76.238.52
10h as 20h
TOTAIS 22 35 — R$ 19486161 | R$ 2.338.339,32
VALOR TOTAL GERAL MENSAL | Rs  184.861,61
cento e noventa e quatro mil, oitocentos e sessenta e um reais e sessenta e um centavos
VALOR TOTAL GERAL ANUAL I R$ 2.338.339,32
dois milhdes, trezentos e trinta e oito mil, trezentos e trinta e nove reais e trinta e dois centavos
Declaragbes Declaramos que estamos de pleno acordo com todas as condigbes estabelecidas no Edital e seus anexos.
Declaramos que nos pregos propostos estdo incluidos todos os custos e despesas, taxas e impostos, Onus
trabalhistas e sociais, auxilio alimentagao, vale transporte, uniforme, seguro de vida em grupo, frete, todos os
materiais, equipamentos e demais despesas de qualquer natureza que possam incidir, direta ou indiretamente,
sobre o objeto a ser contratado
Declaramos ciéncia de que qualquer custo ou despesa direta ou indireta mencionados anteriormente, omitidos na
proposta, ou incorretamente cotados, constituem componentes do prego ofertado, ndo podendo ser considerados
para fins de pleitos de acréscimos, a qualquer titulo, devendo o servigos serem executados sem dnus adicionais.
Regime de tributagao: Esta empresa é optante do LUCRO REAL
Condigbes de pagamento 0 pagamento devera ser efetuado conforme estabelecido no Edital
Sindicatos Declaramos que iremos cumprnr os termos da Convengdc Coletiva - SINDESV/SINDESP-DF, e de que
reconhecemos a Categoria Sindical, como sendo aquela que regera durante a vigéncia do contrato os salérios dos
profissionais a serem alocados na execugdo dos servigos objeto deste Termo de Referéncia. Os pregos desta
proposta foram elaborados de acordo com a CCT 2015/2015, registo no MTE DF000188/2015, vigéncia
01/01/2015 a 31/12/2015, sendo a data-base da categoria 1° janeiro. Os reajustes terdo como base 0s mesmos
percentuais acordados na data-base.
Dados bancarios: 0 pagamento devera ser creditado em nossa conta corrente mantida no Banco do Brasil, Agéncia n® 3382-0, Conta
Corrente n® 435.247-5, Brasilia-DF
Dados da empresa BRASFORT EMPRESA DE SEGURANCA LTDA
CNPJ: 03.497.401/0001-97
Inscrigéo Estadual 07 328 028/001-25
Enderego: SAAN Quadra 01 Lote 635
Cidade: Brasilia/DF CEP: 70.632-100
Telefone: (61) 3878-3434 Fax: (61) 3878-3433
E-mail. brasfort@brasfort.com.br
comercial@brasfort.com.br
Representante legal Robério Bandeira de Negreiros
Socio-Gerente
Validade da proposta A validade da presente proposta é de 60 (sessenta) dias, a contar a data de sua apresentagéo
Anexo: Planilha de custos e formagao de pregos

brasfort@brasfort.com.br
SAAN Quadra 01 N°635 - Brasilia DF - CEP 70632-100 www.brasfort.com.br




PROPOSTA N° 026/2015 - CJF

BRASFORT

MODULO Il - PLANILHAS
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - CJF

[PROPONENTE . Brasfort Empresa de Seguranca Ltda
ENDEREGCO: SAAN Quadra 01 Lote 635

BAIRRO: Asa Norte CIDADE: Brasilia UF: DF
FONE: (61) 3878-3434 E-MAIL: brasfort@brasfort.com.br // comercial@brasfort.com.br
CEP: 70.632-100 CNPJ: 03.497.401/0001-97
BANCO AGENCIA PRAGCA PARA PAGAMENTO CONTA CORRENTE
Banco do Brasil 3382-0 Brasilia/DF 435.247-5

MODELO BASICO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
Profissional: Vigilante Desarmado Diurno 5x2 (Terno/Tailleur), de 2° a 6° feira, entre 07h as 17h e das 09h as 19h
Quantidade de Postos de Trabalho: 08 (01 vigilante por posto)

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA ]
Categoria Profissional: Vigilante

Local de Prestacéo do Servigo: Brasilia/DF
Data-Base da categoria:  01/01/2015

Médulo 1: Composi¢édo da Remuneragao

1 |[COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO Qtd Valor (R$)
A |Salario Base (2015) 1 R$ 1.693,54
B |Adicional Noturno 0,00% R$ -
C |Adicional de Periculosidade/Risco de Vida - Lei n® 12.740/2012 30,00% R$ 508,06
D Sumula n°® 444/TST (Remuneragdo / 200 x 12h x n°® de feriados / 12 meses / 2
postos
Total da remuneracdo| R$ 2.201,60
Modulo 2: Beneficios Mensais e Diarios
2 |[BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Qtd Valor (R$)
A |[Transporte (R$ 9,00 x 22 dias uteis) R$ 198,00
B |Dedugéo Legal do Transporte - 6% sobre o salario base 6,00% R$ (101,61)
Auxilio alimentacdo (Vales, cesta basica, etc.) - Clausula 11% da CCT/2015 (R$
C 28,00 x 22 dias uteis) s 616,00
D |Plano de Saude - Clausula 13* da CCT/2015 RS 125,00
E |Seguro de vida, inclusive invalidez (por empregado) - Clausula 15° da CCT/2015 RS 9,20
Total Médulo 2| R$ 846,59
Médulo 3: Insumos Diversos
3 |INSUMOS DIVERSOS Valor (R$)
A |Uniformes R$ 49,51
B |Curso de Reciclagem - Clausula 31* da CCT/2015 R$ 3,00
C |Equipamentos R$ 52,10
D |Fundo Ind. Aposent. Ou Doenga - Clausula 14° da CCT/2015 R$ 13,00
E |Fundo Social € Odontolégico - Clausula 17 da CCT/2015 R$ 9,00
Total Médulo 3| R$ 126,61
Mbdulo 4: Encargos Sociais e Trabalhistas
Submodulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS
4.1 |Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A |INSS 20,00% R$ 440,32
B |SESI ou SESC 1,50% R$ 33,02
C |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 22,02
D [INCRA ~ 0,20% R$ 4,40
E |Salério Educacgédo i 2,50% R$ 55,04
F [FGTS [ Z \ 8,00% RS 176,13
G [Seguro Acidente do Trabalho - SAT = RAT x FAP j 4 X 2,25% RS 49 54
H [SEBRAE P X 0,60% R$ 13,21
Tofal Submédulo 41 36,05% $ 793,68
brasfort@brasfort.com.br Tel: +55 61 3878-3434 | Fax: +55 61 é3433
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PROPOSTA N° 026/2015 - CJF

BRASFORT
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A |13° Salério 9,09% R$ 200,13
B |Adicional de Férias 3,03% RS 66,71
Subtotal 12,12% R$ 266,84
C |Incidéncia do submaédulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,37% R$ 96,21
Total Submédulo 4.2 16,49% R$ 363,05
Submodulo 4.3 - Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade 0,03% R$ 0,66
B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o afastamento maternidade 0,01% R$ 0,22
Total Submddulo 4.3 0,04% R$ 0,88
Submédulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 9,25
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0.03% R$ 0,66
C |Multa sobre FGTS do aviso prévio indenizado 0,0002% R$ -
D |Aviso Prévio trabalhado (Somente no 1° ano de contrato) 1,94% R$ 42,71
E |Incidéncia do submoédulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,70% R$ 15,41
F |Multa sobre FGTS do aviso prévio trabalhado 0,01% R$ 0,22
G [Multa sobre FGTS (Rescisdo sem justa causa) 4,36% R$ 95,99
Total Submoédulo 4.4 7,46% R$ 164,24
Submdédulo 4.5 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente Yo Valor (R$)
A |Férias e terco constitucional de férias 9,09% RS 200,13
B |Auséncia por doenga 0,03% R$ 0,66
C |Licenga Paternidade 0,02% R$ 0,44
D |Auséncias legais 0,39% R$ 8,59
E |Auséncia por Acidente de trabalho 0,03% R$ 0,66
F |Outros (especificar) 0,00% R$ -
Subtotal 9,56% R$ 210,48
G [Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o custo de reposicéo 3,45% R$ 75,96
Total Submoédulo 4.5 13,01% R$ 286,44
[Total do Médulo 4: Encargos Sociais e Trabalhistas | 7305% |R$ 1.608,29 |
Modulo 5: Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A [Custos indiretos 2,00% R$ 95,66
B |Tributos (Lucro Real)
C |[ISS 5,00% R$ 275,05
D [PIS 0,65% R$ 35,76
E |[COFINS 3,00% R$ 165,03
F |Lucro 3,00% R$ 146,36
Total Médulo 5 13,65% R$ 717,86
Quadro Resumo do Custo por Empregado
5. |Mao-de-obra vinculada & execugdo contratual (Valor por empregado) Valor (R$)
A |Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo R$ 2.201,60
B |Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 846,59
C |Médulo 3 - Insumos Diversos (Uniformes, Materiais equipamentos e outros) R$ 126,61
D |Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.608,29
Subtotal (A+ B + C + D) R$ 4.783,09
E  [Médulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 717,86
VALOR TOTAL MENSAL POR EMPREGADO R$ 5.500,95
TOTAL MENSAL POR POSTO R$ 5.500,95

brasfort@brasfort.com.br Tel: +55 61 3878-3434 | Fax: +55 61 3878-3433
SAAN Quadra 01 N°635 - Brasilia DF - CEP 70632-100 www.brasfort.com.br




PROPOSTA N° 026/2015 - CJF

AND!
MODULO I - PLANILHAS
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - CJF
PROPONENTE: Brasfort Empresa de Seguranga Ltda
ENDERECO: SAAN Quadra 01 Lote 635
BAIRRO: Asa Norte CIDADE: Brasilia UF: DF
FONE: (61) 3878-3434 E-MAIL: brasfort@brasfort.com.br // comercial@brasfort.com.br
CEP: 70.632-100 CNPJ: 03.497.401/0001-97
BANCO AGENCIA PRAGCA PARA PAGAMENTO CONTA CORRENTE
Banco do Brasil 3382-0 Brasilia/DF 435.247-5
MODELO BASICO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
Profissional: Vigilante Armado Noturno 12x36, de 2* a domingo, das 19h as 07h
Quantidade de Postos de Trabalho: 06 (02 vigilantes por posto)
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIGAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA
Categoria Profissional: Vigilante
Local de Prestacdo do Servigo: Brasilia/DF
Data-Base da categoria:  01/01/2015
Médulo 1: Composi¢do da Remuneragao
1 |[COMPOSICAO DA REMUNERACAO Qtd Valor (R$)
A |Salario Base (2015) 1 R$ 1.693,54
B |Adicional Noturno 14,02% R$ 308,66
C |Adicional de Periculosidade/Risco de Vida - Lei n° 12.740/2012 30,00% RS 508,06
- = = =
D Sumula n° 444/TST (Remuneragdo / 200 x 12h x n° de feriados / 12 meses / 2 RS 57.05
postos
Total da remuneragao| R$ 2.567,31
Médulo 2: Beneficios Mensais e Diarios
2 |BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Qtd Valor (R$)
A |Transporte (R$ 9,00 x 15 dias uteis) R$ 135,00
B |Dedugdo Legal do Transporte - 6% sobre o salario base 6,00% RS (101,61)
Auxilio alimentagdo (Vales, cesta basica, etc.) - Clausula 11* da CCT/2015 (RS
C 128,00 x 15 dias uteis) R 420,00
D [Plano de Saude - Clausula 13? da CCT/2015 R$ 125,00
E |Seguro de vida, inclusive invalidez (por empregado) - Clausula 156" da CCT/2015 R$ 9,20
Total Modulo 2| R$ 587,59
Modulo 3: Insumos Diversos
3 |INSUMOS DIVERSOS Valor (R$)
A |Uniformes R$ 32,80
B |Curso de Reciclagem - Clausula 312 da CCT/2015 R$ 3,00
C |Equipamentos R$ 38,49
D |Fundo Ind. Aposent. Ou Doenca - Clausula 14* da CCT/2015 R$ 13,00
E |Fundo Social e Odontologico - Clausula 172 da CCT/2015 R$ 9,00
Total Médulo 3| R$ 96,29
Modulo 4: Encargos Sociais e Trabalhistas
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS
4.1 |Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A |INSS 20,00% R$ 513,46
B |SESI ou SESC 1,50% R$ 38,51
C |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 25,67
D [INCRA = 0,20% RS 513
E_|Salario Educacio £ X 2,50% RS 64,18
F_|FGTS LA\ 8,00% RS 205,38
G _[Seguro Acidente do Trabalho - SAT = RAT x FAP / \ 2,25% RS 57,76
H |SEBRAE e \ 0,60% R$ 15,40
_F6tal Submédulo 411 36,05% RS 925,49
brasfort@brasfort.com.br Tel: +55 61 3878-3434 | Fax: +55 61 3878-3433
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PROPOSTA N° 026/2015 - CJF

&

BRASFORT

Submoédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A |13° Salario 9,09% R$ 233,37
B |Adicional de Férias 3,03% R$ 77,79
Subtotal 12,12% R$ 311,16
C |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,37% R 112,19
Total Submédulo 4.2 16,49% R$ 423,35
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A |Afastamento Maternidade 0,03% R$ 0,77
B Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o afastamento maternidade 0,01% R$ 0,26
Total Submédulo 4.3 0,04% R$ 1,03
Submaédulo 4.4 - Provisdo para Rescisao % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 10,78
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,77
C |Multa sobre FGTS do aviso prévio indenizado 0,0002% R$ 0,01
D |Aviso Prévio trabalhado (Somente no 1° ano de contrato) 1,94% R$ 49,81
E |Incidéncia do submoédulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,70% R$ 17,97
F |Multa sobre FGTS do aviso prévio trabalhado 0,01% R$ 0,26
G |Multa sobre FGTS (Rescisdo sem justa causa) 4,36% R$ 111,93
Total Submédulo 4.4 7,46% R$ 191,53
Submddulo 4.5 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente % Valor (R$)
A |Férias e tergo constitucional de férias 9,09% R$ 233,37
B |Auséncia por doenca 0,03% R$ 0,77
C |Licenga Paternidade 0,02% R$ 0,51
D |Auséncias legais 0,39% R$ 10,01
E |Auséncia por Acidente de trabalho 0,03% RS 0,77
F |Outros (especificar) 0,00% R$ -
Subtotal 9,56% R$ 245,43
G |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o custo de reposicao 3,45% R$ 88,57
Total Submédulo 4.5 13,01% RS 334,00
[Total do Médulo 4: Encargos Sociais e Trabalhistas | 73,05% R$ 1.875,40 |
Médulo 5: Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos Indiretos, Tributos e Lucro %o Valor (R$)
A |Custos indiretos 2,00% R$ 102,53
B |Tributos (Lucro Real)
C |ISS 5,00% R$ 294,80
D |PIS 0,65% R$ 38,32
E |COFINS 3,00% R$ 176,88
F |Lucro 3,00% R$ 156,87
Total Médulo 5 13,65% R$ 769,40
Quadro Resumo do Custo por Empregado
5. |Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (Valor por empregado) Valor (R$)
A [Médulo 1 - Composigdo da Remuneragéo R$ 2.567,31
B |Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios RS 587,59
C [Médulo 3 - Insumos Diversos (Uniformes, Materiais,equipamentos e outros) R$ 96,29
D |Mdédulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.875,40
Subtotal (A+ B+ C + D) R$ 5.126,59
E  [Médulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 769,40
VALOR TOTAL MENSAL POR EMPREGADO R$ 5.895,99
| TOTAL MENSAL POR POSTO RS 11.791,98
|
\
brasfort@brasfort.com.br Tel: +55 61 3878-3434 | Fax: +55 61 3878-3433
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PROPOSTA N° 026/2015 - CJF

BRASFORT

MODULO Ii - PLANILHAS
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS - CJF

PROPONENTE: Brasfort Empresa de Seguranga Ltda
ENDERECO: SAAN Quadra 01 Lote 635
BAIRRO: Asa Norte CIDADE: Brasilia UF: DF
FONE: (61) 3878-3434 E-MAIL: brasfort@brasfort.com.br // comercial@brasfort.com.br
CEP: 70.632-100 CNPJ: 03.497.401/0001-97
BANCO AGENCIA PRACA PARA PAGAMENTO CONTA CORRENTE
Banco do Brasil 3382-0 Brasilia/DF 435.247-5
MODELO BASICO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
Profissional: Vigilante Armado Diurno 12x36, de 2* a domingo, das 07h as 19h
Quantidade de Postos de Trabalho: 07 (02 vigilantes por posto)
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIGAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA
Categoria Profissional: Vigilante
Local de Prestagao do Servigo: Brasilia/DF
Data-Base da categoria:  01/01/2015
Médulo 1: Composi¢do da Remuneragéo
1 [COMPOSICAO DA REMUNERACAO Qtd Valor (R$)
A |[Salario Base (2015) 1 R$ 1.693,54
B |Adicional Noturno 0,00% RS -
C |Adicional de Periculosidade/Risco de Vida - Lei n® 12.740/2012 30,00% R$ 508,06
Y o o Py
D Sumula n° 444/TST (Remuneragdo / 200 x 12h x n° de feriados / 12 meses / 2 RS 50,04
postos
Total da remuneragdo| R$ 2.251,64
Médulo 2: Beneficios Mensais e Diarios
2 |BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Qtd Valor (R$)
A |Transporte (R$ 9,00 x 15 dias uteis) R$ 135,00
B [Dedugdo Legal do Transporte - 6% sobre o salario base 6,00% R$ (101,61)
Auxilio alimentacdo (Vales, cesta basica, etc.) - Clausula 112 da CCT/2015 (RS
C 128,00 x 15 dias iteis) i 420.90
D |Plano de Saude - Clausula 13* da CCT/2015 R$ 125,00
E |Seguro de vida, inclusive invalidez (por empregado) - Clausula 15* da CCT/2015 R$ 9,20
Total Médulo 2| R$ 587,59
Médulo 3: Insumos Diversos
3 |[INSUMOS DIVERSOS Valor (R$)
A |Uniformes R$ 32,80
B |[Curso de Reciclagem - Clausula 31? da CCT/2015 R$ 3,00
C |Equipamentos R$ 38,49
D [Fundo Ind. Aposent. Ou Doenca - Clausula 14® da CCT/2015 R$ 13,00
E [Fundo Social e Odontolégico - Clausula 17 da CCT/2015 R$ 9,00
Total Médulo 3| R$ 96,29
Moédulo 4: Encargos Sociais e Trabalhistas
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS
4.1 |Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A |INSS 20,00% R$ 450,33
B [SESI ou SESC 7 1,50% R$ 33,77
C |SENAI ou SENAC S A 1.00% RS 22,52
D [INCRA LA N\ 0,20% RS 4,50
E |[Salario Educagdo 4 N 2,50% RS 56,29
F [FGTS y/ 4 \ 8,00% R$ 180,13
G |Seguro Acidente do Trabalho - SAT = RAT x FAP 4 2,25% R$ 50,66
H |SEBRAE s . 0,60% R$ 13,51
-~ Total Submoédulo 4.1| = 36,05% R$ 811,71
brasfort@brasfort.com.br Tel: +55 61 3878-3434 | Fax: +55 61 3878-3433
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Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A |13° Salario 9,09% R$ 204,67
B |Adicional de Férias 3,03% R$ 68,22
Subtotal 12,12% R$ 272,89
C |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,37% R$ 98,40
Total Submédulo 4.2 16,49% R$ 371,29
Submdédulo 4.3 - Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade 0,03% R$ 0,68
B Incidéncia do submadulo 4.1 sobre o afastamento maternidade 0,01% R$ 0,23
Total Submédulo 4.3 0,04% R$ 0,91
Submadulo 4.4 - Provisao para Rescisao % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 9,46
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,68
C |Multa sobre FGTS do aviso prévio indenizado 0,0002% R$ -
D |Aviso Prévio trabalhado (Somente no 1° ano de contrato) 1,94% R$ 43,68
E [Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,70% R$ 15,76
F |Multa sobre FGTS do aviso prévio trabalhado 0,01% R$ 0,23
G |Multa sobre FGTS (Rescisdo sem justa causa) 4,36% R$ 98,17
Total Submaédulo 4.4 7,46% R$ 167,98
Submodulo 4.5 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente % Valor (R$)
A |Férias e terco constitucional de férias 9,09% R$ 204,67
B |Auséncia por doenca 0,03% R$ 0,68
C |Licenca Paternidade 0,02% R$ 0,45
D |Auséncias legais 0,39% R$ 8,78
E |Auséncia por Acidente de trabalho 0,03% R$ 0,68
F |Outros (especificar) 0,00% R$ -
Subtotal 9,56% R$ 215,26
G |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o custo de reposicio 3,45% RS 77,68
Total Submédulo 4.5 13,01% R$ 292,94
[Total do Médulo 4: Encargos Sociais e Trabalhistas | 7305% |R$ 1.644,83 |
Médulo 5: Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A |Custos indiretos 2,00% R$ 91,61
B [Tributos (Lucro Real)
C |ISs 5,00% R$ 263,39
D [PIS 0,65% R$ 34,24
E [COFINS 3,00% R$ 158,03
F |Lucro 3,00% R$ 140,16
Total Médulo 5 13,65% R$ 687,43
Quadro Resumo do Custo por Empregado
5. |Mao-de-obra vinculada a execucdo contratual (Valor por empregado) Valor (R$)
A [Médulo 1 - Composi¢do da Remuneracéo RS 2.251,64
B |Médulc 2 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 587,59
C |Modulo 3 - Insumos Diversos (Uniformes, Materiais, equipamentos e outros) RS 96,29
D |Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.644 83
Subtotal (A+ B+ C + D) R$ 4.580,35
E  [Médulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 687,43
VALOR TOTAL MENSAL POR EMPREGADO R$ 5.267,78
TOTAL MENSAL POR POSTO R$ 10.535,56
brasfort@brasfort.com.br Tel: +55 61 3878-3434 | Fax: +55 61 3878-3433
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BRASFORT

MODULO Ii - PLANILHAS
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS - CJF

PROPONENTE: Brasfort Empresa de Seguranga Ltda
ENDERECO: SAAN Quadra 01 Lote 635

BAIRRO: Asa Norte CIDADE: Brasilia UF: DF
FONE: (61) 3878-3434 E-MAIL: brasfort@brasfort.com.br // comercial@brasfort.com.br
CEP: 70.632-100 CNPJ: 03.497.401/0001-97
BANCO AGENCIA PRAGA PARA PAGAMENTO CONTA CORRENTE
Banco do Brasil 3382-0 Brasilia/DF 435.247-5

MODELQ BASICO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGOS
Profissional: Supervisor Desarmado Diurno 5x2, de 2° a 6° feira, das 10h as 20h
Quantidade de Postos de Trabalho: 01 (01 supervisor por posto)

[DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIGAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA
Categoria Profissional: Supervisor

Local de Prestagédo do Servico: Brasilia/DF

Data-Base da categoria:  01/01/2015

Médulo 1: Composicéo da Remuneragao

1 [COMPOSICAO DA REMUNERACAO Qtd Valor (R§)
A |Salario Base (2015) 1 RS 2.031,36
B |Adicional Noturno 0,00% R$ -
C |Adicional de Periculosidade/Risco de Vida - Lei n® 12.740/2012 30,00% R$ 609,41
D Sumula n® 444/TST (Remuneragéo / 200 x 12h x n°® de feriados / 12 meses / 2
postos
Total da remuneragdo| R$ 2.640,77
Modulo 2: Beneficios Mensais e Diarios
2 |BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Qtd Valor (RS)
A |Transporte (R$ 9,00 x 22 dias Uteis) R$ 198,00
B |Dedugdo Legal do Transporte - 6% sobre o salario base 6,00% R$ (121,88)
Auxilio alimentacio (Vales, cesta basica, etc.) - Clausula 11* da CCT/2015 (R$
C 128,00 x 22 dias iteis) i 81600
D |Plano de Saude - Clausula 132 da CCT/2015 R$ 125,00
E |Seguro de vida, inclusive invalidez (por empregado) - Clausula 15 da CCT/2015 R$ 10,96
Total Médulo 2| R$ 828,08
Médulo 3: Insumos Diversos
3 |INSUMOS DIVERSOS Valor (R$)
A |Uniformes R$ 49,51
B |[Curso de Reciclagem - Clausula 31* da CCT/2015 RS 3,00
C |Equipamentos R$ 51,68
D [Fundo Ind. Aposent. Ou Doenca - Clausula 14* da CCT/2015 R$ 13,00
E |Fundo Social e Odontolégico - Clausula 17 da CCT/2015 R$ 9,00
Total Médulo 3| R$ 126,19
Médulo 4: Encargos Sociais e Trabalhistas
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS
4.1 |Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A |INSS 20,00% R$ 528,15
B |[SESI ou SESC s A 1,50% R$ 39,61
C |SENAI ou SENAC . 1,00% RS 26,41
D [INCRA Ao AN 0,20% RS 5,28
E |[Salario Educagéo S N 2,50% RS 66,02
F_|FGTS " \ 8,00% RS 211,26
G |Seguro Acidente do Trabalho - SAT = RAT x FAP A \ 2,25% R$ 59,42
H |SEBRAE P b 0,60% R$ 15,84
_~Total Submadulo 4.1 36,05% R$ 951,99
brasfort@brasfort.com.br Tel: +55 61 3878-3434 | Fax: +55 61 3878-3433
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Submddulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A [13° Salario 9,09% R$ 240,05
B |Adicional de Férias 3,03% RS 80,02
Subtotal 12,12% R$ 320,07
C |Incidéncia do subméddulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4.37% RS 115,40
Total Submaédulo 4.2 16,49% R$ 435,47
Subméddulo 4.3 - Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A |Afastamento Maternidade 0,03% R$ 0,79
B |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o afastamento maternidade 0,01% R$ 0,26
Total Submddulo 4.3 0,04% R$ 1,05
Submédulo 4.4 - Provisao para Rescisdo % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 11,09
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,79
C [Multa sobre FGTS do aviso prévio indenizado 0,0002% RS 0,01
D |Aviso Prévio trabalhado (Somente no 1° ano de contrato) 1,94% R$ 51,23
E |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,70% R$ 18,49
F |Multa sobre FGTS do aviso prévio trabalhado 0,01% R$ 0,26
G [Multa sobre FGTS (Rescisdo sem justa causa) 4,36% R$ 115,14
Total Submédulo 4.4 7,46% R$ 197,01
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente % Valor (R$)
A |Férias e terco constitucional de férias 9,09% RS 240,05
B |Auséncia por doenca 0,03% R$ 0,79
C |Licenca Paternidade 0,02% R$ 0,53
D |Auséncias legais 0,39% R$ 10,30
E |Auséncia por Acidente de trabalho 0,03% R$ 0,79
F |Outros (especificar) 0,00% R$ -
Subtotal 9,56% R$ 252,46
G [Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o custo de reposicao 3,45% R$ 91,11
Total Submodulo 4.5 13,01% R$ 343,57
[Total do Médulo 4: Encargos Sociais e Trabalhistas | 73,05% | R$ 1.929,09 |
Modulo 5: Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A |Custos indiretos 2,00% R$ 110,48
B |Tributos (Lucro Real)
C |ISS 5,00% R$ 317,66
D |PIS 0,65% R$ 41,30
E [COFINS 3,00% R$ 190,60
F [Lucro 3,00% R$ 169,04
Total Médulo 5 13,65% R$ 829,08
Quadro Resumo do Custo por Empregado
5. |Mao-de-obra vinculada a execugéo contratual (Valor por empregado) Valor (R$)
A |Médulo 1 - Composicdo da Remuneragédo R$ 2.640,77
B |Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 828,08
C |Médulo 3 - Insumos Diversos (Uniformes, Materiais, equipamentos e outros) R$ 126,19
D [Médulo 4 - Encargos Sociais € Trabalhistas R$ 1.929,09
Subtotal (A+ B+ C +D) R$ 5.524,13
E  [Médulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 829,08
| VALOR TOTAL MENSAL POR EMPREGADO R$ 6.353,21 |
‘ TOTAL MENSAL POR POSTO RS 6.353,21
|
\
brasfort@brasfort.com.br Tel: +55 61 3878-3434 | Fax: +55 61 3878-3433

SAAN Quadra 01 N°635 - Brasilia DF - CEP 70632-100 www.brasfort.com.br




PROPOSTA N° 026/2015 - CJF
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CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL - CJF
PREGAO ELETRONICO N° 014/2015 - CJF

ANEXO Ill DO MODULO |
QUANTITATIVO E ESPECIFICACOES DOS UNIFORMES

CATEGORIA: Vigilantes Operacional (Considerar 26 Vigilantes)

Quantidade
Item Descrigdo Unidade Soma Custo Unitario Custo Total
Inicial 6° més
Anual
1 Calga Unidade 02 02 04 R$ 31,50| R$ 126,00
Camisa de mangas curtas Unidade 02 02 04 R$ 31,50 | R$ 126,00
2 = -
Camisa de mangas compridas (Ndo compbe . B
uniforme aprovado pela Policia Federal) Kidada ® 0a " R R3
3 Meias Par 02 02 04 RS 400| RS 16,00
4 Cinto Unidade 01 00 01 R$ 460| R$ 4,60
5 Japona Unidade 01 00 01 RS 58,00 R$ 58,00
6 Coturno Par 01 00 01 RS 4300| RS 43,00
7 Capa de Chuva Unidade 01 00 01 RS 20,00( RS 20,00
CUSTO ANUAL DO UNIFORME PARA UM PROFISSIONAL| RS 393,60
CUSTO MENSAL DO UNIFORME PARA UM PROFISSIONAL| R$ 32,80
CATEGORIA: Vigilantes do Sexo Masculino de terno
Quantidade
Item Descricédo Unidade Soma Custo Unitario Custo Total
Inicial 6° més
Anual
1 Terno (Calga + Paletd) Unidade 01 01 02 R$ 140,00 | R$ 280,00
2 Camisas Unidade 02 02 04 R$ 40,00| RS 160,00
3 |Sapatos Par 01 01 02 R$ 55,00| R$ 110,00
4 |Meias Par 02 02 04 R$ 451 | R$ 18,04
5 |Cinto Unidade 01 01 02 R$ 8,00| RS 16,00
6 |Gravata Unidade 02 02 04 R$ 7,00| R$ 28,00
CUSTO ANUAL DO UNIFORME PARA UM PROFISSIONAL| R$ 612,04
CUSTO MENSAL DO UNIFORME PARA UM PROFISSIONAL| R$ 51,00
CATEGORIA: Vigilantes do Sexo Feminino Tailleur
Quantidade
Item Descrigdo Unidade Soma Custo Unitario Custo Total
Inicial 6° més
Anual
1 Saias Retas Unidade 01 01 02 R$ 40,00 | RS 80,00
2 Blazers )Jhidade 01 01 02 RS 100,00 | R$ 200,00
=
3 |Blusas /X unidade 02 02 04 RS 41,00| Rs 164,00
4 |sapatos / \ Par 01 01 02 RS 50,00| RS 100,00
5 Meia-calga transparente y \ Par 02 02 04 R$ 8,05| R$ 32,20
/ \ CUSTO ANUAL DO UNIFORME PARA UM PROFISSIONAL| RS 576,20
/ " CUSTO MENSAL DO UNIFORME PARA UM PROFISSIONAL| R$ 48,02
/’
MEDIA MENSAL DO UNIFORME PARA UM PROFISSIONAL (Terno / Tailleur)| RS 49,51
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ANEXO Il DO MODULO |
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS NECESSARIOS A EXECUGAO DOS SERVIGOS

e e e T o T e e e T e L
Vida Util
Quantidade | Quantidade Custo Unitario Custo Anual Custo Mensal
Item Descrigao Unidade o Profia. Total Estimada (RS) (RS) (RS)
P . (meses)
i |CRVCHORK GRRNG 3, A0 Ul DD DO it - 07 120 R$  1.30000| R$ 910,00 | R$ 75,83
respecitvos acessorios.
Muni¢bes para revolver calibre 38, sendo 42 para o
2 |carregamento total dos 07 revolveres, 05 municbes Unidade - 77 12 RS 3,55| R$ 273,35 | RS 22,78
em cada baleiros totalizando 35 municdes.
3 E;T:E ey VIO O COLD, PR CORMMEBL /000  1iidade 01 26 12 RS 17,00| R$ 442,00 | RS 36.83
4 |Lanternas de longo alcance recarregavel 220 volts. Unidade - 06 12 RS 30,00| R$ 180,00 | RS 15,00
5 |Apitos com corddo Unidade 01 26 12 RS 9,00| R$ 234,00 | RS 19,50
6 |Cassetetes. Unidade 01 26 60 R$ 2500( R$ 130,00 | R$ 10,83
7 [Crachasdeidentificacho deenpressicomasdadont iy 01 26 12 RS 5,00 R$ 130,00 | RS 10,83
do vigilante.
8 [Colete Balistico. Unidade - 07 60 RS 43500| R$ 609,00 | RS 50,75
9 |Capa para colete balistico Unidade 01 26 12 R$ 40,00| RS 1.040,00 [ RS 86,67
TOTAL| RS 3.948,35 | R$ 329,02
Quantidade de profissionais para rateio dos custos 26 SN0 rata_ado R$ 12,65
por profissional
Quantidade | Quantidade Vida Util Custo Unitario Custo Anual Custo Mensal
Item Descrigdo Unidade por Profie. Total Estimada (RS) (RS) (R$)
i (meses)
g (e e dentiicagho dn empress ConTosaaaos]  (yiads 01 08 12 RS 5.00| RS 40,00 | RS 333
do vigilante
TOTAL| R$ 40,00 | R$ 3,33
Quantidade de profissionais para rateio dos custos 08 Custo rateado R$ 0,42
por profissional
i E. =0 7 i
Quan;!t'dade Quantidade Vit Custo ﬁnltﬁrio Custo Anu;at Custo Mensal
Item Descrigio Unidade : P:oﬁs =i Estimada RS) (RS) (RS)
po ; (meses)
g (|(Rdion 06 comunicacho, dioml, cony SRS L, : 20 12 RS 62020 RS 1240400 | RS  1.03367
individual ou em grupo.
TOTAL| RS 12.404,00 | RS 1.033,67
Quantidade para rateio dos custos 20 Custo rateado | R$ 51,68
Custo rateado por posto 12x36| R$ 25,84
Custo rateado por posto 5x2| R$ 61,68
|
\
brasfor[@brasfon_com_br Tel: +55 61 3878-3434 | Fax: +55 61 3878-3433

SAAN Quadra 01 N°635 - Brasilia DF - CEP 70632-100 www.brasfort.com.br




PROPOSTA N° 026/2015 - CJF

BRASFORT

LHO DA JUSTICA F
PREGAO ELETRONICO N° 014/2015 - CJF

-CJF

MORI CALCULO DOS BENEFICIOS MENSAIS RIOS
TRANSPORTE
ESCALA 12X36
. Quantidade de dias " o
Quantidade de dias trabalhados por Valor Unitério do Valor Diario Por Valor Diario Por Posto
te trabalhados por LPew Profissional (02 profissionais por
m Percurso (02 profissionais por Transporte
profissional (01 empregado) posto)
[a] posto) [e] [d]=[c x a] fel = [e x b]
[b] = [a] x 2
1 Residéncia x Rodoviaria Plano Piloto RS 300| RS 45,00 RS 90,00
2 Rodoviaria Plano Piloto x CJF 15 - RS 1,50 | RS 2250| RS 45,00
3 CJF x Rodoviaria Plano Piloto RS 150 | RS 2250| RS 45,00
4 Rodoviaria Plano Piloto x Residéncia RS 300 RS 4500 RS 90,00
TOTAL MENSAL | R$ 135,00 | RS 270,00
ESCALA 5X2
Quantidade de dias
Quaniidede’de dis trabalhados por posto | Valor Unitario do ot °"'."° Por Valor Didrio Por Posto
trabalhados por s Profissional 2
Item Percurso (01 profissional por Transporte (01 profissional por posto)
profissional (01 empregado)
ol posto) ) )= o x a] fe]=[cxb)
[b] = [a] x 1
1 Residéncia x Rodoviaria Plano Piloto R$ 3.00| RS 66,00| RS 66,00
2 Rodoviaria Plano Piloto x CJF 2 22 RS 150 | RS 33,00 RS 33,00
3 CJF x Rodoviaria Plano Piloto RS 150 | RS 3300| RS 33,00
4 Rodoviana Plano Piloto x Residéncia RS 300| RS 66,00| RS 66,00
TOTAL MENSAL | RS 198,00 | RS 198,00
DEDUGAO LEGAL DO VALE TRANSPORTE - LEI N° 7418-85
Salario Base por posto
(02 profissionais por
Salario Base por posto - 12x36 e 01 Custo Mensal do Salario base com Diferenga do Desconto
tem Categoria empregado profissional por posto - Transporte desconto de 6% Vale do Transporte
m 5x2) [e] [M] = [g x 6%)] [ =[e]-[n]
[gl=[f1x20u
[g] =[N x1
Vigilante Desarmado Diumo 5x2
1 |[(Temo/Tailleur), de 2* a B* feira, entre 07h as| RS 1693,54 [ RS 169354 [ RS 198,00 | RS 101,61 | RS 96,39
17h e das 08h as 19h
Vigilante Armado Notumo 12x36, de 2* a
2 domingo, das 18h as O7h RS 1693,54 | R$ 338708 | RS 270,00 | RS 20322 | RS 66,78
Vigilante Armado Diumo 12x36, de 2* a
3 domingo, das O7h 4s 19h RS 1693,54 | RS 3.387,08 | RS 270,00 | RS 203,22 | RS 66,78
Supervisor Desarmado Diumo 5x2, de 2* a 6°
4 feira, das 10h as 20h RS 2031,36 | RS 203136 | RS 198,00 | RS 121,88 | RS 76,12
ALIMENTAGAO
Quantidade de dias | S214ic Base por posto
trabalhados por (02 profissionais por
ions) posto - 12x36 e 01 Valor Unitari Custo Mensal do
Item Descrigio profissional por posto - o Alimentagio Lei/Fundamento
(Escala 12x36 ou [c]
5x2) 5x2) [d] = [b] x [c]
[a) ] =[a] x 2 ou
M) = [a] x 1
1 15 30 RS 840,00
' Clausula 11* da CCT -
Auxilio Alimentagao RS 28,00 SINDESV/SINDESP-DF
2 22 22 RS 616,00
[ E MENSAIS E OS - MODULO 2 ]
Valor Mensal Valor Mensal
Valor Unitério (Valor unitario x 2 (Valor unitério x 1
Item Descrigio fal profissionais por posto { profissional por LeilFundamento
Escala 12x36) posto - Escala 5x2)
bl=[a]x2 [b] = [a] x 1
1 Plano de Saude RS 125,00 RS 250,00 RS 125,00 Clausula 13* da CCT - SINDESV/SINDESP-DF
2 |Fundo Ind. Aposent. Ou Doenca RS 13,00 RS 26,00 RS 13,00 Clausula 14* da CCT - SINDESV/SINDESP-DF
3 |Fundo Social e Odontologico RS 9,00 RS 18,00 R$ 9,00 Clausula 17* da CCT - SINDESV/SINDESP-DF
4 | Treinamento/Capacitagio/Reciclagem RS 3,00 RS 6,00 RS 3,00 Clausula 31* da CCT - SINDESV/SINDESP-DF
RS 9,20 RS 18,40 RS 9,20
5 uro de vida, inclusive invalidez - Ci la 15* da CCT - SINDESV/SINDESP-DF
i RS 10,96 RS 21,02 RS 10,96 Ausula 12 aa

Obs.: Os valores dos beneficios foram estabelecidos de acordo com a CCT - SINDESV/SINDESP-DF, registrada no M.T.E DF000188/2015, vigéncia 01/01/2015 a 31/12/2015, data-base
1? janeiro
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FERIADOS CONSIDERADOS PARA CALCULO DA SUMULA DO TST N° 444

1.1) 01 de janeiro (Ano Novo) - Lei 662/1949 (alteragao Lei 10.607/2002)
1.2) Data Moével - Paixao de Cristo (Decreto GDF n. 35.163/2014)
1.3) 21 de abril (Tiradentes) - Lei 662/1949 (alteragédo Lei 10.607/2002)
1.4) 01 de maio (Dia do Trabalhador) - Lei 662/1949 (alteragao Lei 10.607/2002)
1.5) 07 de setembro (Independéncia) - Lei 662/1949 (alteragao Lei 10.607/2002)
1.6) 12 de outubro (Nossa Senhora Aparecida) - Lei 6.802/1980
1.7) 02 de novembro (Finados) - Lei 662/1949 (alteragao Lei 10.607/2002)
1.8) 15 de novembro (Proclamacdo da Republica) - Lei 662/1949 (alteracdo Lei 10. 607!2002)
1.9) 30 de novembro ( Dia do Evangélico) - Lei Distrital 963/1995
1.10) 25 de dezembro (Natal ) - Lei 662/1949 (alteragdo Lei 10.607/2002)
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QUADRO RESUMO DOS CUSTOS DOS SERVICOS
Quantidadede | o e Prego Unitaio 4o | valor Total Mensal | Valor Total Anual
Grupo | Item Posto de Servigo Postos Profissl (RS) (R$) (R$)
(A) (B) (C)=(A) x (B) (D)=(C) x 12
Vigilante Desarmado Diurno 5x2 (Terno/Tailleur), de 2* a 6° feira,
o1 entre O7h as 17h e das 0h as 15h 08 08 RS 550095 | R$ 4400760 | RS 528.091,20
o2 ;’_ﬁ:reme Armado Noturno 12x36, de 2* a domingo, das 1%h as 06 12 RS 11.791.98 | RS 70751 88 | RS 849.022 56
01
03 Vigilante Armado Diurno 12x36, de 2° a domingo, das 07h as 1Sh 07 14 RS 10.535,56 | R$ 73.74892 | R$ 884,987 04
04 gg:ewisor Desarmado Diurno 5x2, de 2* a 6* feira, das 10h as o1 01 RS 635321 | RS 635321 | RS 76.238 52
TOTAIS 22 35 - R$ 194.861,61 | R$  2.338.339,32
PREGO GLOBAL MENSAL | R$ 194.861,61
PREGO ANUAL DOS POSTOS (Prego Global Mensal x 12)| R§ 2.338.338,32
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