& SCIA Quadra 08 Conjunto 12 Lote 14
CEP.: 71.250-730 - Brasilia/DF
Tel./Fax: (61) 2191.6633
www.cityservice.com.br
CITY SERVICE SEGURANGA LTDA

Brasilia-DF, 23 de agosto de 2016 Proposta: 023/DECOMI2016

Ao
CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL

Pregéo Eletrénico n° 014/2016 de 19 de agosto de 2016 as 14:30hs
PROCESSO CJF — ADM 2016/00231

PROPOSTA COMERCIAL

1] DO OBJETO

A presente licitag&o tem por objeto a contratagao sob a forma de execugao indireta, de
empresa especializada na prestacéo de servicos de seguranca contra incéndio, panico, abandono de
edificacdo, elaboracéo e execucdo de Plano de Prevengao de Combate a Incéndios e primeiros socorfos por
meio de “Brigada de Incéndio’, credenciada junto ao CBMDF, de acordo com o
estabelecido neste Edital € seus Modulos.

r : DO PRECO COM OS IMPOSTOS ]

Ofertamos os pregos total mensal e anual, para a perfeita execugéo dos servicos a
importancia de:

VAL LOBAL MENSAL DOS SERVIC! | R$ 83.307,40|
oitenta e trés mil, trezentos e sete reais e quarenta centavos

VALOR GLOBAL ANUAL DOS SERVICOS ( valor mensal x 12 meses ) | R$ 999.688,80
novecentos e noventa e nove mil, seiscentos e oitenta e oito reais e oitenta centavos

[ DAS DECLARACOES |

“DECLARAMOS, que nos precos ofertados estdo inclusos todos os custos com servigos,

impostos, taxas e encargos sociais e trabalhistas, assim como outras despesas de quaisquer natureza

incidentes sobre o objeto desta licitagdo, eximindo o Contratante de quaisquer custos adicionais.”

“DECLARAMOS, que a validade desta proposta é de 60 (sessenta) dias, a contar da data

de sua entrega.
“DECLARAMOS, que durante a execugéo do servigos, forneceremos todo o material e

equipamentos que se fizer necessario, indicando o quantitativo e suas especificacbes para o bom
desempenho das atividades”
“DECLARAMOS, que imediatamente apos a assinatura do contrato iniciaremos a prestacéo

dos servigos."
“DECLARAMOS, que na proposta esta contida todas a condigdes do termo de referéncia do
edital e cumprimos todos os itens explanados.

Assinado digitalmente por ANTONIO ANTUNES DE OLIVEIRA.
Documento N°: 1509907.14055150-7058 - consulta a autenticidade em
siga.cjf.jus.br/sigaex/app/externo/autenticar
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CITY SERVICE SEGURANGA LTDA

SCIA Quadra 08 Conjunto 12 Lote 14
CEP.: 71.250-730 - Brasilia/DF
Tel./Fax: (61) 2191.6633
www.cityservice.com.br

[ DADOS DO LICITANTE

Razéo Social: CITY SERVICE SEGURANCA LTDA
CNPJ n®; 37.077.716/0001-05

Inscrigdo Estadual n° : 07.316.383/001-63
Endereco: SCIA QD 08 CONJUNTO 12 LOTE 14
Cidade: Brasilia

E-mail: comercial@cityservice.com.br

CEP: 71.225-540

FONE: (61) 2191-6633

FAX: (1) 2191-6493

[ DO BANCO

Banco do Brasil S/A

Agéncia Central n°® 0452-9
Conta Corrente n° 1.404.269-X
Setor Bancario Sul - Brasilia -DF

(1% DA VALIDADE

|

1 prazo minimo de validade desta proposta & de 60 (sessenta) dias, contados a partir da data da sua entrega

[ DADOS DO REPRESENTANTE PARA ASSINATURA DO CONTRATO |

NOME: ORLANDO LAMOUNIER PARAISO JUNIOR
ENDERECO: SCIA QD 08 CONJUNTO 12

CEP 71.225-540

CPF/MF 561.183.761-15

RG: 1.050.565

FONES: (61) 2191-6633

Gerenfe Comercial

siga.cjf.jus.br/sigaex/app/externo/autenticar

GUARA

Assinado digitalmente por ANTONIO ANTUNES DE OLIVEIRA.
Documento N°: 1509907.14055150-7058 - consulta a autenticidade em
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[ SCIA Quadra 08 Conjunto 12 Lote 14

CEP.: 71.250-730 - Brasilia/DF
Tel./Fax: (61) 2191.6633
www.cityservice.com.br

CITY SERVICE SEGURANGA LTDA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL

Pregéo Eletronico n® 014/2016 de 19 de agosto de 2016 as 14.30hs

Discriminacao dos servicos (dados referentes a contratagac)

A - Data de apresentacédo da proposta 23/08/2016
B - Municipio/UF DF
C - Ano Acordo, Convengao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo N° 20156 + 7% liminar
D - Tipo de Servico Continuado
E - Unidade de Medida POSTO
F - Quantidade (total) a contratar (em funcéo da unidade de medida) 3
G - N° de meses de execucdo contratual 12
Unidade de medida - tipos e quantidades
1~ Tipo de servico Quantidade: | 6
1
2 - Salario minimo oficial vigente 2.454,95
3 - Categoria profissional (vinculada & execucdo contratual) Bombeiro Civil Lider
4 - Data base da categoria (dia/més/ano) - SINDBOMBEIROS 01/01/2015
A) CUSTO MENSAL POR CATEGORIA
Brigadista de Incéndio, ou Brigadista Particular, ou Bombeiro Civil (Diurno) Va|o(rl:;?nsal
MODULO 1. COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1.1. Composigao da Remuneragéo %
1.1.1 Salario Normativo (Homologado Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo) 2.454 95
1.1.2. Adicional de periculosidade 30% 736,49
1.1.3. Adicional de Intrajornada 0,00
1.1.4. Adicional noturno 0.00
1.1.5. Hora noturna adicional 0.00
1.1.7. SUMULA 444 TST 72,63
TOTAL Y peennlll’ S i agedeT|
MODULO 2. BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.1. Beneficios M is e Diarios
2.1.1, Vale Alimentacéo (Dissidio Coletivo) 333,84
2.1.2. Vale Transporte (Dissidio Coletivo) - desconto de 6% sobre salario base 94,96
2.1.3 Assisténcia Médica 150,00
2.1.4. Seguro de Vida em Grupo 9,30
TOTAL 588,10
MODULO 3. INSUMOS DIVERSOS
3.1. Insumos Diversos
3.1.1. Uniformes 111.91
3.1.2. Materiais Permanentes 0.00
3.1.3. Materiais Consumiveis 0,00
TOTAL 111,91
MODULO 4. ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS
4.1. Encargos Previdenciérios e FGTS % Valor (RS)
4.1.1. INSS 20,00% 652,79
4.1.2. SES| ou SESC 1,50% 48,96
4.1.3. SENA| ou SENAC 1,00% 32,64
4.1.4. INCRA 0,20% 6,53
4.1.5. Salario Educagao 2.50% 81,60
4.1.6. FGTS 8.00% 261,12
4.1.7. Sequro Acidente do Trabalho/SAT/INSS (SAT 3% x FAP 1,000) 3.00% 97,92
4.1.8. SEBRAE 0.60% 19,58
TOTAL 36,80% 1.201,14)

Assinado digitalmente por ANTONIO ANTUNES DE OLIVEIRA.
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CITY SERVICE SEGURANGCA LTDA

Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias

SCIA Quadra 08 Conjunto 12 Lote 14
CEP.: 71.250-730 - Brasilia/DF
Tel./Fax: (61) 2191.6633
www.cityservice.com.br

4.2. 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
4.2.1. 13° Salario 9,09% 296,69
4.2.2. Adicional de Férias 3.03% 98,90

Subtotal 12,12% 395,59
4.2.3. Incidéncia do Submddulo 4.1. sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4.46% 145,57
TOTAL 16,58% 541,16

Submédulo 4.3 - Af; ento Maternidade

4.3. Afi ento Maternidade % Valor (R$)
4.3.1. Afastamento Maternidade 0,03% 0.98
4.3.2. Incidéncia do Submaddulo 4.1. sobre Afastamento Maternidade 0.01% 0,33

TOTAL 0,04% 1,31
Submédulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo

4.4. Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
4.4 1. Aviso prévio indenizado 0.42% 131
4.4.2. Incidéncia do FGTS sobre Aviso prévio indenizado 0.,03% 0,98
4.4.3. Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,001% 0,03
4.4.4. Aviso prévio trabalhado 1.94% 63,32
4.4.5, Incidéncia do Submddulo 4.1. sobre Aviso prévio trabalhado 0.71% 2317
4.4.6. Muita do FGTS do Aviso prévio trabalhado 0.00% 0,00
4.4.6. Multa do FGTS rescisdo sem justa causa 4.36% 142,31

TOTAL I _7,46% 243,52
Submodulo 4.5 - Custo de Reposicao do Profissional A

4.5. Composigéo do Custo de Reposigdo do Profissional A % Valor (R$)
4.5.1. Férias 9,09% 296,69
4.5 3. Auséncia por doenca 1,66% 54,18
4.5.4. Licenca paternidade 0,02% 0,65
4.5.5. Auséncias legais 0.82% 26,76
4.5.6. Auséncia por acidente de trabalho 0,03% 0,98
4.5.7. Outros (especificar) 0,00% 0,00

Subtotal 11,62% 379,26
4.5.8. Incidéncia do Submédulo 4.1. sobre o Custo de reposicdo 4.28% 139,70
TOTAL 15,90% 518,96

QUADRO RESUMO - MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

4. Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhi % Valor (R$)
4.1, Encargos previdenciarios e FGTS 36,80% 541,16
4.2. 13° Salario 16,58% 1.201,14
4.3. Afastamento maternidade 0,04% 1,31
4.4. Custo rescisdo 7.46% 24352
4.5. Custo de reposicdo do profissional 15,90% 518,96
4.6. Outros (especificar) 0,00% 0,00

TOTAL 76,78% 2.506,09
MODULO 5. CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5. Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
5.1. Custos Indiretos 3,00% 194,10
5.2. Tributos 8,65% 640,19

5.2.1. Tributos Federais (COFINS e PIS) 3.65% 270,14

5.2.2. Tributos Estaduais (especificar) 0.00% 0.00

5.2.3. Tributos Municipais (ISSQN) 5.00% 370,05

5.2 4. Outros tributos (especificar) 0,00% 0,00

5.3. Lucro 1,45% 96,63
TOTAL 13,10% 930,9:

Assinado digitalmente por ANTONIO ANTUNES DE OLIVEIRA.
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(4 SCIA Quadra 08 Conjunto 12 Lote 14
CEP.: 71.250-730 - Brasilia/DF
Tel./Fax: (61) 2191.6633
www.cityservice.com.br

CITY SERVICE SEGURANCA LTDA

ANEXO IIl - B - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO) Valor (R$)
A. Modulo 1 - Composigdo da Remuneragao 3.263,97
B. Mddulo 2 - Beneficios M iseDiarios " 588,10
C. Maodulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, & ial equipa?qentos e outros) 111,91
D. Mddulo 4 - Encargos Sociais € Trabalhjglas 2.506,09
Sybtotal (A+B+C+D) 6.470,07
E. Modulo 5 - Custos indiretos, tributos/e lucro 930,92
VALOR TOTAL MENSAL POR FUNCIDNARIO 7.400,99
| sgte mil e quatrocentos reais e noventa e nove centavos
VALOR TOTAL MENSAL POR POSTO / 2 14.801,98
qua(orze mil, oitocentos e um reais e noventa e oito centavos

afjosto de 2016.

\
el

Gerente/Comercial
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CITY SERVICE SEGURANCA LTDA

SCIA Quadra 08 Conjunto 12 Lote 14
CEP.: 71.250-730 - Brasilia/DF
Tel./Fax: (61) 2191.6633
www.cityservice.com.br

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL

Pregéo Eletrénico n® 014/2016 de 19 de agosto de 2016 as 14:30hs

Discriminagdo dos serviges (dados referentes a contratagéo)

A - Data de apresentagdo da proposta 23/08/2016
B - Municipio/UF DF
C - Ano Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo N° 2015 + 7% liminar
D - Tipo de Servigo Continuado
E - Unidade de Medida POSTO
F - Quantidade (fotal) a contratar (em fungdo da unidade de medida) 2
G - N” de meses de execucéo contratual 12
Unidade de medida - tipos e quantidades
1 - Tipo de servigo Quantidade: | 4
1
2 - Salario minimo oficial vigente 2.454 95
3 - Categoria profissional (vinculada & execucéo contratual) Bombeiro Civil
4 - Data base da cateqgoria (dia/més/ano) - SINDBOMBEIROS 01/01/2015
A) CUSTO MENSAL POR CATEGORIA
Brigadi de Ir dio, ou Brigadista Particular, ou Bombeiro Valor mensal
Civil (Noturno) (R$)
MODULO 1. COMPOSIGAO DA REMUNERAGAQ
1.1. Composi¢do da Remuneragao %
1.1.1 Salério Normativo (Homologado Acordo, Convencao ou Dissidio Coletiva) 2.454 .95
1.1.2. Adicional de periculosidade 30% 736.49
1.1.3. Adicional de Intrajornada 0,00
1.1.4. Adicional notumo 20% 37747
1.1.5. Hora noturna adicional 0,00
1.1.7. SUMULA 444 TST 81,10
TOTAL AR (R I ST G Y T A
MODULO 2. BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.1. Beneficios M is e Diarios
2.1.1. Vale Alimentagdo (Dissidio Coletivo) 333,84
2.1.2. Vale Transporte (Dissidio Coletivo) - desconto de 6% sobre salério base 94,96
2.1.3. Assisténcia Médica 150.00
2.1.4. Seguro de Vida em Grupo 9,30
TOTAL 588,10
MODULO 3. INSUMOS DIVERSOS
3.1.1 Diversos
3.1.1. Uniformes 111.91
3.1.2. Materiais Permanentes 0,00
3.1.3. Materiais Consumivéis 0,00
TOTAL 111,91
MODULO 4. ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS
4.1. Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (R§)
4.1.1. INSS 20,00% 729,94
4.1.2. SESI ou SESC 1,50% 54,75
4.1.3. SENAI ou SENAC 1,00% 36,50
4.1.4. INCRA 0,20% 7.30
4.1.5. Salario Educagédo 2,50% 91,24
4.1.6. FGTS 8,00% 291,98
4.1.7. Sequro Acidente do Trabalho/SAT/INSS (SAT 3% x FAP 1,000) 3,00% 109.49
4.1.8. SEBRAE 0.60% 21,90
TOTAL 36,80% 1.343,10

Assinado digitalmente por ANTONIO ANTUNES DE OLIVEIRA.
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SCIA Quadra 08 Conjunto 12 Lote 14
CEP.: 71.250-730 - Brasilia/DF
Tel./Fax: (61) 2191.6633
www.cityservice.com.br

CITY SERVICE SEGURANGA LTDA

Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias

4.2. 13° Salario e Adicional de Férias Yo Valor (RS)
4.2.1. 13° Salario 9.09% 331,76
4.2.2. Adicional de Férias 3,03% 110,59

S 12,12% 442,35
4.2.3. Incidéncia do Submaodulo 4.1. sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4.46% 162,78
TOTAL 16,58% 605,13

Submédulo 4.3 - Af; ) Maternidad

4.3. Af; Maternidade % Valor (R$)
4.3.1. Afastamento Maternidade 0.03% 1.09
4.3.2. Incidéncia do Submodulo 4.1. sobre Afastamento Maternidade 0.01% 0,37

TOTAL 0,04% 1,46
Submédulo 4.4 - Provisao para Rescisao

4.4. Provisao para Rescisa % Valor (R$)
4.4.1. Aviso prévio indenizado 0.42% 15,33
4.4.2. Incidéncia do FGTS sobre Aviso prévio indenizado 0.03% 1,09
4.4.3. Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,001% 0,04
4.4.4. Aviso prévio trabalhado 1,94% 70,80
4.4.5. Incidéncia do Submaodulo 4.1. sobre Aviso prévio trabalhado 0.71% 2591
4.4 6. Multa do FGTS do Aviso prévio trabalhado 0,00% 0,00
4.4 6. Multa do FGTS rescisao sem justa causa 4.36% 159,13

] ROTALT ST J 7,46% 272,30
Submodulo 4.5 - Custo de Reposigdo do Profissional A 1

4.5. Composigao do Custo de Reposigao do Profissional A t % Valor (R$)
4.5.1. Férias 9,099 331,76
4.5.3. Auséncia por doenca 1.66" 60,59
4.5.4. Licenga paternidade 0.02% 0.73
4.5.5. Auséncias legais 0.82 29,93
4.5.6. Auséncia por acidente de trabalho 0,03% 1,09
4.5.7. Outros (especificar) 0,00% 0,00

S I 11,62% 424,10
4.5.8. Incidéncia do Submddulo 4.1. sobre o Custo de reposicao 4,28% 156,21
TOTAL 15,90% 580,31

QUADRO RESUMO - MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

4. Médulo 4 - Encargos iais e trabalhi % Valor (R$)
4.1. Encargos previdenciarios e FGTS 36,80% 605,13
4.2. 13° Salario 16,58% 1.343.10
4.3. Afastamento maternidade 0.04% 1.46
4.4. Custo rescisdo 7.46% 272,30
4.5. Custo de reposicdo do profissional 15,90% 580,31
4.6. Qutros (especificar) 0,00% 0,00

TOTAL 76,78% 2.802,30

MODULO 5. CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5. Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$) _—
5.1. Custos Indiretos 3,00% 214,56 ==
5.2. Tributos 8,65% 707,66 —

5.2.1. Tributos Federais (COFINS e PIS) 3,65% 298,61 —_—

5.2.2. Tributos Estaduais (especificar) 0.00% 0,00 —

5.2.3. Tributos Municipais (ISSQN) 5,00% 409,05 =

5.2.4. Outros tributos (especificar) 0.00% 0,00 —

5.3. Lucro 1,45% 106,82 —
TOTAL 13,10% 1.029,04

CJFADM201600231V07
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(4 SCIA Quadra 08 Conjunto 12 Lote 14

CEP.: 71.250-730 - Brasilia/DF
Tel./Fax: (61) 2191.6633
www.cityservice.com.br

CITY SERVICE SEGURANCA LTDA

ANEXO Ill - B - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO) Valor (R$)

A. Médulo 1 - Composicdo da Remuneragao 3.649.71
B. Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Didrio: 588,10
C. Modulo 3 - Insumos Diversos (uniformpés, materiais, equipalpentos e outros) 111,91
D. Modulo 4 - Encargos Sociais e Tra%lhistas 2.802,30
btotal (A+B+C+D) 7.162,02

E. Médulo 5 - Custos indiretos, tributﬁs e lucro 1.029,04
VALOR TOTAL MENSAL POR FUNCIGNARIO 8.181,06|

'/ oito mil, cento e oitenta e um reais e seis centavos

|
VALOR TOTAL MENSAL POR POSTO / [ 2

16.362,12

dezessejé mil, trezentos e sessenta e dois reais e doze centavos

Gerenfe Comercial
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CITY SERVICE SEGURANGA LTDA

SCIA Quadra 08 Conjunto 12 Lote 14
CEP.: 71.250-730 - Brasilia/DF
Tel./Fax: (61) 2191.6633
www.cityservice.com.br

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL
Pregao Eletrnico n® 014/2016 de 19 de agosto de 2016 as 14:30hs
Discriminacdo dos servigos (dados referentes a contratagao)
A - Data de apresentacdo da proposta 23/08/2016
B - Municipio/UF DF
C - Ano Acordo, Convengao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo N*® 2015 + 7% liminar
D - Tipo de Servigo Continuado
E - Unidade de Medida POSTO
F - Quantidade (fotal) a contratar (em funcéo da unidade de medida) 2
G - N° de meses de execucdo contratual 12
Unidade de medida - tipos e quantidades
1 - Tipo de servico Quantidade: | 4
1
2 - Salario minimo oficial vigente 2.454,95
3 - Categoria profissional (vinculada a execucédo contratual) Bombeiro Civil
4 - Data base da categoria (dia/més/ano) - SINDBOMBEIROS 01/01/2015
A) CUSTO MENSAL POR CATEGORIA
Brigadista de Incéndio, ou Brigadista Particular, ou Bombeiro ‘ Valor mensal
Civil (Diurno) (R$)
MODULO 1. COMPOSICAO DA REMUNERACAQ
1.1. Composigdo da R agao %
1.1.1 Salario Nermativo (Homologado Acordo, Convencae ou Dissidio Coletivo) 580,26
1.1.2. Adicional de periculosidade 30% 174,08
1.1.3. Adicional de Intrajornada 0,00
1.1.4. Adicional noturno 0,00
1.1.5. Hora noturna adicional 0.00]
1.1.7. SUMULA 444 TST 17,14
MODULO 2. BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.1. Beneficios M is e Diarios
2.1.1. Vale Alimentagao (Dissidio Coletivo) 102,72
2.1.2. Vale Transporte (Dissidio Coletivo) - desconto de 6% sobre salario base 29,22
2.1.3. Assisténcia Medica 150.00
2.1.4. Seguro de Vida em Grupo 9,30
TOTAL 291,24
MODULO 3. INSUMOS DIVERSOS
3.1. Insumos Diversos
3.1.1. Uniformes 111,91
3.1.2. Materiais Permanentes 0,00
3.1.3. Materiais Consumivéis 0,00
TOTAL 111,91
MODULO 4. ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS
4.1. Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
4.1.1. INSS 20,00% 154,30
4.1.2. SES| ou SESC 1.50% 14,57
4.1.3. SENAI ou SENAC 1,00% b sl
4.1.4. INCRA 0,20% 1.54
4.1.5. Salario Educagao 2.50% 19.29
4.1.6. FGTS 8,00% 61,72
4.1.7. Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS (SAT 3% x FAP 1,000) 3.00% 23,14
4.1.8. SEBRAE 0.60% 4,63
TOTAL 36,80% 283,90
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Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias

4.2. 13° Salario e Adicional de Férias %o Valor (RS)
4.2.1. 13° Salario 9,09% 70,13
4.2.2. Adicional de Férias 3.03% 23,38

Subtotal 12,12% 93,51
4.2.3. Incidéncia do Submodulo 4.1. sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,46% 34 41
TOTAL 16,58% 127,92

Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3. Af to Maternidade % Valor (R$)
4.3.1. Afastamento Maternidade 0,03% 0,23
4.3.2. Incidéncia do Submaddulo 4.1. sobre Afastamento Maternidade 0.01% 0.08

TOTAL 0,04% 0,31
Submoédulo 4.4 - Provisao para Rescisdo

4.4, Proviséo para Rescisdo % Valor (R$)
4.4.1. Aviso prévio indenizado 0,42% 3,24
4.4.2. Incidéncia do FGTS sobre Aviso prévio indenizado 0.03% 0.23
443, Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0.001% 0,01
4.4.4. Aviso prévio trabalhado 1.94% 14.97
4.4.5. Incidéncia do Submadulo 4.1. sobre Aviso prévio trabalhado 0.71% 548
4.4.6. Multa do FGTS do Aviso prévio trabalhado 0.00% 0,00
4.4.6. Multa do FGTS rescisdo sem justa causa 4,36% 33,64

f TOTAE" il _ 7.46% 57,57
Submadulo 4.5 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

4.5. Composigao do Custo de Reposicao do Profissional A 1t % Valor (R$)
4.5.1. Férias 9.09% 70,13
4.5.3. Auséncia por doenca 1,66% 12,81
4.54. Licenca paternidade 0,02% 0,15
4.5.5. Auséncias legais 0,82% 6,33
4.5.6. Auséncia por acidente de trabalho 0,03% 023
4.5.7. Outros (especificar) 0,00% 0,00

Subtotal 11,62% 89,65
4.5.8. Incidéncia do Submédulo 4.1. sobre 0 Custo de reposi¢ao 4,28% 33,02
i 15,90% 122,67

QUADRO RESUMO - MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

4. Médulo 4 - E g iais e trabalhi % Valor (R$)
4.1. Encargos previdenciarios e FGTS 36,80% 127,92
4.2. 13° Salario 16,58% 283,90
4.3. Afastamento maternidade 0.04% 0,31
4.4. Custo rescisdo 7,46% 57,57
4.5. Custo de reposicéo do profissional 15,90% 122,67
4.6. Outros (especificar) 0,00% 0,00

TOTAL 76,78% 592,37
MODULO 5. CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5. Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
5.1. Custos Indiretos 3,00% 53,01
5.2. Tributos 8,65% 174,84

5.2.1. Tributos Federais (COFINS e PIS) 3.65% 73,78
5.2.2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00% 0,00
5.2.3. Tributos Municipais (ISSQN) 5,00% 101,06
5.2.4. Outros tributos (especificar) 0,00% 0,00
5.3. Lucro 1,45% 26,39
TOTAL 13,10% 254,24
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CITY SERVICE SEGURANGA LTDA

ANEXO Ill - B - QUADBE&-RESUMO™RO CUSTO POR EMPREGADO

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUG&G CONTRATUAL\VALOR POR EMPREGADO) Valor (R$)

A. Médulo 1 - Composicdo da Remunegdcao 771,48
B. Modulo 2 - Beneficios Mensais e D)é‘ rios. 291,24
C. Modulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equiparhentos e outros) 111,91
D. Modulo 4 - Encargos Sociais e %ébalhistas 592,37
Subtotal (A+B+C+D) | 1.767,00

E. Mddulo 5 - Custos indiretos, tribufos e lucro / 254,24
VALOR TOTAL MENSAL POR FUNCIONARIO 2.021,24

\ /_dois mil e vinte e um reais e vinte e quatro centavos

E
agosto de 2016,

Ggrente Comercial
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CITY SERVICE SEGURANGA LTDA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL
Pregéo Eletrénico n° 014/2016 de 19 de agosto de 2016 as 14:3Chs
Discriminagao dos servicos (dados referentes a contratagéo)

A - Data de apresentacao da proposta 23/08/2016

B - Municipio/UF DF

C - Ano Acordo, Convencdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo N° 2015 + 7% liminar
D - Tipe de Servigo Continuado

E - Unidade de Medida POSTO

F - Quantidade (fotal) a contratar (em funcéo da unidade de medida) 2

G - N° de meses de execucao contratual 12
Unidade de medida - tipos e quantidades

1 - Tipo de servico Quantidade: | 4
1

2 - Salario minimo oficial vigente 2.454 95

3 - Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Bombeiro Civil
4 - Data base da categoria (dia/més/ano) - SINDBOMBEIROS 01/01/2015

A) CUSTO MENSAL POR CATEGORIA

Brigadista de Incéndio, ou Brigadista Particular, ou Bombeiro I I Valor mensal
Civil (Folguista Noturno) (RS)
MODULO 1. COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1.1. Composigao da R ca %
1.1.1 Salario Normativo (Homologado Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo) 580,26
1.1.2. Adicional de periculosidade 30% 174,08
1.1.3. Adicional de Intrajornada 0,00
1.1.4. Adicional noturno 20% 2743
1.1.5. Hora noturna adicional 0,00
1.1.7. SUMULA 444 TST 17,77
TOTAL i A | [ 709,54
MODULO 2. BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.1. Beneficios M is e Diarios
2.1.1. Vale Alimentacéo (Dissidio Coletivo) 102,72
2.1.2, Vale Transporte (Dissidio Coletivo) - desconto de 6% sobre salario base 29,22
2.1.3. Assisténcia Médica 150,00
2.1.4. Sequro de Vida em Grupo 9,30
TOTAL 291,24
MODULO 3. INSUMOS DIVERSOS
3.1. Insumos Diversos
3.1.1. Uniformes 111,91
3.1.2. Materiais Permanentes 0.00
3.1.3. Materiais Consumiveéis 0,00
TOTAL 111,91
MODULO 4. ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS e
Submodulo 4.1 - E gos previdenciarios e FGTS —_—
4.1. Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
4.1.1. INSS 20,00% 159,91
4.1.2. SES! ou SESC 1.50% 11,99
4.1.3. SENAI ou SENAC 1,00% 8,00
4.1.4. INCRA 0,20% 1,60 ==
4.1.5. Saldrio Educacdo 2,50% 19.99 ———]
4.1.6. FGTS 8,.00% 63,96 —
4.1.7. Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS (SAT 3% x FAP 1,000) 3.00% 23.99
4.1.8. SEBRAE 0.680% 4,80
TOTAL 36,80% 294,24

CJFADM201600231V07
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Submoédulo 4.2 - 13° Salério e Adicional de Férias

4.2. 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (RS)
4.2.1. 13° Salario 9.09% 72,68
4.2.2. Adicional de Ferias 3.03% 24,23

Subtotal 12,12% 96,91
4.2 3. Incidéncia do Submadulo 4.1. sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4.46% 35.66
TOTAL 16,58% 132,57

Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3. Af; to M idad %o Valor (R$)
4.3.1. Afastamento Maternidade 0,03% 0,24
4.3.2. Incidéncia do Submodulo 4.1. sobre Afastamento Maternidade 0.01% 0,08

TOTAL 0,04% 0,32
Submédulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo

4.4. Provisdo para Rescisao % Valor (R$)
4.4.1. Aviso prévio indenizado 0,42% 3.36
4.4.2. Incidéncia do FGTS sobre Aviso prévio indenizado 0,03% 0.24
4.4.3. Multa do FGTS do aviso prévio indenizade 0,001% 0.01
4.4 4. Aviso prévio trabalhado 1.94% 15.51
4.4.5. Incidéncia do Submodulo 4.1. sobre Aviso prévio trabalhado 0.71% 5.68
4.4.6. Multa do FGTS do Aviso prévio trabalhado 0,00% 0,00
4.4.6. Multa do FGTS rescisdo sem justa causa 4,36% 34,86

TOTAL 7,46% 59,66
Submédulo 4.5 - Custo de Reposigao do Profissional A it

4.5. Composicao do Custo de Reposigao do Profissional A % Valor (R$
4.5.1, Férias 9.09% 72,68
4.5.3. Auséncia por doenga 1,66% 13,27
4,5.4. Licenca paternidade 0,029 0,16
4.5.5. Auséncias legais 0,82% 6,56
4.5.6. Auséncia por acidente de trabalho 0.03% 0,24
4.5.7. Outros (especificar) 0.00% 0.00

Subtotal 11,62% 92,91
4.5.8. Incidéncia do Submodulo 4.1. sobre o Custo de reposicao 4,28% 34,22
TOTAL 15,90% 127,13

QUADRO RESUMO - MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

4. Modulo 4 - Encargos iais e trabalhi % Valor (R$)
4.1. Encargos previdenciarios e FGTS 36,80% 132,57
4.2, 13° Salario 16,58% 294,24
4.3. Afastamento maternidade 0.04% 0.32
4.4. Custo rescisdo 7.48% 59,66
4.5, Custo de reposicao do profissional 15,90% 127,13
4.6. Outros (especificar) 0,00% 0,00

TOTAL 76,78% 613,92
MODULO 5. CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5. Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
5.1. Custos Indiretos 3,00% 54,50
5.2, Tributos 8,65% 179,75

5.2.1. Tributos Federais (COFINS e PIS) 3.65% 75,85
5.2 2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00% 0.00
5.2.3. Tributos Municipais (ISSQN) 5,00% 103,90
5.2.4. Outros tributos (especificar) 0,00% 0,00
5.3. Lucro 1,45% 27,13
TOTAL 13,10% 261,38
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ANEXO |l - B - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONFRATUAL (VALOR POR EMPREGADOQ) Valor (R$)
A. Médulo 1 - Composigéo da Remuneraga6 N 799,54
B. Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarlos \ 291,24
C. Modulo 3 - Insumos Diversos (unifgrmes, materiais, eqjpamentos e outros) 111,91
D. Modulo 4 - Encargos Sociais e Trdbalhistas 613,92
Subtotal (A+B+C+D) 1.816,61
E. Modulo 5 - Custos indiretos, tribufos e lucro 261,38
VALOR TOTAL MENSAL POR FUHCIONARIO 2.077,99
\ dois mil e setenta e sete reais e noventa e nove centavos

Pablo Gutierre P.

Gerentg' Comercial

da
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CONSELHO DA JUSTIGA FEDERAL
Pregao Eletronico n® 014/2016 de 19 de agosto de 2016 is 14:30hs

QUADRO DE RESUMO

Quantidade de | Valor Unitario por | Valor Mensal
Item CATEGORIA Escala Postos I POSTO (RS) (RS) Valor Anual (R$)
Brigadista de Incéndio, ou Brigadista
1 Particular, ou Bombeiro 12x36hs 3 ] R$ 1480198 | R$ 4440594 | R$ 532,.671,28
Civil (Diurno)
Brigadista de Incéndio, ou Brigadista
2 Particular, ou Bombeiro 12x36hs 2 4 RS 18.362,12 | R$ 3272424 | RS 39269088
Civil (Noturno)
Brigadista de Incéndio, ou Brigadista
3 Particular, ou Bombeiro 52hs mensais 1 R$ 202124 | R$§ 202124 | RS 24,254 88
Civil (Folguista Diurno) /"— \
Brigadista de Incéndio, ou Brigadista | 52hs mensgfs
4 Particular, ou Bombeiro por posié - 2 1 R$ 207789 | R§ 415598 | R$ 49 871,76
Civil (Folguista Noturno) 104hs fotal
\TOTAL VALOR MENSAL | [Rs 83.307,40 |
\ / oftenta e trés mil, frezentos e sete reais e quarenta centavos|
/

\
TOTAL VALOR GLOBAL/ [RS  999.688.80
A no ltos e noventa e nove mil, seiscentos e oitenta e oito reais & oitenta centavos
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UNIFORMES VALOR VALOR ANUAL
oo Quantidade __|UNITARIO (R$) (R$)
anual

GANDOLA 4 R$ 6546 | RS 261,84
JAPONA 2 R$  5890|RS 117,80
CALCA 4 RS 60,00 | RS 240,00
CINTO R RS 12,00 | RS 24,00
CAMISETA POLO 4 6\ RS 39,90 | RS 239,40
COTURNO o TN RS 361,10 | RS 361,10
MEIAO / g RS 12,30 [RS 73,80
CAPA DE CHUVA T RS 25,00 | RS 25,00
Valor tatal do Uniforme/ RS 1.342,94

Valor par Funcionarig/ RS 111,91

ANCA LTDA
ilva

Ggrente Comercial
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1 MEMORIA DE CALCULO - INSUMOS |

Saldrio
Conforme CCT - DFO00184/2015 + 7% decisdo liminar (conforme esclarecimento do Edital)
Salirio Folguista
(Remuneragdo / 220 x 52)
ADICIONAL PERICULOSIDADE

D ¢ Percentual Valor do Saldrio (RS Valor Total (R$)

Brigadista de Incéndio, ou Brigadista Particular, ou Bombeiro Civil 30% RS 2.454,95 | RS 736,49

ADICIONAL NOTURNO (130HS Més)
Descrigdo Percentual Valor do Salario (RS, Valor Total !RS)
‘B,;‘::?,:: de Incéndio, ou Brigadista Particular, ou Bombeiro Civil 20% RS 245495 | RS 37717

0 adicional noturno é valido das 22:00hs as 05:00hs, Porém conforme Sumula 60 do TST, o adicional noturno deve ser prorrogado até as 07:00hs, desta forma,
o funcionario Labora uma média de 130hs noturnas mensais - Memaéria de Calculo ((Remuneragdo/220)*20%)* 130hs))

SUMULA 344 TST
FORMULA: (((REMUNERAGAO / 220 x 10HS) x 06 FERIADOS POR PLANTAO)/12(AND) - (O empregado ndo tem direito 00 de adicional reférente ao
labor prestado na décima primeira e décima segunda horas.)
Vale ¢
] Quantidade Valor Unitario (RS) Valor Total (RS)
Vale Al 13 RS 2568 | RS 333,84
Vale cao (fol, 4 RS 25,68 | RS 102,72
Vale
13 Quantidad Valor Unitario (RS) Valor Total (RS)
Brigadista Particular 13 RS 14,00 | RS 182,00
Folguista 4 RS 14,00 | RS 56,00
TOTAL RS 238,00
Dedugio do Vale Transporte
Descrigao Percentual Valor Remuneragio Valor Total (RS) "Proporcional”
Brigadista Particular 6% RS 2.454,95 | RS 87,04
Brigadista Particular 6% RS 2.454,95 | RS 26,78
Valor Final cobrado por funcionario 0
Descrigdo yotor 65 Valor do Desconto Valor Total (R$)
Transporte
Particular RS 182,00| R§ 87,04 | RS 94,96
Folguista RS 56,00 RS 26,78 | RS 29,22
Assistencia Medica
Descrigdo | Quantidade | Valor Unitdrio (RS) | Valor Total (R$)
Brigadista Particular | _——| RS 150,00 | RS 150,00
7 N
__Séguro de Vida em Grdpo
[Brigadista Particular 7 1 [ R3] 9,30 | RS 9,30 |
Tfibutos )
/ /
Tributos Federais (PIS/PASEP = 0,65% e COFINS = 3,00%) | 7
Tributos Estaduais (1SS = 5,00%) 1
Pablo GutierrgP. da Silve ————
Gerente Lomercial fr—
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