SAGA SERVNCOS

AO

Conselho da Justica Federal

Referéncia: Proposta Comercial referente ao PREGAO ELETRONICO N.° 35/2012-CJF
PROCESSO 2012/00351-CF-ADM

Prezado(a) Senhor(a),

SAGA SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA - ME, pessoa juridica de direito privado, inscrita no

CNPJ/MF sob o nimero 07.533.840/0001-69 e Inscri¢do Estadual nimero 07.469.104/001-32, sediada na QI

07 Lotes 19/20 Setor Industrial de Taguatinga Norte — Distrito Federal, apresenta a VVossa Senhoria proposta

de precos para prestacao de servigos continuado de manutencao predial.

Obijeto:

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS

DE MANUTENCAO PREDIAL NAS INSTALACOES DO CJF

Prego:

O preco proposto para execugdo dos servi¢os acima mencionados é:

Mensal: R$ 116.166,66 (cento e dezesseis mil cento e sessenta e seis reais e sessenta e seis
centavos).

Anual: R$ 1.393.999,92 (um milhdo trezentos e noventa e trés mil novecentos e noventa e nove
reais e noventa e dois centavos).

Declaramos a (contratante) que ja estdo incluidos no preco todos os insumos que 0 compdem
quaisquer outros que incidam ou venham a incidir direta ou indiretamente a perfeita execucdo do objeto da
prestacdo do servico.

Custos relacionados com fretes, salarios, encargos trabalhistas, previdenciarios e sociais, tributos e
contribuigdes, e todos os demais impostos, taxas e outras despesas decorrentes de exigéncia legal ou das
condigcdes de gestdo do contrato a ser assinado, além dos materiais consumiveis e a depreciacdo dos
equipamentos e bens duraveis, ja estdo inclusos nos precos ofertados.

O regime tributario da empresa é Simples Nacional.

Prazo

O prazo de validade da proposta é de 60 (sessenta) dias corridos, contados da data da sua

assinatura.

O prazo para inicio das atividades e de 05 dias ap6s a assinatura do contrato.



SAGA SERVNCOS

A Saga Servicos Terceirizados LTDA - ME declara que esta de pleno acordo com todas as condicGes
estabelecidas no Pregdo Eletrénico n° 35/2012, bem como aceitamos todas as obrigacdes e responsabilidades
no termo de referéncia.

A presente proposta foi elaborada rigorosamente de acordo com as exigéncias estabelecidas no Edital e seus

Anexos e no ultimo Acordo, Convencao Coletivo da Categoria.

Dados da Empresa:
v" Razdo Social: Saga Servigos Terceirizados LTDA - ME.
CNPJ: 07.533.840/0001-69
Enderego: QI 07 Lotes 19/20, Setor Industrial Taguatinga Norte — DF
CEP: 72.135-070
Tel/Fax: 61 3044-6855
Banco: Itau
Agéncia: 1591
Conta Corrente: 26085-4

N N N NN RN

Brasilia — DF, de 08 de outubro 2012.

SAGA SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA - ME
CNPJ/MF n° 07.533.840/0001-69



Memoéria de Cauculo do Uniforme

Ord Descricdo Und| Quant.| Valor Unit Total Total Mensal
1 |Camiseta mangas curtas  |Und 2| R$40,00 R$ 80,00 R$ 6,67
2 |Jaleco Und 1| R$63,50 R$ 63,50 R$ 5,29
3 |Calga azul escuro Und 2| R$52,50 R$ 105,00 R$ 8,75
4 |Meia Cj 4 R$ 7,00 R$ 28,00 R$ 2,33
5 |Bota Par 1| R$ 45,00 R$ 45,00 R$ 3,75

Total R$ 321,50 R$ 26,79

Observacgédo: Dois jogos para cada profissional por semestre



Composicao dos Precos

VALOR

TIPO DE POSTO QTDE POSTOS UNITARIO VALOR TOTAL
1 |Cabista 1 R$ 4.222,37 R$ 4.222,37
2 |Eletricista - 12/36 - Diurno 2 R$ 4.487,10 R$ 8.974,20
3 |Eletricista - 12/36 - Noturno 2 R$ 4.787,30 R$ 9.574,60
4 |Eletricista 1 R$ 4.697,64 R$ 4.697,64
5 |Encarregado de Manutengéo 1 R$ 5.395,64 R$ 5.395,64
6 |Estoquista/Ferramenteiro 3 R$ 3.754,11 R$ 11.262,33
7 |Jardineiro 3 R$ 3.754,11 R$ 11.262,33
8 [Lavador 2 R$ 2.932,34 R$ 5.864,68
9 [Marceneiro 3 R$ 3.862,93 R$ 11.588,79
10 |Pedreiro 2 R$ 3.754,11 R$ 7.508,22
11 [Pintor/Gesseiro 4 R$ 3.754,11 R$ 15.016,44
12 |Serralheiro 1 R$ 4.331,03 R$ 4.331,03
13 [Bombeiro Hidraulico - 12/36 - Diurno 2 R$ 4.011,83 R$ 8.023,66
14 |Bombeiro Hidraulico 1 R$ 4.222,37 R$ 4.222,37
15 [Técnico em Telefonia 1 R$ 4.222,37 R$ 4.222,37
TOTAL 29 R$ 116.166,66
VALOR TOTAL GLOBAL MENSAL R$ 116.166,66
Mensal (Cento e dezesseis mil cento e sescenta e seis reais e sessenta e seis centavos)

VALOR TOTAL GLOBAL PARA 12 (DOZE) MESES R$ 1.393.999,92

Anual (Um mlh&o trezentos e noventa trés mil novecentos e noventa e nove reais e noventa e dois centavos)




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

N° PROCESSO

2012/00351-CF-
ADM

LICITACAO N°

35/2012-CJF

DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 08/10/2012
B Municipio/UF Brasilia/DF
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo SEAC/DF
D N° de meses de execucao contratual 12

IDENTIFICACAO DO

SERVICO

TIPO DE SERVICOS

UNIDADE DE MEDIDA

QUANTIDADE TOTAL A
CONTRATAR (em funcéo

da unidade de medida)

Cabista Posto 1
ANEXO -111 - A- MAO-DE-OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Cabista
2 Saléario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.707,63

Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)

Data base da categoria (dia/més/ano)

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composic¢éo da Remuneragio % Valor (R$)
A Salério Base R$ 1.707,63
B Adicional Periculosidade R$ 0,00
C Adicional Insalubridade R$ 0,00
D Adicional Noturno R$ 0,00
E Hora Noturna Adicional R$ 0,00
F Adicional de Hora Extra R$ 0,00
G Intervalo Intrajornada R$ 0,00
H Outros (especificar) R$ 0,00

Total de Remuneracédo R$ 1.707,63




MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte (com desconto legal de 6%) R$ 95,54
B Auxilio Alimentacédo (Vales, cesta bésica etc.) R$ 352,00
C Assisténcia Médica e Familiar (Aux. Odontologico) R$ 4,00
D Auxilio Creche R$ 0,00
E Seguro de Vida, Invalidez e Funeral R$ 4,22
F Outros (especificar) R$ 0,00
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 455,76
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniforme R$ 26,79
B Materiais R$ 0,00
o Equipamentos R$ 0,00
D Outros (EPI) R$ 10,00
Total de Insumos Diversos R$ 36,79
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submaédulo 4.1 - Encargos Previdenciérios e FGTS
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 341,53
B SESI ou SESC 1,50% R$ 25,61
C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 17,08
D INCRA 0,20% R$ 3,42
E Salario Educacéo 2,50% R$ 42,69
F FGTS 8,00% R$ 136,61
G Seguro Acidente de Trabalho 3,00% R$ 51,23
H SEBRAE 0,60% R$ 10,25
TOTAL 36,80% R$ 628,41
Submddulo 4.2- 13° Salario e Adiconal de Férias
4.2 13° Salario e Adiconal de Férias % Valor (R$)
A 13° Salério 8,33% R$ 142,25
B Adiconal de Férias 2,78% R$ 47,47
Subtotal 11,11% R$ 189,72
C |Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,09% R$ 69,82
TOTAL 15,20% R$ 259,53
Submddulo 4.3- Afastamento Maternidade
I 4.3 | Afastamento Maternidade % Valor (R$) I




A Afastamento maternidade 0,07% R$ 1,26
B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,03% R$ 0,47
TOTAL 0,10% R$ 1,73
Submodulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo
4.4 Provisdo para Rescisao % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,93% R$ 15,88
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,07% R$ 1,27
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 3,20% R$ 54,64
D Aviso Prévio Trabalhado 0,75% R$ 12,81
E Incidéncia do Submaodulo 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,28% R$ 4,71
F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 1,10% R$ 18,78
TOTAL 6,33% R$ 108,10
Submodulo 4.5 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4.5 Composicao do Custo de Reposic¢ao do Profissional Ausente % Valor (R$)
A Férias 8,33% R$ 142,25
B Auséncia por doenca 1,90% R$ 32,44
C Licenca Paternidade 0,75% R$ 12,81
D Auséncia Legais 1,11% R$ 18,95
E Auséncia por Acidente de Trabalho 1,25% R$ 21,35
F Outros (especificar)
Subtotal 13,34% R$ 227,80
G |Incidéncia do Submdbdulo 4.1 sobre o Custo de Reposi¢édo 4,91% R$ 83,83
TOTAL 18,25% R$ 311,63
QUADRO - RESUMO - MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)
4.1 13° Salério + Adicional de Férias 15,20% R$ 259,53
4.2 Encargos Previdenciérios e FGTS 36,80% R$ 628,41
4.3 Afastamento Maternidade 0,10% R$ 1,73
4.4 Custo de Resciséo 6,33% R$ 108,10
4.5 Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 18,25% R$ 311,63
4.6 Outros (especificar) 0,00% R$ 0,00
TOTAL 76,68% R$ 1.309,40
MODULO 5- CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Taxa de Administracdo 1,64% R$ 57,59
Tributos 14,25% R$ 601,69

B.1. Tributos Federais (especificar)




B.1.1- PIS 1,65% R$ 69,67
B B.1.2 - COFINS 7,60% R$ 320,90
B.2. Tributos Estaduais (especificar)
B.2.1- 1SS 5,00% R$ 211,12
B.3. Tributos Municipais (especificar)
B.4. Outros tributos (especificar)
C Lucro 1,50% R$ 53,51
TOTAL R$ 712,79
ANEXO 11l - B- QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGO
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGO Valor (R$)
A Médulo 1 - Composicdo da Remuneragao R$ 1.707,63
B Mddulo 2 - Beneficios mensais e Diérios R$ 455,76
C Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, Materiais. Equipamento e outros) R$ 36,79
D Médulo 4 -Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.309,40
Subtotal ( A+B+C+D) R$ 3.509,58
E Médulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 712,79

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

R$ 4.222,37




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

N° PROCESSO

2012/00351-CF-ADM

LICITACAO N°

35/2012-CJF

DISCRIMINACAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 08/10/2012
B Municipio/UF Brasilia/DF|
Cc Ano Acordo, Convencao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SEAC/DF
D N° de meses de execucdo contratual 12

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

TIPO DE SERVICOS

UNIDADE DE MEDIDA

QUANTIDADE TOTAL A
CONTRATAR (em funcéo da
unidade de medida)

Eletricista Posto 1
ANEXO -111 - A- MAO-DE-OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Eletricista
2 Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 1.479,60
3 Categoria profissional (vinculada & execucgdo contratual)
4 Data base da categoria (dia/més/ano)
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composicio da Remuneracéo % Valor (R$)
A Salério Base R$ 1.479,60
B Adicional Periculosidade 30,00% R$ 443,88
C Adicional Insalubridade R$ 0,00
D Adicional Noturno R$ 0,00
E Hora Noturna Adicional R$ 0,00
F Adicional de Hora Extra R$ 0,00
G Intervalo Intrajornada R$ 0,00
H Outros (especificar) R$ 0,00

Total de Remunerag&o R$ 1.923,48

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte R$ 109,22
B Auxilio Alimentacao (Vales, cesta basica etc.) R$ 352,00
C Assisténcia Médica e Familiar (Aux. Odontologico) R$ 4,00
D Auxilio Creche R$ 0,00
E Seguro de Vida, Invalidez e Funeral R$ 4,22
F Outros (especificar) R$ 0,00




Total de Beneficios mensais e diarios

R$ 469,44]

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniforme R$ 26,79
B Materiais R$ 0,00
C Equipamentos R$ 0,00
D Outros (especificar) R$ 10,00
Total de Insumos Diversos R$ 36,79
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciérios e FGTS
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 384,70
B SESI ou SESC 1,50% R$ 28,85
C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 19,23
D INCRA 0,20% R$ 3,85
E Salério Educagdo 2,50% R$ 48,09
F FGTS 8,00% R$ 153,88
G Seguro Acidente de Trabalho 3,00% R$ 57,70
H SEBRAE 0,60% R$ 11,54
TOTAL 36,80% R$ 707,84
Submédulo 4.2- 13° Salario e Adiconal de Férias
4.2 13° Salario e Adiconal de Férias % Valor (R$)
A 13° Salario 8,33% R$ 160,23
B Adiconal de Férias 2,78% R$ 53,47
Subtotal 11,11% R$ 213,70
C Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,09% R$ 78,64
TOTAL 15,20% R$ 292,34
Submddulo 4.3- Afastamento Maternidade
43 Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento maternidade 0,07% R$ 1,42
B Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,03% R$ 0,52
TOTAL 0,10% R$ 1,95
Submédulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo
4.4 Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,93% R$ 17,89
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,07% R$ 1,43
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 3,20% R$ 61,55
D Aviso Prévio Trabalhado 0,75% R$ 14,43
E Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,28% R$ 5,31




F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 1,10% R$ 21,16
TOTAL 6,33% R$ 121,76
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente
45 Composicdo do Custo de Reposicéo do Profissional Ausente % Valor (R$)
A Férias 8,33% R$ 160,23
B Auseéncia por doenca 1,90% R$ 36,55
C Licenca Paternidade 0,75% R$ 14,43
D Auseéncia Legais 1,11% R$ 21,35
E Auseéncia por Acidente de Trabalho 1,25% R$ 24,04
F Outros (especificar)
Subtotal 13,34% R$ 256,60
G |Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o Custo de Reposicao 4,91% R$ 94,43
TOTAL 18,25% R$ 351,03
QUADRO - RESUMO - MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)
4.1 13° Salario + Adicional de Férias 15,20% R$ 292,34
4.2 Encargos Previdenciarios e FGTS 36,80% R$ 707,84
4.3 Afastamento Maternidade 0,10% R$ 1,95
4.4 Custo de Rescisdo 6,33% R$ 121,76
4.5 Custo de Reposicédo do Profissional Ausente 18,25% R$ 351,03
4.6 Outros (especificar) 0,00% R$ 0,00
TOTAL 76,68% R$ 1.474,92
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Taxa de Administragdo 1,64% R$ 64,07
Tributos 14,25% R$ 669,41
B.1. Tributos Federais (especificar)
B.1.1- PIS 1,65% R$ 77,51
B B.1.2 - COFINS 7,60% R$ 357,02
B.2. Tributos Estaduais (especificar)
B.2.1-1ISS 5,00% R$ 234,88
B.3. Tributos Municipais (especificar)
B.4. Outros tributos (especificar)
C Lucro 1,50% R$ 59,53
TOTAL R$ 793,01
ANEXO 11l - B- QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGO
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGO Valor (R$)
A Médulo 1 - Composicao da Remuneracao R$ 1.923,48
B Médulo 2 - Beneficios mensais e Diarios R$ 469,44
C Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, Materiais. Equipamento e outros) R$ 36,79
D Médulo 4 -Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.474,92
Subtotal ( A+B+C+D) R$ 3.904,63
E Médulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 793,01

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

R$ 4.697,64




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

N° PROCESSO

2012/00351-CF-ADM

LICITACAO N°

35/2012-CJF

DISCRIMINACAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 08/10/2012
B Municipio/UF Brasilia/DF|
Cc Ano Acordo, Convencao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SEAC/DF
D N° de meses de execucdo contratual 12

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

TIPO DE SERVICOS

UNIDADE DE MEDIDA

QUANTIDADE TOTAL A
CONTRATAR (em funcéo da
unidade de medida)

Eletricista - 12/36 - Diurno

Posto

2

ANEXO -1l - A- MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Eletricis_ta - 12/36 -
Diurno

2 Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 1.479,60

3 Categoria profissional (vinculada & execucgdo contratual)

4 Data base da categoria (dia/més/ano)

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composicio da Remuneracéo % Valor (R$)

A Salério Base R$ 1.479,60

B Adicional Periculosidade 30,00% R$ 443,88

C Adicional Insalubridade R$ 0,00

D Adicional Noturno R$ 0,00

E Hora Noturna Adicional R$ 0,00

F Adicional de Hora Extra R$ 0,00

G Intervalo Intrajornada R$ 0,00

H Outros (especificar) R$ 0,00
Total de Remunerag&o R$ 1.923,48

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

A Transporte R$ 46,22

B Auxilio Alimentacao (Vales, cesta basica etc.) R$ 240,00

C Assisténcia Médica e Familiar (Aux. Odontologico) R$ 4,00

D Auxilio Creche R$ 0,00

E Seguro de Vida, Invalidez e Funeral R$ 4,22

F Outros (especificar) R$ 0,00




Total de Beneficios mensais e diarios

R$ 294,44

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniforme R$ 26,79
B Materiais R$ 0,00
C Equipamentos R$ 0,00
D Outros (especificar) R$ 10,00
Total de Insumos Diversos R$ 36,79
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciérios e FGTS
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 384,70
B SESI ou SESC 1,50% R$ 28,85
C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 19,23
D INCRA 0,20% R$ 3,85
E Salério Educagdo 2,50% R$ 48,09
F FGTS 8,00% R$ 153,88
G Seguro Acidente de Trabalho 3,00% R$ 57,70
H SEBRAE 0,60% R$ 11,54
TOTAL 36,80% R$ 707,84
Submédulo 4.2- 13° Salario e Adiconal de Férias
4.2 13° Salario e Adiconal de Férias % Valor (R$)
A 13° Salario 8,33% R$ 160,23
B Adiconal de Férias 2,78% R$ 53,47
Subtotal 11,11% R$ 213,70
C Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,09% R$ 78,64
TOTAL 15,20% R$ 292,34
Submddulo 4.3- Afastamento Maternidade
43 Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento maternidade 0,07% R$ 1,42
B Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,03% R$ 0,52
TOTAL 0,10% R$ 1,95
Submédulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo
4.4 Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,93% R$ 17,89
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,07% R$ 1,43
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 3,20% R$ 61,55
D Aviso Prévio Trabalhado 0,75% R$ 14,43
E Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,28% R$ 5,31




F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 1,10% R$ 21,16
TOTAL 6,33% R$ 121,76
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente
45 Composicdo do Custo de Reposicéo do Profissional Ausente % Valor (R$)
A Férias 8,33% R$ 160,23
B Auseéncia por doenca 1,90% R$ 36,55
C Licenca Paternidade 0,75% R$ 14,43
D Auseéncia Legais 1,11% R$ 21,35
E Auseéncia por Acidente de Trabalho 1,25% R$ 24,04
F Outros (especificar)
Subtotal 13,34% R$ 256,60
G |Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o Custo de Reposicao 4,91% R$ 94,43
TOTAL 18,25% R$ 351,03
QUADRO - RESUMO - MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)
4.1 13° Salério + Adicional de Férias 15,20% R$ 292,34
4.2 Encargos Previdenciarios e FGTS 36,80% R$ 707,84
4.3 Afastamento Maternidade 0,10% R$ 1,95
4.4 Custo de Rescisédo 6,33% R$ 121,76
4.5 Custo de Reposicédo do Profissional Ausente 18,25% R$ 351,03
4.6 Outros (especificar) 0,00% R$ 0,00
TOTAL 76,68% R$ 1.474,92
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Taxa de Administragdo 1,64% R$ 61,20
Tributos 14,25% R$ 639,41
B.1. Tributos Federais (especificar)
B.1.1- PIS 1,65% R$ 74,04
B B.1.2 - COFINS 7,60% R$ 341,02
B.2. Tributos Estaduais (especificar)
B.2.1-1ISS 5,00% R$ 224,36
B.3. Tributos Municipais (especificar)
B.4. Outros tributos (especificar)
C Lucro 1,50% R$ 56,86
TOTAL R$ 757,47
ANEXO 11l - B- QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGO
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGO Valor (R$)
A Médulo 1 - Composicao da Remuneracao R$ 1.923,48
B Médulo 2 - Beneficios mensais e Diarios R$ 294,44
C Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, Materiais. Equipamento e outros) R$ 36,79
D Médulo 4 -Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.474,92
Subtotal ( A+B+C+D) R$ 3.729,63
E Médulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 757,47

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

R$ 4.487,10




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

N° PROCESSO

2012/00351-CF-ADM

LICITACAO N°

35/2012-CJF

DISCRIMINACAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 08/10/2012
B Municipio/UF Brasilia/DF|
Cc Ano Acordo, Convencao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SEAC/DF
D N° de meses de execucdo contratual 12

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

TIPO DE SERVICOS

UNIDADE DE MEDIDA

QUANTIDADE TOTAL A
CONTRATAR (em funcéo da
unidade de medida)

Encarregado de

Manutencao Posto !
ANEXO -111 - A- MAO-DE-OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Encarregadg de
Manutencéao
2 Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 2.279,00
3 Categoria profissional (vinculada & execucgdo contratual)
4 Data base da categoria (dia/més/ano)
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composicio da Remuneracéo % Valor (R$)
A Salério Base R$ 2.279,00
B Adicional Periculosidade R$ 0,00
C Adicional Insalubridade R$ 0,00
D Adicional Noturno R$ 0,00
E Hora Noturna Adicional R$ 0,00
F Adicional de Hora Extra R$ 0,00
G Intervalo Intrajornada R$ 0,00
H Outros (especificar) R$ 0,00

Total de Remunerag&o R$ 2.279,00

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte R$ 61,26
B Auxilio Alimentacao (Vales, cesta basica etc.) R$ 352,00
C Assisténcia Médica e Familiar (Aux. Odontologico) R$ 4,00
D Auxilio Creche R$ 0,00
E Seguro de Vida, Invalidez e Funeral R$ 4,22
F Outros (especificar) R$ 0,00




Total de Beneficios mensais e diarios

R$ 421,48

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniforme R$ 26,79
B Materiais R$ 0,00
C Equipamentos R$ 0,00
D Outros (especificar) R$ 10,00
Total de Insumos Diversos R$ 36,79
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciérios e FGTS
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 455,80
B SESI ou SESC 1,50% R$ 34,19
C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 22,79
D INCRA 0,20% R$ 4,56
E Salério Educagdo 2,50% R$ 56,98
F FGTS 8,00% R$ 182,32
G Seguro Acidente de Trabalho 3,00% R$ 68,37
H SEBRAE 0,60% R$ 13,67,
TOTAL 36,80% R$ 838,67
Submédulo 4.2- 13° Salario e Adiconal de Férias
4.2 13° Salario e Adiconal de Férias % Valor (R$)
A 13° Salario 8,33% R$ 189,84
B Adiconal de Férias 2,78% R$ 63,36
Subtotal 11,11% R$ 253,20
C Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,09% R$ 93,18
TOTAL 15,20% R$ 346,37
Submddulo 4.3- Afastamento Maternidade
43 Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento maternidade 0,07% R$ 1,69
B Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,03% R$ 0,62
TOTAL 0,10% R$ 2,31
Submédulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo
4.4 Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,93% R$ 21,19
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,07% R$ 1,70
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 3,20% R$ 72,93
D Aviso Prévio Trabalhado 0,75% R$ 17,09
E Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,28% R$ 6,29




F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 1,10% R$ 25,07
TOTAL 6,33% R$ 144,27
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente
45 Composicdo do Custo de Reposicéo do Profissional Ausente % Valor (R$)
A Férias 8,33% R$ 189,84
B Auseéncia por doenca 1,90% R$ 43,30
C Licenca Paternidade 0,75% R$ 17,09
D Auseéncia Legais 1,11% R$ 25,30
E Auseéncia por Acidente de Trabalho 1,25% R$ 28,49
F Outros (especificar)
Subtotal 13,34% R$ 304,02
G |Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o Custo de Reposicao 4,91% R$ 111,88
TOTAL 18,25% R$ 415,90
QUADRO - RESUMO - MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)
4.1 13° Salério + Adicional de Férias 15,20% R$ 346,37,
4.2 Encargos Previdenciarios e FGTS 36,80% R$ 838,67,
4.3 Afastamento Maternidade 0,10% R$ 2,31
4.4 Custo de Rescisédo 6,33% R$ 144,27
4.5 Custo de Reposicédo do Profissional Ausente 18,25% R$ 415,90
4.6 Outros (especificar) 0,00% R$ 0,00
TOTAL 76,68% R$ 1.747,52
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Taxa de Administragdo 1,64% R$ 73,59
Tributos 14,25% R$ 768,88
B.1. Tributos Federais (especificar)
B.1.1- PIS 1,65% R$ 89,03
B B.1.2 - COFINS 7,60% R$ 410,07,
B.2. Tributos Estaduais (especificar)
B.2.1-1ISS 5,00% R$ 269,78
B.3. Tributos Municipais (especificar)
B.4. Outros tributos (especificar)
C Lucro 1,50% R$ 68,38
TOTAL R$ 910,85
ANEXO 11l - B- QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGO
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGO Valor (R$)
A Médulo 1 - Composicao da Remuneracao R$ 2.279,00
B Médulo 2 - Beneficios mensais e Diarios R$ 421,48
C Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, Materiais. Equipamento e outros) R$ 36,79
D Médulo 4 -Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.747,52
Subtotal ( A+B+C+D) R$ 4.484,79
E Médulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 910,85

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

R$ 5.395,64




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

N° PROCESSO

2012/00351-CF-ADM

LICITACAO N°

35/2012-CJF

DISCRIMINACAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 08/10/2012
B Municipio/UF Brasilia/DF|
Cc Ano Acordo, Convencao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SEAC/DF
D N° de meses de execucdo contratual 12

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

TIPO DE SERVICOS

UNIDADE DE MEDIDA

QUANTIDADE TOTAL A
CONTRATAR (em funcéo da
unidade de medida)

Eletricista - 12/36 -

Noturno Posto 2
ANEXO -111 - A- MAO-DE-OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Eletricista = 12/36 -
Noturno
2 Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 1.479,60
3 Categoria profissional (vinculada & execucgdo contratual)
4 Data base da categoria (dia/més/ano)
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composicio da Remuneracéo % Valor (R$)
A Salério Base R$ 1.479,60
B Adicional Periculosidade 30,00% R$ 443,88
C Adicional Insalubridade R$ 0,00
D Adicional Noturno R$ 141,23
E Hora Noturna Adicional R$ 0,00
F Adicional de Hora Extra R$ 0,00
G Intervalo Intrajornada R$ 0,00
H Outros (especificar) R$ 0,00

Total de Remunerag&o R$ 2.064,71

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte R$ 46,22
B Auxilio Alimentacao (Vales, cesta basica etc.) R$ 240,00
C Assisténcia Médica e Familiar (Aux. Odontologico) R$ 4,00
D Auxilio Creche R$ 0,00
E Seguro de Vida, Invalidez e Funeral R$ 4,22
F Outros (especificar) R$ 0,00




Total de Beneficios mensais e diarios

R$ 294,44

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniforme R$ 26,79
B Materiais R$ 0,00
C Equipamentos R$ 0,00
D Outros (especificar) R$ 10,00
Total de Insumos Diversos R$ 36,79
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciérios e FGTS
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 412,94
B SESI ou SESC 1,50% R$ 30,97
C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 20,65
D INCRA 0,20% R$ 4,13
E Salério Educagdo 2,50% R$ 51,62
F FGTS 8,00% R$ 165,18
G Seguro Acidente de Trabalho 3,00% R$ 61,94
H SEBRAE 0,60% R$ 12,39
TOTAL 36,80% R$ 759,81
Submédulo 4.2- 13° Salario e Adiconal de Férias
4.2 13° Salario e Adiconal de Férias % Valor (R$)
A 13° Salario 8,33% R$ 171,99
B Adiconal de Férias 2,78% R$ 57,40
Subtotal 11,11% R$ 229,39
C Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,09% R$ 84,42
TOTAL 15,20% R$ 313,80
Submddulo 4.3- Afastamento Maternidade
43 Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento maternidade 0,07% R$ 1,53
B Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,03% R$ 0,56
TOTAL 0,10% R$ 2,09
Submédulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo
4.4 Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,93% R$ 19,20
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,07% R$ 1,54
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 3,20% R$ 66,07
D Aviso Prévio Trabalhado 0,75% R$ 15,49
E Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,28% R$ 5,70




F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 1,10% R$ 22,71
TOTAL 6,33% R$ 130,70
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente
45 Composicdo do Custo de Reposicéo do Profissional Ausente % Valor (R$)
A Férias 8,33% R$ 171,99
B Auseéncia por doenca 1,90% R$ 39,23
C Licenca Paternidade 0,75% R$ 15,49
D Auseéncia Legais 1,11% R$ 22,92
E Auseéncia por Acidente de Trabalho 1,25% R$ 25,81
F Outros (especificar)
Subtotal 13,34% R$ 275,44
G |Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o Custo de Reposicao 4,91% R$ 101,36
TOTAL 18,25% R$ 376,80
QUADRO - RESUMO - MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)
4.1 13° Salério + Adicional de Férias 15,20% R$ 313,80
4.2 Encargos Previdenciarios e FGTS 36,80% R$ 759,81
4.3 Afastamento Maternidade 0,10% R$ 2,09
4.4 Custo de Rescisdo 6,33% R$ 130,70
4.5 Custo de Reposicédo do Profissional Ausente 18,25% R$ 376,80
4.6 Outros (especificar) 0,00% R$ 0,00
TOTAL 76,68% R$ 1.583,20
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Taxa de Administragdo 1,64% R$ 65,30
Tributos 14,25% R$ 682,19
B.1. Tributos Federais (especificar)
B.1.1- PIS 1,65% R$ 78,99
B B.1.2 - COFINS 7,60% R$ 363,83
B.2. Tributos Estaduais (especificar)
B.2.1-1ISS 5,00% R$ 239,37
B.3. Tributos Municipais (especificar)
B.4. Outros tributos (especificar)
C Lucro 1,50% R$ 60,67
TOTAL R$ 808,16
ANEXO 11l - B- QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGO
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGO Valor (R$)
A Médulo 1 - Composicao da Remuneracao R$ 2.064,71
B Médulo 2 - Beneficios mensais e Diarios R$ 294,44
C Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, Materiais. Equipamento e outros) R$ 36,79
D Médulo 4 -Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.583,20
Subtotal ( A+B+C+D) R$ 3.979,14
E Médulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 808,16

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

R$ 4.787,30




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

N° PROCESSO

2012/00351-CF-ADM

LICITACAO N°

35/2012-CJF

DISCRIMINACAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 08/10/2012
B Municipio/UF Brasilia/DF|
Cc Ano Acordo, Convencao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SEAC/DF
D N° de meses de execucdo contratual 12

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

TIPO DE SERVICOS

UNIDADE DE MEDIDA

QUANTIDADE TOTAL A
CONTRATAR (em funcéo da
unidade de medida)

Estoquista/Ferramenteiro

Posto

3

ANEXO -1l - A- MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Estoqmst:li/rli)errament

2 Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 1.479,60

3 Categoria profissional (vinculada & execucgdo contratual)

4 Data base da categoria (dia/més/ano)

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composicio da Remuneracéo % Valor (R$)

A Salério Base R$ 1.479,60

B Adicional Periculosidade R$ 0,00

C Adicional Insalubridade R$ 0,00

D Adicional Noturno R$ 0,00

E Hora Noturna Adicional R$ 0,00

F Adicional de Hora Extra R$ 0,00

G Intervalo Intrajornada R$ 0,00

H Outros (especificar) R$ 0,00
Total de Remunerag&o R$ 1.479,60

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

A Transporte R$ 109,22

B Auxilio Alimentacao (Vales, cesta basica etc.) R$ 352,00

C Assisténcia Médica e Familiar (Aux. Odontologico) R$ 4,00

D Auxilio Creche R$ 0,00

E Seguro de Vida, Invalidez e Funeral R$ 4,22

F Outros (especificar) R$ 0,00




Total de Beneficios mensais e diarios

R$ 469,44]

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniforme R$ 26,79
B Materiais R$ 0,00
C Equipamentos R$ 0,00
D Outros (especificar) R$ 10,00
Total de Insumos Diversos R$ 36,79
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciérios e FGTS
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 295,92
B SESI ou SESC 1,50% R$ 22,19
C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 14,80
D INCRA 0,20% R$ 2,96
E Salério Educagdo 2,50% R$ 36,99
F FGTS 8,00% R$ 118,37
G Seguro Acidente de Trabalho 3,00% R$ 44,39
H SEBRAE 0,60% R$ 8,88
TOTAL 36,80% R$ 544,49
Submédulo 4.2- 13° Salario e Adiconal de Férias
4.2 13° Salario e Adiconal de Férias % Valor (R$)
A 13° Salario 8,33% R$ 123,25
B Adiconal de Férias 2,78% R$ 41,13
Subtotal 11,11% R$ 164,38
C Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,09% R$ 60,49
TOTAL 15,20% R$ 224,88
Submddulo 4.3- Afastamento Maternidade
43 Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento maternidade 0,07% R$ 1,09
B Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,03% R$ 0,40
TOTAL 0,10% R$ 1,50
Submédulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo
4.4 Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,93% R$ 13,76
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,07% R$ 1,10
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 3,20% R$ 47,35
D Aviso Prévio Trabalhado 0,75% R$ 11,10
E Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,28% R$ 4,08




F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 1,10% R$ 16,28
TOTAL 6,33% R$ 93,66
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente
45 Composicdo do Custo de Reposicéo do Profissional Ausente % Valor (R$)
A Férias 8,33% R$ 123,25
B Auseéncia por doenca 1,90% R$ 28,11
C Licenca Paternidade 0,75% R$ 11,10
D Auseéncia Legais 1,11% R$ 16,42
E Auseéncia por Acidente de Trabalho 1,25% R$ 18,50
F Outros (especificar)
Subtotal 13,34% R$ 197,38
G |Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o Custo de Reposicao 4,91% R$ 72,64
TOTAL 18,25% R$ 270,02
QUADRO - RESUMO - MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)
4.1 13° Salério + Adicional de Férias 15,20% R$ 224,88
4.2 Encargos Previdenciarios e FGTS 36,80% R$ 544,49
4.3 Afastamento Maternidade 0,10% R$ 1,50
4.4 Custo de Rescisédo 6,33% R$ 93,66
4.5 Custo de Reposicédo do Profissional Ausente 18,25% R$ 270,02
4.6 Outros (especificar) 0,00% R$ 0,00
TOTAL 76,68% R$ 1.134,55
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Taxa de Administragdo 1,64% R$ 51,20
Tributos 14,25% R$ 534,96
B.1. Tributos Federais (especificar)
B.1.1- PIS 1,65% R$ 61,94
B B.1.2 - COFINS 7,60% R$ 285,31
B.2. Tributos Estaduais (especificar)
B.2.1-1ISS 5,00% R$ 187,71
B.3. Tributos Municipais (especificar)
B.4. Outros tributos (especificar)
C Lucro 1,50% R$ 47,57
TOTAL R$ 633,73
ANEXO 11l - B- QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGO
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGO Valor (R$)
A Médulo 1 - Composicao da Remuneracao R$ 1.479,60
B Médulo 2 - Beneficios mensais e Diarios R$ 469,44
C Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, Materiais. Equipamento e outros) R$ 36,79
D Médulo 4 -Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.134,55
Subtotal ( A+B+C+D) R$ 3.120,38
E Médulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 633,73

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

R$ 3.754,11




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

N° PROCESSO

2012/00351-CF-ADM

LICITACAO N°

35/2012-CJF

DISCRIMINACAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 08/10/2012
B Municipio/UF Brasilia/DF|
Cc Ano Acordo, Convencao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SEAC/DF
D N° de meses de execucdo contratual 12

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

TIPO DE SERVICOS

UNIDADE DE MEDIDA

QUANTIDADE TOTAL A
CONTRATAR (em funcéo da
unidade de medida)

Jardineiro Posto 3
ANEXO -111 - A- MAO-DE-OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Jardineiro
2 Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 1.479,60
3 Categoria profissional (vinculada & execucgdo contratual)
4 Data base da categoria (dia/més/ano)
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composicio da Remuneracéo % Valor (R$)
A Salério Base R$ 1.479,60
B Adicional Periculosidade R$ 0,00
C Adicional Insalubridade R$ 0,00
D Adicional Noturno R$ 0,00
E Hora Noturna Adicional R$ 0,00
F Adicional de Hora Extra R$ 0,00
G Intervalo Intrajornada R$ 0,00
H Outros (especificar) R$ 0,00

Total de Remunerag&o R$ 1.479,60

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte R$ 109,22
B Auxilio Alimentacao (Vales, cesta basica etc.) R$ 352,00
C Assisténcia Médica e Familiar (Aux. Odontologico) R$ 4,00
D Auxilio Creche R$ 0,00
E Seguro de Vida, Invalidez e Funeral R$ 4,22
F Outros (especificar) R$ 0,00




Total de Beneficios mensais e diarios

R$ 469,44]

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniforme R$ 26,79
B Materiais R$ 0,00
C Equipamentos R$ 0,00
D Outros (especificar) R$ 10,00
Total de Insumos Diversos R$ 36,79
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciérios e FGTS
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 295,92
B SESI ou SESC 1,50% R$ 22,19
C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 14,80
D INCRA 0,20% R$ 2,96
E Salério Educagdo 2,50% R$ 36,99
F FGTS 8,00% R$ 118,37
G Seguro Acidente de Trabalho 3,00% R$ 44,39
H SEBRAE 0,60% R$ 8,88
TOTAL 36,80% R$ 544,49
Submédulo 4.2- 13° Salario e Adiconal de Férias
4.2 13° Salario e Adiconal de Férias % Valor (R$)
A 13° Salario 8,33% R$ 123,25
B Adiconal de Férias 2,78% R$ 41,13
Subtotal 11,11% R$ 164,38
C Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,09% R$ 60,49
TOTAL 15,20% R$ 224,88
Submddulo 4.3- Afastamento Maternidade
43 Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento maternidade 0,07% R$ 1,09
B Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,03% R$ 0,40
TOTAL 0,10% R$ 1,50
Submédulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo
4.4 Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,93% R$ 13,76
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,07% R$ 1,10
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 3,20% R$ 47,35
D Aviso Prévio Trabalhado 0,75% R$ 11,10
E Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,28% R$ 4,08




F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 1,10% R$ 16,28
TOTAL 6,33% R$ 93,66
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente
45 Composicdo do Custo de Reposicéo do Profissional Ausente % Valor (R$)
A Férias 8,33% R$ 123,25
B Auseéncia por doenca 1,90% R$ 28,11
C Licenca Paternidade 0,75% R$ 11,10
D Auseéncia Legais 1,11% R$ 16,42
E Auseéncia por Acidente de Trabalho 1,25% R$ 18,50
F Outros (especificar)
Subtotal 13,34% R$ 197,38
G |Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o Custo de Reposicao 4,91% R$ 72,64
TOTAL 18,25% R$ 270,02
QUADRO - RESUMO - MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)
4.1 13° Salério + Adicional de Férias 15,20% R$ 224,88
4.2 Encargos Previdenciarios e FGTS 36,80% R$ 544,49
4.3 Afastamento Maternidade 0,10% R$ 1,50
4.4 Custo de Rescisédo 6,33% R$ 93,66
4.5 Custo de Reposicédo do Profissional Ausente 18,25% R$ 270,02
4.6 Outros (especificar) 0,00% R$ 0,00
TOTAL 76,68% R$ 1.134,55
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Taxa de Administragdo 1,64% R$ 51,20
Tributos 14,25% R$ 534,96
B.1. Tributos Federais (especificar)
B.1.1- PIS 1,65% R$ 61,94
B B.1.2 - COFINS 7,60% R$ 285,31
B.2. Tributos Estaduais (especificar)
B.2.1-1ISS 5,00% R$ 187,71
B.3. Tributos Municipais (especificar)
B.4. Outros tributos (especificar)
C Lucro 1,50% R$ 47,57
TOTAL R$ 633,73
ANEXO 11l - B- QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGO
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGO Valor (R$)
A Médulo 1 - Composicao da Remuneracao R$ 1.479,60
B Médulo 2 - Beneficios mensais e Diarios R$ 469,44
C Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, Materiais. Equipamento e outros) R$ 36,79
D Médulo 4 -Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.134,55
Subtotal ( A+B+C+D) R$ 3.120,38
E Médulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 633,73

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

R$ 3.754,11




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

N° PROCESSO

2012/00351-CF-ADM

LICITACAO N°

35/2012-CJF

DISCRIMINACAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 08/10/2012
B Municipio/UF Brasilia/DF|
Cc Ano Acordo, Convencao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SEAC/DF
D N° de meses de execucdo contratual 12

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

TIPO DE SERVICOS

UNIDADE DE MEDIDA

QUANTIDADE TOTAL A
CONTRATAR (em funcéo da
unidade de medida)

Lavador Posto 2
ANEXO -111 - A- MAO-DE-OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Lavador
2 Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 950,63
3 Categoria profissional (vinculada & execucgdo contratual)
4 Data base da categoria (dia/més/ano)
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composicio da Remuneracéo % Valor (R$)
A Salério Base R$ 950,63
B Adicional Periculosidade R$ 0,00
C Adicional Insalubridade (sobre salario minimo R$ 622,00) 20,00% R$ 124,40
D Adicional Noturno R$ 0,00
E Hora Noturna Adicional R$ 0,00
F Adicional de Hora Extra R$ 0,00
G Intervalo Intrajornada R$ 0,00
H Outros (especificar) R$ 0,00

Total de Remunerag&o R$ 1.075,03

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte R$ 140,96
B Auxilio Alimentacao (Vales, cesta basica etc.) R$ 352,00
C Assisténcia Médica e Familiar (Aux. Odontologico) R$ 4,00
D Auxilio Creche R$ 0,00
E Seguro de Vida, Invalidez e Funeral R$ 4,22
F Outros (especificar) R$ 0,00




Total de Beneficios mensais e diarios

R$ 501,18

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniforme R$ 26,79
B Materiais R$ 0,00
C Equipamentos R$ 0,00
D Outros (especificar) R$ 10,00
Total de Insumos Diversos R$ 36,79
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciérios e FGTS
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 215,01
B SESI ou SESC 1,50% R$ 16,13
C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 10,75
D INCRA 0,20% R$ 2,15
E Salério Educagdo 2,50% R$ 26,88
F FGTS 8,00% R$ 86,00
G Seguro Acidente de Trabalho 3,00% R$ 32,25
H SEBRAE 0,60% R$ 6,45
TOTAL 36,80% R$ 395,61
Submédulo 4.2- 13° Salario e Adiconal de Férias
4.2 13° Salario e Adiconal de Férias % Valor (R$)
A 13° Salario 8,33% R$ 89,55
B Adiconal de Férias 2,78% R$ 29,89
Subtotal 11,11% R$ 119,44
C Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,09% R$ 43,95
TOTAL 15,20% R$ 163,39
Submddulo 4.3- Afastamento Maternidade
43 Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento maternidade 0,07% R$ 0,80
B Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,03% R$ 0,29
TOTAL 0,10% R$ 1,09
Submédulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo
4.4 Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,93% R$ 10,00
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,07% R$ 0,80
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 3,20% R$ 34,40
D Aviso Prévio Trabalhado 0,75% R$ 8,06
E Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,28% R$ 2,97




F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 1,10% R$ 11,83
TOTAL 6,33% R$ 68,05
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente
45 Composicdo do Custo de Reposicéo do Profissional Ausente % Valor (R$)
A Férias 8,33% R$ 89,55
B Auseéncia por doenca 1,90% R$ 20,43
C Licenca Paternidade 0,75% R$ 8,06
D Auseéncia Legais 1,11% R$ 11,93
E Auseéncia por Acidente de Trabalho 1,25% R$ 13,44
F Outros (especificar)
Subtotal 13,34% R$ 143,41
G |Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o Custo de Reposicao 4,91% R$ 52,77
TOTAL 18,25% R$ 196,18
QUADRO - RESUMO - MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)
4.1 13° Salério + Adicional de Férias 15,20% R$ 163,39
4.2 Encargos Previdenciarios e FGTS 36,80% R$ 395,61
4.3 Afastamento Maternidade 0,10% R$ 1,09
4.4 Custo de Rescisédo 6,33% R$ 68,05
4.5 Custo de Reposicédo do Profissional Ausente 18,25% R$ 196,18
4.6 Outros (especificar) 0,00% R$ 0,00
TOTAL 76,68% R$ 824,32
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Taxa de Administragdo 1,64% R$ 40,00
Tributos 14,25% R$ 417,86
B.1. Tributos Federais (especificar)
B.1.1- PIS 1,65% R$ 48,38
B B.1.2 - COFINS 7,60% R$ 222,86
B.2. Tributos Estaduais (especificar)
B.2.1-1ISS 5,00% R$ 146,62
B.3. Tributos Municipais (especificar)
B.4. Outros tributos (especificar)
C Lucro 1,50% R$ 37,16
TOTAL R$ 495,02
ANEXO 11l - B- QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGO
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGO Valor (R$)
A Médulo 1 - Composicao da Remuneracao R$ 1.075,03
B Médulo 2 - Beneficios mensais e Diarios R$ 501,18
C Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, Materiais. Equipamento e outros) R$ 36,79
D Médulo 4 -Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 824,32
Subtotal ( A+B+C+D) R$ 2.437,32
E Médulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 495,02

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

R$ 2.932,34




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

N° PROCESSO

2012/00351-CF-ADM

LICITACAO N°

35/2012-CJF

DISCRIMINACAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 08/10/2012
B Municipio/UF Brasilia/DF|
Cc Ano Acordo, Convencao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SEAC/DF
D N° de meses de execucdo contratual 12

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

TIPO DE SERVICOS

UNIDADE DE MEDIDA

QUANTIDADE TOTAL A
CONTRATAR (em funcéo da
unidade de medida)

Marceneiro Posto 3
ANEXO -111 - A- MAO-DE-OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Marceneiro
2 Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 1.403,82
3 Categoria profissional (vinculada & execucgdo contratual)
4 Data base da categoria (dia/més/ano)
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composicio da Remuneracéo % Valor (R$)
A Salério Base R$ 1.403,82
B Adicional Periculosidade R$ 0,00
C Adicional Insalubridade (sobre salario minimo R$ 622,00) 20,00% R$ 124,40
D Adicional Noturno R$ 0,00
E Hora Noturna Adicional R$ 0,00
F Adicional de Hora Extra R$ 0,00
G Intervalo Intrajornada R$ 0,00
H Outros (especificar) R$ 0,00

Total de Remunerag&o R$ 1.528,22

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte R$ 113,77
B Auxilio Alimentacao (Vales, cesta basica etc.) R$ 352,00
C Assisténcia Médica e Familiar (Aux. Odontologico) R$ 4,00
D Auxilio Creche R$ 0,00
E Seguro de Vida, Invalidez e Funeral R$ 4,22
F Outros (especificar) R$ 0,00




Total de Beneficios mensais e diarios

R$ 473,99|

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniforme R$ 26,79
B Materiais R$ 0,00
C Equipamentos R$ 0,00
D Outros (especificar) R$ 10,00
Total de Insumos Diversos R$ 36,79
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciérios e FGTS
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 305,64
B SESI ou SESC 1,50% R$ 22,92
C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 15,28
D INCRA 0,20% R$ 3,06
E Salério Educagdo 2,50% R$ 38,21
F FGTS 8,00% R$ 122,26
G Seguro Acidente de Trabalho 3,00% R$ 45,85
H SEBRAE 0,60% R$ 9,17
TOTAL 36,80% R$ 562,38
Submédulo 4.2- 13° Salario e Adiconal de Férias
4.2 13° Salario e Adiconal de Férias % Valor (R$)
A 13° Salario 8,33% R$ 127,30
B Adiconal de Férias 2,78% R$ 42,48
Subtotal 11,11% R$ 169,79
C Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,09% R$ 62,48
TOTAL 15,20% R$ 232,27
Submddulo 4.3- Afastamento Maternidade
43 Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento maternidade 0,07% R$ 1,13
B Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,03% R$ 0,42
TOTAL 0,10% R$ 1,55
Submédulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo
4.4 Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,93% R$ 14,21
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,07% R$ 1,14
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 3,20% R$ 48,90
D Aviso Prévio Trabalhado 0,75% R$ 11,46
E Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,28% R$ 4,22




F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 1,10% R$ 16,81
TOTAL 6,33% R$ 96,74
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente
45 Composicdo do Custo de Reposicéo do Profissional Ausente % Valor (R$)
A Férias 8,33% R$ 127,30
B Auseéncia por doenca 1,90% R$ 29,04
C Licenca Paternidade 0,75% R$ 11,46
D Auseéncia Legais 1,11% R$ 16,96
E Auseéncia por Acidente de Trabalho 1,25% R$ 19,10
F Outros (especificar)
Subtotal 13,34% R$ 203,86
G |Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o Custo de Reposicao 4,91% R$ 75,02
TOTAL 18,25% R$ 278,88
QUADRO - RESUMO - MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)
4.1 13° Salario + Adicional de Férias 15,20% R$ 232,27
4.2 Encargos Previdenciarios e FGTS 36,80% R$ 562,38
4.3 Afastamento Maternidade 0,10% R$ 1,55
4.4 Custo de Rescisédo 6,33% R$ 96,74
4.5 Custo de Reposicédo do Profissional Ausente 18,25% R$ 278,88
4.6 Outros (especificar) 0,00% R$ 0,00
TOTAL 76,68% R$1.171,82
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Taxa de Administragdo 1,64% R$ 52,69
Tributos 14,25% R$ 550,47,
B.1. Tributos Federais (especificar)
B.1.1- PIS 1,65% R$ 63,74
B B.1.2 - COFINS 7,60% R$ 293,58
B.2. Tributos Estaduais (especificar)
B.2.1-1ISS 5,00% R$ 193,15
B.3. Tributos Municipais (especificar)
B.4. Outros tributos (especificar)
C Lucro 1,50% R$ 48,95
TOTAL R$ 652,11
ANEXO 11l - B- QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGO
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGO Valor (R$)
A Médulo 1 - Composicao da Remuneracao R$ 1.528,22
B Médulo 2 - Beneficios mensais e Diarios R$ 473,99
C Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, Materiais. Equipamento e outros) R$ 36,79
D Médulo 4 -Encargos Sociais e Trabalhistas R$1.171,82
Subtotal ( A+B+C+D) R$ 3.210,82
E Médulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 652,11

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

R$ 3.862,93




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

N° PROCESSO

2012/00351-CF-ADM

LICITACAO N°

35/2012-CJF

DISCRIMINACAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 08/10/2012
B Municipio/UF Brasilia/DF|
Cc Ano Acordo, Convencao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SEAC/DF
D N° de meses de execucdo contratual 12

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

TIPO DE SERVICOS

UNIDADE DE MEDIDA

QUANTIDADE TOTAL A
CONTRATAR (em funcéo da
unidade de medida)

Pedreiro Posto 2
ANEXO -111 - A- MAO-DE-OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Pedreiro
2 Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 1.479,60
3 Categoria profissional (vinculada & execucgdo contratual)
4 Data base da categoria (dia/més/ano)
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composicio da Remuneracéo % Valor (R$)
A Salério Base R$ 1.479,60
B Adicional Periculosidade R$ 0,00
C Adicional Insalubridade R$ 0,00
D Adicional Noturno R$ 0,00
E Hora Noturna Adicional R$ 0,00
F Adicional de Hora Extra R$ 0,00
G Intervalo Intrajornada R$ 0,00
H Outros (especificar) R$ 0,00

Total de Remunerag&o R$ 1.479,60

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte R$ 109,22
B Auxilio Alimentacao (Vales, cesta basica etc.) R$ 352,00
C Assisténcia Médica e Familiar (Aux. Odontologico) R$ 4,00
D Auxilio Creche R$ 0,00
E Seguro de Vida, Invalidez e Funeral R$ 4,22
F Outros (especificar) R$ 0,00




Total de Beneficios mensais e diarios

R$ 469,44]

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniforme R$ 26,79
B Materiais R$ 0,00
C Equipamentos R$ 0,00
D Outros (especificar) R$ 10,00
Total de Insumos Diversos R$ 36,79
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciérios e FGTS
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 295,92
B SESI ou SESC 1,50% R$ 22,19
C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 14,80
D INCRA 0,20% R$ 2,96
E Salério Educagdo 2,50% R$ 36,99
F FGTS 8,00% R$ 118,37
G Seguro Acidente de Trabalho 3,00% R$ 44,39
H SEBRAE 0,60% R$ 8,88
TOTAL 36,80% R$ 544,49
Submédulo 4.2- 13° Salario e Adiconal de Férias
4.2 13° Salario e Adiconal de Férias % Valor (R$)
A 13° Salario 8,33% R$ 123,25
B Adiconal de Férias 2,78% R$ 41,13
Subtotal 11,11% R$ 164,38
C Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,09% R$ 60,49
TOTAL 15,20% R$ 224,88
Submddulo 4.3- Afastamento Maternidade
43 Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento maternidade 0,07% R$ 1,09
B Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,03% R$ 0,40
TOTAL 0,10% R$ 1,50
Submédulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo
4.4 Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,93% R$ 13,76
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,07% R$ 1,10
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 3,20% R$ 47,35
D Aviso Prévio Trabalhado 0,75% R$ 11,10
E Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,28% R$ 4,08




F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 1,10% R$ 16,28
TOTAL 6,33% R$ 93,66
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente
45 Composicdo do Custo de Reposicéo do Profissional Ausente % Valor (R$)
A Férias 8,33% R$ 123,25
B Auseéncia por doenca 1,90% R$ 28,11
C Licenca Paternidade 0,75% R$ 11,10
D Auseéncia Legais 1,11% R$ 16,42
E Auseéncia por Acidente de Trabalho 1,25% R$ 18,50
F Outros (especificar)
Subtotal 13,34% R$ 197,38
G |Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o Custo de Reposicao 4,91% R$ 72,64
TOTAL 18,25% R$ 270,02
QUADRO - RESUMO - MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)
4.1 13° Salério + Adicional de Férias 15,20% R$ 224,88
4.2 Encargos Previdenciarios e FGTS 36,80% R$ 544,49
4.3 Afastamento Maternidade 0,10% R$ 1,50
4.4 Custo de Rescisédo 6,33% R$ 93,66
4.5 Custo de Reposicédo do Profissional Ausente 18,25% R$ 270,02
4.6 Outros (especificar) 0,00% R$ 0,00
TOTAL 76,68% R$ 1.134,55
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Taxa de Administragdo 1,64% R$ 51,20
Tributos 14,25% R$ 534,96
B.1. Tributos Federais (especificar)
B.1.1- PIS 1,65% R$ 61,94
B B.1.2 - COFINS 7,60% R$ 285,31
B.2. Tributos Estaduais (especificar)
B.2.1-1ISS 5,00% R$ 187,71
B.3. Tributos Municipais (especificar)
B.4. Outros tributos (especificar)
C Lucro 1,50% R$ 47,57
TOTAL R$ 633,73
ANEXO 11l - B- QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGO
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGO Valor (R$)
A Médulo 1 - Composicao da Remuneracao R$ 1.479,60
B Médulo 2 - Beneficios mensais e Diarios R$ 469,44
C Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, Materiais. Equipamento e outros) R$ 36,79
D Médulo 4 -Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.134,55
Subtotal ( A+B+C+D) R$ 3.120,38
E Médulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 633,73

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

R$ 3.754,11




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

N° PROCESSO

2012/00351-CF-ADM

LICITACAO N°

35/2012-CJF

DISCRIMINACAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 08/10/2012
B Municipio/UF Brasilia/DF|
Cc Ano Acordo, Convencao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SEAC/DF
D N° de meses de execucdo contratual 12

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

TIPO DE SERVICOS

UNIDADE DE MEDIDA

QUANTIDADE TOTAL A
CONTRATAR (em funcéo da
unidade de medida)

Pintor/Gesseiro

Posto

4

ANEXO -1l - A- MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Pintor/Gesseiro

2 Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 1.479,60

3 Categoria profissional (vinculada & execucgdo contratual)

4 Data base da categoria (dia/més/ano)

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composicio da Remuneracéo % Valor (R$)

A Salério Base R$ 1.479,60

B Adicional Periculosidade R$ 0,00

C Adicional Insalubridade R$ 0,00

D Adicional Noturno R$ 0,00

E Hora Noturna Adicional R$ 0,00

F Adicional de Hora Extra R$ 0,00

G Intervalo Intrajornada R$ 0,00

H Outros (especificar) R$ 0,00
Total de Remunerag&o R$ 1.479,60

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

A Transporte R$ 109,22

B Auxilio Alimentacao (Vales, cesta basica etc.) R$ 352,00

C Assisténcia Médica e Familiar (Aux. Odontologico) R$ 4,00

D Auxilio Creche R$ 0,00

E Seguro de Vida, Invalidez e Funeral R$ 4,22

F Outros (especificar) R$ 0,00




Total de Beneficios mensais e diarios

R$ 469,44]

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniforme R$ 26,79
B Materiais R$ 0,00
C Equipamentos R$ 0,00
D Outros (especificar) R$ 10,00
Total de Insumos Diversos R$ 36,79
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciérios e FGTS
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 295,92
B SESI ou SESC 1,50% R$ 22,19
C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 14,80
D INCRA 0,20% R$ 2,96
E Salério Educagdo 2,50% R$ 36,99
F FGTS 8,00% R$ 118,37
G Seguro Acidente de Trabalho 3,00% R$ 44,39
H SEBRAE 0,60% R$ 8,88
TOTAL 36,80% R$ 544,49
Submédulo 4.2- 13° Salario e Adiconal de Férias
4.2 13° Salario e Adiconal de Férias % Valor (R$)
A 13° Salario 8,33% R$ 123,25
B Adiconal de Férias 2,78% R$ 41,13
Subtotal 11,11% R$ 164,38
C Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,09% R$ 60,49
TOTAL 15,20% R$ 224,88
Submddulo 4.3- Afastamento Maternidade
43 Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento maternidade 0,07% R$ 1,09
B Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,03% R$ 0,40
TOTAL 0,10% R$ 1,50
Submédulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo
4.4 Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,93% R$ 13,76
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,07% R$ 1,10
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 3,20% R$ 47,35
D Aviso Prévio Trabalhado 0,75% R$ 11,10
E Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,28% R$ 4,08




F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 1,10% R$ 16,28
TOTAL 6,33% R$ 93,66
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente
45 Composicdo do Custo de Reposicéo do Profissional Ausente % Valor (R$)
A Férias 8,33% R$ 123,25
B Auseéncia por doenca 1,90% R$ 28,11
C Licenca Paternidade 0,75% R$ 11,10
D Auseéncia Legais 1,11% R$ 16,42
E Auseéncia por Acidente de Trabalho 1,25% R$ 18,50
F Outros (especificar)
Subtotal 13,34% R$ 197,38
G |Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o Custo de Reposicao 4,91% R$ 72,64
TOTAL 18,25% R$ 270,02
QUADRO - RESUMO - MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)
4.1 13° Salério + Adicional de Férias 15,20% R$ 224,88
4.2 Encargos Previdenciarios e FGTS 36,80% R$ 544,49
4.3 Afastamento Maternidade 0,10% R$ 1,50
4.4 Custo de Rescisédo 6,33% R$ 93,66
4.5 Custo de Reposicédo do Profissional Ausente 18,25% R$ 270,02
4.6 Outros (especificar) 0,00% R$ 0,00
TOTAL 76,68% R$ 1.134,55
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Taxa de Administragdo 1,64% R$ 51,20
Tributos 14,25% R$ 534,96
B.1. Tributos Federais (especificar)
B.1.1- PIS 1,65% R$ 61,94
B B.1.2 - COFINS 7,60% R$ 285,31
B.2. Tributos Estaduais (especificar)
B.2.1-1ISS 5,00% R$ 187,71
B.3. Tributos Municipais (especificar)
B.4. Outros tributos (especificar)
C Lucro 1,50% R$ 47,57
TOTAL R$ 633,73
ANEXO 11l - B- QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGO
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGO Valor (R$)
A Médulo 1 - Composicao da Remuneracao R$ 1.479,60
B Médulo 2 - Beneficios mensais e Diarios R$ 469,44
C Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, Materiais. Equipamento e outros) R$ 36,79
D Médulo 4 -Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.134,55
Subtotal ( A+B+C+D) R$ 3.120,38
E Médulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 633,73

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

R$ 3.754,11




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

N° PROCESSO

2012/00351-CF-ADM

LICITACAO N°

35/2012-CJF

DISCRIMINACAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 08/10/2012
B Municipio/UF Brasilia/DF|
Cc Ano Acordo, Convencao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SEAC/DF
D N° de meses de execucdo contratual 12

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

TIPO DE SERVICOS

UNIDADE DE MEDIDA

QUANTIDADE TOTAL A
CONTRATAR (em funcéo da
unidade de medida)

Serralheiro Posto 1
ANEXO -111 - A- MAO-DE-OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Serralheiro
2 Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 1.631,79
3 Categoria profissional (vinculada & execucgdo contratual)
4 Data base da categoria (dia/més/ano)
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composicio da Remuneracéo % Valor (R$)
A Salério Base R$ 1.631,79
B Adicional Periculosidade R$ 0,00
C Adicional Insalubridade (sobre salario minimo R$ 622,00) 20,00% R$ 124,40
D Adicional Noturno R$ 0,00
E Hora Noturna Adicional R$ 0,00
F Adicional de Hora Extra R$ 0,00
G Intervalo Intrajornada R$ 0,00
H Outros (especificar) R$ 0,00

Total de Remunerag&o R$ 1.756,19

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte R$ 100,09
B Auxilio Alimentacao (Vales, cesta basica etc.) R$ 352,00
C Assisténcia Médica e Familiar (Aux. Odontologico) R$ 4,00
D Auxilio Creche R$ 0,00
E Seguro de Vida, Invalidez e Funeral R$ 4,22
F Outros (especificar) R$ 0,00




Total de Beneficios mensais e diarios

R$ 460,31

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniforme R$ 26,79
B Materiais R$ 0,00
C Equipamentos R$ 0,00
D Outros (especificar) R$ 10,00
Total de Insumos Diversos R$ 36,79
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciérios e FGTS
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 351,24
B SESI ou SESC 1,50% R$ 26,34
C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 17,56
D INCRA 0,20% R$ 3,51
E Salério Educagdo 2,50% R$ 43,90
F FGTS 8,00% R$ 140,50
G Seguro Acidente de Trabalho 3,00% R$ 52,69
H SEBRAE 0,60% R$ 10,54
TOTAL 36,80% R$ 646,28
Submédulo 4.2- 13° Salario e Adiconal de Férias
4.2 13° Salario e Adiconal de Férias % Valor (R$)
A 13° Salario 8,33% R$ 146,29
B Adiconal de Férias 2,78% R$ 48,82
Subtotal 11,11% R$ 195,11
C Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,09% R$ 71,80
TOTAL 15,20% R$ 266,91
Submddulo 4.3- Afastamento Maternidade
43 Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento maternidade 0,07% R$ 1,30
B Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,03% R$ 0,48
TOTAL 0,10% R$ 1,78
Submédulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo
4.4 Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,93% R$ 16,33
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,07% R$ 1,31
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 3,20% R$ 56,20
D Aviso Prévio Trabalhado 0,75% R$ 13,17
E Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,28% R$ 4,85




F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 1,10% R$ 19,32
TOTAL 6,33% R$ 111,17
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente
45 Composicdo do Custo de Reposicéo do Profissional Ausente % Valor (R$)
A Férias 8,33% R$ 146,29
B Auseéncia por doenca 1,90% R$ 33,37,
C Licenca Paternidade 0,75% R$ 13,17,
D Auseéncia Legais 1,11% R$ 19,49
E Auseéncia por Acidente de Trabalho 1,25% R$ 21,95
F Outros (especificar)
Subtotal 13,34% R$ 234,27
G |Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o Custo de Reposicao 4,91% R$ 86,21
TOTAL 18,25% R$ 320,48
QUADRO - RESUMO - MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)
4.1 13° Salério + Adicional de Férias 15,20% R$ 266,91
4.2 Encargos Previdenciarios e FGTS 36,80% R$ 646,28
4.3 Afastamento Maternidade 0,10% R$ 1,78
4.4 Custo de Rescisédo 6,33% R$ 111,17
4.5 Custo de Reposicédo do Profissional Ausente 18,25% R$ 320,48
4.6 Outros (especificar) 0,00% R$ 0,00
TOTAL 76,68% R$ 1.346,62
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Taxa de Administragdo 1,64% R$ 59,07
Tributos 14,25% R$ 617,17,
B.1. Tributos Federais (especificar)
B.1.1- PIS 1,65% R$ 71,46
B B.1.2 - COFINS 7,60% R$ 329,16
B.2. Tributos Estaduais (especificar)
B.2.1-1ISS 5,00% R$ 216,55
B.3. Tributos Municipais (especificar)
B.4. Outros tributos (especificar)
C Lucro 1,50% R$ 54,88
TOTAL R$ 731,12
ANEXO 11l - B- QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGO
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGO Valor (R$)
A Médulo 1 - Composicao da Remuneracao R$ 1.756,19
B Médulo 2 - Beneficios mensais e Diarios R$ 460,31
C Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, Materiais. Equipamento e outros) R$ 36,79
D Médulo 4 -Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.346,62
Subtotal ( A+B+C+D) R$ 3.599,91
E Médulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 731,12

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

R$ 4.331,03




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

N° PROCESSO

2012/00351-CF-ADM

LICITACAO N°

35/2012-CJF

DISCRIMINACAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 08/10/2012
B Municipio/UF Brasilia/DF|
Cc Ano Acordo, Convencao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SEAC/DF
D N° de meses de execucdo contratual 12

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

TIPO DE SERVICOS

UNIDADE DE MEDIDA

QUANTIDADE TOTAL A
CONTRATAR (em funcéo da
unidade de medida)

Bombeiro Hidraulico -
12/36 - Diurno

Posto

2

ANEXO -1l - A- MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Bombeiro Hi_d raulico 1
12/36 - Diurno

2 Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 1.707,63

3 Categoria profissional (vinculada & execucgdo contratual)

4 Data base da categoria (dia/més/ano)

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composicio da Remuneracéo % Valor (R$)

A Salério Base R$ 1.707,63

B Adicional Periculosidade R$ 0,00

C Adicional Insalubridade R$ 0,00

D Adicional Noturno R$ 0,00

E Hora Noturna Adicional R$ 0,00

F Adicional de Hora Extra R$ 0,00

G Intervalo Intrajornada R$ 0,00

H Outros (especificar) R$ 0,00
Total de Remunerag&o R$ 1.707,63

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

A Transporte R$ 32,54

B Auxilio Alimentacao (Vales, cesta basica etc.) R$ 240,00

C Assisténcia Médica e Familiar (Aux. Odontologico) R$ 4,00

D Auxilio Creche R$ 0,00

E Seguro de Vida, Invalidez e Funeral R$ 4,22

F Outros (especificar) R$ 0,00




Total de Beneficios mensais e diarios

R$ 280,76

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniforme R$ 26,79
B Materiais R$ 0,00
C Equipamentos R$ 0,00
D Outros (especificar) R$ 10,00
Total de Insumos Diversos R$ 36,79
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciérios e FGTS
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 341,53
B SESI ou SESC 1,50% R$ 25,61
C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 17,08
D INCRA 0,20% R$ 3,42
E Salério Educagdo 2,50% R$ 42,69
F FGTS 8,00% R$ 136,61
G Seguro Acidente de Trabalho 3,00% R$ 51,23
H SEBRAE 0,60% R$ 10,25
TOTAL 36,80% R$ 628,41
Submédulo 4.2- 13° Salario e Adiconal de Férias
4.2 13° Salario e Adiconal de Férias % Valor (R$)
A 13° Salario 8,33% R$ 142,25
B Adiconal de Férias 2,78% R$ 47,47
Subtotal 11,11% R$ 189,72
C Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,09% R$ 69,82
TOTAL 15,20% R$ 259,53
Submddulo 4.3- Afastamento Maternidade
43 Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento maternidade 0,07% R$ 1,26
B Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,03% R$ 0,47
TOTAL 0,10% R$ 1,73
Submédulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo
4.4 Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,93% R$ 15,88
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,07% R$ 1,27
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 3,20% R$ 54,64
D Aviso Prévio Trabalhado 0,75% R$ 12,81
E Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,28% R$ 4,71




F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 1,10% R$ 18,78
TOTAL 6,33% R$ 108,10
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente
45 Composicdo do Custo de Reposicéo do Profissional Ausente % Valor (R$)
A Férias 8,33% R$ 142,25
B Auseéncia por doenca 1,90% R$ 32,44
C Licenca Paternidade 0,75% R$ 12,81
D Auseéncia Legais 1,11% R$ 18,95
E Auseéncia por Acidente de Trabalho 1,25% R$ 21,35
F Outros (especificar)
Subtotal 13,34% R$ 227,80
G |Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o Custo de Reposicao 4,91% R$ 83,83
TOTAL 18,25% R$ 311,63
QUADRO - RESUMO - MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)
4.1 13° Salério + Adicional de Férias 15,20% R$ 259,53
4.2 Encargos Previdenciarios e FGTS 36,80% R$ 628,41
4.3 Afastamento Maternidade 0,10% R$ 1,73
4.4 Custo de Rescisdo 6,33% R$ 108,10
4.5 Custo de Reposicédo do Profissional Ausente 18,25% R$ 311,63
4.6 Outros (especificar) 0,00% R$ 0,00
TOTAL 76,68% R$ 1.309,40
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Taxa de Administragdo 1,64% R$ 54,72
Tributos 14,25% R$ 571,69
B.1. Tributos Federais (especificar)
B.1.1- PIS 1,65% R$ 66,20
B B.1.2 - COFINS 7,60% R$ 304,90
B.2. Tributos Estaduais (especificar)
B.2.1-1ISS 5,00% R$ 200,59
B.3. Tributos Municipais (especificar)
B.4. Outros tributos (especificar)
C Lucro 1,50% R$ 50,84
TOTAL R$ 677,25
ANEXO 11l - B- QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGO
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGO Valor (R$)
A Médulo 1 - Composicao da Remuneracao R$ 1.707,63
B Médulo 2 - Beneficios mensais e Diarios R$ 280,76
C Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, Materiais. Equipamento e outros) R$ 36,79
D Médulo 4 -Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.309,40
Subtotal ( A+B+C+D) R$ 3.334,58
E Médulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 677,25

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

R$ 4.011,83




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

N° PROCESSO

2012/00351-CF-ADM

LICITACAO N°

35/2012-CJF

DISCRIMINACAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 08/10/2012
B Municipio/UF Brasilia/DF|
Cc Ano Acordo, Convencao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SEAC/DF
D N° de meses de execucdo contratual 12

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

TIPO DE SERVICOS

UNIDADE DE MEDIDA

QUANTIDADE TOTAL A
CONTRATAR (em funcéo da
unidade de medida)

Bombeiro Hidréaulico

Posto

1

ANEXO -1l - A- MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Bombeiro Hidraulico

2 Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 1.707,63

3 Categoria profissional (vinculada & execucgdo contratual)

4 Data base da categoria (dia/més/ano)

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composicio da Remuneracéo % Valor (R$)

A Salério Base R$ 1.707,63

B Adicional Periculosidade R$ 0,00

C Adicional Insalubridade R$ 0,00

D Adicional Noturno R$ 0,00

E Hora Noturna Adicional R$ 0,00

F Adicional de Hora Extra R$ 0,00

G Intervalo Intrajornada R$ 0,00

H Outros (especificar) R$ 0,00
Total de Remunerag&o R$ 1.707,63

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

A Transporte R$ 95,54

B Auxilio Alimentacao (Vales, cesta basica etc.) R$ 352,00

C Assisténcia Médica e Familiar (Aux. Odontologico) R$ 4,00

D Auxilio Creche R$ 0,00

E Seguro de Vida, Invalidez e Funeral R$ 4,22

F Outros (especificar) R$ 0,00




Total de Beneficios mensais e diarios

R$ 455,76

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniforme R$ 26,79
B Materiais R$ 0,00
C Equipamentos R$ 0,00
D Outros (especificar) R$ 10,00
Total de Insumos Diversos R$ 36,79
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciérios e FGTS
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 341,53
B SESI ou SESC 1,50% R$ 25,61
C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 17,08
D INCRA 0,20% R$ 3,42
E Salério Educagdo 2,50% R$ 42,69
F FGTS 8,00% R$ 136,61
G Seguro Acidente de Trabalho 3,00% R$ 51,23
H SEBRAE 0,60% R$ 10,25
TOTAL 36,80% R$ 628,41
Submédulo 4.2- 13° Salario e Adiconal de Férias
4.2 13° Salario e Adiconal de Férias % Valor (R$)
A 13° Salario 8,33% R$ 142,25
B Adiconal de Férias 2,78% R$ 47,47
Subtotal 11,11% R$ 189,72
C Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,09% R$ 69,82
TOTAL 15,20% R$ 259,53
Submddulo 4.3- Afastamento Maternidade
43 Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento maternidade 0,07% R$ 1,26
B Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,03% R$ 0,47
TOTAL 0,10% R$ 1,73
Submédulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo
4.4 Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,93% R$ 15,88
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,07% R$ 1,27
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 3,20% R$ 54,64
D Aviso Prévio Trabalhado 0,75% R$ 12,81
E Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,28% R$ 4,71




F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 1,10% R$ 18,78
TOTAL 6,33% R$ 108,10
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente
45 Composicdo do Custo de Reposicéo do Profissional Ausente % Valor (R$)
A Férias 8,33% R$ 142,25
B Auseéncia por doenca 1,90% R$ 32,44
C Licenca Paternidade 0,75% R$ 12,81
D Auseéncia Legais 1,11% R$ 18,95
E Auseéncia por Acidente de Trabalho 1,25% R$ 21,35
F Outros (especificar)
Subtotal 13,34% R$ 227,80
G |Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o Custo de Reposicao 4,91% R$ 83,83
TOTAL 18,25% R$ 311,63
QUADRO - RESUMO - MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)
4.1 13° Salério + Adicional de Férias 15,20% R$ 259,53
4.2 Encargos Previdenciarios e FGTS 36,80% R$ 628,41
4.3 Afastamento Maternidade 0,10% R$ 1,73
4.4 Custo de Rescisdo 6,33% R$ 108,10
4.5 Custo de Reposicédo do Profissional Ausente 18,25% R$ 311,63
4.6 Outros (especificar) 0,00% R$ 0,00
TOTAL 76,68% R$ 1.309,40
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Taxa de Administragdo 1,64% R$ 57,59
Tributos 14,25% R$ 601,69
B.1. Tributos Federais (especificar)
B.1.1- PIS 1,65% R$ 69,67
B B.1.2 - COFINS 7,60% R$ 320,90
B.2. Tributos Estaduais (especificar)
B.2.1-1ISS 5,00% R$ 211,12
B.3. Tributos Municipais (especificar)
B.4. Outros tributos (especificar)
C Lucro 1,50% R$ 53,51
TOTAL R$ 712,79
ANEXO 11l - B- QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGO
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGO Valor (R$)
A Médulo 1 - Composicao da Remuneracao R$ 1.707,63
B Médulo 2 - Beneficios mensais e Diarios R$ 455,76
C Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, Materiais. Equipamento e outros) R$ 36,79
D Médulo 4 -Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.309,40
Subtotal ( A+B+C+D) R$ 3.509,58
E Médulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 712,79

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

R$ 4.222,37




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

N° PROCESSO

2012/00351-CF-ADM

LICITACAO N°

35/2012-CJF

DISCRIMINACAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 08/10/2012
B Municipio/UF Brasilia/DF|
Cc Ano Acordo, Convencao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SEAC/DF
D N° de meses de execucdo contratual 12

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

TIPO DE SERVICOS

UNIDADE DE MEDIDA

QUANTIDADE TOTAL A
CONTRATAR (em funcéo da
unidade de medida)

Técnico em Telefonia

Posto

1

ANEXO -1l - A- MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Técnico em Telefonia

2 Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 1.707,63

3 Categoria profissional (vinculada & execucgdo contratual)

4 Data base da categoria (dia/més/ano)

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composicio da Remuneracéo % Valor (R$)

A Salério Base R$ 1.707,63

B Adicional Periculosidade R$ 0,00

C Adicional Insalubridade R$ 0,00

D Adicional Noturno R$ 0,00

E Hora Noturna Adicional R$ 0,00

F Adicional de Hora Extra R$ 0,00

G Intervalo Intrajornada R$ 0,00

H Outros (especificar) R$ 0,00
Total de Remunerag&o R$ 1.707,63

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

A Transporte R$ 95,54

B Auxilio Alimentacao (Vales, cesta basica etc.) R$ 352,00

C Assisténcia Médica e Familiar (Aux. Odontologico) R$ 4,00

D Auxilio Creche R$ 0,00

E Seguro de Vida, Invalidez e Funeral R$ 4,22

F Outros (especificar) R$ 0,00




Total de Beneficios mensais e diarios

R$ 455,76

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniforme R$ 26,79
B Materiais R$ 0,00
C Equipamentos R$ 0,00
D Outros (especificar) R$ 10,00
Total de Insumos Diversos R$ 36,79
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciérios e FGTS
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 341,53
B SESI ou SESC 1,50% R$ 25,61
C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 17,08
D INCRA 0,20% R$ 3,42
E Salério Educagdo 2,50% R$ 42,69
F FGTS 8,00% R$ 136,61
G Seguro Acidente de Trabalho 3,00% R$ 51,23
H SEBRAE 0,60% R$ 10,25
TOTAL 36,80% R$ 628,41
Submédulo 4.2- 13° Salario e Adiconal de Férias
4.2 13° Salario e Adiconal de Férias % Valor (R$)
A 13° Salario 8,33% R$ 142,25
B Adiconal de Férias 2,78% R$ 47,47
Subtotal 11,11% R$ 189,72
C Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,09% R$ 69,82
TOTAL 15,20% R$ 259,53
Submddulo 4.3- Afastamento Maternidade
43 Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento maternidade 0,07% R$ 1,26
B Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,03% R$ 0,47
TOTAL 0,10% R$ 1,73
Submédulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo
4.4 Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,93% R$ 15,88
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,07% R$ 1,27
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 3,20% R$ 54,64
D Aviso Prévio Trabalhado 0,75% R$ 12,81
E Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,28% R$ 4,71




F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 1,10% R$ 18,78
TOTAL 6,33% R$ 108,10
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente
45 Composicdo do Custo de Reposicéo do Profissional Ausente % Valor (R$)
A Férias 8,33% R$ 142,25
B Auseéncia por doenca 1,90% R$ 32,44
C Licenca Paternidade 0,75% R$ 12,81
D Auseéncia Legais 1,11% R$ 18,95
E Auseéncia por Acidente de Trabalho 1,25% R$ 21,35
F Outros (especificar)
Subtotal 13,34% R$ 227,80
G |Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o Custo de Reposicao 4,91% R$ 83,83
TOTAL 18,25% R$ 311,63
QUADRO - RESUMO - MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)
4.1 13° Salério + Adicional de Férias 15,20% R$ 259,53
4.2 Encargos Previdenciarios e FGTS 36,80% R$ 628,41
4.3 Afastamento Maternidade 0,10% R$ 1,73
4.4 Custo de Rescisdo 6,33% R$ 108,10
4.5 Custo de Reposicédo do Profissional Ausente 18,25% R$ 311,63
4.6 Outros (especificar) 0,00% R$ 0,00
TOTAL 76,68% R$ 1.309,40
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Taxa de Administragdo 1,64% R$ 57,59
Tributos 14,25% R$ 601,69
B.1. Tributos Federais (especificar)
B.1.1- PIS 1,65% R$ 69,67
B B.1.2 - COFINS 7,60% R$ 320,90
B.2. Tributos Estaduais (especificar)
B.2.1-1ISS 5,00% R$ 211,12
B.3. Tributos Municipais (especificar)
B.4. Outros tributos (especificar)
C Lucro 1,50% R$ 53,51
TOTAL R$ 712,79
ANEXO 11l - B- QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGO
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGO Valor (R$)
A Médulo 1 - Composicao da Remuneracao R$ 1.707,63
B Médulo 2 - Beneficios mensais e Diarios R$ 455,76
C Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, Materiais. Equipamento e outros) R$ 36,79
D Médulo 4 -Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.309,40
Subtotal ( A+B+C+D) R$ 3.509,58
E Médulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 712,79

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

R$ 4.222,37
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