Conselho da Justica Federal

PROCESSO CJF — ADM 2015/00099
PREGAO ELETRONICO n. 23/2015

O CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL, por intermédio do Pregoeiro designado pela Portaria n.
435, de 8 de outubro de 2014, nos termos das disposi¢fes contidas na Lei n. 10.520, de 17 de julho
de 2002, no Decreto n. 5.450, de 31 de maio de 2005, e legislacdo correlata, aplicando-se,
subsidiariamente, no que couberem, a Lei Complementar n. 123, de 14 de dezembro de 2006,
regulamentada pelo Decreto n. 6.204, de 5 de setembro de 2007, a Lei n. 8.666, de 21 de junho de
1993 e alteragfes, e, ainda, a Lei n. 12.846, de 1° de agosto de 2013, fara realizar licitacdo na
modalidade de PREGAO ELETRONICO, do tipo MENOR PRECO POR LOTE para Contratacéo de
Servigos de limpeza, copeiragem, recepgdo, ascensorista, reprografia e telefonia, conforme
condicdes e especificagdes constantes das clausulas abaixo e dos Médulos | a lll, os quais fazem
parte integrante do presente Edital:

| - DA SESSAO PUBLICA DO PREGAO ELETRONICO

Il - DO OBJETO

Il — DAS IMPUGNACOES E PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS DO ATO CONVOCATORIO
IV — DO CREDENCIAMENTO

V — DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO E DA CONCESSAO DOS BENEFICIOS A ME/EPP
VI — DO ENVIO DA PROPOSTA ELETRONICA DE PRECO

VIl - DA ABERTURA DA SESSAO E DIVULGAGCAO DAS PROPOSTAS

VIl - DA FORMULACAO DE LANCES

IX — DA NEGOCIACAO E ACEITACAO DAS PROPOSTAS

X — DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

Xl — DA HABILITACAO

Xl — DA PROPOSTA DEFINITIVA DE PRECO

Xl - DOS RECURSOS

XIV — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

XV — DO PAGAMENTO

XVI — DAS PENALIDADES

XVIl - DO CONTRATO

XVIIl = DA GARANTIA

XIX — DA VISTORIA

XX — DAS DISPOSICOES FINAIS

MODULO | - TERMO DE REFERENCIA E SEUS ANEXOS

MODULO Il - PLANILHAS DE ESTIMATIVA DE CUSTOS E DE FORMULACAO DE PRECOS
MODULO Il = MINUTA DE CONTRATO

| — DA SESSAO PUBLICA DO PREGAO ELETRONICO

1 — A abertura da presente licitacdo dar-se-a em sessdo publica, dirigida pelo Pregoeiro, a ser
realizada conforme indicado abaixo, de acordo com a legislagdo mencionada no predmbulo deste
Edital.

2 — No dia 18/9/2015, as 14 horas e 30 minutos sera feita a abertura da sessdo publica,
exclusivamente por meio do sitio www.comprasgovernamentais.gov.br.

3 — Todas as referéncias de tempo neste Edital, no aviso de licitagcdo e durante a sessdo publica
observardo, obrigatoriamente, o horario de Brasilia — DF e, dessa forma, serdo registradas no
sistema eletrénico e na documentagao relativa ao certame.

Il-= DO OBJETO

1 — A presente licitagdo tem por objeto a contratagdo de servicos, de natureza continuada, de
limpeza, copeiragem, recepcéo, ascensorista, reprografia e telefonia nas dependéncias do Conselho
de Justica Federal e prédio da Grafica do CJF, de acordo com o estabelecido neste Edital e seus
Modulos.
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1.1 — Em caso de discordancia entre as especificacfes do objeto descritas no COMPRASNET
e as especificacfes constantes neste Edital, prevalecerdo as ultimas.

Il = DAS IMPUGNAGOES E PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS DO ATO CONVOCATORIO

1 — Qualquer pessoa podera impugnar este Edital, encaminhando o pedido até 2 (dois) dias Uteis
antes da data fixada para a abertura da sesséo publica, por meio do correio eletrénico cpl@cif.jus.br
cabendo ao Pregoeiro, com auxilio do Setor Requisitante, se for o caso, decidir a matéria no prazo
de 24 (vinte e quatro) horas.

2 — As impugnacdes deverdo ser dirigidas ao Pregoeiro por quem tenha poderes para representar a
empresa licitante, ou por qualquer cidaddo que pretenda impugnar o Edital nesta qualidade.

3 - Acolhida a impugnacdo contra o Edital, que impligue em modificagdo no mesmo, esta
modificagdo sera divulgada da mesma forma em que se deu a divulgacdo do texto original,
reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido, exceto quando, inquestionavelmente, a alteracdo nédo
afetar a formulacéo das propostas.

4 — Os pedidos de esclarecimentos referentes ao Edital deverdo ser enviados ao Pregoeiro, até 3
(trés) dias uteis anteriores a data fixada para abertura da sessao publica, exclusivamente por meio
do Correio Eletrdnico cpl@cif.jus.br.

5 — As respostas as impugnac@es e aos esclarecimentos solicitados serdo disponibilizadas no
endereco  eletrbnico  www.comprasgovernamentais.gov.br, por meio do link Acesso
livre>Pregbes>Agendados, para conhecimento da sociedade em geral e das empresas, cabendo aos
interessados em patrticipar do certame acesséa-lo para obtencéo das informag8es prestadas.

IV — DO CREDENCIAMENTO

1 — O credenciamento dar-se-a pela atribuicdo de chave de identificacdo e de senha, pessoal e
intransferivel, para acesso ao sistema eletrdnico, no sitio www.comprasgovernamentais.gov.br (art.
39, §1° do Decreto n. 5.450/2005).

1.1 - O credenciamento da licitante, ou de seu representante perante o provedor do sistema
implicara em responsabilidade legal pelos atos praticados e presuncdo de capacidade técnica para
realizacdo das transacdes inerentes ao pregéo eletronico.

2 — O uso da senha de acesso ao sistema eletrdnico é de inteira e exclusiva responsabilidade da
empresa licitante, incluindo qualquer transacéo efetuada diretamente ou por seu representante, nao
cabendo ao provedor do sistema, ou ao 6rgdo promotor da licitagdo, responsabilidade por eventuais
danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros (art. 3°, 85° do Decreto n.
5.450/2005).

2.1 - A perda da senha, ou a quebra de sigilo deverdo ser comunicadas, imediatamente, ao provedor
do sistema, para imediato bloqueio de acesso;

2.2 — A empresa licitante responsabilizar-se-4 por todas as transac¢des que forem efetuadas em seu
nome, no sistema eletrénico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas, assim como 0s
lances inseridos durante a sesséo publica.

V — DAS CONDIGCOES DE PARTICIPAGAO E DA CONCESSAO DOS BENEFICIOS A ME/EPP

1 - Poderé&o participar deste PREGAO ELETRONICO as empresas que:

1.1 — Atenderem a todas as exigéncias, inclusive quanto a documentacao, constante deste Edital;
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1.2 — Estejam previamente credenciadas perante o sistema eletrbnico provido pela Secretaria de
Logistica e Tecnologia da Informagado (SLTI) — do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao,
por meio do sitio www.comprasgovernamentais.gov.br;

1.3 — Estejam cadastradas no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, nos
termos do inciso |, do art. 13 do Decreto n. 5450/2005.

1.4 — Manifestarem, em campo préprio do sistema eletrbnico, que cumprem, plenamente, os
requisitos de habilitagdo e pleno conhecimento e atendimento as exigéncias de habilitagcdo do
presente Edital.

Observacdo: A declaracdo falsa, relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitacdo e da
proposta, sujeitard a licitante as san¢des previstas neste Edital.

2 — Quando da participacdo das microempresas e empresas de pequeno porte — ME/EPP, serdo
adotados os critérios estabelecidos nos artigos 42 a 45 da Lei Complementar n. 123/2006.

2.1 — Para o enquadramento das ME/EPP, a empresa, no ato de envio de sua proposta, em campo
proprio do sistema, devera declarar que atende aos requisitos do art. 3° da Lei Complementar n.
123/2006 para fazer jus aos beneficios da referida Lei;

2.1.1 — Nao poderdo se beneficiar do regime diferenciado e favorecido as empresas que se
enquadrem em qualquer das exclusdes relacionadas no 84° do art. 3° da Lei Complementar n.
123/2006.

3 — N&o poderéo participar deste certame:

3.1 — Empresas que estiverem sob a aplicacdo da penalidade referente ao art. 87, incisos Ill e IV da
Lei n. 8.666/1993, do art. 7° da Lei n. 10.520/2002, ou do art. 28 do Decreto n. 5.450/2005;

3.1.1 — A suspenséo prevista no art. 87, inciso lll, aplica-se, apenas, no &mbito do CJF;

3.1.2 - Para fins de participagdo nesta licitacdo, a penalidade imposta com base no art.7° da Lei n.
10.520/2002 abrange, apenas, os 6rgaos da Unido, nos termos do Acérdao n. 2242/2013 do Plenario
do Tribunal de Contas da Unido.

3.2 — Servidor/membrol/juiz de qualquer érgéo, ou entidade vinculada ao 6rgéo promotor da licitagao,
bem assim a empresa da qual tal servidor/membrol/juiz seja s6cio, dirigente ou responsavel técnico;

3.3 — Empresas que estejam reunidas em consorcio, qualquer que seja sua forma de constituigdo,
sejam controladoras, coligadas ou subsidiarias entre si;

3.4 — Empresa em processo de recuperacao judicial ou de faléncia, sob concurso de credores, em
dissolucdo ou em liquidacao;

3.5 — Empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais;

3.6 — Empresas que possuam, em seu quadro societario, pessoa detentora de mandato de deputado

e/ou senador, desde sua diplomagdo, nos termos da alinea “a”, do inciso I, do artigo 54 da
Constituicdo Federal;

3.7 — Empresas que possuam registro de impedimento de contratagdo no Cadastro Nacional de
Condenacdes Civeis por ato de improbidade administrativa e inelegibilidade, disponivel no portal do
Conselho Nacional de Justica;

3.8 — Empresas que possuam registros impeditivos de contratacdo no Cadastro Nacional de
Empresas Inidoneas e Suspensas/CGU, disponivel no Portal da Transparéncia.
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VI — DO ENVIO DA PROPOSTA ELETRONICA DE PRECO

1 — Apoés a divulgacdo deste Edital, no sitio www.comprasgovernamentais.gov.br, as empresas
licitantes deverdo encaminhar suas propostas, exclusivamente, por meio do sistema eletrdnico, até a
data e hora marcadas para a abertura da sesséo, quando, entédo, encerrar-se-a, automaticamente, a
fase de recebimento de propostas.

2 — A participacéo no pregao eletrénico dar-se-a por meio da digitacdo de senha privativa da licitante
e subsequente encaminhamento da proposta eletrdnica de precos.

3 — A empresa licitante devera formular e encaminhar a proposta de precos no idioma oficial do
Brasil, exclusivamente, por meio do sistema eletrdnico, na qual devera constar a descricdo do servigo
ofertado com as caracteristicas minimas e quantidades estipuladas no Termo de Referéncia e seus
anexos.

4 — No campo destinado a descricdo detalhada dos servigcos ofertados, a licitante devera
informar os dados complementares e singulares que o caracteriza, quando for o caso, ndo se
admitindo a mera c6pia do descritivo indicado no termo de referéncia e seus anexos, ficando
a licitante sujeita a desclassificacao.

4.1 - A Licitante devera apresentar conjuntamente com a proposta:

4.1.1- Mddulo Il — Planilha de Preco, devidamente preenchida, indicando os precos unitarios mensais
e anuais de cada profissional alocado e o prec¢o global proposto pela licitante, de modo a comprovar a
exequibilidade de sua proposta;

4.1.2 — Mbdulo Il — Planilha de Formacdo e Composi¢cdo de Precos devidamente preenchida,
acompanhada de Memdria de Célculo do vale transporte (Anexo X) e uniformes (Anexo VII); devendo
ainda:

4.1.2.1 constar a indicacdo de cada um dos componentes, expressos em reais, incluidos todos os
custos relacionados com a remuneragdo e encargos sociais incidentes sobre a prestacdo dos
servicos, bem como tributos e demais despesas diretas e indiretas;

4.1.2.2 consignar salarios, ndo inferiores aqueles constantes do Anexo I.

4.1.2.3 o custo mensal, dos vales-refeicdo que serdo pagos a cada um dos profissionais alocados
para prestacéo dos servicos, considerando 22 (vinte e dois) dias trabalhados para cada profissional,
conforme Planilha de Custo — dos Insumos;

4.1.2.4 Valor dos vales-transporte para cada empregado, nos quantitativos e trajeto trabalho/casa e
vice-versa, conforme Planilha de Custo — dos Insumos.

4.1.2.4.1 se a licitante optar por transporte proprio, devera constar em sua proposta 0 seu custo e o
tipo de transporte, devendo o mesmo estar regularizado perante os 6rgdos competentes;

4.1.2.5 o custo mensal dos uniformes, por profissional, nos quantitativos e especificacdes constantes
do Anexo VII. Considerar um fornecimento no inicio do contrato e a cada semestre.

4.1.2.6 os “INSUMOS”, uniformes, vale-alimentagdo e vale transporte constante da planilha de
formagéo de preco, deveréo ter seus precos demonstrados com mem@rias de célculos.

4.1.2.6.1 Entende-se por meméria de calculo a discriminagdo do quantitativo x o valor unitario = custo
total do valor previsto para o insumo;

4.1.2.7 consignar, respeitadas as aliquotas estipuladas na Planilha de Custo e Formagao de Precos —
Maodulo 1l deste Edital o percentual maximo de encargos sociais de 76,78% (sessenta e seis inteiros e
setenta e 0ito por cento), a ser calculado sobre o somatério do salério, ja incluido o percentual relativo
ao INCRA,;

4.1.2.8 consignar o percentual maximo aceitavel para a remuneragéo do lucro de 6,79% (seis inteiros
e setenta e nove por cento), a ser calculado sobre 0 somatério dos médulos 1 a 4 e 5A;
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4.1.2.9 CONSIGNAR O PERCENTUAL MAXIMO PARA A REMUNERACAO DA TAXA DE
ADMINISTRACAQ DE 6% (SEIS POR CENTO), A SER CALCULADO SOBRE O SOMATORIO DOS
MODULQOS 1 a 4;

4.1.2.10 somente sera pago 0,20% de INCRA mediante comprovacédo de recolhimento;

4.1.2.11 tendo em vista que o0 prazo de vigéncia da Lei Complementar n°® 110/2001 expirou em
dezembro de 2006, o adicional do FGTS de 0,5% ndo podera ser incluido no total de encargos
sociais;

4.1.2.12 nao sera admitido na Planilha de Custo e Formacdo de Precos a inclusdo de despesas com
reserva técnica de acordo com orientacéo TCU;

4.1.2.13 os percentuais dos impostos consignados em sua proposta deverdo ser comprovados com a
apresentacdo do recibo de entrega da declaracdo de informacfes econdmico-fiscais da pessoa
juridica, conforme tabela:

Regime de Tributacéo ISS PIS COFINS
Simples Nacional (aliguota 5% sobre o | 0,57% sobre o 2,63% sobre 0
maxima faturamento faturamento faturamento

. 5% sobre o | 0,65% sobre o 3,0% sobre o

Lucro Presumido
faturamento faturamento faturamento
Lucro Real 5% sobre o | 1,65% sobre o 7.6% sobre o
faturamento faturamento faturamento

4.1.2.14 A empresa optante pelo SIMPLES NACIONAL que venha a ser contratada devera apresentar
cépia de oficio comunicando a Receita Federal a assinatura do contrato, abrindo méo da opg¢éo pelo
referido regime tributério, ficando ainda ciente de que ndo mais se beneficiara deste regime de
tributagdo.a partir do més seguinte a contratagdo, conforme Acérddo 2798/2010, do Plenario do
Tribunal de Contas da Unido.

4.1.2.15 As licitantes somente poderdo orientar os seus custos de acordo com a tributagdo pelo
SIMPLES NACIONAL, justificadamente, comprovando n&o exercerem atividades impeditivas, inclusive
as atividades objeto desta licitagdo, e atenderem aos requisitos de receita bruta, nos termos da Lei
Complementar n. 123/2006;

4.1.2.16 As empresas de pequeno porte e as microempresas optantes pelo regime de tributagdo do
SIMPLES NACIONAL, que sofram alterac@o do regime de tributac@o no decorrer do contrato, deverao
informar tal fato formalmente quando da entrega dos documentos de pagamento, para fins de ajustes
nas retengdes de tributos, e ndo poderdo se valer do instituto da revisdo para solicitar a alteracéo de
custos.

4.1.2.17 declaracao da licitante se é optante pelo_Lucro Presumido ou Lucro Real;

4.1.2.18 SERA EXIGIDO, PARA PARTICIPACAO NO PROCEDIMENTO LICITATORIO E DURANTE O PERIODO DA
CONTRATACAO, O CUMPRIMENTO DA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO VIGENTE CELEBRADA ENTRE O
SINDSERVICOS — SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, TRABALHOS TEMPORARIOS E
SERVICOS TERCERIZADOS DO DF, SINTEL SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TELECOMUNICACOES DO
DF (TELEFONISTA) BEM COMO A OBSERVANCIA DOS INCISOS VI E XXVI DO ART. 7° DA CONSTITUICAQ
FEDERAL.

4.1.2.19 O Médulo Il (PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS) deste edital é apenas
modelo referencial, devendo a licitante preencher uma planilha para cada tipo de posto e efetuar as
alteracdes que julgar necessérias, uma vez que servirdo para demonstrar possiveis variagfes de
custo/insumo no curso da execugdo contratual, e serdo utilizadas como base em eventuais
repactuacgdes de precos, sendo de responsabilidade exclusiva da empresa dimensionar e equacionar
0s componentes do precgo ofertado, inclusive encargos trabalhistas, sociais e tributos incidentes, ndo

5
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podendo alegar, posteriormente, desconhecimento de fatos ou erros no preenchimento da planilha,
com fundamento para solicitar reequilibrio econdmico-financeiro da proposta/contrato.

5 — Serdo irrelevantes quaisquer ofertas que ndo se enquadrem nas especificagfes exigidas.

6 — As propostas terdo eficacia por 60 (sessenta) dias, de acordo com o §3°, do art. 64 da Lei n.
8.666/93.

7 — Os precos propostos deverdo ser finais, acrescidos de todas as despesas (salarios, encargos
sociais e trabalhistas, alimentagdo, seguros, impostos, taxas, transporte, COFINS, PIS/PASEP,
ISS, INSS, e tudo mais que for necessario, para a execugao dos servicos) e conter somente duas
casas decimais, ndo sendo admitidos valores simbdlicos, irrisérios ou iguais a zero, bem como a
inclusdo da cobranga do IOF, conforme disposto no art. 2°, 83° do Decreto n. 6.306/2007.

7.1 — Em obediéncia ao disposto na Resolu¢cdo CNJ n. 169/2013, alterada pela Resolugdo CNJ n.
183/2013, e, na Instru¢cdo Normativa CJF n. 001/2013, de 17 de maio de 2013, sera realizado o
contingenciamento dos valores referentes as provisfes de encargos trabalhistas mencionados no
anexo da IN deste 6rgdo, que serdo depositados em conta corrente vinculada — bloqueada para
movimentagao, e deixardo de compor o valor do pagamento mensal a empresa.

7.1.1 — As despesas para abertura e manutengdo da conta-corrente vinculada deverdo ser
suportadas na taxa de administragcdo constante na proposta comercial da empresa.

7.2 - No total da carga tributéria constante nos pregos ofertados — Mddulo Il a licitante ndo
poderd incluir as aliquotas referentes ao Imposto de Renda Pessoa Juridica — IRPJ e
Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido — CSLL, haja vista o disposto no Aco6rddo n.
325/2007 — TCU — Plenario.

7.3 - Por ocasiéo da liquidacao e do pagamento dos servicos faturados pela empresa, apesar de ndo
poderem ser incluidos nos pregos, o CJF efetuara a retencédo das aliquotas referentes ao IRPJ e a
CSLL, observando as aliquotas indicadas na Instrucdo Normativa n. 480/2004 e suas atualizacdes
posteriores, expedida pela Secretaria da Receita Federal. O ato de retencdo observara as
competéncias atribuidas ao substituto tributario, nos termos da legislacao tributaria.

7.4 - As demais despesas ndo consignadas na planilha de custo, Médulo Il deste Edital, consignadas
em_Convencao Coletiva de Trabalho da categoria _deverdo ser abertas, pela licitante, na referida
planilha.

8 — Até a abertura da sessdo, a empresa licitante podera retirar ou substituir a proposta
anteriormente apresentada.

9 — A empresa licitante responsabilizar-se-& por todas as transac¢fes que forem efetuadas em seu
nome no sistema eletrdnico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas, assim como 0s
lances inseridos durante a sesséo publica.

10 — Qualquer elemento, que possa identificar a licitante, importara na desclassificacdo imediata da
proposta.

11 - Cabera a empresa licitante acompanhar as operacdes no sistema eletrdnico durante a sesséo
publica do pregdo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negécios diante da
inobservancia de qualguer mensagem emitida pelo sistema ou de sua desconexao.

VIl — DA ABERTURA DA SESSAO E DIVULGACAO DAS PROPOSTAS

1 — O Pregoeiro, por meio do sistema eletrénico, dara inicio a sessdo publica, na data e horario
previstos na Clausula | deste Edital, com a divulgacao das propostas de pregos recebidas no prazo

6
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estipulado, as quais deverdo guardar perfeita consonancia com as especificacdes e condigdes
detalhadas neste Edital.

1.1 — A comunicacdo entre o Pregoeiro e as empresas licitantes ocorrerd mediante troca de
mensagens em campo préprio do sistema eletronico.

2 — O Pregoeiro procedera a andlise preliminar das propostas quanto ao atendimento aos requisitos
deste Edital, efetuando a classificagédo, ou desclassificagdo da proposta. Logo apoés, dara inicio a
etapa de lances das propostas aceitas.

3 — A desclassificacdo de proposta serd sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todas as empresas licitantes.

VIl - DA FORMULAGAO DE LANCES

1 — O sistema ordenard, automaticamente, as propostas classificadas pelo Pregoeiro, sendo que
somente estas participardo da fase de lances.

2 - Classificadas as propostas, o Pregoeiro dara inicio a fase competitiva, quando, entdo, as
empresas licitantes poderdo encaminhar lances, exclusivamente, por meio do sistema eletrfnico,
sendo informadas do recebimento e do respectivo horario de registro e valor.

2.1 - Os lances deverdo ser ofertados pelo PRECO GLOBAL DO LOTE/GRUPO, sagrando-se
vencedora a empresa licitante que ofertar o menor lance GLOBAL do LOTE/GRUPO.

3 — As empresas licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observados o horario fixado para a
abertura da sesséo e as regras estabelecidas neste Edital.

3.1 — A empresa licitante somente podera oferecer lance inferior ao uUltimo por ela ofertado e
registrado pelo sistema.

3.2 — Em havendo mais de um lance de igual valor, prevalecera aquele que for recebido e registrado
em primeiro lugar.

4 — No transcurso da sessao publica, as licitantes serdo informadas, em tempo real, do valor do
menor lance registrado, vedada a identificacdo da detentora do lance.

5 — Os lances apresentados e levados em consideracéo para efeito de julgamento serdo de exclusiva
e total responsabilidade da empresa licitante, ndo Ihe cabendo o direito de pleitear qualquer
alteracéo, seja para menos ou para mais.

6 — A etapa de lances da sessdo publica sera encerrada, por decisdo do Pregoeiro, mediante
encaminhamento, pelo sistema eletrnico, de aviso de fechamento iminente dos lances, apés o qual
transcorrera periodo de tempo de, até, 30 (trinta) minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual
sera, automaticamente, encerrada a recepcao de lances.

7 — Apo6s o encerramento da etapa de lances, se houver a participacdo de ME/EPP e, nessa
hipétese, ocorrer empate entre as propostas, nos termos da Lei Complementar n. 123, de 14 de
dezembro de 2006, ficara assegurada a ME/EPP, como critério de desempate, a preferéncia de
contratacao.

7.1 — Entende-se por empate aquela situacdo em que as propostas apresentadas pelas ME/EPP
sejam iguais, ou, até, 5% (cinco por cento) superiores a proposta mais bem classificada durante a
etapa de lances.

7.2 — Para efeito do disposto no subitem 7.1, ocorrendo empate, proceder-se-a da seguinte forma:
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a) o sistema de pregéo eletrbnico, apds o encerramento da fase de lances, identificara, em coluna
prépria, as ME/EPP participantes, fazendo a comparacgao entre os valores da primeira colocada, caso
esta ndo seja uma ME/EPP, e das demais ME/EPP, na ordem de classificagédo;

b) a proposta que se encontrar na faixa de, até, 5% acima da proposta de menor preco, estara
empatada com a primeira colocada e tera o direito de, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo
sistema, encaminhar uma Ultima oferta, obrigatoriamente, abaixo da primeira colocada para
desempate;

¢) para viabilizar tal procedimento, o sistema encaminhard uma mensagem automatica, por meio do
chat, convocando a ME/EPP, que se encontra em segundo lugar, a fazer sua ultima oferta, no prazo
de 5 (cinco) minutos, sob pena de decair do direito concedido;

d) caso a ME/EPP classificada em segundo lugar desista, ou ndo se manifeste no prazo
estabelecido, o sistema convocara as demais ME/EPP participantes, na mesma condi¢do, na ordem
de classificacdo. Havendo éxito nesse procedimento, o sistema disponibilizara uma nova
classificacdo dos fornecedores para fins de aceitacéo;

e) ndo havendo éxito, ou ndo existindo ME/EPP participante, prevalecera a classificacéo inicial. Caso
sejam identificadas propostas de ME/EPP, e haja equivaléncia de valores dentre as empresas que se
encontram no intervalo estabelecido no subitem 7.1, o sistema fard sorteio eletronico entre tais
fornecedores, definindo e convocando, automaticamente, a vencedora para 0 encaminhamento da
oferta final.

8 — Na hip6tese da ndo contratac¢do, nos termos do subitem 7.2 desta Clausula, o objeto licitado sera
adjudicado em favor da proposta originalmente vencedora do certame.

9 — O disposto no subitem 7.1 aplicar-se-a quando a melhor oferta inicial ndo tiver sido apresentada
por ME/EPP.

10 — Nao podera haver desisténcia dos lances efetuados, sujeitando-se a empresa licitante
desistente as penalidades previstas neste Edital.

11 — Caso ocorra desconexao do Pregoeiro, no decorrer da etapa de lances e, se 0 sistema
eletrOnico permanecer acessivel as licitantes, os lances continuardo sendo recebidos, sem prejuizo
dos atos realizados.

12 — Quando a desconexao do Pregoeiro persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessdo
do pregdo, na forma eletrbnica, serd suspensa e reiniciada, somente, apd6s comunicacdo as
empresas participantes no sitio www.comprasgovernamentais.gov.br.

IX — DA NEGOCIAGCAO E ACEITACAO DAS PROPOSTAS

1 — Apurada a melhor oferta, o pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro lugar,
procedendo a sua aceitagao.

1.1 — O Pregoeiro podera encaminhar, pelo sistema eletrénico, contraproposta diretamente a
empresa licitante que tenha apresentado o lance mais vantajoso, para que seja obtida uma melhor
proposta, observando o critério de julgamento, ndo se admitindo negociar condiges diferentes
daquelas previstas neste Edital.

2 — Se a proposta ndo for aceitavel, ou se a empresa licitante ndo atender as exigéncias
habilitatdrias, o Pregoeiro examinara a proposta subsequente e, assim, sucessivamente, na ordem
de classificagdo, até a apuracao de uma proposta que atenda a este Edital.
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X —DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

1 - O critério de julgamento das propostas serd o de MENOR PRECO GLOBAL DO LOTE/GRUPO,
desde que satisfeitos todos os termos estabelecidos neste Edital.

2 — No julgamento das propostas, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas, que ndo alterem a
substancia das propostas e sua validade juridica, mediante despacho fundamentado, registrando em
ata acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficicia para fins de classificag&o.

3 — N&o havendo oferta de lances e ocorrendo empate por equivaléncia de prego, se dentre as
empatadas ndo houver empresa declarante ME/EPP, o sistema, automaticamente, dard como
vencedora a empresa licitante que enviou antes a sua proposta.

3.1 — Caso as propostas tenham sido enviadas em tempos iguais, 0 pregoeiro convocara as
respectivas empresa licitante para a realizacdo de um sorteio presencial.

4 — N&o havendo oferta de lances e ocorrendo empate por equivaléncia de prego, se dentre as
empatadas houver empresa declarante ME/EPP, o sistema, automaticamente, dara esta como
vencedora do certame.

4.1 - Se houver mais de uma empresa declarante ME/EPP com 0 mesmo preco, 0 sistema,
automaticamente, dara, como vencedora do certame, a empresa que primeiro enviou a proposta.

4.2 — Caso as propostas das ME/EPP tenham sido enviadas em tempos exatamente iguais, sera
efetuado o desempate nos termos do subitem 3.1.

Xl — DA HABILITACAO

1 - A habilitagdo da licitante vencedora serd efetuada mediante consulta on-line ao Sistema de
Cadastro Unificado de Fornecedores — SICAF, no que concerne a regularidade dos documentos
exigidos neste Edital e abrangidos pelo referido sistema, bem como pela documentagdo
complementar especificada neste instrumento convocatorio.

1.1 Sera avaliada através do SICAF:

a) Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, expedida pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil;

b) Certiddo Negativa, ou Positiva com Efeitos de Negativa, de Débitos Relativos as Contribui¢cdes
Previdenciarias e as de Terceiros, expedida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil;

¢) CRF — Certificado de Regularidade do FGTS, emitido pela Caixa Econdmica Federal;

d) Prova de Regularidade com a Fazenda Estadual/Distrital e a Fazenda Municipal, no caso de
empresa de fora de Brasilia;

1.2- As licitantes inscritas no SICAF, cuja documentac&io encontrar-se vencida no referido
Sistema, sera facultada a apresentacdo da documentacdo atualizada, no momento da
habilitacao, qual seja:

a) Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Unido (CND), quanto aos créditos tributarios federais administrados pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB e a Divida Ativa da Unido administrada
pela Procuradoria Geral da Fazenda Nacional - PGFN, inclusive as contribuicGes
previdenciarias;

Autenticado digitalmente por ROSANE ROCHA DOS SANTOS.
Documento N°: 1458758.13535832-11 - consulta a autenticidade em
https://siga.cjf.jus.br/sigaex/autenticar.action

CJFADM201500099V05



Conselho da Justica Federal

a.l) A Certiddo Conjunta Negativa, ou Positiva com Efeitos de Negativa, de Débitos
Relativos aos Tribunais Federais e a Divida Ativa da Unido, e a Certiddo Negativa, ou
Positiva com Efeitos de Negativa, de Débitos Relativos as ContribuicGes
Previdenciarias e as de Terceiros emitidas nos termos do Decreto n. 6.106, de 30 de
abril de 2007 tém eficacia durante o prazo de validade nelas constante;

b) CRF - Certificado de Regularidade do FGTS, emitido pela Caixa Econdmica
Federal.

2 — Serao verificados também:

a) Comprovacédo da boa situagdo financeira do licitante, aferida com base nos indices de Liquidez
Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC) maiores que um (>1), analisada
automaticamente pelo SICAF;

a.1) O Capital Circulante Liquido — CCL ou Capital de Giro (Ativo Circulante — Passivo Circulante)
de, no valor minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor
global anual da proposta para a contratacdo, tendo por base as demonstragdes contibeis do
ultimo exercicio social;

a.2) Patriménio Liquido minimo de 10% (dez por cento) do valor global anual da proposta, devendo a
comprovagcéo ser feita através do balango exigido na alinea “a” deste subitem;

a.3) Declaragdo, conforme modelo constante no Anexo VII do Mddulo |, que o Patriménio Liquido é
igual ou superior a 1/12 (um doze avos) do valor total dos contratos firmados com a Administracdo
Publica e com a iniciativa privada, vigentes na data prevista para apresentagdo da proposta.

b) Com o objetivo de demonstrar a veracidade das informag¢6es prestadas na subcondi¢éo anterior, o
licitante classificado, provisoriamente, em primeiro lugar, devera apresentar a Demonstragdo de
Resultado do Exercicio (DRE) referente ao Ultimo exercicio social.

b.1) caso seja detectada divergéncia no valor total dos contratos firmados na declaragdo de que trata
0 subitem “e.2”, de 10% (para mais ou para menos) em relacdo a receita bruta discriminada na
Demonstracdo de Resultado do Exercicio (DRE), o licitante deverd4 apresentar os devidos
esclarecimentos para tal diferenca.

c) Caso nos registros cadastrais conste algum documento com prazo de validade vencido, a licitante
deverd encaminhar comprovante idéntico, com o respectivo prazo atualizado, no prazo e condi¢des
estipulados, sob pena de inabilitagéo.

“ N ]

2.1 — A validade dos documentos relativos as alineas de “a” a “c” devera abranger a data de abertura

do certame.
2.2 — Documentacdo complementar:
a) Registro comercial, no caso de empresa individual,

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de
sociedades empresariais, e, no caso de sociedades por a¢des, acompanhado de documentos de
eleicdo de seus administradores e alteracdes ou da consolidacao respectiva;

c) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), instituida pela Lei n. 12.440, de 7 de julho de
2011;

d) Certiddo Negativa de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade, do Cadastro Nacional de
Condenacgdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa, disponivel no Portal do Conselho
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Nacional de Justiga (CNJ) (www.cnj.jus.br), por meio do link Acesso rapido>cadastro de improbidade
administrativa,;

e) Certiddo Negativa de Faléncia, Concordata e Recuperacdes Judiciais e Extrajudiciais, expedida
pelo Distribuidor da sede da pessoa juridica;

f) Atestado de Capacidade Técnica ou Certiddo emitida por entidade da Administracdo Federal,
Estadual ou Municipal, direta ou indireta e/ou empresa privada que comprovem que a licitante ja
prestou servigos iguais ou semelhantes ao objeto deste Edital, com pelo menos 50% do efetivo objeto
deste Edital, emitidos em nome da empresa licitante..

f.1) O(s) Atestado(s) deveréo conter as seguintes informagdes minimas: nome e cargo da pessoa que
assina 0s mesmos, quantitativos da prestagdo de servicos e grau de satisfagdo com o servigo ja
executado ou em execucao;

f.2) A licitante podera apresentar tantos atestados quantos entender necessario para a
comprovagao da capacidade técnico-operacional.

g) Declaracdo de cumprimento do disposto no artigo 7°, XXXIll, da Constituicdo Federal/88, e
artigo 27, inciso V, da Lei n. 8.666/93;

h) Declaracédo de inexisténcia de fato superveniente impeditivo de habilitacdo, na forma do artigo
32, 82°, da Lei n. 8.666/93.

2.2.1 - Para atendimento aos quesitos mencionados nas alienas “g” e “h” deste subitem, a licitante
devera formalizar as declara¢bes em campo préprio do sistema.

3 — A documentacao elencada no subitem 2.2, alineas de “a” a “f*, devera ser encaminhada por meio
do sistema eletrénico, até 60 (sessenta) minutos apoés a solicitagdo do Pregoeiro.

3.1 — Os documentos exigidos neste Edital poderdo ser solicitados em original, ou por cépia
autenticada, a qualquer momento, em prazo a ser estabelecido pelo Pregoeiro.

3.2 — Os documentos originais, ou coOpias autenticadas, caso sejam solicitados, deverdo ser
encaminhados ao enderego constante no item 8 da Clausula XVIII.

4 — Como condigdo para habilitagdo, sera verificada a existéncia de registros impeditivos de
contratacdo no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas/CGU, disponivel no Portal
da Transparéncia (http:/portaltransparencia.gov.br), em atendimento ao disposto no Acdérdao
1793/2011 do Plenério do Tribunal de Contas da Unido.

5 — O descumprimento das exigéncias contidas neste Item determinara a inabilitagdo da empresa
licitante.

6 — Para as ME/EPP, a comprovacdo da regularidade fiscal somente sera exigida para efeito de
formalizagdo do ajuste.

6.1 — As ME/EPP deverdo apresentar toda a documentagdo arrolada no subitem 2.1 deste Item,
ainda que apresentem alguma restricao.

6.2 — Havendo alguma restricdo na comprovagao da regularidade fiscal, sera assegurado o prazo de
2 (dois) dias uteis, cujo termo inicial correspondera ao momento em que a empresa licitante for
declarada vencedora do certame, para a regularizacdo da documentacdo, pagamento ou
parcelamento do débito, e emissdo de eventual certiddo negativa, ou positiva com efeito de certidao
negativa.
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6.2.1 — O prazo de que trata o subitem 6.2 fica, automaticamente, prorrogado, nos termos do §1°, do
art. 43 da Lei Complementar n. 123/2006.

6.3 — A néo regularizacdo da documentagéo, no prazo previsto nos subitens 6.2 e 6.2.1 deste ltem,
implicara em decadéncia do direito & contrata¢do, sem prejuizo da sangdo prevista na alinea “b”, do
subitem 1.3, do Item XVI (Das Penalidades) deste Edital e, em lei, sendo facultado ao CJF convocar
as empresas licitantes remanescentes, na ordem de classificacéo, para aceite da nota de empenho,
ou revogar a licitagao.

7 — Sempre que julgar necessario, 0 Pregoeiro podera solicitar a apresentacdo de originais dos
documentos exigidos da licitante.

8 — Nao serao aceitos “protocolos de entrega”, ou “solicitagbes de documentos” em substituicdo aos
comprovantes exigidos neste Edital.

9 — Verificado o desatendimento de qualquer dos requisitos de habilitagdo, o Pregoeiro examinara a
aceitabilidade da proposta e o preenchimento das exigéncias habilitatorias, por parte da empresa
licitante classificada subsequente e, assim, sucessivamente, até a apuracdo de uma proposta que
atenda as exigéncias deste Edital.

9.1 — A inabilitacdo ser4 sempre fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento em
tempo real por todas as empresas licitantes.

9.2 — No julgamento da habilitagdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas, que nado alterem a
substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho fundamentado, registrado
em ata acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitacdo.

10 — Constatado o atendimento dos requisitos habilitatérios, o Pregoeiro habilitard e declarara
vencedora do certame a empresa licitante correspondente.

XII - DA PROPOSTA DEFINITIVA DE PRECO

1 - A empresa licitante vencedora devera enviar a proposta definitiva de preco, elaborada nos
moldes do Mddulo Il deste Edital, por meio do link “Enviar anexo/planilha atualizada”, no prazo
maximo de 60 (sessenta) minutos, a contar da solicitagdo do Pregoeiro no sistema eletrénico, sob
pena de ser considerada desistente, sujeitando-se as sancdes previstas no ltem XVI (Das
Penalidades) deste Edital.

2 — Para garantir a integridade da documentacdo e da proposta, recomenda-se que contenham
indice e folhas numeradas e timbradas com o nome, logotipo ou logomarca da licitante.

3 — A proposta de pregcos devera ser redigida em lingua portuguesa, digitada e impressa, sem
alternativas, opgdes, emendas, ressalvas ou entrelinhas, e dela deverédo constar:

3.1 — Razdo social da empresa, CNPJ, endere¢co completo, telefone e correio eletrdnico para contato
e recebimento/aceite da nota de empenho, banco, agéncia, praca de pagamento, conta corrente,
assinatura e nome legivel do representante legal da empresa responsavel pela proposta.

3.1.1 — O enderego e CNPJ informados deverdo ser da empresa que, de fato, emitird a nota
fiscalffatura.

3.2 — A descri¢do de forma clara e detalhada do objeto, abrangendo, no minimo, as caracteristicas
do objeto licitado.
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Xlll - DOS RECURSOS

1 — Declarada a vencedora, qualquer empresa licitante podera manifestar, motivadamente, dentro do
prazo de 20 (vinte) minutos, a intengdo de recorrer, durante a sesséo publica, em campo préprio no
sistema eletrénico. N&o havendo intengéo registrada, o Pregoeiro adjudicara o objeto da licitagdo em
favor da empresa licitante julgada vencedora.

2 — A falta de manifestacdo imediata e motivada da empresa licitante implicard em decadéncia do
direito de recurso.

3 — O Pregoeiro fara juizo de admissibilidade da intencédo de recurso manifestada, aceitando-a ou,
motivadamente, rejeitando-a, em campo proprio do sistema.

4 — A recorrente, que tiver sua inten¢do de recurso aceita, devera registrar as razdes do recurso, em
campo préprio do sistema, no prazo de, até, 3 (trés) dias, ficando as demais empresas licitantes,
desde logo, intimadas a apresentar contrarrazdes em igual prazo, também, via sistema, que
comecara a correr a partir do dia seguinte ao da data de término do prazo da empresa recorrente,
sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispenséaveis a defesa dos seus interesses.

5 — O acolhimento do recurso importara na invalidacdo, apenas, dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

6 — Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada as empresas licitantes.

7 — Decidido o recurso e constatada a regularidade dos atos procedimentais, a autoridade superior
adjudicara o objeto & empresa licitante vencedora e homologara o procedimento para determinar a
contratacao.

XIV — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

1 - As despesas decorrentes da execucdo do objeto deste Pregdo, correrdo a conta de recursos
especificos consignados ao Conselho da Justiga Federal no Orgamento Geral da Unido.

XV - DO PAGAMENTO

1 - O pagamento seré efetuado mensalmente, por ordem bancéria, até o 10° dia Util, apds o atesto
firmado pela fiscalizacédo e recebimento correspondente nota fiscal, cujo documento devera estar em
conformidade com as condi¢bes estabelecidas no Item XIl, subitem 3.1.1 deste Edital. Na hip6tese
de o valor a ser pago enquadrar-se no 83°, do art. 5° da Lei n. 8.666/93, paragrafo esse acrescido
pela Lei n. 9.648/98, o prazo para pagamento sera de, até, 5 (cinco) dias Uteis.

1.1 - As notas fiscais deverdo ser emitidas eletronicamente e encaminhadas a Se¢éo de Protocolo e
Expedicao do CJF, pelo e-mail: protocolo@cif.jus.br.

2 — Este Conselho descontara do valor devido as retengdes previstas na legislacéo tributaria vigente
a época do pagamento.

XVI - DAS PENALIDADES
1 — A licitante, em caso de inadimpléncia, e observado o regular procedimento administrativo,
assegurado o contraditério e a ampla defesa, nos termos da lei, ficara sujeita, isolada ou

cumulativamente, as seguintes penalidades, sem prejuizo das demais previsdes legais:

1.1 — ADVERTENCIA - sempre que forem observadas irregularidades de pequena monta para as
quais tenha concorrido.
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1.2 = MULTA MORATORIA - nas seguintes ocorréncias:

a) De 1% (um por cento) por dia de atraso, calculada sobre o valor adjudicado na hipétese de atraso
injustificado para a assinatura do contrato, até o maximo de 30 (trinta) dias;

1.3 — MULTA COMPENSATORIA — nas seguintes ocorréncias:

a) De 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, quando superado o prazo de 30 (trinta) dias,

estabelecido na alinea “a”, do subitem 1.2, deste Item, ou considerada desistente;

b) De 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado em caso de ndo regularizacdo da
documentacgédo, exigida da ME/EPP, no prazo previsto nos subitens 6.2 e 6.2.1 do Item XI deste
Edital;

1.4 — SUSPENSAO TEMPORARIA - suspender, temporariamente, de participacdo em licitacéio e
impedimento de contratar com a Uni&o, nos termos do art. 7° da Lei n. 10.520/2002, combinado com
0 art. 28 do Decreto n. 5.450/2005, conforme previsto no Acérddo n. 2242/2013 do Plenario do
Tribunal de Contas da Unido.

1.5 - DECLARACAO DE INIDONIEDADE - ser declarada inidénea nos termos do inciso 1V, do art.
87 da Lei n. 8.666/1993.

2 — As multas previstas nos subitens 1.2 e 1.3 poderdo cumular-se entre si, com as penalidades dos
subitens 1.1, 1.4 e 1.5.

3 — Nos termos do 83°, do art. 86 e, do 81°, do art. 87 da Lei n. 8.666/93, a multa, caso aplicada,
apos regular processo administrativo, serd descontada do pagamento eventualmente devido ao CJF,
ou ser recolhida ao Tesouro por GRU (Guia de Recolhimento da Uniéo), no prazo maximo de 5
(cinco) dias uteis, contado da notificagdo, ou, ainda, quando for o caso, cobrada judicialmente, em
conformidade com a legislacéo especifica.

4 — A aplicacdo das sang¢fes previstas neste Iltem sera feita mediante procedimento administrativo
especifico. O CJF comunicard & empresa licitante sua intengdo de aplicacdo da penalidade,
assegurando-lhe o direito ao contraditorio e a defesa prévia, no prazo de 5 (cinco) dias, contados a
partir do recebimento da comunicacéo.

5 — Decidida pelo CJF a aplicacdo de sancdo, fica assegurado & empresa o uso dos recursos
previstos em lei.

XVIlI = DO CONTRATO

1 — O contrato sera firmado com a(s) licitante(s) vencedora(s) com base na minuta constante deste
Edital.

2 — O prazo para assinatura do contrato sera de 5 (cinco) dias Uteis, apds regular convocagao pelo
CJF, sob pena de, ndo o fazendo, decair do direito a contratacdo, sujeitando-se as penalidades
previstas neste Edital.

3 — Por ocasido da assinatura do contrato o CJF realizar4 consulta com vistas a comprovar a
manutencdo das condi¢Bes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacdo, nos termos do art. 55,
inciso XIlll, da Lei n. 8.666/93.

4 — O representante da licitante vencedora devera apresentar, a Se¢do de Contratos, os documentos
pessoais (RG e CPF), e se for o caso, procuragdo particular ou publica, com poderes para assinar o
contrato.

4.1 - Caso haja alguma alteragdo na documentacéo, exigida no procedimento de habilitagdo, esta
devera ser apresentada na formalizagdo do contrato.
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4.2 — Os documentos deverdo ser apresentados na forma de copia autenticada por cartério
competente ou, na forma original, o qual sera autenticado por servidor deste CJF.

4.3 - A licitante vencedora deverd ainda, apresentar guando da assinatura do Contrato:

4.3.1 - Registro comercial, no caso de empresa individual;

43.1.1 Ato constitutivo - Estatuto social em vigor, acompanhado da Ata da udltima assembleia,
documentos de elei¢do de seus administradores e procuragdes que substabelegcam poderes a terceiros

ou Contrato Social e alteracbes, se houver, registrados no 6rgdo competente;

4.3.2 |dentificacdo do responsavel pela assinatura do contrato, com a respectiva procuragado, se for o

caso, com poderes especificos para assinar contrato.
4.3.3 Convencao Coletiva.

4.3.4. Declaracdo em conformidade ao disposto no art.1°, da Resolucdo n° 09, de 06 de dezembro de

2005, do Conselho Nacional de Justica, conforme Anexo Xl deste Edital.

5 — Fardo parte integrante do contrato todos os elementos apresentados pela empresa licitante que
tenham servido de base para o julgamento, bem como as condi¢des estabelecidas neste Edital.

6 — Formalizado o contrato, durante sua vigéncia, a empresa licitante estara obrigada ao seu
cumprimento.

XVIII = DA GARANTIA

1 - Para o integral cumprimento de todas as obrigag8es contratuais assumidas, inclusive indenizagéo a
terceiros e multas eventualmente aplicadas, serd exigida garantia correspondente a 5% (cinco por
cento) do valor total contratado, no prazo maximo de vinte dias Uteis, em uma das modalidades do art.
56, 819, incisos |, Il e lll, da Lei n. 8.666/93.

2 - Devera ser contratada cobertura adicional com o objeto de garantir exclusivamente ao segurado o
reembolso dos prejuizos comprovadamente sofridos em relagéo as obrigagGes de natureza trabalhista
e previdenciéria, de responsabilidade da CONTRATADA, oriundas da execucao do contrato.

3 - N&o serédo aceitos instrumentos de garantia que contenham clausulas conflitantes com dispositivos
contratuais ao até mesmo restrinjam-lhe a cobertura ou a sua eficacia.

XIX = DA VISTORIA

1 — A empresa licitante, caso julgue conveniente para o correto dimensionamento e elaboragdo da
proposta, podera realizar vistoria nos locais onde os servicos serdo executados, Edificio Sede do
CJF e na Secéo de Servigos Gréficos.

2 — A vistoria podera ser realizada em dias Uteis, no horario das 9h as 12h e das 14h as 19h, até 1
(um) dia util antes da abertura da licitagdo, na sede do CJF, situada no Setor de Clubes Esportivos
Sul, Trecho lll, Polo 8, Lote 9, e Secdo de Servigos Graficos, situada no SAAN, Quadra 1, Lotes
10/70, Brasilia/DF. O agendamento da vistoria devera ser feito pelo telefone (61) 3022-7579 e 3022-
7580, Secéo de Servigos Gerais.

2.1 — A falta de vistoria ndo desclassificara a empresa licitante, ficando a mesma responsavel pelos
6nus advindos de sua omisséo.

XX — DAS DISPOSIGOES FINAIS

1 - Estabelece-se que a simples apresentacdo de proposta pelas empresas licitantes implicara na
aceitacéo de todas as disposi¢fes deste Edital.
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2 — Assegura-se a este Conselho o direito de:

2.1 — Promover, em qualquer fase da licitacao, diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar
a instrugdo do processo (art. 43, § 3°, da Lei n. 8.666/93), fixando as empresas licitantes, prazos para
atendimento, vedada a inclusdo posterior de informacdo que deveria constar, originalmente, da
proposta;

2.1.1 — Caso entenda necessario examinar mais detidamente a conformidade das propostas com os
requisitos estabelecidos neste Edital, bem como o preenchimento das exigéncias habilitatérias,
podera o Pregoeiro, a seu exclusivo critério, suspender a sessdo respectiva, hipétese em que
comunicard as licitantes, desde logo, a data e horario em que o resultado do julgamento sera
divulgado no sistema eletronico;

2.1.2 — O Pregoeiro, ou a autoridade superior poderd subsidiar-se em pareceres emitidos por
técnicos ou especialistas no assunto objeto desta licitagéo;

2.2 — Revogar a presente licitagdo por razées de interesse publico (art. 49, caput, da Lei n. 8.666/93),
decorrente de fato superveniente devidamente comprovado;

2.3 — Adiar a data da sessao publica;

2.4 — Aumentar ou diminuir a quantidade inicialmente contratada, dentro do limite estabelecido nos
paragrafos 1° e 2°, do art. 65 da Lei n. 8.666/93, mantidos os pre¢os oferecidos na proposta final da
empresa licitante; e,

2.5 — Rescindir, unilateralmente, o ajuste, nos termos do inciso |, do art. 79 da Lei n. 8.666/93,
precedida de autorizacdo escrita e fundamentada da autoridade competente.

3 — As empresas licitantes serdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informacgfes e dos
documentos apresentados, em qualquer época ou fase do processo licitatorio.

4 — O desatendimento de exigéncias formais e ndo essenciais, ndo importara no afastamento da
empresa licitante, desde que seja possivel a afericdo da sua qualificagdo e a exata compreenséo da
sua proposta, durante a realizagdo da sessao publica do pregao.

5 — As normas que disciplinam este Pregdo serdo, sempre, interpretadas em favor da ampliacdo da
disputa, desde que ndo comprometam o interesse da Administracdo e a seguranca da contratagéo.

6 — Nenhuma indenizacéo sera devida as empresas licitantes pela elaboragdo e/ou apresentagdo de
documentos relativos a presente licitag&o.

7 — Na contagem dos prazos, sera observado o disposto no art. 110 da Lei n. 8.666/93.

8 — Os documentos originais, ou coépias autenticadas, caso sejam solicitados, deverdo ser
encaminhados ao endereco constante no item 9 seguinte.

9 — O Edital estard a disposicdo dos interessados, em meio digital, na Comissdo Permanente de
Licitacéo, localizada no 1° andar, sala 105, na Sede do Conselho da Justica Federal, situada no
Setor de Clubes Esportivos Sul, Trecho Ill, Polo 8, Lote 9, Brasilia-DF, CEP 70.200-003, telefones
3022-7510 / 7511 / 7513, nos dias Uteis, das 9h as 19h e, na internet, para download, no endereco
eletrbnico: www.comprasgovernamentais.gov.br.

Brasilia-DF, 4 de setembro de 2015.

MARCIO GOMES DA SILVA
Pregoeiro
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PREGAO ELETRONICO n. 23/2015

MODULO | - TERMO DE REFERENCIA

1-DO OBJETO

1.1 - Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de natureza continuada de
limpeza, copeiragem, recepg¢do, ascensorista, reprografia e telefonia, nas instalacbes do
Conselho da Justica Federal, e prédio da Gréfica do CJF, conforme especificagfes contidas no
presente instrumento.

2 — DAS JUSTIFICATIVAS

2.1 - A contratacdo pretendida faz-se necessaria, para manter as instalages prediais do Edificio
Sede e do Prédio das edificacdes da Gréfica do CJF em perfeitas condi¢Bes de higiene e limpeza,
bem como o apoio administrativo fundamental as unidades administrativas deste 6rgdo, no tocante
aos servigos relativos as atividades restantes que ora se pretende contratar.

2.2 — A empresa PLANALTO SERVICE LTDA, detentora do Contrato n. 008/2013-CJF relativo aos
servicos de limpeza prestados pelos postos de trabalho de Encarregado de Servicos Gerais e
Servente, Jauzeiro, Ascensorista e Mensageiro, manifestou o desinteresse na prorrogacdo do
mencionado ajuste, o qual expirara em 09/10/2015.

2.3. Com referéncia aos postos de trabalho relativos a Encarregado de Servicos Gerais, Operador de
Maguina Reprogréfica, Garcom, Copeira, Recepcionista e Telefonista encontra-se em vigor o
Contrato n. 009/2013-CJF, celebrado entre o Conselho da Justica Federal e a empresa G & E
SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA, firmado em 1° de fevereiro de 2013, cujo prazo de vigéncia
expirara no dia 09/10/2015.

2.4 - Além da limpeza dos ambientes e remocéo do lixo, residuos, etc, séo também incluidas a
reposicdo de papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido e a remocgédo dos materiais utilizados
em todos os banheiros do 6rgéo.

2.5 — A contratagdo pretendida tem consonancia com o planejamento estratégico do érgéo para o
periodo de 2015/2020 e consta da programacao orgamentaria e financeira do exercicio de 2015, e da
Proposta Orgamentaria para o Exercicio de 2016.

2.6 - Os servicos a serem contratados enquadram-se como servi¢os continuados, pois as suas
interrupcdes podem comprometer a continuidade das atividades do CJF e sua contratacdo deve
estender-se por mais de um exercicio financeiro.

2.7 — O Conselho da Justica Federal — CJF ndo possui em seu quadro de servidores 0s cargos ora
descritos no presente termo, tendo em vista que ndo sdo consideradas atividades-fim desta casa, e
sim atividades que podem ser executadas de forma indireta.

2.8 — O quantitativo necesséario dos postos de trabalho, relativo aos servicos de limpeza e
conservagao, considerou as areas internas e externas das unidades do CJF, conforme ANEXO V
deste termo, o nimero de pavimentos existentes: 5 pavimentos), além dos indices de produtividade
de: 600m2 para &reas internas, 220m2 para esquadrias externas, 110m2 de fachadas envidragadas
por servente, em uma jornada de oito horas diarias, conforme célculos estabelecidos na Instrucéo
Normativa n° 2, de 30 de abril de 2008, em seus artigos 44 a 48.

2.9 — O quantitativo do Posto de Trabalho de Ascensorista foi identificado conforme atividade
realizada no elevador privativo do edificio sede do CJF.

2.10 — O quantitativo dos demais Postos de Trabalho considerou as areas necessarias a serem
atendidas, bem como a distribuicédo e quantidade das unidades administrativas deste 6rgao.

2.11 — A remuneracdo proposta dos postos de trabalho pretende garantir o status quo desses
servicos no Conselho da Justica Federal:

SALARIOS PAGOS ATUALMENTE NO CJF COMPARADO A OUTROS ORGAOS DA DO PODER
JUDICIARIO
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Posto de Trabalho CJF STJ CNJ STF TST
Encarregz?;)isserwgos 2.495,36 2.071,03 2.454,75 2.523,58 2.216,00
Servente 1.374,89 1.048,32 952,22 929,80 1.142,66
Jauzeiro AP: 30% 1.374,27 1.380,96 1.128,97 1.178,68 1.956,81

Operador de maquina | 1.612,51 - - -
fotocopiadora

Gargom 1.749,56 2.001,73 2.499,65 2.499,65 2.336,04

Copeira 1.527,65 1.523,99 1.785,25 1.785,28 1.668,42
Mensageiro 1.512,36 1.334,09 -0- 1.249,28 —
Telefonista 1.346,65 1.636,08 1.006,32 1.258,55 —

Recepcionista 1.769,22 1.871,01 1.938,00 1.874,22 1.751,61
Ascensorista 1.381,67 1.213,74 — 1.375,23 —

|3 — DA MODALIDADEDE LICITACAO/TIPO DE LICITACAO/CRITERIO DE JULGAMENTO

3.1. A modalidade de licitagcdo que melhor se enquadra a presente contratacdo € o Pregdo de que
trata o art. 1° da Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002, na forma eletrdnica, Tipo Menor Preco, de
que trata o inciso |, do § 1° do art. 45 da Lei n° 8.666/93, e o critério de classificagdo far-se-a a
licitante que ofertar o menor preco por lote.

[4 - DA QUALIFICAGAO TECNICA E CONDICOES DE PARTICIPACAO

4.1 - Apresentar Atestado de Capacidade Técnica emitido por pessoa juridica de direito publico ou
privado, comprovando que a licitante prestou, ou vem prestando servicos compativeis com pelo
menos 50% do efetivo do objeto do presente termo de referéncia.

| 5— DA VISTORIA

5.1 - A proponente podera vistoriar o local da execug¢édo da prestacdo dos servigos, sendo que o
Conselho da Justica Federal emitira a Declaragdo de Vistoria, conforme modelo do ANEXO VIl
comprovando que a licitante compareceu e vistoriou os locais onde seréo executados o0s servigos. Os
interessados dever&o procurar o Chefe da Secdo de Servigos Gerais, telefones para contato 3022-
7579 e 3022-7580.

5.2 - A empresa que nao solicitar a referida vistoria ndo podera alegar, posteriormente, que nao
dispde de elementos necessarios para a elaboracdo da proposta e a execuc¢do do contrato. Além
disso, arcara com todo o custo necessario ndo podendo alegar possiveis prejuizos na execucao
contratual.

| 6 — DOS LOCAIS E DA PRESTAGAO DOS SERVICOS

6.1 Os servicos objeto do presente Termo serdo prestados no Conselho da Justica Federal situado
no SCES Trecho 3, Pélo 08, Lote 09, Brasilia e na Sec¢édo de Servigos Graficos localizada no SAAN,
Quadra 01, Lotes 10/70, Brasilia-DF.

6.2 Para prestacdo dos servicos objeto deste Termo, a licitante vencedora alocara recursos
humanos do seu quadro de pessoal, conforme as categorias profissionais e quantidades de postos
de trabalho indicados no ANEXO | do presente termo.

6.3 Os salarios a serem pagos aos empregados deverdo ser os constantes da tabela indicada na
tabela indicada no ANEXO I.

6.4 A execucgdo dos servicos de limpeza seré realizada levando em consideracéo as rotinas e as
areas especificadas nos ANEXOS I, Illl e V do presente termo.

6.5 - Os prestadores de servicos da empresa do sexo masculino deverdo apresentar-se
devidamente asseados, barbeados, uniformizados e identificados para o desempenho de
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suas funcdes e, quando for o caso, munidos de dispositivos de protecao individual que se
fizerem necessarios. As prestadoras do sexo feminino deverdo apresentar-se devidamente
asseadas, com maquilagem suave, uniformizadas e identificadas para o desempenho de
suas funcdes.

7 — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

7.1 - Os uniformes deverao ser fornecidos pela contratada, até 15 (quinze) dias depois do inicio da
execucdo do contrato. Conforme especificagbes definidas no ANEXO VII:

7.2 — Entregar os uniformes completos e apropriados aos empregados destacados para execugéo
dos servicos mediante recibo (relagdo nominal) com a efetiva data do recebimento assinada pelos
empregados, cuja copia devera ser enviada a unidade fiscalizadora da prestacdo dos servigos no
prazo maximo de cinco (05) dias ap0s a efetivacéo da entrega;

7.3 — O custo dos uniformes ndo podera ser descontado dos empregados da contratada.

7.4 - A empresa contratada respondera por quaisquer acidentes que venham a ocorrer com seus
empregados.

7.5 - A empresa contratada sera responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciérios, fiscais,
comerciais e outros que a legislacdo exigir, resultantes da execu¢éo do contrato.

7.6 - Além de outras responsabilidades e obrigacdes expressamente previstas em contrato e das
decorrentes da natureza do ajuste, devera a CONTRATADA:

a) fornecer equipamentos de seguranga individual (EPI), durante a vigéncia do contrato, a
todos os funcionérios que necessitarem utiliza-los, conforme especifica¢cdes constantes do ANEXO
VI, alineas “A” e “B”.

b) Quanto aos equipamentos utilizados pelo cargo de Jauzeiro, para a limpeza das vidragas
externas e os de protecdo individual (EPI), conforme ANEXO VI, alinea “B”, ambos dever&o ser
fornecidos pela CONTRATADA.

c) implantar adequadamente o planejamento, a execugdo e supervisdo permanente dos
servicos, de forma a obter uma operacgéo correta e eficaz, realizando os servi¢cos de forma meticulosa
e constante, mantendo sempre em perfeita ordem, todas as dependéncias do CONTRATANTE;

d) orientar seus empregados quanto a forma de execucao dos servigos de limpeza, recepgéo,
telefonia, ascensorista, mensageiro e operacdo de fotocopiadoras, bem como a conservacdo dos
pisos e as instalacdes, para isso utilizando somente os materiais adequados;

e) responder por quaisquer danos materiais ou fisicos, culposa ou dolosamente, por seus
empregados quando em servico a servidores do CONTRATANTE ou a terceiros, devendo ser
adotadas providéncias saneadoras dentro de 48 (quarenta e oito) horas apds o devido comunicado;

f) responsabilizar-se ainda, por quaisquer danos causados ao patriménio do CONTRATANTE
ou de terceiro por seus empregados, devendo adotar, dentro de 48 (quarenta e oito) horas as
providéncias determinadas pelo CONTRATANTE, necessdrias ao ressarcimento por atos de
negligéncia pessoal da CONTRATADA durante o horario de trabalho;

g) os empregados que forem encaminhados para prestarem seus servigos ao CJF, antes de
serem enquadrados na equipe efetiva, deverdo ter habilidades para desenvolver as atribuicdes
inerentes ao cargo;

h) instruir seus empregados, quanto a prevengdo de incéndios e acidentes de trabalho nas
areas do CONTRATANTE;

i) prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos neste Termo, com a
observancia as recomendagfes aceitas pela boa técnica, normas e legislagées, bem como observar
conduta adequada na utilizagdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios, objetivando a
correta higienizag&o nos respectivos manuseios;

j) a substituicdo do funcionario faltoso, relativo ao respectivo posto de trabalho, devera ser
feita em até 02 horas (no mesmo dia), depois da comunicagdo do encarregado Contratada e o0s
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substitutos deverdao ser da mesma categoria, habilitados para o desenvolvimento das atividades e
comparecerem devidamente uniformizados;

k) manter, independentemente de qualquer fato superveniente, a quantidade e qualidade dos
profissionais alocados para execug¢do dos servi¢os;

1) o pagamento do salario dos empregados devera ser feito mediante recibo, fornecendo-se
cépia ao empregado, com a identificagdo da empresa, e do qual contardo a remuneragdo com a
discriminagdo das parcelas, a quantia liquida paga, os descontos efetuados, inclusive para a
Previdéncia Social e o valor correspondente ao FGTS;

m) substituir, sempre que for solicitado pelo Conselho da Justica Federal, o empregado cuja
atuacgdo, permanéncia ou comportamento seja julgado prejudicial, inconveniente ou insatisfatério a
disciplina e ao interesse do servico;

n) o auxilio-transporte devera ser fornecido aos empregados para cobertura do trajeto
residéncia — trabalho e vice versa, (inclusive nos casos de paralisacdo de transporte coletivo),
considerando o quantitativo médio para cada empregado de 44 (quarenta e quatro) vales mensais
para linha de origem e 44 (quarenta e quatro) vales mensais da rodoviaria para a sede do Conselho
da Justica Federal, localizado no SCES, trecho 3, p6lo 08, lote 09, Brasilia-DF, bem como no edificio
onde se encontra as instalacdes da Gréafica do Conselho, localizada no SAAN, quadra 01, lotes
10/70, Brasilia-DF; O auxilio-transporte ndo podera ser fornecido em pecunia;

0) a Contratada fica obrigada a conceder aos seus empregados auxilio-alimentagéo, no valor
estabelecido pela Convencdo Coletiva de Trabalho da categoria, correspondentes aos dias
efetivamente trabalhados, no quantitativo médio de 22 (vinte e dois) vales por més, sem 6nus para 0s
trabalhadores;

“an N

p) os beneficios citados nos itens “n” e“0” deverdo ser entregues integralmente de uma unica
vez a cada 30 (trinta) dias, conforme o previsto em lei; bem como recolher no prazo legal os
encargos decorrentes da contratacdo dos mesmos, exibindo, sempre que solicitado as respectivas
comprovacoes;

q) implantar Sistema Eletrénico de Ponto — SREP, para controle individual da entrada e saida
dos empregados;

r) credenciar junto ao Conselho da Justica Federal empregado de seu quadro administrativo
para, em hora, dia local que ndo comprometam a execucao dos servi¢cos, proceder a distribuicdo de
uniforme, contra cheque, auxilio-transporte, auxilio-refeicdo e outros itens pertinentes a prestacédo
dos servigos;

s) apresentar laudo emitido por médico ou engenheiro da area de seguranca de trabalho
quanto ao grau de periculosidade/insalubridade de cada categoria, no prazo de 20(vinte) dias a partir
da assinatura do termo contratual, como também a cada prorrogagdo do mesmo, cujo custo correra
por conta da contratada;

t) manter, durante toda execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigag6es por ela
assumida, todas as condi¢Bes de habilitacéo e qualidade exigida na licitagéo.

u) autorizar o CJF a fazer desconto na fatura e o pagamento direto dos salarios e demais
verbas trabalhistas aos profissionais, quando houver falha no cumprimento dessas obrigagées.

7.9 — A CONTRATADA orientara os seus empregados quanto as seguintes condutas
a serem seguidas no local de trabalho:

a) portar-se com urbanidade e educacéo, tratando a todos com respeito, procurando quando
solicitado atender autoridades, servidores e ao publico em geral com atengéo e presteza;

b) portar em local visivel, acima da linha da cintura, o cracha de identificacdo fornecido pela
CONTRATADA;

c) ndo tratar de assuntos de servico, de carater reservado, com pessoas estranhas ao
CONTRATANTE;
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d) respeitar o preposto designado pela CONTRATADA para acompanhamento dos servigos,
encaminhando-lhe todas as questes relativas ao vinculo funcional: escalas, férias, uniformes,
recebimento de auxilios transporte/alimentacéo e problemas de relacionamento entre colegas;

€) cumprir os horarios e escalas de servigo;

f) comunicar imediatamente aos encarregados o desaparecimento de material, lavrando
posteriormente a ocorréncia por escrito;

g) tratar de assuntos referentes a escalas de servigo, férias, dispensas, uniformes, pagamento,
recebimento de beneficios/auxilios, problemas de relacionamento com colegas, sempre com um dos
encarregados da contratada;

h) cumprir o Cédigo de Conduta do Conselho e da Justica Federal de Primeiro e Graus,
especialmente no que se refere aos arts. 3° e 4° da Resolu¢do n. 147/2011 — CJF, de forma a
assegurar o alinhamento entre os colaboradores.

i) cumprir todos os prazos e condi¢des estabelecidas no presente instrumento;

j) responsabilizar por danos causados aos equipamentos e/ou outros bens de propriedade do
Contratante, ou de terceiros, ocasionados por seus empregados, em virtude de dolo ou culpa,
quando da execucao do objeto contratado.

k) ndo utilizar telefone celular, smartphone, tablet e dispositivos similares, durante o
horéario de trabalho, realizado nas dependéncias do CJF.

| 8 - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

8.1 - Além de outras obrigacdes e responsabilidades expressamente previstas no contrato e das
decorrentes da natureza do ajuste devera o CONTRATANTE:

a) permitir, durante a vigéncia do contrato, o acesso dos representantes e/ou empregados da
contratada ao local de prestagéo dos servicos, desde que devidamente identificados;

b) assegurar o livre acesso dos empregados da CONTRATADA, quando devidamente
identificados, os locais em que devam executar suas tarefas;

c) prestar aos empregados da CONTRATADA encarregados da execugdo dos servicos, as
informag0fes e esclarecimentos que estes venham a solicitar para o desenvolvimento dos trabalhos
objeto do contrato;

d) efetuar o pagamento da CONTRATADA de acordo com as condicdes de preco e prazo
estabelecidos no contrato;

e) exercer a fiscalizagcdo dos servigos por intermédio de servidores especialmente designados;

f) exercer a mesma fiscalizacdo dos servigos, por intermédio da Subsecretaria de Servicos
Gerais e Comunicagdes e Secao de Servigcos Gerais ou servidor especialmente designado para fazer
o controle da eficiéncia e qualidade da prestagao dos servigos, 0 que ndo eximira a responsabilidade
da CONTRATADA,;

g) atestar a execucao dos servigos por meio do gestor designado;

h) disponibilizar instalagbes sanitarias e vestidrios para uso dos empregados da
CONTRATADA,

i) ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de empregado da
CONTRATADA que estiver sem uniforme completo ou cracha de identificacdo. Os crachas de servigo
serdo fornecidos pela CONTRATADA sem 6nus para os empregados;

j) examinar as carteiras de trabalho dos empregados da CONTRATADA e ainda comprovar o
registro da fun¢éo profissional;

k) registrar todas as ocorréncias referentes a execucdo do contrato, em apontamentos
apropriados, transferindo os fatos relevantes para boletim de ocorréncia o qual acompanhara a nota
fiscal para efeito de pagamento;
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I) fornecer os equipamentos a serem utilizados na execu¢do dos servigos objeto do presente
termo, exceto os equipamentos utilizados pelo jauzeiro para a limpeza das vidragas externas e os de
protecéo individual que deverdo ser fornecidos pela contratada.

m) adquirir os materiais de consumo necessaria a execuc¢ao dos servigos contratados.

[ 9 - DO CONTINGENCIAMENTO DOS ENCARGOS TRABALHISAS |

9.1 — O CONTRANTE fard, ainda, o Contingenciamento dos Encargos Trabalhistas, relativos a
Férias, 13° Salario e Multa do FGTS por dispensa sem justa causa, em cumprimento a Resolucéo n.
169/2013, do Conselho Nacional de Justica — CNJ e a Instrugdo Normativa n® 0001/2013 do
Conselho da Justica Federal .

9.2 - Os valores serao retidos do valor mensal do contrato e depositadas exclusivamente no Banco
do Brasil em conta corrente vinculada, bloqueada para movimentagdo, que devera ser aberta pela
CONTRATADA no prazo de vinte (20) dias da assinatura do termo contratual e deixara de compor o
valor de pagamento mensal a contratada.

9.3 - Para a assinatura do contrato de prestacdo de servigos entre o0 contratante e a empresa
vencedora do certame, 0s seguintes atos deverdo ser precedidos:

a) solicitacdo do CONTRATANTE ao Banco do Brasil, mediante oficio, de abertura de conta
vinculada, bloqueada para movimentagédo e em nome da contratada;

b) assinatura pela CONTRATADA, no ato da regularizagcdo da conta corrente vinculada, de
termo especifico do Banco do Brasil que permita ao CONTRATANTE ter acesso aos saldos e
extratos e vincule a movimentagdo dos valores depositados a autorizagdo do CJF.

9.4 - Os saldos da conta vinculada serdo remunerados pelo indice utilizado ou que venha a ser
utilizado para o célculo dos rendimentos em caderneta de poupanga.

9.5 - Os valores provisionados serdo obtidos pela aplicagdo de percentuais e valores constantes da
proposta de contrato.

9.6 - A CONTRATADA solicitara autorizacdo do CONTRATANTE para efetuar transferéncia ou
movimentagdo dos valores referentes as despesas com o pagamento de eventuais indenizagGes
trabalhistas dos empregados que prestam servicos contratados pelo CONTRATANTE, ocorridas
durante a vigéncia do contrato. Para tanto a empresa CONTRATADA devera apresentar ao
CONTRATANTE com antecedéncia suficiente para andlise, planilha indicando os nomes dos
empregados a serem favorecidos, os documentos comprobatérios da ocorréncia de indenizacdes
trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.

9.7 - O CONTRATANTE expedird ap6s a confirmacdo da ocorréncia a indenizacéo trabalhista e a
conferéncia dos célculos, a autorizagdo de que trata o paragrafo anterior, que sera encaminhada ao
Banco do Brasil no prazo maximo de cinco dias Uteis, a contar da data da apresentagdo dos
documentos comprobatdrios pela CONTRATADA.

9.8 - A autorizagdo de que trata o item anterior deverd especificar que a movimentagdo sera
exclusiva para a transferéncia/movimentacdo bancéaria para a conta corrente dos empregados
favorecidos.

10 — DA GARANTIA CONTRATUAL

10.1 — Para o fiel cumprimento das obriga¢des assumidas, nos termos do artigo 56, 8§ 1°, incisos I, Il
e lll, da Lei n. 8.666/1993, a CONTRATADA entregara ao CONTRATANTE, no prazo maximo de
vinte dias Uteis, contado da data da assinatura do contrato, garantia no valor de cinco por cento do
valor anual do contrato e sera atualizada nas mesmas condi¢des do ajuste;

10.2 — N&o serdo aceitos instrumentos de garantia que contenham clausulas conflitantes com
dispositivos contratuais ao até mesmo restrinjam-lhe a cobertura ou a sua eficacia, sem que haja
previsdo ou autorizagdo expressa no instrumento convocatdrio ou contratual.

10.3 - Devera ser contratada cobertura adicional com o objetivo de garantir exclusivamente ao
segurado o reembolso dos prejuizos comprovadamente sofridos em relacdo as obriga¢des de
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natureza trabalhista e previdenciéaria, de responsabilidade da CONTRATADA, oriundas da execucao
do contrato.

10.4 — A garantia deve cobrir os seguintes riscos atinentes a:

a) Indenizagdo pelos prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto contratado e do
inadimplemento das demais obrigacdes nele previstas;

b)  Prejuizos causados ao Contratante ou a terceiro, decorrente de culpa ou dolo, durante a
execucgdo do Contrato;

c) Aplicagdo de multas moratérias e compensatérias;

d) ObrigacGes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, ndo honradas
pela CONTRATADA.

10.5 — O CONTRATANTE podera descontar da garantia o valor que a CONTRATADA passe a lhe
dever em virtude da ocorréncia de qualquer das situag8es expressamente previstas no Contrato e na
legislagao pertinente.

10.6 — Caso haja aditamento do Contrato ou redugéo do valor da garantia, a CONTRATADA devera
apresentar garantia complementar ou substitui-la, de modo a preservar o montante estabelecido
nesta clausula, no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis.

10.7 — Em caso de prorrogagdo contratual devera ser mantida a garantia de 5% (cinco por cento)
sobre o montante do respectivo periodo prorrogado desconsiderando-se o periodo anteriormente
cumprido.

10.8 — Caso o valor da garantia venha a ser utilizado em pagamento de qualquer obrigacdo, a
CONTRATADA obriga-se a efetuar a respectiva reposi¢cdo no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, a
contar da data do recebimento da comunicagéo.

10.9 — O CONTRATANTE reserva-se no direito de somente liberar a garantia contratual no prazo de
3 (trés) meses, contado do término da vigéncia deste Contrato, caso haja adimplemento total de
todos os 6nus e encargos advindos da contratacao.

10.10 — No caso de a CONTRATADA optar pela caugdo em dinheiro, esta devera ser feita na Caixa
Econdmica Federal, conforme Decreto-Lei n. 1.737, de 21/12/1979.

11 — DA VIGENCIA DO CONTRATO

11.1 - O contrato tera vigéncia de doze meses, a contar da data de sua assinatura, podendo ser
prorrogado por iguais e sucessivos periodos até o limite de sessenta meses em conformidade com a
Lei n. 8.666/19993.

12 — DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

12.1 - O pagamento sera realizado, apés a emissdo e apresentacdo da Nota Fiscal por parte da
empresa ao CJF, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data da entrada do referido
documento na Secéo de Protocolo e Expedicdo — SEPEX deste Conselho.

12.2 - O servidor indicado para a fiscalizagdo da presente aquisi¢do tera o prazo de 5 (cinco) dias
para “ATESTAR” a Nota Fiscal ora mencionada, apos a data de apresentag&o do referido documento
a este Orgéao.

13 — DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO

13.1 - O CONTRATANTE acompanhara a execugdo do contrato fiscalizando no exclusivo interesse
do CJF, a fim de garantir o exato cumprimento das condi¢des estabelecidas no contrato, cabendo a
Secdo de Servigos Gerais exercer tal acompanhamento.

13.2 - A fiscalizagdo de que trata este item ndo exclui, nem reduz a responsabilidade da empresa,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeices
técnicas, vicios redibitérios, ou por emprego de material inadequado ou de qualidade inferior, sendo
que, na ocorréncia desta, tal fato ndo implica em co-responsabilidade do CJF ou de seus agentes e
prepostos, em conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.
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14 — DO VALOR ESTIMATIVO PARA A CONTRATACAO |

14.1 - O valor anual estimativo para a contratagdo do LOTE 01 é R$ 2.584.571,80 (dois
milhdes quinhentos e oitenta e quatro mil quinhentos e setenta e um reais e oitenta
centavos). O valor anual estimativo para a contratagdo do LOTE 02 é R$ 2.737.593,69 (dois
milhGes setecentos e trinta e sete mil quinhentos e noventa e trés reais e sessenta e nove
centavos). O total estimado é de R$ 5.322.165,49 (cinco milhdes trezentos e vinte e dois mil
cento e sessenta e cinco reais e quarenta e nove centavos).

14.2 - As despesas decorrentes da presente contratacdo serdo atendidas com recursos do
Orgamento Geral da Uni&o do Exercicio de 2015 e 2016, no Programa de Trabalho PTRES 085308 —
JC - Julgamento de Causas, Elemento de Despesa 33.90.37 — Locagdo de Mao de Obra.

14.3 - O Conselho da Justica Federal reserva-se o direito de exigir a substituicdo do ocupante do
posto de trabalho, aumentar ou reduzir o quantitativo de posto, sempre no interesse do CJF e no
limite previsto no §1°, do art. 65, da Lei n® 8.666/93.

14.4 - Ressaltamos que a remuneragdo proposta a ser paga em cada um dos postos de trabalho,
atualmente, é a praticada no ambito do Conselho da Justica Federal, bem como em outros 6rgédos da
Administragdo Publica Federal.

15 -— DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS / RESCISAO CONTRATUAL |

15.1 - Pela inexecucdo total ou parcial do objeto contratado podem ser aplicadas a CONTRATADA
as penalidades abaixo indicadas, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal, assegurada
prévia e ampla defesa:

a) Adverténcia;
b) multa de:
b.1) 0,5% sobre o valor mensal do contrato, nos casos de a CONTRATADA:

b.1.1) permitir a presenca de profissional alocado no posto de trabalho n&o
uniformizado, com uniforme manchado, sujo, mal apresentado ou sem cracha.
Aplicada por ocorréncia notificada;

b.1.2) ndo registrar e controlar diariamente a assiduidade e a pontualidade dos
profissionais. Aplicada por ocorréncia notificada;

b.1.3) ndo substituir o profissional que apresente conduta inconveniente. Aplicada
por dia de atraso injustificado a partir da notificacéo para a substituicao;

b.1.4) 0,5% ao dia sobre o valor mensal do contrato, no caso de atraso injustificado
para atendimento dos prazos estabelecidos pelo CJF para apresentagdo de
documentos, limitada a incidéncia a cinco dias;

b.2) 1,0% sobre o valor mensal do contrato, nos casos de a CONTRATADA:

b.2.1) recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizagcdo. Aplicada por
ocorréncia notificada a CONTRATADA,;

b.2.2) deixar de cumprir determinagdo formal ou instrugdo complementar do 6rgéo
fiscalizador. Aplicada por ocorréncia notificada a CONTRATADA,;

b.2.3) deixar de substituir profissionais faltosos. Aplicada pelo nimero de postos
mantidos descobertos multiplicados pelo nimero de dias sem cobertura;

b.2.4) 1,0% ao dia sobre o valor total do contrato, no caso de suspensdo ou
interrupcao injustificada dos servigos contratados. Aplicada por dia de suspenséo ou
interrupcao;

b.3) 2,0% sobre o valor mensal do contrato, no caso de permitir situacdo que crie a
possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou conseqiéncia letal nas
dependéncias do CONTRATANTE. Aplicada por ocorréncia notificada;
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b.4) Multa Compensatdria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato,
quando superado o prazo de 30 (trinta), onde se caracteriza a inexecucao total;

b.5) no caso de descumprimento de quaisquer outras obrigacdes assumidas no contrato
e ndo previstas nas alineas anteriores, a CONTRATADA ficara sujeita & multa de 0,3% (trés décimos
por cento) ao dia, calculada sobre o valor mensal até o limite de 10% (dez por cento) do valor total do
contrato.

¢) suspensao temporéria do direito de participar de licitacdo e impedimento de contratar com
0 Conselho da Justica Federal, pelo prazo de até dois anos;

d) declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracéo Publica.

15.2. O valor da multa, aplicada ap6s o regular processo administrativo, serq descontado de
pagamentos eventualmente devidos pelo CONTRATANTE & CONTRATADA ou cobrado
judicialmente.

G

15.3. As sangdes previstas nas alineas “a”, “¢c” e “d” do item 15.1 poderdo ser aplicadas,
cumulativamente ou ndo, a pena de multa.

15.4. As penalidades previstas nas alineas “c” e “d” do item 15.1 também poder&o ser aplicadas a
CONTRATADA, caso tenha sofrido condenacdo definitiva por fraudar recolhimento de tributos,
praticado ato ilicito visando frustrar os objetivos da licitagdo ou demonstrar ndo possuir idoneidade
para contratar com a Administracéo.

16 — DA REPACTUACAO

16.1 — As repactuacdes serdo precedidas de solicitacio da CONTRATADA, acompanhada de
demonstracdo analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentacdo do novo acordo,
convencdo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente que fundamenta a repactuacéo.

16.2 — Ser& permitida repactuacdo de precos, como espécie de reajuste contratual, em face da
contratacdo do servigco continuado com dedicacdo de mé&o de obra, desde que seja observado o
interregno minimo de um ano, contados a partir da data do acordo, convencéo ou dissidio coletivo de
trabalho ou equivalente, vigente a época da apresentagcdo da proposta, quando a variagcdo dos
custos for decorrente da mao de obra e estiver vinculada as datas-bases destes instrumentos.

16.3 — O pedido de repactuacao contratual formulado pela CONTRATADA devera ser feito a partir da
data da homologagao do acordo, convengéo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente que fixar
0 novo salario normativo da categoria profissional até a data da prorrogagdo contratual subsequente,
sob pena de precluséo desse direito.

16.4 — Na impossibilidade de postular a repactuagdo contratual previamente a formalizacdo da
prorrogacdo do contrato, em virtude da auséncia de registro do acordo ou convencédo coletiva de
trabalho no Ministério do Trabalho, por motivo alheio & sua vontade, cabera & CONTRATADA noticiar
tal fato a CONTRATANTE, a fim de possibilitar a incluséo de cldusula ao termo aditivo, por meio da
qual resguarde seu direito a repactuacgéo, a ser exercido tao logo disponha do acordo ou convengao
devidamente registrado.

16.5 — Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do fato
gerador que deu ensejo a Ultima repactuacéo.

E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacio, de beneficios n&o previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, sentenca normativa, acordo
coletivo ou convencgao coletiva,;

16.6 — Os insumos poderdo ser reajustados a partir de cada aniversario anual da celebracédo deste
contrato, devendo as partes, na ocasido, negociar o percentual a ser aplicado.

16.7 — Em decorréncia da variagdo anual do FAP, conforme Decreto n. 6.957/2009, a CONTRATADA
devera apresentar, com o pedido de repactuagdo, documentagcdo comprobatéria acerca da alteragéo/
manutencao da aliquota FAP.
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| 17 - ANEXOS

o ANEXO | - EFETIVO DE POSTOS DE TRABALHO PARA CADA CATEGORIA

. ANEXO Il - DA ESCOLARIDADE E DA DI%SCRI(;/:\O DAS ATIVIDADES A SEREM
EXECUTADAS NO EXERCICIO DE CADA FUNCAO

o ANEXO Il - SERVICOS A SEREM EXECUTADOS DIARIAMENTE - AREA DE
CONSERVACAO E LIMPEZA

o ANEXO IV - QUADRO DE HORARIO/DISPONIBILIZACAO DE POSTO DE
TRABALHO

o ANEXO V — AREAS DAS EDIFICACOES

o ANEXO VI - EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

o ANEXO VIl - COMPOSIGCAO DOS UNIFORMES

o ANEXO VIII - DECLARAGAO DE VISTORIA AO LOCAL DOS SERVICOS

e ANEXO IX - MODELO BASICO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE
PRECOS

o ANEXO X - VALE TRANSPORTE

[ 18 - DA LEGISLACAO BASICA APLICAVEL

. Lei Federal n° 8.666/93 (Lei de Licitacdes e Contratos), de 21 de junho de 1993;
) Lei Federal n® 10.520/02 (Instituto do Pregéo), de 17 de julho de 2002;

) Decreto n°® 2.271, de 7 de julho de 1997 (Dispde sobre a contratacdo de servigos pela
Administracao Publica Federal direta, autarquica e fundacional e d& outras providéncias.);

. Decreto Federal n° 3.555/00 (Aprova o Regulamento do Pregdo), de 09 de agosto de
2000;

) Decreto Federal n° 5.450/05 (Pregéo Eletrdnico), de 31 de maio de 2005;

. Resolugdo n° 169, de 31 de janeiro de 2013, do CNJ (Dispde sobre a retencdo de
provisbes de encargos trabalhistas, previdenciarios e outros a serem pagos as empresas
contratadas para prestar servicos, com ma0 de obra residente nas dependéncias de
unidades jurisdicionadas ao Conselho da Justica Federal);

. Instrucdo Normativa n° 6, de 23 de dezembro de 2013, da SLTI-MPOG, atualizada pelo
pelos Ac6rdaos TCU n°s 2.798/2010-Plenario e o n° 1.214/2013-Plentario (Altera a Instrucéo
Normativa n° 2, de 30 de abril de 2008, e seus Anexos |, lll, IV, V e VIl e inclui o Anexo VIII);

) Resolugdo n° 313, de 22 de outubro de 2014 (Disp8e sobre a Gestdo da Estratégia da
Justica Federal e da outras providéncias.) e respectivo Anexo, que trata do Plano
Estratégico da Justica Federal e o Plano de Tecnologia da Informacdo — PETI para os
Exercicios de 2015/2020).

. Resolugdes n°s 098/2009 e 169/2013-CNJ.
. Instrucdo Normativa n° 001, de 11 de abril de 2013, do CJF.
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PREGAO ELETRONICO n. 23/2015
ANEXO | DO MODULO |
EFETIVO DE POSTOS DE TRABALHOPARA CADA CATEGORIA

LOTE 01 — Atividades: Limpeza, ascensorista e mensageria

SALARIOS

CATEGORIA OLEIIIRLRIS | - (CeFenS MINIMOS
DE POSTOS HORARIA | Lo 50sTos
ENCARREGADO - SERVICOS GERAIS 02 44 R$ 2.495,36
SERVENTE 43 44 R$ 1.374,89
JAUZEIRO 02 44 R$ 1.374,27
MENSAGEIRO (OFFICE-BOY) 03 44 R$ 1.512,36
ASCENSORISTA (CABINEIRO) 02 30 R$ 1.381,67

TOTAL 52

LOTE 02 - Atividades: reprografia, copeiragem, recepcéo e telefonia

VENCOSE | orna | ios

PROPOSTOS
ENCARREGADO - SERVICOS GERAIS 02 44 R$ 2.495,36
R s | w | rsiens
GARCOM 04 44 R$ 1.749,56
COPEIRA 07 44 R$ 1.527,65
TELEFONISTA 02 30 R$ 1.346,65
RECEPCIONISTA 30 44 R$ 1.769,22

TOTAL 48
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Conselho da Justica Federal

PREGAO ELETRONICO n. 23/2015
ANEXO Il DO MODULO |
DA ESCOLARIDADE E DA DESCRIGAO DAS ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS NO
EXERCICIO DE CADA FUNCAO
. I.LA) DA ESCOLARIDADE EXIGIDA PARA OS CARGOS RELATIVOS AOS POSTOS DE
TRABALHO

> Para os postos de trabalho de Servente e Jauzeiro: Ensino Fundamental Completo;
> Os demais postos de trabalho deverdo possuir 2° grau completo ou titulo equivalente;

»  As Recepcionistas (0s) deverdo ter conhecimento basico em informética, relativos a operagdo
de microcomputador no ambiente Windows XP, Word, Excel, no¢des de internet e curso de formacao
de Recepcionista.

. 1.B) DA DESCRICAO DAS ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS NO EXERCICIO DE
CADA FUNCAO
ENCARREGADO DE SERVICO - CBO 4101-05

—  Supervisionar as rotinas relacionadas aos servigos de limpeza, conservagao, etc.

— Comandar, coordenar e controlar a execucao dos servi¢cos contratados, nas dependéncias do
Conselho da Justica Federal e da Secdo de Servicos Gréficos, bem como administrar todo e
qualquer assunto relativo aos empregados da CONTRATADA,

— Providenciar substituto para suprir falta de empregados sob sua chefia, comunicando de
imediato ao Chefe da Se¢&o DE SERVICOS GERAIS;

— Manter informado o Chefe da Secédo de Servicos Gerais sobre quaisquer alteragfes nas
rotinas dos servigos;

— Fazer controle dos materiais;
— Fazer controle diario, semanal e mensal das requisicées de materiais;
— Fazer levantamento e distribuicdo de material, junto aos empregados da empresa;

— Propor pedidos de materiais, simultaneamente, ou mesmo de uso diario, ao Chefe da
Secdo de Servigcos Gerais;

— Zelar pela guarda, controle, e manutencédo de bens de propriedade da Contratada;
— Fiscalizar os servigos e equipamentos zelando pela qualidade;

— Tomar providéncias a fim de manter os empregados da prestadora de servicos sempre
uniformizados e limpos;

— Controlar a movimentacao e freqiiéncia do pessoal;

— Zelar para que os empregados da contratada portem distintivos, cartdes de identificacdo e,
quando necessario equipamento de protecao individual e seguranga do trabalho;

— Coordenar a conservagéo dos bens méveis e imoéveis;
— Executar outras atividades correlatas e compativeis com a funcéo, conforme CBO.
OPERADOR DE MAQUINA COPIADORA — CBO 4151-30

— Atender aos funcionarios pertencentes as diversas Unidades Administrativas do Conselho da
Justica Federal;
28
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Conselho da Justica Federal

— Reproduzir coépias coloridas e em preto e branco operacionalizando adequadamente o
magquinério pertencente ao Conselho da Justica Federal;

— Grampeamento

— Plastificacdo de documentos;

— Alcear documentos para montagem de processos;

— Perfurar papel para montagem de processo e demais servigos que se fizerem necessarios;

— Demonstrar solicitude, controle emocional, criatividade, cordialidade, capacidade de organizagao,
paciéncia, capacidade de localizacéo, atencéo ao detalhe e agilidade;

— Digitalizar documentos;

— Comunicar-se fluentemente;

— Executar outras atividades correlatas e compativeis com a fungdo, conforme CBO.
FAXINEIRO (SERVENTE) — CBO 5143-20

— Executar todo tipo de servicos relacionados a limpeza;

— Atender com presteza, as determinagdes para execugao de servigos, pelo Encarregado;

— Prestar servigos de carga e descarga sempre que solicitado no ambito do prédio;

— As demais atribuicdes constam no Anexo lll;

— Executar outras atividades correlatas e compativeis com a fungéo, conforme CBO.

LIMPADOR DE FACHADA (JAUZEIRO) — CBO 5143-15

Executar todo tipo de servi¢os de limpeza e conservacdo das fachadas e vidragas de conformidade
com as normas de seguranga do trabalho, aplicando-lhes os produtos necessarios;

— Atender com presteza, as determinac¢des para execucgao de servicos, pelo Encarregado;

— Executar outras atividades correlatas e compativeis com a funcéo, conforme CBO.
RECEPCIONISTA — CBO 4221-05

— Recepcionar identificar e encaminhar visitantes, prestando-lhes informacgdo sobre a localiza¢éo
das Unidades e de pessoas nas dependéncias do Conselho;

— Receber, distribuir, expedir, organizar documentos e correspondéncias diversas;

— Executar servicos de digitagdo, arquivo de documentos diversos;

— Operar microcomputador a fim de efetuar os registros pertinentes a rotina de ingressos de
visitantes no CJF.

— Comunicar, imediatamente, a area de seguranca qualquer eventualidade que possa colocar em
risco a seguranga de pessoas e bens do Orgéo;

— Recepcionar autoridades quando solicitado pelo CJF;

— Recepcionar eventos realizados pelo CJF/CEJ, quando for solicitado;

— Executar outras atividades correlatas e compativeis com a fungdo, conforme CBO.
GARGCOM - CBO 5134-05

— Manter abastecido de agua potavel os bebedouros e todas as geladeiras no &mbito do CJF;

— Prestar servicos por ocasido de realizacdo de recepcdes, coquetéis, almocos e lanches,
organizados pelo Conselho;

— Preparar, servir café e lanches para magistrados, servidores e visitantes;
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Conselho da Justica Federal

Executar outras atividades correlatas e compativeis com a funcéo, conforme CBO.

COPEIRO (A) - CBO 5134-25

Manter as dependéncias das copas do prédio limpas e arejadas;

Manter os bebedouros e todas as geladeiras no &mbito do CJF limpas e arrumadas;
Manter as bandejas de café limpas e abastecidas de seus respectivos copos;
Manter as garrafas de café das Secdes abastecidas;

Prestar ajuda aos garcons, sempre que houver qualquer evento relativo as fungdes;
Preparar e servir café e cha conforme orientagéo do Chefe imediato;

Prestar seus servigos por ocasido de realizacdo de recepgfes, coquetéis, almogos e lanches,

organizados pelo Conselho;

Zelar para que o material e equipamento da copa estejam sempre em perfeitas condi¢des de uso,

funcionamento, higiene e seguranca;

Executar outras atividades correlatas e compativeis com a funcéo, conforme CBO.

TELEFONISTA — CBO 4222-05

Atender e encaminhar chamadas telef6nicas internas e externas;

Anotar e transmitir recados, via telefone e/ou servicos de som, objetivando dar avisos, localizar

pessoas e demais andncios;

— Efetuar chamadas interurbanas, a cobrar ou ndo, registrando-as em formulario préprio para

controle e posterior cobranca;

Registrar em ata as ocorréncias verificadas no expediente;

Executar outras atividades correlatas e compativeis com a fungéo, conforme CBO.

ASCENSORISTA (CABINEIRO DE ELEVADOR) - 5141-05

Atender com presteza as chamadas dos elevadores, circulando andar por andar;
Detectar defeitos, evitando-se assim conseqiéncias graves;

Manter limpo o elevador, supervisionando a limpeza;

N&o permitir desvio da fungdo do elevador: Privativo, Social ou de Servico;

Executar outras atividades correlatas e compativeis com a funcéo, conforme CBO.

MENSAGEIRO (OFFICE BOY) — CBO 4122-05

Executar todos os tipos de servicos relacionados MENSAGERIA, como receber, selecionar,

cadastrar, foto copiar, arquivar e proceder a distribuicdo interna e externa das correspondéncias;

— Executar outras atividades correlatas e compativeis com a func¢ao, conforme CBO.
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Conselho da Justica Federal

PREGAO ELETRONICO n. 23/2015

ANEXO Il DO MODULO |

SERVICOS A SEREM EXECUTADOS DIARIAMENTE
AREA DE CONSERVAGAO E LIMPEZA

Descricdo dos servicos que deverdo ser executados na area de limpeza e
conservacao nas dependéncias do Conselho da Justica Federal e da Segdo de Servigos Graficos.

a) DIARIAMENTE:

— Varredura de todas as dependéncias;

— Limpeza geral, com espanador e flanela, de todo o mobiliario e utensilios diversos;
— Coleta de lixo, trés vezes ao dia, no horario do expediente;

— Limpeza e desinfecgdo de todos os gabinetes sanitérios;

— Limpeza e polimento de cinzeiros e utensilios de metal;

— Passagem de enceradeira nos pisos encerados, visando a manutengao do brilho;
— Limpeza e lavagem das areas externas do prédio;

— Limpeza e conservacgédo das paredes divisérias, suas portas, maganetas, vidro;

— Limpeza de aparelhos telefénicos e de comunicagéo;

— Limpeza de elevadores;

— Abastecimento das dependéncias sanitérias, sempre que necessario, com papel higiénico, papel
toalha e sabonete liquido ou de tablete;

— Limpeza de manchas de qualquer natureza que surjam nas paredes, rodapés, portas e areas
pintadas ou revestidas em laminado plastico;

— Desinfec¢do com equipamentos apropriados de todos os banheiros;

— Limpeza de maquinas e equipamentos com cuidados especiais de acordo com orientacdo do
fabricante.

b) SEMANALMENTE

— Enceramento de todas as areas com pisos enceraveis;

— Polimento de todos os metais das lumindrias, mesas, cadeiras e letreiros das portas;
— Polimento de todos os mdveis e utensilios de madeira;

— Limpeza interna dos vidros e vidracas das fachadas do Edificio, bem como as persianas;
— Limpeza com polimento de todas as esquadrias, basculantes, peitoris e rodapés;

— Polimento de todas as colunas e pisos de marmores;

— Limpeza e desinfec¢ao dos aparelhos telefénicos e dos bebedouros;

— Desinfeccéo e limpeza de todas as redes de esgoto;

— Limpeza geral nas cadeiras e poltronas de couro, napa ou courvin;

— Limpeza de prateleiras, estantes, depésito de material;

— Limpeza e lavagem da garagem do Edificio e demais areas lavaveis.

— Limpeza das fachadas externas do prédio.

¢) QUINZENALMENTE

— Limpeza geral das fachadas externas do prédio, vidragas, utilizando o equipamento adequado;
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Conselho da Justica Federal

Limpeza geral das luminérias;

— Limpeza geral das placas, quadros, pinturas e painéis;

Vasculhacao geral dos tetos e paredes;

Limpeza da canalizagdo de aguas pluviais, telhados, caixas de esgoto, d’agua e caixas de
gordura.

d) MENSALMENTE

— Lavagem com &gua sanitéria, de todas as partes com revestimento ceramico, copas, banheiros e
outras dependéncias;

— Enceramento de méveis enceraveis;

- Lavagem de carpete, utilizando equipamento adequado.
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Conselho da Justica Federal

PREGAO ELETRONICO n. 23/2015

ANEXO IV DO MODULO |
QUADRO DE HORARIO/DISPONIBILIZACAO DE POSTO DE TRABALHO.

CATEGORIA QTD |HORARIOS

ENCARREGADO SERVICOS Entre as 07:00 e as 21:00 horas a critério do CJF
GERAIS 04

SERVENTE 43 |Entre as 07:00 e as 21:00 horas a critério do CJF
JAUZEIRO 02 |Entre as 07:00 e as 21:00 horas a critério do CJF
GARCOM 04 |Entre as 07:00 e as 21:00 horas a critério do CJF
COPEIRA 07 |Entre as 07:00 e as 21:00 horas a critério do CJF
TELEFONISTA 02 |Entre as 07:00 e as 21:00 horas a critério do CJF
ASCENSORISTA (CABINEIRO) 02 |Entre as 07:00 e as 21:00 horas a critério do CJF
MENSAGEIRO (OFFICE BOY) 03 |Entre as 07:00 e as 21:00 horas a critério do CIJF
RECEPCIONISTA 30 |Entre as 07:00 e as 21:00 horas a critério do CJF
OPERADOR DE FOTOCOPIADORA 03 |Entre as 07:00 e as 21:00 horas a critério do CJF
TOTAL 100

OBSERVACOES:

1 - Os horérios acima relacionados serdo cumpridos de segunda a sexta-feira, a fim de
perfazer uma jornada total de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, com excecdo dos

ascensoristas e telefonistas que terdo uma jornada de trabalho semanal de 30 horas;

2 — Os horarios poderéo sofrer alteracdes, no interesse do CJF.
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Conselho da Justica Federal

PREGAO ELETRONICO n. 23/2015

ANEXO V DO MODULO |

AREA - PREDIO DO CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL

QUADRO DE DIMENSAO (M?)

Especificagdo da Area construida MEDIDA (m?
Area construida do CJF 25.133,36
Especificacdo da Area de vidros MEDIDA (m?
Area de Vidros Face Interna/Externa (4.470,45 + 4.470,45) 8.940,90

TIPOS DE AREA — PREDIO DA SECAO DE SERVICOS GRAFICOS

QUADRO DE DIMENSAO (M?)

Especificacdo da Area construida MEDIDA (m?
Area construida no SAAN 2.432,56
Especificacdo da Area de vidros MEDIDA (m?
Area de Vidros Face Interna/Externa (40,60 + 40,60) 81,24

Autenticado digitalmente por ROSANE ROCHA DOS SANTOS.
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Conselho da Justica Federal

PREGAO ELETRONICO n. 23/2015

ANEXO VI DO MODULO |

EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL NECESSARIOS AOS POSTOS DE
TRABALHO RELATIVOS AOS CARGOS A SEGUIR:

A) SERVENTES: luvas de seguranca latex (150 unidades/més (PE./média e
grande), calcado de seguranca de PVC (1 para cada servente, semestralmente); mascara de
seguranca descartavel (na quantidade minima ; de 150 unidades/més) ou em quantidade
suficiente para suprir as necessidades de trabalho e que deverdo ser entregues sempre que
solicitado pelo gestor;

B) JAUZEIROS (LIMPADORES DE FACHADAS): capacete, vestimenta para
protecdo do tronco contra umidade proveniente de operagdo com uso de agua, uvas para
protecdo contra umidade proveniente de opera¢des com uso de 4gua, calcado para protecao
dos pés e pernas contra umidade proveniente de operagGes com uso de agua, perneira para
protecdo da perna contra umidade proveniente de opera¢cdes com uso de agua, 6culos
contra respingos e de prote¢do contra luminosidade, dispositivo trava-queda para uso com
cinturdo de seguranca e cinturdo de seguranga para protecdo contra riscos de queda em
trabalhos em altura: 1 kit para cada jauzeiro por semestre. Esses equipamentos deverao ser
fornecidos pela CONTRATADA..
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DESCRICAO BASICA DOS UNIFORMES DOS EMPREGADOS, ESPECIFICACAO TECNICA DO

Conselho da Justica Federal

PREGAO ELETRONICO n. 23/2015
ANEXO VII DO MODULO |
COMPOSICAO DOS UNIFORMES

TECIDO E DETALHES DO MODELO.

Conjunto para Faxineiros, composto de 04 (quatro) camisas gola p6lo personalizadas, 02

(duas) calcas, 02 (dois) pares de ténis e 04 (quatro) pares de meias.

Categoria NUmeros de pegas
Profissional fornecidas Tipo de Uniforme
SEMESTRALMENTE
Calga: Armacgdo Sarja 2/1 Largura (m): 1.60; Peso (g/m2)
02 185; composicdo tecido 33% Poliéster 67% Algodao;
padréo santista ou similar; Cor azul marinho
04 CAMISA - 100% algodéo — tipo gola p6lo com 02 (dois)
bot8es, bolso lado esquerdo, na cor azul (marinho).
Ténis: Confeccionado em lona resistente, espessura
02 1,8mm, com forro tecido acolchoado, com palmilha em
polipropileno, espessura de 3,00mm, solada em borracha
de alta durabilidade, antiderrapante, ilhés de aluminio, com
cadarco, na cor azul marinho.
Servente 04 Meias: Confeccionada em algodao, tipo soquete, na cor
branca.
Categoria Numeros de pegas
Profissional fornecidas Tipo de Uniforme
SEMESTRALMENTE
Calga: Armagédo Sarja 2/1 Largura (m): 1.60; Peso (g/m2)
02 185; composicdo tecido 33% Poliéster 67% Algodao;
padrdo santista ou similar; Cor azul marinho
04 CAMISA - 100% algod&o — tipo gola polo com 02 (dois)
Limpadores botbes, bolso lado esquerdo, na cor azul (marinho).
de Fachadas 01 JALECO LONGO Confeccionado em tecido algodao
. poliéster, padrdo santista ou similar. Especificacbes
(Jauzeiros) P S
técnicas do tecido:
Armacdao: Sarja 3/1; Composicado: 40% poliéster e 60 %
algodao; Largura: 1,61 m; Peso (g/m?): 158; e Cor: Azul
marinho.
Botina: Confeccionada em vaqueta curtida ao cromo,
o1 espessura de 2,2 cm = 0,2 mm, com forro em raspa de
couro curtido ao cromo, espessura de 1,00mm, com
palmilha natural curtida ao tanino, espessura de 3,00mm,
solado em PU antiestatico injetado diretamente no
cabedal.
04 Meias: Confeccionada em algodao, tipo soquete, na cor

branca.
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Conselho da Justica Federal

Conjunto para Encarregada feminino: composto de 02 (dois) blazers, 02 (duas) calgas, 04
(quatro) blusas, 04 (quatro) pares de meias finas, 02 (dois) pares de sapatos tipo scarpin.

Categoria NUmeros de pecas
o fornecidas Tipo de Uniforme
Profissional | ey ESTRALMENTE

Blazer/calgca: em tecido de micro-fibra, externo e
02 interno 100% poliéster na cor preto, sendo o blazer
forrado internamente, inclusive manga em tecido tipo
cetim e calga social.

Blusa: confeccionada em tecido tricoline misto, na

Encarregada 04 cor bege, com gola, abertura frontal, com bolso do
Feminino lado esquerdo.
02 Calga: em tecido de micro-fibra, 100% poliéster na
cor preta.
Meia: Modelo meia calca, em tecido liso 84%
04 poliamida e 16% elastano, tamanho

condizente com 0 manequim, cor preta.
Pares de sapatos: Modelo scarpin, géspea lisa,
sem cadarco, solado de borracha termoplastica com
02 desenho anti-derrapante, e anabela, a salto inteirico
e altura entre 03 a 04 cm, na cor preta.

Conjunto para Recepcionista e telefonista, composto de 02 (dois) blazers, 01 (uma) saia, 01
(uma) calga, 04 (quatro) blusas, 04 (quatro) pares de meias finas, 02(dois) pares de sapatos

tipo scarpin.
Categoria NIGTERTS d.e pecas . .
[ — fornecidas Tipo de Uniforme
SEMESTRALMENTE

Blazer: em tecido de micro-fibra, externo e interno

02 100% poliéster na cor azul marinho, forrado
internamente, inclusive a manga, com tecido tipo
cetim.

Recepcionista 01 gﬂz; em tecido de micro-fibra, 100% poliéster na cor
01 Calca: em tecido de micro-fibra, 100% poliéster na
-Telefonista cor preto. - - — -

Blusa: confeccionada em tecido tricoline misto, na cor

04 bege, com gola, abertura frontal, com bolso do lado
esquerdo.
Meia: Modelo meia calca, em tecido liso 84%

04 poliamida e 16%  elastano, tamanho
condizente com 0 manequim, cor preta.
Pares de sapatos: Modelo scarpin, gaspea lisa, sem

02 cadarco, com palmilha interna, couro vacum, solado
de borracha termoplastica com desenho anti-
derrapante, e anabela, a salto inteirico e altura entre
03 a 04 cm, na cor preta.
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Conselho da Justica Federal

Conjunto para Encarregado masculino, ascensorista, mensageiro e operador de maquina
reprogréfica, composto de 02 (dois) blazers, 02 (duas) calgas, 04 (quatro) camisas, 04 (quatro)

pares de meias, 01 (um) cinto e 02 (dois) pares de sapatos.

Categoria | MR TG L6 . .
Profissional | 5 \ESTRALMENTE Tipo de Uniforme
Blazer/Calga: em tecido de micro-fibra, externo e
02 interno 100% poliéster na cor preto, sendo o paleté
forrado internamente, inclusive manga em tecido tipo
-Encarregado cetim, e calgca social com dois bolsos na frente tipo
-Ascensorista faca e dois bolsos traseiros.
-Mensageiro 04 Camisa social: em tecido, gola com intertela, 100%
-Operador de algod&o na cor branca.
fotocopiadora 01 Gravata: em tecido 100% poliéster, na cor preta.
Pares de meias: tecido 79 % algodao, 20%
04 >
poliamida e 1% elastano, na cor preta.
01 Cinto social: em couro legitimo cor preta.
Pares de sapatos: Modelo social, em pelica, cor
02 preta, provida de palmilha acolchoada, com salto em
borracha e solado em couro com protecdo anti-
derrapante.

Conjunto para Gargom, composto de 02 (dois) paletés, 02 (duas) calgas, 01 (um) Summer, 04
(quatro) camisas, 01 (uma) gravata, 04 (quatro) pares de meias, 01 (um) cinto e 02 (dois) pares

de sapatos.
Categoria | MOMZER A RoeeS . .
Profissional | ge\ESTRALMENTE Tipo de Uniforme

Calca e Palet6: em tecido de micro-fibra, externo e

02 interno 100% poliéster na cor preto, sendo o paletd
forrado internamente, inclusive manga em tecido tipo
cetim, e calca social com dois bolsos na frente tipo
faca e dois bolsos traseiros.

01 Summer: em tecido de micro-fibra, externo e interno
100% poliéster na cor branca, forrado internamente,

GARCOM inclusive manga em tecido tipo cetim.

Camisa: modelo utilizado por gargom ( peito em pique

04 de 1° qualidade) 69% Algoddo Penteado,
31%Poliéstes
Gravata: Modelo borboleta, confeccionada em tecido

01 100% poliéster, forrada em nylon acabamento de 12
qualidade

04 Pares de meias: tecido 79 % algod&o, 20% poliamida
e 1% elastano, na cor preta.

01 Cinto social: em couro legitimo cor preta.
Pares de sapatos: Modelo social, em pelica, cor

02 preta, provida de palmilha acolchoada, com salto em
borracha e solado em couro com protecdo anti-
derrapante.

38

Autenticado digitalmente por ROSANE ROCHA DOS SANTOS.
Documento N°: 1458758.13535832-11 - consulta a autenticidade em
https://siga.cjf.jus.br/sigaex/autenticar.action

CJFADM201500099V05



Conjunto para Copeira, composto de 02 (duas) saias, 04 (quatro) blusas, 01 (um) meio avental,
02 (duas) toucas, 04 (quatro) pares de meias finas, 02(dois) pares de sapatos, 01 (um) avental

Conselho da Justica Federal

de napa.
Categora | N G peeas oo
Profissional | gp\ESTRALMENTE Tipo de Uniforme
Saia: em tecido de micro-fibra, 100% poliéster na cor

02 cinza escuro.

04 Blusa: confeccionada em tecido tricoline misto, na cor
branca, com gola, abertura frontal, com bolso do lado
esquerdo.

Meio avental: Confeccionado em tecido gabardine na
COPEIRA 01 cor branca.

02 Touca: Confeccionada em fild, com detalhe em lese ,
na cor branca.

Meias: Modelo meia calgca, em tecido liso 84%

04 poliamida e 16% elastano, tamanho
condizente com 0 manequim, cor natural

01 Avental em napa: na cor branca.

Pares de sapatos: Modelo social, em pelica, cor

02 preta, provida de palmilha acolchoada, com salto em
borracha e solado em couro com protecdo anti-
derrapante.
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PREGAO ELETRONICO n. 23/2015
ANEXO VIIl DO MODULO |

DECLARAGAO DE VISTORIA AO LOCAL DOS SERVICOS

Declaro, na qualidade de ..o da Empresa
............................................................................................ com sede a
telefone: ..o que visitei, acompanhado do servidor responséavel do
CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL em ........ T /2015, o local do(s) servico(s) objeto do Edital
de Pregéo n° , tendo tomado conhecimento do todas as dificuldades porventura existentes.

Brasilia-DF,......... (o [T de 2015

Nome completo do profissional:

Profissional da Empresa Licitante

Responsavel do Conselho da Justica Federal - CJF
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PREGAO ELETRONICO n. 23/2015
ANEXO IX DO MODULO |

MODELO BASICO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMA(}AO DE PRECOS, UTILIZADO
PARA A ESTIMATIVA DO VALOR A SER CONTRATADO PARA CADA LOTE.
Obs.: Os valores previstos para uniformes e EPIs s&o os atuais praticados nos
contratos n° 008/2013 e n°® 009/2013.

LOTE 1

RESUMO DAS PLANILHAS DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - LOTE 1

caTEGORIA | QANTIOADE |REMUNERAGRD | unimamio | JOTAL | TOTAL
MENSAL

ng\iggg%de‘igg 2 2.495,36 6.428,17 | 12.856,33 | 154.276,02
Servente 43 1.374,89 3.996,69 |171.857,87 |2.062.294,47
Jauzeiro 2 1.786,55 4.932,80 | 9.865,59 | 118.387,14
Ascensorista 2 1.381,67 3.988,46 | 7.976,92 | 95.723,00
Mensageiro 3 1.512,36 4.274,75 | 12.824,26 | 153.891,17
TOTAL MENSAL 215.380,98
VALOR GLOBAL PARA 12 (DOZE) MESES 2.584.571,80
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Profissional: ENCARREGADO DE SERVICOS GERAIS

Quantidade de Postos de Trabalho: 02 (dois)

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO VALOR (R$)
A | Salario base - 100% 2.495,36
Total da Remuneragédo 2.495,36
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (R$)

A |Transporte (considerar 22 dias x R$ 9,00 - 6%) 48,28

B |Auxilio Alimentacédo (Clausula 142 CCT 2015) 528,00

C | Assist. Odondtolégica (Clausula 182 CCT 2015) 4,50

D |Auxilio Morte/Funeral (Clausula 172 CCT 2015) 2,50
TOTAL 583,28

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)

A | Unifornes 16,73
TOTAL 16,73

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
SUBMODULO 4.1 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS:

4.1 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % V'?IIQ'$O)R
A |INSS 20,00% 499,07
B | SESI ou SESC 1,50% 37,43
C |SENAI ou SENAC 1,00% 24,95
D |INCRA 0,20% 4,99
E |Salario Educagao 2,50% 62,38
F |FGTS 8,00% 199,63
G |RAT ajustado = RAT x FAP 3,00% 74,86
H |SEBRAE 0,60% 14,97

TOTAL 36,80% 918,29
SUBMODULO 4.2 — 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS

4.2 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS % V?IIQ_SR
A |13° Salério 9,09% 226,83
B | Adicional de Férias 3,03% 75,61

Subtotal 12,12% 302,44
c In9i_déncia do submoédulo 4.1 sobre 13° Saléario e Adicional de 4.46% 111,30
Férias
TOTAL 16,58% 413,73
SUBMODULO 4.3 - AFASTAMENTO MATERNIDADE
4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE % V?RESE))R
Afastamento Maternidade 0,03% 0,75
B Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o afastamento 0.01% 0.28

maternidade

TOTAL

0,04% 1,02

SUBMODULO 4.4 — PROVISAO PARA RESCISAO
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4.4 PROVISAO PARA RESCISAO % V'?‘Flz‘gR
A |Aviso prévio indenizado 0,42% 10,48
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% 0,84
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,0001% 0,00
D | Aviso prévio trabalhado 1,94% 48,41
E |Incidéncia do submodulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,71% 17,81
F |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,01% 0,25
G |Multa do FGTS (rescisdo sem justa causa) 4,36% 108,80

TOTAL 7,47% 186,40

SUBMODULO 4.5 — CUSTOS DE REPOSICAO DO PROFISS

IONAL AUSENTE

45 COMPOSICAO DO CUSTO DE REP. DO PROFIS. % VALOR
AUSENTE (R$)
A | Férias 9,09% 226,83
B | Auséncia por doenca 1,66% 41,42
C |Licenca paternidade 0,02% 0,50
D |Faltas legais 0,82% 20,46
E |Acidente de Trabalho 0,03% 0,75
Subtotal 11,62% 289,96
G | Incidéncia do submdédulo 4.1 sobre o custo da reposigao 4,27% 106,55
TOTAL 15,89% 396,51
QUADRO RESUMO - MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4. ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS % V?FEESR
4.1 | Encargos previdenciarios e FGTS 36,80% | 918,29
4.2|13° salario + Adicional de férias 16,58% 413,73
4.3 | Afastamento maternidade 0,04% 1,02
4.4| Custo de rescisédo 7,47% 186,40
4.5 | Custo de reposicao do profissional ausente 15,89% 396,51
TOTAL 76,78% | 1.915,97
MODULO 5 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5. CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % V?;é))R
A |Custos Indiretos 3% 150,34
B |Tributos 14,25% 916,01
B1|ISS 5% 321,41
B2 |PIS 1,65% 106,06
B3 | CONFINS 7,60% 488,54
C |Lucro (LAIR) 6,79% 350,48
TOTAL 1.416,83
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
5 MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL (VALOR| VALOR
' POR EMPREGADO) (R$)
A |MODULO 1: Composigdo da Remuneracgio 2.495,36
B |MODULO 2: Beneficios Mensais e Diarios 583,28
C |MODULO 3: Insumos Diversos 16,73
D |[MODULO 4: Encargos Sociais e Trabalhistas 1.915,97

Autenticado digitalmente por ROSANE ROCHA DOS SANTOS.
Documento N°: 1458758.13535832-11 - consulta a autenticidade em
https://siga.cjf.jus.br/sigaex/autenticar.action

43

CJFADM201500099V05



Conselho da Justica Federal

Subtotal (A + B + C + D) 5.011,34

E |MODULO 5: Custos Indiretos, tributos e lucro 1.416,83

VALOR TOTAL POR POSTO 6.428,17
QUANTIDADE DE POSTOS 2
VALOR MENSAL CONTRATADO 12.856,33

Profissional: SERVENTE

Quantidade de Postos de Trabalho: 43 (quarenta e trés)

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO VALOR (R$)

A | Salario base - 100% 1.374,89

Total da Remuneragao 1.374,89
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (R$)

A | Transporte (considerar 22 dias x R$ 9,00 - 6%) 115,51
B | Auxilio Alimentacéo (Clausula 142 CCT 2015) 528,00
C | Assist. Odondtol6gica (Clausula 182 CCT 2015) 4,50
D |Auxilio Morte/Funeral (Clausula 172 CCT 2015) 2,50

TOTAL 650,51
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A | Unifornes 16,73
A |EPIs 18,00
TOTAL 34,73
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
SUBMODULO 4.1 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS:

4.1 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % VALOR (R$)
A |INSS 20,00% 274,98
B |SESI ou SESC 1,50% 20,62
C |SENAI ou SENAC 1,00% 13,75
D |INCRA 0,20% 2,75
E | Salario Educacéo 2,50% 34,37
F |FGTS 8,00% 109,99
G |RAT ajustado = RAT x FAP 3,00% 41,25
H | SEBRAE 0,60% 8,25

TOTAL 36,80% 505,96
SUBMODULO 4.2 — 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS

4.2 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS % VALOR (R$)
A |13° Salério 9,09% 124,98
B |Adicional de Férias 3,03% 41,66

Subtotal

12,12% 166,64

C [Incidéncia do submédulo 4.1 sobre 13° Salério e Adicional

4,46% 61,32
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| de Férias
TOTAL 16,58% 227,96
SUBMODULO 4.3 - AFASTAMENTO MATERNIDADE
4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE % VALOR (R$)
Afastamento Maternidade 0,03% 0,41
Incidén.cia do submodulo 4.1 sobre o afastamento 0,01% 0.15
maternidade
TOTAL 0,04% 0,56
SUBMODULO 4.4 — PROVISAO PARA RESCISAO
4.4 PROVISAO PARA RESCISAO % | VALOR (R$)
A | Aviso prévio indenizado 0,42% 5,77
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% 0,46
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,0001% 0,00
D |Aviso prévio trabalhado 1,94% 26,67
E |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,71% 9,82
F |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,01% 0,14
G |Multa do FGTS (rescisdo sem justa causa) 4,36% 59,95
TOTAL 7,47% 102,70

SUBMODULO 4.5 — CUSTOS DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
COMPOSIGAO DO CUSTO DE REP. DO PROFIS.

4.5 AUSENTE % VALOR (R$)
A |Férias 9,09% 124,98
B | Auséncia por doenca 1,66% 22,82
C |Licenga paternidade 0,02% 0,27
D |Faltas legais 0,82% 11,27
E |Acidente de Trabalho 0,03% 0,41
Subtotal 11,62% 159,76
G \ Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o custo da reposi¢ao 4,27% 58,71
TOTAL 15,89% 218,47
QUADRO RESUMO - MODULO 4 — ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4. ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS % VALOR (R$)
4.1 | Encargos previdenciarios e FGTS 36,80% 505,96
4.2|13° salario + Adicional de férias 16,58% 227,96
4.3 | Afastamento maternidade 0,04% 0,56
4.4 | Custo de rescisao 7.47% 102,70
4.5| Custo de reposi¢éo do profissional ausente 15,89% 218,47
TOTAL 76,78% | 1.055,66
MODULO 5 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5. CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A | Custos Indiretos 3% 93,47
B | Tributos 14,25% 569,53
B1 [ISS 5% 199,83
B2 |PIS 1,65% 65,95
B3 | CONFINS 7,60% 303,75
C |Lucro (LAIR) 6,79% 217,91

CJFADM201500099V05
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TOTAL | | 880,91
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
5 (VALOR POR EMPREGACDO) VALOR (RS)
A |MODULO 1: Composicdo da Remuneragéo 1.374,89
B |[MODULO 2: Beneficios Mensais e Diarios 650,51
C [MODULO 3: Insumos Diversos 34,73
D |MODULO 4: Encargos Sociais e Trabalhistas 1.055,66
Subtotal (A +B + C + D) 3.115,78
E [MODULO 5: Custos Indiretos, tributos e lucro 880,91
VALOR TOTAL POR POSTO 3.996,69
QUANTIDADE DE POSTOS 43
VALOR MENSAL CONTRATADO 171.857,87
Profissional: JAUZEIRO
Quantidade de Postos de Trabalho: 2 (dois)
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO VALOR (R$)
A | Salério base - 100% 1.374,27
B | Adicional de Periculosidade - 30% 412,28
Total da Remuneragao 1.786,55
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (R$)
A | Transporte (considerar 22 dias x R$ 9,00 - 6%) 115,54
B | Auxilio Alimentacéo (Clausula 142 CCT 2015) 528,00
C | Assist. Odondtol6gica (Clausula 182 CCT 2015) 4,50
D |Auxilio Morte/Funeral (Clausula 172 CCT 2015) 2,50
TOTAL 650,54
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A | Unifornes 16,73
B |Equipamentos e EPIs 20,00
TOTAL 36,73

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

SUBMODULO 4.1 — ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS:

4.1 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % VALOR (R$)
A |INSS 20,00% 357,31

B |SESI ou SESC 1,50% 26,80

C |SENAI ou SENAC 1,00% 17,87

D |INCRA 0,20% 3,57

E | Salario Educacéo 2,50% 44,66

F |FGTS 8,00% 142,92

G |RAT ajustado = RAT x FAP 3,00% 53,60

H | SEBRAE 0,60% 10,72
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TOTAL | 36,80% | 657,45
SUBMODULO 4.2 — 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS
4.2 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS % VALOR (R$)
A |13° Salério 9,09% 162,40
B | Adicional de Férias 3,03% 54,13
Subtotal 12,12% 216,53
c In’ci_déncia do submddulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de 4.46% 79.68
Férias
TOTAL 16,58% 296,21
SUBMODULO 4.3 - AFASTAMENTO MATERNIDADE
4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE % VALOR (R$)
Afastamento Maternidade 0,03% 0,54
Incidén_cia do submddulo 4.1 sobre o afastamento 0.01% 0,20
maternidade
TOTAL 0,04% 0,73
SUBMODULO 4.4 — PROVISAO PARA RESCISAO
4.4 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A | Aviso prévio indenizado 0,42% 7,50
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% 0,60
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,0001% 0,00
D |Aviso prévio trabalhado 1,94% 34,66
E |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,71% 12,75
F |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,01% 0,18
G [Multa do FGTS (rescisdo sem justa causa) 4,36% 77,89
TOTAL 7,47% 133,46
SUBMODULO 4.5 — CUSTOS DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
45 COMPOSICAO DO ildg;ﬁTDEE REP. DO PROFIS. % VALOR (R$)
A |Férias 9,09% 162,40
B | Auséncia por doenga 1,66% 29,66
C |Licenca paternidade 0,02% 0,36
D |Faltas legais 0,82% 14,65
E | Acidente de Trabalho 0,03% 0,54
Subtotal 11,62% 207,60
G \ Incidéncia do submoédulo 4.1 sobre o custo da reposicéo 4,27% 76,29
TOTAL 15,89% 283,88
QUADRO RESUMO — MODULO 4 — ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4. ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS % VALOR (R$)
4.1 | Encargos previdenciarios e FGTS 36,80% 657,45
4.2]13° salério + Adicional de férias 16,58% 296,21
4.3 | Afastamento maternidade 0,04% 0,73
4.4 | Custo de resciséo 7,47% 133,46
4.5 | Custo de reposic¢do do profissional ausente 15,89% 283,88
TOTAL 76,78% | 1.371,74
MODULO 5 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
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5. CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A | Custos Indiretos 3% 115,37
B | Tributos 14,25% 702,92
B1|ISS 5% 246,64
B2 |PIS 1,65% 81,39
B3 | CONFINS 7,60% 374,89
C |Lucro (LAIR) 6,79% 268,95
TOTAL 1.087,24
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL (VALOR
S POR EMPREGA(\;DO) ( VALOR (RS)
A |MODULO 1: Composi¢do da Remuneragéo 1.786,55
B |MODULO 2: Beneficios Mensais e Diarios 650,54
C [MODULO 3: Insumos Diversos 36,73
D |MODULO 4: Encargos Sociais e Trabalhistas 1.371,74
Subtotal (A +B + C + D) 3.845,56
E [MODULO 5: Custos Indiretos, tributos e lucro 1.087,24
VALOR TOTAL POR POSTO 4.932,80
QUANTIDADE DE POSTOS 2
VALOR MENSAL CONTRATADO 9.865,59
Profissional: ASCENSORISTA
Quantidade de Postos de Trabalho: 2 (dois)
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO VALOR (R$)
A | Salério base - 100% 1.381,67
Total da Remuneracéo 1.381,67
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (R$)
A | Transporte (considerar 22 dias x R$ 9,00 - 6%) 115,10
B |Auxilio Alimentacao (Clausula 142 CCT 2015) 528,00
C | Assist. Odondtoldgica (Clausula 182 CCT 2015) 4,50
D |Auxilio Morte/Funeral (Clausula 172 CCT 2015) 2,50
TOTAL 650,10
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A |Unifornes 16,73
TOTAL 16,73
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
SUBMODULO 4.1 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS:
41 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % V'(“RLgR
A |INSS 20,00% 276,33
B |SESI ou SESC 1,50% 20,73
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C |SENAI ou SENAC 1,00% 13,82
D |INCRA 0,20% 2,76
E |Salario Educacéo 2,50% 34,54
F |FGTS 8,00% 110,53
G |RAT ajustado = RAT x FAP 3,00% 41,45
H |SEBRAE 0,60% 8,29
TOTAL 36,80% 508,45
SUBMODULO 4.2 — 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS
4.2 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS % V,(AFIQ_S(;?R
A |13° Salério 9,09% 125,59
B |Adicional de Férias 3,03% 41,86
Subtotal 12,12% 167,46
——— - 5 — —
C InC|d§r)C|a do submodulo 4.1 sobre 13° Saléario e Adicional 4.46% 61,62
de Férias
TOTAL 16,58% 229,08
SUBMODULO 4.3 - AFASTAMENTO MATERNIDADE
4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE % V'(Aé‘gR
Afastamento Maternidade 0,03% 0,41
B InC|den.C|a do submaodulo 4.1 sobre o afastamento 0,01% 0.15
maternidade
TOTAL 0,04% 0,57
SUBMODULO 4.4 - PROVISAO PARA RESCISAO
4.4 PROVISAO PARA RESCISAO % V'(“égR
A |Aviso prévio indenizado 0,42% 5,80
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% 0,46
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,0001% 0,00
D |Aviso prévio trabalhado 1,94% 26,80
E |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,71% 9,86
F |[Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,01% 0,14
G |Multa do FGTS (rescisdo sem justa causa) 4,36% 60,24
TOTAL 7,47% 103,21
SUBMODULO 4.5 — CUSTOS DE REPOSIGCAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
45 COMPOSICAO DO CUSTO DE REP. DO PROFIS. % VALOR =
' AUSENTE 0 (R$) =
A |Férias 9,09% 125,59
B | Auséncia por doenga 1,66% 22,94
C |Licenca paternidade 0,02% 0,28
D |Faltas legais 0,82% 11,33
E |Acidente de Trabalho 0,03% 0,41
Subtotal 11,62% 160,55
G |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o custo da reposicdo 4,27% 59,00
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TOTAL | 15890% | 219,55
QUADRO RESUMO — MODULO 4 — ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4, ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS % V'?‘é‘gR
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS 36,80% 508,45
4.2 |13° saléario + Adicional de férias 16,58% 229,08
4.3 | Afastamento maternidade 0,04% 0,57
4.4 | Custo de rescisao 7,47% 103,21

4.

5 | Custo de reposi¢éo do profissional ausente

15,89% 219,55

TOTAL

76,78% | 1.060,86

MODULO 5 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5. CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % V'?‘é‘gR
A |Custos Indiretos 3% 93,28
B |Tributos 14,25% 568,36
B1 |ISS 5% 199,42
B2 |PIS 1,65% 65,81
B3 | CONFINS 7,60% 303,12

C |Lucro (LAIR)

6,79% 217,46

TOTAL

879,10

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL (VALOR| VALOR

> POR EMPREGADOQ) (R$)
A |MODULO 1: Composi¢éo da Remuneracio 1.381,67
B |MODULO 2: Beneficios Mensais e Diarios 650,10
C |MODULO 3: Insumos Diversos 16,73
D |MODULO 4: Encargos Sociais e Trabalhistas 1.060,86
Subtotal (A +B + C + D) 3.109,36
E |[MODULO 5: Custos Indiretos, tributos e lucro 879,10
VALOR TOTAL POR POSTO 3.988,46
QUANTIDADE DE POSTOS 2
VALOR MENSAL CONTRATADO 7.976,92
Profissional: MENSAGEIRO
Quantidade de Postos de Trabalho: 3 (trés)
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO VALOR (R$)
A | Salario base - 100% 1.512,36
Total da Remuneracéo 1.512,36
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (R$)
A | Transporte (considerar 22 dias x R$ 9,00 - 6%) 107,26
B | Auxilio Alimentacao (Clausula 142 CCT 2015) 528,00
C | Assist. Odondtolbgica (Clausula 182 CCT 2015) 4,50
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D \Auxilio Morte/Funeral (Clausula 172 CCT 2015) 2,50

TOTAL 642,26
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)

A |Unifornes 16,73
TOTAL 16,73

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
SUBMODULO 4.1 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS:

4.1 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % V'?‘é'sR
A |INSS 20,00% 302,47
B | SESI ou SESC 1,50% 22,69
C |SENAI ou SENAC 1,00% 15,12
D |INCRA 0,20% 3,02
E | Salario Educacéao 2,50% 37,81
F |FGTS 8,00% 120,99
G |RAT ajustado = RAT x FAP 3,00% 45,37
H | SEBRAE 0,60% 9,07

TOTAL 36,80% 556,55
SUBMODULO 4.2 — 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS

4.2 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS % V'?‘é‘gR
A |13° Salério 9,09% 137,47
B | Adicional de Férias 3,03% 45,82

Subtotal 12,12% 183,30
—— , S — —
c Inmdgn_ma do submaodulo 4.1 sobre 13° Saléario e Adicional 4.46% 67.45
de Férias
TOTAL 16,58% 250,75
SUBMODULO 4.3 — AFASTAMENTO MATERNIDADE
43 AFASTAMENTO MATERNIDADE % V'(“REgR
Afastamento Maternidade 0,03% 0,45
B InC|den.C|a do submodulo 4.1 sobre o afastamento 0.01% 017
maternidade
TOTAL 0,04% 0,62
SUBMODULO 4.4 — PROVISAO PARA RESCISAO
4.4 PROVISAO PARA RESCISAO % V?F;SR
A | Aviso prévio indenizado 0,42% 6,35
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% 0,51
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,0001% 0,00
D | Aviso prévio trabalhado 1,94% 29,34
E |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,71% 10,80
F |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,01% 0,15
G |Multa do FGTS (rescisdo sem justa causa) 4,36% 65,94
TOTAL 7,47% 112,97
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SUBMODULO 4.5 — CUSTOS DE REPOSIGCAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

45 COMPOSICAO DO CUSTO DE REP. DO PROFIS. % VALOR
AUSENTE (R$)
A |Férias 9,09% 137,47
B | Auséncia por doenca 1,66% 25,11
C |Licenga paternidade 0,02% 0,30
D |Faltas legais 0,82% 12,40
E | Acidente de Trabalho 0,03% 0,45
Subtotal 11,62% 175,74
G |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o custo da reposi¢éo 4,27% 64,58
TOTAL 15,89% 240,31
QUADRO RESUMO — MODULO 4 — ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4, ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS % V'(%gR
4.1 | Encargos previdenciarios e FGTS 36,80% 556,55
4.2|13° saléario + Adicional de férias 16,58% 250,75
4.3 | Afastamento maternidade 0,04% 0,62
4.4 | Custo de rescisdo 7,47% 112,97
4.5 | Custo de reposigdo do profissional ausente 15,89% 240,31
TOTAL 76,78% 1.161,21
MODULO 5 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5. CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % V'(Aé‘;R
A | Custos Indiretos 3% 99,98
B | Tributos 14,25% 609,15
B1|ISS 5% 213,74
B2 |PIS 1,65% 70,53
B3 | CONFINS 7,60% 324,88
C |Lucro (LAIR) 6,79% 233,07
TOTAL 942,20
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
5 MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECU(;AO CONTRATUAL VALOR
' (VALOR POR EMPREGADO) (R$)
A |MODULO 1: Composi¢do da Remuneragéo 1.512,36
B |[MODULO 2: Beneficios Mensais e Diarios 642,26
C |MODULO 3: Insumos Diversos 16,73
D |MODULO 4: Encargos Sociais e Trabalhistas 1.161,21
Subtotal (A +B + C + D) 3.332,56
E [MODULO 5: Custos Indiretos, tributos e lucro 942,20
VALOR TOTAL POR POSTO 4.274,75
QUANTIDADE DE POSTOS 3
VALOR MENSAL CONTRATADO 12.824,26
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LOTE 2

RESUMO DAS PLANILHAS DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - LOTE 2

VALOR
CATEGORIA QUAEN[T)I'EDAD REMUNERACA | UNITARI | TOTAL TOTAL
pooros | O MENSAL 0 MENSAL | ANUAL
MENSAL
SreEiienpe gl 2 249536 | 6.41824 | 12.836,48 | 154.037,74
Servigos Gerais
Operador de
Magquina 3 161251 | 4.48422 | 13.452,66 | 161.431,94
Copiadora
Garcom 4 174956 | 4.784,45 | 19.137,80 | 229.653,58
Copeira 7 152765 | 4.298,32 | 30.088,25 | 361.059,02
Recepcionista 30 1.769,22 4.827,52 | 144.825,54 | 1.737.906,43
Telefonista 2 1.346,65 | 3.896,04 | 7.792,08 | 93.504,98
TOTAL MENSAL 228.132,81
VALOR GLOBAL PARA 12 (DOZE) MESES 2.737.593,69
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Profissional: ENCARREGADO DE SERVICOS GERAIS

Quantidade de Postos de Trabalho: 02 (dois)

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO VALOR (R$)
A | Salério base - 100% 2.495,36
Total da Remuneragao 2.495,36
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (R$)

A | Transporte (considerar 22 dias x R$ 9,00 - 6%) 48,28

B |Auxilio Alimentacao (Clausula 142 CCT 2015) 528,00

C | Assist. Odondtol6gica (Clausula 182 CCT 2015) 4,50

D |Auxilio Morte/Funeral (Clausula 172 CCT 2015) 2,50
TOTAL 583,28

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)

A |Unifornes 8,99
TOTAL 8,99

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
SUBMODULO 4.1 — ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS:

4.1 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % V/?FIQ_$C;R
A |INSS 20,00% 499,07
B |SESI ou SESC 1,50% 37,43
C |SENAI ou SENAC 1,00% 24,95
D |INCRA 0,20% 4,99
E | Salario Educacéo 2,50% 62,38
F |FGTS 8,00% 199,63
G |RAT ajustado = RAT x FAP 3,00% 74,86
H |SEBRAE 0,60% 14,97

TOTAL 36,80% 918,29
SUBMODULO 4.2 — 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS

4.2 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS % V?F'Q‘gR
A |13° Salario 9,09% 226,83
B |Adicional de Férias 3,03% 75,61

Subtotal

12,12% 302,44

Incidéncia do submoddulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional

0,
C | de Férias 446% | 111,30
TOTAL 16,58% 413,73
SUBMODULO 4.3 — AFASTAMENTO MATERNIDADE

43 AFASTAMENTO MATERNIDADE % V?F'ggR

Afastamento Maternidade 0,03% 0,75

B InC|den.C|a do submodulo 4.1 sobre o afastamento 0,01% 0.28

maternidade
TOTAL 0,04% 1,02
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SUBMODULO 4.4 — PROVISAO PARA RESCISAO

4.4 PROVISAO PARA RESCISAO % V?FL'$C;R
A | Aviso prévio indenizado 0,42% 10,48
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% 0,84
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,0001% 0,00
D |Aviso prévio trabalhado 1,94% 48,41
E |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,71% 17,81
F |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,01% 0,25
G |Multa do FGTS (rescisdo sem justa causa) 4,36% 108,80

TOTAL 7,47% 186,40

SUBMODULO 4.5 — CUSTOS DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

45 COMPOSICAO DO CUSTO DE REP. DO PROFIS. % VALOR
AUSENTE (R$)
A |Férias 9,09% 226,83
B | Auséncia por doenca 1,66% 41,42
C |Licenca paternidade 0,02% 0,50
D |Faltas legais 0,82% 20,46
E |Acidente de Trabalho 0,03% 0,75
Subtotal 11,62% 289,96
G | Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o custo da reposi¢ao 4,27% 106,55
TOTAL 15,89% 396,51
QUADRO RESUMO — MODULO 4 — ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4, ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS % V'(Aé‘gR
4.1 | Encargos previdenciarios e FGTS 36,80% 918,29
4.2 | 13° saléario + Adicional de férias 16,58% 413,73
4.3 | Afastamento maternidade 0,04% 1,02
4.4 | Custo de rescisdo 7,47% 186,40
4.5 | Custo de reposigdo do profissional ausente 15,89% 396,51
TOTAL 76,78% | 1.915,97
MODULO 5 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5. CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % V?;;R
A | Custos Indiretos 3% 150,11
B | Tributos 14,25% 914,60
Bl [ISS 5% 320,91
B2 |PIS 1,65% 105,90
B3 | CONFINS 7,60% 487,79
C |Lucro (LAIR) 6,79% 349,94
TOTAL 1.414,64
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
5 MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECU(;AO CONTRATUAL (VALOR| VALOR
) POR EMPREGADO) (R$)
A |MODULO 1: Composicéo da Remuneracéo 2.495,36
B |MODULO 2: Beneficios Mensais e Diarios 583,28
C |MODULO 3: Insumos Diversos 8,99
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D |MODULO 4: Encargos Sociais e Trabalhistas 1.915,97
Subtotal (A +B + C + D) 5.003,60
E [MODULO 5: Custos Indiretos, tributos e lucro 1.414,64
VALOR TOTAL POR POSTO 6.418,24
QUANTIDADE DE POSTOS 2
VALOR MENSAL CONTRATADO 12.836,48
Profissional: OPERADOR DE MAQUINA REPROGRAFICA
Quantidade de Postos de Trabalho: 3 (trés)
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO VALOR (R$)
A | Salério base - 100% 1.612,51
Total da Remuneracéao 1.612,51
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (R$)

A | Transporte (considerar 22 dias x R$ 9,00 - 6%) 101,25
B | Auxilio Alimentacao (Clausula 142 CCT 2015) 528,00
C | Assist. Odondtol6gica (Clausula 182 CCT 2015) 4,50
D |Auxilio Morte/Funeral (Clausula 172 CCT 2015) 2,50

TOTAL 636,25
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A | Unifornes 8,99
TOTAL 8,99
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
SUBMODULO 4.1 — ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS:

4.1 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % V?FIQ_$C;R
A |INSS 20,00% | 322,50
B | SESI ou SESC 1,50% 24,19
C |SENAI ou SENAC 1,00% 16,13
D |INCRA 0,20% 3,23
E | Salario Educacéao 2,50% 40,31
F |FGTS 8,00% 129,00
G |RAT ajustado = RAT x FAP 3,00% 48,38
H | SEBRAE 0,60% 9,68

TOTAL 36,80% | 593,40
SUBMODULO 4.2 — 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS

4.2 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS % V?F%:SR
A |13° Salério 9,09% 146,58
B | Adicional de Férias 3,03% 48,86

Subtotal 12,12% 195,44
C |Incidéncia do submodulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de | 4,46% 71,92
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| Férias
TOTAL 16,58% 267,36
SUBMODULO 4.3 — AFASTAMENTO MATERNIDADE
4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE % V/(AFE:SR
Afastamento Maternidade 0,03% 0,48
B InC|den_C|a do submodulo 4.1 sobre o afastamento 0.01% 0.18
maternidade
TOTAL 0,04% 0,66
SUBMODULO 4.4 — PROVISAO PARA RESCISAO
4.4 PROVISAO PARA RESCISAO % V/(%g R
A | Aviso prévio indenizado 0,42% 6,77
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% 0,54
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,0001% 0,00
D | Aviso prévio trabalhado 1,94% 31,28
E |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,71% 11,51
F |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,01% 0,16
G |[Multa do FGTS (rescisdo sem justa causa) 4,36% 70,31
TOTAL 7,47% 120,45

SUBMODULO 4.5 — CUSTOS DE REPOSIGAO DO PROFISS

IONAL AUSENTE

45 COMPOSICAO DO CUSTO DE REP. DO PROFIS. % VALOR
AUSENTE (R$)

A |Férias 9,09% 146,58
B | Auséncia por doenca 1,66% 26,77
C |Licenga paternidade 0,02% 0,32
D |Faltas legais 0,82% 13,22
E |Acidente de Trabalho 0,03% 0,48

Subtotal 11,62% 187,37

G |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o custo da reposi¢éo 4,27% 68,85

TOTAL 15,89% 256,23

QUADRO RESUMO - MODULO 4 — ENCARGOS SOCIAIS E

TRABALHISTAS

4, ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS % V'(Aé‘gR
4.1 | Encargos previdenciarios e FGTS 36,80% 593,40
4.2 ]13° salério + Adicional de férias 16,58% 267,36
4.3 | Afastamento maternidade 0,04% 0,66
4.4| Custo de rescisao 7,47% 120,45
4.5 | Custo de reposigdo do profissional ausente 15,89% 256,23
TOTAL 76,78% | 1.238,10
MODULO 5 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5. CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % V'?‘FL‘SR
A | Custos Indiretos 3% 104,88
B | Tributos 14,25% 639,00
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B1|ISS 5% 224,21
B2 |PIS 1,65% 73,99
B3 | CONFINS 7,60% 340,80
C |Lucro (LAIR) 6,79% 244,49

TOTAL 988,37

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL (VALOR | VALOR

S POR EMPREGADO) (R$)

A |[MODULO 1: Composi¢éo da Remuneragéo 1.612,51

B |MODULO 2: Beneficios Mensais e Diarios 636,25

C |MODULO 3: Insumos Diversos 8,99

D |MODULO 4: Encargos Sociais e Trabalhistas 1.238,10

Subtotal (A +B + C + D) 3.495,85

E [MODULO 5: Custos Indiretos, tributos e lucro 988,37

VALOR TOTAL POR POSTO 4.484,22
QUANTIDADE DE POSTOS 3
VALOR MENSAL CONTRATADO 13.452,66
Profissional: GARCOM
Quantidade de Postos de Trabalho: 4 (quatro)
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO VALOR (R$)
A | Salério base - 100% 1.749,56
Total da Remuneragéo 1.749,56
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (R$)
A | Transporte (considerar 22 dias x R$ 9,00 - 6%) 93,03
B | Auxilio Alimentacéo (Clausula 142 CCT 2015) 528,00
C |Assist. Odondtol6gica (Clausula 182 CCT 2015) 4,50
D |Auxilio Morte/Funeral (Clausula 172 CCT 2015) 2,50
TOTAL 628,03
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A | Unifornes 8,99
TOTAL 8,99
|
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
SUBMODULO 4.1 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS:

4.1 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % V'?‘Flz‘gR
A |INSS 20,00% 349,91
B |SESI ou SESC 1,50% 26,24
C |SENAI ou SENAC 1,00% 17,50
D |INCRA 0,20% 3,50
E |Sal4rio Educacéo 2,50% 43,74
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F |FGTS 8,00% 139,96
G |RAT ajustado = RAT x FAP 3,00% 52,49
H |SEBRAE 0,60% 10,50
TOTAL 36,80% 643,84
SUBMODULO 4.2 — 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS
4.2 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS % V?$$O)R
A |13° Salério 9,09% 159,04
B |Adicional de Férias 3,03% 53,01
Subtotal 12,12% 212,05
—— - oo —
C In,cl-denua do submodulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de 4.46% 78,03
Férias
TOTAL 16,58% 290,08
SUBMODULO 4.3 - AFASTAMENTO MATERNIDADE
4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE % V'?‘FL‘gR
Afastamento Maternidade 0,03% 0,52
B InC|den.C|a do submodulo 4.1 sobre o afastamento 0.01% 0.19
maternidade
TOTAL 0,04% 0,72
SUBMODULO 4.4 - PROVISAO PARA RESCISAO
4.4 PROVISAO PARA RESCISAO % V'?é‘gR
A | Aviso prévio indenizado 0,42% 7,35
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% 0,59
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,0001% 0,00
D |Aviso prévio trabalhado 1,94% 33,94
E |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,71% 12,49
F |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,01% 0,17
G |Multa do FGTS (rescisao sem justa causa) 4,36% 76,28
TOTAL 7,47% 130,69
SUBMODULO 4.5 — CUSTOS DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
45 COMPOSICAO DO CUSTO DE REP. DO PROFIS. % VALOR
' AUSENTE 0 (R$)
A |Férias 9,09% 159,04
B |Auséncia por doenca 1,66% 29,04
C |Licencga paternidade 0,02% 0,35
D |Faltas legais 0,82% 14,35
E |Acidente de Trabalho 0,03% 0,52
Subtotal 11,62% 203,30
G |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o custo da reposicao 4,27% 74,71
TOTAL 15,89% 278,01
QUADRO RESUMO - MODULO 4 —- ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS % V'?‘Flz‘gR
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS 36,80% 643,84
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4.2 |13° salario + Adicional de férias 16,58% 290,08
4.3 | Afastamento maternidade 0,04% 0,72
4.4 | Custo de rescisao 7,47% 130,69
4.5 | Custo de reposic¢ao do profissional ausente 15,89% 278,01
TOTAL 76,78% | 1.343,33
MODULO 5 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5. CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % V'(“égR
A | Custos Indiretos 3% 111,90
B |Tributos 14,25% 681,78
Bl |ISS 5% 239,22
B2 |PIS 1,65% 78,94
B3 |CONFINS 7,60% 363,62
C |Lucro (LAIR) 6,79% 260,86
TOTAL 1.054,54
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
5 MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL (VALOR | VALOR
) POR EMPREGADO) (R$)
A |MODULO 1: Composicdo da Remuneracio 1.749,56
B |MODULO 2: Beneficios Mensais e Diarios 628,03
C |MODULO 3: Insumos Diversos 8,99
D |MODULO 4: Encargos Sociais e Trabalhistas 1.343,33
Subtotal (A +B + C + D) 3.729,91
E |MODULO 5: Custos Indiretos, tributos e lucro 1.054,54
VALOR TOTAL POR POSTO 4.784,45
QUANTIDADE DE POSTOS 4
VALOR MENSAL CONTRATADO 19.137,80

Profissional: COPEIRA
Quantidade de Postos de Trabalho: 7 (sete)

MODULO 1: COMPOSIGCAO DA REMUNERAGAO

1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO VALOR (R$)
A | Salério base - 100% 1.527,65
Total da Remuneragéo 1.527,65
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (R$)
A | Transporte (considerar 22 dias x R$ 9,00 - 6%) 106,34
B | Auxilio Alimentacéo (Clausula 142 CCT 2015) 528,00
C | Assist. Odondtol6gica (Clausula 182 CCT 2015) 4,50
D |Auxilio Morte/Funeral (Clausula 172 CCT 2015) 2,50
TOTAL 641,34
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A | Unifornes 8,99
TOTAL 8,99

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
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SUBMODULO 4.1 — ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS:

4.1 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % V'(A;gR
A |INSS 20,00% 305,53
B |SESI ou SESC 1,50% 22,91
C |SENAI ou SENAC 1,00% 15,28
D |INCRA 0,20% 3,06
E |Salario Educacéo 2,50% 38,19
F |FGTS 8,00% 122,21
G |RAT ajustado = RAT x FAP 3,00% 45,83
H |SEBRAE 0,60% 9,17

TOTAL 36,80% 562,18
SUBMODULO 4.2 — 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS

4.2 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS % V'?‘é‘gR
A |13° Salério 9,09% 138,86
B |Adicional de Férias 3,03% 46,29

Subtotal 12,12% 185,15
— v 5 — —
C Ingdenua do submodulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de 4.46% 68.14
Férias
TOTAL 16,58% 253,29
SUBMODULO 4.3 — AFASTAMENTO MATERNIDADE
4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE % V'?‘FL‘gR
Afastamento Maternidade 0,03% 0,46
B InC|den_C|a do submodulo 4.1 sobre o afastamento 0.01% 017
maternidade
TOTAL 0,04% 0,63
SUBMODULO 4.4 — PROVISAO PARA RESCISAO

4.4 PROVISAO PARA RESCISAO % V'?‘é‘gR
A | Aviso prévio indenizado 0,42% 6,42
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% 0,51
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,0001% 0,00
D |Aviso prévio trabalhado 1,94% 29,64
E |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,71% 10,91
F |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,01% 0,15
G |Multa do FGTS (rescisédo sem justa causa) 4,36% 66,61

TOTAL 7,47% 114,12
SUBMODULO 4.5 — CUSTOS DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

45 COMPOSICAO DO CUSTO DE REP. DO PROFIS. % VALOR
) AUSENTE (R$)
A |Férias 9,09% 138,86
B |Auséncia por doenca 1,66% 25,36
C |Licenga paternidade 0,02% 0,31
D |Faltas legais 0,82% 12,53
E |Acidente de Trabalho 0,03% 0,46
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Subtotal 11,62% 177,51
G |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o custo da reposicao 4,27% 65,23
TOTAL 15,89% 242,74
QUADRO RESUMO - MODULO 4 —- ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4. ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS % V'?‘FL‘gR
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS 36,80% 562,18
4.2 |13° salério + Adicional de férias 16,58% 253,29
4.3 | Afastamento maternidade 0,04% 0,63
4.4 | Custo de rescisdo 7,47% 114,12
4.5 | Custo de reposicéo do profissional ausente 15,89% 242,74
TOTAL 76,78% | 1.172,95
MODULO 5 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5. CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % V'?‘FL‘gR
A | Custos Indiretos 3% 100,53
B | Tributos 14,25% 613,34
B1 [ISS 5% 214,92
B2 |PIS 1,65% 70,92
B3 | CONFINS 7,60% 326,67
C |Lucro (LAIR) 6,79% 234,35
TOTAL 947,39
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
5 MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL (VALOR | VALOR
' POR EMPREGADOQ) (R$)
A |MODULO 1: Composicédo da Remuneracéo 1.527,65
B |MODULO 2: Beneficios Mensais e Diarios 641,34
C |MODULO 3: Insumos Diversos 8,99
D |MODULO 4: Encargos Sociais e Trabalhistas 1.172,95
Subtotal (A+B + C + D) 3.350,93
E |MODULO 5: Custos Indiretos, tributos e lucro 947,39
VALOR TOTAL POR POSTO 4.298,32
QUANTIDADE DE POSTOS 7
VALOR MENSAL CONTRATADO 30.088,25
Profissional: RECEPCIONISTA
Quantidade de Postos de Trabalho: 30 (trinta)
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO VALOR (R$)
A | Salario base - 100% 1.769,22
Total da Remuneracéao 1.769,22
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (R$)
A | Transporte (considerar 22 dias x R$ 9,00 - 6%) 91,85
B | Auxilio Alimentacéo (Clausula 142 CCT 2015) 528,00
C | Assist. Odondtol6gica (Clausula 182 CCT 2015) 4,50
D | Auxilio Morte/Funeral (Clausula 172 CCT 2015) 2,50
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TOTAL | 626,85
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A | Unifornes 8,99
TOTAL 8,99
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
SUBMODULO 4.1 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS:
4.1 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % VALOR (R$)
A |INSS 20,00% 353,84
B |SESI ou SESC 1,50% 26,54
C | SENAI ou SENAC 1,00% 17,69
D |INCRA 0,20% 3,54
E | Salério Educacéo 2,50% 44,23
F |FGTS 8,00% 141,54
G |RAT ajustado = RAT x FAP 3,00% 53,08
H |SEBRAE 0,60% 10,62
TOTAL 36,80% 651,07
SUBMODULO 4.2 — 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS
4.2 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS % VALOR (R$)
A |13° Salério 9,09% 160,82
B | Adicional de Férias 3,03% 53,61
Subtotal 12,12% 214,43
c Inpidéncia do submaddulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de 4.46% 78.01
Férias
TOTAL 16,58% 293,34
SUBMODULO 4.3 - AFASTAMENTO MATERNIDADE
4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE % VALOR (R$)
Afastamento Maternidade 0,03% 0,53
B Incidén_cia do submddulo 4.1 sobre o afastamento 0.01% 0,20
maternidade
TOTAL 0,04% 0,73
SUBMODULO 4.4 - PROVISAO PARA RESCISAO
4.4 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A | Aviso prévio indenizado 0,42% 7,43
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% 0,59
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,0001% 0,00
D |Aviso prévio trabalhado 1,94% 34,32
E |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,71% 12,63
F |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,01% 0,18
G |[Multa do FGTS (rescisdo sem justa causa) 4,36% 77,14
TOTAL 7,47% 132,16
SUBMODULO 4.5 — CUSTOS DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
45 COMPOSICAO DO iBEEﬁTDEE REP. DO PROFIS. % VALOR (RS$)
A |Férias 9,09% 160,82
B | Auséncia por doenca 1,66% 29,37
C |Licenca paternidade 0,02% 0,35
D |Faltas legais 0,82% 14,51
E | Acidente de Trabalho 0,03% 0,53
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Subtotal 11,62% 205,58
G |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o custo da reposicéo 4,27% 75,55
TOTAL 15,89% 281,13

QUADRO RESUMO — MODULO 4 — ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

4. ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

% | VALOR (R$)

4.1 | Encargos previdenciarios e FGTS

36,80% 651,07

4.2 |13° salario + Adicional de férias

16,58% 293,34

4.3 | Afastamento maternidade

0,04% 0,73

4.4 | Custo de rescisao

7,47% 132,16

4.5| Custo de reposigdo do profissional ausente

15,89% 281,13

TOTAL

76,78% 1.358,43

MODULO 5 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5. CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A | Custos Indiretos 3% 112,90
B | Tributos 14,25% 687,92
B1|ISS 5% 241,38
B2 |PIS 1,65% 79,65
B3 | CONFINS 7,60% 366,89
C |Lucro (LAIR) 6,79% 263,21
TOTAL 1.064,03
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL (VALOR
S POR EMPREGADOQ) VALOR (RS)
A |MODULO 1: Composicio da Remuneracéo 1.769,22
B |[MODULO 2: Beneficios Mensais e Diarios 626,85
C |MODULO 3: Insumos Diversos 8,99
D |MODULO 4: Encargos Sociais e Trabalhistas 1.358,43
Subtotal (A +B + C + D) 3.763,49
E [MODULO 5: Custos Indiretos, tributos e lucro 1.064,03
VALOR TOTAL POR POSTO 4.827,52
QUANTIDADE DE POSTOS 30
VALOR MENSAL CONTRATADO 144.825,54
Profissional: TELEFONISTA
Quantidade de Postos de Trabalho: 2 (dois)
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO VALOR (R$)
A | Salério base - 100% 1.346,65
Total da Remuneragao 1.346,65
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (R$)
A | Transporte (considerar 22 dias x R$ 9,00 - 6%) 117,23
B | Auxilio Alimentacdo (Clausula 142 CCT 2015) 528,00
C | Assist. Odondtol6gica (Clausula 182 CCT 2015) 4,50
D |Auxilio Morte/Funeral (Clausula 172 CCT 2015) 2,50
TOTAL 647,70

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
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3 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A |Unifornes 8,99
TOTAL 8,99
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
SUBMODULO 4.1 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS:

4.1 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % Vﬁ;‘gR
A |INSS 20,00% 269,33
B |SESIou SESC 1,50% 20,20
C |SENAI ou SENAC 1,00% 13,47
D |INCRA 0,20% 2,69
E |Salario Educacéo 2,50% 33,67
F |FGTS 8,00% 107,73
G |RAT ajustado = RAT x FAP 3,00% 40,40
H |SEBRAE 0,60% 8,08

TOTAL 36,80% 495,57
SUBMODULO 4.2 — 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS

4.2 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS % V'?‘Fle‘gR
A |13° Salario 9,09% 122,41
B |Adicional de Férias 3,03% 40,80

Subtotal 12,12% 163,21
—— ~ 5 — —
C Ingdenua do submodulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de 4.46% 60.06
Férias
TOTAL 16,58% 223,28
SUBMODULO 4.3 — AFASTAMENTO MATERNIDADE

4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE % V?;SR
A | Afastamento Maternidade 0,03% 0,40
B |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o afastamento maternidade | 0,01% 0,15

TOTAL 0,04% 0,55
SUBMODULO 4.4 — PROVISAO PARA RESCISAO

4.4 PROVISAO PARA RESCISAO % V'?‘;{‘gR
A | Aviso prévio indenizado 0,42% 5,66
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% 0,45
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,0001% 0,00
D |Aviso prévio trabalhado 1,94% 26,13
E |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,71% 9,61
F |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,01% 0,13
G |[Multa do FGTS (rescisdo sem justa causa) 4,36% 58,71

TOTAL 7,47% 100,59
SUBMODULO 4.5 - CUSTOS DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.5 | COMPOSICAO DO CUSTO DE REP. DO PROFIS. AUSENTE | % V'?F'Q'gR
A |Férias 9,09% 122,41
B | Auséncia por doenca 1,66% 22,35
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C |Licenca paternidade 0,02% 0,27
D |Faltas legais 0,82% 11,04
E |Acidente de Trabalho 0,03% 0,40
Subtotal 11,62% 156,48
G |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o custo da reposi¢édo 4.27% 57,50
TOTAL 15,89% 213,98
QUADRO RESUMO — MODULO 4 — ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4. ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS % V'?F'{'SR
4.1 | Encargos previdenciarios e FGTS 36,80% 495,57
4.2 | 13° salario + Adicional de férias 16,58% 223,28
4.3 | Afastamento maternidade 0,04% 0,55
4.4 | Custo de rescisdo 7,47% 100,59
4.5 | Custo de reposigdo do profissional ausente 15,89% 213,98
TOTAL 76,78% | 1.033,97
MODULO 5 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5. CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % V'?‘FL‘$O)R
A | Custos Indiretos 3% 91,12
B | Tributos 14,25% 555,19
B1 |ISS 5% 194,80
B2 |PIS 1,65% 64,28
B3 | CONFINS 7,60% 296,10
C |Lucro (LAIR) 6,79% 212,42
TOTAL 858,73
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
5 MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUQAO CONTRATUAL (VALOR VALOR
’ POR EMPREGADO) (R$)
A |[MODULO 1: Composicéo da Remuneragéo 1,346,65
B |MODULO 2: Beneficios Mensais e Diarios 647,70
C |MODULO 3: Insumos Diversos 8,99
D |MODULO 4: Encargos Sociais e Trabalhistas 1.033,97
Subtotal (A +B + C + D) 3.037,32
E |MODULO 5: Custos Indiretos, tributos e lucro 858,73
VALOR TOTAL POR POSTO 3.896,04
QUANTIDADE DE POSTOS 2
VALOR MENSAL CONTRATADO 7.792,08
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ANEXO X MODULO |

VALE TRANSPORTE
Quant.
Percurso Custo Un. Més/ Total
Empregado
R¢S|den0|a/RodOV|ar|a Plano R$ 3.00 22 R$ 66,00
Piloto
Rodoviaria Plano Piloto/CJF R$ 1,50 22 R$ 33,00
CJF/Rodoviaria Plano Piloto R$ 1,50 22 R$ 33,00
Rodoviaria Plano Piloto/
Residéncia R$ 3,00 22 R$ 66,00
TOTAL R$ 9,00 22 R$ 198,00
Cateqoria Salério Custo do |6% do Salario| Custo do
9 Base Vale Base Empregador
Encarregado de Servicos Gerais 2 4§§ 36 R$ 198,00 | R$ 149,72 R$ 48,28
R$
Servente 1.374.89 R$ 198,00 R$ 82,49 R$ 115,51
. R$
Jauzeiro 1.786,55 R$ 198,00 R$ 107,19 R$ 90,81
. R$
Ascensorista 1.381,67 R$ 198,00 R$ 82,90 R$ 115,10
. R$
Mensageiro 1.512.36 R$ 198,00 R$ 90,74 R$ 107,26
Operador de Maquina R$
Reprografica 1.612,51 R$ 198,00 R$ 96,75 R$ 101,25
R$
Garcom 1.749.56 R$ 198,00 R$ 104,97 R$ 93,03
. R$
Copeira 1.527.65 R$ 198,00 R$ 91,66 R$ 106,34
L R$
Recepcionista 1.769,22 R$ 198,00 R$ 106,15 R$ 91,85
. R$
Telefonista 1.346,65 R$ 198,00 R$ 80,80 R$ 117,20

Autenticado digitalmente por ROSANE ROCHA DOS SANTOS.
Documento N°: 1458758.13535832-11 - consulta a autenticidade em
https://siga.cjf.jus.br/sigaex/autenticar.action

67

CJFADM201500099V05



Conselho da Justica Federal

PERCENTUAIS PARA CONTINGENCIAMENTO DE ENCARGOS

TRABALHISTAS A SEREM APLICADOS SOBRE A NF

VARIACAO RAT AJUSTADO 0,50% A 6,00%

TITULO Empresas SIMPLES
Grupo A Minimo Méaximo Minimo Méaximo
SUBMODULO 4.1 - DA 34,30 39,80% 28,50% 34,00%
IN 02/2008 MPOG: 0,50 6,00% 0,50% 6,00%
RAT:
13° Salario 9,09 9,09 9,09 9,09
Férias 9,09 9,09 9,09 9,09
1/3 Constitucional 3,03 3,03 3,03 3,03
Subtotal 21,21 21,21 21,21 21,21
Incidéncia do Grupo A 7,28 8,44 6,04 7,21
*)
Multa do FGTS 4,36 4,36 4,36 4,36
Encargos a 32,85 34,01 31,61 32,78
contingenciar
Lucro — Art. 3° Res. CNJ
098/2009 (**)
Taxa da conta-corrente
vinculada (inciso lll,
artigo 2° IN) (***)
Total a contingenciar

(*) A incidéncia recai sobre as verbas de 13° salério, férias e 1/3 constitucional,
variando de acordo com o RAT Ajustado da empresa.
(**) O percentual de lucro seréa efetuado com base na proposta da contratada.
(***) Caso o contrato firmado entre a empresa e o banco oficial tenha previsdo de
desconto da taxa de abertura e manutencao diretamente na conta-corrente vinculada,
esse valor devera ser retido da fatura e devolvido a conta vinculada, nos termos do

inciso VIII do artigo 17 da Resolu¢do CNJ n. 169/2013.
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PREGAO ELETRONICO n. 23/2015

MODELOS DE DECLARAGOES

MODELO DE DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO DA RESOLUGCAO n. 9/2005 DO
CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA

Declaro que, durante a vigéncia do Contrato CJF n°. /2015, ndo serdo alocados, no
Orgdo Contratante, empregados que sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de ocupantes de cargos de direcdo e de

assessoramento, bem como de membros do Conselho da Justica Federal.

Brasilia, xx de xxxxxxx de 2015.

EMPRESA:

CNPJ:

CONTRATADA
Responsavel Empresa
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Conselho da Justica Federal

DECLARACAO DE NAO-NEPOTISMO

(o modelo a seguir corresponde a declaragdo a ser assinada por cada profissional alocado

em qualquer servico objeto deste edital)

DECLARACAO DE RELACAOQ FAMILIAR OU DE PARENTESCO
(Resolugéo 7/2005 — CNJ, alterada pela Resolugdo 9/2005 — CNJ)

¢ IDENTIFICACAO DA EMPRESA CONTRATADA

CNPJ/MF:
Endereco:
Telefone/fax ( )

CONTRATO DA EMPRESA EMPREGADORA COM O XXXXXXXXXXXX

Contrato n. NNNNNN
« IDENTIFICACAO DO(A) EMPREGADO(A)

DECLARACAO DE PARENTESCO

O(A) empregado(a) acima qualificado(a) se declara conjuge, companheiro(a) e/ou parente
de ocupante(s) de cargo(s) de direcdo e/ou de assessoramento de membro(s) e/ou de juiz(es)

vinculado(s) ao _ ?
NAO ( )
SIM ( ) ¥ pormenorizar em folha anexa.

DECLARO, sob as penas da Lei, que as informacfes prestadas sdo verdadeiras.

LOCAL ettt Data:

o Lo,

Assinatura do (a) empregado (a):

EMPRESA:
CNPJ/MF:

NOME DO(A)
EMPREGADO(A)..

RG: ORGAO EMISSOR;: CPF:

RELACAO DE CONJUGE, COMPANHEIRO(A) E/OU PARENTE(S) QUE O(A)
EMPREGADO(A) ABAIXO POSSUI NO AMBITO DO XXXXXXXXXX, CONFORME RESOLUCAO

7/2005 — CNJ, ALTERADA PELA RESOLUGAO 9/2005 — CNJ:

NOME A0 PAIENTE: ...ttt e b st enens
Grau de parentesco:

Autenticado digitalmente por ROSANE ROCHA DOS SANTOS.
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Orgao € Cargo A0 PATENTE: ........co.ovveevuereereesresrssiesseeseeesssssesssessesssesrssessssssnsesssesnianssnesens sensssneses
Nome do parente: ............... .
GraU A PAIENTESCO: ...uevieriseeeetesieteeete et stesese st ebebes st b e bese b s st ebe et eb et e st e bk e b e ee s e et ebe s e sbnbese e seebeneannabene
OrgAO © CArGO 00 PATEMLE. ...vveuresrrssiresssssessssesessssssseessessssees ettt ns st
NOME QO PAIENTE: .. .viviviveieiiriete ittt ettt e bt s e st e e s s et en e sessasene seesesenenensans
Grau de parentesco: ....... .
OrgaO € CArgO G0 PATENTE: .....vvuvveeivesssesisssssssissesssssess s sesssssssessss st esssssess st sresssessssesssses
NOME GO PATENTE: ...ttt bbbttt ettt
Grau de parentesco: .......
Orgéo e cargo do parente
Nome do parente: ........... .
GraU A8 PATENTESCO: .....vuvueeerieceeeeteeee ettt eb ettt ettt b st s
Orga0 € CArgo G0 PATENTE: ........ovscveeivesesiesissesissessissssseesssssss et sssesss st st s snes st ssnsennsan

DECLARO, sob as penas da Lei, que as informagdes prestadas sédo verdadeiras.
LOCAl ..o Data ...... [oceen.. Joiiiiiine
Assinatura do (2) EMPregado (B): «.eee eeeerrerieererieiee et

1 (o modelo a seguir corresponde a declaragdo a ser assinada pelo representante da empresa na
assinatura do contrato e em cada renovacao.)

DECLARACAQO DE NAO OCORRENCIA DE NEPOTISMO

Eu, , brasileiro, casado, RG n. Orgdo
EMIssor:.......cccovviiiiineenn. , CPF n. , na qualidade de representante legal da
empresa , inscrita no CNPJ/MF sob n.
estabelecida na , CEP: , telefoneffax ()

, DECLARQO, para os fins da Resolugao 7/2005 - CNJ, alterada pela Resolugao
9/2005 - CNJ, que os prestadores de servigo locados no Contrato n. , firmado
entre a eo , hdo se enquadram nas

hipdteses de parentesco previstas no artigo 3° da citada Resolugdo, nado configurando

ocorréncia de nepotismo.
Local e data

Assinatura
(representante legal da empresa)
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DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E
ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaro para os devidos fins junto ao Conselho da Justica Federal que
possuimos o0s seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e administracdo
publica:

Nome do Org&o/Empresa N°/Ano do Contrato Valor total do contrato

Valor Total dos Contratos

Brasilia, de de 2015.

CARIMBO E ASSINATURA DO RESPONSAVEL/REPRESENTANTE DA EMPRESA
Nome legivel
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PREGAO ELETRONICO n. 23/2015

MODULO Il = PLANILHAS DE CUSTO E FORMAGCAO DO PRECO

PROPONENTE ... e
ENDEREGCO ... .. N
BAIRRO: ... CIDADE.......cccoooiiiiiiiice s UF..s
FONE:........cooiiii, E-MAIL ..o
CEP: CNPJLcco
BANCO AGENCIA PRACA PARA CONTA CORRENTE
PAGAMENTO

1) Fornecer preco mensal e anual com todos os tributos e eventuais descontos inclusos.

2) Pagamento, exclusivamente, por ordem bancéria.

Observagéo: Por forca do art. 2°, §3° do Decreto n. 6.306/2007, o IOF nédo podera ser incluido no
valor da proposta.

LOTE 1
RESUMO DAS PLANILHAS DE CUSTOS E FORMAC}AO DE PRECOS - LOTE 1
= VALOR
QUANTIDADE | REMUNERACAO . TOTAL TOTAL
CATEGORIA | b posTOS MENSAL UNITARIO | \iENsAL | ANUAL
MENSAL
Enca_rregado d_e 2 2.495,36
Servicos Gerais
Servente 43 1.374,89
Jauzeiro 2 1.786,55
Ascensorista 2 1.381,67
Mensageiro 3 1.512,36
TOTAL MENSAL
VALOR GLOBAL PARA 12 (DOZE) MESES
73
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Profissional: ENCARREGADO DE SERVICOS GERAIS
Quantidade de Postos de Trabalho: 02 (dois)
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO VALOR (R$)
A | Salario base - 100% 2.495,36
Total da Remuneragao 2.495,36
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (R$)
A |Transporte (considerar 22 dias x R$ 9,00 - 6%)
B |Auxilio Alimentacédo (Clausula 142 CCT 2015)
C | Assist. Odondtolégica (Clausula 182 CCT 2015)
D |Auxilio Morte/Funeral (Clausula 172 CCT 2015)
TOTAL
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A | Unifornes
TOTAL
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
SUBMODULO 4.1 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS:
4.1 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % Vﬁé‘gR
A |INSS 20,00%
B | SESI ou SESC 1,50%
C |SENAI ou SENAC 1,00%
D |INCRA 0,20%
E |Salario Educagao 2,50%
F |FGTS 8,00%
G |RAT ajustado = RAT x FAP %
H |SEBRAE 0,60%
TOTAL %
SUBMODULO 4.2 — 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS
4.2 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS % V'(%sR
A |13° Salério 9,09%
B | Adicional de Férias 3,03%
Subtotal 12,12%
c In9i_déncia do submoédulo 4.1 sobre 13° Saléario e Adicional de 4.46%
Férias
TOTAL 16,58%
SUBMODULO 4.3 - AFASTAMENTO MATERNIDADE
4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE % V'?‘é‘gR
Afastamento Maternidade 0,03%
B Incidén_cia do submoédulo 4.1 sobre o afastamento 0.01%
maternidade
TOTAL 0,04%
SUBMODULO 4.4 - PROVISAO PARA RESCISAO
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4.4 PROVISAO PARA RESCISAO % V?Flz‘gR
A |Aviso prévio indenizado 0,42%
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03%
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,0001%
D Aviso prévio trabalhado (Pago somente no primeiro ano de 1,94%
contrato)
E |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,71%
F |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,01%
G |Multa do FGTS (rescisdo sem justa causa) 4,36%
TOTAL 7,47%

SUBMODULO 4.5 — CUSTOS DE REPOSICAO DO PROFISS

IONAL AUSENTE

45 COMPOSICAO DO CUSTO DE REP. DO PROFIS. % VALOR
AUSENTE (R$)
A |Férias 9,09%
B | Auséncia por doenca 1,66%
C |Licenca paternidade 0,02%
D |Faltas legais 0,82%
E |Acidente de Trabalho 0,03%
Subtotal 11,62%
G | Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o custo da reposigao 4,27%
TOTAL 15,89%
QUADRO RESUMO — MODULO 4 — ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4, ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS % Vﬁé_gR
4.1 | Encargos previdenciarios e FGTS 36,80%
4.2|13° salario + Adicional de férias 16,58%
4.3 | Afastamento maternidade 0,04%
4.4| Custo de rescisédo 7,47%
4.5 | Custo de reposicao do profissional ausente 15,89%
TOTAL 76,78%
MODULO 5 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5. CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % V'?‘é‘gR
A |Custos Indiretos 3%
B |Tributos 14,25%
B1|ISS 5%
B2 |PIS 1,65%
B3 | CONFINS 7,60%
C |Lucro (LAIR) 6,79%
TOTAL
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
5 MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL (VALOR| VALOR
' POR EMPREGADO) (R$)
A |[MODULO 1: Composicdo da Remuneracio
B |MODULO 2: Beneficios Mensais e Diarios
C |MODULO 3: Insumos Diversos
D |[MODULO 4: Encargos Sociais e Trabalhistas
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Subtotal (A+B + C + D)

E |MODULO 5: Custos Indiretos, tributos e lucro

VALOR TOTAL POR POSTO

QUANTIDADE DE POSTOS 2
VALOR MENSAL CONTRATADO
Profissional: SERVENTE
Quantidade de Postos de Trabalho: 43 (quarenta e trés)
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO VALOR (R$)
A | Salario base - 100% 1.374,89
Total da Remuneragao 1.374,89
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (R$)
A | Transporte (considerar 22 dias x R$ 9,00 - 6%)
B | Auxilio Alimentacéo (Clausula 142 CCT 2015)
C | Assist. Odondtol6gica (Clausula 182 CCT 2015)
D |Auxilio Morte/Funeral (Clausula 172 CCT 2015)
TOTAL
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A | Unifornes
A |EPIs
TOTAL
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
SUBMODULO 4.1 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS:
4.1 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % VALOR (R$)
A |INSS 20,00%
B |SESI ou SESC 1,50%
C |SENAI ou SENAC 1,00%
D |INCRA 0,20%
E | Salario Educacéo 2,50%
F |FGTS 8,00%
G |RAT ajustado = RAT x FAP %
H | SEBRAE 0,60%
TOTAL %
SUBMODULO 4.2 — 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS
4.2 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS % VALOR (R$)
A |13° Salério 9,09%
B | Adicional de Férias 3,03%
Subtotal 12,12%
C [Incidéncia do submédulo 4.1 sobre 13° Salério e Adicional 4,46%
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| de Férias
TOTAL 16,58%
SUBMODULO 4.3 - AFASTAMENTO MATERNIDADE
4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE % VALOR (R$)
Afastamento Maternidade 0,03% 0,41
Incidén.cia do submodulo 4.1 sobre o afastamento 0.01% 0.15
maternidade
TOTAL 0,04% 0,56
SUBMODULO 4.4 — PROVISAO PARA RESCISAO
4.4 PROVISAO PARA RESCISAO % |VALOR (R$)
A | Aviso prévio indenizado 0,42%
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03%
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,0001%
D Aviso prévio trabalhado (Pago somente no primeiro ano de 1,94%
contrato)
E |Incidéncia do submdédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,71%
F |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,01%
G [Multa do FGTS (rescisdo sem justa causa) 4,36%
TOTAL 7,47%

SUBMODULO 4.5 — CUSTOS DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
COMPOSICAO DO CUSTO DE REP. DO PROFIS.

4.5 AUSENTE % VALOR (R$)
A |Férias 9,09%
B | Auséncia por doenca 1,66%
C |Licenga paternidade 0,02%
D |Faltas legais 0,82%
E | Acidente de Trabalho 0,03%
Subtotal 11,62%
G \ Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o custo da reposicédo 4,27%
TOTAL 15,89%

QUADRO RESUMO - MODULO 4 — ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

4. ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS % VALOR (R$)
4.1 | Encargos previdenciarios e FGTS 36,80%
4.2|13° saléario + Adicional de férias 16,58%
4.3 | Afastamento maternidade 0,04%
4.4 | Custo de rescisdo 7,47%
4.5 | Custo de reposigdo do profissional ausente 15,89%
TOTAL 76,78%
MODULO 5 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5. CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)

A | Custos Indiretos %
B | Tributos 14,25%
B1|ISS 5%

B2 |PIS 1,65%
B3 | CONFINS 7,60%

CJFADM201500099V05
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@]

| Lucro (LAIR)

6,79%

TOTAL

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

(VALOR POR EMPREGADO)

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

VALOR (R$)

MODULO 1: Composicdo da Remuneragio

MODULO 2: Beneficios Mensais e Diarios

MODULO 3: Insumos Diversos

g|0lwm|>| 9

MODULO 4: Encargos Sociais e Trabalhistas

Subtotal (A+B +C + D)

m

MODULO 5: Custos Indiretos, tributos e lucro

VALOR TOTAL POR POSTO

QUANTIDADE DE POSTOS

43

VALOR MENSAL CONTRATADO

Profissional: JAUZEIRO

Quantidade de Postos de Trabalho: 2 (dois)

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO

VALOR (R$)

A | Salario base - 100%

1.374,27

B | Adicional de Periculosidade - 30%

412,28

Total da Remuneracéo

1.786,55

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIAR

I0S

BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

VALOR (R$)

Transporte (considerar 22 dias x R$ 9,00 - 6%)

Auxilio Alimentagédo (Clausula 142 CCT 2015)

Assist. Odondtolégica (Clausula 182 CCT 2015)

O0Om >N

Auxilio Morte/Funeral (Clausula 172 CCT 2015)

TOTAL

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

INSUMOS DIVERSOS

VA

LOR (R$)

>|w

Unifornes

B |[Equipamentos e EPIs

TOTAL

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

SUBMODULO 4.1 — ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS:

4.1 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % VALOR (R$)
A |INSS 20,00%

B |SESI ou SESC 1,50%

C |SENAI ou SENAC 1,00%

D |INCRA 0,20%

E | Salario Educacéo 2,50%

F |FGTS 8,00%

G |RAT ajustado = RAT x FAP %
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H | SEBRAE 0,60%
TOTAL %
SUBMODULO 4.2 — 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS
4.2 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS % VALOR (R$)
A |13° Salério 9,09%
B | Adicional de Férias 3,03%
Subtotal 12,12%
c Inpidéncia do submodulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de 4.46%
Férias
TOTAL 16,58%
SUBMODULO 4.3 - AFASTAMENTO MATERNIDADE
4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE % VALOR (R$)
Afastamento Maternidade 0,03%
Incidéncia do submaodulo 4.1 sobre o afastamento o
maternidade 0,01%
TOTAL 0,04%
SUBMODULO 4.4 — PROVISAO PARA RESCISAO
4.4 PROVISAO PARA RESCISAO % | VALOR (R$)
A | Aviso prévio indenizado 0,42%
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03%
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,0001%
D Aviso prévio trabalhado (Pago somente no primeiro ano de 1,94%
contrato)
E |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,71%
F |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,01%
G [Multa do FGTS (rescis@o sem justa causa) 4,36%
TOTAL 7,47%

SUBMODULO 4.5 - CUSTOS DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
COMPOSICAO DO CUSTO DE REP. DO PROFIS.

4.5 AUSENTE % VALOR (R$)
A |Férias 9,09%
B | Auséncia por doenca 1,66%
C |Licenga paternidade 0,02%
D |Faltas legais 0,82%
E | Acidente de Trabalho 0,03%
Subtotal 11,62%
G \ Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o custo da reposigéo 4,27%
TOTAL 15,89%

QUADRO RESUMO — MODULO 4 — ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

4. ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS % VALOR (R$)
4.1 | Encargos previdenciarios e FGTS 36,80%
4.2 ]13° salério + Adicional de férias 16,58%
4.3 | Afastamento maternidade 0,04%
4.4 | Custo de rescisdo 7,47%
4.5| Custo de reposigéo do profissional ausente 15,89%
TOTAL 76,78%

CJFADM201500099V05
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MODULO 5 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5. CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A |Custos Indiretos %

B |Tributos 14,25%

Bl |ISS 5%

B2 |PIS 1,65%

B3 | CONFINS 7,60%

C |Lucro (LAIR) 6,79%

TOTAL

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

POR EMPREGADO)

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL (VALOR

VALOR (R$)

MODULO 1: Composicdo da Remuneragéo

MODULO 2: Beneficios Mensais e Diarios

MODULO 3: Insumos Diversos

g|0Olw|>| 9

MODULO 4: Encargos Sociais e Trabalhistas

Subtotal (A +B + C + D)

E |MODULO 5: Custos Indiretos, tributos e lucro

VALOR TOTAL POR POSTO

QUANTIDADE DE POSTOS 2
VALOR MENSAL CONTRATADO
Profissional: ASCENSORISTA
Quantidade de Postos de Trabalho: 2 (dois)
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO VALOR (R$)
A | Salério base - 100% 1.381,67
Total da Remuneragao 1.381,67
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (R$)
A | Transporte (considerar 22 dias x R$ 9,00 - 6%)

B | Auxilio Alimentagado (Clausula 142 CCT 2015)

C | Assist. Odondtol6gica (Clausula 182 CCT 2015)

D |Auxilio Morte/Funeral (Clausula 172 CCT 2015)

TOTAL
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A | Unifornes
TOTAL
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
SUBMODULO 4.1 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS:

4.1 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % V'(%SSR
A |INSS 20,00%
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B |SESI ou SESC 1,50%
C | SENAI ou SENAC 1,00%
D |INCRA 0,20%
E |Salario Educacéo 2,50%
F |FGTS 8,00%
G |RAT ajustado = RAT x FAP 3,00%
H | SEBRAE 0,60%
TOTAL 36,80%
SUBMODULO 4.2 — 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS
4.2 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS % V?F'ggR
A |13° Salario 9,09%
B |Adicional de Férias 3,03%
Subtotal 12,12%
——— - 5 — —
C |nCId(:3‘r_lCIa do submaddulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional 4.46%
de Férias
TOTAL 16,58%
SUBMODULO 4.3 - AFASTAMENTO MATERNIDADE
4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE % V'?‘é‘gR
Afastamento Maternidade 0,03%
B InC|den_C|a do submaddulo 4.1 sobre o afastamento 0.01%
maternidade
TOTAL 0,04%
SUBMODULO 4.4 — PROVISAO PARA RESCISAO
4.4 PROVISAO PARA RESCISAO % Vﬁé‘gR
A | Aviso prévio indenizado 0,42%
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03%
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,0001%
D Aviso prévio trabalhado (Pago somente no primeiro ano de 1,94%
contrato)
E |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,71%
F |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,01%
G |Multa do FGTS (rescisdo sem justa causa) 4,36%
TOTAL 7.47%
SUBMODULO 4.5 — CUSTOS DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
45 COMPOSICAO DO CUSTO DE REP. DO PROFIS. % VALOR
' AUSENTE (R$)
A |Férias 9,09%
B | Auséncia por doenca 1,66%
C |Licenca paternidade 0,02%
D |Faltas legais 0,82%
E |Acidente de Trabalho 0,03%
Subtotal 11,62%
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G |Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o custo da reposicéo 4,27%
TOTAL 15,89%
QUADRO RESUMO - MODULO 4 — ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4. ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS % V'(Aé‘;R
4.1 | Encargos previdenciérios e FGTS 36,80%
4.2 |13° salério + Adicional de férias 16,58%
4.3 | Afastamento maternidade 0,04%
4.4 | Custo de rescisao 7,47%
4.5 | Custo de reposigdo do profissional ausente 15,89%
TOTAL 76,78%
MODULO 5 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5. CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % Vﬁ;‘ng
A | Custos Indiretos %
B |Tributos 14,25%
B1 |ISS 5%
B2 |PIS 1,65%
B3 | CONFINS 7,60%
C |Lucro (LAIR) 6,79%
TOTAL
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
5 MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL (VALOR| VALOR
) POR EMPREGADO) (R$)
A |MODULO 1: Composi¢éo da Remuneracio
B |MODULO 2: Beneficios Mensais e Diarios
C |MODULO 3: Insumos Diversos
D |MODULO 4: Encargos Sociais e Trabalhistas
Subtotal (A +B + C + D)
E |MODULO 5: Custos Indiretos, tributos e lucro
VALOR TOTAL POR POSTO
QUANTIDADE DE POSTOS 2
VALOR MENSAL CONTRATADO
Profissional: MENSAGEIRO
Quantidade de Postos de Trabalho: 3 (trés)
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO VALOR (R$)
A | Salario base - 100% 1.512,36
Total da Remuneracéao 1.512,36
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (R$)
A | Transporte (considerar 22 dias x R$ 9,00 - 6%)

Autenticado digitalmente por ROSANE ROCHA DOS SANTOS.
Documento N°: 1458758.13535832-11 - consulta a autenticidade em
https://siga.cjf.jus.br/sigaex/autenticar.action

82

CJFADM201500099V05



Conselho da Justica Federal

B | Auxilio Alimentacao (Clausula 142 CCT 2015)
C | Assist. Odondtolbgica (Clausula 182 CCT 2015)
D |Auxilio Morte/Funeral (Clausula 172 CCT 2015)
TOTAL
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A |Unifornes
TOTAL
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
SUBMODULO 4.1 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS:
4.1 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % V'?‘;{‘gR
A |INSS 20,00%
B |SESI ou SESC 1,50%
C | SENAI ou SENAC 1,00%
D |[INCRA 0,20%
E | Salario Educacéo 2,50%
F |FGTS 8,00%
G |RAT ajustado = RAT x FAP %
H | SEBRAE 0,60%
TOTAL %
SUBMODULO 4.2 — 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS
4.2 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS % V'?Fle‘gR
A |13° Salario 9,09%
B | Adicional de Férias 3,03%
Subtotal 12,12%
——— - S — —
C InC|d§QC|a do submodulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional 4.46%
de Férias
TOTAL 16,58%
SUBMODULO 4.3 - AFASTAMENTO MATERNIDADE
4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE % V?FIQ_SR
Afastamento Maternidade 0,03%
B InC|den_C|a do submodulo 4.1 sobre o afastamento 0.01%
maternidade
TOTAL 0,04%
SUBMODULO 4.4 - PROVISAO PARA RESCISAO
4.4 PROVISAO PARA RESCISAO % V’?"q‘g R
A | Aviso prévio indenizado 0,42%
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03%
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,0001%
D Aviso preévio trabalhado (Pago somente no primeiro ano de 1,94%
contrato)
E |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,71%
Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,01%
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G \ Multa do FGTS (rescisdo sem justa causa) 4,36%
TOTAL 7,47%
SUBMODULO 4.5 — CUSTOS DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
45 COMPOSICAO DO CUSTO DE REP. DO PROFIS. % VALOR
AUSENTE (R$)
A |Férias 9,09%
B | Auséncia por doenga 1,66%
C |Licenga paternidade 0,02%
D |Faltas legais 0,82%
E | Acidente de Trabalho 0,03%
Subtotal 11,62%
G |Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o custo da reposicdo 4,27%
TOTAL 15,89%
QUADRO RESUMO — MODULO 4 — ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4. ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS % V?FIQ_SR
4.1 | Encargos previdenciarios e FGTS 36,80%
4.2 ]13° salério + Adicional de férias 16,58%
4.3 | Afastamento maternidade 0,04%
4.4 | Custo de rescisdo 7,47%
4.5 | Custo de reposigdo do profissional ausente 15,89%
TOTAL 76,78%
MODULO 5 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5. CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % V?IIQ_:SR
A | Custos Indiretos %
B | Tributos 14,25%
B1|ISS 5%
B2 |PIS 1,65%
B3 | CONFINS 7,60%
C |Lucro (LAIR) 6,79%
TOTAL
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
5 MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL VALOR
' (VALOR POR EMPREGADO) (R$)
A |[MODULO 1: Composi¢éo da Remuneragéo
B [MODULO 2: Beneficios Mensais e Diarios
C |MODULO 3: Insumos Diversos
D |MODULO 4: Encargos Sociais e Trabalhistas
Subtotal (A+B + C + D)
E [MODULO 5: Custos Indiretos, tributos e lucro
VALOR TOTAL POR POSTO
QUANTIDADE DE POSTOS 3

VALOR MENSAL CONTRATADOa

Autenticado digitalmente por ROSANE ROCHA DOS SANTOS.
Documento N°: 1458758.13535832-11 - consulta a autenticidade em
https://siga.cjf.jus.br/sigaex/autenticar.action

84

CJFADM201500099V05



Conselho da Justica Federal

PRAZO DE PRESTACAO DOS SERVICOS:......c.ccoeeveeerererereenee, (mé&ximo XXX), contados da
assinatura do contrato.

PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA: 60 (sessenta) dias, contados da data fixada para a
sessdo publica deste Pregao.

Brasilia- DF,,............. [ xxxxx /2015.

Nome legivel

Assinatura do responsavel
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LOTE 2

RESUMO DAS PLANILHAS DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - LOTE 2

VALOR
CATEGORIA QUAEN[T)I'EDAD REMUNERACA | UNITARI | TOTAL TOTAL
POSTOS O MENSAL (0] MENSAL ANUAL
MENSAL
Encqrregado c!e 2 2.495,36
Servigos Gerais
Operador de
Maquina 3 1.612,51
Copiadora
Garcom 4 1.749,56
Copeira 7 1.527,65
Recepcionista 30 1.769,22
Telefonista 2 1.346,65

TOTAL MENSAL

VALOR GLOBAL PARA 12 (DOZE) MESES
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Profissional: ENCARREGADO DE SERVICOS GERAIS

Quantidade de Postos de Trabalho: 02 (dois)

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO VALOR (R$)
A |Salério base - 100% 2.495,36
Total da Remuneragao 2.495,36
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (R$)
A |Transporte (considerar 22 dias x R$ 9,00 - 6%)
B |Auxilio Alimentacao (Clausula 142 CCT 2015)
C | Assist. Odondtol6gica (Clausula 182 CCT 2015)
D |Auxilio Morte/Funeral (Clausula 172 CCT 2015)
TOTAL
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A | Unifornes
TOTAL
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
SUBMODULO 4.1 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS:
4.1 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % Vﬁ;‘gR
A |INSS 20,00%
B |SESI ou SESC 1,50%
C | SENAI ou SENAC 1,00%
D |INCRA 0,20%
E |Salario Educacéo 2,50%
F |FGTS 8,00%
G |RAT ajustado = RAT x FAP %
H |SEBRAE 0,60%
TOTAL %
SUBMODULO 4.2 — 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS
4.2 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS % V'(%gR
A |13° Salario 9,09%
B |Adicional de Férias 3,03%
Subtotal 12,12%
c Incid(,%r?cia do submoédulo 4.1 sobre 13° Saléario e Adicional 4.46%
de Férias
TOTAL 16,58%
SUBMODULO 4.3 - AFASTAMENTO MATERNIDADE
43 AFASTAMENTO MATERNIDADE % Vﬁ;'g R
Afastamento Maternidade 0,03%
B Incidén.cia do submodulo 4.1 sobre o afastamento 0.01%
maternidade
TOTAL 0,04%
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SUBMODULO 4.4 — PROVISAO PARA RESCISAO

4.4 PROVISAO PARA RESCISAO % Vﬁ;‘gR
A |Aviso prévio indenizado 0,42%
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03%
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,0001%
D Aviso prévio trabalhado (Pago somente no primeiro ano de 1,94%
contrato)
E |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,71%
F |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,01%
G |Multa do FGTS (rescisdo sem justa causa) 4,36%
TOTAL 7,47%
SUBMODULO 4.5 — CUSTOS DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
45 COMPOSICAO DO CUSTO DE REP. DO PROFIS. % VALOR
AUSENTE (R$)
A |Férias 9,09%
B |Auséncia por doenca 1,66%
C |Licenca paternidade 0,02%
D |Faltas legais 0,82%
E |Acidente de Trabalho 0,03%
Subtotal 11,62%
G | Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o custo da reposi¢ao 4,27%
TOTAL 15,89%
QUADRO RESUMO — MODULO 4 — ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
a. ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS % V?R%gR
4.1 | Encargos previdenciarios e FGTS 36,80%
4.2 |13° salario + Adicional de férias 16,58%
4.3 | Afastamento maternidade 0,04%
4.4 | Custo de rescisdo 7,47%
4.5 | Custo de reposigéo do profissional ausente 15,89%
TOTAL 76,78%
MODULO 5 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5. CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % V'(AésR
A | Custos Indiretos %
B |Tributos 14,25%
Bl [ISS 5%
B2 |PIS 1,65%
B3 | CONFINS 7,60%
C |Lucro (LAIR) 6,79%
TOTAL
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUQAO CONTRATUAL (VALOR| VALOR
POR EMPREGADO) (R$)

MODULO 1: Composi¢éo da Remuneracio

MODULO 2: Beneficios Mensais e Diarios

Olm|>| o

MODULO 3: Insumos Diversos
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89

D |MODULO 4: Encargos Sociais e Trabalhistas
Subtotal (A +B + C + D)
E [MODULO 5: Custos Indiretos, tributos e lucro
VALOR TOTAL POR POSTO
QUANTIDADE DE POSTOS 2
VALOR MENSAL CONTRATADO
Profissional: OPERADOR DE MAQUINA REPROGRAFICA
Quantidade de Postos de Trabalho: 3 (trés)
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO VALOR (R$)
A | Salério base - 100% 1.612,51
Total da Remuneracéao 1.612,51
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (R$)
A | Transporte (considerar 22 dias x R$ 9,00 - 6%)
B | Auxilio Alimentacao (Clausula 142 CCT 2015)
C | Assist. Odondtol6gica (Clausula 182 CCT 2015)
D |Auxilio Morte/Funeral (Clausula 172 CCT 2015)
TOTAL
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A | Unifornes 8,99
TOTAL 8,99
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
SUBMODULO 4.1 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS:
4.1 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % Vﬁ;‘gR
A |INSS 20,00%
B | SESI ou SESC 1,50%
C |SENAI ou SENAC 1,00%
D |INCRA 0,20%
E | Salario Educacgéao 2,50%
F |FGTS 8,00%
G |RAT ajustado = RAT x FAP %
H | SEBRAE 0,60%
TOTAL %
SUBMODULO 4.2 — 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS
4.2 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS % V'?‘Fle‘gR g
A |13° Salario 9,09% 3
B | Adicional de Férias 3,03% 3
Subtotal 12,12% &
C |Incidéncia do submodulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de | 4,46% 5(
L
o
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| Férias
TOTAL 16,58%
SUBMODULO 4.3 — AFASTAMENTO MATERNIDADE
4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE % V'?‘Fle‘gR
Afastamento Maternidade 0,03%
B InC|den_C|a do submodulo 4.1 sobre o afastamento 0.01%
maternidade
TOTAL 0,04%
SUBMODULO 4.4 — PROVISAO PARA RESCISAO
4.4 PROVISAO PARA RESCISAO % Vﬁ.\%g R
A | Aviso prévio indenizado 0,42%
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03%
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,0001%
D Aviso prévio trabalhado (Pago somente no primeiro ano de 1,94%
contrato)
E |Incidéncia do submdédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,71%
F |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,01%
G |[Multa do FGTS (rescisdo sem justa causa) 4,36%
TOTAL 7,47%

SUBMODULO 4.5 — CUSTOS DE REPOSIGAO DO PROFISS

IONAL AUSENTE

45 COMPOSICAO DO CUSTO DE REP. DO PROFIS. o VALOR
' AUSENTE 0 (R$)
A |Férias 9,09%

B | Auséncia por doenca 1,66%
C |Licenga paternidade 0,02%
D |Faltas legais 0,82%
E |Acidente de Trabalho 0,03%

Subtotal 11,62%
G |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o custo da reposi¢éo 4.27%

TOTAL 15,89%

QUADRO RESUMO — MODULO 4 — ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

4 ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS % V'(%sR

4.1 | Encargos previdenciarios e FGTS 36,80%

4.2 |13° salario + Adicional de férias 16,58%

4.3 | Afastamento maternidade 0,04%

4.4 | Custo de rescisao 7,47%

4.5 | Custo de reposic¢do do profissional ausente 15,89%

TOTAL 76,78%
MODULO 5 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5. CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % V'?‘é‘:gR
A | Custos Indiretos %
B | Tributos 14,25%
90
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B1|ISS 5%
B2 |PIS 1,65%
B3 | CONFINS 7,60%
C |Lucro (LAIR) 6,79%
TOTAL
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
5 MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL (VALOR | VALOR
' POR EMPREGADO) (R$)
A |[MODULO 1: Composi¢éo da Remuneragéo
B |MODULO 2: Beneficios Mensais e Diarios
C |[MODULO 3: Insumos Diversos
D |MODULO 4: Encargos Sociais e Trabalhistas
Subtotal (A +B + C + D)
E [MODULO 5: Custos Indiretos, tributos e lucro
VALOR TOTAL POR POSTO
QUANTIDADE DE POSTOS 3
VALOR MENSAL CONTRATADO
Profissional: GARCOM
Quantidade de Postos de Trabalho: 4 (quatro)
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO VALOR (R$)
A | Salério base - 100% 1.749,56
Total da Remuneragéo 1.749,56
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (R$)
A | Transporte (considerar 22 dias x R$ 9,00 - 6%)
B |Auxilio Alimentacao (Clausula 142 CCT 2015)
C | Assist. Odondtoldgica (Clausula 182 CCT 2015)
D |Auxilio Morte/Funeral (Clausula 172 CCT 2015)
TOTAL
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A |Unifornes
TOTAL
|
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
SUBMODULO 4.1 —- ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS:
4.1 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % V'?‘Fle‘gR
A |INSS 20,00%
B |SESIou SESC 1,50%
C |SENAI ou SENAC 1,00%
D |INCRA 0,20%
E |Salario Educacéo 2,50%
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F |FGTS 8,00%
G |RAT ajustado = RAT x FAP %
H |SEBRAE 0,60%
TOTAL %
SUBMODULO 4.2 — 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS
4.2 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS % V'(Aé‘gR
A |13° Salério 9,09%
B |Adicional de Férias 3,03%
Subtotal 12,12%
—— - eI —
C Inf:|FjenC|a do submaodulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de 4.46%
Férias
TOTAL 16,58%
SUBMODULO 4.3 - AFASTAMENTO MATERNIDADE
4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE % V,?\FL_gR
Afastamento Maternidade 0,03%
B InC|den.C|a do submodulo 4.1 sobre o afastamento 0.01%
maternidade
TOTAL 0,04%
SUBMODULO 4.4 - PROVISAO PARA RESCISAO
4.4 PROVISAO PARA RESCISAO % V'?‘é‘gR
A | Aviso prévio indenizado 0,42%
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03%
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,0001%
D Aviso prévio trabalhado (Pago somente no primeiro ano de 1,94%
contrato)
E |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,71%
F |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,01%
G |Multa do FGTS (rescisédo sem justa causa) 4,36%
TOTAL 7.47%
SUBMODULO 4.5 — CUSTOS DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
45 COMPOSICAO DO CUSTO DE REP. DO PROFIS. o VALOR
' AUSENTE 0 (R$)
A |Férias 9,09%
B |Auséncia por doenca 1,66%
C |Licenca paternidade 0,02%
D |Faltas legais 0,82%
E |Acidente de Trabalho 0,03%
Subtotal 11,62%
G |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o custo da reposicao 4,27%
TOTAL 15,89%
QUADRO RESUMO — MODULO 4 — ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4. ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS % W?Fﬁng
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4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS 36,80%
4.2 |13° salario + Adicional de férias 16,58%
4.3 | Afastamento maternidade 0,04%
4.4 | Custo de rescisdo 7,47%
4.5 | Custo de reposigéo do profissional ausente 15,89%
TOTAL 76,78%
MODULO 5 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5. CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % V'(“RE$O)R
A |Custos Indiretos %
B |Tributos 14,25%
B1 |ISS 5%
B2 |PIS 1,65%
B3 |CONFINS 7,60%
C |Lucro (LAIR) 6,79%
TOTAL
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
5 MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL (VALOR | VALOR
' POR EMPREGADOQ) (R$)
A |MODULO 1: Composicdo da Remuneracio
B |MODULO 2: Beneficios Mensais e Diarios
C |MODULO 3: Insumos Diversos
D |MODULO 4: Encargos Sociais e Trabalhistas
Subtotal (A +B +C + D)
E [MODULO 5: Custos Indiretos, tributos e lucro
VALOR TOTAL POR POSTO
QUANTIDADE DE POSTOS 4
VALOR MENSAL CONTRATADO
Profissional: COPEIRA
Quantidade de Postos de Trabalho: 7 (sete)
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO VALOR (R$)
A | Salério base - 100% 1.527,65
Total da Remuneragao 1.527,65
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (R$)
A | Transporte (considerar 22 dias x R$ 9,00 - 6%)
B |Auxilio Alimentagao (Clausula 142 CCT 2015)
C | Assist. Odondtol6gica (Clausula 182 CCT 2015)
D |Auxilio Morte/Funeral (Clausula 172 CCT 2015)
TOTAL
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A | Unifornes
TOTAL
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MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

SUBMODULO 4.1 — ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS:

4.1 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % V,?;%C;R
A |INSS 20,00%
B |SESI ou SESC 1,50%
C |SENAI ou SENAC 1,00%
D |INCRA 0,20%
E |Salario Educacéo 2,50%
F |FGTS 8,00%
G |RAT ajustado = RAT x FAP %
H |SEBRAE 0,60%
TOTAL %
SUBMODULO 4.2 — 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS
4.2 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS % V,?\FL_gR
A |13° Saléario 9,09%
B |Adicional de Férias 3,03%
Subtotal 12,12%
—— - eI —
c Ingdenua do submaodulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de 4.46%
Férias
TOTAL 16,58%
SUBMODULO 4.3 - AFASTAMENTO MATERNIDADE
43 AFASTAMENTO MATERNIDADE % Vﬁ;g R
Afastamento Maternidade 0,03%
B InC|den_C|a do submodulo 4.1 sobre o afastamento 0.01%
maternidade
TOTAL 0,04%
SUBMODULO 4.4 — PROVISAO PARA RESCISAO
4.4 PROVISAO PARA RESCISAO % V'?‘Fle‘gR
A | Aviso prévio indenizado 0,42%
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03%
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,0001%
D Aviso prévio trabalhado (Pago somente no primeiro ano de 1,94%
contrato)
E |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,71%
F |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,01%
G |Multa do FGTS (resciséo sem justa causa) 4,36%
TOTAL 7.47%
SUBMODULO 4.5 — CUSTOS DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
45 COMPOSICAO DO CUSTO DE REP. DO PROFIS. % VALOR
' AUSENTE 0 (R$)
A |Férias 9,09%
B |Auséncia por doenca 1,66%
C |Licenga paternidade 0,02%
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D |Faltas legais 0,82%
E |Acidente de Trabalho 0,03%
Subtotal 11,62%
G |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o custo da reposicao 4,27%
TOTAL 15,89%
QUADRO RESUMO — MODULO 4 — ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4. ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS % V'(%gR
4.1 | Encargos previdenciarios e FGTS 36,80%
4.2 |13° salario + Adicional de férias 16,58%
4.3 | Afastamento maternidade 0,04%
4.4 | Custo de resciséo 7,47%
4.5 | Custo de reposi¢do do profissional ausente 15,89%
TOTAL 76,78%
MODULO 5 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5. CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % V'(AégR
A | Custos Indiretos %
B | Tributos 14,25%
Bl |ISS 5%
B2 |PIS 1,65%
B3 | CONFINS 7,60%
C |Lucro (LAIR) 6,79%
TOTAL
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
5 MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL (VALOR | VALOR
’ POR EMPREGADO) (R$)
A |MODULO 1: Composicdo da Remunerac&o
B |MODULO 2: Beneficios Mensais e Diarios
C |MODULO 3: Insumos Diversos
D |MODULO 4: Encargos Sociais e Trabalhistas
Subtotal (A + B + C + D)
E [MODULO 5: Custos Indiretos, tributos e lucro
VALOR TOTAL POR POSTO
QUANTIDADE DE POSTOS 7
VALOR MENSAL CONTRATADO
Profissional: RECEPCIONISTA
Quantidade de Postos de Trabalho: 30 (trinta)
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO VALOR (R$)
A | Salario base - 100% 1.769,22
Total da Remuneragao 1.769,22
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (R$)

Transporte (considerar 22 dias x R$ 9,00 - 6%)

W|>|N

Auxilio Alimentacgdo (Clausula 142 CCT 2015)
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C | Assist. Odondtol6gica (Clausula 182 CCT 2015)
D |Auxilio Morte/Funeral (Clausula 172 CCT 2015)
TOTAL
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A |Unifornes
TOTAL
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
SUBMODULO 4.1 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS:
4.1 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % VALOR (R$)
A |INSS 20,00%
B |SESI ou SESC 1,50%
C |SENAI ou SENAC 1,00%
D |INCRA 0,20%
E | Salario Educacéo 2,50%
F |FGTS 8,00%
G |RAT ajustado = RAT x FAP %
H | SEBRAE 0,60%
TOTAL %
SUBMODULO 4.2 — 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS
4.2 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS % VALOR (R$)
A |13° Salério 9,09%
B | Adicional de Férias 3,03%
Subtotal 12,12%
c Inpidéncia do submddulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de 4.46%
Férias
TOTAL 16,58%
SUBMODULO 4.3 — AFASTAMENTO MATERNIDADE
4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE % VALOR (R$)
Afastamento Maternidade 0,03%
B Incidén'cia do submodulo 4.1 sobre o afastamento 0.01%
maternidade
TOTAL 0,04%
SUBMODULO 4.4 — PROVISAO PARA RESCISAO
4.4 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A | Aviso prévio indenizado 0,42%
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03%
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,0001%
D Aviso prévio trabalhado (Pago somente no primeiro ano de 1,94%
contrato)
E |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,71%
F |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,01%
G |[Multa do FGTS (rescisdo sem justa causa) 4,36%
TOTAL 7,47%
SUBMODULO 4.5 — CUSTOS DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
45 COMPOSICAO DO iggEﬁTDEE REP. DO PROFIS. % VALOR (R$)
A |Férias 9,09%
B | Auséncia por doenga 1,66%
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C |Licenca paternidade 0,02%
D |Faltas legais 0,82%
E | Acidente de Trabalho 0,03%
Subtotal 11,62%
G \ Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o custo da reposi¢éo 4,27%
TOTAL 15,89%

QUADRO RESUMO — MODULO 4 — ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

4. ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

% | VALOR (R$)

4.1 | Encargos previdenciarios e FGTS

36,80%

4.2|13° salario + Adicional de férias 16,58%
4.3 | Afastamento maternidade 0,04%
4.4 | Custo de rescisao 7,47%
4.5 | Custo de reposic¢do do profissional ausente 15,89%
TOTAL 76,78%

MODULO 5 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5. CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A | Custos Indiretos %

B | Tributos 14,25%

B1|ISS 5%

B2 |PIS 1,65%

B3 | CONFINS 7,60%

C |Lucro (LAIR) 6,79%

TOTAL

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

POR EMPREGADO)

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL (VALOR

VALOR (R$)

MODULO 1: Composicdo da Remuneracéo

MODULO 2: Beneficios Mensais e Diarios

MODULO 3: Insumos Diversos

g|0|m|>| 9

MODULO 4: Encargos Sociais e Trabalhistas

Subtotal (A +B + C + D)

E |[MODULO 5: Custos Indiretos, tributos e lucro

VALOR TOTAL POR POSTO

QUANTIDADE DE POSTOS

30

VALOR MENSAL CONTRATADO

Profissional: TELEFONISTA

Quantidade de Postos de Trabalho: 2 (dois)

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

COMPOSICAO DA REMUNERACAO

VALOR (R$)

1
A | Salario base - 100%

1.346,65

Total da Remuneracéao

1.346,65

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

VALOR (R$)

Transporte (considerar 22 dias x R$ 9,00 - 6%)

Auxilio Alimentagao (Clausula 142 CCT 2015)

Assist. Odondtolégica (Clausula 182 CCT 2015)

o0|m >N

Auxilio Morte/Funeral (Clausula 172 CCT 2015)
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TOTAL

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A |Unifornes
TOTAL
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
SUBMODULO 4.1 — ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS:
4.1 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % V'?égR
A |INSS 20,00%
B |SESI ou SESC 1,50%
C |SENAI ou SENAC 1,00%
D |INCRA 0,20%
E |Salario Educacéo 2,50%
F |FGTS 8,00%
G |RAT ajustado = RAT x FAP %
H |SEBRAE 0,60%
TOTAL %
SUBMODULO 4.2 — 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS
4.2 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS % V/(\%C;R
A |13° Salario 9,09%
B |Adicional de Férias 3,03%
Subtotal 12,12%
— - 5 — —
C Ing_denma do submodulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de 4.46%
Férias
TOTAL 16,58%
SUBMODULO 4.3 - AFASTAMENTO MATERNIDADE
4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE % V'?‘FL‘gR
A | Afastamento Maternidade 0,03%
B |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o afastamento maternidade | 0,01%
TOTAL 0,04%
SUBMODULO 4.4 - PROVISAO PARA RESCISAO
4.4 PROVISAO PARA RESCISAO % V'?éggR
A | Aviso prévio indenizado 0,42%
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03%
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,0001%
D Aviso prévio trabalhado (Pago somente no primeiro ano de 1,94%
contrato)
E |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,71%
F |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,01%
G |Multa do FGTS (rescisdo sem justa causa) 4,36%
TOTAL 7,47%

SUBMODULO 4.5 — CUSTOS DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
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4.5 | COMPOSICAO DO CUSTO DE REP. DO PROFIS. AUSENTE % V'?‘IIQ‘SR
A |Férias 9,09%
B |Auséncia por doenca 1,66%
C |Licenca paternidade 0,02%
D |Faltas legais 0,82%
E |Acidente de Trabalho 0,03%
Subtotal 11,62%
G |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o custo da reposi¢éo 4,27%
TOTAL 15,89%
QUADRO RESUMO — MODULO 4 — ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4. ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS % V'(“égR
4.1 | Encargos previdenciarios e FGTS %
4.2 |13° salario + Adicional de férias 16,58%
4.3 | Afastamento maternidade 0,04%
4.4 | Custo de rescisdo 7,47%
4.5 | Custo de reposigdo do profissional ausente 15,89%
TOTAL 76,78%
MODULO 5 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5. CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % V'?‘é‘gR
A |Custos Indiretos %
B |Tributos 14,25%
Bl [ISS 5%
B2 |PIS 1,65%
B3 | CONFINS 7,60%
C |Lucro (LAIR) 6,79%
TOTAL
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
5 MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUC;AO CONTRATUAL (VALOR VALOR
) POR EMPREGADO) (R$)
A |[MODULO 1: Composi¢éo da Remuneracio
B |MODULO 2: Beneficios Mensais e Diarios
C |MODULO 3: Insumos Diversos
D |MODULO 4: Encargos Sociais e Trabalhistas
Subtotal (A+B + C + D)
E |MODULO 5: Custos Indiretos, tributos e lucro
VALOR TOTAL POR POSTO
QUANTIDADE DE POSTOS 2
VALOR MENSAL CONTRATADO

PRAZO DE PRESTACAQ DOS SERVICOS:......c.ccceueereerereerrnan (méximo XXX), contados da
assinatura do contrato.

PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA: 60 (sessenta) dias, contados da data fixada para a
sesséo publica deste Pregéo.
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Brasilia- DF,,.............

Nome legivel

Assinatura do responsavel
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PREGAO ELETRONICO n. 23/2015

MODULO Il - MINUTA DE CONTRATO
(ADEQUAR CASO MAIS DE UMA EMPRESA VENCA A LICITACAO)
PROCESSO N. ADM-2015/00099

CONTRATO N. xx/2015 - CJF

Contrato de fornecimento de Servicos de limpeza,
copeiragem, recepgdo, ascensorista, reprografia
e telefonia, firmado entre o CONSELHO DA
JUSTICA FEDERAL e a empresa

CONTRATANTE: UNIAO: por intermédio do CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL - CJF, Orgéo
integrante do Poder Judiciario, inscrito no CNPJ/MF n. 00.508.903/0001-
88, com sede no SCES, Trecho lll, Polo 8, Lote 9, Brasilia-DF, neste ato
representado por seu Secretério-Geral, o] Senhor

, brasileiro, inscrito no CPF/MF n.

e portador da Carteira de Identidade n.

- , residente e domiciliado em Brasilia - DF.

CONTRATADA: , com sede na

, inscrita no CNPJ/MF n.
, heste ato representada por seu Sdcio-

Administrador, o Senhor , brasileiro, inscrito
no CPF/MF sob o n. e portador da Carteira de
Identidade n. - , residente e domiciliado em
Brasilia - DF.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO
1.1. O objeto deste Contrato é contratacdo de servicos, de natureza continuada, de limpeza,
copeiragem, recepcdo, ascensorista, reprografia e telefonia nas dependéncias do Conselho de
Justica Federal e prédio da Grafica do Contratante, conforme especificado no Termo de Referéncia
anexo a este Contrato, na proposta comercial e tudo que conste do Pregdo Eletrdnico n. 23/2015 e
que, portanto, ficam fazendo parte do presente contrato, independente de sua transcri¢ao.

CLAUSULA SEGUNDA — OBRIGACOES DA CONTRATADA

2.1 — A CONTRATADA obriga-se ao cumprimento de todas as disposi¢des constantes do termo de
referéncia e, ainda, a:
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a) Manter durante toda a execugdo deste Contrato as condi¢cBes de habilitagcdo e qualificacao
exigidas para a contratagdo, comprovando-as, a qualquer tempo, mediante solicitacdo do
CONTRATANTE;

b)  Responsabilizar-se por danos e/ou prejuizos causados diretamente por seus empregados aos
equipamentos, instalacdes gerais e patriménio do CONTRATANTE, inclusive danos materiais e
pessoais a terceiros, decorrente de sua culpa ou dolo, apurados apds regular processo
administrativo;

c) Responder pelos danos causados, direta ou indiretamente, ao patrimdnio da Unido em
decorréncia de acao ou omissdo de seus empregados ou prepostos, ndo se excluindo ou reduzindo
essa responsabilidade em razdo da fiscalizacdo ou do acompanhamento realizado pelo
CONTRATANTE;

d) Consentir durante a execucdo deste Contrato, que seja realizada a fiscalizacéo, atentando-se
para as observacdes, solicitacbes e decisdes do Fiscal, desde que justificadas, ndo ficando, contudo,
eximida de sua total responsabilidade sobre o objeto contratado;

e) Aceitar, nas mesmas condi¢Ges do ajuste, os acréscimos ou supressfes que se fizerem no
objeto do contrato, nos termos estabelecidos no §1° do art. 65 da Lei n. 8.663/93;

f)  Responsabilizar-se por todos os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais
e outros que a legislagdo exigir, resultantes da execucao deste Contrato;

g) Fornecer uniformes, em até 15 (quinze) dias apGs a assinatura deste Contrato, conforme
especificagbes constantes no ANEXO VII do MODULO 1.

h) Entregar os uniformes completos e apropriados aos empregados destacados para
execucao dos servicos mediante recibo (relacdo nominal) com a efetiva data do recebimento
assinada pelos empregados, cuja cépia devera ser enviada a unidade fiscalizadora da
prestacao dos servigos no prazo maximo de cinco (05) dias apds a efetivacdo da entrega.

i) N&o repassar os custos do uniforme a seus empregados.
)] Responder por quaisquer acidentes que venham a ocorrer com seus empregados.

k) Fornecer equipamentos de seguranca individual (EPI), durante a vigéncia deste
Contrato, a todos os empregados que necessitarem utilizad-los, conforme especificacdes
constantes do ANEXO VI, alineas “A” e “B”.

) Implantar adequadamente o planejamento, a execugdo e supervisdo permanente dos
servigos, de forma a obter uma operacéo correta e eficaz, realizando os servigos de forma
meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem, todas as dependéncias do
CONTRATANTE.

m) Orientar seus empregados quanto a forma de execucdo dos servicos de limpeza,
recepcao, telefonia, ascensorista, mensageiro e operacao de fotocopiadoras, bem como a
conservagdo dos pisos e as instalacdes, para isso utilizando somente o0s materiais
adequados.

n) Instruir seus empregados, quanto a prevencado de incéndios e acidentes de trabalho
nas areas do CONTRATANTE.

0) Substituir, sempre que for exigido pelo Contratante, o empregado cuja atuacao,
permanéncia ou comportamento seja julgado prejudicial, inconveniente ou insatisfatério a
disciplina e ao interesse do servigo.

p) Autorizar o Contratante a fazer desconto na fatura e o pagamento direto dos salarios e
demais verbas trabalhistas aos empregados, quando houver falha no cumprimento dessas
obrigacgGes.
gq) Implantar Sistema Eletrénico de Ponto, para controle individual da entrada e saida dos
empregados.
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r)  Credenciar junto ao Contratante empregado de seu quadro administrativo para, em
hora, dia local que ndo comprometam a execuc¢éo dos servigos, proceder a distribuicdo de
uniforme, contra cheque, auxilio-transporte, auxilio-refeicdo e outros itens pertinentes a
prestacao dos servigos.

s) apresentar laudo emitido por médico ou engenheiro da area de seguranca de trabalho
guanto ao grau de periculosidade/insalubridade de cada categoria, no prazo de 20(vinte)
dias apés da assinatura do termo contratual, como também a cada prorrogacdo do mesmo,
cujo custo correra por conta da contratada.

t) Manter, independentemente de qualquer fato superveniente, a quantidade e qualidade
dos profissionais alocados para execucao dos servigos.

u)  Substituir o empregado faltoso, relativo ao respectivo posto de trabalho, em até 2 horas
(no mesmo dia), depois da comunicacdo do encarregado a Contratada e os substitutos
deverdo ser da mesma categoria, habilitados para o desenvolvimento das atividades e
comparecerem devidamente uniformizados.

v) Prestar os servicos dentro dos parémetros e rotinas estabelecidos no Termo de
Referéncia (Modulo | e Anexos), com a observancia as recomendacdes aceitas pela boa
técnica, normas e legislagBes, bem como observar conduta adequada na utilizagdo dos
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios, objetivando a correta higienizagdo nos
respectivos manuseios.

w) Dar ciéncia aos seus empregados acerca da obediéncia ao Codigo de Conduta do Conselho da
Justica Federal, nos termos da resolugdo n° 147 de 15 de abril de 2011 (http://www.cjf.jus.br/codigo-
de-conduta).

x)  Cumprir todos os prazos e condi¢gfes estabelecidas neste Contrato e seus Mddulos;
y)  Demais obrigagdes constantes do ltem 7 do Médulo | — Termo de Referéncia.

2.2 — A CONTRATADA deveré ainda, orientar os seus empregados quanto as seguintes condutas a
serem seguidas no local de trabalho:

a) portar-se com urbanidade e educacéo, tratando a todos com respeito, procurando quando
solicitado atender autoridades, servidores e ao publico em geral com atenco e presteza;

b) portar em local visivel, acima da linha da cintura, o cracha de identificacdo fornecido pela
CONTRATADA,;

c) ndo tratar de assuntos de servico, de carater reservado, com pessoas estranhas ao
CONTRATANTE;

d) respeitar o preposto designado pela CONTRATADA para acompanhamento dos servigos,
encaminhando-lhe todas as questdes relativas ao vinculo funcional: escalas de servigo, férias,
dispensas, uniformes,pagamento, recebimento de auxilios transporte/alimentacédo e problemas
de relacionamento entre colegas;

e) cumprir rigorosamente os horérios e escalas de servigo;

f) comunicar imediatamente ao encarregado o desaparecimento de material, lavrando
posteriormente a ocorréncia por escrito;

g) tratar de assuntos referentes a escalas de servigo, férias, dispensas, uniformes, pagamento,
recebimento de beneficios/auxilios, problemas de relacionamento com colegas, sempre com
um dos encarregados da empresa;

k) ndo utilizar telefone celular, tablet e dispositivos similares, durante o horario de
trabalho, realizado nas dependéncias do Contratante.
2.3 - Os empregados da contratada que estiverem prestando servigo ao Contratante, embora sujeitos

as normas disciplinares do Contratante, em nenhuma hipétese terdo vinculo empregaticio com o
Contratante, mantendo-o com a Contratada que, como tal, responderd Unica e exclusivamente
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perante as reparticdes respectivas por todos os tributos, encargos sociais e trabalhistas, bem como
quaisquer danos causados ao contratante, ou a terceiros, por seus empregados, durante e em
consequéncia da execugdo dos servicos, mesmo que praticado involuntariamente, o que ensejara o
desconto do valor correspondente ao ressarcimento no faturamento do més subsequente.

CLAUSULA TERCEIRA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE

3.1 — O CONTRATANTE obriga-se a cumprir todas as obrigacdes constantes do Termo de
Referéncia e, ainda, a:

a) permitir, durante a vigéncia deste Contrato, 0 acesso dos representantes e/ou
empregados da contratada ao local de prestagdo dos servicos, desde que devidamente
identificados;

b) assegurar o livre acesso dos empregados da CONTRATADA, quando devidamente
identificados e uniformizados, aos locais em que devam executar suas tarefas;

c) prestar aos empregados da CONTRATADA encarregados da execugdo dos servicos, as
informagfes e esclarecimentos que estes venham a solicitar para o desenvolvimento dos trabalhos
objeto deste Contrato;

d) efetuar o pagamento da CONTRATADA de acordo com as condi¢cbes de preco e prazo
estabelecidos neste Contrato.

e) exercer afiscaliza¢éo dos servicos por intermédio de servidor especialmente designado;

f) exercer a fiscalizagcdo dos servi¢os, por intermédio da Subsecretaria de Servigos Gerais e
Comunicagbes e Secdo de Servicos Gerais ou servidor especialmente designado para fazer o
controle da eficiéncia e qualidade da prestacdo dos servigos, 0 que ndo eximira a responsabilidade
da CONTRATADA,;

g) atestar a execucdo dos servicos por meio do gestor designado;
h)  disponibilizar instalacdes sanitarias e vestiarios para uso dos empregados da CONTRATADA,;

i) ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de empregado da
CONTRATADA que estiver sem uniforme completo ou cracha de identificacdo. Os crachas de servico
serdo fornecidos pela CONTRATADA sem 6nus para os empregados;

)] examinar as carteiras de trabalho dos empregados da CONTRATADA e ainda comprovar o
registro da funcéo profissional;

k)  registrar todas as ocorréncias referentes & execugdo deste Contrato, em apontamentos
apropriados, transferindo os fatos relevantes para boletim de ocorréncia o qual acompanhara a nota
fiscal para efeito de pagamento;

1) fornecer os equipamentos a serem utilizados na execucédo dos servicos objeto do presente
Contrato, exceto os equipamentos utilizados pelo jauzeiro para a limpeza das vidragas externas e 0s
de protecdo individual que deverdo ser fornecidos pela contratada;

m) adquirir os materiais de consumo necessarios a execucéo dos servi¢os contratados..
CLAUSULA QUARTA - DOS LOCAIS E DA PRESTAGAO DOS SERVICOS

4.1 - Os servigcos serdo prestados nas dependéncias do Contratante, SCES Lote 09, trecho
03 Polo 08 e na Secéo de Servigos Gréficos localizada no SAAN, Quadra 01, Lotes 10/70,
Brasilia-DF.

4.2 Para prestacdo dos servicos objeto deste Contrato, a Contratada alocara recursos humanos do
seu quadro de pessoal, conforme as categorias profissionais e quantidades de postos de trabalho
indicados no ANEXO I, do Médulo |.

4.3 Os salarios a serem pagos aos empregados da Contratada sdo os constantes da tabela
indicada no ANEXO I, do Mddulo I.
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4.4 A execucgdo dos servicos de limpeza sera realizada levando em consideracéo as rotinas e as
areas e os horarios especificados nos ANEXOS 11, Illl, IV e V do Médulo 1.

4.5 - Os empregados da Contratada do sexo masculino deverdo apresentar-se asseados, barbeados,
uniformizados e identificados para o desempenho de suas fung8es e, quando for o caso, munidos de
dispositivos de prote¢do individual que se fizerem necessarios. As empregadas do sexo feminino
deverdo apresentar-se asseadas, com maguiagem suave, uniformizadas e identificadas para o
desempenho de suas fungdes.

4.6 - Os servicos deverdo ser prestados em estrita observancia as condi¢Ges aqui estipuladas

e aquelas estipuladas no Médulo | — Termo de Referéncia e seus Anexos.
CLAUSULA QUINTA — DA VIGENCIA DO CONTRATO
5.1 - O presente contrato vigorara por 12 (doze) meses, a contar da data de sua assinatura.

5.2 - Observado o limite maximo de 60 (sessenta) meses de duracéo, o prazo de vigéncia estipulado
no item 5.1 poderd, mediante aditivo préprio e se assim resolverem as partes, sofrer sucessivas
prorrogacoes.

5.3 — A prorrogacéo do prazo de vigéncia deste contrato, ficard condicionada & existéncia, em cada
ano, de dotagdo or¢camentaria para fazer face as despesas dele decorrentes.

CLAUSULA SEXTA — DA REPACTUAGAO

6.1 - As repactuacdes serdo precedidas de solicitagdo da CONTRATADA, acompanhada de
demonstragdo analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentagcdo do novo acordo,
convencdo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente que fundamenta a repactuacao.

6.2 - Ser4 permitida repactuacdo de pregcos, como espécie de reajuste contratual, em face da
contratacdo do servigo continuado com dedicagdo de mao de obra, desde que seja observado o
interregno minimo de um ano, contados a partir da data do acordo, convencéo ou dissidio coletivo de
trabalho ou equivalente, vigente a época da apresentacdo da proposta, quando a variacdo dos
custos for decorrente da mao de obra e estiver vinculada as datas-bases destes instrumentos.

6.3 - O pedido de repactuacdo formulado pela CONTRATADA devera ser feito a partir da data da
homologacgédo do acordo, convengéo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente que fixar o novo
salario normativo da categoria profissional até a data da prorrogagdo contratual subsequente, sob
pena de precluséo desse direito.

6.4 - Na impossibilidade de postular a repactuagdo contratual previamente a formalizagdo da
prorrogacdo do contrato, em virtude da auséncia de registro do acordo ou convencado coletiva de
trabalho no Ministério do Trabalho, por motivo alheio a sua vontade, cabera a CONTRATADA noticiar
tal fato ao CONTRATANTE, a fim de possibilitar a inclusdo de clausula ao termo aditivo, por meio da
qual resguarde seu direito a repactuacgédo, a ser exercido tdo logo disponha do acordo ou convengao
devidamente registrado.

6.5 - Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do fato
gerador que deu ensejo a Ultima repactuacao.

6.6 - E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacéo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por for¢a de instrumento legal, sentenca normativa,
acordo coletivo ou convengao coletiva.

6.7 - Os insumos poderdo ser reajustados a partir de cada aniversario anual da celebracéo deste
contrato, devendo as partes, na ocasiao, negociar o percentual a ser aplicado.

6.8 - Em decorréncia da variagdo anual do FAP, conforme Decreto n. 6.957/2009, a CONTRATADA
devera apresentar, com o pedido de repactuagdo, documentagdo comprobatéria acerca da alteracéo/
manutengao da aliquota FAP.
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CLAUSULA SETIMA — VALOR

7.1 — O precgo estimado que o CONTRATANTE se obriga a pagar a8 CONTRATADA pelos servigos,
nos termos do presente contrato, é de:

7.1.1 - Lote/Grupo 1 R$ ( ), valor mensal e de R$
( ), valor anual, conforme discriminados no Mddulo Il — Planilha de
Preco ao presente Termo (este anexo serd elaborado a partir da proposta
vencedora).

7.1.2 - Lote/Grupo 2 R$ ( ), valor mensal e de R$

( ), valor anual, conforme discriminados no Mddulo Il — Planilha de
Preco ao presente Termo (este anexo serd elaborado a partir da proposta
vencedora).

7.2 — Nos valores estabelecidos nesta clausula estéo incluidos todos os tributos, contribuigées fiscais
e parafiscais previstos na legislacdo em vigor, incidentes, direta ou indiretamente, bem como
despesas de quaisquer naturezas decorrentes da execugao do presente contrato.

7.3 - Os valores a serem cobrados pelos servigos efetivamente realizados poderdo ser repactuados
pela superveniéncia de disposicdes legais por forca da Convencdo Coletiva de Trabalho das
categorias.

CLAUSULA OITAVA — RECURSOS FINANCEIROS
8.1 — As despesas com 0 presente contrato serdo atendidas com 0s recursos consignados no

Orcamento Geral da Unido e suplementagbes a ele incorporadas, no PTRES , € N.D.:
, N.D.: , conforme Nota de Empenhon. ___, e ,de [/

8.2 — Observada as limitagbes constantes do 8§1° do art. 65 da Lei n. 8.666/93, poderd o
CONTRATANTE promover alteragdes no objeto do presente Contrato.

CLAUSULA NONA — ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO

9.1 — O CONTRATANTE designard um servidor para acompanhar e fiscalizar a execugao deste
Contrato, nos termos do art. 67 da Lei n. 8.666/93.

9.1.1 - O servidor designado pelo CONTRATANTE, atuara orientando, fiscalizando e intervindo
no interesse do CONTRATANTE, a fim de garantir o exato cumprimento das clausulas e condi¢es
constantes deste Contrato.

9.2 — O CONTRATANTE reserva-se ao direito de, sem que, de qualquer forma, restrinja a plenitude
da responsabilidade da CONTRATADA, exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre os
Sservicos.

9.3 - A fiscalizacdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢cdes
técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior, e, na
ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade do CONTRATANTE ou de seus agentes e
prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.

CLAUSULA DECIMA — RECEBIMENTO DO OBJETO

10.1 - Na execucgao dos servigos, aplicar-se-a, no que couber, a disposi¢cao dos artigos 73 a
76 da Lei n.° 8.666/93.

10.2 — O recebimento dos servicos ficara a cargo da Secdo de Servicos Gerais do
CONTRATANTE.

10.3 — O recebimento sera efetuado mensalmente, no prazo maximo de 5 (cinco) dias da
data da apresentacdo da Nota fiscal ao Contratante.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO PAGAMENTO

11.1 - Os pagamentos serdo devidos pela efetiva prestacdo dos servicos e efetuados
mensalmente através de crédito em conta bancaria da CONTRATADA.

11.2 — O pagamento sera efetuado por ordem bancaria, até o 10° dia Gtil, ap6s o atesto firmado pela
fiscalizacdo e recebimento da correspondente Nota Fiscal/fatura, considerando-se como data de
pagamento o dia da emissdo da ordem bancéria, por meio de crédito em nome da CONTRATADA,
no banco indicado.

11.2.1 - As notas fiscais deverdo ser emitidas eletronicamente e encaminhadas a Secédo de
Protocolo e Expedicdo do CONTRATANTE, pelo e-mail: protocolo@cif.jus.br.

11.3 - Para os fins previstos no item 11.2 a CONTRATADA apresentard ao CONTRATANTE, no 1.°
(primeiro) dia Gtil do més subsequente, nota fiscal de cobranga.

11.4 — Na hip6tese de o valor a ser pago enquadrar-se no 83° do art. 5° da Lei n. 8.666/93,
paragrafo esse acrescido pela Lei n. 9.648/98, o prazo para pagamento sera de até 5 (cinco) dias
Uteis.

11.5 — O CONTRATANTE exigira da CONTRATADA, para fins de pagamento e fiscalizacdo, a
apresentacdo, concomitante a Nota Fiscal/fatura, da documentagdo apta a comprovar a regularidade
perante o Sistema de Seguridade Social (INSS), o Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS),
a Fazenda Federal e a Justica do Trabalho.

11.6 — O prazo de pagamento serd interrompido nos casos em que haja necessidade de
regularizacdo do documento fiscal, o que sera devidamente apontado pelo CONTRATANTE.

11.7 — Encerrada a interrupcéo de que trata o item anterior, fica assegurado ao CONTRATANTE o
prazo estipulado no item 11.1 desta Clausula para efetivagdo do pagamento, contado a partir da
cientificacdo da regularizac@o, sem a cobranca de encargos por parte da CONTRATADA.

11.8 — Caso a Contratada goze de algum beneficio fiscal, ficara responsavel pela apresentagdo de
documentagdo habil, ou, no caso de optante pelo SIMPLES NACIONAL — Lei Complementar n.
123/2006, pela entrega de declaragdo, conforme modelo constante da Instrugcdo Normativa n.
1.234/2012, alterada pela Instrucdo Normativa n. 1.244/2012, ambas da Secretaria da Receita
Federal. Ap6s apresentada a referida comprovacéo, a licitante vencedora ficara responsavel por
comunicar a este CJF qualquer alteragdo posterior na situacéo declarada, a qualquer tempo, durante
a execucao do ajuste.

11.9 — A documentagdo mencionada no item 11.8, imprescindivel para a efetivagcdo do pagamento,
devera ser fornecida juntamente com a nota fiscal/fatura.

11.10 — O CONTRATANTE, no momento do pagamento, providenciarhd as devidas retengbes
tributarias, nos termos da legislacdo vigente, exceto nos casos em que a CONTRATADA comprovar,
na forma prevista em lei, ndo Ihe serem aplicaveis tais retencgées.

11.11 - Independentemente de comprovacao, 0 CONTRATANTE, nos termos da Lei n. 8.212/1991,
retera a aliquota de 11% (onze por cento) a titulo de contribui¢cdo previdenciaria.

11.12 — Em caso de eventual atraso de pagamento, desde que a CONTRATADA nao tenha
concorrido de alguma forma para tanto, o valor faturado sera atualizado monetariamente pelo
percentual pro rata temporis do indice Geral de Precos de Mercado — IGPM conhecido quando do
faturamento, compreendido entre a data limite estipulada para o pagamento e aquela em que se der
o efetivo pagamento.

11.13 - Nos termos do item acima ser&o corrigidos os valores devidos pela CONTRATADA ao
CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO CONTINGENCIAMENTO DOS ENCARGOS
TRABALHISTAS

12.1 - O CONTRANTE fara o Contingenciamento dos Encargos Trabalhistas, relativos a Férias, 13°
Salério e Multa do FGTS por dispensa sem justa causa, em cumprimento as Resoluc¢des n.s 98/2009
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e 169/2013, ambas do Conselho Nacional de Justica — CNJ e a Instrucdo Normativa n® 0001/2013,
conforme abaixo descrito.

PERCENTUAIS PARA CONTINGENCIAMENTO DE ENCARGOS
TRABALHISTAS A SEREM APLICADOS SOBRE A NF

TITULO VARIA(}AO RAT AJUSTADO 0,50% A 6,00%
Empresas SIMPLES
Grupo A Minimo Maximo Minimo Méaximo
SUBMODULO 4.1 - DA IN 02/2008 34,30 39,80% 28,50% 34,00%
MPOG: RAT: 0,50 6,00% 0,50% 6,00%
13° Salério 9,09 9,09 9,09 9,09
Férias 9,09 9,09 9,09 9,09
1/3 Constitucional 3,03 3,03 3,03 3,03
Subtotal 21,21 21,21 21,21 21,21
Incidéncia do Grupo A (*) 7,28 8,44 6,04 7,21
Multa do FGTS 4,36 4,36 4,36 4,36
Encargos a contingenciar 32,85 34,01 31,61 32,78
Lucro — Art. 3° Res. CNJ 098/2009 (**)
Taxa da conta-corrente vinculada (inciso
111, artigo 2° IN) (***)
Total a contingenciar

(*) A incidéncia recai sobre as verbas de 13° salério, férias e 1/3 constitucional,
variando de acordo com o RAT Ajustado da empresa.

(**) O percentual de lucro sera efetuado com base na proposta da contratada.

(***) Caso o contrato firmado entre a empresa e o banco oficial tenha previsdo de
desconto da taxa de abertura e manutencéo diretamente na conta-corrente vinculada,
esse valor devera ser retido da fatura e devolvido a conta vinculada, nos termos do
inciso VIII do artigo 17 da Resolugcdo CNJ n. 169/2013.

12.2 - Os valores seréo retidos do valor mensal do contrato e depositadas exclusivamente no
Banco do Brasil em conta corrente vinculada, bloqueada para movimentagéo, que devera ser

aberta pela CONTRATADA no prazo de 20 (vinte) dias da assinatura do termo contratual
deixara de compor o valor de pagamento mensal a empresa.

12.3 - Os depositos deverdo ser efetuados em conta corrente vinculada, bloqueada para
movimentagdo, aberta em nome da contratada, com a finalidade Unica de custear os itens listados no
primeiro paragrafo e sera movimentada somente mediante a autoriza¢éo do Contratante.

12.4 - Para a assinatura deste Contrato de prestacdo de servigcos 0s seguintes atos deverdo ser
precedidos.

a) solicitacdo do CONTRATANTE ao Banco do Brasil, mediante oficio, de abertura de conta
vinculada, bloqueada para movimentagéo e em nome da Contratada;

b) assinatura pela CONTRATADA, no ato da regularizagdo da conta corrente vinculada, de
termo especifico do Banco do Brasil que permita ao CONTRATANTE ter acesso aos saldos e
extratos e vincule a movimentagdo dos valores depositados a autorizagéo do Contratante.

12.5 - Os saldos da conta vinculada serdo remunerados pelo indice utilizado ou que venha a ser
utilizado para o célculo dos rendimentos em caderneta de poupanga.

12.6 - Os valores provisionados serdo obtidos pela aplicacdo de percentuais e valores constantes da
proposta de contrato.

12.7 - A CONTRATADA solicitara autorizagdo do CONTRATANTE para efetuar transferéncia ou
movimentagdo dos valores referentes as despesas com o pagamento de eventuais indenizagbes
trabalhistas dos empregados que prestam servicos ao CONTRATANTE, ocorridas durante a vigéncia
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deste Contrato. Para tanto a CONTRATADA devera apresentar ao CONTRATANTE com
antecedéncia suficiente para analise, planilha indicando os nomes dos empregados a serem
favorecidos, os documentos comprobatérios da ocorréncia de indenizagdes trabalhistas e seus
respectivos prazos de vencimento.

12.8 - O CONTRATANTE expedira ap6s a confirmagdo da ocorréncia a indenizacéo trabalhista e a
conferéncia dos célculos, a autorizagdo de que trata o paragrafo anterior, que sera encaminhada ao
Banco do Brasil no prazo maximo de cinco dias Uteis, a contar da data da apresentagdo dos
documentos comprobatoérios pela CONTRATADA.

12.9 - A autorizagdo de que trata o item anterior devera especificar que a movimentacédo sera
exclusiva para a transferéncia/movimentacdo bancdria para a conta corrente dos empregados
favorecidos.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — GARANTIA CONTRATUAL

13.1 - Para o integral cumprimento das obrigagBes assumidas, inclusive indenizacdo a terceiros e
multas eventualmente aplicadas, a CONTRATADA entregard ao CONTRATANTE, no prazo maximo
de 20 (vinte) dias Uteis, contado da data da assinatura deste Contrato, garantia no valor de 5% (cinco
por cento) do valor anual do contrato e sera atualizada nas mesmas condi¢des do ajuste, em uma
das modalidades do art. 56, §1°, incisos I, Il e lll, da Lei n. 8.666/93.

13.1.1 — N&o serdo aceitos instrumentos de garantia que contenham clausulas conflitantes
com dispositivos contratuais ou até mesmo restrinjam-lhe a cobertura ou a sua eficicia, sem que
haja previséo ou autorizagdo expressa no instrumento convocatdrio ou contratual.

13.2 - Devera ser contratada cobertura adicional com o objetivo de garantir exclusivamente ao
segurado o reembolso dos prejuizos comprovadamente sofridos em relacdo as obrigacdes de
natureza trabalhista e previdenciaria, de responsabilidade da CONTRATADA, oriundas da execugao
deste Contrato.

13.3 — A garantia deve cobrir 0s seguintes riscos atinentes a:

a) Indenizagdo pelos prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto contratado e do
inadimplemento das demais obrigacdes nele previstas;

b) Prejuizos causados ao Contratante ou a terceiro, decorrente de culpa ou dolo, durante a execugao
deste Contrato;

c¢) Aplicacédo de multas moratérias e compensatorias;

d) Obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, ndo honradas pela
CONTRATADA.

13.4 — O CONTRATANTE podera descontar da garantia o valor que a CONTRATADA passe a lhe
dever em virtude da ocorréncia de qualquer das situagdes expressamente previstas neste Contrato e
na legislacéo pertinente.

13.5 - Caso haja aditamento deste Contrato ou reduc¢do do valor da garantia, a CONTRATADA
devera apresentar garantia complementar ou substitui-la, de modo a preservar o montante
estabelecido nesta clausula, no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis.

13.6 — Em caso de prorrogagdo contratual devera ser mantida a garantia de 5% (cinco por cento)
sobre 0o montante do respectivo periodo prorrogado desconsiderando-se o periodo anteriormente
cumprido.

13.7 — Caso o valor da garantia venha a ser utilizado em pagamento de qualquer obrigacédo, a
CONTRATADA obriga-se a efetuar a respectiva reposi¢cdo no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, a
contar da data do recebimento da comunicacao.

13.8 — O CONTRATANTE reserva-se no direito de somente liberar a garantia contratual no prazo de
3 (trés) meses, contado do término da vigéncia deste Contrato, caso haja adimplemento total de
todos os 6nus e encargos advindos da contratacao.

13.9 — No caso de a CONTRATADA optar pela caugdo em dinheiro, esta devera ser feita na Caixa
Econdémica Federal, conforme Decreto-Lei n. 1.737, de 21/12/1979.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS PENALIDADES

14.1 — A CONTRATADA, em caso de atraso injustificado na execugdo dos servigos, sem prejuizo
das responsabilidades civil e criminal, observado o regular procedimento administrativo e assegurado
o contraditério e a ampla defesa com fundamento nos artigos 86 e 87 da Lei n° 8.666/1993, ficara
sujeita as seguintes penalidades, sem prejuizo das demais previsdes legais:

14.2 — ADVERTENCIA, sempre que forem observadas irregularidades de pequena monta para as
quais tenha concorrido.

14.3 - MULTA MORATORIA — nas seguintes ocorréncias

14.3.1 - 0,5 % sobre o valor mensal do contrato, nos casos de:

14.3.1.1| Permitir a presencga de profissional alocado no posto de trabalho ndo uniformizado,
com uniforme manchado, sujo, mal apresentado ou sem cracha. Aplicada por
ocorréncia notificada;
14.3.1.2| N&@o registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade dos
profissionais. Aplicada por ocorréncia notificada,;
14.3.1.3| Né&o substituir o profissional que apresente conduta inconveniente. Aplicada por dia
de atraso injustificado a partir da notificac@o para a substituicdo;

14.3.2 - 0,5 % sobre o valor mensal do contrato no caso de atraso injustificado para
atendimento dos prazos estabelecidos pelo Contratante para apresentacdo de documentos,
limitada a incidéncia a 5 (cinco) dias;

14.3.3 - 1,0 % sobre o valor mensal do contrato, nos casos de:

14.3.3.1 | Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizag&o. Aplicada pot
ocorréncia notificada 8 CONTRATADA

14.3.3.2 | Deixar de cumprir determinacéo formal ou instrugéo complementar do 6rgéo
fiscalizador. Aplicada por ocorréncia notificada a CONTRATADA,;

14.3.3.3 | Deixar de substituir profissionais faltosos. Aplicada pelo nimero de postos mantidos
descobertos multiplicados pelo nimero de dias sem cobertura;

14.3.4. 1,0% ao dia sobre o valor total do contrato, no caso de suspensdo ou interrupgédo
injustificada dos servicos contratados. Aplicada por dia de suspenséo ou interrup¢ao;

14.3.5. 2,0% sobre o valor mensal do contrato, no caso de permitir situacdo que crie a
possibilidade de causar dano fisico, leséo corporal ou consequéncia letal nas dependéncias do
CONTRATANTE. Aplicada por ocorréncia notificada;

14.4 - MULTA COMPENSATORIA - na seguinte ocorréncia:

a) De 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, quando superado o prazo de 30 (trinta),
onde se caracteriza a inexecucao total.

b) no caso de descumprimento de quaisquer outras obrigacdes assumidas neste contrato e ndo
previstas nas alineas anteriores, a CONTRATADA ficar4 sujeita & multa de 0,3% (trés décimos por
cento) ao dia, calculada sobre o valor mensal até o limite de 10% (dez por cento) do valor total do
contrato.

14.5 — SUSPENSAO TEMPORARIA - suspender temporariamente de participacdo em licitagéo e
impedimento de contratar com a Uni&o, nos termos do art. 7° da Lei n. 10.520/2002, c/c o art. 28 do
Decreto n. 5.450/2005, conforme Acérdé@o n. 2242/2013 do Plenério do Tribunal de Contas da Unido.

14.6 - SUSPENSAO TEMPORARIA do direito de participar em licitagdo e impedimento de contratar
com o Contratante pelo prazo de até 2 (dois) anos, sem prejuizo das multas previstas neste contrato
nos termos do inciso Il do artigo 87 da Lei n. 8.666/1993.

14.7 - DECLARACAO DE INIDONIEDADE - ser declarada inidénea, nos termos do inciso 1V, do art.
87 da Lei n. 8.666/1993.

14.8 — O valor da multa aplicada, ap6s regular procedimento administrativo, sera descontado
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dos pagamentos eventualmente devidos pelo CONTRATANTE a Contratada, ou, mediante
pagamento pela Contratada por meio de Guia de Recolhimento da Unido - GRU, ou,
utilizacdo da garantia contratual ou, se for o caso, cobrado judicialmente.

14.9 — As sancgles previstas nos itens 14.1, 14.6 e 14.7 desta clausula poderdo ser aplicadas,
cumulativamente, a pena de multa.

14.10 - As penalidades previstas nas alineas “14.5” a “14.7” deste item, também, poderdo ser
aplicadas & CONTRATADA, caso tenha sofrido condenacéo definitiva por fraudar recolhimento de
tributos, praticado ato ilicito visando frustrar os objetivos da licitagdo ou demonstrar ndo possuir
idoneidade para contratar com a Administracéo

14.11 — Nao havendo mais interesse do CONTRATANTE na execu¢d@o do Contrato, em razdo do
descumprimento, por parte da CONTRATADA de qualquer das condi¢Bes avengadas, fica estipulada
a multa compensatéria de 10% (dez por cento) sobre o valor da parcela inadimplida, nos termos do
inciso Il, do artigo 87, da Lei n°® 8.666/93.

14.12 - A aplicacdo das sangdes previstas nesta Clausula serd feita mediante procedimento
administrativo especifico. O Contratante comunicard a Contratada sua intencdo de aplicagdo da
penalidade, assegurando-lhe o direito ao contraditério e & defesa prévia, no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, contados a partir do recebimento da comunicacao.

14.13 - Decidida pelo Contratante a aplicacdo de sancao, fica assegurado & Contratada o uso dos
recursos previstos em lei.

14.14 - As penalidades previstas neste contrato somente poderdo ser relevadas em razdo de
circunstancias excepcionais, fundamentadas em fatos reais e comprovados, devendo o pedido da
CONTRATADA ser formulado no prazo méaximo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da data em que
for oficiada da pretensdo do CONTRATANTE no sentido da aplicagéo da pena.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - RESCISAO

O presente contrato podera ser rescindido a juizo do CONTRATANTE, com base nos artigos de 77 a
80 da Lei n. 8.666/93, especialmente quando este entender que a CONTRATADA ndo esta
cumprindo, de forma satisfatéria, as avengas estabelecidas neste Contrato, independentemente da
aplicacdo das penalidades estabelecidas neste Contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA PUBLICAGAO

De conformidade com o disposto no paragrafo Unico, do art. 61 da Lei n. 8.666/93, o presente
contrato ser& publicado, no Diario Oficial da Unido, na forma de extrato.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DAS DISPOSICOES GERAIS

17.1 - No prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis ap6s a assinatura deste contrato, a CONTRATADA
credenciara junto ao CONTRATANTE preposto apto a representa-la durante a execugdo do mesmo.

17.2 - As partes contratantes ficardo exoneradas do cumprimento das obrigacBes assumidas pelo
presente Contrato, quando ocorrerem motivos de for¢ca maior, ou caso fortuito, assim definidos no
paragrafo unico, do artigo 393 do Cadigo Civil, enquanto tais motivos perdurarem.

17.3 — Os casos omissos serdo resolvidos a luz das disposi¢Bes contidas na Lei n. 8.666/93, bem
como dos principios do direito publico.

17.4 - E defeso & CONTRATADA utilizar-se deste Contrato para caucionar qualquer divida ou titulos
por ela emitido, seja qual for a natureza do mesmo.

17.5 — A CONTRATADA assumira, de forma exclusiva, todas as dividas que venha a contrair com
vistas a cumprir com as obriga¢des oriundas do presente Contrato, ficando certo, desde ja, que o
CONTRATANTE n&o sera responsavel solidario pelas mesmas.

17.6 — Na contagem dos prazos sera observado o disposto no art. 110 da Lei n. 8.666/93.
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17.7 — A documentagdo necessaria para o pagamento, pedido de prorrogacdo de prazo, recursos,
defesa prévia e outros de qualquer espécie, que dependam de registro da data de entrega e
protocolo, para a contagem de prazo e demais efeitos legais, devera ser entregue no Setor de
Clubes Esportivos Sul (SCES) Trecho Il Polo 8 Lote 9, Brasilia/DF, CEP 70.200-003, na Secao de
Protocolo e Expedi¢éo — SEPEX.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - FORO

O Foro Juizo Federal da Sec¢do Judiciaria do Distrito Federal é competente para dirimir qualquer
duvida oriunda do presente Contrato, com renlncia expressa a qualquer outro que as partes tenham
ou venham a ter, por mais privilegiado ou especial que seja.

E para firmeza e como prova de assim haverem ajustado, foi lavrado o presente Termo em 3 (trés)

vias de igual teor, uma da qual destinada a CONTRATADA, o qual, depois de lido e achado
conforme, vai assinado pelos representantes das partes contratantes.

Brasilia-DF, ____de de 2015.

Secretario-Geral do

Conselho da Justica Federal

EMPRESA XXXXXXXX
CNPJ n. XXXXXXXXX
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