Locacdo de Veiculos e Turismo Ltda.
CNPJ: 10.660.342/0001-91 CF/DF: 07.517.112/001-05

Brasilia-DF, 08 de julho de 2013

3R LOCACAO DE VEICULOS E TURISMO LTDA., CNPJ n2 10.660.342/0001-91, sediada no QOF
Conj. A, Lote 11, Loja 01, Candangolandia, Distrito Federal, por intermédio de seu representante legal, Sr.
Rafael de Melo Alves, infra-assinado, vem por meio da presente apresentar proposta de precos para a
servigos de condugio de veiculos de propriedade do Contratante, no perimetro do Distrito Federal, em estrita
conformidade com os Médulos: | — Termo de Referéncia; Il — Planilha de Formacdo de Precos; Il — Minuta de
Contrato, compreendendo: a) servigo de motorista executivo diurno; b) servigo de motorista 12x36 noturno; c)
servico de encarregado/supervisor, para atendimento das necessidades do Conselho da Justica Federal no
Distrito Federal, apresenta a seguinte proposta de pregos:

SALARIO Velor pr?pos fo erflde::?os Valor proposto Qt::a Valor total Mensal do|Valor total Anual do
POSTO BASICO DO emppr:ga m p::i';sm porposto | °F senigo senigo
PROFISSIONAL ®) © @=Bx0) | g (Fy=({DxE) (G)=(Fx12)
Encarregado 44h semanais Segunda a Sexta R$ 2100,00 | R$ 5371,86 1 R$ 5.371,86 1 RS 5.371,86 | R$ 64.462,32
Molorista Exectthe DumorI0h semanais S| pe. «.pi7o0( Rsre7ess]| 1 R$ 476546 12 | RS 57.18552| RS 686.226,24
Segunda a Sexta
Motorista Executive 12x36h Notume R$ 1.817,90 [ R$ 5,084,06 2 R$ 10.168,12 1 R$ 10.168,12| RS 122.017,44
VALOR TOTAL MENSAL| R$ 72.725,50
VALOR TOTAL ANUAL| RS B872.706,00

O prazo de validade da proposta de pregos de pregos € de 60 (sessenta) dias corridos, contados da data da
abertura da licitagdo.

Declaramos que estamos de pleno acordo com todas as condi¢des estabelecidas na solicitagdo, bem como
aceitamos todas as obrigagdes e responsabilidades especificadas no Termo de Referéncia.

Declaramos que nos pregos cotados estdo incluidas todas as despesas que, direta ou }ndiretamente, fazem
parte do presente objeto, tais como gastos da empresa com suporte técnico e administrativo, impostos,
seguros, taxas ou quaisquer outros que possam incidir sobre gastos da empresa, sem quaisquer acréscimos em
virtude de expectativa inflacionaria. - ’\

‘. pa—

RAFAEL DE MELO ALVES
SOCIO ADMINISTRADOR

QOF conj. A Lote 11 loja 01
Candangolandia / Brasilia-DF

Cep 71.727.501
Tel: (61) 3041-4284
3rturismo@3rturismo.com.br

Assinado digitalmente por RAFAEL DE FIGUEIREDO SANTOS.
Documento N°: 897229.8309182-8900 - consulta a autenticidade em
https://siga.jfrj.jus.br/sigaex/autenticar.action

CJFADM201300073V04



RESUMO

SALARIO Valor proposto emqie:(?os Valor proposto [Qtde de| Valor total Mensal do | Valor total Anual do
POSTO BASICO DO por c?r ?)sto por posto Postos servigo senvigo
PROFISSIONAL |empregado ()] P (‘(’:) (D)=(BxC) | (E) (F)=(DxE) @)= (Fx12)
Encarregado 44h semanais Segunda a Sexta RS 2.100,00 | RS 5.371,86 1 R$ 5.371,86 R$ 5.371,86 | R§ 64.462,32
olorislaExeculva Diumo 40h semanals | oo™ 1 o1z 00 | ms 476548 1 RS 4.76546 RS 57.18552| RS 686.226.24
Segunda a Sexta
Motorista Executivo 12x36h Noturno RS 1.817,90 | RS 5.084,06 2 R$ 10.168,12 RS 10.168,12| RS 122.017.44
VALOR TOTAL MENSAL | R§ 72.725,50
7
| J —_ VALORTOTALANUAL|R§  872.706,00

SRTOGAGAD DE VEICULOS € TURIS o T7om.
S’-“’_’/

—— Yt
= Sbci \5.:.,,11 i
RG N° 2186002-0F 7 CPF n°/985.953:341-53
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAQ DE PREGOS - CONSELHO DA JUSTIGA FEDERAL
N2 Processo
Licitagdo N2 PREGAC ELETRONICO N° 28/2013
Data de abertura do cerlame 08/07/2013 | 10:00h
Discriminagéo dos Servigos (dados referentes a contratagao)
A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 08/07/2013
B [Municipio/UF Brasilia - DF
Ano Acordo, Convengdo ou Senlenga Normaliva em Dissidio Colelivo - CCT-2012 - NUMERO
C |DE REGISTRO NO MTE: DFOD0297/2012 - SEAC/DF X SINTRATTER-DF - DATA BASE EM 2012
01/04/2013
D _|N® de meses de execucdo conlratual 12
Identificagdo do Servigo
Tipo de Servigo Unidade de Medida | Quantidade totala
contratar
Encarregado 44h semanais Segunda a Sexla Posto de Servigos 1
Quantidade de Profissicnais alocados em fungdo da unidade de medida 1
Dias Trabalhados por Més 22
Anexo lll-A — Mao-de-cbra
Mao-de-obra vinculada & execugdo contralual
Dados complementares para composigao dos custos referente a mao-de-obra
1_|Tipo de servico M3o de obra
2 _|[Salario Normative da Categoria Profissional RS 2.100,00
3 _|Categoria profissional Encarregado 44h semanais Segunda a
4 |Data base da calegoria (dia/més/anc) 01/01/2013 a 31/12/2013
MODULO 1: COMPOSICAC DA REMUNERACAO
1_|Composigio da Remuneragao Valor (R$)
A |[Salario Base R 2.100,00
|_B |Adicional de periculosidade R -
C_|Adicional de insalubridade {Sobre salario minimo) R -
D _|Adicional noturno R -
E_|Hora notuma adicional R$ z
F_|Adicional de Hora Exira
G |Intervalo Intrajornada R§ -
H_|Outros (Reserva Técnica) 0.00% R$ -
Total da Remuneragio R$ 2.100,00
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A _|Vale Transporte (22 x R$9 ) RS 198,00
A.1 [Desconte do Vale Transporte (6% sobre salario) -R$ 126,00
B [Auxilio alin ¢io (22 x R$17) R$ 374,00
C_[Assisténcia odontolégica R$ 1.00
D |Auyilio creche R$ -
E |Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 0,83
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 447,83
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS —
3 [Insumos Diversos Valor (R$) —
A |Uniformes RS 97,83 —
B |Telefonia R$ - —
C |Equipamentps R$ - —
D |Qutros (Especificar) R$ - ]
Total de Insumas diversos RS 97,83 —
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MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submodulo 4.1 — Encargos previdenciarios e FGTS:

4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R§)
A_|INSS 20,00% R! 420,00
B [SESIou SESC 1,50% R! 31.50
C [SENAI ou SENAC 1,00% R; 21,00
D |INCRA 0,20% R 4,20
E |Saldrio Educagdo 2,50% R$ 52,50
F_|FGTS 8,00% R$ 168,00
G_|Seguro acidente do trabalho (RAT = SAT X FAP) 1,00% RS 21,00
H [SEBRAE 0,60% RS 12,60

TOTAL 34,80% RS 730,80

Submédulo 4.2 — 13° Salario e Adicional de Férias

4.2 |13° Salario e Adicional de Férias Yo Valor (R$)

A [13° Salario 9,09% R$ 190,89
B |Adicional de Férias 3.03% R$ 63,63

Subtotal i 12,12% R$ 254,52
C Ilncidéncla do Submédulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,22% R$ 88,57

TOTAL 16.34% R$ 343,09

Submddulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 |Afastamento Maternidade: % Valor (RS$)
| A |Afastamento maternidade 0.07% R$ 1.47
B _|Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0.02% R§ 0.561

TOTAL 0.09% RS 1.98

Submddulo 4.4 - Provis@o para Rescisao

4.4 [Provis&o para Resciséo % Valor (R$)
A_|Aviso prévio indenizado 0,86% R! 18.06
B _|Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0.07% R 147
C_|Mulla do FGTS do aviso prévio indenizado 0,04% R 0,84
D _|Aviso prévio trabalhado 1,94% R 40,74
E |incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,68% R 14,28
F_|Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0.08% R 1,68
G _[Multa do FGTS rescisfo sem justa causa 4,36% RS 91,56

TOTAL 8.03% R$ 168,63
Submédulo 4.5 — Custo de Reposigic do Profissional Ausente

4.5 [Composigao do Custo de Reposigdo do Profissional Ausente % Valor (R$)

A |Férias 9,09% RS 190,89
B _|Auséncia por doenga 1.50% R$ 31.50
C |Licenga paternidade 0.03% R$ 0.63
D |Auséncias legais 0,56% R 11,76
E |Auséncia por Acidente de trabalho 0,03% R! 0,63

Subtotal 11,21% R 23541

G [Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposigio 3,90% R 81,92

TOTAL 15,11% R 317,33

CJFADM201300073V04
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Quadro - resumo — Médulo 4 - Encargos sociais € trabalhistas

4 _|Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % Valor (R$)
4.1 |13 ° saldrio + Adicional de férias 16,34% RS 343,09
4.2 |Encargos previdenciarios e FGTS 34,80% RS 730,80
4.3 |Afastamento maternidade 0.09% R 1,88
4.4 [Cuslo de rescisdo 8,03% R 168,63
4.5 [Cuslo de reposigdo do profissional ausente 15,11% R 317,33
TOTAL 74,37% R$ 1.561,83
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A_|Custos Indiretos (Taxa de Administracdo Desp. Operacionais) 9,00% R$ 378,67
B _|Tributos
B1. Tributos Federais
COFINS 3,00% RS 161,16
PIS 0.65% R$ 34,92
B.2 Tributos Estaduais
1SS 5,00% R$ 263,58
B.3 Tributos Municipais
B.4 Qutros tributos 0,00% RS -
C |Lucro 7,00% R$ 321,03
Total 24,65% R$ 1.164,37
Anexo Il - B - Quadro-Resumo do Custo por Empregado
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (RS)
A [Médulo 1 - Composigao da Remuneragio R 2.100,00
B |Médulo 2 — Beneficios M is e Didrios R 447,83
C |Mddulo 3 - Insumos Diversos {uniformes, materials, equipamentos e outros) R 97,83
D _|Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas R 1.561,83
Subtotal (A + B +C+ D) R 4.207,49
E [Modulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1.164,37
Valor total por empregado R$ 5.371,86
Valor total do Poslo - Considerando a alocagao de 1 empregados por posto RS$ 5.371,86
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N2 Processo

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL
0

Licit

agdo N2

PREGAQ ELETRONICO N° 28/2013

Data de abertura do certame

08/07/2013 | 10:00n

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagao)

A

Data de apresentacgdo da proposta (dia/més/ano)

08/07/2013

B

Municipio/lUF

Brasilia - DF

Cc

01/04/2013

Ano Acordo, Conveng2o ou Sentenga Normativa em Dissidio Colefive - COT-2012 - NUMERC
DE REGISTRO NO MTE: DF000297/2012 - SEAC/DF X SINTRATTER-DF - DATA BASE EM 2012

D

N2 de meses de execucdo contratual

12

Iden

lificagdo do Servigo

Tipo de Servigo

Quantidade total a

Unidade de Medida contratar

Motorista Executivo Diumo 40h semanais - Segunda a Sexta

Poslo de Servicos 1

Quantidade de Profissionais alocados em fungdo da unidade de medida

12

Dias Trabalhados por Més

22

Anexo lll-A — Mao-de-obra

Mao-

-de-obra vinculada & execugao contratual

Dados complementares para composigao dos custos referente a mao-de-obra

3

Tipo de servico

M&o de obra

Salario Normativo da Calegoria Profissicnal

R$ 1.817,90

Categoria profissional

Moterista Executive Diumo 40h semanals -
Segunda a Sexta

2
3
4

Data base da categoria (dia/més/ana)

01/01/2013 a 31/12/2013

MODULG 1 : COMPOSICAD DA REMUNERAGAD

Composigdo da Remuneragio

Valor (R$)

Saldrio Base -

1.817.90

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade (Sobre salario minimo)

Adicional noturno

i
'

Hora noturna adicional

Adicicnal de Hora Extra

0%

Intervalo Intrajornada

10-nmo|om:b-

Outros (Reserva Técnica)

0,00%

Total

da Remuneragio

AlAlo|;|Aal oo

1.817,90

0

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 |Beneficios Mensais e Diarios

Valor (R$)

A

Vale Transporte (22 x R$9)

R$ 198,00

Al

Desconto do Vale Transporte (6% sobre salario)

-R$ 109,07

B

Auxilio alimentagdo (22 x R$17)

R$ 374,00

C

Assisléncia odontologica

RS 1.00

D

Auxilio creche

RS -

E

Seguro de vida, invalidez e funeral

R$ 0.83

Total

de Beneficios mensais e diarios

RS 464,76

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos

Valor (R$)

Uniformes

R$ 97.83

Telefonia

RS =

Equipamentos

RS =

(=] [9] fex] - [7]

Qutros (especificar)

RS

Teta

de Insumos diversos

RS 97.83
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celeni
Realce


MODULD 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submodulo 4.1 — Encargos previdenciarios e FGTS;

| 4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (RE)
A JINSS 20,00% RS 363.58
B |SESlou SESC 1,50% R$ 27,27
C |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 18,18
D |INCRA 0.20% R$ 3,64
E |Saldrio Educagao 2,50% RS 45,45
F [FGTS 8.00% R 145,43
G _|Seguro acidente do trabalho (RAT = SAT X FAP) 1,00% R 18,18
H |SEBRAE 0.60% R 10,91

TOTAL 34,80% RS 632,64

Submédulo 4.2 — 13° Salério e Adicional de Férias

4.2 |13° Salaric e Adicional de Férias % Valor (R$)
A [13° Salério ~ 9.09% RS 165,25
B |Adicional de Férias 3.03% RS 55,08

Subtotal 12,12% RS 220,33
c |Incidénciﬁ do Submadulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,22% R$ 76,67

TOTAL 16,34% RS 297,00

Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 |Afastamento Maternidade: % Valor (R$)
A_|Afastamento maternidade 0,07% R 1.27
B_|Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afastamento matemnidade 0.02% R 0,44

TOTAL 0.09% R 1,71
Submédulo 4.4 - Provisdo para Rescisao

4.4 |Provis&io para Resciséio % Valor (R$)
A _|Aviso prévio indenizado 0,86% RS 15,63
B_|Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,07% R$ 1.27
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,04% R$ 0.73
D _|Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 35,27
E _|incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0.68% R 12,36
F_[Multa do FGTS do aviso prévio lrabalhado 0,08% R 1,45
G |Multa do FGTS rescisdo sem Jjusta causa 4,36% R 79,26

TOTAL 8,03% R 145,97

Submadulo 4.5 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente

4.5 |Composi¢ao do Custo de Reposicao do Profissional Ausente % Valor {R$)
A |Férias 9.09% RS 165,25
B JAuséncia por doenga 1,50% R$ 27.27
C_|Licenca paternidade 0,03% RS 0,55
D _|Auséncias legais 0,56% RS 10,18
E |Auséncia por Acidente de trabalho 0,03% R$ 0,55

Subtotal 11,21% R 203,80
G [Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposigao 3.90% R 70,92

TOTAL 15,11% R! 274,72

CJFADM201300073V04
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Quadro - resumo — Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

4 |Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % Valor (R$)
4.1]13 ° salério + Adicicnal de férias 16,34% R$ 297,00
4.2 |Encargos previdencidrios e FGTS 34.80% RS$ 632,64
4.3 |Afastamento maternidade 0.09% RS 1.7
4.4 [Custo de rescisfio 8,03% R$ 145,97
4.5 |Cuslo de reposicio do profissional ausente 15.11% R$ 274,72
TOTAL 74.37% RS 1.352,04
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 _|Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valer (R$)

A _|Custos Indiretos (Taxa de Administragio Desp. Operacionais) 9,00% RS 335,93

B |Tributos

B1. Tributos Federais

COFINS 3,00% RS 142,96
PIS 0.65% RS 30,98
B.2 Tributos Estaduais

1SS 5,00% RS 238,27
B.3 Tributos Municipais

B.4 Outros tributos 0,00% R$ -

C |Lucro 7,00% R$ 284,79
Total 24,65% RS 1.032,93

Anexo [ll - B - Quadro-Resumo do Custo por Empregado
Méc-de-obra vinculada & execugao contratual (R$)

A_[Médule 1 — Composigo da Remuneragao R 1.817,80
B |Médulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios R 464,76
C_|Modulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materials, equipamentos e outros) R 97,83
D _[Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas R! 1.352,04
Subtotal (A + B +C+ D) R! 3.732,53
E [Médulo 5 — Custos indiretos, tnbutos & lucro RS 1.032,93
Valor total por empregado R$ 4.765,46
Valor tolal do Posto - Considerando a alocagao de 1 empregados por posto R$ 4.765,46

CJFADM201300073V04
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS - CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL

N2 Processo 0
Licitagao N¢ PREGAQ ELETRONICO N° 28/2013
Data de abertura do certame 08/07/2013 | 10:00h
Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagdo)
A |Dala de apresenlagio da proposta (diafmés/ano) 08/07/2013
B |Municipio/UF Brasilia - DF
Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo - GGT-2012 - NUMERO
C |DE REGISTRO NO MTE: DF000297/2012 - SEAC/DF X SINTRATTER-DF - DATA BASE EM 2013
01/04/2013
D |N2de meses de execugdo contratual 12

Idenlificagdio do Servigo

Quantidade total a

Tipo de Servigo Unidade de Medida conihtas
Motorista Executive 12x36h Noturno Posto de Servigos 1
Quantidade de Profissionais alocados em fungéo da unidade de medida 2
Dias Trabalhados por Més 15
Anexo lll-A — M3o-de-obra
Méo-de-obra vinculada & execugdo contratual
Dados complementares para compesigic dos custos referente & mao-de-obra
1 _|Tipo de servigo Mao de obra
Saldrio Normativo da Categoria Profissional R§ 1.817,90

Calegoria profissional

Motorista Executivo 12x36h Noturno

~lwfr

Dala base da categoria {dia/més/ano)

01/01/2013 a 31/12/2013

MODULOC 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composigao da Remuneragao

Valor (RS}

Salério Base

1.817.90

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade (Sobre salario minimo)

Adicional nolurno

20%

Hora noturna adicional

Adicional de Hora Extra

Intervalo Intrajornada

T|a|mimlo|O|m|x]|-=

Qutiros (Reserva Técnica)

0.00%

AD (DA 0| DD
'

Total da Remuneragéo

2.065,40

“

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Beneficios Mensais e Diarios

Valor (R$)

Vale Transporle (15 x R$9)

RS 135.00

Z =l

Desconto do Vale Transporte (6% sobre salario)

-RS 108,07

Auxilio alimentagdo (15 x R$17)

R$ 255,00

Assisténcia odonlolégica

R$ 1,00

Auxilio creche

R =

mo|Q|m

Seguro de vida, invalidez e funeral

R 0.83

Total de Beneficios mensais e diarios

R 282,76

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos

Valor (R$)

Uniformes

97,83

3
A
B [Telefonia
C _|Equipamentos

D |Outros (especificar)

Total de Insumos diversos

Al
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MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS:
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS Yo Valor (R$)}
A |INSS 20,00% R$ 413,08
B |SESIou SESC 1.50% RS 30,98
C |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 20,65
D [INCRA 0.20% R$ 4.13
E |Salério Educagio 2,50% R§ 51,64
F |FGTS 8.00% R$ 165,23
G _]Seguro acidente do trabalho (RAT = SAT X FAP) 1,00% R 20,65
H |SEBRAE 0,60% R 12,39
TOTAL 34,80% R 718,75
Submédulo 4.2 — 13° Salério e Adicional de Férias
4.2 |13° Salario e Adicicnal de Férias % Valor (RS)
A 113 ° Saldrio 9.09% R$ 187,74
B_|Adicional de Férias 3,03% R$ 62,58
Subtotal 12,12% R$ 250,32
(& |Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Saldrio e Adicional de Férias 4,22% RS 87,11
TOTAL 16.34% R$ 337,43
Submédulo 4.3 - Afastamento Malernidade
4.3 [Afastamento Maternidade: % Valor (R$)
A _|Afastamento malernidade 0,07% R$ 1.45
B_[Incidéncia do submaddulo 4.1 sobre af; nto maternidade 0,02% R$ 0,50
TOTAL 0,09% R$ 1.95
Submédulo 4.4 - Provisao para Rescisao
4.4 |Provisdo para Rescisdo % Valor (R§)
A_|Aviso prévio indenizado 0,86% R 17,76
B [Incidéncia do FGTS scbre aviso prévio indenizado 0,07% R! 1,45
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0.04% R 0.83
D _|Aviso prévio trabalhado 1.94% R$ 40,07
E |Incidéncia do submédule 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,68% R$ 14,04
F |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,08% RS 1,65
G _|Multa do FGTS rescisfio sem justa causa 4,36% R$ 90,05
TOTAL 8,03% R$ 165,85
Submédulo 4.5 — Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
4.5 | Composigao do Custo de Reposicio do Profissional Ausente % Valor (R$)
A |Férias 9,09% R$ 187,74
B [Auséncia por doenca 1,50% R$ 30,98
C_|Licenga patermidade 0,03% R$ 0.62
D |Auséncias legais 0,56% R$ 11,57
E_JAuséncia por Acidente de trabalho 0,03% R 0,62
Subtotal 11,21% R 231.53
G [incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposicao 3,90% R 80,57
TOTAL 15,11% R! 312,10
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Quadro - resumo — Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 [Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % Valor (RS)
4.1 13 ° salario + Adicional de férias 16,34% R 337,43
4.2 |Encargos previdenciarios e FGTS 34,80% R 718,75
4.3 |Afastamento malernidade 0.09% R 1.95
4.4 |Custo de resciséo 8,03% R$ 165,85
4.5 |Custo de reposigdo do profissional ausente 15,11% R$ 312,10
TOTAL 7437% RS 1.536,08
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRD
5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A |Custos Indiretos (Taxa de Administraggio Desp. Operacionais) 9,00% R$ 358,39
B _|Tributos
B1. Tributos Federais
COFINS 3,00% RS 152,52
PIS 0,65% R$ 33,05
B.2 Tributos Estaduais
1SS 5,00% R$ 254,20
B.3 Tributos Municipais
B.4 Qutros tributos
C |Lucro 7.00% RS 303.83
Total 24,65% RS 1.101,99
Anexo Il - B - Quadro-Resumo do Cuslo por Empregado
Mao-de-obra vinculada & execugo contratual (RS$)
A_[Médulo 1 — Composigéio da Remuneragao R$ 2.065,40
B |Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 282,76
C |Mddulo 3 — Insumos Diversos {uniformes, materiais, equipamentos e outros) RS 97,83
D _|Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhil R$ 1.536,08
Subtotal (A + B +C+ D) R$ 3.982,07
E [M6dulo 5 — Cuslos indiretos, tibulos e lucro R$ 1.101,99
Valor total por empregado R$ 5.084,06
Valor total do Posto - Considerando a alocagao de 2 empregados por posto R$ 10.168.12
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AUXILIO ALIMENTAGAO
Valor Unitario do Dias Valor do Vale
Categoria Funcional cCcT Vale seg Tl doa
CCT por Més Ser pago
Ereanagado Aihanaensl Segunda e SEAC | RS 17,00 2 RS 37400
Motorista Executivo Diurno 40h semanals -
Sequnda a Sexta SEAC RS 17.00 22 RS 374,00
Motorista Executivo 12x36h Nolurno SEAC RS 17,00 15 RS 255,00
Valor de Vale
g & Quantidade de | Total Mensal Total Anual
Gategoria Funcional Allmentafio s Funciondrios | Gasto com V.A | Gasto com V.A
ser pago
L cpmegads itk Samanali Souera 8 RS 374,00 n a7400| RS 4.488,00
Motorista Execulivo Diumo 40h semanais -
Segunda @ Sexia RS 374,00 12 4.488,00 | RS  53.856,00
Motorista Executivo 12x36h Netumo R! 255,00 02 S1000| R$  6.120.00
L TOTAIS 15 5.372,00 64.464,00
AUXILIO TRANSPORTE e ShE _
Valor do Vale
Valor do Vale | Valor do Vale
2 Salirio Base Yalortia Vals Trénangrla Transporte Ida | Transporte Valorda
Categoria Funcional Transporte lda Volta e, ValeTransporte a
Para desconlo | o Rodovidrla)| (Rodoviaria- | (RodOViria- | Volta (CJF - ser pago por dia
s CJF) Rodovidria) HagoR
|Sncarregado 4sh semansis Segundaa | ps 5 100,00 | s 3,00| RS 300| Rs 150 RS 150/ Rs 9,00
Motorista Execulivo Diumo 40h semanais -
Soqunda o Sexta RS 181790 RS 3.00| RS 3,00| R§ 150 | R$ 1.50| RS 9.00
Motorista Executivo 12x36h Notumo RS 181790] R$ 300| RS 3.00] RS 1,50 RS 1,50 | RS 9,00
Valor do Dias Valor do
Categoria Funcional Salirio Base | ValeTransporte a | Trabalhados ValeTransporte a
ser pago por dia por Més ser pago por Més|
g::a'arregadn 44h semanais Segunda a RS 2.10000| R§ 2.00 22 RS 198.00
Motorista Executive Diumo d0h semanais -
Sequnda a Sexta RS 181790 RS 9,00 22 RS 198,00
Motorista Executivo 12x36h Notumo RS _1.817.80| RS 9,00 15 RS 135,00
y 2 Valor do Desconto Legal do 6%

Calegoria Funcional Salario Base sobre o salirio do funcionario Vr. Remuneragio
g::,-;rmgadu 44h semanais Segunda a RS  2.100,00| RS 126,00 RS 2.100,00
Motorista Executivo Diumo 40h semanais -

Sequnda a Sexta RS 1.817.90| R$ 109,07 RS 1.817,.90
Motorista Executivo 12x36h Noturmeo RS _181790] RS 109.07 [ RS 2.06540
Yalordo Valor do Valor do
Desconto Legal ValeTra, i ValeTs it
Categoria Funcianal Salario Base de 6% scbre o emnsporta B uTTAnApoNe
EERR a ser pago por ser pago por Més|
2 ? Mas (VT'+VT?) -0 desconto
= -
i el Sequndas | os 210000 | RS 12600 RS 198,00 RS 72,00
Motorista Execulivo Diumo 40h semanais -
Sequnda a Sexia R$ 1.817.90| RS 109,07 | RS 198,00 RS 88,93
Motorista Executivo 12x36h Nolume RS _1.817.90| R$ 108,07 | RS 135,00 RS 25,93
Valor do Vale
Quantidade de | Total Mensal Total Anual
Gategarti Filnclonal Teangporte Funcionarios | Gasto com V.T Gasto com V.T
sor page
lgg:"m"eg“"n 44h samanals Segunda a RS 7200 1[Rs 7200 864.00
Motorista Executivo Diumo 40h semanais -
Sequnda a Sexta RS 88,93 12| R$  1.067,11 12.805,34
Motorista Executivo 12x36h Natumo RS 2593 2| R§ 51,85 622,22
S N A DAY O T MG T b R T T A5 RS 180,96 “'R$ T 14.291,57
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Categqna Tipo de Uniforme Qde Semestral|  Vr. Unit Vr.Total
Profissional

Terno ou Tailler Preto 2 RS 140,00 | R$ 560,00

Camisa Social Branca 4 RS 34,50 [R$ 276,00

Par de Sapato Preto 1 RS 110,00 [ R$ 220,00

Motorista/  |Cinto Couro Preto 1 RS 25,00 | RS 50,00
Encarregado |Gravata 1 RS 20,00 | RS 40,00
Par de Meias Preto 2 RS 7,00 | RS 28,00

Total Anual R$ 1.174,00

Total Mensal Par funcionario | 1 RS 97,83
| AUXILIO ODONTOLOGICO ]
[VALOR POR FUNCIONARIO - CCT SEAC-SINTRATTER [ RS 1,00 |

CJFADM201300073V04

Assinado digitalmente por RAFAEL DE FIGUEIREDO SANTOS.
Documento N°: 897229.8309182-8900 - consulta a autenticidade em
https://siga.jfrj.jus.br/sigaex/autenticar.action




ANEXO V DO MODULO |

DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E
ADMINISTRAGAO PUBLICA

Declaro para os devidos fins junto ao Conselho da Justica Federal que possuimaos os
seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e administragéo publica:

Nome do Org&o/Empresa n°ano Vr. Total

Min. Previdéncia Social 004/2013 | R$ 278.025,89
Min. Turismo 006/2012 | R$ 685.980,00
Conselho Adm. De Defesa Econdmica - CADE 055/2012 | R$ 277.744,00
Anvisa 007/2013 | R$ 67.898,81
GDF - SEDEST 054/2009 R$ 205.951,32
Fundagéo Alexandre Gusmao 002/2013 | R$ 77.983,85
Anatel - TO 015/2012 R$ 55.197,84

Valor Total dos Confratos | R$ 1.648.781,71

3R LOCAGAO DE VEICULQS E TUF‘{ SMO LTDA™
Rafael de’'Meloy ves/ | ]
Socio Administraderii

RG N° 2186002-DF /CPF

™

CJFADM201300073V04

Assinado digitalmente por RAFAEL DE FIGUEIREDO SANTOS.
Documento N°: 897229.8309182-8900 - consulta a autenticidade em
https://siga.jfrj.jus.br/sigaex/autenticar.action




DETALHAMENTO DE CUSTOS INDIRETOS

Administrac&o Central

R$ 3.021,61

Taxas e emolumentos R$ 80,00
Seguro de Responsabilidade Civil R$ 2.025!00
TOTAL TAXA ADMINISTRACAO R$ 5.126,61
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Locacao de Veiculos e Turismo Ltda.
CNPJ: 10.660.342/0001-91 CF/DF: 07.517.112/001-05

DESCRICAO DETALHADA DO OBJETO

prestagdo de servigos de conducdo de veiculos de propriedade do Contratante, no perimetro do Distrito Federal, por meio de
Empresa Especializada, reservados ao transporte de autoridades, e trabalhos administratives, compreendendo: servicos de
Motorista Executivo e Supervisor/Encarregado

4 — HABILITACAO FUNCIONAL

4.1 - Constituem requisitos bdsicos para a Categoria Profissional de Motorista Executivo a
ser alocado para prestagdo dos servigos:

a) apresentar certificado de conclusdo de Ensino Fundamental;

b) apresentar Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH Categoria tipo “D”;

) comprovar cinco anos de Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH Categoria “D”;

d) comprovar dois anos de experiéncia profissional como motorista Carteira Nacional de
Habilitagdo - CNH Categoria “D”, registrada em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.
4.2 - Constituem requisitos basicos para a Categoria Profissional de Supervisor/Encarregado
a ser alocado para prestacdo dos servicos:

a) apresentar certificado de conclusdo de Ensino Médio;

b) apresentar Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH Categoria tipo “D”;

c) comprovar dois anos de experiéncia profissional, registrada em Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social.

Bl :

6 — OBRIGACOES DA CONTRATADA

6.1 - Constituem cobrigactes da Empresa Contratada, além de outras decorrentes da
natureza do ajuste a ser celebrado:

a) apresentar seus empregados com pontualidade, devidamente uniformizados e
qualificados para o desempenho de suas atribuigges, pertando cartdo de identificagdo, de
acordo com os hordrios fixados pelo CONTRATANTE;

b) selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irde prestar servigo ao
CONTRATANTE, além de encaminhar as demais referéncias profissionais e fungdes
legalmente registradas em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

c) Instruir seus empregados quanto:

c.1) prevengdo de acidentes de transito, e outros nas dreas do CONTRATANTE;

¢.2) portar permanentemente seus documentos de habilitagdo categoria “D” devidamente
regularizados;

¢.3) comunicar ao Gestor do Contrato, tdo logo perceba, a ocorréncia de qualquer defeito ou
funcionamento anormal do veiculo que estiver conduzindo, mormente aqueles que possam
colocar em risco a seguranca de pessoas e bens;

¢.4) providenciar junto ao Gestor do Contrate para que o veiculo sob sua responsabilidade
esteja devidamente equipado, abastecido e em perfeitas condigdes de uso;

¢.5) abrir e fechar as portas do veiculo para que as autoridades e/ou servidores possam

QOF conj. A Lote 11 loja 01

Candangolandia / Brasilia-DF
Cep 71.727.501
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Locacdo de Veiculos e Turismo Ltda.
CNPJ: 10.660.342/0001-91 CF/DF: 07.517.112/001-05

entrar e sair;

c.6) realizar o transporte de pessoas e materiais com a maxima seguranga;

c.7) permanecer durante todo o expediente de trabalho devidamente asseado e
uniformizado (terno completo com gravata, barbeado e cabelo curto);

d) fornecer curso de reciclagem anual, com duragdo minima de 16 {dezesseis) horas;

d) fazer com que os empregados (Encarregado/Supervisor e Motoristas Executivos, turno
diurno), & disposigdo do Conselho da Justica Federal cumpram jornada de trabalho semanal
de 44 (quarenta e quatro) horas; enquanto, os Motoristas Executivos, turna noturno, a
escala de 12x36 horas;

e) substituir imediatamente os motoristas que durante a prestagio dos servigos farem
considerados inadequados para o desempenho da funciio;

f} executar diretamente os servigos objeto deste Termo de Referéncia, sem transferéncia de
responsabilidades ou subcontratagBes de outras empresas;

g} realizar os servicos com profissionais especializados e treinados, que serdo mantidos a
disposicao do CONTRATANTE durante os hordrios por este determinado;

h) proceder cobertura de faltas que devera ser feita imediatamente (no prazo méximo de
duas horas) apés comunicado do Gestor do Contrato a prestadora de servigos. Os
substitutos deverdo ser da mesma categoria, habilitados para o desenvolvimento das
atividades e comparecerem ao local de trabalho devidamente uniformizado;

i) apresentar livro/folha de ponto, ou outro meio idéneo, para controle individual de
frequéncia, ou ainda, ponto eletrénico;

i) manter, independente de qualquer fato superveniente, a quantidade e qualidade dos
postos de trabalho e os servigos contratados;

k) responsabilizar-se por quaisquer atos dos Motoristas e Supervisor/Encarregado que
venham a comprometer a vida profissional e particular das autoridades e servidores do
Conselho da lustica Federal e Justica Federal;

1) fornecer uniformes para seus empregados, conforme descrito no Anexo Il deste Termo de
Referéncia, no quantitativo de: dois ternos; quatro camisas; dois pares de maias; um cinto
um par de sapatos; e uma gravata; a cada seis meses, que deverd ser utilizado quando em
servico. A CONTRATADA terd o prazo maximo de trinta dias Gteis, contados a partir da
assinatura do Contrato, para fazer a entrega dos uniformes aos Empregados contratados
para prestarem servigos aoc CONTRATANTE;

m) o custo dos uniformes ndo paderdo ser descontados dos empregados da prestadora de ’
servigos;

n) fornecer cracha de identificagdo a serem utilizados pelos empregados em Servico no
prazo maximo de trinta dias (teis, contados a partir da assinatura do Contrato;

o) a CONTRATADA devera credenciar junto ao CONTRATANTE empregado de seu quadro
administrativo para, em hora, dia e local que ndo comprometam a execugio dos servigos,
proceder a distribuigdo, contracheque, uniformes, e outros beneficios e documentos
pertinentes a natureza dos servigos;
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Locacdo de Veiculos e Turismo Ltda.
CNPJ: 10.660.342/0001-91 CF/DF: 07.517.112/001-05

p) recolher os uniformes j3 utilizados, no ato da entrega dos novos, a cada seis meses;

q) comunicar ac Gestor do Contrato todas as ocorréncias anormais verificadas na execugdo
dos servigos, para que sejam registradas em Fichas de Execugdo Contratual, com os dados
e circunstancias julgados necessdrios ao relato e o esclarecimento dos fatos;

r) acatar a fiscalizagdo do servico efetuada pelo Gestor do Contrato, de quem devera
atender as solicitagbes de forma imediata e a qguem devera comunicar quaisquer
irregularidades detectadas;

s) arcar com todas as responsabilidades e 6nus no que se referem as seus empregados,

tais como: saldrios, encargos sociais e trabalhistas, transporte, auxilio-alimentagdo,
impostos e demais obrigagdes, além de quaisquer reajustes referentes a dissidios e acordos
coletivos da categoria;

t) responsabilizar-se por todo e qualquer dano causado ao patriménio do Conselho da
Justica Federal ou de terceiros, decorrente da execucdo dos servicos contratados, seja por
dolo ou culpa;

u) manter obediéncia ao horério de trabalho estabelecido pelo Conselho da Justica Federal,
em conformidade com as leis trabalhistas;

v} disponibilizar diariamente o quantitativo de posto de trabalho, comprometendo-se a
substituir imediatamente, em caso de auséncias, faltas, atestados médicos e férias;

w} conceder aos seus empregados o auxilio alimentagio, na quantidade mensal média de
22 {vinte e dois) dias aos Motoristas do turno diurnos e Supervisor/Encarregado; e atinente a
15 (quinze) dias em média aos Motoristas do turno noturno, em parcela lnica a cada
periodo de trinta dias, sem 6nus para os trabalhadores; conforme o estabelecido na
Convencéo Coletiva de Trabalho celebrada entre o Sindicato dos Trabalhadores em
Empresas de Transporte Terrestre de Passageiros Urbanos, Interestaduais, Especiais,
Escolares, Turismo e de Carga no Distrito Federal: e o Sindicato das Empresas de Asseio,
Conservacdo, Trabalhadores Tempararios e Servigos Terceirizdveis no Distrito Federal;

x} fornecer aos empregados, meio de transporte de préprio, ou vales-transportes didrios, aos
Motoristas Executivos e Supervisor/Encarregado, dois da linha de ligacdo e dois da linha
circular, para cobertura do trajeto residéncia — trabalho e vice versa, em parcela Unica a
cada periodo de trinta dias, com fundamento no Decreto n. 95.247/1987;
y) caso a Contratada opte por meio de transporte de préprio, deverd indicar de maneira
inequivoca os custos efetivos com o fornecimento do insumo, cujo valor a ser suportado
pelo Contratante ndc poderé ser superior ao fornecimento de vales-transportes nos
traslados residéncia — trabalho e vice versa, para os dias trabalhados, sendo: duas linhas de
ligagdo e duas circular;
z) efetuar o pagamento dos empregados que devera ser feita em conta bancaria do
trabalhador, pela Empresa CONTRATADA até o 52 (quinto) dia Gtil do més subsequente a
prestacao dos servicos, e os contracheques correspondentes deverdo ser entregues com 48
(quarenta e oito) horas de antecedéncia. Se por algum motivo, a Contratada nio puder
efetuar o depdsito em conta corrente do empregado, o Contratante devera ser comunicado
com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, sobre o mado de
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Locacdo de Veiculos e Turismo Ltda.
CNPJ: 10.660.342/0001-91 CF/DF: 07.517.112/001-05

operacionalizagéo do pagamento do més, para fins de acompanhamento pelo Gestor;
2.1) O domicilio bancdrio dos empregados disponibilizados deverdo ser da cidade ou na
regido metropolitana na qual serdo prestados os servicos, salvo opgio contraria do
empregado, que deverd ser dada por escrito.

aa) manter, durante a execugdo do Contrato, todas as condigBes de habilitacdo e
qualificagdo que ensejaram a Contratac3o;

bb) tendo em vista que a frota de veiculos oficiais do Conselho da lustica Federal &
segurada, deverd a Contratada responsabilizar-se pelo pagamento da franquia de seguro
quando da ocorréncia de acidentes de transito, bem como, pelas multas por infragdo ao
Cédigo Nacional de Transito (DETRAN e DER), e quaisquer danos causados a propriedade
do CONTRATANTE ou de terceiros, decorrentes de imprudéncia, impericia ou negligéncia;
cc) a CONTRATADA no momento da assinatura do Termo Contratual devera autorizar o
Conselho da Justica Federal a fazer o desconto da Nota Fiscal/Fatura dos valores relativos
aos salarios e demais verbas trabalhistas e pagamento direto aos trabalhadcres, quando
houver falha no cumprimento dessas obrigagées por parte da Contratada, até o momento da
regularizagdo, sem prejuizo das demais sanc@es prevista do Contrato e na Lei n. 8666/1993;
dd) implantar adequadamente o planejamento, a execugdo e a supervisio permanente dos
servicos, de forma a obter uma operagdo correta e eficaz, realizando os servicos de forma
meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem, todas as relagGes com o
CONTRATANTE;

ee) pagar adicional noturno aos Motorista do turno noturno em conformidade com a
legislagdo pertinente e a Convengdo Coletiva de Trabalho celebrada entre o Sindicato dos
Trabalhadores em Empresas de Transporte Terrestre de Passageiros Urbanos,
Interestaduais, Especiais, Escolares, Turismo e de Carga no Distrito Federal; e o Sindicato
das Empresas de Asseio, Conservagio, Trabalhadores Temporirios e Servigos
Terceirizaveis no Distrito Federal;

ff) caso a vencedora do certame licitatério tenha sua sede fora do Distrito Federal,

essa terd o prazo maximo de 60(sessenta) dias para instalar no domicilio do

Contratante filial ou escritério;

gg) credenciar Preposto apto a representd-lo junto ao Contratante durante a vigéncia do
Termo Contratual, no prazo de cinco dias (teis.
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Locagcédo de Veiculos e Turismo Ltda.
CNPJ: 10.660.342/0001-91

CF/DF: 07.517.112/001-05

MODULOD 4 ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submédulo 4.1 — Encargos providencianos € FG 1 5;

revidencidrios e FGTS % Meméria de Calculo Fundamento
20,00% |Porcentual x At 22 Inciso | ga Lel 8.212/91,
-50% |Percentual x Remuneragio Lein.® 8.036/90, Art. 3°,
0% | Percentual x Remuneragao Decrelo n.® 2.318/85.
,20% | Percentual x Remuneragao Lein. 7.787/89 & DL n.” 1.146/70.
50%]Percentual x Remuneragao ArLn.® §7.043/82.5", Inciso |. Decrelo
.00% | Percentual x 380 [Ar 15, Lein® 8,030/90 & Art. 7°, I CF.
Seguro acidente do rabalho (RAT = SAT X FAP) .00%|Percentual x Remuneragao | Afustado conforme RAT SEFIP anexada.
SEBRAE 0.60%|Percentual x Remuneragio Art.8 Lein® 8,154/90 & Lei 0. 8.029/90
TOTAL 34,80%
42— 13" Salanio ¢ AgiGonal 46 Feras
42 [13° Salaro ¢ Adcional de Férias 3
A | - Art. 7, Inciso VIl da Constitulgao Federal; § 1°, do At 1°, da
A 13 ° Salario 9.09% | [{1/11)x100] = 8,08% L1 4080062,
B [Adicional de Férias 3.03%[{[(1/3)"(1111)}<100} = 3.05% (AR 7, Incisa XVil da Canstiuicao Federal
Sublo . 12,12%
C Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 15° Salano & Adicional do Férias 4.22%)
TOTAL 16.34%)
Submadulo 4.3 - Afastaments Malernidade
43 [Afastaments Maternidade: %
A Afastamento matornidade 0.07%[({4°8,33%) + (4°2.78%))/12°2% = 0.07% [Artigos 6° e 201, da Constiuigao Federal: Art. 392, da CLT.
B Incidéncia do submédulo 2.1 sobra alastamento maternidade 0.02%
TOTAL 0,09%
Submédula 4.4 - Provisao para Rescisfo
44 |Proviso para Rescistio % T
A |Aviso pritvio indenizado 0.86%|{11.03%(1/12)}x100} = 0,86% :‘;’; :';.IT:ES-E.' X da Conslituicaa Federal; Arigos 477. 487 @
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado, 0.07%)
o [Art. 18°, 5 1°, da Lei n° 6.036/90, com redagdo dada pela Lei
C  |Muha do FGTS do avisa privvio indenizado l7-"""" 1 9,491/97; Lei Complamentar n® 110/2001.
A7, 4 T AT,
D |Avso prévio trabalhado 1,84% | ((730)12}x100] = 1,94% i BTF‘:::,:‘ 497 da CLT, AL 7, Incsa XX da
E incidénca do 4.1 s0bre aviso prévio trabaihago 0,68%
2 Ar. 18%, § 1°, da Lein® B,036/90. com redagdo dada pela Lei
E Bhclon o PO da v e trabathoda 2.68%) ° 8.491/97; Lei Complementar n® 1102001,
G |Multa do FGTS rescisbo ser justa cauza 4.38%| Confoima Estipuado no Edial
TOTAL 8,02%)
4.5 - Custo de Reposicao do Profissonal Ausente
4.5 |Composigdo do Custo do Reposigao do Profissional Ausente % |
A Férias 3.09%| [(1111)x100] = 5.09% At 7%, XVIl, CF/BS.
B |Auséncia por doanca 1,39%] ([(5/30)12p00] Art. 59 a 64 da Lein 8.213/81.
c Licenga patemidade 0,03% |{[(5/30)/12)x0.004} 100 Art, 7°, XIX. CF/88 6 10.§ 1%, da CLT.
D |Austneias legais | 56%|{{(2/30)112x100; An. 473 da CLT.
[Auséncia por Acidenta do rabalho .03% [{[{15730)12]"0.08)x100 |Art 193 23 da Lein.* B.213/81,
uEtotal 12.26%
Incidéncia do submbdulo &.1 sobre 0 Custo de reposicio 3TT%
TOTAL 1597%
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