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6.PROPOSTA DE PRECOS

Ao Conselho da Justica Federal — CJF

Ref.: Pregio Eletronico n° 09/2014

Prezados Senhores,

Proposta que faz a empresa Basis Tecnologia da Informagdo S.A. contratagdo de empresa

especializada em prestagdo de Servicos de desenvolvimento, manutengdo e documentagdo de
sistemas de informagdo para atender as necessidades do Conselho da Justica Federal — CJF, conforme

tabela abaixo:

item

Valor

Unitério RS Valor Total R$

Descri¢do Quantidade Unidade

Servigos  de desenvolvimento e
manuten¢ao em regime de fébrica de
software

4.000 (quatro | Ponto de

N ~ 410,94 1.643.760,00
mil) Fungao

Prego Global: [ Um milhdo seiscentos e quarenta e trés mil setecentos e sessenta reais

Os pagamentos deverdo ser efetuados no Banco do Brasil, Ag. 4.325-7, Conta Corrente n2 8.497-2.
Declaramos aceitagdo total e irrestrita as condi¢des do presente Edital, bem como que na nossa
proposta, os valores apresentados englobam todas as despesas com tributos, impostos, contribuigdes
fiscais, parafiscais ou taxas, inclusive, porventura, com servigos de terceiros, que incidam direta ou
indiretamente no valor dos servicos cotados que venham a onerar o objeto desta licitagdo.

Declaramos que os prazos serdo os indicados ou os solicitados na forma do Termo de Referéncia e
Edital.

Declaramos que o objeto sera entregue no prazo e em conformidade com o estipulado no Editali,
anexos e legislagdo especifica.

Declaramos que aceitamos acréscimos ou supressdes de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor
atualizado do Contrato, de acordo com o § 12 do Artigo 65 da Lei n.2 8.666/93.

Informamos que o canal de acesso da central propria para abertura de chamado é

http://sgo.basis.com.br/

DECLARAMOS que nos pregos propostos estdo incluidos impostos, taxas mdo de obra, salarios,
encargos sociais e trabalhistas, contribui¢des previdencidrias e todas as demais obrigacdes e despesas
de qualquer natureza necessdrias a perfeita execugdo dos servigos objeto desta licitagdo.

Prazo de validade da proposta: 90 (noventa) dias.

Brasilia/DF, 10 de margo de 2014.

Basis Tecnologia da informagdo S.A.
André Assumpgao
[p/p Miguel Negrelli - Diretor Executivo)

Basis Tecnologia da Informagdo S.A.
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7. PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DOS PRECOS

De acordo com a CCT 2013/2014 A: B: C:insumos (R$) D E: F: G
- F .
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Gerente de Projetos R$ 5.000,00 | RS 242201 |[RS - | RS 264,00 |[R$ 303,00 | RS 2.98901 |R$ 7.983,01] 4,88% |R$ 389,86
Analista de Sistemas RS 3.500,00 { RS 169541 | RS - | RS 297,00 [ RS 288,00 | RS 2.280,41 | RS  5.780,41 19,51% RS 1.127,76
Programad RS 2.750,00 | RS 1.332,11 |R$ 3,00 | RS 305,25 | RS 280,50 | RS 1.920,85 [ RS 4.670,86 39,02% RS 1.822,57
Analista de Ponto de Fungdo RS 7.000,00 | RS 3.390,82 | RS - | RS 264,00 | RS 323,00 | RS 3.977,82 [ RS 10.977,82 2,44% RS 267,86
Web Design RS 2.000,00 | RS 968,81 | RS 48,00 [ RS 313,50 [ RS 273,00 | RS 1.603,31 | RS  3.603,31 4,88% RS 175,84
Gestdo de Configuragdo e Qualidade RS 3.500,00 [RS 169541 (RS - | RS 297,00 | RS 288,00 | RS 2.280,41 [RS 5.780,41 2,44% RS 141,04
Analista de Dados RS 3.500,00 | RS 1.695,41 | RS - | RS 297,00 | RS 288,00 | RS 2.280,41 | RS  5.780,41 2,44% RS 141,04
Arquiteto de Software RS 7.000,00 [RS 3.390,82 | RS - | RS 264,00 | RS 323,00 | R$ 3.977,82 | RS 10.977,82 4,88% RS 535,72
Testador RS 1.800,00 [ RS 871,93 |R$ 60,00 | RS 313,50 | RS 271,00 [ RS 1.516,43 [ RS 3.31643 19,51% RS 647,03
H: Somatério do Custo Estimado por Perfil 100,00% RS 5.248,72
I: Quantidade Média de Horas Produtivas por Més ] 168 —
J: Custo Médio por Hora (H /1) - Arredondado para 2 casas decimais RS 31,24 =
K: Produtividade Média (QTDE de horas por PF - Ciclo Completo de Desenvolvimento de Sistemas) 10 =
L: Custo de pessoal por ponto de fungdo {J * K) RS 312,40 =
M: Quantidade de Pontos de Fung3o a ser Contratada por ano: 4.000 =

z ‘ PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DOS PRECOS
CJFADM201300334V07
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b Proposta de Pregos ~ Versdo 1.0
Composi¢do dos Custos ‘
) : Tipo de custo )
N: Custos Total com Pessoal (L*M) ~Irs 1.249.600,00
0: Demais Custos ‘
Custo com Locomogdo e Hospedagem | RS 12.000,00
Custo com Garantia | RS 5.000,00
Custo com Hardware e InstalagBes Fisicas | RS 78.720,00
Custo com Software | RS 18.450,00
Custo com Riscos | RS 13.530,00
Outros Custos | RS -
Total Demais Custos| RS 127.700,00
P: Custo Total (N + O) / um milh3o trezentos e setenta e sete mil e trezentos reais |R$ 1.377.300,00
Composi¢do dos Pregos
- Item % Valor (R$)
Q: Taxa de AdminlstragSo {valores podem apresentar arredondamentos) 5,22% RS 71.847,36
R: Impost
i3 2,00% RS 32.875,20
pPis 0,65% RS 10.684,44
Cofins 3,00% RS 49.312,80
INSS 2,00% RS 32.875,20 —
Total Impostos 7,65% RS 125.747,64 - ]
$: Lucro 500% |RS$ 68.865,00 | S =
= ——
o —————
T: Prego final (P + Q + R +S) / um milh3o seiscentos e quarenta e trés mil setecentos e sessenta reais RS 1.643.760,00 3 =
o —
'g —
U: Prego do Ponto de Fungdo para o Ciclo Completo de Desenvolvimento de Sistemas (quatrocentos e dez reais e hoventa e quatro ¢entavos) Rs 410,94 g g
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8.ANEXO X — PLANILHA DETALHADA DE COMPOSICAO
DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Brasilia/DF - CCT SINDPD-DF 2013/2014 Gerente de Projetos
Tipo de Servigo:| FABRICA DE SOFTWARE
- j ] Salsrio Nominativo da Categoria:| RS 860,00
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

30 e Reserva Técnica Percentual Valorem R$
A-Saldrio Base 100,00% 5.000,00

B - Outros (especificar) 0,00% -
Totalda gdo + Reserva Técnica 5.000,00

Il S “MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS € DIARIOS

[l {valores serdo buidos de acordo ¢/ quantitativo da mdo-de-obra) Percentual Valorem RS

A - Vale- {fomecido conforme Lei 7.418 de 16/12/85) - -
B - Vale-refeigdo (Auxilio Alimentagao) - 264,00
C - Assisténcia médica - 238,00

D - Auxifio Creche - -

E - Seguro de vida, invalidez e funeral - 5,00
Total dos Beneficios 507,00
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

i L serdo distribuidos de acordo ¢/ quantitativo da mao-de-obra) Percentual Valorem RS
A - Unif /identificagdo - 10,00
B - Software/Hardware - -
C - Trei e/ou reciclagem / - (0,00%) sobre o salério 0,00% -

D - Triénio (CCT SINDPD / 3% a cada 3 anos) 1,00% 50,00
Total dos | 60,00
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submédulo 4.1 (Encargos previdencisrios e FGTS) Percentual Valor em R$
A- INSS (incide sobre o faturamento - MP 540/2011, convertida na Lei 12.546/2011. MP 0.00% )
563/2012, convertida na Lei 12.715/2012. MP 612/2013.) ’
B-SESISESC ] ) 1,50% 75,00
C - SENAI/SENAC 1,00% 50,00
D-INCRA 0,20% 10,00
£ - Salario Educacdo 2,50% 125,00
F-FGTS 8,00% 400,00
G - Seguro Acidente de Trabalho 1,00% 50,00
H-SEBRAE . 0,60% 30,00
Total do Submédulo 4.1 14,80% 740,00
Submddulo 4.2 (132 Saldrio e Adicional de Férias) Perce 1l Valor em R$
A-13ESaldrio 833% 416,50
B - Adicional de Férias (abono) 2,78% 139,00
k 555,50
€ - Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 132 Saldrio e Adicional de Férias | 1,64% 82,21
Total do Submédulo 4.2 ] 12,75% 637,71
Submédulo 4.3 (Af: Matemidade) P 1 Valorem R$
A- Af. maternidade/paternidad 0,22% 11,00
B - Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento matemidade 0,03% 1,63
Total do Submédulo 4.3 ] 0,25% 12,63

Basis Tecnologia da Informagdo S.A.

8 | ANEXO X — PLANILHA DETALHADA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Copia conferida com documento original por MAGALY TEIXEIRA DE FARIAS.

Documento N°: 1275983.11313540-2002 - consulta a autenticidade em

https://siga.jfrj.jus.br/sigaex/autenticar.action

CJFADM201300334V07




basis

= i Proposta de Pregos — Versdo 1.0
Submédulo 4.4 (Provisio para ) Percentual Valorem R$
A - Aviso prévio indeni; ‘ 4,03% 201,41
B - Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizadi 032% 16,11
C - Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,16% 8,06
D - Aviso prévio trabalhadh 0,02% 0,99
E - Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,00% 0,15
F - Multa do FGTS do aviso prévio trabalhad 001% 0,50
‘!'gtraldo: bmédulo 4.4 4,54% 227,21
Submédulo 4.5 {C igdo do Custo de Reposicdo do Proft \ ) Percentual Valorem RS
A - Férias 8,33% 416,50
B - Auséncia por doenga 1,66% 82,78
C - Licenga paternidade 0,01% 0,56
D - Auséncias legais 0,82% 41,11
E - Auséngia por Acidente de trabalho 0,33% 16,67
F - Demissdo s/ Justa Causa 286% 142,85
b 700,46
C - Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposigdo I 2,08% 104,00
Total do Submédulo 4.5 16,09% 804,46
Total dos Encargos Sociais [ 48,44% | 242201 |
) Quadro - ~Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhi
dulo g - gos socias e trabathistas Percen Valorem R$
4.1 - 13 @ saldrio + Adicional de férias 12,75% 637,71
4.2 - Encargos p dencidrios e FGTS 14,80% 740,00
4.3 Afas nidad 0,25% 12,63
4.4 - Custo de rescisdo 4,54% 227,21
4.5 - Custo de reposicdo do profissional 16,09% 804,46
4.6 - Outros (especificar) 0,00% -
Totat: 48,48% 2422,01
[Custos Diretos | 7.989,01 |
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Brasilia/DF - CCT SINDPD-DF 2013/2014

Analista de Sistemas
Tipo de Servigo: FABRICA DE SOFTWARE
Saldrio Nomi da Categ R$ 860,00
T " m0DULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Remunerag3o e Re écni Percentual Valor em RS
A - Satario Base 100,00% 3.500,00

B - Outros {especificar) 0,00% -
Total da Rer 30 + Reserva Técnica 3.500,00

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

{valores serdo distribuidos de acordo ¢/ quantitativo da mo-de-obra) P 1 Valorem RS

A - Vale-transporte (fornecido conforme Lei 7.418 de 16/12/85) - -
B - Vale-refeigio (Auxilio Ali 50) — - 297,00
C - Assisténcia médica - 238,00

D - Auxilio Creche - _
E - Seguro de vida, invalidez e funeral - 5,00
Total dos Beneficios 540,00

. MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

nos {valores serdo distribufdos de acordo ¢/ quantitativo da mio-de-obra) [, 1 Valorem R$
A - Uniformes/identificacio - 10,00

B - Software/Hardware - -

C - Treinamento efou reciclagem / - (0,00%) sobre o saldrio 0,00% -

D - Triénio (CCT SINDPD / 3% a cada 3 anos) 1,00% 35,00
Total dos Insumos 45,00
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submédulo 4.1 (Encargos previdencidrios e FGTS) Percel | Valorem RS
A - INSS (incide sobre o faturamento - MP 540/2011, convertida na Lei 12.546/2011. MP 0.00% B
563/2012, convertida na Lei 12.715/2012. MP 612/2013.) ’
B - SESI/SESC 1,50% 52,50
C - SENAI/SENAC 1,00% 35,00
D - INCRA 0,20% 7,00
E - Salario Educagao 2,50% 87,50
F - FGTS 8,00% 280,00
G - Seguro Acidente de Trabalho 1,00% 35,00
H - SEBRAE 0,60% 21,00
Total do Submédulo 4.1 14,80% 518,00
Submédulo 4.2 {132 Satdrio e Adicional de Férias) Percentual Vator em R$
A- 132 Saldrio 833% 291,55
8 - Adicional de Férias {abono) 2,78% 97,30
- - 388,85
C - Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 132 Salario e Adicional de Férias I 1,64% 57,55
Total do Submédulo 4.2 | 12,75% 446,40
bmédulo 4.3 (Af: Matemidade) Percel 1 Valor em RS
A-Afa maternidade/p idad 0,22% . 7,70
B - Incidéncia do submédulo 4.1 sobre af; dad 0,03% 1,14
Total do Submédulo 4.3 0,25% 8,84

Basis Tecnologia da Informagdo S.A.
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Proposta de Precos — Versdo 1.0
bmédulo 4.4 {Provisio para Rescisio) Percentual Valorem R$
A- Aviso prévio indenizado ] 4,03% 140,99
B - Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,32% 11,28
C - Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,16% 5,64
0 - Aviso prévio d 0,02% 0,69
E - Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,00% 0,10
F - Muita do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,01% 0,35
Total do Submédulo 4.4 ~ 4,54% 159,05

Submédulo 4.5 (C ic3o do Custo de Reposigdo do Profi 1 ) Percentual Valorem RS
A - Férias 833% 291,55
B - Auséncia por doenga 1,66% 57,94
C - Licenga paternidade 0,01% 0,39
D - Auséncias legais 0,82% 28,78
E - Auséneia por Acidente de trabalho ] 033% 11,67
F - Demi: s/ Justa Causa 2,86% 99,99
Subtotal 490,32
C - Intidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposicdo 2,08% 72,80
Total do Submédulo 4.5 16,09% 563,12

Total dos Encargos Soclals 48,84% ] 1.695,41 |
: T " Quadro - resumo — Médulo 4 - Encargos sociais i

6dulo 4 - socials e trabath Percentual Valorem RS
4.1 - 13 2 salirio + Adicional de férias 12,75% 446,40
4.2 - Encargos previdencidrios e FGTS 14,80% 518,00
4.3 - Af idadh 0,25% 8,84
4.4 - Custo de rescisdo 4,54% 159,05
4.5 - Custo de reposicdo do profissional 16,09% 563,12

4.6 - Outros (especificar) 0,00% -
Total: 48,44% 1.695,41
[Custos Diretos | 5.780,41

Basis Tecnologia da Informacédo S.A.
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Brasilia/DF - CCT SINDPD-DF 2013/2014

Programador
Tipo de Sesvigo: FABRICA DE SOFTWARE
Salério Nominativo da C: RS 860,00
T MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO
R gioeR Técni f i Valorem RS
A-Salério Base 100,00% 2.750,00
B - Outros (especificar) 0,00% -
Total da Remuneragio + Reserva Técnica 2.750,00
MODULO 2: BENEFICIOS MENSA1S E DIARIOS
i {valores serfo distribuidos de acordo c/ quantitativo da mio-de-obra) P 1 Valorem R$
A - Vale-transporte (fomecido conforme Lei 7.418 de 16/12/85) - 3,00
B - Vale-refeicdo (Auxilio Alimentacdo) - 305,25
C - Assisténcia médica - 238,00
D - Auxilio Creche - -
E - Seguro de vida, invalidez e funeral - 5,00
Total dos Beneficios 551,25
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
1 {valores serdo distribufdos de acordo ¢/ quantitativo da mio-de-obra) Percen Valor em R$
A - Uniformes/identificagdo - 10,00
B - Software/Hard - -
C - Treinamento e/ou reciclagem / - (0,00%) sobre o salario 0,00% -
D - Triénio (CCT SINDPD / 3% a cada 3 anos) 1,00% 2750
Totat dos 37,50
[ MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 {Enca: previdenciérios e FGTS) Pel | Valor em RS
A-INSS (incide sobre o faturamento - MP 540/2011, convertida na Lei 12.546/2011. MP 0,00% .
563/2012, convertida na Lei 12.715/2012. MP 612/2013.) ’
8 - SESI/SESC 150% 41,25
C - SENAI/SENAC 1,00% 27,50
D - INCRA 0,20% 5,50
£ - Saldrio Educacdo 2,50% 68,75
F - FGTS 8,00% 220,00
|G - Seguro Acidente de Trabalho 1,00% 27,50
H - SEBRAE 0,60% 16,50
Total do Submédulo 4.1 14,80% 407,00
bmédulo 4.2 {132 Saldrio e Adicional de Férias) Perce 1 Valor em RS
-132 Saldrio _ - . 833% 229,08
) 2,78% 7645
I 305,53
C - Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 132 Saldrio e Adicional de Férias 1,64% 45,22
Total do Submédulo 4.2 12,75% 350,74
Submédulo 4.3 {Af: Matemidade) Percentual Valorem R$
A- Af; idade/patemidade 0,22% 6,05
B - Incidéncia do submédulo 4.1 sobre af; matemidade 0,03% 0,90
Total do Submédulo 4.3 0,25% 6,95

Basis Tecnologia da Informag3o S.A.
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Submédulo 4.4 (Provisio para Rescisdo) Percentual Valor em R$
A - Aviso prévio indenizadi 4,03% 110,78
8 - Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizad 0,32% 8,86
C - Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,16% 443
D - Aviso prévio trabalhado 002% 054
E - Intidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,00% 0,08
F - Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,01% 0,28
Total do Submddulo 4.4 4,54% 124,97
Submédulo 4.5 (Composicio do Custo de Reposicio do Profissi Percentual Valorem R$
A- Férias 833% 229,08
B- Auséncia por doenga 1,66% 4553
C - Licenca paternidade 0,01% 031
D - Auséncias legais 0,82% 22,61
£ - Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% 9,17
F - Demil s/ Justa Causa 2,86% 7857
i 385,25
C - Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposicio 2,08% 57,20
Totaldo Submédulo 4.5 16,09% 442,45
Total dos Encargos Sociais 48,44% 1.332,11 |
Quadro - resumo ~ Médulo 4 - Encargos sociais e
Médulo 4 - Encargos soclais e trabathi: Perce 1 Valorem R$
4.1- 13 ¢ salério + Adicional de férias 12,75% 350,74
4.2 - Encargos previdencidrios e FGTS 14,80% 407,00
4.3 - Af: idads 0,25% 6,95
4.4 - Custo de rescisao 4,54% 124,97
4.5 - Custo de reposigdo do profissional ausente 16,09% 442,45
4.6 - Outros (especificar) 0,00% -
Total: 48,44% 1.332,11
[Custos Diretos 4.670,86 |

Basis Tecnologia da Informagdo S.A.
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Proposta de Pregos — Versdo 1.0

Brasilia/OF - CCT SINDPD-DF 2013/2014+A48

Analista de Ponto de Fungio

Tipo de Servig FABRICA DE SOFTWARE
Salédrio Nominativo da C. RS 860,00
j ] ~ MODULO 1 : COMPOSICAC DA REMUNERAGAO
emuneracdo e Reserva Técnica Percentual Valorem RS
A - Salério Base 100,00% 7.000,00
B - Outros {especificar) . 0,00% -
Total da Remuneragdo + Reserva Técnica 7.000,00
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
{val serdo idos de acordo ¢/ quantitativo da mio-de-obra) Percentual Valorem RS
A - Vale-transp (fornecido conforme Lei 7.418 de 16/12/85) - -
B - Vale-refeicdo (Auxflio Al ¢do) - 264,00
C- Assisténcia médica - 238,00
D - Auxilio Creche - -
E - Seguro de vida, invalidez e funeral _ - 5,00
Total dos Beneficios 507,00
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
{vah serdo distribuidos de acordo ¢/ quantitativo da mdo-de-obra) Percentual Valorem RS
A- Unif [identificagio - 10,00
B - Software/Hardware - -
C - Treinamento e/ou reciclagem / - (0,00%) sobre o saldrio 0,00% -
D - Triénio (CCT SINDPD / 3% a cada 3 anos) 1,00% 70,00
Total dos Insumos 80,00
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
bmédulo 4.1 {E: previdencidrios e FGTS) Percentual Valorem RS
A - INSS {incide sobre o faturamento - MP 540/2011, convertida na Lei 12.546/2011. MP 0.00% B
563/2012, c ida na Lei 12.715/2012. MP 612/2013.) ’
B - SESI/SESC _ 1,50% 105,00
C - SENAI/SENAC 1,00% 70,00
D - INCRA 0,20% 14,00
E - Saldrio Educagdo 2,50% 175,00
F - FGIS 800% 560,00 8
G - Seguro Acidente de Trabalho 1,00% 70,00 o
H - SEBRAE 0,60% 42,00 s
Total do Submédulo 4.1 14,80% 1.036,00 o
(o]
P-4
bmddulo 4.2 {132 Salério e Adicional de Férias) P | Valorem R$ g
A- 13 Salério 833% S8310| =
B - Adicional de Férias (abonp) 2,78% 194,60 8
b 777,70 z
C - Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 132 Salirio e Adicional de Férias | 164% us10| O
Total do Submédulo 4.2 | 12,75% 892,80 a
[w]
w
Submédulo 4.3 {Afastamento Matemidade) Percentual Valor em R$ o
A-Af matemidade/patemidade 0,22% 0] 2
B - Incidéncia do submédulo 4.1 sobre af: matemidade 0,03% 2,28 b
Total do Submoduto 4.3 0,25% 17,68 §
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Sl s
o o oy

Proposta de Pregos — Versdo 1.0

Submédulo 4.4 (Provisdo para Rescisdo) Percentual Valorem R$
A - Aviso prévio indenizado 4,03% 281,97
B - Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizad 0,32% 22,56
C - Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,16% 11,28
D - Aviso prévio thadi 0,02% 138
E - Incidéncia do submdédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,00% 0,20
F - Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,01% 0,70
Totaldo Submédulo 4.4 4,58% 318,10
[submédulo 4.5 (C igdo do Custo de Reposigio do Profissional ) P | Valor em R$
A - Férias 8,33% 583,10
B - Auséncia por doenga 1,66% 115,89
C - Licenga paternidade 0,01% 0,78
D - Auséncias legais 0,82% 57,56
E - Auséncia por Acidente de trabaih 0,33% 2333
F - Demissdo s/ Justa Causa 286% 199,99
) _ _ k 1 980,64
C - Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposicdo [ 2,08% 145,60
Total do Submédulo 4.5 | 16,09% 1.126,24
Total dos Encargos Sociais [ as4e% | 3.390,82 |
Quadro - Médulo 4 - E sociais e trabathi
6dulo 4 - Encargos socials e trabathi P ! Valorem R$
4.1 - 13 # salério + Adicional de férias 12,75% 892,80
4.2 - Encargos previdencidrios e FGTS 14,80% 1.036,00
4.3 - Af idad 0,25% 17,68
4.4 - Custo de rescisdo 4,54% 318,10
4.5 - Custo de reposigio do profissional 16,09% 1.126,24
4.6 - Qutros (especificar) 0,00% -
Total: 48,44% 3.390,82
[Custos Diretos [ 10.977,82 |
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basis

bt g Proposta de Pregos — Versdo 1.0
Brasilia/DF - CCT SINDPD-DF 2013/2014 Web Design
Tipo de Servigo: FABRICA DE SOFTWARE

Satério Nominativo da C ia:| R$ 860,00
[ : MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
R d0 e Técnica Percentual Valorem R$
A-SaldrioBase 100,00% 2.000,00
B - Outros (especificar) 0,00% -
Total da Remuneragio + Reserva Técnica 2.000,00

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

I {val serdo distribuidos de acordo ¢/ quantitativo da mao-de-obra) Percentual Valorem RS
A - Vale-transporte (fomecido conforme Lei 7.418 de 16/12/85) - 48,00
8 - Vale-refeigao (Auxilio Alimentagio) - 313,50
C - Assisténcia médica - 238,00
D - Awxilio Creche - -

E - Seguro de vida, invalidez e funeral - 5,00
Total dos Beneficios 604,50
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

Insumos {vak serdo distribuidos de acordo ¢/ quantitativo da m3o-de-obra) Percentual Valor em RS
A - Uniformes/identificacio - 10,00
B - Software/Hardware - -
C - Treinamento e/ou reciclagem / - (0,00%) sobre o saldrio 0,00% -
D - Triénio (CCT SINDPD / 3% a cada 3 anos) 1,00% 20,00
Total dos 30,00
. MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS £ TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 (Encargos previdencisrios e FGTS) Percentual Valor em RS
A - INSS (incide sobre o faturamento - MP 540/2011, convertida na Lei 12.546/2011. MP 0.00% .
563/2012, convertida na Lei 12.715/2012, MP 612/2013.) ’
B - SESI/SESC 1,50% 30,00
C - SENAI/SENAC 1,00% 20,00
D - INCRA 0,20% 4,00
E - Salario E}:Iuca;:'ao 2,50% 50,00
F-FGTS 8,00% 160,00
G - Seguro Acidente de Trabalt 1,00% 20,00
H - SEBRAE 0,60% 12,00
Total do Submédulo 4.1 14,80% 296,00
Submédulo 4.2 (132 Saldrio e Adicional de Férias) Percentual Valor em RS
833% 166,60
2,78% 55,60
Py 222,20
C - Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 132 Saldrio e Adicional de Férias 1,64% 32,89
Total do Submédulo 4.2 . ] - 12,75% 255,09
Submédulo 4.3 {Afastar atemidade) P Valorem RS
A - Af; maternidade/paternidade 0,22% 4,40
8- Intidéncia do submédulo 4.1 sobre af dade 0,03% 0,65
Total do Subméduio 4.3 0,25% 5,05

Basis Tecnologia da Informagdo S.A.
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il Proposta de Precos — Versdo 1.0
Submédulo 4.4 {ProvisSo para isdo) Percentual Valorem RS
A- Aviso prévio indenizado 4,03% 80,56
B - incidéncia do FGTS sobre aviso prévio ind di 0,32% 6,45
C - Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,16% 3,22
D - Aviso prévio trabalhad 0,02% 0,40
E - Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,00% 0,06
£ - Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 001% 0,20
do Submédulo 44 - - 4,54% 90,89
Submoédulo 4.5 {Composicdo do Custo de Reposigio do Profissional Ausente) Percentual Valorem R$
A - Férias 833% 166,60
B - Auséncia por doenga 1,66% 33,11
C - Licenga paternidade 0,01% 0,22
D - Auséncias legais 0,82% 16,44
E - Auséncia por Acidente de trabalh 033% 6,67
F - Demissdo s/ Justa Causa 2,86% 57,14
280,18
C- In,‘c?dgngia do submddulo 4.1 sobre o Custo de reposicdo | 2,08% 41,60
Total do Submédulo 4.5 ] 16,09% 321,78
[Total dos Encargos Soclais [ a8aa% | 968,81 |
Quadro - ~M6dulo4- E sociais ¢ trabalhistas
“,"_' 4- sociais e trabalhi Percentual Valorem R$
4.1 - 13 ¢ salério + Adicional de férias 12,75% 255,09
4.2 - Encargos previdencidrios e FGTS 14,80% 296,00
4.3- Af matemidade 0,25% 5,05
4.4 - Custo de rescisao 4,54% 90,89
4.5 - Custo de reposicio do profissional 16,09% 321,78
4.6 - Qutros (especificar) 0,00% -
Total: 48,44% 968,81
|Cusn:s Diretos I 3.603,31J
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Proposta de Pregos — Versdo 1.0

Brasflia/DF - CCT SINDPD-DF 2013/2014

Gestio de Configuragdo e Qualidade

Tipo de Servigo: FABRICA DE SOFTWARE
Saldrio Nominativo da C i 860,00
] ~ MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Remuneragdo e Reserva Técnica Percentual Valor em RS
A - Saldrio Base 100,00% 3.500,00

B - Outros (especificar) 0,00% -
Totalda i 30 + Reserva Técnica 3.500,00

) MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

{valores serdo de acordo ¢/ quantitativo da mao-de-obra) Percen Valorem R$

A - Vale-transporte (forecido conforme Lei 7.418 de 16/12/85) - -
B - Vale-refeigdo (Auxflio Ali ¢do) - 297,00
C - Assisténcia médica - 238,00

D - Awilio Creche - -
E - Seguro de vida, invalidez e funeral - 5,00
Totaldos Beneficios . 540,00

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

umos {val serdo distribuidos de acordo ¢/ quantitativo da m3o-de-obra) Percentuat Valor em R$
A - Uniformes/Identificagdo - 10,00

B - Software/Hard - -

C - Treinamento e/ou reciclagem / - (0,00%) sobre o saldrio 0,00% -

D - Triénio (CCT SINDPD / 3% a cada 3 anos) 1,00% 3500
Totaldos 45,00
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submddulo 4.1 {Encargos previdencidrios e FGTS) Percel | Valorem R$
A- INSS (incide sobre o faturamento - MP 540/2011, convertida na Lei 12.546/2011. MP 0.00% .
563/2012, convertida na Lei 12.715/2012. MP 612/2013.) ’
B - SESI/SESC 1,50% 52,50
C - SENAI/SENAC 1,00% 35,00
D-INCRA 0,20% 7,00
£ - Saldrio Educagdo 2,50% 87,50
F - FGTS 8,00% 280,00
G - Seguro Acidente de Trabalho 1,00% 35,00
H - SEBRAE 0,60% 21,00
Total do Submédulo 4.1 14,80% 518,00
bmédulo 4.2 {132 Saldrio e Adicional de Férias) Percentual Valorem RS
A- 13 ¢ Saldrio 833% 291,55
B- Adicional de Férias (abono) 2,78% 97,30
] b 388,85
C - incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 132 Saldrio e Adicional de Férias 164% 57,55
Total do Submédulo 4.2 12,75% 446,40
b dulo 4.3 {Afastamento M. dade) Percel 1 Valor em RS
A - Af; maternidade/patemidade 0,22% 7,70
8 - Incidéncia do submédulo 4.1 sobre af: matemidade 0,03% 1,14
Total do Submédulo 4.3 0,25% 8,84

Basis Tecnologia da Informaggo S.A.
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basis

b Proposta de Precos — Versio 1.0
Submédulo 4.4 {Provisio para Rescisio) Perce! ! Vator em RS
A - Aviso prévio indenizad 403% 140,99
8 - Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizad 0,32% 11,28
C - Miilta do FGTS do aviso prévio indenizado 0,16% 5,64
D - Aviso prévio trabalhad! 0,02% 0,69
E - Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,00% 0,10
F - Muita do FGTS do aviso prévio trabalhadk 0,01% 0,35
Total do Submédulo 4.4 4,54% 159,05
Submédulo 4.5 (C igsio do Custo de icdo do Profissional ) P ] Valorem R$
A-Férias 833% 29155
B - Auséncia por doenca ] - 1,66% 57,94
C - Licenga paternidade 0,01% 039
D - Auséncias legais 0,82% 28,78
E - Auséngia por Acidente de trabalh 033% 11,67
F - Demissdo s/ Justa Causa 2,86% 99,99
) ] Subtotal 490,32
C - Incidéncia do submadulo 4.1 sobre o Custo de reposicio | 2,08% 72,80
Total do Submédulo 4.5 I 16,09% 563,12
Total dos Encargos Sociais | 48,44% [ 1.695,41 |
B " Quadro- )~ Médulo 4 - E saciais e trabathistas
A6dulo 4 - Encargos socials e traball P 1 Valor em RS
4.1- 13 ¢ saldrio + Adiciona! de férias 12,75% 446,40
4.2 - Encargos p e FGTS 14,80% 518,00
43 Alsstamento matemidade 025% 854
4.4 - Custo de rescisdo 4,54% 159,05
4.5 - Custo de reposicdo do profissional L 16,09% 563,12
4.6 - Outros (especificar) 0,00% -
Total; 48,44% 1.695,41
[custos Diretos [ 5.780,41 |

Basis Tecnologia da Informagao S.A.
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C—C———
5. THE ESRENCE OF TRUST

Proposta de Pregos — Versdo 1.0

Brasilia/DF - CCT SINDPD-DF 2013/2014

Analista de Dados
Tipo de Servico: FABRICA DE SOFTWARE
Salsrio Nominativo da Categoria:| RS 860,00
MGDULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO

cioe écni Percentual Valor em R$
A- Saldrio Base 100,00% 3.500,00

B - Outros {especificar) 0,00% -
Total da 30 + Reserva Técnica 3.500,00

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

I {val serdo distribuidos de acordo ¢/ quantitativo da mio-de-obra) P 1 Valor em R$

A- Vale-transporte (fomecido conforme Lei 7.418 de 16/12/85) - B
B - Vale-refeicdo (Auxilio Alimentag3do) - 297,00
C - Assisténcia médica - 238,00

O - Auxilio Creche - -

E - Seguro de vida, invalidez e funeral - 5,00
Total dos Beneficios 540,00
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

nos {vak serdo distribufdos de acordo ¢/ quantitativo da mio-de-obra) Pe 1] Valorem R$
A - Uniformes/identificacio . - 10,00
B - Software/Hardware - R
C - Treinamento e/ou reciclagem / - (0,00%) sobre o saldrio 0,00% -

D - Triénio {CCT SINDPD / 3% a cada 3 anos) 1,00% 35,00
Total dos | 45,00
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submédulo 4.1 {E previdencidrios e FGTS) P t Valorem R$
A~ INSS (incide sobre o faturamento - MP 540/2011, convertida na Lei 12.546/2011. MP 0.00% :
563/2012, convertida na Lei 12.715/2012. MP 612/2013.) !
B - SESI/SESC 1,50% 52,50
C - SENAI/SENAC 100% 3500
D-INCRA 0,20% 7,00
E - Sal3rio Educagso 2,50% 87,50
F-FGTS 800% 280,00
G - Seguro Acidente de Trabalho 1,00% 35,00
H - SEBRAE 0,60% 21,00
Total do Sut dulo 4.1 14,80% 518,00
Submédulo 4.2 {132 Satdrio e Adicional de Férias) P 1 Valorem R$
A- 132 Salério 833% 291,55
B - Adicional de Férias (abono) 2,78% 97,30
ik 388,85
C - Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 132 Salario e Adicional de Férias 1,64% 57,55
Totaldo Submédulo4.2 12,75% 446,40
Submédulo 4.3 (Afastamento Matemidade) Percentual Valorem RS
A- Af dade/p idad 0,22% 7,70
B - Incidéncia do subméduio 4.1 sobre af; d 0,03% 1,14
Total do Submédulo 4.3 0,25% 8,84

Basis Tecnologia da Informacdo S.A.
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basis

bty Proposta de Pregos — Versdo 1.0
Submpdulo 4.4 (Provis3o para Rescisio) Percentual Valorem RS
A- Aviso prévio indenizado 4,03% 140,99
B - Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizad 0,32% 11,28
C- Mqt;q do FGTS do aviso prévio indenizado 0,16% 5,64
D - Aviso prévio trabalhado ] 0,02% 069
E - Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,00% 0,10
F - Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 001% 035
Total do Subméduto 4.4 4,54% 159,05
sigbmpdyh 4.5 (Composigo do Custo de R icdo do Profissional Ausente) Percentual Valor em RS
A- Férias 833% 291,55
B - Auséncia por doenga 1,66% 57,94
C - Licenga paternidade 0,01% 039
D - Auséncias legais 0,82% 28,78
E - Auséncia por Acidente de trabalh 033% 1167
F - Demissao s/ Justa Causa 2,86% 99,99
k 490,32
C - Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposicio 2,08% 72,80
Totaldo Submédulo4.5 16,00% 563,12
Total dos Encargos Sociais 48,44% 1.695,41 |
Quadro - —~Médulo 4 - £i sociais e
6dulo 4 - Encargos sociaks e trabalhistas Percen Valorem R$
4.1 - 13 2 salério + Adicional de férias 12,75% 446,40
4.2 - Encargos previdencidrios e FGTS 14,80% 518,00
4.3 - Af, dad 0,25% 8,84
4.4 - Custo de rescisdo 4,54% 159,05
4.5 - Custo de reposigio do profissional ausent 16,09% 563,12
4.6 - Outros {especificar) 0,00% -
Total: 48,44% 1.695,41
[Custos Diretos 5.780,41 |
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#ons THE CSRINCE OF TRUST

Proposta de Pregos — Versdo 1.0

Brasilia/DF - CCT SINDPD-DF 2013/2014 Arquiteto de Software
Tipo de Servico: FABRICA DE SOFTWARE
Saldrio Nominativo da C. RS 860,00
[ T "m6DULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO
R doe Técnica Percentual Valorem RS
A-Saldrio Base 100,00% 7.000,00
B - Ouitros (especificar) 0,00% -
Total da Re racio + Reserva Técnica 7.000,00
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
| {val serdo distribuidos de acordo ¢/ quantitativo da mao-de-obra) Percel ! Valor em R$
A - Vale- f {formecido ¢ Lei 7.418 de 16/12/85) - -
B - Vale-refi {Auxilio Alimentaggo) 'W - 264,00
C - Assisténcia médica - 238,00
D - Auxflio Creche - -

E - Seguro de vida, invalidez e funeral - 5,00
Total dos Beneficios 507,00
MGDULO 3: INSUMOS DIVERSOS

105 {val serdo distribuidos de acordo ¢/ quantitativo da m3o-de-obra) Percentuat Valor em R$
A - Uniformes/Identificagdo - 10,00
B - Software/Hardh - -
C - Treinamento e/ou reciclagem / - (0,00%) sobre o saldrio 0,00% -
D- Trignio (CCT SINDPD / 3% a cada 3 anos) 1,00% 70,00
Total dos | 80,00
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 (Encargos previdenciérios e FGTS) Percentual Valorem RS
A - INSS (incide sobre o faturamento - MP 540/2011, convertida na Lei 12.546/2011. MP 0.00% )
563/2012, convertida na Lei 12.715/2012. MP 612/2013.) ’
B - SESI/SESC 1,50% 105,00
C - SENAI/SENAC 1,00% 70,00
D-INCRA 0,20% 14,00
E - Saldrio Educagdo 2,50% 175,00
F- FGTS 8,00% 560,00
G - Seguro Acidente de Trabalho 1,00% 70,00
H-SEBRAE 0,60% 42,00
Total do dulod.1 14,80% 1.036,00
Submédulo 4.2 {132 Saldrio e Adicional de Férias) [ t Valorem R$
A- 1312 Salério 833% 583,10
8 - Adicional de Férias (abono) 2,78% 194,60
L 777,70
C - Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 132 Salario e Adicional de Férias | 1,64% 115,10
Totaldo Submédulo 4.2 o [ 1275% 892,80
bmédulo 4.3 (Afastamento M: dade) Percen! Valorem R$
A- Afa: matemidade/patemidade 0,22% 15,40
B - Incidéncia do submédulo 4.1 sobre af. matemidade 0,03% 2,28
Total do Submédulo 4.3 0,25% 17,68

Basis Tecnologia da Informagdo S.A.

g ‘ ANEXO X - PLANILHA DETALHADA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Copia conferida com documento original por MAGALY TEIXEIRA DE FARIAS.

Documento N°: 1275983.11313540-2002 - consulta a autenticidade em

https://siga.jfrj.jus.br/sigaex/autenticar.action

CJFADM201300334V07



[ = ——— — ]
&3 THE ESBENCE O7 TRUST

Proposta de Pregos — Versdo 1.0

bmédulp 4.4 {Provisio para isdo) Percentual Valorem R$
A- Aviso prévio i d 4,03% 281,97
B - In¢idéncia do FGYS sobre aviso prévio indenizad 0,32% 22,56
C - Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,16% 11,28
D - Avisp prévio trabalhad 0,02% 1,38
E - Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,00% 0,20
F - Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,01% 0,70
Total do Submédulo 4.4 4,54% 318,10

Subméduto 4.5 {C icdo do Custo de R posicdo do Profissional A ) Percentual Valorem R$
A-Férias_ 833% 583,10
B - Auséncia por doenga 1,66% 115,89
C - Lticenga p idadi 001% 0,78
D - Auséncias legais 0,82% 57,56
€ - Auséncia por Acidente de traball 0,33% 2333
F - Demiss3o s/ Justa Causa 2,86% 199,99
- - . " m'“
C - Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposicao 2,08% 145,60
Total do Submédulo 4.5 16,09% 1.126,24

Total dos Encargos Socials 4844% | 3.390,82 |
Quadro - ~Médulo 4 - gOS sociais e

Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Percentual Valorem RS
4.1 - 13 ¢ salério + Adicional de férias 12,75% 892,80
4.2 - Encargos previdencidrios e FGTS 14,80% 1.036,00
4.3 - Afastamento 0,25% 17,68
4.4 - Custo de rescisdio 4,54% 318,10
4.5 - Custo de reposicéo do profissional 16,09% 1.126,24

4.6 - Outros {especificar) 0,00% -
Total; 48,44% 3.390,82

[Custos Diretos | 10.977,82 |

Basis Tecnologia da Informag3do S.A.
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Brasilia/DF - CCT SINDPD-DF 2013/2014

Testador
Tipo de Servigo: FABRICA DE SOFTWARE
Saldrio Nominativo da Categ: RS 860,00
[ MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO

[Re cioe Técnica Percentual Valorem R$
A - Saldrio Base 100,00% 1.800,00

8 - Outros (especificar) 0,00% -
Total da ¢a0 + Té 1.800,00

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

{vak serdo distribuklos de acordo ¢/ quantitativo da mo-de-obra) Percentual Valorem RS
A - Vale-transporte (fornecido conforme Lei 7.418 de 16/12/85) - 60,00
B - Vale-refeigdo (Auxilio Alimentacdo) - 313,50
C - Assisténcia médica - 238,00

D - Auxilio Creche - -

E - Seguro de vida, invalidez e funeral - 5,00
Totaldos Beneficios 616,50
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

| (valores serdo distribuidos de acordo ¢/ quantitativo da m3o-de-obra) Py 1 Valorem R$
A - Uniformes/identificacdo - 10,00
B - Software/Hardware - -
C - Treinamento e/ou reciclagem / - (0,00%) sobre o saldrio 0,00% -
D- Trjénio (CCT SINDPD / 3% a cada 3anos) 1,00% 18,00
Total dos Insumos 28,00
[ MODULO 4: ENCARGOS SOCIALS E TRABALHISTAS

bmédulo 4.1 previdencidrios e FGTS) Percentual Vator em RS
A - INSS (incide sobre o faturamento - MP 540/2011, convertida na Lei 12.546/2011. MP 0.00% )
563/2012, convertida na Lei 12.715/2012. MP 612/2013.) '
B - SESI/SESC 1,50% 27,00
C - SENAI/SENAC 1,00% 18,00
D-INCRA 0,20% 3,60
E - Salario Educagdo 2,50% 45,00
F- FGTS 800% 144,00
G - Seguro Acidente de Trabalho 1,00% 18,00
H - SEBRAE 0,60% 10,80
Total do Subméduto 4.1 14,80% 266,40
Submédulo 4.2 (132 Saldrio e Adicional de Férias) Percentual Vatorem RS
A- 13 @ Saldrio 8,33% 149,94
B - Adicional de Férias (abono) 2,78% 50,04

199,98

C - Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 132 Saldrio e Adicional de Férias 1,64% 29,60
Total do Submédulo 4.2 12,75% 229,58
Submédulo 4.3 (Af: de) 1] Valorem R$
A- Af, matemidade/paternidade 0,22% 3,96
B - Incidéncia do submédulo 4.1 sobre af nto idadh 0,03% 0,59
[Total do Submédulo 4.3 0,25% 4,55

Basis Tecnologia da Informagdo S.A.
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Submédulo 4.4 (f Jo para is30) Percentual Valorem R$
A- Aviso prévio indenizad 4,03% 72,51
B - Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 032% 5,80
C - Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,16% 2,90
D - Aviso prévio d 0,02% 036
E - Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,00% 0,05
F - Muita do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,01% 0,18
Total do Submédulo 4.4 4,54% 81,80
Subméduio 4.5 (C igdo do Custo de Reposigdo do Profissional ) Percentual Valorem R$
A - Férias 8,33% 149,94
B- VAq:sVér)cia por doenga 1,66% 29,80
C - Licenga paternidade 001% 0,20
D- Ausénciqsﬂ!ggﬁarisﬁ 0,82% 14,80
E - Auséncia por Acid de trabalh 0,33% 6,00
f - Demissdo s/ Justa Causa 2,86% 51,43
] Sub 252,17
C - Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o Custo de reposicdo 2,08% 3744
Totaldo Submédulo 4.5 16,09% 289,61
Total dos Encargos Socials 48,44% 871,93 |
, Quadro - 0—Médulo 4 - E sociais e trabalhi
6dulo 4 - E soclals e trabalhi: P I Valorem R$
4.1- 13 2 salario + Adicional de férias 12,75% 229,58
4.2 - Encargos p iarios e FGTS 14,80% 266,40
4.3 - Af; to dad 0,25% 4,55
4.4 - Custo de rescisdo 4,54% 81,80
4.5 - Custo de reposicdo do profissional ausent 16,09% 289,61
4.6 - Qutros (especificar) 0,00% -
Total: 48,44% 871,93
[Custos Diretos 3.316,43 |
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9. EMBASAMENTO DOS ITENS DA PLANILHA DE
PRECOS"

ITEM

%

FUNDAMENTO LEGAL/MEMORIA DE CALCULO

Férias + Abono
Pecunidrio

11,11

A Constituicdo Federal no Art. 72 inciso XVII, dispoe que é direito do trabalhador
o0 "gozo de férias anuais remuneradas com, pefo menos, um ter¢o a mais do que
o salario normal”. Portanto, considera-se para este item que o empregado faz
jus ao salario normal (12/12), acrescido de 1/3 uma vez por ano. Desta forma,
tem-se: (12/12+0,3333...) x 100/12 = 11,11...%

13e Salario

8,33

A constitui¢do Federal no Art. 72 inciso XIli, prevé o décimo terceiro salario com
base na remuneragdo integral. Portanto, cada trabalhador faz jus a um salario
por ano a esse titulo. Tem-se: 1/12 x 100 = 8,33%.

Aviso Prévio
Trabalhado

0,02

O art. 487 da CLT e o art. 72, inciso XXI, da Constitui¢do Federal de 1988,
preveem 0 aviso prévio de, no minimo 30 (trinta) dias. O aviso permite ao
empregado ausentar-se duas horas didrias durante o més, ou sete dias
consecutivos, de acordo com o art. 488, paragrafo unico. O estudo do MP
considera que o tempo médio de permanéncia na empresa é de 16,03 meses, e
que ao final desse periodo 65,93% dos trabalhadores tem direito ao aviso
prévio, sendo que 2,06% usufruem da modalidade trabalhado. Calculo: 7/30 x
1/16,03 x 65,93% x 2,06% = 0,02

Auxilio Doenca

1,65

Este beneficio esta previsto no art.476 da CLT e de acordo com estudos da FGV,
em média, sdo 5,96 (cinco inteiros e noventa e seis décimos) as faltas
justificadas por ano. Logo, os calculos ficam assim: (5,96/30/12) x 100 =
1,6555...%

Faltas Legais

0,82

Lei 6.367/76 e o art.473 da CLT, que elenca as motivagbes de faltas de
empregados ao servigo sem que haja prejuizo do salario correspondente. Sao
eles: por morte do conjuge, ascendente ou descendente 2 dias; registro de
nascimento de filho 1 dia; casamento 3 dias; doag¢3o de sangue 1 dia;
alistamento eleitoral 2 dias; exigéncia do servigo militar 1 dia. No total, sdo 10
dias. Pelo estudo do MP, utilizando dados da FGV considera-se 2,96 faltas
anuais por empregado. Portanto, o calculo para este item é: 2,96/30 x 1/12 x
100 =0,82%

Acidente de
Trabalho

0,33

Acidente de Trabalho: a empresa assume os 15 (quinze) primeiros dias de
afastamento, de acordo com a legislagdo em vigor. O indice de ocorréncia,
segundo dados da Fundagdo Getdlio Vargas, é de 8% em média. Assim, o célculo
para o referido item é: (15/30/12) x 0,080 x 100 = 0,3333...%

* Dados obtidos no Ministério do Trabalho e Emprego — MTE

Basis Tecnologia da informagdo S.A.
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ITEM % FUNDAMENTO LEGAL/MEMORIA DE CALCULO
A licenga maternidade esta prevista na Constituig3o, art.72 inc. XVIIl, com
duragdo de 120( cento e vinte) dias. Considerando dados da FGV: taxa média de
Licenga 022 fecundidade - homens e mulheres (2%); propor¢do 60% de mulheres
Maternidade ’ empregadas e que 55% da Populagdo Economicamente Ativa (PEA) dessa mio
de obra estd em idade de procriagdo, tem-se os cilculos: 120 x 0,02 x 0,55 x
0,60 / 360 x 100 = 0,22%.
No que diz respeito a licenga paternidade, conforme a Resolucdo TSE
Licenca 19.820/97, considerando gue o homem t‘em direito a 5'(c.inco) dias ile licenca, e
paternidade 0,01 | que 100% deles estdo em idade de procriagdo, e em média 40% estdo
empregados, chega-se ao seguinte cdlculo: 5x 0,02 x 1 x 0,40 /360 x 100 =
0,0111...%.
Fundamento Legal: art. 487 da CLT, art.7, inc.l e art. 10 das disposi¢des
Demissio s/ constitucionais gerais da CF/88. Para este item foi considerado que a empresa,
Justa Causa 2,85 |ao demitir empregado nestas condigGes, esta sujeita a multa de 50% sobre o
saldo do FGTS, tem-se: (16,03+16,03/12) x 8% x 50% x 65,93% x 1/16,03 =
0,02855 = 2,85%
Fundamento Legal: art. 18, § 12, da Lei 8.036/90. Para este item o empregado
dispensado sem justa causa, no periodo de 30 dias que antecede a data base de
Indenizac3o sua’ corregao salarial, ten: direito a uma indenizag3o adicional equivalente a um
A didonal 0,40 | salario mensal, seja ou ndo optante pelo FGTS. O estudo do MP considerou que
6,45% das emissdes ocorrem nesses 30 dias, e que, em média, a forca de
trabalho é substituida a cada 16,03 meses. Calculo: 6,45% x 1/16,03 = 0,0040 =
0,4%
Fundamento Legal: art. 487 da CLT e inciso XXI do art. 72 da CF/88. O estudo do
Aviso Prévio MP considera que o tempo rnéc‘lio de permanéncia na empresa é de 16,03
Indenizado 4,03 | meses, e que ao final desse periodo 65,93% dos trabathadores tem direito ao

avisa prévio, sendo que 97,94% usufruem da modalidade indenizado. Desta
forma o célculo é o seguinte: 1/16,03 x 65,93 x 97,94 = 0,0403 = 4,03%

Basis Tecnologia da Informagdo S.A.
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