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CONTRATO N. 001/2016 — CJF

PROCESSO N. CIF-ADM-2015/00254

PREGAO ELETRONICO N 36/2015 - CJF

o DADOS DA EI\,{PRESA = Uil : : BT .

CONTRA'I‘ADA FUNDACAO DF_ APO!O E DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO CIENCIA E
TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS ~ FUNDACAQ RENATO AZEREDO

CNPJ/MF: 0f 166 492/0001-52

ENDEREGCO: Rua das Tangerinas, n. 933, Vila Cidris, Belo Horizonte - MG

TELEFONE: (31} 3319 8700

E-MAIL: thigeot@raminas.orclandiacstevesi@ framinas.org

SIGNATARIO EMPRESA: WANDA JULIA DE CARVALHO LACERDA - Presidente

SIGNATARIO CJF: EVA MARIA FERREIRA BARROS - Diretora - Geral

DADOS DO CONTRATO

OBJETO prcqmgao scrv::;os contmuados de Jernahsmo na Assessoria de Comumcaqm Soc:al do Consc.lho da Iuat:ga
Federal {ASCOM/CJF) e de produgiio para televisio no Centro de Produgio da Justiga Federal {CPJUS), no Conselho da
Justiga Federal, em Brasilia, com cessio de postos de trabalho,

FUNDAMENTACAO LEGAL: Lein. 10520, de 17 de jutho de 2002, no Decreto n. 5430, de 3} de maio de 2003, ¢
tegislacdo correlata, aplicando-se, subsidiariamente, no que couberem, na Lei Complementar n 123, de 14 de dezembro de
2006, regulamentada pelo Decreto n. 8.538 de 06 de outubro 2013; a Resolugiio CNJ n. 169, de 31 de janciro de 2013,
alterada pela Resolugio CNJ n. 183, de 24 de outubro de 2013; a Instruclio Normativa CIF n. 001, de 17 de maio de 2013; a
Lei n. 8.666, de 21 de junho de 1993 ¢ alieragdes, e ainda a Lei n. 12 846, de 1" de agosto de 2013, em conformidade com
as informacdes constantes no Processo a. CIF-ADM-2015/00254.,

VIGENCIA: _AS 7 O3 1ol a AM 1 O5 4 JodF

VYALOR DO CONTRATO: R§ 1.340.000,00 (um milhiio trezentos e quarenta mil reais)

UNIDADE FISCALIZADORA: ASMUT/ASCOM

OBSERVACOES:
a)  Vigéncia — cldusula nona: 12 meses apds a assinatura

b} Garantia contratual- cliusula décima sétima: 5% sobre o valor do Contrato. 20 dias titeis apds assinature para
entrega,
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CONTRATOQ N. 001/2016 - CJF

Contrato firmado entre o CONSELHO DA
JUSTICA  FEDERAL e a  empresa
FUNDACAO DE APOIO E
DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS
GERAIS - FUNDACAO RENATO
AZEREDQO, para prestacio de servicos de
jornalismo e de producdo para televisio.

CONTRATANTE: UNIAO por intermédio do CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL -
CJF, (f)rgﬁo integrante do Poder Judicidrio, inscrito no CNPJ/MF n.
00.508.503/0001-88, com sede no SCES Trecho II, Polo 8, Lote 9,
Brasilia-DF, neste ato representado por sua Diretora-Geral, a Senhora
EVA MARIA FERREIRA BARROS, brasileira, inscrita no CPF/MF
n. 188.490.083-68, portadora da Carteira de Identidade n. 666.351-
SSP/DF, residente ¢ domiciliada em Brasilia - DF.

CONTRATADA: FUNDACAO DE APOIO E DESENVOLVIMENTO DA
EDUCACAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS —
FUNDACAO RENATO AZEREDO, inscrita no CNPI/MF n.
01.166.492/0001-52, com sede na Rua das Tangerinas, n. 933, Vila
Cloris, Belo Horizontes - MG, CEP: 31.744-108, , neste ato representada
por sua Presidente, a Senhora WANDA JULIA DE CARVALHO
LACERDA, brasileira, inscrita no CPF/MF n. 013.210.806-20 e
portadora da Carteira de Identidade n, MG-38.558, residente ¢
domiciliada em Minas Gerais.

As partes celebram o presente CONTRATO com fundamento na Lei n. 10.520,
de 17 de julbo de 2002, no Decreto n. 5450, de 31 de maio de 2005, e legislagio correlata,
aplicando-se, subsidiariamente, no que couberem, na Lei Complementar n. 123, de 14 de
dezembro de 2006, regulamentada pelo Decreto n. 8.538 de 06 de outubro 2015; a Resolugio
CNJ n. 169, de 31 de janeiro de 2013, alterada pela Resolugio CNJ n. 183, de 24 de outubro
de 2013; a Instrugdo Normativa CJF n. 001, de 17 de maio de 2013; a Lei n. 8.666, de 21 de
junho de 1993 e alteragdes, € ainda a Lei n. 12.846, de 1° de agosto de 2013, em
conformidade com as informagdes constantes no Processo n. CIF-ADM-2015/00254,
mediante as clausulas ¢ condicdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. O objeto do Contrato consiste na prestagio servicos continuados de
jornalismo na Assessoria de Comunicagio Social do Conselho da Justica Federal

(ASCOM/CIF) e de produgdio para televisio no Centro de Produgdo da Justica Federal
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(CPJUS), no Conselho da Justica Federal, em Brasilia, com cessdo de postos de trabalho, de
acordo com as especificacdes contidas nos Anexos deste Contrato, na proposta comercial e
tudo que consta do Pregio Eletrénico 36/2015, que ficam fazendo parte integrante deste
Contrato, independentemente de sua transcri¢iio.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS SERVICOS

2.1. Os servicos serdo realizados nas instalagdes do CONTRATANTE,
localizado no Setor de Clubes Esportivos Sul - SCES, Trecho III, Polo 8, Lote 9, Brasilia,
Distrito Federal, CEP 70200-003. Telefone: (61) 3022-7000.

2.2. A jornada dos profissionais devera ser entre 8h e 20h, de segunda a sexta
feira, observadas as jornadas méximas fixadas nas Conveng¢des Coletivas de Trabalho para
fins de compensacéo.

2.1. Os servicos a serem executados consistem na pesquisa sobre o tema,
desenvolvimento da pauta, reda¢fio de matéria, roteirizagio, captago de imagens, edicdo,
tratamento visual, gravaciio em estidio e externa, direcfio de arte, criagio de trilhas, vinhetas e
efeitos, finalizagiio das matérias regionais e finalizagiio do programa tnico, bem como na
disponibilidade de servigos profissionais especializados de rddio, televisdo e impressos, e
ainda:

2.1.1. Produgdo de até 52 (cinquenta e duas) edigdes do programa Vie Legal,
sendo Ol (uma) edigdo por semana, apresentadas no formato de revista eletrénica com
duraciio de até 30 minutos, realizada com pautas provenientes do CONTRATANTE e dos 05
(cinco) tribunais regionais federais. (Conforme item 1 do Anexo I Apéndice - A);

2.1.2. Produgio de até 12 (doze) edigdes do programa Momento Ambiental,
sendo 01 (wma) ediglo a cada més, que Serd apresentada no formato de interprograma, com
duraglio de até 5 minutos, realizado mediante a abordagem de temas relevantes na busca pela
preservacio ambiental do planeta. (Conforme item 2 do Anexo I Apéndice - A);

2.1.3. Produgdo de até 240 (duzentos e quarenta) edi¢des do programa Rddio
Cidadania Judicidaria, sendo 20 (vinte) edigdes por més, apresentadas no formato de
variedades com duracio média de até 2 minutos, realizade com pautas ptoven:entes do
CONTRATANTE. (Conforme item 3 do Anexo I Apéndice - A);

2.1.4. Producio de até 5 (cinco) edig¢des do informativo Folha do CJF, boletim
eletronico bimestral com informacdes institucionais relativas a atua¢do do CJF. (Conforme
item 4 do Anexo [ Apéndice - A);

2.1.5. Produgio de até 5 (cinco) edi¢des do informativo caderno TNU, boletim
impresso bimestral com informagdes sobre as questdes julgadas pela Turma Nacional de
Uniformizacdo dos Juizados Especiais Federais - TNU (impressio por conta do
CONTRATANTE). (Conforme item 5 do Anexo I Apéndice - A);

2.1.6. Produgdio de até 48 (quarenta e oito) edi¢cdes do Mural do CJF,
informativo de comunicac¢do interna, impresso ¢ semanal, afixado nas dreas de circulacio

interna do CJF (impressdo por conta do CONTRATANTE). (Conforme item 6 do Anexo I -
Apéndice A).

ARIE ¢!
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2.2. Os prazos para entrega dos trabalhos serfo controlados e definidos pela
FISCALIZACAO, analisando caso a caso, de acordo com o nivel de complexidade e as
condi¢fes determinantes das tarefas.

2.3. Para a prestacdo dos servigos, a CONTRATADA utilizard equipamentos
de producdo para TV e radio, de responsabilidade da Assessoria de Multimidia da Assessoria
de Comunicacdo Social do CONTRATANTE, e materiais de consumo, também fornecidos
pelo CONTRATANTE, necessarios a sua operacéo.

2.3.1. A cada demanda, que exija a retirada de equipamento das dependéncias
da Assessoria de Comunicagdo, deverd ser preenchida uma cautela de material, onde deverd
constar a quantidade e descri¢do do material, e seu estado de conservagio.

_ 2.3.2. A cautela de material devera ser assinada pelo chefe da equipe, que se
responsablhzara pela sua devolugdo no mesmo estado de conservagio de sua retirada.

2.3.3. A CONTRATADA deverd indenizar o CONTRATANTE por dano a
equipamento acautelado, de acordo com orgamento apresentado pela empresa com a qual o
CONTRATANTE mantém contrato de manuten¢io preventiva e corretiva dos referidos
equipamentos.

24 O CONTRATANTE disponibilizard acomodacdes fisicas e condigdes de
trabalho, junto & drea de Comunicag¢iio Social do CONTRATANTE para a execugdo dos
SEIVICOos.

2.5. O controle da execugdo dos servicos serd realizado mensalmente, até o
quinto dia itil do més, o preposto da CONTRATADA encaminhard ao Gestor do Contrato,
Relatério Mensal de Atividades.

2.6. Todos os servicos concluidos no més anterior devem constar do Relatdrio
Mensal de Atividades no qual sera feito a validacdo pelo Gestor do Contrato.

CLAUSULA TERCEIRA — DOS PROFISSIONAIS

3.1. Os profissionais contratados para a execugdo dos servigos deverdo possuir:

31.1. Coordenador de Jornalismo: bacharelado em Comunicacio
Social/Jornalismo; comprovado conhecimento de coordenagio de equipe de reportagem,
edigio jornalistica, jornalismo audiovisual, produgio para TV e radio, funcionamento do
Poder Judicidrio e linguagem juridica; portfolio ou curriculo documentado pessoal que
comprove a experiéncia exigida no topico anterior; facilidade de integrar-se em equipe,
mesmo 4 distidncia; capacidade de lideranga; criatividade e ﬂexabll:dade para coordenar
programas; credibilidade e dinamismo.

3.12. Editor-Chefe Apresentador: bacharelado em Comunicacio
Social/Jornalismo; comprovado conhecimento de apresentagio de programas, edigdo
jornalistica, jornalismo audiovisual, produciio para TV e radio, funcionamento do Poder
Judicidrio e linguagem juridica; portfélio ou curriculo documentado pessoal que comprove a
experiéncia exigida no topico anterior; facilidade de integrar-se em equipe inclusive &
distdncia; capacidade de captar os fatos; boa presenca em video; entonaciio adequada e
agradavel de voz; boa dicgio; bom texto e dinamismo,

3.1.3. Diretor de Arte: bacharelado em Comunicagio Social ou curso superior
em drea correlata, com experiéncia em edigdo ndo linear e pés-produgdo; dominio dos
T
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softwares Avid Media Composer (versio 5 ou superior) e Adobe Effects (versio CS5 ou
superior); portfdlio ou curriculo documentado pessoal que comprove a experiéncia exigida no
topico anterior; comprovado conhecimento de Diregio de Arte, edi¢io ndo-linear, pods-
producdio, sonorizagdio, designe grifico, fotografia e efeitos especiais; criatividade e
capacidade de trabalhar em equipe.

3.1.4. Editor Pds-Producfio: experiéncia em edigio ndo linear, pds-produgio
sonorizacdo e efeitos especiais; conhecimento técnico da drea e dominio dos soffwares Avid
Media Composer (versdo 5 ou superior) e Adobe Effects (versdo CS5 ou superior); portfolio
ou curriculo documentado pessoal que comprove a experiéncia exigida no tdpico anterior;
comprovado conhecimento de edi¢dio nfio linear, pds-produgdo, sonorizagio e efeitos
especiais; criatividade e capacidade de trabalhar em equipe.

3.1.5. QOperador de Camera: experiéncia na realizagdo de programas
jornalisticos transmitidos em rede nacional ou regional de televisdo; comprovados
conhecimentos técnicos sobre o manuseio do equipamento e sobre ilnminagio e fotografia;
portfdlio ou curriculo documentado pessoal que comprove a experiéncia exigida no tdpico
anterior; sensibilidade, criatividade e capacidade.de trabalhar em equipe.

3.1.6. Auxiliar de Operador de Cimara: conhecimento e experiéncia na
operagdo de Cimera UPE; conhecimento bésico a 1espeito do manuseio dos equipamentos;
portfolio ou curriculo documentado pessoal que comprove a experiéncia exigida no topico
anterior; dinamismo e capacidade de trabalhar em equipe.

3.1.7. Assistente de produciio: conhecimento e experiéncia na producdo
jornalistica para radio e TV; portfélio ou curricule documentado pessoal que comprove a
experiéncia exigida no topico anterior; dinamismo e capacidade de trabalhar em equipe.

3.1.8 Jornalista Produtor: bacharelado em Comunicagio Social/Jornalisimo;
experiéncia em redacdio de textos para veiculos impressos ou online; conhecimento basico de
no¢des de Direito e organizagiio judiciaria; portfdlio ou curriculo documentado pessoal que
comprove a experiéncia exigida; dinamismo e capacidade de trabalhar em equipe.

32, E indispensavel a apresentagdo do curriculo de cada profissional, com
comprovantes de atendimento dos requisitos enumerados acima.

3.3. Os profissionais disponibilizados pela CONTRATADA deverdo conhecer
o funcionamento do CPJUS e da Assessoria de Comunicagéo, o que exige a disponibilizagio e
a autorizagio para a utilizacdo dc . senhas de acesso a rede de computadores do
CONTRATANTE, mediante a ado¢io de procedimentos em conformidade com as regras de
seguranga estabelecidas.

34. A qualificacio profissional dos emprégados da CONTRATADA serd
verificada quando do inicio da efetiva prestacio de servico em cada posto de trabalho, Caso
os requisitos de qualificagio nfio scjam atendidos conforme os termos do Termo de
Referéncia, a CONTRATADA serd notificada ¢ devera providenciar a substitui¢iio imediata
do empregado indicado. A ocorréncia de posto. de trabalho descoberto serd considerada nas
medi¢des e pagamentos para efeitos de aplicacio de glosa.

CLAUSULA QUARTA ~ OBRIGACOES DA CONTRATADA

4.1. A CONTRATADA obriga-se ao cumprimento de todas as disposicoes\y
constantes do Anexo I - Termo de Referéncia e apéndices do edital e, ainda, a:

Contrato n 001/2016 - CIF
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a) manter sede, filial ou escritério, em Brasilia-DF, com capacidade
operacional para receber e solucionar qualquer demanda do CONTRATANTE, bem como
realizar todos os procedimentos pertinentes a selecfio, treinamento, admissio e demissio dos
empregados;

b) providenciar, para todos os empregados, no prazo de 60 (sessenta) dias,
cartdo cidaddo ou outro cartdo equivalente, que possibilite a consulta e recebimentos de
beneficios sociais, expedido por 6rgio/entidade federal responsavel.

b.1) caso o empregado ndo tenha interesse em consultar os recebimentos de
beneficios sociais, caberd 8 CONTRATADA, para ser dispensada desta obrigagdo, apresentar
documento firmado pelo empregado, em que este manifeste claramente seu desinteresse em
possuir o cartdo cidaddo, bem como em ter acesso ao Extrato de Informagdes Previdenciarias
pela Internet.

c) providenciar, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar do inicio da
prestacdo dos servigos, junto ao INSS, senha para todos os empregados com o objetivo de
acessar 0 Extrato de Informagdes Previdencidrias pela internet.

) d) a CONTRATADA deve seguir os pardmetros estabelecidos na NORMA
TECNICA NT EBC 001 (Especificacdes para entrega de programas a Tv Brasil); -

e) efetuar o pagamento de saldrios e demais verbas em agéncia bancaria
localizada na cidade de Brasilia/DF;

f) nomear preposto para, durante o periodo de vigéncia deste Contrato,
representd-la na execugdo deste Contrato,

g) manter, durante a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigagdes trabalhistas, as condi¢des de habilitagdo e qualificaciio exigidas na licitacdo,
devendo comunicar a CONTRATANTE a superveniéncia de fato impeditivo da manutencio
dessas condigdes.

h) disponibilizar profissionais especializados para o desenvolvimento dos
servicos. Os profissionais disponibilizades executardo os servigos solicitados, cumprindo seus
trabalhos em local apropriado, a eles destinados pelo CONTRATANTE;

i) recrutar, selecionar, treinar ¢ encaminkar ao CONTRATANTE os
profissionais necessarios a realizagio dos servigos, de acordo com a qualificagio minima
prevista no Termo de Referéncia;

j) fornecer relagdo nominal dos profissionais que atuardo junto ao
CONTRATANTE, até 2 (dois) dias uteis antes do inicio dos servigos, indicando a funcio,
habilitacdo, formacéo, enderego residencial e horédrio de trabalho. A CONTRATADA deverd
ainda encaminhar curriculo de todos os profissionais que atuardo junto ao CONTRATANTE
regularmente ou em substituic¢do;

k) responder por quaisquer danos causados diretamente a bens de propriedade
do CONTRATANTE, quando tenham sido causados por seus empregados durante a execugio
dos servicos;

) devolver os crachds de acesso de scus profissionais quando do término
deste Contrato, devendo ainda ser o CONTRATANTE ressarcida por eventuais extravios ou

danos; é’(}}@d} i ;\ \\5\
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m) responsabilizar-se:

m.1) pelo transporte (de ida e de volta) dos profissionais até as dependéncias
do CONTRATANTE, por meios préprios ou mediante vale transporte;

m.2) por todos os encargos previdencidrios e obrigacdes sociais previstos na
legislagdo social e trabalhista em vigor;

m.3) por todas as providéncias e obrigaces estabelecidas na legislacdo
especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espéeie, forem vitimas os seus

empregados durante a execucio deste contrato, ainda que acontecido em dependéncia do
CONTRATANTE,;

m.4) por todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal,
relacionada a execucdio deste contrato, originariamente ou vinculada por prevengdo, conexio
ou continéncia.

m.5) por todos os encargos fiscais e comerciais resultantes desta contratacio;

n) assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus empregados acidentados ou acometidos de mal subito, por meto de
preposto indicado;

0) pagar os saldrios de seus empregados, bem como recolher, no prazo legal,
os encargos sociais devidos, exibindo, sempre que solicitado, as comprovagbes respectivas;

p) substituir por outro profissional que atenda aos requisitos técnicos exigidos
toda e qualquer falta ou auséncia, incluindo o periodo de férias. Caso o posto fique em aberto,
os dias em questdo ndo serdo remunerados pelo CONTRATANTE,

q) estabelecer, com seus empregados, regime de compensag@o de horas extras
trabalhadas conforme estabelecido nas Convengdes Coletivas de Trabalho;

r) remunerar o profissional substituto com o salario devido ao profissional
substituido, recolhendo-se os encargos correspondentes e previstos contratualimente;

s) receber, sob acautclamento, ©s equipamentos de propriedade do
CONTRATANTE, se responsabilizando por danos ou avarias sofridas durante a sua guarda;

t) conceder mensalmente, a cada profissional, vale-refeicio na forma e
critérios estabelecidos em norma da CONTRATADA e nas Convencdes Coletivas de
Trabalho de cada categoria profissional;

u) fornecer figurino ¢ maquiagem necessarios ao apresentador(a),

v) efetuar a reposi¢ao do posto de trabalho, em até 241 apds o recebimento da
comunicacio de auséneia feita pelo preposto da CONTRATADA

w) aceitar, nas mesmas condi¢des do ajuste, 0s acréscimos ou supressdes que
se fizerem no objeto, nos termos estabelecidos no §1° do art. 65 da Lei n. 8.666/1993.

x) dar ciéncia aos seus empregados acerca da obediéncia ao Cédigo de
Conduta do Conselho da Justica Federal, nos termos da resolucio n® 147 de 13 de abril de
2011 (hup,fhewa cifjus br/codigo-de-corduig)
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CLAUSULA QUINTA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE

5.1. O CONTRATANTE obriga-se a cumprir todas as obrigagdes constantes do
Anexo I~ Termo de Referéncia e apéndices do edital e, ainda, a:

a) permitir acesso dos empregados da CONTRATADA as suas dependéncias
para a execugdo dos servigos;

b) prestar as informacdes e os esclarecimentos pertinentes que venham a ser
solicitados pelos empregados da CONTRATADA ou por seu preposto;

c) efetuar o pagamento mensal devido pela execucio dos servicos, desde que
cumpridas todas as formalidades e exigéncias deste Contrato.

d)  exercer a fiscalizac@io dos servicos prestados, por servidores designados.

e) comunicar oficialmente 8 CONTRATADA quaisquer falhas verificadas no
cumprimento deste Contrato.

f) fornecer crachd de acesso a5 suas dependéncias, de uso obrigatério pelos
empregados da CONTRATADA. :

g) observar o cumprimento dos requisitos de qualificagdo profissional
exigidos no Termo de Referéncia, solicitando & CONTRATADA as substituicdes que se
verificarem necessarias.

CLAUSULA SEXTA — DA PROPRIEDADE, SIGILO E SEGURANCA DAS
INFORMACOES

6.1. Todas as informacgdes obtidas pela CONTRATADA quando da execugio
dos servigos deverdo ser tratadas como confidenciais, sendo vedada qualquer reproducio,
utilizacio ou divulgagdo a terceiros, devendo zelar seus representantes e empregados pela
manutengdo do sigilo de informacdes e documentos, que tenham conhecimento em razdo dos
servicos executados.

6.2. Todas as informagdes, imagens ¢ documentos a serem manuseados e
utilizados s@o de propriedade do CONTRATANTE, ndo podendo ser repassados, copiados,
alterados ou absorvidos pela CONTRATADA sem expressa autorizacio do
CONTRATANTE.

6.3. Serd considerada ilicita a divulgac¢o, o repasse ou a utilizacdo indevida de
informagdes, bem como de documentos, imagens, gravagdes ¢ informagdes usados durante a
prestacio dos servigos. :

64, A CONTRATADA obriga-se a dar ciéncia, por escrito, ao
CONTRATANTE, sobre qualquer anormalidade que verificar na prestagio dos servicos.

6.5. Os profissionais da CONTRATADA deverdo estar cientes de que a
infraestrutura do CONTRATANTE néo poderd ser utilizada para fins particulares.

6.6. A CONTRATADA deverd entregar ao CONTRATANTE toda e qualquer
documentagdo produzida decorrente .da prestagiio de servigos, objeto deste contrato, bem
como, cederd ao CONTRATANTE, em cardter definitivo e irrevogdvel, a propriedade
intelectual das produgdes realizadas durante a vigéncia deste Contrato e eventuais aditivos,

@m /I fL,b'V\
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entendendo-se por producdes quaisquer textos, roteiros, imagens, artes, vinhetas, efeitos,
programas, desenhos, e documentagio, em papel ou em qualquer forma ou midia.

CLAUSULA SETIMA — DIREITOS AUTORAIS E PATRIMONIAIS

7.1 Todos os direitos autorais decorrentes da execucfio deste Contrato sdo de
exclusiva propriedade do CONTRATANTE, nos termos do art. 111 da Lei n° 8.666/93,
ficando vedada 8 CONTRATADA qualquer utiliza¢io indevida, para quaisquer fins e sob
qualquer pretexto, do material fornecido ou produzido, sem autorizagio expressa daquele, sob
as penas da lei.

CLAUSULA OITAVA - DO PREPOSTO

8.1. A CONTRATADA deverd manter preposto aceito pelo CONTRATANTE,
durante o periodo de vigéncia deste Contrato, para representi-la administrativamente, sempre
que for necessario, o qual deverd ser indicado mediante declaragio em que deverd constar o
nome completo, n° do CPF e do documento de identidade, além dos dados relacionados & sua
qualificacdo profissional.

8.2. O preposto, uma vez indicado pela CONTRATADA e aceito pelo
CONTRATANTE, deverd apresentar-se 4 unidade fiscalizadora, em até 5 (cinco) dias uteis,
apds a assinatura deste Contrato, para tratar dos assuntos pertinentes & implanta¢do de postos
e execugdo do contrato, relativos 4 sua competéncia, bem como firmar, com o servidor
designado para esse fim, o Termo de Abertura do Livro de Ocorréncias, destinado ao
assentamento das principais ocorréncias durante a execugio deste Contrato.

8.3. O preposto deverd estar apto a esclarecer as questdes relacionadas as
faturas dos servicos prestados.

8.4, A CONTRATADA orientard o seu preposto quanto a necessidade de
acatar as orientacdes do CONTRATANTE, inclusive quanto ao cumprimento das Normas
Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho.

CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA DO CONTRATO

9.1. O Contrato terd validade de 12 (doze) meses, contados a partir da
assinatura.

9.2, Findo o prazo aciina e por expressa vontade das partes o contrato podera
ser prorrogado, por iguais e sucessivos periodos, condicionando-o a duragio méxima de 60
(sessenta) meses,

9.3. No caso de prorrogagdo da vigéncia do contrato, 0s custos ndo renovdveis
j4 pagos ou amortizados no primeiro ano da contratagio deverfio ser eliminados como
condicio para a renovacgio.

CLAUSULA DECIMA - DA REPACTUACAO E REAJUSTE
10.1. As repactuagdes serfio precedidas de solicitagio da CONTRATADA,

acompanhada de demonstra¢do analitica da alteracio dos custos, por meio de apresentacio do
novo acordo, convenc¢do ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente que fundamenta ¢

repactuagho. AT

AT,
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10.2. Sera permitida repactuagdo de pregos, como espécie de reajuste
contratual, em face da contratacio do servigo continuado com dedicacio de mio de obra,
desde que seja observado o interregno minimo de um ano, contados a partir da data do acordo,
convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a época da apresentacio da
proposta, quando a variagio dos custos for decorrents da méio de obra e estiver vinculada as
datas-bases destes instrumentos. '

10.3. O pedido de repactuagfio contratual formulado pela CONTRATADA
devera ser feito a partir da data da homologacéo do acordo, convengdo ou dissidio coletivo de
trabalho ou equivalente que fixar o novo saldrio normativo da categoria profissional até a data
da prorrogacio contratual subsequete, sob pena de preclusio desse direito.

10.4. Na impossibilidade de postular a repactuagio contratual previamente a
formalizagio da prorrogagdo do contrato, em virtude da auséncia de registro do acordo ou
convencdo coletiva de trabalho no Ministério do Trabalho, por motivo alheio a sua vontade,
caberd 4 CONTRATADA noticiar tal fato ‘a0 CONTRATANTE, a fim de possibilitar a
inclusdo de clausula ao termo aditivo, por meio da qual resguarde seu direito a repactuacio, a
ser exercido tdo logo disponha do acordo ou convengdo devidamente registrado.

10.5. Quando a contratagiio envolver mais de uma categoria profissional, com
datas-bases diferenciadas, a repactuacdo- deverd ser dividida em tantas quanto forem os
acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratago.

10.6. Nas repactuagdes subsequentes & primeira, a anualidade sera contada a
partir da data do fato gerador que deu ensejo a ultima repactuagéo.

10.7. £ vedada a inclusBo, por ocasiio da repactuaciio, de beneficios ndo
previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por forga de instrumento
legal, sentenga normativa, acordo coletiye ou convengdo coletiva.

10.8. Os insumos poderZo ser reajustados a partir de cada aniversario anual da
celebragio deste contrato, devendo as partes, na ocasifio, negociar o percentual a ser aplicado.

10.9. Quando da negocizgdo do reajustamento do preco, as partes observario
para que o percentual a ser aplicado ndo seja superior & variagio cumulada do Indice Geral de
Precos de Mercado - IGPM, calculado e divulgado pela Fundagio Getilio Vargas,
compreendida entre a data da apresentagio da proposta ¢ aquela em que se verificar o
aniversario anual da celebracéio deste conirato.

10.10. Caso o indice estabelecido para delimitar o reajustamento do preco seja
extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado para esse fim, as partes desde j4
concordam que em substituicdo seja adotado o que vier a ser determinado pela legislacdo
entdo em vigor, :

10.11, Em decorrénéia da variagdo anual do FAP, conforme Decreto n.
6957/2009, a CONTRATADA devera apresentar, com o pedido de repactuagio,
documentagdo comprobatoria acerca da alterdcio/ manutencio da aliquota FAP,
CLAUSULA PECIMA PRIMEIRA - VALOR
11.1. O preco que o CONTRATANTE se obriga a pagar 8 CONTRATADA,

mensalmente, pela execucdo dos servico$, nos termos deste Contrato, ¢ de R$ 111.666,67
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(cento e onze mil seiscentos e sessenta e seis reais e sessenta e sete centavos), do qual serdo
feitas as retencgdes legais.

11.2. O valor total do C_éngtr'atlcj, ¢ de RS 1.340.000,00 (um milhio trezentos e
quarenta mil reais).

11.3. Nos valores estabelecidos nesta cldusula estdo incluidos todos os tributos,
contribuigdes fiscais € parafiscais previstos na legislagio em vigor, incidentes, direta ou
indiretamente, bem como despesas de quaisquer naturezas decorrentes da execugdo do
presente Contrato,

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — RECURSOS FINANCEIROS

12.1. As despesas com o presente contrato serfo atendidas com os recursos
consignados no Or¢amento Geral da Unifio e suplementacdes a ele incorporadas, no PTRES
107754, N.D.: 3390.37, conforme nota de empenho n. 2016NEQ00148, de2/3/2016.

12.2. Observada as limitagdes constantes do §1° do art. 65 da Lei n.
8.666/1993, poderd o CONTRATANTE promover alteragdes no objeto do presente Contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA —- ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO

13.1. O CONTRATANTE designara servidor para acompanhar e fiscalizar a
execucdo deste Contrato, nos termos do art. 67 da Lei n. 8.666/1993.

13.2. O CONTRATANTE reserva-se ao direito de, sem restringir a plenitude
da responsabilidade da CONTRATADA, exercer a mais ampla e completa fiscalizacio sobre
0S Servicos,

13.3. Cabera ao CONTRATANTE:

13.3.1. Solicitar a retirada do local, bem como a substituicio de profissionais
da CONTRATADA, cuja conduta embarace ou dificulte a fiscalizacdo ou cuja permanéncia
ndo se coadune com a prestagdo dos servigos previstos neste Contrato.

13.3.2. Solicitar 8 CONTRATADA, todas as providéncias necessdrias a regular
execugdo dos servicos.

13.3.3, Documentar as ocorréncias havidas, em registro proprio, firmado
juntamente com o preposto da CONTRATADA,

13.3.4. Fiscalizar o cumprilﬁento das obrigacdes e dos encargos sociais ¢
trabalhistas pela CONTRATADA.

13.3.5. Fiscalizar o quantitativo diario de profissionais colocados a disposicio
do CONTRATANTE,

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS PENALIDADES

14.1. A CONTRATADA, em caso de inadimpléncia, e observado o regular
procedimento administrativo, assegurado o coniraditorio ¢ a ampla defesa, ficara sujeita as
seguintes penalidades, sem prejuizo das demais previsdes legais:

142, Adverténcia: sempre que forem observadas irregularidades de pequena

monta para as quais tenha concorrido.
mm ! L n
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14.3. Multa Moratéria: No caso de aplicagdo de multa, serd atribuido as
infragGes graus, que tém a comrespondéncia com porcentagem do valor contratual mensal
vigente na data da ocorréncia do fato, nos termos do Art. 86 da Lei 8.666/1993, conforme a
seguinte tabela. '

GRAU VALOR
1 ) ) 0.2%
2 0.4%
3 0,6%
4 0,8%
5 1.6%
INFRACAO GRAU

14.3.} Deixar de:

14341 . Executar qualguer tarefa constante das obrigagdes pactuadas ou previstas em lei para as quais 1
nio se comine outra penalidade, conforme descriciio constante do Anexo A e do Anexo B, do
Termo de Referéneia anexo deste Contrato.

14312 Apresentar copia do recolhimento individualizado especifico do Contrato, por empregado, do 5
Fundo de Garantia por Tempo de Servigo, mensalmente, junto 3 nota de pagamento, por
ocorréncia ¢ por dia de atraso, contade a partir da notificagio do gestor desie Contrato &
CONTRATADA,

14313 Apresentar copia da folha de pegamento dos empregados, quitada, scompanhada dos 3
comprovantes especificos do Contrato de formecimento de auxilic-alimentagio ¢ auxilio-
wansporte, mensalmente, junto 4 nota de pagamento, por ocorréncia e por dia de atraso,
contado a partir da notificacio do pestor deste Contrato 4 CONTRATADA.

14314 Efetuar o pagamento do 13° saldrio dos seus empregados, por dia de atraso. 3

14.3.1.5 Comunicar ocolténcias anornais, por ocorréncin. 2

14.3.1.6 Mencionar nz comunicagio referida no item anterior circunstiincia relevante, por ccorréneia. 2

14317 Substituir empregado por solicitacio fundamentada do CONTRATANTE, por empregado e 3
por dig

14318 Observar as determinagdes do CONTRATANTE quanto & permanéncia e circulagio de scus 2
empregados no prédio do CONTRATANTE, por ocorréncia.

14319 Cumgrir orientagiio do CONTRATANTE quanto a execugio dos servigos, por ocorréncia 3

14.3.1.10 Fornecer a relagio nominal dos empregados, por veorréncia, 2

14.3.2 Manter em servico empregado sem identificacio, por emprepado e por dia, ]

14.3.3 Manter em servigo nimero de empregados inferior ao contratado, por empregado e por dia. 4

14.3.4 Interromper 4 realizaclo do servigo de disponihilizacio da mio de obra, por dia de paralisagiio. 5

1435 Considera-se infragio contratual passivel de multa, sem prejuize das cominacdes
previstas na legislaciio especifica:

14.3.5.1 Nio conceder o intervalo, fixado em lei, para refeiciio, por diz/empregado. 3

14352 Nio conceder o intervalo fixado em lei para repouso e descanso semanal remunerade, por 3
semana/empregudo,

14353 Manter empregado em servigo aiém da jornada normal de trabatho ou de prorrogacio 3
autorizada em lei, por dis/empregado.

14.3.5.4 Deixar de pagar os acréscimos szlariais decorrentes de lei ou Contrate, por emprevado, 3

14.3.5.5 Deixar de cumprir exipéncias relctivae 4 higienc e seguranca no trabalho, por ocorréneia. 2

143356 Fomecer com atraso ou nio fornecer vale-transportc aos scus empregados ou deixar de 5
fornecer transporte (por meio proprio ou locado), por ocorréneia e por dia.

14357 Fomecer com atraso, ou nio fornecer dentro dos padrdes de qualidade exigidos pelo CPIUS,
as servigos contratados e listados no item 4 do Termo de Referéncia (Anexo 1)

14358 Deixar de apresentar Carteira de Trabalho e Previdéncia Social dos empregados, quando 2
solicitado pelo CONTRATANTE, por solicitagio.

14339 Permitir que o empregado se aprescate com traje sujo, rasgado ou em condigdes inadequadas |
de uso, por vez,

43510 Deixar de pagar os saldrios dos enipregados até a data limite fixada em lei ou na Convenciio 5
Coletiva de Trabalho, em hordrio banciric, do més posterior ao da prestagio dos servicos, por
ocorréncia,

14.3.5.41 Subcontratar quaisquer dos servigos constantes do Termo de Referéncia. 3
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144, Multa Compensatoria: nos terrmos do art. 87 da lei 8.666/1993, nas
seguintes ocorréncias:

a) 0,5% (cinco décimos por cento), sobre o valor mensal do contrato, no caso
de aplicaciio de glosa por 3 (irés) meses consecutivos ou por 6 (seis) meses alternados dentro
do periodo de 12 (doze) meses;

b) 3% (trés por cento)“- sobre o valor do contrato em caso de rescisio
contratual cuja culpa seja exclusiva da CONTRATADA.

14.5. Suspensiio Temporaria: suspender temporariamente de participacdo em
licitagdo e impedimento de contratar com a Unifo, nos termos do art. 7° da Lei n. 10.520/2002
c/c o art. 28 do Decreto n. 5.450/2005, cenforme Acédrdio 2242/2013, do Plenario do Tribunal
de Contas da Unido.

14.6. Declaraciio de Inidoneidade: ser declarada inidénea, nos termos do
inciso IV do art. 87 da Lei n. 8.666/1993.

14.7. As multas previstas nos subitens 14.3 e 14.4 poderdo cumular-se entre si,
bern como com as penalidades dos subitens 14.2, 14.5 e 14.6.

14.8. Nos termos do §3° do art. 86 e do §1° do art. 87 da Lei n. 8.666/1993, a
multa, caso aplicada apds regular processo administrativo, serd descontada do pagamento
eventualmente devido pelo CONTRATANTE ou ser recolhida ao Tesouro por GRU (Guia de
Recolhimento da Unido) no prazo méaximo de 5 (cinco) dias uteis, contados da notificagio ou,
ainda, quando for o caso, cobrada judicialmente, em conformidade com a legislacio
especifica.

14.9. A aplicacio das sancdes previstas nesta clausula serd feita mediante
procedimento administrativo especifico. O CONTRATANTE comunicard 8 CONTRATADA
sua inten¢do de aplicagfo da penalidade, assegurando-lhe o direito ao contraditorio e a defesa
prévia, no prazo de 5 (cinco) dias tteis, contados a partir do recebimento da comunicagio.

14.10. Decidida pelo CONTRATANTE a aplicagdo de sangdo, fica assegurado
a CONTRATADA o uso dos recursos previstos em lei.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO CONTINGENCIAMENTO DOS ENCARGOS
TRABALHISTAS

15.1. Em obediéncia ao disposto na Resolugiio CNJ n. 169/2013, alterada pela
Resolugdo CNIJ n. 183/2013; e, na Instrugdo Normativa CJF n. 001/2013, de 17 de maio de
2013 sera realizado o contingenciamento dos encargos trabalhistas.

15.2. As provisdes realizadas para o pagamento de férias, 1/3 constitucional,
13° saldrio, multa do FGTS por dispensa sem justa causa, incidéncia dos encargos
previdencidrios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional ¢ 13° saldrio, serdo destacadas do
valor mensal do contrato ¢ depositadas em conta-depdsito — bloqueada para movimentacio,
aberta em nome da CONTRATADA. em tanco publico oficial.

15.3. Os valores das provisdes, a secrem retidos e bloqueados para o pagamento
das obrigagdes desta cldusula, serdo aqueles decorrentes dos limites percentuais constantes do
iterm 3, da Clausula XX do edital e calcutades de acordo com os valores apresentados na
Planilha de Custos ¢ Formagdo de Precos.de cada categoria.

g ;
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15.4. Os valores dos encargos trabalhistas bloqueados deixardo de compor o
valor mensal a ser pago diretamente 8 CONTRATADA e somente poderdo ser movimentados
mediante autorizacdo do CONTRATANTE.

15.5. Conforme Termo de Cooperacio Técnica CJF n. 03/2013 firmado com o
Banco do Brasil, ndo haverd cobranca de taxa de abertura e taxa de manutengio da conta-
depdsito.

15.6. Caso o banco piiblico promova o débito do valor das despesas com a
cobranca de abertura e de manuten¢do diretamente na conta-depdsito - bloqueada para
movimentacio, o referido montante sera retido do pagamento do valor mensal devido 2
CONTRATADA e depositado na conta-depdsito, na forma estabelecida no inciso IV, art. 3°
da Instrugdo Normativa CJF n. 001/2013. ,'

15.7. Os saldos da conta-deposito — blogueada para movimentagio serdo
remunerados pelo indice da poupanca pro rata die.

15.8. A CONTRATADA possui o prazo de 20 (vinte) dias, contados da
assinatura do contrato, para entregar a documentagfo necessdria a abertura da conta-depdsito
e para assinatura de termmo especifico da instituigio financeira oficial que permita ao
CONTRATANTE ter acesso aos saldos e extratos, bem como vincule 2 movimentagio dos
valores a autorizagio do CONTRATANTE. O atraso na abertura da conta-depdsito ensejard
aplicagfio de penalidade especifica 8 CONTRATADA.

15.9. O CONTRATANTE estd autorizado, por forca deste instrumento, a
realizar os pagamentos de saldrios diretamente aos empregados, bem como das contribuigdes
previdenciarias € do FGTS, quando estes ndo forem honrados pela CONTRATADA.

15.10 A fim de cumprir o disposto no art. 147 da CLT (férias proporcionais),
bem como o disposto no pardgrafo dnico do art. 1° do Decreto n. 57.155/1965 (13°
proporcional), 0 CONTRATANTE realizard a retengdo integral da parcela relativa a estes
encargos quando a prestagiio de servigos for igual ou superior a 15 dias.

1511, Durante a execugdo do contrato, a CONTRATADA podera solicitar
autorizagio do CONTRATANTE para:

I — Resgatar os valores relativos as verbas trabalhistas especificadas no art. 4 da
Resolugdo CNT n. 169/2013, desde que comprove, documentalmente, tratar-se de empregado
alocado nas dependéncias do CONTRATANTE, e que apresente:

a) no caso de fato ocorrido durante a vigéncia do contrato de trabatho do
empregado: comprovante de férias (aviso e recibo), folha de pagamento de 13° salario, com o
respectivo comprovante de depdsito em conta-corrente dos funcionarios;

b) no caso de resciso do contrato de trabalho do empregado: termo de rescisdo
de contrato de trabalho (TRCT) devidamente homologado pelo sindicado e com a
comprovagdo de depdsito em conta-corrente dos empregados observado o disposto no artigo
477 da CLT, bem como a Portaria do MTE n.1.057, de 06.07.2012, ¢ comprovante de
pagamento dos depdsitos do INSS e do FGTS, este tltimo acompanhado do comprovante de
pagamento da respectiva multa;

c) no caso de rescisdio contratual entre o CONTRATANTE e a
CONTRATADA, sem dispensa dos empregados: declarag¢io contendo informaco de que os

T
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empregados continuardo prestando servicos 4 CONTRATADA e comprovante de
regularidade de depositos do INSS e do FGTS.

IT — Movimentar os recursos da conta-depdsito diretamente para a conta-
corrente dos empregados, exclusivamente para as verbas trabathistas contempladas nas
rubricas do art. 4° da Resolugfio CNI n. 169/2013, desde que comprove, documentalmente,
tratar-se de empregados alocados nas dependéncias do CONTRATANTE, e que apresente:

a) no caso de fato ocorrido durante a vigéncia do contrato de trabalho do
empregado: aviso de férias e espelho da folha de pagamento do 13° saldrio;

b) no caso de rescisdo do contrato de trabalho do empregado: termo de rescisio

de contrato de trabalho (TRCT) e guia de recolhimento com o valor do FGTS e respectiva
multa:

¢) no caso de rescisdo contratual entre o CONTRATANTE e a
CONTRATADA, sem dispensa dos empregados: declaragiio contendo informacgdo de que os
empregados continuarfio prestando servigos & CONTRATADA e comprovante de
regularidade de depositos do INSS e do FGTS.

15.12. Nas hipéteses ¢tencadas no inciso 1T do §12, a CONTRATADA devera
apresentar o comprovante de quitagio das verbas trabalhistas (recibo de férias, 1/3 e 13° e
TRCT homologados, quando for o caso}, no prazo maximo de 10 (dez) dias, contados da data
do pagamento ou da homolocagao peio sindicado, observado o disposto na Portaria MTE
n.1.057/2012.

15.13. O pedido'da CONTRATADA deverd conter, além das documentacdes
citadas no §12, a planilha com os valores a serem resgatados ou movimentados da conta, nas
propor¢des que forem retiradas para cada empregado durante a vigéncia do contrato.

15,14 Recebido o pedido da CONTRATADA, a unidade administrativa do
CONTRATANTE devera confirmar se os empregados listados pela CONTRATADA
efetivamente prestam servigos nas dependéncias do CONTRATANTE, bem como juntar aos
autos planilha com os valores das retengdes realizadas, respectivas ordens bancdrias e extrato
da conta-deposito.

15.15. A CONTRATADA deverd apresentar a documentagio necessaria para o
resgate ou movimenta¢do dos recursos em tempo habil para andlise e autorizagdo do
CONTRATANTE, observando cs prazos dispostos nos subitens 15.16 ¢ 15.17 desta clausula,
bem como os prazos estipulados na legislacio trabalhista,

15.16. Apos a conferéncia da  documenfagdo apresentada pela
CONTRATADA, a unidade administrativa do CONTRATANTE procederd a autorizagio
para o resgate ou a movimentagc dos FECLISOS, N0 prazo de 10 dias uteis, contados do
recebimento da documentagio. '

15.17. O CONTRATANTE pocera requerer a complementaciio ou a corregio
da documentagio apresentada pelas CONTRATADA caso seja constatada alguma
irregularidade, circunstdncia que interrorapera o prazo estipulado no subitem 15.16 desta
cldusula.

15.18. Os saldos serdo liberados & medida que ocorrerem os fatos gerados das
rubricas contingenciadas,
L e MLA_._: 3 I//fVK “\\L
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15.19. No caso de prorrogagio da vigéncia deste Contrato, 0s custos nio
renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro ano da contratacio deverdo ser eliminados
commo condicdo para a renovacio.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DO PAGAMENTO

16.1. O pagamento sera efemado mensalmente, até o 10° (décimo) dia 1til da
apresentag:ao da nota fiscal/fatura do més vencido, considerando-se como data de pagamento
o dia da emissio da ordem banciria, por meio de crédito em nome da CONTRATADA, no
Banco indicado.

16.1.1. Na hipétese de o valor a'ser pago enquadrar-se no §3°, do art. 5°, da Lei
n. 8.666/1993, pardgrafo esse actesmdo pela Lei n. 9.648/98, o prazo para pagamento serd de
até 5 (cinco) dias tuteis.

16.1.2. As notas fiscais deverﬁo ser emitidas eletronicamente e encaminhadas a
Sec#o de Protocolo e Expedicio do CONTRATANTE, pelo e-mail: protocolotacit.jus.br.

16.2. A CONTRATADA, apresentard para fins de pagamento e fiscalizacio,
concomitante a nota fiscal/fatura, cdpia ‘simp}gg da documentacdo apta a comprovar a
regularidade trabalhista e previdencidria dos empregados disponibilizados para a execucéo
dos servigos: o

a) Folha de Pagamento e comprovante dos pagamentos (recibo de deposito
em conta-corrente), ou cépia do contracheque d;vxclamente recebido pelo empregado;

b) Pro-labore quando se tratar de socio da CONTRATADA;
c) Protocolo de envio de arquivos emitido pela Conectividade Social;
d) Relaghio dos empregados constantes do Arquivo SEFIP — GFIP;

¢) Guia da Previdéncia Social (GPS) com autenticagio mecénica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancdrio, ou o comprovante emitido quando o
recolhimento for efetuado pela internet;

f) Guia de Recolhimento do FGTS com a autenticagdo mecnica ou
acompanhada do comprovante de recolthimento bancério ou o comprovante emitido quando o
recolhimento for efetnado pela internet;

g) Certiddo Conjunta Negativa, ou Positiva com Efeitos de Negativa, de
Débitos Relativos aos Tributos Federais e & Divida Ativa da Unido, expedida pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil;

) Certidio Negativa, ou Positiva com Efeitos de Negativa, de Débitos
Relativos as Contribuicdes Previdenciarias e as de Terceiros, expedida pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil;

i} CRF - Certificado de Regularidade do FGTS, emitido pela Caixa
Fcondmica Federal;

5} Prova de regularidade com a Fazenda Estadual/Distrital ¢ a Fazenda
Municipal, no caso de empresa de fora de Brasilia;

k) Outras legalmente exigiveis. J\)\f\

[V

Contrato n 00172016 - CIF “‘Eﬂ“'”’w““ Pagma 15/59
Processo n CIF-ADM-2015/00254




PODER JUDICIARIO
CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL

16.3. O prazo de pagamento serd interrompido nos casos em que haja
necessidade de regularizagdo do documento fiscal, o que serd devidamente apontado pelo
CONTRATANTE.

16.4. Encerrada a interrupgdo de que trata o subitem anterior, fica assegurado
a0 CONTRATANTE o prazo estipulado no caput desta cliusula para efetivagio do

pagamento, contado a partir da cientificaco da regularizagio, sem a cobranga de encargos por
parte da CONTRATADA.

16.5. Caso a CONTRATADA goze de algum beneficio fiscal, ficard
responsavel pela apresentacio de documentagdo habil, ou, no caso de optante pelo SIMPLES
NACIONAL — Lei Complementar n. 123/2006, pela entrega de declarag@o, conforme modelo
constante da Instrugdo Normativa n. 1.234/2012, alterada pela Instrugcdo Normativa n.
' 1.244/2012, ambas da Secretaria da Receita Federal. Apds apresentada a referida
comprovacio, a CONTRATADA ficard responsdavel por comunicar a0 CONTRATANTE
qualquer alteracdo posterior na situa¢fio declarada, a qualquer tempo, durante a execugio
deste Contrato.

16.6. A documentagfio mencionada no subitem 16.5, imprescindivel para a
efetivaciio do pagamento, devera ser fornecida juntamente com a nota fiscal/fatura.

16.7. O CONTRATANTE, no momento do pagamento, providenciara as
devidas retengGes tributarias, nos termos da legislagio vigente, exceto nos casos em que a
CONTRATADA comprovar, na forma prevista em lei, ndo lhe serem aplicdveis tais
retengoes.

16.8. Independentemente de comprovacgio, o CONTRATANTE, nos termos da
Lei n. 8.212/1991, reterd a aliquota de 11% (onze por cento) a titulo de contribuicio
previdenciaria.

16.9. Em caso de eventual atraso de pagamento, desde que a CONTRATADA
ndo tenha concorrido de alguma forma para tanto, o valor faturado sera atualizado
monetariamente pelo percentual pro rata temporis do indice Geral de Pregos Disponibilidade
Interna — IGP/DI conhecido quando do faturamento, compreendido entre a data limite
estipulado para pagamento e aquela em que se der o efetivo pagamento.

16.10. Nos termos do subitem acima serfio corrigidos os valores devidos pela
CONTRATADA ao CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — GARANTIA CONTRATUAL

17.1. Para o integral cumprimento de todas as obrigagles contratuais
assuinidas, nos termos do art. 56, §1° da Lei n. 8.666/1993, a CONTRATADA entregara ao
CONTRATANTE, no prazo maximo de 20 (vinte) dias dteis, contados da assinatura deste
Contrato, garantia correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total contratado.

17.2, Nio serdo aceitos instrumentos de garantia que contenham clausulas
conflitantes com dispositivos contratuais ao até mesmo restrinjam-the a cobertura ou a sua
eficdcia, sem que haja previsio ou autorizaclo expressa no instrumento convocatorio ou
contratual. -

{7.3. A garantia deve cobrir os seguintes riscos atinentes a:
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a) indenizagdo pelos prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto
contratado e do inadimplemento das demais obrigagdes nele previstas;

b) prejuizos causados ao CONTRATANTE ou a terceiro, decorrente de
culpa ou dolo, durante a execugio do Contrato;

c) aplicagio de multas moratdrias e compensatorias;

d) obrigagdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza,
ndo honradas pela CONTRATADA.

174. O CONTRATANTE podera descontar da garantia o valor que a
CONTRATADA passe a lhe dever em virtude da ocorréncia de qualquer das situagdes
expressamente previstas no contrato ¢ na legislago pertinente.

17.5. Caso haja aditamento do contrate ou reducdio do valor da garantia, a
CONTRATADA devera apresentar garantia LompleLnEar ou substitui-la, de modo a
preservar o montante estabelecido nesta c.lau';ula 10 prazo maximo de 2 (dois) dias tteis.

17.6. Em caso de pro: maacao wntratual devera ser mantida a garantia de 5%
(cinco por cento) sobre o montante do u,s;)e'ctw’u periodo prorrogado desconsiderando-se o
periodo anteriormente cumprido.

17.7. Caso o valor da garantia venha a ser utilizado em pagamento de qualquer
obriga¢io, a CONTRATADA obriga-se a cfeiuar a respectiva reposi¢do no prazo maximo de
2 (dois) dias uteis, a contar da data do recebimento da comunicacéo.

17.8. O CONTRATANTE reserva-se no direito de somente liberar a garantia
contratual no prazo de 3 (trés) meses, contados do término da vigéncia do Contrato, caso haja
adimplemento total de todos os 6nus e encargos advindos da contratacio.

CLAUSULA DECIMA OITAVA- RESCISAQO

18.1. O presente Contrate poder ser rescindido a juizo do CONTRATANTE,
com base nos artigos 77 a 80 da Lei n. 8.666/1693, especialmente quando este entender que a
CONTRATADA nio estd cumprindo de forma satisfatria as avencas estabelecidas neste
Contrato, independentemente da dplicagio das penalidades previstas na clausula XIV.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA PUBLICACAO

19.1. De confblmidadc ¢om o &isposto no paragrafo tnico do art. 61 da Lei n.
8.666/1993, o presente contrato sera pubhcado no Diario Oficial da Unido, na forma de
extrato. P -

CLAUSULA VIGESIMA - DAS DISPOSIC()ES GERAIS

20.1. As partes contratantes ficardo exoneradas do cumprimento das obrigacdes
assumidas pelo presente Contrato, quando ocorrerem motivos de forga maior ou caso fortuito,

assim definidos no pardgrafo tnico do artigo 393 do Cédigo Civil, enquanto tais motivos
perdurarem.

20.2. Os casos 0missos sc'rﬁ'q resolvidos a fuz das disposicoes contidas na Lei
n. 8.666/1993, bem como dos principios de direito piblico. Y
) Q

Q ) [Pu . -
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20.3. E defeso 4 CONTRATADA utilizar-se deste contrato para caucionar
qualquer divida ou titulos por ela emitidos, seja qual for a natureza dos mesmos.

20.4. A CONTRATADA assumird, de forma exclusiva, todas as dividas que
venha a contrair com vistas a cumprir com as obrigagdes oriundas deste Contrato, ficando
certo, desde ja, que o CONTRATANTE nio sera responsavel solidario pelas mesmas.

20.5. O néo recolhimento do FGTS e INSS ¢ considerado falta grave, podendo
ensejar a rescisdo unilateral da avenca e/ou declaragio de impedimento para licitar e contratar
com a Unido, nos termos do art. 7° da Lei n. 10.520/2002, nos termos do Acordio 1214/2013,
do Plenario do Tribunal de Contas da Unido.

20.6. Na contagem dos prazos serd observado o disposto no art. 110 da Lei n.
8.666/1993.

20.7. A documentagiio necessdria para pagamento, pedido de prorrogacio de
prazo, recursos, defesa prévia e outros de qualquer espécie que dependam de registro da data
de entrega e protocolo, para contagem de prazo e demais efeitos legais, deverd ser entregue no
Setor de Clubes Esportivos Sul — SCES, Trecho 111, Polo 8, Lote 9, Brasilia/DF, CEP 70.200-
003, na Secéio de Protocolo e Expedicio ~ SEPEXP E-mail: protocolo@cif.jus br.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FORO

21.1. O Foro Juizo Federal da Sec¢fio Judicidria do Distrito Federal é
competente para dirimir qualquer duvida oriunda deste Contrato, com remincia expressa a
qualquer outro que as partes tenham ou venham a ter, por privilegiado ou especial que seja.

E para firmeza e como prova de assim haverem ajustado, foi lavrado o presente
Termo em 2 (duas) vias de igual teor, uma das quais destinadas 8 CONTRATADA, o qual,
depois de lido e achado conforme, vai assinado pelos representantes das partes contratantes.

Brasilia-DF, LS de de 2016

A A%

EVA MARIA FERREIRA BAR
Diretora { Ggral do Conselho Ustica Federal

/ i »(a\ (;40{’&0\ At O Lagrof
WANDA JUEIA DE CARVALHO LACERDA
Presidente da Fundaciio de Apoio
e Desenvolvimento da Educagdo, Ciéncia ¢ Tecnologia de Minas Gerais —

Funda¢do Renato Azeredo

VAN
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ANEXO T AO CONTRATO N. 001/2016 - CJF

TERMO DE REFERENCIA
1-OBJETO
i.1 DEFINICAO:

Contratacio de empresa especializada para prestagiio de servigos continuados de jomalismo na Assessoria de
Comunicagdo Social do Conselho da Justica Federal (ASCOM/CIF) e de produciio para televisdo no
Centro de Produgiio da Tustica Federal (CPYUS), no Conselho da Justiga Federal, em Brasilia, com cessio de
postos de trabalho, obedecidas as condigdes especificadas neste Termo de Referéneia.

2 - JUSTIFICATIVAS

2.1 O Consetho Nacional de Tustiga, por intermédio da Resolugfio n. 85, publicada no Diario Oficial da
Unido em setembro de 2009, dispde sobre a Comunicagdo Social no dmbite do Poder Judicidrio, e considera que
aprimorar a comunicagio com o publico externo é um dos objetivos estatégicos do Judicidrio, “com
linguagem clara e acessivel, disponibilizando, com transparéncia, informacdes sobre o papel, as a¢les ¢ as
iniciativas do Poder Judicidrio, o andamenio processual, os atos judiciais e administrativos, os dados
orcamentarios ¢ de desempenho operacional”.

De acordo com a Resolugiio, o aprimoramente da comunicagio € necessirio, “considerando a crescente
exigéncia da sociedade por uma cornunicacio de maior qualidade, eficiéncia e transparéncia, capaz de
facilitar o conhecimenio e acesso des cidadfos aos servicos do Poder Judicidrio e, considerando, ainda,
que para atingir essesobjetivos, ¢ necessirio o estabelecimento de uma politica nacional de comunicagfio
social integrada para o Poder Judicidrio, que defina cstratégins de procedimentos ¢ estabeleca os
investimentos necessdrios, de mode a cobriv as dois grandes vetores de sua atuaciio: a comunicaciio interma c a
divuigaciio externa”.

A Resolucio estipula, em seu art 17, que as acfes de Comunicagiio Social do Poder Judicirio tém como
objetivos principais:

1 — dar amplo conhecimento & sociedade das politicas publicas ¢ programas do Poder Judicidrio;

M - divuigar, de forma sistemnitica, em linguagem acessivel e diddtica, os direitos do cidadiio ¢ os servigos
colocados & disposi¢iio pelo Poder Judicidrio, em todag as suas instincias,;

T11 — estimular a participacio da sociedade no debate e na formulagfio de politicas publicas que envolvam os
seus direitos; .

IV - disseminar informagdes corretas sobre assuntos gue sejam de interesse piblico para os diferentes
segmentos sociais e que envolvam as agdes do Poder Tudicidrio;

V - incentivar, no dmbito dos magistrados ¢ servidores, através da comunicagio, a integragio com as acdes
previstas nesta Resolugdo, de modo a garantir a cficdeia dos objetivos a ela colimados;

VI - promover o Poder Judicidrio junto 4 sociedade de modo a conscientizi-la sobre a missio exercida
pela Magistratura, em todos os seus niveis, otimizando a visfo critica doscidadios a respeito da importincia
da Justica como instrumento da garantia dos seus direitos e da paz social”

Vale mencionar o pardgrafo idnice do are 5° da Resoluglo, pelo qual “na definicBo de suas dotagdes
orcamentdrias, os drgios do Judicidrie devero contemplar as agles de Commmnicacio Social, reservando
recursos regulares compativeis com as metas a serem alcangadas™

Cabe ressalvar, ainda, que a Resolugio n® 38/2008 deste Consetho da Justica Federal, gue regulamenta o
funcionamento do Centro de Produgdo da justica Federal (CPJUS) cétabelece o seguinte em seus considerados:

“Que a transparéncia institucional dos drgdos pblicos ¢ pressuposto indispensdvel do Estado democratico de
Dircito, sendo fungdo precipua da Comunicegfic Social garantir a ampla divulgagdo dos atos institucionais; ¢ que
a imagem da Justica Federal perante a opinide piblica deve ser construida e preservada em seu cardter unitdrio,
em &mbito nacienal, mediante agdes integradas dos drglos gue a compdiem, na campo da comunicacdo social™.

N
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1 - implantar agdes de divulgaciio dos atos da Justica Federal por intermédio da produgio de programas ¢
matérias jornalisticas para as midias eletrdnicas (televisio, radio, internet) e impressa (jornal, revista, newsletter)

"

O art. 4° inc. VI, alinea “a”, por sua vez, determing caber ag CIF:
“V1 — coordenar a produciio e edigdo final de pubiicugc‘:es impressas ¢ on-line, providenciando:
a) a editoragio, impressilo e distribuiciio das publicagdes impressas™

Por fim, o art. 11 estabelece que “as produgdes jornalisticas do CPJUS deverio observar os seguintes critérios
editoriais: 1 — orientagio eminentemente educativa; ([ - atendiraento ao interesse piblico; 1T - linguagem clara e
acessivel”

Podemos afirmar que a atuagio da Justiga Federal interessa diretamente 4 sociedade brasileira, jd que esta ¢ uma
entidade da Administracio Publica que presta 1elsvante servigo aos cidaddos — a entrega da prestagio
jurisdicional. Fornecer informacqdes sobre esse trabaiho, de forma didatica e acessivel ao entendimento de todos,
atende ao interesse publico, pois as noticias relativas s decisdes da Tustsg:a Federal podem afetar direta ou
indiretamente a vida de qualquer brasileiro. Tais noticius devem ter a mais ampla repercussio possivel para
chegar 4 maior quantidade possivel de pessoas.

Apesar de todas as estratégias de comunicagio, nem’ bcmpre os atos ¢ acdes da Tustica Federal sfio abordados nos
espacos que a midia concede didria ¢ permanentementé &os assuntos de interesse piiblico. Nio bastasse o fato de
que ¢ preciso considerar que o tempa de programagad. ‘¢ demasiado curto para a quantidade de acontecimentos
didrios, também nio se pode desprezar as consequéncias de critérios editorais que, na maioria das vezes, ignora
assuntos e medidas que tém influéncias dirctas e indiretas na vida de milhares c, até milhdes de pessoas.

Tustamente por essa razio, a continuidade da produgdo dos piogramas e publicagdes produzidos pelo CPIUS, se
faz importante. Sabe-se que muitos assuntos envolvendo a Justica Federal precisam de uma diddtica que nem
sempre é possivel nos veiculos de comunicigio comerciais. Dai a importincia de que esses contetidos
sejam elaborados por pessoas que cstdo acosrumadas aquela linguagem e saibam explicar a questdo da
melhor maneira possivel, sempre visando i compreensio ¢ ao esclarccimento da populagdo.

Hoje, o programa semanal de televisio Via Legal, principal produto do CPTUS, no ar desde agosto de 2002, ¢
veiculado em territdrio nacional por 36 emissoras de televisdo, entre clas trés importantes canais piblicos de
comunicagio, que tdm como preocupagio primeira a eéducagzo para a cidadania, e que sdo assistidos em todo o
Brasil por sinal aberto ou a cabo: TV Justiga, TV Cultura ¢ TV Brasil. Semanalmente, o Via Legal aborda
decises da Justica Federal ou temas a ela relacionados, em linguagem clara e acessivel, e, por sua qualidade, ja
conguistou 16 prémios jornalisticos.

Ressalte-se que a produgdo atende o ob_]cuvo do Plano Estratégico do Poder Judicidrio 2015/2020, seguido pela
Justica Federal, que elenca a televisfio, bem como outros meios de comumcagao COmo grande formadora de
opinifio, capaz de atingir ¢ chegar ao cidadao nos lugares mais longinquos do pais. Os servigos prestados pelo
Centro de Produciio da Justica Federal, por meio do "Via Legal ¢ demais produtos, viio ao cncontro da viséio
desejada pelo Poder Judicidrio: “Ter credibilidade e ser reconhecido como Poder célere, acessivel, responsdvet,
imparcial, efetive e justo, que busca o ideal demouat:co e promove a paz social. garantindo o exercicio pleno
dos direitos da cidadania™.

Cidadania nas ondas do Réadio

O Via Legal é o principal, mas nfio o tinico’ produto do CPTUS. Em julho de 2006, foi langado o prograima
Radio Cidadania Judiciaria Aprovado pela Resolucdo n. 489/2005 do CJF, o programa visa permitir que o
mais distante dos cidaddios brasileiros tome conhecimento das atividades da Tustica Federal e dos Juizados
Especiais Federais, sem sair de casa, através de seu radinho de pilha. O projeto funciona em parceria com
emissoras de todo o Brasil, que tém i disposi¢io pequenos boletins informativos.

Sho reportagens que traduzem a asuac3o da Justica Federal, com o objetivo de tornd-la mais proxima do
cidadio. A linguagem simples e direta permite que as pessoas conhegarn a competéncia, as regras de
funcionamento, além de decisdes que podein beneficiar a populagiio. As decisdes mencionadas nas reportagens
de radio funcionam como exemplos para pessoas que enxergam nessas histdrias, a possibilidade de também
resolverem suas questdes acionando a Justica Federal. Atualmente, os programas sdo veiculados pelas emissoras
da Rédio Nacional e pela Radio Justica

-
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O radio ¢ um veiculo de comunicagiio de baixo custo, que possibilita o acesso A informagiio de forma ampla,
atingindo aquelas pessoas que, por diferentes motivos, nfio t&m acesso as outras midias, como televisdo,
jornais, revistas ou internet. Além disso, possui uma linguagem muito propria, que auxilia a aprendizagem e
o estimulo cristivo. Para se manterem informados, seus ouvintes precisam nio s6 de um meio de
comunicacio de baixo custo, mas também de mensagens formatadas conforme o universo vocabular ¢
simbélico com o qual convivem.

As regides alcancadas pelo programa sio exatamente as de maijores indices de pobreza, item que dificulta muito
o acesso da populaciio as midias. O radio chega até mesmo onde nio ha uz elétrica Dessa forma, o veiculo
constitui-se em um meio particularmente importante no Brasil porque:

4 muitas areas de difici] acesso, o que impede a disseminagdo de conhecimento por meios impressos, Como
jornais, livros e revistas;

-Ag taxas de analfabetismo sio ainda muito altas;
-Algumas faixas da populagio ndo dispdem de recursos para assinar jornais ¢ revistas ou comprar televisores;

-Ao contririo de outros paises de proporgdes continentais ¢ em fase de desenvolvimento, fala-se a mesma lingua
em todo o territdrio nacional;

-Q povo brasileiro valoriza muito a oralidade.
Responsabilidade Social

Cuidar do meio ambiente ¢ hoje uma obrigagdo ¢ também um desafio para todos os habitantes do planeta.
Esta ¢ uma preocupagdo que a cada dia ganha novos contomos e que exige providéncias sérias e rapidas E
neste consexto que o CPJUS langou em 2008 o programa Momento Ambiental. Através de imagens bonitas ou
chocantes, o programa chama a atengo para atitudes simples, como o uso consciente das sacolas plisticas,
a atencio aos produtos sustentdveis na compra do supermercado ou a coleta seletiva de lixo Outra
preocupacio do programa € com o cardter educativo que 0 assunto envolve. Por isso, a linguagem ¢ a mais
simples possivel, com o uso de exemplos capazes de fazer com que o telespectador perceba o quanto ele pode
estar prejudicando o ambiente com pequenas agdes do dia a dia. Hoje, o Momento Ambiental é exibido em
27 emissoras privadas regionais, além da TV Justi¢a.

Os programas produzidos pelo Centro de Produgio da Tustica Federal atingem todo o territdrio nacional, por
intermédio da rede piblica on privada de televisio e radio Além disso, estdo disponiveis nas redes sociais
YouTube e Vimeo, canais de veiculagio de video gratuitos na internet, e possuem paginas no Facebook, o que
potencializou ainda mais o alcance da sociedade aos seus contetidos € demonstrou com mais veeméncia ©
quanto a audiéncia a esses contetdos ¢ valorizada. Desde que passaram a ser veiculados no YouTube, o
programa Via Legal ja teve um total de 1.019.846 acessos, e 0 Momento Ambiental, 806.103 acessos. A titulo
de comparacio, hd um ano, esses nimeros eram de 1.633.204 e 421,774, respectivamente. S@o canais que s6
tendem a crescer e ter cada vez mais importdncia social, e que podem ser utilizados gratuitamente pelo CPIUS
para a divulgaciio democritica e acessivel dos seus contetidos

Atualmente, além da produgdo e redaglo didria de noticias para o Portal do Conselho da Justiga Federal, para o
Portal da Justica Federal e para a intranet do CJF, ¢ do atendimento 4 imprensa e da claboragdo ¢ envio de
releases para a imprensa, a Assessoria de Comunicagio do Conselho da Justica Federal, que coordena 0
funcionamento do CPIUS, produz pegas grificas de divalgacio institucional, mediante demanda da Secretaria
Geral do CJF (c de secretarias e assessorias vinculadas a ela), do Centro de Estudos Judicidrios, da
Corregedoria-Geral da Justiga Federal e da Twma Nacional de Uniformizagio, e os seguintes periddicos
impressos:

Boletim Informative Folha do CJF — periodicidade bimestral

O Consellio da Justica Federal, como érgio central dos sistemas administrativas da Justica Federal, necessita
manter constante intercAmbio de informacgdes com as instituigdes ¢ com 0s magistrados federais, em todo o
territdrio nacionat. ‘

Os magistrados membros do Colegiado do CIF (ministros do ST7T e presidentes dos tribunais regionais federais)
¢ os juizes federais de 1° e 2° graus sdo os principais interlocutores do CJF, na medida em que seus projetos e
suas acdes 1m por objetivo principal aprimorar a prestacdo jurisdicional, proporcionando a magistratura
federal instrumentos eficazes para o scu autodesenvolvimento. Iy
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Os servidores da Tustia Federal, por sua vez, siio também importantes interlocutores do CJF, pois todas as regras
referentes as atividades funcionais e aos beneficios salariais dependem de decisdes do seu Colegiado Além
disso, as agdes e os projetos desenvolvidos pelo CJF contribuem, da mesma forma, para a capacitagio
profissional dosservidores.

A instituicdo de um boletim informativo institucional para comunicagdo das atividades do CJF serve, dessa
forma, 4 atualizacdo das informagdes de interesse das instituicdes daJustica Federal

Boletim Informative Caderno TNU — periadicidade bimestral

A Turma Nacional de Uniformizagio de Jurisprudéncia dus Juizados Especiais Federais (TNU) € drglo
julgador recursal no Ambito dos juizados, que funciona junto ao Conselho da Justica Federal, proferindo
decistes de suma importdneia no Ambito desses juizos. As decisées da TNU jd vinham sendo divulgadas no
boletim informativo Folha do CJF, porém tinham que dividir espago com as demais matérias institucionais,
¢ nem sempre podiam ter o destaque merecido.

Por essa razdo, os magistrades que compdem c seu Colegiado manifesiaram s necessidade de divulgar
amplamente as suas decisdes mais relevantes, de modo a disseminar a jurisprudéncia desse orglo julgador. Para
tanto, consideraram conveniente que a TNU tivesse um veiculo de comunicaglio proprio, que se concentrasse
unicamente na divulgacio de suas decisdes, de modo a promover a divulgagio mais dgil das decisdes Em
novembro de 2008, portanto, a Assessoria de Comunicacio Social do CIF assumiu mais essa tarefa: produzir o
boletim informativo Caderno TNU. R

O impresso ¢ distribuido aos juizes federais de 'pr"imcfro e segundo graus e, sobretudo, aos magistrados e
dirigentes que atuam no ambito dos juizados especiais federals, tribunais superiores ¢ advocacia piiblica O
informativoe também estd disponivel para leiturk no site do-CIF, para qualquer interessado. O objetivo ¢é
contribuir para que a jurisprudéncia da TNU se torme mais conhecida ¢ disseminada, de modo a aprimorar ainda
mais o funcionamento dosjuizados.

Mural do CJF

Trata-se de uma reivindicagBo dos servidores do CJF atendida pela Assessoria de Comunicaclio Secial, de
instituir um espaco para afixacio de pequeanos angncios ¢ mensagens tteis aos servidores, diagramados de
forma a atrair a leitura, servindo como mais um veiculo de comunicagio interna E produzido semanalmente, em
um total de 8 paginas porsemana.

3~ JUSTIFICATIVA PARA A SOLUCAQ ADOTADA

Desde sua criagio, em agosto de 2002, o CPJUS busca a exposicio de um trabalho em defesa dos assuntos de
interesse comum de toda z sociedade brasileira, de forma objetiva, isenta e completa. Isso consiste em néo
apenas prestar contas das atribuigdes da Justica Federal definidas pela Constituigio, mas, principalmente,
contribuir para formacio de uma consciéneia critica do cidadjo. Mostrar na TV a importdncia da protegiio dos
direitos de todos no fortalecimento da demo_cracia.

Com sede no CJF, em Brasilia-DF, desde o inicio, o CPJUS se preocupou em estar atualizado no que se refere
ao0s aspectos tecnologicos, providenciando # compra continua de equipamentos, por meio de virias
licitagdes, com o pmposno de incluir o Cenire no cendrio de modernizagiio digital das emissoras de televisao
brasileiras & garantir & populagfo informacgo de thd.léc

Ao longo desse periodo, foram adquiridos itens diversoz para unidades de reportagem, estidios de televisio,
ilhas de edicdo, modernizacgio do sistema de giavacio de eventos, além da reformulacio e criaciio de cendrios.
tudo para mitigar as diferengas entre o privado 2 o pﬁbiico garantindo qualidade técnica aos programas
disponibilizados aos jurisdicionados e & pbm‘iugﬁn aqui rcconhec:da na figura do telespectador. Todo ¢sse
aparato de equipamentos estd destinado ao supor ic,da prestagio de servicos no Centro de Produgdo, em Brasilia,
e nos Tribunais Regionais Federais, nas cinco regides

Como nos quadros da carreira da Justica Federal niio existem profissionais com formagdio ¢ experiéncia em
elevisio e ridio e, com o intuite de dar continuidade aos nabalhos do Centro de Produgiio, que para o ano
de 2016 prevé mais edicdes do Fia Legal, do programa Radio Cidadania Judicidria e do Momento Ambiental,
faz-se necessdria a contratacio de Cmpihbd L'-]"Jf‘bin'll zada na drea de televisio,1adio, além de servigos na drea de
jornalismo. | :

A Assessoria de Comunicacio Social do Conselho da Justica Federal, além de atuar e coordenar o CPIUS,
dispde em sua estrutura de uma Assessoriz de Imprensa, encarregada de coordenar as agdes relativas &
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cormunicagio impressa — tais como a publicag@o ‘de noticias nos dois portais institucionais mantidos pelo CJF e
na intranet do érgdo; a elaboracio ¢ envio de releases a irprensa; a cobertura jornalistica dos eventos
institucionais; ¢ a produg#o de pegas graficas de divulgagio institucional e periddicos impressos institucionais -,
assim como prestar servigo de assessoriaz- de imprensa ao Conselho Essa Assessoria possui em sua estrutura
apenas um setor, 0 de Planejamento Visual. - -

O nimero de servidores disponiveis na Assessoria de Imprensa para desempenhar todas as tarefas inerentes
as suas atribuicdes, no cntanto, ¢ insuficiente:.sdio apenas dois servidores, dentre eles a titular do cargo de
assessora de Tmprensa e o supervisor-do Setor de Planejamento Visual O CIF nfio dispde de servidores
em seu quadro de pessoal disponiveis e com a capacitagio requerida para a execugdo das tarefas objeto do
presente contrato. Faz-se necessiria, portanto; a contrataglio de servigos que auxiliem também nas
atividades da Assessoria da ASCOM, de modo «'tornar exequiveis todas as suas tarefasdidrias

Justifica-se a terceirizagio por tratar-se de servigos eminentemente acessorios e ndo ligados dirctamente a
atividade-fim da Justica Federal, conforme termos do Decreto n. 2.271, de 7 de juiho de 1997 e dos artigos. 13
e 67 da Leil n? 8.666/93. Os servigos em questio atendem a atividades de suporte para as quais inexiste a
previsdo de cargos especificos na Justiga Federal.

Por serem os servicos, objeto desta contratagio, de natureza continuada, imprescindiveis 4 Administragiio para o
regular desempenho de suas atribuigdes, esta contratagio deverd se estender por mais de um exercicio financeiro,
ininterruptamente.

4 - DEMANDA E DEFINICAQ DQS SERVICOS A SEREM EXECUTADOS

4.1 A empresa contratada deverg executar as atividades descritas abaixo, mantendo-se o padrio de qualidade, a
identidade visual ¢ a linha editorial jd existente para cada produto, que estard 4 disposicio dos licitantes para
conhecimento prévio junto 4 Assessoria de Comunicagdio Social do CIF, pelo prazo de 15 dias a partir da
publicacio do ato Heitatorio.

4 1.1 Os servicos de produgiio de programas da Justica Federal para televisio e prestagio continuada de
jormalismo consistern na pesquisa sobre o tema, desenvolvimento da pauta, redacio de matéria, roteirizagiio,
captagio de imagens, edicfo, tratamento visual, gravagio em estidio e externa, diregiio de arte, eriagiio de
trilhas, vinhetas e efeitos, finalizagio das matérias regionais e finalizagio do pregrama tnico, bem como na
disponibilidade de servicos profissionais especializados de radio, televisio e impressos, ¢ ainda:

41.1.1 Produgiio de até 52 (cinquenta e duas) edicdes do programa Fig Legal, sendo 01 (uma) edigio por
semana, apresentadas no formato de revista eletrnica com duragio de até 30 minutos, realizada com pautas
provenientes do CONTRATANTE e dos 05 {cinco) tribunais regionais federais. (Verificar item 01 do ANEXO
0y

4112 Produgio de até 12 {doze) edigdes do programa Momento Ambiental, sendo 01 (uma) edicic a cada
més, que serd apresentada no formato de interprograma, com duraglio de até 5 minutos, realizado mediante a
abordagem de temas relevantes na busca pela preservago ambiental do planeta. (Verificar item 02 do ANEXO
)3

4.1.1.3 Producio de até 240 (duzentos ¢ quarenta) edigdes do programa Rddic Cidadania Judicidria, sendo
20 (vinte) edigfies por més, apresentadas no formato de variedades com duraciio média de até 2 minutos,
realizado com pautas provenientes do CONTRATANTE  (Verificar item 03 do ANEXO I);

4.1.1.4 Produgio de até 035 (cinco) edigBes do informativo Folha do CJF, boletim eletrGnico bimestral com
informacdes institucionais relativas 4 atuacio do CJF. (Verificar item 04 do ANEXO T);

4.1.15 Produciio de até 05 (cinco) edigBes do informativo caderno TNU, boletim impresso bimestral com
informagdes sobre as questdes juigadas pela Turma Nacional de Uniformizacio dos Juizados Especiais Federais
- TNU {impressiio por conta da CONTRATANTE). (Verificar item 05 do ANEXO I);

4.1.1 6 Produgiio de até 48 (quarenta e oito) edigdes do Mural do CJF, informativo de comunicagio interna,
impresso e semanal, afixado nas dreas de circulaciio interna do CJF (impressdio por conta da CONTRATANTE)
{Verificar item 06 do ANEXQO 1)

4.2 Os prazos para entrega dos trabalhos serdo controlados e definidos pela FISCALIZACAOQ, analisando caso a
caso, de acordo com o nivel de caomplexidade e as condigdes determinantes das tarefas.

rr, |
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5 - QUADRO DE PESSOAL

51 Os recursos humanos disponibilizados pela CONTRATADA deverdo conhecer o funcionamento do CPIUS
¢ da Assessoria de Comunicagiio, o que exige a disponibilizag@io ¢ a autorizagiio para 2 utilizagdo de senhas de
acesso a rede de computadores da CONTRATANTE, mediante a adogio de procedimentos em conformidade
com as regras de seguranca estabelecidas.

5.2 Todos os licitantes irfio oferecer seus pregos com base nos mesmos pardmetros quantitativos e qualitativos
de pessoal, raziio pela qual, para fins de equalizacdo das propostas, € apresentado o quantitativo de profissionais
para a execugiio de cada subatividade dos servigos, conforme indicado na relagio abaixo:

{.:c;.ot;d.enaéor dc._.Foma]is,.mﬂ - - J;malzstn 01 . Ernstlin
Editor-Chefe Apresentadar : Jornakista - 01 Brasilia
Harnatista Produtor Jornaiista 03 Brasitia
Dirctor de Ane Radialista 0t Brasilia
Editor de Pos-Produgdo {{ad%a!ista [th Brasilia
Operador de Ciimera UPE Rudialista 01 Brasilia
Auxiliar Operador Cimera UPE Radialista 01 Brasilia
Assistente de Produgiio/Pauta Rladiulista 01 Brasilia
Assistentc de Producgiio
TOTAL 10

53 O mimero de 10 profissionais deve ser entendido como o quantitativo definido para a equipe que
prestard os servigos, de forma a atender a demanda.

5.4 Esse nimero de profissionais foi estabelecido pelo CPJUS a partir da mensuraciio concreta de cada atividade
necessdria para a cntrega de produtos com gualidade, dentro do prazo esperado Todas as atividades e
subatividades necessérias a cada item objeto do presente termo de Referéncia estdo efencadas no ANEXQ 1 No
ANEXO 11, estdo relacionados os profissionais envolvidos em cada subatividade dos servicos, dentro de cada
atividade,

5.5 A tabela abaixo, de referéneia salarial, fundamentada nos Acdrdios n® 189/2011- TCU-Plenirio, n°
1.672/2006~TCU~Plendrio, n® 290/2006~-TCU-Plendrio, n® 236/2005-TCU- Plendrio, n* 2647/2009-TCL-~
Plendrio, resuitado de pesquisas e de informaces divulgadas por outros drgies plblicos, demonstradas no
ANEXQ II1, que tenham recentemente contratado o mesmo tipo de servigo, deverd ser obedecida pelas licitantes
quando da elaboracfio de suas propostas de precos:

s
Coordenador de Jornalismo Jornalista Brasilia « DF 30h 1 11 044,94
Editor Chefe Apresentador Jornalista Brasilia - BF 30h E_ 9.701,60
Jornalista Produsor Jarnalista Brusilia - DF 30h 3 313342
Diretor de Arte Radialisia Brasilia - DF 30h 1 9790, 70
Editor de Pos-Producio Radialisia Bragilia - DF 30h 1 4,484 86
Operador de Cimera UPE Radiatista Brasiiia - DF 30h 1 361623
Auxiliar Operador de Camera UPE Radialista Brasilia - DF 30h 1 213147
Assistente de Produgiio/Pauta Radialista Brasitia ~ DF 30h i 308310
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A compensar;ao de jornada de trabatho serd regida conforme convengiio coletiva do Sindicato dos Jomalistas
Profissionais do DF ¢ do Sindicato dos Trabalhadores em Empresa de Radio ¢ Televisio no DF.

A especificaciio prévia em licitagdo das valores a serem pagos diminui o grau de incerteza das empresas na
composi¢do de seus custos, na seauran(;a da m:apomhlhdade de mio de obra qualificada e de uma menor
poss‘lbllzdade de ocorréncia de rotatividade. o que pode. funcionar’ como um atrativo ao comparecimento de
mais interessados ao certame, bem como resulta ém melhor atendimento ao interesse piiblico

E claro que a fixacdo de um piso para os salirios pagos, consequentemente, define um pardmetro minimo
também para o valor da contratagio, o que eniseja questionamentos sobre a economicidade da medida. Por ébvio,
permitir que as licitantes estabelegam livremente a remuneragio de seus empregados resultaria em ofertas de

precos abaixo dos praticados pelo mercado, fato este que ¢ evitado com o estabelecimento de uma politica de
remuneragao.

E fato que toda empresa capitalista objetiva um constante aumento nos seus lucros, sendo logico afirmar
que as licitantes prestadoras de servigos terceirizados tendenciosamente tentarium majorar seus ganhos por
meio de uma diminuicdo nos valores da remuneragdc de seus empregados, que constituem o mais relevante
custo desse tipo de contrato. Em qualouer deszas hipoteses a Administraciio serd a maior prejudicada, apesar
de, a principio, ter-se beneficiado de uma contratagio maisbarata.

A terceirizagio de mio de obra no setor pt’r'olicri"nﬁd pode ocasionar o pagamento de wma remuneragio

indigna aos trabaihadores Desta forma, a unh._‘.g'a' direia da mdquing estatal para uma clara exploragio do

trabalhador ocasiona somente ineficiéneia, contratagiio.dé pessous sem a qualificaciio necessdria ¢ na indesejdvel
« . oo

rotatividade. R

A crescente mobilizagio dos servidores publicas por mélhores saldrios tem sido marcante nos dltimos tempos
O trindmio qualidade, produtividade e remumecragio consubstancia-se em uma das principais bandeiras
apresentadas por este movimento. Considerando-se que a qualidade dos servigos ptiblicos prestados ¢ a
produtividade dos servidores estdo relacionadas com o grau de satisfacdo destes com sua remuneracio,
essas mesmas premissas devem ser aplicadas em relagdio aos empregados terceirizados, aos quais também
deve ser garantida remuneragiic condizente com as atribuigdes que the sdo impostas.

Sobre a estipulagiio de saldrios, em urna representagio formulada ao TCU por uma empresa que participou de
uma licitagio na modalidade de pregdo életrdnico, realizada pelo Ministério das Cidades, o ministro relator
Marcos Vinicius Vilaca, de maneira muite bem fundamentada, decidiu que nfio se aplica a vedagiio de fixacio de
preco, no caso em tela, de saldrios, nos termos do inciso X do art, 40 da Lei n° 8.666/93, com a redacio dada
pela Lei n°.9.648/98 '

Consoante o gue restou decidido, de forma undnime, no ac¢ordio n® 256/2005 do Plendrio do TCU, publicado no
Didrio Oficial da Unidio - DOU de 24 03 20035, o respeitivel ministro coneluiu o seguinte:

"18 E importante ressaltar, lodavia, que a garantia de condigbes minimas aos terceirizados, através do
estabelecimento de wm patamar minimo para os saldrics, tem que ser realizada de forma clara, objetiva ¢
Jundamentada, olém de dever estar adequadamente documentada no processo Ndo pode servir de qualgues
maneira como desculpa pava o pagamento de guantias ndo razodvels, nem de valores que desviem da média
praticada pelo mercado e pela Administracdo Piablica.

19 Conforme anotado pela unidade técnica, todos esses cuidados Joranr adotados pelo Ministério das Cidades,
ndo ficando evidenciada nenhuma afronta ao principio da cconomicidade. Assim, em face dus consideragdes
antes aduzidas, considero ndo haver irvegularidade no estabelecimento de valores mininos para os saldrios
dos contratados, na forma como procedido no Pregdo n® 18/2004."

Nada mais sensato do que entender que ha, sim, a necessidade de permitir-se ao administrador o estabelecimento
de um piso salarial em editais de licitagdes que visam A contratagio de prestagiio de servigos tetceirizados, de
modo a garantir o minimo desejavel de qualificago dos profissionais envolvidos no contrato.

Destaque do relatorio do Acordio 3 .006/2()}0' De jato, hi sitagies em que se necessita de profissionais com
requisitos de habilitagdo/experiéncia superior daqueles que, no mercado, sdo remunerados pelo piso salarial
da categoria. 4 wilizagdo deste piso como referéncia, nessas situagies, acaba por gerar para Administragio,
em vez de economia, problemas operacionais, em fungdo du alocagdio de profissionais despreparados ou ndo

capacitados e da rotatividade de mdo de obru
{
NI ( 5.
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Vale lembrar, que a produgdo televisiva situa-se dentro da chamada economia criativa Caracteriza-se pelo uso
da criatividade ¢ do talento como principais ihsumos. E nfo é somente o telejornalismo, com todas as suas
especificidades e peculiaridades, mas também o jornalismo como um todo, ndo prescinde da criatividade, do
talento para a redagfio, a criagdo de textos ¢ imagens: Nessa linha, o jomalismo ndio pode ser considerado
uma mera atividade técnica de divulgacdo de informagdes Mais do que isso, traduz-se na tentativa de
transmitir, da forma mais encantadora, elegante e atrativa possivel, as mensagens que se considerarelevantes,

O objetivo maior do jornalismo € atrair a atengfo do leitor/telespectador, jogando luzes sobre os aspectos da
mensagem que merecem maior atengio E importante para uma instituigio, que deseja participar de um mercado
tdo competitivo ¢ seletivo como esse, contar com profissionais competentes e talentosos na execugio dos
servigos de produgdo para televis@o. Sent eSse critério, tornam-se distantes as possibilidades de sucesso e de
competitividade.

A busca pelo talento e criatividade tomou-$¢ tio importante que passou a ser uma questio estratégica E
sabido que o talento e a criatividade representam wm custo adicional aos salarios e beneficios. Ao mesmo tempo,
saldrios competitivos eievam a produtividade e garantem bons resultados,

E dificil definir com exatid8o o que € talento. Pode-se até sugerir que é a capacidade de realizar algo muito bem
€ que nem sempre € inato, pois em muitos casos o talento ¢ resultado de muito trabatho e aperfeigoamento.

Para MICHAELS (1998, p.74):

“Talento tornou-se o recurso mais escasso e valioso das corporacées mundo afora. Vivemos numa época em
que capital, cada vez mais, pode ser obtido com boas ideias e bons projetos. Estratégias podem ser imitadas.
Produtos podem ser copiados. Tecnologia pode ser comprada Dinheiro pode ser emprestado. Genle,
entretanto, € outra coisa. Hoje, a principal fonte de vantagem competitiva para muitas empresas € o talento”,

Nos tltimos anos, em fungdo da abertura de um ndmero cada vez malor de cursos superiores, em
praticamente tadas as dreas do conhecimento, sobram pessoas habilitadas, mas faltam profissionais qualificados.
Com o jornalismo ndo ¢ diferente. A escassez de talentos ¢ facilmente percebida, seja na programacio de
emissoras locais, seja nos programas exibidos diariamente pela TV Justica.

Para oferecer ao cidaddo/telespectador um produto diferenciado, € de fundamental importincia o recrutamento
de profissionais capacitados para exercer fungdes complexas e gue requerem habilidades nio 50 intelectuais, mas
também comportamentais eemocionais

Encontrar e reter esses talentos nio sfio tarefa ficil O modelo de contratagiio por postos de trabalho reforga a
execuglo presencial exclusiva e os pagamentos associados tinica e exclusivamente i carga hordria de trabalho.

5.51 O modelo de planilha de custos e formagdo de pregos deve considerar a adogfo do Acordo Coletivo de
Trabalho ou Convenglo Coletiva de Trabalho firmada pelas categorias patronal e faboral de Brasilia, Distrito
Federal

5.5.2 A planilha de custos ¢ formagéo de pregos servira como objeto de analise e verificaciio do atendimento aos
requisitos legais e editalicios, além de constituir a base e referncia para ajustes e repactuagdes futuras, se
houver.

5.6 Os profissionais contratados para a execucdo dos servigos deverdio possuir:

5.6.1 Coordenador de Jomalismo: bacharelado em Comunicagio Social/Jornalismo; comprovado conhecimento
de coordenaciio de equipe de reportagem, edi¢io jornalistica, jornalismo audiovisual, produgio para TV e ridio,
funcionamento do Poder Judicidrio e linguagem juridica; portfélio ou curriculo documentado pessoal que
comprove a experiéncia exigida no tdpico anterior; facilidade de integrar-se em equipe, mesmo & distincia;
capacidade de lideranga; criatividade e flexibilidade para coordenar programas; credibilidade ¢ dinamismo

5 6.2 Editor-Chefe Apresentador: bacharelado em Cormunicagio Social/Tornalismeo; comprovado conhecimento
de apresentacdo de programas, edicio jornalistica, jornalismo audiovisnal, produgio para TV e ridio,
funcionamento do Poder Judicidrio e linguagem juridica; portfélio ou curricufo documentado pessoal que
comprove a experiéncia exigida no tdpico anterior; facilidade de integrar-se em equipe inclusive 4 distancia;
capacidade de captar os fatos; boa presenga em video; entonagdo adequada e agradivel de voz; boa dicgiio;
bom texto e dinamismo.

5.6.3 Diretor de Arte: bacharelado em Comunicagio Social ou curso superior em drea correlata, com experiéncia
em edicio ndo lincar e pos-produgdo; dominio dos softwares Avid Media Composer (vers3o 5 ou superior) e
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Adobe Effects (versdo CS35 ou superior); postfolic ou curriculo documentado pesscal que comprove a
experiéncia exigida no tdpico anterior; comprovado conhecimento de Diregiie de Arte, edigio nio-lincar, pds-
producio, sonorizagio, designe grifico, fotografia e efeitos especiais; criatividade e capacidade de trabalhar
em equipe.

5 6.4 Editor Pos-Produgdo: experiéncia em edigio nfo lincar, pés- produgfio sonorizaglio e efeitos especials;
conhecimento técnico da area ¢ dominio dos softwares Avid Media Composer (versio 5 ou superior) e Adobe
Effects (versiio C85 ou superior); portfdlio ou curriculo documentado pessoal que comprove a experiéneia
exigida no topico anterior; comprovado conhecimente de edigdo ndo-linear, pds-produciio, sonorizacio e
efeitos especiais; criatividade e capacidade de trabalhar emequipe

5635 Operador de Camera: experiéneiz na realizagio de programas jomalisticos transmitidos em rede
nacional ou regional de televisio; comprovados conhecimentos técnicos sobre o manuseio do equipamento e
sobre iluminacio e fotografia; portfolio ou curriculo decumentado pessoal que comprove a experiénceia exigida
no topico anterior; sensibilidade, criatividade e capacidade de trabalhar em equipe.

5 6.6 Auxiliar de Operador de Cimara: canhecimento ¢ experiéncia na operagio de Camera UPE; conhecimento
bisico a respeito do manuseio dos equipamentos; portfolio ou curriculo documentado pessoal que comprove
a experiéncia exigida no opico anterior; dinamismo ¢ capacidade de trabalhar em equipe.

5.6.7 Assistente de produgdo: conhecimento ¢ experiéncia na produgdo jornalistica para radio e TV; portfolio
ou curriculo documentado pessoal que comprove aexperiéneia exigida no topico anterior; dinamismao ¢
capacidade de trabalhar em equipe.

3.6.8 Jornalista Produtor: bacharelado em Comunicacio Social/Jornalismo; experiéncia em redagio de textos
para veiculos impressos ou online; conhecimento bidsico de nogdes de Direito e organizagio judicidria; portfélio
ou curriculo documentado pessoai que comprove a experiéneia exigida; dinamismo e capacidade de trabalhar
em equipe.

57 E indispensdvel a apresentagfio do curiculo de cada profissional, com comprovantes de atendimento
dos requisitos enumerados acima.

58 A qualificagfio profissionat dos prestadores de servigo serd verificuda quando do inicio da efetiva
prestaciio de servico em cada posto de trazbalho. Caso os requisitos de qualificagio ndo sejam atendidos
conforme os termos deste TR, a CONTRATADA scra notificada e devera providenciar a substituicdo imediata
do prestador de servico indicado. A ocorréncia de posto de trabalho descoberto serd considerada nas medigdes
e pagamentos para efeitos de aplicagio de glosa. '

6.(.)
7. PROPRIEDADE, SIGILO E SEGURANCA DAS INFORMACQOES

7 1 Todas as informagdes obtidas pela CONTRATADA quando da execucdo dos servigos deverdo ser tratadas
como confidenciais, sendo vedada qualguer reproduglo, utilizaclio ou divulgacio a terceiros, devendo zelar seus
representantes ¢ empregados pela manutengio do sigilo de informagdes ¢ documentos, que tenham
conhecimento em razio dos servigos executados;

7.2 Todas as informacdes, imagens e documenios a serem manuseados ¢ utilizados sdo de propriedade do

orgdo, ndo podendo ser repassados, copiados, alterados ou absorvidos pela CONTRATADA sem expressa
autorizagio da CONTRATANTE.

7.3 Sera considerada ilicita a divalgaciio, o repasse ou a utilizagio indevida de informagdes, bem como de
documentoes, imagens, gravacdes ¢ informagses usados durante a prestacio dos servigos.

74 A CONTRATADA obriga-se a dar ciéncin imediata, por escrito, 8 CONTRATANTE, sobre qualquer
anormalidade que verificar na prestagio dos servigos.

7.5 Cada profissional a servico da CONTRATADA deverd estar ciente de que a infraestrutura do érgio ndo
poderd ser utilizada para fins particulares

7.6 A CONTRATADA devera entregar an orgio toda e qualquer documentagiio produzida decorrente da
prestacdo de servigos, objeto desta licitagiio, bem como, cederd ao érgdo, em carater definitivo ¢ irrevogavel, a
propriedade intelectual das producgdes reslizadas durante a vigéneia do contrato ¢ eventuais aditivos,
entendendo-se por producdes guaisquer textos, roeiros, ‘imagens, artes, vinhetas, efeitos, programas, desenhos, e
documentagdo, em papel ou em qualquer forma ou midia.
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8. LOCAL E HORARIO DA FXECUCAO DOQ SERVI(,OS

8.1 Os servicos serdo realizados nas mhmiaq:ocs do Conselho da Justiga Federal, focalizado no Setor de Clubes

Esportivos Sul — SCES, Trecho 111, Polo 8, Late 9, Brasilia, Distrito Federal, CEP 70200-003 . Telefone: (61}
3022-7000.

8.2 Horirio de Execugdo dos Servigos

821 A jormada dos profissionais deverd ser éntre 08h ¢ 20h, de segunda a sexta feira, observadas as
jornadas méaximas fixadas nas Clonvengdes Coletivas de Trabalho para fins de compensagio

9. ACOMPANHAMENTO, CONTROLE E ACEITE DOS SERVICOS

9.1 Controle da Execuciio dos Servicos

911 Mensalmente, até o quinto dia 1! do més, o preposto da CONTRATADA encaminhara ao Gestor do
contrato um Relatdrio Mensal de Atividades.

9.1.2 Todos os servigos concluidos no més anterior devem constar do Relatério Mensal de Atividades no
qual serd feito a validagiio pelo Gestor do contrato,

10. INFRAESTRUTURA DE PRODUCAQ

10.1 Para a prestaciio dos servigos, a CONTRAT ADA u*xhza:a equipamentos de produgo para TV e radio, de
responsabilidade da Assessoria de Multimidia da A%Lssona de Lomumcagdo Social do CONTRATANTE, ¢
materials de consumo, também fornecidos pela CONTRA_TANTE necessarios 4 sua operagio

10.1.1 A cada demanda, que exija a retirada de equipamento das dependéncias da respectiva Assessoria de
Comunicagiio, devera ser preenchida uma cautela de material, onde deverd constar a quantidade e descricio do
material, e seu estado de conservacio.

10.1.2 A cautela de material deverd ser assinada pelo chefe da equipe, que se responsabilizard pela sua
devolugiio no mesimo estado de conservagfio de sua retirada.

10.1.3 A CONTRATADA devera indenizar a CONTRATANTE por dano a equipamento acautelado, de acordo

com orgamento apresentado pela empresa com a qual a CONTRATANTE mantém contrate de manutencio
preventiva e corretiva dos referidos equipamentos.

10.2 O CONTRATANTE disponibilizard acomodagdes fisicas e condigdes de trabalho, junto a drea de
Comunicagio Social do CJF para a execucdo dos servigos.

11 - QUALIFICACAQ DA EMPRESA (ACORDAO N.° 1214/2013 — TCU - PLENARIO

11.1 Considera-se a proposta mais vantajosa para @ administragio aquela que contempla preduto ou servico de

boa qualidade, associada a prego compativel com o praticado pelo mercado, conforme previsto no art. 43, inciso
TV, da Lei 8.666/93.

1.2 Para gue se obtenha a proposta mais vantajosa é necessdria a especificagio do produto cu servigo adequada
i reais necessidades da Administragio ¢ a formulagio de exigéncias de qualificacio téenica e
econdmico-financeira gue ndo restrinjam a competicio ¢ propiciem a obtenciio de precos compativeis com os
de mercado, mas que afastemn empresas desqualificadas do certame.

11.3 QUALIFICACAO TECNICO-OPERACIONAL:

11.3.1 Atestado(s) de Capacidade Técnica, fornecido(s) por pessoa(s) juridica{s) de direito piblico ou privado,
que comprove a execucdo de servigos nas caracteristicas, quantidades e prazos, abaixo relacionados:

11.3.1.1 Comprovacio de experiéncia minima de 3 (vés) anos em atividades iguais ou semelhantes ao objeto do
presente termo de referéncia.

11.3.1.2 Comprovacio de ter produzide pelo menos 6 (seis) programas de televisio, com no minimo 25 minutos
de duracfio, no periodo de um ano.

11.3.1.3 Comprovacio de ter produzido 6 (seis} matérias de radio, com no minimo 01 minuto de duracio
cada produto

t1.3.1.4 Comprovagdo de ter produzide 01 (um) ou mais impressos, com no minimo 15 (quinze) paginas
cada produto.
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11.3.1 5 Comprovagio de ter executado contrato com um minime de 05 postos de trabalho.

1132 Cada Atestado de Capacidade Técnica apresentado pela licitante, para fins de habilitagdo, deverd
pertencer & empresa que efetivamente prestard o servigo, ou sefa, COM O mesmo nimere de inscrigdo no
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) da matriz ou de uma filial.

1133 O CONTRATANTE poderd confirmar a autenticidade dos Atestados de Capacidade Técnica por meio
de diligéncia as instituicdes fornecedoras dos atestados.

1134 O CONTRATANTE podera solicitar copias dos programas de televisdo, matérias de ridio e
publicacBes impressas citadas nos respectivos Atestados de Capacidade Técnica.

11 3.5 Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusfo do contrato ou decorrido no minimo um ane
do inicio de sua execugiio, exceto se houver sido firmado para ser executado em prazo inferior.

12. DO CONTIGENCIAMENTO DOS ENCARGOS TRABALHISTAS

12 | — Em obediéncia ao disposto na Resolugdo CNT n. 169/2013, alterada pela Resolugio CNJ n. 183/2013; ¢,
na nstrucio Normativa CIF n. 001/2013, de 17 de maio de 2013 serd realizado o contingenciamento dos
encargos trabalhistas.

122 — As provisdes realizadas para o pagamento de férias, 1/3 constitucional, 13° salario, multa do FGTS por
dispensa sem justa causa, incidéncia dos cncargos previdencidrios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional ¢ 13°
saldrio, seriio destacadas do valor mensal do contrato e depositadas em conta-deposito - bloqueada para
movimentagio, aberta em nome da empresa cofratada, em banco piblico oficial.

12 3 — Os valores das provisdes, a serem retidos e blogueados para o pagamento das obrigages desta clausula,
serdio aqueles decorrentes dos limites percentuais constantes da tabela abaixo e calculados de acordo com os
valores apresentados na PLANTLHA DE CUSTOS E FORMAGAQO DE PRECOS de cada cateporia.

VARIACAQ RAT AJUSTADO 0,50% A 6,00% (™)

EMPRESAS SIMPLES

13" saldrio 9,09 909
Férias 9,09 9,09 9,09 9,09
173 Constitucional 3,03 3,03 3403 303
Subtoral _ 2121 21,28 21,21 212
Incidéncia do Grupo A (*) 728 8,44 6,04 721
Muita do FGTS 4,36 436 436 436

Taxa da conta-corrente {inciso TV art 3 EN) (%)

Total a contingenciar

{*) A incidéncia recat sobre as verbas de 13" saldrig; férias ¢ abono constitucional, variando de acordo com o RAT Ajustado
da empresa

(**) (Jaso o contrato firmado entre a empresa € o banco tenha desconto da taxa de abertura e manutengio diretamente na
conta, esse valor serd retido da fatura e devolvido & conta, nos termos do inciso VII do artigpo 17 da Resolucio CNJ

1692013
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124 — Os valores dos encargos trabathistas blogusados deixario de compor o valor mensal a ser pago
diretamente & empresa ¢ somente poderdio ser movimentados mediante autorizagdo do CJF.

12,5 — Conforme termo de cooperagio téenica CIF n. 03/2013 firmado com o Bunco do Brasil, ndo haverd
cobranca de taxa de abertura e taxa de manutencio da conta~depdsito.

12.6 — Caso o banco pablico promova o débito do valor das despesas com a cobranga de abertura e de
manutencio diretamente na copta-deposito — blogueada para movimentagfo, o referide montante serd retido do
pagamento do valor mensal devido 3 empresa ¢ depositado na conta-depdsito, na forma estabelecida no inciso
IV, art 3% da Instrucio Normativa CIF n. 001/2013.

12 7 - Os saldos da conta-depdsito — bloqueada para movimentagio sero remunerados pelo indice da poupanga
pro rata die.

128 — A empresa possui o prazo de 20 (vine) dias, contados da assinatura do contrato, para entregar a
documentagdo necessaria 4 abertwra da couta-depdsito e para assinatura de termo espectfico da instituigio
financeira oficial que permita ao orgito ter zcesss aos saldos ¢ extratos, bem como vincule a movimentagdo dos
valores a autorizagio do CIF. O ataso na abertura da conta-deposito enseiard aplicagio de penalidade especifica
3 empresa,

12 9 A empresa deverd, no momento da assinatura do contrato, autorizar o CIF a fazer o descomto na fatura e o
pagamento direto dos saldrios e demais verbag trabalhistas aos trabalhadores, quando houver falha no
cumprimento das obrigacdes, até o momenta da sv"ufdrizar,;an sem prejuizo das sancdes cabiveis.

1210 — A fim de cumprir o disposto ne grt 147 da CLT (férias proporcionais), bem como o disposto no
pardgrafo vinico do art. 1° do Decreto n. 57.135/1965 (13° preporcional), a Administragiio realizard a retenciio
integral da parcela reiativa 2 estes encargos quando a prestagio de servigos for igual ou superior a 15 dias.

13 PREPOSTO

131 A CONTRATADA deverd manter preposro aceito pela Administragdo do CIF, durante o periodoe de
vigéncia do contrato, para representd-la administrativamente, sempe que Yor necessdrio, o qual deverd ser
indicado mediante declaragiio em que deverd constar o nome completo, n® do CPF e do documento de
identidade, além dos dados relacionados a sua quilificagio profissional

13.2 O preposto, uma vez indicado pela empresz ¢ aceito pela Administragiio, deverd apresentar-se a umd'}de
fiscalizadora, em até 5 (cinco) dias dteis, apds a assinatura do contrato, para tratar dos assuntos pertinentes 4
implantaciio de postos e exccugdio do congrato,” refativos & sua competéncia, bem-como firmar, com o servidor
designado para esse fim, o Termo de Abertura do Livro de Ocorréncias, destinado ao assentamento das
prinicipais ocorréncias durante a execucio do contrato.

13.3 O preposto devera estar apto a esclarecer es questes relacionadas as faturas dos serviges prestados.

i34 A empresa orientara o seu preposto quantt’ & necessidade de acatar as orientagdes da Administragio,
inclusive quanto ap cumprimento das Normas Internas ¢ de SBeguranga ¢ Medicina do Trabalho.

14. MULTAS

141 Para efeito de aplicagio de mulla, sugere-se que &s infragBes sejam atribuidos graus, que tém a
correspondéncia com porcentagem do valor contratual mensal vigente na data da ocorréncia do fato, conforme a
seguintetabela:

GRAU T VALOR

1 - . (32%

2 0.4%

3 0.6%

4 0.8%

5 ! 1.6%

INFRACAO - GRAU
142 Deixar de executar qualguer tarefa coastante’ das obriga¢fespactuadas ou previstas em lei para as quais ndo se i
comine cutrapenalidade, conforme dumma cm:lenu. do Anexa A ¢ do Anexo B.

i4.3 DEXAR DE:
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1431 Apresentar copia do recothimento individualizado especifico do Contrato, por empregado, do Fundo de 3
Garantia por Tempa de Servigo, mensalmente, junio & nota de pagamento, porocorréneia ¢ por dia de atrso,
contado a partir da notificacio do gestor do contrato 3 CONTRATADA.

1432 Apresentar copia da folha de pagamento dos empregados, quitada, acompanhada dos comprovanics 5
espeeificos do Contrato de fornecimento de auxilio-aiimentagio ¢ auxilio-transporte, mensaimente, junto 4
nota de pagamento, porocorréneia ¢ por dia de atraso, contado a partir da natificagito do gestor do contrato 4
CONTRATADA.

1433 Executar 0 pagamento do £3° saldrio dos sous empregadoes, por dia de atraso 5

14.3.4 Comunicar ocorréncias anormais, porocorréncia. 3

14.3.5 Mencionar na comunicagiio referida no item anterior circunstincia refevante, por ocorréneia. 2

14.3.6 Substituir empregado por solicitaglio fundamentada do CONTRATANTE, por empregado e por dia. 3

1437 Observar as determinagies do CONTRATANTE quanto & permanéncia e eirculagdo de seus empregados no 2
prédio do CJF, porocorréncia.

1438 Cumprir erientagiio do CONTRATANTE quanto & exccugio dos scrvigos, por acorséncia 3

14.3.9 Fornecer 1 refagiio nominal dos empregados, porocorréneia, 2

14.4 Manter em servigo empregado sem identificagiio, por emprepado ¢ pordia. 1

4.3 Mantcr em servigo nimero de emprepados inferior ao contratade, por empregado o por dia. 4

14.6 Interromper a realizagfo do scrvigo de disponibilizagio da milo-de-obra, por dia de paralisagio, 5

147 CONSIDERA-SE INFRACAO CONTRATUAL PASSIVEL DE MULTA, SEM PREJUIZO DAS
COMINACOES PREVISTAS NA LEGISLACAOQESPECIFICA:

14.7.1 Nio conceder o intervalo, fixado em lei, para refeicdo, pordia/empregado. 3

1472 Nio cenceder o intervalo fixado em  let parn repouso ¢ descanso  semanal remuncrado, por 3
semana/cmpresado. .

14.73 Manter empregada cm servigo além da jornada normal de trabalhoe ou de prorragagio autorizada em gk, por
dig/emaregado,

14.7.4 Deixar de pagar os acréscimos salariais decorrentes de lei ou Contrato, por empregado. 3

14.7.3 Deixar de cumprir cxigéncias relativas 3 higiene ¢ seguranca no trabajho, por ocorréneia. 2

1476 Forneeer com atraso ou niie fornecer vale-transporte aos scus cmpregados on deixar de forneeer transparte 5
{por meio préptio ou locado), por ecorréneia ¢ por dia,

1477 Fornceer com atraso, ou niio fornecer dentro dos padrdes de qualidade cxigidos pelo CPIUS, os servigos 3
coniratados ¢ listados ao item 4.0.

1478 Deixar de apresentar Carteira de Trabatho ¢ Previdéacia Social dos empregados, quando solicitado pelo 2
CONTRATANTE, porsolicitagio.

[4.7.9 Permitir que o empregado se apresente com traje sujo, rasgado ou em condicdes inadequadas de usa, porvez, i

t4 710 Deixar de pagar os salirios dos empregados até a data limite fixada em lei ou na Convenclio Coletiva de 3
Trabalho, em horirio bancdrio, do més posterior ao da prestaciio dos servicos, porocorréncia,

14.7.11 Subcontratar quaisquer dos servigos constantes desteTR. 3

15. DOS DIREITOS AUTORAIS E PATRIMONIAIS

15.1 Todos os direitos autorais decorrentes da execugdio deste Tnstrumento sio de exclusiva propriedade do
CONTRATANTE, nos termos do art. 111 da Lei n® 8.666/93, ficando vedada & CONTRATADA qualquer
utilizacfio indevida, para quaisquer fins e sob qualquer pretexto, do material fornecido ou produzido, sem
autorizagdo expressa daquele, sob as penas dalei

16. OBRIGACOES DA CONTRATADA

[6.1 Manter sede, filial ou escritdrio, em Brasilia/DF, com capacidade operacional para receber e solucionar
qualquer demanda do CJF, bem como realizar todos os procedimentos pertinentes 4 selegfio, treinamento,
admissio e demissio dos empregados; '

ftem 91 11 do Acdrddo 1214713 seja fixada en contrato a obrigatoriedade de a contratadn instalar, em prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, escritério em local (cidade/municipio} previamente definido pela administragdo.

16.2 Providenciar, para todos os empregados, no prazo de 60 (sessenta) dias, carto cidadio ou outro cartiio
equivalente, que possibilite a consulia e recebimentos de beneficios sociais, expedido por drgio/entidade federal
responsavel;

16.2 1 Caso o empregado nio tenba interesse em consultar os reccbimentos de beneficios sociais, caberd &
CONTRATADA, para ser dispensada desta obrigacfo, apresentar documento firmado pelo trabalhador, em
gue este manifeste claramente seu desinteresse em possuir o cartio cidadio, bem como em ter acesso ao
Extrato de Informaces Previdencidrias pela Internet.

i

N
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16.3 Providenciar, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar do inicio da prestagio dos servigos, junto ao INSS,
senha parz todos os empregados com o objetivo de acessar o Extrato de Informagdes Previdencidrias pela
internet; oo

16 4 Efetuar o pagamento de saldrios ¢ demais verbas em agéneia bancdria localizada na cidade de Brasilia/DF;
165 Nomear preposto para, duranie o periodo de vigéncia, representd-la na execuglo do contrato;

16.6 Efetuar a reposi¢iio do Posto de Trabalho, em até 24h apos o recebimento da comunicagio de auséncia feita
por seu preposto.

16.7 Manter, durante a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagGes trabalhistas, as condicGes de
habilitacdo e qualificaglo exigidas na licitagdo, devendo comunicar ao CONTRATANTE a superveniéncia de
fato impeditivo da manutencio dessas condigdes;

16.8 Disponibilizar empregados especializados para o desenvolvimento dos trabalhos. s empregados
disponibilizados executario os servigos solicitados, cumprindo seus trabalhos em local apropriado, a cles
destinados pelo CONTRATANTE;

16.9 Recrutar, selecionar, treinar e encaminbar ao CJF os empregados necessdrios a realizaciio dos servigos, de
acordo com & qualificacdo minima prevista neste Termo de Referénceia;

16.10 Fomecer relagio nominal dos seus empregados que atario juto a0 CONTRATANTE, até 2 (dois) dias
iteis antes do inicio dos trabalhos, indicando a fungiio, habilitaciio, formagio, enderego residencial ¢ hordrio de
trabalho. A CONTRATADA deverd ainda encaminhar curriculo de todos os empregados que atuaro junto ao
CONTRATANTE regularmente on em substituigdo;

16.11 Responder por guaisquer danos causados dirczaiﬁente a bens de propriedade do CONTRATANTE,
quando tenham sido causados por seus empregados durante a execugdio dos servigos;

16.12 Devolver os crachds de acesso de seus empregados quande do término do contrato, devendo ainda ser a
CONTRATANTE ressarcida por eventuais extravios ou danos;

16.13 Responsabilizar-se pelo transporte (de ida e de voltu) do seu pessoal até as dependéneias do
CONTRATANTE, por meios proprios ou mediante vale transporte;

16.14 Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessdrias ao atendimento dos seus empregados
acidentados ou acometidos de mal stbito, por meio de seu preposto antertormente indicado;

16.15 Pagar os saldrios de seus empregados, bem como recolher, no prazo legal, os encargos sociais devidos,
cxibindo, sempre que solicitado, as comprovagdes respectivas;

16.16 Levar em conta todas as precangdes ¢ zelar permanentemente para que as suas operaces niio provogquem
danos fisicos ou materiais a terceiros, cabendo-lhe, exclusivamente, todos os dnus para reparacio de eventuais
danos causados;

16.17 Pagar os saldrios de seus empregados, bem como recolher, no prazo legal, os encargos sociais devidos,
exibindo, sempre que solicitado, as comprovages respectivas;

16.18 Responsabilizar-se por todos os encargos previdensidrios ¢ obrigagGes sociais previstos na legislacio
soctal e trabalhista em vigor. :

16.19 Responsabilizar-se por todas as providéncias ¢ obrigacBes estabelecidas na legislagio especifica de
acidentes de trabalho, guando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados durante a
execuciio deste contrato, ainda que acontecido em dependéncia da CONTRATANTE;

16 .20 Responsabilizar-se por todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada &
execucdo deste contrato, originariamente ou vinculada por prevengio, conexio ou continéncia;

16.2]1 Substituir por outro profissional que atenda aos requisitos téenicos exigidos toda e qualquer falta ou
auséneia, incluindo o periodo de férias Caso o posto fique em aberto, os dias em quesido ndo serdio
remuneradas pelo CONTRATANTE; ‘

[6.22 Estabelecer, com seus empregados, regime de compensacio de horas extras trabalhadas conforme estiver

estabelecido nas Convengdes Coletivas de Trabalho;
m £ -
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16.23 Remunerar o profissional substituto com -0 salivio devido ao profissional substituido, recolhendo-se
0s encargos correspondentes e previstos contratualmente;

16.24 Receber, sob acautelamento, os equipamentos dez propriedade do CONTRATANTE, se
responsabilizando por danos ou avarias softidas durante a sua guarda;

16 25 Conceder mensalmente, a cada profissionzl, vale-refeiciio na forma e critérios estabelecidos em norma da
empresa e nas Convengdes Coletivas de Trabalho de cada categoria profissional.

16.26 Fornecer figurino e maquiagem necessarios ao apresentador (a).
17. OBRIGACOES DO CONTRATANTE

£7.1 Permitir acesso dos empregados da CONTRATADA as suas dependéncias para a execugdo dos servigos;

17.2 Prestar as informagdes e os esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados pelos
empregados da CONTRATADA ou por seu prepasto;

173 Efetuar o pagamen'to mensal devido pela execugdo dos servigos, desde que cumpridas todas as
formalidades e exigéncias do contrate;

17 4 Exercer a fiscalizagdo dos servigos prestadaos, por servidores designados;
17 5 Comunicar oficialmente § CONTRATADA qﬁai.squg'r falhas verificadas no cumprimento do contrato;
17 6 Formecer crachd de acesso as suas dependéncias, (§e u‘sgﬁ obrigatorio pelos empregados da CONTRATADA;

177 Observar o cumprimento dos requisitos de qualificagiio profissional exigidos neste Termo de Referéncia,
solicitando 8 CONTRATADA as substituicdes que s& verificaremmnecessarias.

18. DA GARANTIA

18,1 — Para o integral cumpirimento de todas as obrigagGes coniratuais assumidas, inclusive indenizacio a
terceiros e multas eventualmente aplicadas, serd exigida garantia correspondente a 5% (cinco per cento) do valor
total contratado, em uma das modalidades do art. 56, §1° da Lei 0. §.666/93, nos termos constantes da Clausula
XVTI da minata de contrato (Anexo TV).

182 — Nio serfio aceitos instrumentos de garantia que contenham cldusulas conflitantes com dispositivos
contratuais ao até mesmo restrinjam-the a cobertura ou a sua eficdcia

19. (.. W{/ [
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ANEXO 1 AO CONTRATO N. 001/2016 - CJF

APENDICE A

DESCRICAO DAS SUBATIVIDADES DENTRO DE CADA ATIVIDADE

01,

Produciio de 52 {cinquenta e duas) edicdes do programa Fia Legal:

O programa & coordenado e finalizado pela equipe da CONTRATADA, no CIF, em Brasilia £ produzido em
parceria com os cinco Tribunais Regionais Federais (TRFs), que contam cada um com contrato proprio de
equipe formada por Repoérter, Auxiliar de Produgiio, Editor de Pos-Produgio e Operador de Cimera. As
atividades descritas abaixo esclarecem come essa interligagio da equipe da CONTRATADA pelo CIF com as
equipes dos tribunais deve acontecer.

Suhatxvndade

Atmdade 1: prndur;ao de materla regmnal para (; programa Vla Legal

. Déscrigiio

Levantamento de sugestdes
de pauta

Equzpes da LONTRATADA no CIJF, }untamente com as equapes contrataéas
pelos TRFs, devem pesquisar assuntos que podem servir de pauta para o
programa. Fontes: assessoriaé de imprensa da Justica Federal e de drglos como
Ministério Publico Federal, Defensoria Piblica da Unido, sessdes de julgamento
dos tribunais regionais federais, sentencas de juizes federais.

Envio de sugestiio de pauta
dos TRFs

Os Repérteres contratados nos TRFs irfo preparar um resumo do tema escothido
para a matéria, indicando como imaginam fechar a reportagem, inclusive com a
indicaciio de entrevistas, Essa sugestio serd submetida por eles, primeiramente,
ao crivo dos Asscssores de Tmprensa dos TRFs e, apos a anuéneia destes,
enviada para o Coordenador de Jomalismo da CONTRATADA, no CIF.

Aprovacgio das pautas

0O Coordenador de Jornalismo da CONTRATADA, no CJF, deve avaliar a
sugestio enviada pelos tribunais e aprovar ou ndo a realizagio da reportagem
sugerida.

Devolugio dos temas com
encaminhamentos

Coordenador de Jornalismo e Editor-Chefe/Apresentador da CONTRATADA,
no CJF, enviam mensagem para a equipe responsdvel pela elaboracio da
reportagem com o direcionamento a ser seguido no fechamento da matéria.

Definicio de entrevistados

Nesta etapa, Repodrteres e Auxiliares de Produgiio contratados pelos TRFs
definem juntos quais serfio os entrevistados a serem ouvidos no fechamento de
cada reportagemn.

Marcagio de entrevistas

Auxiliares de Produciio contratados pelos TRFs entram em contato com os
possiveis entrevistados para explicar o que serd tratado no programa ¢ agendar as
entrevistas.

Captaciio de imagens e

sonoeras

Equipes de TV contratadas pelos TRFs se deslocam até o enderego dos
entrevistados para fazer as gravacdes das imagens que irfio ilustrar o programa.

Gravacio de sonotas

Equipes de TV contratadas pelos TRFs se deslocam até o enderego dos
enirevistados para fazer as gravacdes das entrevistas — chamadas de sonoras -
que vio ser incluidas na reportagem. Assim como o cinegrafista, o repdrter deve
ter absoluta seguranga nos questionamentos, de forma a eliminar quaisquer riscos
da divulgacdo de informagdes incorretas, incompletas ou que deem margem a
interpretagdes tendenciosas, equivocadas ou erradas em relacdo ao tema tratado
na reportagemn.

Degravagdo de todas as

sonoras

Todas as entrevistas sio degravadas ¢ o time code de cada trecho € marcado
pelas equipes contratas pelos TRFs,

Elaboragdo do roteiro da
reportagenm

Apds degravar todas as entrevistas, os Repodrteres das equipes dos TRFs
escrevem o texto, chamade de off, que servird de base para a reportagem, e
escolhem os trechos das sonoras que farfio parte da matéria.

para aprovaciao

Envio de roteiro com off

Depois de revisar o texto (off), os Repdrteres contratados peles TRFs enviam o
arquivo via email para o Coordenador de Jomalismo e para o Editor-
Chefe/Apresentador da CONTRATADA, no CJIF, que sdo os responsidveis pela
aprovaciio do texto,
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O Coordenador de Jormalismo e o Editor-Chefe/Apresentador da
CONTRATADA, no CIF, corrigem o fexio, analisando aspectos como a
corregiio ortogrifica, a coeréneia das informagdes e a estrutura escolhida para
contar a histdria.

Devolucio do texto

Q arquivo comigido ¢ devolvido #s equipes de reportagem dos TRFs, com
orienta¢des para alteragBes, novas apuragdes ou, simplesmente, para a gravagio
dos textos.

GravagBo da passagem do
reporter

Os Repdrteres contratados pelos TRFs gravam a passagem em local que
contextualize o tema da reportagem.

Gravacio de offs

Feitas as corregies sugeridas pelos Coordenador de Jornalismo e Editor-
Chefe/Apresentador da CONTRATADA, no CJF, os Reporteres contratados
pelos TRFs gravam o dudio (off) em cabine apropriada, para que a reportagem
possa ser montada,

Transferéncia- de arquivos
para itha

Os Editores de Pés-Produgdc contratados pelos TRFs conferem a qualidade dos

arquivos de dudio e video e trunsferem o material para as ilhas de ediggo, onde ¢
feita & montapem das reportagens.

Montagem das reportagens

Os Editores de Pos-Produgio contratados pelos TRFs fazem o chamado
“esqueleto” das reportagens, montando uma sequéncia de texto, entrevistas ¢
passagens dos Repdrteres. .

Elaboraciio de artes

Caso sejn necessdrio, os. Ldltou.s de Pos-Produciio contratados pelos TRFs

utilizam programas eb,)e(:]f' icos disponiveis no equipamento de edigio para
ilustrar as reportagens.

Escolha e colocagio de
trilhas na reportagem

Os Editores de Pés-Produgio contratados pelos TRFS, a partir de um barico de
musicas disponiveis e autorizadas, escolhem as que melhor se encaixam no
assunto ratado, fezendo a sonorizagio das reportagens.

Ajuste de niveis de dudio

Ao finalizar a cobertura dos offs ¢ a inclusio das trilhas, os Editores de Pos-
Produg3o contratados pelos TRFs tazem a chamada equalizagio do dudio das
reportagens, de forma que a mesma seja exibida de maneira uniforme.

Correciic  de das

imagens

cores

Como parte da finalizagio das repoitagens, os Editores de Pos-Produgdo
contratados pelos TRFs fazem as alteracBes que julgarem necessdrias para
corrigir eveniuais distorgdes,

Aprovacio da reportagem

Os Editores de Pos-Producio contratados pelos TRFs apresentam os produtos
finalizados 105 Reporteres dos TRFs e aos Assessores de limprensa dos tribunais,

para que.sejam aprovados tanto o aspecto técnico quanto o editorial das
reportagens.

Copia da matéria

As reportagens siio retiradas das ilhas para um meio fisico, podendo ser em fiw
ou DVD,

Geracdo da matéria para
Brasilia

Os Editores dz Pds-Prodycio contratados pelos TRFs fazem o envio das
raportagens para o CIT, ém Brasilia, conforme sistema adotado em cada tribunal.

Atwmade 2: fi't_h'lmﬂnto do pmurama wn Ienal S

Subatw:dadc

- Desericiio

Recebimento das

matérias
geradas pelos tribunais via FTP

Ed!tores de Pms Pmdugan e Dnetm de Arte da CONTRATA"DA no CJF,

recebem as reportagens conferindo aspectos téenicos que padem, inclusive,
inviabilizar sua exibicio.

ilha de edigio

Transferéncia da matéria para

As reportagens editadas e conferidas sdo digitalizadas para a itha de edigio,
onde seriio incluidas no programa.

matéria

Tratzmento de imagens de cada

Editares de Pos-Producio da CONTRATADA, ne CIF, fario wma nova
finalizaggo das reporagens, promovendo eventuais ajustes nas imagens
enviadas palos iribunais.

matéria

Tratamento de audio de cada

Editores de Pas-Produgio da CONTRATADA, no CJF, fardo uma nova

finaliza¢lio do dudio, p'*omovendo cventuais ajustes nos materiais enviados
pelos iri bun'l' '
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O Coordenador de Jomalismo e o Editor-Chefe/Apresentador da
CONTRATADA, no CJF, escolhemn as reportagens que serdo exibidas em
cada edicio do programa. Esta defini¢io considera critérios como assuntos
semelhantes e tempos de cada reportagem.

Elaboraciio do espelho

Feita 2 definiglo, a equipe da CONTRATADA, no CJF, elabora arquivo
corn as retrancasititulos das reportagens selecionadas. O arguivo € salvo na
rede do CJF e pode ser consultado por toda a equipe.

Elaboracio do roteiro

O Editor-Chefe/Apresentador, sob a supervisio do Coordenador de
Jornalismo;, ambos da CONTRATADA, no CIJF, eclabora as cabecas,
passagens de bloco, encerramento e chamada do programa.

Preparacio do estidio

Operadores de Camera e Auxiliar de Operador de Cimera da
CONTRATADA,; no CTF, fazem a preparagio do estidio, focalizando tanto
o aspecto de’iluminagiio, quanto das cdmeras e da gualidade do audio.

Gravagdo das cabecas em estudio

Equipe da CONTRATADA, no CIF, grava, em estidio, as cabegas e
demiais gartes do programa a cargo do Apresentador, sob orientagfio do
Diretor de Arte,

Captura e escolha das cabegas na
ilha de ediciio

Editores de Pos-Produgio da CONTRATADA, no CJF, digitalizam o
material gravadp em cstiidio e definem, a partir de uma escolha criteriosa,
as cabegas que Serilo usadas no programa,

Tratamento  de
cabecas na itha

imagem das

Editores de Pés-Produgio da CONTRATADA, no CIF, fazem o tratamento
das imagens --cafo alguma velte do estidio com qualidade inferior &
indicada para exibiciig.”

Tratamento de dudio das cabegas
na ilha

Editores de Pos-Producio da CONTRATADA, no CTF, fazem tratamento
de audio ~ caso o arguivo-volte do estiidio com qualidade inferior 4 indicada
para exibicdo.

Montagem do programa

Editores de Pds-Producio da CONTRATADA, no CIF, fazem a
estruturaciio do programa, colocando em sequéncia cabegas, repoitagens ¢
vinhetas, conforme orientacio do rotejro,

Digitaciio e inclusdio de créditos
dos entrevistados

No software de pos-producdo (after effects) os crédites de todos os
entrevistados e da Apresentadora sfo digitados e sua duragiio e cfeitos de
entrada ¢ saida sBo ajustados pelos Editores de Pds-Producio da
CONTRATADA, no CJF..

Elaboragdo de artes, passagem de
bloco e escalada

Editores de Pos-Producio, sob orientacio do Diretor de Arte, da
CONTRATADA, no CJIF, fazem a preparaciio e montagem dos arquivos de
escalada ¢ passagem de bloco, fazendo o casamento de dudio ¢ video.

Ajustes de tempeo do programa

Editores  de  Pos-Produgio e  Editor-Chefe/Apresentador  da
CONTRATADA, no CIF, fazem eventuais cortes no programa para ajustar
o tempo de producio do programa.

Revisdo final feita pelo diretor de
arte

Diretor de Arte da CONTRATADA, no CJF, faz uma espécie de “pente
fino” para ter certeza de que ndo ha nenhum erro ou falha no arquivo.

Aprovacio do programa

O programa finalizado é apresentado ao Coordenador de Jornalismo e
Editor-Chefe/Apresentador da CONTRATADA e ao  Assessor de
Comunicac@o do CI¥, com o objetivo de fazer os tiltimos ajustes e liberar o
produto para exibicio,

Revisio dos créditos

Num processo minucioso, a equipe da CONTRATADA, no CJF, confere se
0s nomes ¢ cargos dos entrevistados foram corretamente digitados,
conforme descri¢io dos roteiros,

Elaboracio e envio de release

O Coordenador de Jornalismo e o Editor-Chefe da CONTRATADA, no
CJF, se encarregam de produzir um release destacando os assuntos tratados
em cada edicio, Material serve para divulgar o programa.

Atualizacdo do site

Um integrante da equipe da CONTRATADA, no CJF, faz a postagem dos
arquivos do programa no site oficial do programa, bem como as devidas
divulgacdes,

Atualizacdo da pégina no You
Tube e no Vimeo

Um integrante da equipe da CONTRATADA, no CJF, faz a postagem dos
arquivos do programa no You Tube e no Vimeo, bem como as devidas

divulgacdes.
AT
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Editores de Pés-Produgdo e Diretor de Arte da CONTRATADA, no CIF,
recebem as reportagens conferinde aspectos técnicos que podem, inclusive,
inviabilizar sua exibiciio.

Transferéncia da matéria para
ilha de edicgo

As reportagens editadas e conferidas sfo digitalizadas para a ilha de edigfio,

onde serdo incluidas no programa.

02. Producio de 12 (doze) edicdes do programa Momento Ambiental:

Anwdade I produt;ao do programa Momento Amblental

Subatmdade

" Descrigio -

Definigdo do assunto/pauta

Em uma reuniio de pauta a equ:pe da CONTRATADA d:scutc posswus
assuntos para serem tratados no programa. Varias ideias sfio trocadas, uma
pesquisa prévia é feita e, enfim, chega-se a uma pauta.

Pesquisa sobre a pauta

Com a pauta escolhida, o Assistente de Produgiio da CONTRATADA
comeca a pesquisa, que normalmente é feita pela interner. O profissional faz
um levantamento de dados, descobre o que ja foi publicado sobre o tema,
estuda o assunto e apresenta possiveis encaminhamentos.

Definigdo do direcionamente do
programa

Com toda a equipe reunida, o direcionamento da reportagem é definido
Nesta reunido, alpumas perguntas sfo respondidas: quais aspectos serfio
abordados, quais podem ser excluidos, quuntos personagens devem ser
entrevistados, quantos especialistas precisam ser consultados ete.

O Assistente de Produgio da CONTRATADA faz um levantamento dos

entrevistados

Levantamento  de  possiveis | especialistas ¢ personagens que fardo parte do programa. O profissional Hga

entrevistados para as assessorias de imprensa, pede indicacBes e descobre contatos
(telefone ¢ email).

Primeira abordagem com os| O Assistente de Producio da CONTRATADA localiza e liga para cada um

dos possivels entrevistados.

Apuracio prévia por telefone

O Assistente de Produgio da CONTRATADA conversa com oS
entrevistados, escuta a posicio deles em relaclio ao tema abordado, entende
melhor 0 assunto ¢ decide se aquela pessoa reaimente tem algo a acrescentar
40 programa.

Marcagiio de sonoras

Depois da conversa, a entrevista € finalmente agendada. Normalmente o
entrevisiado escolhe dia e local.

Gravagfio de imagens

Tunto com Jornalista, o Operador de Cémera, ambos da CONTRATADA, se
deslocam para o local da entrevista Enquanto o Jornalista conversa com o
enfrevistado, o Operador de Camera faz as chamadas imagens de corte As
imagens devem ser feitas com muito cuidado e criatividade. A entrevista €
gravada na sequéncia. A sonora nio pode ter nenhum erro de dudio, de cor e
de enquadramento. Caso contrdrio, todo o trabalho precisa ser refeito.

Gravaclo de entrevistas

Operador de Camera ¢ Jornalista da CONTRATADA se deslocam para o
local da entrevista — a chamada sonora, O Jornalista tem wma conversa prévia
com o entrevistado, estratégia que ajuda a pessoa a organizar as ideias e a
ficar mais relaxada para o momento da gravagiio. Assim como o Operador de
Cédmera, o Jomalista deve ter absoluta seguranga nos questionamentos, de
forma a climinar quaisquer riscos de divulgacio de informacdes incorvetas,
incompletas ou que deem margem para interpretagiio errada em relagio ao
tema tratado. Esse processo ¢ repetido com todos os entrevistados.

Degravagiec de  todas

entrevistas

as

Todas as entrevistas sfo degravadas ¢ o tine code de cada trecho € marcado

Redacdo do roteiro

Com todas as degravacdes em mios, o Coordenador de Jornalismo e o
Editor-Chefe/Apresentador da CONTRATADA pensam na cstrutura do
programa, escrevem o roteiro e escothem os trechos das sonoras que farfio
parte do programa,

Revisdo final do roteiro

Uma revisdo final € feita pelos préprios Coordenador de Jornalismo ¢ Editor-
Chefe/Apresentador e, rambém, pelo Diretor de Arte da CONTRATADA.
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Alguns ajustes ja sfio feitos nesta etapa.

Gravacio de affs

Em uma cabine apropriada ¢ com um microfone adequado, o texto ¢ gravado
pelo Editor-Chefe/Apresentador da CONTRATADA.

Gravacio de

apresentador

cabegas/

Enquanto o programa comega a ser editado na ilha, o Diretor de Arte da
CONTRATADA acompanha o Editor-Chefe/Apresentador para a gravagio
das cabegas, normalmente em locagio externa.

Aprovagio do programa

Depois de editado, o programa ¢ revisado pelo Dirctor de Arte da
CONTRATADA, que faz os altimos ajustes de imagem ¢ composiciio Na
sequéncia, o Editor-Chefe/Apresentador e o Coordenador de Jornalismo da
CONTRATADA fazem a tltima revisio Depois disso, o programa finalizado
€ apreseniado ac Assessor de Comunicagio do CIF, com o objetive de fazer
os ltimos ajustes ¢ liberar o produto para exibicio.

Gravagdo das cdpias

ApGs o libeagdo, o programa ¢ gravado em fitas ¢ DVDs, conforme
programa. de cada emissora que exibe o programa. Qualquer ero ou
problema nesia etapa pode inviabilizar a exibicio.

Atualizagio do site

Um integrante da equipe da CONTRATADA faz a postagem dos arquivos do
programa no sité oficial do programa, bem como as devidas divulgacdes.

Atualizacio da  pagina
YouTube e no Vimeo

no

Um integrante da equipe.da CONTRATADA faz a postagem dos arguivos do

programa 10 You I"ubﬁ* ¢ no Vimeo, bem como as devidas divulgacdes.

_Atiiii(_lade 2 edu;ao doj pro'rmma Mumento Amb:ental

 Subatividade

Descrlcao

Captura de imagens /
Transferéncia do cartdo para ilha
de edicio

Todas as im g,c:ns mptadas dumnte as gravagoes sdo dlgltahzadas ou
wransferidas para o programa de edigBo. No caso da captura por fita, €
necessario  logar (marcar os fimes codes no programa de edigio)
anteriormenie,

Montagem da estrutura/esqueleto

Com todas as imagens no computador, o Editor de Pos-Produgiio da
CONTRATADA faz um esqueleto da edi¢io do Momento Ambiental Os offs

530 colocados ¢ as sonoras selecionadas Com isso, jA € possivel ter uma

primeira visio geral do programa e de sua duragio. Mudancas ja podem ser
feitas 2 partir dessa estrutura.

Tratamento de dudio

Tados os dndios do programa siio equatizados {colocados no mesmo nivel)
Apds a cquelizagiio, os dudios (dos offs e sonoras) siio exportados e passados
para um programa.de-edigfio de dudio (Sound Forge) para ajustar frequéncia,
arrumar ruides e mixar, |

Pesquisa e escolha da trilha
50Rn07a

De acordo com o tema e ritmo de determinado programa, sio selecionadas as
trilhas soneras.

Cobertura dos offs

O Editor de Pds-Produgie da CONTRATADA seleciona e cobre os offs do
programa. Quando € necessdrio, recorre ao arquivo de imagens brutas ou a
programas anisriores.

Correcdo de cor

O editor' de imagens regula a cor dc todas as imagens, deixando o programa
com unitormidade de luz e cor. Bnlho, contraste, niveis de branco e preto,
saturagdo, controle de lumindncia, sko alguns dos processos pelos quais as
imagens passain.

Estabilizacio de imagens

As imagens que porventura foram captadas de forma equivocadas ou
possuam bastante trepidagio sdo ajustadas em um programa de pds-produgiio.

Digitagio de créditos

No programa de pos-produgio {afler effects), os créditos de todos os
entrevistados e do apresentador siio digitados ¢ sua duragdo e efeitos de
entrada e saida s8o ajustados

Pesquisa para elaboracio de artes

As-bases para a predugiio das artes sio definidas. Fotos ou imagens sdo

selectonudas.
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No programa -de pos-produgio (after-gffects), as artes sdo concebidas O
trabalho de:computagiio grafica consiste em criar ¢ animar os elementos da
arte. Fotos on imagens corrigidas e redimensionadas passam por um processo
de animacio grifica: Efeitos para letterings e volume espacial sio aplicados.
Revisdo feita pelo Diretor de| Tedo o programa é revisado pelo Diretor de Arte da CONTRATADA para
Arte verificar mudangas, alteracGes de imagens e artes.

Produgiio das artes

O programa passa por um processo de ediciio de texto ¢ tempo de imagens ¢
sonoras para se adequar ao termpo limite.

Todo o 'programa é revisado pelos Coordenador de Jomalismo, Editor-
Revisdo final Chefe/Apicsentador ¢ Diretor de Arte da CONTRATADA para verificar
alteracées ¢ cofrecdes de créditos e possiveis mudangas de edigiio de texto.

Ajustes de tempo

03. Produgido de 12 (doze) pacotes com 20 (vinte) edigdes do programa Rddio Cidadania Judicidria.

vndade finic .pjrbdu';au 'de'ma“férias péra-_of-pmgramd_radiocida&aniqjudi_c':iéria-j- B

Suhatw:dade T P e S e e “Deserigio:; : o :
Equlpe da CONTRATADA pesqmsa assuntos quc podem servir dc paula
para 0 programa. de radio. Fontes: sites oficiais da Justiga Federal ¢ de érgiios
como MPF e DPU c. sessdes de julgamento da Turma Nacional de
Uniformizacdo dos Juizados Especiais Federais.

Assistente de Produgdo, sob supervisio do Coordenador de Jornalismo,
ambos da CONTRATADA, checa as informagdes divulgadas, seja
consultando sites e, sobretudo, o inteiro teor da decisio judicial a ser
retratada na reportagem. Agenda entrevistas.

Jornalista da CONTRATADA redige a noticia a partir das informagdes
coletadas e apuradas.

Jornalista da CONTRATADA grava a entrevista ~ seja por telefone, seja
pessoalmente — com as fontes que serdo ouvidas da reportagem.

Selecio  dos trechos  das | Jornalista da CONTRATADA seleciona os trechos da entrevista gravada que
entrevistas merecem ser incluidos na edicfio final da reportagem.

Coordenador de Jornalismo da CONTRATADA confere as informagdes
incluidas no texto, bem como eventuais erros de escrita e faz as devidas

Pesquisa de pauta

Apuragio do assunto

Redagio da reportagem

Gravacio de entrevistas

Revisdo do texto das

reportagens N

poriag correcdes..
QGravacdo das reportagens em | Jormalista da CONTRATADA grava, em estidio, as reportagens a serem
estidio veiculadas em cada més,

Transferéncia do audio para | Material é digitalizado para ilha de ediglo, onde terd a qualidade tratada e
ilha de edigdo serd editado.

Editor de Pds-Produgiio da CONTRATADA faz a montagem da reportagem

Montagem da Reportagem de radio, conforme critérios téenicos, como volume de dudio ¢ extensio dos
arquivos.

Tnclusiio de vinhetas de entrada | Editor de Pds-Produgiio da CONTRATADA inclui a vinheta padriio usada no

e saida inicio e no fim da reportagem.

Segundo roteiro elaborado, o Jornalista da CONTRATADA inclui os trechos
seiecionados das entrevistas, combinando off e entrevista.

Editor de Pés-Produgio da CONTRATADA faz a finalizagio das reportagens
conforme padrio téenico que viabiliza a veiculagio.

Editor de Pos-Producio da CONTRATADA faz os ajustes do audio das
reportagens conforme padriio téenico que viabiliza a veiculagio.
Editor-Chefe/Apresentador da CONTRATADA ouve todas as reportagens
para checar se algum erro de gravagio foi incluido na versio editada, bem
Conferéncia das reportagens como para conferir a inclusfo de todas as entrevistas e vinhetas As

reportagens  sdo  submetidas ao Coordenador de Jornalismo da
CONTRATADA e ao Assessor de Comunicagio do CJIF,

Edicdo e corte das enirevistas

Finalizacdo das matérias

Equalizagio do dudio
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Gravaciio das matérias em CDs

Aprovadas as reportagens, os arquives no formato MP3 sfo copiados para
CDs a serem encartinhados para veiculacio.

reportagem

Redagiio de um resumo de cada

O Editor-Chefe/Apresentador, sob a supervisio do Coordenador de
Jomalismo,; ambos da CONTRATADA, elabora uma chamada com um
resurno de cada reportagem. O texto deve ser lido pelo locutor da emissora
que veicular a matéria,

Envio de CDs para emissoras

Um funciondric da equipe da CONTRATADA entrega ¢ CD 4 pessoa
indicada pela emissora para providenciar a veiculagiio da reportagem.

Disponibilizacio

copias

das
reportagens na internet para

U integrante da equipe téenica da CONTRATADA providencia a postagem
das reportagens no site oficial do CJF, de forma que possam ser baixadas e
veiculadas por emissoras de todo o pais.

04. Produgio de 05 (cinco) edigdes do informative Folha do CJIT:

- Atividade 1z produgio de matéria regional para Revista ViaLegal ' "0 .0 0"

sess@o de julgamento do
CJF

. Subatividade  Deserigio
(;'ob_crwra de . e_vento O Jomalista da CONTRATADA acompanha o evento, selecionando o gue serd
realizado pelo orgic e

aproveitado para a matéria, realiza entrevistas com os participantes ¢ indica as
principais fotos a serem produzidas.

Pesquisa sobre o assunto

Cada Jomalista da CONTRATADA, antes de dar inicio & produgio do texto, faz
uma pesquisa sobiz o assunto que serd abordado por melo da internet, contatos,
revistas ou outro meio de comunicacdo, ou a partir do voto e do relatdrio do
processo em guestio, além de outras fontes legais,

Definigiio de entrevistados

Apds a seleclo dos possiveis entrevistados, o Jornalista da CONTRATADA
contata cada um deles e verifica a disponibilidade de cada um,

Agendamenio de

Entrevistas

Com a definigfo dos entrevistados, o Jomalista da CONTRATADA agenda a
data ¢ hordrio com cada um deles.

Realizacdo das entrevistas

As entrevistas, geralmente, sdo feitas no local escolhido pelo entrevistado e,
algumas vezes por telefone, dependendo da disponibilidade.

Redagdo do texto da|Com os dados apurados na pesquisa e entrevistas concluidas. o Jornalista da
matéria CONTRATADA da inicio a producio do texto,

Nesta fase, o Jornalista da CONTRATADA checa os dados — nimeros,
Checagem de dados e o Y i . - . P
revisio personagens, datas — atualiza o assunto ¢ faz uma revisiio, que serd enviada aos

editores.

Diagramacio das paginas

Nesta fase, o diagramador distribui as matérias no informative, inserindo as fotos
e definindo os tipos de lfeiras, bem como as cores a serem utilizadas de forma
harmonica e atiaente,

Ajustes finais

Apds avaliagdo do Assessor de Comunicagiio e do Secretério-Geral do CJF, sio
feitos os ajustes finais nios textos e, até mesmo. troca de imagens.

05. Produciio de até 05 (cinco) edicées de informdtivo Caderno TNU:

o Anndadeunlc‘ip.odnyﬁo do mfermatxvoCadeinoTNU :

da TNU

Cobertura da sessfio de julgamento

O Jornaiista da CONTRATADA acompanha a sessio de julgamento,
selecionando os assuatos de maior interesse para preparagio das
matériss ¢ indica as principais fotos a serem produzidas.

Pesquisa sobre o assunto

Cada Jornalista da CONTRATADA, antes de dar inicio 4 producioe do
texto, faz uma pesquisa sobre o assunto, principalmente, a partir do voto
¢ do relardrio do processo em questdo, aiém de outras fontes legais.

Reatizacio das fotos

No caso da  matéria  requerer mais fotos, o Jornalista da
CONTRATADA indica os locais e/ou ohjetos an Diretor de Arte, que
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fard a producdo.

Redacdio do texto da matéria

Com s dados apurados na pesquisa ¢ entrevistas concluidas, o
Jornalista da-CONTRATADA da inicio & produgiio do texto.

Checagem de dados e revisiio

Nesss fase, o Jornalista da CONTRATADA checa os dados — niimeros,
personagens, datas — atualiza o assunto e faz uma revisio que serd
envidda a0 Assessor de Comunicagio do CIF.

Envio das matérias para aprovacio
pelas juizes relatores

Depois disso, as matérias sdo enviadas aos respectivos juizes federais
relatores de cada processo abordado e so ¢ publicada apés aprovagio
dos mesmos. -

Diagramagiio das piginas

Nesta fase, o diagramador distribui as matérias no informativo,
inserindo as fotos e definindo os tipos de letras, bem como as cores a
seram utilizadas, de forma harménica e atraente.

Ajustes finais

Apds nuvd avaliacio do Assessor de Comunicagio do CJF e do
Secretério da TNU, sio feitos o ajustes finais nos textos e, até mesmo,
troca de imagens.

Envio para grafica

Apds a aprovagio do produto, o informativo sepue para a grafica do
CJv para ser impresso

Publicagdo da versie em PDF no
Portal da Justiga Federal

Para d=nphar o aléance da pubhcaq:ao além de ser distribuida a versiio
impressa, uma versdo em PDF ¢ publicada no Portal da Justiga Federal.

Elaboracio de release a
publicado no Portal da J¥ ¢ enviada
para a imprensa

5Cr

E redigido rre!_ease destacando os assuntos tratados na edigio. Material
serve para divalgar o programa no Portal da JF e junto & imprensa

Cobertura da sessiio de julgamento
da TNU

O Jomalista da CONTRATADA acompanha a sessio de julgamento,
selecionando os assuntos de maior interesse para preparacio das
mazérias e indica as principais fotos a serem produzidas.

06. Produ(;ao de até 48 (quarenta e mto} ediciies do Murol do CJF:

Atmdade umca pmduc;.m do Jernal ’\’Iul al do’ CJ F

Subahv;dade

L R AR SRR PPIR Y ) 1T o (v )

Definicio de pantas de cada edicio

As pautas CHTY aeﬁmdas a partar de cventos promovsdos pclo org:,an
de questdes administrativas de interesse dos servidores do CIF, de
demandas dos gestores do CJF e de pesquisa na internet,

Pesquisa sobre o assunto

'Cada JTornalista da CONTRATADA, antes de dar inicio & produgdo
do texto, faz uma pesquisa sobre o assunto da matéria por meio de
.| entrevistas e da internet.

Realizacfo das fotos

O Jornalista indica os locais e/ou objetos ao Diretor de Arte,
ambos da CONTRATADA,

Redagiio do texto da matéria

Com os dados apurados na pesquisa e entrevistas concluidas, o
-Jornalista da CONTRATADA di inicio 4 produgio do texto.

Diagramacio das paginas

‘| Nesta fase, o diagramador distribui as matérias no informativo,
inserindo as fotos ou ilustragGes e definindo os tipos de letras, bem
como as cores a serem utilizadas de forma harmonica e atraente.

Impressio e afixagiio da versdo impressa

Apds aprovade pelo Assessor de Comunicagio do CIF, o
informativo é impresso ¢ colocado em exposi¢iio no mural do CJF.

Publicacdo na Intranet e envio por email

Para ampliar a divulgagio das informagdes, uma versiio em PDF é
publicada na intranet e enviada por emai! para os servidores do
CJF.
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ANEXO I AO CONTRATO N. 001/2016 - CJF

APENDICE B

PROFISSIONAIS ENVOLVIDOS EM CADA SUBATIVIDADE DE SERVICO

01. Produciio de 52 (cinquenta e duas) edi¢des do programa Vie Legal

Atmdade 1: Apoio na Produt;.m de Materla Reglunai pa':m"m rograi

Subahwdade

- Profissionais envolvidos =

Levantamento de sugestes de pauta

Assistente de Produgiio/Pauta

Reporter Regional

Envio de sugestdo de pauta para Brasilia

Editor-Chefe/ Apresentador
Coordenador de Jormalismo

Aprovacio das pautas

Editor-Chefe/Apresentador
Coordenador de Jornalismo

Devolucdo dos temas com encaminhamentos

Editor-Chefe/Apresentador
Coordenador de Jornalismo

Definicdo de entrevistados

Editor-Chefe/Apresentador
Coordenador de Jornalismo

Recebimento das matérias geradas pelos tribunais via FTP

Editor de Pds-Produgiio
Diretor de Arte

Transferéncia da matéria para ilha de edigiio

Editor de Pds-Produgio

Tratamento de imagens de cada matéria

Editor de Pos-Produgio
Diretor de Arte

Tratamento de dudio de cada matéria

Editor de Pds-Produgio
Diretor de Arte

Definicio das matérias pelos editores de texto do que vai entrar Editor-Chefe/Apresentador
no programa Coordenador de Jornalismo

Elaboracio do espetho

Editor-Chefe/Apresentador
Coordenador de Jornalismo

Elaboracdo do roteiro

Editor-Chefe/Apresentador
Coordenador de Joralismo

Preparagiio do estidio

Operador de Camera
Auxiliar

Gravacio das cabegas em estidio

Editor-Chefe/Apresentador
Coordenador de Jornalismo

Diretor de Arte
Operador de Camera
Auxiliar Operador Cdrmera

Captura e escolha das cabegas na itha de edicdo

Editor de Pos-Produgio
Diretor de Arte

Tratamento de imagem das cabegas na itha

Editor de Pds-Produgio
Diretor de Arte

Tratamento de dudio das cabegas na itha

Editor de Pds-Produgio

Contraton 001/2016 - CIF
Processo n. CIF-ADM-20135/00254

Diretor de Arte
Pagina 42/59}
At ]



PODER JTUDICIARIO

CONSELHO DA TUSTICA FEDERAL

Montagem do programa

Editor de Pés-Produgio
Diretor de Arte

Digitacdo ¢ inclusio de créditos dos entrevistados

Editor de Pds-Produgdo
Diretor de Arie

Elaboracdo de artes, passagem de bloco ¢ escalada

Editor de Pas-Produgiio
Diretor de Arte

Ajustes de tempo do programa

Editor de Pos-Produgiio
Editor-Chefe/Apresentador
Diretor de Arte

Revisio final feita pelo Diretor de arte

Diretor de Arte

Aprovagao do p.rogr.‘ama

Editor-Chefe /Apresentador
Coordenader de Jornalismo
Diretor de arte

Revisio dos créditos

Editor-Chefe/ Apresentador
Coordenador de Jornalismoe
Editor de Pos-Producio

Elaborac¢io € envie de release

Editor-Chefe/Apresentador
Coordenador de Jornalismo

Atualizacdo do site

Assistente de Produgdo/Pauta

Atualizacdo da pdgina no YouTube

Assistente de Produgio/Pauta
Diretor de Arte

02, Produgio de até 12 (doze) edicdes do programa Memento Ambiental:

Atwudade 1: pruducao da} Programa Momentq Ambiental

e Subat:v:dade

Prnf ss:on:ns envolvu}us

Definicio do assunto/pauta

EdltorAChcfcprtescntador
Coordenador de Jomalismo

Pesquisa sobre a pauta

Assistente de Produgdo/Pauta
Editor-Chefe/Apresentador
Coordenador de Jornalismo

Definicio do direcionamento do programa

Editor-Chefe/Apresentador
Coordenador de Jornalismo

Levantamento de possiveis entrevistados

Editor-Chefe/Apresentador
Assistente de Predugio/Pauta
Coordenador de Jornalismo

Primeira abordagem com os entrevistados

Fditor-Chefe/Apresentador
Coordenador de Jornalismo

Apuracdo prévia por telefone

Assistente de Produgio/Pauta
Editor-Chefe/Apresentador
Coordenador de Jornalismo

Marcacio de sonoras

Assistente de Produgio/Pauta
Editor-chefe
Coordenador de Jornalismo

Gravaciio de imagens

Operador de Cimera
Diretor de Arte

Gravaciio de entrevistas

Editor-Chefe/Apresentador
Jornalista

- Coordenador de Jornalismo

Operador de Camera

Degravacio de todas as entrevistas

Assistente de Produgio/Pauta
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Redagdo do roteiro

Editor-Chefe/Apresentador
Coordenador de Jormalismo

Revisido final do roteiro

Editor-Chefe/Apresentador
Coordenador de Jornalismo

Gravacdo de offs

Editor-Chefe/Apresentador
Operador de Cimera

Gravacio de cabegas/ apresentador

Editor-Chefe/Apresentador
Operader de Cimera
Diretor de Arte

Aprovagio do programa

Editor-Chefe/Apresentador
Coordenador de Jormalismo
Diretor de Arte

Atualizaciio do site

Assistente de Produgiio/Pauta

Atualizacfo da pagina no YouTube

Assistente de Produgio/Pauta
Diretor de Arte

e :'j';:;_Z_':'_"'A'tiv'idéde_Z:_ edicio do Pt}agramia Momento Ambiental

. Subatividade .

Oy

o Profissionais envelvidos 0

Captura de imagens /

Transferéncia do cartéde para ilha de edigiio

Editor de Pos-Produciio
Diretor de Arte

Montagem da estrutura‘esqueleto

Editor de Pds-Producio
Diretor de Arte

Tratamento de audio

Editor de Pds-Producio
Dirctor de Arte

Pesquisa e escolha da trilha sonora

Editor de Pés-Produgiio
Dirctor de Arte

Cobertura dos offs

 Editor de Pds-Producio
' Diretor de Arte

Correciio de cor

Editor de Pds-Preducio
Diretor de Arte

Estabilizagdo de imagens

Editor de Pos-Producio
Diretor de Arte

Digitacio de créditos

Editor de Pds-Produgio
Diretor de Arte

Pesquisa para elaboraglio de artes

Editor de Pds-Producdo
Diretor de Arte

Produgiio das artes

Editor de Pés-Produgio
Dirctor de Arte

Revisfo feita pelo Diretor de Arte

Diretor de Arte

Ajustes de tempo

Diretor de Arte
Editor-Chefe/Apresentador
Coordenador de Jornalismo

Revisido final

Diretor de Arte
Editor-Chefe/Apresentador
Coordenador de Jornalismo

Contrato n. 001/2016 - CIF
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(3. Producio de até 12 (doze) pacotes com 20 (vinte) edigdes do programa Radio Cidadania Judiciaria:

Atwldade umca produqan de materlas par'l 0 Pregrama Radmmdadanm Judlcmrn

 Subatividade

Proﬁssmnais envolvxdos

Pesquisa de pauta

Ed1tor—Chefe/Apresentado:
Assistente de Produgiio/Pauta
Coordenador de Jornalismo

Apurago do assunto

Editor-Chefe/Apresentador
Assistente de Produgio/Pauta
Coordenador de Jornalismo

Redagiio da reportagem

Editor-Chefe/Apresentador
Coordenador de Jornalismo

Gravacio de entrevistas

Editor-Chefe/Apresentador
Tomalista Produtor
Coordenador de Jornalismo

Sclecdo dos trechos das entrevistas

Editor-Chefe/Apresentador
Jornalista Produtor
Coordenader de Jornalismo

Revisio do texto das reportagens

Editor-Chefe/Apresentador
Coordenador de Jornalismo

Gravagio das reportagens em estildio

Editor-Chefe/Apresentador
Jornalista Produtor
Coordenador de Jornalismo

Transferéncia do dudio para ilha de edigdo

Editor de Pos-Producio
Diretor de Arte

Montagem da Reportagem

Editor de Pos-Produgio
Diiretor de Arte

Inclusdo de vinhetas de entrada e saida

Editor de Pés-Producio
Dirctor de Arte

Edicdio e corte das entrevistas

Editor de Pos-Producio
Diretor de Arte

Finalizag@io das matérias

Editor de Pds-Producio
Diretor de Arte

Equalizagio do dudio

Editor de Pos-Produgio
Diretor de Arte

Conferénicia das reportagens

Editor-Chefe/Apresentador
Auxiliar

Redacio de um resumo de cada reportagem

Editor-Chefe/Apresentador
Coordenador de Jornalismo

Envio de CDs para emissoras

Auxiliar

Disponibilizagiio das reportagens na internet para copias

Editor de Pds-Produgio
Diretor de Arte

(4. Produciio de até 05 (cinco) edicdes do Informativo Folha do CJF:

Atwldade uinica: prnduqm} do Inferm:mvo Fﬂlha dt} C.]'F

" Subatividade

Proi‘ ssmnms envalv:dos S

Cobertura de evento realizado pelo drgio

Jornalista Produtor

Pesquisa sobre o assunto

Jornalista Produtor

Definiclo de entrevistados

Tornalista Produtor
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Agendamento de Entrevistas

Jornalista Produtor

Realizacio das entrevistas

Jornalista Produtor

Redagio do texto da matéria

Jornalista Produtor

Checagem de dados ¢ revisdo

Jornalista Produtor

Diagramacio das paginas

Diretor de Arte

Ajustes finaisg

Diretor de Arte
Jomralista

Publicag@o da versio em PDF no Portal da Justica Federal

Tornalista Produtor

Elaboraciio de release a ser publicado no Portal da JF e enviado
para a imprensa

Jornalista Produtor

05. Produ:;ao de até 03 (cinco) edl{;ees do informative Caderne TNU:

Atividade “‘“‘3“‘ Pl 9. u‘}ﬂfl’ do nfﬁrm"""

Cobertura da sessfio de julgamento da TNU

Jornalista Produtor

Pesquisa sobre o assunto

Jornalista Produtor

Redacio do texto da matéria

Jomalista Produtor

Checagem de dados e revisio

Jornalista Produtor

Envio das matérias para aprovagiio pelos juizes relatores

Jornalista Produtor

Diagramacio das paginas

Diretor de Arte

Ajustes finais

Diretor de Arte
Jomalista Produtor

Envio para grifica

Diretor de Arte

Publicac@o da versdio em PDF no Portal da Jusiica Federal

Jornalista Produtor

Elaboragfio de releasc a ser publicado no Portal da JF e enviado
para a imprensa

Jornalista Produtor

sy

06. Producio de até 48 (quarenta e oito) edicdes do Mur&l do CJF:

DCﬁIHQéO de pautas de cada edu;ao i

Jornalista Produtor

Pesquisa sobre o assunto

Jornalista Produtor

Redaciio do texto da matéria

Jomalista Produtor

Diagramacdo das piginas

Diretor de Arte

Tmpressdo ¢ afixacdo da versio impressa

Diretor de Arte

Publicagio na Intranet e envio por email

Jornalista Produtor

|
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APENDICE C- DECLARA(, OES

DECLARA(, AO DE CUMPRIMENTO DA RESOLUCAO n. 9/2005
DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA

EMPRESA: FUNDACAO DE APOIO E DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS — FUNDACAQO RENATO AZEREDO

CNPJ: 01.166.492/0001-52

Dechro que, durantc a vigéncia do Contrato n. 001/2016 - CJF, ndo serdo
alocados, no O:Uao Contratante, empregados que sejam cdnjuges, companheiros ou parentes
em linha reta, coiateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de ocupantes de cargos de
direcdo e de assessoramento, bem como de’ membros do Conselho da Justica Federal.

Brasilia-DF, .ﬂgde Wo-fvt,:ﬂ de 2016.

7,/4%4 Al (& / 7 ool
WANDA JULL( DE CARVALHO LACERDA
Presidente da Fundagio de Apoio
e Desenvolvimento da Educacio, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais
Fundacio Renato Azeredo

m i
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DECLARACAQ DE NAO-NEPOTISMO

(o modelo a seguir corrasponde & dectarzgio a ser assinada par cada profissional atocado em qualquer servigo
objeto deste edital)

DECLARACAQ DE RELACAQ FAMILIAR ©1] DE PARENTESCO
(Resolugiio 7/2005 — (N, alterada pela Resolugio 9/2005 ~ CNJ)

EMPRESA: FUNDACAQ DE APOIO E DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS — FUNDACAO RENATO
AZEREDO

CNPJI: 01.166.492/0001-52

Endereco: Rua das Tangerinas n 933, Bairro Vila Cléris, Belo Horizonte - MG

Telefone/fax (31) 3319 8700

CONTRATO DA EMPRESA EMPREGADORA COM O CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL
Contrato 1. O(}l /2016 - CIF [

IDENTIFICACAO BO (A) EMPREGADCKA;

RG:o ORGAO EMISSOR: ... CPFr. .. ... ..

DATA DE INGRESSO NO TRIBUNAL:

AREA DE LOTACAO ATUAL: .

cot

DECLARACAO DE PARENTESCO

O (A) empregado (a) 4cima qualificada (a) se declara conjuge. _omnanHeHO {a) efon parente de ocupante(s) de
vargo(s) de diregio clou de assessoramento  de  merabro(s) efou  de juiz(es) vinculado(s) uo

NAO( )
SIM { } & pormenorizar em {ofha ancxa

DECLARO, sob as penas da Lei, que as informagiics pr estadas sio ver dade:ms.
focal: R Data: .. /... ...

Assinatura do {a) cmpr-egédo {ay ...

EMPRESA:

CNPIME: _

NOME DO (A} EMPREGADO (A): -

RG: ORGAQ EMISSOR: CPF:

RELACAO DE CONJUGE, LO\IPANHH“Q (&Y F/CU PARENTE (8) QUE O {A) EMPREGADO (A)
ABATXO POSSUI NO AMBITO DO CIF, CONFORME QFSOLUCA(\ 7/2005 - CNJL ALTERADA PELA
RESOLUCAO 9/2005 ~ CNI:

Nome do parente: . ... .
Gran de PArenleStOl .. . L v e e e
Orafo € cargo do PSS! e e ceeeie e i e ettt st reb et e e creas

Nome do parente: ... .. e e e
Grau de parentencn’ . inie e ettt ae e fe1 e tearetaeateaseae e e s e e eEe e et es st eaetaareeeanee s

Contrato n 001/2016 - CIF
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PODER TUDICIARIO
CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL

Orgllo € CANEO dO PATEIIET ....vuvviceiveiiieireeiie e eaciereteieeite e veee st etanseberesaenranaberesssesererererresssesranes

Nome do parente: . ... ... e e e e e
Graw de PArenteSeo: ..o e
Orglo e cargo do parente: ......ccene... ettt heenee e teeeuteesreeareteentyeebeteangeeanseeenteeeseaeetrtaatasntraeieranee

DECLARO, sob as penas da Lei, que as informagdes prestadas siio verdadeiras. -
Local i oo Pata. o d L
Assinatura do (a) empregado (a); ... ... e

] (o modelo a scguir corresponde 4 declaraclo 2 ser assinada pelo representante da empresa na assinatura
do contrato ¢ em cada renovagio )

DECLARACAO DE NAO OCORRENCIA DE NEPQTISMO

Eu, WANDA JUGLIA DE CARVALHO LACERDA, brasileira, inscrita no CPF/MF n
013 210.806-20 e portadora da Carteira de Tdentidade n. MG-38 558, residente e domiciliada em Minas Gerais,
na qualidade de representante legal da empresa Fundagfio de Apoio e Desenvolvimento da Educagio, Ciéncia e
Tecnologia de Minas Gerais ~ Fundagiip Renato Azeredo, inscrita no CNPI/MF n. 01.166.492/0001-52,
estabelecida na Rua das Tangerinas, n. 933, Vila Cléris, Belo Horizonte - MG, CEP: 31 744-108, telefone/fax
(31) 3319-8700, DECLARO, para os fins da Resolugdio 7/2005 - CNJ, alterada pela Resolugiio 9/2005 - CNJ,
que os prestadores de servico locados no Contrate n. 00172016 - CIF, firmado entre a FUNDACAO APOIO ¢ o
CJF, ndo se enquadram nas hipoteses de parentesco previstas no artigo 3° da citada Resolugio, nilo
configurando ocorréncia de nepotismo,

Brasilia—DF, AS de VO tR de 2016

; A
G gplien o O Lo
WANDA JULIADE CARVALHO LACERDA
Presidente da Fundacgio de Apoio
e Desenvolvimento da Educagio, Ciéncia ¢ Tecnologia de Minas Gerais ~
Fundagfic Renato Azeredo

Contrato n. 001/2016 - CIF A PRginge/s9
Processo n. CIF-ADM-2015/00234 y



PODER JUDICIARIO
CONSELHO DA TUSTICA FEDERAL

ANEXO II AO CONTRATO N. 001/2016 - CJF
PLANILHA DE PRECOS

PROFISSIONAL: COORBENABO{L DE JORNALISM O] E SURMODULO 4.4 - PROVISAQ PARA RESCISAQ
QUANTIDADE DE POSTOS DE TRABALHO: 1 44 [ PROVISAD PARA RESCISAD % VALOR
CATEGOREA PROFISSIONAL: JORNALISTA oy s iy A__|AVISD PREVIO [NDENIZADO 047 4630
LOCAL DA PRESTACAO DE SERVICO: BRASILIA mr, B |INCID. FGTS AVISO PREVIO INDENIZADO a0} 331
DATA BASE DA CATEGORIA: 01/1D/2015 € [MULTA FGTS AV, PREVIO INDENIZADO 0.0001 041
D [AVISO PREVIO TRABALHADRO (1" ANO) 194 214.27
I - COMPOSICAQ DA REMUNERACAQD E [INCID.41SOBRE AVISO PREVIO TRABAEHADD 004 6,71
t COMPOSICAD DA REMUNERACAD VALOR ¥ IMULTA FGES AV, PREVIO TRABALHADO 0.0 110
A SALARIQ BASE 11.844,90 G ‘\1ULTA FGTS m:sms,\o SEM JUSTA CAUSA 134 4315g|
SPOTAL DA REMUNERACAG S TENT e ' SRl ael e T 3s
- BENEFICI0OS MENSAIS E DIARIOS SUBMODULO 4.3 - CUSTOS DE REPOSICAO PROFISSIONAL AUSENTE
2 BENEFICIOS MENSALS E DIARIOS VALOR 4.5 _[CUSTOS DE REPOSHCAG PROF. AUSENTE [N VALOR
A V. TRANSPORTE (CONSIDERAR 22 DIAS UTEIS) 040 | A |FERIAS el 1.003sg
1] AUXILIO ALIMENTACAQ (VALES, CESTAS E EIC. 160,001 B IAUSENCIA POR DOENCA 0.58 §7.20,
C ASSISTENCLA MEDICA 0000 | € |LICENCA PATERNIDADE 9,03 221
D AUXILIO CRECHE 000 | D |FALTAS LEGAIS 0.42 90,57
o SEGURD DE VIDA. §'*J\:‘AL]DEZ E FUNERAL 580, E_[ACIDENTE DE TRABALHO 0016 1.77
SR i TOTAL Eimai A 265,80 SUBTOTAL 1983 11937
G .mcmwmn 4, SOBRE4S 3.57] 184.59
3 - INSUMOS DIVERSOS SrspE e T O AT AT R i EEa Ll e BT ey
K} INSUMOS DIVERSOS VALOR
A MATERIAIS 0.00
B ou mos (ESPECIFICAR): UNIFOR\!E 30,001 QUADRO RESUMO MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
F E S TOTAL G SHE 30,09 4 [ENCARGDS SOCIALS E TRABALHISTAS [N VALOR
4.1 |ENCARGOS PREVIDENCIARIDS E FGTS 3300f 36482
SUBMODULO 4.1 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS 4.2 113" SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 16120 178039
4.1 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % | VALOR 4.3 _IAFASTAMENTO MATERNIDADE 04 132
A INSS 20000 220288 | 4.4 | PROVISAQ PARA RESCISAQ 740 #17.30
1} SEST OU SESC 1.50] 16567 [ 4.5 cusms RE RE[-GsacAo PILOF. AUSENTE 14400 L5u033
c SENATOU SENAC (%) (m_u’ SR e i . 10.96):7.837.46)
D INCRA 0.20 22,09]
E SALARIO EDUCACAD 250 276,17 MODLULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTGS £ LUCRO
F FGIS §.00 883,56 5 {CUSTOS INDIRETOS. TRIBUTOS E LUCRG % VALOR
G RAT*FAP (") 0.50| §5.22 A ICUSTOS INDIRETOS 0.00%
H SEBRAE esg{ 313 B _|{TRIBUTOS 0.00%
i CATOTAL s e e 33 0010 50,644,823 | B {ISS 3060%] 102660
B2 {PISe7* *Msobre folin) L1 11045
SUBMODULG 4.2 - 13* SALARIO E ABICIONAL DE FERIAS B3 [COFNSI*™**y 0.00%,
4.2 13 SALARIO B ADICIONAL DE FERIAS o, YALOR B3 ITaxa de Adminstracio 1132 216,79
A 13 SALARIO 999) 1.e0398 | c lLUCRO 0.50% 0.0
B ABICIONAL DE FERIAS 303 334660 | B TOTAL s SR LAS38
SUBTOTAL 1242) 133864
C Imcmwcm LLSORRE 4.1 4,00 HETE 6« QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
i STOTAL s s [ 1612 51,780,390 6__|MAD DE OBRA VINCULADA VALOR
MODULO § - COMPOSICAQ DA REMUNERACAQ 11, (4901
MODULQ 2 - BENEFICOS MENSAIS E DIARIOS 165.80)
SUBMONULO 4.3 ~ AFASTAMENTO MATERNIDADE MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS 3000
1.3 |AFASTAMENTO MATERNIDADE 3% VALOR M(’)DULO 4- ENCARGOS SOCIAIS E Tn,\a,\uusma 73746
A AFASTAMENTO MATERNIDADE (03 33 fa F SUTRTOTAL Y ;i CrmEn ST
B INCIDENCIA 4.3 S{)BRF 43 0.0l £LD) E ' ((}DULO 5- cusma INDIRETOS. TmEUTns E LUCRO 1,33184
T S TOTALL et e ] A T L ke T v N B SOV OR TOTAL POR EMPREGADQ & ok [ 2 0,532,00)

"~ QFPAS daFuniicio de Apolo ilrnnwhim:mu & Fhueagiin, Clencla ¢ Teepadogla de Mings Gernls ¢ o 366 gque temo gr:rccmunl de 4.5%% de outros
e QRAT G FRAS 564 ¢ 1% co FAP dacmprisw e D.3% . O RAT ulastado & e 0 5%

wex . NiolncldEacia de PIS sobre faseramenty, DEC A5 24002 art 6

sowd . sengio de COFINS, DFC 4524/02 art 46

Contrato n 00172016 - CIF
Processo n. CHF-ADM-2013/00254




PODER JUDICIARIO
CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL

ANEXO IT AO CONTRATO N. 061/2016 — CJF

_ PLANILHA DE PRECOS

PROFISSIONAL: EDITOR CHEFE

SUBMODULO 4.4 - PROVISAO PARA RESCISAQ

QUANTIDADE DE FOSTOS DE TRABALHO 1

44| PROVISAO PARA RESCISAD 4 VALOR
CATEGORIA PROFISSIONAE: JORNALIST, A |AVISO PREVIO INDENIZADD 042 40,73
LOCAL DA PRESTACAO DE SERVICO: BRASILIA {DF. B [INCID. FGTS AVISO PREVIO INDENIZADO 6.03 191
DATA BASE BA CATEGORIA: 01/1042015 C |MULTA FGTS AV. PREVIO INDENIZADO G001 401
D LAVISO PREVIO TRABALHADO (1" ANO) 1,04 189,21
1- COMPOSICAO DA REMUNERACAO £ HNCID 4.1 SOBRE AVISO PREVIO TRABALHADO 0.6+ 62,11
| [COMPOSICAD DA REMUNERACAD VALOR | | F IMULTA FGTS AV. PREVIO TRABALHADO 2.0l 0.97
5A L.»"\RIO BASE _ 9.701,60| | G IMUL] TAFGTS stcm:\o SEM FUSTA CALSA 136 43299
i 976160 | SgalaoT1Tes
2 - BENEFICI0S5 MENSAIS E DIARIQS [ SURMODULO 4.5 - CUSTOS DE REPOSICAD PROFISSIONAL AUSENTE
2 IRENEFICIOS MENSATS E DIARIOS VALOR! [4.5{CUSTOS DE REFOSICAQ PROF. AUSENTE % VALOR
A iV. TRANSPORTE (CONSIDERAR 22 DIAS UTEIS 000f | A JFERIAS 009]  831.8%
B AUNILIO ALIMENTACAOD (VALES. CESTAS E ETY 26000} | B |AUSENCIA POR DOENCA (.58 85,37
C IASSISTENCIA MEDICA 00} | CILICENCA PATERNIDADE 0402 1.94
D IAUXILIO CRECHE 060 | D IFALTAS LEGAIS 0,82 79.53
E_ISEGURO DE vrm INVALIDEZ £ FUNERAL sl [ E -’\C‘IDI NTE DE TRABALHO 0014 L33
R : LOARE0 SUBTOTAL 10,831 1.050,30,
ih\UDFNCM 4.1 SORRE 4.3 331 34640
- INSUMLOS DIVERSOS :13440] = 1.396:89
3 |[INSUMOS DIVERSOS TvALor
A IMATERIAIS 00
B |QUTROS (ESPECIFICAR); UNIFORME 13060 oumno m-:su'o MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS £ TRABALHISTAS
L L R L e 4 {ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS Y [ VALOR
© 4.1 [ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS 33008 320133
SUBMOBULD 4.1 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTSE 12|13 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 1612 1.563.86
4.1 [ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS %, IVALCR ¢ J43]AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,04 388
A JINSS 2000] 1040308 4.4 PROVISAD PARA RESCISAQ 748]  74795
B {SESIOU SESC 130 145524 [4.3]CUSTOS DE REPOSICAD’ PROF. Ausr 1448 1.396.89
€ ISENAI QU SENAC (") (LI IR I € G SUT8.96)0 6:8R4:16
I {INCRA 020 1940
£ {SALARIO EDUCACAD 250 24184 MOBULO £ - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
¥ |FGTS _&o0l 776.63] | 5 [CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 9, VALOR
G [RAT*FAP (**) 058 4851 [ A [CUSTOS INDIRETOS 0.00%
i [SEBRAE 030l cuial | B |TRIBUTOS 0.00%
S = 133.00) 32052 [Biliss - 500%| 90379
B2IPISt**%ysobre fotha) 1.00% 07.02
SUBMODULO 4.2 - 13" SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS| | BIICORNS[*~*") 0.00%
42|13 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS % | VALOR| | B3 Taxa de Administragio 1.13% 191 28
A |13*SALARIO 909 ssissl | o lLUcRO 0.00% 0.00
B [ADICIONAL DE FERIAS 3m| - 20346 [ Gt FUE194.08
SUBTOTAL 12,13 1173.83] .
C IINCiD "\’CIA 4.1 SOBRE 4.2 400l amsn3 6 - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
AT OTAES Hoiteabnssziast o IMAG DE OBRA VINCULADA VALOR
A IMODULO 1 - COMPOSICAQ DA REMUNERACAO 9.751.60
—_ B IMOOULO 2 - SENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 363,80
SUBMODULD 4.3 - AFASTAMENTO MATERNIDADE 4 | C [MOOULO 2. INSUMOS DIVERSOS 10,00,
43 IAFASTAMENTO MATERNIDADE %, [YALOK] | D IMODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 6.88436
A |AFASTAMENTO MATERNIDADE 041 201 SUBTOTAL 16,921 66
8 [INCIDENCIA 4.1 SOBRE 4.3 ; 001 087 |MODULD 3 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1,16408
o SEETQEAL b i i | g g 3 VALOR TOTAL: POR ENMPREGADO FRARITS, T4

*

e,

LTy

Nio ingldencku de MS salwee famramenty, DEC 433402 art. »‘6
Isengin de COFINS, DEC 4524/0F are 46

RN

0 FPAS & Fundagio e Apolu ¢ Desenvelvimento da Edocagiu, Cléacls o Teerwlogis de Minias Geruds & 0566 e temapercentoal de 4,5% de untros.
O RAT do FPAS 566 ¢ 1% e o FAP decnprésa ¢ 0,5%. C RAT et é de 5%

A

Contrato n. 0082616 - CIF
Processo n. CIF-ADM-2015/00254
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PODER JUDICTARIO
CONSELHO DA TUSTICA FEDERAL

ANEXOQ IT AO CONTRATO N. 001/2016 - CJF

PLANILHA DE PRECOS

PROFISSIONAL: JORNALISTAPRODUTOR =00 ot SUBMODULO 4.4 - PROVISAD PARA RESCISAQ

QUANTIDADE DE POSTOS DE TRABALHO: { 441 PROVISAQ PARA RESCISAD B VALOR

CATEGORIA PROFISSIONALSJORNALISTA i 511 A TAVISO PREVIO INDENIZADO 042 21,36

LOCAL DA PRESTACAO DE SERVICO: BRASHIA/DF. .. B {INCID. FGTS AVISO PREVIO INDENIZADO 0,03 134

DATA BASE DA CATEGORIA: 01/10/2015 C IMULTA FGTS AV, PREVIO INDENIZADO 09501 0.01

o . | DIAVISOPREVIO TRABALHADO (3" ANOI 194 Y59
1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO -, .+, | ['E [INCIDA, | SOBRE AVISO FREVIO TRABALHADO 064 32,86
i |[COMPOSICAD DA REMUNERACAQ VALOR [ } F IMULTA FGES AV, PREVIO TRABALHADO 0.0 31
A [SALARIQ BASE I - [5.133,92|-1-G [MULTA FGTS RESC%SAD SEM JUSTA CAUSA 4,36 223,82
TOTAL DAREMUNERACAO : : “40] 37980
2 - BENEFICIOS MENSALS E DIARIOS SUBMODULD 4.5 - CUSTOS DE REPOSICAD PROFISSIONAL AUSENTE.
3 {BENEFICIOS MENSATS E DIARIOS VALOR | [4.5|CUSTOS DE REPOSICAQ PROF, AUSENTE % VALOR

A V. TRANSPORTE {CONSIDERAR 22 DIAS UTEIS) 0.00] [ A [FERIAS 9109 166.63
B JAUXILIO ALIMENTACAQ (VALES. CESTASEETC.)|  260.00/ | B JAUSENCIA POR DDENCA 088 4347
¢ |ASSISTENCIA MEDICA 000 | € ILICENCA PATERNIDADE 002 1,03
D |AUXIELIO CRECHE 0.00| | B [FALTAS LEGAIS 082 3209
E SEGURO DE vrm NVALIDEZ E FUNER AL s80| | E |ACIDENTE DE TRABALHO 6016 082
: 42 TOTARS : 2R 26580 j SUBTOTAL 1043 353,704

G [INCIDENCIA 4.1 SOBRE 45 337 8340
3 - INSUMOS DIVERSOS B : E1440] 5 73004
3 {INSUMOS DIVERSOS VALOR

A IMATERIAIS 0,0 :

B |OUTROS (ESPECIFICARY: U\:;FORME 30,00 | QUADRO RESUMO MOBULD 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
SETOTALY G E30.00] | 4 IENCARGOS SOCIAIS £ TRABALHISTAS i VALOR

-~ H4.{ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS 33400 1.69403

SUBMODULO 4.1 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS | 14.2]13" SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 16.12 §2749

4.1|[ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS 9 | VALOR| i4.3[AFASTAMENTO MATERNIDADE 004 205
A [INSS 20,00 1.02668| {3.5| PROVISAQ PARA RESCISAD 740 379.89
B [SESI QU SESC (50| 7790} {4.5|CUSTOS DE REPOSICAQ PROF. AUSENTE 1440 739,14
C [SENAL QU SENAC (") 0.00 SETOOEE S D364 N6T
D HNCRA 020 1027
E ISALARIQ EDUCACAQ 2300 12834 MODULO 5 - CUSTGS INDIRETOS, TRIBUTOS £ LUCRO
F IFGTS 800] 41067 [ 53 JCUSTOS WNDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO A VALOR
GIRAT*EAR ("% 050 . 2567 | A [CUSTOS INDIRETOS 0.00%

1 [SEBRAE 030]  1540] | B [TRIBUTOS 0.00%

; Covnho TOTAE wnisresrsasny [33,00L1:694,03) [ BL|ISS S00% A85.57

) B2 |PIS{***}sobre folls) 1.00% RIX]
SUBMODULO 4.2 - 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS § [ B3[COFINS***+y . : $.00%:

4.2113" SALARIO E ADICIONAL DE PERIAS 9 EVALOR] | B3iTaxa de Administragiio 13% 102,33
A 13" SALARIO 5091 466.63| | C ILUCRO 00% .00
B |ADICIONAL DE FERIAS 3031 15554) fii i i : : L6348

SUBTOTAL 12.92] 61117
c IrNcmmcm 31 SORRE 4.2 406 20532 6 ~ QOUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
SUPOTAL S B E b 612]7 82749 1 6 [MAD DE OBRA VINCULADA VALOR
A [MODULO 1 - COMPOSICAD DA REMUNERACAD 3.83342
B [MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 263,50
SUBMODULO 4.3 - AFASTAMENTO MATERNIDADE ¢ [MOBDULO 3 « INSUMOS DIVERSOS 3000

5. AFASTAMENTO MATERNIDADE % |VALOR| | D [MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 3,642.67
A TAFASTAMENTO MATERNIDADE 043 1.54 SUBTOTAL 9.071.8%
B |INCIDE 041 0.51 IMD - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO : 63093
o 00408 : VALOR TOTAL POR EMPREGADO: ;

®«  (FPAS ta Fundaglo de Apio & Desemulvimente da Eiucaghn, Cifncia ¢ Trenologio de Minus Gerals € 0 566 «que tsm o pereentunl de 4,5% de mulros.
e, ORATde FPAS 566 6 1% ¢ o FAP dhompriss & 0,5% . O RAT ajustade & de 9,5%.,

=% . Nipingidineia e PMS sobre taruramenie, DEC 4524002 ar1 46

wwwn . [eenpdo de COFINS, DEC 4514/02 srt 46
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PODER JUDICIARIO
CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL

ANEXO IT AQ CONTRATO N. 001/2016 — CJF
I’LANILI—IA DE PRECOS

PROFISSIONAL: DIRETORDEARTE:

SUBMODULO 4.4 - PROVISAD PARA RESCISAQ

QUANTIDADE DE POSTOS BE TRABALHO: | 44 | PROVISAC PARA RESCISAQ 8% VALOR
CATEGORIA PROFISSIONAL: RADIALISTA SR A [AVISO PREVIO INDENIZADO 0,42 41,02
LOCAL DA PRESTACAQ DE SERVICO: BRASILIA / DF, B_|INCID. FGTS AVISO PREVIO INDENIZADO 0,03 2,94
DATA BASE DA CATEGORIA: $1/44/2015 € [MULTA FGTS AV, PREVIO INDENIZADO 4.0001 801
0 [AVISO PREVIO TRABALHADO (1° ANO) 1.94 189,94
1« COMPOSICAO DA REMUNERACAO E_HNCID A3 SOBRE AVISO PREVIO TRABALHADO| 064 61,68
L [COMPOSICAD DA REMUNERACAQ VALOR FIMULTA FGTS AV, PREVIO TRABALHADO 801 (.08
A |SALARIO BASE 9.790,70) | G IMULTA FGTS RESCISAO SEM JUSTA CAUSA 436 42687
'OTAL DA REMUNERACAD: Sxilodrgnirel ¢ TOFA 7,40 24,54
2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS SUBMODULOQ 4.5 - CUSTOS DE REPOSICAO PROFISSIONAL AUSENTE
2 IBENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR ] | 45 [CUSTOS BE REPOSICAD PROF. AUSENTE o4 VALOR
A IV. TRANSPORTE (CONSIDERAR 22 DIAS UTEIS) 000 | A |FERIAS 909 84097
B IAUXILIO ALIMENTACAD (VALES, CESTASEETC.]  22000] [ B [AUSENCIA POR DQENCA 0.68 46:46
C |ASSISTENCIA MEDICA 006 | ¢ |LICENCA PATERNIDADE 08 196
D [AUXILIO CRECHE 000 | D |FALTAS LEGAIS 043 80,28
E smuno DE VIDA. INVALIDEZ E r'LNt:MI_ 580 | E |ACIDENTE DE TRABALHO 8016 157
CUTOTAE s aTs e SUBTOTAL 10.83 1.059.04
G lI\CIDE\ICIA 41 SOBRE 45 1.57 34978
3 - INSUMOS DIVERSOS 5 STOTAL s R4l pdeeT2|
3 |INSUMOS DIVERSOS VALOR
A [MATERIAIS 0.00
8 {OUTROS (ESPECIFICARY: UNIFORME 0.00] RQUADRO RESUMO MODYULO 4 - ENCARGOS SOCTAIS E TRABALHISTAY
cEEEE e e e e e e e 0,00 4 |[ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS ED VALOR
4.1 |ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS 33.00 3.236.93
SUBMODULD 4.1 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS | | 4.2 13" SALARIO £ ADICIONAL DE FERIAS 16,12 1.578.22
4.1 [ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % SVALOR| | 4.3 FAFASTAMENTO MATERNIDADE [hs) 392
A [INSS 2000] £93814 | 44 I PROVISAQ PARA RESCISAD 740 71454
B [SESI OU SESC 1501 14686 | 4.5 ICUSTOS DE REPOSICAO PROF. AUSENTE 1440 1 40972
C [SENAI OU SENAC (%) .00/ s L L7096k 694748
D |INCRA 810 1058
E [SALARIO EDUCACAD 250 24477 MOBULO 5 - CUSTOS INDIRETQS, TRIBUTOS E LUCRO
FIFGTS 500 78326 3 |CUSTOS INDIRETOS. TRIBUTQS E LUCRO o4, VALOR
G IRAT*FAP (**) 056 - 4895 [ A |CUSTOS INDIRETOS B.0%
H ISEBRAE 030 37 [ B |TRIBUTOS DO0%
SR OTAR 133.0013:230.93] [ B1 I8 5.00% 908.09
B2 PIS(***){sabre folu) 1.00% 9791
SUBMODULO 4.2 - 13" SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS B3 ICOFINS(****) 0.00%
4,2[13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS % (VALOR| | B3 |Toxa de Admmistracio 1.13% 191,76
A [13"SALARID 909 §3997| | € |LUCROD 0.00% 0,00
B [ADICIONAL DIE FERIAS 303 29656 H FOTAE S E9TT5
SUBTOTAL 12,12 1.18663
(; IchrD‘Nm A 4.1 SOBRE 4.2 4000 39150 " 6 - QUADRG RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
: S TOTALL 16.12]1.578.22 & |MAQ DE OBRA VINCULADA VALOR
A |MODULO | - COMPOSICAD DA REMUNERACAD 5.790.70
. B [MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 335 80)
SUBMODULO 4.3 - AFASTAMENTO MATERNIDADE ¢ |MODULO 3 - INSUMOS BIVERSOS 0.00
4. I AFASTAMENTO MATERNIDADE % | VALOR D |MODULD 4+ ENCARGOS SOCIALS E TRABALHISTAS 6.947:48
A |AFASTAMENTO MATERNIDADE 0.03 294 ' SUBTOTAL 16.963.08
(CID "NCIA 4.1 SOBRE 4.3 0,07 0.5 E §MODU§_0 3- CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS £ LUCRO 119773
STOTAL: 0,047 302] - VALOR TOTAL POR EMPREGADO: CIST61573

>

3
En

LI T)

- fsengdo de COFING, DEC 4524/02 art 46

~ O FPAS ti Funigio de Apabu ¢ Desenvalsimento da Fdugagda, Clinels ¢ Tecnalopla de Minas Cerals é 0 566 que tem o percentual de 4,5% de outrus

«  ORATdoFPAS 366 & 150 e u FAP d erprisn & 0,5%, O RAT afustado & de 0,5%
- NapingigEneis de PIS sobre futuramenfo, DEC 4524/02 apid 6]

L
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PODER .IUDIC[ARIO
CONSFLHO DA JUSTICA FEDERAL

ANEXO I1 AG CONTRATO N. 001/2016 — CJF
PLANI[ HA DE PRECOS

FROFISSIONAL: EDITOR BE POS PRODUCAO .. .. SUBMODULO 4.4 - FROVISA0 PARA RESCISAO
QUANTIDADE BE POSTOS DE TRABALHO: 1 14 | PROVISAO PARA RESCISAQ % VALOR
CATEGORIA PROFISSIONAL: RADIALISTA . A [AVISO PREVIO INDENIZADO 042 1884
LOCAL DA PRESTAGAOQ DE SERVICO: BRASILIA / DF, B__[ENCID. FGTS AVISO PREVIOQ INDENIZADO 083 L35
DATA BASE DA CATEGORIA: 01/04/2013 | € [MULTA FGTS AV, PREVIQ INDENIZADO (0001 006
. ‘ D JAVISO PREVIO TRABALHADG (1" ANO} L4 §7.01
1- COMPOSICAQ DA REMUNERACAD - | [ E |INCII4.| SOBRE AVISO FREVIO TRABALHADOD 0,64 2871
| |[COMPOSICAD DA REMUNERACAD VALOR | ¥ IMULTA FGTS AV. PREVIO TRABALHADO 0.0 045
A |SALARIO BASE 4.484,56 G IMULTA FGTS RESCISAQ SEM JUSTA LAUSA 136 19354
© O TOTAL DA REMUNERACAQ & 0000 Lo dgd 0] [0 v v i D PTAL w7 g | 331,80
2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS SUBMODULO 4.5 - CUSTOS DE REPOSICAD PROFISSIONAL AUSENTE
1 |BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS YALOR 1.5 ICUSTOS DE REPOSICAD PROF, AUSENTE % VALOR
A [V. TRANSPORTE (CONSIDERAR 22 DIAS UTEIS) 590 A _IFERIAS 9,09 407.68
B |AUXILIO ALIMENTACAQ (VALES, CESTAS E ET(] ::ogui B |AUSENCIA POR DOENCA 4.88 3947
C |ASSISTENCIA MEDICA o npgt | C LICENCA PATERNIDADE : .02 0.90
D [AUXILIO CRECHE 006 | D IFALTAS LEGAIS 0,82 3678
E smuno DE VIDA. INVALIDEZ E FUNERAL 580 | § |ACIDENTTLDE TRABALIO 0016 072
g CTOTAL: - - . 238,70 B SUBTOTAL 10.83 48354
Il {‘E’Ji‘I\CIA 4. 1SOBRE 4.5 357 160,23
3 - INSUMOS DIVERSOS N . TOTAL" R BT 645,77
3 JINSUMOS DIVERSOS VALOR
A IMATERIAIS o]
B IOUTROS (ESTECIFICAR): UNIFORME 000 QU mno RESIMO MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
L e S [X:E] 4 [ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 9 VALOR
. . | 4.1 IENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS 3300 148004
SUBMODULQ 4.1 - ENCARGOS PREVIBENCIARIOS E FGTS || 47 113°SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 16.12 722,96
4.1 [ENCARGOS PREVIDENCIARIOS EFGTS | % | VALOX 4.3 |AFASTAMENTD MATERNIDADE 0.4 1,79
A |iNss 20,00 §95.99 | 44 | PROVISAD PARA RESCISAQ 740 131,50
B |SESI QU SESC 158] . 6727 ¢ 43 cmms DE R[‘.I‘OS](‘AO PROF. AUSENTE 1440 643,71
C |SENAI OU SENAC (M 0,08 i PO TAR s | T6,96] o 3,182,53
D {INCRA 0261 - 597 -
E [SALARID EDUCACAG . G MODULO 5 - CUSTOS INDIRETGS, TRIBUTQS E LUCRO
F IFGTS . B 300 - 338800 1 3 |CUSTOS INDIRETOS. TRIBUTOS & LUCRO % VALOR
G [RAT*FAP (*4) 0.50 242 | A |cUSTOS INDIRETOS 0.00%
H |SEBRAE : 030 i3430 | B |TRIBUTAS 0.00%
: CTOTAL - 13380 1480.04) | 81 [is5 500% 42281
[ B2 [PISerr+itsalire ol 100%, .83
SUBMODULO 4.2-13" SALARIO E ADICIONAL DEFERIAS | | B3 [COFINS(=<™) i 000%
4.2[13° SALARIO £ ADICIONAL DE FERIAS % | VALOR B Haxp de Adminktragio - . 1.13% £9.2¢
A |13 SALARIO 969 407.68 C_ [Llucro 0.60% .00
B [ARICIONAL DE FERIAS 303 13s8O[ [l e e PO A s e L 886,05
SUBTOTAL 1313 sgasgh
C Iwcmmcm 4.1 SOBRE 4.2 4,00 17938 6 - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADOD
. R TOTAL- -0 o |1642] 70 72396 | 6 IMAD DE OBRA VINCULADA VALOR
: A IMODULD 1 - COMPOSICAD DA REMUNERACAD 148196
3 IMODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 231,70
SUBMODULO 4.3 - AFASTAMENTO \IA'I'E‘R'\IB ADE G IMODULE 3 - INSUMOS DIVERSOS 000
4.31AFASTAMENTO MATERNIDADE % | VALOR F | D [MODULO - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALIIISTAS 318253
A JAFASTAMENTO MATERNIDADE 803 1535} ‘ SUBTOTAL 7,599.19)
B |INCIDENCIA 4.1 SOBRE 4.3 401 “0zil [ £ IMODULO '3 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 35695
TOTAL - . Oarf- 0 LI | VALOR TOFAL POR EMPREGADO. - - ... 8.436.14

#. O FPAS da Fandagdo de Apoio e Desemvuhimento dy Edweaga, Cidagia e 1 »ruluglu de Mings'Gerali &0 566 que 0 o perentuol de 4,5 %a de autros.
el () RAT do FRAS 566 ¢ 195 v o FADP da emprisa € 0,8% O RAT splstade & de 0.5%.

sxv_ Nioinckdéneia de PIS sobee faterarmento, DEC 4524/02 a6

sroe. feengdo de COFINS, DEC 4534/02 are 46

(D) o N\
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PODER JUDICIARIO
CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL

ANEXO II AO CONTRATO N. 001/2016 ~ CJF

PLANILHA DE PRECOS
PROFISSIONAL: EDITOR DE POS PRODUCAD. = » 7+, . SUBMODULO 4.4 - PROVISAO PARA RESCISAD
QUANTIDADE DE POSTOS DE TRABALHO: | ik 1.4 | PROVISAQ PARA RESCISAD s VALOR
CATEGORIA PROFISSIONAL: RADIALISTA A_|AVISO PREVIO INDENIZADO 0.4 15.19
LOCAL DA PRESTACAQ DE SERVICO: BRASILI, \.’DF B [INCID: FGTS AVISO PREVIO INDENIZADO 06,03 1,08
DATA BASE DA CATEGORIA: 0{/04/2015 s C_MULTA FGTS AV, PREVID INDENIZADO 0.000 [
.| D |AVISO PREVIO TRABALHADO {1° ANO) 194 7613
1 = COMPOSICAQ DA m:\:u:\'m,\c.m e P E IBNCID A SOBRE AVISO PREVIO TRABALHALL  06d] - 2303
L |COMPOSICAQ DA REMUNERACAD : VALOR F[MULTA FGTS AV. PREVIO TRABALHADO G661 (336
A |SALARIO BASE ) 3.616,23) | G [MuUL TA FGTS RESCISAD SEM JUSTA CAUSA 436 : 15767
) - TOTAL DA REMUNERACAQ ™ 0 =07 170 3,616,123 : S POTAL S Blggel i i gy 6
- BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS SUBMOBDULO 4.5 - CUSTOS DE REPOSICAQ PROFISSIONAL AUSENTE
1 IBENEFICIOS MENSALS E DIARIOS VALOR 4.5 |CUSTOS DE REPOSICAQ PROF. AUSENTE o VALOR.
A V. TRANSPORTE (CONSIDERAR 22 IHAS UTEIS) 3803 | A IFERIAS 209 - T
B {AUXILIO ALIMENTACAO (VALES. CESTAS EETC.) 22040] | B JAUSENCIA POR DOUENCA assl - I
C [ASSISTENCIA MEDICA - 040] | € ILICENCA PATERNIDADE . 003 T
D [AUXILIO CRECHE 940[ | D IFALTAS LEGALS T g - 1965
E SEGURO DEVIDA iw,\unl:zzruvcm\i 380 | E JACIDENTE DE TRABALHO Q016 - .58
: S S TOTAL .- . . 183,43 SUBTOTAL 1083 391,408 ¢
G IINCIDI—J\CIA 41 SOBRE 1.5 3870 R
3 - INSUMOS DIVERSOS o ROTAL A ] e 5000)
3 INSUMOS DIVERSOS VALOR R, R
A IMATERIAIS ogo} - ) . RIS R
B OUTROS (ESPECIFICAR): UNJFORME 3000 TQUALRO RESUMO MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS -
RN T - o, -~ 30,00] 1 4 |ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS. - SV B YALOR
4.1 [ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS S 3I00F o 193,36
SUBMODULO 4.1 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS 42|13 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 16,02 s 58201
4, HENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % | vaLOR 4.3 JAFASTAMENTO MATERNIDADE . OO e § 4]
A tiNss 2000 723250 L4 | PROVISAO PARA RESCISAQ .. - .- - brogdobos 367,61
B [S£iSt QU SESC 1,50 3324] 145 |CUSTOS DE REPOSICAD PROF. AUBENTE < 1440]: 33060[ 0
€ [SENAT O SENAC (%) 0,00 o o TOTAL : T SE6.08]
D [INCRA 020 7.3 o L i
E |SALARIO EDUCACAQ 150 90.41 MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS £ LUCRO ..}
F |FGTS £00 289301 | 3 |CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRQ. - |7 86 [0 S VALOR: s [
G [RATSFAP (*% 0.30 1848 | A |CUSTOS INDIRETOS . e | 000%]
H [SEBRAE 030 10.85) 1 B ITRIBUTOS e A
i TOTAL . . I . 133,001 1.19336] iB1 1SS . e | 5.00%
B2 |PIS(***)(sobre fofhn) : e LR O0%
SUBMODULO 4.2 - 13" SALARIC E ADICIONAL DE FERTAS B3 [COTINS(****) coe o | O00%
4.2[13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 89 VALOR B3 ITuxa de Administrgio EE390
A |13 SALARIO 5.09 3873 | ¢ |LUCRO N 0.00%
B |ADICIONAL DE FERIAS 303 10957) | v TOTAL
SUBTOTAL 12,42 434,19 i
c ![NC!DENCIA 4.1 SOBRE 4,2 400 14463 6 - QUADRO RESUMO DO CUSTO mm r:\wn
: TOTAL .. s 16,12] - 58393 ! 6 |MAQ DE OBRA VINCULADA . .0 :
A IMOBULO | - COMPOSICAQ DA REMUNERACAO-
B |MODULO 2 - BENEFICIOS MENS, \lszammuos
SUBMODULO 4.3 - AFASTAMENTO MATERNIDADE C [MODULO 3 - INSUMOS DHVERSQS - - ot
4.3[AFASTAMENTO MATERNIDADE % | WALOR | 1 D [MODULO 4- ENCARGQS SDCIAISETR.»\BALHIS’S’AS
A |AFASTAMENTO MATERNIDADE 0.03 1,08 SUBTOTAL . -
8 n\cmENc:Auscm;zEm 0.0 036] | E [MODULO 5 - CUSTQS INDIRETOS, Tmsumsm_ucn-
. TOTAL- - o b ool s ool VALOR TOTAL POR: mu-nEG,wo

*- D FPAS da Fundugio de Apofo ¢ Desemuiviments da Euengdo, ClEneky o Tecnulogla de Mings Gerals & u 566 que teib o ;lrctntuu! tk4,5"/- l.iE uull'm
e ORAT Ao FPAS 566 ¢ 19 o o FAP daemprisa & 0,5% . O RAT njustudo £ de 9,54% i

*#** . Niolncldéincia de PIS sotre Baturamento, DEC 4524/02 artd6
*esr . Isengio de COFINS, DEC 43533002 art 44
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PODER JUDICIARIO
CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL

ANEXO II AO CONTRATO N. 001/2016 - CJF

PLANILHA DE PRECOS
PROTISSIONAL: EDITOR DE POS PRODUCAC . ] SUBMODULD 4.4 - PROVISAQO PARA RESCISAD
QUANTIDADE BE POSTOS DE TRABALHO: | 44 PROVISAC PARA RESCISAQ v [ vALOR
CATEGORIA PROFISSIONAL: RADIALISTA, -0 -0 A AVISO PREVIO INDENIZADO 942 805
LOCAL DA PRESTACAO DE SERVICO: BRASILIA / DF. B INCID. FGTS AVISQ PREVIO INDENIZADO 2.03 0,64
DATA BASE DA CATEGORIA: 010472015 C MULTA FGTS AV, PREVIO INDENIZADO 8.0001 0,00
D [AVISO PREVIO TRABALHADO (1" ANOY 194 4135
i~ COMPOSICAD DA REMUNERACAD E INCID.4.1 SOBRE AVISO PREVIO TRABALHADO o.64 13.65
H COMPOSICAO DA REMUVERACAO VALOR F MULTA FGTS AV, PREVIOQ TRABALHADO 01 IRk
A SALARIO BASE 2,031 47 G MULTA FGTS RESC[SAO SE\f msm CAUSA 436l 9293
; "TOTAL DA REMUNERACAQ 00 DEILAT| | CTOTALY e g deh 18,74
2 . BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS ) SUBMODULD 4.5 - CUSTOS DE REPOSICAO PROFISSIONAL AUSENTE
2 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR 45 ICUSTOS DE REPOSICAQ PROF. AUSENTE us  IVALODR
A V. TRANSTORTE {CONSIDERAR 22 DIAS 147,11 A FERIAS o091 193,73
B AUXILIO ALIMENTACAO (VALES, CEST 228,00 B AUSENCIA POR DOENCA 0.58 18.76)
C ASSISTENCIA MEDICA 0.00 C LICENCA PATERNIDADE 0.02 0,43
) AUXILIO CRECHE 0,00 D FALTAS LEGAIS 053 1748
E SEGURO DE VIDA. NVALIDEZ E FUNER 5,80 E ACIDENTE DF TRABALHO aniel 034
CTOTAL L el ] 372,90 . SUBTQOTAL 1083 23675
G !mugchm 4.1 SOBRE 4.5 337 1613
3 - INSUMOS DIVERSOS S Co s POTAL T e b g ael 306,00
3 INSUMOS DIVERSOS VALOR
A MATERIAIS Conos
B QUTROS (ESPECIFICAR Y UNIFORME 3006 | QUADRO RESUMO MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
ST T e » - 30,08 4 ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS % [ VALOR
a1 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS 33000 703,39
SUBMODULO 4.1 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS 4.2 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 16,020 3358
4.1 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E| %% | VALOR 43 IAFASTAMENTO MATERNIDADE 054 085
A INSS 20,00 426,20 4.4 PROVISAC PARA RESCISAQ 7400 137
B $EST OU SESC 150 3197 45 CUSTOS DE Rerosrmo PROF., AU’%EN?E 14400 30690
[& SENAI QU SENAC {*} 600 i S TOTAR voinseiinane e 170,96 1,512,49
) INCRA 020 4.26
E SALARIO EDUCACAQ 230 $3.29 MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
F FGTS 200 170,52 5 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO v, | VALOR
G RAT*EAD (*7) 039 10,66 A CUSTOS INDIRETOS 0.00%
H SERRAE 039 6,49 B TRIBUTOS 0.80%,
e SOTOTARS ot 133.00]0 103,39 Bl 155 spomal 21653
B2 PIS(***yschre fobia) 1,00% 2138
SUBMODULO 4.2 - 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS B3 COFINSI***™) 0.00%
4.2 13" SALARIO E ADICIONAL DE FEF % | VALOR B3 Taxa dy Administeagio [RECT TR
A 13" SALARIO 9,09 193.75 [ LUCRO 0.00% .00
7 ADICIONAL DE FERIAS 103 6358 Lo sl s TOTAL i e e | 283 58
SUBTOTAL 12,12 25833
€ |INCIDENCIA 4.1 SOBRE 42 400 853 6 - GUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADRO
i CCTOTAL oo 16,120 00 343,58 6 MAQ DE OBRA VINCULADA VALOR
: A MODULQ 1| - COMFOSICAC DA REMUNERACAQ 213147
. B MODULQ 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 37291
SUBMODULO 4.3 - AFASTAMENTO MATLR\EKDADE c MODULQ 3 - INSUMOS DIVERSOS 3000}
13 AFASTAMENTO MATERNIDADE | % | VALOR D MODULO 4 - ENCARGOS SOCIALS E TRABALHISTAS 151249
A AFASTAMENTO MATERNIDADE | 083 0.6 SUBTOTAL 4.046.87
B INCIDENCIA 4.1 SOBRE 4.3 041 021 £ |\IODUI € 3 - CUSTOS INDIRETOS. TRIBUTOS E LUCRO 183,38
: CFOTAL. . o Toeed o083 1 VALOR TOTAL POR EMPREGADO - - 1.330.46

*-  QFPAS da Fundaglo de Apoio ¢ Desemubvimento da Edseagdu, ClEngia o Teenologla de Mirus Gerals & o 566 que tem o percentunl de 4,5% de sutros
**. O RATdo FPAS 566 ¢ §% c o FAP dacmprésaé (8%, O AT justado & §: 0.5%

*4e . Nioincidénciade M8 sebre fataramento, DEC 4524/02 ared6.

w3 lsengdEa de COFINS, DEC 4324/02 art 46
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PODER JDICIARIO
CONSELHO DA TUSTICA FEDERAL

ANEXO IT AO CONTRATO N. 001/2016 - CJF

PLANILHA DE PRECOS
PROFISSIONAL: ASSISTENTE DE PRODIICAO / PAUTA - SUBMODULO 4.4 - PROVISAO PARA RESCISAO0
QUANTIDADE DE POSTOS DE TRABALHO: L 2| 1AL PROVISAQ PARA RESCISAQ % VALOR
CATEGORIA PROFISSIONAL: RADIALISTA L : A LAVISD PREVIO INDENIZADO 042 12,96
LOCAL DA PRESTACAQ DE SERVICO: BRASILIAY D¥~ B INCID, FGTS AVISQ PREVIO INDENIZADO .03 2,93
DATA BASE DA CATEGORIA: 01/04/2015 C IMULTA FGTS AV, PREVIC INDENIZADO 0.0001 0,00
N JAVISO PREVIO TRABALHADO (1° ANCH 194 39.85
1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAD £ [INCID.A. L SOBRE AVISO PREVIO TRABALHADO 0.64 19.75
{_{COMPOSICAQ DA REMUNERACAQ VALORT | F [MULTA FGTS AV, PREVIQ TRABALHARD 001 &1}
A ISALARIO BASE o850 |G \iUL‘I‘A FGTS RESCISA0 SEM JUSTA CAU‘;A 4,36 {3451
: TOTAL DA REMUNERACAQ 3.685,18 : : CTOTAL: i AR 228,31
2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS SUBMODULO 4.5« CUSTOS DE REPOSICAO PROFISSIONAL AUSENTE
2 [BENEFICIOS MENSAIS £ DIARIOS VALOR| |4.3/CUSTOS DE REPOSICAQ PROF. AUSENTE % VALOR
A |V. TRANSPORTE {CONSIDERAR 22 DIAS UTFIS) 59.89f | A [FERIAS 9.09) 28044
B |AUXILIO ALIMENTACAOQ (VALES, CESTAS E ETC.) 20000 [ B [AUSENCIA POR DOENCA 088 A
C |ASSISTENCIA MEDICA 000; | € [LICENCA PATERNIDADE 0.02) .62
D [AUXILIO CRECHE 000 | I [FALTAS LEGAIS 032 1330
E SEGURO DE VIDA, INVALIDEZ E FUNERAL S8 | E [ACIDENTE DE TRABALHO 2,016 049
TOTAL: 315,691 L. ) SUBTOTAL 1083 333,99
G E;MIDI:NCIA 1.1 SOBRE 4.5 137 11023
3. INSUMOS DIVERSOS ; eE TOTAL- 14,40 444,21
3 [INSUMOS DIVERSCS VALORG . ~
A |MATERIAIS o00]
B [DUTROS (ESPECIFICAR): UNIFORME 0,00 nu \mm RESUMO MODULO 4 - ENCARGOS SOCTAIS E TRABALHISTAS
Ll . - - L00] 4 IENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS % VALOR
J4.1IENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS 3300] 101808
SUBMODULO 4.1 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS 4.2913° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 16,12 467,31
4.1 |[ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % -[VALOR| i431AFASTAMENTO MATERNIDADE 0. 123
A LINSS 20000 61707 14.41 PROVISAQ PARA RESCISAC 740 8.3
B ISESI QU SESC LS00 4608 14 LUSTOS DE REPOSICAQ PROF. AUShNTa 1440 421
€ ISENAI OU SENAC (1) ngoj i S TOTALS 70.96) 5 2.189,19
D {INCRA 0.2 6.9 -
E {SALARID EDUCACAD 250l 7703 MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
F {FGTS - 200 Mbsl| [ 3 |CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTCS E LUCRO 2% VALOR
G {RAT*FAP (™) 0300 15431 | A |CUSTOS INDIRETOS 000%
H |SEBRAE 030} 9260 | B [TRIBUTOS 000%
i TOTAL: -133,00i 1.918.08] [B1Jiss 500% 109.16
. - B2[PIS(***)(sobre follsa) 100% JORS
SUBMODULO 4.2 - 13° SALARIO E ADICTONAL DE FERIAS B3 [COFINS[****) 0.00%
4.3[13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS % IVALOR] |B3|Tath de Administracio 1,13% 63.19
A [13 SALARIO 908 woddl | € JLUCRO 0,00% 050
B [ADICIONAL DE FERIAS 303; 0348 PR CITOTAL E 353,34
SUBTOTAL 1212 37351
C |1NCIDLNCIA 4.1 SOBRE 4.1 106 12339 6 - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
: . TOTAL 16,02 497,311 | 6 [MAD DE OBRA VINCULADA VALOR
: A MODULO T - COMPOSICAD DA REMUNERACAO 1.085.10)
: B {MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 113,09
SUBMODULO 4.3 - AFASTAMENTO MATERNIDADE € IMODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS .00
4. AFASTAMENTO MATERNIDADE % | VALOR| 1D \!ODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS £ TRABALHISTAS 718019
A JAFASTAMENTO MATERNIDADE 04 093 SUBTOTAL 35.589.98
B I‘\CIDEi\ClA 1.1 SOBRE .3 ol 3] | £ [MODULO 3 - CUSTDS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 193.20
: _ TOTAL o940 123 [ VALOR TOTAL POR EMPREGADO 5.983,18

O FIFAS da Fundagie de Apala ¢ Desemwhiments da Educagde, Clénela ¢ Tegred
O RAT do FPAS 566 ¢ 174 ¢ o FAP da emprésa ¢ 0,5%5. O HAT ajustade & de O
Wi [meidénela de PIS sobre fstmraments, DEC 4524762 aredf

weer. lseocio de COFTNS, DEC. 4514/02 art 46

e

kv

orlxde Misas Gerals & 0566 que tenro percentuad de 4.5%% de eutros.
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CONTRATO N. 001/2016 - CIF
QUADRO RESUMO
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= = % C- A0 RS S I T o e R i = G % CE
b s = S AR E LB REN 8 gew b g z 5 o 3
- B & -2 [~E3 KA E LR B Z N g e s -
| A = ) =l o S & = & Ul ] P - -
L & gl Bg e s EE R Pt g . SR Bl B
-1 = ﬁ - - oL BT A o R b Lo 0
O e “ S - RTINS - = = = R SR .
¥ i # -3 . .- =N = = 8
o b s TV e
W |l ThYESE . S 130384% | L08% | 5, 00%
t [Coordenador de Jamalsma t LIS T.83746) 260000 060 5800 3000 679 HIOAS)  LU2660) 19.30540(  20.532.00( - 246.38398
1 |Editor Chiefe Apresemador 1 D.0166]  6BBLIG 260K o0 380l 30N 4000 9Ly 97,03 UGS, 79 17.200.95 15.01574| '2i7.JHS,Hﬁ
3 [lemmalista Prodwor 3 5434 16l 260‘"“‘ 080] 580 304 0355 5033 1456,700  9.22578  29.134,03] " J4U.608.36
+4 i Dirctor de Arte | 979070 694748 ZIUMJ' {00] SH0[ 008 198,76 9791 Qo4 1723365 1806173, '1173)-”1,79
5 |Editor dz s Produgio | AAHID6 38253 :’.Z(J,GUI 5500 350l 00 §9.24 44,83 42348 8.033,33 B.456,14] !UE;4;IJ.65
6 {Operador de Clmern UPE 1 3.616.23] 256608 22000 5803 5.0 30‘(}0' 7343 36,16 347,07 6.605,73 695340} BIA40,76
T iAuxilinr de Opreader de Cimera | L LI3ATE 1512490 22060 HATLHE 3RO SU,UOI. 45,75 3¢ 21652 41393 433046 SLY65,47
§ Asststenie de Produgio Paua | 3085100 I8 22000 8898 SH0 U,(N.ll 83,149 Elth 5 298,14 5.684,02 548318 71.794,15
' TOTAL ESTIMADO DA CONTRATACAQ. - 070l ot 00 gy e 69 1.340.000,00
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CONTRATO N. 001/2016 — CJF

TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS

SUBMODULO 4.1 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS

4.1 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS Ya
A INSS 20,00
B SESI QU SESC 150
[§) SENAT QU SENAC (M 0.00
n INCRA 0,20
E SALARIO EDUCACAQ 2,50
F SEBRAE 0,30
G FGTS 800
H RAT*FAP w*) 0.50
e e 5 TOTAL b 33,00

SUBMODULO 4.2 - 13" SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS

T 42 139 SALARIQ E ADICIONAL DE FERIAS Ya
A 13 SALARIO 9,09
B ADICIONAL DE FERIAS 3,03
SURTOTAL 12,12
C Iwcmmcm 4,1 SOBRE 4.2 4,00
C  TOTAL 16,12

SUBMODULO 4.3 - AFASTAMENTO MATERNIDADE

4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE %
A AFASTAMENTO \}{ATERN!DADE 0,03
B mcmwcm 3. 1 SOBRE 4.3 0.0
TR = TOTAL 10,04

SUBMODULO 4.4 - PROVISAD PARA RESCISAO

4.4 PROVISAQ PARA RESCISAQ %
A AVISO PREVIO INDENIZADO 042
B INCID, FGTS AVISO PREVIO INDENIZADO 0,03
[ MULTA FGTS AV, PREVIO INDENIZADO 0,0001
D AVISO PREVIQ TRABALHADO {1° ANO) 1.94
E INCID.4.1 SOBRE AVISO PREVIO TRABALHADRO 0,64
F MULTA FGTS AV. PREVIO TRABALHADO 0,01
G MULTA FGTS RESCISAD SEM JUSTA CAUSA 436
BT o L TOTAL: SR 4D

SUBMODULO 4.5 - CUSTOS DE REPOSICAO PROFISSIONAL AUSENTE

43 CUSTOS DE REPOSICAD PROF. AUSENTE %
A FERIAS - 9,00
B AUSENCIA POR DOENC 0,88
C LICENCA PATERNIDADE 002
D FALTAS LEGAIS 042
E ACIDENTE DE TRABALHO 0016
SUBTOTAL 10.83
G |I\’CIDENCIA 4.0 SOBRE 4.5 3,57
: CTOTALY 14,40

QUADRO RESUMO MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

4 ENCARGOS SOCIATS £ TRABALHISTAS %
4.1 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS G FGTS 33,00
4.2 13" SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 16.12
4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE 0.04
4.4 PROVISAQ PARA RESCISAQ. 7.40
4.5 CUSTQS DE REPOSICAD PROF. AUSFNTE 1440
S : = TOTAL : - 78,96

JATEDY
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