
4.4  PROVISÃO PARA RESCISÃO % VALOR
A AVISO PRÉVIO INDENIZADO 0,42 46,39
B INCID. FGTS AVISO PRÉVIO INDENIZADO 0,03 3,31
C MULTA FGTS AV. PRÉVIO INDENIZADO 0,0001 0,01
D AVISO PRÉVIO TRABALHADO (1º ANO) 1,94 214,27
E INCID.4.1 SOBRE AVISO PRÉVIO TRABALHADO 0,64 70,71

1 VALOR F MULTA FGTS AV. PRÉVIO TRABALHADO 0,01 1,10
A 11.044,90 G MULTA FGTS RESCISÃO SEM JUSTA CAUSA 4,36 481,56

11.044,90 7,40 817,36

2 VALOR 4.5 CUSTOS DE REPOSIÇÃO PROF. AUSENTE % VALOR
A 0,00 A FÉRIAS 9,09 1.003,98
B 260,00 B AUSÊNCIA POR DOENÇA 0,88 97,20
C 0,00 C LICENÇA PATERNIDADE 0,02 2,21
D 0,00 D FALTAS LEGAIS 0,82 90,57
E 5,80 E ACIDENTE DE TRABALHO 0,016 1,77

265,80 10,83 1.195,72
G INCIDÊNCIA 4.1 SOBRE 4.5 3,57 394,59

14,40 1.590,31
3 VALOR
A 0,00
B 30,00

30,00 4 ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS % VALOR
4.1 ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS E FGTS 33,00 3.644,82
4.2 13º SALÁRIO E ADICIONAL DE FÉRIAS 16,12 1.780,39

4.1 ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS E FGTS % VALOR 4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,04 4,42
A INSS 20,00 2.208,98 4.4  PROVISÃO PARA RESCISÃO 7,40 817,36
B SESI OU SESC 1,50 165,67 4.5 CUSTOS DE REPOSIÇÃO PROF. AUSENTE 14,40 1.590,31
C SENAI OU SENAC (*) 0,00 70,96 7.837,46
D INCRA 0,20 22,09
E SALARIO EDUCAÇÃO 2,50 276,12
F FGTS 8,00 883,59 5 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR
G RAT*FAP (**) 0,50 55,22 A CUSTOS INDIRETOS 0,00%
H SEBRAE 0,30 33,13 B TRIBUTOS 0,00%

33,00 3.644,82 B1 ISS 5,00% 1.026,60
B2 PIS(***)(sobre folha) 1,00% 110,45
B3 COFINS(****) 0,00%

4.2 13º SALÁRIO E ADICIONAL DE FÉRIAS % VALOR B3 Taxa de Administração 1,13% 216,79
A 13º SALÁRIO 9,09 1.003,98 C LUCRO 0,00% 0,00
B ADICIONAL DE FÉRIAS 3,03 334,66 1.353,84

12,12 1.338,64
C INCIDÊNCIA 4.1 SOBRE 4.2 4,00 441,75

16,12 1.780,39 6 VALOR
A 11.044,90
B 265,80
C 30,00

4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE % VALOR D 7.837,46
A AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,03 3,31 19.178,16
B INCIDÊNCIA 4.1 SOBRE 4.3 0,01 1,10 E 1.353,84

0,04 4,42 20.532,00

* -       O FPAS da Fundação de Apoio e Desenvolvimento da Educação, Ciência e Tecnologia de Minas Gerais  é o 566 que tem o percentual de 4,5% de outros.
** -      O RAT do FPAS 566 é 1% e o FAP da emprêsa é 0,5%. O RAT ajustado é de 0,5%.
*** -     Não incidência de PIS sobre faturamento, DEC 4524/02 art.46.   
**** -    Isenção de COFINS, DEC. 4524/02 art. 46

SALÁRIO BASE

ANEXO II AO CONTRATO N. 001/2016 - CJF
 PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

PROFISSIONAL: COORDENADOR DE JORNALISMO SUBMÓDULO 4.4 - PROVISÃO PARA RESCISÃO
QUANTIDADE DE POSTOS DE TRABALHO: 1
CATEGORIA PROFISSIONAL: JORNALISTA
LOCAL DA PRESTAÇÃO DE SERVIÇO: BRASÍLIA / DF.
DATA BASE DA CATEGORIA: 01/10/2015

1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

SUBTOTAL

TOTAL

2 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS SUBMÓDULO 4.5 - CUSTOS DE REPOSIÇÃO PROFISSIONAL AUSENTE
BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS
V. TRANSPORTE (CONSIDERAR 22 DIAS ÚTEIS)
AUXÍLIO ALIMENTAÇÃO (VALES, CESTAS E ETC.)
ASSISTÊNCIA MÉDICA
AUXÍLIO CRECHE
SEGURO DE VIDA, INVALIDEZ E FUNERAL

TOTAL

TOTAL DA REMUNERAÇÃO

SUBMÓDULO 4.2 - 13º SALÁRIO E ADICIONAL DE FÉRIAS

3 - INSUMOS DIVERSOS TOTAL
INSUMOS DIVERSOS
MATERIAIS
OUTROS (ESPECIFICAR): UNIFORME QUADRO RESUMO MÓDULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

SUBMÓDULO 4.1 - ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS E FGTS

TOTAL

MÓDULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

TOTAL

TOTAL

SUBTOTAL
6 - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MÃO DE OBRA VINCULADATOTAL

TOTAL

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

TOTAL VALOR TOTAL POR EMPREGADO

MÓDULO 2 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS
SUBMÓDULO 4.3 - AFASTAMENTO MATERNIDADE MÓDULO 3 - INSUMOS DIVERSOS

MÓDULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
SUBTOTAL

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO



4.4  PROVISÃO PARA RESCISÃO % VALOR
A AVISO PRÉVIO INDENIZADO 0,42 40,75
B INCID. FGTS AVISO PRÉVIO INDENIZADO 0,03 2,91
C MULTA FGTS AV. PRÉVIO INDENIZADO 0,0001 0,01
D AVISO PRÉVIO TRABALHADO (1º ANO) 1,94 188,21
E INCID.4.1 SOBRE AVISO PRÉVIO TRABALHADO 0,64 62,11

1 VALOR F MULTA FGTS AV. PRÉVIO TRABALHADO 0,01 0,97
A 9.701,60 G MULTA FGTS RESCISÃO SEM JUSTA CAUSA 4,36 422,99

9.701,60 7,40 717,95

2 VALOR 4.5 CUSTOS DE REPOSIÇÃO PROF. AUSENTE % VALOR
A 0,00 A FÉRIAS 9,09 881,88
B 260,00 B AUSÊNCIA POR DOENÇA 0,88 85,37
C 0,00 C LICENÇA PATERNIDADE 0,02 1,94
D 0,00 D FALTAS LEGAIS 0,82 79,55
E 5,80 E ACIDENTE DE TRABALHO 0,016 1,55

265,80 10,83 1.050,30
G INCIDÊNCIA 4.1 SOBRE 4.5 3,57 346,60

14,40 1.396,89
3 VALOR
A 40,00
B 30,00

70,00 4 ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS % VALOR
4.1 ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS E FGTS 33,00 3.201,53
4.2 13º SALÁRIO E ADICIONAL DE FÉRIAS 16,12 1.563,86

4.1 ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS E FGTS % VALOR 4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,04 3,88
A INSS 20,00 1.940,32 4.4  PROVISÃO PARA RESCISÃO 7,40 717,95
B SESI OU SESC 1,50 145,52 4.5 CUSTOS DE REPOSIÇÃO PROF. AUSENTE 14,40 1.396,89
C SENAI OU SENAC (*) 0,00 70,96 6.884,26
D INCRA 0,20 19,40
E SALARIO EDUCAÇÃO 2,50 242,54
F FGTS 8,00 776,13 5 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR
G RAT*FAP (**) 0,50 48,51 A CUSTOS INDIRETOS 0,00%
H SEBRAE 0,30 29,10 B TRIBUTOS 0,00%

33,00 3.201,53 B1 ISS 5,00% 905,79
B2 PIS(***)(sobre folha) 1,00% 97,02
B3 COFINS(****) 0,00%

4.2 13º SALÁRIO E ADICIONAL DE FÉRIAS % VALOR B3 Taxa de Administração 1,13% 191,28
A 13º SALÁRIO 9,09 881,88 C LUCRO 0,00% 0,00
B ADICIONAL DE FÉRIAS 3,03 293,96 1.194,08

12,12 1.175,83
C INCIDÊNCIA 4.1 SOBRE 4.2 4,00 388,03

16,12 1.563,86 6 VALOR
A 9.701,60
B 265,80
C 70,00

4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE % VALOR D 6.884,26
A AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,03 2,91 16.921,66
B INCIDÊNCIA 4.1 SOBRE 4.3 0,01 0,97 E 1.194,08

0,04 3,88 18.115,74

* -       O FPAS da Fundação de Apoio e Desenvolvimento da Educação, Ciência e Tecnologia de Minas Gerais  é o 566 que tem o percentual de 4,5% de outros.
** -      O RAT do FPAS 566 é 1% e o FAP da emprêsa é 0,5%. O RAT ajustado é de 0,5%.
*** -     Não incidência de PIS sobre faturamento, DEC 4524/02 art.46.   
**** -    Isenção de COFINS, DEC. 4524/02 art. 46

SALÁRIO BASE

ANEXO II AO CONTRATO N. 001/2016 - CJF
 PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

PROFISSIONAL: EDITOR CHEFE SUBMÓDULO 4.4 - PROVISÃO PARA RESCISÃO
QUANTIDADE DE POSTOS DE TRABALHO: 1
CATEGORIA PROFISSIONAL: JORNALISTA
LOCAL DA PRESTAÇÃO DE SERVIÇO: BRASÍLIA / DF.
DATA BASE DA CATEGORIA: 01/10/2015

1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

SUBTOTAL

TOTAL

2 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS SUBMÓDULO 4.5 - CUSTOS DE REPOSIÇÃO PROFISSIONAL AUSENTE
BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS
V. TRANSPORTE (CONSIDERAR 22 DIAS ÚTEIS)
AUXÍLIO ALIMENTAÇÃO (VALES, CESTAS E ETC.)
ASSISTÊNCIA MÉDICA
AUXÍLIO CRECHE
SEGURO DE VIDA, INVALIDEZ E FUNERAL

TOTAL

TOTAL DA REMUNERAÇÃO

SUBMÓDULO 4.2 - 13º SALÁRIO E ADICIONAL DE FÉRIAS

3 - INSUMOS DIVERSOS TOTAL
INSUMOS DIVERSOS
MATERIAIS
OUTROS (ESPECIFICAR): UNIFORME QUADRO RESUMO MÓDULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

SUBMÓDULO 4.1 - ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS E FGTS

TOTAL

MÓDULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

TOTAL

SUBTOTAL
6 - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MÃO DE OBRA VINCULADATOTAL

TOTAL

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

TOTAL VALOR TOTAL POR EMPREGADO

MÓDULO 2 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS
SUBMÓDULO 4.3 - AFASTAMENTO MATERNIDADE MÓDULO 3 - INSUMOS DIVERSOS

MÓDULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
SUBTOTAL

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO



4.4  PROVISÃO PARA RESCISÃO % VALOR
A AVISO PRÉVIO INDENIZADO 0,42 21,56
B INCID. FGTS AVISO PRÉVIO INDENIZADO 0,03 1,54
C MULTA FGTS AV. PRÉVIO INDENIZADO 0,0001 0,01
D AVISO PRÉVIO TRABALHADO (1º ANO) 1,94 99,59
E INCID.4.1 SOBRE AVISO PRÉVIO TRABALHADO 0,64 32,86

1 VALOR F MULTA FGTS AV. PRÉVIO TRABALHADO 0,01 0,51
A 5.133,42 G MULTA FGTS RESCISÃO SEM JUSTA CAUSA 4,36 223,82

5.133,42 7,40 379,89

2 VALOR 4.5 CUSTOS DE REPOSIÇÃO PROF. AUSENTE % VALOR
A 0,00 A FÉRIAS 9,09 466,63
B 260,00 B AUSÊNCIA POR DOENÇA 0,88 45,17
C 0,00 C LICENÇA PATERNIDADE 0,02 1,03
D 0,00 D FALTAS LEGAIS 0,82 42,09
E 5,80 E ACIDENTE DE TRABALHO 0,016 0,82

265,80 10,83 555,74
G INCIDÊNCIA 4.1 SOBRE 4.5 3,57 183,40

14,40 739,14
3 VALOR
A 0,00
B 30,00

30,00 4 ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS % VALOR
4.1 ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS E FGTS 33,00 1.694,03
4.2 13º SALÁRIO E ADICIONAL DE FÉRIAS 16,12 827,49

4.1 ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS E FGTS % VALOR 4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,04 2,05
A INSS 20,00 1.026,68 4.4  PROVISÃO PARA RESCISÃO 7,40 379,89
B SESI OU SESC 1,50 77,00 4.5 CUSTOS DE REPOSIÇÃO PROF. AUSENTE 14,40 739,14
C SENAI OU SENAC (*) 0,00 70,96 3.642,67
D INCRA 0,20 10,27
E SALARIO EDUCAÇÃO 2,50 128,34
F FGTS 8,00 410,67 5 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR
G RAT*FAP (**) 0,50 25,67 A CUSTOS INDIRETOS 0,00%
H SEBRAE 0,30 15,40 B TRIBUTOS 0,00%

33,00 1.694,03 B1 ISS 5,00% 485,57
B2 PIS(***)(sobre folha) 1,00% 51,33
B3 COFINS(****) 0,00%

4.2 13º SALÁRIO E ADICIONAL DE FÉRIAS % VALOR B3 Taxa de Administração 1,13% 102,55
A 13º SALÁRIO 9,09 466,63 C LUCRO 0,00% 0,00
B ADICIONAL DE FÉRIAS 3,03 155,54 639,45

12,12 622,17
C INCIDÊNCIA 4.1 SOBRE 4.2 4,00 205,32

16,12 827,49 6 VALOR
A 5.133,42
B 265,80
C 30,00

4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE % VALOR D 3.642,67
A AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,03 1,54 9.071,89
B INCIDÊNCIA 4.1 SOBRE 4.3 0,01 0,51 E 639,45

0,04 2,05 9.711,34

* -       O FPAS da Fundação de Apoio e Desenvolvimento da Educação, Ciência e Tecnologia de Minas Gerais  é o 566 que tem o percentual de 4,5% de outros.
** -      O RAT do FPAS 566 é 1% e o FAP da emprêsa é 0,5%. O RAT ajustado é de 0,5%.
*** -     Não incidência de PIS sobre faturamento, DEC 4524/02 art.46.   
**** -    Isenção de COFINS, DEC. 4524/02 art. 46

TOTAL

2 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS SUBMÓDULO 4.5 - CUSTOS DE REPOSIÇÃO PROFISSIONAL AUSENTE

ANEXO II AO CONTRATO N. 001/2016 - CJF
 PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

PROFISSIONAL: JORNALISTA PRODUTOR SUBMÓDULO 4.4 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

3 - INSUMOS DIVERSOS TOTAL
INSUMOS DIVERSOS

QUANTIDADE DE POSTOS DE TRABALHO: 1
CATEGORIA PROFISSIONAL: JORNALISTA
LOCAL DA PRESTAÇÃO DE SERVIÇO: BRASÍLIA / DF.
DATA BASE DA CATEGORIA: 01/10/2015

1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

TOTAL DA REMUNERAÇÃO

TOTAL

SUBMÓDULO 4.2 - 13º SALÁRIO E ADICIONAL DE FÉRIAS

SUBTOTAL
6 - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
SALÁRIO BASE

TOTAL

MATERIAIS

BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS
V. TRANSPORTE (CONSIDERAR 22 DIAS ÚTEIS)
AUXÍLIO ALIMENTAÇÃO (VALES, CESTAS E ETC.)
ASSISTÊNCIA MÉDICA
AUXÍLIO CRECHE
SEGURO DE VIDA, INVALIDEZ E FUNERAL

TOTAL SUBTOTAL

OUTROS (ESPECIFICAR): UNIFORME QUADRO RESUMO MÓDULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

SUBMÓDULO 4.1 - ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS E FGTS

TOTAL

MÓDULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

TOTAL

SUBTOTAL
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

TOTAL VALOR TOTAL POR EMPREGADO

TOTAL
MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
MÓDULO 2 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

SUBMÓDULO 4.3 - AFASTAMENTO MATERNIDADE MÓDULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
MÓDULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

MÃO DE OBRA VINCULADA



4.4  PROVISÃO PARA RESCISÃO % VALOR
A AVISO PRÉVIO INDENIZADO 0,42 41,12
B INCID. FGTS AVISO PRÉVIO INDENIZADO 0,03 2,94
C MULTA FGTS AV. PRÉVIO INDENIZADO 0,0001 0,01
D AVISO PRÉVIO TRABALHADO (1º ANO) 1,94 189,94
E INCID.4.1 SOBRE AVISO PRÉVIO TRABALHADO 0,64 62,68

1 VALOR F MULTA FGTS AV. PRÉVIO TRABALHADO 0,01 0,98
A 9.790,70 G MULTA FGTS RESCISÃO SEM JUSTA CAUSA 4,36 426,87

9.790,70 7,40 724,54

2 VALOR 4.5 CUSTOS DE REPOSIÇÃO PROF. AUSENTE % VALOR
A 0,00 A FÉRIAS 9,09 889,97
B 220,00 B AUSÊNCIA POR DOENÇA 0,88 86,16
C 0,00 C LICENÇA PATERNIDADE 0,02 1,96
D 0,00 D FALTAS LEGAIS 0,82 80,28
E 5,80 E ACIDENTE DE TRABALHO 0,016 1,57

225,80 10,83 1.059,94
G INCIDÊNCIA 4.1 SOBRE 4.5 3,57 349,78

14,40 1.409,72
3 VALOR
A 0,00
B 0,00

0,00 4 ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS % VALOR
4.1 ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS E FGTS 33,00 3.230,93
4.2 13º SALÁRIO E ADICIONAL DE FÉRIAS 16,12 1.578,22

4.1 ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS E FGTS % VALOR 4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,04 3,92
A INSS 20,00 1.958,14 4.4  PROVISÃO PARA RESCISÃO 7,40 724,54
B SESI OU SESC 1,50 146,86 4.5 CUSTOS DE REPOSIÇÃO PROF. AUSENTE 14,40 1.409,72
C SENAI OU SENAC (*) 0,00 70,96 6.947,48
D INCRA 0,20 19,58
E SALARIO EDUCAÇÃO 2,50 244,77
F FGTS 8,00 783,26 5 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR
G RAT*FAP (**) 0,50 48,95 A CUSTOS INDIRETOS 0,00%
H SEBRAE 0,30 29,37 B TRIBUTOS 0,00%

33,00 3.230,93 B1 ISS 5,00% 908,09
B2 PIS(***)(sobre folha) 1,00% 97,91
B3 COFINS(****) 0,00%

4.2 13º SALÁRIO E ADICIONAL DE FÉRIAS % VALOR B3 Taxa de Administração 1,13% 191,76
A 13º SALÁRIO 9,09 889,97 C LUCRO 0,00% 0,00
B ADICIONAL DE FÉRIAS 3,03 296,66 1.197,75

12,12 1.186,63
C INCIDÊNCIA 4.1 SOBRE 4.2 4,00 391,59

16,12 1.578,22 6 VALOR
A 9.790,70
B 225,80
C 0,00

4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE % VALOR D 6.947,48
A AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,03 2,94 16.963,98
B INCIDÊNCIA 4.1 SOBRE 4.3 0,01 0,98 E 1.197,75

0,04 3,92 18.161,73

* -       

** -      O RAT do FPAS 566 é 1% e o FAP da emprêsa é 0,5%. O RAT ajustado é de 0,5%.
*** -     Não incidência de PIS sobre faturamento, DEC 4524/02 art.46.   
**** -    Isenção de COFINS, DEC. 4524/02 art. 46

O FPAS da Fundação de Apoio e Desenvolvimento da Educação, Ciência e Tecnologia de Minas Gerais  é o 566 que tem o percentual de 4,5% de outros

SALÁRIO BASE

ANEXO II AO CONTRATO N. 001/2016 - CJF
 PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

PROFISSIONAL: DIRETOR DE ARTE SUBMÓDULO 4.4 - PROVISÃO PARA RESCISÃO
QUANTIDADE DE POSTOS DE TRABALHO: 1
CATEGORIA PROFISSIONAL: RADIALISTA
LOCAL DA PRESTAÇÃO DE SERVIÇO: BRASÍLIA / DF.
DATA BASE DA CATEGORIA: 01/04/2015

1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

SUBTOTAL

TOTAL

2 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS SUBMÓDULO 4.5 - CUSTOS DE REPOSIÇÃO PROFISSIONAL AUSENTE
BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS
V. TRANSPORTE (CONSIDERAR 22 DIAS ÚTEIS)
AUXÍLIO ALIMENTAÇÃO (VALES, CESTAS E ETC.)
ASSISTÊNCIA MÉDICA
AUXÍLIO CRECHE
SEGURO DE VIDA, INVALIDEZ E FUNERAL

TOTAL

TOTAL DA REMUNERAÇÃO

SUBMÓDULO 4.2 - 13º SALÁRIO E ADICIONAL DE FÉRIAS

3 - INSUMOS DIVERSOS

SUBMÓDULO 4.1 - ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS E FGTS

TOTAL
INSUMOS DIVERSOS
MATERIAIS
OUTROS (ESPECIFICAR): UNIFORME QUADRO RESUMO MÓDULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

TOTAL

MÓDULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

TOTAL

SUBTOTAL
6 - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MÃO DE OBRA VINCULADATOTAL

TOTAL

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

TOTAL VALOR TOTAL POR EMPREGADO

MÓDULO 2 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS
SUBMÓDULO 4.3 - AFASTAMENTO MATERNIDADE MÓDULO 3 - INSUMOS DIVERSOS

MÓDULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
SUBTOTAL

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO



4.4  PROVISÃO PARA RESCISÃO % VALOR
A AVISO PRÉVIO INDENIZADO 0,42 18,84
B INCID. FGTS AVISO PRÉVIO INDENIZADO 0,03 1,35
C MULTA FGTS AV. PRÉVIO INDENIZADO 0,0001 0,00
D AVISO PRÉVIO TRABALHADO (1º ANO) 1,94 87,01
E INCID.4.1 SOBRE AVISO PRÉVIO TRABALHADO 0,64 28,71

1 VALOR F MULTA FGTS AV. PRÉVIO TRABALHADO 0,01 0,45
A 4.484,96 G MULTA FGTS RESCISÃO SEM JUSTA CAUSA 4,36 195,54

4.484,96 7,40 331,90

2 VALOR 4.5 CUSTOS DE REPOSIÇÃO PROF. AUSENTE % VALOR
A 5,90 A FÉRIAS 9,09 407,68
B 220,00 B AUSÊNCIA POR DOENÇA 0,88 39,47
C 0,00 C LICENÇA PATERNIDADE 0,02 0,90
D 0,00 D FALTAS LEGAIS 0,82 36,78
E 5,80 E ACIDENTE DE TRABALHO 0,016 0,72

231,70 10,83 485,54
G INCIDÊNCIA 4.1 SOBRE 4.5 3,57 160,23

14,40 645,77
3 VALOR
A 0,00
B 0,00

0,00 4 ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS % VALOR
4.1 ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS E FGTS 33,00 1.480,04
4.2 13º SALÁRIO E ADICIONAL DE FÉRIAS 16,12 722,96

4.1 ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS E FGTS % VALOR 4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,04 1,79
A INSS 20,00 896,99 4.4  PROVISÃO PARA RESCISÃO 7,40 331,90
B SESI OU SESC 1,50 67,27 4.5 CUSTOS DE REPOSIÇÃO PROF. AUSENTE 14,40 645,77
C SENAI OU SENAC (*) 0,00 70,96 3.182,53
D INCRA 0,20 8,97
E SALARIO EDUCAÇÃO 2,50 112,12
F FGTS 8,00 358,80 5 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR
G RAT*FAP (**) 0,50 22,42 A CUSTOS INDIRETOS 0,00%
H SEBRAE 0,30 13,45 B TRIBUTOS 0,00%

33,00 1.480,04 B1 ISS 5,00% 422,81
B2 PIS(***)(sobre folha) 1,00% 44,85
B3 COFINS(****) 0,00%

4.2 13º SALÁRIO E ADICIONAL DE FÉRIAS % VALOR B3 Taxa de Administração 1,13% 89,29
A 13º SALÁRIO 9,09 407,68 C LUCRO 0,00% 0,00
B ADICIONAL DE FÉRIAS 3,03 135,89 556,95

12,12 543,58
C INCIDÊNCIA 4.1 SOBRE 4.2 4,00 179,38

16,12 722,96 6 VALOR
A 4.484,96
B 231,70
C 0,00

4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE % VALOR D 3.182,53
A AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,03 1,35 7.899,19
B INCIDÊNCIA 4.1 SOBRE 4.3 0,01 0,45 E 556,95

0,04 1,79 8.456,14

* -       O FPAS da Fundação de Apoio e Desenvolvimento da Educação, Ciência e Tecnologia de Minas Gerais  é o 566 que tem o percentual de 4,5% de outros.
** -      O RAT do FPAS 566 é 1% e o FAP da emprêsa é 0,5%. O RAT ajustado é de 0,5%.
*** -     Não incidência de PIS sobre faturamento, DEC 4524/02 art.46.   
**** -    Isenção de COFINS, DEC. 4524/02 art. 46

SALÁRIO BASE

ANEXO II AO CONTRATO N. 001/2016 - CJF
 PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

PROFISSIONAL: EDITOR DE PÓS PRODUÇÃO SUBMÓDULO 4.4 - PROVISÃO PARA RESCISÃO
QUANTIDADE DE POSTOS DE TRABALHO: 1
CATEGORIA PROFISSIONAL: RADIALISTA
LOCAL DA PRESTAÇÃO DE SERVIÇO: BRASÍLIA / DF.
DATA BASE DA CATEGORIA: 01/04/2015

1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

SUBTOTAL

TOTAL

2 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS SUBMÓDULO 4.5 - CUSTOS DE REPOSIÇÃO PROFISSIONAL AUSENTE
BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS
V. TRANSPORTE (CONSIDERAR 22 DIAS ÚTEIS)
AUXÍLIO ALIMENTAÇÃO (VALES, CESTAS E ETC.)
ASSISTÊNCIA MÉDICA
AUXÍLIO CRECHE
SEGURO DE VIDA, INVALIDEZ E FUNERAL

TOTAL

TOTAL DA REMUNERAÇÃO

SUBMÓDULO 4.2 - 13º SALÁRIO E ADICIONAL DE FÉRIAS

3 - INSUMOS DIVERSOS TOTAL
INSUMOS DIVERSOS
MATERIAIS
OUTROS (ESPECIFICAR): UNIFORME QUADRO RESUMO MÓDULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

SUBMÓDULO 4.1 - ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS E FGTS

TOTAL

MÓDULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

TOTAL

SUBTOTAL
6 - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MÃO DE OBRA VINCULADATOTAL

TOTAL

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

TOTAL VALOR TOTAL POR EMPREGADO

MÓDULO 2 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS
SUBMÓDULO 4.3 - AFASTAMENTO MATERNIDADE MÓDULO 3 - INSUMOS DIVERSOS

MÓDULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
SUBTOTAL

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO



4.4  PROVISÃO PARA RESCISÃO % VALOR
A AVISO PRÉVIO INDENIZADO 0,42 15,19
B INCID. FGTS AVISO PRÉVIO INDENIZADO 0,03 1,08
C MULTA FGTS AV. PRÉVIO INDENIZADO 0,0001 0,00
D AVISO PRÉVIO TRABALHADO (1º ANO) 1,94 70,15
E INCID.4.1 SOBRE AVISO PRÉVIO TRABALHADO 0,64 23,15

1 VALOR F MULTA FGTS AV. PRÉVIO TRABALHADO 0,01 0,36
A 3.616,23 G MULTA FGTS RESCISÃO SEM JUSTA CAUSA 4,36 157,67

3.616,23 7,40 267,61

2 VALOR 4.5 CUSTOS DE REPOSIÇÃO PROF. AUSENTE % VALOR
A 58,03 A FÉRIAS 9,09 328,72
B 220,00 B AUSÊNCIA POR DOENÇA 0,88 31,82
C 0,00 C LICENÇA PATERNIDADE 0,02 0,72
D 0,00 D FALTAS LEGAIS 0,82 29,65
E 5,80 E ACIDENTE DE TRABALHO 0,016 0,58

283,83 10,83 391,49
G INCIDÊNCIA 4.1 SOBRE 4.5 3,57 129,19

14,40 520,69
3 VALOR
A 0,00
B 30,00

30,00 4 ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS % VALOR
4.1 ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS E FGTS 33,00 1.193,36
4.2 13º SALÁRIO E ADICIONAL DE FÉRIAS 16,12 582,92

4.1 ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS E FGTS % VALOR 4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,04 1,45
A INSS 20,00 723,25 4.4  PROVISÃO PARA RESCISÃO 7,40 267,61
B SESI OU SESC 1,50 54,24 4.5 CUSTOS DE REPOSIÇÃO PROF. AUSENTE 14,40 520,69
C SENAI OU SENAC (*) 0,00 70,96 2.566,08
D INCRA 0,20 7,23
E SALARIO EDUCAÇÃO 2,50 90,41
F FGTS 8,00 289,30 5 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR
G RAT*FAP (**) 0,50 18,08 A CUSTOS INDIRETOS 0,00%
H SEBRAE 0,30 10,85 B TRIBUTOS 0,00%

33,00 1.193,36 B1 ISS 5,00% 347,67
B2 PIS(***)(sobre folha) 1,00% 36,16
B3 COFINS(****) 0,00%

4.2 13º SALÁRIO E ADICIONAL DE FÉRIAS % VALOR B3 Taxa de Administração 1,13% 73,43
A 13º SALÁRIO 9,09 328,72 C LUCRO 0,00% 0,00
B ADICIONAL DE FÉRIAS 3,03 109,57 457,26

12,12 438,29
C INCIDÊNCIA 4.1 SOBRE 4.2 4,00 144,63

16,12 582,92 6 VALOR
A 3.616,23
B 283,83
C 30,00

4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE % VALOR D 2.566,08
A AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,03 1,08 6.496,13
B INCIDÊNCIA 4.1 SOBRE 4.3 0,01 0,36 E 457,26

0,04 1,45 6.953,40

* -       O FPAS da Fundação de Apoio e Desenvolvimento da Educação, Ciência e Tecnologia de Minas Gerais  é o 566 que tem o percentual de 4,5% de outros.
** -      O RAT do FPAS 566 é 1% e o FAP da emprêsa é 0,5%. O RAT ajustado é de 0,5%.
*** -     Não incidência de PIS sobre faturamento, DEC 4524/02 art.46.   
**** -    Isenção de COFINS, DEC. 4524/02 art. 46

SALÁRIO BASE

ANEXO II AO CONTRATO N. 001/2016 - CJF
 PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

PROFISSIONAL: OPERADOR DE CÂMERA UPE SUBMÓDULO 4.4 - PROVISÃO PARA RESCISÃO
QUANTIDADE DE POSTOS DE TRABALHO: 1
CATEGORIA PROFISSIONAL: RADIALISTA
LOCAL DA PRESTAÇÃO DE SERVIÇO: BRASÍLIA / DF.
DATA BASE DA CATEGORIA: 01/04/2015

1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

SUBTOTAL

TOTAL

2 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS SUBMÓDULO 4.5 - CUSTOS DE REPOSIÇÃO PROFISSIONAL AUSENTE
BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS
V. TRANSPORTE (CONSIDERAR 22 DIAS ÚTEIS)
AUXÍLIO ALIMENTAÇÃO (VALES, CESTAS E ETC.)
ASSISTÊNCIA MÉDICA
AUXÍLIO CRECHE
SEGURO DE VIDA, INVALIDEZ E FUNERAL

TOTAL

TOTAL DA REMUNERAÇÃO

SUBMÓDULO 4.2 - 13º SALÁRIO E ADICIONAL DE FÉRIAS

3 - INSUMOS DIVERSOS TOTAL
INSUMOS DIVERSOS
MATERIAIS
OUTROS (ESPECIFICAR): UNIFORME QUADRO RESUMO MÓDULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

SUBMÓDULO 4.1 - ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS E FGTS

TOTAL

MÓDULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

TOTAL

SUBTOTAL
6 - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MÃO DE OBRA VINCULADATOTAL

TOTAL

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

TOTAL VALOR TOTAL POR EMPREGADO

MÓDULO 2 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS
SUBMÓDULO 4.3 - AFASTAMENTO MATERNIDADE MÓDULO 3 - INSUMOS DIVERSOS

MÓDULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
SUBTOTAL

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO



4.4  PROVISÃO PARA RESCISÃO % VALOR
A AVISO PRÉVIO INDENIZADO 0,42 8,95
B INCID. FGTS AVISO PRÉVIO INDENIZADO 0,03 0,64
C MULTA FGTS AV. PRÉVIO INDENIZADO 0,0001 0,00
D AVISO PRÉVIO TRABALHADO (1º ANO) 1,94 41,35
E INCID.4.1 SOBRE AVISO PRÉVIO TRABALHADO 0,64 13,65

1 VALOR F MULTA FGTS AV. PRÉVIO TRABALHADO 0,01 0,21
A 2.131,47 G MULTA FGTS RESCISÃO SEM JUSTA CAUSA 4,36 92,93

2.131,47 7,40 157,74

2 VALOR 4.5 CUSTOS DE REPOSIÇÃO PROF. AUSENTE % VALOR
A 147,11 A FÉRIAS 9,09 193,75
B 220,00 B AUSÊNCIA POR DOENÇA 0,88 18,76
C 0,00 C LICENÇA PATERNIDADE 0,02 0,43
D 0,00 D FALTAS LEGAIS 0,82 17,48
E 5,80 E ACIDENTE DE TRABALHO 0,016 0,34

372,91 10,83 230,75
G INCIDÊNCIA 4.1 SOBRE 4.5 3,57 76,15

14,40 306,90
3 VALOR
A 0,00
B 30,00

30,00 4 ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS % VALOR
4.1 ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS E FGTS 33,00 703,39
4.2 13º SALÁRIO E ADICIONAL DE FÉRIAS 16,12 343,58

4.1 ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS E FGTS % VALOR 4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,04 0,85
A INSS 20,00 426,29 4.4  PROVISÃO PARA RESCISÃO 7,40 157,74
B SESI OU SESC 1,50 31,97 4.5 CUSTOS DE REPOSIÇÃO PROF. AUSENTE 14,40 306,90
C SENAI OU SENAC (*) 0,00 70,96 1.512,49
D INCRA 0,20 4,26
E SALARIO EDUCAÇÃO 2,50 53,29
F FGTS 8,00 170,52 5 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR
G RAT*FAP (**) 0,50 10,66 A CUSTOS INDIRETOS 0,00%
H SEBRAE 0,30 6,39 B TRIBUTOS 0,00%

33,00 703,39 B1 ISS 5,00% 216,52
B2 PIS(***)(sobre folha) 1,00% 21,31
B3 COFINS(****) 0,00%

4.2 13º SALÁRIO E ADICIONAL DE FÉRIAS % VALOR B3 Taxa de Administração 1,13% 45,75
A 13º SALÁRIO 9,09 193,75 C LUCRO 0,00% 0,00
B ADICIONAL DE FÉRIAS 3,03 64,58 283,58

12,12 258,33
C INCIDÊNCIA 4.1 SOBRE 4.2 4,00 85,25

16,12 343,58 6 VALOR
A 2.131,47
B 372,91
C 30,00

4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE % VALOR D 1.512,49
A AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,03 0,64 4.046,87
B INCIDÊNCIA 4.1 SOBRE 4.3 0,01 0,21 E 283,58

0,04 0,85 4.330,46

* -       O FPAS da Fundação de Apoio e Desenvolvimento da Educação, Ciência e Tecnologia de Minas Gerais  é o 566 que tem o percentual de 4,5% de outros.
** -      O RAT do FPAS 566 é 1% e o FAP da emprêsa é 0,5%. O RAT ajustado é de 0,5%.
*** -     Não incidência de PIS sobre faturamento, DEC 4524/02 art.46.   
**** -    Isenção de COFINS, DEC. 4524/02 art. 46

SALÁRIO BASE

ANEXO II AO CONTRATO N. 001/2016 - CJF
 PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

PROFISSIONAL: AUXILIAR DE OPERADOR DE CÂMERA SUBMÓDULO 4.4 - PROVISÃO PARA RESCISÃO
QUANTIDADE DE POSTOS DE TRABALHO: 1
CATEGORIA PROFISSIONAL: RADIALISTA
LOCAL DA PRESTAÇÃO DE SERVIÇO: BRASÍLIA / DF.
DATA BASE DA CATEGORIA: 01/04/2015

1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

SUBTOTAL

TOTAL

2 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS SUBMÓDULO 4.5 - CUSTOS DE REPOSIÇÃO PROFISSIONAL AUSENTE
BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS
V. TRANSPORTE (CONSIDERAR 22 DIAS ÚTEIS)
AUXÍLIO ALIMENTAÇÃO (VALES, CESTAS E ETC
ASSISTÊNCIA MÉDICA
AUXÍLIO CRECHE
SEGURO DE VIDA, INVALIDEZ E FUNERAL

TOTAL

TOTAL DA REMUNERAÇÃO

SUBMÓDULO 4.2 - 13º SALÁRIO E ADICIONAL DE FÉRIAS

3 - INSUMOS DIVERSOS TOTAL
INSUMOS DIVERSOS
MATERIAIS
OUTROS (ESPECIFICAR): UNIFORME QUADRO RESUMO MÓDULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

SUBMÓDULO 4.1 - ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS E FGTS

TOTAL

MÓDULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

TOTAL

SUBTOTAL
6 - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
MÃO DE OBRA VINCULADATOTAL

TOTAL

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

TOTAL VALOR TOTAL POR EMPREGADO

MÓDULO 2 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS
SUBMÓDULO 4.3 - AFASTAMENTO MATERNIDADE MÓDULO 3 - INSUMOS DIVERSOS

MÓDULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
SUBTOTAL

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO



4.4  PROVISÃO PARA RESCISÃO % VALOR
A AVISO PRÉVIO INDENIZADO 0,42 12,96
B INCID. FGTS AVISO PRÉVIO INDENIZADO 0,03 0,93
C MULTA FGTS AV. PRÉVIO INDENIZADO 0,0001 0,00
D AVISO PRÉVIO TRABALHADO (1º ANO) 1,94 59,85
E INCID.4.1 SOBRE AVISO PRÉVIO TRABALHADO 0,64 19,75

1 VALOR F MULTA FGTS AV. PRÉVIO TRABALHADO 0,01 0,31
A 3.085,10 G MULTA FGTS RESCISÃO SEM JUSTA CAUSA 4,36 134,51

3.085,10 7,40 228,31

2 VALOR 4.5 CUSTOS DE REPOSIÇÃO PROF. AUSENTE % VALOR
A 89,89 A FÉRIAS 9,09 280,44
B 220,00 B AUSÊNCIA POR DOENÇA 0,88 27,15
C 0,00 C LICENÇA PATERNIDADE 0,02 0,62
D 0,00 D FALTAS LEGAIS 0,82 25,30
E 5,80 E ACIDENTE DE TRABALHO 0,016 0,49

315,69 10,83 333,99
G INCIDÊNCIA 4.1 SOBRE 4.5 3,57 110,22

14,40 444,21
3 VALOR
A 0,00
B 0,00

0,00 4 ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS % VALOR
4.1 ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS E FGTS 33,00 1.018,08
4.2 13º SALÁRIO E ADICIONAL DE FÉRIAS 16,12 497,31

4.1 ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS E FGTS % VALOR 4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,04 1,23
A INSS 20,00 617,02 4.4  PROVISÃO PARA RESCISÃO 7,40 228,31
B SESI OU SESC 1,50 46,28 4.5 CUSTOS DE REPOSIÇÃO PROF. AUSENTE 14,40 444,21
C SENAI OU SENAC (*) 0,00 70,96 2.189,19
D INCRA 0,20 6,17
E SALARIO EDUCAÇÃO 2,50 77,13
F FGTS 8,00 246,81 5 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR
G RAT*FAP (**) 0,50 15,43 A CUSTOS INDIRETOS 0,00%
H SEBRAE 0,30 9,26 B TRIBUTOS 0,00%

33,00 1.018,08 B1 ISS 5,00% 299,16
B2 PIS(***)(sobre folha) 1,00% 30,85
B3 COFINS(****) 0,00%

4.2 13º SALÁRIO E ADICIONAL DE FÉRIAS % VALOR B3 Taxa de Administração 1,13% 63,19
A 13º SALÁRIO 9,09 280,44 C LUCRO 0,00% 0,00
B ADICIONAL DE FÉRIAS 3,03 93,48 393,20

12,12 373,91
C INCIDÊNCIA 4.1 SOBRE 4.2 4,00 123,39

16,12 497,31 6 VALOR
A 3.085,10
B 315,69
C 0,00

4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE % VALOR D 2.189,19
A AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,03 0,93 5.589,98
B INCIDÊNCIA 4.1 SOBRE 4.3 0,01 0,31 E 393,20

0,04 1,23 5.983,18

* -       O FPAS da Fundação de Apoio e Desenvolvimento da Educação, Ciência e Tecnologia de Minas Gerais  é o 566 que tem o percentual de 4,5% de outros.
** -      O RAT do FPAS 566 é 1% e o FAP da emprêsa é 0,5%. O RAT ajustado é de 0,5%.
*** -     Não incidência de PIS sobre faturamento, DEC 4524/02 art.46.   
**** -    Isenção de COFINS, DEC. 4524/02 art. 46

SALÁRIO BASE

ANEXO II AO CONTRATO N. 001/2016 - CJF
 PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

PROFISSIONAL: ASSISTENTE DE PRODUÇÃO / PAUTA SUBMÓDULO 4.4 - PROVISÃO PARA RESCISÃO
QUANTIDADE DE POSTOS DE TRABALHO: 1
CATEGORIA PROFISSIONAL: RADIALISTA
LOCAL DA PRESTAÇÃO DE SERVIÇO: BRASÍLIA / DF.
DATA BASE DA CATEGORIA: 01/04/2015

1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

SUBTOTAL

TOTAL

2 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS SUBMÓDULO 4.5 - CUSTOS DE REPOSIÇÃO PROFISSIONAL AUSENTE
BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS
V. TRANSPORTE (CONSIDERAR 22 DIAS ÚTEIS)
AUXÍLIO ALIMENTAÇÃO (VALES, CESTAS E ETC.)
ASSISTÊNCIA MÉDICA
AUXÍLIO CRECHE
SEGURO DE VIDA, INVALIDEZ E FUNERAL

TOTAL

TOTAL DA REMUNERAÇÃO

SUBMÓDULO 4.2 - 13º SALÁRIO E ADICIONAL DE FÉRIAS

3 - INSUMOS DIVERSOS TOTAL
INSUMOS DIVERSOS
MATERIAIS
OUTROS (ESPECIFICAR): UNIFORME QUADRO RESUMO MÓDULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

SUBMÓDULO 4.1 - ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS E FGTS

TOTAL

MÓDULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

TOTAL

SUBTOTAL
6 - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MÃO DE OBRA VINCULADATOTAL

TOTAL

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

TOTAL VALOR TOTAL POR EMPREGADO

MÓDULO 2 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS
SUBMÓDULO 4.3 - AFASTAMENTO MATERNIDADE MÓDULO 3 - INSUMOS DIVERSOS

MÓDULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
SUBTOTAL

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO



10 70,96% 1,130384% 1,00% 5,00%

1 Coordenador de Jornalismo 1 11.044,90 7.837,46 260,00 0,00 5,80 30,00 216,79 110,45 1.026,60 19.505,40 20.532,00 61.595,99

2 Editor Chefe Apresentador 1 9.701,60 6.884,26 260,00 0,00 5,80 30,00 40,00 191,28 97,02 905,79 17.209,95 18.115,74 54.347,21 1.340.000,00R$     

3 Jornalista Produtor 3 5.133,42 3.642,67 260,00 0,00 5,80 30,00 102,55 51,33 1.456,70 9.225,78 29.134,03 87.402,09 111.666,67R$        

4 Diretor de Arte 1 9.790,70 6.947,48 220,00 0,00 5,80 0,00 191,76 97,91 908,09 17.253,65 18.161,73 54.485,20 335.000,00R$        

5 Editor de Pós Produção 1 4.484,96 3.182,53 220,00 5,90 5,80 0,00 89,29 44,85 422,81 8.033,33 8.456,14 25.368,41

6 Operador de Câmera UPE 1 3.616,23 2.566,08 220,00 58,03 5,80 30,00 73,43 36,16 347,67 6.605,73 6.953,40 20.860,19

7 Auxiliar de Operador de Câmera U 1 2.131,47 1.512,49 220,00 147,11 5,80 30,00 45,75 21,31 216,52 4.113,93 4.330,46 12.991,37

8 Assistente de Produção /Pauta 1 3.085,10 2.189,19 220,00 89,89 5,80 0,00 63,19 30,85 299,16 5.684,02 5.983,18 17.949,54

111.666,67 335.000,00

16.750,00R$          
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4.1 ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS E FGTS %
A INSS 20,00
B SESI OU SESC 1,50
C SENAI OU SENAC (*) 0,00
D INCRA 0,20
E SALARIO EDUCAÇÃO 2,50
F SEBRAE 0,30
G FGTS 8,00
H RAT*FAP (**) 0,50

33,00

4.2 13º SALÁRIO E ADICIONAL DE FÉRIAS %
A 13º SALÁRIO 9,09
B ADICIONAL DE FÉRIAS 3,03

12,12
C INCIDÊNCIA 4.1 SOBRE 4.2 4,00

16,12

4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE %
A AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,03
B INCIDÊNCIA 4.1 SOBRE 4.3 0,01

0,04

4.4  PROVISÃO PARA RESCISÃO %
A AVISO PRÉVIO INDENIZADO 0,42
B INCID. FGTS AVISO PRÉVIO INDENIZADO 0,03
C MULTA FGTS AV. PRÉVIO INDENIZADO 0,0001
D AVISO PRÉVIO TRABALHADO (1º ANO) 1,94
E INCID.4.1 SOBRE AVISO PRÉVIO TRABALHADO 0,64
F MULTA FGTS AV. PRÉVIO TRABALHADO 0,01
G MULTA FGTS RESCISÃO SEM JUSTA CAUSA 4,36

7,40

4.5 CUSTOS DE REPOSIÇÃO PROF. AUSENTE %
A FÉRIAS 9,09
B AUSÊNCIA POR DOENÇA 0,88
C LICENÇA PATERNIDADE 0,02
D FALTAS LEGAIS 0,82
E ACIDENTE DE TRABALHO 0,016

10,83
G INCIDÊNCIA 4.1 SOBRE 4.5 3,57

14,40

4 ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS %
4.1 ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS E FGTS 33,00
4.2 13º SALÁRIO E ADICIONAL DE FÉRIAS 16,12
4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,04
4.4  PROVISÃO PARA RESCISÃO 7,40
4.5 CUSTOS DE REPOSIÇÃO PROF. AUSENTE 14,40

70,96

 CONTRATO N. 001/2016 - CJF

QUADRO RESUMO MÓDULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

TOTAL

TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS

TOTAL

SUBMÓDULO 4.4 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

TOTAL

SUBMÓDULO 4.5 - CUSTOS DE REPOSIÇÃO PROFISSIONAL AUSENTE

SUBTOTAL

TOTAL

SUBMÓDULO 4.1 - ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS E FGTS

TOTAL

SUBMÓDULO 4.2 - 13º SALÁRIO E ADICIONAL DE FÉRIAS

SUBTOTAL

TOTAL

SUBMÓDULO 4.3 - AFASTAMENTO MATERNIDADE
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