PODER J UDICIARIO
CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL

CONTRATO N. 025/2018 - CJF
PROCESSO N. CIF-ADM-2018/00246

PREGAO ELETRONICO N. 19/2018 - CJF

DADOS DA EMPRESA

CONTRATADA: REAL JG SERVICOS GERAIS EIRELI

CNPJ/MF: 08.247.960/0001-62

ENDERECO: SIBS, Quadra 01, Conjunto A, Lote 2, Térreo, Niicleo Bandeirante - DF, CEP: 71.736-101

TELEFONE: (61) 3363-7575 CONTATO: Viviane Souza

E-MAIL: comercial @realdp.com.br

SIGNATARIO EMPRESA: JOSE GOMES FERREIRA FILHO-Proprietério

SIGNATARIO CJF: EVA MARIA FERREIRA BARROS-Diretora-Geral

DADOS DO CONTRATO

OBJETO: prestagio de servigos de condugiio de veiculos de propriedade do CJF, no perimetro do Distrito
Federal

FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei n. 10.520/2002, Lei Complementar n. 123/2006, regulamentada pelo
Decreto n. 8.538/2015, Decreto n. 5.450/2005, e legislagfio correlata, aplicando-se, subsidiariamente, no que
couberem, a Lei n. 8.666/1993 e alteragGes, e ainda a Lei n. 12.846/2013, e demais normas legms aplicdveis, e
em conformidade com o disposto no Processo n. CJF-ADM-2018/00246.

VIGENCIA: 29/9/2018 a 28/5/2020

VALOR MENSAL: R$ 85.837,42

VALOR DA CONTRATACAO (20 meses): R$ 1.716.748,40

UNIDADE FISCALIZADORA: SAD-SUSED

OBS:
1. Cldusula 5% Vigéncia: 20 meses
2. Cldusula 6" Repactuagio
3. Cldusula 13 5% sobre o valor contratado = R 85.837,42
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CONTRATO N. 025/2018 - CJF

Contrato firmado entre o CONSELHO DA
JUSTICA FEDERAL e a empresa REAL JG
SERVICOS GERAIS EIRELI, para prestacio de
servigos de condugdo de veiculos de propriedade do
CJF, no perimetro do Distrito Federal.

CONTRATANTE: CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL - CJF, é6rgio integrante do
Poder Judicidrio, inscrito no CNPJ/MF n. 00.508.903/0001-88, com sede
no SCES, Trecho I, Lote 9, Polo 8, em Brasilia-DF, neste ato
representado pela Diretora-Geral, a Senhora EVA MARIA FERREIRA
BARROS, brasileira, CPF/MF n. 188.490.083-68, Carteira de Identidade
n. 666.351 - SSP/DF, residente em Brasilia - DF.

CONTRATADA: REAL JG SERVICOS GERAIS EIRELI, inscrita no CNPJ/MF n.
08.247.960/0001-62, com sede no Setor de Indistria Bernardo Sayao -
SIBS, Quadra 01, Conjunto A, Lote 02, Nicleo Bandeirante, Brasilia —
DF, CEP: 71.736-101 neste ato representada por seu Proprietdrio, o
Senhor JOSE GOMES FERREIRA FILHO, brasileiro, CPF/MF n.
718.246.931-68, Carteira de Identidade n. 2.069.794 - SSP/DF, residente
em Brasilia - DF.

As partes celebram o presente CONTRATO com fundamento na Lei n. 10.520,
de 17 de julho de 2002, na Lei Complementar n. 123, de 14 de dezembro de 2006,
regulamentada pelo Decreto n. 8. 538, de 6 de dezembro de 2015, no Decreto n. 5.450, de 31
de maio de 2005, no Decreto n. 7.892, de 23 de janeiro de 2013, e legislag@o correlata,
aplicando-se, subsidiariamente, no que couberem, a Lei n. 8.666, de 21 de junho de 1993 e
alteragdes, € a Lei n. 12.846, de 1° de agosto de 2013 e, em conformidade com as informagGes
constantes no Processo n. CJE-ADM-2018/00246, mediante as cldusulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente Contrato tem por objeto a prestagéo de servigos de condugéo de
veiculos de propriedade do CONTRATANTE, no perimetro do Distrito Federal, em estrita
conformidade com os Mdédulos I e seus anexos, Médulo Il e a proposta de precos da
CONTRATADA, que independentemente de transcricdo ficam fazendo parte integrante do
presente Termo, compreendendo:

a) servigo de encarregado/supervisor;
b) servico de motorista diurno;

c) servigo de motorista diurno 12x36;
d) servigo de motorista noturno 12x36.
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CLAUSULA SEGUNDA — OBRIGACOES DA CONTRATADA

2.1. A CONTRATADA obriga-se ao cumprimento de todas as disposicOes
constantes do Subitem 11.1 do Mddulo I - Termo de Referéncia e, ainda, a:

a) Manter durante toda a execugido deste Contrato as condigdes de
habilitagdo e qualificacio exigidas para a contratag@o, comprovando-as, a qualquer tempo,
mediante solicitagdo do CONTRATANTE;

b) Conhecer e dar ciéncia aos seus empregados acerca da obediéncia ao
Codigo de Conduta do Conselho da Justica Federal, nos termos da Resolugéio n. 147 de 15 de
abril de 2011 (hutp./fwww.cif jus.br/codigo-de-conduta). O Cédigo de Conduta integra o
presente contrato;

c) Néo manter em seu quadro de prestadores de servigo cdnjuge,
companheiro e/ou parente de ocupantes de cargo de direcdo e/ou assessoramento de membros
vinculados ao Conselho da Justica Federal. Deverd ser apresentada declaragio conforme
determina a Resolugdo 7/2005 - CNJ,

d) Cumprir todos os prazos e condigGes estabelecidas no presente
instrumento e seus anexos;

e) Responsabilizar-se por quaisquer danos causados a0 CONTRATANTE
ou a terceiros, ocasionados por seus empregados, em virtude de dolo ou culpa, quando da
execug¢do do contrato;

) Submeter seus empregados, durante o tempo de permanéncia nas
dependéncias do CJF, aos regulamentos de seguranga e de disciplina por este instituido;

g) Arcar com a despesa decorrente de qualquer infragfo, seja ela qual for,
desde que praticada por seus empregados nas instalagdes do CONTRATANTE,;

h) Apresentar ao CONTRATANTE, quando da assinatura do contrato e
sempre que houver alteragiio, copia autenticada de seus atos constitutivos e do seguro de vida
coletivo, bem como efetuar o pagamento dos saldrios langados na proposta atualizados com os
possiveis reajustes concedidos & categoria;

i) Efetuar o pagamento de seguros, encargos fiscais e sociais, bem assim
quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas com a execugédo do contrato;

i) Recrutar em seu nome e sob sua inteira responsabilidade os empregados
necessdrios a perfeita execugdo dos servigos contratados, nos termos e condi¢des especificados
no Médulo 1 - Termo de Referéncia;

k) Apresentar & unidade do CONTRATANTE responsével pela fiscalizagdo
do contrato, no primeiro dia de execugdo dos servigos, ficha dos empregados, em pasta
suspensa, contendo toda a identificacio do empregado: foto, tipo sanguineo/fator rh,
endereco/telefone residencial, bem como toda documentagio exigida no Médulo I - Termo de
Referéncia;

D Sujeitar-se a ampla e irrestrita fiscalizagdo por parte do
CONTRATANTE para acompanhamento da execugdo do Contrato, prestando todos os
esclarecimentos que lhes forem solicitados e atendendo as reclamagdes formuladas, no prazo
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mdximo de 24h (vinte e quatro), ou outro estabelecido no momento da notificagio do
CONTRATANTE;

m) Apresentar seus empregados com pontualidade, de acordo com o horério
fixado pelo CONTRATANTE, para fins de presta¢do dos servigos;

n) Assumir os encargos provenientes de qualquer acidente que seus
empregados porventura venham a serem vitimas;

0) Manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servigos,
conforme previsto no Médulo I - Termo de Referéncia, sem interrupgio, seja por motivo de
férias, descanso semanal, licenga, greve, falta ao servigo e demissiio de empregados, que nédo
terdo, em hipétese alguma, qualquer relagdo de emprego com o CONTRATANTE, sendo de
exclusiva responsabilidade da CONTRATADA as despesas com todos os encargos e as
obrigag®es sociais, trabalhistas e fiscais, observando as regras de substitui¢do constantes no
Moédulo I - Termo de Referéncia;

p) Substituir, a pedido do CONTRATANTE, independente de declinagéo
de motivos, qualquer empregado sempre que seu servigo e/ou sua conduta forem julgados
insatisfatérios e/ou prejudiciais a0 CONTRATANTE, & disciplina da Administragdo Piblica
e/ou ao interesse do Servigo Piiblico, ficando vedado o retorno dos empregados substituidos as
dependéncias do CONTRATANTE para cobertura de: licencas, faltas, dispensas, suspenséo ou
férias de outros empregados;

q) Efetuar o pagamento da remuneragdo dos empregados, bem como de seus
substitutos, nas datas convencionais, bem como suas atualizagdes, independente do prazo de
repactuag@o previsto no Mdédulo I - Termo de Referéncia;

9) Fornecer vale-transporte e auxilio alimentacdo a seus empregados, de
acordo com a legislacio pertinente, mesmo nos afastamentos para realizacdo de curso de
reciclagem,

s) Cumprir com todas as obrigagGes trabalhistas e previdencidrias em
relagdio aos seus empregados;

2.2. S#o obrigacdes dos empregados da CONTRATADA:

2.2.1. Conduzir-se com urbanidade e educagdo, tratando a todos com respeito e
atendendo ao publico e aos servidores do CONTRATANTE com atengdo e presteza.

2.2.2. Dirigir-se as autoridades conforme o grau de tratamento adequado.
2.2.3. Nao interferir em assuntos para os quais néo tenha sido convocado.

2.2.4. Ndo permanecer em grupos conversando com visitantes, colegas ou
funciondrios.

2.2.5. Usar o telefone somente nos casos que o servigo requer, ndo sendo
permitido efetuar interurbanos e receber ligacOes a cobrar.

2.2.6. Evitar a utilizacio de objetos estranhos ao estrito cumprimento dos
Servigos.
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2.2.7. Portar em lugar visivel, acima da linha da cintura, o cartdo de identificacfio
fornecido pelo CONTRATANTE.

2.2.8. Realizar todos os servigos constantes do Médulo I - Termo de Referéncia.

2.2.9. Manter sigilo das informagdes da 4rea de seguranca obtidas em razio do
cargo ocupado.

2.2.10. Conhecer as missdes dos postos que ocupa, assim como a perfeita
utilizagdo dos equipamentos (telefone, etc.) colocados a sua disposigdo, para o servigo.

2.2.11. Ter zelo com o patriménio do CONTRATANTE colocado & sua
disposigdo, para o servigo.

2.2.12. Entrar em 4reas reservadas somente em caso de emergéncia ou quando
devidamente autorizado.

2.2.13. Procurar orientagdo na unidade do CONTRATANTE responsével pela
fiscalizago do ajuste, caso surjam problemas de dificil solugfo.

2.2.14. Cumprir o hordrio de servigo.

2.3. Os empregados da CONTRATADA que estiverem prestando servigo ao
CONTRATANTE, embora sujeitos as normas disciplinares do CONTRATANTE, em nenhuma
hipétese terdo vinculo empregaticio com o CONTRATANTE, mantendo-o com a
CONTRATADA que, como tal, responderd tdnica e exclusivamente perante as reparti¢oes
respectivas por todos os tributos, encargos sociais e trabalhistas, bem como quaisquer danos
causados a0 CONTRATANTE, ou a terceiros, por seus empregados, durante e em consequéncia
da execugdo dos servigos, mesmo que praticado involuntariamente, o que ensejard o desconto
do valor correspondente ao ressarcimento no faturamento do més subsequente.

CLAUSULA TERCEIRA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE

3.1. O CONTRATANTE obriga-se a cumprir todas as obrigagdes constantes do
Subitem 11.2 do Médulo I - Termo de Referéncia e, ainda, a:

a)  Assegurar o livre acesso dos empregados da CONTRATADA, quando
devidamente identificados e uniformizados, aos locais em que devam executar suas tarefas;

b) Fornecer ao empregado/supervisor da CONTRATADA, todos os
esclarecimentos necessdrios & execugdo dos servicos e demais informag@es que este venha a
solicitar para o desempenho dos servigos objeto deste contrato;

¢)  Fiscalizar o controle de assiduidade e pontualidade dos empregados, por
meio do ponto a ser implantado pela CONTRATADA;

d) Exercer a fiscalizagdo dos servigos por intermédio de servidores
especialmente designados, nos requisitos minimos constantes do item 12 do Médulo I - Termo
de Referéncia, bem como realizar as anotagdes e registros de todas as ocorréncias e determinar
o que for necessdrio & regularizacfo das falhas ou defeitos observados; ﬁ

Al
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¢) Determinar a imediata retirada do local, bem como a substituicio de
empregado da CONTRATADA que estiver sem uniforme ou crachd de identificacédo, que
embaragar ou dificultar a sua fiscalizagio ou cuja permanéncia na 4rea julgar inconveniente;

f)  Exercer fiscalizagfio sobre toda documentagdo exigida neste contrato;
g)  Cumprir e fazer cumprir o disposto nas cldusulas do contrato;

h)  Efetuar o pagamento 3 CONTRATADA de acordo com as condigdes,
pregos e prazos estabelecidos no Contrato.

CLAUSULA QUARTA - DA EXECUCAO DOS SERVICOS

4.1. A CONTRATADA distribuira os empregados alocados para prestagio dos
servicos no turno diurno, das 7h as 22h (um Encarregado/Supervisor e doze Motoristas
Executivos, sendo dois Motoristas Executivos na escala de 12x36 horas) e dois Motoristas
Executivos no perfodo noturno na escala de 12x36 horas, das 19h as 7h do dia seguinte.

4.1.1. Os empregados do turno noturno deverfo receber adicional noturno de
acordo com a legislagdo vigente.

4.1.2. Observada a jornada semanal de trabalho, a escala poderd ser alterada
sempre que houver interesse do CONTRATANTE.

42 O quantitativo de postos de trabalho e os saldrios a serem pagos aos
empregados da CONTRATADA s#o os constantes do Médulo IT — Planilha de Pregos.

43  Os servigos serdo realizados por equipe permanente, composta por
profissionais qualificados conforme descrito no subitem 3.5 e com as atribui¢es constantes dos
subitens 3.1 e 3.3 do Médulo 1 — Termo de Referéncia.

4.4  Para as substituicdes dos postos, em caso de férias e/ou afastamentos, a
CONTRATADA dever4 apresentar, com antecedéncia minima de 48h, toda a documentagdo do
substituto necesséria para comprovar a capacitag@o e os cursos exigidos para os profissionais,
salvo nas situagbes de substituigdes emergenciais, caso em que a CONTRATADA teré o prazo
de 2h, ap6s o envio do substituto, para encaminhar a referida comprovagao.

4.4.1. Para as substituicdes dos postos fixos/efetivos, além do envio prévio da
documentagio exigida é resguardado ao CONTRATANTE a andlise e acompanhamento do
perfil do profissional substituto, podendo néo o aceitar caso nfio cumpra os requisitos constantes
no Mdédulo I - Termo de Referéncia.

4.5 E vedada a utilizagfio de profissional alocado em posto de trabalho da
CONTRATADA que esteja em gozo de férias, para cobertura dos postos alocados no
CONTRATANTE. Os profissionais plantonistas que estiverem em descanso Inter jornada
poderiio substituir os postos, desde que cumpram os requisitos previstos na Convengfio Coletiva
de Trabalho, em relagiio ao pagamento e quantitativo maximo de horas extras mensais e seus
respectivos adicionais, bem como a entrega de vale transporte e vale alimentagdo para os dias
de substitui¢do, sem o6nus para 0 CONTRATANTE.

Contrato n. 025/2018 — CIF 5/63
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4.6 Em caso de falta, a CONTRATADA terd o prazo de 2h horas para
substituir o posto, contado do horério inicial da jornada do empregado, ou seja, as 7h para o
turno diurno e as 15h para o turno noturno.

4.7 No caso de solicitagio do CONTRATANTE para substituicdo dos postos,
nos casos previstos no Médulo I - Termo de Referéncia, a CONTRATADA terd o prazo de 2h
para substituir o posto, contado de comunicado formal.

4.8  Haja vista o principio do incentivo 2 continuidade laborativa, previsto nas
Convengdes Coletivas de Trabalho da Categoria, fundamentada em Deciso proferida pela
Se¢do Especializada em Dissidio Coletivo do TST - Processo n. ROAA-16000-
75.2004.5.23.00, a CONTRATADA deverd cumprir o disposto nas cldusulas de incentivo, em
relagdo ao quadro de empregados atuais, inclusive quanto 2 proibigio de contratag@o por prazo
de experiéncia.

4.9 Na ocorréncia de servigos excedentes limitados a duas horas didrias, serdo
repostas na forma de compensagdo de horas trabalhadas na razdo uma hora de trabalho por uma
de descanso.

4.10 Os servigos deverdo ser prestados em estrita observancia as condigdes aqui
estipuladas e aquelas estipuladas no Médulo I - Termo de Referéncia e seus Anexos.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA DO CONTRATO

5.1. O presente contrato vigorard por 20 (vinte) meses, a contar a partir de 29
de setembro de 2018.

5.2. Observado o limite m4ximo de 60 (sessenta) meses de duracfo, o prazo de
vigéncia estipulado no item 5.1 poderd, mediante aditivo préprio e se assim resolverem as
partes, sofrer sucessivas prorrogagdes.

5.3. A prorrogagdo do prazo de vigéncia deste contrato, ficard condicionada 2
existéncia, em cada periodo, de dotagdo orgamentdria para fazer face as despesas dele
decorrentes.

5.4. O valor do aviso prévio de término de vigéncia do Contrato corresponderi
a sete dias ndo trabalhados, o que serd representado pelo percentual de 23,33% (7/30 x 100),
para o periodo de 12 (doze) meses, ou seja 1,94% ao més, a ser aplicado sobre a remuneragio
do profissional alocado no respectivo posto de trabalho, observada a legislagfo trabalhista, bem
como a Lei n. 12.506, de 11 de outubro de 2010.

5.4.1. Ap6s os primeiros 12 (doze) meses, no caso de renovagdo do ajuste, o
percentual de 1,94% deixard de compor o valor devido 8 CONTRATADA, bem como suas
incidéncias.

CLAUSULA SEXTA - DA REPACTUACAO DO CONTRATO

6.1. O valor referente a mao de obra poder4 ser repactuado, mediante negociagio
entre as partes, observado o interregno minimo de um ano, a contar da data do orgamento a que
a proposta se referir, cabendo 8 CONTRATADA apresentar, junto a solicitagio, a devida
Justificativa e demonstragdo analftica da variagdo dos componentes de cu;}to do contrato, de
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acordo com planilha de custos e formag&o de pregos, acordo, convengio ou dissidio coletivo de
trabalho ou equivalente, registrado no Sistema de Negociagbes Coletivas de Trabalho -
MEDIADOR, entre outros, visando  anlise e aprovagéo pelo CONTRATANTE.

6.1.1. Serdo considerados os termos da Convengdo Coletiva de Trabalho
celebrada entre o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Transporte Terrestre de
Passageiros Urbanos, Interestaduais, Especiais, Escolares, Turismo e de Carga no Distrito
Federal- SITTRATER-DF, CNPJ: 00.701.847/0001-01, com o Sindicato das Empresas de
Asseio, Conservagdo, Trabalhos Tempordrios e Servigos Terceirizados do DF — SEAC-DF,
CNPIJ: 00.438.770/0001-10.

6.2. A repactuagio para fazer face a elevagio dos custos da contratagdo,
respeitada a anualidade disposta no item anterior e que vier a ocorrer durante a vigéncia do
contrato, é direito da CONTRATADA, e nfo poder4 alterar o equilibrio econdmico e financeiro
dos contratos, conforme estabelece o art. 37, inciso XXI da Constituicio da Republica
Federativa do Brasil, sendo assegurado ao prestador receber pagamento mantidas as condigdes
efetivas da proposta.

6.3. A repactuagio poderd ser dividida em tantas parcelas quanto forem
necessédrias em respeito ao principio da anualidade do reajuste dos pregos da contratagdo,
podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da méo de obra e
os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugio do servigo.

6.4. A repactuagfio, em razdo de novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva
deve repassar integralmente o aumento de custos da mio de obra decorrente desses
instrumentos.

6.5. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagio serd contado
a partir da data do acordo, convengéo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente &
época da apresentagdo da proposta, quando a variagio dos custos for decorrente da mdo de obra
e estiver vinculada as datas-bases destes instrumentos.

6.6. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade serd contada a partir
da data do fato gerador que deu ensejo a ultima repactuagio.

6.7. As repactuagdes serdo precedidas de solicitagdo da CONTRATADA,
acompanhada de demonstragfo analitica da alteragfio dos custos, por meio de apresentagéo da
planilha de custos e formag#o de pregos ou do novo acordo convengdo ou dissidio coletivo que
fundamenta a repactuacéo, conforme for a variagéio de custos objeto da repactuagéo.

6.8. A proposta de repactuagio dependera de iniciativa da CONTRATADA,
devendo ser apresentada ao CONTRATANTE em até 30 (trinta) dias da ocorréncia do fato
ensejador da variagio dos componentes de custos do contrato, ou até a prorrogag@o contratual
ou o encerramento do contrato, se esses eventos ocorrerem antes daquele prazo.

6.9. A CONTRATADA apresentard justificativa expressa, nos mesmos prazos
indicados no item anterior, caso nfo seja possivel a apresentacio da proposta de repactuagéo.

6.10. Caso o CONTRATANTE concorde com a justificativa, a
CONTRATADA, para fazer jus 2 repactuagdo retroativa, devera solicitd-la até a prorrogagéo
contratual ou o encerramento do contrato.
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6.11. E vedada a inclusdo, por ocasiio da repactuagio, de beneficios néo
previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento
legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou convengao coletiva.

6.12. Na hipétese de iminente prorrogagio do contrato, ndo havendo concessdo
do pedido até a assinatura do termo aditivo respectivo, a CONTRATADA deverd deixar
consignado o seu direito expressamente nesse instrumento.

6.13. O prazo referido subitem 6.12 ficar4 suspenso enquanto a CONTRATADA
ndo cumprir os atos ou apresentar a documentagdo solicitada pelo CONTRATANTE para a
comprovagdo da varia¢do dos custos.

6.14. O CONTRATANTE poder4 realizar diligéncias para conferir a variago
de custos alegada pela CONTRATADA.

6.15. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas
vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:

a) A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagio;

b) Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da
contagem de periodicidade para concessdo das préximas repactuagdes futuras, ou;

c)  Em data anterior & ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuagio envolver revisio do custo de médo de obra em que o préprio fato gerador, na forma
de acordo, convengdo ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo
esta ser considerada para efeito de compensagdo do pagamento devido, assim como para a
contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

6.16. Os efeitos financeiros da repactuagfo deverdo ocorrer exclusivamente para
os itens que a motivaram, e apenas em relago a diferenca porventura existente.

6.17. As repactuagdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer
momento, a manuteng¢fo do equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto no art.
65 da Lei n. 8.666/1993.

6.18. A empresa contratada para a execucdio de remanescente de servigo tem
direito a repactuagfo nas mesmas condi¢des e prazos a que fazia jus a empresa anteriormente
contratada, devendo os seus pregos serem corrigidos antes do inicio da contratagdo, conforme
determina o art. 24, inciso X1 da Lei n. 8.666/1993.

6.19. Os precos dos equipamentos e dos insumos constantes do Médulo I -
Termo de Referéncia, do Médulo II — Planilha de Precos e da Proposta apresentada pela
CONTRATADA, poderio ser reajustados decorrido 12 (doze) meses de vigéncia do Contrato,
mediante negociac¢fio entre as partes, tendo como limite maximo a variagio do INPC ocorrida
nos 12 (doze) meses anteriores ao reajuste, contados da data limite da apresentaggo da proposta.

6.20. As repactuacdes e os reajustes poderdo ser formalizadas por meio de
apostilamento, e néo poderdo alterar o equilibrio econémico e financeiro dos contratos, exceto
quando coincidirem com a prorrogagdo contratual, em que deverdo ser formalizadas por
aditamento.
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6.21. Em decorréncia da variagio anual do FAP, conforme Decreto n.
6.957/2009, a CONTRATADA dever4 apresentar, com o pedido de repactuagéio, documentagio
comprobatéria acerca da alteragéo/ manutengio da aliquota FAP.

CLAUSULA SETIMA - VALOR

7.1. O valor mensal, estimado, que o CONTRATANTE se obriga a pagar a
CONTRATADA pelos servigos, nos termos do presente contrato, é de R$ 85.837,42 (oitenta
e cinco mil, oitocentos e trinta e sete reais e quarenta e dois centavos), perfazendo o valor
vintenal de R$ 1.716.748,40 (um milh#o, setecentos e dezesseis mil, setecentos e quarenta e
oito reais e quarenta centavos), conforme discriminado no Médulo II — Planitha de Preco,
anexo deste Contrato.

7.2. Nos valores estabelecidos nesta cldusula estdo incluidos todos os tributos,
contribui¢es fiscais e parafiscais previstos na legislagdo em vigor, incidentes, direta ou
indiretamente, bem como despesas de quaisquer naturezas decorrentes da execugdo deste
Contrato.

7.3. Os valores a serem cobrados pelos servicos efetivamente realizados poderdo
ser repactuados pela superveniéncia de disposi¢Ses legais por for¢a da Convengdo Coletiva de
Trabalho das categorias.

CLAUSULA OITAVA - RECURSOS FINANCEIROS

8.1. As despesas com o presente contrato serio atendidas com o0s recursos
consignados no Orgamento Geral da Unido e suplementagdes a ele incorporadas, no PTRES
096903, N.D.: 339037, conforme Nota de Empenho n. 2018NE000465, de 06/09/2018/2018.

8.2. Observada as limitagBes constantes do §1°, do art. 65 da Lei n. 8.666/1993,
poderd o CONTRATANTE promover alteragSes no objeto do presente contrato.

CLAUSULA NONA - ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO

9.1. O CONTRATANTE designaré, na forma do art. 67 da Lei n. 8.666/1993,
gestor efou fiscal, doravante denominado Fiscaliza¢fio, com autoridade para exercer, como
representante do CONTRATANTE, toda e qualquer a¢do de orientacdo geral, acompanhamento
e fiscalizagdo da execucéo contratual.

9.1.1. O servidor designado pelo CONTRATANTE, atuard orientando,
fiscalizando e intervindo no interesse do CONTRATANTE, a fim de garantir o exato
cumprimento das cldusulas e condi¢gdes constantes deste Contrato.

9.2. O CONTRATANTE reserva-se ao direito de, sem que, de qualquer
forma, restrinja a plenitude da responsabilidade da CONTRATADA, exercer a mais ampla e
completa fiscalizacfio sobre os servigos, diretamente ou por preposto designado.

9.3. A Fiscalizagdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade,
ainda que resultante de imperfei¢des técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior, e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade
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do CONTRATANTE ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n.
8.666/1993.

94 A Fiscalizagio deverd observar, no minimo, os procedimentos e
disposi¢des contidos no item 12 do Médulo I - Termo de Referéncia.

CLAUSULA DECIMA - RECEBIMENTO DO OBJETO

10.1. Na execugdo dos servigos, aplicar-se-4, no que couber, a disposicio dos
artigos 73 a 76 da Lei n. 8.666/1993.

10.2. O recebimento dos servigos serd realizado pela Fiscalizagdo, mediante
formuldrio atesto e termo circunstanciado.

10.3. O recebimento serd efetuado mensalmente, no prazo méaximo de 5 (cinco)
dias da data da apresentagfio da nota fiscal a0 CONTRATANTE.

10.3.1. Se, ap6s andlise da Fiscalizagfio, constatar-se que os servicos foram
prestados em desacordo com o contrato ou incompletos, serd feita notificagio por escrito a
CONTRATADA para que corrija a falha apontada. Os prazos de recebimento dos trabalhos
serdo interrompidos, ficando sujeita a CONTRATADA a aplica¢do das multas previstas no
Moédulo I - Termo de Referéncia.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO PAGAMENTO

11.1. O pagamento serd efetuado, mensalmente, por ordem bancidria, até o 10°
dia util, ap6s o atesto firmado pelo Gestor do Contrato e, recebimento da correspondente Nota
Fiscal Eletronica, considerando-se como data de pagamento o dia da emissio da ordem
bancdria, por meio de crédito em nome da CONTRATADA, no banco indicado, conforme a
seguir especificado:

11.1. O atesto, pelo gestor do contrato, ocorrerd em até 05 (cinco) dias uteis apés
o recebimento da nota fiscal.

11.2. O prazo a que se refere o subitem |1.1, contar-se-4 do primeiro dia 1til
subsequente ao da entrega da nota fiscal pela CONTRATADA.

11.3. As notas fiscais deverdo ser emitidas eletronicamente ¢ encaminhadas até
o primeiro dia (til subsequente & prestagio dos servicos, & Se¢fio de Protocolo e Expedigio do
CONTRATANTE para o e-mail: protocolo@cjf. jus.br.

11.2. A CONTRATADA deverd apresentar, para fins de pagamento e
fiscalizaglo, concomitante a4 nota fiscal/fatura, cépia simples da documentagdo apta a
comprovar a regularidade trabalhista e previdencidria dos empregados disponibilizados para a
execugdo dos servigos, e ainda:

a)  Folha/espelho de pagamento do més atual e comprovante de depésito em
conta corrente ou conta saldrio dos empregados do més anterior & prestagdo dos servigos, haja
vista a data de apresentagdo da NF;

b) Quando ocorrer substituicio de postos, a CONTRATADA deverd
comprovar o pagamento dos dias laborados para este Conselho; o
{
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c) Folhas de ponto dos empregados fixos e dos eventuais substitutos;
d) Comprovante de pagamento de auxilio alimentago e vale transporte;
e)  Protocolo de envio de arquivos emitido pela Conectividade Social;

f)  Guia da Previdéncia Social (GPS) com autenticagio mecinica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancério, ou o comprovante emitido quando o
recolhimento for efetuado pela internet ou o DARF quando a CONTRATADA for beneficidria
da desoneragiio da folha de pagamento de que trata a Lei 12.546/2011;

g)  Guia de Recolhimento do FGTS e INSS com a autenticagdo mecanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancdrio ou o comprovante emitido quando o
recolhimento for efetuado pela internet, em relagdo ao més anterior a prestagfo dos servigos a
que se refere a nota fiscal;

h)  Certidio Conjunta Negativa, ou Positiva com Efeitos de Negativa, de
Débitos Relativos aos Tributos Federais e 3 Divida Ativa da Unido, expedida pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil,

i)  Certiddo Negativa, ou Positiva com Efeitos de Negativa, de Débitos
Relativos as Contribui¢des Previdencidrias e as de Terceiros, expedida pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil;

j)  CRF - Certificado de Regularidade do FGTS, emitido pela Caixa
Econdmica Federal;

k) Prova de regularidade com a Fazenda Estadual/Distrital e a Fazenda
Municipal, no caso de CONTRATADA de fora de Brasilia;

1)  Outras legalmente exigiveis.

11.3. O prazo de pagamento serd interrompido nos casos em que haja
necessidade de regularizagio do documento fiscal, o que serd devidamente apontado pelo
CONTRATANTE.

11.4. Encerrada a interrupgio de que trata o item anterior, fica assegurado ao
CONTRATANTE o prazo estipulado no item 11.1 para efetivacio do pagamento, contado a
partir da cientificagio da regularizagio, sem a cobranga de encargos por parte da
CONTRATADA.

11.5. O CONTRATANTE, no momento do pagamento, providenciard as devidas
retengBes tributdrias, nos termos da legislagdo vigente, exceto nos casos em que a
CONTRATADA comprovar, na forma prevista em lei, nfo lhe serem aplicaveis tais retengGes.

11.6. Independentemente de comprovagido, o CONTRATANTE, nos termos da
Lei n. 8.212/1991, reterd a aliquota de 11% a titulo de contribui¢@o previdencidria ou, caso seja
beneficidria da desoneracdo da folha de pagamento, Lei 12.546/2011, a aliquota diferenciada
estabelecida de acordo com a IN RFB 1.436.

11.7. Em caso de eventual atraso de pagamento, desde que a CONTRATADA
ndo tenha concorrido de alguma forma para tanto, o valor faturado serd atualizado
monetariamente pelo percentual “pro rata temporis” do indice Geral de Pregos Disponibilidade

B
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Interna — IGP/DI conhecido quando do faturamento, compreendido entre a data limite
estipulado para pagamento e aquela em que se der o efetivo pagamento.

11.8. Caso a CONTRATADA goze de algum beneficio fiscal, ficard responsavel
pela apresentagdo de documentagdo hdbil, ou, no caso de optante pelo SIMPLES NACIONAL
— Lei Complementar n. 123/2006, pela entrega de declaragiio, conforme modelo constante da
Instrugéo Normativa n. 1.234/2012, alterada pela Instrugio Normativa n. 1.244/2012, ambas da
Secretaria da Receita Federal. Apés apresentada a referida comprovacgo, a CONTRATADA
ficaré responsével por comunicar ao CONTRATANTE qualquer alteragdo posterior na situac@o
declarada, a qualquer tempo, durante a execugio deste Contrato.

11.9. ACONTRATADA autoriza, nos termos do Anexo V, o CONTRATANTE
a fazer o desconto na fatura e o pagamento direto dos saldrios e demais verbas trabalhistas e/ou
previdencidrias aos empregados, quando houver falha no cumprimento das obrigagdes, até o
momento da regularizacio.

11.10. A critério do CONTRATANTE, ndo haverd substituicdo do posto de
trabalho durante as licencas legais, inclusive durante as férias dos empregados titulares, nos
periodos de recesso forense, bem como nos periodos de redugiio de jornada de trabalho do
CONTRATANTE. Para tanto, a CONTRATADA conceder, preferencialmente, as férias dos
postos de trabalho nos meses de janeiro, julho e dezembro.

11.10.1. No caso de férias do titular do posto de trabalho sem substitui¢éio, o
faturamento do respectivo més serd realizado com desconto proporcional na Planilha
Formadora de Custos nas respectivas rubricas referentes a reposi¢do do profissional ausente -
Submdédulo 4.5 - do médulo 04 - Encargos Sociais e Trabalhistas e demais incidéncias.

11.10.2. O desconto deverd ser realizado preferencialmente antes do faturamento
dos servigos, no més seguinte a substitui¢do ndo realizada, a fim de se evitar glosas das notas
fiscais e retengdo de tributos sobre base de cdlculo majorada.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO CONTINGENCIAMENTO DOS
ENCARGOS TRABALHISTAS

12.1. O CONTRATANTE reterd da fatura da CONTRATADA, os custos
relativos as provisdes de 13° saldrio, férias, ter¢o constitucional, multa do FGTS por dispensa
sem justa causa e incidéncia dos encargos previdencidrios e FGTS, em cumprimento 2
Resolugdo n. 169/2013, do Conselho Nacional de Justica (CNJ), alterada pela Resolugio n.
183/2013 e & Instru¢éio Normativa n. 001/2016-CJF, conforme abaixo descrito:

Percentuais para contingenciamento de encargos trabalhistas a serem aplicados sobre a NF

Variaciio RAT Ajustado 0,50% A 6,00%

Titulo 3
Empresas Simples
- Grupo A Minimo 34,30 | Méximo Minimo Méximo
SUBMODULO 4.1 - DA IN 1/2016 — CJF: 0,50 39,80% 28,50% 34,00%
RAT: 6,00% 0,50% 6,00%
13° Saldrio 9,09 9,09 9,09 9,09
Férias 9,09 9,09 9,09 9,09
1/3 Constitucional 3,03 3,03 3,03 3,03
Subtotal 21,21 21,21 21,21 21,21
Incidéncia do Grupio A (*) 7,28 8,44 6,04 7,21
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Multa do FGTS 4,36 4,36 4,36 | 436
Encarpos a contingenciar 32,85 34,01 31,61 | 32,78
“Taxa da conta corrente vinculada (inciso I1,
artigo 2° IN| (**¥) |
Total a contingenciar | |

(*) A incidénciz recai sobre as verbas de 13° saldrio, férias e 1/3 constitucional, variando de acordo com o RAT Ajustado da
CONTRATADA.

(***) Caso o contrato firmado entre a empresa e o banco oficial tenha previsio de desconto da taxa de abertura e manutengio
diretamente na conta vinculada, esse valor dever4 ser retido da fatura e devolvido 2 conta vinculada, nos termos do inciso VIII
do artigo 17 da Resolugdio CNJ n. 169/2013.

12.2. O valor das rubricas indicadas no item anterior, serdo destacadas do valor
mensal do contrato e depositados em conta-depésito vinculada — bloqueada para movimentago,
aberta em nome da CONTRATADA, em banco publico oficial e deixardo de compor o valor
mensal a ser pago 3 CONTRATADA, nos indices constantes do anexo IV.

12.3. A fim de cumprir o disposto no artigo 147 do Decreto-lei n. 5.452, de 1°
de maio de 1943 — Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT (férias proporcionais), bem como
o disposto no paragrafo tnico do artigo 1° do Decreto n. 57.155, de 3 de novembro de 1965
(13° proporcional), o CONTRATANTE deverd reter integralmente a parcela relativa a estes
encargos quando a prestagfio de servigos for igual ou superior a 15 dias.

12.4. Os valores provisionados s6 poderdo ser movimentados mediante
autorizagio do CONTRATANTE e exclusivamente para o pagamento das rubricas vinculadas.
A liberagio dever4 obedecer ao disposto nos artigos 12, 13 e 14 da IN CJF 01/2016, no que se
refere aos procedimentos e documentos necessarios para autorizago de liberagfo. (Anexo VI
do Edital).

12.5. Os saldos da conta-depésito vinculada — bloqueada para movimentagdo
serio remunerados diariamente pelo indice da poupanga ou outro definido no Acordo de
Cooperagiio firmado entre 0o CONTRATANTE e o Banco Oficial.

12.6. O saldo remanescente da conta-depésito vinculada — bloqueada para
movimentago serd liberado 8 CONTRATADA no encerramento do contrato, ap6s a quitagao
de todas as verbas trabalhistas dos empregados.

12.7. No caso em que o banco piblico promova o débito do valor das despesas
com a cobranga de abertura e de manuten¢do diretamente na conta-depésito vinculada -
bloqueada para movimentag#o, o referido montante serd retido do pagamento do valor mensal
devido 8 CONTRATADA e depositado na conta-depésito vinculada, na forma estabelecida no
pardgrafo tnico do art. 1° da Resolugdo CNJ n.169/2013.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - GARANTIA CONTRATUAL
13.1. Para o integral cumprimento de todas as obrigac¢des contratuais assumidas,

inclusive indenizagfio a terceiros e multas eventualmente aplicadas, serd exigida garantia
correspondente a 5% do valor total contratado, em uma das modalidades do art. 56, §1° da Lei

n. 8.666/1993.
Q N
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13.1.1. Ndo serdo aceitos instrumentos de garantia que contenham cléusulas
conflitantes com dispositivos contratuais ou até mesmo restrinjam-lhe a cobertura ou a sua
eficécia.

13.2. Deverd ser contratada cobertura adicional com o objetivo de garantir
exclusivamente ao segurado o reembolso dos prejuizos, comprovadamente sofridos, em relacdo
as obrigagOes de natureza trabalhista e previdencidria, de responsabilidade da CONTRATADA,
oriundas da execucédo do contrato.

13.3 A garantia dever4 ser entregue no prazo méximo de 10 (dez) dias uteis,
contados do primeiro dia de execugéo dos servicos e deverd cobrir os riscos atinentes i:

a) Indenizagio pelos prejuizos advindos do nfo cumprimento do objeto
contratado e do inadimplemento das demais obrigages nele previstas;

b) Prejuizos causados ao CONTRATANTE ou a terceiro, decorrente de
culpa ou dolo, durante a execugo deste Contrato;

¢) Aplicagiio de multas moratdrias e compensatdrias;

d) ObrigacGes trabalhistas, fiscais e previdencidrias de qualquer natureza,
ndo honradas pela CONTRATADA.

13.4. A garantia terd validade de 3 (trés) meses apds o término da vigéncia
contratual, devendo ser renovada a cada prorrogagdo efetivada no contrato e somente seri
liberada ante a comprovagio de que a CONTRATADA pagou todas as verbas trabalhistas e
previdencidrias decorrentes da contratagdo, e caso esse pagamento néo ocorra até o fim do
segundo més apGs o encerramento do contrato, a garantia serd utilizada para o pagamento dessas
verbas diretamente pelo CONTRATANTE.

13.5. A perda da garantia em favor do CONTRATANTE, por inadimplemento
das obrigagOes contratuais firmadas, far-se-d de pleno direito, independentemente de qualquer
procedimento judicial ou extrajudicial das demais san¢Ges previstas neste Contrato.

13.6. Reduzido, aumentado ou utilizado o valor da garantia, total ou
parcialmente, em razdo de alteragdes/aditamentos € prorroga¢des do contrato, ou em razio de
aplicacdo de penalidades ou pagamento de qualquer obrigacio ocasionada pela
CONTRATADA, fica a mesma obrigada a apresentar garantia complementar ou substitui-la,
no mesmo percentual e modalidades iniciais, no prazo de 10 (dez) dias tteis, contados da data
em que for notificado pelo CONTRATANTE.

13.7. A qualquer tempo, desde que a CONTRATADA nio esteja em processo
de aplicagéo de penalidade, mediante comunicagio a0 CONTRATANTE, poder4 ser admitida
a substitui¢do da garantia, observadas as modalidades previstas neste Contrato.

13.8. O CONTRATANTE reserva-se no direito de somente liberar a garantia
contratual no prazo de 3 (trés) meses, contado do término da vigéncia deste Contrato, caso haja
adimplemento total de todos os dnus e encargos advindos da contrataggo.
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13.9. No caso de a CONTRATADA optar pela caugio em dinheiro, esta deverd
ser efetuada na Caixa Econdmica Federal, conforme Decreto-Lei n. 1.737, de 21/12/1979, em
favor do CONTRATANTE, no mesmo prazo do item 13.3.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS PENALIDADES

14.1. A CONTRATADA, em caso de atraso injustificado na execugéo dos
servicos, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal, observado o regular procedimento
administrativo e assegurado o contraditério e a ampla defesa com fundamento nos artigos 86 e
87 da Lei n. 8.666/1993, ficard sujeita &s seguintes penalidades, sem prejuizo das demais
previsdes legais:

14.2. Adverténcia: poderio ser aplicadas sempre que o CONTRATANTE
entender que a justificativa de defesa atenua a responsabilidade da CONTRATADA nos casos
de descumprimento contratual e desde que ndo tenha havido prejuizo ao erério.

14.3. Multa pelo atraso injustificado da execugfo dos servigos e pela inexecugdo
total ou parcial do contrato, assegurado 8 CONTRATADA o direito de defesa prévia. A multa
ser4 aplicada, quando for o caso, conforme Tabelas 1 e 2 abaixo, sem prejuizo de outras sangGes
previstas neste Contrato e nas demais legislagdes aplicéveis:

Tabela 1 !

Grau Percentual Bose
1 0,05%
0,20%
0,50% | Valor Mensal do contrato
0,80% |
1,00%

Wi

Tahela 2
Infragiies passiveis de multa |

Infragdo | Grau | Incidéncia

— 01- Deixar de: _

1.1) implantar a totalidade dos servigos no prazo previsto no contrato (por dia 5 Por dia de atraso

de atraso), até o limite mdximo de 30 dias, situagdo em que serd considerada

inexecugdo total dos servigos.

1.2) apresentar 8 CONTRATANTE, no dia do inicio da execugiio dos servigos, 2 Por ocorréncia
toda documentagio comprobatéria constante neste contrato | notificada

1.3) anotar regularmente as fungdes profissionais nas carteiras de trabalho dos 2 Por ocorréncia
| empregados que atuardo na prestagfo de servigo. notificada

1.4) tomar medidas necessérias ao atendimento de empregados acidentados ou 5 Por empregado
com mal sibito, inclusive atendimento em caso de emergéncia.
1.5) cumprir os prazos constantes no contrato em relagfo & de substitui¢do dos 1 Por hora de atraso
postos de trabalho (por hora de atraso, até o prazo méximo de 6h, situagio em
fue seré considerada auséncia do posto).
1.6) substituir o posto de trabalho, apés o prazo estipulado no item 1.5. 2 Por dia de atraso
Aplicada pelo nimero de postos mantidos descobertos multiplicado pelo
niimero de dias sem cobertura.
1.7) cumprir os requisitos documentais e formais para substitui¢do dos postos | 2 Por ocorréncia

| de trabatho. _ notificada
1.8) apresentar registro de frequéncia e escala de férias de seus empregados, 2 Por dia de atraso
| quando solicitado pelo fiscal.
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| 1.9) fornecer a relagéo nominal dos emprepados em servico no CJF. 1 Por dia de atraso

1.10) observar as determina¢es da Instituigio quanto a permanéncia e 1 Por ocorréncia
circulagdo de seus empregados no prédio. notificada

1.11) comunicar, por escrito, & Instituigiio, imediatamente apés o fato, qualquer 3 |Por ocorréncia
anormalidade ocorrida nos servigos. [ notificada

02

2.1) Descontar, indevidamente, do saldrio dos seus empregados o custo do 4 Por empregado/ por
uniforme, calyado ou cursos de reciclagens etc.. ocorréncia

2.2) Interromper a realizagdo dos servigos (por dia de paralisag3o) 5 Por dia

2.3) atrasar o pagamento dos saldrios e demais obrigacGes trabalhistas ou| 5 Por dia de atraso
decorrentes de lei, contrato ou dissidio, independentemente da quantidade de
emprepados afetados. B

2.4) ndo fornecer vale-transporte em dia a seus empregados fixos ou 5 Por dia de atraso
substitutos, independentemente da quantidade de empregados afetados.
2.5) ndo fornecer auxilio-alimentagfio em dia a seus empregados fixos ou 5 Por dia de atraso
substitutos, independentemente da quantidade de emprepados afetados. i
2.6) deixar de executar qualquer tarefa constantes das obrigagdes pactuadas ou 3 Por dia de atraso e/ou
previstas em lei, [rara as uais nfio se comine outra penalidade. | ocorrénceia

2.7) deixar de credenciar junto a0 CONTRATANTE um representante para 2 Por dia de atraso
prestar esclarecimentos e atender prontamente a todas as chamadas necessdrias
para boa execucdio do contrato,

2.8) nflo encaminhar a apélice do seguro de vida coletivo. 2 | Pordia de atraso

2.9) ndo abrir a conta-depésito vinculada nos prazos e condigdes estabelecidas | 3 Por dia de atraso
neste contrato. | I
2.10) ndo cumprir qualquer outro prazo ou entrega de documentagio, nio 3 Por ocorréncia e/ou dia

previstos nos itens anteriores, exirida neste contrato. | de atraso
2.11) nio cumprir qualquer outra obrigagfio, nfio previstas neste contrato 3 Por ocorréncia e/ou dia
de atraso

14.4, Impedimento de Licitar e Contratar com a Unifo, pelo prazo de até 5
(cinco) anos, nos termos do art. 7° da Lei n. 10.520/2002, c/c o art. 28 do Decreto n. 5.450/2005.

14.5. Suspensio Temporiria do direito de participar em licitagio e
impedimento de contratar com 0 CONTRATANTE pelo prazo de até 2 (dois) anos, sem
prejuizo das multas previstas neste contrato nos termos do inciso III do artigo 87 da Lei n.

8.666/1993.

14.6. Declaracio de Inidoneidade: para licitar ou contratar com a
Administragéo Pdblica enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigfio ou até que
seja promovida a reabilitagéo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade.

14.7. A reabilitagdo serd concedida sempre que a CONTRATADA ressarcir o
CONTRATANTE pelos prejuizos resultantes e apés decorrido o prazo da suspensio
tempordria, se aplicada.

14.8. O valor da multa poderd ser descontado do pagamento a ser efetuado a
CONTRATADA, recolhido por meio de Guia de Recolhimento da Unido — GRU, utilizagéo da
garantia contratual ou, se for o caso, cobrado judicialmente, ap6s regular procedimento
administrativo.

14.8.1. Caso o valor da garantia seja insuficiente, o remanescente serd
descontado das parcelas subsequentes de faturamento a que a CONTRATADA vier a fazer jus.

A~ 0
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14.8.2. Caso o valor da garantia seja utilizado no todo ou em parte para o
pagamento da multa esta deve ser complementada no prazo de até 10 (dez) dias titeis, contados
da solicitagio do CONTRATANTE.

14.9. As sangGes previstas nos itens 14.2, 14.4 e 14.5 desta cldusula poderdo ser
aplicadas, cumulativamente, a pena de multa.

14.10. As penalidades previstas nas alineas “14.4” a “14.6” deste item, também,
poderio ser aplicadas 38 CONTRATADA, caso tenha sofrido condenagéo definitiva por fraudar
recolhimento de tributos, praticado ato ilicito visando frustrar os objetivos da licitagdo ou
demonstrar nfio possuir idoneidade para contratar com a Administrag&o.

14.11. A aplicagiio das sangbes previstas nesta cldusula serd feita mediante
procedimento administrativo especifico. O CONTRATANTE comunicard a contratada sua
intengfio de aplicagdio da penalidade, assegurando-lhe o direito ao contraditério e a defesa
prévia, no prazo de 5 (cinco) dias tteis, contados a partir do recebimento da comunicagao.

14.12. Independente da sangdo aplicada, a inexecugdo total ou parcial do
contrato poderd ensejar, ainda, a rescisdo contratual, nos termos previstos na Lei n. 8.666/1993,
bem como a incidéncia das consequéncias legais cabiveis, inclusive indenizagdo por perdas e
danos eventualmente causados 2 CONTRATANTE.

14.13. Esgotados os meios administrativos para cobranga do valor devido pela
CONTRATADA ao CONTRATANTE, esta serd encaminhada para inscrigdo em divida ativa.

14.14. Decidida pelo CONTRATANTE a aplicagéo de sangfo, fica assegurado
4 CONTRATADA o uso dos recursos previstos em lei.

14.15. As penalidades previstas neste contrato somente poderdo ser relevadas
em razdo de circunstincias excepcionais, fundamentadas em fatos e comprovados, devendo o
pedido da CONTRATADA ser formulado no prazo méximo de 05 (cinco) dias tteis, contados
da data em que for oficiada da pretensdo do CONTRATANTE no sentido da aplicagio da pena.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - RESCISAO

15.1. O presente contrato poderd ser rescindido a juizo do CONTRATANTE,
com base nos artigos de 77 a 80 da Lei n. 8.666/1993, especialmente quando esta entender que
a CONTRATADA nio estd cumprindo, de forma satisfatéria, as avencas estabelecidas neste
Contrato, independentemente da aplicagfo das penalidades estabelecidas neste contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA PUBLICACAO

16.1. De conformidade com o disposto no pardgrafo tinico, do art. 61 da Lei n.
8.666/1993, o presente contrato serd publicado, no Didrio Oficial da Unido, na forma de extrato.

NN
17.1. A adogdo de uma postura sustentdvel por parte da Administragdo Ptiblicz%qz'Q
¢ imprescindivel. De acordo com a nova redagéo do artigo 3° da Lei n. 8.666/1993 e do Decreto
n. 7.746/2012, no qual regulamenta o artigo 3° da Lei de Licita¢Ges, que estabelece critérios,
préticas e diretrizes para a promogfo do desenvolvimento nacional sustentédvel nas contratacoes
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realizadas pela Administragdo Piblica, é imperioso avaliar, dentro dos servicos a serem
contratos, quais as praticas de sustentabilidade, racionalizacfio e consumo consciente devem ser
adotados.

17.2. A CONTRATADA, deverd ainda:

17.2.1. Orientar e definir rotinas para a execugiio das atividades previstas neste
instrumento, em relagdo as politicas de responsabilidade socioambiental adotadas por este
Conselho e previstas em Lei;

17.2.2.  Orientar seus empregados, na execugéo dos servigos, quanto as medidas

para evitar o desperdicio de dgua e preservagdo dos recursos hidricos, nos termos da Lei n.
9.433/1997.

17.2.3. Observar a destinagfio adequada aos residuos gerados durante suas
atividades neste Conselho.

17.2.4. Respeitar a legislacio e as Normas Técnicas Brasileiras — NBR
publicadas pela ABNT sobre residuos.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS DISPOSICOES GERAIS

18.1. No prazo médximo de 5 (cinco) dias dteis apds a assinatura deste contrato,
a CONTRATADA credenciard junto ao CONTRATANTE preposto apto a representd-la
durante a execugdo do mesmo.

18.2. As partes contratantes ficardo exoneradas do cumprimento das obrigacdes
assumidas pelo presente Contrato, quando ocorrerem motivos de forga maior, ou caso fortuito,
assim definidos no pardgrafo tinico, do artigo 393 do Cdédigo Civil, enquanto tais motivos
perdurarem.

18.3. Os casos omissos serdo resolvidos a luz das disposi¢des contidas na Lei n.
8.666/1993, bem como dos principios do direito publico.

18.4. E defeso 3 CONTRATADA utilizar-se deste contrato para caucionar
qualquer divida ou titulos por ela emitido, seja qual for a natureza do mesmo.

18.5. A CONTRATADA assumird, de forma exclusiva, todas as dividas que
venha a contrair com vistas a cumprir com as obrigagdes oriundas do presente contrato, ficando
certo, desde jd, que 0 CONTRATANTE néo serd responsdvel soliddrio pelas mesmas.

18.6. Na contagem dos prazos serd observado o disposto no art. 110 da Lei n.
8.666/1993.

18.7. A documentagiio necesséria para o pagamento, pedido de prorrogagio de
prazo, recursos, defesa prévia e outros de qualquer espécie, que dependam de registro da data
de entrega e protocolo, para a contagem de prazo e demais efeitos legais, deverd ser entregue
no Setor de Clubes Esportivos Sul (SCES) Trecho III, Polo 8, Lote 9, Brasilia-DF, CEP 70.200-
003, na Se¢do de Protocolo e Expedicdo — SEPEXP.

i

Contrato n. 025/2018 — CIF w U(U\ 18/63

Processo n. CJF-ADM-2018/00246



PODER JUDICIARIO
CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL

CLAUSULA DECIMA NONA - FORO

O Foro Juizo Federal da Secao Judicidria do Distrito Federal é competente para
dirimir qualquer diivida oriunda do presente Contrato, com rentincia expressa a qualquer outro
que as partes tenham ou venbam a ter, por mais privilegiado ou especial que seja.

E para firmeza e como prova de assim haverem ajustado, foi lavrado o presente
Termo em 2 (duas) vias de ignal teor, uma da qual destinada 28 CONTRATADA, o qual, depois
de lido e achado conforme, vai assinado pelos representantes das partes contratantes.

Brasilia-DF, de setembro de 2018.

OMES FERREIRA FILHO
Proprietario eal JG Servigos Gerais EIRELI
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CONTRATO N. 025/2018 - CJF

MODULO I - TERMO DE REFERENCIA
1. OBJETO/OBJETIVO

1.1. Contratagio de empresa para a prestagfio de servigos de condugdio de vefculos de propriedade do
Conselho da Justiga Federal, no perimetro do Distrito Federal e entorno, reservado ao transporte de
autoridades, servidores e demais colaboradores do CONTRATANTE, além de trabalhos
administrativos, compreendendo a disponibilizagio dos seguintes postos de trabalho: a) encarregado/
supervisor; b) motorista diurno; ¢) motorista diurno 12 x 36; e d) motorista noturno 12 x 36; nos termos
discriminados neste Termo de Referéncia.

2. JUSTIFICATIVA
2.1 JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO:

2.1.1 A contratagfio tem como objetivo dar continuidade aos servigos de transportes oferecidos pelo
Conselho da Justica Federal aos Ministros membros do CJF, Presidentes dos Tribunais Regionais
Federais e Autoridades da Justica Federal vindas de outras regides para desenvolver atividades no
Distrito Federal, além de atender aos eventos promovidos pelo Centro de Estudos Judicidrios e rotinas
didrias deste Orgiio.

2.1.2 Cabe registrar, que os valores nominais propostos nos termos do anexo IV ao presente Termo de
Referéncia, encontram-se atrelados a disponibilidade orgamentéria do Conselho da Justica Federal,
assim como, em consonéincia com o piso salarial da categoria, atualizado de acordo com a Convengéo
Coletiva de Trabalho celebrada entre o sindicato dos trabalhadores em Empresas de Transporte Terrestre
de Passageiros Urbanos, Interestaduais, Especiais, Escolares, Turismo e de Carga no distrito Federal; e
o Sindicato das Empresas de Asseio, Conservagdo, Trabalhadores Tempordrios e Servigos
Terceirizdveis no Distrito Federal, Instrumento esse, adotado no dmbito do Conselho da Justica Federal.

2.1.3 A remuneragio proposta para cada um dos postos de trabalho seré o piso da categoria.

2.1.3.1 O piso salarial serd reajustado pela convengdo coletiva de 2018 que, embora a data base seja 1°
de janeiro, ainda n#o foi finalizada. Para efeitos de estimativa, vamos considerar o indice de reajuste
salarial de 5%, embora os precos devam ser cotados, pelos licitantes, de acordo com o dltimo
instrumento coletivo de trabalho da categoria.

2.2 JUSTIFICATIVA DO QUANTITATIVO A SER CONTRATADO:

2.2.1 O quantitativo da equipe de Motorista Executivo estd sendo apresentado com base no CTR n°
025/2013 - CJF e no relatério de atendimento (controle de safda de veiculo/motorista). Consta que no
ano de 2017 foram demandados mais de 3.896 atendimentos.

| Emprego/Fungio Quantidade
Encarregado/Supervisor 01

| Motorista Executivo diurno ' 10
Motorista Executivo diurno 12x36 02

| Motorista Executivo noturno 12x36 02
TOTAL | 15 Profissionais

3. DETALHAMENTO DOS SERVICOS
3.1 DAS ATRIBUICOES DOS PROFISSIONAIS:

3.1.1 Do Supervisor/Encarregado:
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3.1.1.1 Zelar pela manutengdo da ordem, disciplina e respeito com orientagdo e instrugdio aos
profissionais alocados nos postos de trabalho.

3.1.1.2 Conhecer as atribui¢des de cada posto de trabalho, de acordo com as orientagSes do Gestor do
Contrato.

3.1.1.3 Preencher, fiscalizar, controlar e orientar, constante ¢ permanentemente, 0 COrreto uso dos
boletins didrios de circulagiio, documentos dos veiculos oficiais € outros de utilizagdo da Segdo de
Servigos Gerais, 4rea de transporte;

3.1.1.4 Fornecer aos profissionais alocados nos postos de trabalho, informagdes e instruces
necessdrias para que tenham o pleno conhecimento das atribuigGes, deveres e responsabilidades.

3.1.1.5 Buscar a solugio dos problemas apresentados pelos profissionais alocados nos postos de
trabalho.

3.1.1.6 Prestar todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados pelo Gestor do Contrato, fornecendo,
inclusive, livros e formulérios de controle utilizados no servigo.

3.1.1.7 Orientar os profissionais alocados nos postos de trabalho quanto aos procedimentos de seguranga
e emergéncias em casos de sinistros.

3.1.1.8 Buscar, junto & empresa contratada, os recursos necessdrios ao bom andamento dos servigos.

3.1.1.9 Desenvolver todas as atividades inerentes 2 drea de sua responsabilidade, seguindo as orientagGes
e determinagdes do seu superior, de acordo com as necessidades do servigo.

3.1.1.10 Fiscalizar ¢ orientar os profissionais alocados nos postos de trabalho para que zelem pelos
veiculos oficiais, pelos acessérios e por outros equipamentos por eles manuseados.

3.1.1.11 Adotar todas as providéncias necessdrias, para que o servigo transcorra dentro da normalidade,
obedecendo s normas regulamentares e os padrdes de conduta.

3.1.1.12 Implementar ag¢des para cumprimento de hordrio por parte dos profissionais alocados nos postos
de trabalho.

3.1.1.13 Conduzir as relagdes de trabalho de forma a evitar atrito ou confronto, de qualquer natureza,
entre os profissionais alocados nos postos de trabalho.

3.1.1.14 Levar ao superior direto as reivindicagdes apresentadas pelos profissionais alocados nos postos
de trabalho, no que se refere 2 melhoria e a qualidade dos servigos, procurando responder em tempo
hébil aos pleitos formulados.

3.1.1.15 Implantar, de forma adequada, planificagdo para execugfo e supervisio permanente dos
servigos.

3.1.1.16 Ficar atento 2 qualidade do atendimento dos profissionais alocados nos respectivos postos de
trabalho.

3.1.1.17 Levar ao conhecimento do seu superior, imediatamente, qualquer ocorréncia considerada
importante.

3.1.1.18 Fiscalizar a apresentagio e o preenchimento dos livros e formuldrios utilizados pelos
profissionais alocados nos postos de trabalho.

3.1.1.19 Passar ao Gestor do Contrato todas as informagGes referentes ao servigo.

3.1.1.20 Solucionar as dificuldades encontradas pelos empregados no transcorrer da jornada de trabalho, N
assim como, proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial no posto de trabatho e nas imediagde \w
pelos profissionais alocados. ~N

)
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3.1.1.21 Manobrar e conduzir veiculo, sempre que necessdrio.
3.1.2 Dos Motoristas Executivos:

3.1.2.1 Apresentar-se ao local de trabalho de maneira asseada, mantendo os cabelos curtos, barba feita,
higiene corporal e com uniforme limpo e completo, conforme consta no Anexo II deste Termo de
Referéncia.

3.1.2.2 Zelar pelos veiculos sob sua responsabilidade, bem como pelos acessérios neles instalados.
3.1.2.3 Nido acumular sujeira dentro dos veiculos.

3.1.2.4 Conversar com o (s) passageiro (s) somente se solicitado, ou em caso de extrema necessidade,
dirigindo-se aos mesmos de forma objetiva e educada.

3.1.2.5 Comunicar-se imediatamente com o ENCARREGADO/SUPERVISOR, utilizando qualquer
meio de comunicagio disponivel caso ocorra defeitos mecénicos, incéndio, acidentes, assalto e defeitos
pneumdticos.

3.1.2.6 No caso particular de incéndio, orientar a saida de todos os passageiros do veiculo e tentar debelar
o fogo.

3.1.2.7 Conseguindo ou néo debelar o fogo, permanecer no local onde ocorreu o sinistro até a chegada
do socorro e comunicar imediatamente o fato ao ENCARREGADO/SUPERVISOR.

3.1.2.8 Em ocorrendo assalto, ndo esbogar nem tentar qualquer reagdo, orientando os passageiros a
também fazerem o mesmo.

3.1.2.9 Nos casos de defeitos mecénicos, o Motorista deverd permanecer no local onde encontra-se o
veiculo até a chegada do socorro solicitado.

3.1.2.10 Néo permitir a entrada no veiculo de qualquer pessoa ndo portadora de autorizagdo do
CONTRATANTE para uso dos servigos de transporte.

3.1.2.11 Em surgindo problemas de dificil solugfio, procurar orientacdio junto ao
ENCARREGADO/SUPERVISOR.

3.1.2.12 Nio parar ou estacionar o veiculo em locais proibidos.

3.1.2.13 Tratar os passageiros com urbanidade.

3.1.2.14 Informar ao ENCARREGADO/SUPERVISOR, quando do recolhimento do veiculo, toda e
qualquer anormalidade que o mesmo tenha apresentado durante o trajeto.

3.2 Condigdes da execugio dos servicos:

3.2.1 A Contratada distribuird os Empregados alocados para prestagfio dos servigos no turno diurno, das
07:00 as 22 horas (um Encarregado/Supervisor e doze Motoristas Executivos, sendo dois Motoristas
Executivos na escala de 12x36 horas) e dois Motoristas Executivos no perfodo noturno na escala de
12x36 horas, das 19:00 as 07:00 horas do dia seguinte.

3.2.2 Os empregados do turno noturno deverdo receber adicional noturno de acordo com a legislagio
vigente.

3.2.3 Observada a jornada semanal de trabalho, a escala podera ser alterada sempre que houver interesse
do Conselho da Justica Federal.

3.2.4 Para as substituigdes dos postos, em caso de férias e/ou afastamentos, a CONTRATADA deveri
apresentar, com antecedéncia minima de 48h (quarente e oito), toda a documentagio do substituto
necessdria para comprovar a capacitagdo e os cursos exigidos para os profissionais, salvo nas situagdes
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de substituigdes emergenciais, caso em que a CONTRATADA terd o prazo de 02(duas) horas,
apGs o envio do substituto, para encaminhar a referida comprovagéo.

3.2.5 Para as substitui¢des dos postos fixos/efetivos, além do envio prévio da documentagdo exigida é
resguardado a0 CONTRATANTE a andlise ¢ acompanhamento do perfil do profissional substituto,
podendo n#o o aceitar caso ndo cumpra s requisitos objetivos constantes neste Termo de Referéncia.

3.2.6 E vedada a utilizagdo de profissional alocado em posto de trabalho da CONTRATADA que esteja
em gozo de férias, para cobertura dos postos alocados neste Conselho. Os profissionais plantonistas que
estiverem em descanso interjornada poderdo substituir os postos, desde que cumpram os requisitos
previstos na Convengio Coletiva de Trabalho, em relagéo ao pagamento € quantitativo maximo de Horas
Extras mensais e seus respectivos adicionais, bem como a entrega de vale transporte e vale alimentaggo
para os dias de substitui¢do, sem dnus para 0 CONTRATANTE.

3.2.7 Em caso de falta, a empresa terd o prazo de 2 (duas) horas para substituir o posto, contado do
horério inicial da jornada do empregado, ou seja, as 07:00 para o turno diurno e as 19:00 para o turno
noturno.

3.2.8 No caso de solicitagio do CONTRATANTE para substituigdo dos postos, nos casos previstos neste
Termo de Referéncia, a empresa teré o prazo de 2 (duas) horas para substituir o posto, contado de
comunicado formal.

3.2.9 Haja vista o principio do incentivo 2 continuidade laborativa, previsto nas Convengdes Coletivas
de Trabalho da Categoria, fundamentada em Decisdo proferida pela Segdo Especializada em Dissidio
Coletivo do TST — Processo n. ROAA-16000-75.2004.5.23.00, a empresa deverd cumprir o disposto
nas cldusulas de incentivo, em relagio ao quadro de empregados atuais, inclusive quanto a proibigo de
contratagfio por prazo de experiéncia.

3.2.10 Na ocorréncia de servigos excedentes limitados a duas horas di4rias, serfio repostas na forma de
compensagio de horas trabalhadas na razdo uma hora de trabalho por uma de descanso.

3.3 Do Preposto:

3.3.1 A CONTRATADA designar4, no primeiro dia de execugéo dos servigos, um preposto habilitado
a responder, administrativamente, pela execugéo dos trabalhos, objeto do contrato, perante a unidade
incumbida do acompanhamento e da fiscalizagfio do contrato, devendo ainda:

3.3.1.1 Promover os contatos com o gestor do contrato e seu substituto durante a execugdo do Contrato.
3.3.1.2 Entregar os contracheques, auxilio- transporte e auxilio- alimentag&o.
3.3.1.3 Entregar uniformes.

3.3.1.4 Desenvolver outras atividades administrativas de responsabilidade da CONTRATADA,
mormente quanto ao controle de informagdes relativas ao seu faturamento mensal, emissdo de relatério
e apresenta¢do de documentos, quando solicitado.

3.3.1.5 Comunicar ao Gestor do CONTRATANTE as necessdrias adverténcias e, se for o caso, a
devolugio 8 CONTRATADA do profissional que néo atender as recomendagdes devidas, cometer atos
de insubordinagio ou indisciplina, agir com desrespeito aos seus superiores e aos seus colegas, néo
acatar as ordens recebidas, ou nfio cumprir suas obrigagoes.

3.3.1.6 Promover permanente controle da assiduidade e pontualidade dos empregados da
CONTRATADA, comunicando imediatamente o Gestor do contrato qualquer ocorréncia, elaborando o

relatério de atividades e providenciando a substitui¢do dos faltantes, a fim de que néio haja postos {

AN

descobertos.
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3.3.1.7 Atender prontamente a quaisquer solicitagdes do CONTRATANTE, do fiscal do contrato ou seu
substituto, acatando imediatamente as determinag@es, instrugdes e orientagdes destes, inclusive quanto
ao cumprimento das Normas Internas, devendo, ainda, tomar todas as providéncias pertinentes para que
sejam corrigidas quaisquer falhas detectadas na execugfio dos servigos contratados, prestando os
esclarecimentos solicitados e encaminhando documentos que venham a ser requeridos no prazo de até
24 (vinte e quatro) horas.

3.3.1.8 Elaborar, acompanhar e controlar escalas de férias, evitando situagdes de prejuizo aos servigos
contratados.

3.3.1.9 Realizar, além das atividades e tarefas que lhe forem atribuidas, quaisquer outras que julgar
necessdrias, pertinentes ou inerentes a boa prestagfio dos servigos contratados, mantendo o Gestor do
contrato devidamente cientificado.

34 Da identificac¢fio e do fornecimento de uniformes:

3.4.1 Os Motoristas executivos e Supervisor/Encarregado devem assumir os postos devidamente
uniformizados, de acordo com o padrdo do Conselho da Justica Federal, em satisfatdrias condi¢Ges de
apresentagéo e higiene pessoal, portando crachd, constando os dados de identificacio e as atividades a
que estd habilitado, no qual deverd constar, no minimo: razio social da CONTRATADA, nome do
empregado, fotografia 3 x 4, nimero do registro profissional da C.T.P.S., cargo e matricula do
empregado.

3.4.2 A CONTRATADA se obriga a fornecer uniforme completo, de acordo com a periodicidade e
condigbes estabelecidas no anexo “I” do presente Termo de Referéncia, observando o disposto nos
padrdes de eficiéncia e higiene recomenddveis e, em conformidade com a Convengio Coletiva de
Trabalho da Categoria, devendo a CONTRATADA submeter amostra para aprovagio, por parte do
CONTRATANTE, para avaliar o cumprimento do padrfo, cor e qualidade dos tecidos exigidos no
referido anexo.

3.5 Da formag@o profissional/requisitos:

3.5.1. Constituem requisitos bésicos para a Categoria Profissional de Motorista Executivo a ser alocado
para prestagdo dos servigos:

3.5.1.1 Apresentar certificado de conclusio de Ensino Fundamental comprovados mediante
apresentacio de diploma ou certificado emitido por institui¢io de ensino legalmente credenciada pelo
Ministério da Educag@o e/ou érgido competente;

3.5.1.2 Apresentar Carteira Nacional de Habilitagio - CNH Categoria tipo “D”*;
3.5.1.3 Comprovar cinco anos de Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH Categoria “D”;

3.5.1.4 Comprovar dois anos de experiéncia profissional como motorista Carteira Nacional de
Habilitagiio - CNH Categoria “D”, registrada em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

3.5.1.5 ACONTRATADA dever4 apresentar toda a documentago que comprove a perfeita qualificagio
do Motorista Executivo, no primeiro dia da execugio dos servigos.

3.5.2 Constituem requisitos bdsicos para a Categoria Profissional de Supervisor/Encarregado a ser
alocado para prestagfio dos servigos:

3.5.2.1 Apresentar certificado de conclusdio de Ensino Médio; comprovados mediante apresentacdo de
diploma ou certificado emitido por institui¢fio de ensino legalmente credenciada pelo Ministério da
Educacfio e/ou 6rgdo competente;

3.5.2.2 Apresentar Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH Categoria tipo “D”’;
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3.5.2.3 A CONTRATADA devers apresentar toda a documentagfo que comprove a perfeita qualificagéo
do Supervisor, no primeiro dia da execugfo dos servigos.

3.5.3 Além dos requisitos exigidos nos itens acima, serfio exigidos dos profissionais as atualizagOes
certificadas (reciclagens de no minimo 16 horas anuais), expedidos por instituicGes devidamente
habilitadas e reconhecidas por érgios competentes, dentro do prazo de validade.

4. TIPO DE SERVICO / MODALIDADE DE LICITACAO/ JULGAMENTO:

4.1 Sugere-se como modalidade de licitagdo o PREGAO ELETRONICO, haja vista se tratar de um
servico comum, baseado na Lei 10.520/2002 e nos Decretos n° 3.555/2000 e 5.450/2005.

4.2 O critério de julgamento das propostas devers ser o de MENOR PRECO GLOBAL com fulcro no §
2° do artigo 2° do Decreto n°® 5.450/2005 e no inciso X do Artigo 40 da Lei n° 8.666/1993.

4.3 O presente objeto se enquadra como servigo comum, de acordo com definigdo presente no art. 2°, §
1° do Decreto 5.450/05, ¢ é considerado continuado, de acordo com o disposto no Anexo I, inciso I, da
INSTRUCAO NORMATIVA SLTI/MPOG N° 2, de 30 de abril de 2008 e por ser prestado 24h
ininterruptas.

5. ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA -OPERACIONAL

5.1 A empresa dever4 apresentar Atestado de Capacidade Técnica ou Certiddo emitida por entidade da
Administragdo Federal, Estadual ou Municipal, direta ou indireta e/ou empresa privada que comprovem
experiéncia minima de 3 (trés) anos no mercado do objeto a ser licitado, e que esteja gerindo, na data da
publicagao do edital, o minimo de 20 (vinte) postos de trabalho.

52 A CONTRATADA deve disponibilizar todas as informacGes necessdrias & comprovagdo da
legitimidade dos atestados solicitados, apresentando, dentre outros documentos, cépia do contrato que
deu suporte A contratagdo, enderego atual da CONTRATANTE e local em que foram prestados servigos.

5.3 Consigne-se que as exigéncias de experiéncia minima de 3 (trés) anos no mercado do objeto e de
estar gerindo 20 postos de trabalho, apesar de serem complementares, ndo se sobrepdem nem sdo
excludentes, haja vista que buscam avaliar competéncias distintas. A primeira atenta para a experiéncia
e a estabilidade da empresa no mercado, ao passo que a segunda busca aferir a sua capacidade de gestdo
de pessoas e a de suportar os custos minimos de administragdo inerentes a prestagdo dos servigos,
independentemente do nimero de postos, conforme dispde o trecho do voto do Acérddo TCU n.
8.364/2012 -2° Cimara, também citado no Acérdio TCU n. 1214/2013-Plenério.

5.4 Saliente-se que a Administragiio Publica vem enfrentando diversas dificuldades na execugéo de
servigos de terceirizagdio e que estfio levando 2 interrupgdes de servigos, com prejuizos ao trabalhador e
potenciais danos ao erdrio, haja vista a responsabilidade subsididria, nos termos da Stimula 331/TST.

5.5 A experiéncia e os Acé6rddos citados do TCU sio cristalinos no sentido de que as exigéncias aqui
suportadas nfio restringem a competitividade dos certames. Ademais, este préprio Conselho vem
vivenciado as situa¢des aqui expostas, quais sejam: uma sequéncia de empresas “‘quebrando”, onde, néo

s6 potencializam danos pecunidrios ao 6rgéo, como também geram trabalhos e responsabilidades aos
servidores que, por certo periodo, ficam administrando os valores devidos &s empresas para suportar 05~ «_
pagamentos de verbas trabalhistas e previdencidrias aos trabalhadores.

5.6 As situagOes vivenciadas nos ultimos tempos estd se tornando insustentivel e, nesse contexto,\ N
algumas exigéncias, que nfio estfio proibidas por lei, devem ser prestigiadas e invocado o principio da ™~
Supremacia do Interesse Piblico sobre o particular e a sua total indisponibilidade onde, ambos,
compdem o regime juridico-administrativo. Segundo Celso Ant6nio Bandeira de Mello “o principio da
supremacia do interesse ptiblico sobre o interesse privado é principio geral de Direito e condigfio de sua
existéncia”.
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6. VALOR REFERENCIAL E CONDICOES DE PAGAMENTO

6.1. O valor global estimado da contratagio € de R$ 1.910.628,76 (Um milhfio novecentos e dez mil,
seiscentos € vinte e oito reais e setenta e seis centavos).

6.2 O pagamento serd efetuado, mensalmente, por ordem bancdria, até o 10° dia util, ap6s o atesto
firmado pelo Gestor do Contrato e, recebimento da correspondente Nota Fiscal Eletrénica,
considerando-se como data de pagamento o dia da emissdo da ordem bancdria, por meio de crédito em
nome da CONTRATADA, no banco indicado, conforme a seguir especificado:

6.2.1 O atesto, pelo Gestor do Contrato, ocorrerd em até 05 (cinco) dias tteis apds o recebimento da
nota fiscal.

6.2.2 O prazo a que se refere o item 6.2, contar-se-4 do primeiro dia itil subsequente ao da entrega da
nota fiscal pela CONTRATADA.

6.2.3 As notas fiscais deverdo ser emitidas eletronicamente e encaminhadas até o primeiro dia util
subsequente a prestacfio dos servigos, & Se¢io de Protocolo e Expedigio do CONTRATANTE para o e-
mail: protocolo@cjf jus.br.

6.3 A CONTRATADA deverd apresentar, para fins de pagamento e fiscalizagio, concomitante 3 nota
fiscal/fatura, cdpia simples da documentago apta a comprovar a regularidade trabalhista e
previdencidria dos empregados disponibilizados para a execugdo dos servigos, e ainda:

6.3.1 Folha/espelho de pagamento do més atual e comprovante de depésito em conta corrente ou conta
saldrio dos empregados do més anterior & prestagdio dos servigos, haja vista a data de apresentagfio da
NF;

6.3.2 Quando ocorrer substituigdo de postos, a empresa deverd comprovar o pagamento dos dias
laborados para este Conselho;

6.3.3 Folhas de ponto dos empregados fixos e dos eventuais substitutos;

6.3.4 Comprovante de pagamento de auxilio alimentagdo e vale transporte,

6.3.5 Protocolo de envio de arquivos emitido pela Conectividade Social;

6.3.6 Relag@o dos trabalhadores constantes do Arquivo SEFIP — GFIP;

6.3.7 Guia da Previdéncia Social (GPS) com autenticagfio mecénica ou acompanhada do comprovante
de recolhimento bancdrio, ou o comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado pela internet
ou 0 DARF quando a empresa for benefici4ria da desoneragéo da folha de pagamento de que trata a Lei
12.546/2011;

6.3.8 Guia de Recolhimento do FGTS e INSS com a autenticagdo mecanica ou acompanhada do
comprovante de recolhimento bancério ou o comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado
pela internet, em relagio ao més anterior  prestagio dos servigos a que se refere a nota fiscal;

6.3.9 Certidio Conjunta Negativa, ou Positiva com Efeitos de Negativa, de Débitos Relativos aos
Tributos Federais e & Divida Ativa da Unifo, expedida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil;

6.3.10 Certiddo Negativa, ou Positiva com Efeitos de Negativa, de Débitos Relativos as Contribui¢des
Previdencidrias e as de Terceiros, expedida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil;

6.3.11 CRF - Certificado de Regularidade do FGTS, emitido pela Caixa Econdmica Federal;

6.3.12 Prova de regularidade com a Fazenda Estadual/Distrital e a Fazenda Municipal, no caso de
empresa de fora de Brasilia;

6.3.13 Outras legalmente exigiveis. Q ﬁ'\\
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6.4 O prazo de pagamento serd interrompido nos casos em que haja necessidade de regularizagéo do

documento fiscal, o que serd devidamente apontado pelo CONTRATANTE.

6.5 Encerrada a interrupgfio de que trata o item anterior, fica assegurado a0 CONTRATANTE o prazo
estipulado no item 6.2 para efetivagio do pagamento, contado a partir da cientificagdo da regularizagéo,
sem a cobranga de encargos por parte da CONTRATADA.

6.6 O CONTRATANTE, no momento do pagamento, providenciard as devidas retengdes tributdrias,
nos termos da legislagdo vigente, exceto nos casos em que a CONTRATADA comprovar, na forma
prevista em lei, ndio lhe serem aplicéveis tais retengdes.

6.7 Independentemente de comprovagio, o CONTRATANTE, nos termos da Lei n. 8.212/1991, reterd
a aliquota de 11% (onze por cento) a titulo de contribui¢fo previdenciéria ou, caso seja beneficidria da
desoneragio da folha de pagamento, Lei 12.546/2011, a aliquota diferenciada estabelecida de acordo
com a IN RFB 1.436.

6.8 Em caso de eventual atraso de pagamento, desde que a CONTRATADA n#o tenha concorrido de
alguma forma para tanto, o valor faturado serd atualizado monetariamente pelo percentual “pro rata
temporis” do indice Geral de Pregos Disponibilidade Interna — IGP/DI conhecido quando do
faturamento, compreendido entre a data limite estipulado para pagamento e aquela em que se der o
efetivo pagamento.

6.9 A CONTRATADA autoriza, nos termos do anexo V, o CONTRATANTE a fazer o desconto na
fatura e o pagamento direto dos saldrios e demais verbas trabalhistas e/ou previdencidrias aos
trabalhadores, quando houver falha no cumprimento das obrigagdes, até o momento da regularizag@o.

6.10 Nos termos da Resolugdo n. 169/2013, do Conselho Nacional de Justica (CNIJ), alterada pela
Resolugdo n. 183/2013, o CONTRATANTE reter4 da fatura da CONTRATADA, os custos relativos as
provisdes de 13° saldrio, férias, tergo constitucional, multa do FGTS por dispensa sem justa causa €
incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS.

6.11 O valor das rubricas indicadas no item anterior, serfio destacadas do valor mensal do contrato e
depositados em conta-depésito vinculada — bloqueada para movimentagfo, aberta em nome da empresa
contratada, em banco publico oficial e deixarfio de compor o valor mensal a ser pago 8 CONTRATADA,
nos fndices constantes do anexo IV,

6.12 A fim de cumprir o disposto no artigo 147 do Decreto-lei n. 5.452, de 1° de maio de 1943 —
Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT (férias proporcionais), bem como o disposto no pardgrafo
tinico do artigo 1° do Decreto n. 57.155, de 3 de novembro de 1965 (13° proporcional), a Administragio
dever4 reter integralmente a parcela relativa a estes encargos quando a prestagdo de servigos for igual
ou superior a 15 dias.

6.13 Os valores provisionados s6 poderio ser movimentados mediante autorizagio do
CONTRATANTE e exclusivamente para o pagamento das rubricas vinculadas. A liberagdo deverd
obedecer ao disposto nos artigos 12, 13 e 14 da IN CJF 01/2016, no que se refere aos procedimentos e
documentos necessérios para autorizagao de liberacdo (anexo VI).

6.14 O CONTRATANTE terd acesso aos saldos e extratos dos valores depositados na conta-depdsito
vinculada — bloqueada para movimentagio.

6.15 Os saldos da conta-depésito vinculada — bloqueada para movimentagdo serdo remunerados
diariamente pelo indice da poupanga ou outro definido no Acordo de Cooperaciio firmado entre o
CONTRATANTE e o Banco Oficial.

6.16 O saldo remanescente da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagio serd liberado
4 CONTRATADA no encerramento do contrato, apés a quitagiio de todas as verbas trabalhistas dos
empregados.
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6.17 No caso em que o banco publico promova o débito do valor das despesas com a cobranga de
abertura e de manutengio diretamente na conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentagdio, o
referido montante serd retido do pagamento do valor mensal devido 2 contratada e depositado na conta-
depdsito vinculada, na forma estabelecida no pardgrafo unico do art, 1° da Resolugdo CNJ n.169/2013.

6.18 A critério da administragfio, ndo havera substitui¢do do posto de trabalho durante as licengas legais,
inclusive durante as férias dos prestadores titulares, nos periodos de recesso forense, bem como nos
periodos de redugfio de jornada de trabalho deste Conselho". Para tanto, a empresa concederd,
preferencialmente, as férias dos postos de trabalho nos meses de Jjaneiro, julho e dezembro.

6.18.1 No caso de férias do titular do posto de trabalho sem substitui¢do, o faturamento do respectivo
més serd realizado com desconto proporcional na Planilha Formadora de Custos nas respectivas rubricas
referentes & reposigdo do profissional ausente - Submédulo 4.5 - do médulo 04 - Encargos Sociais e
Trabalhistas e demais incidéncias.

6.18.2 O desconto dever4 ser realizado preferencialmente antes do faturamento dos servigos, no més
seguinte & substituigio ndo realizada, a fim de se evitar glosas das notas fiscais e retencdo de tributos
sobre base de cdlculo majorada.

7. DA REPACTUACAO DO CONTRATO

7.1 O valor referente a mdo de obra poderd ser repactuado, mediante negociagfo entre as partes,
observado o interregno minimo de um ano, a contar da data do orgamento a que a proposta se referir,
cabendo a CONTRATADA apresentar, junto 2 solicitagio, a devida justificativa e demonstragio
analitica da varia¢&o dos componentes de custo do contrato, de acordo com planilha de custos e formagio
de pregos, acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, registrado no Sistema de
Negociagdes Coletivas de Trabalho - MEDIADOR, entre outros, visando 2 andlise e aprovagio pelo
CONTRATANTE.

7.1.1 Serdo considerados os termos da Convengiio Coletiva de Trabalho celebrada entre o Sindicato dos
Trabalhadores em Empresas de Transporte Terrestre de Passageiros Urbanos, Interestaduais, Especiais,
Escolares, Turismo e de Carga no Distrito Federal- SITTRATER-DF, CNPJ: 00.701.847/0001-01, com
o Sindicato das Empresas de Asseio, Conservagfo, Trabalhos Temporarios e Servigos Terceirizados do
DF - SEAC-DF, CNPJ: 00.438.770/0001-10

7.2 A repactuagdo para fazer face a elevagio dos custos da contratagfio, respeitada a anualidade disposta
no item anterior e que vier a ocorrer durante a vigéncia do contrato, & direito da CONT RATADA, e niio
poderd alterar o equilibrio econémico e financeiro dos contratos, conforme estabelece o art. 37, inciso
XXI da Constituicio da Reptiblica Federativa do Brasil, sendo assegurado ao prestador receber
pagamento mantidas as condigdes efetivas da proposta.

7.3 A repactuagdo poderd ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessrias em respeito ao
principio da anualidade do reajuste dos pregos da contratagio, podendo ser realizada em momentos
distintos para discutir a variag@io de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas,
tais como os custos decorrentes da mdo de obra e os custos decorrentes dos insumos necessérios i
execugio do servigo.

7.4 A repactuagfio, emrazdo de novo acordo, dissidio ou convengfo coletiva deve repassar integralmente
o aumento de custos da mfio de obra decorrente desses instrumentos.

7.5 O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagiio serd contado a partir da data do
acordo, convengio ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente 2 época da apresentagdo da
proposta, quando a variagdo dos custos for decorrente da méo de obra e estiver vinculada as datas-bases

destes instrumentos.
/ﬁ [
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7.6 Nas repactuagbes subsequentes & primeira, a anualidade seré contada a partir da data do fato gerador
que deu ensejo a dltima repactuag@o.

7.7 As repactuagdes serdo precedidas de solicitagio da CONTRATADA, acompanhada de
demonstragdo analitica da alteragio dos custos, por meio de apresentagdo da planilha de custos e
formagio de pregos ou do novo acordo convengio ou dissidio coletivo que fundamenta a repactuagio,
conforme for a variagdo de custos objeto da repactuago.

7.8 A proposta de repactuagio dependeré de iniciativa da CONTRATADA, devendo ser apresentada ao
CONTRATANTE em até 30 (trinta) dias da ocorréncia do fato ensejador da variagdo dos componentes
de custos do Contrato, ou até a prorrogagio contratual ou o encerramento do contrato, se esses eventos
ocorrerem antes daquele prazo.

7.9 A CONTRATADA apresentars justificativa expressa, nos mesmos prazos indicados no item
anterior, caso nio seja possivel a apresentagiio da proposta de repactuagéo.

7.10 Caso 0 CONTRATANTE concorde com a justificativa, a CONTRATADA, para fazer jus a
repactuagdo retroativa, dever4 soliciti-la até a prorrogagéo contratual ou o encerramento do contrato.

7.11 E vedada a inclusdo, por ocasifio da repactuagfio, de beneficios nio previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatdrios por forga de instrumento legal, sentenca normativa, acordo
coletivo ou convengdo coletiva.

7.12 Na hipétese de iminente prorrogagdo do contrato, ndo havendo concessdo do pedido até a assinatura
do termo aditivo respectivo, a CONTRATADA deverd deixar consignado o seu direito expressamente
nesse instrumento.

7.13 O prazo referido subitem 7.12 ficard suspenso enquanto a CONTRATADA néo cumprir os atos ou
apresentar a documentagdio solicitada pelo CONTRATANTE para a comprovagdo da variacdo dos
Ccustos.

7.14 O CONTRATANTE poder4 realizar diligéncias para conferir a variagio de custos alegada pela
CONTRATADA.

7.15 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terfio suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

7.15.1 A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagao;

7.15.2 Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade
para concessdo das préximas repactuagdes futuras, ou;

7.15.3 Em data anterior & ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdio envolver
revisdo do custo de mdo de obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo, convengéo ou
sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de
compensagdo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes
futuras.

7.16 Os efeitos financeiros da repactuagfio deverfo ocorrer exclusivamente para os itens que a
motivaram, € apenas em relago & diferenga porventura existente.

7.17 As repactuagdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a
manutenciio do equilfbrio econdmico dos contratos com base no disposto no art. 65 da Lei n° 8.666, de

1993.

7.18 A empresa contratada para a execugdo de remanescente de servigo tem direito i repactuagio nas
mesmas condigBes e prazos a que fazia jus a empresa anteriormente contratada, devendo os seus pregos
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serem corrigidos antes do inicio da contratagdo, conforme determina o art. 24, inciso XI da Lei n° 8.666,
de 1993.

7.19 Os pregos dos equipamentos e dos insumos constantes do Termo de Referéncia e da Proposta
apresentada pela CONTRATADA, poderdo ser reajustados decorrido doze meses de vigéncia do
Contrato, mediante negociagfo entre as partes, tendo como limite méximo a variagéio do INPC ocorrida
nos doze meses anteriores ao reajuste, contados da data limite da apresenta¢do da proposta.

7.20 As repactuagGes e os reajustes poderdio ser formalizadas por meio de apostilamento, e ndo poderdo
alterar o equilibrio econdmico e financeiro dos contratos, exceto quando coincidirem com a prorrogagio
contratual, em que deverdo ser formalizadas por aditamento.

8. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

8.1 As despesas decorrentes do presente contrato correrdio A conta da Dotagdo Orcamentdria da Unifo:
- PTRES: 096903 — JC — Natureza da despesa: 339037.

9. UNIDADE DE MEDIDA DA CONTRATACAO

9.1 Nos servigos de Motoristas Executivos e Supervisor/Encarregado, a unidade de medida adotada
consiste em postos de trabalho.

9.3 Para cada posto de trabalho, dever4 ser apresentado pelas proponentes o respectivo preco mensal do
posto, calculado conforme a Planilha de Custos e Formagio de Pregos — anexo II.

10. GARANTIA CONTRATUAL

10.1 Para o integral cumprimento de todas as obrigagdes contratuais assumidas, inclusive indenizagfio a
terceiros e multas eventualmente aplicadas, serd exigida garantia correspondente a 5% (cinco por cento)
do valor total contratado, em uma das modalidades do art. 56, §1° da Lei n. 8.666/93.

10.2 Deverd ser contratada cobertura adicional com o objetivo de garantir exclusivamente ao segurado
o reembolso dos prejuizos, comprovadamente sofridos, em relagéio s obrigagSes de natureza trabalhista
e previdencidria, de responsabilidade da CONTRATADA, oriundas da execugio do contrato.

10.3 Nio serdo aceitos instrumentos de garantia que contenham cldusulas conflitantes com dispositivos
contratuais ao até mesmo restrinjam-lhe a cobertura ou a sua eficécia.

10.4 A garantia dever4 ser entregue no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contados do primeiro dia
de execugdo dos servigos e deverd cobrir oS riscos atinentes &:

10.4.1 Indenizagfio pelos prejuizos advindos do nfio cumprimento do objeto contratado e do
inadimplemento das demais obrigagGes nele previstas;

10.4.2 Prejuizos causados ao CONTRATANTE ou a terceiro, decorrente de culpa ou dolo, durante a
execugfo deste Contrato;

10.4.3 Aplicagio de multas moratérias e compensatdrias;

10.4.4 Obrigagdes trabalhistas, fiscais e previdencidrias de qualquer natureza, nfio honradas pela
CONTRATADA.

10.5 Quando em dinheiro, a garantia deverd ser efetuada na Caixa Econdmica Federal, conforme
Decreto-Lei n. 1.737, de 21 de dezembro de 1979, em favor do CONTRATANTE, no mesmo prazo do
item 10.1.

10.6 A garantia terd validade de 3 (tr€s) meses apds o término da vigéncia contratual, devendo ser
renovada a cada prorrogacio efetivada no contrato e somente ser4 liberada ante a comprovagio de que
a empresa pagou todas as verbas trabalhistas e previdencidrias decorrentes da contrata¢do, e caso esse

n -,
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pagamento nio ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento do contrato, a garantia serd
utilizada para o pagamento dessas verbas diretamente pela Administragdo.

10.7 A perda da garantia em favor do CONTRATANTE, por inadimplemento das obrigages contratuais
firmadas, far-se-4 de pleno direito, independentemente de qualquer procedimento judicial ou
extrajudicial das demais sanges previstas no contrato a ser firmado.

10.8 Reduzido, aumentado ou utilizado o valor da garantia, total ou parcialmente, em razio de
alteracdes/aditamentos e prorrogagdes do contrato, ou em razdo de aplicagdo de penalidades ou
pagamento de qualquer obrigagdo ocasionada pela CONTRATADA, fica a mesma obrigada a apresentar
garantia complementar ou substitui-la, no mesmo percentual e modalidades iniciais, no prazo de 10 (dez)
dias tteis, contados da data em que for notificado pelo CONTRATANTE.

10.9 A qualquer tempo, desde que a empresa ndo esteja em processo de aplicagdo de penalidade,
mediante comunicagio a0 CONTRATANTE, poder4 ser admitida a substitui¢io da garantia, observadas
as modalidades previstas neste Termo de Referéncia.

11. DIRETO E RESPONSABILIDADE DAS PARTES

11.1 RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA: E obrigagio da CONTRATADA, dentre outras
obrigagdes especificas para execugéo do objeto:

11.1.1 Cumprir todos os prazos e condigdes estabelecidas no presente instrumento.

11.1.2 Responsabilizar-se por quaisquer danos causados ao CIF ou a terceiros, ocasionados por seus
empregados, em virtude de dolo ou culpa, quando da execugéo do contrato.

11.1.3 Promover, na hipétese de verificagio dos danos, a reposi¢do do bem em condig@es idénticas ou
o ressarcimento a precos atualizados, dentro de 30 (trinta) dias, contados a partir da comprovagéo de sua
responsabilidade, reservando-se o direito do CONTRATANTE de descontar o valor do ressarcimento
da garantia de execugdo ou da fatura do més, caso ndo o faga dentro do prazo estipulado.

11.1.4 Submeter seus empregados, durante o tempo de permanéncia nas dependéncias do CJF, aos
regulamentos de seguranga e de disciplina por este instituido.

11.1.5 Comunicar & Administragdo, por escrito, qualquer anormalidade de cardter urgente.

11.1.6 Arcar com a despesa decorrente de qualquer infragdo, seja ela qual for, desde que praticada por
seus empregados nas instalagdes da Administrago.

11.1.7 Manter, durante a execugio do objeto do contrato, em compatibilidade com as obrigagGes
assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificaco exigidas na licitagdo.

11.1.8 Apresentar ao CONTRATANTE, quando da assinatura do Contrato e sempre que houver -

alteragfo, c6pia autenticada de seus atos constitutivos e do seguro de vida coletivo, bem como efetuar o
pagamento dos saldrios langados na proposta atualizados com os possiveis reajustes concedidos a
categoria.

11.1.9 Efetuar o pagamento de seguros, encargos fiscais e sociais, bem assim quaisquer despesas diretas
e/ou indiretas relacionadas com a execugdo do contrato.

11.1.10 Recrutar em seu nome e sob sua inteira responsabilidade os empregados necessdrios a perfeita
execugdo dos servigos contratados, nos termos e condigdes especificados nesse Termo de Referéncia.

11.1.11 Apresentar & unidade do CONTRATANTE responsével pela fiscalizagdo do contrato, no
primeiro dia de execugio dos servigos, ficha dos empregados, em pasta suspensa, contendo toda a
identificagdio do empregado: foto, tipo sanguineo/fator rh, endereco/telefone residencial, bem como toda
documentagdo exigida no presente Termo de Referéncia.
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11.1.12 Sujeitar-se a ampla e irrestrita fiscalizagfio por parte do CONTRATANTE para
acompanhamento da execugfio do Contrato, prestando todos os esclarecimentos que lhes forem
solicitados e atendendo as reclamagdes formuladas, no prazo maximo de 24h (vinte e quatro), ou outro
estabelecido no momento da notificagio do CONTRATANTE.

11.1.13 Apresentar a0 CONTRATANTE, juntamente com a fatura mensal, resumo do controle de
frequéncia de seus empregados, constando os afastamentos e as correspondentes coberturas.

I1.1.14 Apresentar seus empregados com pontualidade, de acordo com o horédrio fixado pelo
CONTRATANTE, para fins de prestagdo dos servigos.

11.1.15 Relatar imediatamente ao CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade, efetuando o registro
da ocorréncia em livio do CONTRATANTE e em livro préprio, caso possua, acrescentando todos os
dados e as circunstincias julgadas necessérias ao seu esclarecimento,

11.1.16 Assumir os encargos provenientes de qualquer acidente que seus empregados porventura
venham a serem vitimas,

11.1.17 Manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servigos, conforme previsto neste
Termo de Referéncia, sem interrupg@o, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenga, greve, falta
ao servigo e demissiio de empregados, que ndo terdo, em hipétese alguma, qualquer relagdo de emprego
com o CONTRATANTE, sendo de exclusiva responsabilidade da empresa as despesas com todos os
encargos e as obrigagdes sociais, trabalhistas e fiscais, observando as regras de substituigio constantes
neste Termo de Referéncia.

11.1.18 Fiscalizar o perfeito cumprimento do objeto contratual, independente da exercida pelo
CONTRATANTE, assumindo de forma integral o dnus decorrente deste servigo.

11.1.19 Realizar, as suas expensas, na forma da legislagfio aplicével, tanto na admissiio como durante a
vigéncia do contrato de trabalho de seus empregados, os exames médicos anuais, mantendo o0s
respectivos comprovantes a disposi¢@o para verificagdo pelo érgio fiscalizador.

11.1.20 Ndo reproduzir, divulgar ou utilizar em beneficio préprio, ou de terceiros, quaisquer
informag@es de que tenha tomado ciéncia em razdo da execugfo dos servigos objeto do Contrato, sem o
consentimento, por escrito, do CONTRATANTE.

11.1.21 Substituir, a pedido do CONTRATANTE, independente de declinagio de motivos, qualquer
empregado sempre que seu servigo e/ou sua conduta forem julgados insatisfatérios e/ou prejudiciais ao
CONTRATANTE, & disciplina da Administragio Piblica e/ou ao interesse do Servigo Piblico, ficando
vedado o retorno dos empregados substituidos as dependéncias do CONTRATANTE para cobertura de:
licengas, faltas, dispensas, suspensdo ou férias de outros empregados.

11.1.22 Apresentar ao Gestor um Plano de Deslocamento dos empregados para o caso de paralisagdo
dos transportes coletivos, bem como nas situagSes onde se faga necesséria a execugio de servigos em
regime extraordindrio.

11.1.23 Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal até as dependéncias do CONTRATANTE, e
vice-versa, por meios préprios, em casos de paralisagio dos transportes coletivos, bem como nas
situagdes onde se faga necessdria a execugdo de servigos em regime extraordindrio.

11.1.24 Oferecer, anualmente, sem prejuizo dos servicos e sem dnus para os empregados, cursos de
aperfeigoamento.

11.1.25 Indicar ao CONTRATANTE, mediante declaragdo, os dados de seu preposto, tais como: nome
completo, nimero de identidade € CPF, enderego e telefone residencial e celular, que a representaré
administrativamente, sempre que necessério os empregados da CONTRATADA.
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11.1.26 Fornecer ao CONTRATANTE, juntamente com a fatura mensal, toda documentag@o constante
deste Termo de Referéncia, sob pena do néo atesto da fatura.

11.1.27 Promover o pagamento da remuneragdo dos empregados, bem como de seus substitutos, nas
datas Convencionais, bem como suas atualizagdes, independente do prazo de repactuag8o previsto neste
Termo de Referéncia.

11.1.28 Fornecer vale-transporte e auxilio alimentagfio a seus empregados, de acordo com a legislagdo
pertinente, mesmo nos afastamentos para realizagéo de curso de reciclagem.

11.1.29 Cumprir com todas as obrigagdes trabalhistas e previdencidrias em relagéo aos seus empregados.

11.1.30 Entregar, quando da apresentagio da fatura, o comprovante de fornecimento de auxilio
alimentacfo e vale-transporte aos empregados, o qual deverd constar: o nome € matricula do empregado,
data da entrega, data de recebimento, bem como a quantidade e o valor dos vales e 0 més de competéncia
e, ainda, assinatura do empregado atestando o recebimento.

11.1.32 Os funciondrios da contratada devem:

11.1.32.1 Conduzir-se com urbanidade e educago, tratando a todos com respeito e atendendo ao piblico
e aos servidores do CONTRATANTE com atengéo e presteza.

11.1.32.2 Dirigir-se s autoridades conforme o grau de tratamento adequado.
11.1.32.3 Nio interferir em assuntos para os quais ndo tenha sido convocado.
11.1.32.4 Nio permanecer em grupos conversando com visitantes, colegas ou funciondrios.

11.1.32.5 Usar o telefone somente nos casos que O servi¢o requer, ndo sendo permitido efetuar
interurbanos e receber ligagdes a cobrar.

11.1.32.6 Evitar a utilizagéio de objetos estranhos ao estrito cumprimento dos servigos.

11.1.32.7 Portar em lugar visivel, acima da linha da cintura, o carto de identificagdo fornecido pelo
CONTRATANTE.

11.1.32.8 Realizar todos os servigos constante deste Termo de Referéncia.
11.1.32.9 Manter sigilo das informagdes da 4rea de seguranga obtidas em razdo do cargo ocupado.

11.1.32.10 Conhecer as missdes do(s) posto(s) que ocupa, assim como a perfeita utilizagfo dos
equipamentos (telefone, etc.) colocados a sua disposigZo, para o servigo.

11.1.32.11 Ter o devido zelo com todo o patrimdnio do CONTRATANTE colocado 2 sua disposigéo,
para o Servigo.

11.1.32.12 Entrar em 4reas reservadas somente em caso de emergéncia ou quando devidamente
autorizado.

11.1.32.13 Procurar orientagdo na unidade do CONTRATANTE responsével pela fiscalizagdo do ajuste,
caso surjam problemas de diffcil solugdo.

11.1.32.14 Cumprir rigorosamente o hordrio de servigo. %\

11.1.33 Elaborar e implementar os Programas de Controle Médico de Satide Ocupacional — PCMSO e
de Riscos Ambientais — PPRA, previstos na NR-7 e NR-9, respectivamente, do Ministério do Trabalho.

11.1.34 Observar o Cédigo de Conduta do CONTRATANTE. N §

.,

11.1.35 Cumprir qualquer outra obrigagfio constante do Termo de Referéncia, bem como toda a
legislagio trabalhista e Convengfio Coletiva de Trabalho da Categoria, independente de transcrig@o.

Contrato n. 025/2018 — CJF 33/63
Processo n. CJIF-ADM-2018/00246



PODER JUDICIARIOQ
CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL

11.2 RESPONSABILIDADES DO CJF: Além das demais obrigacGes previstas neste Termo de
Referéncia e de outras decorrentes da natureza dos servicos, deverd o CONTRATANTE:

11.2.1 Assegurar o livre acesso dos empregados da CONTRATADA, quando devidamente identificados
e uniformizados, aos locais em que devam executar suas tarefas.

11.2.2 Fornecer ao empregado/supervisor da CONTRATADA, todos os esclarecimentos necessdrios &
execucdo dos servigos e demais informagdes que este venha a solicitar para o desempenho dos trabalhos
objeto do ajuste, bem como os equipamentos necessarios 2 execugdo dos servigos.

11.2.3 Fiscalizar o controle de assiduidade e pontualidade dos empregados, por meio do ponto a ser
implantado pela CONTRATADA.

11.2.4 Exercer a fiscalizagio dos servigos por intermédio de servidores especialmente designados, nos
requisitos minimos constantes do item 12 do presente Termo de Referéncia, bem como realizar as
anotagdes e registros de todas as ocorréncias e determinar o que for necessdrio & regularizagio das falhas
ou defeitos observados.

11.2.5 Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substitui¢dio de empregado da CONTRATADA
que estiver sem uniforme ou crachd de identificago, que embaragar ou dificultar a sua fiscalizagio ou
cuja permanéncia na drea julgar inconveniente.

11.2.6 Exercer fiscalizagdo sobre toda documentagio exigida neste Termo de Referéncia.
11.2.7 Relacionar-se com a CONTRATADA, exclusivamente, por meio de pessoa por ela credenciada.
11.2.8 Cumprir e fazer cumprir o disposto nas cldusulas do contrato.

11.2.9 Fornecer 4 CONTRATADA, todos os esclarecimentos necessarios para execugdo dos servigos e
demais informag@es que estes venham a solicitar para o desempenho dos servigos ora contratados.

11.2.10 Aplicar sang¢es ou rescindir o contrato, no caso de inobservéncia pela CONTRATADA de
quaisquer das cldusulas e condig@es estabelecidas no Contrato.

11.2.11 Realizar glosa na fatura mensal apresentada pela CONTRATADA, no caso de o quantitativo de
empregados disponibilizado ser deficitdrio em relagfio ao efetivo contratado, tendo como base de c4lculo
o valor que o CONTRATANTE remunera, por cada categoria profissional, 8 CONTRATADA.

11.2.12 Realizar reunides com o preposto visando aperfeigoar a prestagdo dos servigos.

11.2.13 Exigir, a qualquer tempo, a comprovagio das condi¢des da CONTRATADA que ensejaram sua
contratagdo, notadamente no tocante  qualificagio econdmico-financeira.

11.2.14 Fiscalizar, durante a execugfo do contrato, periodicamente, as obrigagtes da contratada relativas
as dreas trabalhistas, previdenciiria e tribut4rias, em especial:

11.2.14.1 AnotagBes na carteira de trabalho dos empregados alocados na prestagdo de servico, durante
a vigéncia do contrato (permanentes e reservas), para comprovar o registro profissional, o valor do
saldrio e o cumprimento das obrigacdes trabalhistas.

11.2.14.2 Pagamento de saldrios e do 13° salério, por meio dos respectivos depésitos bancérios.

11.2.14.3 Fornecimento de beneficios (transporte, alimentagdo) com a anuéncia expressa dos
empregados.

11.2.14.4 Concessdo e pagamento de férias, conforme recibo, anota¢des e documentos bancdrios.
11.2.14.5 Realizagio de exames médicos obrigatérios, nos termos da legislago especifica.
11.2.14.6 Recolhimento individual do FGTS e devidos comprovantes.

A Loy
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11.2.14.7 Cumprimento das determinagdes das Convengdes e Acordos Coletivos.
11.2.14.8 Cumprimento das garantias provisérias no emprego (gestantes, acidente de trabalho, etc.).

11.2.14.9 Recolhimento da contribuigdo previdencidria (empregados e empregador, conforme o caso)
com os devidos comprovantes.

11.2.14.10 Pagamento das verbas rescisérias dos empregados alocados na prestagdo de servicos,
inclusive os substitutos, por meio do respectivo depdsito bancério.

11.2.14.11 Verificagfio do nimero de dias e horas trabalhadas, intervalos, por meio da folha de ponto.

11.2.14.12 Demais obrigagdes trabalhistas, previdencidrias, tributérias, contratuais devidas para cada
categoria profissional alocada na prestagio de servigo.

12. ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO

12.1 A fiscalizagfio de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA,
cabendo aos gestores designados pelo Conselho da Justica Federal promover todas as agdes necessérias
ao fiel cumprimento dos servigos, observando o disposto na legislagdo pertinente e as condi¢des
estabelecidas neste Termo de Referéncia.

12.2 Embora a CONTRATADA seja a tinica e exclusiva responsével pela execugio de todos os servigos
e obrigagdes trabalhistas, previdencidrias, sociais etc., a CONTRATANTE reserva-se o direito de, sem
que de qualquer forma restrinja a plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa
fiscalizagfio sobre os servigos, bem como sobre as responsabilidades da CONTRATADA perante suas
obrigages para com os seus empregados, previstas em Lei e nas Convengoes Coletivas de Trabalho.

12.3 O Conselho da Justica Federal designard um gestor e/ou fiscal para acompanhar e fiscalizar a
execugdo dos servigos, que registrard, em Termo Circunstanciado, todas as ocorréncias relacionadas 2
execugdo do contrato, no minimo, mensalmente, determinando o que for necessario a regularizagdo das
falhas ou defeitos observados.

12.4 As decises e providéncias que ultrapassem a competéncia do gestor serdo solicitadas a autoridade
competente deste Conselho, para adogédo das medidas convenientes, consoante disposto no artigo 67, §§
1° e 2°, da Lei n. 8.666/93.

125 A fiscalizagfio devera observar, no minimo, os procedimentos e disposi¢des constantes do
Manual do Gestor do Contrato.

12.6 Todas as solicitagdes e esclarecimentos requisitados pela fiscalizagdo contratual deverdo ser
respondidos e/ou fornecidos de imediato, salvo quando implicarem em indagagdes de cardter técnico,
hipétese em que serdo respondidos no prazo méximo de 24 (vinte e quatro) horas.

13. SANCOES ADMINISTRATIVAS / RESCISAO CONTRATUAL

13.1 Pela inexecugio total ou parcial do objeto licitado, podem ser aplicadas a Contratada as seguintes
sangdes:

13.1.1 Adverténcia sempre que a Administragio entender que a justificativa de defesa atenua a
responsabilidade da Contratada nos casos de descumprimento contratual e desde que néio tenha havido

prejuizo ao erdrio. \
N

/
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13.1.2 Multa pelo atraso injustificado da execugdo dos servigos e pela inexecugdo total ou parcial do
contrato, assegurado a Contratada o direito de defesa prévia. A multa serd aplicada, quando for o caso,
conforme TABELAS 1 e 2 abaixo, sem prejuizo de outras sangOes previstas neste Termo de Referéncia,

no Contrato e nas demais legislagdes aplicdveis:

Tabela 1
Grau Porcentagem Base

1 0,05%
- 2 0.20% )

3 0.50% Valor mensal do Contrato
. 4 0,80%

5 1,00%

TABELA 2
Infragdes passiveis de multa
Infragéo Grau Incidéncia

01) Deixar de:

1.1} implantar a totalidade dos servigos no prazo previsto no Termo de Referéncia (por dia 5 Por dia de atraso

de atraso), até o limite maximo de 30 dias, situagdo em que serd considerada inexecugiio

total dos servigiis. |

1.2) apresentar & CONTRATANTE, no dia do infcio da execucdo dos servigos, toda 2 Por ocorréncia

documentagdo comprobatéria constante neste Termo de Referéncia notificada

1.3) anotar regularmente as fung@es profissionais nas carteiras de trabalho dos empregados 2 Por ocorréncia
‘tjue atuardo na prrestaciio de servico. notificada

1.4) tomar medidas necessdrias ao atendimento de empregados acidentados ou com mal 5 Por empregado

sdbilo, inclusive atendimento em caso de emerséncia. P

1.5} cumprir os prazos constantes no Termo de Referéncia em relagio i de substitui¢fio dos 1 Por hora de

postos de trabalho (por hora de atraso, até o prazo miximo de 6h, situagdio em que serd atraso

considerada auséncia do posto).

1.6) subslituir o posto de trabalho, apds o prazo estipulado no item 1.5, Aplicada pelo 2 Por dia de atraso

nimero de postos mantidos descobertos multiplicado pelo nimero de dias sem cobertura, |

1.7} cumprir os requisitos documentais e formais para substituigdo dos postos de trabalho. 2 Por ocorréncia
| notificada

1.8) apresentar registro de frequéncia e escala de férias de seus empregados, quando 2 Por dia de atraso

solicitado pelo fiscal. n

1.9) fornecer a relagéio nominal dos empiresados em servi¢o no CJF., 1 Por dia de atraso

1.10) observar as determinagdes da Instituigio quanto a permanéncia e circulagiio de seus 1 Por ocorréncia
emprepados no prédio. notificada

1.11) comunicar, por escrito, 3 Institui¢io, imediatamente apoés o fato, qualquer 3 Por ocorréncia

anormalidade ocorrida nos servigos. Al notificada

02)

2.1) Descontar, indevidamente, do salirio dos seus empregados o custo do uniforme, 4 Por empregado/
| cal¢ado ou cursos de reciclagens etc.. [ror ocorréncia
| 2.2) Interromper a realizagdo dos servigos (por dia de paralisagio) f 5 Por dia

2.3) atrasar o pagamento dos saldrios e demais obrigagdes trabalhistas ou decorrentes de 5 Por dia de atraso

lei, contrato ou dissidio, independentemente da guantidade de empregados afetados.

2.4) nilo fornecer vale-transporte em dia a seus empregados fixos ou substitutos, 5 Por dia de atraso
| independente da guantidade de empregados afetados. , _='r}

2.5) ndo fornecer auxflio-alimentagio em dia a seus empregados fixos ou substitutos, 5 Por dia de atraso

independentemente da yuantidade de emprezados afetados.

2.6) deixar de executar qualquer tarefa constantes das obrigagées pactuadas ou previstas em 3 | Por dia de atraso
| lei, para as guais nfio se comine outra penalidade. efou ocorréncia |
2.7) deixar de credenciar junto ao CONTRATANTE um representante para prestar 2 Por dia de atraso

esclarecimentos e atender prontamente a todas as chamadas necessarias para boa execugio

do contrato.

2.8) ndo encaminhar a apélice do seguro de vida coletivo. 2 Por dia de atraso

2.9) nilo abrir a conta-depésito vinculada nos prazos e condigdes estabelecidas nesse Termo 3 Por dia de atraso

de Referéncia.
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2.10) ndo cumprir qualquer outro prazo ou entrega de documentago, néo previstos nos 3 Por ocorréncia

itens anteriores, exizida neste Termo de Referéncia. e/ou dia de atraso.

2.11) ndo cumprir qualquer outra obrigago, nfo previstas nos neste Termo de Referéncia. 3 Por ocorréncia
e/ou dia de atraso

13.2 O valor da multa eventualmente aplicada serd glosado na nota fiscal subsequente, ap6s ciéncia
oficial por parte da Contratada, recolhida mediante Guia de Recolhimento da Unifo-GRU, descontado
da garantia contratual oferecida pela Contratada, ou ainda, cobrada judicialmente.

14. DA PLANILHA DE CUSTOS E DA EXEQUIBILIDADE DAS PROPOSTAS

14.1 A Planilha de Custos e Formag#o de Precos dever ser apresentada nos moldes da Nota Técnica n°
1/2013 da SCI, atual SAL

14.2 As aliquotas ou valores constantes das rubricas da Planilha de Custos deverdo observar o disposto
na NOTA TECNICA CJF/SCI n. 01/2013, anexo VII ressalvadas as alteragdes legislativas, haja vista
que a referida Nota Técnica é do ano de 2013.

14.3 Qualquer valor diferente do estudo realizado na Nota Técnica — para MAIOR ou para MENOR,
dever4 ser devidamente justificado pela licitante, podendo ser realizada diligéncia para comprovar as
informagdes prestadas.

14.4 Consigne-se, que em relagdo as rubricas de encargos sociais e trabalhistas os percentuais estdo, na
maioria, previstos em lei ou normativo especifico, sendo assim, néo apresentam maior dificuldade em
sua aplicagfio. Contudo, o LDI (Lucro e Despesas Indiretas) ¢ um grave problema enfrentado nas
licitagGes de hoje.

14.5 Atualmente existe uma dificuldade de recusar propostas dos licitantes, mesmo ante a convicgao de
que o LDI apresentado é visivelmente inexequivel. Esse fendmeno tem crescido a proporg¢des alarmantes
com o advento do pregio eletronico, em que empresas de diversos estados tém participado de licitagGes,
sem prévio conhecimento das obrigagSes que serdo assumidas durante a execugao do Contrato.

14.6 O Tribunal de Contas da Unido, no Acérddo 1.214/2013, reconheceu essa dificuldade e, inclusive,
ressaltou que esse comportamento das empresas, de incluir valores irrisérios, somado a falta de
qualificagio, tem trazido sérios problemas para os trabalhadores e para a administragio. E comum, por
exemplo, ndo tolerarem qualquer tipo de falta de seus empregados, mesmo que seja por razdes de sartide.
Deixam de pagar saldrios, férias, décimo terceiro, previdéncia social, FGTS, e o contrato termina sendo
rescindido.

14.7 Ante o exposto, o referido Acérddo indica que a Administragdo deve consignar expressamente as
condicSes minimas para que a proposta seja considerada exequivel.

14.8 No que concerne & taxa administrativa, a mesma deve contemplar, no minimo, as despesas
elencadas no item 3.9 da Nota Técnica CJF/SCI n. 01/2013.

14.9 No que concerne ao lucro, tem-se:
14.9.1. Empresas optantes pelo SIMPLES Nacional:

14.9.1.1 Haja vista o objeto da presente contratagdo, considerando tratar-se de prestag@o de servigos
mediante mio de obra, conforme previsto no art. 31 da Lei n° 8.212, de 24/07/1991 e alteragGes e nos
artigos. 112, 115, 117 e 118, da Instrugfo Normativa - RFB n° 971, de 13/11/2009 e alteragdes, o licitante
Microempresa - ME ou Empresa de Pequeno Porte - EPP optante pelo Simples Nacional, que,
porventura venha a ser contratado, ndo poderd beneficiar-se da condigdo de optante e estard sujeito 2
reteng@io na fonte de tributos e contribui¢des sociais, na forma da legislagdo em vigor, em decorréncia
da sua exclusdo obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagdo em
consequéncia do que dispdem o art. 17, inciso XII, art. 30, inciso II e art. 31, inciso II, da Lei
Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteragdes.

‘Contrato n. 025/2018 - CJF 37/63
Processo n. CJF-ADM-2018/00246




PODER JUDICIARIO
CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL

14.9.1.2 A licitante optante pelo Simples Nacional, que, porventura venha a ser contratado, apés a
assinatura do contrato, no prazo de 90 (noventa) dias, devers apresentar cOpia dos oficios, com
comprovantes de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacfo de servicos
mediante cessdo de mdo de obra (situagfio que gera vedagio 2 ope¢do por tal regime tributdrio) as
respectivas Secretarias de Fazenda Federal, Estadual, Distrital e/ou Municipal, no prazo previsto no
inciso I do § 1° do artigo 30 da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteracoes.

14.9.1.3 Caso a licitante optante pelo Simples Nacional ndo efetue a comunicago no prazo assinalado
acima, o préprio érgdo CONTRATANTE, em obediéncia ao principio da probidade administrativa,
efetuard a comunicagdo  Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB, para que esta efetue a exclusdo
de oficio, conforme disposto no inciso I do artigo 29 da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro
de 2006 e alteragGes.

14.9.1.4 A vedagio de realizar cessdo ou locagio de mio de obra ndo se aplica as atividades de que trata
oart. 18, § 5°-C, da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteragdes, conforme dispde
o art. 18, § 5°-H, da mesma Lei Complementar.

14.9.1.5 A empresa que participar da licitagfo e néio se enquadrar nas atividades de que trata o art. 18, §
5°-C, da Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006 e alterages, conforme dispSe o art. 18,
§ 5°-H, da mesma Lei Complementar, deverd apresentar planilha de custos sem a tributag¢@o especial do
SIMPLES.

14.9.2 Empresas lucro presumido:

14.9.2.1 As despesas com tributos federais incorridas pelas empresas optantes pelo lucro presumido
correspondem ao percentual de 11,33%, sendo 4,8% de IR, 2,88% de CSLL, 3% de COFINS e 0,65%
de PIS.

14.9.2.2 Apesar do TCU ter orientagfio fixada no sentido de IR e a CSLL néio devem constar das
planilhas, essas despesas sdo obrigatérias, incidentes inclusive sobre o total da receita, retidas
antecipadamente pelo tomador do servigo, nio hd como se deixar de considerar esses tributos como
despesas efetivas incorridas pelos contratados prestadores de servigos continuados e que impactam
significativamente o valor do contrato. Nesse sentido, o lucro fixado pelas empresas, deve levar em
consideragdo esses tributos, por mais que no estejam previstos diretamente na planilha de custos.

14.10 No que concerne as justificativas quanto a exequibilidade dos itens constantes da Planilha de
Custos, néo serfio aceitas justificativas genéricas, que indiquem que o valor serd suportado pelos demais
contratos firmados pela empresa, sem a devida comprovagdo de despesa, haja vista que o contrato
firmado com este Conselho deve ser autossuficiente.

14.11 Ante o exposto, ndo serfio aceitos percentuais zerados ou irrisérios nas rubricas referentes 2 taxa
administrativa ou lucro. Entendendo-se como irrisério qualquer valor inferior a 1% nas respectivas
rubricas.

15. DA VIGENCIA DO CONTRATO

15.1 O Contrato oriundo do presente Termo de Referéncia terd vigéncia de vinte meses, a contar da data
de sua assinatura, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos perfodos até o limite de sessenta meses
em conformidade com a Lei n. 8.666/1993.

16. DO DESENVOLVIMENTO NACIONAL SUSTENTAVEL

16.1 A adogdo de uma postura sustentdvel por parte da Administragdo Piblica é imprescindivel. De

acordo com a nova redagdo do artigo 3° da Lei n. 8.666/93 e do Decreto n. 7.746/2012, no qual

regulamenta o artigo 3° da Lei de LicitagSes, que estabelece critérios, priticas e diretrizes para a

promogdo do desenvolvimento nacional sustentdvel nas contratagdes realizadas pela Administragio
1
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Publica, é imperioso avaliar, dentro dos servigos a serem contratos, quais as préticas de sustentabilidade,
racionalizagZio e consumo consciente devem ser adotados.

16.2. Ante o exposto, a CONTRATADA, devera:

16.2.1 Orientar e definir rotinas para a execugio das atividades previstas neste instrumento, em relagdo
as politicas de responsabilidade socioambiental adotadas por este Conselho e previstas em Lei.

16.2.2 Orientar seus empregados, na execugdo dos servigos, quanto as medidas para evitar o desperdicio
de 4gua e preservagdo dos recursos hidricos, nos termos da Lei n. 9.433/97.

16.2.3 Observar a destinagio adequada aos residuos gerados durante suas atividades neste Conselho.

16.2.4 Respeitar a legislagio e as Normas Técnicas Brasileiras — NBR publicadas pela ABNT sobre
residuos.
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CONTRATO N. 025/2018 - CJF
MODULO I - TERMO DE REFERENCIA
ANEXO I - UNIFORMES

1. A CONTRATADA dever4 fornecer os uniformes, a cada 12 meses, utilizados pela categoria, os

quantitativos e especificagSes bésicas constante do quadro abaixo e de acordo com o estabelecido na
Convengdo Coletiva de Trabalho da Categoria, sendo:

QTDE DESCRICAO/COMPOSICAO DOS UNIFORMES

TERNO:

Composto de I1(um) palet6 e 1 (uma) calga, confeccionados em tecido tropical de 1°
qualidade, na cor preta, tamanho de acordo com o manequim do usudrio.

PALETO:

Frente com por 3 (trés) botSes com casa de olho; lapela normal; 6 (seis) bolsos, sendo: 1
(um) embutido na parte externa superior no lado esquerdo com vista larga de 3 cm de
largura; 2 (dois) embutidos na parte inferior externa com portinhola medindo 6 cm de
largura e 2 (dois) embutidos na partes interna; 1 (um) embutido na parte inferior interna
lado esquerdo; Gola: normal com feltro; Manga: forrada, com 3 (trés) botes em cada
punho; Traseiro: forrado com duas aberturas, costura vertical, Aviamentos: cor do tecido;
linha — 100% poli€ster; botSes — poliéster tinto massa t-24 para manga e t-32 para frente
(quatro furos); entretela colante para frente poliéster e algoddo; crina para reforgo de peito;
manta acrilica colante para reforgo da crina; manta acrilica sem colante para reforgo de
4 | ombro; Forro do Paleté: parte interna coberta com forro 100% acetato; forro bolso 100%
acetato; Ombreira: embutida em poliéster ¢ algoddo; feltro para baixo da gola poliéster,
etiqueta de tamanho do manequim bordada; etiqueta da marca do fabricante bordada;
etiqueta de composig¢io.

CALCA:

Social com frente com zfper de nylon 18 cm com trava automdtica, bolso frente: tipo faca
com pesponto de 2mm; bolso traseiro: 2 (dois), sendo (um) do lado direito e 1 (um) do lado
esquerdo, presos por 1(um) botdo, embutidos com 2 (dois) vivo normal, carcela com
caimento, mosca em diagonal, pesponto abaixo do cés; c6s: postico de 3,5 cm com
extensdo retangular fechdvel por ganho metélico e 1(um) botfio na extensdo, com 6 (seis)
passantes de lcm, forro de cés montado; aviamentos: na cor do tecido, linha 100%
poliéster; forro de bolso: 67% poliéster e 33% algodao; forro de c6s: 67% poliéster e 33%
algoddo; entretela de c6s: poliéster/algoddo; botdes(trés) poliéster tinto massa t-24 (quatro
furos); etiqueta de tamanho do manequim bordada; etiqueta da marca do fabricante bordada;
etiqueta de composigio.

|
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CAMISAS:

Confeccionadas em tecido Tricoline extra fio 40, 50% algoddo e 50% poliéster, cor: Branca;
Modelo: Social manga longa; Colarinho: Entretelado firme com reforgo, com barbatana
removivel, entretela 100% algoddo; pespontado, fechével por um botdo em casa horizontal;
Pala: 2 panos (dupla) com etiqueta de marca e tamanho; Mangas: Compridas, tombadas e
rebatidas com pesponto de 0,90cm com carcela dupla com 1 (um) botdo em cada manga,
punhos simples (altura 6,5 cm) pespontados € abotodveis com 2 (dois) botdes em cada
8 punho; Bolsos: Bainha simples modelo de bico & altura do peito, lado esquerdo, reforgos
(mosqueados nos cantos, 14cm de largura por 15 cm de altura); Vista: Francesa (com
pestana) com entretela de 3,5 cm de largura e com botdo reserva na vista interna; Fralda:
Recortada na diregfio das costuras laterais e toda embainhada; Ombro: Costura embutida
com pesponto na beira; Costa: Com 2 (duas) pregas; Abertura: Frontal (para vestir ou
desvestir) em toda a extensdo, fechdvel por botdes em casas verticais & esquerda;
Fechamento: Costura dupla (maq. Brago) lateral, linha tit/120. Botao: Total de 12(doze)
botdes no tamanho 18 e 3(trés) no tamanho 14 todos na cor do tecido; Medidas: De acordo
com o maneguim do usudrio.

MEIAS:

Na cor preta — composigdo: 78% Algoddo, 21% Poliamida e 1% outras fibras.

CINTO:

2 100% couro, de Ol(uma) face na cor preta, fivela de 4,0 cm largura x 5,8 cm de
comprimento, em metal com acabamento em niquel escovado, com garra reguldvel para
ajustar o tamanho.

SAPATOS:

2 Na cor preta, 100% couro, bico quadrado, solado em borracha e polimero, blaqueado
(costurado), palmilhas antimicrobianas, revestidas em tecido jacquard com espuma em PU.
Tamanhos de acordo com o manequim do usudrio.

GRAVATA:

2 | Gravata de Jacquard de Poliéster, cor preta, medindo entre 1,45cm a 1,50 cm, entretela
grossa, passante duplo, sendo: um passador do préprio tecido e uma etiqueta de marca
bordada, e, com forro liso.

Ser4 obrigatéria a apresentagio das amostras dos uniformes para fins de averiguagfio da compatibilidade do material
apresentado com as especificagfes exigidas neste anexo.

Os uniformes devem ser novos, resguardando-se a0 CONTRATANTE o direito de exigir a substitui¢do daqueles julgados
inadequados ou quando n#o atenderem as condigdes minimas de apresentagio, independente do prazo de troca estabelecido
no quadro acima.

Os uniformes serio fornecidos pela CONTRATADA, nos quantitativos estabelecidos, no primeiro dia de execugfio dos
servigos. A primeira entrega, bem como as respectivas trocas, devem ser realizadas, na presenca do Gestor, mediante recibo
dos empregados, vedado o desconto dos custos com uniformes nos saldrios dos empregados.

O custo dos uniformes deve ser cotado em planilha prépria, nos termos do anexo IT1, de forma detalhada, a fim de poder ser
mensurado qualquer reajuste em longo das eventuais prorrogagdes contratuais.

XN
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_ CONTRATO N. 025/2018 - CJF
MODULO II - PLANILHA DE PRECOS
UNIFORMES

DESCRICAO

UNIDADE

QTDE VALOR
ANUAL | UNITARIO

VALOR ANULA

TERNO:

Composto de 1(um) paleté e 1 (uma) calga,
confeccionados emtecido tropical de 1*
qualidade, na cor preta, tamanho de acordo como
manequim do usudrio.

UNIDADE

4 R$ 79,41

R$

317,64

CAMISAS:

Confeccionadas emtecido Tricoline extra fio 40, 50%
algoddo e 509% poliéster, cor: Branca;

Modelo: Social manga longa; Colarinho: Entretelado
firme com reforgo, com barbatana

removivel, entretela 100% algoddo; pespontado,
fechdvel por umbotdo emcasa horizontal;

UNIDADE

8 R$ 54,98

R$

439,84

MEIAS na cor preta - composigio: 78% Algodio, 21%
Poliamida e 1% outras fibras.

UNIDADE

4 R$ 10,00

R$

40,00

CINTO:

100% couro, de 01(uma) face na cor preta, fivela de 4,0
cmlargura x 5,8 cmde comprimento, em metal com
acabamento emniquel escovado, com garra regulivel
para ajustar o tamanho.

2 R$ 16,00

32,00

SAPATOS:
Na cor preta, 100% couro, bico quadrado, solado em
bomacha e polimero, blaqueado (costurado), palmithas
antimicrobianas, revestidas em tecido jacquard com|
espuma em PU. Tamanhos de acordo com o manequim
do usudrio.

UNIDADE

2 R$ 37,50

R3

75,00

GRAVATA:

Gravata de Jacquard de Poliéster, cor preta, medindo
entre 1,45cma 1,50 cm, entretela grossa, passante duplo,
sendo: umpassadordo préprio tecido e uma etiqueta de
marca bordada, e, comforro liso.

UNIDADE

2 RS 12,12

R$

24,24

Valor Total Anual

R$

928,72

Valor Total Mensal| R$

77,39
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CONTRATO N. 025/2018 - CJF
MODULO II - PLANILHA DE PRECOS

MEMORIA DE CALCULO DO VALE ALIMENTACAO E VALE TRANSPORTE

ALE ALIMENTACAO

BENEFICIO S li;‘:""" do1  xQtde de VA CUSTO TOTAL VA
Auxilio Alimeniugio R$ 31,50 21 R$ 661,50
Auxilio Alimentagio R$ 31,50 15 R$ 472,50
21 dias
Custo Unitdrio do *Qtde de dias CUSTO TOTAL
PERCURSO VT Trabalhados Qtde de VT VT
Residéncis/Orgdo R$ 5,00 21 R$ 105,00
Orgiio/ Residéncia R$ 5,00 21 RS 105,00
TOTAL RS 210,00
15 dias
Residénciu/0rgdo R$ 5,00 15 R$ 75,00
()rmio/ Residéncia R$ 5,00 15 R$ 75,00
TOTAL R$ 150,000
. Custo do VT
Categoria Salario Base Custo do VT 6% Salirlo inserido na
Base .
Planilha
Encarregado R$ 2.88893 | R$ 210,00 | R$ 173,34| R$ 36,66
Motorista executivo diumo R$ 225000 | R$ 210,00 | RS 135,00 R$ 75,00
M otorisia e xec. diurno 12x36 R 2.25000 | R$ 150,00 | R$ 135,04 | R$ 15,00
Motorista exec. noturno 12x36 R$ 2.250,00 | R$ 150,00 | R$ 135,00 R% 15.00
* Calculo dos dias, na forma do Acordio TCU n° 1.904/2007 = [(365/7T)x 5- 91/ 12 =2098
Contrato n, 025/2018 — CJF 43/63

Processo n. CJF-ADM-2018/00246

74

»



PODER JUDICIARIO
CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL

_ CONTRATO N. 025/2018 - CJF
MODULO II - PLANILHA DE PRECOS

POSTO DE TRABALHO: ENCARREGADO
CCT/M.T.E. |DF000327/2017
Data-Base |1°de janeiro
Sindicato SINTTRATER-DF
MODULO1 : COMPOSICAO DA REMUNERA(CAO
1 Composigéio da Remuneracfio % Valor (R$)
A Saldrio Base R$ 2.888,93
B Adicional de periculosidade 0% R$ -
C Adicional de insalubridade 0% R$ -
D Adicional noturno R$ -
E Hora noturna adicional RS -
F Adicional de Hora Extra R$ -
G Intervalo Intrajornada R$ -
H Outros (especificar) R$ -
Total da Remuneragio RS 2.888,93
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Didrios % Valor (R$)
A Auxilio Transporte [(21 dias) -6% s/ saldrio) R$ 36,66
B Aux{lio alimentagdo (31,50* 21 dias ou ecjuivalente) RS 661,50
C Assisténcia médica e familiar RS -
D Auxilio-creche R$ -
E Seguro de vida, invalidez e funeral R$ -
F Outros (especificar)
Total de Beneficios mensais e didrios R$ 698,16
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos % Valor (R$)
A Uniformes R$ 77,39
B Materiais R$ -
C Eguipnmentos
D Outros (especificar) R$ -
Total de Insumos diversos R$ 77,39
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 — Encargos previdencidrios, FGTS e outras contribuigdes:
4.1 Encargos previdenciirios e FGTS % Valor (R$)
A INSS [art. 22, inciso I, Lei n° 8.212/91) 20,00% R$ 571,79
B SESI ou SESC (art. 30, Lei n°® 8.036/90 e art. 1° Lei 8.154/90) 1,50% R$ 43,33
C SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% R$ 28,89
INCRA (art. 1° I, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de
D 30/06/89) 0,20% R$ 5,78
E Saldrio Educagdo (art. 3° inciso I, Decreto n°® 87.043/82) 2,50% R} 72,22
F FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n® 8.036/90) 8,00% RS 231,11
7y .
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Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso IIB, Lei
G 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) (Varidvelde 1% a| 1,98% R$ 57,20
3%)
SEBRAE (§ 3° art. 8% Lei 8.029/90, alterada pela Lei n°
0,60% R 17,33
H o lg.15490) » i %
TOTAL 35,78% | R$ 1.033,66
Submédulo 4.2 - 13° (Décimy Terceim) Salirio
4.2 13° (Décimo Terceiro) Saldrio % Valor (R$)
A 13° (Décimo Terceiro) Saldrio 9,09% R$ 262,60
B Adicional de Férias 3,03% R$ 87,53
Subtotal 12,12% | R$ 350,14
Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° (Décimo Terceiro)
c Saldrio e Adicional de Fériais +34% RS S
TOTAL 16,46% | R$ 475,42
= Submddulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade: % Valor (R%]
A Afastamento maternidade 0,02% R$ 0,58
B Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,01% R$ 021
TOTAL 0,03 % R$ 0,78
Submédulo 4.4 - Provisdo para Rescisio
4.4 Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491,
0,08 R 2,31
A CLT) @) 08% $
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,01% R$ 0,18
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,0001% | R$ -
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 ¢
D 491, CLT) 1,94% R$ 56,05
E Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso pirévio trabalhado 0,69% R$ 20,05
R Multa sobre FGTS e Contribuigdo Social dos Avisos Prévios 001% RS 029
Trabalhado
G Multa sobre FGTS e Contribuigio Social da rescisdo sem justa 436% RS 12596
causa (50%)
TOTAL 7,09% R$ 204,84
Submédulo 4.5 - Custo de Repusiciio do Profissionnl Ausente
4.5 Composiciio do Custo de Reposigiio do Profissional % Valor (R$)
Ausente
A Férias 9,09% R$ 262,60
B Auséncia pit doenga 0,28% R$ 8,09
C Licenga paternidade iart. 7°, inciso XIX, CF ¢ 10, & 1° CLT) 0,01% R$ 0,29
D Auséncias legais (art. 473 e 83, CLT) 0,28% R$ 8,09
Auséncia por acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91,
E art. 473, CLT e Lei n° 6.367/76) 0.03% RS 087
F Outros (especificar) 0,00% R$ -
Subtotal 9,69% R$ 279,94
G {Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de repusi;do 3,47% R$ 100,16
TOTAL 13,16% R$ 380,10
Contrato n. 025/2018 — CJF
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Quadre Resumo — Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 Maédulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % Valor (R$)
4.1 PREVIDENCIARIO E FGTS 35,78% R$ 47542
472 13° SALARIO 16,46% R$ 1.033,66
43 AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,03% RS 0,78
4.4  |PROVISAO RESCISAO 709% | R$ 204,84
4.5 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 13,16% R3 380,10
TOTAL 72,51% | R$ 2.094,80
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 2,00% R$ 115,19
B Tributos 14,25% | R$ 987,35
B1. Tributos Federais (especificar) PIS + COFINS 9,25% RS 640,91
B.2 Tributos Estaduais (especificar) ISS 5,00% R$ 346,44
B.3 Tributos Municipiais {especificar)
B.4 Outros tributos (especificar)
C Lucro 1,14% R$ 66,97
Total 17,39% | R$ 1.169,51
Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Anexo III - B - Quadro Resumo do Custo por Empregado ENCARREGADO
Mo de obra vinculada & execugfio contratual (valor por empregado) (R$)
A Médulo | — Compusigiio da Remuneragio R$ 2.888,93
B Mdédulo 2 — Beneficios Mensais e Didrios R$ 698,16
C Méfiulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, RS 7739
eguipamentos e outros)
D Médulo 4 — Encarjros Sociais e Trabalhistas R$ 2.094,80
Subtotal (A + B +C+ D) R$ 5.759,29 |
E [Médulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1.169,51
Valor total por empregado R$ 6.928,80 |
Posto de trabalho: Encarregado Quantidade Valor
Total Unitario 1 R$ 6.928,80
Total Geral 1 R$ 6.928,80
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CONTRATO N. 025/2018 — CJF
MODULO II - PLANILHA DE PRECOS

POSTO DE TRABALH(: MOTORISTA EXECUTIVO DIURNO

CCT/M.T.E. |DF000327/2017

Data-Base | 1°de janeiro

Sindicato SINTTRATER-DF

MODULO 1 : COMPOSIAO DA REMUNERACAO

1 Composi¢iio da Remuneragio % Valor (R$)
A Saldrio Base RS 2.250,00
B Adicional de periculosidade 0% RS -
C Adicional de insalubridade 0% R$ -
D Adicional noturno R$ -
E Hora noturna adicional R$ -
F Adicional de Hora Extra R$ -
G Intervalo Intrajornada RS -
H Outros (especificar) R$

Total da Remuneragdo

R$ 2.250,00

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 Beneficios Mensais ¢ Didrios % Valor (R$)
A Auxilio Transparte [{21 dias) -6% s/ saldrio] RS 75.00
B Auxilio alimentagdo (31,50* 21 dias ou equivalente) R$ 661,50
C Assisténcia médicy ¢ familiar
D Auxilio-creche R% -
E Seguro de vida, invalidez e funeral R$ -
F Outros (especificar)
Total de Beneficios mensais e didrios R$ 736,50
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos % Valor (R$)
A Uniformes R$ 77,39
B Materiais R$ -
C Eguipamentos
D Outros (especificar) R$ -
Total de Insumos diversos R$ 77,39
Nota: Valores mensais par emiprezado.
MODULO 4: ENCARGOS S03IAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 — Encurgos previdencidrios, FGTS e outras contribiiicdes:
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS % Valor (R$)
A INSS {art. 22, inciso 1, Lei n° 8.212/91} 20,00% R$ 450,00
B SESI ou SESC (art. 30, Lei n° 8.036/90 e art. 1° Lei 8.154/901 1.50% R 3375
C  |SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 100% | R$ 22,50
D INCRA (art. 1° 1, Decreto Lei 1.146/70 ¢ i 7.787, de 020% RS 450
0GR

Contrato n, 025/2018 - CJF
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Processo n. CJF-ADM-2018/00246

F FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lein® 8.036/90) 8,00% R$ 180,51
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso II,B, Lei
G 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) (Varidvelde 1% a | 1,98% RS 44,55
3%
SEBRAE (§ 3° art. 8°, Lei 8.029/90, alterada pela Lei n°
H
8.154/90) 0,60% RS 13,50
TOTAL 35,78% | R$ 805,05
Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdencidrios e FGTS sio aqueles estabelecidos pela legislagfio vigente,
Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneragio.
Submédulo 4.2 ~ 13° (Décimo Terceiro} Salario
4.2 13° (Décimo Terceiro) Saldrio % Valor (R$)
A 13° (Décimo Terceiro) Salrio 9,09% R$ 204,53
B Adicional de Férias 3,03% R$ 68,18
Subtotal 12,12% R$ 272,70
C IIncidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° Décimo Terceiro) 4.34% R$ 97.57
TOTAL 16,46% | R$ 370,27
Submddulo 4.3 - Afastamento Mate rnidade
4.3 Afastamento Maternidade: % Valor (R$)
A Afastamento maternidade 0,02% R$ 0,45
B Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,01% R$ 0,16
TOTAL 0,03% R$ 0,61
Submédulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo
4.4 Provisio para Rescisio % Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI, CF ¢ 477, 487 e 491,
,08% R 1,8
A CLT) @) 0,08% $ 0
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,01% R$ 0,14
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,0001% R$ -
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e
1,949 R 43,65
D 491, CLT) 4% $
E Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,69% R$ 15.62
F Multa sobre FGTS e Contribuigio Social dos Avisos Prévios 001% R$ 023
Trabalhado
G Multa sobre FGTS e Contribuigio Social da rescisfio sem justa 436% RS 98,10
causa (50%)
TOTAL 7,09% R$ 159,54
Subméddulo 4.5 — Custo de Repusicio do Profissional Ausente
45 Composiciio do Custo de Reposigiio do Profissional % Valor (R$)
Ausente
A Férias 9.09% RS 204 53
B Auséncia por doenga 0,28% R$ 6,30
C Licenga paternidade (art. 7°, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,01% R$ 0,23
D Auséncias legais (art. 473 e 83, CLT) 0,28% RS$ 6,30
Contrato n. 025/2018 — CJF @ 48/63
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Auséncia por acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91,
E art. 473, CLT e Lein® 6.367/76) 003%_|[iRS 08¢
Outros (especificar) 0,00% R$ -
Subtotal 9.69% R$ 218,03
G |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de repusicao 3,47% R$ 78,01
TOTAL 13,16% | RS 296,03
Quadro - resumo — Mdédulo 4 - Encargos sociais e trabathistas
4 Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % Valor (R$)
4.1 PREVIDENCIARIO E FGTS 35,78% R$ 370,27
4.2  [13°SALARIO 1646% | R$ 805,05
4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,03% R$ 0,61
4.4 PROVISAO RESCISAQO 7.09% R$ 159,54
45 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE|  13,16% R3S 296,03
TOTAL 72,51% | R$ 1.631,50
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 2,00% R$ 9391
B Tributos 14,25% | RS 804,96
B1. Triluters Federais (especificar) PIS + COFINS 0. 75% RS 52252
B.2 Tributiws Esiaduais (especificar) ISS 5.00% RE 28244
B.3 Tributos Municipais {especificar)
B.4 Qutros tributos (espicificar}
C Lucro 1,14% RS 54.60
Total 17,39% | R$ 953,47
Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
MOTORISTA EXECUTIVO)
A Im-B- -
nexo I1I Quadro-resumo do Custo por Empregado DIURNO
Miio de obra vinculada 4 execugfo contratual (valor por empregado) R$)
A Moédulo 1 — Composizdo da Remuneragio R$ 2.250,00
B Médulo 2 — Beneficios Mensais ¢ Didrios R$ 736.50
C Méc.iulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, RS 7739
eiuipimentos e outros)
D Moédulo 4 — Encarros Sociais e Trabalhistas R$ 1.631,50
Subtotal (A + B +C+ D) R$ 4.695,40
E [M6dulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 95347
Valor total por empregado R$ 5.648.87
Categoria Profissional: Motorista Executivo Diurno Quantidade Valor
Total Unitirio 1 RS 5.648.87
Total Geral 10 R$ 56.488,67
Contrato n. 025/2018 — CIF N 49/63
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. CONTRATO N. 025/2018 - CJF
MODULO II - PLANILHA DE PRECOS

POSTO DE TRABALHO: MOTORISTA EXECUTIVO DIURNO 12x36

CCI/M.T.E. |DF000327/2017
Data-Base [1°de janeiro
Sindicato SINTTRATER-DF
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERA('AO
1 Composicio da Remuneragiio % Valor (R$)
A Saldrio Base RS$ 2.250,00
B Adicional de periculosidade 0% R$ -
C Adicional de insalubridade 0% R$ -
D Adicional noturno R$ -
E Hora noturna adicional R$ -
F Adicional de Hora Extra R$ -
G Intervalo Intrajuornada R$ -
H Outros (especificar) R$ -
Total da Remuneragio R$ 2.250,00
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Diirios % Valor (R$)
A Auxilio Transporte |15 dias) -6% s/ saldrio] R$ 15,00
B Auxilio alimentag#o (31,50* 15 dias ou equivalente) R$ 472,50
C Assisténcia médica e familiar
D Auxilio-creche R& -
E Seguro de vida, invalidez e funeral R$ -
F Outros (especificar)
Total de Beneficios mensais e diirios R$ 487,50
Nota: o valor informado deverd ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos % Valor (R$)
A Uniformes R$ 77,39
B Materiais RS -
C Equipamentos
D Outros (espxcificar) R$ -
Total de Insumos diversos R$ 77.39
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 — Encargos previdencidrios, FGTS e outras contribuicdes:
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS % Valor (R$)
A INSS (art. 22, inciso I, Lei n® 8.212/91) 20,00% R$ 450,00
B SESI ou SESC (art. 30, Lein® 8.036/90 e ar1. 1° Lei 8. 154/ 1505 R% 3375
C SENAI ou SENAC (Decreto n° 2,318/86) 1,00% RS 22,50
INCRA (art. 1° T, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de
’ 0,20% R 4,50
D l3006i89) 20% s
E Saldrio Educagio (art. 3° inciso [, Decreto n® 87.043/82) 2,50% R$ 56,25

pat
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F EGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n° 8.036/90) 8,00% R$ 180,00
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso II,B, Lei
G 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) (Varidvelde 1% a| 1,98% R$ 4455
3%
SEBRAE (§ 3° art. 8° Lei 8.029/90, alterada pela Lei n°
,60% R 13,50
H g 154190) 0.60% 5
TOTAL 3578% | R$ 805,05
Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdencifrios e FGTS sio aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneragfio.
Submédulo 4.2 — 13° (Décimo Terceiro) Saldrio
4.2 13° iDécimo Terceiro} Salario %o | Valor (R$)
A 13° (Décimo Terceiro) Saldrio 9,09% R$ 204,53
B Adicional de Férias 3,03% R$ 68,18
Subtotal 12,12% | R$ 272,70
C ]Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° (Tiécimo Terceiro) 4.34% RS 9757
TOTAL 16,46% | R$ 370,27
Submidduls 4.3 - Afastame nto Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade: % Valor (R$)
A Afastamento maternidade 0,02% R$ 045
B Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0.01% R$ 0,16
TOTAL 0,03 % R$ 0,61
Submédulo 4.4 - Provisio pam Rescisiio
4.4 Provisfio para Rescisfio % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°, XXI, CF e 477, 487 e 491, 008% RS 180
CLT}i2)
B Incidéncia do FGTS sobre aviso pirévio indenizado 0,01% RS 0,14
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,0001% R$ -
D Aviso Plrtl‘,vm Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 e 1.94% RS 43,65
491, CLT)
E Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0.69% R$ 15.62
b — ; - :
F Multa sobre FGTS e Contribuigdo Social dos Avisos Prévios 001% RS 023
Trabalhado
G Multa sobre FGTS e Contribuigdo Social da rescisdo sem justa 436% RS 98,10
causa (50%)
TOTAL 7,09 % R$ 159,54
Subimédulo 4.5 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente
45 Composicio do CustoAde Reposiciio do Profissional % Valor (R$)
usente
A Féring 9.09% RH J4.53
B Auséncia por doenga 0,28% R$ 6,30
C Licenya peiternidade [art. 7° inciso XIX, CFe 10, § 1°CLT} 0,01% R$ 0,23
D Auséncias legnis (art. 473 e 83, CL.T) 0,28% RS 6,30
Auséncia por acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91,
E la 473, CLT e Lei ° 6.367776) 0gi% || B p&8
F Outros (especificar) 0,00% R$

Contrato 1. 025/2018 — CIF
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Subtotal 9.69% R$ 218,03
G |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposigio 3,47 % R$ 78,01
TOTAL 13,16% | R$ 296,03
Quadro Resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 Moédulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % Valor (R$)
4.1 PREVIDENCIARIO E FGTS 35,78% R$ 370,27
42  |13°SALARIO 1646% | R$ 805,05
4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,03% R$ 0,61
4.4 PROVISAQO RESCISAO 7.00% RS 159.54
4.5 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 13,16% R$ 296,03
TOTAL 72,51% | R$ 1.631,50
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRD
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

A Custos Indiretos 2,00% R$ 88,93
B Tributos 14,25% R$ 762,28
B1. Tributos Federais {especificari PIS + COIFINS 925 RS 49481
B.2 Tributos Estaduais (espxcificar) ISS 4o ok R4 26747

B.3 Tributos Municipuis (especificar)

B.4 Outros tributos (especificar)

C Lucro 1,14% R$ 51,70
Total 17,39% | R$ 902,91

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota (2): O valor referente a tributos ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

MOTORISTA EXECUTIVO

Anexo III - B - Quadro-resumo do Custo por Empregado DIURNO 12x36

Maio de obra vinculada 4 execugfo contratual (valor por empregado) (R$)
A Médulo 1 — Compasicéo da Remuneraciio R3 2.250,00
B Moddulo 2 — Beneficios Mensais e Didrios RS 48730
c Moc.iulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, RS 7739
equipdmentos e outros)
D Mddulo 4 — Encargzos Sociais e Trabalhistas R$ 1.631,50
Subtotal (A + B +C+ D) R$ 4.446,40
E |M6dulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro R& pLL R
| Valor total por empregado R$ 5.349,30
Categoria Profissional: Motorista Executivo Diurno 12x36 Quantidade Valor
Total Unitirio 1 R3S 5.349.30
Total Geral 2 R$ 10.698,61
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~ CONTRATON. 025/2018 — CJF
MODULO II - PLANILHA DE PRECOS

POSTO DE TRABALHO: MOTORISTA EXECUTIV() NOTURNO 12x36

30/06/891

CCT/M.T.E. |DF000327/2017
Data-Base |1°de janeiro
Sindicato SINTTRATER-DF
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERA(CAO
1 Composic¢io da Remunerag¢io % Valor (R$)
A Saldrio Base R$ 2.250,00
B Adicional de periculosidade 0% R$ -
C Adicional de insalubridade 0% R$ -
D Adicional noturno R$ -
E Hora noturna adicional 20% R$ 246,39
F Adicional de Hora Extra R$ -
G Intervalo Intrajrmada R$ -
H Outros (espucificar) R$ -
Total da Remune 0 R$ 2.496,39
M{ODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Didrios % Valor (R$)
A Auxflio Transpane {115 dias) -6% s/ saldrio| R$ 15.00
B Auxilio alimentagdo (31,50% 15 dias ou equivalente) R$ 472,50
C Assisténcia médica e familiar
D Auxilio-creche RE -
E Seguro de vida, invalidez e funeral RS -
F Qutros (especificar)
Total de Beneficios mensais e didrios R$ 487.50
Nota: o valor informado dever4 ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos % Valor (R$)
A Uniformes R$ 7739
B Materiais R$ -
C Eguipnmentos
D Qutros (especificar) R$ -
Total de Insumos diversos R$ 77.39
Nota: Valores mensais por empregndo.
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABRALHISTAS
Submédulo 4.1 — Encargos previdencidrios, FGTS e outras contribuiigdes:
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS % Valor (R$)
A INSS (art. 22, inciso I, Lei n® 8.212/91) 20,00% R$ 499,28
B SESI ou SESC (art. 30, Lein® 8.036/90 e art. 1° Lei 8.154/90) 1,50% R$ 3745
C SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% R$ 24,96
INCRA (art. 1° 1, D Lei 1. i7.
D (a L ecreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de 020% RS 499

AN
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E Saldrio Educagio (art. 3°, inciso I, Decreto n® 87.043/82) 2,50% R$ 6241
F FGTS (Lei Complementar n° 110/01 e art. 30, Lei n°® 8.036/90) 8,00% R$ 199,71
Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso II,B, Lei
G 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) (Varidvel de 1% a 1,98% R$ 49,43
3%)
SEBRAE (§ 3° art. 8° Lei 8.029/90, alterada pela Lei n°
H
8.154/0) 0,60% R$ 14,98
TOTAL 35,78% | R$ 893,21
Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdencidrios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela legislagio vigente,
Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneragio,
Submddulo 4.2 — 13° (Décimo Terceiro} Saldrio
4,2 13" {Décimo Terceiro) Salério % Valor (R$)
A 13° iDécimo Terceiro) Salirio 9,09% R$ 226,92
B Adicional de Férias 3,03% R$ 75,64
Subtotal 12,12% | R$ 302,56
C |Incidéncia do Submdédulo 4.1 sobre 13° (Décimo Terceiro) 4.34% R$ 108.26
TOTAL 16,46% | R$ 410,82
Submddulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Afastame nto Maternidade: % Valor (R$)
A Afastamento maternidade 0,02% R$ 0,50
B Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,01% RS 0,18
TOTAL 0,03% R$ 0,68
Submédulo 4.4 - Provisdio para Resciséo
4.4 Provisiio para Rescisdo % Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado ( art. 7°% XXI, CF e 477, 487 e 491,
2’
A CLT) 2) 0,08% R$ 00
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,01% R$ 0,16
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 00001% | R$ -
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7°, inciso XXI, CF e 477, 487 ¢
D 491, CLT) 1,94% R$ 4843
E Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0.69% R$ 17.33
R Mutlta sobre FGTS e Contribuigio Social dos Avisos Prévios 001% RS 025
Trabalhado
G Multa sobre FGTS e Contribuigiio Social da rescisio sem justa 436% RS 108,84
causa (50%)
TOTAL 7,09 % R$ 177,01
Submédulo 4.5 — Custo de Repasigiio do Profissional Ausente
45 Composicdo do Custo de Reposicio do Profissional % Valor (R$)
Ausente
A Férias 9.09% RS 226192
B Auséncia por doenga 0,28% R$ 6,99
C Licenia piternidade (art. 7°, inciso XIX, CFe 10, § 1° CLT) 0,01% R3 0,25
D Auséncias leunis (art. 473 e 83, CLT) 0,28% R$ 6,99
Auséncia por acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91,
0,03% 75
B lan4m,cLTe Leir 6.367/76) 03% | RS 0
F Outros (espicificar) 0,00% R$ -

Foal
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Subtotal 9.69 % R$ 241.90
G |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposigao 3,47 % RS 86,55
TOTAL 13,16% | R$ 328,45
Quadro Resumo — Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % Valor (R$)
4.1 PREVIDENCIARIO E FGTS 35,78% R$ 410,82
42  |13°SALARIO 1646% | R$ 893,21
43 AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,03% R$ 0,68
44 PROVISAO RESCISAO 7.09% R$ 17701
4.5 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE| 13,16% R$ 32845
TOTAL 7251% | R$ 1.810,17
M{ODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 2,00% R$ 9743
B Tributos 1425% | R$ 835,15 |
B, Tributos Federuis {especificar) P15 + COFINS 9354 R% 54211
B.2 Tributos [istaduais {especificar) ISS S5 (K1 R 293,03
B.3 Tributos Municipais {especificar)
B.4 Outros tributos (especificar)
C Lucro 1,14% RS 56.65
Total 17.39% | R$ 989,22

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota (2): O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

MOTORISTA EXECUTIVO
Anexo ITI - B - Quadro-resumo do Custo por Empregado NOTURNO 12x36
Miio de obra vinculada & execugiio contratual (valor por empregado) R$)
A Mdédulo 1 — Compasigiio da Remuneragio R$ 2.496,39
B Moédulo 2 — Beneficios Mensais e Diérios RS 48750
C M6c.1u10 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, RS 7739
ecjuipamentos € outros)
D Mo6dulo 4 — Encarpos Sociais e Trabalhistas RS 1.810,17
Subtotal (A + B +C+ D) R$ 4.871,45
E |Mddulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 989,22
Valor total por empregado R$ 5.860,67
Categoria Profissional: Motorista Executivo Noturno 12x36 Quantidade Valor
Total Unitario 1 RS 5.860,67
Total Geral 2 R$ 11.721,35
(N
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CONTRATO N. 025/2018 - CJF

QUADRO RESUMO

Quant. De Valor Unitério /|  Valor Total | Valor Total Para 20
Categoria Profissionais Profissional Mensal / meses / Profissional

(R$) Profissional (R$) (R$)
Encarrepado 1 R 6.92880| R$ 6.928,80 | R$ 138.575,92
Motorista Diurno 10 R$ 564887| R$ 56.488,67| R$ 1.129.773,37
Motorista Diurno 12x36 2 R$  5.349,30| R$ 10.698,61| R$ 213.972,15
Motorista Noturno 12x36 2 R$ 5.860,67| R$ 11.721,35| R$ 234.426,95
Total| R$ 85.837,42| R$ 1.716.748,40

Contrato n, 025/2018 — CJF
Processo n, CJF-ADM-2018/00246
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MEMORIA DE CALCULO/JUSTIFICATIVAS DOS ENCARGOS SOCIAIS

= MODULO 1: COMPOSI; A0 DA REMUNERALAQ =
MUDULO 1 - COMPOSILAO DA REMUNERALAO Meméria de Cileulo/Fundamenio
A Saldrio Base Arligo 457 ¢ 458 da CLT,
B Adicional de Periculosidade ?glf:iﬂo Base x30% - Arligo 193 a 197 da CLT, art. 7°, inciso XXI11 da CFe NR
o M.T.E
- . Salfirio Minimo x20%, salvo o cstipulaglo espressa na CCT - Antigo 1892 192
€ dicional de Insalsbrgege 4a CLT (10%, 20% ou 40%)da NR 15 do M.TEca Lein® 5452 da CLT.

(Salério base + adicionais previstos emlei ou CCT, se houver)/ 220h (conforme

b Adiconal Notumo jumada de trabalho da categoria) x22,5%(de acordo coma CCT) xqte, De
horas noturnas xqtde de dias trabalhados no més) - Artigo73 da CLT e artigo

7°, inciso IX da CF, stmula n® 60, L.

(Saldrio base + adicionais previstos emlei ou CCT, se houver)/ 220h {conforme

E Hora Notumna Adicional ‘rmada de trabalho da categoria) x aliq da hora dicional xqte. De

horas noturna adicionais ) - Artigo73 da CLT, sdmula n® 60, Il

(Saldrio basc + ndicionais previsios enkeiou CCT, se houver)/ 220h ({conforme

. jomada de trabalho da categoria) xqte. De horas didrias (limitada a 10horas,
E Hora Extra no Periado Trbathado | conforme siimula 444 TST) xqte. De fetiados x parcela trabalhada / 12 meses) -
1Simula 444 do TST.
G Outros icspecificar)
FHIDULO 4: ENCARGOS SOCIAIS ETRABALHISTAS
SUBMODULD 4.1 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS, FGTS EOUTRAS CONTRIBLICOTS PERCENTUAIS (% | Memdria de Clculo/Justilicativa
A INSS 20,00% ian. 22, inciso 1, da Lein® 8.212/91% i
| B SESIou SESC 1,50% (Art. 30da Lein® 8.036/%0)
¢ SENAlou SENAC 1.00% iLizereto-Lei n® 8.621/46, Lei n® 2.318/R6)
| D INCRA 0.20% (Decreto-Lei n® 1146/70046, Lei n® 2.613/2%)
E Salirio Educagio 250% (LL:: n°9.42:4/96, 9.766/98, Decreto3.142/99 ¢ Ant.212§5°
F |FGTS 1,00% (Art. 15da Lei n®8.036/90, Arl.7°, §3° da (17} i}
(Lei n"8.212/91, Lel 10.666/03); (SATXFAP) =
G 1SegumAcldente do Trabalho* 198% 241x0.83=1.98%
H |SEBRAE 0.60% [11N RFB n® 932/09;
; — TOTAL: 3578%
- SUBMAIDULO 4.2 - 13° (DF[IL1 TERCARO; SALARIO PERCENTUAIS (% Meméria de Célculo ]
Fundamentagho: art. 7, inciso VIL, da Constituigio
. P . Federnl, Lein. 4.000/1962 ¢ Lein, 7.787/1989. (Acérdio
A Ly ¢ TRlRs S 905% "TCU n. 17532008 - Plendrio). Clculo: (1/11)x 100 =
I 92,09%
Fundanentagio: inciso XVII do art, 7° da Constituigdo
B Adicional de Périas 3,03% Federl ¢ ort. 142 da CLT. Cékeulo: (1/3) * (1/11)x 100=
3.03%
SUBTOTAL: 12,12%
Incidéncia dos encargos previstos no Submédulo 4.1 sobre 13° (décimo terceiro
B Saldrio e Adicional d:g Féri:l; ¢ i 434% (35.78%x11.11%)=3,98%
TOTAL: 16,16%
SUBMIDULO 43 - AFASTAMENTO MATFRNIDADE PERCENTUAL (% i Meméria de Célculo
. (/12531 2% 1/ 3x1/ 1254)) 1 220,025} x100=0,02% -
Afaslamento matemidade 002% CCT SINDISERVIC 115 2017
B Incidéncin dos encyirgos do submédulo 4.1 sobre afbstamenta matemidade 0.01% (35,78%x0.02%* 100=0.01%
TOTAL: 0,03%
SUBMUIDULO 4.4 - PROVISAO PARA RESCISAO PERCENTUAILS §% | Meméria de Céleulo
Valor devido ao empregado no caso de isdo sem
justo notivo e sem aviso prévio, disp no
A Aviso Prévio Indenizado (an. 7°, XXI, CF ¢ 477, 487 ¢ 491, CLT) (2) 0,08% % 1° do art. 487 da CLT. Estima-se que | % do pessoal
possa ser demitido pelo empregador nessas condigdes,
1 1712x100% 1/ 100=0,08%
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizad 0.01% (81115-*0,08% * 100=0.01%
C Multa do FGTS sobre aviso jirévio indenizado 0,001%
D Aviso Prévio Trabalhado {ant. 7° inciso XXI, CF ¢ 477, 487 ¢ 491, CLT) 1,94% |(100%/ 20611 12=1,94%
D Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso jirévio trabalhado 0.69% (3% 78%* 1,.94%)* 100=0.65%

i Lei Complementar n. 110, de 29 de junho de 2001,
acrescenton  10,00% b contsbuigdo anter
adotada perdfazende multa de 0% da soma dos
depésitos do FGTS, no caso de rescisdo sem justa

E Multa sobre FGTS e Contribui¢fio Social dos Avisos Prévios Indenizado ¢ 436% causa, Estima-se que 10% dos empregados peden
Trabathado " Jemissdo (rescisfio a pedido do tmbalhador), assimessa
penalidade recai sobre os 90%
remancscentes. (Estudo CNJ — Resolugdo (98/2009).
Cikulo: 0.08 x 0,5 x 0.9 x [(1) + (1/11) + (#33)) * 100%=
4,3636%.
P Multa sobre FGTS e Contribuiydo Social dos Avisos Prévios Trabalhad. 0,01%
| TOTAL: 7.09%

Contrato n. 025/2018 — CJF
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SUBMIIDULO 4.5 - CUSTO DEREPOS I:50 DO PROFISSIONAL AUSENTE PERCENTUAIS (%) Meméria de Cilculo
Férins: a cada ano sdo pagos ao enpregado, akkm da
A Férius 9,09% ¢do mensal, o p de 13 saldrio ¢ de

ummés de férias. O pagamento é feito na proporgiio:
- Cikulo: (I/11) X 100 = 9.09%

O art. 131 inciso I da CLT, oncra a empresa com até 15,
ausencias do enpregado por molivo de acidente ou
B Auséncia por doenga 0,28% doenga atestada pelo INSS. Ficando a empresa
contratada a providenciar as devilas substituigdes.
Nesse caso esti L auséncia. (1/30/121% 100=0,28%
Criada pelo ant. 7, inciso XIX da CF, combinado como
att. [0, § 1° do ADCT, concede ao empregado o direito
de auscntar-se do scrvigo por 5 dias quando do
[} Licenga patemidade (art. 7%, inciso XIX, CFe 10, § 1°CLT) 0.01% nascimento do fitho, De acordo comas estatisticas do
IBGE nascem filhos de 0,5% dos trabathadores no
peffodo de um ano. Sendo assim a provisdo serf
_1(5/30/12)* 0.50* 100=0.01%

urt. 473 do CLT descreve as motivagdes de fahas de
cipregados ao servigo semque haja prejuzo do saldrio|
comespondente. S0 eles: Por morte do cdnjuge.

d ou d d 02 dias: Registro dc
nascinento de filho Ol dia, Cosamento 03 dias;

D Ausdncias Legals 028% Doagdio de sangue 01 dia; Alistamento ekitoml 02
dias; Exgéncia do servico militar 01 dia, Antigos 473,
incisos I a IX, e 822 do Decreto-Lei 5.452/1943 - CLT.
Consicrando o dado estatistico de 1 ausencia no ano,
temos L(1/341i'12) x 100 = 0,28%

i De acordo com o ant 27 do Decreto n® 89.312, de
23/01/84, obriga o empregador a ussurmir bnus financeiro
peko prazo de 15 dias, em caso de acidente de trabalho

F Acidente de Trabatho (ans. 19 a 23, Lei 8,213/91, ant, 473, CLT ¢ Lein® 6.367/76) 0,03% previsio no at. 131 da CLT. Baseados em informagdes
p das pelos empregad por meio da GFIP ao
MPAS, cerca de 0.78% de empregados se acidentanino
ano. (15/30/12)*0,78%)* 100=0,03

| G Outros (esjiecificar) 0,00%

SUBTOTAL: 9,i9%
H Jlncidén.cin dos encargos do submédulo 4.1 sobre o custo de reposicio do 347% (35,78% 98,03% )=3,20%
jirofissional ausente
TOTAL: 1316%
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS: 7251%
{JUADRO RES UMO DO MiiDULO 4: ENCARGOS SOCIAIS ETRABALHISTAS TOTAL 1

4.1 Encarpos previdencidrios, FGI'S e outras contribuiydes — 35,78%

4.2 13° (décino terceiro) salirio 16,06 %

4.3 Afl ) matemidnde 0,03%

44 Cusito de rescisdo 7.09%

45 Custo de rejiosido do pofissional 13.16%

4.6 QOutros (especificar)

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAK| 72,51%
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CONTRATO N. 025/2018 — CJF
AUTORIZACAO DE DESCONTO

Autorizo o CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL - CJF, érgio integrante
do Poder Judici4rio, inscrito no CNPJ/MF n. 00.508.903/0001-88, a fazer o desconto na fatura
e o pagamento direto dos saldrios e demais verbas trabalhistas e previdencidrias aos
trabathadores, quando houver falha no cumprimento das obrigagdes por parte desta empresa,

até o momento da regularizagio.

Brasilia- DF, J? de setembro 2018.

Jos =\
Reaj ! / s éfer eira
JOSE GOMES FERREIRA FILHO |12 to5 "/ho
Proprietirio da Real JG Servigos Gerais EIRE FO76‘625
REAL JG SERVICOS GERAIS EIRELI
CNPJ/MF n. 08.247.960/0001-62
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CONTRATO N. 025/2018 - CJF

DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DA RESOLUGAO N. 9/2005 - CNJ

Declaro que, durante a vigéncia do Contrato n. 025/2018 - CJF, nio serdo
alocados, no Orgfo CONTRATANTE, empregados que sejam conjuges, companheiros ou
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de ocupantes de cargos

de diregfio e de assessoramento, bem como de membros do Conselho da J ustica Federal.

Brasilia - DF, -19 de setembro de 2018.

Q. et
JOSE GOMES FERREIRA FILHO.— 4, /6 575 S,
Proprietédrio da Real JG Servigos Gerais EIRELI /?,q '8’;8 s
REAL JG SERVICOS GERAIS EIRELI 6%

CNPIJ/MF n. 08.247.960/0001-62
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CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL
DECLARACAO DE NAO-NEPOTISMO

DECLARACAO DE RELACAQ FAMILIAR OU DE PARENTESCO
(Resolugdo 7/2005 — CNJ, alterada pela Resolugdo 9/2005 — CNJ)

J IDENTIFICACAO DA EMPRESA CONTRATADA

CNPJ/MF: _
Enderego:
Telefone/fax (____ )

CONTRATO DA EMPRESA EMPREGADORA COM O
Contrato n. NNNNNN
. IDENTIFICACAO DO(A) EMPREGADO(A)

DATA DE INGRESSO NO TRIBUNAL: ....otvinrimreerereerennerirsisistsrasssesess s ssbiansssinsssssssnsstanios
AREA DE LOTACAO ATUAL: .ottt sttt

DECLARACAO DE PARENTESCO

O(A) empregado(a) acima qualificado(a) se declara conjuge, companheiro(a) e/ou parente de
ocupante(s) de cargo(s) de diregio e/ou de assessoramento de membro(s) e/ou de juiz(es) vinculado(s)
ao ?

NAO ()

SIM ( )  pormenorizar em folha anexa.

DECLARO, sob as penas da Lei, que as informacdes prestadas sdo verdadeiras.
LLOCAL: vvrveerieerereresnnrerosuserenersseasesasesaesiassnesssssesnsnrasnsesaseesss
Data: ..../....... [ovirnininn

Assinatura do (2) empregado (@) ..o sesse s

EMPRESA:
CNPJ/MF:
NOME DO(A)

EMPREGADO(A):.
RG: ORGAO EMISSOR: ~_CPF:

RELACAO DE CONT UGE, COMPANHEIRO(A) E/OU PARENTE(S) QUE O(A) EMPREGADO(A)

ABAIXO POSSUI NO AMBITO DO CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL, CONFORME
RESOLUCAO 7/2005 — CNJ, ALTERADA PELA RESOLUCAO 9/2005 — CNI:

INOIME QO PATENLE: «...cvreerercesiiriretrarssssastst et sa b bbb b s
Grau (€ PArENLESCO .oviviiviisiressisissnissssersesseessissias st RS s
OruH0 € CAr0 A0 MATENLE: ..viiiiisseriiiissisissesssressesstistisas st vt st st st sesnt st ettt
NOIME A0 PATENLE 1uvuvrereeererceititiitiersssinsssessstse s st e oL s
GIAU A€ PATENIESCO! woversersirrerieresisssssssrsssssmsstusestrssasasssssristastassass s 1L LTSt
| Orpfio e CArEO O PATENLE: .....vvooiossssccers st s s

NOIIE A0 PATEILE? «erevrereecsivssainrrassieirass e ses sttt st et ss bbbt st |
Contrato n. 025/2018 - CJF 61/63
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.........................................................................................................................

DECLARO, sob as penas da Lei, que as informacgdes prestadas sdo verdadeiras.
Local ................................................................ Data ...... loviinn liviiiinn,

DECLARACAO DE NAO OCORRENCIA DE NEPOTISMO

Eu, JOSE GOMES FERREIRA FILHO, brasileiro, CPF/MF n. 718.246.931-
68, Carteira de Identidade n. 2.069.794 - SSP/DF, residente em Brasilia — DF, na qualidade de
representante legal da empresa REAL JG SERVICOS GERAIS EIRELI inscrita no
CNPJ/MF n. 08.247.960/0001-62, com sede no Setor de Indiistria Bernardo Sayao - SIBS,
Quadra 01, Conjunto A, Lote 02, Nicleo Bandeirante, Brasilia— DF, CEP: 71.736-101, telefone
61 3363.7575, DECLARO, para os fins da Resolugdo 7/2005 - CNJ, alterada pela Resolugdo
9/2005 - CNJ, que os prestadores de servico locados no Contrato n. 025/2018 - CJF, firmado
entre a REAL JG SERVICOS GERAIS EIRELI ¢ o CONSELHO DA JUSTICA
FEDERAL, nio se enquadram nas hipéteses de parentesco previstas no artigo 3° da citada

Resolugdo, ndo configurando ocorréncia de nepotismo.

Brasilia- DF, /9 de setembro de 2018,

AL
/¢ ,.jfr £ :”’F,
JOSE GOMES FERREIRA FILH} _~ 146 8
Ry ’W @ Fy,
Proprietdrio da Real JG Servigos Gerais EIRELIR4. {gfs{ ¢Os v

REAL JG SERVICOS GERAIS EIRELI 07 062:-
CNPI/MF n. 08.247.960/0001-62
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CONTRATO N. 025/2018 - CJF

DECLARACAQ DE CONTRATOS FIRMADOS COMA INICIATIVA PRIVADA E
ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaro para os devidos fins junto ao Conselho da J ustica Federal que possuimos
os seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e administragfo publica:

Nome do Orgio/Empresa N°/Ano do Contrato Valor total do contrato

Valor Total dos Contratos

Brasilia - DF, 13 de setembro de 2018.

08 il
), N / )/ ‘/G Er n
JOSE GOMES FERREIRA FILHO (_#4hi oo Fiy,
Proprietdrio da Real JG Servigos Gerais EIRELI o 0/5%3%

REAL JG SERVICOS GERAIS EIRELI
CNPJ/MF n. 08.247.960/0001-62
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