Conselho da Justica Federal

PROCESSO CJF — ADM 2018/00246
PREGAO ELETRONICO n. 19/2018

O CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL, por intermédio do pregoeiro designado pela Portaria n. 388,
de 3 de outubro de 2017, nos termos das disposigées contidas na Lei n. 10.520, de 17 de julho de
2002 e 11.901, de 12 de Janeiro de 2009, no Decreto n. 5.450, de 31 de maio de 2005, e legislagao
correlata, aplicando-se, subsidiariamente, no que couberem, a Lei Complementar n. 123, de 14 de
dezembro de 2006, regulamentada pelo Decreto n. 6.204, de 5 de setembro de 2007, a Lei n. 8.666,
de 21 de junho de 1993 e alteragdes, e, ainda, a Lei n. 12.846, de 12 de agosto de 2013, fara realizar
licitagdo na modalidade de PREGAO ELETRONICO, do tipo MENOR PRECO GLOBAL para
contratagéo de empresa especializada na prestagao de servigos de condugao de veiculos, conforme
condicdes e especificagcdes constantes das clausulas abaixo e dos Mddulos | a lll, os quais fazem
parte integrante do presente edital:

| — DA SESSAO PUBLICA DO PREGAO ELETRONICO

Il - DO OBJETO _ )
lil - DAS IMPUGNACOES E PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS DO ATO CONVOCATORIO
IV — DO CREDENCIAMENTO ; ) ) .

V — DAS CONDIGOES DE PARTICIPACAO E DA CONCESSAO DOS BENEFICIOS A ME/EPP
VI - DO ENVIO DA PROPOSTA ELETRONICA DE PRECO

VIl - DA ABERTURA DA SESSAO E DIVULGACAO DAS PROPOSTAS

VIl - DA FORMULAGAO DE LANCES

IX — DA NEGOCIACAO E ACEITACAO DAS PROPOSTAS

X - DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

X1 — DA HABILITACAO

XIl - DA PROPOSTA DEFINITIVA DE PRECO

Xlll - DOS RECURSOS

XIV — DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

XV - DO PAGAMENTO

XVI - DAS PENALIDADES

XVII - DO CONTRATO

XVIIl - DA GARANTIA

XIX — DAS DISPOSIGOES FINAIS

MODULO | - TERMO DE REFERENCIA E SEUS ANEXOS }

MODULO Ii - PLANILHAS ESTIMATIVA DE CUSTOS E DE FORMULACAO DE PREGOS
MODULO IIl - MINUTA DE CONTRATO

| - DA SESSAO PUBLICA DO PREGAO ELETRONICO
1 — A abertura da presente licitagdo dar-se-4 em sessdo publica, dirigida pelo pregoeiro, a ser
realizada conforme indicado abaixo, de acordo com a legislagdo mencionada no predmbulo deste

edital.

2 — No dia 31.07.2018, as 14 horas e 30 minutos sera feita a abertura da sessdo publica,
exclusivamente por meio do sitio www.comprasgovernamentais.gov.br.

3 — Todas as referéncias de tempo neste edital, no aviso de licitagdo e durante a sessao publica
observardo, obrigatoriamente, o horario de Brasilia — DF e, dessa forma, serdo registradas no
sistema eletrénico e na documentagao relativa ao certame.

Il - DO OBJETO

1 — A presente licitagdo tem por objeto a contratagdo de empresa especializada na prestagcéo de
servigos de condugdo de veiculos de propriedade do Conselho da Justiga Federal, no perimetro do
Distrito Federal e entorno, reservado ao transporte de autoridades, servidores e demais
colaboradores, além de trabalhos administrativos, de acordo com o estabelecido neste edital e seus
madulos, compreendendo a disponibilizagdo dos seguintes postos de trabalho:
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encarregado/ supervisor;
motorista diurno;

motorista diurno 12 x 36; e
motorista noturno 12 x 36.

2eos

1.1 - A contratacdo abrange a prestagdo dos servigos mediante a disponibilizagdo pela empresa
licitante de postos fixos de trabalho, conforme especificagbes técnicas e demais disposicoes
constantes do Médulo | - Termo de Referéncia.

1.2 - Os servigos serdo prestados no perimetro do Distrito Federal e entorno, mediante a alocagéo de
profissionais nas categorias, nas quantidades e carga horaria constante dos modulos deste edital.

1.3 — Em caso de discordancia entre as especificacoes do objeto descritas nho COMPRASNET
e as especificacoes constantes neste Edital, prevalecerao as ultimas.

Il - DAS IMPUGNAGOES E PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS DO ATO CONVOCATORIO

1 — Qualquer pessoa podera impugnar este edital, encaminhando o pedido até 2 (dois) dias Uteis
antes da data fixada para a abertura da sessao publica, por meio do correio eletrénico cpl@cif.jus.br
cabendo ao pregoeiro, com auxilio do setor requisitante, se for o caso, decidir a matéria no prazo de
24 (vinte e quatro) horas.

2 — As impugnagdes deverao ser dirigidas ao pregoeiro por quem tenha poderes para representar a
empresa licitante, ou por qualquer cidadao que pretenda impugnar o edital nesta qualidade.

3 - Acolhida a impugnacédo contra o edital, que implique em modificagdo no mesmo, esta
modificacdo sera divulgada da mesma forma em que se deu a divulgagdo do texto original,
reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido, exceto quando, inquestionavelmente, a alteragado nao
afetar a formulacdo das propostas.

4 — Os pedidos de esclarecimentos referentes ao edital deverdo ser enviados ao pregoeiro, até 3
(trés) dias Uteis anteriores a data fixada para abertura da sesséo publica, exclusivamente por meio

do correio eletronico cpl@cif.jus.br.

5 — As respostas as impugnagdes e aos esclarecimentos solicitados serdo disponibilizadas no
endereco eletrobnico www.comprasgovernamentais.gov.br, por meio do link Acesso
livre>Pregbes>Agendados, para conhecimento da sociedade em geral e das empresas, cabendo aos
interessados em participar do certame acessa-lo para obtengéo das informagdes prestadas.

IV — DO CREDENCIAMENTO

1 — O credenciamento dar-se-a pela atribuicdo de chave de identificagdo e de senha, pessoal e
intransferivel, para acesso ao sistema eletrénico, no sitio www.comprasgovernamentais.gov.br (art.
3¢, §12 do Decreto n. 5.450/2005).

1.1 — O credenciamento da licitante, ou de seu representante perante o provedor do sistema
implicara em responsabilidade legal pelos atos praticados e presungdo de capacidade técnica para
realizagao das transagdes inerentes ao pregao eletrdnico.

2 — O uso da senha de acesso ao sistema eletronico é de inteira e exclusiva responsabilidade da
empresa licitante, incluindo qualquer transagdo efetuada diretamente ou por seu representante, néo
cabendo ao provedor do sistema, ou ao érgdo promotor da licitag@o, responsabilidade por eventuais
danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros (art. 3%, §5° do Decreto n.
5.450/2005).
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2.1 — A perda da senha, ou a quebra de sigilo deverdo ser comunicadas, imediatamente, ao provedor
do sistema, para imediato blogueio de acesso;

2.2 — A empresa licitante responsabilizar-se-a por todas as transagdes que forem efetuadas em seu
nome, no sistema eletrénico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas, assim como os
lances inseridos durante a sessao publica.

V — DAS CONDIGOES DE PARTICIPAGCAO E DA CONCESSAO DOS BENEFICIOS A ME/EPP

1 - Poderao participar deste PREGAO ELETRONICO as empresas que:

1.1 — Atenderem a todas as exigéncias, inclusive quanto a documentagao, constante deste edital;

1.2 — Estejam previamente credenciadas perante o sistema eletronico provido pela Secretaria de

Logistica e Tecnologia da Informagao (SLTI) — do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao,
por meio do sitio www.comprasgovernamentais.gov.br;

1.3 — Estejam cadastradas no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, nos
termos do inciso |, do art. 13 do Decreto n. 5450/2005.

1.4 — Manifestarem, em campo proprio do sistema eletrénico, que cumprem, plenamente, os
requisitos de habilitagdo e pleno conhecimento e atendimento as exigéncias de habilitagdo do
presente edital.

Observacao: A declaragédo falsa, relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitagdo e da
proposta, sujeitara a licitante as sanc¢des previstas neste edital.

2 — Quando da participagdo das microempresas e empresas de pequeno porte — ME/EPP, serdo
adotados os critérios estabelecidos nos artigos 42 a 45 da Lei Complementar n. 123/2006.

2.1 — Para o enquadramento das ME/EPP, a empresa, no ato de envio de sua proposta, em campo
proprio do sistema, devera declarar que atende aos requisitos do art. 3° da Lei Complementar n.
123/2006 para fazer jus aos beneficios da referida Lei;

2.1.1 — Né&o poderdo se beneficiar do regime diferenciado e favorecido as empresas que se
enquadrem em qualquer das exclusfes relacionadas no §4°%, do art. 32 da Lei Complementar n.
123/2006.

2.1.2 - As empresas que incidirem nas vedagoes ao ingresso no Simples Nacional, constantes no art.
17 da Lei Complementar n. 123/2006, poder&o participar da licitacdo, contudo ndo poderao utilizar os
beneficios tributarios do regime diferenciado na proposta de pregos e na execugado contratual (com
relacdo ao recolhimento de tributos), ressaltando que, em caso de contratacdo, estardo sujeitas a
exclusdo obrigatéria do regime, a contar do més seguinte ao da assinatura do contrato, nos termos
dos artigos 30, inciso Il, e 31, inciso I, da referida Lei Complementar.

3 — Nao poderao participar deste certame:

3.1 — Empresas que estiverem sob a aplicagao da penalidade referente ao art. 87, incisos lll e 1V da
Lei n. 8.666/1993, do art. 72 da Lei n. 10.520/2002, ou do art. 28 do Decreto n. 5.450/2005;

3.1.1 — A suspenséo prevista no art. 87, inciso lll, aplica-se, apenas, no ambito do CJF.

3.1.2 — Para fins de participa¢@o nesta licitagao, a penalidade imposta com base no art.7° da Lei n.
10.520/2002 abrange, apenas, os 6rgaos da Unido, nos termos do Ac6rdao n. 2242/2013 do Plenario
do Tribunal de Contas da Uniao.
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3.2 — Servidor/membro/juiz de qualquer 6rgao, ou entidade vinculada ao 6rgao promotor da licitagao,
bem assim a empresa da qual tal servidor/membro/juiz seja socio, dirigente ou responsavel técnico;

3.3 — Empresas que estejam reunidas em consércio, qualquer que seja sua forma de constituicao,
sejam controladoras, coligadas ou subsidiarias entre si;

3.4 — Empresa em processo de recuperagao judicial ou de faléncia, sob concurso de credores, em
dissolugao ou em liquidagao;

3.5 — Empresas estrangeiras que nao funcionem no Pais;

3.6 — Empresas que possuam, em seu quadro societario, pessoa detentora de mandato de deputado
e/ou senador, desde sua diplomagédo, nos termos da alinea “a”, do inciso |, do artigo 54 da
Constituicao Federal;

3.7 — Empresas que possuam registro de impedimento de contratagdo no Cadastro Nacional de
Condenagodes Civeis por ato de improbidade administrativa e inelegibilidade, disponivel no portal do
Conselho Nacional de Justica;

3.8 — Empresas que possuam registros impeditivos de contratagdo no Cadastro Nacional de
Empresas Inidoneas e Suspensas/CGU, disponivel no Portal da Transparéncia.

3.9 — Empresas impedidas de licitar e contratar com a Uniao.
VI — DO ENVIO DA PROPOSTA ELETRONICA DE PRECO

1 — Apds a divulgagdo deste edital, no sitio www.comprasgovernamentais.gov.br, as empresas
licitantes deverdo encaminhar suas propostas, exclusivamente, por meio do sistema eletronico, até a
data e hora marcadas para a abertura da sessé@o, quando, entdo, encerrar-se-a, automaticamente, a
fase de recebimento de propostas.

2 — A participagéo no pregéo eletronico dar-se-a por meio da digitacdo de senha privativa da licitante
e subsequente encaminhamento da proposta eletronica de precos.

3 — A empresa licitante deverd formular e encaminhar a proposta de pregos no idioma oficial do
Brasil, exclusivamente, por meio do sistema eletrénico, na qual devera constar a descrigdo do servigo
ofertado com as caracteristicas minimas e quantidades estipuladas no termo de referéncia e seus
anexos.

4 — No campo destinado a descricao detalhada dos servicos ofertados, a licitante devera
informar os dados complementares e singulares que o caracteriza, quando for o caso, nao se
admitindo a mera cépia do descritivo indicado no termo de referéncia e seus anexos, ficando
a licitante sujeita a desclassificacao.

4.1 - A Licitante devera apresentar conjuntamente com a proposta:

4.1.1- Modulo Il — Planilha Estimativa de Custo e Formagdo de Pregos, devidamente preenchida,
indicando os pregos unitarios mensais e vintenais de cada profissional alocado e o prego global
proposto pela licitante, de modo a comprovar a exequibilidade de sua proposta;

41.2 — Anexo Il — Moédulo | — Planilha de Custos referente ao Vale Transporte devidamente
preenchida, acompanhada de memoria de célculo;

4.1.2.1 - Entende-se por memodria de calculo a discriminagdo do quantitativo x o valor unitario = custo
total do valor previsto para o insumo, conforme modelo;

4.1.2.2 - No custo mensal, do auxilio alimentacéo e vale transporte, que serdo pagos a cada um dos
profissionais alocados para presta¢éo dos servicos, conforme Planilha de Custo — dos Insumos;
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4.1.2.3 - Se a licitante optar por transporte préprio, devera demonstrar em sua proposta o seu custo e
o tipo de transporte, devendo o mesmo estar regularizado perante os 6rgaos competentes;

4.1.3 - A Planilha de Custos e Formagéo de Pregos devera ser apresentada nos moldes NOTA
TECNICA CJF/SCI n. 01/2013, Anexo VII — Médulo | - ressalvadas as alteragdes legislativas, haja
vista que a referida Nota Técnica é do ano de 2013, e devera constar a indicacdo de cada um dos
componentes, expressos em reais, incluidos todos os custos relacionados com a remuneragédo e
encargos sociais incidentes sobre a prestagao dos servigos, bem como tributos e demais despesas
diretas e indiretas.

4.1.4 — Deverao ser observados os salarios dos profissionais vigentes na atual CCT.

4.1.5 - Para preenchimento da Planilha de Custos deverdo ser observados os estudos realizados na
NOTA TECNICA CJF/SCI n. 01/2013, Anexo VIl — Médulo | - ressalvadas as alteragdes legislativas,
haja vista que a referida Nota Técnica é do ano de 2013.

4.1.5.1 - A Nota Técnica e a Planilha Formadora de Custos sdo modelos referenciais orientadores,
devendo a licitante preencher uma planilha para cada tipo de posto e efetuar as alteragées que julgar
necessarias, devidamente justificadas, uma vez que servirdo para demonstrar possiveis variagdes de
custo/insumo no curso da execugdo contratual, e serdo utilizadas como base em eventuais
repactuacdes de precos, sendo de responsabilidade exclusiva da empresa dimensionar e equacionar
os componentes do prego ofertado, inclusive encargos trabalhistas, sociais e tributos incidentes, néo
podendo alegar, posteriormente, desconhecimento de fatos ou erros no preenchimento da planilha,
com fundamento para solicitar reequilibrio econémico-financeiro da proposta/contrato.

4.1.6 - Qualquer valor diferente do estudo realizado na Nota Técnica — para MAIOR ou para MENOR,
devera ser devidamente justificado pela licitante, podendo ser realizada diligéncia para comprovar as
informagdes prestadas.

4.1.7 - No que concerne a taxa administrativa, a mesma deve contemplar, no minimo, as despesas
elencadas no item 3.9 da Nota Técnica CJF/SCI n. 01/2013.

4.1.8 - No que concerne ao lucro, as empresas deverao emitir declaracdo da opgéo de lucro real,
presumido ou SIMPLES, observando:

4.1.8.1 - No que concerne as justificativas quanto a exequibilidade dos itens constantes da Planilha de
Custos, ndo serdo aceitas justificativas genéricas, que indiquem que o valor serd suportado pelos
demais contratos firmados pela empresa, sem a devida comprovagdo de despesa, haja vista que o
contrato firmado com este Conselho deve ser autossuficiente.

4.1.8.2 - Nao serdo aceitos percentuais zerados ou irrisorios nas rubricas referentes a taxa

administrativa ou lucro. Entendendo-se como irrisério qualquer valor inferior a 1% nas respectivas
rubricas.

4.1.9 somente serd pago 0,20% de INCRA mediante comprovacéo de recolhimento;

4.1.10 tendo em vista que o prazo de vigéncia da Lei Complementar n? 110/2001 expirou em
dezembro de 2006, o adicional do FGTS de 0,5% nado podera ser incluido no total de encargos
sociais;

4.1.11 nao sera admitido na Planilha de Custo e Formacédo de Precos a inclusdo de despesas com
reserva técnica de acordo com orientacdo TCU;

4.1.12 os percentuais dos impostos consignados em sua proposta deverdo ser comprovados com a
apresentacdo do recibo de entrega da declaracdo de informacdes econdmico-fiscais da pessoa
juridica, conforme tabela:
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Regime de Tributacédo ISS PIS COFINS
Simples Nacional (aliquota 5% sobre o | 0,57% sobre o 2,63% sobre 0
méaxima) faturamento faturamento faturamento
Lucro Presumido 5% sobre 0 | 0,65% sobre o 3,0% sobre o

faturamento faturamento faturamento
5% sobre o | 1,65% sobre o 7,6% sobre 0
Lucro Real faturamento faturamento fatu?amento

4.1.13 Na hipétese de a empresa estar, quando da apresentagcdo da proposta, em regime de
tributagcao diverso daquele constante da referida proposta, devera encaminhar declaracao, na qual se
obriga a apresentar, a qualquer tempo que for devido, documentacdo comprobatdria visando ao
atendimento do contido no item 4.1.12 deste edital, sob pena de rescisdo contratual e aplicagdo das
penalidades cabiveis, e ainda ndo podera se valer do instituto da reviséo para solicitar a alteragéo de
seus custos.

4.1.14 A empresa optante pelo SIMPLES NACIONAL que venha a ser contratada devera apresentar
cépia de oficio comunicando a Receita Federal a assinatura do contrato, abrindo méo da opcao pelo
referido regime ftributario, ficando ainda ciente de que nao mais se beneficiara deste regime de
tributacdo a partir do més seguinte a contratacdo, conforme Acdrddao 2798/2010, do Plenario do
Tribunal de Contas da Uniao.

4.1.15 As licitantes somente poderdo orientar os seus custos de acordo com a tributagcdo pelo
SIMPLES NACIONAL, justificadamente, comprovando néo exercerem atividades impeditivas, inclusive
as atividades objeto desta licitagdo, e atenderem aos requisitos de receita bruta, nos termos da Lei
Complementar n. 123/2006;

4.1.16 As empresas de pequeno porte e as microempresas optantes pelo regime de tributacdo do
SIMPLES NACIONAL, que sofram alteragéo do regime de tributagdo no decorrer do contrato, deveréo
informar tal fato formalmente quando da entrega dos documentos de pagamento, para fins de ajustes
nas retengdes de tributos, e ndo poderao se valer do instituto da revisdo para solicitar a alteragéo de
custos.

4.1.17 Caso a licitante seja beneficiaria do regime substitutivo da Contribuicao Previdenciaria sobre a
folha de pagamento, devera apresentar declaragdo, conforme modelo do Anexo lll da Instrugao
Normativa RFB n. 1.436/2013, bem como comprovante de recolhimento da DARF do més de fevereiro
do ano corrente, que comprove a opgao do pagamento via CPRB. N&o obstante, devera incluir, dentre
o modulo de tributagdo, percentual relativo a CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA Sobre a Receita
Bruta —a CPRB.

4.1.18 Observar os termos da Convencao Coletiva de Trabalho, celebrada entre o Sindicato dos
Trabalhadores em Empresas de Transporte Terrestre de Passageiros Urbanos, Interestaduais,
Especiais, Escolares, Turismo e de Carga no Distrito Federal; e o Sindicato das Empresas de Asseio,
Conservacéo, Trabalhadores Temporarios e Servigos Terceirizaveis no Distrito Federal.

5 — Seréo irrelevantes quaisquer ofertas que ndo se enquadrem nas especificagées exigidas.
6 — As propostas terdo eficacia por 90 (noventa) dias.

7 — Os pregos propostos deverdo ser finais, acrescidos de todas as despesas (salarios, encargos
sociais e trabalhistas, alimentacdo, seguros, impostos, taxas, transporte, COFINS, PIS/PASEP, ISS,
INSS, e tudo mais que for necessario, para a execugao dos servigos) e conter somente duas casas
decimais, ndo sendo admitidos valores simbolicos, irrisérios ou iguais a zero, bem como a incluséo
da cobranga do IOF, conforme disposto no art. 2°, §3° do Decreto n. 6.306/2007.

7.1 — Em obediéncia ao disposto na Resolugdo CNJ n. 169/2013, alterada pela Resolugdo CNJ n.
183/2013, e, na Instrucdo Normativa CJF n. 001/2016, de 20 de janeiro de 2016, sera realizado o
6
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contingenciamento dos valores referentes as provisbes de encargos trabalhistas, que serédo
depositados em conta-depésito vinculada — bloqueada para movimentagao, e deixardo de compor o
valor do pagamento mensal a empresa.

7.1.1- As empresas devem cotar o percentual relativo a Risco Ambiental do Trabalho — RAT,
sendo 1% para empresas de risco leve, 2% para empresas de risco médio e 3% para empresas
de risco grave, cabendo a licitante comprovar o Cdédigo Nacional de Atividade Econdmica-
CNAE informado na proposta. O pregoeiro podera confirmar o percentual cotado por meio de
diligéncia as instituicdes publicas responsaveis, considerando a atividade econdmica principal.

7.1.2. Essas aliquotas poderdo ser reduzidas em até cinquenta por cento ou majoradas em
até cem por cento, em razdo do desempenho da empresa em relacdo a sua respectiva
atividade, mediante a aplicagdo do Fator Acidentario de Prevencdo (FAP). Cabe a empresa
apresentar documento comprovando o FAP a ser aplicado, podendo o pregoeiro realizar
diligéncia junto as instituicdes publicas responsaveis para confirmar tal informagao.

7.1.3 - O valor do aviso prévio de término de vigéncia do contrato correspondera a sete dias
nao trabalhados, o que sera representado pelo percentual de 23,33% (7/30 x 100), para o
periodo de 12 (doze) meses, ou seja 1,94 ao més, a ser aplicado sobre a remuneragdo do
profissional alocado no respectivo posto de trabalho, observada a legislacéo trabalhista, bem
como a Lein. 12.506, de 11 de outubro de 2010.

7.1.3.1 - Apds os primeiros 12 (doze) meses, no caso de renovacdo do ajuste, o
percentual de 1,94 deixar4 de compor o valor devido & contratada, bem como suas
incidéncias.

7.2 - No total da carga tributaria constante nos pregos ofertados a licitante ndo podera incluir as
aliquotas referentes ao Imposto de Renda Pessoa Juridica — IRPJ e Contribuicdo Social sobre o Lucro
Liquido — CSLL, haja vista o disposto no Acérdao n. 325/2007 — TCU — Plenario.

7.3 - Por ocasido da liquidagao e do pagamento dos servigos faturados pela empresa, apesar de nao
poderem ser incluidos nos pregos, o CJF efetuara a retengao das aliquotas referentes ao IRPJ e a
CSLL, observando as aliquotas indicadas na Instrugdo Normativa n. 480/2004 e suas atualizagdes
posteriores, expedida pela Secretaria da Receita Federal. O ato de retencdo observara as
competéncias atribuidas ao substituto tributario, nos termos da legislagao tributaria.

7.4 - As demais despesas ndo consignadas na planilha de custo, Médulo Il deste Edital, consignadas
em _Convencdo Coletiva de Trabalho da categoria poderdo ser abertas, pela licitante, na referida
planilha.

7.5 - No caso de prorrogacao da vigéncia do contrato, o aviso prévio trabalhado, a incidéncia
dos encargos previdenciarios e FGTS sobre o aviso prévio trabalhado e a multa do aviso
prévio trabalhado, ja pagos ou amortizados no primeiro ano da contratacdo, deverao ser
eliminados como condicao para a renovacao.

7.6 - A critério da administragdo, ndo havera substituicdo do posto de trabalho durante as licengas
legais, inclusive durante as férias dos prestadores titulares, nos periodos de recesso forense, bem
como nos periodos de reducdo de jornada de trabalho deste Conselho". Para tanto, a empresa
concederd, preferencialmente, as férias dos postos de trabalho nos meses de janeiro, julho e
dezembro.

7.6.1 - No caso de férias do titular do posto de trabalho sem substituigao, o faturamento do respectivo
més sera realizado com desconto proporcional na Planilha Formadora de Custos nas respectivas
rubricas referentes a reposicdo do profissional ausente - Submédulo 4.5 - do médulo 04 - Encargos
Sociais e Trabalhistas e demais incidéncias.
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7.6.2 - O desconto deverd ser realizado preferencialmente antes do faturamento dos servigos, no
més seguinte a substituicdo nio realizada, a fim de se evitar glosas das notas fiscais e retengao de
tributos sobre base de célculo majorada.

7.6.3 - A empresa concederda, preferencialmente, as férias dos postos de trabalho nos meses de
janeiro, julho e dezembro.

8 — Até a abertura da sessdo, a empresa licitante podera retirar ou substituir a proposta
anteriormente apresentada.

9 — A empresa licitante responsabilizar-se-a por todas as transagdes que forem efetuadas em seu
nome no sistema eletrénico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas, assim como 0s
lances inseridos durante a sessao publica.

10 — Qualquer elemento, que possa identificar a licitante, importard na desclassificagdo imediata da
proposta.

11 — Cabera a empresa licitante acompanhar as operagdes no sistema eletrénico durante a sessao
publica do pregéo, ficando responsavel pelo énus decorrente da perda de negécios diante da
inobservancia de qualquer mensagem emitida pelo sistema ou de sua desconexao.

12 - E vedada a inclusdo do beneficio de participagdo nos lucros e resultados como custo de venda
dos servigos, uma vez que se trata de obrigagédo exclusiva do empregador, em consonancia com o
Acordao TCU n. 3.336/2012.

VIl - DA ABERTURA DA SESSAO E DIVULGAGAO DAS PROPOSTAS

1 — O pregoeiro, por meio do sistema eletronico, dard inicio & sessédo publica, na data e horario
previstos na Clausula | deste edital, com a divulgagdo das propostas de pregos recebidas no prazo
estipulado, as quais deverdo guardar perfeita consonancia com as especificagbes e condigdes
detalhadas neste edital.

1.1 — A comunicagdo entre o0 pregoeiro e as empresas licitantes ocorrera mediante troca de
mensagens em campo proprio do sistema eletronico.

2 — O pregoeiro procedera a analise preliminar das propostas quanto ao atendimento aos requisitos
deste edital, efetuando a classificagdo, ou desclassificacdo da proposta. Logo apés, dara inicio a
etapa de lances das propostas aceitas.

3 — A desclassificacdo de proposta sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todas as empresas licitantes.

VIl - DA FORMULAGAO DE LANCES

1 — O sistema ordenara, automaticamente, as propostas classificadas pelo pregoeiro, sendo que
somente estas participardo da fase de lances.

2 — Classificadas as propostas, o pregoeiro dara inicio a fase competitiva, quando, entdo, as
empresas licitantes poderdo encaminhar lances, exclusivamente, por meio do sistema eletrdnico,
sendo informadas do recebimento e do respectivo horario de registro e valor.

2.1 — Os lances deverao ser ofertados pelo PRECO GLOBAL, sagrando-se vencedora a empresa
licitante que ofertar o menor pregco GLOBAL.

3 — As empresas licitantes poderédo oferecer lances sucessivos, observados o horario fixado para a
abertura da sessdo e as regras estabelecidas neste edital.
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3.1 — A empresa licitante somente podera oferecer lance inferior ao Ultimo por ela ofertado e
registrado pelo sistema.

3.2 - Em havendo mais de um lance de igual valor, prevalecera aquele que for recebido e registrado
em primeiro lugar.

4 — No transcurso da sessdo publica, as licitantes serdo informadas, em tempo real, do valor do
menor lance registrado, vedada a identificacdo da detentora do lance.

5 — Os lances apresentados e levados em consideragao para efeito de julgamento serdo de exclusiva
e total responsabilidade da empresa licitante, ndo Ihe cabendo o direito de pleitear qualquer
alteracdo, seja para menos ou para mais.

6 — A etapa de lances da sessdo publica serd encerrada, por decisdo do pregoeiro, mediante
encaminhamento, pelo sistema eletrénico, de aviso de fechamento iminente dos lances, apds o qual
transcorrera periodo de até, 30 (trinta) minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual serd,
automaticamente, encerrada a recepg¢ao de lances.

7 — Apds o encerramento da etapa de lances, se houver a participacdo de ME/EPP e, nessa
hipbtese, ocorrer empate entre as propostas, nos termos da Lei Complementar n. 123, de 14 de
dezembro de 2006, ficar4 assegurada a ME/EPP, como critério de desempate, a preferéncia de
contratagéo.

7.1 — Entende-se por empate aquela situagdo em que as propostas apresentadas pelas ME/EPP
sejam iguais, ou, até, 5% (cinco por cento) superiores a proposta mais bem classificada durante a
etapa de lances.

7.2 — Para efeito do disposto no subitem 7.1, ocorrendo empate, proceder-se-a da seguinte forma:

a) o sistema de pregao eletrénico, apds o encerramento da fase de lances, identificara, em coluna
propria, as ME/EPP participantes, fazendo a comparagéo entre os valores da primeira colocada, caso
esta ndo seja uma ME/EPP, e das demais ME/EPP, na ordem de classificagao;

b) a proposta que se encontrar na faixa de, até, 5% acima da proposta de menor prego, estara
empatada com a primeira colocada e tera o direito de, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo
sistema, encaminhar uma Ultima oferta, obrigatoriamente, abaixo da primeira colocada para
desempate;

c¢) para viabilizar tal procedimento, o sistema encaminharad uma mensagem automatica, por meio do
chat, convocando a ME/EPP, que se encontra em segundo lugar, a fazer sua ultima oferta, no prazo
de 5 (cinco) minutos, sob pena de decair do direito concedido;

d) caso a ME/EPP classificada em segundo lugar desista, ou ndo se manifeste no prazo
estabelecido, o sistema convocara as demais ME/EPP participantes, na mesma condigdo, na ordem
de classificagdo. Havendo éxito nesse procedimento, o sistema disponibilizara uma nova
classificacdo dos fornecedores para fins de aceitacéo;

e) ndo havendo éxito, ou ndo existindo ME/EPP participante, prevalecera a classificagéo inicial. Caso
sejam identificadas propostas de ME/EPP, e haja equivaléncia de valores dentre as empresas que se
encontram no intervalo estabelecido no subitem 7.1, o sistema fara sorteio eletrénico entre tais
fornecedores, definindo e convocando, automaticamente, a vencedora para o encaminhamento da
oferta final.

8 — Na hipétese da ndo contratagéo, nos termos do subitem 7.2 desta Clausula, o objeto licitado sera
adjudicado em favor da proposta originalmente vencedora do certame.
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9 — O disposto no subitem 7.1 aplicar-se-a quando a melhor oferta inicial nao tiver sido apresentada
por ME/EPP.

10 — Nao poderd haver desisténcia dos lances efetuados, sujeitando-se a empresa licitante
desistente as penalidades previstas neste edital.

11 — Caso ocorra desconexdo do pregoeiro, no decorrer da etapa de lances e, se o sistema
eletrbnico permanecer acessivel as licitantes, os lances continuardo sendo recebidos, sem prejuizo
dos atos realizados.

12 — Quando a desconexao do pregoeiro persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessao
do pregdo, na forma eletrbnica, serd suspensa e reiniciada, somente, apds comunicagado as
empresas participantes no sitio www.comprasgovernamentais.gov.br.

IX - DA NEGOCIAGAO E ACEITAGAO DAS PROPOSTAS

1 — Apurada a melhor oferta, o pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro lugar,
procedendo & sua aceitag¢ao.

1.1 — O pregoeiro poderd encaminhar, pelo sistema eletrbnico, contraproposta diretamente a
empresa licitante que tenha apresentado o lance mais vantajoso, para que seja obtida uma melhor
proposta, observando o critério de julgamento, ndo se admitindo negociar condi¢bes diferentes
daquelas previstas neste edital.

2 — Se a proposta nao for aceitavel, ou se a empresa licitante ndo atender as exigéncias
habilitatorias, o pregoeiro examinara a proposta subsequente e, assim, sucessivamente, na ordem de
classificagéo, até a apuragdo de uma proposta que atenda a este edital.

X - DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

1 — O critério de julgamento das propostas sera o de MENOR PRECO GLOBAL, desde que
satisfeitos todos os termos estabelecidos neste edital.

2 — No julgamento das propostas, o pregoeiro podera sanar erros ou falhas, que nao alterem a
substancia das propostas e sua validade juridica, mediante despacho fundamentado, registrando em
ata acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de classificagéo.

3 — Néo havendo oferta de lances e ocorrendo empate por equivaléncia de preco, se dentre as
empatadas ndo houver empresa declarante ME/EPP, o sistema, automaticamente, dara como
vencedora a empresa licitante que enviou antes a sua proposta.

3.1 — Caso as propostas tenham sido enviadas em tempos iguais, 0 pregoeiro convocard as
respectivas empresas licitantes para a realizagdo de um sorteio presencial.

3.2 — Se houver mais de uma empresa declarante ME/EPP com o mesmo preco, o sistema,
automaticamente, dara, como vencedora do certame, a empresa que primeiro enviou a proposta.

3.3 — Caso as propostas das ME/EPP tenham sido enviadas em tempos exatamente iguais, sera
efetuado o desempate nos termos do subitem 3.1.

XI - DA HABILITACAO

1 — A habilitacdo da licitante vencedora sera efetuada mediante consulta on-line ao Sistema de
Cadastro Unificado de Fornecedores — SICAF, no que concerne a regularidade dos documentos
exigidos neste edital e abrangidos pelo referido sistema, bem como pela documentagdo
complementar especificada neste instrumento convocatério.
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1.1 — Caso conste, no SICAF, algum documento vencido, o pregoeiro efetuara a consulta on-line nos
respectivos 6rgaos e entidades emissores de certiddes, os quais constituem meio legal de prova.

1.2 — Nao sendo possivel efetuar as consultas on-line dos documentos exigidos para a habilitagéo, a
empresa licitante vencedora deverd transmitir os referidos documentos ao correio eletronico
cpl@cif.jus.br, dentro do prazo de 30 (trinta) minutos, contados da solicitagdo do pregoeiro.

2 — Para a habilitagdo, no presente certame, serdo exigidos os seguintes documentos:
2.1 — Documentac¢éao no SICAF:

a) Certidao Conjunta Negativa, ou Positiva com Efeitos de Negativa, de Débitos Relativos aos
Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, expedida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil;

b) Certidao Negativa, ou Positiva com Efeitos de Negativa, de Débitos Relativos as Contribuicbes
Previdenciéarias e as de Terceiros, expedida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil;

¢) CRF — Certificado de Regularidade do FGTS, emitido pela Caixa Econdmica Federal;

d) Prova de Regularidade com a Fazenda Estadual/Distrital e a Fazenda Municipal, no caso de
empresa de fora de Brasilia;

e) Comprovagao da boa situagéo financeira do licitante, aferida com base nos indices de Liquidez
Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC) maiores que um (>1), analisada
automaticamente pelo SICAF;

e.1) A Capital Circulante Liquido — CCL ou Capital de Giro (Ativo Circulante — Passivo Circulante) de,
no valor minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor global
anual da proposta para a contratagdo, tendo por base as demonstracdes contdbeis do Ultimo
exercicio social;

e.2) Patrimdnio Liquido minimo de 10% (dez por cento) do valor global anual da proposta, devendo a
comprovagao ser feita por meio do balanco patrimonial, admitindo-se a sua atualizagdo até o més
que anteceder a abertura desta licitagao, por meio de indices oficiais, quando encerrado ha mais de
3 (trés) meses da data da apresentagéo da proposta;

e.3) Declaragao, conforme modelo constante do Anexo X do Médulo |, deste edital, que contenha
relacdo de compromissos assumidos, demonstrando que 1/12 (um doze avos) do valor total dos
contratos firmados com a Administragcdo Publica e/ou com a iniciativa privada, vigentes na data
prevista para apresentacdo da proposta, ndo é superior a 100% (cem por cento) do patriménio
liquido, podendo este ser atualizado na forma do subitem e.2.

f) Com o objetivo de demonstrar a veracidade das informagbes prestadas na condi¢do anterior, a
licitante classificada, provisoriamente, em primeiro lugar, devera apresentar a Demonstragdo de
Resultado do Exercicio (DRE) referente ao ultimo exercicio social.

f.1) caso seja detectada divergéncia no valor total dos contratos firmados na declaragéo de que trata
0 subitem “e.3”, de 10% (para mais ou para menos) em relagdo a receita bruta discriminada na
Demonstracdo de Resultado do Exercicio (DRE), o licitante devera apresentar os devidos
esclarecimentos para tal diferenga, juntamente com a documentacdo referente a Qualificagdo
econdmico-Financeira do artigo 31 da Lei n. 8.666/93;

g) Caso nos registros cadastrais conste algum documento com prazo de validade vencido, a licitante
devera encaminhar comprovante idéntico, com o respectivo prazo atualizado, no prazo e condigdes
estipulados, sob pena de inabilitagao.
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2.1.1 — A validade dos documentos relativos as alineas de “a” a “d” devera abranger a data de
abertura do certame.

2.2 — Documentagdo complementar:
a) Cédula de identidade e CPF do representante legal da licitante;
b) Registro comercial, no caso de empresa individual;

c) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando
de sociedades empresariais, €, no caso de sociedades por agdes, acompanhado de documentos de
eleicao de seus administradores e alteragdes ou da consolidagao respectiva;

d) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), instituida pela Lei n. 12.440, de 7 de julho
de 2011;

e) Certiddo Negativa de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade, do Cadastro Nacional de
Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa, disponivel no Portal do Conselho
Nacional de Justica (CNJ) (www.cnj.jus.br), por meio do link Acesso rapido>cadastro de improbidade
administrativa;

f) Certidao Negativa de Faléncia, Concordata e Recuperagdes Judiciais e Extrajudiciais, expedida
pelo Distribuidor da sede da pessoa juridica;

g) Atestado de Capacidade Técnica ou Certiddo emitida por entidade da Administragdo Federal,
Estadual ou Municipal, direta ou indireta e/ou empresa privada que comprovem experiéncia minima
de 3 (trés) anos no mercado do objeto a ser licitado, e que esteja gerindo, ha data da publica¢ao do
edital, o minimo de 20 (vinte) postos de trabalho.

g.1) A Empresa deve disponibilizar todas as informagdes necessarias & comprovacao da legitimidade
dos atestados solicitados, apresentando, dentre outros documentos, cépia do contrato que deu
suporte a contratagdo, enderego atual do CONTRATANTE e local em que foram prestados os
servigos.

h)  Declaragéo de cumprimento do disposto no artigo 7%, XXXIIl, da Constituicdo Federal/88, e
artigo 27, inciso V, da Lei n. 8.666/93;

i) Declaragédo de inexisténcia de fato superveniente impeditivo de habilitagdo, na forma do artigo
32, §2°, da Lei n. 8.666/93.

2.2.1 — Para atendimento aos quesitos mencionados nas alienas “h” e “i” deste subitem, a licitante
devera formalizar as declaragdes em campo préprio do sistema.

3 — A documentacao elencada no subitem 2.2, alineas de “a” a “g”, devera ser encaminhada por meio
do sistema eletrénico, até 120 (cento e vinte) minutos apds a solicitagdo do pregoeiro.

4. Os documentos apresentados nesta licitagdo deverao:
a) estar em nome da licitante, com um unico nimero de CNPJ, com excecéo:

a.1) da Certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB e
pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional - PGFN, referente a todos os tributos federais e a
Divida Ativa da Unido - DAU por elas administrados e do Certificado de Regularidade do FGTS,
emitido pela Caixa Econdmica Federal, que poderédo ser da sede da pessoa juridica;

a.2) da Certiddo de faléncia/concordata/recuperagéo judicial que deverd ser da sede da pessoa
juridica;

12
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b) estar no prazo de validade estabelecido pelo 6rgao expedidor;

4.1 - Quando se tratar de certiddes venciveis em que a validade ndo esteja expressa, 0s
documentos expedidos nos Ultimos seis meses que antecederem a data da sessdo deste certame
serdo considerados validos.

4.2 — Os documentos originais, ou coépias autenticadas, caso sejam solicitados, deverdo ser
encaminhados ao enderego constante no item 9 da Clausula XX.

5 — Como condigdo para habilitagdo, sera verificada a existéncia de registros impeditivos de
contratagéo no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas/CGU, disponivel no Portal
da Transparéncia (http:/portaltransparencia.gov.br), em atendimento ao disposto no Acérdao
1793/2011 do Plenério do Tribunal de Contas da Uniao.

6 — O descumprimento das exigéncias contidas neste ltem determinara a inabilitagdo da empresa
licitante.

7 — Para as ME/EPP, a comprovagdo da regularidade fiscal somente serd exigida para efeito de
formalizacdo do ajuste.

7.1 — As ME/EPP deverao apresentar toda a documentacédo arrolada no subitem 2.1 deste ltem,
ainda que apresentem alguma restrigao.

7.2 — Havendo alguma restricdo na comprovagao da regularidade fiscal, sera assegurado o prazo de
5 (cinco) dias Uteis, cujo termo inicial correspondera ao momento em que a empresa licitante for
declarada vencedora do certame, para a regularizagdo da documentagdo, pagamento ou
parcelamento do débito, e emissdo de eventual certiddo negativa, ou positiva com efeito de certidao
negativa.

7.2.1 — O prazo de que trata o subitem 7.2, podera ser prorrogado, a critério da administragcdo, com
apresentagao de justificativa pela licitante, nos termos do §1° c/c § 32 do art. 4 do Decreto 8.538 de 6
de outubro de 2015.

7.3 — A ndo regularizagéo da documentagdo, no prazo previsto nos subitens 7.2 e 7.2.1 deste Item,
implicard em decadéncia do direito a contratagdo, sem prejuizo da sangao prevista na alinea “b”, do
subitem 1.3, do ltem XVI (Das Penalidades) deste edital e, em lei, sendo facultado ao CJF convocar
as empresas licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo, para aceite da nota de empenho,
ou revogar a licitagao.

8 — Sempre que julgar necessario, o pregoeiro podera solicitar a apresentagdo de originais dos
documentos exigidos da licitante.

9 — Nao serdo aceitos “protocolos de entrega”, ou “solicitagbes de documentos” em substituicdo aos
comprovantes exigidos neste Edital.

10 — Verificado o desatendimento de qualquer dos requisitos de habilitagao, o pregoeiro examinara a
aceitabilidade da proposta e o preenchimento das exigéncias habilitatérias, por parte da empresa
licitante classificada subsequente e, assim, sucessivamente, até a apuragdo de uma proposta que
atenda as exigéncias deste edital.

10.1 — A inabilitacdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento em
tempo real por todas as empresas licitantes.

10.2 — No julgamento da habilitagdo, o pregoeiro podera sanar erros ou falhas, que ndo alterem a
substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho fundamentado, registrado
em ata acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitagao.
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11 — Constatado o atendimento dos requisitos habilitatérios, o pregoeiro habilitara e declarara
vencedora do certame a empresa licitante correspondente.

Xil - DA PROPOSTA DEFINITIVA DE PRECO

1 — A empresa licitante vencedora devera enviar a proposta definitiva de prego, elaborada nos
moldes do Médulo II, deste edital, por meio do link “Enviar anexo/planilha atualizada”, no prazo de
120 (cento e vinte) minutos, a contar da solicitagdo do pregoeiro no sistema eletronico, sob pena de
ser considerada desistente, sujeitando-se as sangdes previstas no ltem XVI (Das Penalidades) deste
edital.

1.1 — Caso por algum motivo ndo seja possivel o envio no prazo mencionado acima, a licitante
devera se manifestar antes do transcurso do prazo, para que seja avaliada pelo pregoeiro a
necessidade de prorrogacao do prazo inicialmente concedido.

2 — Para garantir a integridade da documentagdo e da proposta, recomenda-se que contenham
indice e folhas numeradas e timbradas com o nome, logotipo ou logomarca da licitante.

3 — A proposta de precos devera ser redigida em lingua portuguesa, digitada e impressa, sem
alternativas, opg¢des, emendas, ressalvas ou entrelinhas, e dela deverdo constar:

3.1 — Razéo social da empresa, CNPJ, endereco completo, telefone e correio eletrénico para contato
e recebimento/aceite da nota de empenho, banco, agéncia, praca de pagamento, conta corrente,
assinatura e nome legivel do representante legal da empresa responsavel pela proposta.

3.1.1 — O endereco e CNPJ informados deverdo ser da empresa que, de fato, emitird a nota
fiscal/fatura.

3.2 — A descricao de forma clara e detalhada do objeto, abrangendo, no minimo, as caracteristicas
do objeto licitado.

Xill - DOS RECURSOS

1 — Declarada a vencedora, qualquer empresa licitante podera manifestar, motivadamente, dentro do
prazo de 30 (trinta) minutos, a intengdo de recorrer, durante a sessdo publica, em campo proprio no
sistema eletrdnico. Nao havendo intengao registrada, o pregoeiro adjudicara o objeto da licitagdo em
favor da empresa licitante julgada vencedora.

2 — A falta de manifestagéo imediata e motivada da empresa licitante implicarda em decadéncia do
direito de recurso.

3 — O pregoeiro fara juizo de admissibilidade da intengdo de recurso manifestada, aceitando-a ou,
motivadamente, rejeitando-a, em campo préoprio do sistema.

4 — A recorrente, que tiver sua intengao de recurso aceita, devera registrar as razées do recurso, em
campo préprio do sistema, no prazo de, até, 3 (irés) dias, ficando as demais empresas licitantes,
desde logo, intimadas a apresentar contrarrazées em igual prazo, via sistema, que comegara a correr
a partir do dia seguinte ao da data de término do prazo da empresa recorrente, sendo-lhes
assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa dos seus interesses.

5 — O acolhimento do recurso importara na invalidagdo, apenas, dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

6 — Os autos do processo permanecerdao com vista franqueada as empresas licitantes.
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7 — Decidido o recurso e constatada a regularidade dos atos procedimentais, a autoridade superior
adjudicara o objeto a empresa licitante vencedora e homologara o procedimento para determinar a
contratagéo.

XIV - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

1 - As despesas decorrentes da execugdo do objeto deste pregdo, correrdo a conta de recursos
especificos consignados ao Conselho da Justiga Federal no Orgamento Geral da Uniao.

XV — DO PAGAMENTO

1 — O pagamento serd efetuado mensalmente, por ordem bancaria, até o 10° dia util, apds o atesto
firmado pela fiscalizac@o e recebimento da correspondente nota fiscal, cujo documento devera estar
em conformidade com as condigbes estabelecidas no Item Xll, subitem 3.1.1 deste edital. Na
hipotese de o valor a ser pago enquadrar-se no §3°, do art. 5° da Lei n. 8.666/93, paragrafo esse
acrescido pela Lei n. 9.648/98, o prazo para pagamento sera de, até, 5 (cinco) dias Uteis, contados
da apresentagao da fatura.

1.1 — O atesto devera ocorrer pelo gestor/fiscal do contrato em até 5 (cinco) dias Uteis contados a
partir de sua apresentagao;

1.1 - As notas fiscais deverdo ser emitidas eletronicamente e encaminhadas a Segao de Protocolo e
Expedicao do CJF, pelo e-mail: protocolo@cif.jus.br, juntamente com toda documentagdo constante
do item 6.3 do Médulo I, deste edital.

2 — Este Conselho descontara do valor devido as retengdes previstas na legislacéo tributaria vigente
a época do pagamento.

3 — As demais condi¢cdes de pagamento estdo especificadas no Médulo Ill — Minuta de Contrato,
anexo deste edital.

XVI - DAS PENALIDADES

1 — A licitante vencedora, se convocada dentro do prazo de validade da proposta, ndo celebrar o
ajuste, deixar de entregar documento exigido para o certame ou apresentar documentacdo falsa,
ensejar o retardamento da execugdo do objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar a
execugcdo do ajuste, comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal, apds observado o
regular procedimento administrativo, assegurado o contraditério e a ampla defesa, nos termos da lei,
ficara sujeita, isolada ou cumulativamente, as seguintes penalidades, sem prejuizo das previstas no
Modulo Il — Minuta de Contrato deste edital e demais previsdes legais:

1.1 — ADVERTENCIA - sempre que o CJF entender que a justificativa de defesa atenua a
responsabilidade da empresa nos casos de descumprimento contratual e desde que ndo tenha
havido prejuizo ao erario.

1.2 — MULTA MORATORIA - nas seguintes ocorréncias:

a) De 1% (um por cento) por dia de atraso, calculada sobre o valor adjudicado na hipétese de atraso
injustificado para a assinatura do contrato, até o maximo de 30 (trinta) dias;

1.3 - MULTA COMPENSATORIA - nas seguintes ocorréncias:

a) De 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, quando superado o prazo de 30 (trinta) dias,
estabelecido na alinea “a”, do subitem 1.2, deste ltem, ou considerada desistente;
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b) De 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado em caso de ndo regularizagdo da
documentacéo, exigida da ME/EPP, no prazo previsto nos subitens 6.2 e 6.2.1 do ltem Xl deste
Edital;

1.4 — IMPEDIMENTO DE LICITAR E CONTRATAR com a Unido, pelo prazo de até 5 (cinco) anos,
nos termos do art. 72 da Lei n. 10.520/2002, combinado com o art. 28 do Decreto n. 5.450/2005.

14.6 - SUSPENSAO TEMPORARIA do direito de participar em licitacdo e impedimento de contratar
com o Contratante pelo prazo de até 2 (dois) anos, sem prejuizo das multas previstas neste contrato
nos termos do inciso Il do artigo 87 da Lei n. 8.666/1993.

1.5 — DECLARACAO DE INIDONIEDADE - ser declarada inidénea nos termos do inciso IV, do art.
87 da Lei n. 8.666/1993.

2 — As multas previstas nos subitens 1.2 e 1.3 poderdo cumular-se entre si, com as penalidades dos
subitens 1.1, 1.4 e 1.5.

3 — Nos termos do §3° do art. 86 e, do §1°, do art. 87 da Lei n. 8.666/93, a multa, caso aplicada,
apos regular processo administrativo, sera descontada do pagamento eventualmente devido ao CJF,
ou ser recolhida ao Tesouro por GRU (Guia de Recolhimento da Unido), no prazo maximo de 5
(cinco) dias Uteis, contado da notificagdo, ou, ainda, quando for o caso, cobrada judicialmente, em
conformidade com a legislagao especifica.

4 — A aplicagdo das sangdes previstas neste ltem serd feita mediante procedimento administrativo
especifico. O CJF comunicard a empresa licitante sua intengdo de aplicacdo da penalidade,
assegurando-lhe o direito ao contraditério e a defesa prévia, no prazo de 5 (cinco) dias, contados a
partir do recebimento da comunicacéo.

5 — Decidida pelo CJF a aplicagdo de sangao, fica assegurado a empresa 0 uso dos recursos
previstos em lei.

XVIlI - DO CONTRATO

1 — O contrato sera firmado com a licitante vencedora com base na minuta constante deste edital —
Médulo 111

2 — O prazo para assinatura do contrato sera de 5 (cinco) dias Uteis, apds regular convocagao pelo
CJF, sob pena de, ndo o fazendo, decair do direito a contratacédo, sujeitando-se as penalidades
previstas neste edital.

3 — Por ocasido da assinatura do contrato o CJF realizard consulta com vistas a comprovar a
manutencao das condicdes de habilitagcdo e qualificacao exigidas na licitagdo, nos termos do art. 55,
inciso XIlII, da Lei n. 8.666/93.

4 — O representante da licitante vencedora devera apresentar, ao CJF, os documentos pessoais (RG
e CPF), e se for o caso, procuragéo particular, com firma reconhecida, ou publica, com poderes para
assinar o contrato, caso ndo tenham sido apresentados na fase de habilitacéo.

4.1 — Caso haja alguma alteragdo na documentagdo, exigida no procedimento de habilitagéo, esta
devera ser apresentada na formalizagao do contrato, sujeita a analise da manutencéo das condigbes
de habilitacdo.

4.2 — Os documentos deverdo ser apresentados na forma de cépia autenticada por cartério
competente ou, na forma original, o qual sera autenticado por servidor deste CJF.

4.3 - A licitante vencedora devera ainda, apresentar quando da assinatura do contrato:
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4.3.1 - Registro comercial, no caso de empresa individual;

4.3.1.1 Ato constitutivo - Estatuto social em vigor, acompanhado da Ata da Ultima assembleia,
documentos de elei¢cao de seus administradores e procuragdes que substabelegam poderes a terceiros

ou Contrato Social e alteragdes, se houver, registrados no 6rgao competente;

4.3.2 |dentificacdo do responsdavel pela assinatura do contrato, com a respectiva procuragéo, se for o

caso, com poderes especificos para assinar contrato;
4.3.3 Convencdes Coletivas;

4.3.4. Declaracao contidas nos Anexos V e IX — Médulo |, deste edital.

5 — Farao parte integrante do contrato todos os elementos apresentados pela empresa licitante que
tenham servido de base para o julgamento, bem como as condigdes estabelecidas neste edital.

6 — Formalizado o contrato, durante sua vigéncia, a empresa licitante estard obrigada ao seu
cumprimento.

7 - O valor do aviso prévio de término de vigéncia do Contrato correspondera a sete dias nao
trabalhados, o que sera representado pelo percentual de 23,33% (7/30 x 100), para o periodo de 12
(doze) meses, ou seja 1,94 ao més, a ser aplicado sobre a remuneragéo do profissional alocado no
respectivo posto de trabalho, observada a legislagéo trabalhista, bem como a Lei n. 12.506, de 11 de
outubro de 2010.

7.1 Apo6s os primeiros 12 (doze) meses, no caso de renovagdo do ajuste, o percentual de 1,94
deixara de compor o valor devido a contratada, bem como suas incidéncias.

XVIII - DA GARANTIA

1 - Para o integral cumprimento de todas as obriga¢des contratuais assumidas, inclusive indenizagédo a
terceiros e multas eventualmente aplicadas, sera exigida garantia correspondente a 5% (cinco por
cento) do valor total contratado, em uma das modalidades do art. 56, §1° da Lei n. 8.666/93.

2 - Devera ser contratada cobertura adicional com o objeto de garantir exclusivamente ao segurado o
reembolso dos prejuizos comprovadamente sofridos em relagéo as obrigagdes de natureza trabalhista
e previdenciaria, de responsabilidade da Empresa, oriundas da execugéo do contrato.

3 - N&o serdo aceitos instrumentos de garantia que contenham clausulas conflitantes com dispositivos
contratuais ao até mesmo restrinjam-lhe a cobertura ou a sua eficacia.

XIX — DAS DISPOSICOES FINAIS

1 — Estabelece-se que a simples apresentagdo de proposta pelas empresas licitantes implicara na
aceitacao de todas as disposi¢des deste edital.

2 — Assegura-se a este Conselho o direito de:

2.1 — Promover, em qualquer fase da licitacdo, diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar
a instrucdo do processo (art. 43, § 32, da Lei n. 8.666/93), fixando as empresas licitantes, prazos para
atendimento, vedada a inclusdo posterior de informacdo que deveria constar, originalmente, da
proposta;

2.1.1 — Caso entenda necessario examinar mais detidamente a conformidade das propostas com os
requisitos estabelecidos neste edital, bem como o preenchimento das exigéncias habilitatérias,
poderd o pregoeiro, a seu exclusivo critério, suspender a sessdo respectiva, hipétese em que
comunicard as licitantes, desde logo, a data e horario em que o resultado do julgamento sera
divulgado no sistema eletrénico;
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2.1.2 — O pregoeiro, ou a autoridade superior podera subsidiar-se em pareceres emitidos por
técnicos ou especialistas no assunto objeto desta licitagéo;

2.2 — Revogar a presente licitagdo por razdes de interesse publico (art. 49, caput, da Lei n. 8.666/93),
decorrente de fato superveniente devidamente comprovado;

2.3 — Adiar a data da sessao publica;

2.4 — Aumentar ou diminuir a quantidade inicialmente contratada, dentro do limite estabelecido nos
paragrafos 12 e 29, do art. 65 da Lei n. 8.666/93, mantidos os pregos oferecidos na proposta final da
empresa licitante; e,

2.5 — Rescindir, unilateralmente, o ajuste, nos termos do inciso |, do art. 79 da Lei n. 8.666/93,
precedida de autorizagdo escrita e fundamentada da autoridade competente.

3 — As empresas licitantes serdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informagées e dos
documentos apresentados, em qualquer época ou fase do processo licitatério.

4 — O desatendimento de exigéncias formais e nao essenciais, ndo importara no afastamento da
empresa licitante, desde que seja possivel a afericdo da sua qualificagio e a exata compreensao da
sua proposta, durante a realizagcdo da sessao publica do pregao.

5 — As normas que disciplinam este pregdo seréo, sempre, interpretadas em favor da amplia¢éo da
disputa, desde que ndo comprometam o interesse da Administragao e a seguranga da contratagao.

6 — Nenhuma indenizagéo sera devida as empresas licitantes pela elaboragéo e/ou apresentagdo de
documentos relativos a presente licitagao.

7 — Na contagem dos prazos, sera observado o disposto no art. 110 da Lei n. 8.666/93.

8 — Os documentos originais, ou copias autenticadas, caso sejam solicitados, deverdo ser
encaminhados ao enderego constante no item 9 abaixo:

9 — O edital estara a disposigdo dos interessados, em meio digital, na Comissédo Permanente de
Licitagao, localizada no 12 andar, sala 105, na Sede do Conselho da Justica Federal, situada no
Setor de Clubes Esportivos Sul, Trecho lll, Polo 8, Lote 9, Brasilia-DF, CEP 70.200-003, telefones
3022-7510 / 7511 / 7513, nos dias Uteis, das 9h as 19h e, na internet, para download, no endereco
eletrénico: www.comprasgovernamentais.gov.br.

Brasilia-DF, 17 de julho de 2018.

MARCIO GOMES DA SILVA
Pregoeiro
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PREGAO ELETRONICO N2 19/2018

MODULO | - TERMO DE REFERENCIA

| 1. OBJETO/OBJETIVO

1.1. Contratagdo de empresa para a prestagéo de servigos de condugéo de veiculos de propriedade
do Conselho da Justiga Federal, no perimetro do Distrito Federal e entorno, reservado ao transporte
de autoridades, servidores e demais colaboradores do CONTRATANTE, além de trabalhos
administrativos, compreendendo a disponibilizacdo dos seguintes postos de trabalho: a)
encarregado/ supervisor; b) motorista diurno; ¢) motorista diurno 12 x 36; e d) motorista noturno 12 x
36; nos termos discriminados neste Termo de Referéncia.

| 2. JUSTIFICATIVA

2.1 JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO:

2.1.1 A contratagcdo tem como objetivo dar continuidade aos servigos de transportes oferecidos pelo
Conselho da Justica Federal aos Ministros membros do CJF, Presidentes dos Tribunais Regionais
Federais e Autoridades da Justica Federal vindas de outras regiées para desenvolver atividades no
Distrito Federal, alem de atender aos eventos promovidos pelo Centro de Estudos Judiciarios e
rotinas diarias deste Orgao.

2.1.2 Cabe registrar, que os valores nominais propostos nos termos do anexo IV ao presente Termo
de Referéncia, encontram-se atrelados a disponibilidade or¢gamentaria do Conselho da Justiga
Federal, assim como, em consonancia com o piso salarial da categoria, atualizado de acordo com a
Convengéo Coletiva de Trabalho celebrada entre o sindicato dos trabalhadores em Empresas de
Transporte Terrestre de Passageiros Urbanos, Interestaduais, Especiais, Escolares, Turismo e de
Carga no distrito Federal; e o Sindicato das Empresas de Asseio, Conservagao, Trabalhadores
Temporarios e Servigos Terceirizaveis no Distrito Federal, Instrumento esse, adotado no ambito do
Conselho da Justiga Federal.

2.1.3 A remuneragéo proposta para cada um dos postos de trabalho sera o piso da categoria.

2.1.3.1 O piso salarial sera reajustado pela convengéo coletiva de 2018 que, embora a data base
seja 12 de janeiro, ainda nao foi finalizada. Para efeitos de estimativa, vamos considerar o indice de
reajuste salarial de 5%, embora os pre¢os devam ser cotados, pelos licitantes, de acordo com o
Gltimo instrumento coletivo de trabalho da categoria.

2.2 JUSTIFICATIVA DO QUANTITATIVO A SER CONTRATADO:

2.2.1 O quantitativo da equipe de Motorista Executivo esta sendo apresentado com base no CTR n®
025/2013 - CJF e no relatério de atendimento (controle de saida de veiculo/motorista). Consta que no
ano de 2017 foram demandados mais de 3.896 atendimentos.

Emprego/Funcéo Quantidade
Encarregado/Supervisor 01
Motorista Executivo diurno 10
Motorista Executivo diurno 12x36 02
Motorista Executivo noturno 12x36 02
TOTAL 15 Profissionais

| 3. DETALHAMENTO DOS SERVICOS

3.1 DAS ATRIBUICOES DOS PROFISSIONAIS:
3.1.1 Do Supervisor/Encarregado:

3.1.1.1 Zelar pela manutencdo da ordem, disciplina e respeito com orientagdo e instru¢do aos
profissionais alocados nos postos de trabalho.

3.1.1.2 Conhecer as atribuigbes de cada posto de trabalho, de acordo com as orientagées do Gestor
do Contrato.
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3.1.1.3 Preencher, fiscalizar, controlar e orientar, constante e permanentemente, o correto uso dos
boletins diarios de circulagdo, documentos dos veiculos oficiais e outros de utilizacdo da Secdo de
Servigos Gerais, area de transporte;

3.1.1.4 Fornecer aos profissionais alocados nos postos de trabalho, informag¢des e instrugbes
necessarias para que tenham o pleno conhecimento das atribui¢cdes, deveres e responsabilidades.

3.1.1.5 Buscar a solugdo dos problemas apresentados pelos profissionais alocados nos postos de
trabalho.

3.1.1.6 Prestar todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados pelo Gestor do Contrato,
fornecendo, inclusive, livros e formularios de controle utilizados no servigo.

3.1.1.7 Orientar os profissionais alocados nos postos de trabalho quanto aos procedimentos de
seguranga e emergéncias em casos de sinistros.

3.1.1.8 Buscar, junto a empresa contratada, os recursos necessarios ao bom andamento dos
servigos.

3.1.1.9 Desenvolver todas as atividades inerentes a area de sua responsabilidade, seguindo as
orientacdes e determinagdes do seu superior, de acordo com as necessidades do servigo.

3.1.1.10 Fiscalizar e orientar os profissionais alocados nos postos de trabalho para que zelem pelos
veiculos oficiais, pelos acessorios e por outros equipamentos por eles manuseados.

3.1.1.11 Adotar todas as providéncias necessarias, para que 0 servigo transcorra dentro da
normalidade, obedecendo as normas regulamentares e os padrées de conduta.

3.1.1.12 Implementar agbes para cumprimento de horario por parte dos profissionais alocados nos
postos de trabalho.

3.1.1.13 Conduzir as relagbes de trabalho de forma a evitar atrito ou confronto, de qualquer natureza,
entre os profissionais alocados nos postos de trabalho.

3.1.1.14 Levar ao superior direto as reivindicagdes apresentadas pelos profissionais alocados nos
postos de trabalho, no que se refere a melhoria e a qualidade dos servigos, procurando responder
em tempo habil aos pleitos formulados.

3.1.1.15 Implantar, de forma adequada, planificagdo para execugédo e supervisdo permanente dos
servigos.

3.1.1.16 Ficar atento a qualidade do atendimento dos profissionais alocados nos respectivos postos
de trabalho.

3.1.1.17 Levar ao conhecimento do seu superior, imediatamente, qualquer ocorréncia considerada
importante.

3.1.1.18 Fiscalizar a apresentacdo e o preenchimento dos livros e formulérios utilizados pelos
profissionais alocados nos postos de trabalho.

3.1.1.19 Passar ao Gestor do Contrato todas as informacdes referentes ao servigo.

3.1.1.20 Solucionar as dificuldades encontradas pelos empregados no transcorrer da jornada de
trabalho, assim como, proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial no posto de trabalho e nas
imediacdes pelos profissionais alocados.

3.1.1.21 Manobrar e conduzir veiculo, sempre que necessario.
3.1.2 Dos Motoristas Executivos:

3.1.2.1 Apresentar-se ao local de trabalho de maneira asseada, mantendo os cabelos curtos, barba
feita, higiene corporal e com uniforme limpo e completo, conforme consta no Anexo Il deste Termo
de Referéncia.

3.1.2.2 Zelar pelos veiculos sob sua responsabilidade, bem como pelos acessérios neles instalados.
3.1.2.3 Nao acumular sujeira dentro dos veiculos.
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3.1.2.4 Conversar com 0 (s) passageiro (s) somente se solicitado, ou em caso de extrema
necessidade, dirigindo-se aos mesmos de forma objetiva e educada.

3.1.2.5 Comunicar-se imediatamente com o ENCARREGADO/SUPERVISOR, utilizando qualquer
meio de comunicacdo disponivel caso ocorra defeitos mecéanicos, incéndio, acidentes, assalto e
defeitos pneumaticos.

3.1.2.6 No caso particular de incéndio, orientar a saida de todos os passageiros do veiculo e tentar
debelar o fogo.

3.1.2.7 Conseguindo ou nao debelar o fogo, permanecer no local onde ocorreu o sinistro até a
chegada do socorro e comunicar imediatamente o fato ao ENCARREGADO/SUPERVISOR.

3.1.2.8 Em ocorrendo assalto, ndo esbogar nem tentar qualquer reagéo, orientando os passageiros a
também fazerem o mesmo.

3.1.2.9 Nos casos de defeitos mecanicos, o Motorista devera permanecer no local onde encontra-se
o veiculo até a chegada do socorro solicitado.

3.1.2.10 Nao permitir a entrada no veiculo de qualquer pessoa ndo portadora de autorizagdo do
CONTRATANTE para uso dos servigos de transporte.

3.1.211 Em surgindo problemas de dificil solugdo, procurar orientagdo junto ao
ENCARREGADO/SUPERVISOR.

3.1.2.12 Né&o parar ou estacionar o veiculo em locais proibidos.
3.1.2.13 Tratar os passageiros com urbanidade.

3.1.2.14 Informar ao ENCARREGADO/SUPERVISOR, quando do recolhimento do veiculo, toda e
qualquer anormalidade que o mesmo tenha apresentado durante o trajeto.

3.2 Condicoes da execucao dos servicos:

3.2.1 A Contratada distribuira os Empregados alocados para prestagao dos servigos no turno diurno,
das 07:00 as 22 horas (um Encarregado/Supervisor e doze Motoristas Executivos, sendo dois
Motoristas Executivos na escala de 12x36 horas) e dois Motoristas Executivos no periodo noturno na
escala de 12x36 horas, das 19:00 as 07:00 horas do dia seguinte.

3.2.2 Os empregados do turno noturno deverdo receber adicional noturno de acordo com a
legislacao vigente.

3.2.3 Observada a jornada semanal de trabalho, a escala podera ser alterada sempre que houver
interesse do Conselho da Justiga Federal.

3.2.4 Para as substituicdes dos postos, em caso de férias e/ou afastamentos, a CONTRATADA
devera apresentar, com antecedéncia minima de 48h (quarente e oito), toda a documentacdo do
substituto necessaria para comprovar a capacitagéo e os cursos exigidos para os profissionais, salvo
nas situacdes de substituicdes emergenciais, caso em que a CONTRATADA tera o prazo de
02(duas) horas, ap6s o envio do substituto, para encaminhar a referida comprovagao.

3.2.5 Para as substituicdes dos postos fixos/efetivos, além do envio prévio da documentagao exigida
é resguardado ao CONTRATANTE a andlise e acompanhamento do perfil do profissional substituto,
podendo ndo o aceitar caso ndo cumpra 0s requisitos objetivos constantes neste Termo de
Referéncia.

3.2.6 E vedada a utilizacdo de profissional alocado em posto de trabalho da CONTRATADA que
esteja em gozo de férias, para cobertura dos postos alocados neste Conselho. Os profissionais
plantonistas que estiverem em descanso interjornada poderdo substituir os postos, desde que
cumpram os requisitos previstos na Convengao Coletiva de Trabalho, em relagdo ao pagamento e
quantitativo maximo de Horas Extras mensais e seus respectivos adicionais, bem como a entrega de
vale transporte e vale alimentacdo para os dias de substituicao, sem 6nus para 0 CONTRATANTE.

3.2.7 Em caso de falta, a empresa tera o prazo de 2 (duas) horas para substituir o posto, contado do
horario inicial da jornada do empregado, ou seja, as 07:00 para o turno diurno e as 19:00 para o
turno noturno.
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3.2.8 No caso de solicitagdo do CONTRATANTE para substituigdo dos postos, nos casos previstos
neste Termo de Referéncia, a empresa terd o prazo de 2 (duas) horas para substituir o posto,
contado de comunicado formal.

3.2.9 Haja vista o principio do incentivo a continuidade laborativa, previsto nas Convengdes Coletivas
de Trabalho da Categoria, fundamentada em Decisdo proferida pela Secdo Especializada em
Dissidio Coletivo do TST — Processo n. ROAA-16000-75.2004.5.23.00, a empresa devera cumprir o
disposto nas clausulas de incentivo, em relagdo ao quadro de empregados atuais, inclusive quanto a
proibicao de contratagdo por prazo de experiéncia.

3.2.10 Na ocorréncia de servigos excedentes limitados a duas horas diarias, serao repostas na forma
de compensacao de horas trabalhadas na razédo uma hora de trabalho por uma de descanso.

3.3 Do Preposto:

3.3.1 A CONTRATADA designard, no primeiro dia de execug¢édo dos servigos, um preposto habilitado
a responder, administrativamente, pela execucdo dos trabalhos, objeto do contrato, perante a
unidade incumbida do acompanhamento e da fiscalizagdo do contrato, devendo ainda:

3.3.1.1 Promover os contatos com o gestor do contrato e seu substituto durante a execugédo do
Contrato.

3.3.1.2 Entregar os contracheques, auxilio- transporte e auxilio- alimentacéo.
3.3.1.3 Entregar uniformes.

3.3.1.4 Desenvolver outras atividades administrativas de responsabilidade da CONTRATADA,
mormente quanto ao controle de informagbes relativas ao seu faturamento mensal, emissdo de
relatério e apresentagédo de documentos, quando solicitado.

3.3.1.5 Comunicar ao Gestor do CONTRATANTE as necessarias adverténcias e, se for o caso, a
devolugdo a CONTRATADA do profissional que ndo atender as recomendagdes devidas, cometer
atos de insubordinagao ou indisciplina, agir com desrespeito aos seus superiores € aos seus colegas,
nao acatar as ordens recebidas, ou ndo cumprir suas obrigagoes.

3.3.1.6 Promover permanente controle da assiduidade e pontualidade dos empregados da
CONTRATADA, comunicando imediatamente o Gestor do contrato qualquer ocorréncia, elaborando
o relatério de atividades e providenciando a substituicdo dos faltantes, a fim de que néo haja postos
descobertos.

3.3.1.7 Atender prontamente a quaisquer solicitagdes do CONTRATANTE, do fiscal do contrato ou
seu substituto, acatando imediatamente as determinagdes, instrugdes e orientagdes destes, inclusive
quanto ao cumprimento das Normas Internas, devendo, ainda, tomar todas as providéncias
pertinentes para que sejam corrigidas quaisquer falhas detectadas na execugdo dos servigos
contratados, prestando os esclarecimentos solicitados e encaminhando documentos que venham a
ser requeridos no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas.

3.3.1.8 Elaborar, acompanhar e controlar escalas de férias, evitando situagdes de prejuizo aos
servigos contratados.

3.3.1.9 Realizar, além das atividades e tarefas que Ihe forem atribuidas, quaisquer outras que julgar
necessarias, pertinentes ou inerentes a boa prestagao dos servigos contratados, mantendo o Gestor
do contrato devidamente cientificado.

3.4 Da identificacao e do fornecimento de uniformes:

3.4.1 Os Motoristas executivos e Supervisor/Encarregado devem assumir os postos devidamente
uniformizados, de acordo com o padrao do Conselho da Justiga Federal, em satisfatorias condigdes
de apresentagdo e higiene pessoal, portando cracha, constando os dados de identificacdo e as
atividades a que esta habilitado, no qual devera constar, no minimo: razao social da CONTRATADA,
nome do empregado, fotografia 3 x 4, nimero do registro profissional da C.T.P.S., cargo e matricula
do empregado.

3.4.2 A CONTRATADA se obriga a fornecer uniforme completo, de acordo com a periodicidade e

condicdes estabelecidas no anexo “I” do presente Termo de Referéncia, observando o disposto nos

padroes de eficiéncia e higiene recomendaveis e, em conformidade com a Convencédo Coletiva de
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Trabalho da Categoria, devendo a CONTRATADA submeter amostra para aprovagao, por parte do
CONTRATANTE, para avaliar o cumprimento do padréo, cor e qualidade dos tecidos exigidos no
referido anexo.

3.5 Da formacao profissional/requisitos:

3.5.1. Constituem requisitos béasicos para a Categoria Profissional de Motorista Executivo a ser
alocado para prestacéao dos servigos:

3.5.1.1 Apresentar certificado de conclusdo de Ensino Fundamental comprovados mediante
apresentacao de diploma ou certificado emitido por instituicdo de ensino legalmente credenciada pelo
Ministério da Educacéo e/ou 6érgao competente;

3.5.1.2 Apresentar Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH Categoria tipo “D”;
3.5.1.3 Comprovar cinco anos de Carteira Nacional de Habilitagao - CNH Categoria “D”;

3.5.1.4 Comprovar dois anos de experiéncia profissional como motorista Carteira Nacional de
Habilitagdo - CNH Categoria “D”, registrada em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

3.5.1.5 A CONTRATADA devera apresentar toda a documentagdo que comprove a perfeita
qualificagdo do Motorista Executivo, no primeiro dia da execugéo dos servigos.

3.5.2 Constituem requisitos béasicos para a Categoria Profissional de Supervisor/Encarregado a ser
alocado para prestagédo dos servicos:

3.5.2.1 Apresentar certificado de conclusdo de Ensino Médio; comprovados mediante apresentagéo
de diploma ou certificado emitido por instituicdo de ensino legalmente credenciada pelo Ministério da
Educacgao e/ou 6rgdao competente;

3.5.2.2 Apresentar Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH Categoria tipo “D”;

3.5.2.3 A CONTRATADA devera apresentar toda a documentagdo que comprove a perfeita
qualificagdo do Supervisor, no primeiro dia da execugao dos servigos.

3.5.3 Além dos requisitos exigidos nos itens acima, serdo exigidos dos profissionais as atualizagbes
certificadas (reciclagens de no minimo 16 horas anuais), expedidos por instituicbes devidamente
habilitadas e reconhecidas por 6rgédos competentes, dentro do prazo de validade.

| 4. TIPO DE SERVICO / MODALIDADE DE LICITAGAO/ JULGAMENTO:

4.1 Sugere-se como modalidade de licitacdo o PREGAO ELETRONICO, haja vista se tratar de um
servico comum, baseado na Lei 10.520/2002 e nos Decretos n® 3.555/2000 e 5.450/2005.

4.2 O critério de julgamento das propostas devera ser o de MENOR PRECO GLOBAL com fulcro no
§ 2° do artigo 2° do Decreto n? 5.450/2005 e no inciso X do Artigo 40 da Lei n® 8.666/1993.

4.3 O presente objeto se enquadra como servico comum, de acordo com definicdo presente no art.
2°, § 1° do Decreto 5.450/05, e € considerado continuado, de acordo com o disposto no Anexo |,
inciso I, da INSTRUCAO NORMATIVA SLTI/MPOG N¢ 2, de 30 de abril de 2008 e por ser prestado
24h ininterruptas.

| 5. ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA -OPERACIONAL

5.1 A empresa deverda apresentar Atestado de Capacidade Técnica ou Certidao emitida por entidade
da Administracdo Federal, Estadual ou Municipal, direta ou indireta e/ou empresa privada que
comprovem experiéncia minima de 3 (irés) anos no mercado do objeto a ser licitado, e que esteja
gerindo, na data da publicacao do edital, o minimo de 20 (vinte) postos de trabalho.

5.2 A CONTRATADA deve disponibilizar todas as informagdes necessarias a comprovagdo da
legitimidade dos atestados solicitados, apresentando, dentre outros documentos, cépia do contrato
que deu suporte a contratagao, enderego atual da CONTRATANTE e local em que foram prestados
Servigos.

5.3 Consigne-se que as exigéncias de experiéncia minima de 3 (trés) anos no mercado do objeto e
de estar gerindo 20 postos de trabalho, apesar de serem complementares, ndo se sobrepdéem nem
sdo excludentes, haja vista que buscam avaliar competéncias distintas. A primeira atenta para a
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experiéncia e a estabilidade da empresa no mercado, ao passo que a segunda busca aferir a sua
capacidade de gestdo de pessoas e a de suportar os custos minimos de administragéo inerentes a
prestacdo dos servigos, independentemente do nimero de postos, conforme dispde o trecho do voto
do Acérdao TCU n. 8.364/2012 -2° Camara, também citado no Acérdéo TCU n. 1214/2013-Plenério.

5.4 Saliente-se que a Administracéo Publica vem enfrentando diversas dificuldades na execugéo de
servicos de terceirizacdo e que estdo levando a interrupcdes de servigos, com prejuizos ao
trabalhador e potenciais danos ao erario, haja vista a responsabilidade subsidiaria, nos termos da
Sumula 331/TST.

5.5 A experiéncia e os Acérdaos citados do TCU séo cristalinos no sentido de que as exigéncias aqui
suportadas nao restringem a competitividade dos certames. Ademais, este proprio Conselho vem
vivenciado as situagdes aqui expostas, quais sejam: uma sequéncia de empresas “quebrando”, onde,
nao sO potencializam danos pecuniarios ao o6rgdo, como também geram trabalhos e
responsabilidades aos servidores que, por certo periodo, ficam administrando os valores devidos as
empresas para suportar os pagamentos de verbas trabalhistas e previdenciarias aos trabalhadores.

5.6 As situagOes vivenciadas nos ultimos tempos esta se tornando insustentavel e, nesse contexto,
algumas exigéncias, que nao estdo proibidas por lei, devem ser prestigiadas e invocado o principio
da Supremacia do Interesse Publico sobre o particular e a sua total indisponibilidade onde, ambos,
compdem o regime juridico-administrativo. Segundo Celso Antdnio Bandeira de Mello “o principio da
supremacia do interesse publico sobre o interesse privado € principio geral de Direito e condi¢cdo de
sua existéncia”.

| 6. VALOR REFERENCIAL E CONDICOES DE PAGAMENTO

6.1. O valor global estimado da contratagdo é de R$ 1.910.628,76 (Um milhdo novecentos e dez mil,
seiscentos e vinte e oito reais e setenta e seis centavos).

6.2 O pagamento serd efetuado, mensalmente, por ordem bancaria, até o 10° dia Util, apds o atesto
firmado pelo Gestor do Contrato e, recebimento da correspondente Nota Fiscal Eletrdnica,
considerando-se como data de pagamento o dia da emisséo da ordem bancaria, por meio de crédito
em nome da CONTRATADA, no banco indicado, conforme a seguir especificado:

6.2.1 O atesto, pelo Gestor do Contrato, ocorrera em até 05 (cinco) dias Uteis apds o recebimento da
nota fiscal.

6.2.2 O prazo a que se refere o item 6.2, contar-se-& do primeiro dia Gtil subsequente ao da entrega
da nota fiscal pela CONTRATADA.

6.2.3 As notas fiscais deverdo ser emitidas eletronicamente e encaminhadas até o primeiro dia util
subsequente a prestagédo dos servigos, a Segao de Protocolo e Expedigdo do CONTRATANTE para
o e-mail: protocolo@cijf.jus.br.

6.3 A CONTRATADA devera apresentar, para fins de pagamento e fiscalizagdo, concomitante a nota
fiscal/fatura, copia simples da documentacdo apta a comprovar a regularidade trabalhista e
previdenciaria dos empregados disponibilizados para a execugao dos servigos, e ainda:

6.3.1 Folha/espelho de pagamento do més atual e comprovante de depésito em conta corrente ou
conta salario dos empregados do més anterior a prestagdo dos servigos, haja vista a data de
apresentacao da NF;

6.3.2 Quando ocorrer substituicdo de postos, a empresa devera comprovar o pagamento dos dias
laborados para este Conselho;

6.3.3 Folhas de ponto dos empregados fixos e dos eventuais substitutos;

6.3.4 Comprovante de pagamento de auxilio alimentagao e vale transporte,

6.3.5 Protocolo de envio de arquivos emitido pela Conectividade Social;

6.3.6 Relacao dos trabalhadores constantes do Arquivo SEFIP — GFIP;

6.3.7 Guia da Previdéncia Social (GPS) com autenticagdo mecéanica ou acompanhada do
comprovante de recolhimento bancario, ou o comprovante emitido quando o recolhimento for
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efetuado pela internet ou o DARF quando a empresa for beneficiaria da desoneragéo da folha de
pagamento de que trata a Lei 12.546/2011;

6.3.8 Guia de Recolhimento do FGTS e INSS com a autenticagdo mecanica ou acompanhada do
comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante emitido quando o recolhimento for
efetuado pela internet, em relagdo ao més anterior a prestagéo dos servigos a que se refere a nota
fiscal;

6.3.9 Certiddao Conjunta Negativa, ou Positiva com Efeitos de Negativa, de Débitos Relativos aos
Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, expedida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil;

6.3.10 Certidao Negativa, ou Positiva com Efeitos de Negativa, de Débitos Relativos as Contribuicoes
Previdenciarias e as de Terceiros, expedida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil;

6.3.11 CRF — Certificado de Regularidade do FGTS, emitido pela Caixa Econdmica Federal;

6.3.12 Prova de regularidade com a Fazenda Estadual/Distrital e a Fazenda Municipal, no caso de
empresa de fora de Brasilia;

6.3.13 Outras legalmente exigiveis.

6.4 O prazo de pagamento serd interrompido nos casos em que haja necessidade de regularizagao
do documento fiscal, o que sera devidamente apontado pelo CONTRATANTE.

6.5 Encerrada a interrupcdo de que trata o item anterior, fica assegurado ao CONTRATANTE o prazo
estipulado no item 6.2 para efetivagdo do pagamento, contado a partir da cientificacdo da
regularizagdo, sem a cobranga de encargos por parte da CONTRATADA.

6.6 O CONTRATANTE, no momento do pagamento, providenciara as devidas retengdes tributarias,
nos termos da legislacédo vigente, exceto nos casos em que a CONTRATADA comprovar, na forma
prevista em lei, ndo lhe serem aplicaveis tais retengoes.

6.7 Independentemente de comprovagdo, o CONTRATANTE, nos termos da Lei n. 8.212/1991,
retera a aliquota de 11% (onze por cento) a titulo de contribuicdo previdenciaria ou, caso seja
beneficidaria da desoneragdo da folha de pagamento, Lei 12.546/2011, a aliquota diferenciada
estabelecida de acordo com a IN RFB 1.436.

6.8 Em caso de eventual atraso de pagamento, desde que a CONTRATADA néao tenha concorrido de
alguma forma para tanto, o valor faturado sera atualizado monetariamente pelo percentual “pro rata
temporis” do indice Geral de Precos Disponibilidade Interna — IGP/DI conhecido quando do
faturamento, compreendido entre a data limite estipulado para pagamento e aquela em que se der o
efetivo pagamento.

6.9 A CONTRATADA autoriza, nos termos do anexo V, o CONTRATANTE a fazer o desconto na
fatura e o pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas e/ou previdenciarias aos
trabalhadores, quando houver falha no cumprimento das obrigagbes, até o momento da
regularizagéo.

6.10 Nos termos da Resolugdo n. 169/2013, do Conselho Nacional de Justica (CNJ), alterada pela
Resolucédo n. 183/2013, o CONTRATANTE retera da fatura da CONTRATADA, os custos relativos as
provisdes de 13° salario, férias, tergo constitucional, multa do FGTS por dispensa sem justa causa e
incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS.

6.11 O valor das rubricas indicadas no item anterior, serdo destacadas do valor mensal do contrato e
depositados em conta-depésito vinculada — bloqueada para movimentagédo, aberta em nome da
empresa contratada, em banco publico oficial e deixardo de compor o valor mensal a ser pago a
CONTRATADA, nos indices constantes do anexo IV.

6.12 A fim de cumprir o disposto no artigo 147 do Decreto-lei n. 5.452, de 1° de maio de 1943 —
Consolidagédo das Leis do Trabalho — CLT (férias proporcionais), bem como o disposto no paragrafo
Unico do artigo 1° do Decreto n. 57.155, de 3 de novembro de 1965 (13° proporcional), a
Administracédo devera reter integralmente a parcela relativa a estes encargos quando a prestagdo de
servigos for igual ou superior a 15 dias.
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6.13 Os valores provisionados sO0 poderdo ser movimentados mediante autorizagdo do
CONTRATANTE e exclusivamente para o pagamento das rubricas vinculadas. A liberagdo devera
obedecer ao disposto nos artigos 12, 13 e 14 da IN CJF 01/2016, no que se refere aos
procedimentos e documentos necessérios para autorizagao de libera¢do (anexo VI).

6.14 O CONTRATANTE tera acesso aos saldos e extratos dos valores depositados na conta-
depdsito vinculada — bloqueada para movimentagao.

6.15 Os saldos da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagao serdo remunerados
diariamente pelo indice da poupanga ou outro definido no Acordo de Cooperacéo firmado entre o
CONTRATANTE e o Banco Oficial.

6.16 O saldo remanescente da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagdo sera
liberado a CONTRATADA no encerramento do contrato, apoés a quitacdo de todas as verbas
trabalhistas dos empregados.

6.17 No caso em que o banco publico promova o débito do valor das despesas com a cobranga de
abertura e de manutengéao diretamente na conta-deposito vinculada - bloqueada para movimentagéao,
o referido montante sera retido do pagamento do valor mensal devido a contratada e depositado na
conta-deposito vinculada, na forma estabelecida no paragrafo Unico do art. 12 da Resolugdo CNJ
n.169/2013.

6.18 A critério da administracdo, ndo havera substituicdo do posto de trabalho durante as licengas
legais, inclusive durante as férias dos prestadores titulares, nos periodos de recesso forense, bem
como nos periodos de reducdo de jornada de trabalho deste Conselho". Para tanto, a empresa
concederd, preferencialmente, as férias dos postos de trabalho nos meses de janeiro, julho e
dezembro.

6.18.1 No caso de férias do titular do posto de trabalho sem substitui¢cdo, o faturamento do respectivo
més sera realizado com desconto proporcional na Planilha Formadora de Custos nas respectivas
rubricas referentes a reposi¢do do profissional ausente - Submédulo 4.5 - do médulo 04 - Encargos
Sociais e Trabalhistas e demais incidéncias.

6.18.2 O desconto devera ser realizado preferencialmente antes do faturamento dos servigos, no
més seguinte a substituicdo ndo realizada, a fim de se evitar glosas das notas fiscais e retengéo de
tributos sobre base de célculo majorada.

| 7. DA REPACTUAGCAO DO CONTRATO

7.1 O valor referente a mao de obra podera ser repactuado, mediante negociagao entre as partes,
observado o interregno minimo de um ano, a contar da data do orgamento a que a proposta se
referir, cabendo a CONTRATADA apresentar, junto a solicitagdo, a devida justificativa e
demonstragao analitica da variagdo dos componentes de custo do contrato, de acordo com planilha
de custos e formagéao de pregos, acordo, convengao ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente,
registrado no Sistema de Negociagbes Coletivas de Trabalho - MEDIADOR, entre outros, visando a
andlise e aprovagao pelo CONTRATANTE.

7.1.1 Serédo considerados os termos da Convengao Coletiva de Trabalho celebrada entre o Sindicato
dos Trabalhadores em Empresas de Transporte Terrestre de Passageiros Urbanos, Interestaduais,
Especiais, Escolares, Turismo e de Carga no Distrito Federal- SITTRATER-DF, CNPJ:
00.701.847/0001-01, com o Sindicato das Empresas de Asseio, Conservagdo, Trabalhos
Temporarios e Servigos Terceirizados do DF — SEAC-DF, CNPJ: 00.438.770/0001-10

7.2 A repactuacao para fazer face a elevagado dos custos da contratagado, respeitada a anualidade
disposta no item anterior e que vier a ocorrer durante a vigéncia do contrato, é direito da
CONTRATADA, e nao podera alterar o equilibrio econdmico e financeiro dos contratos, conforme
estabelece o art. 37, inciso XXI da Constituicao da Republica Federativa do Brasil, sendo assegurado
ao prestador receber pagamento mantidas as condigbes efetivas da proposta.

7.3 A repactuacao poderd ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessarias em respeito ao
principio da anualidade do reajuste dos pregos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos
distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
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diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos
necessarios a execugao do servico.

7.4 A repactuagdo, em razdo de novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva deve repassar
integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente desses instrumentos.

7.5 O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao sera contado a partir da data do
acordo, convencgao ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a época da apresentagao
da proposta, quando a variagdo dos custos for decorrente da mao de obra e estiver vinculada as
datas-bases destes instrumentos.

7.6 Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do fato
gerador que deu ensejo a Ultima repactuagao.

7.7 As repactuagbes serdo precedidas de solicitagdo da CONTRATADA, acompanhada de
demonstracdo analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentagao da planilha de custos e
formacdo de pregcos ou do novo acordo convengdo ou dissidio coletivo que fundamenta a
repactuacéo, conforme for a variagao de custos objeto da repactuagéo.

7.8 A proposta de repactuagao dependera de iniciativa da CONTRATADA, devendo ser apresentada
ao CONTRATANTE em até 30 (trinta) dias da ocorréncia do fato ensejador da variagdo dos
componentes de custos do Contrato, ou até a prorrogagao contratual ou o encerramento do contrato,
se esses eventos ocorrerem antes daquele prazo.

7.9 A CONTRATADA apresentara justificativa expressa, nos mesmos prazos indicados no item
anterior, caso nao seja possivel a apresentagao da proposta de repactuagao.

7.10 Caso o CONTRATANTE concorde com a justificativa, a CONTRATADA, para fazer jus a
repactuacao retroativa, devera solicité-la até a prorrogagédo contratual ou o encerramento do contrato.

7.11 E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal, sentenga normativa,
acordo coletivo ou convengao coletiva.

7.12 Na hipo6tese de iminente prorrogagéo do contrato, ndo havendo concessdo do pedido até a
assinatura do termo aditivo respectivo, a CONTRATADA devera deixar consignado o seu direito
expressamente nesse instrumento.

7.13 O prazo referido subitem 7.12 ficard suspenso enquanto a CONTRATADA n&o cumprir os atos
ou apresentar a documentagao solicitada pelo CONTRATANTE para a comprovagéo da variagao dos
custos.

7.14 O CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos alegada pela
CONTRATADA.

7.15 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

7.15.1 A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagao;

7.15.2 Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concesséo das préximas repactuacoes futuras, ou;

7.15.3 Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacéo envolver
reviséo do custo de mao de obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo, convengéo ou
sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para
efeito de compensagédo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em
repactuagdes futuras.

7.16 Os efeitos financeiros da repactuagdo deverdo ocorrer exclusivamente para os itens que a
motivaram, e apenas em relagao a diferenga porventura existente.

7.17 As repactuacdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a
manutencao do equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto no art. 65 da Lei n® 8.666,
de 1993.
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7.18 A empresa contratada para a execugdo de remanescente de servigo tem direito a repactuagéao
nas mesmas condi¢des e prazos a que fazia jus a empresa anteriormente contratada, devendo os
seus pregos serem corrigidos antes do inicio da contratagdo, conforme determina o art. 24, inciso Xl
da Lei n® 8.666, de 1993.

7.19 Os precos dos equipamentos e dos insumos constantes do Termo de Referéncia e da Proposta
apresentada pela CONTRATADA, poderdo ser reajustados decorrido doze meses de vigéncia do
Contrato, mediante negociacdo entre as partes, tendo como limite maximo a variagdo do INPC
ocorrida nos doze meses anteriores ao reajuste, contados da data limite da apresentagdo da
proposta.

7.20 As repactuacbes e os reajustes poderdo ser formalizadas por meio de apostilamento, e ndo
poderao alterar o equilibrio econémico e financeiro dos contratos, exceto quando coincidirem com a
prorrogacao contratual, em que deverao ser formalizadas por aditamento.

8. DA DOTACAO ORGCAMENTARIA

8.1 As despesas decorrentes do presente contrato correrdo a conta da Dotagdo Orgamentaria da
Uni&o: - PTRES: 096903 — JC — Natureza da despesa: 339037.

9. UNIDADE DE MEDIDA DA CONTRATAGCAO

9.1 Nos servigos de Motoristas Executivos e Supervisor/Encarregado, a unidade de medida adotada
consiste em postos de trabalho.

9.3 Para cada posto de trabalho, devera ser apresentado pelas proponentes o respectivo prego
mensal do posto, calculado conforme a Planilha de Custos e Formagéo de Precos — anexo |l

10. GARANTIA CONTRATUAL

10.1 Para o integral cumprimento de todas as obrigacdes contratuais assumidas, inclusive
indenizagdo a terceiros e multas eventualmente aplicadas, sera exigida garantia correspondente a
5% (cinco por cento) do valor total contratado, em uma das modalidades do art. 56, §1° da Lei n.
8.666/93.

10.2 Devera ser contratada cobertura adicional com o objetivo de garantir exclusivamente ao
segurado o reembolso dos prejuizos, comprovadamente sofridos, em relagdo as obrigagdes de
natureza trabalhista e previdenciaria, de responsabilidade da CONTRATADA, oriundas da execucao
do contrato.

10.3 Nao serdo aceitos instrumentos de garantia que contenham clausulas conflitantes com
dispositivos contratuais ao até mesmo restrinjam-lhe a cobertura ou a sua eficacia.

10.4 A garantia devera ser entregue no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contados do primeiro
dia de execugéo dos servigos e devera cobrir os riscos atinentes a:

10.4.1 Indenizagcdo pelos prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto contratado e do
inadimplemento das demais obrigacdes nele previstas;

10.4.2 Prejuizos causados ao CONTRATANTE ou a terceiro, decorrente de culpa ou dolo, durante a
execugao deste Contrato;

10.4.3 Aplicagéo de multas moratérias e compensatorias;

10.4.4 Obrigagdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, nao honradas pela
CONTRATADA.

10.5 Quando em dinheiro, a garantia devera ser efetuada na Caixa Econémica Federal, conforme
Decreto-Lei n. 1.737, de 21 de dezembro de 1979, em favor do CONTRATANTE, no mesmo prazo
do item 10.1.

10.6 A garantia tera validade de 3 (trés) meses apds o término da vigéncia contratual, devendo ser
renovada a cada prorrogacao efetivada no contrato e somente sera liberada ante a comprovagao de
que a empresa pagou todas as verbas trabalhistas e previdenciarias decorrentes da contratacéo, e
caso esse pagamento nao ocorra até o fim do segundo més ap6s o encerramento do contrato, a
garantia serd utilizada para o pagamento dessas verbas diretamente pela Administragéo.
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10.7 A perda da garantia em favor do CONTRATANTE, por inadimplemento das obrigagdes
contratuais firmadas, far-se-a de pleno direito, independentemente de qualquer procedimento judicial
ou extrajudicial das demais sangdes previstas no contrato a ser firmado.

10.8 Reduzido, aumentado ou utilizado o valor da garantia, total ou parcialmente, em razido de
alteracdes/aditamentos e prorrogagdes do contrato, ou em razdo de aplicagdo de penalidades ou
pagamento de qualquer obrigacdo ocasionada pela CONTRATADA, fica a mesma obrigada a
apresentar garantia complementar ou substitui-la, no mesmo percentual e modalidades iniciais, no
prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data em que for notificado pelo CONTRATANTE.

10.9 A qualquer tempo, desde que a empresa ndo esteja em processo de aplicagdo de penalidade,
mediante comunicacdo ao CONTRATANTE, podera ser admitida a substituicho da garantia,
observadas as modalidades previstas neste Termo de Referéncia.

11. DIRETO E RESPONSABILIDADE DAS PARTES

11.1 RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA: E obrigagdo da CONTRATADA, dentre outras
obrigagbes especificas para execugéo do objeto:

11.1.1 Cumprir todos os prazos e condigdes estabelecidas no presente instrumento.

11.1.2 Responsabilizar-se por quaisquer danos causados ao CJF ou a terceiros, ocasionados por
seus empregados, em virtude de dolo ou culpa, quando da execugéo do contrato.

11.1.3 Promover, na hipétese de verificagdo dos danos, a reposi¢cao do bem em condigbes idénticas
ou o ressarcimento a precos atualizados, dentro de 30 (trinta) dias, contados a partir da comprovagao
de sua responsabilidade, reservando-se o direito do CONTRATANTE de descontar o valor do
ressarcimento da garantia de execucdo ou da fatura do més, caso nédo o faga dentro do prazo
estipulado.

11.1.4 Submeter seus empregados, durante o tempo de permanéncia nas dependéncias do CJF, aos
regulamentos de seguranga e de disciplina por este instituido.

11.1.5 Comunicar a Administragéo, por escrito, qualquer anormalidade de carater urgente.

11.1.6 Arcar com a despesa decorrente de qualquer infragdo, seja ela qual for, desde que praticada
por seus empregados nas instalacées da Administragao.

11.1.7 Manter, durante a execug¢do do objeto do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des
assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificagao exigidas na licitagéo.

11.1.8 Apresentar ao CONTRATANTE, quando da assinatura do Contrato e sempre que houver
alteracdo, copia autenticada de seus atos constitutivos e do seguro de vida coletivo, bem como
efetuar o pagamento dos salarios langados na proposta atualizados com o0s possiveis reajustes
concedidos a categoria.

11.1.9 Efetuar o pagamento de seguros, encargos fiscais e sociais, bem assim quaisquer despesas
diretas e/ou indiretas relacionadas com a execug¢do do contrato.

11.1.10 Recrutar em seu nome e sob sua inteira responsabilidade os empregados necessarios a
perfeita execugdo dos servigos contratados, nos termos e condigbes especificados nesse Termo de
Referéncia.

11.1.11 Apresentar a unidade do CONTRATANTE responsavel pela fiscalizagdo do contrato, no
primeiro dia de execugéo dos servigos, ficha dos empregados, em pasta suspensa, contendo toda a
identificagdo do empregado: foto, tipo sanguineo/fator rh, enderecgo/telefone residencial, bem como
toda documentacao exigida no presente Termo de Referéncia.

11.1.12 Sujeitar-se a ampla e irrestrita fiscalizagdo por parte do CONTRATANTE para
acompanhamento da execugao do Contrato, prestando todos os esclarecimentos que lhes forem
solicitados e atendendo as reclamagdes formuladas, no prazo maximo de 24h (vinte e quatro), ou
outro estabelecido no momento da notificagdo do CONTRATANTE.

11.1.13 Apresentar ao CONTRATANTE, juntamente com a fatura mensal, resumo do controle de
frequéncia de seus empregados, constando os afastamentos e as correspondentes coberturas.
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11.1.14 Apresentar seus empregados com pontualidade, de acordo com o horéario fixado pelo
CONTRATANTE, para fins de prestagédo dos servigos.

11.1.15 Relatar imediatamente ao CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade, efetuando o
registro da ocorréncia em livro do CONTRATANTE e em livro préprio, caso possua, acrescentando
todos os dados e as circunstancias julgadas necessarias ao seu esclarecimento.

11.1.16 Assumir os encargos provenientes de qualquer acidente que seus empregados porventura
venham a serem vitimas.

11.1.17 Manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servigos, conforme previsto neste
Termo de Referéncia, sem interrupcao, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenga, greve,
falta ao servigo e demissédo de empregados, que néo terdo, em hipoétese alguma, qualquer relagao de
emprego com 0 CONTRATANTE, sendo de exclusiva responsabilidade da empresa as despesas
com todos os encargos e as obrigagdes sociais, trabalhistas e fiscais, observando as regras de
substituicdo constantes neste Termo de Referéncia.

11.1.18 Fiscalizar o perfeito cumprimento do objeto contratual, independente da exercida pelo
CONTRATANTE, assumindo de forma integral o 6nus decorrente deste servigo.

11.1.19 Realizar, as suas expensas, na forma da legislagdo aplicavel, tanto na admissdo como
durante a vigéncia do contrato de trabalho de seus empregados, os exames médicos anuais,
mantendo os respectivos comprovantes a disposicao para verificagao pelo érgéo fiscalizador.

11.1.20 Nao reproduzir, divulgar ou utilizar em beneficio préprio, ou de terceiros, quaisquer
informagdes de que tenha tomado ciéncia em razao da execugao dos servigos objeto do Contrato,
sem o consentimento, por escrito, do CONTRATANTE.

11.1.21 Substituir, a pedido do CONTRATANTE, independente de declinagdo de motivos, qualquer
empregado sempre que seu servigo e/ou sua conduta forem julgados insatisfatérios e/ou prejudiciais
ao CONTRATANTE, a disciplina da Administragdo Publica e/ou ao interesse do Servigo Publico,
ficando vedado o retorno dos empregados substituidos as dependéncias do CONTRATANTE para
cobertura de: licengas, faltas, dispensas, suspenséo ou férias de outros empregados.

11.1.22 Apresentar ao Gestor um Plano de Deslocamento dos empregados para o caso de
paralisacao dos transportes coletivos, bem como nas situa¢des onde se faga necesséria a execugao
de servigos em regime extraordindrio.

11.1.23 Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal até as dependéncias do CONTRATANTE,
e vice-versa, por meios proprios, em casos de paralisacdo dos transportes coletivos, bem como nas
situagdes onde se faga necessaria a execugao de servigos em regime extraordinario.

11.1.24 Oferecer, anualmente, sem prejuizo dos servigos e sem 6nus para os empregados, cursos
de aperfeicoamento.

11.1.25 Indicar ao CONTRATANTE, mediante declaragdo, os dados de seu preposto, tais como:
nome completo, nimero de identidade e CPF, enderego e telefone residencial e celular, que a
representara administrativamente, sempre que necessario os empregados da CONTRATADA.

11.1.26 Fornecer ao CONTRATANTE, juntamente com a fatura mensal, toda documentagdo
constante deste Termo de Referéncia, sob pena do néo atesto da fatura.

11.1.27 Promover o pagamento da remunera¢do dos empregados, bem como de seus substitutos,
nas datas Convencionais, bem como suas atualizagbes, independente do prazo de repactuagao
previsto neste Termo de Referéncia.

11.1.28 Fornecer vale-transporte e auxilio alimentacdo a seus empregados, de acordo com a
legislagdo pertinente, mesmo nos afastamentos para realizagdo de curso de reciclagem.

11.1.29 Cumprir com todas as obrigages trabalhistas e previdenciarias em relagdo aos seus
empregados.

11.1.30 Entregar, quando da apresentagdo da fatura, o comprovante de fornecimento de auxilio
alimentacdo e vale-transporte aos empregados, o qual devera constar: 0 nome e matricula do
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empregado, data da entrega, data de recebimento, bem como a quantidade e o valor dos vales e o
més de competéncia e, ainda, assinatura do empregado atestando o recebimento.
11.1.32 Os funcionarios da contratada devem:

11.1.32.1 Conduzir-se com urbanidade e educagéo, tratando a todos com respeito e atendendo ao
publico e aos servidores do CONTRATANTE com atencéo e presteza.

11.1.32.2 Dirigir-se as autoridades conforme o grau de tratamento adequado.
11.1.32.3 N&o interferir em assuntos para os quais nao tenha sido convocado.
11.1.32.4 Nao permanecer em grupos conversando com visitantes, colegas ou funcionarios.

11.1.32.5 Usar o telefone somente nos casos que o servi¢co requer, ndo sendo permitido efetuar
interurbanos e receber liga¢des a cobrar.

11.1.32.6 Evitar a utilizagao de objetos estranhos ao estrito cumprimento dos servigos.

11.1.32.7 Portar em lugar visivel, acima da linha da cintura, o cartdo de identificagéo fornecido pelo
CONTRATANTE.

11.1.32.8 Realizar todos os servigos constante deste Termo de Referéncia.
11.1.32.9 Manter sigilo das informagdes da area de segurancga obtidas em razéao do cargo ocupado.

11.1.32.10 Conhecer as missdes do(s) posto(s) que ocupa, assim como a perfeita utilizacdo dos
equipamentos (telefone, etc.) colocados a sua disposigao, para o servico.

11.1.32.11 Ter o devido zelo com todo o patrimdnio do CONTRATANTE colocado a sua disposicao,
para o servigo.

11.1.32.12 Entrar em areas reservadas somente em caso de emergéncia ou quando devidamente
autorizado.

11.1.32.13 Procurar orientagdo na unidade do CONTRATANTE responsavel pela fiscalizagdo do
ajuste, caso surjam problemas de dificil solugao.

11.1.32.14 Cumprir rigorosamente o horario de servigo.

11.1.33 Elaborar e implementar os Programas de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO
e de Riscos Ambientais — PPRA, previstos na NR-7 e NR-9, respectivamente, do Ministério do
Trabalho.

11.1.34 Observar o Cédigo de Conduta do CONTRATANTE.

11.1.35 Cumprir qualquer outra obrigagdo constante do Termo de Referéncia, bem como toda a
legislacao trabalhista e Convencao Coletiva de Trabalho da Categoria, independente de transcri¢ao.

11.2 RESPONSABILIDADES DO CJF: Além das demais obrigacdes previstas neste Termo de
Referéncia e de outras decorrentes da natureza dos servigos, devera 0o CONTRATANTE:

11.2.1 Assegurar o livre acesso dos empregados da CONTRATADA, quando devidamente
identificados e uniformizados, aos locais em que devam executar suas tarefas.

11.2.2 Fornecer ao empregado/supervisor da CONTRATADA, todos os esclarecimentos necessarios
a execugao dos servigos e demais informagdes que este venha a solicitar para o desempenho dos
trabalhos objeto do ajuste, bem como os equipamentos necessarios a execugao dos servigos.

11.2.3 Fiscalizar o controle de assiduidade e pontualidade dos empregados, por meio do ponto a ser
implantado pela CONTRATADA.

11.2.4 Exercer a fiscalizagdo dos servigos por intermédio de servidores especialmente designados,
nos requisitos minimos constantes do item 12 do presente Termo de Referéncia, bem como realizar
as anotagdes e registros de todas as ocorréncias e determinar o que for necessério a regularizagao
das falhas ou defeitos observados.

11.2.5 Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de empregado da
CONTRATADA que estiver sem uniforme ou cracha de identificagdo, que embaracgar ou dificultar a
sua fiscalizagdo ou cuja permanéncia na area julgar inconveniente.
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11.2.6 Exercer fiscalizagdo sobre toda documentacao exigida neste Termo de Referéncia.

11.2.7 Relacionar-se com a CONTRATADA, exclusivamente, por meio de pessoa por ela
credenciada.

11.2.8 Cumprir e fazer cumprir o disposto nas cldusulas do contrato.

11.2.9 Fornecer a CONTRATADA, todos os esclarecimentos necessarios para execug¢dao dos
servicos e demais informagdes que estes venham a solicitar para o desempenho dos servigos ora
contratados.

11.2.10 Aplicar sang¢des ou rescindir o contrato, no caso de inobservancia pela CONTRATADA de
quaisquer das clausulas e condi¢des estabelecidas no Contrato.

11.2.11 Realizar glosa na fatura mensal apresentada pela CONTRATADA, no caso de o quantitativo
de empregados disponibilizado ser deficitario em relagédo ao efetivo contratado, tendo como base de
calculo o valor que o CONTRATANTE remunera, por cada categoria profissional, 8 CONTRATADA.

11.2.12 Realizar reuniées com o preposto visando aperfeigoar a prestagao dos servigos.

11.2.13 Exigir, a qualquer tempo, a comprovagdo das condicbes da CONTRATADA que ensejaram
sua contratagdo, notadamente no tocante a qualificagdo econémico-financeira.

11.2.14 Fiscalizar, durante a execucdo do contrato, periodicamente, as obrigagdes da contratada
relativas as areas trabalhistas, previdenciaria e tributarias, em especial:

11.2.14.1 Anotagbes na carteira de trabalho dos empregados alocados na prestagéo de servigo,
durante a vigéncia do contrato (permanentes e reservas), para comprovar o registro profissional, o
valor do salario e o cumprimento das obrigagdes trabalhistas.

11.2.14.2 Pagamento de salarios e do 132 salario, por meio dos respectivos depodsitos bancarios.

11.2.14.3 Fornecimento de beneficios (transporte, alimentagdo) com a anuéncia expressa dos
empregados.

11.2.14.4 Concessao e pagamento de férias, conforme recibo, anotagées e documentos bancarios.
11.2.14.5 Realizagao de exames médicos obrigatérios, nos termos da legislagéo especifica.
11.2.14.6 Recolhimento individual do FGTS e devidos comprovantes.

11.2.14.7 Cumprimento das determinagbes das Convengdes e Acordos Coletivos.

11.2.14.8 Cumprimento das garantias provisorias no emprego (gestantes, acidente de trabalho, etc.).

11.2.14.9 Recolhimento da contribui¢cdo previdenciaria (empregados e empregador, conforme o caso)
com os devidos comprovantes.

11.2.14.10 Pagamento das verbas rescisérias dos empregados alocados na prestagdo de servigos,
inclusive os substitutos, por meio do respectivo depdsito bancario.

11.2.14.11 Verificagdo do numero de dias e horas trabalhadas, intervalos, por meio da folha de
ponto.

11.2.14.12 Demais obrigagdes trabalhistas, previdenciarias, tributarias, contratuais devidas para cada
categoria profissional alocada na prestagao de servigo.

12. ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGCAO

12.1 A fiscalizagdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, cabendo aos gestores designados pelo Conselho da Justiga Federal promover todas
as agbes necessarias ao fiel cumprimento dos servigos, observando o disposto na legislagéo
pertinente e as condigbes estabelecidas neste Termo de Referéncia.

12.2 Embora a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva responsavel pela execugédo de todos os
servicos e obrigagbes trabalhistas, previdenciarias, sociais etc., a CONTRATANTE reserva-se o
direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude desta responsabilidade, exercer a mais
ampla e completa fiscalizagdo sobre os servicos, bem como sobre as responsabilidades da
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CONTRATADA perante suas obrigagdes para com os seus empregados, previstas em Lei e nas
Convencgoes Coletivas de Trabalho.

12.3 O Conselho da Justica Federal designara um gestor e/ou fiscal para acompanhar e fiscalizar a
execucdo dos servicos, que registrard, em Termo Circunstanciado, todas as ocorréncias
relacionadas a execugao do contrato, no minimo, mensalmente, determinando o que for necessario a
regularizacédo das falhas ou defeitos observados.

12.4 As decisbes e providéncias que ultrapassem a competéncia do gestor serdo solicitadas a
autoridade competente deste Conselho, para adogao das medidas convenientes, consoante disposto
no artigo 67, §§ 1% e 2%, da Lei n. 8.666/93.

12.5 A fiscalizagdo devera observar, no minimo, os procedimentos e disposigdes constantes do
Manual do Gestor do Contrato.

12.6 Todas as solicitagdes e esclarecimentos requisitados pela fiscalizagdo contratual deverdo ser
respondidos e/ou fornecidos de imediato, salvo quando implicarem em indagagbes de carater
técnico, hipotese em que serdo respondidos no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas.

| 13. SANCOES ADMINISTRATIVAS / RESCISAO CONTRATUAL

13.1 Pela inexecucdo total ou parcial do objeto licitado, podem ser aplicadas a Contratada as
seguintes sangdes:

13.1.1 Adverténcia sempre que a Administracdo entender que a justificativa de defesa atenua a
responsabilidade da Contratada nos casos de descumprimento contratual e desde que nao tenha
havido prejuizo ao erario.

13.1.2 Multa pelo atraso injustificado da execucéo dos servigos e pela inexecugéo total ou parcial do
contrato, assegurado a Contratada o direito de defesa prévia. A multa sera aplicada, quando for o
caso, conforme TABELAS 1 e 2 abaixo, sem prejuizo de outras sanc¢des previstas neste Termo de
Referéncia, no Contrato e nas demais legislagdes aplicaveis:

TABELA 1

Grau Porcentagem Base
0,05%
0,20%
0,50% Valor mensal do Contrato
0,80%
1,00%

TABELA 2

G WIN[—=

Infragdes passiveis de multa

Infragédo Grau Incidéncia

01) Deixar de:

1.1) implantar a totalidade dos servi¢gos no prazo previsto no Termo de 5 Por dia de atraso
Referéncia (por dia de atraso), até o limite maximo de 30 dias, situagéo
em que sera considerada inexecucao total dos servicos.

1.2) apresentar a CONTRATANTE, no dia do inicio da execugao dos 2 Por ocorréncia
servigos, toda documentagdo comprobatéria constante neste Termo de notificada
Referéncia

1.3) anotar regularmente as fungdes profissionais nas carteiras de 2 Por ocorréncia
trabalho dos empregados que atuardo na prestacao de servico. notificada

1.4) tomar medidas necessdrias ao atendimento de empregados 5 Por empregado
acidentados ou com mal subito, inclusive atendimento em caso de

emergéncia.

1.5) cumprir os prazos constantes no Termo de Referéncia em relagao 1 Por hora de atraso

a de substituicdo dos postos de trabalho (por hora de atraso, até o
prazo maximo de 6h, situagdo em que sera considerada auséncia do
posto).
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1.6) substituir o posto de trabalho, apds o prazo estipulado no item 1.5. 2 Por dia de atraso
Aplicada pelo nimero de postos mantidos descobertos multiplicado
pelo nimero de dias sem cobertura.

1.7) cumprir os requisitos documentais e formais para substituicdo dos 2 Por ocorréncia
postos de trabalho. notificada
1.8) apresentar registro de frequéncia e escala de férias de seus 2 Por dia de atraso
empregados, quando solicitado pelo fiscal.

1.9) fornecer a relagdo nominal dos empregados em servico no CJF. 1 Por dia de atraso
1.10) observar as determinagdes da Instituigdo quanto a permanéncia e 1 Por ocorréncia
circulacdo de seus empregados no prédio. notificada
1.11) comunicar, por escrito, a Instituicdo, imediatamente apds o fato, 3 Por ocorréncia
qualguer anormalidade ocorrida nos servicos. notificada
02)

2.1) Descontar, indevidamente, do salario dos seus empregados o 4 Por empregado/ por
custo do uniforme, calcado ou cursos de reciclagens etc.. ocorréncia
2.2) Interromper a realizag&o dos servigcos (por dia de paralisagéo) 5 Por dia

2.3) atrasar o pagamento dos saldrios e demais obrigacOes trabalhistas 5 Por dia de atraso

ou decorrentes de lei, contrato ou dissidio, independente da quantidade
de empregados afetados.

2.4) nao fornecer vale-transporte em dia a seus empregados fixos ou 5 Por dia de atraso
substitutos, independente da quantidade de empregados afetados.

2.5) néo fornecer auxilio-alimentagdo em dia a seus empregados fixos 5 Por dia de atraso
ou substitutos, independente da quantidade de empregados afetados.

2.6) deixar de executar qualquer tarefa constantes das obrigagbes 3 Por dia de atraso
pactuadas ou previstas em lei, para as quais ndo se comine outra e/ou ocorréncia
penalidade.

2.7) deixar de credenciar junto ao CONTRATANTE um representante 2 Por dia de atraso

para prestar esclarecimentos e atender prontamente a todas as
chamadas necessarias para boa execugéo do contrato.

2.8) ndo encaminhar a apdlice do seguro de vida coletivo. 2 Por dia de atraso

2.9) ndo abrir a conta-depdsito vinculada nos prazos e condigdes 3 Por dia de atraso
estabelecidas nesse Termo de Referéncia.

2.10) nao cumprir qualquer outro prazo ou entrega de documentagao, 3 Por ocorréncia e/ou

nao previstos nos itens anteriores, exigida neste Termo de Referéncia. dia de atraso
2.11) ndo cumprir qualquer outra obrigagao, ndo previstas nos neste 3 Por ocorréncia e/ou
Termo de Referéncia. dia de atraso

13.2 O valor da multa eventualmente aplicada sera glosado na nota fiscal subsequente, apés ciéncia
oficial por parte da Contratada, recolhida mediante Guia de Recolhimento da Unido-GRU,
descontado da garantia contratual oferecida pela Contratada, ou ainda, cobrada judicialmente.

14. DA PLANILHA DE CUSTOS E DA EXEQUIBILIDADE DAS PROPOSTAS ‘

14.1 A Planilha de Custos e Formacédo de Pregos devera ser apresentada nos moldes da Nota
Técnica n® 1/2013 da SClI, atual SAI.

14.2 As aliquotas ou valores constantes das rubricas da Planilha de Custos deveréo observar o
disposto na NOTA TECNICA CJF/SCI n. 01/2013, anexo VIl ressalvadas as alteragdes legislativas,
haja vista que a referida Nota Técnica é do ano de 2013.

14.3 Qualquer valor diferente do estudo realizado na Nota Técnica — para MAIOR ou para MENOR,
devera ser devidamente justificado pela licitante, podendo ser realizada diligéncia para comprovar as
informagdes prestadas.

14.4 Consigne-se, que em relacdo as rubricas de encargos sociais e trabalhistas os percentuais
estdo, na maioria, previstos em lei ou normativo especifico, sendo assim, ndo apresentam maior
dificuldade em sua aplicagdo. Contudo, o LDI (Lucro e Despesas Indiretas) é um grave problema
enfrentado nas licitagdes de hoje.
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14.5 Atualmente existe uma dificuldade de recusar propostas dos licitantes, mesmo ante a convicgao
de que o LDI apresentado é visivelmente inexequivel. Esse fendbmeno tem crescido a proporgdes
alarmantes com o advento do pregdo eletrbnico, em que empresas de diversos estados tém
participado de licitagcdes, sem prévio conhecimento das obrigagées que serédo assumidas durante a
execugao do Contrato.

14.6 O Tribunal de Contas da Unido, no Acérddao 1.214/2013, reconheceu essa dificuldade e,
inclusive, ressaltou que esse comportamento das empresas, de incluir valores irrisérios, somado a
falta de qualificagao, tem trazido sérios problemas para os trabalhadores e para a administragéo. E
comum, por exemplo, ndo tolerarem qualquer tipo de falta de seus empregados, mesmo que seja por
razbes de saude. Deixam de pagar salarios, férias, décimo terceiro, previdéncia social, FGTS, e o
contrato termina sendo rescindido.

14.7 Ante o exposto, o referido Acérdao indica que a Administragdo deve consignar expressamente
as condigbes minimas para que a proposta seja considerada exequivel.

14.8 No que concerne a taxa administrativa, a mesma deve contemplar, no minimo, as despesas
elencadas no item 3.9 da Nota Técnica CJF/SCI n. 01/2013.

14.9 No que concerne ao lucro, tem-se:
14.9.1. Empresas optantes pelo SIMPLES Nacional:

14.9.1.1 Haja vista o objeto da presente contratacdo, considerando tratar-se de prestagdo de
servicos mediante mao de obra, conforme previsto no art. 31 da Lei n® 8.212, de 24/07/1991 e
alteracdes e nos artigos. 112, 115, 117 e 118, da Instrugdo Normativa - RFB n® 971, de 13/11/2009 e
alteragbes, o licitante Microempresa - ME ou Empresa de Pequeno Porte - EPP optante pelo Simples
Nacional, que, porventura venha a ser contratado, ndo podera beneficiar-se da condi¢édo de optante e
estard sujeito a retengdo na fonte de tributos e contribuigbes sociais, na forma da legislagdo em
vigor, em decorréncia da sua exclusao obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao
da contratacdo em consequéncia do que dispéem o art. 17, inciso Xl|, art. 30, inciso Il e art. 31, inciso
I, da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteragdes.

14.9.1.2 A licitante optante pelo Simples Nacional, que, porventura venha a ser contratado, apds a
assinatura do contrato, no prazo de 90 (noventa) dias, devera apresentar copia dos oficios, com
comprovantes de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestagdo de
servicos mediante cessdo de mao de obra (situagdo que gera vedacdo a opgdo por tal regime
tributario) as respectivas Secretarias de Fazenda Federal, Estadual, Distrital e/ou Municipal, no prazo
previsto no inciso Il do § 12 do artigo 30 da Lei Complementar n? 123, de 14 de dezembro de 2006 e
alteracdes.

14.9.1.3 Caso a licitante optante pelo Simples Nacional ndo efetue a comunicagdo no prazo
assinalado acima, o proprio 6rgdo contratante, em obediéncia ao principio da probidade
administrativa, efetuara a comunicagdo a Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB, para que
esta efetue a exclusé@o de oficio, conforme disposto no inciso | do artigo 29 da Lei Complementar n®
123, de 14 de dezembro de 2006 e alteracoes.

14.9.1.4 A vedacao de realizar cessdo ou locagdo de mao de obra néo se aplica as atividades de que
trata o art. 18, § 5°C, da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteragdes,
conforme dispde o art. 18, § 5°-H, da mesma Lei Complementar.

14.9.1.5 A empresa que participar da licitacdo e néo se enquadrar nas atividades de que trata o art.
18, § 5%-C, da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteragbes, conforme dispde
o art. 18, § 5%H, da mesma Lei Complementar, devera apresentar planilha de custos sem a
tributagcao especial do SIMPLES.

14.9.2 Empresas lucro presumido:

14.9.2.1 As despesas com tributos federais incorridas pelas empresas optantes pelo lucro presumido
correspondem ao percentual de 11,33%, sendo 4,8% de IR, 2,88% de CSLL, 3% de COFINS e
0,65% de PIS.

14.9.2.2 Apesar do TCU ter orientagéo fixada no sentido de IR e a CSLL n&o devem constar das
planilhas, essas despesas sdo obrigatérias, incidentes inclusive sobre o total da receita, retidas
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antecipadamente pelo tomador do servi¢co, ndo ha como se deixar de considerar esses tributos como
despesas efetivas incorridas pelos contratados prestadores de servigos continuados e que impactam
significativamente o valor do contrato. Nesse sentido, o lucro fixado pelas empresas, deve levar em
consideracao esses tributos, por mais que ndo estejam previstos diretamente na planilha de custos.

14.10 No que concerne as justificativas quanto a exequibilidade dos itens constantes da Planilha de
Custos, nao serdo aceitas justificativas genéricas, que indiquem que o valor sera suportado pelos
demais contratos firmados pela empresa, sem a devida comprovacdo de despesa, haja vista que o
contrato firmado com este Conselho deve ser autossuficiente.

14.11 Ante o exposto, ndo serdo aceitos percentuais zerados ou irrisérios nas rubricas referentes a
taxa administrativa ou lucro. Entendendo-se como irrisério qualquer valor inferior a 1% nas
respectivas rubricas.

15. DA VIGENCIA DO CONTRATO

15.1 O Contrato oriundo do presente Termo de Referéncia tera vigéncia de vinte meses, a contar da
data de sua assinatura, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos até o limite de
sessenta meses em conformidade com a Lei n. 8.666/1993.

16. DO DESENVOLVIMENTO NACIONAL SUSTENTAVEL

16.1 A adocdo de uma postura sustentavel por parte da Administragéo Publica é imprescindivel. De
acordo com a nova redacao do artigo 3° da Lei n. 8.666/93 e do Decreto n. 7.746/2012, no qual
regulamenta o artigo 3° da Lei de Licitagbes, que estabelece critérios, praticas e diretrizes para a
promogao do desenvolvimento nacional sustentavel nas contratagdes realizadas pela Administragao
Publica, é imperioso avaliar, dentro dos servicos a serem contratos, quais as praticas de
sustentabilidade, racionalizacdo e consumo consciente devem ser adotados.

16.2. Ante 0 exposto, a CONTRATADA, devera:

16.2.1 Orientar e definir rotinas para a execugdo das atividades previstas neste instrumento, em
relagdo as politicas de responsabilidade socioambiental adotadas por este Conselho e previstas em
Lei.

16.2.2 Orientar seus empregados, na execucdo dos servigos, quanto as medidas para evitar o
desperdicio de agua e preservagao dos recursos hidricos, nos termos da Lei n. 9.433/97.

16.2.3 Observar a destinagdo adequada aos residuos gerados durante suas atividades neste
Conselho.

16.2.4 Respeitar a legislacéo e as Normas Técnicas Brasileiras — NBR publicadas pela ABNT sobre
residuos.

17 — ANEXOS

Seguem anexos a este Termo de Referéncia.

a) Anexo | — Dos uniformes;

b) Anexo Il — Da Planilha Formadora de Custos

¢) Anexo Ill — Da Planilha de uniformes

d) Anexo IV — Da Planilha de retengéo da conta-depdsito vinculada
e) Anexo V — Da Autorizagdo de desconto e pagamento

f) Anexo VI — IN CJF n. 01/2016

g) Anexo VII — Nota Técnica CJF/SCI n. 01/2013

h) Anexo VIII - Modelo de Declaracdo de cumprimento da Resolu¢éo n. 9/2005 do Conselho Nacional
de Justica

i) Anexo IX - Declaragéo de Contratos firmados com a iniciativa privada e Administracéo Publica

36

Autenticado digitalmente por ROSANE ROCHA DOS SANTOS.
Documento N°: 1593660.14991585-3519 - consulta & autenticidade em
https://siga.cjf.jus.br/sigaex/app/externo/autenticar

CJFADM201800246V04



Conselho da Justica Federal

PREGAO ELETRONICO n. 19/2018
ANEXO | DO MODULO |

DOS UNIFORMES

1. A CONTRATADA devera fornecer os uniformes, a cada 12 meses, utilizados pela categoria, os
quantitativos e especificagdes basicas constante do quadro abaixo e de acordo com o estabelecido
na Convencgéo Coletiva de Trabalho da Categoria, sendo:

QTDE

DESCRICAQ/COMPOSIDAO DOS UNIFORMES

TERNO:

Composto de 1(um) paletdé e 1 (uma) calga, confeccionados em tecido tropical de 12
qualidade, na cor preta, tamanho de acordo com o manequim do usuario.

Palet6:

Frente com por 3 (irés) botdes com casa de olho; lapela normal; 6 (seis) bolsos, sendo: 1
(um) embutido na parte externa superior no lado esquerdo com vista larga de 3 cm de
largura; 2 (dois) embutidos na parte inferior externa com portinhola medindo 6 cm de
largura e 2 (dois) embutidos na partes interna; 1 (um) embutido na parte inferior interna
lado esquerdo; Gola: normal com feltro; Manga: forrada, com 3 (trés) botdes em cada
punho; Traseiro: forrado com duas aberturas, costura vertical; Aviamentos: cor do tecido;
linha — 100% poliéster; botdes — poliéster tinto massa t-24 para manga e t-32 para frente
(quatro furos); entretela colante para frente poliéster e algodao; crina para reforgo de peito;
manta acrilica colante para refor¢go da crina; manta acrilica sem colante para reforgo de
ombro; Forro do Paleté: parte interna coberta com forro 100% acetato; forro bolso 100%
acetato; Ombreira: embutida em poliéster e algodao; feltro para baixo da gola poliéster,
etiqueta de tamanho do manequim bordada; etiqueta da marca do fabricante bordada;
etiqueta de composicao.

Calca:

Social com frente com ziper de nylon 18 cm com trava automatica, bolso frente: tipo faca
com pesponto de 2mm; bolso traseiro: 2 (dois), sendo (um) do lado direito e 1 (um) do lado
esquerdo, presos por 1(um) botdo, embutidos com 2 (dois) vivo normal, carcela com
caimento, mosca em diagonal, pesponto abaixo do cds; cés: postico de 3,5 cm com
extensdo retangular fechavel por ganho metalico e 1(um) botdo na extensédo, com 6 (seis)
passantes de 1cm, forro de c6s montado; aviamentos: na cor do tecido, linha 100%
poliéster; forro de bolso: 67% poliéster e 33% algodao; forro de cos: 67% poliéster e 33%
algodao; entretela de cos: poliéster/algodao; botdes(trés) poliéster tinto massa t-24 (quatro
furos); etiqueta de tamanho do manequim bordada; etiqueta da marca do fabricante bordada;
etigueta de composicao.

CAMISAS:

Confeccionadas em tecido Tricoline extra fio 40, 50% algodéo e 50% poliéster, cor: Branca;
Modelo: Social manga longa; Colarinho: Entretelado firme com reforgo, com barbatana
removivel, entretela 100% algodao; pespontado, fechavel por um botdo em casa horizontal;
Pala: 2 panos (dupla) com etiqueta de marca e tamanho; Mangas: Compridas, tombadas e
rebatidas com pesponto de 0,90cm com carcela dupla com 1 (um) botdo em cada manga,
punhos simples (altura 6,5 cm) pespontados e abotoaveis com 2 (dois) botdes em cada
punho; Bolsos: Bainha simples modelo de bico a altura do peito, lado esquerdo, reforgos
(mosqueados nos cantos, 14cm de largura por 15 cm de altura); Vista: Francesa (com
pestana) com entretela de 3,5 cm de largura e com botdo reserva na vista interna; Fralda:
Recortada na direcdo das costuras laterais e toda embainhada; Ombro: Costura embutida
com pesponto na beira; Costa: Com 2 (duas) pregas; Abertura: Frontal (para vestir ou
desvestir) em toda a extensdo, fechavel por botdes em casas verticais a esquerda;
Fechamento: Costura dupla (mag. Brago) lateral, linha tit/120. Botdo: Total de 12(doze)
botdes no tamanho 18 e 3(trés) no tamanho 14 todos na cor do tecido; Medidas: De acordo
com 0 manequim do usuario.

MEIAS na cor preta — composi¢éo: 78% Algodéo, 21% Poliamida e 1% outras fibras.
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CINTO:

> 100% couro, de 01(uma) face na cor preta, fivela de 4,0 cm largura x 5,8 cm de
comprimento, em metal com acabamento em niquel escovado, com garra regulavel para
ajustar o tamanho.

SAPATOS:

> Na cor preta, 100% couro, bico quadrado, solado em borracha e polimero, blagueado
(costurado), palmilhas antimicrobianas, revestidas em tecido jacquard com espuma em PU.
Tamanhos de acordo com o0 manequim do usuario.

GRAVATA:

> Gravata de Jacquard de Poliéster, cor preta, medindo entre 1,45cm a 1,50 cm, entretela
grossa, passante duplo, sendo: um passador do proéprio tecido e uma etiqueta de marca
bordada, e, com forro liso.

Sera obrigatéria a apresentagdo das amostras dos uniformes para fins de averiguagdo da
compatibilidade do material apresentado com as especificagcdes exigidas neste anexo.

Os uniformes devem ser novos, resguardando-se ao CONTRATANTE o direito de exigir a
substituicdo daqueles julgados inadequados ou quando ndo atenderem as condigdes minimas de
apresentacao, independente do prazo de troca estabelecido no quadro acima.

Os uniformes serao fornecidos pela CONTRATADA, nos quantitativos estabelecidos, no primeiro dia
de execugdo dos servigcos. A primeira entrega, bem como as respectivas trocas, devem ser
realizadas, na presenga do Gestor, mediante recibo dos empregados, vedado o desconto dos custos
com uniformes nos salarios dos empregados.

O custo dos uniformes deve ser cotado em planilha prépria, nos termos do anexo lll, de forma
detalhada, a fim de poder ser mensurado qualquer reajuste em longo das eventuais prorrogagdes
contratuais.
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PREGAO ELETRONICO n. 19/2018
ANEXO Il DO MODULO |
DA PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PREGOS
A planilha deve ser preenchida observando o disposto no item 14 do Modulo | - Termo de Referéncia,
com base na NOTA TECNICA CJF/SCI n. 01/2013 (ANEXO VII).
Segue abaixo modelo basico de planilha, com os valores que servirdo de estimativa da contratagéo,

com o percentual maximo admitido pela Administracdo do Conselho da Justiga Federal quanto aos
encargos sociais e trabalhistas para o primeiro ano da contratagao.

Categoria Profissional: ENCARREGADO/SUPERVISOR
Convencgdo Coletiva: CCT/MTE n. DF000327/2017 - Data base 12 Janeiro
Modulo 1: Composi¢do da Remuneracao Valor
Salario-base RS 2.888,93
Reajuste estimado para CCT de 2018 - 5% RS 3.033,38
Total da Remuneragdo | RS 3.033,38
Mddulo 2: Beneficios Mensais e Didrios Valor
Transporte RS 148,00
Auxilio-Alimentagdo RS 693,00
Plano de Saude RS 180,00
Seguro de Vida, Invalidez e Funeral RS 1,50
Total Beneficios Mensais Diarios | RS 1.022,50
Maddulo 3: Insumos Diversos Valor
Uniformes RS 100,00
Total Insumos Diversos | RS 100,00
Moadulo 4: Encargos Sociais e Trabalhistas Valor
Total Encargos Sociais e Trabalhistas | 76,78% | RS 2.329,03
Mddulo 5: Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor
Custos Indiretos 9,00% | RS 583,64
Tributos 8,65% | RS 714,71
Lucro 6,78% | RS 479,25
Total Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 1.777,60
Quadro-Resumo do Custo por Posto de Trabalho Valor
Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragdo RS 3.033,38
Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios RS 1.022,50
Mddulo 3 - Insumos Diversos RS 100,00
Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS 2.329,03
Subtotal | RS 6.484,91
Modulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 1.777,60
Total Mensal do Posto | RS 8.262,51
Quantidade de Postos 1
Valor Mensal Encarregado | RS 8.262,51
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Conselho da Justica Federal

Categoria Profissional: MOTORISTA EXECUTIVO DIURNO 5X2

Convengdo Coletiva: CCT/MTE n. DF000327/2017 - Data base 12 Janeiro

Mddulo 1: Composicdo da Remuneragao Valor
Salario-base RS 2.250,00
Reajuste estimado para CCT de 2018 - 5% RS 2.362,50
Total da Remuneragdo | RS 2.362,50
Mddulo 2: Beneficios Mensais e Diarios Valor
Transporte RS 188,25
Auxilio-Alimentacdo RS 693,00
Plano de Saude RS 180,00
Seguro de Vida, Invalidez e Funeral RS 1,50
Total Beneficios Mensais Didrios | RS 1.062,75
Maddulo 3: Insumos Diversos Valor
Uniformes RS 100,00
Total Insumos Diversos | RS 100,00
Moadulo 4: Encargos Sociais e Trabalhistas Valor
Total Encargos Sociais e Trabalhistas | 76,78% | RS 1.813,93
Modulo 5: Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor
Custos Indiretos 9,00% | RS 480,53
Tributos 8,65% | RS 588,44
Lucro 6,78% | RS 394,58
Total Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 1.463,55
Quadro-Resumo do Custo por Posto de Trabalho Valor
Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragdo RS 2.362,50
Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios RS 1.062,75
Maodulo 3 - Insumos Diversos RS 100,00
Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS 1.813,93
Subtotal | RS 5.339,18
Mddulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 1.463,55
Total Mensal por Posto | RS 6.802,73
Quantidade de Postos 10
Valor Mensal do Posto - Motorista Diurno 5x2 | RS 68.027,30
Categoria Profissional: MOTORISTA EXECUTIVO DIURNO 12X36
Convengdo Coletiva: CCT/MTE n. DF000327/2017 - Data base 12 Janeiro
Mddulo 1: Composicdo da Remuneragao Valor
Salario-base RS 2.250,00
Reajuste estimado para CCT de 2018 - 5% RS 2.362,50
Total da Remuneragio | RS 2.362,50
Mddulo 2: Beneficios Mensais e Diarios Valor
40

Autenticado digitalmente por ROSANE ROCHA DOS SANTOS.

https://siga.cjf.jus.br/sigaex/app/externo/autenticar

Documento N°: 1593660.14991585-3519 - consulta a autenticidade em

CJFADM201800246V04



Conselho da Justica Federal

Transporte RS 83,25
Auxilio-Alimentacdo RS 472,50
Plano de Saude RS 180,00
Seguro de Vida, Invalidez e Funeral RS 1,50
Total Beneficios Mensais Diarios | RS 737,25
Moddulo 3 : Insumos Diversos Valor
Uniformes RS 100,00
Total Insumos Diversos | RS 100,00
Madulo 4: Encargos Sociais e Trabalhistas Valor
Total Encargos Sociais e Trabalhistas | 76,78% | RS 1.813,93
Moddulo 5: Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor
Custos Indiretos 9,00% | RS 451,23
Tributos 8,65% | RS 552,56
Lucro 6,78% | RS 370,52
Total Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 1.374,31
Quadro-Resumo do Custo por Posto de Trabalho Valor
Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragdo RS 2.362,50
Moddulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios RS 737,25
Mddulo 3 - Insumos Diversos RS 100,00
Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS 1.803,93
Subtotal RS 5.013,68
Mddulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 1.374,31
Total Mensal do Posto | RS 6.387,99
Quantidade de Postos 2
Valor Mensal do Posto Motorista Noturno 12x36 | RS 12.775,98
Categoria Profissional: MOTORISTA EXECUTIVO NOTURNO 12X36
Convencgdo Coletiva: CCT/MTE n. DF000327/2017 - Data base 12 de janeiro
Modulo 1: Composi¢do da Remuneracao Valor
Salario-base RS 2.250,00
Adicional Noturno RS 306,45
Reajuste estimado para CCT de 2018 - 5% RS 2.684,27
Total da Remuneragido | RS 2.684,27
Mddulo 2: Beneficios Mensais e Didrios Valor
Transporte RS 63,94
Auxilio-Alimentacdo RS 472,50
Plano de Saude RS 180,00
Seguro de Vida, Invalidez e Funeral RS 1,50
Total Beneficios Mensais Didrios | RS 717,94
Mddulo 3: Insumos Diversos Valor
Uniformes RS 100,00
Total Insumos Diversos | RS 100,00
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Madulo 4: Encargos Sociais e Trabalhistas Valor
Total Encargos Sociais e Trabalhistas l 76,78% | RS 2.060,98
Mddulo 5: Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor
Custos Indiretos 9,00% | RS 500,69
Tributos 8,65% | RS 613,12
Lucro 6,78% | RS 411,13
Total Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 1.524,94
Quadro-Resumo do Custo por Posto de Trabalho Valor
Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragdo RS 2.684,27
Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios RS 717,94
Mddulo 3 - Insumos Diversos RS 100,00
Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS 2.060,98
Subtotal RS 5.563,19
Modulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 1.524,94
Total Mensal do Posto | RS 7.088,13
Quantidade de Postos 2
Valor Mensal do Posto Motorista Noturno 12x36 | RS 14.176,26
TABELA DE ENCARGOS
4.1 Encargos Previdenciarios % Fundamentagdo
A | INSS 20,00 | Art. 22 Inciso |, Lei 8212-91
B [SESI OU SESC 1,50 | Lein. 8.036/90, Art 3°
C | SENAI OU SENAC 1,00 | Decreto n. 2.318/86
D |INCRA 0,20 | Lein.7.787/89 e DL n. 1.146/70
E | SALARIO EDUCACAO 2,50 | Art. 87.043/82. 3°, Inciso |, Decreto
F | FGTS 8,00 | Art. 15 Lei n. 8.030/90 e Art. 7°, lll, CF
G [SAT 3,00
H | SEBRAE 0,60 | Art. 8° Lein. 8.154/90 e Lei n. 8.029/90
Total 4.1 36,80
4.2 132 Salario e Adicional de Férias % Fundamentagdo
L. Art. 7°, Inciso VIII da Constituigdo Federal, § 1°,
A | 132 Salario 909 [ 4o art. 1/ da Lei n. 4.090/62
B | Adicional de Férias 3,03 | art. 7°, Inciso XVII da CF.
Subtotal 12,12
c Inci(:!éhcia 4.1 sobre o0 132 salario e adicional 4,46
de férias
Total 4.2 16,58
4.3 Afastamento Maternidade % Fundamentagdo
A | Afastamento Maternidade 0,03 | Artigos 6° e 201, da CF; art. 392, da CLT.
B IncidénFia 4.1 sobre o afastamento 0,01
maternidade
Total 4.3 0,04
4.4 Provisao para Rescisao % Fundamentagdo
A | Aviso prévio indenizado 0,42 :;tcz;, Inciso XXI da CF; artigos 477,487 e 491,
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Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio
indenizado

0,03

C | Multa do FGTS do aviso prévio indenizado

Art. 18°, § 1°, da Lei n. 8.036/90, com redagdo
dada pela lei n. 9.491/97; Lei Complementar n.
110/2001.

D | Aviso prévio trabalhado

1,94

Art. 477,487,488 e 491 da CLT, art. 7°, Inciso
XXI da CF.

E |Incidéncia-4.1 sobre o aviso prévio trabalhado

0,71

F | Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado

Art. 18, § 1°, da Lei n.8.036/90, com redac¢do
dada pela Lei n. 9.491/97; Lei Complementar n.
110/2001.

G | Multa do FGTS rescisdo sem justa causa 4,36
Total 4.4 7,46
45 Composigﬁt? CE.lStO de reposi¢ao do % THREn e
profissional ausente
A |Férias 9,09 |Art.7°, XVII. CF/88
B | Auséncia por doenga 1,66 | Art.59 a 64 da Lein. 8.213/91
C |Licenga paternidade 0,02 | Art. 7°, XIX, CF/88 e 10. § 1°, da CLT.
D | Auséncias legais 0,82 | Art. 473 da CLT.
E |Auséncias por acidentes de trabalho 0,03 [Art. 19 a 23 da Lei n. 8.213/91
Subtotal 11,62
G ‘ Incidéncia-4.1 sobre o custo de reposigdo 4,28
Total 4.5 15,90
Quadro Resumo Encargos Sociais e Trabalhistas %
4.1 | Encargos Previdenciarios e FGTS 36,80
4.2 | 132 Saldrio + Adicional de Férias 16,58
4.3 | Afastamento Maternidade 0,04
4.4 | Custo de Rescisdo 7,46
4.5 | Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 15,90
Total Encargos Sociais e Trabalhistas 76,78
5. Custos indiretos, Tributos e Lucro %
A | Custos indiretos/despesas administrativas 9,00
B |Tributos 8,65
COFINS 3,00
PIS 0,65
ISSON 5,00
C |Lucro 6,78
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Conselho da Justica Federal

DETALHAMENTO E CUSTO DO AUXILIO-ALIMENTAGAO E DO VALE-TRANSPORTE

Clausula 112 CCT N. DF000327/2017

Auxilio-Alimentacao

Valor Unitario

. Qtd Total Qtd de Total Gasto
Categoria Vale-
Alimentagéo Mensal/Posto | Mensal/Posto Postos Mensal
Encarregado 31,50 22 693,00 1 693,00
Motorista Diurno 31,50 22 693,00 10 6.930,00
Motorista Diurno 15 2
12x36 31,50 472,50 945,00
Motorista Noturno 15 2
12x36 31,50 472,50 945,00
Vale-Transporte
Valor Vale Valor Vale Valor Vale Valor Vale Unﬁ;zt: do
Categoria Casa- Rodoviaria- CJF- Rodoviaria- Vale-
Rodoviaria CJF Rodoviaria Casa Transporte
Encarregado R$ 5,00 R$ 2,50 R$ 2,50 R$ 5,00 R$ 15,00
Motorista Diurno R$ 5,00 R$ 2,50 R$ 2,50 R$ 5,00 R$ 15,00
Mmoqg&g'umo R$ 5,00 R$ 2,50 R$ 2,50 R$ 5,00 R$ 15,00
Motorlféi:;\lGoturno R$ 5.00 R$ 2,50 R$ 2,50 R$ 5,00 R$ 15,00
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PREGAO ELETRONICO N2 19/2018
ANEXO Il DO MODULO |

CUSTOS DO UNIFORME

Detalhamento dos custos do uniforme:
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Uniforme Quantidade por ano Custo Unitario Custo Total
Terno 4 R$ R$
Camisa 8 R$ R$
Meia 4 R$ R$
Cinto 2 R$ R$
Sapato 2 R$ R$
Gravata 2 R$ R$
Custo anual do uniforme para 1 profissional R$
Custo MENSAL do uniforme para 1 profissional R$
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PREGAO ELETRONICO N2 19/18
ANEXO IV

PLANILHA DE RETENGAO (CONTA VINCULADA) RESOLUCAO CNJ N. 169/2013 - IN CJF N.
01/2016.

Percentuais para contingenciamento de encarqos trabalhistas a serem aplicados sobre a NF
Titulo VARIACAO RAT AJUSTADO 0,50% A 6,00%
EMPRESAS SIMPLES
LIS Minimo | Maximo | Minimo Maximo
SUBMODULO b7 DAINO22008 | 34300, | 39,80% | 2850% 34,00%
RAT: 0,50% 6,00% 0,50% 6,00%
132 salario 9,09 9,09 9,09 9,09
Férias 9,09 9,09 9,09 9,09
1/3 Constitucional 3,03 3,03 3,03 3,03
Subtotal 21,21 21,21 21,21 21,21
Incidéncia do Grupo A (*) 7,28 8,44 6,04 7,21
Multa do FGTS 4,36 4,36 4,36 4,36
Encargos a contingenciar 32,85 34,01 31,61 32,78
Taxa da contracorrente
vinculada(inciso IV artigo 32 IN) (**)
TOTAL A CONTINGENCIAR

(*) A incidéncia recai sobre as verbas de 13° salario, férias e 1/3 constitucional, variando de acordo
com o RAT Ajustado da empresa.

(**) Caso o contrato firmado entre a empresa e o banco oficial tenha previsdo de desconto da taxa de
abertura e manutengdo diretamente na conta-depédsito vinculada, esse valor devera ser retido da
fatura e devolvido a conta vinculada, nos termos do artigo VIIl do artigo 17 da Resolugdo CNJ n.
169/2013
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PREGAO ELETRONICO N2 19/18

ANEXO V
AUTORIZAGCAO DE DESCONTO

Autorizo o CONTRATANTE a fazer o desconto na fatura e o pagamento direto dos salarios e demais

verbas trabalhistas e previdenciarias aos trabalhadores, quando houver falha no cumprimento das
obrigagdes por parte desta empresa, até 0 momento da regularizagao.

CONTRATANTE:
CNJF:

Brasilia, __ de 2018.

CARIMBO E ASSINATURA DO RESPONSAVEL/REPRESENTANTE DA EMPRESA
Nome legivel
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PREGAO ELETRONICO n. 19/2018
ANEXO VI DO MODULO |
INSTRUCAO NORMATIVA CJF 01/2016
INSTRUGCAO NORMATIVA N. CJF-INN-2016/00001 de 20 de janeiro de 2016

Dispbe sobre a padronizagdo de atos e procedimentos
necessarios a aplicagdo da Resolucdo CNJ n. 169/2013,
com as alteragbes introduzidas pela Resolugdo CNJ n.
183/2013, no ambito do Conselho e da Justica Federal de
primeiro e segundo graus.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL, usando de suas atribuigdes legais
e tendo em vista o que consta do Processo CF-ADM-2012/00058,

CONSIDERANDO a edicdo da Resolugdo CNJ n. 169, de 31 de janeiro de 2013, alterada pela
Resolugdo CNJ n. 183, de 24 de outubro de 2013; e

CONSIDERANDO a delegagdo de competéncia concedida ao Presidente do Conselho da
Justica Federal por meio da Resolugdo n. CF-RES-2012/00215, de 26 de novembro de 2012,

RESOLVE:

Art. 12 A aplicagdo da Resolugdo CNJ n. 169, de 31 de janeiro de 2013, alterada pela
Resolugcdo CNJ n. 183/2013, no ambito do Conselho e da Justica Federal de primeiro e segundo
graus, observard o disposto nesta instru¢gao normativa.

Art. 22 Para o fiel cumprimento do art. 52 da Resolugdo CNJ n. 169/2013, o Conselho e os
6rgaos da Justica Federal deverao formalizar termo de cooperagao técnica, com a Caixa Econdémica
Federal ou com o Banco do Brasil, que viabilize a abertura de conta-dep6sito vinculada — bloqueada
para movimentag¢&o — para abrigar os recursos previstos nesta instrugdo normativa.

CAPITULO |
DO INSTRUMENTO CONVOCATORIO E DO CONTRATO

Art. 32 Os instrumentos convocatérios e os contratos referentes as contratagdes de empresas
para a prestacdo dos servigos continuos, com mao de obra residente nas dependéncias do 6rgéo,
deverdo conter expressamente:

| — a indicagcdo de que havera reten¢do sobre o montante mensal devido & empresa dos valores
das rubricas previstas no art. 4° da Resolugao CNJ n. 169/2013.

Il — os percentuais de retengao definidos no anexo desta instru¢do normativa.

Il — a indicagdo de que eventuais despesas para abertura e manutengdo da conta-depdsito
vinculada — bloqueada para movimentacdo — deverdo ser suportadas na taxa de administragéo
constante na proposta comercial da empresa, caso haja cobranca de tarifas bancarias e nao seja
possivel a negociagao para isengao ou redugao das referidas tarifas com o banco oficial;

IV — a indicagdo de que o valor da taxa de abertura e de manutengéo de conta sera retido do
pagamento mensal devido a contratada e creditado na conta-depdsito vinculada — bloqueada para
movimentag&o, caso o banco oficial promova o desconto diretamente na conta;

V — a forma e o indice de remuneragéo do saldo da conta-deposito vinculada — bloqueada para
movimentag¢do/poupanca — ou outro definido no termo de cooperagéo técnica, sempre escolhido o de
maior rentabilidade;

VI — o disposto nos artigos 12 e 13 desta instru¢gdo normativa;

VIl — a indicagdo de que a empresa possui 0 prazo de 20 dias, contado da notificagdo do
Tribunal ou Conselho, para entregar a documentagdo necessaria para abertura da conta-depdsito
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vinculada — bloqueada para movimentagéo — e a assinatura de termo especifico do banco oficial que
permita 0 acesso aos saldos e extratos, bem como vincule a movimentagdo dos valores a
autorizacéo do 6rgao;

VIl — a clausula de penalidade especifica para a hipétese de descumprimento do disposto no
inciso VII deste artigo;

IX — a indicagéo de que a planilha formadora de custos seguird o0 modelo do Anexo IlI-A da
Instrugdo Normativa n. 2, de 30 de abril de 2008, e suas alteracdes, do Ministério do Planejamento,
Orgamento e Gestao;

X — os modelos de documentos destinados ao cadastramento e a movimentagdo da conta-
deposito vinculada — bloqueada para movimentagdo — nos moldes dos anexos |, I, lll, VI e VIl da
Portaria CNJ n. 391, de 12 de novembro de 2013, que dispde sobre a publicagdo dos anexos da
Resolugdo CNJ n. 169/2013.

Paragrafo Unico. Considera-se mao de obra residente aquela em que o edital de licitagdo
dispde que os servigos serdo realizados nas dependéncias do 6rgao contratante, indique o perfil e os
requisitos técnicos do profissional a ser alocado na execug¢do do contrato e haja estabelecimento
pelo 6rgdo contratante ou pela empresa, do valor do salario a ser pago ao profissional.

Art. 4° O pregoeiro, a Comissdo Permanente de Licitagcdo, se for o caso, a unidade
administrativa e a assessoria juridica zelardo pelo fiel cumprimento do disposto neste capitulo.

CAPITULO Il
DA ABERTURA DA CONTA DEPOSITO VINCULADA —
BLOQUEADA PARA MOVIMENTAGCAO

Art. 5% Apos a assinatura do contrato de prestagdo de servigos, as unidades do Conselho e da
Justica Federal de primeiro e segundo graus e a contratada deverdo adotar os seguintes
procedimentos:

| — a unidade administrativa do 6rgao oficiard ao banco para abertura da conta-depésito
vinculada — bloqueada para movimentagdo — em nome da empresa, no prazo de cinco dias Uteis,
contado da assinatura do contrato;

Il — a empresa contratada devera entregar ao banco a documentagao necessaria para abertura
da conta no prazo de 20 dias, a contar da notificagdo, e assinar o termo especifico do banco oficial
que permita o acesso do Tribunal ou Conselho aos saldos e extratos, bem como vincule a
movimentagao dos valores a autorizagao do 6rgao;

Il — o banco, respeitado o prazo estipulado no termo de cooperagédo técnica, procedera a
abertura da conta depésito vinculada — bloqueada para movimentagdo — e oficiara ao érgdo quanto a
abertura da conta, na forma e modelo consignados no termo de cooperagéo técnica.

Art. 62 Os saldos da conta-depésito vinculada — bloqueada para movimentacdo — seréo
remunerados diariamente pelo indice da poupanga ou outro definido no termo de cooperacado
técnica, sempre escolhido o de maior rentabilidade.

CAPITULO Il
DOS INDICES E DOS PERCENTUAIS DE CONTINGENCIAMENTO

Art. 72 Os percentuais a serem aplicados para os descontos nas faturas e depésitos na conta-
depésito vinculada — bloqueada para movimentagdo — obedecerao ao seguinte:

| — quanto as férias e ao 13° salario: a retengdo sera realizada no percentual de 9,09%,
utilizando-se a base de célculo: [(1/11) x 100];

Il — quanto ao 1/3 constitucional: a retengéo sera realizada no percentual de 3,03%, utilizando-
se a base de calculo: [(1/3) x (1/11) x 100];

IIl — quanto a multa do FGTS, no caso de rescisdo sem justa causa: a retengéo serd realizada
no percentual de 4,36%, utilizando-se a base de célculo: {0,08 x 0,5 x 0,9 x [1 + (1/11) + (4/33)] x
100}, considerada a incidéncia da multa do FGTS sobre a remuneragao, férias, 1/3 constitucional e
132 salario, bem como o disposto na Lei Complementar n. 110, de 29 de junho de 2001;
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IV — quanto a incidéncia dos encargos previdenciarios e do FGTS, total do submédulo 4.1 do
Anexo IlI-A da IN n. 2/2008, alterada pela Portaria n. 7, de 9 de margo de 2011, ambas do Ministério
do Planejamento, Orgamento e Gestdo, esta recaird sobre a soma dos percentuais de férias, 1/3
constitucional e 132 salario;

Art. 82 As retencoes realizadas sobre as folhas de pagamento das empresas deverao observar
as alteragdes dos arts. 202-A, 303, 305 e 337 do Regulamento Geral da Previdéncia Social — Decreto
n. 6.957/2009 — para se adequarem ao Fator Acidentario de Prevencdo — FAP, conforme as
seguintes considerages:

| — o calculo do Risco Ambiental do Trabalho — RAT Ajustado é feito mediante aplicacéo da
formula: RAT Ajustado = RAT x FAP. Na aplicagdo da maxima ou minima do FAP (0,5 a 2,00) sobre
as aliquotas de RAT (1%, 2% e 3%), aduz o RAT Ajustado a uma variagao entre 0,5% a 6%.

Il — para a comprovagao dos percentuais indicados pelas licitantes, sera necesséria a juntada
da certiddo contendo o percentual do FAP no momento da apresentag¢édo das propostas.

Il — o reequilibrio contratual advindo da aplicagdo do RAT Ajustado podera ocorrer juntamente
com a repactuagdo, por forca de Convencao Coletiva de Trabalho da categoria, desde que seja
comprovada documentalmente a variagéo da contribuicéo, retroagindo a data de alteracdo do RAT.

Art. 9% As empresas optantes pelo Simples Nacional deverédo preencher a planilha de custos
(Modelo da IN n. 02/2008 - MPOG e suas alteragdes) observando que, no grupo A, pagam apenas o
FGTS e a Contribuigdo Previdenciaria Patronal - CPP, conforme dispde o art. 18, § 5°-C, da Lei
Complementar n. 123, de 14 de dezembro de 2006. A CPP é composta também pelo RAT, conforme
a Lein. 8.212, de 24 de julho de 1991.

| — As empresas que incidirem nas vedagdes ao ingresso no Simples Nacional, constantes no
art. 17 da Lei Complementar n. 123/2006, poderdo participar da licitagdo, contudo ndo poderéo
utilizar os beneficios tributarios do regime diferenciado na proposta de precos e na execugio
contratual (com relacdo ao recolhimento de tributos), ressaltando que, em caso de contratacéo,
estardo sujeitas a exclusdo obrigatéria do regime, a contar do més seguinte ao da assinatura do
contrato, nos termos dos artigos 30, inciso Il, e 31, inciso I, da referida Lei Complementar.

Il — As empresas que prestam servigos de limpeza, conservagao e vigilancia podem operar pelo
Simples Nacional, nos termos do § 5%H do art. 18 da Lei Complementar n. 123/2006.

Art. 10. Cabe ao setor de execucdo orgamentaria ou ao setor financeiro realizar os calculos
sobre as faturas mensais das empresas para promover as reten¢des nos percentuais indicados no
anexo desta Instrugdo Normativa.

Art. 11. A fim de cumprir o disposto no art. 147 do Decreto-lei n. 5.452, de 1° de maio de 1943 —
Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT (férias proporcionais), bem como o disposto no paragrafo
Unico do art. 12 do Decreto n. 57.155, de 3 de novembro de 1965 (13° proporcional), a Administragéo
devera reter integralmente a parcela relativa a estes encargos quando a prestagdo de servigos for
igual ou superior a 15 dias.

i CAPITULO IV
DA LIBERAGCAO DOS RECURSOS DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA — BLOQUEADA
PARA MOVIMENTAGAO
Art. 12. Durante a execugédo do contrato, a contratada podera solicitar autorizagdo do 6rgéao
para:

| — resgatar os valores relativos as verbas trabalhistas especificadas no art. 4° da Resolugéo
CNJ n. 169/2013, desde que comprove, documentalmente, tratar-se de empregado alocado nas
dependéncias do 6rgéo, e que apresente:

a) no caso de fato ocorrido durante a vigéncia do contrato de trabalho do empregado:
comprovante de férias (aviso e recibo) e folha de pagamento de 13° salario, com o respectivo
comprovante de depdsito em conta corrente;

50

Autenticado digitalmente por ROSANE ROCHA DOS SANTOS.
Documento N°: 1593660.14991585-3519 - consulta & autenticidade em
https://siga.cjf.jus.br/sigaex/app/externo/autenticar

CJFADM201800246V04



Conselho da Justica Federal

b) no caso de rescisdo do contrato de trabalho do empregado: termo de resciséo de contrato de
trabalho (TRCT) devidamente homologado pelo sindicato e com a comprovagdo de depdsito em
conta corrente, observado o disposto no art. 477 da CLT, bem como a Portaria n. 1.057, de 6 de julho
de 2012, do Ministério do Trabalho e Emprego, e comprovante dos depoésitos do INSS e do FGTS,
este ultimo acompanhado do comprovante de pagamento da respectiva multa;

¢) no caso de rescisdo contratual entre o 6rgdo e a contratada, sem dispensa dos empregados:
declaragdo contendo informagcdo de que estes continuardo prestando servicos a empresa e
comprovante de regularidade de depésitos do INSS e do FGTS.

Il — movimentar os recursos da conta-depésito vinculada — bloqueada para movimentagéao —
diretamente para a conta corrente dos empregados, exclusivamente para as verbas trabalhistas
contempladas nas rubricas do art. 4° da Resolucdo CNJ n. 169/2013, desde que comprove,
documentalmente, tratar-se de empregados alocados nas dependéncias do 6rgéo e que apresente:

a) no caso de fato ocorrido durante a vigéncia do contrato de trabalho do empregado: aviso de
férias e/ou espelho da folha de pagamento do 13° salério;

b) no caso de rescisdo do contrato de trabalho do empregado: Termo de Rescisdo de Contrato
de Trabalho (TRCT) e guia de recolhimento com o valor do FGTS e sua respectiva multa;

c) no caso de rescisdo contratual entre o érgédo e a contratada, sem dispensa dos empregados:
declaragdo contendo informagdo de que estes continuardo prestando servigos a empresa e
comprovante de regularidade de depositos do INSS e do FGTS.

§ 1° Nas hipoteses previstas no inciso ll, a empresa deverad apresentar o comprovante de
quitagdo das verbas ftrabalhistas (recibo de férias, 1/3 constitucional, 13% salario e TRCT
homologado, quando for o caso), no prazo maximo de dez dias, contado da data do pagamento ou
da homologacéo pelo sindicato, observado o disposto na Portaria MTE n. 1.057/2012.

§ 2° Ap6s a comprovagao indicada no paragrafo anterior, o 6rgdo podera autorizar o resgate
dos valores correspondentes ao percentual de lucro e incidéncia previdenciaria e FGTS, sobre os
valores movimentados.

Art. 13. O pedido da empresa devera conter, além das documentagdes citadas no art. 12,
planilha com os valores a serem resgatados ou movimentados da conta-depoésito vinculada —
bloqueada para movimentagéao — nas proporgdes que foram retidas para cada empregado durante a
vigéncia do contrato.

Art. 14. Recebido o pedido da empresa, a unidade administrativa devera confirmar se os
empregados listados pela contratada efetivamente prestam servigos nas dependéncias do érgéo,
bem como juntar aos autos a planilha com os valores das retengdes realizadas, as respectivas
ordens bancérias e o extrato da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagéo.

§ 12 A empresa devera apresentar a documentagao necessaria para resgate ou movimentagao
dos recursos em tempo habil & andlise e autorizagdo do érgédo, observando os prazos dispostos nos
§§ 2° e 3% bem como os prazos estipulados na legislagéo trabalhista.

§ 2° Apods a conferéncia da documentagao apresentada pela empresa, a unidade administrativa
procedera a autorizagdo para resgate ou movimentagdo dos recursos, no prazo de dez dias Uteis,
contado do recebimento da documentagao.

§ 32 A Administragdo podera requerer a complementagdo ou a corregdo da documentagao
apresentada pela empresa caso seja constatada alguma irregularidade, circunstancia que
interrompera o prazo de que trata o § 2°.
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CAPITULO V
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS
Art. 15. Nos termos do art. 18 da Resolugdo CNJ n. 169/2013, os contratos firmados até a data
de sua publicacéo, 4 de fevereiro de 2013, deverdo observar a Resolugao n. 98/2009.

§ 12 Os processos licitatérios nos quais o instrumento convocatério foi publicado durante a
vigéncia da Resolucdo CNJ n. 98/2009, e cujos contratos ainda ndo foram assinados, deveréo
continuar seguindo as previsdes constantes do edital, em face do principio da vinculagdo ao
instrumento convocatério, salvo se, no interesse da Administragdo, forem mais vantajosas a
revogacgao e a edigdo de novo instrumento convocatério.

§ 2° Nos contratos de que trata este artigo, onde se aplicam as disposicdes da Resolugao CNJ
n. 98/2009, o contingenciamento considerara as rubricas dispostas nos artigos. 3% e 4° dessa
resolugéo, ou seja, férias, 1/3 constitucional, 13¢ salario, incidéncia sobre as férias, 1/3 constitucional
e 139 salario.

Art. 16. Para a liberacdo dos recursos da conta corrente vinculada, caso a empresa opte por
receber as verbas antes da efetivacdo do pagamento aos empregados, nos termos do art. 11 da
Resolugdo CNJ n. 98/2009, devera observar o disposto no inciso Il do art. 12 desta instrugdo
normativa.

Paragrafo unico. O saldo remanescente da conta corrente vinculada, quando observada a
Resolugdo CNJ n. 98/2009, somente podera ser liberado a empresa contratada apds a comprovagao
do pagamento das verbas trabalhistas a que se refere esta instru¢gdo normativa.

Art. 17. Os valores depositados na conta corrente a que se referem as Resolugdes n. 98, de 10
de novembro de 2009, e n. 169, de 31 de janeiro de 2013, deverédo ser transferidos para a conta-
depésito vinculada — bloqueada para movimentagéo, conforme previsto na Resolugdo CNJ n. 183, de
24 de outubro de 2013, nos termos desta instru¢céo normativa.

Paragrafo unico. Os valores retidos a titulo de lucro e depositados na conta corrente prevista
nas resolugdes mencionadas no caput, serdo devolvidos a empresa contratada a medida que houver
necessidade de pagamento das verbas retidas aos empregados alocados na execuc¢do do contrato.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 18. O gestor do contrato deve zelar pelo fiel cumprimento das disposigées das resolugdes
do Conselho Nacional de Justiga e desta instrugdo normativa, atuando junto a contratada para que
os procedimentos de pagamentos sejam instruidos com as informagdes necessarias as retengoes e
restituicées de valores.

Art. 19. Todos os novos editais de licitagdo, envolvendo m&o de obra residente nas
dependéncias do 6rgdo, deverao contemplar os preceitos desta instrugdo normativa.

Art. 20. O ordenador de despesas do 6rgao ou o servidor designado disciplinara as atribuigbes
das areas administrativas e de orgamento e finangas para cumprir o disposto no art. 10 da Resolugao
CNJ n. 169/2013.

Art. 21. Revoga-se a Instrugdo Normativa n. 1, de 11 de abril de 2013.

Art. 22. Esta instru¢do normativa entra em vigor na data de sua publicagéo.

Ministro FRANCISCO FALCAO
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PREGAO ELETRONICO n. 19/2018
ANEXO VIl DO MODULO |

NOTA TECNICA CJF/SCI 001/2013

Brasilia, 31 de janeiro de 2013.

Assunto: Planilha de composicao de custos — Valores limites nas contratacoes de servicos
terceirizados com vinculacao a mao de obra.

O objetivo desta nota técnica & orientar a administragdo do Conselho da Justica
Federal no preenchimento da planilha de formagédo de custos com vistas a estabelecer valores
limites referenciais para contratagbes. Procura-se, com isso, evitar: a) o estabelecimento de preco
artificialmente elevado, sem justificativa da excepcional necessidade que importe sua majoragao; e b)
a contratagdo de servigos por pregos muito reduzidos que possam levar ao inadimplemento do
contrato, tornando-o inexequivel.

Ao longo de 2012, foram realizadas atividades de natureza juridica, contabil e
financeira, com a avaliagao de diversos elementos cotejados entre os sistemas dispositivos (leis,
decretos, orientagcdes etc.) e as contratagbes firmadas no CJF, o que restou configurada a
desconformidade parcial de alguns instrumentos legais. Ademais, foram formuladas propostas que
repercutiram diretamente no custo das contratagdes, agravadas pela deficiéncia na fiscalizagdo
contratual. Nesse enredo, urge a necessidade de se editar este trabalho.

1.1 Esta nota técnica tem como base os principios da economicidade e eficiéncia previstos na
Carta Magna de 1988, sendo composta da legislacéo relativa ao tema: Decreto n. 2.271/1997; Lei n.
8.666/1993; Instrugdo Normativa 02/2008 e suas alteragdes e Portaria 07/2011, ambas do Ministério
do Planejamento, Orcamento e Gestdo — MPOG; Acérdédos do Tribunal de Contas da Unido — TCU,
decisdes do Tribunal Superior do Trabalho — TST e Resolugdes n. 098/2009 e 169/2013, ambas, do
Conselho Nacional de Justica — CNJ.

1.1 Os instrumentos convocatérios firmados pelo Conselho da Justica Federal estabelecem
percentual maximo aceitavel para a remuneracédo dos encargos sociais, lucro e taxa administrava,
respectivamente nos indices de 77,23% 7,23% e 7,10%. Apbs realizar estudos dos normativos
referentes a valores limites de contratagdo no ambito da Administragao Publica, constatou-se que os
praticados pelo 6rgao estao elevados.

1.2 O Ministério do Planejamento, Orgcamento e Gestédo, em parceria com a Fundagao Instituto de
Administracdo — FIA, realizou estudos dos fatores, dos parametros e de outros elementos que
compdem o custo dos servicos de vigilancia e de limpeza e conservagdo contratados pela
Administragcdo Federal, atendendo recomendacédo do Tribunal de Contas da Unido no Acérdao TCU
n. 1.753/08 — Plenario. Esses estudos subsidiaram, a partir de 2010, a definicdo dos valores limites
para contratagbes e resultaram na elaboragdo de um novo modelo de planilha de custo e formagao
de precos.

1.3 Das manifestagbes contidas no acérdao retrocitado, o TCU realizou andlise minuciosa da
composic¢ao dos valores limites e da metodologia de calculo entdo utilizada pelo MPOG. Uma das
principais determinagdes consistia na implantagdo de estudo visando atualizar os percentuais
vigentes para a Administragdo Publica.

1.4 Ante a auséncia de normativo especifico no ambito do Poder Judiciario e em decorréncia da
andlise sobrevinda do Tribunal de Contas da Unido em diversos acérdaos, entende-se viavel a
adogdo dos estudos realizados pelo MPOG, no que concerne aos percentuais, bem como a
utilizagdo do modelo de planilha custos.
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1.5 O novo modelo de planilha ndo é imutavel e, sempre que necessario, sera atualizado para
atender as alteragdes da legislagédo e recomendagdes proferidas pelo Tribunal de Contas da Unido —
TCU, Conselho Nacional de Justica — CNJ e decis6es do Tribunal Superior do Trabalho — TST.

1.6 Os valores indicados na planilha sdo balizadores de tomada de decisé@o, pois, se 0 servigo
apresentar condigbes especiais, os indices poderdo sofrer alteragdes. Se o percentual apresentado
pela licitante for superior ao indicativo na planilha da Administracdo, este valor deve ser
acompanhado da devida justificativa de majoragao do preco para analise; e, ao revés, se o indice for
inferior ao indicado na planilha, a possivel inexequibilidade devera ser analisada no caso concreto
pelo gestor/pregoeiro por meio de diligéncias, para obtencdo de informagdes complementares,
conforme dispde o artigo 29, inciso V, da Instru¢gdo Normativa n. 02/2008 — MPOG e suas alteragoes.

1.7 E clarividente que, se uma empresa cotar em seu custo percentuais superiores ao maximo
indicado pela Administragdo Publica, ndo serd o caso de desclassifica-la de per si, salvo se houver
indicacdo expressa desta condigdo em seu respectivo edital, pratica que se recomenda para os
instrumentos futuros.

2.1 O modelo acostado a presente Nota Técnica segue o padrdo de metodologia de grupos
constantes no Anexo Il da IN n. 02/2008, alterado pela Portaria Normativa 07/2011, ambas do
MPOG atendendo ao disposto no art. 52 do Decreto n. 2.271/1997 e art. 7°, § 29, inciso I, da Lei n.
8666/1993, sendo:

Modulo 01: Composicdo de Remuneracao;
Modulo 02: Beneficios Mensais e Diarios;
Modulo 03: Insumos diversos;

Modulo 04: Encargos Sociais e Trabalhistas €;
Méodulo 05: Custos Indiretos, Tributos e Lucro.

2.1 A estrutura do modelo da Planilha de Custos é constituida por médulos, submoédulos e quadros
resumos. Os mddulos agrupam itens de custo de mesma natureza ou que, de algum modo, estejam
relacionados entre si. Os submddulos agregam itens que compdem o moédulo. Os quadros resumos
agrupam os médulos.

3.1 O estudo tem como base a Resolugdo CNJ n. 098/2009 e as alteragdes legislativas quanto ao
tema no que concerne aos encargos sociais; a Legislagdo Federal e distrital quanto aos tributos;
Acordao n. 1.753/2008 — Plenario, do Tribunal de Contas da Unido, bem como leva em consideracao
as necessidades internas do 6rgdo. Os itens que porventura ndo apresentarem um percentual
indicativo estardo baseados no entendimento do TCU quanto a ingeréncia na gestao interna dos
licitantes.

3.2 Preliminarmente, cabe tecer algumas recomendagdes quanto aos dados complementares
previstos no anexo IlI-A da IN n. 02/2008 — MPOG:

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composi¢do dos custos referente a mao-de-obra

1 Tipo de servigo Ex.: Servente
2 Salario normativo da categoria profissional (N2 registro no MTE) Ex.: RS

3 Categoria profissional Ex.: Limpeza
4 Data base da categoria (dia/més/ano) _/__/

Consideragoes importantes:

Item 02: O salario normativo da categoria: é o valor a ser efetivamente pago ao profissional
envolvido diretamente na execugéo contratual, ndo devendo ser inferior ao estabelecido em acordo,
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convengao ou sentenca normativa. Nao recai em excesso de formalismo a exigéncia de cumprir 0s
valores e normas estabelecidas nas Convengdes Coletivas de Trabalho, conforme excerto do
Acordao TCU n. 963/2004-Plenario: “Ademais, ndo se verifica excesso de formalismo ao se exigir
que os licitantes cumpram com as normas estabelecidas na convengdo coletiva de trabalho, pois a
agravante [Ceal] podera sofrer com futuras agées trabalhistas’.

De mesma sorte, a Administracdo deve abster-se de adotar salarios superiores aos previstos
nas respectivas Convengdes Coletivas de Trabalho sem a devida formalizagdo, no processo
licitatério, da fundamentagdo. Acérdaos n. 3.006/2010 — Plenario e n. 1.122/2008, ambos do TCU,
por descumprir 0 art. 40, inciso X, da Lei n. 8.666/1993.

A Administragdo deve apontar de maneira inequivoca a Convengao Coletiva de Trabalho que
seguiu para indicar os valores salariais constantes da planilha de custos. Nesse sentido, recomenda-
se a inclusdo do numero do registro no Ministério do Trabalho e Emprego — MTE da respectiva
convengao.

3.3 Quanto ao Médulo 01 — Composicao da Remuneracgéao
COMPOSICAO DA REMUNERACAO

COMPOSICAO VALOR R$

A [Salario-base R$

B |Adicional de periculosidade R$

C  |Adicional de insalubridade R$

D  |Adicional noturno R$

E  [Hora noturna adicional R$

F  |Adicional de hora extra R$

G [ntervalo intrajornada R$

H  [Outros (especificar) R$
TOTAL DA REMUNERACAO: R$

Considerac6es importantes:

Letras B e C: Adicionais de periculosidade e insalubridade: o salario de referéncia para calculo
do custo deve ser:

Insalubridade: o salario-minimo vigente no pais, salvo estipulacao expressa na CCT.

Entende-se que a proibigdo a que se refere o artigo 79, inciso IV, da Constituigdo Federal
de 1988 alcanca o disposto no artigo 192 da Consolidagdo das Leis do Trabalho (STF, Sumula
Vinculante n. 4). Na Reclamagéo n. 6.266/STF, o Ministro Gilmar Mendes esclareceu que o adicional
de insalubridade deve continuar sendo calculado com base no salario minimo, enquanto nao
superada a questdo da ndo recepgdo da vinculagdo por meio de lei ou de ajuste coletivo. Assim,
comporta ofensa ao art. 192 da CLT decisdo em que se elege o salario normativo da categoria como
base de calculo do adicional de insalubridade, pois ndo ha lei nova nem noticia de norma coletiva
aplicavel que assim determine o célculo do adicional de insalubridade.

Periculosidade: o salario-base da categoria. Ressalva quanto aos casos de eletricistas.

A Orientagao Jurisprudencial n. 279 da Se¢éo Especializada em Dissidios Individuais -
1 (SDI-1) e a Sumula n. 191 do TST refletem o entendimento sobre o adicional de periculosidade,
sendo: o adicional de periculosidade incide apenas sobre o salario basico e ndo sobre este acrescido
de outros adicionais. Em relacdo aos eletricitarios, o calculo do adicional de periculosidade devera
ser efetuado sobre a totalidade das parcelas de natureza salarial, prevé a Sumula.

Registre-se que o adicional de periculosidade devido aos eletricistas tinha por base a
Lei n. 7.369/1985 e, de acordo com a decisdo do TST, interpretava-se que o adicional recaia sobre o
total de verbas de natureza salarial. Contudo, a Lei n. 7.369/1985 foi revogada pela Lei n.
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12.740/2012, que alterou a redagao do art. 191 da CLT, incluindo, dentre as atividades ou operagdes
perigosas, a de energia elétrica, sem mencionar a base de calculo para o adicional.

Ao analisar o sitio eletronico do Tribunal Superior do Trabalho, verifica-se que a Sumula
continua em vigor. Assim, as tratativas das contratagbes para o cargo de eletricista devem ser
analisadas com cautela. Como a alteragdo legislativa ocorreu em dezembro de 2012, deve-se
acompanhar as possiveis alteragdes e posicionamento do TST quanto ao tema.

A Norma Regulamentadora n. 15, do Ministério do Trabalho e Emprego, assegura aos
trabalhadores a percepcao de adicional de insalubridade, em consonancia com os graus maximo,
médio e minimo, equivalentes, respectivamente, a 40%, 20% e 10% sobre o salério-base do
empregado. Com relagdo ao adicional de periculosidade a Norma Regulamentadora n. 16, do
Ministério do Trabalho e Emprego, estipula o adicional de 30% incidente sobre o salario do
empregado.

Da inteligéncia das Normas Regulamentadoras 15 e 16 — MTE cominadas com o artigo
195 da CLT, é condicédo necessaria a implementagdo dos respectivos adicionais a apresentagdo do
Laudo Técnico das Condi¢des de Trabalho — LTCAT, salvo quando houver fixagdo de percentual na
propria Convengéo Coletiva de Trabalho da categoria.

Letra D: Adicional Noturno: A base de célculo para o referido adicional é o salario da categoria,
porém, deve ser proporcional & quantidade de horas consideradas como noturnas pelo artigo 73 da
CLT, ou seja, das 22 horas de um dia as 5 horas do dia seguinte (7 horas). A hora noturna
corresponde a 52 minutos e 30 segundos, conforme preceitua o § 12 do art. 73 da CLT. No caso de
prorrogacdo de jornada, apds as 5 horas, devido é também o adicional de 20% quanto as horas
prorrogadas (Sumula 60 TST). Obs.: todas as orientagbes esposadas neste item podem sofrer
alteragbes se sobrevier disposicdo expressa em contrario na Convengao Coletiva de Trabalho da
categoria.

Sobre o tema, verifica-se a orientagéo jurisprudencial n. 259 do TST no sentido de que o
adicional de periculosidade integra a base de calculo para a formulagdo do adicional noturno, in
verbis:

OJ n. 259 TST: ADICIONAL NOTURNO. BASE DE CALCULO. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE.
INTEGRACAO. O adicional de periculosidade deve compor a base de calculo do adicional noturno, ja
que também neste horario o trabalhador permanece sob as condigbes de risco. Precedentes: TST
ERR ns. 358975/97, 434601/98, 406853/97, 408059/97, 408059/97, 194918/95, 600712/99,
491955/98.

Letra F: Hora Extra: é vedada a realizagdo de horas extras ou pagamento de adicionais ndo
previstos nem estimados originalmente no instrumento convocatorio.

3.4 Quanto ao Mdédulo 02 — Beneficios mensais e diarios:

COMPOSICAO DA REMUNERACAO: VALOR R$

A Transporte (4 vales diérios) — 6% ou valor apurado R$

para utilizagdo de meios préprios.
B Auxilio alimentacéo (R$ * 22 dias ou equivalente) R$
C Assisténcia médica e familiar R$
D Auxilio -creche R$
E Seguro de vida, invalidez e funeral R$
F Outros (especificar) R$

Total da Remuneracao: R$

Consideracoes importantes:

Letra A: Transporte: fornecido pelo empregador por meios préprios ou por vales-transportes, vedado
0 pagamento em pecunia conforme preceitua o art. 5° do Decreto n. 95.247/1987. A Medida
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Provis6ria n. 280/06 que permitia, a partir de 1/2/2006, o pagamento do beneficio em pecunia
(dinheiro), foi convertida na Lei n. 11.311/2006, a qual vetou a alteragdo do art. 4° da Lei n.
7.418/1985, mantendo a proibi¢do da concesséo do vale-transporte em dinheiro. O tema ja foi objeto
de vérias manifestagées da SCI (CF-INF-2012/00082, CF-INF-2012/00801 e CF-INF-2012/00839).

A composicdo deve se balizar no custo real do insumo, descontando o valor pago pelo
empregado, bem como deve ser realizada a proporcionalidade dos dias de trabalho, para aplicar o
percentual de 6% de desconto, conforme preconiza o Decreto n. 25.247/1987 em seu artigo 102, in
verbis:

[...] Art. 10: O valor da parcela a ser suportada pelo beneficiario serd descontada proporcionalmente
a quantidade de Vale-Transporte concedida para o periodo a que se refere o salario ou vencimento e
por ocasido de seu pagamento, salvo estipulagdo em contrario, em convengdo ou acordo coletivo de
trabalho, que favorega o beneficiario.

O Acérdao TCU n. 282/2009 — 12 Camara traduz exatamente a situacdo acima
mencionada quanto a proporcionalidade, inclusive, ao analisar o voto do Ministro Relator, verifica-se
que a proposta da empresa, que nao praticava em sua planilha as consideragbes mencionadas, foi
desclassificada pelo pregoeiro e ratificada no acérddao em comento.

Letras C, D e E: Assisténcia médica e familiar, auxilio-creche e seguro de vida, invalidez e
funeral: os beneficios sdo geralmente previstos em acordos ou convencgdes coletivas. Porém, podem
ser fornecidos pela empresa independentemente de previsao expressa da CCT. Em ambos os casos
0 desembolso pela Administragdo deve ser precedido da devida comprovagdo da concessao do
beneficio aos empregados ou recolhimento ao sindicato da categoria (artigos 48, 389 e 458 da CLT e
Lei n. 10.243/2001).

3.5 Quanto ao Médulo 03 — Insumos Diversos

COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO: VALOR R$
A Uniformes R$
B Materiais R$
C Equipamentos R$
F Outros (especificar) R$
Total da Remuneracio: R$

Consideracoes importantes:

Neste médulo as licitantes devem incluir todos os itens que compdem 0s respectivos
insumos, considerando que os materiais e equipamentos devem ser ligados diretamente a execugao
dos servicos. No que concerne a cotagdo de equipamentos, este item deve englobar os
equipamentos de protegdo individual — EPI's. A ndo cotagdo deste insumo na planilha de formagéo
de custos pela empresa ndo desobriga o fornecimento a seus empregados, bem como a fiscalizagéo
por parte da Administra¢@o, conforme preconiza o art. 158, paragrafo Unico, alinea “b” da CLT.

3.6 Quanto ao Moédulo 04 — Encargos Sociais e Trabalhistas:

SUBMODULO 4.1 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % VALOR R$

A INSS 20,00% | R$
B | SESI ou SESC 1,50% R$
C | SENAI ou SENAC 1,00% R$
D | INCRA 0,20% R$
E Salario-educacgéo 2,50% R$
F FGTS 8,00% R$
G Risco Ambiental do Trabalho (RAT * FAP) = RAT Ajustado* | 3,00% R$
H | SEBRAE 0,60% R$

Total da Remuneracao 36,80% R$
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Consideracoes importantes:

Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS a serem preenchidos na coluna
“%" sao estabelecidos pela legislagdo vigente e correspondem as obrigagdes que incidem
diretamente sobre a folha de pagamento, sendo:

. A. Previdéncia Social: Incidéncia: 20,00% - Fundamentagao: art. 22, inciso I, da Lei n.
8.212/1991.

. B. SESI e SESC: Incidéncia: 1,50% - Fundamentag&o: art. 30 da Lei n. 8.036/1990 e art. 1°
da Lei n. 8.154/1990.

. C. SENAI e SENAC: Incidéncia: 1,00% - Fundamentagao: Decreto-lei n. 2.318/1986.

. D. INCRA: Incidéncia: 0,20% - Fundamentagao: art. 1° inciso |, do Decreto-lei n.
1.146/1970.

. E. Salario Educacao: Incidéncia: 2,50% - art. 3% inciso I, do Decreto n. 87.043/1982, Lei n.
9.424/1996.

. F. FGTS: Incidéncia 8,00% - Fundamentagéo: art. 15 da Lei n. 8.036/1990 e art. 7%, inciso
Ill, da Constituicao Federal de 1988.

. H. SEBRAE: Incidéncia: 0,60% - Fundamentagdo: Lei n. 8.029/1990, alterada pela Lei n.
8.154/1990.

. G. Risco Ambiental de Trabalho: este item merece destaque em face da edicdo do

Decreto n. 6.957/2009 que alterou os artigos. 202-A, 303, 305 e 337 do Regulamento Geral da
Previdéncia (Decreto n. 3.048/1999).

. A expressdo RAT Ajustado foi cunhada pela Receita Federal do Brasil — RFB e
equivale a aliquota que as empresas terdo de recolher, sobre o total das remuneragbes pagas ou
creditadas, no decorrer do més, aos segurados empregados e trabalhadores avulsos, a partir de
janeiro de 2010, para custear as aposentadorias especiais e aqueles concedidos em razdo do grau
de incidéncia de incapacidade laborativa decorrente dos riscos ambientais do trabalho.

. O RAT no sentido estrito € previsto nas aliquotas de 1%, 2% ou 3%, que se obtém
consultando a Tabela CNAE para a classificagdo da empresa.

. O FAP é o Fator Acidentario de Prevengao, um multiplicador (variavel num intervalo
continuo de cinco décimos (0,5000) a dois inteiros (2,0000), calculado anualmente referente ao
numero de acidentes do trabalho e doengas profissionais. Ele incide sobre a folha de salarios das
empresas para custear aposentadorias especiais e beneficios.

. O calculo do RAT ajustado é feito mediante aplicacdo da férmula: RAT ajustado =
RAT x FAP. Nesse enredo, na aplicagdo da maxima ou minima do FAP (0,5 a 2,00) sobre as
aliquotas de RAT (1% a 3%), aduz o RAT ajustado a uma variagao entre 0,5% a 6%.

Para comprovagdo dos percentuais indicados pelas licitantes, faz-se necessaria a
juntada da certiddo contendo o percentual do FAP no momento da apresentacéo das propostas.

Diante das alteragdes supramencionadas, verifica-se que existe uma variagdo muito
elastica do percentual a ser cotado pelas empresas na planilha de formagao de custos (0,5% a 6%)
e, como é cedico, o RAT repercute ndo sé no Grupo A (encargos sociais), mas também nos Grupos
DeE.

Nesse sentido, recomenda-se a manutencdo do percentual de 3% na planilha de
formacdo de custos, somente para fins de composi¢gdo de encargos maximos admitidos pela
Administracdo; e, no momento da apresentacdo das propostas, as empresas devem comprovar a
sua variagdo com a apresentagdo do FAP (multiplicador), situagdo que autorizara o aumento dos
custos caso o RAT ajustado ultrapasse o percentil dos 3%, limitados aos 6% previstos no referido
decreto.
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3.6.1 Quanto ao Modulo 04 — Encargos Sociais e Trabalhistas
SUBMODULO 4.2 — 132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS % VALOR R$
A 132 Salério 9,09% | R$
B | Adicional de Férias 3,03% | R$
Subtotal 12,12% | R$
C Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 132 Adicional de Férias | 4,46% | R$
Total da Remuneracao: 16,58% | R$

Considerac6es importantes:

Letra A: 132 Salario: esta rubrica serve para provisionar o pagamento da gratificacdo natalina, que
corresponde a um salario mensal por ano além dos 12 devidos.

. Fundamentagdo: art. 79, inciso VIIl, da Constituigdo Federal, Lei n. 4.090/1962 e Lei n.
7.787/1989. (Acérdao TCU n. 1.753/2008 - Plenario).
«  Calculo: (1/11) x 100 = 9,09%

. A cada ano sédo pagos ao empregado, além da remuneragcdo mensal o pagamento de 132
salario. Efetivamente, o pagamento é feito na proporgao de 1/12 (8,33%) ao més.

. O profissional trabalha onze meses no ano, pois no outro goza suas férias. Assim, o custeio
anual do empregado acontece nos onze meses de trabalho. No més das férias, a remuneragéao e os
encargos sao direcionados para custear o substituto por ser uma auséncia legal.

. Infere-se que a provisdo necessaria e suficiente para o pagamento de férias e 132 salario, nos
servigos continuos, deve ser feita com base em 1/11 (9,09%).

Letra B: Adicional de Férias: a Constituicdo Federal prevé que as férias sejam pagas com adicional
de, pelo menos, um tergo da remuneragdo do més. Assim, a provisdo para atender as despesas
relativas ao abono de férias corresponde ao célculo indicado.

. Fundamentagéo: inciso XVII do art. 72 da Constituicdo Federal e art. 142 da CLT.
. Calculo: (1/3) * (1/11) x 100 = 3,03%

Letra C: Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre 132 Salario e Adicional de Férias: para o
preenchimento desse campo deve-ser aplicado o percentual do submédulo 4.1 sobre o valor obtido
no campo Subtotal (13° salario + Adicional de férias).

«  Calculo: (36,80%)*(11,87%) = 4,36%

3.6.2 Quanto ao Médulo 04 — Encargos Sociais e Trabalhistas
SUBMODULO 4.3 - AFASTAMENTO MATERNIDADE % VALOR R$
A Afastamento maternidade 0,03% R$
B Incidéncia do submdédulo 4.1 sobre o afastamento 0,01% R$
Total da Remuneracéo: 0,04% R$

Informacoes importantes:

Letra A: Afastamento Maternidade: afastamento de 120 dias sem prejuizo da remuneragéo. Criada
pelo art. 72, inciso XVIII, da CF. Regulado pela Lei n. 8.213/1991, art. 72. O salario é custeado pelo
Instituto Nacional de Seguridade Social-INSS. Cabe a empresa a Contribui¢cdo Patronal, o FGTS e as
provisdes relativas a 13° Salario. A Lei n. 11.770/2008 preconiza a prorrogacao por 60 dias.
Nesse caso, a empresa paga o salario-maternidade e compensa no pagamento do Imposto de
Renda, ndo sendo necessario o desembolso pelo 6rgdo. (Estudo CNJ — Resolugéo 098/2009)

De acordo com dados estatisticos do IBGE, a taxa de natalidade brasileira é de 1,44%.
Estima-se que 10% das empregadas engravidam em cada ano de execugdo contratual.
Considerando-se o custo de encargos como sendo 45,09% da remuneragdo (CPP 20,00% + SAT
4,00% + 13° Salario 9,09% + FGTS 8,00% + Multa Resciséria 4,00%) e que a licenca-maternidade
dure 6 meses, a provisdo para este item corresponde a:

. Calculo: (0,0144 x 0,1 x 0,4509 x 6/12) = 0,03%.
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Letra B: Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre o afastamento: aplicar o percentual do submédulo
4.1 sobre o valor encontrado para o salario maternidade.

.« Calculo: (36,80%) * (0,03%) = 0,01%

3.6.3 Quanto ao Modulo 04 — Encargos Sociais e Trabalhistas
SUBMODULO 4.4 - RESCISAO % VALOR R$

A Aviso prévio indenizado 0,42% R$
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado* R$
D | Aviso prévio trabalhado * (vide consideragdes importantes) | 1,94% R$
E Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado | 0,71% R$
F Multa FGTS do aviso prévio trabalhado R$
G Multa FGTS — rescisdo sem justa causa (50%) 4,36% R$

Total da Remuneracéo: R$7,47% | R$

Informacodes importantes:

Letra A: Aviso Prévio indenizado: trata-se de valor devido ao empregado caso o empregador
rescinda o contrato sem justo motivo e sem lhe conceder aviso prévio, conforme disposto no §1° do
art. 487 da CLT. De acordo com levantamento efetuado em diversos contratos, cerca de 5% do
pessoal é demitido pelo empregador, antes do término do contrato de trabalho. (Estudo CNJ —
Resolugao 098/2009).

«  Calculo ((1/12)x 0,05) x 100 = 0,42%.

Letra B: Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado: aplicar o percentual do FGTS sobre o
Aviso Prévio Indenizado. (Acorddo TCU n. 2.271/2010 — Plenario e Simula TST n. 305).

Letra C: Multa do FGTS do aviso prévio indenizado: no calculo dos valores limites o custo do
aviso prévio indenizado (0,42%) é acrescido da multa do FGTS indenizado (40% + 10% = 50%), que
incide sobre a aliquota do FGTS (8%) aplicada sobre o custo de referéncia para o aviso indenizado
(0,42%).

Letra D: Aviso prévio trabalhado: corresponde ao valor repassado para pagar ao funcionario
enquanto este nao trabalha, pois ele percebe o salario referente a 30 dias de servigo, dos quais sete
ele tem direito a ausentar-se para procurar outro emprego ou, se preferir, trabalhar duas horas a
menos por dia durante o més.

Nesse periodo de auséncia, a contratada tem que pagar ao funciondrio que ira substitui-
lo. Segundo o Acérdao TCU n. 1.904/2007 — Plenario o percentual mais adequado é 1,94%, pois
esse indice indeniza todos os funcionarios da empresa ao término do contrato, considerando
integralmente pago no primeiro ano de contratagdo, pois s6 havera uma demissdo e uma
indenizacao por posto.

Nesse cotejo, o indice deve ser zerado nos anos subsequentes na hipotese de
prorrogacao contratual, bem como os itens de Incidéncia do Modulo 4.1 sobre o aviso prévio
trabalhado e a Multa de FGTS sobre o aviso prévio trabalhado. (Acérddo TCU n. 3.006/01 —
Plenério).

. Calculo: [(100% / 30) x 7)/12 = 1,94%

Letra E: Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado: aplicar o percentual do
submédulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Indenizado.

. Calculo: (36,80%)*(1,94%) = 0,71%

Letra F: Multa FGTS do aviso prévio trabalhado: no célculo dos valores limites o custo do aviso
prévio trabalhado (1,94%) é acrescido da multa do FGTS trabalhado (40% + 10% = 50%), que incide
sobre a aliquota do FGTS (8%) aplicada sobre o custo de referéncia para o aviso indenizado
(1,94%). (Acérdao TCU n. 3.006/2001 — Plenario).
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Letra G: Multa FGTS - Rescisao sem Justa Causa: a Lei Complementar n. 110, de 29 de junho de
2001, acrescentou 10,00% a contribuigdo anteriormente adotada perfazendo multa de 50% da soma
dos depésitos do FGTS, no caso de rescisdo sem justa causa. Estima-se que 10% dos empregados
pedem demisséo (rescisdo a pedido do trabalhador), assim essa penalidade recai sobre os 90%
remanescentes. (Estudo CNJ — Resolugdo 098/2009).

. Sobre a remuneragao

. Calculo: (0,08 x 0,5 x 0,9 x 1) x 100)% = 3,60%

. Sobre as férias + adicional de férias

. Calculo: (0,08 x 0,5 x 0,9 x 4/33 x 100)% = 0,4364%

. Sobre o0 132 Salario

. Calculo: ((0,08 x 0,5 x 0,9 x (1/11) x 100)% = 0,3273%

. Considerando o pagamento da multa para os valores depositados relativos a remuneragéo, 132
salario e férias, o célculo dessa proviséo corresponde a: Calculo: 0,08 x 0,5 x 0,9 x [(1) + (1/11) +
(4/33)] * 100%= 4,3636%.

3.6.4 Quanto ao Médulo 04 — Encargos Sociais e Trabalhistas
SUBMODULO 4.5 — Custo de reposicédo do profissional ausente | % VALOR R$
A Férias 9,09% R$
B Auséncia por doenca 1,66% R$
C Licenga-paternidade 0,02% R$
D Auséncias legais 0,82% R$
E Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R$
F Outros (especificar) R$
Subtotal 11,62% | R$
G Incidéncia do submaodulo 4.1 sobre o custo de reposicao 4,.27% R$
% Total da Remuneracao: 15,89% | R$

Informagoes importantes:
Calculado com base no calculo do periodo ndo trabalhado.

O custo de referéncia para calculo da reposicéao do profissional ausente deve levar em
conta todos os custos para manter o profissional no posto de trabalho, (salario-base acrescido dos
adicionais e encargos, uniformes, custo de resciséo etc., com excec¢ao dos equipamentos).

Letra A: Férias: a cada ano sédo pagos ao empregado, além da remuneragdo mensal, o pagamento
de 13° salério e de um més de férias. O pagamento é feito na proporgao:

. Calculo: (1/11) X 100 = 9,09%

. Atualmente o pagamento é feito na proporgao de 1/12 (8,33%) ao més.

. O profissional trabalha onze meses no ano, pois no outro goza as férias. Assim, o custeio anual
do empregado acontece nos onze meses de trabalho. No més das férias, a remuneracdo e os
encargos sao direcionados para custear o substituto, por ser uma auséncia legal.

. Infere-se que a provisdo necessaria e suficiente para o pagamento de férias e 139 salario, nos
servigos continuos, deve ser feita com base em 1/11 (9,09%).

Letra B: Auséncia por doenca: esta parcela refere-se aos dias em que o empregado fica doente e a
contratada deve providenciar sua substituicdo. O art. 131, inciso lll, da CLT, onera a empresa com
até 15 auséncias do empregado por motivo de acidente ou doenca atestada pelo INSS. Entendemos
que deve ser adotado 5,96 dias, conforme consta do memorial de célculo encaminhado pelo MPOG,
devendo-se converter esses dias em més e depois dividi-lo pelo nimero de meses no ano.
Fundamentacéo: art. 18 da Lei n. 8.212/1991 e art. 476 da CLT. (Acérdao TCU n. 3.006/2001 —
Plenario).

. Calculo: (5,96/30) x (1/12) = 1,66%
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Letra C: Licenga Paternidade: custo de auséncia do trabalhador pelo periodo de cinco dias. Criada
pela CF, art. 72 inciso XIX, combinado com o art. 10, §1°, ADCT. De acordo com o IBGE, nascem
filhos de 1,5% dos trabalhadores no periodo de um ano (Acérdédo TCU n. 3.006/2001 — Plenario).
Dessa forma a proviséo para este item corresponde a:

«  Calculo: (5/30) /12) x 0,015 x 100 = 0,02%

Letra D: Auséncias Legais: composta por um conjunto de casos em que o funcionario pode se
ausentar sem perda da remuneracdo. Auséncias ao trabalho asseguradas ao empregado pelos
artigos 83 e 473 da CLT (morte de cOnjuge, ascendente, descendente; casamento; nascimento de
filho; doagao de sangue; alistamento eleitoral; servigo militar; comparecer a juizo).

Jurisprudéncia - TST (Sumula 89 - falta ao servico (mantida) Res. n. 121/2003, DJ 19,
20 e 21/11/2003): Se as faltas ja sao justificadas pela lei, consideram-se como auséncias legais e
ndo serdo descontadas para o célculo do periodo de férias. Historico: Redacéo original - RA
69/1978, DJ 26/9/1978.

O MPOG informa que ha, em média, 2,96 faltas por ano nesta rubrica.
Fundamentagéo: artigos. 473 e 83 da CLT. (Acérddo TCU n. 1.753/08 — Plenario, considerando que
o texto prevé as faltas por ano e nao por més).

. Calculo: (2,96/30) x (1/12) = 0,82%

Letra E: Auséncia por acidente de trabalho: o Regulamento Geral da Previdéncia obriga o
empregador a assumir o 6nus financeiro pelo prazo de 15 dias no caso de acidente de trabalho
previsto no art. 131 da CLT. De acordo com os nimeros mais recentes apresentados pelo Ministério
da Previdéncia de Assisténcia Social, baseados em informagdes prestadas pelos empregadores, por
meio da GFIP, 0,78% dos empregados se acidentam no ano. Assim a provisdo corresponde a:

. Calculo: (15/30) / 12) x 0,0078 x 100 = 0,03%.

Jurisprudéncia - TST (Sumula 46 - Acidente de Trabalho (mantida) - Res. n. 121/2003,
DJ 19, 20 e 21/11/2003). As faltas ou auséncias decorrentes de acidente do trabalho ndo séo
consideradas para os efeitos de duragdo de férias e célculo da gratificacdo natalina. Historico:
Redagao original - RA 41/1973, DJ 14.06.1973.

Letra G: Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Custo de Reposicao: aplica-se o percentual (%) do
submoédulo 4.1 — Encargos previdenciarios e FGTS sobre o valor encontrado para o Custo de
Reposicao do Profissional Ausente.

«  Calculo: (36,80%)*(10,86%) = 3,99%

3.7 QUADRO RESUMO A - Médulo 04 — Encargos Sociais e Trabalhistas
Encargos Sociais e Trabalhistas % VALOR R$

41 Encargos sociais e FGTS 36,80% i

42 132 salario + adicional de férias 16,58% RS

43 Afastamento maternidade 0,04% RS

4.4 Custo de resciséo 7.47% i

45 Custo de reposigao do profissional ausente 15,89% i

46 Outros (especificar) R$

Total da Remuneracéao 76,78% R$

NOTA: Percentual maximo admitido pela Administragdo do Conselho da Justica Federal quanto aos
encargos sociais e trabalhistas para o primeiro ano da contratacdo (com as ressalvas constantes desta
Nota Técnica).
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3.8 QUADRO RESUMO B — Médulo 04 — Encargos Sociais e Trabalhistas
Encargos Sociais e Trabalhistas % VALOR R$
Encargos sociais e FGTS s
4.1 36,80%
0 cmlioi . - R$
4.0 132 salario + adicional de férias 16,23%
. R$
43 Afastamento maternidade 0,04%
. R$
4.4 Custo de rescisao 4.81%
- - R$
45 Custo de reposigao do profissional ausente 15,89%
46 Outros (especificar) s
Total da Remuneracao 73,77% R$

NOTA: Ap6s a primeira prorrogagdo contratual, os percentuais maximos admitidos pelo Conselho da
Justica Federal devem considerar os indices do quadro resumo “B”, em face da retirada do custo do item
“aviso prévio trabalhado” e seus componentes: Incidéncia do médulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado e
multa do FGTS sobre aviso prévio trabalhado.

3.9 Quanto ao Modulo 05 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro
SUBMODULO 4.4 - RESCISAO % VALOR R$
A CUSTOS INDIRETOS % R$
B TRIBUTOS % R$
B1. PIS % R$
B2. COFINS % R$
B3. ISS % R$
(o3 LUCRO (LAIR) % R$
Total: % R$

Informacoes importantes:

Letra A: As Despesas Indiretas: embora associadas a produgdo, ndo estdo relacionadas
especificamente com o servigo e sim com a natureza de produgédo da empresa, ou seja, sdo gastos
devidos a estrutura administrativa e a organizagdo da empresa que resultam no rateio entre os
diversos contratos que a empresa detém, a exemplo de gastos com a Administragdo Central e
despesas securitarias, que sdo gastos com seguros legais, tais como seguro de responsabilidade
civil.

Os custos e despesas indiretas incluem, entre outros:
»  Seguro Responsabilidade Civil
* Reserva técnica (ndo previstas no submodulo 4.5)
*  Remuneragéo de pessoal administrativo
» Transporte do pessoal administrativo
¢ Aluguel da sede
e Manutencéo e conservagao da sede
» Despesas com 4gua, luz e comunicagéo
* Imposto predial, taxa de funcionamento
»  Material de escritério
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* Manutencéo de equipamentos de escritorio

O célculo dos valores limites da IN 002/08 — MPOG (Portaria 07/2011 — MPOG),
estabelece para os servigos de vigilancia e limpeza os percentuais maximos de 6% e 3%
respectivamente. Nos demais tipos de servigos vinculados a mao de obra o percentil sera de 5% com
base nos valores utilizados pelo TCU nas ultimas contratagdes (Acérdao TCU 1.753/2008-Plenario).
Os custos indiretos sdo calculados mediante incidéncia daqueles percentuais sobre o somatério da
remuneragao, beneficios mensais e diarios, insumos diversos, encargos sociais e trabalhistas.

Letra B: Tributos: séo os valores referentes ao recolhimento de impostos e contribuigdes incidentes
sobre o faturamento, conforme estabelecido pela legislagdo vigente (art. 32 - CTN — Lei n.
5.172/1966). Sao gastos relacionados com o recolhimento de contribuigbes, impostos e taxas que
incidem diretamente no faturamento, tais como PIS, COFINS, ISSQN etc.

. Imposto sobre servicos de qualquer natureza (ISS / ISSQN): Para este imposto, o Ministério
do Planejamento adotou uma aliquota de 5%, que é a definida para o Distrito Federal.

. PIS e Cofins:

o A Contribuicdo para PIS/Cofins possui trés regras gerais de apuragdo: incidéncia nao-
cumulativa, incidéncia cumulativa e regime diferenciado.

o No regime de incidéncia cumulativa, a base de céalculo é a receita operacional bruta da
pessoa juridica, sem dedugbes em relagdo a custos, despesas e encargos. Nesse regime, as
aliquotas da Contribuigdo para o PIS/PASEP e da COFINS s&o, respectivamente, de 0,65% e de 3%.

o As pessoas juridicas de direito privado e as que lhe sdo equiparadas pela legislagdo do
imposto de renda, que apuram o IRPJ com base no Lucro Presumido ou arbitrado, estao sujeitas a
incidéncia cumulativa.

o As pessoas juridicas, ainda que sujeitas a incidéncia nao cumulativa, submetem a incidéncia
cumulativa as receitas elencadas no art. 10, da Lei n.10.833/2003.

o No regime de nao-cumulatividade do PIS e COFINS, instituido pelas Leis ns. 10.637/2002 e
10.833/2003, as aliquotas da contribuicdo para PIS/PASEP e da Cofins séo, respectivamente, de
1,65% e 7,60%.

o Os regimes de incidéncia da Contribuigdo para o PIS/PASEP e da COFINS foram instituidos
em dezembro de 2002 e fevereiro de 2004, respectivamente. O diploma legal da Contribui¢cdo para o
PIS/PASEP nao cumulativa é a Lei n. 10.637/02, e o da COFINS a Lei n. 10.833/03.

o Neste regime é permitido o desconto de créditos apurados com base em custos, despesas e
encargos da pessoa juridica.

o As pessoas juridicas de direito privado, e as que lhe sdo equiparadas pela legislacdo do
imposto de renda, que apuram o IRPJ com base no Lucro Real, estdo sujeitas a incidéncia ndo
cumulativa, exceto: as instituicbes financeiras, as cooperativas de crédito, as pessoas juridicas que
tenham por objeto a securitizagdo de créditos imobiliarios e financeiros, as operadoras de planos de
assisténcia a saude, as empresas particulares que exploram servigos de vigilancia e de transporte de
valores de que trata a Lei n. 7.102/1983, e as sociedades cooperativas (exceto as sociedades
cooperativas de producao agropecuaria e as sociedades cooperativas de consumo).

(Acérdao TCU 1.753/08 — Plenario):

Segundo o acérdao supra, verifica-se que, quanto aos servigos de vigilancia, as
empresas estao sujeitas a incidéncia cumulativa. Entretanto, em relagdo aos servigos de limpeza e
conservacao, as empresas podem estar sujeitas a incidéncia cumulativa ou a ndo-cumulativa. Adota-
se, para os servicos de vigilancia, as aliquotas de 0,65% (PIS) e 3,00% (Cofins); e, para 0s servigos
de limpeza, mesmo considerando que a maioria das empresas prestadoras desse servigo sao
tributadas com base no lucro presumido, a aliquota sera de até 1,65% (PIS) e 7,60% (Cofins),
assegurando a participagao nos certames licitatérios de empresas tributadas pelo lucro real.

Letra C: Lucro: (LAIR): o Lucro Antes do Imposto de Renda (LAIR) no CITL é representado por uma
taxa incidente sobre o total geral dos custos diretos, excluidos os tributos (despesas fiscais) e as
despesas indiretas. Dentro do conceito de lucro bruto, nos termos definidos em estudos elaborados
pelo governo do Estado de SP, Ministério Publico e Supremo Tribunal Federal, adotou-se uma média
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que limitara a possivel variagdo de taxa de lucro bruto. Essa média é definida com base na margem
bruta (mark up), que é entdo ajustada para corresponder ao Lucro Antes do Imposto de Renda
(LAIR) depois dos impostos sobre a Receita Bruta (PIS, COFINS, ISS).

Tendo em vista as consideragdes anteriormente citadas, a taxa de lucro bruto que esta
sendo utilizada é de 6,79% para ambos os servi¢os. (Estudo realizado e aplicado na IN 02/08 —
MPOG).

Ante o exposto, o quadro demonstrativo CITL deve ser preenchido com as seguintes
consideracoes:

CUSTO INDIRETO, TRIBUTOS E INCIDENCIA CUMULATIVA INCIDENCIA NAO CUMULATIVA
LUCRO Lucro presumido Lucro real
Percentuais Percentuais
Tributos sobre a receita
PIS 0,65% 1,65%
COFINS 3,00% 7,60%
ISS 5,00% 5,00%
Total 8,65% 14,25%
Custo indireto e lucro
Custo indireto 6,00%* 3,00%*
Lucro (LAIR) 6,79% 6,79%

NOTA: *Vide consideragGes sobre despesas indiretas.

Foram retirados componentes indevidos que antes figuravam nas planilhas dos
contratos ante suas desconformidades. Nesse particular, pode ser ressaltado o registro de contratos
cuja economia atingira os seguintes percentis:

SITUAGCAO ATUAL NOS SITUAGCAO APOS INFLUENCIA ECONOMICA
CONTRATOS CJF IMPLANTACAO DOS
ESTUDOS DA NT
Encargos sociais e trabalhistas

77,23% 76,78 % (12 ano contrato) 0,45%

73,77% (4 anos seguintes) 3,43%
Custo indireto

7,10% 6,00% (incidéncia tributéria 1,10%
cumulativa)
3,00% (incidéncia tributdria 4,10%
ndo-cumulativa)

Lucro (LAIR)
7,23% 6,78% 0,44%

NOTAS EXPLICATIVAS: As notas abaixo servem para subsidiar a inclusdo ou a retirada de alguns
itens da planilha de formacdo de custos considerando o entendimento do Tribunal de Contas da
Uni&o e Conselho Nacional de Justiga.

NE (1): Custeio da Reserva legal

Com a consideragdo do custo para reposigdo de profissional ausente, a chamada
reserva técnica, como um valor nao discriminado, foi excluida da base de calculo de valores limite
a serem pagos pela Administracdo Publica Federal. A substituicdo de profissionais ausentes nao
amparados por dispositivo legal € uma obrigagdo da empresa para cumprir as condigées contratuais,
para a qual ndo cabe custo para o contratante, salvo quando a empresa comprovar
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documentalmente a despesa, justificando o custo no processo licitatério. Vejamos o entendimento
do TCU sobre o tema:

JURISPRUDENCIA - TCU (Acérdao n. 1.319/2010-22 Camara)

[...]1.5.1.1.2. ndo preveja nos orcamentos das licitagcbes e ndo permita a inclusdo, por parte das
licitantes, das seguintes rubricas nas planilhas de pregos: reserva técnica, treinamento e/ou
reciclagem de pessoal, IOF + transagdes bancarias, CSLL e IRPJ no quadro Tributos, Descanso
Semanal Remunerado (DSR), hora exira; salvo nos casos em que a empresa comprovar
documentalmente estas despesas, fazendo constar as justificativas no processo administrativo
relativo a contratagéo;

JURISPRUDENCIA - TCU (Acérd&o n. 1.696/2010-22 Camara)

1.5.1.2. ndo aceite a elevagao injustificada do percentual relativo aos Encargos Sociais incidentes
sobre a remuneragdo dos prestadores, devendo justificar quaisquer necessidades excepcionais na
execugao dos servigos que importe em majoracéo dos custos;

1.5.1.3. ndo aceite a presenga do item “reserva técnica” no quadro de Insumos e de Remuneracéo,
sem a indicacéo prévia e expressa dos custos correspondentes que serédo cobertos por esse item;

JURISPRUDENCIA - TCU ( Acérdao n. 1.442/2010-22 Camara)

1.4.1.2. utilize a sistemdtica de célculo para alcance do valor mensal dos servicos a serem
executados e os demais par&metros estatuidos pela INNMPOG/SLTI 02, de 30 de abril de 2008, e
suas posteriores alteragdes, bem como os limites referenciais de precos definidos pelas Portarias
SLTI/MPOG para determinadas atividades, como os servigos de limpeza e conservagao;

1.4.1.3. atente para os percentuais de encargos sociais e tributos incidentes sobre a méo de obra
dos prestadores alocados aos contratos, de forma que estes custos ndo estejam indevidamente
elevados afetando a economicidade da contratagcdo, devendo justificar quaisquer necessidades
excepcionais na execug¢ao dos servigos que importe em majoragao dos custos;

1.4.1.4. ndo aceite a presencga do item “Reserva Técnica” no Quadro de Insumos e de Remuneragao,
sem a indicacéo prévia e expressa dos custos correspondentes que serédo cobertos por esse item;

NE (2): Custos com Reciclagem, IRPJ, CSLL, DSR:

Os referidos itens s6 poderdo compor a planilha de formagéao de custos das empresas com a
devida comprovagao discriminada dos custos, por forca do entendimento do Tribunal de Contas da
Unido. Obs.: Quanto aos tributos do lucro, a excegao sé se aplica as empresas de lucro presumido.

. Fundamentagdo: Acérddaos TCU n. 1.319/2010-22 Camara; n. 1.696/2010-22 Camara, n.
1.442/2010-22 Camara.

JURISPRUDENCIA - TCU (Acérdao n. 1.319/2010 22 Camara).

1.5.1.1.2. “ndo preveja nos orgamentos das licitagbes e ndo permita a inclusdo, por parte das
licitantes, das seguintes rubricas nas planilhas de pregos: reserva técnica, treinamento e/ou
reciclagem de pessoal, IOF + transagbes bancérias, CSLL e IRPJ no quadro Tributos, Descanso
Semanal Remunerado (DSR), hora extra; salvo nos casos em que a empresa comprovar
documentalmente estas despesas, fazendo constar as justificativas no processo administrativo
relativo a contratagéo;”

NE (3): Optante do SIMPLES:

As empresas optantes pelo Simples Nacional, ndo poderdo preencher os itens
B, C, D, E e H da planilha, isto &, Sistema "S", bem como o preenchimento de custos relativos aos
tributos federais, de acordo com a tabela do Simples Nacional - anexo lll (vigéncia a partir de
1/1/2012), Lei Complementar n. 123/2006. Ademais, devem observar o disposto nos acérdaos TCU
ns. 2.798/2010 e 1.914/2012- Plenario, bem como as vedagdes constantes do art. 17, inciso XllI, da
Lei Complementar n. 123, de 14/12/2006.

As empresas que prestam servigos de limpeza, conservagdo e vigilancia
podem operar pelo Simples Nacional. No grupo A pagam apenas o FGTS e a Contribuigdo
Previdenciaria Patronal, conforme o art. 18, § 5°C da Lei Complementar n. 128/2008. A Contribuicéo
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Previdenciaria Patronal — CPP é composta também pelo Risco Ambiental do Trabalho — RAT,
conforme a Lei n. 8.212/1991.

Com base no artigo 92 da Resolugdo CNJ n. 098/2009" e dos estudos apresentados nesta
Nota Técnica, os percentuais de retengdo dos encargos trabalhistas devem ser orientados da seguinte
forma:

(*) A incidéncia recai sobre as verbas de 13¢ salério, férias e 1/3 constitucional, variando de acordo com
o RAT Ajustado da empresa.

Titulo VARIAGCAO RAT AJUSTADO 0,50% A 6,00%
EMPRESAS SIMPLES
’ Grupo A Minimo Maximo Minimo Maximo
SUBMODULO 4.1 — DA IN 02/2008 MPOG: 34,30% 39,80% 28,50% 34,00%
RAT: 0,50% 6,00% 0,50% 6,00%
132 salario 9,09 9,09 9,09 9,09
Férias 9,09 9,09 9,09 9,09
1/3 Constitucional 3,03 3,03 3,03 3,03
Subtotal 21,21 21,21 21,21 21,21
Incidéncia (*) 7,28 8,44 6,04 7,21
Multa do FGTS 4,36 4,36 4,36 4,36
Encargos a contingenciar 32,85 34,01 31,61 32,78
Lucro (**)
Total a contingenciar

(**) O percentual de lucro sera efetuado com base na proposta da contratada, ndo incidindo sobre os encargos
trabalhistas retidos nos termos da Resolugdo 183/2013, que alterou dispositivos da Resolucdo CNJ n° 169, de
31.01.2013.

1 Art. 92 No ambito dos Tribunais ou Conselhos, o setor de controle interno ou setor financeiro é
competente para definir, inicialmente, os percentuais a serem aplicados para os descontos e depdsitos,
cabendo ao setor de execugao orgamentaria ou ao setor financeiro conferir a aplicagdo sobre as folhas de
salario mensais das empresas e realizar as demais verificagdes pertinentes.
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PREGAO ELETRONICO n. 19/2018

ANEXO VIl DO MODULO |

MODELO DE DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO DA RESOLUGAO n. 9/2005 DO
CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA

Declaro que, durante a vigéncia do Contrato CJF n®. __ /2018, nédo serdo alocados, no
Orgdo Contratante, empregados que sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de ocupantes de cargos de direcdo e de
assessoramento, bem como de membros do Conselho da Justica Federal.

Brasilia, xx de xxxxxxx de 2018.

EMPRESA:

CNPJ:

CONTRATADA
Responsavel Empresa
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EMPREGADO(A):.

Conselho da Justica Federal

DECLARAGAO DE NAO-NEPOTISMO

(o modelo a seguir corresponde a declaragédo a ser assinada por cada profissional alocado

em qualquer servigo objeto deste edital)

DECLARACAO DE RELACAO FAMILIAR OU DE PARENTESCO
(Resolugao 7/2005 — CNJ, alterada pela Resolugéo 9/2005 — CNJ)

+ IDENTIFICAGCAO DA EMPRESA CONTRATADA

CNPJ/MF:
Endereco:
Telefone/fax ( )

CONTRATO DA EMPRESA EMPREGADORA COM O XXXXXXXXXXXX

Contrato n. l\~lNNNNN
+ IDENTIFICACAO DO(A) EMPREGADO(A)

DECLARACAO DE PARENTESCO

O(A) empregado(a) acima qualificado(a) se declara cOnjuge, companheiro(a) e/ou parente

de ocupante(s) de cargo(s) de direcdo e/ou de assessoramento de membro(s) e/ou de juiz(es)
vinculado(s) ao ?

NAO ( )

SIM ( ) O pormenorizar em folha anexa.
DECLARO, sob as penas da Lei, que as informacoes prestadas sao verdadeiras.
[ Yo | RSP
Data: ..../....... [oiiiannn

Assinatura do (a) empregado (a):

EMPRESA:
CNPJ/MF:
NOME DO(A)

RG: ORGAO EMISSOR: CPF:

RELACAO DE CONJUGE, COMPANHEIRO(A) E/OU PARENTE(S) QUE O(A)

EMPREGADO(A) ABAIXO POSSUI NO AM~BITO DO XXXXXXXXXX, CONFORME RESOLUGAO
7/2005 — CNJ, ALTERADA PELA RESOLUGCAO 9/2005 — CNJ:

\ INOME O PATEIILE! ...eu ettt ettt et ettt etst sttt es et et et ss e et eseebesbe st et ebesbesesesbeabcbtebesreseneebesbennenesnenne |

69

Autenticado digitalmente por ROSANE ROCHA DOS SANTOS.
Documento N°: 1593660.14991585-3519 - consulta & autenticidade em
https://siga.cjf.jus.br/sigaex/app/externo/autenticar

CJFADM201800246V04



Conselho da Justica Federal

GTaU A€ PATEILESCO: ....veuveueuirienteireiinienteit ettt ettt st ettt ettt ettt aeea s s ebesae st st ebe s e s eaesneaneneenesaeneenes
Orgio e cargo do parente:
Nome do parente: ...........
Grau de parentesco: .......
Orgio e cargo do parente
Nome do parente: ...........
Grau de PATENIESCO: .....ouviuiiuiieiiiiiiiiie ettt s e s
Orgao € CArgo 0 PAIENLE: ....ovvuuivessiissiissisessesssseessssesssssesess st sssss st ssss sttt ssss st
Nome do parente: ...........
Grau de parentesco: ........
Orgio e cargo do parente: .
Nome do parente: ...........
Grau de parentesco: ........ .
Orgao € CArgo O PAIENTE: ....vveuvveosivssiivesisissesessesssssese s b s esssss sttt sss s ssssssessss s

DECLARO, sob as penas da Lei, que as informacé6es prestadas sao verdadeiras.
L0Cal i Data ...... [ovenn. [oviiiiine
Assinatura do (a) empregado (2): ..oocvoeeeeriereerierireee e

1 (o modelo a seguir corresponde a declaracdo a ser assinada pelo representante da empresa na
assinatura do contrato e em cada renovacao.)

DECLARACAQ DE NAO OCORRENCIA DE NEPOTISMO

Eu, , brasileiro, casado, RG n. Orgao
EmIssor:.....ccccccceiiiiniiine , CPF n. , ha qualidade de representante legal da
empresa , inscrita no CNPJ/MF sob n.
estabelecida na , CEP: , telefoneffax ()

, DECLARQO, para os fins da Resolugao 7/2005 - CNJ, alterada pela Resolugéo

9/2005 - CNJ, que os prestadores de servigo locados no Contrato n. , firmado

entre a eo , Ndo se enquadram nas
hipoteses de parentesco previstas no artigo 3° da citada Resolugdo, nao configurando

ocorréncia de nepotismo.
Local e data

Assinatura
(representante legal da empresa)
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PREGAO ELETRONICO n. 19/2018
ANEXO IX DO MODULO |

DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E
ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaro para os devidos fins junto ao Conselho da Justica Federal que
possuimos o0s seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e administracéo

publica:

Nome do Orgao/Empresa N¢Ano do Contrato Valor total do contrato

Valor Total dos Contratos

Brasilia, de de 2018.

CARIMBO E ASSINATURA DO RESPONSAVEL/REPRESENTANTE DA EMPRESA
Nome legivel
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Conselho da Justica Federal

PREGAO ELETRONICO n. 19/2018
MODULO Il — PLANILHAS ESTIMATIVA DE CUSTO E FORMACAO DO PRECO
PROCESSO N. ADM-2018/00246

PROPONENTE ...ttt ittt ettt sae e e st e e e enne e e b e e nse e
ENDEREQGO: . ...ttt et N TR
BAIRRO: ... CIDADE.......cooiieeeeee e UF.. e
FONE: ..o E-MAIL .
CEP e CNPU.L e
BANCO AGENCIA PRACA PARA CONTA CORRENTE

PAGAMENTO

1) Fornecer preco mensal e vintenal com todos os tributos e eventuais descontos inclusos.

2) Pagamento, exclusivamente, por ordem bancéria.

Observacao: Por forga do art. 2%, §3° do Decreto n. 6.306/2007, o IOF nao podera ser incluido no
valor da proposta.

RESUMO DAS PLANILHAS DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

~ VALOR
QUANTIDADE |REMUNERACAO . TOTAL TOTAL
CATEGORIA DE POSTOS MENSALg UNITARIO MENSAL | VINTENAL

MENSAL
Encarregado/ supervisor 01
Motorista diurno 10
Motorista diurno 12 x 36 02
Motorista noturno 12 x 36 02

TOTAL MENSAL
VALOR GLOBAL PARA 20 (VINTE) MESES

Categoria Profissional: ENCARREGADO/SUPERVISOR
Convengdo Coletiva: CCT/MTE n. DF000327/2017 - Data base 12 Janeiro

Modulo 1: Composi¢do da Remuneragao Valor
Salario-base RS 2.888,93
Reajuste estimado para CCT de 2018 - 5%

Total da Remuneragao

Moadulo 2: Beneficios Mensais e Diarios Valor

Transporte

Aucxilio-Alimentagdo

Plano de Saude

Seguro de Vida, Invalidez e Funeral

Total Beneficios Mensais Diarios
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Modulo 3: Insumos Diversos Valor
Uniformes
Total Insumos Diversos
Mddulo 4: Encargos Sociais e Trabalhistas Valor
Total Encargos Sociais e Trabalhistas | 76,78%
Moddulo 5: Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor
Custos Indiretos 9,00%
Tributos 8,65%
Lucro 6,78%
Total Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Quadro-Resumo do Custo por Posto de Trabalho Valor
Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragdo
Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios
Médulo 3 - Insumos Diversos
Maddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
Subtotal
Mddulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Total Mensal do Posto
Quantidade de Postos 1
Valor Mensal Encarregado
Categoria Profissional: MOTORISTA EXECUTIVO DIURNO 5X2
Convengdo Coletiva: CCT/MTE n. DF000327/2017 - Data base 12 Janeiro
Moadulo 1: Composi¢do da Remuneragao Valor
Saldrio-base RS 2.250,00
Reajuste estimado para CCT de 2018 - 5%
Total da Remuneragao
Moadulo 2: Beneficios Mensais e Didrios Valor
Transporte
Aucxilio-Alimentagdo
Plano de Saude
Seguro de Vida, Invalidez e Funeral
Total Beneficios Mensais Diarios
Modulo 3: Insumos Diversos Valor
Uniformes
Total Insumos Diversos
Madulo 4: Encargos Sociais e Trabalhistas Valor
Total Encargos Sociais e Trabalhistas | 76,78%
Modulo 5: Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor
Custos Indiretos 9,00%
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Conselho da Justica Federal

Tributos 8,65%

Lucro 6,78%

Total Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Quadro-Resumo do Custo por Posto de Trabalho Valor
Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragdo
Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios
Médulo 3 - Insumos Diversos
Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
Subtotal
Modulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Total Mensal por Posto
Quantidade de Postos 10
Valor Mensal do Posto - Motorista Diurno 5x2
Categoria Profissional: MOTORISTA EXECUTIVO DIURNO 12X36
Convengdo Coletiva: CCT/MTE n. DF000327/2017 - Data base 12 Janeiro
Moadulo 1: Composi¢cdo da Remuneragao Valor
Salario-base RS 2.250,00
Reajuste estimado para CCT de 2018 - 5%
Total da Remuneragao
Madulo 2 : Beneficios Mensais e Diarios Valor
Transporte
Auxilio-Alimentagdo
Plano de Saude
Seguro de Vida, Invalidez e Funeral
Total Beneficios Mensais Diarios
Mddulo 3: Insumos Diversos Valor
Uniformes
Total Insumos Diversos
Madulo 4: Encargos Sociais e Trabalhistas Valor
Total Encargos Sociais e Trabalhistas | 76,78%
Mddulo 5: Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor
Custos Indiretos 9,00%
Tributos 8,65%
Lucro 6,78%
Total Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Quadro-Resumo do Custo por Posto de Trabalho Valor
Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragdo
Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios
Médulo 3 - Insumos Diversos
Maddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
Subtotal
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Conselho da Justica Federal

Mddulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Total Mensal do Posto

Quantidade de Postos

Valor Mensal do Posto Motorista Noturno 12x36

Categoria Profissional: MOTORISTA EXECUTIVO NOTURNO 12X36

Convencdo Coletiva: CCT/MTE n. DF000327/2017 - Data base 12 de janeiro

Modulo 1: Composi¢do da Remuneragcao

Valor

Saldrio-base

RS

2.250,00

Adicional Noturno

Reajuste estimado para CCT de 2018 - 5%

Total da Remuneragao

Moadulo 2: Beneficios Mensais e Didrios

Valor

Transporte

Aucxilio-Alimentagdo

Plano de Saude

Seguro de Vida, Invalidez e Funeral

Total Beneficios Mensais Diarios

Médulo 3: Insumos Diversos

Valor

Uniformes

Total Insumos Diversos

Madulo 4: Encargos Sociais e Trabalhistas

Valor

Total Encargos Sociais e Trabalhistas | 76,78%

R$

Modulo 5: Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor

Custos Indiretos 9,00%

Tributos 8,65%

Lucro 6,78%

Total Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Quadro-Resumo do Custo por Posto de Trabalho

Valor

Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragéo

Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios

Mddulo 3 - Insumos Diversos

Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

Subtotal

Modulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Total Mensal do Posto

Quantidade de Postos

Valor Mensal do Posto Motorista Noturno 12x36

TABELA DE ENCARGOS

4.1 Encargos Previdenciarios % Fundamentagdo

INSS 20,00 | Art. 22 Inciso |, Lei 8212-91

B | SESI OU SESC 1,50 | Lein. 8.036/90, Art 3°
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C | SENAI OU SENAC 1,00 | Decreto n. 2.318/86
D |INCRA 0,20 |Lein.7.787/89 e DL n. 1.146/70
E | SALARIO EDUCACAO 2,50 |Art. 87.043/82. 3°, Inciso |, Decreto
F |FGTS 8,00 |Art. 15 Lein. 8.030/90 e Art. 7°, lil, CF
G |SAT 3,00
H | SEBRAE 0,60 | Art. 8° Lein. 8.154/90 e Lei n. 8.029/90
Total 4.1 36,80
4.2 132 Salario e Adicional de Férias % Fundamentagdo
L. Art. 7°, Inciso VIl da Constituigdo Federal, § 1°,
A | 132 Salario 909 1 4o art. 1/ da Lei n. 4.090/62
B | Adicional de Férias 3,03 | art. 7°, Inciso XVII da CF.
Subtotal 12,12
c Incicilépcia 4.1 sobre o0 132 salario e adicional 4,46
de férias
Total 4.2 16,58
4.3 Afastamento Maternidade % Fundamentagdo
A | Afastamento Maternidade 0,03 | Artigos 6° e 201, da CF; art. 392, da CLT.
B IncidénFia 4.1 sobre o afastamento 0,01
maternidade
Total 4.3 0,04
4.4 Provisao para Rescisao % Fundamentagdo
A | Aviso prévio indenizado 0,42 Art. 7°, Inciso XXI da CF; artigos 477,487 e 491,
da CLT.
B !ncidé.ncia do FGTS sobre o aviso prévio 0,03
indenizado
Art. 18°, § 1°, da Lei n. 8.036/90, com redagdo
C | Multa do FGTS do aviso prévio indenizado dada pela lei n. 9.491/97; Lei Complementar n.
110/2001.
. - Art. 477,487,488 e 491 da CLT, art. 7°, Inciso
D | Aviso prévio trabalhado 1,94 XXI da CF.
E |Incidéncia-4.1 sobre o aviso prévio trabalhado | 0,71
Art. 18, § 1°, da Lei n.8.036/90, com redac¢do
F | Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado dada pela Lei n. 9.491/97; Lei Complementar n.
110/2001.
G | Multa do FGTS rescisdo sem justa causa 4,36
Total 4.4 7,46
45 Composigﬁt? c%|sto de reposi¢ao do % TERETEEE
profissional ausente
A |Férias 9,09 |Art. 7°, XVII. CF/88
B | Auséncia por doenga 1,66 | Art.59 a 64 da Lein. 8.213/91
C | Licenga paternidade 0,02 | Art. 7°, XIX, CF/88 e 10. § 1°, da CLT.
D | Auséncias legais 0,82 |Art. 473 da CLT.
E |Auséncias por acidentes de trabalho 0,03 |Art. 19 a 23 da Lein. 8.213/91
Subtotal 11,62
G ‘ Incidéncia-4.1 sobre o custo de reposicdo 4,28
Total 4.5 15,90

| Quadro Resumo Encargos Sociais e Trabalhistas | % |
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4.1 | Encargos Previdenciarios e FGTS 36,80
4.2 | 132 Salario + Adicional de Férias 16,58
4.3 | Afastamento Maternidade 0,04
4.4 | Custo de Rescisdo 7,46
4.5 | Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 15,90
Total Encargos Sociais e Trabalhistas 76,78

5. Custos indiretos, Tributos e Lucro %
A | Custos indiretos/despesas administrativas 9,00
B |Tributos 8,65
COFINS 3,00
PIS 0,65
ISSQN 5,00
C |Lucro 6,78

PRAZO DE PRESTA(;AO DOS SERVICOS:.........ccooiiieiieeeeee (maximo XXX), contados da

assinatura do contrato.

PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA: 90 (noventa) dias, contados da data fixada para a sessédo
publica deste pregéo.

Brasilia- DF,............. / xxxxx /2018.

Nome legivel

Assinatura do responsavel
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Conselho da Justica Federal

PODER JUDICIARIO
CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL
MODULO Ill - MINUTA DE CONTRATO

PROCESSO N. CJF-ADM-2018/00246

PREGAO ELETRONICO N. 19/2018 - CJF

DADOS DA EMPRESA

CONTRATADA: XXX

CNPJ/MF: XXX

ENDERECO: XXX

TELEFONE: XXX | conTATO: XXX
E-MAIL:
SIGNATARIO EMPRESA:
SIGNATARIO CJF:
DADOS DO CONTRATO

OBJETO: Servicos de condugéo de veiculos.

FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei n. 10.520/2002, Lei Complementar n. 123/2006,
regulamentada pelo Decreto n. 8.538/2015, Decreto n. 5.450/2005, e legislagéo correlata,
aplicando-se, subsidiariamente, no que couberem, a Lei n. 8.666/1993 e alteragbes, e
ainda a Lei n. 12.846/2013, e demais normas legais aplicaveis, e em conformidade com o
disposto no Processo n. CJF-ADM-2018/00246.

VIGENCIA: / / a / I

VALOR: R$

UNIDADE FISCALIZADORA: SAD
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Conselho da Justica Federal

PREGAO ELETRONICO n. 19/2018
MODULO Il - MINUTA DE CONTRATO
PROCESSO N. ADM-2018/00246

CONTRATO N. xx/2018 - CJF

Contrato de Servicos de condugdo de veiculos,
firmado entre o CONSELHO DA JUSTICA

FEDERAL e a empresa

CONTRATANTE: UNIAO: por intermédio do CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL - CJF, Orgdo
integrante do Poder Judiciério, inscrito no CNPJ/MF n. 00.508.903/0001-
88, com sede no SCES, Trecho lll, Polo 8, Lote 9, Brasilia-DF, neste ato

representado por seu Secretario-Geral, o] Senhor

brasileiro,

inscrito no CPF/MF n.

e portador da Carteira de Identidade n.
, residente e domiciliado em Brasilia - DF.

CONTRATADA: , com sede na
, inscrita no CNPJ/MF n.
, heste ato representada por seu Sécio-
Administrador, o Senhor , brasileiro, inscrito
no CPF/MF sob o n. e portador da Carteira de
Identidade n. - , residente e domiciliado em
Brasilia - DF.
As partes celebram o presente CONTRATO com fundamento na _ , em

conformidade com as informagdes constantes no Processo n.2018/00246, mediante as clausulas e

condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 - O presente Contrato tem por objeto a prestagdo de servigcos de condugédo de veiculos de
propriedade do Contratante, no perimetro do Distrito Federal, em estrita conformidade com os
Modulos | e seus anexos, Moédulo 1l e a proposta de pregos da contratada, que independentemente
de transcrigao ficam fazendo parte integrante do presente Termo, compreendendo:

a) servigo de encarregado/ supervisor;
a) servigo de motorista diurno;

b
c

servigco de motorista diurno 12x36;

)
)

servigo de motorista noturno 12x36;
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CLAUSULA SEGUNDA - OBRIGAGOES DA CONTRATADA

2.1 — A CONTRATADA obriga-se ao cumprimento de todas as disposi¢cbes constantes do Subitem
11.1 do Modulo | - Termo de Referéncia e, ainda, a:

a) Manter durante toda a execugcdo deste Contrato as condigcbes de habilitacdo e qualificagao
exigidas para a contratagdo, comprovando-as, a qualquer tempo, mediante solicitagdo do
CONTRATANTE;

b)  Conhecer e dar ciéncia aos seus empregados acerca da obediéncia ao Codigo de Conduta do
Conselho da Justica Federal, nos termos da resolugdo n? 147 de 15 de abril de 2011
(http://www.cjf.jus.br/codigo-de-conduta). O Coédigo de Conduta integra o presente contrato;

c) Nao manter em seu quadro de prestadores de servico conjuge, companheiro e/ou parente de
ocupantes de cargo de direcdo e/ou assessoramento de membros vinculados ao Conselho da Justica
Federal. Devera ser apresentada declaragéo conforme determina a Resolugao 7/2005 — CNJ.

d)  Cumprir todos os prazos e condigdes estabelecidas no presente instrumento e seus anexos.

e) Responsabilizar-se por quaisquer danos causados ao contratante ou a terceiros, ocasionados
por seus empregados, em virtude de dolo ou culpa, quando da execu¢éo do contrato.

f) Submeter seus empregados, durante o tempo de permanéncia nas dependéncias do CJF, aos
regulamentos de seguranga e de disciplina por este instituido.

g) Arcar com a despesa decorrente de qualquer infracdo, seja ela qual for, desde que praticada
por seus empregados nas instalagdes do contratante.

h) Apresentar ao CONTRATANTE, quando da assinatura do contrato e sempre que houver
alteracdo, copia autenticada de seus atos constitutivos e do seguro de vida coletivo, bem como
efetuar o pagamento dos saldrios langados na proposta atualizados com os possiveis reajustes
concedidos a categoria.

i) Efetuar o pagamento de seguros, encargos fiscais e sociais, bem assim quaisquer despesas
diretas e/ou indiretas relacionadas com a execugao do contrato.

i) Recrutar em seu nome e sob sua inteira responsabilidade os empregados necessérios a
perfeita execugdo dos servigos contratados, nos termos e condi¢des especificados no Médulo | -
Termo de Referéncia.

k) Apresentar a unidade do CONTRATANTE responsavel pela fiscalizacdo do contrato, no
primeiro dia de execugdo dos servicos, ficha dos empregados, em pasta suspensa, contendo toda a
identificagcdo do empregado: foto, tipo sanguineo/fator rh, enderego/telefone residencial, bem como
toda documentagao exigida no Médulo | - Termo de Referéncia.

1) Sujeitar-se a ampla e irrestrita fiscalizagdo por parte do CONTRATANTE para
acompanhamento da execug¢do do Contrato, prestando todos os esclarecimentos que lhes forem
solicitados e atendendo as reclamagdes formuladas, no prazo maximo de 24h (vinte e quatro), ou
outro estabelecido no momento da notificagdo do CONTRATANTE

m) Apresentar seus empregados com pontualidade, de acordo com o horéario fixado pelo
CONTRATANTE, para fins de prestacéo dos servigos.

n) Assumir 0os encargos provenientes de qualquer acidente que seus empregados porventura
venham a serem vitimas.

o) Manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servigos, conforme previsto no
Modulo | - Termo de Referéncia, sem interrupgao, seja por motivo de férias, descanso semanal,
licenca, greve, falta ao servico e demissdo de empregados, que néo terdo, em hip6tese alguma,
qualquer relagdo de emprego com o CONTRATANTE, sendo de exclusiva responsabilidade da
empresa as despesas com todos 0s encargos e as obrigagbes sociais, trabalhistas e fiscais,
observando as regras de substituigdo constantes no Médulo | - Termo de Referéncia.

p) Substituir, a pedido do CONTRATANTE, independente de declinacdo de motivos, qualquer
empregado sempre que seu servico e/ou sua conduta forem julgados insatisfatérios e/ou prejudiciais
ao CONTRATANTE, a disciplina da Administragdo Publica e/ou ao interesse do Servigo Publico,
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ficando vedado o retorno dos empregados substituidos as dependéncias do CONTRATANTE para
cobertura de: licengas, faltas, dispensas, suspensao ou férias de outros empregados.

q) Efetuar o pagamento da remuneragdo dos empregados, bem como de seus substitutos, nas
datas convencionais, bem como suas atualizacbes, independente do prazo de repactuacao previsto
no Médulo | - Termo de Referéncia.

r) Fornecer vale-transporte e auxilio alimentacdo a seus empregados, de acordo com a legislacéo
pertinente, mesmo nos afastamentos para realizagdo de curso de reciclagem.

s) Cumprir com todas as obrigagbes trabalhistas e previdencidarias em relagdo aos seus
empregados.

2.2 — S30 obrigacdes dos empregados da contrata:

2.2.1 - Conduzir-se com urbanidade e educacao, tratando a todos com respeito e atendendo ao
publico e aos servidores do CONTRATANTE com atengéo e presteza.

2.2.2 - Dirigir-se as autoridades conforme o grau de tratamento adequado.
2.2.3 - Nao interferir em assuntos para os quais ndo tenha sido convocado.
2.2.4 - Nao permanecer em grupos conversando com visitantes, colegas ou funcionarios.

2.2.5 - Usar o telefone somente nos casos que o servigo requer, nao sendo permitido efetuar
interurbanos e receber ligacdes a cobrar.

2.2.6 - Evitar a utilizacdo de objetos estranhos ao estrito cumprimento dos servigos.

2.2.7 - Portar em lugar visivel, acima da linha da cintura, o cartdo de identificagdo fornecido
pelo CONTRATANTE.

2.2.8 - Realizar todos os servigos constantes do Modulo | - Termo de Referéncia.

2.2.9 - Manter sigilo das informacdes da area de seguranca obtidas em razdo do cargo
ocupado.

2.2.10 - Conhecer as missdes do(s) posto(s) que ocupa, assim como a perfeita utilizacdo dos
equipamentos (telefone, etc.) colocados a sua disposigao, para o servigo.

2.2.11 - Ter zelo com o patriménio do CONTRATANTE colocado a sua disposicao, para o
servico.

2.2.12 - Entrar em areas reservadas somente em caso de emergéncia ou quando devidamente
autorizado.

2.2.13 - Procurar orientagao na unidade do CONTRATANTE responséavel pela fiscalizagédo do
ajuste, caso surjam problemas de dificil solugao.

2.2.14 - Cumprir o horario de servigo.

2.3 - Os empregados da CONTRATADA que estiverem prestando servico ao CONTRATANTE,
embora sujeitos as normas disciplinares do CONTRATANTE, em nenhuma hipétese terdo vinculo
empregaticio com o CONTRATANTE, mantendo-o com a CONTRATADA que, como tal, respondera
Unica e exclusivamente perante as reparticdes respectivas por todos os tributos, encargos sociais e
trabalhistas, bem como quaisquer danos causados ao contratante, ou a terceiros, por seus
empregados, durante e em consequéncia da execugdo dos servigos, mesmo que praticado
involuntariamente, o que ensejara o desconto do valor correspondente ao ressarcimento no
faturamento do més subsequente.

CLAUSULA TERCEIRA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

3.1 — O CONTRATANTE obriga-se a cumprir todas as obrigacdes constantes do Subitem 11.2 do
Médulo | - Termo de Referéncia e, ainda, a:

a) Assegurar o livre acesso dos empregados da contratada, quando devidamente identificados e
uniformizados, aos locais em que devam executar suas tarefas;
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b)  Fornecer ao empregado/supervisor da CONTRATADA, todos os esclarecimentos necessarios a
execucdo dos servicos e demais informagdes que este venha a solicitar para o desempenho dos
servigos objeto deste contrato;

c) Fiscalizar o controle de assiduidade e pontualidade dos empregados, por meio do ponto a ser
implantado pela CONTRATADA.

d) Exercer a fiscalizagdo dos servigos por intermédio de servidores especialmente designados,
nos requisitos minimos constantes do item 12 do presente Termo de Referéncia, bem como realizar
as anotagdes e registros de todas as ocorréncias e determinar o que for necessario a regularizagao
das falhas ou defeitos observados;

e) Determinar a imediata retirada do local, bem como a substituicio de empregado da
CONTRATADA que estiver sem uniforme ou cracha de identificagdo, que embaracgar ou dificultar a
sua fiscalizagdo ou cuja permanéncia na area julgar inconveniente;

f) Exercer fiscalizagao sobre toda documentagao exigida neste contrato;
g) Cumprir e fazer cumprir o disposto nas clausulas do contrato;

h)  Efetuar o pagamento a contratada de acordo com as condigées, precos e prazos estabelecidos
no Contrato.

CLAUSULA QUARTA - DA EXECUCAO DOS SERVICOS

4.1 — A Contratada distribuird os empregados alocados para prestagado dos servigos no turno diurno,
das 7 as 22 horas (um Encarregado/Supervisor e doze Motoristas Executivos, sendo dois Motoristas
Executivos na escala de 12 x 36 horas) e dois Motoristas Executivos no periodo noturno na escala de
12 x 36 horas, das 19 as 7 horas do dia seguinte.

4.1.1 - Os empregados do turno noturno deverao receber adicional noturno de acordo com a
legislagao vigente.

4.1.2 - Observada a jornada semanal de trabalho, a escala podera ser alterada sempre que
houver interesse do contratante.

4.2 O quantitativo de postos de trabalho e os salarios a serem pagos aos empregados da
contratada sé&o os constantes da tabela indicada no ANEXO Il do Médulo |.

4.3 Os servigos serao realizados por equipe permanente, composta por profissionais qualificados
conforme descrito no subitem 3.5 e com as atribuicbes constantes dos subitens 3.1 e 3.3 do Anexo I
do Maodulo 1.

4.4 Para as substituicbes dos postos, em caso de férias e/ou afastamentos, a CONTRATADA
devera apresentar, com antecedéncia minima de 48h (quarente e oito), toda a documentagdo do
substituto necessaria para comprovar a capacitagéo e os cursos exigidos para os profissionais, salvo
nas situagdes de substituigdbes emergenciais, caso em que a CONTRATADA tera o prazo de 2 (duas)
horas, apds o envio do substituto, para encaminhar a referida comprovagao.

4.4.1. Para as substituigbes dos postos fixos/efetivos, além do envio prévio da documentagdo
exigida é resguardado ao CONTRATANTE a analise e acompanhamento do perfil do profissional
substituto, podendo néo o aceitar caso ndo cumpra os requisitos constantes no Médulo | - Termo
de Referéncia.

4.5 - E vedada a utilizacio de profissional alocado em posto de trabalho da CONTRATADA que
esteja em gozo de férias, para cobertura dos postos alocados no contratante. Os profissionais
plantonistas que estiverem em descanso interjornada poderdo substituir os postos, desde que
cumpram os requisitos previstos na Convengao Coletiva de Trabalho, em relagdo ao pagamento e
quantitativo maximo de horas extras mensais e seus respectivos adicionais, bem como a entrega de
vale transporte e vale alimentagéo para os dias de substituigao, sem dnus para 0 CONTRATANTE.
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4.6 - Em caso de falta, a Contratada tera o prazo de 2 (duas) horas para substituir 0 posto, contado
do horério inicial da jornada do empregado, ou seja, as 7:00 para o turno diurno e as 19:00 para o
turno noturno.

4.7 - No caso de solicitagdo do CONTRATANTE para substituicdo dos postos, nos casos previstos
no Médulo | - Termo de Referéncia, a Contratada tera o prazo de 2 (duas) horas para substituir o
posto, contado de comunicado formal.

4.8 - Haja vista o principio do incentivo a continuidade laborativa, previsto nas Convencdes
Coletivas de Trabalho da Categoria, fundamentada em Decisdo proferida pela Se¢do Especializada
em Dissidio Coletivo do TST — Processo n. ROAA-16000-75.2004.5.23.00, a empresa devera cumprir
o disposto nas clausulas de incentivo, em relagcdo ao quadro de empregados atuais, inclusive quanto
a proibicdo de contratagdo por prazo de experiéncia.

4.9 - Na ocorréncia de servigos excedentes limitados a duas horas diarias, serao repostas na forma
de compensagao de horas trabalhadas na razédo uma hora de trabalho por uma de descanso.

4.10 - Os servigos deverdo ser prestados em estrita observancia as condigdes aqui estipuladas e
aquelas estipuladas no Médulo | — Termo de Referéncia e seus Anexos.

CLAUSULA QUINTA — DA VIGENCIA DO CONTRATO
5.1 - O presente contrato vigorara por 20 (vinte) meses, a contar da data de sua assinatura.

5.2 - Observado o limite maximo de 60 (sessenta) meses de duragdo, o prazo de vigéncia estipulado
no item 5.1 podera, mediante aditivo proprio e se assim resolverem as partes, sofrer sucessivas
prorrogacoes.

5.3 — A prorrogacéo do prazo de vigéncia deste contrato, ficara condicionada & existéncia, em cada
periodo, de dotacdo orgamentéria para fazer face as despesas dele decorrentes.

5.4 - O valor do aviso prévio de término de vigéncia do Contrato correspondera a sete dias nédo
trabalhados, o que sera representado pelo percentual de 23,33% (7/30 x 100), para o periodo de 12
(doze) meses, ou seja 1,94 ao més, a ser aplicado sobre a remuneragao do profissional alocado no
respectivo posto de trabalho, observada a legislagéo trabalhista, bem como a Lei n. 12.506, de 11 de
outubro de 2010.

5.4.1 - Apds os primeiros 12 (doze) meses, no caso de renovagao do ajuste, o percentual de
1,94 deixara de compor o valor devido a contratada, bem como suas incidéncias.

CLAUSULA SEXTA — DA REPACTUAGAO DO CONTRATO

6.1 — O valor referente a méo de obra podera ser repactuado, mediante negociacédo entre as partes,
observado o interregno minimo de um ano, a contar da data do orgamento a que a proposta se
referir, cabendo a CONTRATADA apresentar, junto a solicitagdo, a devida justificativa e
demonstracao analitica da variagdo dos componentes de custo do contrato, de acordo com planilha
de custos e formagéo de pregos, acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente,
registrado no Sistema de Negociagdes Coletivas de Trabalho - MEDIADOR, entre outros, visando a
analise e aprovagao pelo CONTRATANTE.

6.1.1 - Serdo considerados os termos da Convengéo Coletiva de Trabalho celebrada entre o
Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Transporte Terrestre de Passageiros Urbanos,
Interestaduais, Especiais, Escolares, Turismo e de Carga no Distrito Federal— SITTRATER-DF,
CNPJ: 00.701.847/0001-01, com o Sindicato das Empresas de Asseio, Conservagao,
Trabalhos Temporarios e Servigos Terceirizados do DF — SEAC-DF, CNPJ: 00.438.770/0001-
10.

6.2 — A repactuacéo para fazer face a elevagdo dos custos da contratagéo, respeitada a anualidade
disposta no item anterior e que vier a ocorrer durante a vigéncia do contrato, é direito da
CONTRATADA, e nao poderd alterar o equilibrio econdmico e financeiro dos contratos, conforme
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estabelece o art. 37, inciso XXI da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, sendo assegurado
ao prestador receber pagamento mantidas as condigdes efetivas da proposta.

6.3 - A repactuagéo podera ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessarias em respeito ao
principio da anualidade do reajuste dos pregos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos
distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos
necessarios a execucao do servico.

6.4 - A repactuagdo, em razdo de novo acordo, dissidio ou convengéo coletiva deve repassar
integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente desses instrumentos.

6.5 - O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao sera contado a partir da data
do acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a época da
apresentacdo da proposta, quando a variagdo dos custos for decorrente da mao de obra e estiver
vinculada as datas-bases destes instrumentos.

6.6 - Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do fato
gerador que deu ensejo a Ultima repactuacgao.

6.7 - As repactuagbes serdo precedidas de solicitagdo da CONTRATADA, acompanhada de
demonstracdo analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentagao da planilha de custos e
formacdo de pregcos ou do novo acordo convengdo ou dissidio coletivo que fundamenta a
repactuacao, conforme for a variagao de custos objeto da repactuagao.

6.8 - A proposta de repactuagdo dependera de iniciativa da CONTRATADA, devendo ser
apresentada ao CONTRATANTE em até 30 (trinta) dias da ocorréncia do fato ensejador da variagao
dos componentes de custos do contrato, ou até a prorrogagdo contratual ou o encerramento do
contrato, se esses eventos ocorrerem antes daquele prazo.

6.9 - A CONTRATADA apresentara justificativa expressa, nos mesmos prazos indicados no item
anterior, caso nao seja possivel a apresentagao da proposta de repactuagao.

6.10 - Caso o CONTRATANTE concorde com a justificativa, a CONTRATADA, para fazer jus a
repactuacéo retroativa, devera solicita-la até a prorrogagéo contratual ou o encerramento do contrato.

6.11 - E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios nio previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal, sentenga normativa,
acordo coletivo ou convengao coletiva.

6.12 - Na hip6tese de iminente prorrogagao do contrato, ndo havendo concessédo do pedido até a
assinatura do termo aditivo respectivo, a CONTRATADA devera deixar consignado o seu direito
expressamente nesse instrumento.

6.13 - O prazo referido subitem 6.12 ficard suspenso enquanto a CONTRATADA nao cumprir os atos
ou apresentar a documentagao solicitada pelo CONTRATANTE para a comprovagao da variagao dos
custos.

6.14 - O CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagao de custos alegada pela
CONTRATADA.

6.15 - Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

a) a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagao;

b) em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concesséo das préximas repactuagdes futuras, ou;

c) em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacgao
envolver revisdo do custo de mao de obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo,
convengao ou sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser
considerada para efeito de compensagédo do pagamento devido, assim como para a contagem
da anualidade em repactuagdes futuras.
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6.16 - Os efeitos financeiros da repactuagao deverdo ocorrer exclusivamente para os itens que a
motivaram, e apenas em relagéo a diferenga porventura existente.

6.17 - As repactuacdes néo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a
manutencéo do equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto no art. 65 da Lei n® 8.666,
de 1993.

6.18 - A empresa contratada para a execugao de remanescente de servigo tem direito a repactuagéo
nas mesmas condi¢des e prazos a que fazia jus a empresa anteriormente contratada, devendo os
seus pregos serem corrigidos antes do inicio da contratagdo, conforme determina o art. 24, inciso Xl
da Lei n® 8.666, de 1993.

6.19 - Os pregos dos equipamentos e dos insumos constantes do Termo de Referéncia e da
Proposta apresentada pela CONTRATADA, poderdo ser reajustados decorrido doze meses de
vigéncia do Contrato, mediante negociagao entre as partes, tendo como limite maximo a variagao do
INPC ocorrida nos doze meses anteriores ao reajuste, contados da data limite da apresentagédo da
proposta.

6.20 - As repactuagdes e os reajustes poderdo ser formalizadas por meio de apostilamento, e ndo
poderédo alterar o equilibrio econémico e financeiro dos contratos, exceto quando coincidirem com a
prorrogacao contratual, em que deverao ser formalizadas por aditamento.

6.21 - Em decorréncia da variagao anual do FAP, conforme Decreto n. 6.957/2009, a CONTRATADA
devera apresentar, com o pedido de repactuagao, documentagdo comprobatéria acerca da alteragao/
manutencao da aliquota FAP.

CLAUSULA SETIMA - VALOR

7.1 — O preco estimado que o CONTRATANTE se obriga a pagar a CONTRATADA pelos servigos,
nos termos do presente contrato, é de R$ ( ), valor mensal e de R$

( ), valor vintenal, conforme discriminados no Mdédulo Il — Planilha de Preco
anexo ao presente Termo (este anexo sera elaborado a partir da proposta vencedora).

7.2 — Nos valores estabelecidos nesta clausula estéo incluidos todos os tributos, contribuigdes fiscais
e parafiscais previstos na legislagdo em vigor, incidentes, direta ou indiretamente, bem como
despesas de quaisquer naturezas decorrentes da execugao do presente contrato.

7.3 - Os valores a serem cobrados pelos servigos efetivamente realizados poderéo ser repactuados
pela superveniéncia de disposi¢coes legais por forca da Convengdo Coletiva de Trabalho das
categorias.

CLAUSULA OITAVA - RECURSOS FINANCEIROS

8.1 — As despesas com o presente contrato serdao atendidas com os recursos consignados no
Orcamento Geral da Unidao e suplementagbes a ele incorporadas, no PTRES , € N.D.:
, N.D.: , conforme Nota de Empenhon. __ ;e ,de__ / /

8.2 — Observada as limitagbes constantes do §1°, do art. 65 da Lei n. 8.666/93, podera o
CONTRATANTE promover alteragdes no objeto do presente contrato.

CLAUSULA NONA — ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO

9.1 — O CONTRATANTE designara, na forma do art. 67 da Lei 8.666/93, gestor e/ou fiscal, doravante
denominado FISCALIZACAO, com autoridade para exercer, como representante do contratante, toda
e qualquer agdo de orientacao geral, acompanhamento e fiscalizagdo da execugéo contratual.

9.1.1 - O servidor designado pelo CONTRATANTE, atuara orientando, fiscalizando e intervindo
no interesse do CONTRATANTE, a fim de garantir o exato cumprimento das clausulas e condi¢des
constantes deste Contrato.
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9.2 — O CONTRATANTE reserva-se ao direito de, sem que, de qualquer forma, restrinja a plenitude
da responsabilidade da CONTRATADA, exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre os
servicos, diretamente ou por preposto designado.

9.3 - A fiscalizagdo de que trata este item n&o exclui nem reduz a responsabilidade da contratada,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes
técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior, e, na
ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade do CONTRATANTE ou de seus agentes e
prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n® 8.666, de 1993.

9.4 A fiscalizagao deverd observar, no minimo, os procedimentos e disposi¢des contidos no item
12 do Médulo | - Termo de Referéncia.

CLAUSULA DECIMA - RECEBIMENTO DO OBJETO

10.1 - Na execugdo dos servigos, aplicar-se-a, no que couber, a disposigao dos artigos 73 a 76 da
Lei n.2 8.666/93.

10.2 — O recebimento dos servicos seré realizado pela FISCALIZAGAO, mediante formulario atesto e
termo circunstanciado.

10.3 — O recebimento seré efetuado mensalmente, no prazo maximo de 5 (cinco) dias da data da
apresentacdo da nota fiscal ao contratante.

10.3.1 - Se, apds andlise da FISCALIZACAO, constatar-se que os servicos foram prestados em
desacordo com o contrato ou incompletos, sera feita notificagdo por escrito a CONTRATADA
para que corrija a falha apontada. Os prazos de recebimento dos trabalhos serao
interrompidos, ficando sujeita a CONTRATADA a aplicagdo das multas previstas no Médulo |
Termo de Referéncia.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO PAGAMENTO

11.1 - O pagamento sera efetuado, mensalmente, por ordem bancéria, até o 10° dia util, apés o
atesto firmado pelo Gestor do Contrato e, recebimento da correspondente Nota Fiscal Eletronica,
considerando-se como data de pagamento o dia da emisséo da ordem bancaria, por meio de crédito
em nome da CONTRATADA, no banco indicado, conforme a seguir especificado:

11.1 - O atesto, pelo gestor do contrato, ocorrera em até 05 (cinco) dias Uteis apds o
recebimento da nota fiscal.

11.2 - O prazo a que se refere o subitem 11.1, contar-se-a do primeiro dia Util subsequente ao
da entrega da nota fiscal pela CONTRATADA.

11.3 - As notas fiscais deverdo ser emitidas eletronicamente e encaminhadas até o primeiro dia
atil subsequente a prestagdo dos servigos, a Segdo de Protocolo e Expedicdo do
CONTRATANTE para o e-mail. protocolo@cijf.jus.br

11.2 - A CONTRATADA devera apresentar, para fins de pagamento e fiscalizagdo, concomitante a
nota fiscal/fatura, copia simples da documentacdo apta a comprovar a regularidade trabalhista e
previdenciaria dos empregados disponibilizados para a execugéo dos servigos, e ainda:

a. Folha/espelho de pagamento do més atual e comprovante de depdsito em conta
corrente ou conta salario dos empregados do més anterior a prestagdo dos servigos, haja
vista a data de apresentagéo da NF;

b.  Quando ocorrer substituicdo de postos, a empresa devera comprovar o pagamento dos
dias laborados para este Conselho;

c. Folhas de ponto dos empregados fixos e dos eventuais substitutos;
d. Comprovante de pagamento de auxilio alimentagao e vale transporte;
e. Protocolo de envio de arquivos emitido pela Conectividade Social;
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f. Guia da Previdéncia Social (GPS) com autenticagdo mecanica ou acompanhada do
comprovante de recolhimento bancario, ou o comprovante emitido quando o recolhimento for
efetuado pela internet ou 0 DARF quando a empresa for beneficiaria da desoneragao da folha
de pagamento de que trata a Lei 12.546/2011;

g. Guia de Recolhimento do FGTS e INSS com a autenticagdo mecénica ou acompanhada
do comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante emitido quando o recolhimento
for efetuado pela internet, em relagdo ao més anterior a prestagdo dos servicos a que se
refere a nota fiscal;

h. Certiddao Conjunta Negativa, ou Positiva com Efeitos de Negativa, de Débitos Relativos
aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, expedida pela Secretaria da Receita Federal
do Brasil;

i. Certiddo Negativa, ou Positiva com Efeitos de Negativa, de Débitos Relativos as
Contribuigbes Previdenciarias e as de Terceiros, expedida pela Secretaria da Receita Federal
do Brasil;

i- CRF — Certificado de Regularidade do FGTS, emitido pela Caixa Econémica Federal;

k.  Prova de regularidade com a Fazenda Estadual/Distrital e a Fazenda Municipal, no caso
de empresa de fora de Brasilia;

L. Outras legalmente exigiveis.

11.3 — O prazo de pagamento sera interrompido nos casos em que haja necessidade de
regularizacdo do documento fiscal, o que sera devidamente apontado pelo CONTRATANTE.

11.4 - Encerrada a interrupcdo de que trata o item anterior, fica assegurado ao CONTRATANTE o
prazo estipulado no item 11.1 para efetivagdo do pagamento, contado a partir da cientificacéo da
regularizagéo, sem a cobranga de encargos por parte da CONTRATADA.

11.5 — O CONTRATANTE, no momento do pagamento, providenciard as devidas retengdes
tributarias, nos termos da legislagao vigente, exceto nos casos em que a CONTRATADA comprovar,
na forma prevista em lei, ndo lhe serem aplicaveis tais retengdes.

11.6 — Independentemente de comprovacdo, o CONTRATANTE, nos termos da Lei n. 8.212/1991,
retera a aliquota de 11% (onze por cento) a titulo de contribuicdo previdencidria ou, caso seja
beneficidria da desoneragdo da folha de pagamento, Lei 12.546/2011, a aliquota diferenciada
estabelecida de acordo com a IN RFB 1.436.

11.7 — Em caso de eventual atraso de pagamento, desde que a CONTRATADA néao tenha concorrido
de alguma forma para tanto, o valor faturado sera atualizado monetariamente pelo percentual “pro
rata temporis” do indice Geral de Precos Disponibilidade Interna — IGP/DI conhecido quando do
faturamento, compreendido entre a data limite estipulado para pagamento e aquela em que se der o
efetivo pagamento.

11.8 — Caso a contratada goze de algum beneficio fiscal, ficara responsavel pela apresentagéo de
documentagdo habil, ou, no caso de optante pelo SIMPLES NACIONAL - Lei Complementar n.
123/2006, pela entrega de declaragdo, conforme modelo constante da Instru¢do Normativa n.
1.234/2012, alterada pela Instrucdo Normativa n. 1.244/2012, ambas da Secretaria da Receita
Federal. Apds apresentada a referida comprovagéo, a Contratada ficara responsavel por comunicar
ao Contratante qualquer alteracdo posterior na situagdo declarada, a qualquer tempo, durante a
execugao deste Contrato.

11.9 — A CONTRATADA autoriza, nos termos do anexo V, o CONTRATANTE a fazer o desconto na
fatura e o pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas e/ou previdenciarias aos
empregados, quando houver falha no cumprimento das obrigagdes, até 0 momento da regularizagao.

11.10 - A critério do Contratante, ndo havera substituigdo do posto de trabalho durante as licengas
legais, inclusive durante as férias dos empregados titulares, nos periodos de recesso forense, bem
como nos periodos de redugédo de jornada de trabalho do Contratante. Para tanto, a contratada
concederd, preferencialmente, as férias dos postos de trabalho nos meses de janeiro, julho e
dezembro.
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11.10.1 - No caso de férias do titular do posto de trabalho sem substitui¢do, o faturamento do
respectivo més sera realizado com desconto proporcional na Planilha Formadora de Custos
nas respectivas rubricas referentes a reposigao do profissional ausente - Submaodulo 4.5 - do
médulo 04 - Encargos Sociais e Trabalhistas e demais incidéncias.

11.10.2 - O desconto deverd ser realizado preferencialmente antes do faturamento dos
servicos, no més seguinte a substituicdo ndo realizada, a fim de se evitar glosas das notas
fiscais e retengéo de tributos sobre base de calculo majorada.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DO CONTINGENCIAMENTO DOS ENCARGOS
TRABALHISTAS

12.1 - O CONTRANTE retera da fatura da CONTRATADA, os custos relativos as provisées de 13°
salario, férias, tergo constitucional, multa do FGTS por dispensa sem justa causa e incidéncia dos
encargos previdenciarios e FGTS, em cumprimento a Resolugdo n. 169/2013, do Conselho Nacional
de Justica (CNJ), alterada pela Resolugcdo n. 183/2013 e a Instrugdo Normativa n® 0001/2016,
conforme abaixo descrito.

PERCENTUAIS PARA CONTINGENCIAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS A SEREM

APLICADOS SOBRE A NF
TiTULO VARIACAO RAT AJUSTADO 0,50% A 6,00%
Empresas SIMPLES
Grupo A Minimo Maximo Minimo Maximo
SUBMODULO 4.1 - DA IN 1/2016 — CJF: 34,30 39,80% 28,50% 34,00%
RAT: 0,50 6,00% 0,50% 6,00%
132 Salério 9,09 9,09 9,09 9,09
Férias 9,09 9,09 9,09 9,09
1/3 Constitucional 3,03 3,03 3,03 3,03
Subtotal 21,21 21,21 21,21 21,21
Incidéncia do Grupo A (%) 7,28 8,44 6,04 7,21
Multa do FGTS 4,36 4,36 4,36 4,36
Encargos a contingenciar 32,85 34,01 31,61 32,78
Lucro — Art. 32 Res. CNJ 098/2009 (**)
Taxa da conta corrente vinculada (inciso llI,
artigo 22 IN) (***)
Total a contingenciar

(*) A incidéncia recai sobre as verbas de 13¢ salario, férias e 1/3 constitucional, variando de
acordo com o RAT Ajustado da contratada.

(**) O percentual de lucro sera efetuado com base na proposta da contratada, ndo incidindo
sobre o valor contingenciado.

(***) Caso o contrato firmado entre a empresa e 0 banco oficial tenha previsdo de desconto da
taxa de abertura e manutengao diretamente na conta vinculada, esse valor devera ser retido da
fatura e devolvido a conta vinculada, nos termos do inciso VIII do artigo 17 da Resolugdo CNJ
n. 169/2013.

12.2 - O valor das rubricas indicadas no item anterior, serdo destacadas do valor mensal do contrato
e depositados em conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentagéo, aberta em nome da
empresa contratada, em banco publico oficial e deixardo de compor o valor mensal a ser pago a
CONTRATADA, nos indices constantes do anexo IV.

12.3 — A fim de cumprir o disposto no artigo 147 do Decreto-lei n. 5.452, de 1° de maio de 1943 —
Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT (férias proporcionais), bem como o disposto no paragrafo
Unico do artigo 12 do Decreto n. 57.155, de 3 de novembro de 1965 (13° proporcional), o Contratante
devera reter integralmente a parcela relativa a estes encargos quando a prestacdo de servigos for
igual ou superior a 15 dias.

124 - Os valores provisionados sO poderdo ser movimentados mediante autorizagdo do
CONTRATANTE e exclusivamente para o pagamento das rubricas vinculadas. A liberagdo devera
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obedecer ao disposto nos artigos 12, 13 e 14 da IN CJF 01/2016, no que se refere aos
procedimentos e documentos necessarios para autorizagéo de liberagéo (anexo VI).

12.5 - Os saldos da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagéo serdo remunerados
diariamente pelo indice da poupan¢a ou outro definido no Acordo de Cooperacéo firmado entre o
CONTRATANTE e o Banco Oficial.

12.6 - O saldo remanescente da conta-depésito vinculada — bloqueada para movimentagao sera
liberado a CONTRATADA no encerramento do contrato, apoés a quitacdo de todas as verbas
trabalhistas dos empregados.

12.7 - No caso em que o banco publico promova o débito do valor das despesas com a cobranga de
abertura e de manutengéao diretamente na conta-deposito vinculada - bloqueada para movimentagéao,
o referido montante sera retido do pagamento do valor mensal devido a contratada e depositado na
conta-deposito vinculada, na forma estabelecida no paragrafo Unico do art. 12 da Resolugao CNJ
n.169/2013.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — GARANTIA CONTRATUAL

13.1 — Para o integral cumprimento de todas as obrigacdes contratuais assumidas, inclusive
indenizacdo a terceiros e multas eventualmente aplicadas, serd exigida garantia correspondente a
5% (cinco por cento) do valor total contratado, em uma das modalidades do art. 56, §1° da Lei n.
8.666/93.

13.1.1 — N&o serdo aceitos instrumentos de garantia que contenham clausulas conflitantes
com dispositivos contratuais ou até mesmo restrinjam-lhe a cobertura ou a sua eficécia.

13.2 - Devera ser contratada cobertura adicional com o objetivo de garantir exclusivamente ao
segurado o reembolso dos prejuizos, comprovadamente sofridos, em relagdo as obrigagbes de
natureza trabalhista e previdenciaria, de responsabilidade da CONTRATADA, oriundas da execugao
do contrato.

13.3 - A garantia devera ser entregue no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contados do primeiro
dia de execucgéao dos servigos e devera cobrir os riscos atinentes a:

a) Indenizagdo pelos prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto contratado e do
inadimplemento das demais obrigac¢des nele previstas;

b) Prejuizos causados ao CONTRATANTE ou a terceiro, decorrente de culpa ou dolo, durante a
execugao deste Contrato;

c) Aplicagéo de multas moratérias e compensatoérias;

d) Obrigagbes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, ndo honradas pela
CONTRATADA.

13.4 — A garantia tera validade de 3 (trés) meses ap6s o término da vigéncia contratual, devendo ser
renovada a cada prorrogagao efetivada no contrato e somente serd liberada ante a comprovagao de
que a Contratada pagou todas as verbas trabalhistas e previdenciarias decorrentes da contratagao, e
caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento do contrato, a
garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas diretamente pelo Contratante.

13.5 — A perda da garantia em favor do CONTRATANTE, por inadimplemento das obrigagdes
contratuais firmadas, far-se-4 de pleno direito, independentemente de qualquer procedimento judicial
ou extrajudicial das demais sangdes previstas neste Contrato.

13.6 — Reduzido, aumentado ou utilizado o valor da garantia, total ou parcialmente, em razao de
alteracdes/aditamentos e prorrogagdes do contrato, ou em razdo de aplicagdo de penalidades ou
pagamento de qualquer obrigagdo ocasionada pela CONTRATADA, fica a mesma obrigada a
apresentar garantia complementar ou substitui-la, no mesmo percentual e modalidades iniciais, no
prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data em que for notificado pelo CONTRATANTE.
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13.7 — A qualquer tempo, desde que a empresa ndo esteja em processo de aplicagdo de penalidade,
mediante comunicacdo ao CONTRATANTE, poderda ser admitida a substituicdo da garantia,
observadas as modalidades previstas neste Termo de Referéncia.

13.8 — O CONTRATANTE reserva-se no direito de somente liberar a garantia contratual no prazo de
3 (irés) meses, contado do término da vigéncia deste Contrato, caso haja adimplemento total de
todos os 6nus e encargos advindos da contratagao.

13.9 — No caso de a CONTRATADA optar pela caugdo em dinheiro, esta devera ser efetuada na
Caixa Econbmica Federal, conforme Decreto-Lei n. 1.737, de 21/12/1979, em favor do
CONTRATANTE, no mesmo prazo do item 13.3.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS PENALIDADES

14.1 — A CONTRATADA, em caso de atraso injustificado na execugdo dos servigos, sem prejuizo
das responsabilidades civil e criminal, observado o regular procedimento administrativo e assegurado
o contraditério e a ampla defesa com fundamento nos artigos 86 e 87 da Lei n® 8.666/1993, ficara
sujeita as seguintes penalidades, sem prejuizo das demais previsoes legais:

14.2 - ADVERTENCIA, poderdo ser aplicadas sempre que o Contratante entender que a justificativa
de defesa atenua a responsabilidade da CONTRATADA nos casos de descumprimento contratual e
desde que n&o tenha havido prejuizo ao erario.

14.3 — Multa pelo atraso injustificado da execugao dos servigos e pela inexecugao total ou parcial do
contrato, assegurado a Contratada o direito de defesa prévia. A multa sera aplicada, quando for o
caso, conforme TABELAS 1 e 2 abaixo, sem prejuizo de outras sangdes previstas neste Termo de
Referéncia, no Contrato e nas demais legislagdes aplicaveis:

TABELA 1
Grau Percentual Base

1 0,05%
2 0,20%
3 0,50% Valor Mensal do contrato
4 0,80%
5 1,00%

TABELA 2

InfracGes passiveis de multa
Infracéo Grau Incidéncia

01) Deixar de:

1.1) implantar a totalidade dos servigos no prazo previsto no Termo de| 5 Por dia de atraso
Referéncia (por dia de atraso), até o limite maximo de 30 dias, situagéo
em que sera considerada inexecucao total dos servicos.

1.2) apresentar a CONTRATANTE, no dia do inicio da execugdo dos| 2 Por ocorréncia
servigos, toda documentagdo comprobatéria constante neste Termo de notificada
Referéncia

1.3) anotar regularmente as fungbes profissionais nas carteiras de| 2 Por ocorréncia
trabalho dos empregados que atuardo na prestacao de servico. notificada
1.4) tomar medidas necessarias ao atendimento de empregados| 5 Por empregado
acidentados ou com mal subito, inclusive atendimento em caso de

emergéncia.

1.5) cumprir os prazos constantes no Termo de Referéncia em relagdo a| 1 Por hora de
de substituicdo dos postos de trabalho (por hora de atraso, até o prazo atraso

méaximo de 6h, situacdo em que serd considerada auséncia do posto).

1.6) substituir o posto de trabalho, apds o prazo estipulado no item 1.5.| 2 Por dia de atraso
Aplicada pelo nimero de postos mantidos descobertos multiplicado pelo
numero de dias sem cobertura.
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1.7) cumprir os requisitos documentais e formais para substituicdo dos| 2 Por ocorréncia
postos de trabalho. notificada

1.8) apresentar registro de frequéncia e escala de férias de seus| 2 Por dia de atraso
empregados, quando solicitado pelo fiscal.

1.9) fornecer a relacdo nominal dos empregados em servico no CJF. 1 Por dia de atraso
1.10) observar as determinagdes da Instituigdo quanto a permanéncia e| 1 Por ocorréncia
circulacdo de seus empregados no prédio. notificada
1.11) comunicar, por escrito, a Instituicdo, imediatamente apés o fato,| 3 Por ocorréncia
qualguer anormalidade ocorrida nos servicos. notificada
02)

2.1) Descontar, indevidamente, do salario dos seus empregados o custo| 4 Por empregado/
do uniforme, cal¢ado ou cursos de reciclagens etc.. por ocorréncia
2.2) Interromper a realizagéo dos servicos (por dia de paralisacdo) 5 Por dia

2.3) atrasar o pagamento dos saldrios e demais obrigac¢des trabalhistas| 5 Por dia de atraso
ou decorrentes de lei, contrato ou dissidio, independente da quantidade
de empregados afetados.

2.4) ndo fornecer vale-transporte em dia a seus empregados fixos ou| 5 Por dia de atraso
substitutos, independente da quantidade de empregados afetados.

2.5) nao fornecer auxilio-alimentagcdo em dia a seus empregados fixos ou| 5 Por dia de atraso
substitutos, independente da quantidade de empregados afetados.

2.6) deixar de executar qualquer tarefa constantes das obrigagbes| 3 Por dia de atraso
pactuadas ou previstas em lei, para as quais ndo se comine outra e/ou ocorréncia
penalidade.

2.7) deixar de credenciar junto ao CONTRATANTE um representante| 2 Por dia de atraso
para prestar esclarecimentos e atender prontamente a todas as
chamadas necessarias para boa execucado do contrato.

2.8) ndo encaminhar a apdlice do seguro de vida coletivo. 2 Por dia de atraso

2.9) ndo abrir a conta-depésito vinculada nos prazos e condigbes| 3 Por dia de atraso
estabelecidas nesse Termo de Referéncia.

2.10) n&o cumprir qualquer outro prazo ou entrega de documentacédo, ndo| 3 Por ocorréncia
previstos nos itens anteriores, exigida neste Termo de Referéncia. e/ou dia de atraso
2.11) ndo cumprir qualquer outra obrigagdo, ndo previstas nos neste| 3 Por ocorréncia
Termo de Referéncia. e/ou dia de atraso

14.4 — IMPEDIMENTO DE LICITAR E CONTRATAR com a Unido, pelo prazo de até 5 (cinco) anos,
nos termos do art. 72 da Lei n. 10.520/2002, c/c o art. 28 do Decreto n. 5.450/2005.

14.5 - SUSPENSAO TEMPORARIA do direito de participar em licitagéo e impedimento de contratar
com o Contratante pelo prazo de até 2 (dois) anos, sem prejuizo das multas previstas neste contrato
nos termos do inciso Il do artigo 87 da Lei n. 8.666/1993.

14.6 — DECLARAGAO DE INIDONIEDADE - para licitar ou contratar com a Administragao Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigao ou até que seja promovida a reabilitagao
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.

14.7 - A reabilitacdo sera concedida sempre que a Contratada ressarcir o Contratante pelos prejuizos
resultantes e apo6s decorrido o prazo da suspensao temporaria, se aplicada.

14.8 — O valor da multa podera ser descontado do pagamento a ser efetuado a CONTRATADA,
recolhido por meio de Guia de Recolhimento da Unido — GRU, utilizagdo da garantia contratual ou, se
for o caso, cobrado judicialmente, apds regular procedimento administrativo.

14.8.1 - Caso o valor da garantia seja insuficiente, 0 remanescente sera descontado das
parcelas subsequentes de faturamento a que a CONTRATADA vier a fazer jus.

14.8.2 - Caso o valor da garantia seja utilizado no todo ou em parte para o pagamento da multa,
esta deve ser complementada no prazo de até 10 (dez) dias Uteis, contados da solicitagdo do
CONTRATANTE.
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14.9 — As sancdes previstas nos itens 14.2, 14.4 e 14.5 desta cladusula poderdo ser aplicadas,
cumulativamente, a pena de multa.

14.10 - As penalidades previstas nas alineas “14.4” a “14.6” deste item, também, poderdo ser
aplicadas a CONTRATADA, caso tenha sofrido condenacéo definitiva por fraudar recolhimento de
tributos, praticado ato ilicito visando frustrar os objetivos da licitagdo ou demonstrar ndo possuir
idoneidade para contratar com a Administragao.

14.11 — A aplicacédo das sangdes previstas nesta clausula serd feita mediante procedimento
administrativo especifico. O contratante comunicara a contratada sua intengdo de aplicagdo da
penalidade, assegurando-lhe o direito ao contraditério e a defesa prévia, no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, contados a partir do recebimento da comunicagao.

14.12 - Independente da sangdo aplicada, a inexecugéo total ou parcial do contrato podera ensejar,
ainda, a rescisao contratual, nos termos previstos na Lei n®. 8.666/93, bem como a incidéncia das
consequéncias legais cabiveis, inclusive indenizagdo por perdas e danos eventualmente causados a
CONTRATANTE.

14.13 - Esgotados os meios administrativos para cobranca do valor devido pela CONTRATADA ao
CONTRATANTE, esta sera encaminhada para inscricdo em divida ativa.

14.14 - Decidida pelo contratante a aplicagdo de sangéo, fica assegurado a contratada o uso dos
recursos previstos em lei.

14.15 - As penalidades previstas neste contrato somente poderdo ser relevadas em razdo de
circunstancias excepcionais, fundamentadas em fatos e comprovados, devendo o pedido da
CONTRATADA ser formulado no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da data em que
for oficiada da pretensdo do CONTRATANTE no sentido da aplicacéo da pena.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — RESCISAO

O presente contrato podera ser rescindido a juizo do CONTRATANTE, com base nos artigos de 77 a
80 da Lei n. 8.666/93, especialmente quando esta entender que a CONTRATADA nao esta
cumprindo, de forma satisfatéria, as avengas estabelecidas neste Contrato, independentemente da
aplicacdo das penalidades estabelecidas neste contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA PUBLICACAO

De conformidade com o disposto no paragrafo Unico, do art. 61 da Lei n. 8.666/93, o presente
contrato sera publicado, no Diario Oficial da Unido, na forma de extrato.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

17.1 — A adogéo de uma postura sustentavel por parte da Administragcdo Publica é imprescindivel. De
acordo com a nova redagdo do artigo 3° da Lei n. 8.666/93 e do Decreto n. 7.746/2012, no qual
regulamenta o artigo 3° da Lei de Licitagdes, que estabelece critérios, praticas e diretrizes para a
promogao do desenvolvimento nacional sustentavel nas contratacdes realizadas pela Administragéo
Publica, é imperioso avaliar, dentro dos servicos a serem contratos, quais as praticas de
sustentabilidade, racionalizagdo e consumo consciente devem ser adotados.

17.2 — A contratada, deveré ainda:

17.2.1. Orientar e definir rotinas para a execugdo das atividades previstas neste instrumento, em
relacdo as politicas de responsabilidade socioambiental adotadas por este Conselho e
previstas em Lei;

17.2.2. Orientar seus empregados, na execugdo dos servigos, quanto as medidas para evitar o
desperdicio de agua e preservacao dos recursos hidricos, nos termos da Lei n. 9.433/97.
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17.2.3. Observar a destinagdo adequada aos residuos gerados durante suas atividades neste
Conselho.

17.2.4. Respeitar a legislagdo e as Normas Técnicas Brasileiras — NBR publicadas pela ABNT
sobre residuos

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS DISPOSICOES GERAIS

18.1 - No prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis apds a assinatura deste contrato, a CONTRATADA
credenciara junto ao CONTRATANTE preposto apto a representa-la durante a execugdo do mesmo.

18.2 - As partes contratantes ficardo exoneradas do cumprimento das obrigacdes assumidas pelo
presente Contrato, quando ocorrerem motivos de forga maior, ou caso fortuito, assim definidos no
paragrafo unico, do artigo 393 do Cddigo Civil, enquanto tais motivos perdurarem.

18.3 — Os casos omissos serdo resolvidos a luz das disposi¢des contidas na Lei n. 8.666/93, bem
como dos principios do direito publico.

18.4 — E defeso & CONTRATADA utilizar-se deste contrato para caucionar qualquer divida ou titulos
por ela emitido, seja qual for a natureza do mesmo.

18.5 — A CONTRATADA assumird, de forma exclusiva, todas as dividas que venha a contrair com
vistas a cumprir com as obrigacdes oriundas do presente contrato, ficando certo, desde ja, que o
CONTRATANTE nao sera responsavel solidario pelas mesmas.

18.6 — Na contagem dos prazos sera observado o disposto no art. 110 da Lei n. 8.666/93.

18.7 — A documentagdo necessaria para o pagamento, pedido de prorrogagdo de prazo, recursos,
defesa prévia e outros de qualquer espécie, que dependam de registro da data de entrega e
protocolo, para a contagem de prazo e demais efeitos legais, deverd ser entregue no Setor de
Clubes Esportivos Sul (SCES) Trecho Il Polo 8 Lote 9, Brasilia/DF, CEP 70.200-003, na Sec¢ao de
Protocolo e Expedi¢ao — SEPEX.

CLAUSULA DECIMA NONA — FORO

O Foro Juizo Federal da Segao Judiciaria do Distrito Federal € competente para dirimir qualquer
davida oriunda do presente Contrato, com renlincia expressa a qualquer outro que as partes tenham
ou venham a ter, por mais privilegiado ou especial que seja.

E para firmeza e como prova de assim haverem ajustado, foi lavrado o presente Termo em 3 (irés)
vias de igual teor, uma da qual destinada a CONTRATADA, o qual, depois de lido e achado
conforme, vai assinado pelos representantes das partes contratantes.

Brasilia-DF, ___ de de 2018.

Secretario-Geral do
Conselho da Justica Federal

EMPRESA XXXXXXXX
CNPJ n. XXXXXXXXX
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