Ivicos

Brasilia-DF, 31 de julho de 2018.

AO
CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL

Ref. PROPOSTA DE PRECOS
Pregio Eletronico n® 19/2018 - Processo CJF ADM n° 2018/00246
Data 31/07/2018 as 14h30min

Prezados Senhores,

A REAL ]G SERVICOS GERAIS EIRELI, estabelecida no SIBS, Quadra 01, Conjunto A, Lote 2, Térreo, Nucleo
Bandeirante - DF, CEP: 71.736-101, telefone/fax: (61) 3363-7575, e-mail: comercial@realdp.com, inscrita no CNP]/MF
sob o n.2 08.247.960/0001-62, inscricdo estadual (GDF) n® 07.478.593/001-20, vem apresentar a Vossa Senhoria a
nossa proposta de pregos referente ao processo retromencionado:

DO OBJETO

Contratagdo de empresa especializada na prestacdo de servigos de condugdo de veiculos de propriedade do Conselho da
Justica Federal, no perimetro do Distrito Federal e entorno, reservado ao transporte de autoridades, servidores e
demais colaboradores, além de trabalhos administrativos, de acordo com o estabelecido neste edital e seus mddulos,
compreendendo a disponibilizagdo dos seguintes postos de trabalho:

DO PRECO

Para os servigos elencados nessa proposta ofertaremos o valor de R$:

VALOR MENSAL [R$ 85.837,42
( Oitenta e cinco mil, oitocentos e trinta e sete reais e quarenta e dois centavos )
VALOR VINTENAL | R$ 1.716.748,40
( Hum milhdo, setescentos e dezesseis mil, setescentos e quarenta e oito reais e quarenta centavos )

DA VALIDADE
A validade de nossa proposta é de 90 (noventa) dias.
REGIME FISCAL

Declaramos que o Regime Tributario da empresa é LUCRO REAL.
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Ivicos

DAS DECLARACOES

1) Declaramos que a proposta de precos foi elaborada de acordo com a seguinte Convengdo Coletiva de
Trabalho (CCT):

CCT celebrada entre o SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, TRABALHOS TEMPORARIO E SERVICOS
TERCEIRIZAVEIS DO DF e SINDOSTRAEMEDETTDEPUIEETE DE T CARGAS

Com data-base em 01 de janeiro de cada ano.

2) Declaramos que no preco final, estdo inclusos de todas as despesas (salarios, encargos sociais e
trabalhistas, alimentacdo, seguros, impostos, taxas, transporte, COFINS, PIS/PASEP, ISS, INSS, e tudo mais que for
necessario, para a execug¢do dos servigos) .

3) Declaramos que tomamos conhecimento de todas as informacdes e das condi¢des para o cumprimento das
obrigac¢des, objeto da licitacdo, necessarias a formula¢do da proposta.
4) Declaramos que atendemos todas as exigéncias constantes no Edital e seus Anexos.

5) Declaramos que possuimos Sede propria em Brasilia-DF, com toda infra-estrutura e pessoal técnico
qualifiacado para a perfeita execucido dos servigos objeto do Pregido em referéncia.

DAS DISPOSICOES FINAIS
Anexo a nossa proposta, planilhas com a composi¢do do prego Mensal Global e Anual dos servigos.
DOS DADOS BANCARIOS
BANCO: Banco do Brasil
AGENCIA: 3382-0
CONTA CORRENTE: 39.863-2
DOS DADOS PARA ASSINATURA DO CONTRATO
RESPONSAVEL: José Gomes Ferreira Filho

CPF: 718.246.931-68
CRA/DF: 16.625

L
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Empresa: Real ]G Servigos Gerais Eireli
CNPJ: 08.247.960/0001-62
CCT ou ACT: DF000327/2017
Data da
31/07/2018

Proposta 107/

1 Composi¢ciao da Remuneracgio % Valor (R$)

A Salario Base R$ 2.888,93
B Adicional de periculosidade 0% R$ -
C Adicional de insalubridade 0% R$ -
D Adicional noturno R$ -
E Hora noturna adicional R$ -
F Adicional de Hora Extra R$ -
G Intervalo Intrajornada R$ -
H Outros (especificar)

Total da Remuneraiao R$ 2.888,93

2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Auxilio Transporte {(21 dias) -6% s/ salario} R$ 36,66
B Auxilio alimentagdo (31,50* 21 dias ou equivalente) R$ 661,50
C Assisténcia médica e familiar R$ -
D Auxilio-creche R$ -
E Seguro de vida, invalidez e funeral R$ -
F Qutros (especificar)

Total de Beneficios mensais e diarios R$ 698,16

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo

8.036/90)

3 Insumos Diversos % Valor (R$)
A Uniformes R$ 77,39
B Materiais R$ -
C Equipamentos
D Outros (especificar) R$ -
Total de Insumos diversos R$ 77,39
Nota: Valores mensais por empregado.
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS (art. 22, inciso I, Lei n2 8.212/91) 20,00% R$ 577,79
SESI ou SESC (art. 30, Lei n2 8.036/90 e art. 12, Lei o
B 8.154/90) 1,50% R$ 43,33
C SENAI ou SENAC (Decreto n® 2.318/86) 1,00% R$ 28,89
INCRA (art. 19,1, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de o
D 30/06/89) 0,20% R$ 5,78
Salario Educacdo (art. 39, inciso [, Decreto n? o
E 87.043/82) 2,50% R$ 72,22
i o in®
F FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lein 8,00% R$ 23111
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Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso

G II,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 1,98% R$ 57,20
(Varidvel de 1% a 3%)
SEBRAE (§ 39, art. 82, Lei 8.029/90, alterada pela Lei o
H n® 8.154/90) 0,60% R$ 17,33
TOTAL 35,78% R$ 1.033,66
4.2 132 (Décimo Terceiro) Saldrio % Valor (R$)
A 132 (Décimo Terceiro) Salario 9,09% R$ 262,60
B Adicional de Férias 3,03% R$ 87,53
Subtotal 12,12% R$ 350,14
Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 132 (Décimo o
¢ Terceiro) Salario e Adicional de Fériais 4,34% RS 125,28
TOTAL 16,46% R$ 475,42
4.3 Afastamento Maternidade: % Valor (R$)
A Afastamento maternidade 0,02% R$ 0,58
B Inc1denF1a do submoédulo 4.1 sobre afastamento 0,01% R$ 0,21
maternidade
TOTAL 0,03% R$ 0,78
4.4 Provisao para Rescisao % Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado (art. 72, XXI, CF e 477,487 e o
A 491, CLT) (2) 0,08% R$ 2,31
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,01% R$ 0,18
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,0001% R$ -
Aviso Prévio Trabalhado (art. 72, inciso XXI, CF e o
D 477,487 e 491, CLT) 1,94% R$ 56,05
E Incidéncia do submoédulo 4.1 sobre aviso prévio 0,69% R$ 20,05
trabalhado
F Ml{lt.a sobre FGTS e Contribuigdo Social dos Avisos 0,01% R$ 0,29
Prévios Trabalhado
G Multfi sobre FGTS e Contribui¢do Social da rescisio 4,36% R$ 125,96
sem justa causa (50%)
TOTAL 7,09% R$ 204,84

Composi¢ao do Custo de Reposicio do

Obs: Retificado o item “B” do Submédulo 4.4 - provisdo para rescisido publicado no Diario Oficial da Unido
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0,
45 Profissional Ausente %o Valor (RS)
A Férias 9,09% R$ 262,60
B Auséncia por doenga 0,28% R$ 8,09
- - P 5

c Elf;)nga paternidade (art. 72, inciso XIX, CFe 10,§ 1 0,01% R$ 0,29
D Auséncias legais (art. 473 e 83, CLT) 0,28% R$ 8,09

Auséncia por acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei o
E 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n® 6.367/76) 0,03% RS 0.87
F Outros (especificar) 0,00% R$ -
Subtotal 9,69% R$ 279,94
G Inc1de.nfla do submoédulo 4.1 sobre o Custo de 3,47% RS 100,16

reposicio

TOTAL 13,16% R$ 380,10
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4 Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % Valor (R$)
4.1 PREVIDENCIARIO E FGTS 35,78% R$ 475,42
4.2 132 SALARIO 16,46% R$ 1.033,66
4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,03% R$ 0,78
4.4 PROVISAO RESCISAO 7,09% R$ 204,84
4.5 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 13,16% R$ 380,10
TOTAL 72,51% R$ 2.094,80
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 2,00% R$ 115,19
B Tributos 14,25% R$ 987,35
B1. Tributos Federais (especificar) PIS + COFINS 9,25% R$ 640,91
B.2 Tributos Estaduais (especificar) ISS 5,00% R$ 346,44
B.3 Tributos Municipais (especificar)
B.4 Outros tributos (especificar)
C Lucro 1,14% R$ 66,97
Total 17,39% R$ 1.169,51
Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Anexo III - B - Quadro-resumo do Custo por Empregado ENCARREGADO
Mio-de-obra vinculada a execugio contratual
(R$)
(valor por empregado)
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragio R$ 2.888,93
B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 698,16
c Méqulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, R$ 77.39
equipamentos e outros)
D Moddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 2.094,80
Subtotal (A + B +C+ D) R$ 5.759,29
E |Mc’>dulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1.169,51
Valor total por empregado R$ 6.928,80
szzizgs?:i\l Quantidade Valores
Encarregado TOTAL UNITARIO 1 R$ 6.928,80
TOTAL GERAL 1 R$ 6.928,80
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Empresa: Real ]G Servicos Gerais Eireli
CNPJ: 08.247.960/0001-62
CCT ou ACT: DF000327/2017
Data da 31/07/2018

1 Composi¢ao da Remuneracao % Valor (R$)
A Salario Base R$ 2.250,00
B Adicional de periculosidade 0% R$ -
C Adicional de insalubridade 0% R$ -
D Adicional noturno R$ -
E Hora noturna adicional R$ -
F Adicional de Hora Extra R$ -
G Intervalo Intrajornada R$ -
H Qutros (especificar) R$ -
Total da Remuneraiﬁo R$ 2.250,00

2 Beneficios Mensais e Diarios % Valor (R$)
A Auxilio Transporte {(21 dias) -6% s/ salario} R$ 75,00
B Auxilio alimentacdo (31,50* 21 dias ou equivalente) R$ 661,50
C Assisténcia médica e familiar
D Auxilio-creche R$ -
E Seguro de vida, invalidez e funeral R$ -
F Outros (especificar)

Total de Beneficios mensais e diarios R$ 736,50

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo

3 Insumos Diversos % Valor (R$)
A Uniformes R$ 77,39
B Materiais R$ -
C Equipamentos
D Outros (especificar) R$ -
Total de Insumos diversos R$ 77,39
Nota: Valores mensais por empregado.
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS (art. 22, inciso I, Lei n28.212/91) 20,00% R$ 450,00 [
B SESI ou SESC (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 12, Lei 1,50% R$ 33,75 ——t
SENAI ou SENAC (Decreto n2 2.318/86) 1,00% R$ 22,50 ]
INCRA (art. 12,1, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de o —_—
D 30/06/89) 0,20% R$ 4,50 p—
Salario Educagio (art. 32, inciso I, Decreto n2 o ]
E 87.043/82) 2,50% R$ 56,25 =
FGTS (Lei Complementar n2110/01 e art. 30, Lei n® o =
F 8.036/90) 8,00% R$ 180,00 —
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Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso

G II,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 1,98% R$ 44,55
(Varidvel de 1% a 3%)
SEBRAE (§ 39, art. 82, Lei 8.029/90, alterada pela Lei o
H n® 8.154/90) 0,60% R$ 13,50
TOTAL 35,78% R$ 805,05

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdencidrios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela legislacdo vigente.

Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneragio.

4.2 132 (Décimo Terceiro) Saldrio % Valor (R$)
A 132 (Décimo Terceiro) Salario 9,09% R$ 204,53
B Adicional de Férias 3,03% R$ 68,18
Subtotal 12,12% R$ 272,70
C [Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 132 (Décimo 4,34% R$ 97,57
TOTAL 16,46% R$ 370,27
4.3 Afastamento Maternidade: % Valor (R$)
A Afastamento maternidade 0,02% R$ 0,45
B Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento 0,01% R$ 0,16
TOTAL 0,03% R$ 0,61
4.4 Provisao para Rescisao % Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado (art. 72, XXI, CF e 477,487 e o
A 491, CLT) (2) 0,08% R$ 1,80
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,01% R$ 0,14
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,0001% R$ -
Aviso Prévio Trabalhado (art. 72, inciso XXI, CF e o
D 477,487 e 491, CLT) 1,94% RS 43,65
E Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio 0,69% R$ 15,62
F Multa sobre FGTS e Contribui¢io Social dos Avisos 0,01% R$ 0,23
G Multfi sobre FGTS e Contribui¢do Social da rescisio 4,36% R$ 98,10
sem justa causa (50%)
TOTAL 7,09% R$ 159,54

Composicao do Custo de Reposicio do

Obs: Retificado o item “B” do Submédulo 4.4 - provisdo para rescisido publicado no Diario Oficial da Unido

0,
45 Profissional Ausente % Valor (R$)
Férias 9,09% R$ 204,53
B Auséncia por doenga 0,28% R$ 6,30
- - rar 5
El[f:%m;a paternidade (art. 72, inciso XIX, CFe 10,§ 1 0,01% R$ 0,23
D Auséncias legais (art. 473 e 83, CLT) 0,28% R$ 6,30
Auséncia por acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei o
E 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n2® 6.367/76) 0,03% RS 0,68
F Outros (especificar) 0,00% R$ -
Subtotal 9,69% R$ 218,03
G Inc1de'nfla do submoédulo 4.1 sobre o Custo de 3,47% R$ 78,01
reposicio
TOTAL 13,16% R$ 296,03
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4 Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % Valor (R$)
4.1 PREVIDENCIARIO E FGTS 35,78% R$ 370,27
4.2 132 SALARIO 16,46% R$ 805,05
4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,03% R$ 0,61
44 PROVISAO RESCISAO 7,09% R$ 159,54
4.5 CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 13,16% R$ 296,03
TOTAL 72,51% R$ 1.631,50
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 2,00% R$ 93,91
B Tributos 14,25% R$ 804,96
B1. Tributos Federais (especificar) PIS + COFINS 9,25% R 522,52
B.2 Tributos Estaduais (especificar) ISS 5,00% R$ 282,44
B.3 Tributos Municipais (especificar)
B.4 Outros tributos (especificar)
C Lucro 1,14% R$ 54,60
Total 17,39% R$ 953,47

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentu

al sobre o valor do faturamento.

Anexo III - B - Quadro-resumo do Custo por Empregado

MOTORISTA EXEC. DIURNO

Mao-de-obra vinculada a execucdo contratual (R$)
A Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragdo R$ 2.250,00
B Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 736,50
c M(’)C‘lulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, R$ 77.39
equipamentos e outros)

D Maédulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.631,50
Subtotal (A + B +C+ D) R$ 4.695,40
E IMédulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 953,47
Valor total por empregado R$ 5.648,87

Categoria Quantidade Valores

Profissional
Motorista TOTAL UNITARIO 1 R$ 5.648,87
executivo

diurno TOTAL GERAL 10 R$ 56.488,67
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REAL JG Servicos
Empresa: Real ]G Servicos Gerais Eireli
CNPJ: 08.247.960/0001-62
CCT ou ACT: DF000327/2017
Data da 31/07/2018

1 Composi¢ao da Remuneracao % Valor (R$)
A Salario Base R$ 2.250,00
B Adicional de periculosidade 0% R$ -
C Adicional de insalubridade 0% R$ -
D Adicional noturno R$ -
E Hora noturna adicional R$ -
F Adicional de Hora Extra R$ -
G Intervalo Intrajornada R$ -
H Outros (especificar) R$ -
Total da Remuneracio R$ 2.250,00

2 Beneficios Mensais e Diarios % Valor (R$)
A Auxilio Transporte {(15 dias) -6% s/ salario} R$ 15,00
B Auxilio alimentagdo (31,50* 15 dias ou equivalente) R$ 472,50
C Assisténcia médica e familiar
D Auxilio-creche R$ -
E Seguro de vida, invalidez e funeral R$ -
F Outros (especificar)

Total de Beneficios mensais e diarios R$ 487,50

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo

3 Insumos Diversos % Valor (R$)
A Uniformes R$ 77,39
B Materiais R$ -
C Equipamentos
D Qutros (especificar) R$ -
Total de Insumos diversos R$ 77,39
Nota: Valores mensais por empregado.
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS (art. 22, inciso I, Lei n 8.212/91) 20,00% R$ 450,00 ]
B SESI ou SESC (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 12, Lei 1,50% R$ 33,75 —
SENAI ou SENAC (Decreto n2 2.318/86) 1,00% R$ 22,50 p—
INCRA (art. 12, 1, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de o p—
b 30/06/89) 0,20% R$ 450 ]
Salario Educagio (art. 32, inciso I, Decreto n2 o ———
E 87.043/82) 2,50% R$ 56,25 = g
i o ine ©
F FGTS (Lei Complementar n2110/01 e art. 30, Lei n 8,00% R$ 180,00 3
8.036/90) o
S
o}
=d
o
N
=
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Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso

G II,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 1,98% R$ 44,55
(Varidvel de 1% a 3%)
SEBRAE (§ 39, art. 82, Lei 8.029/90, alterada pela Lei o
H n® 8.154/90) 0,60% R$ 13,50
TOTAL 35,78% R$ 805,05

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdencidrios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela legislacdo vigente.

Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneragio.

4.2 132 (Décimo Terceiro) Saldrio % Valor (R$)
A 132 (Décimo Terceiro) Salario 9,09% R$ 204,53
B Adicional de Férias 3,03% R$ 68,18
Subtotal 12,12% R$ 272,70
C [Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 132 (Décimo 4,34% R$ 97,57
TOTAL 16,46% R$ 370,27
4.3 Afastamento Maternidade: % Valor (R$)
A Afastamento maternidade 0,02% R$ 0,45
B Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento 0,01% R$ 0,16
TOTAL 0,03% R$ 0,61
4.4 Provisio para Rescisiao % Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado (art. 72, XXI, CF e 477,487 e o
A 491, CLT) (2) 0,08% R$ 1,80
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,01% R$ 0,14
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,0001% R$ -
Aviso Prévio Trabalhado (art. 72, inciso XXI, CF e o
D 477,487 e 491, CLT) 1,94% RS 43,65
E Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio 0,69% R$ 15,62
F Multa sobre FGTS e Contribuicdo Social dos Avisos 0,01% R$ 0,23
G Mult.al sobre FGTS e Contribui¢do Social da rescisio 4,36% R$ 98,10
sem justa causa (50%)
TOTAL 7,09% R$ 159,54

Composi¢ao do Custo de Reposicio do

Obs: Retificado o item “B” do Submédulo 4.4 - provisdo para rescisido publicado no Diario Oficial da Unido

0,
45 Profissional Ausente % Valor (R$)
Férias 9,09% R$ 204,53
B Auséncia por doenga 0,28% R$ 6,30
- - rar 5
El[f:%m;a paternidade (art. 72, inciso XIX, CFe 10,§ 1 0,01% R$ 0,23
D Auséncias legais (art. 473 e 83, CLT) 0,28% R$ 6,30
Auséncia por acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei o
E 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n2® 6.367/76) 0,03% RS 0,68
F Outros (especificar) 0,00% R$ -
Subtotal 9,69% R$ 218,03
G Inc1de'nfla do submoédulo 4.1 sobre o Custo de 3,47% R$ 78,01
reposicio
TOTAL 13,16% R$ 296,03
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4 Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % Valor (R$)
4.1 PREVIDENCIARIO E FGTS 35,78% R$ 370,27
4.2 132 SALARIO 16,46% R$ 805,05
4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,03% R$ 0,61
44 PROVISAO RESCISAO 7,09% R$ 159,54
4.5 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 13,16% R$ 296,03
TOTAL 72,51% R$ 1.631,50
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 2,00% R$ 88,93
B Tributos 14,25% R$ 762,28
B1. Tributos Federais (especificar) PIS + COFINS 9,25% R§ 494,81
B.2 Tributos Estaduais (especificar) ISS 5,00% R 267,47
B.3 Tributos Municipais (especificar)
B.4 Outros tributos (especificar)
C Lucro 1,14% R$ 51,70
Total 17,39% R$ 902,91
Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Anexo III - B - Quadro-resumo do Custo por Empregado MOTORISTA EXEC. DIURNO 12x36
Maio-de-obra vinculada a execugio contratual (R9)
A Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragdo R$ 2.250,00
B Médulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios R$ 487,50
c Méqulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, R$ 77.39
equipamentos e outros)
D Moédulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.631,50
Subtotal (A + B +C+ D) R$ 4.446,40
E |M6du10 5 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 902,91
Valor total por empregado R$ 5.349,30
P:':z:fsgs(i):il:;l Quantidade Valores
Motorista TOTAL UNITARIO 1 R$ 5.349,30
executivo
diurno 12x36 TOTAL GERAL 2 R$ 10.698,61
/)
/ ,v"//
/ e {7,:., -~ o
/ ./’()// )(ﬂ.i i Filho
F _/ Administrador
/ _~~ CRA-DF 016625
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REAL JG Servicos
Empresa: Real ]G Servicos Gerais Eireli
CNPJ: 08.247.960/0001-62
CCT ou ACT: DF000327/2017
Data da 31/07/2018

1 Composi¢ao da Remuneracao % Valor (R$)

A Salario Base R$ 2.250,00
B Adicional de periculosidade 0% R$ -
C Adicional de insalubridade 0% R$ -
D Adicional noturno R$ -
E Hora noturna adicional 20% R$ 246,39
F Adicional de Hora Extra

G Intervalo Intrajornada

H Outros (especificar)

Total da Remuneragio

[ wobuloz benericoSMERSASEDARIGS |

2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Auxilio Transporte {(15 dias) -6% s/ salario} R$ 15,00
B Auxilio alimentacdo (31,50* 15 dias ou equivalente) R$ 472,50
C Assisténcia médica e familiar
D Auxilio-creche R$ -
E Seguro de vida, invalidez e funeral R$ -
F Outros (especificar)

Total de Beneficios mensais e diarios R$ 487,50

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo

3 Insumos Diversos % Valor (R$)
A Uniformes R$ 77,39
B Materiais R$ -
C Equipamentos
D Outros (especificar) R$ -
Total de Insumos diversos R$ 77,39
Nota: Valores mensais por empregado.
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS (art. 22, inciso I, Lei n2 8.212/91) 20,00% R$ 499,28
B SESI ou SESC (art. 30, Lei n® 8.036/90 e art. 12, Lei 1,50% R$ 37,45 =
SENAI ou SENAC (Decreto n? 2.318/86) 1,00% R$ 24,96 ==
INCRA (art. 12,1, Decreto Lei 1.146/70 e Lei 7.787, de =
D 0,209 R 4,99 —
30/06/89) & $ =
Salario Educacdo (art. 3¢, inciso [, Decreto n? ———
E 2,509 R 62,41 —
87.043/82) >0% $ ———] N
T o i o —
F FGTS (Lei Complementar n® 110/01 e art. 30, Lei n 8,00% RS 19971 ] %
8.036/90) )
o
S
o}
=d
o
N
=
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Risco de Acidente do Trabalho/RAT/INSS (inciso

G II,B, Lei 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.042/08) (1) 1,98% R$ 49,43
(Varidvel de 1% a 3%)
SEBRAE (§ 39, art. 82, Lei 8.029/90, alterada pela Lei o
H n® 8.154/90) 0,60% R$ 14,98
TOTAL 35,78% R$ 893,21

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdencidrios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela legislacdo vigente.

Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneragio.

4.2 132 (Décimo Terceiro) Saldrio % Valor (R$)
A 132 (Décimo Terceiro) Salario 9,09% R$ 226,92
B Adicional de Férias 3,03% R$ 75,64
Subtotal 12,12% R$ 302,56
C [Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 132 (Décimo 4,34% R$ 108,26
TOTAL 16,46% R$ 410,82
4.3 Afastamento Maternidade: % Valor (R$)
A Afastamento maternidade 0,02% R$ 0,50
B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afastamento 0,01% R$ 0,18
TOTAL 0,03% R$ 0,68
4.4 Provisio para Rescisiao % Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado (art. 72, XXI, CF e 477,487 e o
A 491, CLT) (2) 0,08% R$ 2,00
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,01% R$ 0,16
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,0001% R$ -
Aviso Prévio Trabalhado (art. 7, inciso XXI, CF e o
D 477,487 e 491, CLT) 1,94% RS 4843
E Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio 0,69% R$ 17,33
F Multa sobre FGTS e Contribui¢io Social dos Avisos 0,01% R$ 0,25
G Mult.al sobre FGTS e Contribui¢do Social da rescisio 4,36% R$ 108,84
sem justa causa (50%)
TOTAL 7,09% R$ 177,01

Composicao do Custo de Reposicdo do

Obs: Retificado o item “B” do Submédulo 4.4 - provisdo para rescisido publicado no Diario Oficial da Unido

0,
45 Profissional Ausente % Valor (RS)
Férias 9,09% R$ 226,92
B Auséncia por doenga 0,28% R$ 6,99
- - R 5
Licenga paternidade (art. 72, inciso XIX, CFe 10, § 1 0,01% R$ 0,25
CLT)
D Auséncias legais (art. 473 e 83, CLT) 0,28% R$ 6,99
Auséncia por acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei o
E 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n2® 6.367/76) 0,03% RS 0.75
F Outros (especificar) 0,00% R$ -
Subtotal 9,69% R$ 241,90
G Inc1de'nfla do submoédulo 4.1 sobre o Custo de 3,47% R$ 86,55
reposiciao
TOTAL 13,16% R$ 328,45
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4 Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % Valor (R$)
4.1 PREVIDENCIARIO E FGTS 35,78% R$ 410,82
4.2 132 SALARIO 16,46% R$ 893,21
4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,03% R$ 0,68
4.4 PROVISAO RESCISAO 7,09% R$ 177,01
4.5 CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 13,16% R$ 328,45
TOTAL 72,51% R$ 1.810,17
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 2,00% R$ 97,43
B Tributos 14,25% R$ 835,15
B1. Tributos Federais (especificar) PIS + COFINS 9,25% R 542,11
B.2 Tributos Estaduais (especificar) ISS 5,00% R 293,03
B.3 Tributos Municipais (especificar)
B.4 Outros tributos (especificar)
C Lucro 1,14% R$ 56,65
Total 17,39% R$ 989,22

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentu

al sobre o valor do faturamento.

Anexo III - B - Quadro-resumo do Custo por Empregado MOTORISTA EXEC. NOTURNO 12x36
Maio-de-obra vinculada a execugio contratual (R9)

A Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragdo R$ 2.496,39

B Médulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios R$ 487,50

c Méqulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, R$ 77.39

equipamentos e outros)

D Moédulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.810,17

Subtotal (A + B +C+ D) R$ 4.871,45

E |M6du10 5 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 989,22

Valor total por empregado R$ 5.860,67

P:':z:fsgs(i):il:;l Quantidade Valores

Motorista TOTAL UNITARIO 1 R$ 5.860,67
executivo

noturno 12x36 TOTAL GERAL 2 R$ 11.721,35
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QUADRO RESUMO

Categoria Quant. De Valor Unitario / | Valor Total Mensal Valor I':loetsaelsP/ara 20

Profissionais | Profissional (R$) | / Profissional (R$) Profissional (R$)
Encarregado 1 R$ 6.928,80 [ R$ 6.928,80 [ R$ 138.575,92
Motorista Diurno 10 R$ 5.648,87[ R$ 56.488,67 | R$ 1.129.773,37
Motorista Diurno 12x36 2 R$ 5.349,30[ R$ 10.698,61| R$ 213.972,15
Motorista Noturno 12x36 2 R$ 5.860,67 [ R$ 11.721,35| R$ 234.426,95
R$ 85.837,42| R$  1.716.748,40
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UNIFORMES

DESCRICAO

UNIDADE

QTDE.
ANUAL

VALOR

UNITARIO

VALOR ANULA

TERNO:

Composto de 1(um) palet6 e 1 (uma) calga,
confeccionados em tecido tropical de 12
qualidade, na cor preta, tamanho de acordo com o
manequim do usuario.

UNIDADE

R$

79,41

R$

317,64

CAMISAS:

Confeccionadas em tecido Tricoline extra fio 40, 50%
algodio e 50% poliéster, cor: Branca;

Modelo: Social manga longa; Colarinho: Entretelado
firme com reforgo, com barbatana

removivel, entretela 100% algodao; pespontado,
fechavel por um botdo em casa horizontal;

UNIDADE

RS

54,98

R$

439,84

MEIAS na cor preta - composi¢cdo: 78% Algoddo, 21%
Poliamida e 1% outras fibras.

UNIDADE

R$

10,00

R$

40,00

CINTO:

100% couro, de 01(uma) face na cor preta, fivela de 4,0
cm largura x 5,8 cm de comprimento, em metal com
acabamento em niquel escovado, com garra regulavel
para ajustar o tamanho.

RS

16,00

R$

32,00

SAPATOS:
Na cor preta, 100% couro, bico quadrado, solado em
borracha e polimero, blaqueado (costurado), palmilhas
antimicrobianas, revestidas em tecido jacquard com
espuma em PU. Tamanhos de acordo com o manequim
do usuario.

UNIDADE

RS

37,50

R$

75,00

GRAVATA:

Gravata de Jacquard de Poliéster, cor preta, medindo
entre 1,45cm a 1,50 cm, entretela grossa, passante
duplo, sendo: um passador do préprio tecido e uma
etiqueta de marca bordada, e, com forro liso.

UNIDADE

RS

12,12

R$

24,24

VALOR TOTAL ANUAL

R$

928,72

VALOR TOTAL MENSAL

R$

77,39

4

/T

/
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MEMORIA DE CALCULO DO VALE ALIMENTAGAO E VALE TRANSPORTE

VALE ALIMENTACAO
BENEFICIO Custo Us'Ata“" do *Qtde de VA CUSTO TOTAL VA
Auxilio Alimentagio R$ 31,50 21 R$ 661,50
Auxilio Alimentagio R$ 31,50 15 R$ 472,50
21 dias
Custo Unitario do *Qtde de dias CUSTO TOTAL
PERCURSO VT Trabalhados Qtde de VT VT
Residéncia/Orgao R$ 5,00 21 1 R$ 105,00
Orgio/ Residéncia R$ 5,00 21 1 R$ 105,00
TOTAL R$ 210,00
15 dias
Residéncia/Orgao R$ 5,00 15 1 R$ 75,00
Orgao/ Residéncia R$ 5,00 15 1 R$ 75,00
TOTAL R$ 150,00
Custo do VT
Categoria Salario Base Custo do VT 6% Salario Base inserido na
Planilha
Encarregado R$ 2.888,93 | R$ 210,00 | R$ 173,34 | R$ 36,66
Motorista executivo diurno R$ 2.250,00 | R$ 210,00 | R$ 135,00 [ R$ 75,00
Motorista exec. diurno 12x36 R$ 2.250,00 [ R$ 150,00 | R$ 135,00 | R$ 15,00
Motorista exec. noturno 12x36 R$ 2.250,00 | R$ 150,00 | R$ 135,00 [ R$ 15,00

* Calculo dos dias, na forma do Acorddo TCU n° 1.904/2007 = [(365 /7)x5-9] /12 =20,98

CNPJ 08.247.960/0001-62
Fone: (61) 3363-7575 - (61) 3052-2579
comercial@realdp.com.br
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A
ﬁREAL JG Servicos

MEMORIA DE CALCULO/JUSTIFICATIVAS DOS ENCARGOS SOCIAIS
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Memoria de Calculo/
A |Salério Base Artigo 457 e 458 da CLT.
B _|Adicional de Periculosidade Salrio Base x 30% - Artigo 193 a 197 da CLT, art. 7°, inciso XXIIl da CFe NR 16 do M.T.E
L. . Salario Minimo x 20%, salvo o estipulagdo espressa na CCT - Artigo 189 a 192 da CLT (10%, 20% ou
C |Adicional de Insalubridade 40%) da NR 15 do M.T.E e a Lei n? 5.452 da CLT.
(Salério base + adicionais previstos em lei ou CCT, se houver) / 220h (conforme jornada de trabalho da
D |Adiconal Noturno categoria) x 22,5%(de acordo com a CCT) x gte. De horas noturnas x gtde de dias trabalhados no més) -
Artigo73 da CLT e artigo 7°, inciso IX da CF, siimula n° 60, II.
(Salario base + adicionais previstos em lei ou CCT, se houver) / 220h (conforme jornada de trabalho da
E |Hora Noturna Adicional categoria) x aliquota da hora noturna adicional x qte. De horas noturna adicionais) - Artigo73 da CLT,
stimula n® 60, II.
(Salario base + adicionais previstos em lei ou CCT, se houver) / 220h (conforme jornada de trabalho da
F |Hora Extra no Feriado Trabalhado categoria) x qte. De horas diarias (limitada a 10horas, conforme simula 444 TST) x qte. De feriados x
parcela trabalhada / 12 meses) - Simula 444 do TST.
G _|Outros (especificar)
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
SUBMODULO 4.1 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES PERCENTUAIS (%) Meméria de Calculo/Justificativa
A [INSS 20,00% (Art. 22, inciso I, da Lein28.212/91)
B _|SESI ou SESC 1,50% (Art. 30 da Lei n® 8.036/90)
C_|SENAI ou SENAC 1,00% (Decreto-Lei n® 8.621/46, Lei n® 2.318/86)
D |INCRA 0,20% (Decreto-Lein® 1.146/70/46, Lein® 2.613/55)
E_|Salario Educacio 2,50% (Lein®9.424/96,9.766/98, Decreto3.142/99 e Art.212§5° CF)
F_|FGTS 8,00% (Art. 15 da Lei n®8.036/90, Art.7°, §3° da CF)
G_[Seguro Acidente do Trabalho* 1,98% (Lein®8.212/91, Lei 10.666/03); (SATXFAP) = 2,00x0,83=1,98%
H |SEBRAE 0,60% (IN RFB n®938/09)
TOTAL: 35,78%
SUBMODULO 4.2 - 132 (DECIMO TERCEIRO) SALARIO PERCENTUAIS (%) Memédria de Calculo
Fundamentagao: art. 72, inciso VIII, da Constitui¢do Federal, Lei n.
A |132 (décimo terceiro) Salario 9,09% 4.090/1962 e Lein. 7.787/1989. (Acérdao TCU n. 1.753/2008 - Plenario).
Calculo: (1/11) x 100 =9,09%
L - Fundamentago: inciso XVII do art. 72 da Constitui¢do Federal e art. 142
B |Ad 1 de F 3,039 .
icional de Férias " da CLT. Calculo: (1/3) * (1/11) x 100 = 3,03%
SUBTOTAL: 12,12%
lnclyd(.-}ncla (i.of encargof .prevlstos no Submédulo 4.1 sobre 132 (décimo terceiro) 4,34% (35,78%x11,11%)=3,98%
Salario e Adicional de Férias
TOTAL: 16,46%
SUBMODULO 4.3 - AFASTAMENTO MATERNIDADE PERCENTUAIS (%) Memédria de Calculo
‘ 1/12x4)+(1/12x4)+1/3x1/12x4)]/12x0,0025}x100=0,02% - CCT
A |Afast: t ternidad 0,029 I
astamento maternidade 02% SINDISERVICOS 2017
B_|Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,01% (35,78%%x0,02%)*100=0,01%
TOTAL: 0,03%
SUBMODULO 4.4 - PROVISAO PARA RESCISAO PERCENTUAIS (%) Meméria de Calculo
Valor devido ao empregado no caso de rescisdao sem justo motivo e sem
A |Aviso Prévio Indenizado ( art. 7%, XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) (2) 0,08% conceder aviso prévio, disposto no § 12 do art. 487 da CLT. Estima-se que
1 % do pessoal possa ser demitido pelo empregador nessas condigdes.
(1/12x100%)/100=0.08%
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,01% (8,00%*0,08%)*100=0,01%
C_[Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,001%
D |Aviso Prévio Trabalhado (art. 79, inciso XXI, CF e 477, 487 e 491, CLT) 1,94% [(100%/30)x71/12=1,94%
D _|Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,69% (35,78%%*1,94%)*100=0,69%
Lei Complementar n. 110, de 29 de junho de 2001, acrescentou 10,00% a
contribuigdo anteriormente adotada perfazendo multa de 50% da soma
Multa sobre FGTS e Contribuigdo Social dos Avisos Prévios Indenizado e dos depésitos do FGTS, no caso de reSCleiO fem ]usta»czjusa. EStlmE.i'Se que
Trabalhado 4,36% 10% dos empregados pedem demissdo (rescisio a pedido do
trabalhador), assim essa penalidade recai sobre os 90%
remanescentes. (Estudo CNJ - Resolugdo 098/2009). Célculo: 0,08 x 0,5 x
0,9x [(1) + (1/11) + (4/33)] * 100%= 4,3636%.
F_|Multa sobre FGTS e Contribuicao Social dos Avisos Prévios Trabalhado 0,01%
TOTAL: 7,09%
SUBMODULO 4.5 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE PERCENTUALIS (%) Meméria de Calculo
Férias: a cada ano sdo pagos ao empregado, além da remuneragéo mensal,
A |Férias 9,09% o pagam?nto de 132 salario e de um més de férias. O pagamento é feito na
proporgao:
- Calculo: (1/11) X 100 = 9,09%
0 art. 131 inciso 11 da CLT, onera a empresa com até 15 ausencias do
empregado por motivo de acidente ou doenga atestada pelo INSS. Ficando
B |Auséncia por doenga 0,28%
a empresa contratada a providenciar as devidas substitui¢oes. Nesse caso
estimamos 1 auséncia. (1/30/12)*100=0,28%
Criada pelo art. 72, inciso XIX da CF, combinado com o art. 10, § 1 do
ADCT, concede ao empregado o direito de ausentar-se do servi¢o por 5
C |Licenga paternidade (art. 79, inciso XIX, CF e 10, § 1° CLT) 0,01% dias quando do nascimento do filho. De acordo com as estatisticas do IBGE
nascem filhos de 0,5% dos trabalhadores no perfodo de um ano. Sendo
assim a provisao sera (5/30/12)*0,50%*100=0,01%
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art. 473 da CLT descreve as motivagdes de faltas de empregados ao
servico sem que haja prejuizo do salario correspondente. Sao eles: Por
morte do cdnjuge, ascendente ou descendente 02 dias; Registro de
D |Auséncias Legais 0,28% nascimento de filho 01 dia; Casamento 03 dias; Doagdo de sangue 01 dia;
Alistamento eleitoral 02 dias; Exigéncia do servigo militar 01 dia. Artigos
473, incisos I a IX, e 822 do Decreto-Lei 5.452/1943 - CLT. Consierando o
dado estatistico de 1 ausencia no ano, temos ((1/30)/12) x 100 = 0,28%
De acordo com o art 27 do Decreto n® 89.312, de 23/01/84, obriga o
empregador a assumir énus financeiro pelo prazo de 15 dias, em caso de
F |Acidente de Trabalho (arts. 19 a 23, Lei 8.213/91, art. 473, CLT e Lei n® 6.367/76) 0,03% acidente de trabalho previsto no art. 131 da CLT. Baseados em
informagdes prestadas pelos empregadores por meio da GFIP ao MPAS,
cerca de 0,78% de empregados se acidentam no ano.
(15/30/12)*0.78%1*100=0.03
G _|Outros (especificar) 0,00%
SUBTOTAL: 9,69%
| H lncu?en.cla dos encargos do submédulo 4.1 sobre o custo de reposi¢do do 3,47% (35,78%*8,93%)=3,20%
profissional ausente
TOTAL: 13,16%
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS: 72,51%
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS TOTAL
4.1 |Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicées 35,78%
4.2 132 (décimo terceiro) salario 16,46%
4.3 | Af: maternidade 0,03%
4.4 |Custo de rescisao 7,09%
4.5 | Custo de reposi¢do do profissional ausente 13,16%
4.6 | Outros (especificar)
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 72,51%
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