JUSTICA FEDERAL
CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL

CONTRATO CJF N. 002/2020

que entre si celebram o CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL e a
ALGAR TI CONSULTORIA S/A, para a prestagdo continuada dos
servigos de sustentacdo do ambiente de Tecnologia da Informagao (TT)
do Conselho da Justica Federal - CJF.

O CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL - CJF, ¢rgéo integrante do Poder Judicidrio, inscrito no
CNPJ/MF n. 00.508.903/0001-88, com sede no Setor de Clubes Esportivos Sul, Trecho III, Polo 8, Lote
9, Asa Sul, Brasilia - DF, doravante denominado CONTRATANTE, neste ato representado por sua
Secretaria-Geral, a Exma. Juiza Federal SIMONE DOS SANTOS LEMOS FERNANDES, brasileira,
CPF/MF n. 418.381.906-78, Carteira de Identidade n. 1075089 — SSP - MG, residente em Brasilia - DF,
e aALGAR TI CONSULTORIA S/A, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF n.
05.510.654/0004-21, estabelecida na SBS Q. 02 BL. Q Salas 401 e 402, doravante denominada
CONTRATADA, neste ato representada por sua Coordenadora de Operacdes, a senhora AMANDA
CONDE DO REIS, brasileira, CPF/MF n. 002.714.056-35 e Carteira de Identidade n. MG 7971624 -
SSP/MG, residente em Brasilia/DF, celebram o presente contrato com fundamento na Lei n. 8.666/1993 e
alteracdes; Lei n. 10.520/2002; Lei n. 11.901/2009; Decreto n. 5.450/2005, e legislacdo correlata e, em
conformidade com as informagdes constantes do Processo SEI n. 0001453-54.2019.4.90.8000, mediante
as cldusulas e condi¢des a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 Constitui o objeto deste contrato a prestacdo continuada dos servigos de técnico de sustentagdo do
ambiente de Tecnologia da Informagdo (TI) do Conselho da Justica Federal - CJF.

1.2 As especificagdes constantes do edital de licitacdo (Pregdo Eletronico n. 31/2019), do termo de
referéncia e da proposta comercial da CONTRATADA fazem parte deste contrato, independentemente
de transcrico.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO E DA EXECUCAO DOS SERVICOS

2.1 CONTRATADA deverd iniciar a prestacdo dos servigos objeto deste contrato, de acordo com os
cronogramas apresentados no Anexo VIII - Cronograma de Atividade, bem como os prazos e
detalhamentos previstos no item 5 e demais subitens do Termo de Referéncia;

2.2 Para execugdo dos servicos, serd implementado método de trabalho baseado no conceito de delegacdo
de responsabilidade. Esse conceito define o CONTRATANTE como responsével pela gestdo do contrato
e pela atestacio da aderéncia aos padrdes de qualidade exigidos dos servicos entregues e a
CONTRATADA como responsavel pela execucdo dos servicos e gestdo dos profissionais a seu cargo;

2.3 A CONTRATADA serd responsdvel pela execucdo dos servigos e seu acompanhamento didrio da
qualidade e dos niveis de servigo alcancados com vistas a efetuar eventuais ajustes e corre¢des.

2.4 Quaisquer problemas que venham a comprometer o bom andamento dos servicos ou o alcance dos
niveis de servico estabelecidos devem ser imediatamente comunicados por escrito ao CONTRATANTE.

2.5 Todos os servigos deverdo ser executados em conformidade com as rotinas, processos, procedimentos
e requisitos constantes do Termo de Referéncia, em especial, a transi¢do inicial prevista no subitem 5.6 e
demais procedimentos previstos no subitem 5.2, bem como a transi¢do final descrita no subitem 7.1, do
mesmo instrumento;

2.6 As rotinas e encaminhamento de demandas deverdo obedecer ao disposto no subitem 5.3 do Termo de
Referéncia.

2.7 As atividades que ndo possuam rotinas e procedimentos definidos deverdo ser documentadas apds a
sua realizagdo como condig@o para aceitacdo do servico.

2.8 Durante a realizacio dos servicos, deverdo ser contempladas todas as tarefas necessarias para garantir
a operacionalidade do ambiente computacional, como a andlise de viabilidade técnica, estudo de boas
praticas, implementacdo e migracdo dos recursos, criagdo de documentacdo técnica, operacional e de
andlise e controle, execu¢do de rotinas proativas e reativas, andlise de desempenho, monitoramento e
operacdo dos servigos.

2.9 As atividades de suporte deverdo ser realizadas em conformidade com os hordrios e periodos
determinados pelo CONTRATANTE.



2.10 Para cumprimento das obrigacdes, a contratada deverd obedecer a niveis minimos de servigos
(NMS), cujos critérios objetivos e mensurdveis visam aferir e avaliar diversos fatores relacionados com os
servicos contratados, quais sejam: qualidade, desempenho, disponibilidade, abrangéncia/cobertura e
seguranca

2.11 Os niveis minimos de servigos estdo detalhados no Anexo III — Niveis de Qualidade dos Servigos,
do Termo de Referéncia.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS SERVICOS

3.1 Os servigos que compde a sustenta¢do ao ambiente de infraestrutura deverdo atender os incidentes de
infraestrutura em periodo integral (24 horas por dia x 7 dias por semana), inclusive os feriados nacionais e
regimentais do CJF, conforme detalhamento abaixo:

a) Servico de supervisdo da sustentacdo de infraestrutura (responsdvel técnico): o acompanhamento
dos servicos que compde a sustentacdo ao ambiente de infraestrutura deverd ser realizado
diariamente no periodo das 10:00 as 20:00 de forma presencial, com pausa para repouso ou
alimentagdo, conforme previsto em lei;

b) Servico de administracdo de solu¢des de armazenamento de dados: as requisi¢des de servico
deverdo ser atendidas diariamente das 12:00 as 21:00 de forma presencial, com pausa para repouso
ou alimentagdo de uma hora, conforme previsto em lei;

¢) Servigo de administragdo de redes: as requisicdes de servico deverdo ser atendidas diariamente das
12:00 as 21:00 de forma presencial, com pausa para repouso ou alimenta¢do de uma hora, conforme
previsto em lei;

d) Servico de administragdo de servidor de aplicag@o: as requisi¢oes de servico deverdo ser atendidas
diariamente das 08:00 as 21:00 de forma presencial, com pausa para repouso ou alimenta¢do de uma
hora, conforme previsto em lei;

e) Servico de administragdo de sistemas operacionais, servigos corporativos e monitoracio: as
requisi¢des de servico deverdo ser atendidas diariamente das 12:00 as 21:00 de forma presencial,
com pausa para repouso ou alimenta¢do de uma hora, conforme previsto em lei;

f) Servico de administragdo de banco de dados: as requisicdes de servigo deverdo ser atendidas
diariamente das 08:00 as 21:00 de forma presencial, com pausa para repouso ou alimentacdo de uma
hora, conforme previsto em lei;

g) Servigo de administragdo de protecdo de dados: as requisi¢des de servigo deverdo ser atendidas
diariamente das 12:00 as 21:00 de forma presencial, com pausa para repouso ou alimentagdo de uma
hora, conforme previsto em lei;

h) Servico da administracdo de virtualizacdo de Servidores: as requisi¢cdes de servigo deverdo ser
atendidas diariamente das 12:00 as 21:00 de forma presencial, com pausa para repouso ou
alimentac@o de uma hora, conforme previsto em lei;

i) Servico de documentagdo e requisicdes de servico: as requisicdes de servico deverdo ser
atendidas diariamente das 10:00 as 19:00, de forma presencial, com pausa para repouso ou
alimentac@o de uma hora, conforme previsto em lei;

j)  Servico de operacdo e monitoragdo proativa do ambiente de TI deverd ser prestado em periodo
integral (24 horas por dia x 7 dias por semana) inclusive os feriados nacionais e regimentais do CJF,
e de forma presencial;

3.2 Estima-se que o nimero de demandas (incluindo solicitacdes, incidentes e problemas, entre outras
atividades) deve se manter no patamar de 1.000 ao més ao longo da vigéncia do contrato, devendo a
CONTRATADA assimilar variagdes da ordem de 30% (trinta) por cento sobre o volume estimado sem
qualquer custo adicional para o CONTRATANTE. Estes servicos sdo considerados de natureza continua,
além dos servigos descritos neste anexo;

3.3 A simples variacdo do nimero de demandas de qualquer tipo, seja para menor ou maior do que o
estimado, ndo poderd prejudicar a produtividade da equipe alocada, nem gerar qualquer tipo de 6nus
adicional ao CONTRATANTE;

3.4 Os profissionais alocados na prestacdo dos servicos deverdo, além de atender aos chamados de
suporte, realizar todas as outras atividades descritas no Termo de Referéncia;

3.5 O horidrio pico destes chamados ocorre no periodo vespertino, entre 13h e 19h;

3.6 A execucdo dos servicos operacionais serd realizada pela CONTRATADA e gerenciada pelo
CONTRATANTE, que fard o acompanhamento da qualidade e dos niveis de servigo alcancados com
vistas a efetuar eventuais ajustes e correcdes de rumo. Quaisquer problemas que venham a comprometer o
bom andamento dos servicos ou o alcance dos niveis de servigo estabelecidos devem ser imediatamente
comunicados a0 CONTRATANTE, que colaborard com a CONTRATADA na busca da melhor solugio
para o problema.

3.7 Quadro resumo dos servigos:

Servico Data e hora




Supervisao da sustentagao de infraestrutura
(Responsaveis Técnicos)

Segunda a sexta-feira das 10h
as 20h, sendo obrigatério de
forma presencial.

Servigo de sustentagdo ao ambiente de
infraestrutura para atender incidentes.

24 horas por dia x 7 dias da
semana.

Servigo de administragdo de solugdes de
armazenamento de dados.

Segunda a sexta-feira, das 12h
as 21h, sendo obrigatério de
forma presencial.

Servigo de administracdo de redes.

Segunda a sexta-feira, das 12h
as 21h, sendo obrigatorio de
forma presencial.

Servigo de administragé@o de servidor de
aplicacdo.

Segunda a sexta-feira, das 08h
as 21h, sendo obrigatério de
forma presencial.

Servigo de administracdo de sistemas
operacionais, servigos corporativos e
monitoragao.

Segunda a sexta-feira, das 12h
as 21h, sendo obrigatério de
forma presencial.

Servigo de administragéo de banco de
dados.

Segunda a sexta-feira, das 08h
as 21h, sendo obrigatério de
forma presencial.

Servigo de administragdo de protegéao de
dados.

Segunda a sexta-feira, das 12h
as 21h, sendo obrigatério de
forma presencial.

Servigo de administragdo da virtualizagao
de servidores.

Segunda a sexta-feira, das 12h
as 21h, sendo obrigatério de
forma presencial.

Servigo de operacdo e monitoracdo
presencial 24x7.

24 horas por dia x 7 dias da
semana, sendo obrigatério de
forma presencial.

Servigos de documentagao e requisi¢des de
Servicos.

Segunda a sexta-feira das
10:00h as 19:00h, sendo
obrigatério de forma presencial.

3.8 Para a realizacdo da monitoracdo proativa do ambiente tecnolégico, a CONTRATADA deverd
oferecer servico SMS (Short Message Service) ou mensageria instantinea (WHATSAPP), para que sejam
enviadas mensagens aos prestadores de servico e aos gestores de TI conforme a geracdo de alertas dos
softwares de monitoracdo. E de responsabilidade da CONTRATADA o custo da contratagio deste

servigo. Estima-se que a quantidade mensal de envios seja de 2.000 mensagens.

CLAUSULA QUARTA - DO ENCAMINHAMENTO DE DEMANDA

4.1 Os servigos deverdo ser executados somente apds a emissdo de Ordens de Servicos, com a obrigatéria

autorizag¢do pelo CONTRATANTE.

4.2 As Ordens de Servicos deverdo ser classificadas pelo CONTRATANTE, conforme nivel e

continuidade de execucio:

i. Transi¢do: entendida como o processo de transferéncia dos conhecimentos e competéncias

necessdrias para prover a continuidade dos servicos contratados ou executados;




ii. Rotineira: atividades continuas, realizdveis periodicamente, emitidas para execucdo durante a
vigéncia do contrato. Podendo, mediante realinhamento, ter novas atividades inseridas ou excluidas
no decorrer da vigéncia contratual, quando passard a vigorar nova versdo de OSR;

ili. Exclusiva: atividades de natureza ndo continua, emitidas a partir da demanda do
CONTRATANTE.

4.3 Nas Ordens de Servicos deverdo constar:
i. Nimero de controle: em ordem sequencial, separado por vigéncia;

ii. Area demandante: que devera assinar a solicitacdo e o aceite e contabilizacdo periédica das
atividades, para efeito dos pagamentos;

iii. Objetivo da tarefa: definicdo das expectativas e justificativas para realizacio das atividades;

iv. Data de inicio e conclusdo das atividades (exceto rotineira): definicdo do periodo de realizagdo,
inclusive dos periodos e hordrios realizdveis para servicos que impactem com os trabalhos de
usudarios;

v. Listagem das atividades a serem realizadas, especificadas, quantificadas e classificadas conforme
complexidade;

vi. Resultado e Nivel de Qualidade definido para a tarefa;
vii. Glosa e Penalidades, em caso de descumprimento, e de acordo com a previsio contratual;
viii. Responséveis pela fiscalizacdo e autorizagio no CONTRATANTE;
ix. Responsavel pelo aceite na CONTRATADA.
4.4 ATESTACAO TECNICA

4.4.1 A Ordem de Servico somente poderd ser encerrada quanto todos os objetivos propostos forem
plenamente atingidos, e todos os produtos e servicos realizados e entregues com a qualidade demandada e
devidamente atestada pelo demandante e pelo gestor da CONTRATANTE.

4.4.2 Antes do fechamento de cada suporte a CONTRATADA consultard o representante indicado pelo
CONTRATANTE, que avaliard e atestard o servigo realizado.

4.4.3 Uma requisicdo de servico ou incidente encerrado sem anuéncia do CONTRATANTE ou sem que
tenha sido de fato resolvido serd reaberto e os prazos serdo contados a partir da abertura original da
requisi¢cdo de servigo ou incidente, inclusive para efeito de aplicaciio das sangdes previstas.

CLAUSULA QUINTA - DO PREPOSTO E DO RESPONSAVEL TECNICO

5.1 A CONTRATADA devera indicar formalmente, quando da assinatura do contrato, preposto que
tenha capacidade gerencial para tratar de todos os assuntos previstos no instrumento contratual e para a
gestdo administrativa do contrato.

5.2 O preposto deverd, entre outras atividades, promover os contatos com o gestor do contrato bem como
devera prestar atendimento aos profissionais em servigo, tais como:

a) executar os procedimentos administrativos referentes aos profissionais alocados para execucdo dos
servigos contratados, tais como: entregar-lhes contracheques, auxilio-transporte e auxilio-alimentacdo,
acompanhar e controlar a apuracido do ponto;

b) assegurar de que as determinacdes do CONTRATANTE sejam disseminadas junto aos profissionais
alocados com vistas a execu¢do dos servicos contratados;

¢) informar ao gestor do contrato sobre problemas de qualquer natureza que possam impedir o bom
andamento dos servicos contratados;

d) desenvolver outras atividades administrativas de responsabilidade da CONTRATADA, principalmente
quanto ao controle de informagdes relativas ao seu faturamento mensal e apresentagdo de documentos
quando solicitado;

5.3 O preposto ndo podera ser contabilizado como profissional para execugdo dos servigos contratados.

5.4 A CONTRATADA deverd alocar um responsdvel técnico, que deverd assumir a coordenagdo de sua
equipe para a execugdo dos respectivos servicos:

a) o responsavel técnico devera iniciar suas atividades de conhecimento do parque tecnolégico e
atividades disponibilizadas em até 5 (cinco) dias corridos da emissdo da Ordem de Servigo de Transi¢do -
OST, visando a preparacdo da equipe que ird prestar os servicos, conhecer os modelos de servigos
realizados, as normas internas de procedimentos, seguranca e defini¢do dos requisitos necessarios;

b) o responsavel técnico deverd estar disponivel nas dependéncias do CONTRATANTE, de segunda a
sexta-feira, no horario de 10h as 20h, com pausa para repouso ou alimenta¢do de 1 (uma) hora, conforme
previsto em lei e acessivel por contato telefonico em qualquer outro horario;

c) a CONTRATADA deverd notificar o CONTRATANTE com pelo menos 5 (cinco) dias de
antecedéncia sobre essa substitui¢do em caso de afastamento previsivel.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE



6.1 Constituem obrigagdes do CONTRATANTE, além de outras estabelecidas ou decorrentes deste
contrato:

6.2 Nomear um gestor e equipe de fiscais técnicos para acompanhar a execugdo do contrato, que se
tornara responsavel pelo fiel cumprimento do mesmo e seus elementos integrantes;

6.3 Receber e atestar as notas fiscais de faturamento dos servigos prestados, bem como, verificar a
qualidade dos servigos por meio de relatérios que comprovem o cumprimento dos niveis de servicos
estabelecidos;

6.4 Nomear um fiscal administrativo do contrato para fiscalizacdo dos aspectos administrativos, tais como
a verificacio de regularidades fiscais, trabalhistas e previdencidrias para fins de pagamento;

6.5 Solicitar a substituicdo do profissional que tenha infringido as normas do CJF, ainda que em parte,
dos itens indicados nas obrigagdes da CONTRATADA;

6.6 Permitir acesso dos prestadores de servico da CONTRATADA as suas dependéncias, aos
equipamentos, softwares e sistemas de informagao para a execucéo dos servicos contratados;

6.7 Prestar as informagdes e os esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados pelos prestadores
de servico da CONTRATADA ou por seu PREPOSTO;

6.8 Efetuar o pagamento mensal devido pela execucdo dos servigos, desde que cumpridas as formalidades
e exigéncias do contrato;

6.9 Comunicar oficialmente a CONTRATADA, quaisquer falhas verificadas no cumprimento do
contrato;

6.10 Avaliar mensalmente o relatério gerencial de servigos, observando os indicadores e metas de niveis
de servigo alcancados;

6.11 Observar o cumprimento dos requisitos de qualificacdo profissional exigidos no edital e seus anexos,
solicitando 8 CONTRATADA as substitui¢gdes e os treinamentos que se verificarem necessarios;

6.12 Fornecer os normas, rotinas, procedimentos e processos desenvolvidos pelo CJF para que a
CONTRATADA promova os devidos ajustes e implementagdes adicionais.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

7.1 Constituem obrigacdes do CONTRATADA, além de outras estabelecidas ou decorrentes deste
contrato:

7.2 Prestar os servigos de sustentagdo conforme detalhamento do ANEXO I, compreendendo o ambiente
tecnolégico especificado no ANEXO V, atendendo a todos os Niveis de Servico estabelecidos pelos
indicadores contidos no ANEXO III do Termo de Referéncia;

7.3 Realizar a execucdio dos servigos objeto do Termo de Referéncia obrigatoriamente na modalidade
PRESENCIAL, ou seja, nas dependéncias do CONTRATANTE, inclusive durante o periodo de férias
dos profissionais alocados para a prestagdo dos servigos, devendo ser realizada por profissional de mesma
qualificag@o, previamente credenciado junto ao CONTRATANTE;

7.4 Realizar todos os servicos minimizando a necessidade de parada do ambiente em producio, exceto em
situagdes emergenciais e durante a realizacdo de atividades programadas com a equipe do
CONTRATANTE;

7.5 Realizar as manutengdes do tipo programadas que representem risco de interrup¢do ou degradacdo
do(s) servigo(s) fora do HORARIO NORMAL DE PRODUCAO (periodo entre 08h e 20h de segunda
sexta-feira, excetuando-se os feriados), salvo quando expressamente autorizado pelo CONTRATANTE;

7.6 Realizar as manutengdes programadas que serdo agendadas todo més, para execucao durante um final
de semana (janela agendada). Estas manutengGes (corretivas, preventivas, emergenciais ou programadas)
realizadas fora do HORARIO NORMAL DE PRODUCAO nio ensejario qualquer pagamento
adicional por parte do CONTRATANTE em relacio ao estabelecido no contrato, portanto a
CONTRATADA ja devera prever estas situacdes em sua composi¢do de custo. Todos os servigos de
manutengdo corretiva e preventiva sdo considerados de natureza continua;

7.7 Testar todos os servicos apds a realizacdo de manutencdes preventivas e/ ou corretivas, ficando sua
aceitacdo final dependente da drea demandante e/ ou de fiscalizagio do CONTRATANTE, que avaliard
as caracteristicas esperadas para o servico;

7.8 A CONTRATADA nio podera se negar ou deixar de executar nenhum servigo que esteja previsto no
Termo de Referéncia;

7.9 Executar todos os servicos em conformidade com as rotinas, processos, procedimentos e preceitos do
ITILv3 definidos pelo CONTRATANTE;

7.10 Executar os servicos contemplando todas as tarefas necessarias para garantir a operacionalidade do
ambiente computacional, como a andlise de viabilidade técnica, estudo de boas préticas, implementacdo e
migrac¢do dos recursos, criagdo de documentacdo técnica, operacional e de andlise e controle, execucdo de
rotinas proativas e reativas, andlise de desempenho, monitoramento e operacéo dos servicos;

7.11 Executar os servicos em conformidade com os hordrios e periodos determinados pelo
CONTRATANTE;



7.12 Elaborar ou atualizar, quando nio ji exista ou esteja defasada, documentacdo de rotinas e
procedimentos dos servigos realizados, como condi¢do para aceitacdo do servigo;

7.13 Efetuar a transferéncia de conhecimento para a equipe técnica do CONTRATANTE de todos os
novos servicos implantados ou modificados, mediante documentagéo técnica em repositério adotado pelo
CJF para esse fim;

7.14 Executar todos os servigos, tarefas e atividades demandadas pelo CONTRATANTE dentro do prazo
negociado e especificado nas Ordens de Servigos, atendendo o padrio de qualidade exigido;

7.15 Executar todos os servigos por meio de profissionais habilitados com base em programas de
formacio e certificacdes oficiais, conforme os requisitos de perfil profissional especificados no ANEXO
11, do Termo de Referéncia;

7.16 Apresentar no 1° (primeiro) dia 1til de cada més a relagdo dos profissionais que estardo disponiveis
para a prestagdo dos servigos no més corrente e indicar em qual perfil eles se encaixam;

7.17 Formalizar a CONTRATANTE a substituicdio de profissional, antes de sua efetiva substituicdo;

7.18 Elaborar relatério gerencial de servigos, apresentando-o ao CONTRATANTE, até o terceiro dia titil
do més subsequente ao da prestacio dos servicos, devendo constar dentre outras informagdes:

a) Os indicadores e niveis de servigos alcancados em relagdo ao previsto no ANEXO III;
b) Relatério de andlise e diagndstico das causas (causa raiz) dos problemas identificados;
¢) Manutengdes evolutivas e corretivas realizadas;

d) Erros operacionais;

e) Sugestdes de melhorias para o préximo periodo;

f) Painel de volumetria de chamados (requisi¢cdes de servico, incidentes, problemas etc.) divididos
por grupos solucionadores e responsdveis, demonstrando graficamente a evolugdo destas
informacdes;

g) Indicadores de afericio da qualidade de novos produtos e/ou servicos que venham a ser
implantados no decorrer da vigéncia contratual;

h) Relatdrios técnicos especificos e detalhados dos servicos, contendo no minimo as informacdes
descritas no ANEXO IX;

i) Demais informagdes relevantes para as atividades demandadas nas Ordens de Servigo;

7.19 Elaborar relatério técnico especifico e detalhado para os servicos listados abaixo. Além dos requisitos
descritos no ANEXO IX, do Termo de Referéncia, outros requisitos para cada relatério poderdo ser
definidos pelos fiscais do contrato:

a) Infraestrutura de virtualizagdo;

b) Solucdo de backup e restore;

¢) Infraestrutura de rede cabeada e sem fio;

d) Links de comunicagdo e internet;

e) Solugdo de armazenamento e SAN;

f) Solu¢do de monitoracdo de infraestrutura e servicos;
g) Solucdo de mensageria e colaboracio;

h) Sistemas operacionais;

i) Bancos de dados;

j) Outros.

7.20 Indicar formalmente, apds emissdo da Ordem de Servico de Transicgdo — OST pelo
CONTRATANTE, PREPOSTO que tenha capacidade gerencial para tratar de todos os assuntos
previstos no instrumento contratual e para a gestdo administrativa do contrato.

7.21 Executar os procedimentos administrativos referentes aos profissionais alocados para execugido dos
servicos contratados, tais como: entregar-lhes contracheques, auxilio-transporte e auxilio-alimentacéo,
acompanhar e controlar a apuragdo do ponto;

7.22 Assegurar de que as determinagdes do CJF sejam disseminadas junto aos profissionais alocados com
vistas a execug@o dos servigos contratados;

7.23 Informar ao gestor do contrato sobre problemas de qualquer natureza que possam impedir o bom
andamento dos servicos contratados;

7.24 Desenvolver outras atividades administrativas de responsabilidade da CONTRATADA,
principalmente quanto ao controle de informagdes relativas ao seu faturamento mensal e apresentacido de
documentos quando solicitado;

7.25 Submeter seus profissionais aos regulamentos de seguranca e disciplina instituidos pelo
CONTRATANTE, durante o tempo de permanéncia nas suas dependéncias;

7.26 Dar conhecimento e fiscalizar seus profissionais quanto as exigéncias de vestimenta feitas, conforme



determinado na PORTARIA CJF-POR-2018/00129 ou norma que vier a sucedé-la, sendo obrigatério
portar cracha de identificacdo, durante toda a prestacdo do servico;

7.27 Dar conhecimento e fiscalizar seus profissionais quanto ao controle de acesso, a circulagdo e a
permanéncia de pessoas no Conselho da Justica Federal, conforme determinado na Portaria Ministro
Presidente n° 34 de 02/02/2017 ou norma que vier a sucedé-la;

7.28 Responsabilizar-se por solicitar o credenciamento e descredenciamento de acesso fisico e 16gico as
dependéncias do CONTRATANTE, bem como assumindo quaisquer prejuizos porventura causados por
seus profissionais;

7.29 Promover o afastamento no prazo mdximo de 24 (vinte e quatro) horas apds o recebimento da
notificacdo de qualquer dos seus profissionais que nio estejam produzindo os resultados esperados na
prestacdo dos servigos, que ndo correspondam aos critérios de confianga ou que perturbe a acéio da equipe
de fiscalizacdio do CONTRATANTE. Os servigos deverdo ser prestados de forma ininterrupta, portanto
este afastamento ndo podera prejudicar a qualidade dos servigcos e nem descumprir quaisquer clausulas
contratuais;

7.30 Implantar adequadamente o planejamento, a execucdio e a supervisdo permanente dos servicos, de
forma a obter uma operacio correta e eficaz;

7.31 Comunicar as unidades do CONTRATANTE responsdveis pela fiscalizagdo do contrato, por
escrito, qualquer anormalidade, bem como atender prontamente o que lhe for solicitado e exigido;

7.32 Responder por escrito no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, a quaisquer esclarecimentos
de ordem técnica pertinentes a execucdo dos servicos que venham porventura a ser solicitados pelo
CONTRATANTE;

7.33 Manter um Didrio de Ocorréncias que conste nos registros as eventuais ocorréncias didrias relativas a
execucdo dos trabalhos;

7.34 Selecionar e treinar adequadamente os profissionais alocados para prestagdo dos servigos,
observando a boa conduta e idoneidade moral destes;

7.35 Manter os seus profissionais qualificados e certificados nas ferramentas, metodologias, processos e
tecnologias utilizados pelo CONTRATANTE durante toda a vigéncia do contrato;

7.36 Assegurar que durante toda a vigéncia do contrato, os servicos deverdo ser realizados por
profissionais com as competéncias e certificagdes exigidas, bem como capaciti-los e certifici-los nas
tecnologias que eventualmente venham a ser utilizadas durante sua execugdo. Tal qualificacdo sempre que
exigida pelo CJF, deverd ser comprovada por curriculos e certificados oficiais. A selegdo, a designacéo e
a manutencdo do quadro de profissionais alocados ao contrato sdo de exclusiva responsabilidade da
CONTRATADA;

7.37 Fiscalizar regularmente os seus profissionais designados para a prestagdo dos servigos verificando as
condicdes em que as atividades estdo sendo realizadas;

7.38 Refazer todos os servicos que, a juizo do representante do CONTRATANTE, ndo forem
considerados satisfatérios, sem que caiba qualquer acréscimo no custo contratado, independentemente das
penalidades previstas nas Ordens de Servigo e Niveis de Servico fixados;

7.39 Manter em carater confidencial, mesmo apds o término do prazo de vigéncia ou rescisdo do contrato,
as informagdes relativas:

a) A politica de seguranca adotada pelo CONTRATANTE e as configuragdes de hardware e de
softwares decorrentes;

b) Ao processo de instalacdo, configuragdo e customizagdes de produtos, ferramentas e
equipamentos;

¢) Ao processo de implementagdo, no ambiente do CONTRATANTE, dos mecanismos de
criptografia e autenticacgo.

7.40 Assinar o Termo de Responsabilidade do CJF e se responsabilizar pelos atos de seus profissionais
que estiverem prestando servico no CONTRATANTE, conforme modelo do ANEXO VI;

7.41 Acatar as determinacdes feitas pela fiscalizacgio do CONTRATANTE no que tange ao cumprimento
do objeto deste contrato;

7.42 Prestar de imediato todos os esclarecimentos solicitados pela fiscalizagio do ONTRATANTE no
que diz respeito ao cumprimento do objeto contratado;

7.43 Permitir auditoria pelo CONTRATANTE, ou terceiro por ele designado, inclusive com a
possibilidade dos atendimentos serem monitorados para verificacdo de procedimentos;

7.44 Participar, dentro do periodo compreendido entre a assinatura do contrato e o inicio da prestagdo dos
servicos, de reunido de alinhamento de expectativas contratuais com uma equipe de técnicos do
CONTRATANTE;

7.45 Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e qualquer
assunto de interesse do CONTRATANTE ou de terceiros de que tomar conhecimento em razdo da
execugdo do objeto deste contrato, devendo orientar seus profissionais nesse sentido;

7.46 Observar o cumprimento das normas relacionadas com a seguranca e higiene no trabalho;



7.47 Responsabilizar-se pela manutencdo da limpeza e conservacdo dos equipamentos, recursos e
ambientes onde desempenhe seus servigos;

7.48 Responsabilizar-se pelos materiais, produtos, ferramentas e equipamentos disponibilizados para a
execucdo dos servigos, inclusive por perdas decorrentes de roubo, furto ou outros fatos que possam vir a
ocorrer;

7.49 Prestar os servigos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos pelo CONTRATANTE, com
observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagdo, bem como observar conduta
adequada na utilizagdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios;

7.50 Responsabilizar-se por danos causados ou desaparecimento de patriménio do CONTRATANTE ou
de terceiros, formalmente cedido para uso pelos seus profissionais, em virtude de dolo ou culpa, durante a
execucdo do objeto contratado;

7.51 Manter durante todo o periodo de vigéncia todas as condigdes, inclusive de habilitacdo, que
ensejaram sua contratagio;

7.52 Prestar os servigos de forma ininterrupta, de acordo com requisitos definidos no ANEXO 1, do
Termo de Referéncia;

7.53 Assumir todas as despesas relativas a execucdo dos servigos, tais como taxas, emolumentos e
encargos sociais;

7.54 Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infragdo cometida por seus profissionais, inclusive
com as glosas previstas, quando da execugdo dos servigos especificados nas Ordens de Servigo;

7.55 Responder por todo e qualquer dano ou prejuizo eventualmente causado ao CONTRATANTE
como consequéncia de atos e fatos imputdveis a seus profissionais;

7.56 Cumprir, as suas proprias expensas, todas as cldusulas contratuais que definam suas obrigagdes;

7.57 A CONTRATADA e seus profissionais que prestardo os servicos deverdo assinar declaracdo de ndo
nepotismo, conforme modelo do ANEXO VI;

7.58 Responsabilizar-se por todos os encargos previdencidrios e obrigagdes sociais previstas na legislacdo
social e trabalhista em vigor, obrigando-se a saldd-las na época prépria, vez que os seus profissionais ndo
manterdo nenhum vinculo empregaticio com o CONTRATANTE;

7.59 Responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na legislagdo especifica de
acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus profissionais durante a
execucdo deste contrato, ainda que acontecido em dependéncia do CONTRATANTE;

7.60 Responsabilizar-se por todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada
a execucdo deste contrato, originariamente ou vinculada por prevengéo, conexdo ou continéncia;

7.61 Responsabilizar-se por todos os encargos fiscais e comerciais resultantes desta contratag@o;

7.62 Responsabilizar-se pelo pagamento de eventuais multas aplicadas por quaisquer autoridades federais,
estaduais e municipais, em consequéncia de fato a ela imputdvel e relacionada com a execugdo do objeto
do contrato;

7.63 Responsabilizar-se por todos os prejuizos advindos de perdas e danos, incluindo despesas judiciais e
honordrios advocaticios, resultantes de agdes judiciais a que o CONTRATANTE for compelido a
responder por for¢a desta contratacdo;

7.64 Instalar e manter nas dependéncias do CONTRATANTE um sistema de ponto eletrnico;
CLAUSULA OITAVA - DO RECEBIMENTO E DO ACOMPANHAMENTO

8.1 O recebimento e a aceitagdo do objeto do contrato obedecerdo ao disposto na Lei n. 8.666/1993, arts.
73 a76.

8.2 O CONTRATANTE nomeard seus representantes para acompanhar e fiscalizar a execugido do
contrato, nos termos da Lei n. 8.666/1993, art. 67, conforme a seguir:

a) gestor do contrato que acompanhard a execugdo do contrato, devendo proceder a orientacio,
fiscalizagdo e interdicio da execucdo do contrato, se necessdrio, a fim de garantir o exato
cumprimento das condi¢Ses estabelecidas em contrato;

b) fiscais técnicos do contrato;

c) fiscal administrativo que fiscalizar periodicamente os recolhimentos do FGTS, por empregado, o
fornecimento de vale transporte e auxilio alimentacdo, o pagamento de 13° saldrio, a concessdo de
férias e o correspondente pagamento do adicional de 1/3, a realizacdo de exames admissionais e
demissionais e periddicos, os eventuais cursos de treinamento e reciclagem, a comprovacdo de
encaminhamento ao Ministério do Trabalho e Emprego da RAIS e CAGED, do cumprimento das
convengdes, acordos e dissidios coletivos, e do efetivo pagamento dos valores salariais langados na
proposta da CONTRATADA, mediante a verificacdo das folhas de pagamento referentes aos meses
de realizacdo dos servicos, de cépias de carteiras de trabalho dos empregados, dos recibos e dos
respectivos documentos bancarios, entre outros meios de fiscaliza¢do cabiveis, fiscalizara os aspectos
administrativos, tais como a verificagdo de regularidades fiscais, trabalhistas e previdencidrias para
fins de pagamento;



d) cabe, também, ao fiscal administrativo, conforme definido no art. 10 da Resolucdio CNJ n.
169/2013 e no art. 11 da IN CJF n. 01/2016, a verificacdo dos percentuais das rubricas, o
acompanhamento, o controle, a conferéncia dos célculos efetuados, a confirmagéo dos valores e da
documentaciio apresentada e demais verificacdes pertinentes, bem como a autorizagdo para
movimentar a conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentacéo.

CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA

9.1 O contrato terd vigéncia de 30 (trinta) meses a contar da data efetiva do inicio da prestacdo dos
servigos, podendo ser prorrogado, por miituo acordo entre as partes, mediante termo aditivo, por iguais e
sucessivos periodos, observado o limite maximo de 60 (sessenta) meses.

9.2 A prorrogagdo do prazo de vigéncia do contrato ficard condicionada a avaliagdo da qualidade dos
servicos prestados, a comprovagdo da compatibilidade dos precos conforme o mercado, e a existéncia
anual de dotagdo orcamentdria para suportar as despesas dele decorrentes.

9.3 Ap6s os primeiros 12 (doze) meses de vigéncia contratual, o percentual de 1,94%, referente ao aviso
prévio trabalhado previsto na planilha formadora de custos do item 2, do Anexo IV, do Termo de
Referéncia, deixard de compor o valor devido a CONTRATADA, bem como suas incidéncias.

9.4 Caso ocorra a prorrogacdo da vigéncia do Contrato, observadas as disposi¢des constantes no art. 57,
da Lei n.° 8.666/1993, a CONTRATADA deverd, a cada celebracdo de termo aditivo, providenciar a
devida renovagdo da garantia prestada, com validade de 3 (trés) meses apds o término da vigéncia
contratual, tomando-se por base o valor atualizado do Contrato.

CLAUSULA DECIMA - DO VALOR E DA DOTACAO ORCAMENTARIA

10.1 As partes ajustam que o valor do presente contrato fica estimado em R$ 6.634.891,48 (seis milhdes,
seiscentos e trinta e quatro mil, oitocentos e noventa e um reais e quarenta e oito centavos),
conforme a seguir:

tidad.
Item Descricao Quantidade Valor Mensal Total
Meses
1 Servv;o de supervisdo da sustentag@o de 30 RS 17.855.79 RS 535.673.70
infraestrutura
2 Servico de administracdo de solucdes de 30 RS 16.759.42 RS 502.782.60
armazenamento de dados
[3 [ Servico de administragdo de redes |30 | R$16.759.42 ||  R$502.782,60
4 Sery1g0~de administrac@o de servidor de 30 RS 33.518.84 RS 1.005.565.20
aplicacdo
Servico de administracdo de sistemas
5 operacionais, servi¢os corporativos e 30 R$ 33.518,84 R$ 1.005.565,20
monitoragdo
[6 [ Servico de administragio de banco de dados || 30 | R$37.521,67|| RS 1.125.650,10
7 Servigo de administragio de protecao de 30 RS 12.794.88 RS 383.846.40
dados
3 Serv.lg:o de administracdo da virtualizagdo de 30 RS 16.759.42 RS 502.782.60
servidores
9 Serv1govde operagdo e monitoramento 30 RS 30.968.19 RS 929.045.70
presencial 24x7
10 Serv.lgo de documentacao e requisicdes de 30 RS 4.706.57 RS 141.197.10
servigos
Total da contratacio R$ R$ 6.634.891,48
¢ 221.163,05 0285785

10.2 Nos valores estabelecidos nesta cldusula estdo incluidos todos os tributos, contribuicdes fiscais e
parafiscais previstos na legislacdo em vigor, incidentes, direta ou indiretamente, bem como despesas de
quaisquer naturezas decorrentes da execucdo do contrato.

10.3 Observada as limitagdes constantes do §1° do art. 65 da Lei n. 8.666/1993, poderd o
CONTRATANTE promover alteragdes no objeto.

10.4 As despesas com a execucdo correrdo a conta de recursos orcamentdrios da Unido destinados ao
CONTRATANTE consignados no Programa de Trabalho Resumido (PTRES): 168364, Natureza da
Despesa (ND): 339040, Nota de Empenho n. 2020NE000194.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA REPACTUACAO

11.1 Os valores referentes aos servicos técnicos continuados previstos no contrato (Itens 1 a 10 dos
anexos I e II deste contrato) poderdo ser repactuados, mediante negociacio entre as partes, observado o



interregno minimo de um ano, a contar da data do orcamento a que a proposta se referir, cabendo a
CONTRATADA apresentar, junto a solicitagcdo, a devida justificativa e demonstragdo analitica da
variacdo dos componentes de custo do Contrato, de acordo com planilha de custos e formagdo de pregos,
acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, registrado no Sistema de Negociagdes
Coletivas de Trabalho - Mediador, entre outros, visando a andlise e aprovacdo pelo CONTRATANTE;

11.2 A repactuacdo para fazer face a elevagcdo dos custos da contratagdo, respeitada a anualidade disposta
no item anterior e que vier a ocorrer durante a vigéncia do Contrato, € direito da CONTRATADA, e ndo
poderd alterar o equilibrio econdmico e financeiro do Contrato, conforme estabelece o art. 37, inciso XXI
da Constituicdo da Reptblica Federativa do Brasil, sendo assegurado 8 CONTRATADA receber
pagamento mantidas as condigdes efetivas da proposta;

11.3 A repactuagdo poderd ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessdrias em respeito ao
principio da anualidade do reajuste dos precos da contratacdo. podendo ser realizada em momentos
distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas,
tais como os custos decorrentes da mdo de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a
execucdo do servico;

11.4 A repactuacdo, em razdo de novo acordo, dissidio ou convencdo coletiva deve repassar
integralmente o aumento de custos da mdo de obra decorrente desses instrumentos;

11.5 O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo serd contado a partir da data do
acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a época da apresentacdo da
proposta, quando a variacdo dos custos for decorrente da mao de obra e estiver vinculada as datas-bases
destes instrumentos;

11.6 Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade serd contada a partir da data do fato gerador
que deu ensejo a dltima repactuacio;

11.7 As repactuagdes serdo precedidas de solicitacio da CONTRATADA, acompanhada de
demonstracio analitica da alteragdo dos custos, por meio de apresentagio da planilha de custos e formagao
de precos ou do novo acordo convengdo ou dissidio coletivo que fundamenta a repactuacgio, conforme for
a variagdo de custos objeto da repactuagio;

11.8 A proposta de repactuacdo dependerd de iniciativa da CONTRATADA, devendo ser apresentada ao
CONTRATANTE em até 30 (trinta) dias da ocorréncia do fato ensejador da variagdo dos componentes
de custos do Contrato, ou até a prorrogacdo contratual ou o encerramento do contrato, se esses eventos
ocorrerem antes daquele prazo;

11.9 A CONTRATADA apresentard justificativa expressa, nos mesmos prazos indicados no item
anterior, caso ndo seja possivel a apresentacdo da proposta de repactuagio;

11.10 Caso o CONTRATANTE concorde com a justificativa, a CONTRATADA, para fazer jus a
repactuacdo retroativa, deverd solicitd-la até a prorrogac@o contratual ou o encerramento do contrato, pois
serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogacdo contratual ou com o fim de vigéncia do ajuste;

11.11 E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagio, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatdrios por forga de instrumento legal, senten¢a normativa, acordo
coletivo ou convencao coletiva;

11.12 A decisdo sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados
a partir da solicitag@o e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos;

11.13 Na hipétese de iminente prorrogagcdo do contrato, ndo havendo concessdo do pedido até a
assinatura do termo aditivo respectivo, a CONTRATADA deverd deixar consignado o seu direito
expressamente nesse instrumento;

11.14 O prazo referido subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA n&o cumprir os atos
ou apresentar a documentaciio solicitada pelo CONTRATANTE para a comprovacdo da variagdo dos
custos;

11.15 O CONTRATANTE poderd realizar diligéncias para conferir a variacdo de custos alegada pela
CONTRATADA;

11.16 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigé€ncias iniciadas
observando-se o seguinte:

a) A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacio;

b) Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade
para concessdo das proximas repactuagdes futuras; ou

¢) Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacdo envolver
revisdo do custo de mdo de obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo, convenc¢io ou
sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito
de compensagdo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuacdes
futuras;

11.17 Os efeitos financeiros da repactuagdo deverdo ocorrer exclusivamente para os itens que a
motivaram, e apenas em relagdo a diferenca porventura existente;

11.18 As repactuagdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a
manuten¢do do equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto no art. 65 da Lei n. 8.666. de



1993;

11.19 A CONTRATADA para a execugdo de remanescente de servico tem direito a repactuagdo nas
mesmas condi¢es e prazos a que fazia jus a empresa anteriormente contratada, devendo os seus pregos
serem corrigidos antes do inicio da contratacdo, conforme determina o art. 24, inciso XI da Lei n. 8.666,
de 1993;

11.20 Os precos de eventuais equipamentos, softwares e demais insumos utilizados para a prestagdo dos
servigos técnicos continuados previstos no contrato (Itens 1 a 10 do ANEXO 1IV) e que tenham sido
declarados nas planilhas de custos e formagdo de precos, poderdo ser reajustados mediante negocia¢do
entre as partes, tendo como limite maximo a variagdo do [PCA — IBGE ocorrida nos doze meses
anteriores ao reajuste, e observard o interregno minimo de um ano contado a partir da data limite da
apresentac@o da proposta, ou do orcamento a que ela se refere ou da data do dltimo reajuste;

11.21 As repactuagdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a
manutenc@o do equilibrio econdmico do contrato com base no disposto na Lei n. 8.666/1993, art. 65.

11.22 A CONTRATADA para a execugdo de remanescente de servico tem direito a repactuagdo nas
mesmas condi¢des e prazos a que fazia jus a empresa anteriormente contratada, devendo os seus pregos
serem corrigidos antes do inicio da contratagcdo, conforme determina a Lei n. 8.666/1993, art. 24, inciso
XI.

11.23 As repactuagdes poderdo ser formalizadas por meio de apostilamento, e ndo poderdo alterar o
equilibrio econdmico e financeiro dos contratos, exceto quando coincidirem com a prorrogacdo contratual,
em que deverao ser formalizadas por aditamento.

11.24 Em decorréncia da variagdo anual do Fator Acidentdrio de Prevengdo - FAP (cf. Decreto n.
6.957/2009), a CONTRATADA deverd apresentar, com o pedido de repactuacdo a documentagdo
comprobatdria acerca da alteragdo/manutencdo da aliquota do FAP.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO CONTINGENCIAMENTO DOS ENCARGOS
TRABALHISTAS

12.1 O CONTRATANTE deduzird, mensalmente, da nota fiscal da CONTRATADA os custos relativos
as provisdes de 13° saldrio, férias, 1/3 constitucional, multa do FGTS por dispensa sem justa causa e
incidéncia dos encargos previdencidrios e FGTS, em cumprimento a Resolucio n. 169/2013, do Conselho
Nacional de Justica (CNJ) e alteracdes, e a IN CJF n. 001/2016, conforme abaixo descrito:

Percentuais para contingenciamento de encargos trabalhistas a serem aplicados sobre a NF

VARIACAO RAT AJUSTADO 0,50% A
Titulo 6,00%
EMPRESAS SIMPLES
Minimo | Maximo || Minimo || Maximo
Grupo A
SUBMODULO 4.1 - DA IN 1/2016 - CJF: | 34,30% || 39,80% || 28,50% | 34,00%
RAT:
0,50 % 6,00 % 0,50 % 6,00%
13° saldrio 9,09 9,09 9,09 9,09
Férias 9,09 9,09 9,09 9,09
1/3 Constitucional 3,03 3,03 3,03 3,03
Subtotal 21,21 21,21 21,21 21,21
Incidéncia do Grupo A (*) 7,28 8,44 6,04 7,21
Multa do FGTS 4,36 4,36 4,36 4,36
Encargos a contingenciar 32,85 34,01 31,61 32,78
Taxa da conta corrente vinculada (inciso III,
artigo 2° IN) (**)
Total a contingenciar




(*) A incidéncia recai sobre as verbas de 13° saldrio, férias e 1/3 constitucional, variando de acordo com o
RAT Ajustado da contratada.

(**) Caso o contrato firmado entre a empresa e o banco oficial tenha previsido de desconto da taxa de
abertura e manutencio diretamente na conta vinculada, esse valor devera ser retido da fatura e devolvido a
conta vinculada, nos termos do inciso VIII do artigo 17 da Resolugdo CNJ n. 169/2013.

12.2 O valor das rubricas indicadas no item anterior, sera destacado do valor mensal do contrato e
depositados em conta-depésito vinculada—bloqueada para movimentacdo, aberta em nome da
CONTRATADA, em banco publico oficial, e deixardo de compor o valor mensal a ser pago a
CONTRATADA.

12.3 Os valores provisionados serdo obtidos pela aplicacdo de percentuais e valores constantes da
proposta comercial da CONTRATADA.

12.4 Os valores provisionados sé poderdo ser movimentados mediante autorizagdio do CONTRATANTE
e exclusivamente para o pagamento das rubricas vinculadas.

12.5 A liberagdo deverd obedecer ao disposto nos artigos 12, 13 e 14 da IN CJF 001/2016, no que se
refere aos procedimentos e documentos necessarios a autorizacédo de liberagio.

12.6 Os saldos da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentacdo serdo remunerados
diariamente pelo indice da poupanga ou outro definido no Acordo de Cooperacdo firmado entre o
CONTRATANTE e o banco oficial.

12.7 O contingenciamento serd feito mensalmente, mediante depésito em conta-depésito vinculada —
bloqueada para movimentacdo -, cujo saldo serd remunerado pelo indice da poupanca ou outro definido
com a instituicdo financeira, recaindo a op¢do sempre pelo de maior rentabilidade, na forma estabelecida
pela Instru¢do Normativa CJF n° 01/2016;

12.8° A CONTRATADA deverd providenciar a assinatura dos documentos relativos a abertura e
movimentagdo da conta-depésito vinculada (bloqueada para movimentacdo), em até 20 (vinte) dias a
contar da notificagdo do CONTRATANTE;

12.9 Eventuais despesas com abertura e manutengdo da conta-depdsito vinculada deverdo ser suportadas
pela CONTRATADA e integrardo os custos com taxa de administragdo, constante da proposta comercial
da empresa;

12.10 Caso o banco promova desconto(s) diretamente na conta-dep6sito vinculada — bloqueada para
movimenta¢do —, das despesas com abertura e manutencio da referida conta, o valor correspondente serd
retido do pagamento mensal devido a CONTRATADA e depositado na conta-depdsito vinculada;

12.11 Sempre que necessdrio, o gestor do contrato poderd requerer 8 CONTRATADA a apresentagdo
dos documentos comprobatérios da remuneragdo dos profissionais alocados na execucdo deste contrato,
bem como daqueles necessdrios a apuragdo do RAT ajustado;

12.12 A fim de cumprir o disposto no artigo 147 do Decreto-lei n. 5.452/1943 — Consolidagdo das Leis
do Trabalho — CLT (férias proporcionais), bem como o disposto no pardgrafo tnico do artigo 1° do
Decreto n. 57.155/1965 (13° proporcional), o CONTRATANTE devera reter integralmente a parcela
relativa a estes encargos quando a prestacdo de servigos for igual ou superior a 15 (quinze) dias.

12.13 Deverdo ser precedidos, para o inicio das atividades de prestaciio de servigos, os seguintes atos:

a) solicitacdo, mediante oficio do CONTRATANTE ao banco oficial, de abertura de conta
vinculada, bloqueada para movimentagdo em nome da CONTRATADA;

b) assinatura pela CONTRATADA, no ato da abertura da conta corrente vinculada, de termo
especifico do banco oficial que permita a0 CONTRATANTE ter acesso aos saldos e extratos e
vincule a movimentagdo dos valores depositados a autorizagdo do CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO PAGAMENTO

13.1 Os pagamentos dos servicos serdo devidos somente a partir da data efetiva do inicio da sua
prestacdo, conforme ANEXO VIII;

13.2 Os pagamentos serdo efetuados mensalmente com a apresentacdo pela CONTRATADA dos
relatdrios gerenciais de servigos, quando serdo contabilizados os servicos prestados e os pagamentos
devidos;

13.3 Os relatdrios gerenciais deverdo ser apresentados até o terceiro dia util do més subsequente a
prestacdo do servico;

13.4 O CONTRATANTE deverd efetuar a andlise dos relatérios gerenciais em até cinco dias tteis do
recebimento destes. Ap6s manifestagdo formal do CONTRATANTE, a CONTRATADA deverd emitir a
nota fiscal de cobranca em até 10 (dez) dias uteis da manifestagdo;

13.5 Obedecendo a pontuacdo atribuida no ANEXO VII — Tabela de Glosas para cada inadimplemento,
0 CONTRATANTE aplicard glosa de 1% (um por cento) sobre o VALOR MENSAL DO
CONTRATO a cada 15 pontos, limitada a glosa total ao percentual maximo de 30% (trinta por cento) do



VALOR MENSAL DO CONTRATO, devendo o CONTRATANTE cientificar a CONTRATADA
sobre as razdes que ensejaram o desconto;

13.6 A nota de cobranga emitida pela CONTRATADA deverd ser atestada pelo Gestor do Contrato e
encaminhada para a drea financeira efetuar o pagamento, acompanhada dos relatérios gerenciais de
servicos e documentacido comprobatdria do ndo atendimento dos resultados ou niveis de servigo exigidos;

13.7 Apresentada a nota fiscal de cobranca na forma aqui estabelecida, terd 0o CONTRATANTE o prazo
maximo de 10 (dez) dias tteis para efetuar o pagamento, contados a partir do recebimento;

13.8 Devera ser emitida uma tnica nota fiscal para todos os servigos do contrato, conforme descrito no
ANEXO 1V - Planilha de Composi¢do de Custo, devendo ser detalhado os servigos e os respectivos
valores, ja aplicado(s) o(s) eventual(is) desconto(s) decorrente(s) da aplicacdo de glosa(s) indicadas pelo
CONTRATANTE;

139 A fim de que o CONTRATANTE possa efetuar o pagamento, a CONTRATADA deverd
apresentar na nota fiscal, a indica¢do do banco, da agéncia e do nimero da conta corrente onde devera ser
efetuado o crédito;

13.10 O nao atingimento de um mesmo nivel de servigos durante 3 (trés) meses consecutivos ou 5 (cinco)
meses intervalados, apurados em um periodo de 12 (doze) meses, ensejard a execucdio das Sancdes
Administrativas previstas no Contrato;

13.11 O nio atingimento de um mesmo nivel de servicos durante 6 (seis) meses consecutivos ou 10 (dez)
meses intervalados, apurados em um periodo de 12 (doze) meses, ensejard a execucdo das Sancdes
Administrativas previstas no Contrato;

13.12 Deverd ser encaminhado mensalmente, em conjunto com a fatura, a seguinte documentacio que
serd analisada e aprovada pelo representante da drea administrativa (Fiscal Administrativo do Contrato):

13.13 Quanto a regularidade fiscal:
a) Certificado de Regularidade do FGTS - CRF, comprovando regularidade com o FGTS;

b) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da
Unido, expedida pela Secretaria da Receita Federal;

¢) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT, expedida pela Justica do Trabalho;

d) prova de regularidade com as Fazendas Estadual e Municipal do domicilio ou sede da
CONTRATADA.

13.14 Quanto a regularidade trabalhista:

a) folha de pagamento do més de referéncia constando todos os funciondrios que prestaram servico
no CJF, ou contracheque individual de cada funciondrio, e comprovante de depdsito nominal;

b) folhas de ponto dos empregados fixos e dos eventuais substitutos;
¢) comprovante de pagamento de auxilio-alimentacdo, vale-transporte e outros;
d) protocolo de envio de arquivos emitido pela conectividade social;

e) relagdo dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP — Sistema Empresa de Recolhimento do
FGTS e Informagdes a Previdéncia Social;

f) Guia da Previdéncia Social - GPS com autenticagdo mecanica ou acompanhada do comprovante
de recolhimento bancdrio, ou o comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado pela
internet, ou 0 DARF quando a empresa for beneficidria da desoneracdo da folha de pagamento de
que trata a Lei 12.546/2011;

g) Guia de Recolhimento do FGTS e de Informacdes a Previdéncia Social (GFIP) com a
autenticacdo mecdnica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancdrio ou do
comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado pela internet, em relacdo ao més anterior a
prestacdo dos servicos a que se refere a nota fiscal;

h) Relagdo mensal de prestadores referente ao més da prestagdo dos servigos, na qual constem todos
os empregados que atuaram no CJF, mesmo que transitoriamente em substituicdo & mio de obra
faltante, com discriminag@o do periodo de atuagio;

1) Comprovacdo do pagamento do 13° saldrio, quando for o caso;

j) Termos de Rescisdo de Contrato de Trabalho, homologados pelo sindicato que assiste a categoria
profissional do trabalhador, nos casos em que a respectiva Convencdo Coletiva de Trabalho exigir a
homologagao, no caso de ocorrer demissao de pessoal;

13.15 A documentagdo constante da regularidade trabalhista devera ser apresentada para os colaboradores
que prestaram servico nas dependéncias do CONTRATANTE por mais de 15 (quinze) dias no més em
questao.

13.16 Dos valores a serem pagos a CONTRATADA, serdo abatidos, na fonte, os tributos federais,
estaduais e municipais, na forma da Lei.

13.17 Caso a CONTRATADA goze de algum beneficio fiscal, deverd encaminhar, juntamente com a
nota fiscal, documentagdo habil, ou, no caso de optante pelo Simples Nacional-Lei Complementar n.
123/2006, declaragdo nos termos do modelo constante de Instrugdo Normativa da Secretaria da Receita



Federal.

13.18 Poderd o CONTRATANTE, apés efetuar a andlise das notas fiscais, realizar glosas dos valores
cobrados indevidamente.

13.19 A CONTRATADA podera apresentar impugnacdo a glosa, no prazo de 3 (trés) dias titeis,
contados da data do recebimento da notificagao.

13.20 Caso a CONTRATADA ndo apresente a impugnacio, ou caso 0o CONTRATANTE nao acolha as
razdes da impugnag@o, o valor serd deduzido da respectiva nota fiscal.

13.21 O prazo de pagamento serd interrompido nos casos em que haja necessidade de regularizacido do
documento fiscal, o que serd devidamente apontado pelo CONTRATANTE.

13.22 A contagem do prazo previsto para pagamento serd iniciada a partir da respectiva regularizag@o.

13.23 Nenhum pagamento serd efetuado enquanto pendente o cumprimento de qualquer obrigagdo
imposta a CONTRATADA, inclusive em virtude de penalidade ou inadimpléncia.

13.24 O depésito bancdrio produzird os efeitos juridicos da quitagdo da prestacdo devida.
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA ATUALIZACAO MONETARIA

14.1 No caso de eventual atraso no pagamento e, desde que a CONTRATADA néo tenha concorrido de
alguma forma para tanto, haverd incidéncia de atualizacdo monetdria, sobre o valor devido, pro rata
temporis, ocorrida entre a data limite estipulada para pagamento e a da efetiva realizagdo.

14.2 Para esse fim, serd utilizada a variagdo acumulada do Indice Nacional de Precos ao Consumidor
Amplo - IPCA, calculado e divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

143 O mesmo critério de correcdo serd adotado em relagio a devolugdo dos valores recebidos
indevidamente pela CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS PENALIDADES

15.1 Pela inexecugdo total ou parcial do contrato, a Administracdo poderd, nos termos da Lei n.
8.666/1993, art. 87, garantida a prévia defesa, aplicar 8 CONTRATADA as seguintes sancdes:

15.2 Adverténcia;

15.3 MULTA MORATORIA de 1% (um por cento) do valor mensal do contrato por dia de atraso da
indicacdo de PREPOSTO, até o limite de 20% (vinte por cento);

15.4 MULTA MORATORIA de 1% (um por cento) do valor mensal do contrato por dia de atraso da
apresentacdo do PLANO DE OPERACIONALI?ACAO DOS SERVICOS, até o limite de 20% (vinte
por cento), configurando-se assim a INEXECUCAO TOTAL das obriga¢des assumidas;

15.5 MULTA MORATORIA de 1% (um por cento) do valor mensal do contrato por dia de atraso na
apresentacdo da documentacdo comprobatéria de todos os profissionais, de acordo com os perfis
solicitados no ANEXO 1II, at¢ o limite de 30% (trinta por cento), configurando-se assim a
INEXECUCAO TOTAL das obrigacdes assumidas;

15.6 MULTA MORATORIA de 1% (um por cento) sobre o valor mensal do contrato, por dia de atraso,
contados a partir do inicio da prestacdo oficial dos servigos, na conclusdo da montagem da equipe de
profissionais em pleno atendimento as exigéncias de perfil do ANEXO II, até o limite de 30% (trinta por
cento), configurando-se assim a INEXECUCAO PARCIAL das obrigacdes assumidas;

15.7 MULTA MORATORIA de 2% (dois por cento) do valor mensal do contrato por dia de atraso da
indicagdo de RESPONSAVEL TECNICO, até o limite de 20% (vinte por cento);

15.8 MULTA MORATORIA de 1% (um por cento) sobre o valor mensal do contrato, pelo atraso a
qualquer época em substituir, em até 2 (dois) dias tteis, profissional que ndo atenda as exigéncias de perfil
do ANEXO 11, até o limite de 20% (vinte por cento);

15.9 MULTA MORATORIA de 1% (um por cento) do valor mensal do contrato por dia de atraso na
apresentacdo do relatério gerencial mensal, até o limite de 20% (vinte por cento);

15.10 MULTA MORATORIA de 1% (um por cento) do valor mensal do contrato por dia de atraso
decorrido em caso de descumprimento do prazo estabelecido na cldusula 9.3, referente a abertura da
conta-depésito vinculada, até o limite de 20% (vinte por cento);

15.11 MULTA MORATORIA de 0,5% (zero virgula cinco por cento) sobre o valor mensal do contrato
por ocorréncia em que o profissional descumprir as exigéncias de vestimenta, conforme determinado na
PORTARIA CJF-POR-2018/00129 ou norma que vier a sucedé-la;

15.12 MULTA MORATORIA de 0,5% (zero virgula cinco por cento) sobre o valor mensal do contrato
por ocorréncia em que o profissional descumprir a norma sobre o controle de acesso, a circulacdo e a
permanéncia de pessoas no Conselho da Justica Federal, conforme determinado na Portaria Ministro
Presidente n® 34 de 02/02/2017 ou norma que vier a sucedé-la;

15.13 MULTA MORATORIA de 1% (um por cento) sobre o valor mensal do contrato, a cada
ocorréncia em que a CONTRATADA:

a) Substituir profissional (temporariamente ou definitivamente), sem comunicar previamente e



formalmente ao CONTRATANTE;

b) Deixar de afastar no periodo de 24 (vinte e quatro) horas corridas, a contar da notificacdo do
CONTRATANTE, membro da sua equipe que se comporte de modo inconveniente ou que
desrespeite as normas internas do CJF ou que apresente desempenho insuficiente na prestacdo dos
Servicos;

¢) Deixar de alocar um novo profissional em caso de substituicao, no prazo de até (cinco) dias tteis a
contar da notificagio do CONTRATANTE quanto a substituicéo;

d) Profissional da CONTRATADA vier a causar, por motivo de impericia na execugdo das
atividades contratuais, qualquer dano fisico ou légico aos equipamentos ou aos dados do
CONTRATANTE;

15.14 MULTA MORATORIA de 0,5% (zero virgula cinco por cento) sobre o valor mensal do contrato,
por dia de atraso na apresentacdo da nota fiscal de faturamento, de acordo com os niveis de servicos e
eventuais glosas apuradas pelo CONTRATANTE;

15.15 MULTA MORATORIA de 0,5% (zero virgula cinco por cento) sobre o valor mensal do contrato,
por dia de atraso na apresentagdo da relac@o de profissionais que prestardo os servigos;

15.16 MULTA MORATORIA de 1% (um por cento) do valor mensal do contrato por dia de atraso
decorrido em caso de descumprimento de quaisquer outras obrigacdes contratuais previstas na execugao
do objeto, até o limite de 20% (vinte por cento), configurando-se assim a INEXECUCAO PARCIAL das
obrigacdes assumidas;

15.17 Os indicadores fora das metas exigidas no ANEXO III, do Termo de Referéncia — Niveis Minimos
de Servico serdo considerados como INEXECUCAO DOS SERVICOS MENSAIS do contrato
conforme a tabela abaixo, sem prejuizo da aplicagdo da glosa referente ao indicador ndo atingido:

PORCENTAGEM ALCANCADA
DO NIVEL DE SERVICO EM | TIPO DE INEXECUCAO DOS
RELACAO A META EXIGIDA NO || SERVICOS MENSAIS

ANEXO I
50,1% A 80% PARCIAL
0% A 50% TOTAL

15.18 Serd aplicada, ainda:

a) MULTA de 10% (dez por cento) do valor mensal do contrato, em caso de INEXECUCAO
PARCIAL DOS SERVICOS MENSAIS do contrato; ou

b)  MULTA de 20% (vinte por cento) do valor mensal do contrato, em caso de INEXECUCAO
TOTAL DOS SERVICOS MENSALIS do contrato.

15.19 MULTA MORATORIA de 10% (dez por cento) do valor mensal do contrato pelo ndo atingimento
de um mesmo nivel de servigo previsto no ANEXO III, do Termo de Referéncia, durante 3 (trés) meses
consecutivos ou 5 (cinco) meses ndo consecutivos, apurados em um periodo de 12 (doze meses);

1520 MULTA MORATORIA de 20% (vinte por cento) do valor mensal do contrato pelo ndo
atingimento de um mesmo nivel de servico previsto no ANEXO III, do Termo de Referéncia, durante 6
(seis) meses consecutivos ou 10 (cinco) meses ndo consecutivos, apurados em um periodo de 12 (doze
meses);

15.21 MULTA COMPENSATORIA de 10% (dez por cento) do valor total do contrato, em caso de
INEXECUCAO PARCIAL das obrigacdes contratuais;

15.22 MULTA COMPENSATORIA de 20% (vinte por cento) do valor total do contrato, em caso de
inexecucdo total das obrigacdes contratuais;

15.23 Suspensdo tempordria do direito de participar em licitacdo e impedimento de contratar com a
Administra¢@o pelo prazo de até 2 (dois) anos, sem prejuizo das multas previstas neste contrato;

15.24 Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal ou
Municipios, quando a CONTRATADA deixar de cumprir as obrigacdes assumidas, praticando falta
grave, dolosa ou revestida de m4-fé;

15.25 As sangdes de multa podem ser aplicadas 8 CONTRATADA juntamente com a de adverténcia,
suspensdo temporaria do direito de participar de licitagdo e impedimento de contratar com o Conselho da
Justica Federal e declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica,
descontando-a do pagamento a ser efetuado;

15.26 Nos termos da Lei n. 10.520/2002, art. 7°, o CONTRATANTE poderd aplicar impedimento de
licitar aquele que:

OCORRENCIA PENA

H Impedimento do direito de licitar e



contratar com a Unido e
Fizer declaragdo falsa ou apresentar || descredenciamento do Sistema de
documentag@o falsa: Cadastramento Unificado de
Fornecedores — SICAF, pelo periodo de
24 (vinte e quatro) meses;

Impedimento do direito de licitar e
contratar com a Unido e
descredenciamento do SICAF pelo
periodo de 12 (doze) meses;

Falhar na execugdo da contrato:

Impedimento do direito de licitar e
contratar com a Unido e
descredenciamento do SICAF pelo
periodo de 30 (trinta) meses;

Fraudar na execugdo do contrato:

Impedimento do direito de licitar e
contratar com a Unido e
descredenciamento do SICAF pelo
periodo de 24 (vinte e quatro) meses;

Comportar-se de modo inidéneo:

Impedimento do direito de licitar e
contratar com a Unido e
descredenciamento do SICAF pelo
periodo de 40 (quarenta) meses;

Cometer fraude fiscal:

15.27 O CONTRATANTE, para aplicacdo da penalidade prevista no item 17.3, adotard os critérios
previstos na Instrucdo Normativa n. 1, de 13/10/2017, da Presidéncia da Republica, publicada no DOU,
em 16/10/2017 (n. 198, Secdo 1, pag. 5).

15.28 A critério da autoridade competente do CONTRATANTE, com fundamento nos principios da
proporcionalidade e razoabilidade, as penalidades poderdo ser relevadas ou atenuadas, em razdo de
circunstancias fundamentadas, mediante comprovagdo dos fatos e, desde que formuladas por escrito, no
prazo mdximo de 5 (cinco) dias tteis, contados da data da notificacdo.

15.29 A aplicacdo das sancdes previstas nesta cldusula serd realizada mediante processo administrativo
especifico, mediante comunicacdo a CONTRATADA da penalidade, sendo assegurado, em todos os
casos, o contraditério e a ampla defesa, no prazo de 5 (cinco) dias, contados do recebimento da
comunicagao.

15.30 Em caso de aplicagdo de multa, o valor podera ser descontado da garantia prestada, dos pagamentos
eventualmente devidos a CONTRATADA, ser recolhido ao Tesouro por meio Guia de Recolhimento da
Unido — GRU, ou cobrado judicialmente, nos termos do § 3° do art. 86 da Lei n. 8.666/1993.

15.31 O atraso no recolhimento de multas serd corrigido monetariamente pela variagdo acumulada do
Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo/IPCA, calculado e divulgado pelo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica/IBGE.

15.32 O CONTRATANTE promoverd o registro no Sisttema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores - SICAF de toda e qualquer penalidade imposta 8 CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA RESCISAO

16.1 Este contrato poderd ser rescindido a juizo do CONTRATANTE, com base na Lei n. 8.666/1993,
arts. 77 a 80, especialmente quando entender que a CONTRATADA ndo estd cumprindo de forma
satisfatéria as avencas estabelecidas, independentemente da aplicacdo das penalidades estabelecidas.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA GARANTIA CONTRATUAL

17.1 A CONTRATADA apresentard, nos termos da Lei n. 8.666/1993, art. 56, em até 20 (vinte) dias
uteis, contados da assinatura deste instrumento, garantia de execucgdo do contrato no valor de R$ 000
(extenso), correspondente a 3% (trés por cento) do valor total estimado da contratacdo, tendo como
beneficiario o CONTRATANTE.

17.2 A CONTRATADA, caso opte pela modalidade de garantia cauc@o, devera manter conta de caugéo
especifica para o depdsito de valores oferecidos em garantia/caucéio referentes exclusivamente aos
contratos firmados com o CONTRATANTE.

17.3 No caso de a CONTRATADA optar pela cau¢do em dinheiro, esta deverd ser feita na Caixa
Econ6mica Federal, conforme Decreto-lei n. 1.737, de 21/12/1979.

17.4 A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurard o pagamento de:



a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;

b) prejuizos diretos causados ao CONTRATANTE, decorrentes de culpa ou dolo durante a
execugdo do contrato;

¢) multas moratdrias e punitivas aplicadas a CONTRATADA;

d) obrigacdes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela
CONTRATADA, quando couber;

17.5 Caso o valor da garantia venha a ser utilizado em pagamento de qualquer obrigacdo atribuida a
CONTRATADA, esta se obriga a efetuar a respectiva reposi¢do no prazo maximo de 10 (dez) dias tteis,
a contar da data do recebimento da comunica¢io pelo CONTRATANTE.

17.6 Prorrogado o prazo de vigéncia ou alterado o valor do contrato, fica a CONTRATADA obrigada a
renovar a garantia, no mesmo percentual e modalidades constantes desta cldusula, em até 20 (vinte) dias
uteis, contados da data de assinatura do respectivo instrumento contratual.

17.7 A garantia apresentada em desacordo com os requisitos e coberturas previstos neste instrumento serd

devolvida a CONTRATADA, que dispord do prazo improrrogdvel de 10 (dez) dias duteis para a
regularizacio da pendéncia.

17.8 O CONTRATANTE poderd executar a garantia para ressarcimento dos valores que a
CONTRATADA passe a lhe dever em virtude da ocorréncia de qualquer das situacdes expressamente
previstas neste contrato e na legislacdo pertinente, apds a instauragdo de procedimento administrativo
especifico.

17.9 Na ocorréncia de qualquer inadimplemento das obrigacdes contratadas, o CONTRATANTE
notificard a expectativa de sinistro a empresa seguradora, com vistas a resguardar-se de possiveis
prejuizos, mediante provocacao do gestor do contrato, durante a vigéncia da apdlice.

17.10 A garantia devera ser estendida até 3 (trés) meses apds o término da vigéncia do contrato e serd
restituida a CONTRATADA apés o cumprimento integral de todas as obrigagdes contratuais.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA PUBLICACAO

18.1 Em conformidade com o disposto na da Lei n. 8.666/1993, art. 61, pardgrafo tinico, o contrato serd
publicado no Didrio Oficial da Unido, em forma de extrato.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO DESENVOLVIMENTO NACIONAL SUSTENTAVEL

19.1 Deverdo ser adotadas pela CONTRATADA as seguintes condutas de preservagdo ambiental,
promocdo a saide e seguranca:

a) orientar e definir rotinas para a execugdo das atividades previstas neste instrumento, em relacio as
politicas de responsabilidade socioambiental adotadas pelo CONTRATANTE e previstas em lei;

b) orientar seus empregados, na execucdo dos servicos, quanto as medidas para evitar o desperdicio
de dgua e preservacdo dos recursos hidricos, nos termos da Lei n. 9.433/1997;

c¢) observar a destinacdo adequada aos residuos gerados durante suas atividades nas instalagdes do
CONTRATANTE;

d) respeitar a legislacdo e as Normas Técnicas Brasileiras - NBR publicadas pela ABNT sobre
residuos.

CLAUSULA VIGESIMA - DO FORO

20.1 Para dirimir quaisquer conflitos oriundos do presente contrato, é competente o foro do Juizo da
Secdo Judicidria do Distrito Federal, com expressa rentincia a qualquer outro, por mais privilegiado que
seja, no que se refere a qualquer acio ou medida judicial originada ou referente ao instrumento contratual.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DAS DISPOSICOES FINAIS

21.1. As partes contratantes ficardo exoneradas do cumprimento das obrigacdes assumidas neste
instrumento, quando ocorrerem motivos de forca maior ou caso fortuito, assim definidos no pardgrafo
unico do art. 393 do Cédigo Civil.

21.2. Os casos omissos serdo resolvidos a luz das disposi¢des contidas na Lei n. 8.666/1993, bem como
dos principios de direito publico.

21.3.E defeso 8 CONTRATADA utilizar-se deste contrato para caucionar qualquer divida ou titulos por
ela emitidos, seja qual for a natureza.

21.4. A CONTRATADA assumird, de forma exclusiva, todas as dividas que venha a contrair com vistas
ao cumprimento das obrigacdes oriundas deste contrato, ficando certo, desde ji, que 0o CONTRATANTE
nao serd responsavel soliddrio.

21.5. Na contagem dos prazos, serd observado o disposto na Lei n. 8.666/1993, art. 110.

21.6. A documentagdo necessdria para pagamento, pedido de prorrogacdo de prazo, recursos, defesa
prévia e outros inerentes a contratagdo devera ser encaminhada diretamente ao gestor do contrato pelo e-



mail: sutec@cjf.jus.br.

21.7. Altera¢des nos e-mails apresentados no item anterior, serdo comunicados, por escrito, pelo gestor,
nio acarretando a necessidade de alteragdo contratual.

E por estarem assim de pleno acordo, assinam as partes este instrumento, na forma eletrdnica, para todos
os fins de direito.

Juiza Federal SIMONE DOS SANTOS LEMOS FERNANDES
Secretaria-Geral do Conselho da Justica Federal

AMANDA CONDE DOS REIS
Procuradora e Coordenadora de Operacoes da Algar TI Consultoria S.A

/
/
/

CONTRATO CJF N. 002/2020

Anexos I all ao contrato celebrado entre 0 CONSELHO DA JUSTICA
FEDERAL ¢ a ALGAR TI CONSULTORIA S/A, para a prestagdo
continuada dos servicos de sustentagdo do ambiente de Tecnologia da
Informacio (TT) do Conselho da Justi¢a Federal - CJF.

ANEXO I AO CONTRATO CJF N. 002/2020

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

. . Valor Proposto Qtde. de Valor Total do
Tipo de Servico - or Empregado Empregados Servico
CBO Salario P preg por Posto ¢
A) A) B | ©=@AxB
Servigo de supervisdo da sustentacio de R$
1_ infraestrutura (item 1) 2123-15 R$ 8.500,00 || RS 17.855,79 ! 17.855,79
Servigo de administragio de solucdes de R$
2_ armazenamento de dados (item 2) 2123-15 R$ 8.000,00 || RS 16.759,42 ! 16.759,42
3 || Servico de administrac@o de redes (Item 3) 2123-10 || R$ 8.000,00 || R$ 16.759,42 1 1R6$759 0
P Servigo de administracéo de servidor de aplicacdo RS
i (Item 4) 2123-15 || R$ 8.000,00 || R$ 16.759,42 |2 33.518.84
Servigo de administracdo de sistemas RS
5 || operacionais, servigos corporativos e monitoragao || 2123-15 R$ 8.000,00 || R$ 16.759,42 || 2
33.518,84
. (Item 5)
Servigo de administracido de banco de dados RS
6— (Item 6) 2123-05 || R$ 9.000,00 || R$ 18.760,84 |2 37.521.67
Servico de administracdo de protegdo de dados B R$
7— (Item 7) 2123-20 || R$ 6.000,00 || R$ 12.794,88 1 12.794.88
Servico de administrag@o da virtualizacio de R$
i servidores (Item 8) 2123-15 || R$ 8.000,00 || R$ 16.759,42 |1 16.759.42
Servigo de operagdo e monitoramento presencial ) RS
i 24x7 (Item 9) 3172-10 || R$ 1.800,00 || RS 5.161,36 || 6 30.968.19
Servigco de documentagdo e requisi¢des de RS
i servicos (Item 10) 3172-10 || R$ 1.800,00 || R$ 4.706,57 1 4706.57
| Valor Mensal dos Servicos | R$ 221.163,05

Valor Total Contrato | R$ 6.634.891,48




ANEXO II AO CONTRATO CJF N. 002/2020

PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS

Dados para composicao dos custos referentes a mao de obra

Tipo de Servico (mesmo servi¢o com caracteristicas

distintas)

Servico de supervisdo da
sustentacdo de infraestrutura

1
(item 1)
Izl Classificag@o Brasileira de Ocupagdes (CBO) | 2123-15
3] Saldrio da Categoria Profissional | R$ 1.220,99
4 Sindicato da Categoria Profissional (vinculada a SINDPD-DF
execugdo contratual)
EI Data-Base da Categoria (dia/més/ano) | 01/05/2019
[6]  N°da Convengao Coletiva de trabalho (CCT) | DF000358/2019
| Médulo 1 - Composi¢io da Remuneracio
| 1 | Composicdo da Remuneracio Valor (R$)
L. RS
A Saldrio-Base 8.500.00
.. . . RS -
B Adicional de Periculosidade
.. . R$ -
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno R$ i
.. . R$ -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Outros (especificar) R$ B
R$
Total
ota 8.500,00
| Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
| Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
13° (déci N lario. Féri
21 3° (décimo Fe.rcelro) Sa‘arlo, érias e Percentual (%) Valor (R$)
Adicional de Férias
A 13° (décimo terceiro) Salari 9,09% R$
écimo terceiro) Saldrio ,09% 772,65
B Férias e Adicional de Férias 12,12% R$
e 1.030,20
R$
Total 21,21% 1.802,85

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico
(FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 || GPS, FGTS e outras contribuicoes || Percentual (%) || Valor (R$)
A INSS 0,00% R$
L. - R$
B Saldrio Educacédo 2,50% 257 57
. R$
C RAT Ajustado (RAT x FAP) 2.00% || 5oe o6
R$
D SESC ou SESI 1,50% 154.54
RS
E SENALI - SENAC 1,00% 103.03
F SEBRAE 0,60% 6R1$82




G INCRA 0,20% 2%$61
H FGTS 8,00% 8RZ£E¥ 23
R
Total 15,80 % 1$627 85
. )
| Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
| 2.3 | Beneficios Mensais e Diarios | Dias uteis | Valor (R$)
A Transporte 22\
. . . - R$
B Auxilio-Refeicao/Alimentagao 22 461.82
o L . R$
C Assisténcia Médica e Familiar 10221
D Assisténcia Odontolégica _R$
R$
Total 564,03
uadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
| Quadro-R do Médulo 2 - Encargos e Benefici i is e didri
| 2 | Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios | Valor (R$)
R
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 1$8 02.85
S R$
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes 1.627.85
. 9
. . o R$
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 564.03
b
R$
Total 3.994,73
| Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo
| 3 || Provisao para Rescisao || Percentual (%) || Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 41§$27
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio RS
B Indenizado 0,03% 3,09
C Multa do FGTS e contribuicao social sobre 2.50% R$
o Aviso Prévio Indenizado oY 257,57
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 11;3; 38
Incidéncia de GPS, FGTS e outras RS
E contribuicdes sobre o Aviso Prévio 0,71% 73.15
Trabalhado ’
F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre 2.50% RS
o Aviso Prévio Trabalhado e 257,57
R
Total 8,10% $834 53
9

| Médulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo
repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestacdo de servigo estiver ausente,
conforme as previsdes estabelecidas na legislag@o.

I I I

| Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 || Substituto nas Auséncias Legais || Percentual (%) “ Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,69% 7R1$09
Substituto na cobertura de Auséncias RS
B Legais 0,28% 28,85
| ~ || Substituto na cobertura de Licenga- || A Ao || RS




| v || Paternidade || Vavere “ 2,06
Substituto na cobertura de Auséncia por R$
D acidente de trabalho 0.27% 27,82
Substituto na cobertura de Afastamento RS
E Maternidade 0,03% 3,09
F Substlt.u.to na cobertura de outras auséncias 0.00% R$
(especificar) -
R$
Total 1,29 % 132,91
| Submoédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
| 4.2 || Substituto na Intrajornada || Valor (R$) ||
A Substituto na cobertura de Intervalo para
repouso ou alimentacio
Total
| Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente
| 4 || Custo de Reposicao do Profissional Ausente || Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legai RS
. ubstituto nas Auséncias Legais 132,91
R$
Total 132,91
| Moédulo 5 - Insumos Diversos
| 5 || Insumos Diversos “ Valor (R$)
A Uniformes
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar)
Total
| Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
| Regime de tributacio: || Lucro Real
| 6 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro | Percentual (%) | Valor (R$)
. R$
A Custos Indiretos 5,00% 673.11
R$
B Lucro 10,95% 1.473.59
C Tributos (C.1 + C.2 +C.3) 8,65% R$
ributos (C. . . 05% || | 478,01
C.1. || Tributos Federais (PIS) 0,65% R$
1. utos Federais 05% |l 111 06
C.2. || Tributos Federais (COFINS) 3,00% R$
2. utos erais 00% || 515 61
C.3. || Tributos Estaduais/Municipais (ISS) 5,00% R$
3. u u unicip 00% || g5 4 34
Contribuicdo Previdencidria sobre a R$
D Receita Bruta - CPRB 4,50% 768,91
R$
Total 24,60 %
o DR 4.393,62

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: A empresa que indicar "desonera¢@o" do Submddulo 2.2 deverd incluir uma rubrica para

tributacéio da Contribuicdo Previdencidria sobre a Receita Bruta - CPRB.

I




QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

| Mao de obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) || Valor(R$) ‘
A Médulo 1 - Composi¢ao da Remuneracao 8R§00 00
) .. . . o R$
B Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 3.994.73
. . - R$
C Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdo 334.53
) - - RS
D Moddulo 4 - Custo de Reposi¢c@o do Profissional Ausente 132.91
. . R$
E Moédulo 5 - Insumos Diversos )
RS
Subtotal (A + B +C+ D+E) 13.462.17
F Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tribut L R$
6dulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 4.393.62
R$
Valor Total por Empregado 17.855.79
. ’

Dados para composicao dos custos referentes a mao de obra

|
T Tipo de Servigo (mesmo servico com Servico de administraciao de solucdes de
| caracteristicas distintas) armazenamento de dados (item 2)
[2] " Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) || 2123-15 |
| Salério da Categoria Profissional || R$ 1.220,99 |
: Sindicato da (;it:(if;; ?;ﬁ:iﬁzgl (vinculada a SINDPD-DF
[5|  Data-Base da Categoria (dia/més/ano) | 01/05/2019 |
[6] N°da Convengao Coletiva de trabalho (CCT) || DF000358/2019 |
I Médulo 1 - Composicido da Remuneracgao |
| 1 || Composi¢cao da Remuneracio || Valor (R$) |
|A | salrio-Base | RS 8.000,00 |
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
| D || Adicional Noturno || R$ - |
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ -
F Outros (especificar) R$ -
| Total | Rs 8.000,00 |
L I [
| Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
| Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo fe.rceiro) Sa{é}'io, Férias Percentual (%) Valor (R$)
e Adicional de Férias
|A |1 3° (décimo terceiro) Salério | 9,09%| R$ 727,20
[B |[Férias e Adicional de Férias | 12,12%|| R$ 969,60
| Total | 21,21% | R$ 1.696,80
|

(FGTS) e outras contribuicdes.

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico

| 2.2 || GPS, FGTS e outras contribuicdes || Percentual (%) || Valor (R$) |
A [INss [ 0,00%| R$ -
B |[Salario Educagao [ 2,50%| R$ 24242 |
IC ||RAT Ajustado (RAT x FAP) | 2,00%| R$ 193,94 |
ID [ISESC ou SESI [ 1,50%| R$ 14545 |




E |SENAI -SENAC | 1 ,00%| R$ 96,97
F |SEBRAE | 0,60%| R$ 58,18
G [INCRA | 0,20%| R$ 19,39
H |FGTs | 8,00%| R$ 775,74
| Total | 15,80% | Rs 1.532,09
L] | |
I Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios. |
| 2.3 || Beneficios Mensais e Diarios || Dias uteis || Valor (R$) |
|A ||Transporte || || - |
B [[Auxilio-Refeicio/Alimentagio | 22 || R$ 46182 |
IC ||Assisténcia Médica e Familiar || |R$ 10221 |
|D ||Assisténcia Odontolégica || || R$ - |
| Total | R$ 564,03 |
L | [ |
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 || Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios || Valor (R$)
2.1 | 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias | R$ 1.696,80
22 | GPS, FGTS e outras contribuicées | R$ 1.532,09
2.3 “ Beneficios Mensais e Diarios | R$ 564,03
Total | R$ 3.792,92
| | | |
| Modulo 3 - Provisdo para Rescisao |
| 3 || Provisao para Rescisao || Percentual (%) || Valor (R$) |
IA||Aviso Prévio Indenizado 0,42% |R$ 40,73 |
B Inc’idéncia dq FGTS sobre o Aviso 0,03% RS 291
Prévio Indenizado
Multa do FGTS e contribuicdo
C ||social sobre o Aviso Prévio 2,15% R$ 208,48
Indenizado
ID ||Aviso Prévio Trabalhado [1,94% |R$ 188,12
Incidéncia de GPS, FGTS e outras
E ||contribuicbes sobre o Aviso Prévio||0,71% R$ 68,85
Trabalhado
Multa do FGTS e contribuicao
F social sobre 0 Aviso Prévio 2,15% R$ 208,48
Trabalhado
Total | 7,40 % | R$ 717,56

Médulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados
pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestacao de servigo estiver
ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagéao.

Submédulo 4.1 - Subs

tituto nas Auséncias Legais

| 4.1 || Substituto nas Auséncias Legais || Percentual (%) || Valor (R$)

|A ||Substituto na cobertura de Férias || 0,69%|| R$ 66,91

B Subf,tltgto na copertura de 0.28%|| R$ 27.15
Auséncias Legais
Substituto na cobertura de o

C Licenca-Paternidade 0,02%| R$ 1,94
Substituto na cobertura de o

D Auséncia por acidente de trabalho 0.27%| R$ 26,18
Substituto na cobertura de o

E Afastamento Maternidade 0.03%| R$ 2,91

- |Substituto na cobertura de outras | A ~mas | e




|auséncias (especificar) [

(VA VY 70” no

Total [ 1,29%

| R$

125,09

Submoédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 || Substituto na Intrajornada || Valor (R$)

Substituto na cobertura de
A ||Intervalo para repouso ou
alimentagao

Total

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente

l

|

| 4 || Custo de Reposiciao do Profissional Ausente || Valor (R$)

| 4.1 || Substituto nas Auséncias Legais || R$ 125,09

| Total | RS 125,09

L I [

| Médulo 5 - Insumos Diversos

|5 | Insumos Diversos | Valor (R$)

[A~ [[uniformes |

|B |Materiais |

|C |Equipamentos |

|D ||Outros (especificar) |

| Total |

L | [

| Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

| Regime de tributacio: | Lucro Real

| 6 || Custos Indiretos, Tributos e Lucro | Percentual (%) || Valor (R$)

IA |[Custos Indiretos | 5,00%| R$ 631,78

B Lucro | 10,95%|| R$ 1.383,11

Ic  |[Tributos (C.1 +C.2 +C.3) | 8,65%| R$ 1.387,26

C.1. [Tributos Federais (PIS) | 0,65%|| R$ 104,25

C.2. |[Tributos Federais (COFINS) | 3,00%| R$ 481,13

Ca. Tributos Estaduais/Municipais 5.00%| R$ 801,89

(ISS)

) T ssodrs 710

| Total | 24,60% | R$ 4.123,.85

L I [ |

| QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO |
Mao de obra vinculada a execucdo contratual (valor por Valor(R$)

empregado)

|A ||Médu|o 1 - Composi¢éo da Remuneragéo || R$ 8.000,00 |

B II\D/IgdrinI;) 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e RS 3.792,92

|C ||Médu|o 3 - Provis&o para Resciséo || R$ 717,56 |

|D ||Médu|o 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente” R$ 125,09 |

|E ||Médu|o 5 - Insumos Diversos || R$ - |

| Subtotal (A + B +C+ D+E) | R$ 12.635,58 |

|F ||Médu|o 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro || R$ 4.123,85 |

| Valor Total por Empregado || R$ 16.759,42 |

| Dados para composicao dos custos referentes a mao de obra

|

|,_|| Tipo de Servico (mesmo servi¢o com caracteristicas || Servico de administracdo de redes ‘




|;|| distintas) “ (Item 3) ‘
[2][  Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) || 2123-10 |
| Salério da Categoria Profissional “ R$ 1.220,99 ‘
Sindicato da Categoria Profissional (vinculada a SINDPD-DF
execucao contratual)
5] Data-Base da Categoria (dia/més/ano) [ 01/05/2019 |
[6]  N°da Convengao Coletiva de trabalho (CCT) | DF000358/2019 |
| Médulo 1 - Composicio da Remuneracéo ‘
| 1 || Composicio da Remuneracio || Valor (R$)
[A || saldrio-Base | R$ 8.000,00 |
B Adicional de Periculosidade R$ )
. . R$ -
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno R$ )
. . R$ -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Outros (especificar) R$ )
Total R$ 8.000,00
| Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios ‘
| Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias ‘
21 13° (décimo terceiro) Sa!a?lo, Férias e Adicional de Percentual Valor (R$)
Férias (%)
|A |139 (décimo terceiro) Salario | 9,09%| R$ 727,20
B |[Férias e Adicional de Férias | 12,12%| R$ 969,60
| Total | 2121% | R$ 1.696,80
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico
(FGTS) e outras contribuicoes.
22 GPS, FGTS e outras contribuicdes Per(c;n)t“al Valor (R$)
(4
A INSS 0,00%|| R$ -
B |Salario Educacgéo 2,50%|| R$ 242,42
C RAT Ajustado (RAT x FAP) 2,00%|| R$ 193,94
D |SESC ou SESI | 1,50%| R$ 145,45
[E ||SENAI-SENAC | 1,00%||R$ 96,97
IF  |SEBRAE | 0,60%||R$ 58,18
lc [iINcRA | 0,20%|R$ 19,39
H |[FaTs | 8,00%||R$ 775,74
| Total | 1580% | R$ 1.532,09
| Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios. ‘
| 2.3 “ Beneficios Mensais e Diarios “ Dias qteis “ Valor (R$) ‘
|A ||Transporte || || -
B ||Auxilio-Refeigio/Alimentagdo | 22| R$ 461,82
|C ||Assisténcia Médica e Familiar || || R$ 102,21 \
D ||Assisténcia Odontolégica || R$ -
Total R$ 564,03

|

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios ‘




| 2 “ Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios || Valor (R$) ‘
[2.1]  13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias | R$ 1.696,80 |
| 2.2 “ GPS, FGTS e outras contribuicdes || R$ 1.532,09 ‘
[23 ] Beneficios Mensais e Dirios | R$ 564,03 |
| Total | R$ 3.792,92 |
| Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo ‘
3 Provisao para Rescisao Per(c;n)tual Valor (R$)
‘0
IA ||Aviso Prévio Indenizado | 042%| R$ 40,73
B ::gg(]eirzwglczjaodo FGTS sobre o Aviso Prévio 0.03%| R$ 291
c Mt{ltg do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso 2.15%| R$ 208.48
Prévio Indenizado
I [|Aviso Prévio Trabalhado 1,94%| R$ 188,12
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢oes o
E sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.71%) R 68,85
E ML{Itg do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso 2.15%| R$ 208,48
Prévio Trabalhado
| Total | 740% | R$ 717,56 |

L |

|

| Médulo 4 - Custo de Reposi¢iao do Profissional Ausente

ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagao.

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados
pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagao de servigo estiver

L |

| Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Per(c;n)tual Valor (R$)
‘0
|A |Substituto na cobertura de Férias | 0,69%| R$ 66,91
|B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais | 0,28%| R$ 27,15
|C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade | 0,02%| R$ 1,94
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente 0.27%| R$ 26,18
de trabalho
E Substltyto na cobertura de Afastamento 0.03%| R$ 291
Maternidade
E Substlt.u.to na cobertura de outras auséncias 0,00%| R$ i
(especificar)
| Total 1,29% || R$ 125,09
| Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
| 4 I Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente I Valor (R$)
| 4.1 I Substituto nas Auséncias Legais | R$ 125,09
| Total | R$ 125,09
| Moédulo 5 - Insumos Diversos
| 5 || Insumos Diversos || Valor (R$)

IA |luniformes

|B ||Materiais

|C ||Equipamentos

|D ||Outros (especificar)

Total

| Mboédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro




| Regime de tributacio: || Lucro Real ‘
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Per(c;n)tual Valor (R$)
IA||Custos Indiretos | 500%|R$ 631,78|
B lLucro | 10,95%|R$ 1.383,11 |
IC  |[Tributos (C.1 +C.2+C.3) | 865%| R$ 1.387,26 |
[C.1.|[Tributos Federais (PIS) | 065%|R$ 104,25|
[C.2.||Tributos Federais (COFINS) | 3,00%|R$ 481,13
C 3. [Tributos Estaduais/Municipais (ISS) | 500%|R$ 801,89
D ?gr;tgtéuigéo Previdenciaria sobre a Receita Bruta 4.50%| R$ 721,70
| Total | 24,60% | R$ 412385 |
Ll | | |
| QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
| Mao de obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) || Valor(R$)
|A |Médulo 1 - Composigado da Remuneragéo | R$ 8.000,00
|B IMédqu 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios | R$ 3.792,92
|C |Médulo 3 - Proviséo para Rescisao | R$ 717,56
|D IMédqu 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente | R$ 125,09
|E ||Mc’>du|o 5 - Insumos Diversos | R$ -
| Subtotal (A + B +C+ D+E) | R$ 12.635,58
|F ||Mc’>du|o 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro | R$ 4.123,85
| Valor Total por Empregado | R$ 16.759,42

Dados para composicao dos custos referentes a mao de obra

|

1 Tipo de Servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Ser.vigo de adlflinisfragﬁo de
N servidor de aplicacao (Item 4)
E| Classifica¢ao Brasileira de Ocupagdes (CBO) | 2123-15

3] Saldrio da Categoria Profissional | R$ 1.220,99

: Sindicato da Categoria Profissional (vinculada a execugdo SINDPD-DF

|| contratual)

5 | Data-Base da Categoria (dia/més/ano) | 01/05/2019
6] N° da Convengio Coletiva de trabalho (CCT) [ DF000358/2019
| Médulo 1 - Composicdo da Remuneracio
| 1 || Composicao da Remuneracao || Valor (R$)
(A |[saldrio-Base | R$ 8.000,00 |
| B | Adicional de Periculosidade | R$ -
| C | Adicional de Insalubridade | R$ -
ID “ Adicional Noturno || R$ - |
| E | Adicional de Hora Noturna Reduzida | R$ -
| F | Outros (especificar) | R$ -
| Total | R$ 8.000,00
L | |
| Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios |
| Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias |

21 13° (décimo terceiro) Sa{ﬁrio, Férias e Adicional de | Percentual Valor (R$)

Férias (%)
|A ||13g (décimo terceiro) Salério || 9,09%|| R$ 727,20 |
IB |[Férias e Adicional de Férias | 12,12%||R$ 969,60 |
| Total | 2121% | R 1.696,80 |
|




e outras contribuicdes.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS)

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Per(c;")t“al Valor (R$)
A [iNss [ 000%] Rs -]
B |[Salario Educagao | 250%) R$ 242,42
IC ||RAT Ajustado (RAT x FAP) | 200%| R$ 193,94 |
ID |[SESC ou SESI [ 150%  R$ 145,45 |
[E ||SENAI-SENAC | 1,00%| R$ 96,97 |
IF |lsEBRAE | 060% R$ 58,18 |
G [INCRA | 020%| R$ 19,39 |
H_|FeTs [ 800% R$ 775,74 |
| Total | 1580% || R$ 1.532,09 |
Ll | |
| Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
| 2.3 | Beneficios Mensais e Diarios | Dias uteis | Valor (R$)
|A |Transporte | |
B |[Auxilio-Refeicao/Alimentagéo [ 22 | R$ 461,82 |
|C ||Assisténcia Médica e Familiar || || R$ 102,21 |
ID  |[Assisténcia Odontolégica I |R$ - |
| Total | Rs 564,03 |
| | I
Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
I 2 | Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios | Valor (R$)
| 2.1 | 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias | R$ 1.696,80
[2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes | R$ 1.532,09
| 2.3 | Beneficios Mensais e Diarios | R$ 564,03
| Total | Rs 3.792,92
Ll | |
| Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo |
3 Provisao para Rescisao Per(c;n)tual Valor (R$)
IA ||Aviso Prévio Indenizado | 042%) 40,73 |
B :zgi:r(;eir;:ijodo FGTS sobre o Aviso Prévio 0,03% 2.91
c I;Algf/?odlzg;':';gocontribuigéo social sobre o Aviso 2.15% 208,48
ID  ||Aviso Prévio Trabalhado | 1,94%] 188,12
el B
E m\t,?od%;?;faz cc):ontribuigélo social sobre 0 Aviso 2.15% 208,48
| Total | 7.40% | 717,56
| | |
Médulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente
Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo
repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagao de servigo estiver ausente,
conforme as previsdes estabelecidas na legislagao.

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Per(c;n)tual Valor (R$)
|A ||Substituto na coberiura de Férias || 0,69%” 66,91 |
|B ||Substituto na cobertura de Auséncias Legais || 0,28%|| 27,15 |
|C ||Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade || 0,02%” 1,94 |




D Sgtt)rzt:)t:}ﬁ;a cobertura de Auséncia por acidente 0.27% 26,18

E I\SAL;?:rt:iLgZdnea cobertura de Afastamento 0,03% 2,91

E (Seust;séti:til;itgar;)a cobertura de outras auséncias 0,00% i

| Total | 129% | 125,09

L | |

| Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicido do Profissional Ausente

| 4 || Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente || Valor (R$) |

| 4.1 “ Substituto nas Auséncias Legais || 125,09 |

| Total | 125,09 |

Ll I I |

| Médulo 5 - Insumos Diversos

| 5 || Insumos Diversos || Valor (R$)

|A[luniformes | -

|B |Materiais | -

|C |Equipamentos | -

|D |Outros (especificar) | -

| Total | -

Ll I |

| Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

| Regime de tributacio: || Lucro Real

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Per(c;n)tual Valor (R$)

A ||Custos Indiretos 5,00% 631,78

B ||Lucro 10,95% 1.383,11

C |[Tributos (C.1 + C.2 + C.3) 8,65%|| R$ 1.387,26

[C.1.[Tributos Federais (PIS) | 0,65%|R$ 104,25

C.2. [Tributos Federais (COFINS) | 3,00%| R$ 481,13

C 3. |[Tributos Estaduais/Municipais (ISS) | 500%| R$ 801,89

D _C(c:)rlltgtéuigéo Previdenciaria sobre a Receita Bruta 4.50%| R$ 721,70
Total 24,60 % 4.123,85

|

| QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO |

| Mao de obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) || Valor(R$) |

|A “Mc')dulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo || 8.000,00 |

|B ||Médu|o 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios || 3.792,92 |

|C “Mc')dulo 3 - Provis&o para Rescis&o || 717,56 |

|D ||Médu|o 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente || 125,09 |

|E “Mc')dulo 5 - Insumos Diversos || - |

| Subtotal (A + B +C+ D+E) | 12.635,58 |

|F ||Mc’>du|o 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro || 4.123,85 |

| Valor Total por Empregado || 16.759,42 |

Dados para composicio dos custos referentes a mao de obra

Tipo de Servigo (mesmo servigo com
caracteristicas distintas)

Servico de administracdo de sistemas
operacionais, servicos corporativos e
monitoracao (Item 5)

Classificagao Brasileira de Ocupagdes
(CBO)

2123-15

Salério da Categoria Profissional ||

R$ 1.220,99

el ]

a1 o~ N Il




4 Dl[l.UlC'dlU U'd\ L,'dngUI'i'd. rroiissiondl SINDPD-DF
(vinculada a execucdo contratual)
[5]]  DataBase da Categoria (dia/més/ano) | 01/05/2019
N° da Convengdo Coletiva de trabalho DF000358/2019
(CCT)

| Médulo 1 - Composicdo da Remuneracéo

| 1 || Composicao da Remuneracao || Valor (R$)
[A [ saldrio-Base | R$ 8.000,00 |
| B | Adicional de Periculosidade | R$
| C | Adicional de Insalubridade | R$
| D “ Adicional Noturno “ R$ |
| E | Adicional de Hora Noturna Reduzida | R$
| F | Outros (especificar) | R$ -
Total | Rs 8.000,00 |

| Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
| Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

21| us ¢ Adicioal o véring | Percentual (0 Valor (RS)

IA |13 (décimo terceiro) Salario || 9,09%]| 727,20 |

IB  |[Férias e Adicional de Férias || 12,12%| 969,60 |

| Total [ 21,21% | 1.696,80 |
|

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (FGTS) e outras contribuicoes.

2.2 Gpi;ig;iizggras Percentual (%) Valor (R$)
A |IINss | 0,00%]|
B |Salario Educagao | 2,50%) 242,42
Ic ||RAT Ajustado (RAT x FAP) | 2,00%| 193,94
ID |SESC ou SESI | 1,50%| 145,45
[E |[SENAI-SENAC | 1,00%| 96,97
IF  |[SEBRAE | 0,60%] 58,18
I [INCRA | 0,20%]| 19,39
H |FGTs | 8,00%| 775,74
| Total | 15,80% | 1.532,09
L | |
| Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
| 2.3 || Beneficios Mensais e Diarios || Dias tteis || Valor (R$)
|A |Transporte | |
B ||Auxilio-Refeigio/Alimentagdo | 22 461,82
|C |Assisténcia Médica e Familiar | | R$ 102,21
|D |Assisténcia Odontolégica | |
| Total | 564,03

|

| Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 || Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios || Valor (R$) |
13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de
2.1 1.69
Férias 696,80
[22 GPS, FGTS e outras contribuicdes | 1.532,09
| 2.3 || Beneficios Mensais e Diarios || 564,03
| Total | 3.792,92

| Modulo 3 - Provisdo para Rescisao




| 3 || Provisdo para Rescisao || Percentual (%) || Valor (R$) |
IA||Aviso Prévio Indenizado [ 0,42%| 40,73 |

B Incl|denC|’a Fio FGTS sobre o 0,03% 291
Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e contribuicdo

C |lsocial sobre o Aviso Prévio 2,15% 208,48
Indenizado

ID  ||Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 188,12
Incidéncia de GPS, FGTS e

E |loutras contribuigdes sobre o 0,71% 68,85

Aviso Prévio Trabalhado
Multa do FGTS e contribuicao

F social sobre o Aviso Prévio 2,15% 208,48
Trabalhado
| Total I 7,40% I 717,56

| Médulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias
trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagéo
de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagdo.

| Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 || Substituto nas Auséncias Legais || Percentual (%) || Valor (R$)

A SL,JK'-)StItUtO na cobertura de 0,69% 66,91
Férias

B Subftltqto na copertura de 0,28% 27,15
Auséncias Legais

Substituto na cobertura de o
C Licenca-Paternidade 0,02% 1,94

Substituto na cobertura de
D ||[Auséncia por acidente de 0,27% 26,18
trabalho

Substituto na cobertura de o
E Afastamento Maternidade 0,03% 291

Substituto na cobertura de
F o o 0,00% -
outras auséncias (especificar)
Total | 1,29% | 125,09

|
| Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 | Substituto na Intrajornada | Valor (R$) |

Substituto na cobertura de
A Intervalo para repouso ou
alimentagao

Total

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente

4.1 || Substituto nas Auséncias Legais || 125,09

|
|
| 4 || Custo de Reposiciao do Profissional Ausente || Valor (R$)
|
|
|

Total | 125,09
I

|
|
|
|
|
|
| Mboédulo 5 - Insumos Diversos |
|
|
|
|
|

| 5 || Insumos Diversos || Valor (R$)

IA|luniformes I -
|B ||Materiais || -
|C ||Equipamentos || -
|D ||Outros (especificar) || -




Total

Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Regime de tributacao: || Lucro Real
6 Custos Indiretos, Tributos e Percentual (%) Valor (R$)
Lucro
|A |Custos Indiretos | 5,00%| 631,78
B lLucro | 10,95%]| 1.383,11
IC  |[Tributos (C.1 +C.2+C.3) | 8,65%| R$ 1.387,26
[C.1. |[Tributos Federais (PIS) | 0,65%| R$ 104,25
[C.2.||Tributos Federais (COFINS) | 3,00%| R$ 481,13
ca. Tributos Estaduais/Municipais 5.00%|| R$ 801,89
(ISS)
Contribuicdo Previdenciaria o
D sobre a Receita Bruta - CPRB 4,50%| R$ 721,70
| Total | 24,60% | 4.123,85

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execucio contratual (valor por

Valor(R$)
empregado)

|A ||Médu|o 1 - Composig¢éo da Remuneragéo || 8.000,00 |
B MoqEJIp 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais 3.792.92

e Diarios
|C ||Médu|o 3 - Proviséo para Resciséo || 717,56 |
D Maodulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional 125,09

Ausente
|E ||Médu|o 5 - Insumos Diversos || - |
| Subtotal (A + B +C+ D+E) | 12.635,58 |
|F ||Médu|o 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro || 4.123,85 |
| Valor Total por Empregado || 16.759,42 |

Dados para composicao dos custos referentes a mao de obra

Tipo de Servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas)

Servico de administracao
de banco de dados (Item

'
6)
E| Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) | 2123-05
3] Saldrio da Categoria Profissional | R$ 1.220,99
E Sindicato da Categoria Profissional (vinculada & execugdo SINDPD-DF
contratual)
E| Data-Base da Categoria (dia/més/ano) | 01/05/2019
6] N° da Convengdo Coletiva de trabalho (CCT) | DF000358/2019
| Médulo 1 - Composicdo da Remuneracio
| 1 || Composicdo da Remuneracao “ Valor (R$)
A Salario-Base 9.000,00
B Adicional de Periculosidade RS -
| C || Adicional de Insalubridade || RS - |
I D “ Adicional Noturno “ RS - |
| E | Adicional de Hora Noturna Reduzida | RS -
| F | Outros (especificar) | RS -

Total

| 9.000,00 |




I

I

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

21 13° (décimo .te.rceiro) Sa}é.rio, Férias e Percentual (%) Valor (R$)
Adicional de Férias
|A |13g (décimo terceiro) Salario | 9,09%| 818,10
IB  |[Férias e Adicional de Férias | 12,12%]| 1.090,80
| Total | 21,21% | 1.908,90
|

|

|

I

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico

(FGTS) e outras contribuicoes.

I 2.2 “ GPS, FGTS e outras contribuicdes H Percentual (%) “ Valor (R$) |

A |INSS 0,00%)

B |[Salario Educagao | 2,50%|| 272,72

IC  |[RAT Ajustado (RAT x FAP) | 2,00%| 218,18

D |SESC ou SESI | 1,50%| 163,63 |

[E |[SENAI-SENAC | 1,00%) 109,09 |

IF  |SEBRAE | 0,60%]| 65,45 |

IG  [INCRA | 0,20%| 21,82

H |FGTS | 8,00%]| 872,71

| Total | 15,80% | 1.723,61 |

L I | |

| Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

| 2.3 || Beneficios Mensais e Diarios H Dias qteis “ Valor (R$)

|A ||Transporte H || |

B ||Auxilio-Refeigio/Alimentagdo | 22| 461,82

|C ||Assisténcia Médica e Familiar H || R$ 102,21 |

|D ||Assisténcia Odontolégica H || |

| Total | 564,03 |

L I | |

| Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

| 2 || Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios “ Valor (R$)

|21 ] 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias || 1.908,90

| 2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicoes I 1.723,61

|23 ] Beneficios Mensais ¢ Didrios | 564,03

| Total | 4.196,54

L | |

| Modulo 3 - Provisao para Rescisao

| 3 | Provisao para Rescisao | Percentual (%) | Valor (R$)

|A |Aviso Prévio Indenizado | 0,42%| 45,82

o et o
Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 211,63
Incidéncia de GPS, FGTS e outras

E ||contribuigbes sobre o Aviso Prévio 0,71% 77,45
Trabalhado

e e emtucao o

| Total | 7,40% | 807,26 |

I

Médulo 4 - Custo de Reposiciao do Profissional Ausente




Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados
pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagao de servigo estiver
ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagao.

|

|

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

|41 ] Substituto nas Auséncias Legais | Percentual (%) |  Valor (R$)
|A |Substituto na coberiura de Férias | 0,69%| 75,27
B Subs_tltuto na cobertura de Auséncias 0,28% 30,54
Legais
c Substltluto na cobertura de Licenga- 0,02% 218
Paternidade
D qustltuto na cobertura de Auséncia por 0.27% 29.45
acidente de trabalho
E Substltyto na cobertura de Afastamento 0.03% 307
Maternidade
F Subf,tltgto na cobgrtura de outras 0,00% i
auséncias (especificar)
| Total | 1,29% | 140,72 |
| Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada |
| 4.2 || Substituto na Intrajornada H Valor (R$) “ |
A Substituto na cobertura de Intervalo para
repouso ou alimentacédo
Total i
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
| 4 | Custo de Reposicao do Profissional Ausente | Valor (R$)
| 4.1 | Substituto nas Auséncias Legais | 140,72
| Total | 140,72
I Moédulo 5 - Insumos Diversos |
| 5 || Insumos Diversos || Valor (R$) |
A Uniformes )
B ||Materiais )
C ||[Equipamentos i
D ||Qutros (especificar) i
Total i
| Mbodulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro |
I Regime de tributacio: H Lucro Real |
| 6 || Custos Indiretos, Tributos e Lucro H Percentual (%) || Valor (R$) |
A ||Custos Indiretos 5,00% 707,23
B |[Lucro 10,95% 1.548,28
C |[Tributos (C.1 + C.2 + C.3) 8,65%|| R$ 1.552,93
C.1.||Tributos Federais (PIS) 0,65%|| R$ 116,69
C.2. || Tributos Federais (COFINS) 3,00%|| R$ 538,59
C.3. || Tributos Estaduais/Municipais (ISS) 5,00%|| R$ 897,65
Contribuicdo Previdenciéria sobre a o
D' |Receita Bruta - CPRB 4,50%| RS 807,88

Total

24,60 %

4.616,32




I

| QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
| Mao de obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) “ Valor(R$)
|A |Médu|o 1 - Composi¢do da Remuneragéo | 9.000,00
|B |Médu|o 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios | 4.196,54
|C |Médu|o 3 - Provis&o para Resciséo | 807,26
|D |Mc’>du|o 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente | 140,72
E ||Médulo 5 - Insumos Diversos )
| Subtotal (A + B +C+ D+E) | 14.144,52
|F ||Médu|o 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro | 4.616,32
| Valor Total por Empregado I 18.760,84
| Dados para composicao dos custos referentes a mao de obra |
] Servico de administracao
1 Tipo de Servigco (mesmo servi¢o com caracteristicas distintas) de protecao de dados
| (Item 7)
z Classificag¢ao Brasileira de Ocupagoes (CBO) 2123-20
? Salério da Categoria Profissional R$ 1.220,99
T Sindicato da Categoria Profissional (vinculada a execugdo SINDPD-DF
|| contratual)
E| Data-Base da Categoria (dia/més/ano) | 01/05/2019
6] N° da Convengio Coletiva de trabalho (CCT) | DF000358/2019
Médulo 1 - Composicido da Remuneracgao
1 || Composicio da Remuneracio “ Valor (R$)

|A | salrio-Base | 6.000,00 |
| B | Adicional de Periculosidade l RS -
| C | Adicional de Insalubridade | RS -
| D || Adicional Noturno “ RS - |
| E | Adicional de Hora Noturna Reduzida I RS -

| F | Outros (especificar) | RS -

| Total | 6.000,00 |
L | |

| Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

| Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

21 13° (décimo .te.rceiro) Sa}é.rio, Férias e Percentual (%) Valor (R$)

Adicional de Férias

A 13° (décimo terceiro) Salario 9,09% 545,40
B Férias e Adicional de Férias 12,12% 727,20

| Total | 21,21% | 1.272,60 |

I

(FGTS) e outras contribuicoes.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico

| 2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicdes | Percentual (%) | Valor (R$)

A |INSS | 0,00%]| -
B |[salario Educagao | 2,50%|| 181,82
IC ||RAT Ajustado (RAT x FAP) | 2,00%| 145,45
D |SESC ou SESI | 1,50%| 109,09
[E ||SENAI-SENAC | 1,00%]| 72,73
IF  |SEBRAE | 0,60%] 43,64
IG [INCRA | 0,20%]| 14,55




H |FGTS | 8,00%| 581,81
| Total [ 15,80% | 1.149,07 |
Ll | | |
| Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios. |
| 2.3 || Beneficios Mensais e Diarios H Dias qteis || Valor (R$) |
|A ||Transporte H 22 || - |
B ||Auxilio-Refeigao/Alimentagdo I 22| 490,69 |
Ic  ||Assistancia Médica e Familiar [ |R$ 102,21
|D ||Assisténcia Odontoldgica H || - |
| Total | 592,89 |
Ll I | |
I Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

| 2 || Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios || Valor (R$)

|21 ]| 13° (décimo terceiro) Salirio, Férias e Adicional de Férias || 1.272,60
| 2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicoes | 1.149,07
I 2.3 “ Beneficios Mensais e Diarios I 592,89
| Total | 3.014,56
L | | |
| Modulo 3 - Provisdo para Rescisao |

3 | Provisao para Rescisao | Percentual (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado | 0,42% 30,54
o e e o
ID  ||Aviso Prévio Trabalhado | 1,94%)| 141,09
Incidéncia de GPS, FGTS e outras
E |lcontribuicdes sobre o Aviso Prévio 0,71% 51,64
Trabalhado

e e o
| Total [ 7,40% | 538,17 |

Médulo 4 - Custo de Reposiciao do Profissional Ausente

ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagéo.

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados
pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestacdo de servigo estiver

L H |

| Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

I 4.1 “ Substituto nas Auséncias Legais H Percentual (%) “ Valor (R$)

|A ||Substituto na cobertura de Férias H 0,69%|| 50,18

B E;J;):itlstuto na cobertura de Auséncias 0,28% 20,36
Substituto na cobertura de Licenga- o

€ |Paternidade 0,02% 1:45

D Substituto na cobertura de Auséncia por 0.279% 19.64
acidente de trabalho ernre ’
Substituto na cobertura de Afastamento o

E IMaternidade 0,03% 218

E Substituto na cobertura de outras 0.00%
auséncias (especificar) | B

| Total [ 1,29% | 93,82 |

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 || Substituto na Intrajornada H Valor (R$) ||




Substituto na cobertura de Intervalo para
repouso ou alimentagao

Total

|

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente

| 4 || Custo de Reposicao do Profissional Ausente || Valor (R$)
| 4.1 || Substituto nas Auséncias Legais | 93,82
| Total | 93,82
| Moédulo 5 - Insumos Diversos |
I 5 “ Insumos Diversos “ Valor (R$) |
A ||Uniformes i
B |[Materiais )
C |[Equipamentos )
D ||Outros (especificar) i
Total
I Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro |
| Regime de tributacio: || Lucro Real |
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A ||Custos Indiretos 5,00% 482,33
B |Lucro 10,95% 1.055,92
C |[Tributos (C.1 +C.2 + C.3) 8,65%|| R$ 1.059,10
C.1.||Tributos Federais (PIS) 0,65%|| R$ 79,59
C.2. || Tributos Federais (COFINS) 3,00%|| R$ 367,32
C.3. |[Tributos Estaduais/Municipais (1SS) || 5,00%| R$ 612,20
Contribuicdo Previdenciéria sobre a o
D |Receita Bruta - CPRB 4.50%|| RS 550,98
Total 24,60 % 3.148,33
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execuc¢io contratual (valor por empregado) “ Valor(R$)
|A |Mc’>du|o 1 - Composicao da Remuneragéo | 6.000,00
|B |Médu|o 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios | 3.014,56
|C |Mc’>du|o 3 - Provis&o para Resciséo | 538,17
|D |Médu|o 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente | 93,82
E  |Mddulo 5 - Insumos Diversos )
Subtotal (A + B +C+ D+E) 9.646,55
|F ||Mc’>du|o 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro | 3.148,33
| Valor Total por Empregado I 12.794,88

| Dados para composicio dos custos referentes a mao de obra

Tipo de Servico (mesmo servigo com
caracteristicas distintas)

Servico de administracio da virtualizacao
de servidores (Item 8)

| Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) ”

2123-15

3]

Saldrio da Categoria Profissional ||

R$ 1.220,99

|T|| Sindicato da Categoria Profissional (vinculada ||

CTATMDN Nt




“+ N ~ OLINUL U=UX
|_|| a execugdo contratual) ||
(5] Data-Base da Categoria (dia/més/ano) || 01/05/2019
[6]] N°da Convengiio Coletiva de trabalho (CCT) || DF000358/2019

| Moédulo 1 - Composi¢ciao da Remuneraciao |

| 1 | Composicio da Remuneracao | Valor (R$)
|A || Saldrio-Base | R$  8.000,00
| B || Adicional de Periculosidade || R$ - |
[C || Adicional de Insalubridade | R$
| D | Adicional Noturno | RS
| E || Adicional de Hora Noturna Reduzida || R$ - |
F || Outros (especificar) RS -
Total R$  8.000,00

| Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios |

I Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias |

21 || ¥ (dec'":’d:sir:;;‘gesgzir:s" Ferias e Percentual (%) Valor (R$)
|A “13Q (décimo terceiro) Salario || 9,09%“ 727,20 |
[B || Férias e Adicional de Férias I 12,12% || 969,60 |
| Total | 21,21% || 1.696,80 |

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico
(FGTS) e outras contribuicdes.

| 2.2 || GPS, FGTS e outras contribuicdes || Percentual (%) || Valor (R$) |
A|[INSS 0,00% )

| B/ saldrio Educacdo | 2,50% | R$ 242,42

| C|[RAT Ajustado (RAT x FAP) | 2,00% || R$ 193,94

| D|[SESC ou SESI | 1,50% || R$ 14545

| E| SENAI-SENAC | 1,00% || R$ 96,97 |
F [ SEBRAE 0,60% R$ 58,18
G|[INCRA 0,20% R$ 19,39
H || FGTS | 8,00% || RS  77574]

Total | 15,80% | R$ 1.532,09

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

|
|
L] | |
|
|

2.3 || Beneficios Mensais e Didrios || Dias tteis “ Valor (R$)
A |[Transporte 22
B ||Auxilio-Refeigio/Alimentagdo | 22| 461,82
|C |Assisténcia Médica e Familiar | | R$ 102,21
D ||[Assisténcia Odontolégica

Total | R$ 564,03
|

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 | Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios | Valor (R$)
2.1 | 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias | 1.696,80
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicées | 1.532,09
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios I 564,03
Total | R$ 3.792,92
| I |

Modulo 3 - Provisdo para Rescisao




| 3 || Provisao para Rescisao || Percentual (%) || Valor (R$) |

IA ||Aviso Prévio Indenizado | 0,42%| 40,73 |

B Inngnma dg FGTS sobre o Aviso 0,03% 291
Prévio Indenizado

c Multa do FQTS e,cpntrlbwgao social 2.15% 208,48
sobre o Aviso Prévio Indenizado

|D ||Aviso Prévio Trabalhado || 1,94%|| 188,12
Incidéncia de GPS, FGTS e outras

E |lcontribuicdes sobre o Aviso Prévio 0,71% 68,85
Trabalhado
Multa do FGTS e contribui¢éo social o

F sobre o Aviso Prévio Trabalhado 215% 208,48

| Total | 7,40% || R$ 717,56

Médulo 4 - Custo de Reposiciao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados
pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestacao de servigo estiver
ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagao.

| |

||

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 | Substituto nas Auséncias Legais | Percentual (%) Valor (R$)
Substituto na cobertura de Férias | 0,69% 66,91
B Subs.tltuto na cobertura de Auséncias 0,28% 27.15
Legais
c Substltluto na cobertura de Licenca- 0,02% 194
Paternidade
D Substlltuto na cobertura de Auséncia 0.27% 26,18
por acidente de trabalho
Substituto na cobertura de
E . 9 2,91
Afastamento Maternidade 0,03% 9
E SUbAStI'[LlJtO na cob(.artura de outras 0,00% -
auséncias (especificar)
| Total | 1,29% | 125,09 |
| Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada |
| 4.2 || Substituto na Intrajornada || Valor (R$) “ |
A Substituto na cobertura de Intervalo
para repouso ou alimenta¢éo
Total )
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicido do Profissional Ausente
4 || Custo de Reposi¢cao do Profissional Ausente || Valor (R$)
’ 4.1 H Substituto nas Auséncias Legais H 125,09 ‘
‘ Total H 125,09 ‘
| Moédulo 5 - Insumos Diversos |
| 5 || Insumos Diversos || Valor (R$) |
A Uniformes )
B Materiais B
C Equipamentos )
D Outros (especificar) i




Total H

|
] || |
|

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

| Regime de tributacio: | Lucro Real

| 6 || Custos Indiretos, Tributos e Lucro | Percentual (%) || Valor (R$)

IA |[Custos Indiretos | 5,00%] 631,78
B |lLucro | 10,95%| 1.383,11
Ic  |[Tributos (C.1 +C.2 +C.3) | 8,65%| R$ 1.387,26
C.1.|[Tributos Federais (PIS) | 0,65%) R$ 104,25
C.2. |[Tributos Federais (COFINS) | 3,00%| R$ 481,13
|C.3. [Tributos Estaduais/Municipais (ISS) | 5,00%| R$ 801,89
N e ssoules  7enm
| Total | 24,60% | R$ 4.123,85

L] | |

| QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

| Mao de obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) | Valor(R$)
|A ||Mc’>du|o 1 - Composi¢do da Remuneragéo | 8.000,00
|B |Médu|o 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios | 3.792,92
|C |Médu|o 3 - Provis&o para Rescis&o | 717,56
|D |Médu|o 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente | 125,09
E ||M6dulo 5 - Insumos Diversos i
| Subtotal (A + B +C+ D+E) | 12.635,58 |
|F ||Médu|o 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro || 4.123,85 |
| Valor Total por Empregado “ 16.759,42 |
| Dados para composicao dos custos referentes a mao de obra
1 Tipo de Servico (mesmo servigo com Servico de operaciao e monitoramento
caracteristicas distintas) presencial 24x7 (Item 9)
|Z| Classificag@o Brasileira de Ocupagdes (CBO) | 3172-10
(3] Salério da Categoria Profissional | RS 1.220,99
4 Sindicato da Categorza Profissional (vinculada a SINDPD-DF
execucdo contratual)
(5] Data-Base da Categoria (dia/més/ano) | 01/05/2019
[6 ][ N°da Convengaio Coletiva de trabalho (CCT) | DF000358/2019
| Médulo 1 - Composi¢io da Remuneracio |
| 1 | Composicio da Remuneracao | Valor (R$)
. R$
A lario-B
Salério-Base 1.800,00
[B  ||Adicional de Periculosidade |R$ -
Ic |Adicional de Insalubridade | R$ -
D ||Adicional Noturno [R$ 8235
|E |Adiciona| de Hora Noturna Reduzida | R$ -
IF |Hora Extra [R$ 108,00
R$
Total 1.990,35
| Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios




Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias |

21 13° (décimo terceiro) Sa’lé.rio, Férias e Adicional de Percentual (%) Valor (R$)
Férias
|A ||139 (décimo terceiro) Salario || 9,09%” 180,92 |
IB  |[Férias e Adicional de Férias [ 12,12%| 241,23 |
| Total [ 21,21% | 422,15 |

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico

(FGTS) e outras contribuicdes.

| 2.2 || GPS, FGTS e outras contribuicoes || Percentual (%) ” Valor (R$) |

A |[INSS 0,00%|

B |[Salario Educagao [ 2,50%] 60,31 |

IC  |RAT Ajustado (RAT x FAP) [ 2,00%|| 48,25 |

D |SESC ou SESI [ 1,50%| 36,19 |

[E |[SENAI-SENAC [ 1,00%| 24,13 |

IF  |SEBRAE [ 0,60%] 14,48 |

|G [INCRA [ 0,20%]| 4,83 |

H |FGTs [ 8,00%] 193,00 |

| Total [ 15,80% | 381,18 |

L | [ |

| Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios. |

| 2.3 || Beneficios Mensais e Diarios || Dias uteis || Valor (R$) |

|A ||Transporte || 22 || 112,00 |

B |lAuxilio-Refeigio/Alimentago [ 22 577,28 |

IC ||Assisténcia Médica e Familiar [ |R$ 143,09

D |Assisténcia Odontol6gica )

| Total | 832,37 |

L | I |

| Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios |

| 2 | Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios | Valor (R$)

| 2.1 | 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias | 422,15

[2.2 || GPS, FGTS e outras contribuicdes | 381,18

| 2.3 | Beneficios Mensais e Diarios | 832,37

| Total | 163570

L | | |

| Modulo 3 - Provisdo para Rescisao

| 3 || Provisao para Rescisao || Percentual (%) || Valor (R$)

IA ||Aviso Prévio Indenizado | 0,42%)| 10,13

B Incidé_ncia do FGTS sobre o Aviso Prévio 0.03% 0,72
Indenizado

c quta do,F_GTS e cc_)ntribuigéo social sobre o 2.15% 51,87

viso Prévio Indenizado

ID ||Aviso Prévio Trabalhado [ 1,94%) 46,80
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigbes o

E sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.71% 17,13
Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o

' laviso Prévio Trabalhado 2,15% 51.87

Total [ 7,40% | 178,53 |

|

L | |
| |
Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados

pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestacao de servigo estiver
ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagéo.

Médulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente




| Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

| 4.1 || Substituto nas Auséncias Legais || Percentual (%) || Valor (R$)
|A ||Substituto na cobertura de Férias || 0,69%|| 16,65 |
|B ||Substituto na cobertura de Auséncias Legais || 0,28%” 6,76 |
|C ||Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade || 0,02%|| 0,48 |
D Sulbstltuto na cobertura de Auséncia por 0.27% 6,51
acidente de trabalho
E Substltyto na cobertura de Afastamento 0,03% 0,72
Maternidade
E Substlt.ulto na cobertura de outras auséncias 0,00%
(especificar)
Total | 1,29% | 31,12

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 || Substituto na Intrajornada || Valor (R$) ||
A Substituto na cobertura de Intervalo para
repouso ou alimentacdo

Total

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente

|

|

| 4 | Custo de Reposicido do Profissional Ausente | Valor (R$)

| 4.1 | Substituto nas Auséncias Legais | 31,12

| Total | 31,12
L | |

| Modulo 5 - Insumos Diversos

| 5 || Insumos Diversos || Valor (R$)
IA[luniformes |

|B |Materiais |

|C |Equipamentos |

|D |Outros (especificar) |

| Total |

L | |

| Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro |
| Regime de tributacio: || Lucro Real |
| 6 || Custos Indiretos, Tributos e Lucro || Percentual (%) || Valor (R$) |
IA |[Custos Indiretos [ 5,00% 191,78 |
B |lLucro [ 12,63%| 484,40 |
IC||Tributos (C.1 +C.2+C.3) [ 8,65%| R$ 427,23
[C.1.][Tributos Federais (PIS) [ 0,65%||R$  32,10|
C.2.|[Tributos Federais (COFINS) [ 3,00%||R$ 148,17
C.3. |[Tributos Estaduais/Municipais (ISS) [ 500%| R$ 246,96
D gzlrglf)ggaRoBPreV|denC|ér|a sobre a Receita 450%|R$ 222,26
| Total [ 26,28% | 1.325,67 |
L | I |
| QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO |
| Mao de obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) || Valor(R$) |
|A ||M()dulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo || 1.990,35 |
|B ||Mc'>du|o 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios || 1.635,70 |
|C ||M()dulo 3 - Proviséo para Resciséo || 178,53 |
|D ||Mc'>du|o 4 - Custo de Reposic¢éo do Profissional Ausente || 31,12 |




IE

|Médulo 5 - Insumos Diversos |

| Subtotal (A + B +C+ D+E) | 3.83569]
|F ||Mc'>du|o 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro || 1.325,67 |
| Valor Total por Empregado || 5.161,36 |

Dados para composicao dos custos referentes a mao de obra |

1 Tipo de Servigo (mesmo servico com Servico de documentacio e requisicoes de
caracteristicas distintas) servicos (Item 10)
E| Classificag@o Brasileira de Ocupagdes (CBO) | 3172-10
E| Salério da Categoria Profissional | R$ 1.220,99
4 Sindicato daE Categor}a Profissional (vinculada SINDPD-DF
a execugao contratual)
[5]  Data-Base da Categoria (dia/mésfano) || 01/05/2019 |
E| N° da Convengdo Coletiva de trabalho (CCT) || DF000358/2019 |

Médulo 1 - Composicio da Remuneracgio |

| 1 | Composi¢cio da Remuneracio | Valor (R$)
A lario-B
Salario-Base 1.800,00

- . . R$ -
B ||Adicional de Periculosidade

- . R$ -
C ||Adicional de Insalubridade
D ||Adicional Noturno R$ )

- . R$ -
E ||Adicional de Hora Noturna Reduzida
F  |Outros (especificar) R$ i

Total 1.800,00
| Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios |
I Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias |
21 13° (décimo ?e.rcelro) Sa!af’m, Férias e Percentual (%) Valor (R$)
Adicional de Férias

9 (déci ; -~ o

A ||[132 (décimo terceiro) Salario 9,09% 163,62
. . L. o
B Férias e Adicional de Férias 12,12% 218,16
Total 21,21% 38178
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico
(FGTS) e outras contribuicoes.

| 2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicoes | Percentual (%) | Valor (R$)

A [iNss | 0,00%]| -
B |[Salario Educagéao 2,50% 5454

C RAT Ajustado (RAT x FAP) 2,00% 4364

D ||[SESC ou SESI 1,50% 32,73

||C‘I:I\II\I CLCNIAND

4 NnNno/ ||



1,UU 70

|I: ||OI:I\II‘\I -~ OCINAU || || 21 82
F SEBRAE 0,60% 13.09
G INCRA 0,20% 436
H FGTS 8,00% 17454
Total 15,80 % 34472
| Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
| 2.3 | Beneficios Mensais e Diarios | Dias uteis | Valor (R$)
A |[Transporte 22 112.00
B  ||Auxilio-Refeicdo/Alimentacao 22 577 28
A - - R$
C ||Assisténcia Médica e Familiar 14309
D ||Assisténcia Odontolégica || -
Total 832.37

| Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 || Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios || Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
381,78
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes 344,72
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 832,37
Total 1.558,87
| Modulo 3 - Provisdo para Rescisao
| 3 || Provisao para Rescisao || Percentual (%) || Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 916
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio o
B . 0,03%
Indenizado 0,65
c Multa do FGTS e contribuicdo social 5 159
sobre o Aviso Prévio Indenizado Y7 46,91
i Av/i o,
D ||Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 42,33
Incidéncia de GPS, FGTS e outras
E |lcontribuicdes sobre o Aviso Prévio 0,71%
15,49
Trabalhado
E Multa do FGTS e contribuigéo social 2 159
sobre o Aviso Prévio Trabalhado 271 46,91
Total 7,40 % 161,45
| Médulo 4 - Custo de Reposicido do Profissional Ausente
Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados
pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagao de servigo estiver
ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislacéo.

| Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais




| 4.1 || Substituto nas Auséncias Legais || Percentual (%) || Valor (R$)
A ||Substituto na cobertura de Férias 0,69% 15.05
B Subs.tltuto na cobertura de Auséncias 0,28%
Legais 6,11
Substituto na cobertura de Licenga- o
C Paternidade 0,02% 0,44
D qustltuto na cobertura de Auséncia por 0.27%
acidente de trabalho 5,89
E Substituto na cobertura de Afastamento 0.03%
Maternidade 270,65
E Subf,tltgto na cob_erf[ura de outras 0,00%
auséncias (especificar)
Total 1,29% 28,14
| Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
| 4.2 | Substituto na Intrajornada | Valor (R$) |
A |[Substituto na cobertura de Intervalo para i
repouso ou alimentacédo
Total i
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicido do Profissional Ausente
4 || Custo de Reposicao do Profissional Ausente || Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 28,14
4.2 Substituto na Intrajornada
Total 28,14
| Mboédulo 5 - Insumos Diversos
| 5 | Insumos Diversos | Valor (R$)
[A~ [[uniformes |
|B |Materiais |
|C |Equipamentos |
|D ||Outros (especificar) |
Total
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Regime de tributacao: Lucro Real
6 || Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) || Valor (R$)
H (¢}
A ||Custos Indiretos 5,00% 177.42
o,
B Lucro 10,95% 388,42
C |[Tributos (C.1 +C.2 + C.3) 8,65% R$
’ 389,59
C.1. ||Tributos Federais (PIS) 0,65% R$
o Y7l 29,28
C.2. || Tributos Federais (COFINS) 3,00% R$
o ’ 135,12
. . D R$
C.3. |[Tributos Estaduais/Municipais (ISS) 5,00%
225,19
|n |Contribuigéo Previdenciaria sobre a | 4 Enor | R$




| ||Receita Bruta - CPRB [ "2V 202,68 |
Total 24,60 % 1.158.11
I QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
| Mao de obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) || Valor(R$)
A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragao 1.800.00
B |[Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1558.87
C  |[Médulo 3 - Provisdo para Resciséo 161.45
D |[Modulo 4 - Custo de Reposicéao do Profissional Ausente 0814
E Médulo 5 - Insumos Diversos i
Subtotal (A + B +C+ D+E) 3.548.46
F Méodulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.158.11
Valor Total por Empregado 4.706.57
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