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Prezado Senhor, 

Nossa missão é servir nossos clientes com soluções confiáveis e inovadoras em processos 

de negócios e tecnologia. 

Baseado nas informações e requisitos a nós repassados e nas interações da nossa equipe 

de arquitetos de soluções com a sua equipe, elaboramos o que entendemos ser a melhor 

Proposta de Solução de Negócios para o escopo definido. 

Gostaríamos de agradecer a oportunidade que nos foi concedida de entendermos as suas 

necessidades de tecnologia e de construirmos esta solução que foi tecnicamente validada 

pela sua equipe. Esperamos e trabalharemos para que este projeto seja o início de um 

relacionamento positivo entre nossas organizações e que gerará o valor esperado para o 

seu negócio. 

Aguardando parecer de V.Sa. desde já colocamos toda nossa equipe à sua disposição, em 

especial, Hugo Braga Santana, telefone: 61 99988-1444, para eventuais esclarecimentos 

e continuidade do processo. 

Este serviço será prestado pela empresa ALGAR TI CONSULTORIA S/A doravante 

PROPONENTE pertencente ao grupo ALGAR, cuja marca é ALGAR TECH. 

Nosso relacionamento é de confiança e nossas soluções também. 

 

Atenciosamente, 

Marcelo Rodriguez Ferreira 

Diretoria Comercial 

marcelorf@algartech.com    
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1. DADOS DA EMPRESA 

 

DADOS DA EMPRESA 

Razão Social: ALGAR TI CONSULTORIA S/A CNPJ: 05.510.654/0004-21 

Inscrição Estadual: 07.606.186/002-62  

Endereço: SBS Q. 02 BL. Q SALAS 401 E 402  Tel/Fax: 61-3246-3100 

CEP: CEP: 70.070-120 Cidade: BRASÍLIA UF: DF 

Banco: ITAÚ Agência: 1403 C/C: 61150-0 

 

 

DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL CREDENCIADA A ASSINAR CONTRATOS 

Nome: Amanda Condé do Reis  

Endereço: SBS Q.02, BLOCO Q 4º ANDAR – ED. JOÃO CARLOS SAAD – SETOR BANCÁRIO SUL – 70.070-120 

CEP: 70.070-200 Cidade: BRASÍLIA UF: DF 

CPF: 002.714.056-35 Cargo/Função Coordenadora de Operações  

RG: M7971624 Órgão Expedido: SSP/MG 

Estado Civil CASADO Formação Acadêmica: SUPERIOR COMPLETO 

Naturalidade: BRASÍLIA/DF Nacionalidade: BRASILEIRA 

E-mail institucional: amandacdr@algartech.com 
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PLANILHA DE APRESENTAÇÃO DOS CUSTOS PARA CADA SERVIÇO: 
 

       

Tipo de Serviço 
CBO Salário 

Valor 
Proposto por 
Empregado  

Qtde. de 
Empregados 

por Posto 

Valor Total do 
Serviço 

(A) (A) (B) (C) = (A x B) 

1 
Serviço de supervisão 
da sustentação de 
infraestrutura 

2123-
15 

 R$  8.500,00  

 R$       
17.855,79  1  R$           17.855,79  

2 

Serviço de 
administração de 
soluções de 
armazenamento de 
dados 

2123-
15 

 R$  8.000,00  

 R$       
16.759,42  1  R$           16.759,42  

3 Serviço de 
administração de redes 

2123-
10  R$  8.000,00  

 R$       
16.759,42  1  R$           16.759,42  

4 
Serviço de 
administração de 
servidor de aplicação 

2123-
15 

 R$  8.000,00  

 R$       
16.759,42  2  R$           33.518,84  

5 

Serviço de 
administração de 
sistemas operacionais, 
serviços corporativos e 
monitoração 

2123-
15  R$  8.000,00   R$       

16.759,42  2  R$           33.518,84  

6 
Serviço de 
administração de 
banco de dados 

2123-
05 

 R$  9.000,00  

 R$       
18.760,84  2  R$           37.521,67  

7 
Serviço de 
administração de 
proteção de dados 

2123-
20 

 R$  6.000,00  

 R$       
12.794,88  1  R$           12.794,88  

8 

Serviço de 
administração da 
virtualização de 
servidores 

2123-
15 

 R$  8.000,00  

 R$       
16.759,42  1  R$           16.759,42  

9 
Serviço de operação e 
monitoramento 
presencial 24x7 

3172-
10 

 R$  1.800,00  

 R$         
5.161,36  6  R$           30.968,19  

10 
Serviço de 
documentação e 
requisições de serviços 

3172-
10 

 R$  1.800,00  

 R$         
4.706,57  1  R$             4.706,57  

Valor Mensal dos Serviços  R$         221.163,05  
Valor Total Contrato  R$     6.634.891,48  
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Valor mensal:  Duzentos e vinte e um mil, cento e sessenta e três reais e cinco centavos. 
 
Valor total (valor mensal X 30 meses): R$ 6.634.891,48 (seis milhões, seiscentos e trinta e 
quatro mil, oitocentos e noventa e um reais e quarenta e oito centavos). 
 
VALIDADE DA PROPOSTA: Validade da proposta: 90 (noventa) dias a contar da data de sua 
apresentação. 
 

 Declaramos que temos ciência que o CJF realizará o contingenciamento das 
obrigações trabalhistas, conforme previsto na Resolução CNJ n. 1469/2013 e alterações, bem como 
na IN CJF nº 01/2016, nos termos estabelecidos na cláusula da minuta do contrato; 

 Regime de tributação: lucro real. 

Informamos que nos preços ofertados englobam todos os tributos, embalagens, despesas 
de salários, encargos sociais, trabalhistas, tributários, previdenciários, fiscais e comerciais, bem 
como seguros, impostos, taxas e contribuições, transporte, alimentação, despesas administrativas, 
lucros, insumos e demais despesas obrigatórias constantes na Convenção Coletiva de Trabalho das 
categorias profissionais e quais quer outros que incidam direta ou indiretamente na prestação de 
serviços.      

 

 Brasília- DF, 06 de janeiro de 2020. 

 

 

________________________________ 
ALGAR TI CONSULTORIA S/A 
CNPJ: 05.510.654/0001-89 
AMANDA CONDÉ DOS REIS 

CPF: 002.714.056-35 
RG: M7971624SSP/DF 
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Item 1 – Serviço de Sustentação de Infraestrutura 

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

 
  

 
Dados para composição dos custos referentes a mão de obra 

1 Tipo de Serviço (mesmo serviço com características 
distintas) 

Serviço de supervisão da sustentação de 
infraestrutura 

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 2123-15 

3 Salário da Categoria Profissional  R$                                                       
1.220,99  

4 Sindicato da Categoria Profissional (vinculada à 
execução contratual) SINDPD-DF 

5 Data-Base da Categoria (dia/mês/ano) 01/05/2019 
6 Nº da Convenção Coletiva de trabalho (CCT) DF000358/2019 

 
  

 

Módulo 1 - Composição da Remuneração 

1 Composição da Remuneração Valor (R$) 

A Salário-Base  R$              
8.500,00  

B Adicional de Periculosidade  R$                           -    
C Adicional de Insalubridade  R$                           -    
D Adicional Noturno  R$                           -    
E Adicional de Hora Noturna Reduzida  R$                           -    
F Outros (especificar)  R$                           -    

Total 
 R$              

8.500,00  

 
  

 
Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 

 Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de 
Férias Percentual (%) Valor (R$) 

A 13º (décimo terceiro) Salário 9,09%  R$                  
772,65  

B Férias e Adicional de Férias 12,12%  R$              
1.030,20  

Total 21,21%  R$              
1.802,85  

 
  

 
Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e 

outras contribuições. 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$) 
A INSS 0,00%  R$                           -    
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B Salário Educação 2,50%  R$                  
257,57  

C RAT Ajustado (RAT x FAP) 2,00%  R$                  
206,06  

D SESC ou SESI 1,50%  R$                  
154,54  

E SENAI - SENAC 1,00%  R$                  
103,03  

F SEBRAE 0,60%  R$                    
61,82  

G INCRA 0,20%  R$                    
20,61  

H FGTS 8,00%  R$                  
824,23  

Total 15,80%  R$              
1.627,85  

 
  

 
Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários. 

2.3 Benefícios Mensais e Diários Dias úteis Valor (R$) 
A Transporte 22                                  -    

B Auxílio-Refeição/Alimentação 22 
 R$                  
461,82  

C Assistência Médica e Familiar   
 R$                  
102,21  

D Assistência Odontológica    R$                           -    

Total 
 R$                  
564,03  

 
  

 
Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários 

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$) 

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias  R$              
1.802,85  

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições  R$              
1.627,85  

2.3 Benefícios Mensais e Diários  R$                  
564,03  

Total 
 R$              
3.994,73  

 
  

 
Módulo 3 - Provisão para Rescisão 

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$) 

A Aviso Prévio Indenizado 0,42%  R$                    
43,27  

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03%  R$                      
3,09  
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C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso 
Prévio Indenizado 2,50%  R$                  

257,57  

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94%  R$                  
199,88  

E Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre 
o Aviso Prévio Trabalhado 0,71%  R$                    

73,15  

F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso 
Prévio Trabalhado 2,50%  R$                  

257,57  

Total 8,10%  R$                  
834,53  

 
  

 
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 

Nota 1: Os itens que contemplam o módulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o 
empregado alocado na prestação de serviço estiver ausente, conforme as previsões estabelecidas na legislação. 

 
  

 
Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais 

4.1 Substituto nas Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$) 

A Substituto na cobertura de Férias 0,69%  R$                    
71,09  

B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,28%  R$                    
28,85  

C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,02%  R$                      
2,06  

D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de 
trabalho 0,27%  R$                    

27,82  

E Substituto na cobertura de Afastamento 
Maternidade 0,03%  R$                      

3,09  

F Substituto na cobertura de outras ausências 
(especificar) 0,00% 

 R$                           -    

Total 1,29%  R$                  
132,91  

 
  

 
Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada 

4.2 Substituto na Intrajornada  Valor (R$)   

A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso 
ou alimentação   

  

Total 
                                   
-      

 
  

 

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$) 

Proposta Comercial Ajuste CJF-Final (0091384)         SEI 0001453-54.2019.4.90.8000 / pg. 9



 
 

 
 

 

      

4.1 Substituto nas Ausências Legais  R$                  
132,91  

Total 
 R$                  
132,91  

 
  

 
Módulo 5 - Insumos Diversos 

5 Insumos Diversos Valor (R$) 
A Uniformes                                  -    
B Materiais                                  -    
C Equipamentos                                  -    
D Outros (especificar)                                  -    

Total                                  -    

 
  

 
Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 

Regime de tributação: Lucro Real 
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$) 

A Custos Indiretos 5,00%  R$                  
673,11  

B Lucro 10,95%  R$              
1.473,59  

C Tributos (C.1 + C.2 + C.3) 8,65%  R$              
1.478,01  

C.1.  Tributos Federais (PIS) 0,65%  R$                  
111,06  

C.2. Tributos Federais (COFINS) 3,00%  R$                  
512,61  

C.3. Tributos Estaduais/Municipais (ISS) 5,00%  R$                  
854,34  

D Contribuição Previdenciária sobre a Receita Bruta - 
CPRB 4,50%  R$                  

768,91  

Total 24,60%  R$              
4.393,62  

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado. 

Nota 2: A empresa que indicar "desoneração" do Submódulo 2.2 deverá incluir uma rubrica para tributação da Contribuição 
Previdenciária sobre a Receita Bruta - CPRB. 

 
  

 
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO 

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor(R$) 

A Módulo 1 - Composição da Remuneração  R$              
8.500,00  

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários  R$              
3.994,73  

C Módulo 3 - Provisão para Rescisão  R$                  
834,53  
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D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente  R$                  
132,91  

E Módulo 5 - Insumos Diversos  R$                           -    

Subtotal (A + B +C+ D+E) 
 R$            
13.462,17  

F Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro  R$              
4.393,62  

Valor Total por Empregado 
 R$            
17.855,79  

 

Item 2 – Serviço de Administração de Soluções de Armazenamento de 
Dados 

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

 
  

 
Dados para composição dos custos referentes a mão de obra 

1 Tipo de Serviço (mesmo serviço com características 
distintas) 

Serviço de administração de soluções de 
armazenamento de dados 

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 2123-15 

3 Salário da Categoria Profissional  R$                                                       
1.220,99  

4 Sindicato da Categoria Profissional (vinculada à 
execução contratual) SINDPD-DF 

5 Data-Base da Categoria (dia/mês/ano) 01/05/2019 
6 Nº da Convenção Coletiva de trabalho (CCT) DF000358/2019 

 
  

 

Módulo 1 - Composição da Remuneração 

1 Composição da Remuneração Valor (R$) 

A Salário-Base  R$              
8.000,00  

B Adicional de Periculosidade  R$                           -    
C Adicional de Insalubridade  R$                           -    
D Adicional Noturno  R$                           -    
E Adicional de Hora Noturna Reduzida  R$                           -    
F Outros (especificar)  R$                           -    

Total 
 R$              

8.000,00  

 
  

 
Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 

 Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de 
Férias Percentual (%) Valor (R$) 
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A 13º (décimo terceiro) Salário 9,09%  R$                  
727,20  

B Férias e Adicional de Férias 12,12%  R$                  
969,60  

Total 21,21%  R$              
1.696,80  

 
  

 
Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e 

outras contribuições. 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$) 
A INSS 0,00%  R$                           -    

B Salário Educação 2,50%  R$                  
242,42  

C RAT Ajustado (RAT x FAP) 2,00%  R$                  
193,94  

D SESC ou SESI 1,50%  R$                  
145,45  

E SENAI - SENAC 1,00%  R$                    
96,97  

F SEBRAE 0,60%  R$                    
58,18  

G INCRA 0,20%  R$                    
19,39  

H FGTS 8,00%  R$                  
775,74  

Total 15,80%  R$              
1.532,09  

 
  

 
Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários. 

2.3 Benefícios Mensais e Diários Dias úteis Valor (R$) 
A Transporte                                    -    

B Auxílio-Refeição/Alimentação 22 
 R$                  
461,82  

C Assistência Médica e Familiar   
 R$                  
102,21  

D Assistência Odontológica    R$                           -    

Total 
 R$                  
564,03  

 
  

 
Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários 

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$) 

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias  R$              
1.696,80  

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições  R$              
1.532,09  
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2.3 Benefícios Mensais e Diários  R$                  
564,03  

Total 
 R$              
3.792,92  

 
  

 
Módulo 3 - Provisão para Rescisão 

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$) 

A Aviso Prévio Indenizado 0,42%  R$                    
40,73  

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03%  R$                      
2,91  

C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso 
Prévio Indenizado 2,15%  R$                  

208,48  

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94%  R$                  
188,12  

E Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre 
o Aviso Prévio Trabalhado 0,71%  R$                    

68,85  

F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso 
Prévio Trabalhado 2,15%  R$                  

208,48  

Total 7,40%  R$                  
717,56  

 
  

 
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 

Nota 1: Os itens que contemplam o módulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o 
empregado alocado na prestação de serviço estiver ausente, conforme as previsões estabelecidas na legislação. 

 
  

 
Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais 

4.1 Substituto nas Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$) 

A Substituto na cobertura de Férias 0,69%  R$                    
66,91  

B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,28%  R$                    
27,15  

C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,02%  R$                      
1,94  

D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de 
trabalho 0,27%  R$                    

26,18  

E Substituto na cobertura de Afastamento 
Maternidade 0,03%  R$                      

2,91  

F Substituto na cobertura de outras ausências 
(especificar) 0,00%  R$                           -    

Total 1,29%  R$                  
125,09  
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Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada 

4.2 Substituto na Intrajornada  Valor (R$)   

A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso 
ou alimentação   

  

Total 
                                   
-      

 
  

 

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$) 

4.1 Substituto nas Ausências Legais  R$                  
125,09  

Total 
 R$                  
125,09  

 
  

 
Módulo 5 - Insumos Diversos 

5 Insumos Diversos Valor (R$) 
A Uniformes                                  -    
B Materiais                                  -    
C Equipamentos                                  -    
D Outros (especificar)                                  -    

Total                                  -    

 
  

 
Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 

Regime de tributação: Lucro Real 
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$) 

A Custos Indiretos 5,00%  R$                  
631,78  

B Lucro 10,95%  R$              
1.383,11  

C Tributos (C.1 + C.2 + C.3) 8,65%  R$              
1.387,26  

C.1.  Tributos Federais (PIS) 0,65%  R$                  
104,25  

C.2. Tributos Federais (COFINS) 3,00%  R$                  
481,13  

C.3. Tributos Estaduais/Municipais (ISS) 5,00%  R$                  
801,89  

D Contribuição Previdenciária sobre a Receita Bruta - 
CPRB 4,50%  R$                  

721,70  

Total 24,60%  R$              
4.123,85  
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QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO 
Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor(R$) 

A Módulo 1 - Composição da Remuneração  R$              
8.000,00  

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários  R$              
3.792,92  

C Módulo 3 - Provisão para Rescisão  R$                  
717,56  

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente  R$                  
125,09  

E Módulo 5 - Insumos Diversos  R$                           -    

Subtotal (A + B +C+ D+E) 
 R$            
12.635,58  

F Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro  R$              
4.123,85  

Valor Total por Empregado 
 R$            
16.759,42  

 

Item 3 – Serviço de Administração de Rede 

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

 
  

 
Dados para composição dos custos referentes a mão de obra 

1 Tipo de Serviço (mesmo serviço com características 
distintas) Serviço de administração de redes 

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 2123-10 

3 Salário da Categoria Profissional  R$                                                       
1.220,99  

4 Sindicato da Categoria Profissional (vinculada à 
execução contratual) SINDPD-DF 

5 Data-Base da Categoria (dia/mês/ano) 01/05/2019 
6 Nº da Convenção Coletiva de trabalho (CCT) DF000358/2019 

 
  

 

Módulo 1 - Composição da Remuneração 

1 Composição da Remuneração Valor (R$) 
A Salário-Base  R$              8.000,00  
B Adicional de Periculosidade  R$                           -    
C Adicional de Insalubridade  R$                           -    
D Adicional Noturno  R$                           -    
E Adicional de Hora Noturna Reduzida  R$                           -    
F Outros (especificar)  R$                           -    

Total  R$              8.000,00  
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Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 

 Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de 
Férias Percentual (%) Valor (R$) 

A 13º (décimo terceiro) Salário 9,09%  R$                  
727,20  

B Férias e Adicional de Férias 12,12%  R$                  
969,60  

Total 21,21%  R$              1.696,80  

 
  

 
Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e 

outras contribuições. 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$) 
A INSS 0,00%  R$                           -    

B Salário Educação 2,50%  R$                  
242,42  

C RAT Ajustado (RAT x FAP) 2,00%  R$                  
193,94  

D SESC ou SESI 1,50%  R$                  
145,45  

E SENAI - SENAC 1,00%  R$                    
96,97  

F SEBRAE 0,60%  R$                    
58,18  

G INCRA 0,20%  R$                    
19,39  

H FGTS 8,00%  R$                  
775,74  

Total 15,80%  R$              1.532,09  

 
  

 
Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários. 

2.3 Benefícios Mensais e Diários Dias úteis Valor (R$) 
A Transporte                                    -    

B Auxílio-Refeição/Alimentação 22 
 R$                  
461,82  

C Assistência Médica e Familiar   
 R$                  
102,21  

D Assistência Odontológica    R$                           -    

Total 
 R$                  
564,03  

 
  

 
Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários 

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$) 

Proposta Comercial Ajuste CJF-Final (0091384)         SEI 0001453-54.2019.4.90.8000 / pg. 16



 
 

 
 

 

      

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias  R$              1.696,80  

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições  R$              1.532,09  

2.3 Benefícios Mensais e Diários  R$                  
564,03  

Total  R$              3.792,92  

 
  

 
Módulo 3 - Provisão para Rescisão 

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$) 

A Aviso Prévio Indenizado 0,42%  R$                    
40,73  

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03%  R$                      
2,91  

C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso 
Prévio Indenizado 2,15%  R$                  

208,48  

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94%  R$                  
188,12  

E Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre 
o Aviso Prévio Trabalhado 0,71%  R$                    

68,85  

F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso 
Prévio Trabalhado 2,15%  R$                  

208,48  

Total 7,40%  R$                  
717,56  

 
  

 
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 

Nota 1: Os itens que contemplam o módulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o 
empregado alocado na prestação de serviço estiver ausente, conforme as previsões estabelecidas na legislação. 

 
  

 
Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais 

4.1 Substituto nas Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$) 

A Substituto na cobertura de Férias 0,69%  R$                    
66,91  

B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,28%  R$                    
27,15  

C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,02%  R$                      
1,94  

D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de 
trabalho 0,27%  R$                    

26,18  

E Substituto na cobertura de Afastamento 
Maternidade 0,03%  R$                      

2,91  

F Substituto na cobertura de outras ausências 
(especificar) 0,00% 

 R$                           -    
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Total 1,29%  R$                  
125,09  

 
  

 

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$) 

4.1 Substituto nas Ausências Legais  R$                  
125,09  

Total 
 R$                  
125,09  

 
  

 
Módulo 5 - Insumos Diversos 

5 Insumos Diversos Valor (R$) 
A Uniformes                                  -    
B Materiais                                  -    
C Equipamentos                                  -    
D Outros (especificar)                                  -    

Total                                  -    

 
  

 
Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 

Regime de tributação: Lucro Real 
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$) 

A Custos Indiretos 5,00%  R$                  
631,78  

B Lucro 10,95%  R$              1.383,11  
C Tributos (C.1 + C.2 + C.3) 8,65%  R$              1.387,26  

C.1.  Tributos Federais (PIS) 0,65%  R$                  
104,25  

C.2. Tributos Federais (COFINS) 3,00%  R$                  
481,13  

C.3. Tributos Estaduais/Municipais (ISS) 5,00%  R$                  
801,89  

D Contribuição Previdenciária sobre a Receita Bruta - 
CPRB 4,50%  R$                  

721,70  
Total 24,60%  R$              4.123,85  

 
  

 
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO 

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor(R$) 
A Módulo 1 - Composição da Remuneração  R$              8.000,00  

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários  R$              3.792,92  

C Módulo 3 - Provisão para Rescisão  R$                  
717,56  
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D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente  R$                  
125,09  

E Módulo 5 - Insumos Diversos  R$                           -    

Subtotal (A + B +C+ D+E) 
 R$            
12.635,58  

F Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro  R$              4.123,85  

Valor Total por Empregado 
 R$            
16.759,42  

 

Item 4 – Serviço de Administração de Servidor de Aplicação 

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

 
  

 
Dados para composição dos custos referentes a mão de obra 

1 Tipo de Serviço (mesmo serviço com características 
distintas) 

Serviço de administração de servidor de 
aplicação 

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 2123-15 

3 Salário da Categoria Profissional  R$                                                       
1.220,99  

4 Sindicato da Categoria Profissional (vinculada à 
execução contratual) SINDPD-DF 

5 Data-Base da Categoria (dia/mês/ano) 01/05/2019 
6 Nº da Convenção Coletiva de trabalho (CCT) DF000358/2019 

 
  

 

Módulo 1 - Composição da Remuneração 

1 Composição da Remuneração Valor (R$) 
A Salário-Base  R$              8.000,00  
B Adicional de Periculosidade  R$                           -    
C Adicional de Insalubridade  R$                           -    
D Adicional Noturno  R$                           -    
E Adicional de Hora Noturna Reduzida  R$                           -    
F Outros (especificar)  R$                           -    

Total  R$              8.000,00  

 
  

 
Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 

 Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de 
Férias Percentual (%) Valor (R$) 

A 13º (décimo terceiro) Salário 9,09%  R$                  
727,20  

B Férias e Adicional de Férias 12,12%  R$                  
969,60  
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Total 21,21%  R$              1.696,80  

 
  

 
Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e 

outras contribuições. 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$) 
A INSS 0,00%  R$                           -    

B Salário Educação 2,50%  R$                  
242,42  

C RAT Ajustado (RAT x FAP) 2,00%  R$                  
193,94  

D SESC ou SESI 1,50%  R$                  
145,45  

E SENAI - SENAC 1,00%  R$                    
96,97  

F SEBRAE 0,60%  R$                    
58,18  

G INCRA 0,20%  R$                    
19,39  

H FGTS 8,00%  R$                  
775,74  

Total 15,80%  R$              1.532,09  

 
  

 
Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários. 

2.3 Benefícios Mensais e Diários Dias úteis Valor (R$) 
A Transporte                                    -    

B Auxílio-Refeição/Alimentação 22 
 R$                  
461,82  

C Assistência Médica e Familiar   
 R$                  
102,21  

D Assistência Odontológica    R$                           -    

Total 
 R$                  
564,03  

 
  

 
Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários 

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$) 

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias  R$              1.696,80  

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições  R$              1.532,09  

2.3 Benefícios Mensais e Diários  R$                  
564,03  

Total  R$              3.792,92  

 
  

 
Módulo 3 - Provisão para Rescisão 

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$) 
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A Aviso Prévio Indenizado 0,42%                           
40,73  

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03%                             
2,91  

C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso 
Prévio Indenizado 2,15%                         

208,48  

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94%                         
188,12  

E Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre 
o Aviso Prévio Trabalhado 0,71%                           

68,85  

F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso 
Prévio Trabalhado 2,15%                         

208,48  

Total 7,40%                         
717,56  

 
  

 
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 

Nota 1: Os itens que contemplam o módulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o 
empregado alocado na prestação de serviço estiver ausente, conforme as previsões estabelecidas na legislação. 

 
  

 
Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais 

4.1 Substituto nas Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$) 

A Substituto na cobertura de Férias 0,69%                           
66,91  

B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,28%                           
27,15  

C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,02%                             
1,94  

D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de 
trabalho 0,27%                           

26,18  

E Substituto na cobertura de Afastamento 
Maternidade 0,03%                             

2,91  

F Substituto na cobertura de outras ausências 
(especificar) 0,00% 

                                 -    

Total 1,29%                         
125,09  

 
  

 

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$) 

4.1 Substituto nas Ausências Legais                         
125,09  
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Total 
                        
125,09  

 
  

 
Módulo 5 - Insumos Diversos 

5 Insumos Diversos Valor (R$) 
A Uniformes                                  -    
B Materiais                                  -    
C Equipamentos                                  -    
D Outros (especificar)                                  -    

Total                                  -    

 
  

 
Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 

Regime de tributação: Lucro Real 
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$) 

A Custos Indiretos 5,00%                         
631,78  

B Lucro 10,95%                     1.383,11  
C Tributos (C.1 + C.2 + C.3) 8,65%  R$              1.387,26  

C.1.  Tributos Federais (PIS) 0,65%  R$                  
104,25  

C.2. Tributos Federais (COFINS) 3,00%  R$                  
481,13  

C.3. Tributos Estaduais/Municipais (ISS) 5,00%  R$                  
801,89  

D Contribuição Previdenciária sobre a Receita Bruta - 
CPRB 4,50%  R$                  

721,70  
Total 24,60%                     4.123,85  

 
  

 
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO 

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor(R$) 
A Módulo 1 - Composição da Remuneração                     8.000,00  

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários                     3.792,92  

C Módulo 3 - Provisão para Rescisão                         
717,56  

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente                         
125,09  

E Módulo 5 - Insumos Diversos                                  -    

Subtotal (A + B +C+ D+E) 
                  
12.635,58  

F Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro                     4.123,85  

Valor Total por Empregado 
                  
16.759,42  
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Item 5 – Serviço de Administração de Sistemas Operacionais, Serviços 
Corporativos e Monitoração 

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

 
  

 
Dados para composição dos custos referentes a mão de obra 

1 Tipo de Serviço (mesmo serviço com características 
distintas) 

Serviço de administração de sistemas 
operacionais, serviços corporativos e 
monitoração 

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 2123-15 

3 Salário da Categoria Profissional  R$                                                       
1.220,99  

4 Sindicato da Categoria Profissional (vinculada à 
execução contratual) SINDPD-DF 

5 Data-Base da Categoria (dia/mês/ano) 01/05/2019 
6 Nº da Convenção Coletiva de trabalho (CCT) DF000358/2019 

 
  

 

Módulo 1 - Composição da Remuneração 

1 Composição da Remuneração Valor (R$) 

A Salário-Base                     
8.000,00  

B Adicional de Periculosidade  R$                           -    
C Adicional de Insalubridade  R$                           -    
D Adicional Noturno  R$                           -    
E Adicional de Hora Noturna Reduzida  R$                           -    
F Outros (especificar)  R$                           -    

Total 
                    

8.000,00  

 
  

 
Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 

 Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de 
Férias Percentual (%) Valor (R$) 

A 13º (décimo terceiro) Salário 9,09%                         
727,20  

B Férias e Adicional de Férias 12,12%                         
969,60  

Total 21,21%                     
1.696,80  

 
  

 
Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e 

outras contribuições. 
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2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$) 
A INSS 0,00%                                  -    

B Salário Educação 2,50%                         
242,42  

C RAT Ajustado (RAT x FAP) 2,00%                         
193,94  

D SESC ou SESI 1,50%                         
145,45  

E SENAI - SENAC 1,00%                           
96,97  

F SEBRAE 0,60%                           
58,18  

G INCRA 0,20%                           
19,39  

H FGTS 8,00%                         
775,74  

Total 15,80%                     
1.532,09  

 
  

 
Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários. 

2.3 Benefícios Mensais e Diários Dias úteis Valor (R$) 
A Transporte                                    -    

B Auxílio-Refeição/Alimentação 22 
                        
461,82  

C Assistência Médica e Familiar   
 R$                  
102,21  

D Assistência Odontológica                                    -    

Total 
                        
564,03  

 
  

 
Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários 

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$) 

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias                     
1.696,80  

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições                     
1.532,09  

2.3 Benefícios Mensais e Diários                         
564,03  

Total 
                    
3.792,92  

 
  

 
Módulo 3 - Provisão para Rescisão 

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$) 

A Aviso Prévio Indenizado 0,42%                           
40,73  
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B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03%                             
2,91  

C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso 
Prévio Indenizado 2,15%                         

208,48  

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94%                         
188,12  

E Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre 
o Aviso Prévio Trabalhado 0,71%                           

68,85  

F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso 
Prévio Trabalhado 2,15%                         

208,48  

Total 7,40%                         
717,56  

 
  

 
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 

Nota 1: Os itens que contemplam o módulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o 
empregado alocado na prestação de serviço estiver ausente, conforme as previsões estabelecidas na legislação. 

 
  

 
Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais 

4.1 Substituto nas Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$) 

A Substituto na cobertura de Férias 0,69%                           
66,91  

B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,28%                           
27,15  

C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,02%                             
1,94  

D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de 
trabalho 0,27%                           

26,18  

E Substituto na cobertura de Afastamento 
Maternidade 0,03%                             

2,91  

F Substituto na cobertura de outras ausências 
(especificar) 0,00% 

                                 -    

Total 1,29%                         
125,09  

 
  

 
Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada 

4.2 Substituto na Intrajornada  Valor (R$)   

A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso 
ou alimentação   

  

Total 
                                   
-      
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Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$) 

4.1 Substituto nas Ausências Legais                         
125,09  

Total 
                        
125,09  

 
  

 
Módulo 5 - Insumos Diversos 

5 Insumos Diversos Valor (R$) 
A Uniformes                                  -    
B Materiais                                  -    
C Equipamentos                                  -    
D Outros (especificar)                                  -    

Total                                  -    

 
  

 
Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 

Regime de tributação: Lucro Real 
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$) 

A Custos Indiretos 5,00%                         
631,78  

B Lucro 10,95%                     
1.383,11  

C Tributos (C.1 + C.2 + C.3) 8,65%  R$              1.387,26  

C.1.  Tributos Federais (PIS) 0,65%  R$                  
104,25  

C.2. Tributos Federais (COFINS) 3,00%  R$                  
481,13  

C.3. Tributos Estaduais/Municipais (ISS) 5,00%  R$                  
801,89  

D Contribuição Previdenciária sobre a Receita Bruta - 
CPRB 4,50%  R$                  

721,70  

Total 24,60%                     
4.123,85  

 
  

 
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO 

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor(R$) 

A Módulo 1 - Composição da Remuneração                     
8.000,00  

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários                     
3.792,92  

C Módulo 3 - Provisão para Rescisão                         
717,56  
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D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente                         
125,09  

E Módulo 5 - Insumos Diversos                                  -    

Subtotal (A + B +C+ D+E) 
                  
12.635,58  

F Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro                     
4.123,85  

Valor Total por Empregado 
                  
16.759,42  

 

Item 6 – Serviço de Administração de Bancos de Dados 

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

 
  

 
Dados para composição dos custos referentes a mão de obra 

1 Tipo de Serviço (mesmo serviço com características 
distintas) 

Serviço de administração de banco de 
dados 

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 2123-05 

3 Salário da Categoria Profissional  R$                                                       
1.220,99  

4 Sindicato da Categoria Profissional (vinculada à 
execução contratual) SINDPD-DF 

5 Data-Base da Categoria (dia/mês/ano) 01/05/2019 
6 Nº da Convenção Coletiva de trabalho (CCT) DF000358/2019 

 
  

 

Módulo 1 - Composição da Remuneração 

1 Composição da Remuneração Valor (R$) 

A Salário-Base                     
9.000,00  

B Adicional de Periculosidade  R$                           -    
C Adicional de Insalubridade  R$                           -    
D Adicional Noturno  R$                           -    
E Adicional de Hora Noturna Reduzida  R$                           -    
F Outros (especificar)  R$                           -    

Total 
                    

9.000,00  

 
  

 
Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 

 Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de 
Férias Percentual (%) Valor (R$) 
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A 13º (décimo terceiro) Salário 9,09%                         
818,10  

B Férias e Adicional de Férias 12,12%                     
1.090,80  

Total 21,21%                     
1.908,90  

 
  

 
Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e 

outras contribuições. 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$) 
A INSS 0,00%                                  -    

B Salário Educação 2,50%                         
272,72  

C RAT Ajustado (RAT x FAP) 2,00%                         
218,18  

D SESC ou SESI 1,50%                         
163,63  

E SENAI - SENAC 1,00%                         
109,09  

F SEBRAE 0,60%                           
65,45  

G INCRA 0,20%                           
21,82  

H FGTS 8,00%                         
872,71  

Total 15,80%                     
1.723,61  

 
  

 
Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários. 

2.3 Benefícios Mensais e Diários Dias úteis Valor (R$) 
A Transporte                                    -    

B Auxílio-Refeição/Alimentação 22 
                        
461,82  

C Assistência Médica e Familiar   
 R$                  
102,21  

D Assistência Odontológica                                    -    

Total 
                        
564,03  

 
  

 
Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários 

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$) 

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias                     
1.908,90  

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições                     
1.723,61  
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2.3 Benefícios Mensais e Diários                         
564,03  

Total 
                    
4.196,54  

 
  

 
Módulo 3 - Provisão para Rescisão 

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$) 

A Aviso Prévio Indenizado 0,42%                           
45,82  

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03%                             
3,27  

C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso 
Prévio Indenizado 2,15%                         

234,54  

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94%                         
211,63  

E Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre 
o Aviso Prévio Trabalhado 0,71%                           

77,45  

F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso 
Prévio Trabalhado 2,15%                         

234,54  

Total 7,40%                         
807,26  

 
  

 
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 

Nota 1: Os itens que contemplam o módulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o 
empregado alocado na prestação de serviço estiver ausente, conforme as previsões estabelecidas na legislação. 

 
  

 
Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais 

4.1 Substituto nas Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$) 

A Substituto na cobertura de Férias 0,69%                           
75,27  

B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,28%                           
30,54  

C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,02%                             
2,18  

D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de 
trabalho 0,27%                           

29,45  

E Substituto na cobertura de Afastamento 
Maternidade 0,03%                             

3,27  

F Substituto na cobertura de outras ausências 
(especificar) 0,00% 

                                 -    

Total 1,29%                         
140,72  
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Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada 

4.2 Substituto na Intrajornada  Valor (R$)   

A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso 
ou alimentação   

  

Total 
                                   
-      

 
  

 

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$) 

4.1 Substituto nas Ausências Legais                         
140,72  

Total 
                        
140,72  

 
  

 
Módulo 5 - Insumos Diversos 

5 Insumos Diversos Valor (R$) 
A Uniformes                                  -    
B Materiais                                  -    
C Equipamentos                                  -    
D Outros (especificar)                                  -    

Total                                  -    

 
  

 
Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 

Regime de tributação: Lucro Real 
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$) 

A Custos Indiretos 5,00%                         
707,23  

B Lucro 10,95%                     
1.548,28  

C Tributos (C.1 + C.2 + C.3) 8,65%  R$              1.552,93  

C.1.  Tributos Federais (PIS) 0,65%  R$                  
116,69  

C.2. Tributos Federais (COFINS) 3,00%  R$                  
538,59  

C.3. Tributos Estaduais/Municipais (ISS) 5,00%  R$                  
897,65  

D Contribuição Previdenciária sobre a Receita Bruta - 
CPRB 4,50%  R$                  

807,88  

Total 24,60%                     
4.616,32  

 
  

 
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO 
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Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor(R$) 

A Módulo 1 - Composição da Remuneração                     
9.000,00  

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários                     
4.196,54  

C Módulo 3 - Provisão para Rescisão                         
807,26  

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente                         
140,72  

E Módulo 5 - Insumos Diversos                                  -    

Subtotal (A + B +C+ D+E) 
                  
14.144,52  

F Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro                     
4.616,32  

Valor Total por Empregado 
                  
18.760,84  

 

Item 7 – Serviço de Proteção de Dados 

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

 
  

 
Dados para composição dos custos referentes a mão de obra 

1 Tipo de Serviço (mesmo serviço com características 
distintas) 

Serviço de administração de proteção 
de dados 

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 2123-20 

3 Salário da Categoria Profissional  R$                                                       
1.220,99  

4 Sindicato da Categoria Profissional (vinculada à 
execução contratual) SINDPD-DF 

5 Data-Base da Categoria (dia/mês/ano) 01/05/2019 
6 Nº da Convenção Coletiva de trabalho (CCT) DF000358/2019 

 
  

 

Módulo 1 - Composição da Remuneração 

1 Composição da Remuneração Valor (R$) 

A Salário-Base                     
6.000,00  

B Adicional de Periculosidade  R$                           -    
C Adicional de Insalubridade  R$                           -    
D Adicional Noturno  R$                           -    
E Adicional de Hora Noturna Reduzida  R$                           -    
F Outros (especificar)  R$                           -    

Total 
                    

6.000,00  
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Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 

 Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de 
Férias Percentual (%) Valor (R$) 

A 13º (décimo terceiro) Salário 9,09%                         
545,40  

B Férias e Adicional de Férias 12,12%                         
727,20  

Total 21,21%                     
1.272,60  

 
  

 
Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e 

outras contribuições. 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$) 
A INSS 0,00%                                  -    

B Salário Educação 2,50%                         
181,82  

C RAT Ajustado (RAT x FAP) 2,00%                         
145,45  

D SESC ou SESI 1,50%                         
109,09  

E SENAI - SENAC 1,00%                           
72,73  

F SEBRAE 0,60%                           
43,64  

G INCRA 0,20%                           
14,55  

H FGTS 8,00%                         
581,81  

Total 15,80%                     
1.149,07  

 
  

 
Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários. 

2.3 Benefícios Mensais e Diários Dias úteis Valor (R$) 
A Transporte 22                                  -    

B Auxílio-Refeição/Alimentação 22 
                        
490,69  

C Assistência Médica e Familiar   
 R$                  
102,21  

D Assistência Odontológica                                    -    

Total 
                        
592,89  

 
  

 
Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários 

Proposta Comercial Ajuste CJF-Final (0091384)         SEI 0001453-54.2019.4.90.8000 / pg. 32



 
 

 
 

 

      

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$) 

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias                     
1.272,60  

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições                     
1.149,07  

2.3 Benefícios Mensais e Diários                         
592,89  

Total 
                    
3.014,56  

 
  

 
Módulo 3 - Provisão para Rescisão 

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$) 

A Aviso Prévio Indenizado 0,42%                           
30,54  

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03%                             
2,18  

C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso 
Prévio Indenizado 2,15%                         

156,36  

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94%                         
141,09  

E Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre 
o Aviso Prévio Trabalhado 0,71%                           

51,64  

F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso 
Prévio Trabalhado 2,15%                         

156,36  

Total 7,40%                         
538,17  

 
  

 
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 

Nota 1: Os itens que contemplam o módulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o 
empregado alocado na prestação de serviço estiver ausente, conforme as previsões estabelecidas na legislação. 

 
  

 
Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais 

4.1 Substituto nas Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$) 

A Substituto na cobertura de Férias 0,69%                           
50,18  

B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,28%                           
20,36  

C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,02%                             
1,45  

D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de 
trabalho 0,27%                           

19,64  

Proposta Comercial Ajuste CJF-Final (0091384)         SEI 0001453-54.2019.4.90.8000 / pg. 33



 
 

 
 

 

      

E Substituto na cobertura de Afastamento 
Maternidade 0,03%                             

2,18  

F Substituto na cobertura de outras ausências 
(especificar) 0,00% 

                                 -    

Total 1,29%                           
93,82  

 
  

 
Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada 

4.2 Substituto na Intrajornada  Valor (R$)   

A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso 
ou alimentação   

  

Total 
                                   
-      

 
  

 

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$) 

4.1 Substituto nas Ausências Legais                           
93,82  

Total 
                          
93,82  

 
  

 
Módulo 5 - Insumos Diversos 

5 Insumos Diversos Valor (R$) 
A Uniformes                                  -    
B Materiais                                  -    
C Equipamentos                                  -    
D Outros (especificar)                                  -    

Total                                  -    

 
  

 
Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 

Regime de tributação: Lucro Real 
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$) 

A Custos Indiretos 5,00%                         
482,33  

B Lucro 10,95%                     
1.055,92  

C Tributos (C.1 + C.2 + C.3) 8,65%  R$              1.059,10  

C.1.  Tributos Federais (PIS) 0,65%  R$                    
79,59  

C.2. Tributos Federais (COFINS) 3,00%  R$                  
367,32  

C.3. Tributos Estaduais/Municipais (ISS) 5,00%  R$                  
612,20  
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D Contribuição Previdenciária sobre a Receita Bruta - 
CPRB 4,50%  R$                  

550,98  

Total 24,60%                     
3.148,33  

 
  

 
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO 

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor(R$) 

A Módulo 1 - Composição da Remuneração                     
6.000,00  

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários                     
3.014,56  

C Módulo 3 - Provisão para Rescisão                         
538,17  

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente                           
93,82  

E Módulo 5 - Insumos Diversos                                  -    

Subtotal (A + B +C+ D+E) 
                    
9.646,55  

F Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro                     
3.148,33  

Valor Total por Empregado 
                  
12.794,88  

 

Item 8 – Serviço de Administração da Virtualização de Servidores 

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

 
  

 
Dados para composição dos custos referentes a mão de obra 

1 Tipo de Serviço (mesmo serviço com características 
distintas) 

Serviço de administração da 
virtualização de servidores 

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 2123-15 

3 Salário da Categoria Profissional  R$                                                       
1.220,99  

4 Sindicato da Categoria Profissional (vinculada à 
execução contratual) SINDPD-DF 

5 Data-Base da Categoria (dia/mês/ano) 01/05/2019 
6 Nº da Convenção Coletiva de trabalho (CCT) DF000358/2019 

 
  

 

Módulo 1 - Composição da Remuneração 

1 Composição da Remuneração Valor (R$) 

A Salário-Base                     
8.000,00  
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B Adicional de Periculosidade  R$                           -    
C Adicional de Insalubridade  R$                           -    
D Adicional Noturno  R$                           -    
E Adicional de Hora Noturna Reduzida  R$                           -    
F Outros (especificar)  R$                           -    

Total 
                    

8.000,00  

 
  

 
Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 

 Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de 
Férias Percentual (%) Valor (R$) 

A 13º (décimo terceiro) Salário 9,09%                         
727,20  

B Férias e Adicional de Férias 12,12%                         
969,60  

Total 21,21%                     
1.696,80  

 
  

 
Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e 

outras contribuições. 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$) 
A INSS 0,00%                                  -    

B Salário Educação 2,50%                         
242,42  

C RAT Ajustado (RAT x FAP) 2,00%                         
193,94  

D SESC ou SESI 1,50%                         
145,45  

E SENAI - SENAC 1,00%                           
96,97  

F SEBRAE 0,60%                           
58,18  

G INCRA 0,20%                           
19,39  

H FGTS 8,00%                         
775,74  

Total 15,80%                     
1.532,09  

 
  

 
Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários. 

2.3 Benefícios Mensais e Diários Dias úteis Valor (R$) 
A Transporte 22                                  -    
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B Auxílio-Refeição/Alimentação 22 
                        
461,82  

C Assistência Médica e Familiar   
 R$                  
102,21  

D Assistência Odontológica                                    -    

Total 
                        
564,03  

 
  

 
Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários 

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$) 

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias                     
1.696,80  

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições                     
1.532,09  

2.3 Benefícios Mensais e Diários                         
564,03  

Total 
                    
3.792,92  

 
  

 
Módulo 3 - Provisão para Rescisão 

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$) 

A Aviso Prévio Indenizado 0,42%                           
40,73  

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03%                             
2,91  

C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso 
Prévio Indenizado 2,15%                         

208,48  

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94%                         
188,12  

E Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre 
o Aviso Prévio Trabalhado 0,71%                           

68,85  

F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso 
Prévio Trabalhado 2,15%                         

208,48  

Total 7,40%                         
717,56  

 
  

 
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 

Nota 1: Os itens que contemplam o módulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o 
empregado alocado na prestação de serviço estiver ausente, conforme as previsões estabelecidas na legislação. 

 
  

 
Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais 

4.1 Substituto nas Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$) 
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A Substituto na cobertura de Férias 0,69%                           
66,91  

B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,28%                           
27,15  

C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,02%                             
1,94  

D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de 
trabalho 0,27%                           

26,18  

E Substituto na cobertura de Afastamento 
Maternidade 0,03%                             

2,91  

F Substituto na cobertura de outras ausências 
(especificar) 0,00% 

                                 -    

Total 1,29%                         
125,09  

 
  

 
Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada 

4.2 Substituto na Intrajornada  Valor (R$)   

A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso 
ou alimentação   

  

Total 
                                   
-      

 
  

 

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$) 

4.1 Substituto nas Ausências Legais                         
125,09  

Total 
                        
125,09  

 
  

 
Módulo 5 - Insumos Diversos 

5 Insumos Diversos Valor (R$) 
A Uniformes                                  -    
B Materiais                                  -    
C Equipamentos                                  -    
D Outros (especificar)                                  -    

Total                                  -    

 
  

 
Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 

Regime de tributação: Lucro Real 
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$) 

A Custos Indiretos 5,00%                         
631,78  
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B Lucro 10,95%                     
1.383,11  

C Tributos (C.1 + C.2 + C.3) 8,65%  R$              1.387,26  

C.1.  Tributos Federais (PIS) 0,65%  R$                  
104,25  

C.2. Tributos Federais (COFINS) 3,00%  R$                  
481,13  

C.3. Tributos Estaduais/Municipais (ISS) 5,00%  R$                  
801,89  

D Contribuição Previdenciária sobre a Receita Bruta - 
CPRB 4,50%  R$                  

721,70  

Total 24,60%                     
4.123,85  

 
  

 
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO 

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor(R$) 

A Módulo 1 - Composição da Remuneração                     
8.000,00  

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários                     
3.792,92  

C Módulo 3 - Provisão para Rescisão                         
717,56  

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente                         
125,09  

E Módulo 5 - Insumos Diversos                                  -    

Subtotal (A + B +C+ D+E) 
                  
12.635,58  

F Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro                     
4.123,85  

Valor Total por Empregado 
                  
16.759,42  

 

Item 9 – Serviço de Operação e Monitoramento Presencial 24x7 

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

 
  

 
Dados para composição dos custos referentes a mão de obra 

1 Tipo de Serviço (mesmo serviço com características 
distintas) 

Serviço de operação e monitoramento 
presencial 24x7 

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 3172-10 

3 Salário da Categoria Profissional  R$                                                       
1.220,99  

4 Sindicato da Categoria Profissional (vinculada à 
execução contratual) SINDPD-DF 
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5 Data-Base da Categoria (dia/mês/ano) 01/05/2019 
6 Nº da Convenção Coletiva de trabalho (CCT) DF000358/2019 

 
  

 

Módulo 1 - Composição da Remuneração 

1 Composição da Remuneração Valor (R$) 
A Salário-Base  R$              1.800,00  
B Adicional de Periculosidade  R$                           -    
C Adicional de Insalubridade  R$                           -    

D Adicional Noturno  R$                    
82,35  

E Adicional de Hora Noturna Reduzida  R$                           -    

F Hora Extra  R$                  
108,00  

Total  R$              1.990,35  

 
  

 
Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 

 Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de 
Férias Percentual (%) Valor (R$) 

A 13º (décimo terceiro) Salário 9,09%                         
180,92  

B Férias e Adicional de Férias 12,12%                         
241,23  

Total 21,21%                         
422,15  

 
  

 
Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e 

outras contribuições. 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$) 
A INSS 0,00%                                  -    

B Salário Educação 2,50%                           
60,31  

C RAT Ajustado (RAT x FAP) 2,00%                           
48,25  

D SESC ou SESI 1,50%                           
36,19  

E SENAI - SENAC 1,00%                           
24,13  

F SEBRAE 0,60%                           
14,48  

G INCRA 0,20%                             
4,83  
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H FGTS 8,00%                         
193,00  

Total 15,80%                         
381,18  

 
  

 
Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários. 

2.3 Benefícios Mensais e Diários Dias úteis Valor (R$) 

A Transporte 22 
                        
112,00  

B Auxílio-Refeição/Alimentação 22 
                        
577,28  

C Assistência Médica e Familiar   
 R$                  
143,09  

D Assistência Odontológica                                    -    

Total 
                        
832,37  

 
  

 
Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários 

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$) 

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias                         
422,15  

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições                         
381,18  

2.3 Benefícios Mensais e Diários                         
832,37  

Total 
                    
1.635,70  

 
  

 
Módulo 3 - Provisão para Rescisão 

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$) 

A Aviso Prévio Indenizado 0,42%                           
10,13  

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03%                             
0,72  

C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso 
Prévio Indenizado 2,15%                           

51,87  

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94%                           
46,80  

E Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre 
o Aviso Prévio Trabalhado 0,71%                           

17,13  

F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso 
Prévio Trabalhado 2,15%                           

51,87  

Total 7,40%                         
178,53  

Proposta Comercial Ajuste CJF-Final (0091384)         SEI 0001453-54.2019.4.90.8000 / pg. 41



 
 

 
 

 

      

 
  

 
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 

Nota 1: Os itens que contemplam o módulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o 
empregado alocado na prestação de serviço estiver ausente, conforme as previsões estabelecidas na legislação. 

 
  

 
Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais 

4.1 Substituto nas Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$) 

A Substituto na cobertura de Férias 0,69%                           
16,65  

B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,28%                             
6,76  

C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,02%                             
0,48  

D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de 
trabalho 0,27%                             

6,51  

E Substituto na cobertura de Afastamento 
Maternidade 0,03%                             

0,72  

F Substituto na cobertura de outras ausências 
(especificar) 0,00% 

                                 -    

Total 1,29%                           
31,12  

 
  

 
Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada 

4.2 Substituto na Intrajornada  Valor (R$)   

A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso 
ou alimentação   

  

Total 
                                   
-      

 
  

 

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$) 

4.1 Substituto nas Ausências Legais                           
31,12  

Total 
                          
31,12  

 
  

 
Módulo 5 - Insumos Diversos 

5 Insumos Diversos Valor (R$) 
A Uniformes                                  -    
B Materiais                                  -    
C Equipamentos                                  -    
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D Outros (especificar)                                  -    
Total                                  -    

 
  

 
Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 

Regime de tributação: Lucro Real 
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$) 

A Custos Indiretos 5,00%                         
191,78  

B Lucro 12,63%                         
484,40  

C Tributos (C.1 + C.2 + C.3) 8,65%  R$                  
427,23  

C.1.  Tributos Federais (PIS) 0,65%  R$                    
32,10  

C.2. Tributos Federais (COFINS) 3,00%  R$                  
148,17  

C.3. Tributos Estaduais/Municipais (ISS) 5,00%  R$                  
246,96  

D Contribuição Previdenciária sobre a Receita Bruta - 
CPRB 4,50%  R$                  

222,26  

Total 26,28%                     
1.325,67  

 
  

 
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO 

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor(R$) 

A Módulo 1 - Composição da Remuneração                     
1.990,35  

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários                     
1.635,70  

C Módulo 3 - Provisão para Rescisão                         
178,53  

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente                           
31,12  

E Módulo 5 - Insumos Diversos                                  -    

Subtotal (A + B +C+ D+E) 
                    
3.835,69  

F Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro                     
1.325,67  

Valor Total por Empregado 
                    
5.161,36  
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Item 10 – Serviço de Documentação e Requisições de Serviços 

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

 
  

 
Dados para composição dos custos referentes a mão de obra 

1 Tipo de Serviço (mesmo serviço com características 
distintas) 

Serviço de documentação e requisições 
de serviços 

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 3172-10 

3 Salário da Categoria Profissional  R$                                                       
1.220,99  

4 Sindicato da Categoria Profissional (vinculada à 
execução contratual) SINDPD-DF 

5 Data-Base da Categoria (dia/mês/ano) 01/05/2019 
6 Nº da Convenção Coletiva de trabalho (CCT) DF000358/2019 

 
  

 

Módulo 1 - Composição da Remuneração 

1 Composição da Remuneração Valor (R$) 

A Salário-Base                     
1.800,00  

B Adicional de Periculosidade  R$                           -    
C Adicional de Insalubridade  R$                           -    
D Adicional Noturno  R$                           -    
E Adicional de Hora Noturna Reduzida  R$                           -    
F Outros (especificar)  R$                           -    

Total 
                    

1.800,00  

 
  

 
Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 

 Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de 
Férias Percentual (%) Valor (R$) 

A 13º (décimo terceiro) Salário 9,09%                         
163,62  

B Férias e Adicional de Férias 12,12%                         
218,16  

Total 21,21%                         
381,78  

 
  

 
Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e 

outras contribuições. 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$) 
A INSS 0,00%                                  -    
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B Salário Educação 2,50%                           
54,54  

C RAT Ajustado (RAT x FAP) 2,00%                           
43,64  

D SESC ou SESI 1,50%                           
32,73  

E SENAI - SENAC 1,00%                           
21,82  

F SEBRAE 0,60%                           
13,09  

G INCRA 0,20%                             
4,36  

H FGTS 8,00%                         
174,54  

Total 15,80%                         
344,72  

 
  

 
Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários. 

2.3 Benefícios Mensais e Diários Dias úteis Valor (R$) 

A Transporte 22 
                        
112,00  

B Auxílio-Refeição/Alimentação 22 
                        
577,28  

C Assistência Médica e Familiar   
 R$                  
143,09  

D Assistência Odontológica                                    -    

Total 
                        
832,37  

 
  

 
Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários 

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$) 

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias                         
381,78  

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições                         
344,72  

2.3 Benefícios Mensais e Diários                         
832,37  

Total 
                    
1.558,87  

 
  

 
Módulo 3 - Provisão para Rescisão 

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$) 

A Aviso Prévio Indenizado 0,42%                             
9,16  
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B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03%                             
0,65  

C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso 
Prévio Indenizado 2,15%                           

46,91  

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94%                           
42,33  

E Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre 
o Aviso Prévio Trabalhado 0,71%                           

15,49  

F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso 
Prévio Trabalhado 2,15%                           

46,91  

Total 7,40%                         
161,45  

 
  

 
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 

Nota 1: Os itens que contemplam o módulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o 
empregado alocado na prestação de serviço estiver ausente, conforme as previsões estabelecidas na legislação. 

 
  

 
Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais 

4.1 Substituto nas Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$) 

A Substituto na cobertura de Férias 0,69%                           
15,05  

B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,28%                             
6,11  

C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,02%                             
0,44  

D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de 
trabalho 0,27%                             

5,89  

E Substituto na cobertura de Afastamento 
Maternidade 0,03%                             

0,65  

F Substituto na cobertura de outras ausências 
(especificar) 0,00% 

                                 -    

Total 1,29%                           
28,14  

 
  

 
Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada 

4.2 Substituto na Intrajornada  Valor (R$)   

A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso 
ou alimentação 

                                   
-                                     -    

Total 
                                   
-                                     -    
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Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$) 

4.1 Substituto nas Ausências Legais                           
28,14  

4.2 Substituto na Intrajornada                                    -    

Total 
                          
28,14  

 
  

 
Módulo 5 - Insumos Diversos 

5 Insumos Diversos Valor (R$) 
A Uniformes                                  -    
B Materiais                                  -    
C Equipamentos                                  -    
D Outros (especificar)                                  -    

Total                                  -    

 
  

 
Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 

Regime de tributação: Lucro Real 
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$) 

A Custos Indiretos 5,00%                         
177,42  

B Lucro 10,95%                         
388,42  

C Tributos (C.1 + C.2 + C.3) 8,65%  R$                  
389,59  

C.1.  Tributos Federais (PIS) 0,65%  R$                    
29,28  

C.2. Tributos Federais (COFINS) 3,00%  R$                  
135,12  

C.3. Tributos Estaduais/Municipais (ISS) 5,00%  R$                  
225,19  

D Contribuição Previdenciária sobre a Receita Bruta - 
CPRB 4,50%  R$                  

202,68  

Total 24,60%                     
1.158,11  

 
  

 
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO 

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor(R$) 

A Módulo 1 - Composição da Remuneração                     
1.800,00  

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários                     
1.558,87  
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C Módulo 3 - Provisão para Rescisão                         
161,45  

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente                           
28,14  

E Módulo 5 - Insumos Diversos                                  -    

Subtotal (A + B +C+ D+E) 
                    
3.548,46  

F Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro                     
1.158,11  

Valor Total por Empregado 
                    
4.706,57  
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