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Prezado Senhor,

Nossa missao é servir nossos clientes com solugdes confiaveis e inovadoras em processos

de negdcios e tecnologia.

Baseado nas informagodes e requisitos a nés repassados e nas interagoes da nossa equipe
de arquitetos de solugbes com a sua equipe, elaboramos o que entendemos ser a melhor

Proposta de Solugao de Negdcios para o escopo definido.

Gostariamos de agradecer a oportunidade que nos foi concedida de entendermos as suas
necessidades de tecnologia e de construirmos esta solugao que foi tecnicamente validada
pela sua equipe. Esperamos e trabalharemos para que este projeto seja o inicio de um
relacionamento positivo entre nossas organizagdes e que gerara o valor esperado para o

seu negocio.

Aguardando parecer de V.Sa. desde ja colocamos toda nossa equipe a sua disposi¢do, em
especial, Hugo Braga Santana, telefone: 61 99988-1444, para eventuais esclarecimentos

e continuidade do processo.

Este servigo sera prestado pela empresa ALGAR Tl CONSULTORIA S/A doravante
PROPONENTE pertencente ao grupo ALGAR, cuja marca € ALGAR TECH.

Nosso relacionamento é de confianca e nossas solugbes também.

Atenciosamente,

Marcelo Rodriguez Ferreira
Diretoria Comercial

marcelorf@algartech.com
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DADOS DA EMPRESA

Razdo Social: ALGAR TI CONSULTORIA S/A

CNPJ: 05.510.654/0004-21

Inscricdo Estadual: 07.606.186/002-62

Enderego: SBS Q. 02 BL. Q SALAS 401 E 402

Tel/Fax: 61-3246-3100

CEP: CEP: 70.070-120

Cidade: BRASILIA

UF: DF

Banco: ITAU

Agéncia: 1403

C/C: 61150-0

DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL CREDENCIADA A ASSINAR CONTRATOS

Nome: Amanda Condé do Reis

Endereco: SBS Q.02, BLOCO Q 42 ANDAR — ED. JOAO CARLOS SAAD — SETOR BANCARIO SUL - 70.070-120

CEP: 70.070-200

Cidade: BRASILIA

UF: DF

CPF: 002.714.056-35

Cargo/Funcio Coordenadora de Operacdes

RG: M7971624

Org3o Expedido: SSP/MG

Estado Civil CASADO

Formacdo Académica: SUPERIOR COMPLETO

Naturalidade: BRASILIA/DF

Nacionalidade: BRASILEIRA

E-mail institucional:

amandacdr@algartech.com
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PLANILHA DE APRESENTACAO DOS CUSTOS PARA CADA SERVICO:

. . Valor Qtde. de Valor Total do
Tipo de Servico .. Proposto por | Empregados .
CBO Salario Servico
Empregado por Posto
(A) (A) (B) (€)=(AxB)
Servigo de supervisao
1 | da sustentagdo de 211253_ 1R7$855 29 1 RS 17.855,79
infraestrutura RS 8.500,00| "
Servico de
administracdo de
~ 2123- RS
2 |solugdes de 15 16.759.42 1 RS 16.759,42
armazenamento de
dados RS 8.000,00
Servigo de 2123- RS
3 administracdo de redes | 10 | RS 8.000,00 | 16.759,42 ! RS 16.759,42
Servico de
4 | administragdo de 211253_ 1R6$759 " 2 RS 33.518,84
servidor de aplicagdo RS 8.000,00| 77
Servico de
administracdo de 2123 RS
5 S|ste.mas operacu?nals, 15 RS 8.000,00 16.759.42 2 RS 33.518,84
servigos corporativos e
monitoragao
Servico de 2123 RS
6 | administracdo de 05 i 18.760.84 2 RS 37.521,67
banco de dados RS 9.000,00 B
Servico de
7 | administracdo de 212%)3- 1R2$794 a8 1 RS 12.794,88
protecdo de dados RS 6.000,00| 7"
Servico de
administragdo da 2123- RS
8 virtualizagdo de 15 16.759,42 1 RS 16.759,42
servidores RS 8.000,00
Servico de operagao e
9 | monitoramento 31122- 5Ri61 36 6 RS 30.968,19
presencial 24x7 RS 1.800,00 |
Servico de
10 | documentagdo e 31122- 4R§06 . 1 RS 4.706,57
requisicbes de servicos RS 1.800,00|
Valor Mensal dos Servigos | RS 221.163,05
Valor Total Contrato| RS 6.634.891,48
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Valor mensal: Duzentos e vinte e um mil, cento e sessenta e trés reais e cinco centavos.

Valor total (valor mensal X 30 meses): RS 6.634.891,48 (seis milhdes, seiscentos e trinta e
quatro mil, oitocentos e noventa e um reais e quarenta e oito centavos).

VALIDADE DA PROPOSTA: Validade da proposta: 90 (noventa) dias a contar da data de sua
apresentacao.

Declaramos que temos ciéncia que o CJF realizard o contingenciamento das
obrigacdes trabalhistas, conforme previsto na Resolugdo CNJ n. 1469/2013 e alteracdes, bem como
na IN CJF n2 01/2016, nos termos estabelecidos na cldusula da minuta do contrato;

Regime de tributacao: lucro real.

Informamos que nos precos ofertados englobam todos os tributos, embalagens, despesas
de saldrios, encargos sociais, trabalhistas, tributarios, previdencidrios, fiscais e comerciais, bem
como seguros, impostos, taxas e contribui¢des, transporte, alimentagdo, despesas administrativas,
lucros, insumos e demais despesas obrigatdrias constantes na Convengao Coletiva de Trabalho das
categorias profissionais e quais quer outros que incidam direta ou indiretamente na prestagdo de
Servigos.

Brasilia- DF, 06 de janeiro de 2020.

I

"\. J(‘ OV d{}, /i f{"j‘.lf\.)

ALGAR TI CONSULTORIA S/A
CNPJ: 05.510.654/0001-89
AMANDA CONDE DOS REIS

CPF: 002.714.056-35
RG: M7971624SSP/DF
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Item 1 — Servico de Sustentac¢ao de Infraestrutura

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Dados para composi¢cao dos custos referentes a mao de obra

Tipo de Servico (mesmo servico com caracteristicas

Servico de supervisao da sustentacao de

1 distintas) infraestrutura
2 Classificacdo Brasileira de Ocupagées (CBO) 2123-15
- . - RS
3 Saldrio da Categoria Profissional 1.220,99
4 Smdlcan da Categoria Profissional (vinculada a SINDPD-DF
execugao contratual)
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/05/2019
N2 da Convengao Coletiva de trabalho (CCT) DF000358/2019

Modulo 1 - Composi¢cdao da Remuneragdo

1 Composi¢ao da Remuneragao Valor (RS)
A Salario-Base 8.533,00
B Adicional de Periculosidade RS -
C Adicional de Insalubridade RS -
D Adicional Noturno RS -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida RS -
F Outros (especificar) RS -
RS
Total 8.500,00

Méddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submadulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

o 132 (décimo terceiro) Sa’la.rlo, Férias e Adicional de Percentual (%) Valor (R$)
Férias
s . . 7 . Rs
o o)
A 132 (décimo terceiro) Salario 9,09% 772,65
7 . . s 7 . Rs
o)
B Férias e Adicional de Férias 12,12% 1.030,20
RS
(o)
Total A 1.802,85

Submadulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e

outras contribuigdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢oes

Percentual (%)

Valor (RS)

A INSS

0,00%

RS -
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(. ~ RS
0,
B Saldrio Educagao 2,50% 25757
. RS
[0)
C RAT Ajustado (RAT x FAP) 2,00% 206,06
RS
0,
D SESC ou SESI 1,50% 154,54
RS
- 0,
E SENAI - SENAC 1,00% 103,03
RS
0,
E SEBRAE 0,60% 6182
RS
o)
G INCRA 0,20% 2061
RS
0,
H FGTS 8,00% 824,23
RS
0,
Total 15,80% 1.627,85
Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Didrios Dias uteis Valor (RS)
A Transporte 22 -
- - . ~ RS
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo 29 461,82
A . RS
C Assisténcia Médica e Familiar 102,21
D Assisténcia Odontoldgica RS -
RS
Total 564,03
Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
. : e . . RS
o
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 1.802,85
N RS
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 1.627,85
.. . - RS
23 Beneficios Mensais e Diarios 564,03
RS
Total 3.994,73
Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (RS)
. L . RS
o)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 4327
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 3R0$9
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C Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso 5 50% RS
Prévio Indenizado e 257,57
. L RS
(o)
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 199,88
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre 0.71% RS
o Aviso Prévio Trabalhado it 73,15
F Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso 5 50% RS
Prévio Trabalhado e 257,57
RS
0,
Total 8,10% 834,53

Moddulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o
empregado alocado na prestagdo de servigo estiver ausente, conforme as previsGes estabelecidas na legislagdo.

Submadulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
- RS
1 (o)
A Substituto na cobertura de Férias 0,69% 71,09
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% 2R8$85
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 2R($)6
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de 0,27% RS
trabalho 27,82
E SubStItL.ItO na cobertura de Afastamento 0,03% RS
Maternidade 3,09
F Substlt.u_to na cobertura de outras auséncias 0,00%
(especificar) RS -
RS
(o)
Total 1,29% 132,91
Submadulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso
ou alimentacao
Total
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente Valor (RS)
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. - . RS
a1 Substituto nas Auséncias Legais 132,91
RS
Total 132,91
Mddulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes S
B Materiais -
C Equipamentos =
D Outros (especificar) =
Total -
Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Regime de tributagao: Lucro Real
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
. RS
[0)
A Custos Indiretos 5,00% 673,11
RS
(o)
B Lucro 10,95% 1.473,59
. RS
(o)
C Tributos (C.1 + C.2 + C.3) 8,65% 1.478,01
. : RS
(o)
ci. Tributos Federais (PIS) 0,65% 111,06
. : RS
0,
ca. Tributos Federais (COFINS) 3,00% 512,61
. . I RS
0,
c3. Tributos Estaduais/Municipais (ISS) 5,00% 854,34
Contribuigdo Previdencidria sobre a Receita Bruta - o, | RS
D CPRB 4,50% 768,91
RS
0,
Total 24,60% 4.393,62

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: A empresa que indicar "desoneragdo" do Submaddulo 2.2 deverd incluir uma rubrica para tributagdo da Contribuigdo
Previdencidria sobre a Receita Bruta - CPRB.

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor(RS)
. Cx « RS
A Mddulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragado 8.500,00
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios .
3.994,73
c Médulo 3 - Provisao para Rescisdo i

834,53
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D Mddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente i
132,91
E Mddulo 5 - Insumos Diversos RS -
RS
Subtotal (A + B +C+ D+E) 13.462,17
. . . RS
F Maddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 4.393,62
RS
Valor Total por Empregado 17.855,79

Item 2 — Servigo de Administracao de Solu¢oes de Armazenamento de

Dados

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Dados para composi¢ao dos custos referentes a mao de obra

Tipo de Servico (mesmo servico com caracteristicas

Servigo de administra¢ao de solugdes de

1 . .
distintas) armazenamento de dados
2 Classificacdo Brasileira de Ocupagées (CBO) 2123-15
(. . . RS
3 Salario da Categoria Profissional 1.220,99
4 Smdlcan da Categoria Profissional (vinculada a SINDPD-DF
execucdo contratual)
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/05/2019
6 N2 da Convencdo Coletiva de trabalho (CCT) DF000358/2019
Modulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragdo
1 Composi¢ao da Remuneragao Valor (RS)
. RS

A Salario-Base 8.000,00

B Adicional de Periculosidade RS -
C Adicional de Insalubridade RS -
D Adicional Noturno RS -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida RS -
F Outros (especificar) RS -

RS
Total 8.000,00
Méddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submadulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

21 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Percentual (%) Valor (RS)

Férias
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A 132 (décimo terceiro) Salario 9,09% 7R2$7’20
B Férias e Adicional de Férias 12,12% 9R6$9’60
Total 21,21% 15296,80

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e

outras contribuigdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 0,00% | RS -
B Salario Educacdo 2,50% 2R4$2'42
c RAT Ajustado (RAT x FAP) 2,00% 1R9$3'94
o |SESCousEs 1,50% ;ﬁ;As
g |SENAI-SENAC 1,00% 9R5$,97
. |seBRaE 0,60% 5R8$,18
¢ |INCRa 0,20% 1R9$,39
. |FoTs 8,00% ;3134

Total L0 15232,09

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Dias uteis Valor (RS)
A Transporte -
Auxilio-Refei¢do/Alimentacio i
B 22 461,82
Assisténcia Médica e Familiar i
C 102,21
D Assisténcia Odontoldgica RS -
RS
Total 564,03

Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
. . o . . RS
o
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 1.696,80
RS

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes

1.532,09
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. . - RS
23 Beneficios Mensais e Didrios 564,03
RS
Total 3.792,92
Méddulo 3 - Provisdo para Rescisao
3 Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (RS)

. . . RS

o)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 40,73
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% ) gi
C Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso 5 15% RS
Prévio Indenizado 1270 208,48
: . RS

(o)
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 188,12
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre 0.71% RS
o Aviso Prévio Trabalhado e 68,85
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso 5 15% RS
Prévio Trabalhado 1270 208,48
RS

0,
Total 7,40% 717,56

Méddulo 4 - Custo de Reposi¢cao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o
empregado alocado na prestagdo de servigo estiver ausente, conforme as previsGes estabelecidas na legislagdo.

Submadulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
. RS
1 o)
A Substituto na cobertura de Férias 0,69% 6691
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% 2R7$15
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 1R§4
Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de 0 RS
b trabalho 0,27% 26,18
Substituto na cobertura de Afastamento 0 RS
E Maternidade 0,03% 2,91
F Substlt.u.to na cobertura de outras auséncias 0,00% | RS i
(especificar)
1,29% i

Total

125,09




Alga

1S

Tech

Repense possibilidades

Submadulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso
ou alimentacao
Total -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente Valor (RS)
. o . RS
a1 Substituto nas Auséncias Legais 125,09
RS
Total 125,09
Modulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes -
B Materiais -
C Equipamentos -
D Outros (especificar) -
Total =
Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Regime de tributagao: Lucro Real
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
. RS
[0)
A Custos Indiretos 5,00% 631,78
RS
(o)
B Lucro 10,95% 1.383,11
. RS
(o)
C Tributos (C.1 + C.2 + C.3) 8,65% 1.387.26
. : RS
(o)
ci. Tributos Federais (PIS) 0,65% 104,25
. : RS
0,
ca. Tributos Federais (COFINS) 3,00% 48113
. . I RS
0,
c3. Tributos Estaduais/Municipais (ISS) 5,00% 801,89
Contribuigdo Previdencidria sobre a Receita Bruta - o, | RS
D CPRB 4,50% 721,70
RS
0,
Total 24,60% 4.123,85
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QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Ma3o de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor(RS)
. . u RS
A Modulo 1 - Composi¢cdao da Remuneragao 8.000,00
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios :
8 ’ 3.792,92
C Mddulo 3 - Provisao para Rescisdo i
P 717,56
D Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente i
posie 125,09
E Mddulo 5 - Insumos Diversos RS -
RS
Subtotal (A + B +C+ D+E) 12.635,58
. . . RS
F Maddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 4.123,85
RS
Valor Total por Empregado 16.759,42
Item 3 — Servi¢o de Administracao de Rede
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
Dados para composi¢do dos custos referentes a mao de obra
1 T!pc? de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas Servico de administracio de redes
distintas)
2 Classificacdo Brasileira de Ocupages (CBO) 2123-10
L. . . RS
3 Saldrio da Categoria Profissional 1.220,99
4 Smdlcan da Categoria Profissional (vinculada a SINDPD-DF
execucdo contratual)
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/05/2019
6 N2 da Convengao Coletiva de trabalho (CCT) DF000358/2019
Modulo 1 - Composi¢cdao da Remuneragdo
1 Composi¢ao da Remuneragao Valor (RS)
A Saldrio-Base RS 8.000,00
B Adicional de Periculosidade RS -
C Adicional de Insalubridade RS -
D Adicional Noturno RS -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida RS -
F Outros (especificar) RS -
Total RS 8.000,00




Algar:

Tech

Repense possibilidades

Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submadulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de

2.1 Férias Percentual (%) Valor (RS)
132 (décimo terceiro) Salario 9,09% i
A ’ 727,20
Férias e Adicional de Férias 12,12% =
B ! 969,60
Total 21,21% | RS 1.696,80

Submadulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigco (FGTS) e

outras contribuigdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 0,00% | RS -
. x RS
o)
B Saldrio Educacgdo 2,50% 242,42
. RS
o)
C RAT Ajustado (RAT x FAP) 2,00% 193,94
RS
0,
D SESC ou SESI 1,50% 145,45
RS
- o)
E SENAI - SENAC 1,00% 96,97
RS
0,
F SEBRAE 0,60% 58 18
RS
o)
G INCRA 0,20% 19,39
RS
o)
H FGTS 8,00% 775,74
Total 15,80% | RS 1.532,09
Submoddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Didrios Dias uteis Valor (R$)
A Transporte -
" - . N RS
B Auxilio-Refei¢do/Alimentacio 29 461,82
A . RS
C Assisténcia Médica e Familiar 102,21
D Assisténcia Odontoldgica RS -
RS
Total 564,03
Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
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2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 1.696,80
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des RS 1.532,09
. . - RS
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 564,03
Total RS 3.792,92
Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (RS)
. . . RS
o)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 40,73
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% zRgl
Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso RS
C . . 2,15%
Prévio Indenizado 208,48
. . RS
0,
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 188,12
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre RS
E . . 0,71%
o Aviso Prévio Trabalhado 68,85
Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso RS
F .. 2,15%
Prévio Trabalhado 208,48
RS
o)
Total 7,40% 717,56

Moddulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o
empregado alocado na prestagdo de servigo estiver ausente, conforme as previsGes estabelecidas na legislagdo.

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
. . RS
o)
A Substituto na cobertura de Férias 0,69% 6691
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% 2R7$15
c Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 1R§4
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de 0,27% RS
trabalho 26,18
E SubStItL.ItO na cobertura de Afastamento 0,03% RS
Maternidade 2,91
F Substituto na cobertura de outras auséncias 0,00%

(especificar)

RS -
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RS
(o)
Total 1,29% 125,09
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposig¢do do Profissional Ausente Valor (RS)
. - . RS
a1 Substituto nas Auséncias Legais 125,09
RS
Total 125,09
Modulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes -
B Materiais -
C Equipamentos -
D Outros (especificar) -
Total -
Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Regime de tributagao: Lucro Real
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
. RS
o)
A Custos Indiretos 5,00% 631,78
B Lucro 10,95% | RS 1.383,11
C Tributos (C.1+ C.2 +C.3) 8,65% | RS 1.387,26
RS
. . o
ci1. Tributos Federais (PIS) 0,65% 104,25
. : RS
0,
ca. Tributos Federais (COFINS) 3,00% 48113
. . S RS
0,
c3. Tributos Estaduais/Municipais (ISS) 5,00% 801,89
Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta - 0 RS
b CPRB 4,50% 721,70
Total 24,60% | RS 4.123,85
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor(RS)
A Mddulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragado RS 8.000,00
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 3.792,92
. - - RS
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 717,56
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, - . RS
D Mddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 125,09
E Mddulo 5 - Insumos Diversos RS -
RS
Subtotal (A + B +C+ D+E) 12.635,58
F Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 4.123,85
RS
Valor Total por Empregado 16.759,42
Item 4 — Servigo de Administracao de Servidor de Aplicagao
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
Dados para composi¢ao dos custos referentes a mao de obra
1 Tipo de Servico (mesmo servico com caracteristicas | Servigo de administra¢ao de servidor de
distintas) aplicacao
2 Classificacdo Brasileira de Ocupages (CBO) 2123-15
- . . RS
3 Salario da Categoria Profissional 1.220,99
4 Slndlcan da Categoria Profissional (vinculada a SINDPD-DF
execucado contratual)
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/05/2019
6 N2 da Convencdo Coletiva de trabalho (CCT) DF000358/2019
Modulo 1 - Composi¢cdao da Remuneragao
1 Composi¢ao da Remuneragao Valor (RS)
A Saldrio-Base RS 8.000,00
B Adicional de Periculosidade RS -
C Adicional de Insalubridade RS -
D Adicional Noturno RS =
E Adicional de Hora Noturna Reduzida RS -
F Outros (especificar) RS -
Total RS 8.000,00
Méddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submadulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 132 (décimo terceiro) Sa’la.rlo, Férias e Adicional de Percentual (%) Valor (R$)
Férias
132 (décimo terceiro) Salario 9,09% i
A ! 727,20
Férias e Adicional de Férias 12,12% R$
B ’ 969,60
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Total 21,21% | RS 1,696,830 |

Submadulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigco (FGTS) e
outras contribuigdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (RS)

A |INSS 0,00% | R$ -
B Salario Educacdo 2,50% 2Z$2'42

c RAT Ajustado (RAT x FAP) 2,00% 1R9$3'94

o | SESCousSEsi 1,50% 55,45

e |SENAI-SENAC 1,00% 9R5$,97

. |sEBRAE 0,60% 5R8$,18

¢ |INCRA 0,20% 1R9$,39

|FeTS 8,00% 7R7$5,74

Total 15,80% | RS 1.532,09

Submoadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Dias Uteis Valor (RS)
A Transporte -
Auxilio-Refei¢do/Alimentacio i
B 22 461,82
Assisténcia Médica e Familiar i
C 102,21
D Assisténcia Odontoldgica RS -
RS
Total 564,03
Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 1.696,80
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des RS 1.532,09
. . o RS
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 564,03
Total RS 3.792,92

Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3 Provisdo para Rescisdo Percentual (%) ‘ Valor (RS)
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. L . 0
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 40,73
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% e
Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso
C .. . 2,15%
Prévio Indenizado 208,48
. L. 0
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 188,12
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre
E . . 0,71%
o Aviso Prévio Trabalhado 68,85
Multa do FGTS e contribuicao social sobre o Aviso
F .. 2,15%
Prévio Trabalhado 208,48
o)
Total 7,40% 717,56

Moddulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o
empregado alocado na prestagdo de servigo estiver ausente, conforme as previsGes estabelecidas na legislagdo.

Submadulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
. L. 0
A Substituto na cobertura de Férias 0,69% 66,91
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% 2715
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 194
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de 0,27%
trabalho 26,18
E SubStItL.ItO na cobertura de Afastamento 0,03%
Maternidade 2,91
F Substlt.u_to na cobertura de outras auséncias 0,00%
(especificar) -
0,
Total 1,29% 125,09
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente Valor (RS)
a1 Substituto nas Auséncias Legais 125,09
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Total 125,09
Modulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes -
B Materiais -
C Equipamentos -
D Outros (especificar) -
Total =
Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Regime de tributagao: Lucro Real
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
1 0,
A Custos Indiretos 5,00% 631,78
B Lucro 10,95% 1.383,11
C Tributos (C.1 + C.2 + C.3) 8,65% | RS 1.387,26
. : RS
0,
ci. Tributos Federais (PIS) 0,65% 104,25
. : RS
0,
ca. Tributos Federais (COFINS) 3,00% 48113
. . I RS
0,
c3. Tributos Estaduais/Municipais (ISS) 5,00% 801,89
Contribuigdo Previdencidria sobre a Receita Bruta - o, | RS
b CPRB 4,50% 721,70
Total 24,60% 4.123,85
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor(RS)
A Médulo 1 - Composicdo da Remuneragado 8.000,00
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 3.792,92
c Médulo 3 - Provisao para Rescisdo 717,56
D Mddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 125,09
E Mddulo 5 - Insumos Diversos -
Subtotal (A + B +C+ D+E) 12.635,58
F Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 4,123,85
Valor Total por Empregado 16.759,42
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Item 5 — Servigo de Administragao de Sistemas Operacionais, Servigos
Corporativos e Monitoragao

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Dados para composi¢ao dos custos referentes a mao de obra
. . . L. Servigo de administracao de sistemas
Tipo de Servico (mesmo servico com caracteristicas L . .
1 . operacionais, servigos corporativos e
distintas) . ~
monitoragdo
2 Classificacdo Brasileira de Ocupagées (CBO) 2123-15
- . . RS
3 Salario da Categoria Profissional 1.220,99
4 Slndlcan da Categoria Profissional (vinculada a SINDPD-DF
execucdo contratual)
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/05/2019
6 N2 da Convencdo Coletiva de trabalho (CCT) DF000358/2019
Moddulo 1 - Composi¢cdao da Remuneragao
1 Composi¢ao da Remuneragao Valor (RS)
A Salario-Base 8.000,00
B Adicional de Periculosidade RS -
C Adicional de Insalubridade RS =
D Adicional Noturno RS -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida RS -
F Outros (especificar) RS -
Total 8.000,00
Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submadulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 132 (décimo terceiro) Sa’la.rlo, Férias e Adicional de Percentual (%) Valor (R$)
Férias
0 (Héri . - 0
A 132 (décimo terceiro) Salario 9,09% 727,20
- - L. 0
B Férias e Adicional de Férias 12,12% 969,60
o)
Total 21,21% 1.696,80
Submadulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e
outras contribuigdes.




Alga

|

>
>
Tech

Repense possibilidades

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 0,00% =
- ~ 0
B Saldrio Educagao 2,50% 242,42
1 o)
C RAT Ajustado (RAT x FAP) 2,00% 193,94
o)
D SESC ou SESI 1,50% 145,45
- 0,
E SENAI - SENAC 1,00% 96,97
0,
. SEBRAE 0,60% 5818
0,
G INCRA 0,20% 19,39
0,
H FGTS 8,00% 775,74
0,
Total 15,80% 1.532,09
Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Dias uteis Valor (RS)
A Transporte -
B Auxilio-Refei¢do/Alimentacio P 461,82

A . RS
C Assisténcia Médica e Familiar 102,21
D Assisténcia Odontolégica -
Total 564,03
Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)

2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 1.696,80

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 1.532,09

23 Beneficios Mensais e Diarios 564,03

Total 3.792,92
Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42%

40,73
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B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 5
Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso
C . . 2,15%
Prévio Indenizado 208,48
. L. 0
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 188,12
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre
E . . 0,71%
o Aviso Prévio Trabalhado 68,85
Multa do FGTS e contribuicao social sobre o Aviso
F . 2,15%
Prévio Trabalhado 208,48
o)
Total 7,40% 717,56

Moddulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o
empregado alocado na prestagdo de servigo estiver ausente, conforme as previsGes estabelecidas na legislagdo.

Submadulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
. L. 0
A Substituto na cobertura de Férias 0,69% 66,91
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% 2715
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 194
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de 0,27%
trabalho 26,18
E SubStItL.ItO na cobertura de Afastamento 0,03%
Maternidade 2,91
F Substlt.u_to na cobertura de outras auséncias 0,00%
(especificar) -
0,
Total 1,29% 125,09
Submadulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso

ou alimentacao

Total
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Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente Valor (RS)
a1 Substituto nas Auséncias Legais 125,09
Total 125,09
Modulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes -
B Materiais -
C Equipamentos -
D Outros (especificar) -
Total -
Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Regime de tributagao: Lucro Real
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
1 o)
A Custos Indiretos 5,00% 631,78
o)
B Lucro 10,95% 1.383,11
C Tributos (C.1 + C.2 + C.3) 8,65% | RS 1.387,26
. . RS
0,
ci. Tributos Federais (PIS) 0,65% 104,25
. . RS
0,
ca. Tributos Federais (COFINS) 3,00% 48113
. . I RS
0,
c3. Tributos Estaduais/Municipais (ISS) 5,00% 801,89
Contribuigdo Previdencidria sobre a Receita Bruta - o, | RS
b CPRB 4,50% 721,70
0,
Total 24,60% 4.123,85
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Ma3o de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor(R$)
A Modulo 1 - Composi¢cdao da Remuneragao 8.000,00
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 3.792,92
c Médulo 3 - Provisao para Rescisdo 717,56
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D Mddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 125,09
E Modulo 5 - Insumos Diversos -
Subtotal (A + B +C+ D+E) 12.635,58
F Maddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 4.123,85
Valor Total por Empregado 16.759,42
Item 6 — Servigo de Administracao de Bancos de Dados
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
Dados para composi¢ao dos custos referentes a mao de obra
1 Tipo de Servico (mesmo servico com caracteristicas | Servigo de administragdo de banco de
distintas) dados
2 Classificacdo Brasileira de Ocupagées (CBO) 2123-05
L. . . RS
3 Saldrio da Categoria Profissional 1.220,99
4 Smdlcan da Categoria Profissional (vinculada a SINDPD-DF
execucdo contratual)
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/05/2019
6 N2 da Convengao Coletiva de trabalho (CCT) DF000358/2019
Modulo 1 - Composi¢cdao da Remuneragdo
1 Composi¢ao da Remuneragao Valor (RS)
A Salario-Base 9.000,00
B Adicional de Periculosidade RS -
C Adicional de Insalubridade RS -
D Adicional Noturno RS =
E Adicional de Hora Noturna Reduzida RS -
F Outros (especificar) RS -
Total 9.000,00
Méddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submadulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
0 (déei . f - o .
21 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Percentual (%) Valor (R$)

Férias
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o s . . s . 0,
A 132 (décimo terceiro) Salario 9,09% 818,10
7 . . e At 9
B Férias e Adicional de Férias 12,12% 1.090,80
0,
Total 21,21% 1.908,90
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e
outras contribuicdes.
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentual (%) Valor (RS)
A |INSS 0,00% -
s . ~ 0,
B Salario Educacao 2,50% 272,72
) 0,
 |RAT Ajustado (RAT x FAP) 2,00% 1516 18
0,
o | SESCousEsi 1,50% | 163 63
} 0,
¢ |SENAI-SENAC 1,00% | 19 09
0,
. |SEBRAE 0.60% | 65 45
0,
¢ |INCRA 0,20%1 51 g5
0,
,|FeTS 8,00% 1 575 71
0,
Total el 1.723,61

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Dias uteis Valor (RS)
A Transporte -
B Auxilio-Refei¢do/Alimentacio P 461,82
Assisténcia Médica e Familiar i
C 102,21
D Assisténcia Odontolégica -
Total 564,03
Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)

2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 1.908,90

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes 1.723,61
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23 Beneficios Mensais e Didrios 564,03
Total 4.196,54
Méddulo 3 - Provisdo para Rescisao
3 Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (RS)
. L . 0
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 45,82
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% o 57
Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso
C .. . 2,15%
Prévio Indenizado 234,54
. L. 0
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 211,63
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre
E . . 0,71%
o Aviso Prévio Trabalhado 77,45
Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso
F .. 2,15%
Prévio Trabalhado 234,54
0,
Total 7,40% 807,26

Mddulo 4 - Custo de Reposi¢cao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o
empregado alocado na prestagdo de servigo estiver ausente, conforme as previsGes estabelecidas na legislagdo.

Submadulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
. L. 0
A Substituto na cobertura de Férias 0,69% 7527
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% 3054
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% )18
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de 0,27%
trabalho 29,45
E Substlttfto na cobertura de Afastamento 0,03%
Maternidade 3,27
F Substlt.u.to na cobertura de outras auséncias 0,00%
(especificar) -
1,29%

Total

140,72
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Submadulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso
ou alimentacao
Total
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente Valor (RS)
a1 Substituto nas Auséncias Legais 140,72
Total 140,72
Modulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes -
B Materiais -
C Equipamentos -
D Outros (especificar) -
Total =
Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Regime de tributagao: Lucro Real
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
1 o)
A Custos Indiretos 5,00% 707,23
0,
B Lucro 10,95% 1.548,28
C Tributos (C.1 + C.2 + C.3) 8,65% | RS 1.552,93
RS
. . 0
ci. Tributos Federais (PIS) 0,65% 116,69
RS
. . 0
ca. Tributos Federais (COFINS) 3,00% 538,59
RS
. . . 0
c3. Tributos Estaduais/Municipais (ISS) 5,00% 897 65
Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta - 0 RS
b CPRB 4,50% 807,88
o)
Total 24,60% 4.616,32

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
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Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor(RS)
A Médulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragdo 9.000,00
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 4.196,54
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 807,26
D Moddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 140,72
E Mddulo 5 - Insumos Diversos -
Subtotal (A + B +C+ D+E) 14.144,52
F Maddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 4.616,32
Valor Total por Empregado 18.760,84
Item 7 — Servigo de Protecao de Dados
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
Dados para composi¢ao dos custos referentes a mao de obra
1 Tipo de Servico (mesmo servico com caracteristicas | Servigo de administra¢do de protegdo
distintas) de dados
2 Classificacdo Brasileira de Ocupagées (CBO) 2123-20
- . - RS
3 Salario da Categoria Profissional 1.220,99
4 Slndlcan da Categoria Profissional (vinculada a SINDPD-DF
execucdo contratual)
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/05/2019
6 N2 da Convencdo Coletiva de trabalho (CCT) DF000358/2019
Moddulo 1 - Composi¢cdao da Remuneragao
1 Composi¢ao da Remuneragao Valor (RS)
A Saldrio-Base 6.000,00
B Adicional de Periculosidade RS -
C Adicional de Insalubridade RS =
D Adicional Noturno RS -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida RS -
F Outros (especificar) RS -
Total 6.000,00
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Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submadulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 132 (décimo terceiro) Sa,la.rlo, Férias e Adicional de Percentual (%) Valor (R$)
Férias

0 (i . - 0

A 132 (décimo terceiro) Salario 9,09% 545,40
- - - o

B Férias e Adicional de Férias 12,12% 727,20
0,

Total 2L 1.272,60

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e

outras contribuigdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 0,00% -

- ~ 0
B Saldrio Educagao 2,50% 181,82
1 o)
C RAT Ajustado (RAT x FAP) 2,00% 145,45
o)
D SESC ou SESI 1,50% 109,09
- 0,
E SENAI - SENAC 1,00% 72,73
o)
E SEBRAE 0,60% 43,64
0,
G INCRA 0,20% 1455
o)
H FGTS 8,00% 581 81
0,
Total 15,80% 1.149,07
Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Dias uteis Valor (RS)
A Transporte 22 -
B Auxilio-Refei¢do/Alimentacio 29 490,69

A . RS
C Assisténcia Médica e Familiar 102,21
D Assisténcia Odontolégica -
Total 592,89

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
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2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 1.272.60
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 1.149,07
23 Beneficios Mensais e Diarios 592,89

Total 3.014,56
Méddulo 3 - Provisdo para Rescisao
3 Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (RS)
. - . 0
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 30,54
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 58
Multa do FGTS e contribuicao social sobre o Aviso
C L. . 2,15%
Prévio Indenizado 156,36
. - 0
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 141,09
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicGes sobre

E . . 0,71%

o Aviso Prévio Trabalhado 51,64
Multa do FGTS e contribuicao social sobre o Aviso

F (. 2,15%

Prévio Trabalhado 156,36
o)
Total 7,40% 538,17

Mddulo 4 - Custo de Reposi¢cao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o
empregado alocado na prestagdo de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagao.

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
. - 0
A Substituto na cobertura de Férias 0,69% 50,18
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% 2036
c Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 145
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de 0,27%
trabalho 19,64
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E SubStItL.ItO na cobertura de Afastamento 0,03%
Maternidade 2,18
F Substlt.u_to na cobertura de outras auséncias 0,00%
(especificar) -
0,
Total 1,29% 93,82
Submadulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso
ou alimentagao
Total -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposig¢do do Profissional Ausente Valor (RS)
a1 Substituto nas Auséncias Legais 93 82
Total 93,82
Modulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes -
B Materiais -
C Equipamentos -
D Outros (especificar) -
Total =
Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Regime de tributagao: Lucro Real
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
1 o)
A Custos Indiretos 5,00% 482,33
0,
B Lucro 10,95% 1.055,92
C Tributos (C.1 + C.2 + C.3) 8,65% | RS 1.059,10
RS
. . 0
ci. Tributos Federais (PIS) 0,65% 7959
RS
. . 0
ca. Tributos Federais (COFINS) 3,00% 367,32
RS
. . . 0
c3. Tributos Estaduais/Municipais (ISS) 5,00% 612,20
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Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta - 4.50% RS
CPRB ’757% 550,98
0,
Total 24,60% 3.148,33
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Ma3o de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor(R$)
Moddulo 1 - Composi¢cdao da Remuneragao 6.000,00
Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 3.014,56
Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 538,17
Mddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 93 82
Médulo 5 - Insumos Diversos -
Subtotal (A + B +C+ D+E) 9.646,55
Maddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 3.148,33
Valor Total por Empregado 12.794,88

Item 8 — Servigo de Administracao da Virtualizacao de Servidores

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Dados para composi¢ao dos custos referentes a mao de obra

Tipo de Servico (mesmo servico com caracteristicas | Servigo de administra¢ao da

distintas) virtualizagao de servidores
Classificacdo Brasileira de Ocupagées (CBO) 2123-15
- . - RS
Salario da Categoria Profissional 1.220,99
Slndlcan da Categoria Profissional (vinculada a SINDPD-DF
execucado contratual)
Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/05/2019
N2 da Convencdo Coletiva de trabalho (CCT) DF000358/2019

Modulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragdo

Composi¢ao da Remuneragao

Valor (RS)

Salario-Base

8.000,00
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B Adicional de Periculosidade RS -
C Adicional de Insalubridade RS =
D Adicional Noturno RS -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida RS -
F Outros (especificar) RS -
Total 8.000,00
Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submadulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 132 (décimo terceiro) Sa,la.rlo, Férias e Adicional de Percentual (%) Valor (R$)
Férias
0 (i . - 0
A 132 (décimo terceiro) Salario 9,09% 727,20
L. - L. o
B Férias e Adicional de Férias 12,12% 969,60
o)
Total 21,21% 1.696,80

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e

outras contribuigdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 0,00% -
s . ~ 0,
B Salario Educacao 2,50% 242,42
) o)
c  |RAT Ajustado (RAT x FAP) 2,00% 1 193 94
o)
D SESC ou SESI 1,50% 145,45
) 0,
¢ |SENAI-SENAC 1,00% | 56 97
o)
. |SEBRAE 0,60% | cg 18
0,
¢ |INCRA 0,20% |19 39
o)
,|FeTS 8,00% | 775 74
0,
Total el 1.532,09
Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Didrios Dias uteis Valor (RS)
A Transporte 22 -
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B 22 461,82
U - RS
C Assisténcia Médica e Familiar 102,21
D Assisténcia Odontoldgica -
Total 564,03
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 1.696,80
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 1.532,09
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 564,03
Total 3.792,92
Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (RS)
. L. . 0
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 40,73
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 5
Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso
C .. . 2,15%
Prévio Indenizado 208,48
. L. 0
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 188,12
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre
E . . 0,71%
o Aviso Prévio Trabalhado 68,85
Multa do FGTS e contribuicao social sobre o Aviso
F .. 2,15%
Prévio Trabalhado 208,48
o)
Total 7,40% 717,56

Moddulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o
empregado alocado na prestagdo de servigo estiver ausente, conforme as previsGes estabelecidas na legislagdo.

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1

Substituto nas Auséncias Legais

Percentual (%)

Valor (RS)
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. - 0
A Substituto na cobertura de Férias 0,69% 66,91
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% 2715
c Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 194
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de 0,27%
trabalho 26,18
E SubStItL.ItO na cobertura de Afastamento 0,03%
Maternidade 2,91
F Substlt.u_to na cobertura de outras auséncias 0,00%
(especificar) -
0,
Total 1,29% 125,09
Submadulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso
ou alimentagao
Total -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposig¢do do Profissional Ausente Valor (RS)
a1 Substituto nas Auséncias Legais 125,09
Total 125,09
Modulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes -
B Materiais -
C Equipamentos -
D Outros (especificar) -
Total =
Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Regime de tributagao: Lucro Real
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
1 o)
A Custos Indiretos 5,00% 631,78
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0,
B Lucro 10,95% 1.383,11
C Tributos (C.1+ C.2 +C.3) 8,65% | RS 1.387,26
RS
. . 0
ci. Tributos Federais (PIS) 0,65% 104,25
RS
. . 0
ca. Tributos Federais (COFINS) 3,00% 48113
RS
. . . 0
c3. Tributos Estaduais/Municipais (ISS) 5,00% 801,89
Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta - 0 RS
b CPRB 4,50% 721,70
o)
Total 24,60% 4.123,85
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor(R$)
A Médulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragdo 8.000,00
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 3.792,92
C Mddulo 3 - Provisao para Rescisdo 717,56
D Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 125,09
E Mddulo 5 - Insumos Diversos -
Subtotal (A + B +C+ D+E) 12.635,58
F Maddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 4.123,85
Valor Total por Empregado 16.759,42
Item 9 — Servigo de Operagcao e Monitoramento Presencial 24x7
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
Dados para composi¢cao dos custos referentes a mao de obra
1 Tipo de Servico (mesmo servico com caracteristicas | Servigo de operagdo e monitoramento
distintas) presencial 24x7
2 Classificacdo Brasileira de Ocupagées (CBO) 3172-10
- . . RS
3 Saldrio da Categoria Profissional 1.220,99
4 Sindicato da Categoria Profissional (vinculada a SINDPD-DF

execucdo contratual)
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5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/05/2019
6 N2 da Convencdo Coletiva de trabalho (CCT) DF000358/2019
Modulo 1 - Composi¢cdao da Remuneragao
1 Composi¢ao da Remuneragao Valor (RS)
A Saldrio-Base RS 1.800,00
B Adicional de Periculosidade RS -
C Adicional de Insalubridade RS -
. RS
D Adicional Noturno 82 35
E Adicional de Hora Noturna Reduzida RS -
RS
F Hora Extra 108,00
Total RS 1.990,35
Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submadulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 132 (décimo terceiro) Sa,la.rlo, Férias e Adicional de Percentual (%) Valor (R$)
Férias
0 (i . - 0
A 132 (décimo terceiro) Salario 9,09% 180,92
L. - L. 0
B Férias e Adicional de Férias 12,12% 241,23
0,
Total 21,21% 422,15

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e

outras contribuigdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuices Percentual (%) Valor (R$)

A |INSS 0,00% -
B Saldrio Educagdo 2,50% 60,31

¢  |RATAjustado (RAT x FAP) 2,00% 1 46 55

o |SESCousEs 1,50% | 36,19

e | SENAI-SENAC 1,00% 154 13

. |SEBRAE 0,60% | 14 48

¢ |INCRA 0,20%1 4 g3
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o)
FGTS 8,00% 193,00
0,
Total 15,80% 381,18
Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Didrios Dias uteis Valor (RS)
A Transporte 2 112,00
B Auxilio-Refei¢do/Alimentacio P 577,28
A . RS
C Assisténcia Médica e Familiar 143,09
D Assisténcia Odontolégica -
Total 832,37
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 422,15
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes 381,18
23 Beneficios Mensais e Didrios 832,37
Total 1.635,70
Méddulo 3 - Provisdo para Rescisao
3 Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (RS)
. L . 0
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 10,13
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% .
Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso
C L. . 2,15%
Prévio Indenizado 51,87
. L. 0
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 46,80
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre
E . .. 0,71%
o Aviso Prévio Trabalhado 17,13
Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso
F L. 2,15%
Prévio Trabalhado 51,87
0,
Total 7,40% 178,53
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Méddulo 4 - Custo de Reposi¢cao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o
empregado alocado na prestagdo de servigo estiver ausente, conforme as previsGes estabelecidas na legislagdo.

Submadulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
. L. 0
A Substituto na cobertura de Férias 0,69% 16,65
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% 676
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 048
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de 0,27%
trabalho 6,51
E Substlttfto na cobertura de Afastamento 0,03%
Maternidade 0,72

Substituto na cobertura de outras auséncias
F . 0,00%
(especificar) -

o)
Total L2 31,12

Submadulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (RS)

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso

A . ~
ou alimentacao
Total -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢cao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente Valor (RS)
a1 Substituto nas Auséncias Legais 31,12
Total 31,12
Moddulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes -
B Materiais -
C Equipamentos -
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D | Outros (especificar) -

Total -

Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Regime de tributagao: Lucro Real
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
H o)
A Custos Indiretos 5,00% 191,78
o)
B Lucro 12,63% 484,40
. RS
o)
C Tributos (C.1+ C.2 +C.3) 8,65% 427,23
. . RS
o)
ci. Tributos Federais (PIS) 0,65% 32,10
. . RS
o)
ca. Tributos Federais (COFINS) 3,00% 148,17
. . L RS
o)
c3. Tributos Estaduais/Municipais (ISS) 5,00% 246,96
Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta - 0 RS
b CPRB 4,50% 222,26
0,
Total 26,28% 1.325,67

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Ma3o de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor(RS)

A Moddulo 1 - Composi¢cdao da Remuneragao 1.990,35

B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.635,70

C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 178,53

D Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 3112

E Mddulo 5 - Insumos Diversos -
Subtotal (A + B +C+ D+E) 3.835,69

F Maddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 132567

Valor Total por Empregado 5.161,36
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Item 10 - Servigo de Documentacao e Requisi¢coes de Servigos

Dados para composi¢cao dos custos referentes a mao de obra

Tipo de Servico (mesmo servico com caracteristicas

Servico de documentacgao e requisicoes

1 distintas) de servicos
2 Classificacdo Brasileira de Ocupagées (CBO) 3172-10
L. . . RS
3 Saldrio da Categoria Profissional 1.220,99
4 Smdlcan da Categoria Profissional (vinculada a SINDPD-DF
execucdo contratual)
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/05/2019
6 N2 da Convengao Coletiva de trabalho (CCT) DF000358/2019
Modulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragdo
1 Composi¢ao da Remuneragao Valor (RS)
A Salario-Base 1.800,00
B Adicional de Periculosidade RS -
C Adicional de Insalubridade RS -
D Adicional Noturno RS =
E Adicional de Hora Noturna Reduzida RS -
F Outros (especificar) RS -
Total 1.800,00
Méddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submadulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 132 (décimo terceiro) Sa’la.rlo, Férias e Adicional de Percentual (%) Valor (R$)
Férias
0 (Héri . L. 0
A 132 (décimo terceiro) Salario 9,09% 163,62
L. - .. 0
B Férias e Adicional de Férias 12,12% 218,16
o)
Total 21,21% 381,78

Submadulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e

outras contribuigdes.

2.2

GPS, FGTS e outras contribuigoes

Percentual (%)

Valor (RS)

INSS

0,00%
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(. ~ 0
B Saldrio Educagao 2,50% 5454
1 0,
C RAT Ajustado (RAT x FAP) 2,00% 4364
0,
b SESC ou SESI 1,50% 3273
- 0,
E SENAI - SENAC 1,00% 21,82
o)
. SEBRAE 0,60% 13,09
0,
G INCRA 0,20% 436
0,
H FGTS 8,00% 174,54
0,
Total 15,80% 344,72
Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Didrios Dias uteis Valor (RS)
A Transporte 2 112,00
B Auxilio-Refei¢do/Alimentacio 29 577,28
A . RS
C Assisténcia Médica e Familiar 143,09
D Assisténcia Odontolégica -
Total 832,37
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 381,78
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes 344,72
23 Beneficios Mensais e Didrios 832,37
Total 1.558,87
Méddulo 3 - Provisdo para Rescisao
3 Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42%

9,16
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B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% U
Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso
C . . 2,15%
Prévio Indenizado 46,91
. L. 0
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 42,33
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre
E . . 0,71%
o Aviso Prévio Trabalhado 15,49
Multa do FGTS e contribuicao social sobre o Aviso
F . 2,15%
Prévio Trabalhado 46,91
o)
Total 7,40% 161,45

Moddulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o
empregado alocado na prestagdo de servigo estiver ausente, conforme as previsGes estabelecidas na legislagdo.

Submadulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
. L. 0
A Substituto na cobertura de Férias 0,69% 15,05
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% 611
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 044
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de 0,27%
trabalho 5,89
E SubStItL.ItO na cobertura de Afastamento 0,03%
Maternidade 0,65
F Substlt.u_to na cobertura de outras auséncias 0,00%
(especificar) -
0,
Total 1,29% 28,14
Submadulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso

ou alimentacao

Total
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Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente Valor (RS)
a1 Substituto nas Auséncias Legais 28,14
4.2 Substituto na Intrajornada -
Total 28,14
Modulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes -
B Materiais -
C Equipamentos -
D Outros (especificar) -
Total -
Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Regime de tributagao: Lucro Real
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
1 o)
A Custos Indiretos 5,00% 177,42
0,
B Lucro 10,95% 388 42
. RS
0,
C Tributos (C.1 + C.2 + C.3) 8,65% 389,59
. . RS
0,
ci. Tributos Federais (PIS) 0,65% 29 28
. . RS
0,
ca. Tributos Federais (COFINS) 3,00% 135,12
. . I RS
0,
c3. Tributos Estaduais/Municipais (ISS) 5,00% 225,19
Contribuigdo Previdencidria sobre a Receita Bruta - o, | RS
b CPRB 4,50% 202,68
0,
Total 24,60% 1.158,11
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Ma3o de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor(R$)
A Modulo 1 - Composi¢cdao da Remuneragao 1.800,00
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.558,87




Algar:
>
Tech
Repense possibilidades

Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 161,45
Mddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 2814
Mddulo 5 - Insumos Diversos -
Subtotal (A + B +C+ D+E) 3.548,46
Maddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.15811
Valor Total por Empregado 4.706,57




