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JUSTICA FEDERAL
CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL

CONTRATO CJF N. 015/2020

que entre si celebram o CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL ¢ a
BRASFORT EMPRESA DE SEGURANCA LTDA, para a prestacdo de
servicos continuados de vigilancia armada e desarmada, por meio de
postos de trabalho, incluindo o fornecimento de equipamentos
(armamentos, radios de comunicacdo, etc...) ¢ EPI’s, a serem realizados
nas dependéncias do Conselho da Justica Federal.

O CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL - CJF, orgao integrante do Poder Judiciario, inscrito no
CNPJ/MF n. 00.508.903/0001-88, com sede no Setor de Clubes Esportivos Sul, Trecho III, Polo 8, Lote 9,
Brasilia - DF, doravante denominado CONTRATANTE, neste ato representado por sua Secretaria-Geral, a
Exma. Juiza Federal SIMONE DOS SANTOS LEMOS FERNANDES, brasileira, CPF/MF n.
418.381.906-78, Carteira de Identidade n. 1075089 - SSP - MG, residente em Brasilia - DF, e a

BRASFORT EMPRESA DE SEGURANCA LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ/MF n. 03.497.401/0001-97, estabelecida no SAA/Norte Quadra 03 n° 1.230 ¢ 1.240, CEP n°® 70.632-
300, Brasilia - DF, doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada por seu Socio-
Administrador, o Senhor ROBERIO BANDEIRA DE NEGREIROS, brasileiro, CPE/MF n.
084.837.521-15, Carteira de Identidade n. 257.787 - SSP/DF, residente em Brasilia - DF, celebram o
presente contrato com fundamento na Lei n. 8.666/1993 e alteragdes, Lei n. 12.846/2013 e, em
conformidade com as informagdes constantes do Processo SEI n. 0000793-29.2020.4.90.8000, mediante
as clausulas e condigdes a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 Constitui objeto deste contrato a prestagao de servigos continuados de vigilancia armada e desarmada,
por meio de postos de trabalho, incluindo o fornecimento de equipamentos (armamentos, radios de
comunicacao, etc..) € EPI’s, a serem realizados nas dependéncias do Conselho da Justica Federal.

1.2 As especificagdes constantes do edital de licitacdo (Pregdao Eletronico n. 09/2020), do termo de
referéncia e da proposta comercial da CONTRATADA, fazem parte deste instrumento, independentemente
de transcri¢ao.

CLAUSULA SEGUNDA — DOS LOCAIS DA EXECUCAO DOS SERVICOS DA QUANTIDADE
DE PROFISSIONAIS E DA ESCALA DE TRABALHO

2.1 Os servigos de vigilancia serdo executados:

a) no Edificio Sede do Conselho da Justiga Federal Setor de Clubes Esportivos Sul — SCES Trecho
IIT - Polo 8 - Lote 9 - Brasilia/DF CEP: 70200-003 - Fone: (0xx61) 3022-7000, por 18 vigilantes,
sendo 6 profissionais 5x2 cobrindo 3 entradas com controle de acesso no periodo de 7hOOmin as
21h00min de segunda a sexta-feira, com revezamento no hordrio de almocgo; e 12 profissionais 12 x
36 cobrindo 2 guaritas externas e ronda 24 horas por dia, 7 dias por semana.

b) no Edificio da Secdo de Servigos Graficos Setor de Armazenagem e Abastecimento Norte —
SAAN Quadra 1, lote 10/70, Brasilia/DF CEP: 70632- 100 — Fone (0xx61) 3462- 7300, por 8
profissionais 12 x 36 cobrindo 2 guaritas externas 24 horas por dia, 7 dias por semana.
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CLAUSULA TERCEIRA - DA EXECUCAO DOS SERVICOS

3.1 Os servigos de vigilancia serdo executados por profissional qualificado nos termos da Lei n® 7.102/83,
regulamentada pelo Decreto n° 89.056/83.

3.2 Os servigos de vigilancia armada e desarmada serdo executados ininterruptamente, de modo ostensivo
e preventivo para guarda e protecao dos bens moveis e imoveis, fiscalizagdo, triagem, controle de acesso
de pessoas, veiculos e materiais e operagao de sistema de seguranga, na quantidade de 26 vigilantes.

3.3 O inicio da execucdo dos servigos se dard na data prevista em Ordem de Servigo a ser emitida pelo
CONTRATANTE apos a assinatura do contrato.

3.4 Compete aos vigilantes durante a execugdo dos servicos nas dependéncias do CJF, além de outras
atribuicgoes:

a) cumprir a escala de servigo, observando pontualmente os horarios de entrada e saida;

b) manter-se atentos, ocupando permanentemente o local designado para o exercicio de suas fungdes,
nao se afastando para atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros;

¢) deixar o posto somente apds o encerramento de seu turno, salvo em situagcdes de absoluta
necessidade, apos ter alertado a chefia da emergéncia;

d) controlar a entrada e a saida de veiculos oficiais, anotando em documento proprio o horario, as
caracteristicas ¢ a placa da viatura inclusive fora do horario de expediente de trabalho, feriados e
finais de semana;

e) controlar rigorosamente a entrada e saida de veiculos e pessoa, inclusive fora do horario de
expediente de trabalho, feriados e finais de semana, registrando em documento proprio a sua
identificagdo e caracteristicas;

f) permitir o ingresso nas instalagdes do CONTRATANTE somente de pessoas devidamente
identificadas e previamente autorizadas, anotando em documento proprio o horédrio, o nome, o
numero de identidade e o local de destino;

g) observar a movimentacdo de individuos nas imediacdes do posto, adotando as medidas de
seguranga, conforme orientacdo recebida de preposto da CONTRATADA, bem como as que
entenderem oportunas como medida de seguranca;

h) comunicar ao CONTRATANTE todo acontecimento entendido irregular e que atente contra o
patriménio do CONTRATANTE;

i) impedir todo tipo de atividade que ofere¢a risco, tomando medidas imprescindiveis para a
seguranca do CONTRATANTE;

j) ndo utilizar e/ou impedir a utilizagao do posto para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de
servidores empregados ou de terceiros;

k) executar as rondas periddicas conforme procedimentos e rotinas de trabalho estabelecidos pela
Secdo de Seguranca Institucional e de Transporte pelas orientagdes recebidas do preposto, verificando
todas as dependéncias das instalagdes, adotando os cuidados e providéncias necessarias ao perfeito
desempenho das fungdes e manuten¢do da ordem nas instalagoes;

1) verificar a existéncia de objetos suspeitos abandonados por ocasido da vistoria dos ambientes;

m) controlar a entrada e a saida de materiais e equipamentos, observando que os bens patrimoniais de
propriedade do CONTRATANTE somente serdo liberados mediante apresentagdo do Formulério de
Autorizagdo para Saida de Materiais, apds ser vistoriado, sendo imprescindivel a sua descrigdo e o
numero do patrimdnio;

n) preencher corretamente todos os formuldrios de controle, assinando-os e colocando o numero da
matricula, o nome do posto e entrega-los a unidade competente, ao término do turno;

0) acompanhar e revisar a saida de lixo e entulhos;

p) efetuar vistoria em todo o ambiente do posto na troca do turno, acompanhado de seu substituto,
comunicando-lhe todas as ocorréncias, que deverdo estar registradas em livro proprio, bem como,
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entregando-lhe todo o material e as chaves sob sua guarda;

q) controlar rigorosamente a entrada e saida de veiculos e pessoas fora do horario de expediente de
trabalho, feriados e finais de semana, registrando em documento proprio a sua identificacdo e
caracteristicas;

r) responder, junto 8 CONTRATADA, pelos bens patrimoniais do CONTRATANTE, eventualmente
sob sua guarda, em casos de dano ou desaparecimento;

s) quando necessario o emprego de forca contra pessoas ou coisas, a acdo deve obedecer aos
dispositivos legais vigentes, baseando-se em repelir o perigo ou a agressdo e sempre com o cuidado
necessario para nao prejudicar terceiros ou seus bens;

t) permitir a entrada de servidores, terceirizados e prestadores de servicos fora do horario de
expediente somente quando devidamente autorizados pela Secdo de Seguranca Institucional e de
Transporte;

u) nao permitir o acesso de pessoa que se negue a identificacao regulamentar, salvo por decisao e/ou
autorizagao expressa da Se¢ao de Seguranga;

v) manter iluminadas, nos pontos pré-determinados, 4areas fisicas das edificagdes do
CONTRATANTE, verificando, diariamente, se as demais luzes estdo apagadas, na forma e condi¢des
estabelecidas pelo CONTRATANTE, conforme orientagdo da Secretaria de Administracao;

w) permitir ao portador de deficiéncia ou idoso a concessdao de preferéncia no transito e acesso aos
elevadores, ajudando-os, quando for o caso, no desembarque de viaturas;

X) somente entrar em areas reservadas e/ou restritas em caso de emergéncia ou quando devidamente
autorizados;

y) ndo abordar autoridades ou qualquer outra pessoa dentro das dependéncias do CJF para tratar de
assuntos particulares, salvo quando devidamente autorizados pela area de Seguranca ou em casos
emergenciais;

z) promover o recolhimento de quaisquer objetos e/ou valores encontrados nas dependéncias do
CONTRATANTE ou nas imediacdes, providenciando, de imediato, a remessa desses bens a area de
Seguranca.

3.5 Aos vigilantes armados acrescentam-se, ainda, as seguintes atribuicdes especificas:

a) utilizar o armamento em estrita obediéncia as Leis e regulamentos vigentes, Unica e
exclusivamente em estado de necessidade ou legitima defesa propria ou de terceiros, para preservar a
integridade dos bens do CONTRATANTE e de membros, servidores e qualquer pessoa que estejam
nas dependéncias do CONTRATANTE, buscando cessar ou conter a injusta agressao, ficando sob sua
inteira responsabilidade a decisdo final de fazer ou ndo o uso do armamento;

b) comunicar o responsavel pela seguranga quanto a autorizacdo de fixagdo de cartazes ou faixas, na
area externa dos Edificios do CONTRATANTE, ofensivos a Institui¢do, ou de qualquer natureza
quando nao autorizados pela Se¢do de Seguranga;

¢) conferir, ao assumir o posto de trabalho, o bom estado da muni¢do e do armamento bem como de
demais equipamentos utilizados para a prestacdo dos servigos, comunicando ao preposto do
CONTRATANTE, de imediato, qualquer anormalidade, bem como, anotar o evento em documento
proprio;

d) devolver o armamento no ato da troca de servico, em perfeito estado, relatando qualquer
anormalidade que tenha verificado;

e) manter a arma no coldre com o fecho de seguranga atado, salvo em caso de ocorréncia no servigo
que justifique o saque;

f) reportar ao preposto da CONTRATADA e a secdo de seguranca, bem como relatar em livro proprio
toda e qualquer situacdo em que a arma tenha sido retirada do coldre;

g) nao fazer nenhum tipo de reparo ou alteracdo na arma e nas munigdes sob sua responsabilidade;

h) ndo substituir em nenhuma hipdtese, a munigdo recebida;
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i) nunca brincar com a arma, manused-la desnecessariamente, entrega-la a outras pessoas, mesmo que
qualificadas, salvo no caso de profissional representante da CONTRATADA para inspecao;

j) nunca repassar a arma carregada, devendo desmunicia-la previamente, quando entrega-la ao
sucessor de posto;

k) oferecer seguranca e suporte operacional aos empregados e/ou servidores que operam com
atendimento ao publico;

3.6 Os vigilantes deverdo assumir o posto de servigo no horario regulamentar ja uniformizados, sempre
barbeados, cabelos aparados e limpos e calgado engraxado, bem como de posse dos acessorios e
equipamentos necessarios para o desempenho do trabalho.

3.7 As vigilantes deverao assumir o posto de servico no horario regulamentar ja uniformizadas,
maquiagem bdsica, cabelos higienizados e amarrados em forma de rabo-de-cavalo ou coque, bem como de
posse dos acessorios e equipamentos necessarios para o desempenho do trabalho.

3.8 Os servicos contratados serdo executados nas dependéncias do CONTRATANTE, 24 (vinte e quatro)
horas por dia, inclusive aos sdbados, domingos e feriados, por vigilantes armados munidos dos
equipamentos e materiais descritos no ANEXO II e de segunda a sexta das 07:00 horas as 21:00 horas, por
vigilantes desarmados.

3.9 A CONTRATADA devera manter rigoroso controle sobre o funcionamento dos postos de trabalho,
efetuando o controle da frequéncia, faltas e atrasos de seus profissionais, inclusive com sistema préoprio de
gerenciamento, o qual devera atender, as exigéncias da Portaria n. 1.510, de 21 de agosto de 2009, do
Ministério do Trabalho e Emprego, que disciplina o registro eletronico de ponto e a utilizagdo do sistema
de Registro Eletronico de Ponto — SREP.

3.10 Os horérios dos postos de trabalho estdo sujeitos a alteragcdes conforme as necessidades de servigo do
CONTRATANTE, observando-se as regras da legislagdo trabalhista quanto a jornada didria maxima
permitida e ao intervalo intrajornada.

3.11 A CONTRATADA devera efetuar imediata reposicdo dos profissionais alocados nos postos de
trabalho, no caso de auséncia, ndo sendo permitida a prorrogacdo da jornada de trabalho (dobra), salvo se
for previsto em convengao coletiva.

3.12 A CONTRATADA devera manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servigos, sem
interrupcao, descanso semanal, licenga, greve, falta ao servigo e demissao de seus profissionais.

3.13 A critério da administragdo, ndo haverd substituicdo dos profissionais do posto de trabalho com
escala 5X2 durante as licengas legais, inclusive durante férias dos prestadores titulares;

3.13.1 Caso o CONTRATANTE nao veja a necessidade de encaminhamento de um profissional por
parte da CONTRATADA para efetuar substituigdo de licengas e férias, devera ser emitido
comunicado do préprio gestor & empresa, com pelo menos 1 (uma) hora de antecedéncia para as
licencas e 15 (quinze) dias de antecedéncia em relagdo ao inicio das férias a serem gozadas pelo
profissional titular, noticiando que ndo sera feita a substituicao.

3.14 A CONTRATADA concedera, preferencialmente, as férias dos profissionais do posto de trabalho
com escala 5X2 nos meses de janeiro, julho e dezembro.

3.15 No més em que ndo houver a prestacdo de servigos por auséncia de substituicdo do posto, o
faturamento devera ser realizado com base em planilha de custos especifica constante do edital.

CLAUSULA QUARTA - DO PREPOSTO

4.1 A CONTRATADA devera manter preposto aceito pela Administragdo do CJF, durante o periodo de
vigéncia do contrato, para representa-la administrativamente, sempre que for necessario, o qual devera ser
indicado mediante declaragdo em que devera constar o nome completo, n. do CPF e do documento de
identidade, além dos dados relacionados a sua qualificacdo profissional.

4.2 O preposto, uma vez indicado pela empresa, na data da assinatura do contrato, e aceito pela
Administragdo, devera apresentar-se a unidade fiscalizadora, em até 5 (cinco) dias uteis, apOs a assinatura
do contrato, para tratar dos assuntos pertinentes a implantagcdo de postos e execu¢do do contrato, relativos
a sua competéncia, bem como firmar, com o servidor designado para esse fim, o Termo de Abertura do
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Livro de Ocorréncias, destinado ao assentamento das principais ocorréncias durante a execucdo do
contrato.

4.3 O preposto devera estar apto a esclarecer as questoes relacionadas as faturas dos servigos prestados.

4.4 A empresa orientard o seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagdes da Administragao,
inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranga e Medicina do Trabalho.

4.5 Em caso de saida do preposto, por decisdo da CONTRATADA ou a pedido do CONTRATANTE, a
empresa devera providenciar a substitui¢ao do profissional no prazo de 2 (dois) dias.

CLAUSULA QUINTA - DO RECEBIMENTO
5.1 O recebimento e a aceitacao obedecerdo ao disposto nos arts. 73 a 76 da Lei n. 8.666/1993.

5.2 Caso 0o CONTRATANTE constate que os servigos foram prestados em desacordo com o contrato, com
defeito, fora de especificagdo ou incompletos, a CONTRATADA sera formalmente notificada, sendo
interrompidos os prazos de recebimento, € 0s pagamentos suspensos, até que a situacao seja sanada.

5.3 O recebimento definitivo nao exclui a responsabilidade civil da CONTRATADA pela solidez e
seguranga do servico, nem a ético-profissional pela perfeita execu¢do do contrato, dentro dos limites
estabelecidos pela lei ou por este instrumento.

CLAUSULA SEXTA — DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO

6.1 O CONTRATANTE designard, na forma da Lei n. 8.666/1993, art.67, um gestor titular e um substituto
para executar a fiscalizacdo do contrato. As ocorréncias e as deficiéncias serdo registradas em relatorio,
cuja copia sera encaminhada 8 CONTRATADA, objetivando a imediata correcdo das irregularidades
apontadas.

6.1.1 O servidor designado atuard orientando, fiscalizando e intervindo no interesse do
CONTRATANTE, a fim de garantir o exato cumprimento das cldusulas e condi¢des contratuais.

6.2 O CONTRATANTE reserva-se o direito de fiscalizar e acompanhar a execucao do objeto sem que, de
qualquer forma, restrinja a plenitude da responsabilidade da CONTRATADA de exercer a mais ampla e
completa fiscalizagdo sobre os servigos, diretamente ou por preposto designado.

6.3 A existéncia e a atuagao da fiscalizacdo pelo CONTRATANTE em nada restringem a responsabilidade
unica, integral e exclusiva da CONTRATADA, no que concerne a execugdo do objeto contratado.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
7.1 Além das demais obrigagdes assumidas neste contrato, a CONTRATADA compromete-se a:
a) atender a requisi¢do de ordem de servico do CONTRATANTE nos prazos e condi¢gdes fixados;

b) responsabilizar-se pelos prejuizos causados ao CONTRATANTE em virtude do descumprimento
das condigoes fixadas;

¢) cumprir todos os prazos ¢ as condigdes estabelecidas neste instrumento;
d) ndo transferir para outra empresa, no todo ou em parte, a execucao do objeto;

e) responsabilizar-se pelos encargos fiscais, comerciais, previdenciarios e pelas obrigagdes sociais,
todos previstos na legislagao social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época propria,

uma vez que os seus empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com o
CONTRATANTE;

f) apresentar os documentos fiscais de cobranga em conformidade com o estabelecido no contrato;

g) comunicar, formalmente, ao gestor do contrato, eventual atraso ou paralisacdo na execucao do
objeto, apresentando razdes justificadoras, que serdo objeto de apreciagdo pelo CONTRATANTE;

h) indicar formalmente, preposto visando estabelecer contatos com o gestor do contrato;
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i) manter todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitagdo, durante a execugao
do objeto do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas.

j) dar ciéncia aos seus empregados acerca da obediéncia ao Codigo de Conduta do Conselho e da
Justica Federal de primeiro e segundo graus, nos termos da Resolucdo n. 147 de 15 de abril de 2011.
http://www.cjf.jus.br/cjf/conheca-o-cjf/codigo-deconduta . (no caso de servigos).

k) apresentar a lista de profissionais titulares e possiveis substitutos que serdo alocados nas
dependéncias do CJF, bem como comprovar a formagao técnica especifica da mao de obra oferecida,
por meio de Certificado de Curso de Formagdo de Vigilantes e suas devidas atualizagdes, expedidos
por instituicdes devidamente habilitadas e reconhecidas, 02 (dois) dias antes do inicio da prestagdo
dos servigos para aprovacao pela area de Seguranga.

1) alocar, apds o recebimento da autorizagdo de inicio dos servicos, expedida pela Se¢do de Seguranca
Institucional e de Transporte, do CONTRATANTE em até 48 horas da assinatura do contrato, os
profissionais nos respectivos postos relacionados no Anexo I — efetivo de pessoal exigido / postos de
trabalho / escala nos horarios fixados na escala de servigo elaborada pela CONTRATANTE,
informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir o posto
conforme o estabelecido;

m) contratar, sob sua inteira responsabilidade, os profissionais a serem alocados nos postos de
trabalho, observadas todas as exigéncias estabelecidas na Lei n°® 7.102/83, no Decreto n°® 89.056/83 e
na Portaria DPF/MJ n° 3.233/12, bem como aquelas previstas neste termo;

n) realizar, a suas expensas, exames necessarios a contratagdo dos profissionais, como exame médico
admissional e teste psicologico;

0) apresentar no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da assinatura deste contrato, atestado
médico de aptidao fisica e mental para os profissionais a serem alocados nos postos de trabalho.

p) apresentar ao CONTRATANTE a relacdo de armas que serdo utilizadas pelos profissionais
alocados nos postos, bem como toda documentagao relativa a estas, tais como: “Registros de Arma” e
“Porte de Arma” que serdo utilizados pelos seus empregados, em até 02 (dois) dias antes do inicio da
prestacao dos servicos;

q) fornecer as armas, as muni¢des novas € os respectivos acessorios aos profissionais, no momento da
ativacdo dos postos, nao sendo admitido o uso de munigdes recarregadas ou fora do prazo de
validade;

r) adotar local seguro, preferencialmente cofre, para guarda das armas, munigdes, coletes a prova de
balas e demais produtos controlados de propriedade da CONTRATADA, cuja responsabilidade pela
guarda cabera exclusivamente 8 CONTRATADA;

s) apresentar a unidade responsavel pela fiscalizacdo do contrato, no inicio da prestacao dos servigos
ou quando da substituigdo dos empregados, ainda que transitoriamente, ficha dos empregados,
acondicionada em pastas individuais, contendo toda a identificacdo do empregado: foto, tipo
sanguineo/fator Rh, endereco/telefone residencial e os documentos relacionados no termo de
referéncia;

t) efetuar a reposicao da mao de obra (faltosa) nos postos, em até uma hora, apds o recebimento da
comunicacao de auséncia feita pelo CONTRATANTE, ndo sendo permitida a prorrogagao da jornada
de trabalho (dobra), salvo se for previsto em convenc¢ao coletiva.

u) atender, no prazo limite de 01 (um) dia apos ter sido comunicada, as solicitagdes quanto a
substituigdes da mao de obra (efetiva), entendida como inadequada para a prestacao dos servigos.

v) cumprir todas as demais obrigagdes constantes do termo de referéncia, em especial as previstas
item 4.

CLAUSULA OITAVA — DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

8.1 Constituem obrigagdes do CONTRATANTE, além de outras estabelecidas ou decorrentes deste
contrato:

https://sei.cjf.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=147655&infra_sistema... 6/38



31/07/2020 SEI/CJF - 0137808 - Contrato

https://sei.cjf.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=147655&infra_sistema...

a) permitir 8 CONTRATADA o acesso de pessoal autorizado, aos locais para execu¢do do objeto,
fornecendo-lhes as condi¢des e as informagdes necessarias;

b) acompanhar e fiscalizar a execugdo do objeto, com vistas ao seu adequado desempenho, anotando
as falhas detectadas e comunicando a8 CONTRATADA sobre a ocorréncia de quaisquer fatos que
exijam a ado¢ao de medidas corretivas;

¢) exigir da CONTRATADA, sempre que necessaria a apresentacdo de documentagao comprobatoria
da manutencdo das condi¢des que ensejaram sua contratagao;

d) designar servidor para atuar como gestor do contrato, visando ao acompanhamento e a fiscalizagao
do contrato;

e) atestar as notas fiscais e efetuar os pagamentos devidos, observadas as condigdes estabelecidas no
contrato;

f) comunicar formalmente a CONTRATADA, qualquer anormalidade ocorrida na execucdo dos
Servigos;

g) efetuar o pagamento a CONTRATADA de acordo com as condi¢cdes de precos e prazos
estabelecidos;

h) disponibilizar instalacdes sanitirias e vestidrios com armarios guarda-roupas para uso dos
empregados da CONTRATADA;

i) cientificar a CONTRATADA sobre as normas internas vigentes relativas a seguranca institucional
(controle de acesso de pessoas e veiculos) e ao transporte;

j) cumprir todas as demais obrigacdes constantes do termo de referéncia, em especial as previstas no
item 5;

CLAUSULA NONA — DA VIGENCIA

9.1 O prazo de vigéncia deste contrato ¢ de 20 (vinte) meses, contados de 1°/8/2020, podendo ser
prorrogada, por mutuo acordo entre as partes, mediante termo aditivo, observado o limite méximo de 60
(sessenta) meses.

9.2 A prorrogacao da vigéncia do contrato, em exercicios subsequentes ficard condicionada a avaliacdo
dos servigos prestados, a comprovagdao da compatibilidade dos precos conforme o mercado, a existéncia,
em cada ano, de dotagdo orgamentaria para suportar as despesas dele decorrentes, bem como a
manutenc¢do das condi¢des de habilitagao.

CLAUSULA DECIMA - DO VALOR DO CONTRATO

10.1 O valor médio mensal a ser contratado fica estimado em R$ 176.680,44 (cento e setenta e seis mil
seiscentos e oitenta reais e quarenta e quatro centavos) , perfazendo o valor total, para 20 meses em R$
3.533.608,80 (trés milhdes, quinhentos e trinta e trés mil, seiscentos e oito reais e oitenta centavos)
conforme discriminado no ANEXO IV.

10.2 Os valores estabelecidos nesta clausula incluem todos os tributos, contribui¢des fiscais e parafiscais
previstos na legislacdo em vigor, incidentes direta ou indiretamente, bem como as despesas de quaisquer
naturezas decorrentes da execucao do contrato, sendo os valores fixos e irreajustaveis.

10.3 O CONTRATANTE podera promover alteragdes contratuais, observada as limitagdes constantes na
Lei n. 8.666/1993, art. 65, §1°.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

11.1 As despesas decorrentes desta contratagdo, no corrente exercicio, correrdo a conta dos recursos
consignados, inclusive os suplementados, ao Conselho da Justiga Federal, no Or¢amento Geral da Unido,
no Programa de Trabalho Resumido - PTRES: JC - 168312, Natureza da Despesa - ND: 33.90.37.03
e Nota de Empenho: 2020NE000576.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA REPACTUACAO E DO REAJUSTE

12.1 Os valores referentes aos servigos previstos no contrato poderdo ser repactuados, observado o

interregno minimo de um ano, a contar da data do orgamento a que a proposta se referir.

12.2 A repactuacdo para fazer face a elevagdo dos custos da contratagdo, respeitada a anualidade disposta
no item anterior e que vier a ocorrer durante a vigéncia do contrato, ¢ direito da CONTRATADA, e nao
podera alterar o equilibrio econdmico e financeiro do contrato, conforme estabelece o art. 37, inciso XXI
da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil, sendo assegurado a CONTRATADA receber

pagamento mantidas as condi¢des efetivas da proposta.

12.3 A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessarias, em respeito ao
principio da anualidade do reajuste dos precos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos
distintos para discutir a varia¢do de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas,
tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a

execucao do servigo.

12.4 A repactuacao, em razao de novo acordo, dissidio ou convengao coletiva deve repassar integralmente

o aumento de custos da mao de obra decorrente desses instrumentos;

12.5 O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado a partir da data do
acordo, convengao ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a época da apresentacao da
proposta, quando a variagdao dos custos for decorrente da mao de obra e estiver vinculada as datas-bases

destes instrumentos;

12.6 Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do fato gerador

que deu ensejo a ultima repactuacao.

12.7 As repactuagdes serdo precedidas de solicitagdo da CONTRATADA, acompanhada de demonstragao
analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentacdo da planilha de custos e formacao de pregos ou
do novo acordo convencao ou dissidio coletivo que fundamenta a repactuagdo, conforme for a variagdo de

custos objeto da repactuagao;

12.8 A CONTRATADA devera solicitar a repactuacdo a partir da homologacdo do acordo, convengdo ou
dissidio coletivo de trabalho, que fixar os novos custos de mao de obra da categoria profissional abrangida
pelo contrato, até a data da prorrogacdo contratual subsequente, ou até a data do encerramento do contrato,

caso nao haja prorrogagao.

12.8.1 Caso a CONTRATADA nio solicite a repactuagdo tempestivamente, dentro do prazo acima

fixado, ocorrera ocorrera a preclusdo desse direito.

12.9 E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatorios por forca de instrumento legal, sentenca normativa, acordo

coletivo ou convencgao coletiva.

12.10 A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados

a partir da solicitagcdo e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.

12.11 Na hipoétese de iminente prorrogagdo do contrato, ndo havendo concessdo do pedido até a assinatura
do termo aditivo respectivo, a CONTRATADA devera deixar consignado o seu direito expressamente

nesse instrumento.

12.12 O prazo referido subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA nao cumprir os atos
ou apresentar a documentacgdo solicitada pelo CONTRATANTE para a comprovagdo da variagdo dos

custos.

12.13 O CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos alegada pela

CONTRATADA.

12.14 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas

observando-se o seguinte:

12.14.1 A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacgao;

12.14.2 Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de

periodicidade para concessao das proximas repactuagdes futuras; ou
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12.14.3 Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo envolver
revisdo do custo de mao de obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo, convengdo ou
sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito
de compensagdo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes
futuras.

12.15 Os efeitos financeiros da repactuacdo deverdo ocorrer exclusivamente para os itens que a
motivaram, e apenas em relagdo a diferenga porventura existente;

12.16 As repactuagdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a
manutengdo do equilibrio econdomico dos contratos com base no disposto no art. 65 da Lei n. 8.666 de
1993;

12.17 A CONTRATADA para a execu¢do de remanescente de servico tem direito a repactuacdo nas
mesmas condigdes e prazos a que fazia jus a empresa anteriormente contratada, devendo os seus pregos
serem corrigidos antes do inicio da contratacdo, conforme determina o art. 24, inciso XI da Lei n. 8.666,
de 1993;

12.18 As repactuagdes poderdo ser formalizadas por meio de apostilamento, e ndo poderdo alterar o
equilibrio econdmico e financeiro do contrato, exceto quando coincidirem com a prorrogagdo contratual,
em que deverdo ser formalizadas por aditamento.

12.19 Em decorréncia da variacdo anual do Fator Acidentario de Prevengdao - FAP (Decreto n.
6.957/2009), a CONTRATADA devera apresentar, com o pedido de repactuagdo a documentacdo
comprobatoria acerca da alteragdo/manutencao da aliquota do FAP.

12.20 O prego a que se refere o item 10.1 podera ser reajustado decorrido 12 (doze) meses de vigéncia
contratual, mediante negocia¢do entre as partes, tendo como limite maximo a variagdo acumulada do
Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo/IPCA, calculado e divulgado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica/IBGE.

12.21 Na primeira prorrogacao de vigéncia, as partes observarao para que o percentual a ser aplicado nao
seja superior a variagdo acumulada, no periodo compreendido entre a data da apresentagdo da proposta e
aquela em que se verificar o aniversario da celebracdo do contrato, conforme estabelece a Lei n.
8.666/1993, art. 40, inciso XI.

12.22 Nas prorrogagdes seguintes, o reajuste serd calculado considerando-se a variagdo acumulada dos 12
(doze) ultimos meses, contados do aniversario do contrato.

12.23 Caso o indice estabelecido para delimitar o reajustamento dos precos seja extinto ou, de qualquer
forma, ndo possa mais ser utilizado para esse fim, as partes desde ja concordam que em substituicao seja
adotado o que vier a ser determinado pela legislacdo entdo em vigor.

12.24 Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice para
delimitar o reajustamento dos pregos.

12.25 Incumbe a CONTRATADA a apresentagdo do pedido de reajuste acompanhado da respectiva
memoria de calculo, a qual, apds anélise e aprovagdo pelo CONTRATANTE, redundard na emissdo do
instrumento pertinente ao reajuste contratual.

12.26 O valor do aviso prévio trabalhando, referente ao término de vigéncia do contrato, correspondera a
sete dias ndo trabalhados, o que sera representado pelo percentual de 23,33% (7/30 x 100), para o periodo
de 12 (doze) meses, ou seja 1,94 ao més, a ser aplicado sobre a remuneragdo do profissional alocado no
respectivo posto de trabalho, observada a legislagdo trabalhista, bem como a Lei n. 12.506, de 11 de
outubro de 2010.

12.26.1 Apods os primeiros 12 (doze) meses, no caso de renovagdo do ajuste, o percentual de 1,94
passara para o percentil de 0,194%, nos termos do Acérdao n. 1186/2017 TCU-Plenério, e a rubrica
referentes a multa do aviso prévio trabalhado, ja paga ou amortizada no primeiro ano da contratagdo,
devera ser eliminada como condi¢do para a renovagao.

12.27 E vedada a inclusdo do beneficio de participagdo nos lucros e resultados como custo dos servicos,
uma vez que se trata de obrigag¢do exclusiva do empregador, em consonancia com o art. 6° da IN 5017-
MPOG e recomendagdo proferida pelo Tribunal de Contas da Unido, no Acordao n. 3336/2012 TCU -

Plenario.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO PAGAMENTO
13.1 O pagamento sera efetuado, por ordem bancaria, mediante a apresentacao de nota fiscal eletronica.

13.2 As notas fiscais deverdo ser emitidas com nimero raiz do CNPJ qualificado no predmbulo e
encaminhadas ao gestor do contrato pelos e-mails seguranca@cjf.jus.br e abinael@cjf.jus.br.

13.2.1 No corpo da nota fiscal devera ser especificado o objeto contratado e o periodo faturado no
formato dia/més/ano.

13.3 O atesto do gestor do contrato ocorrera em até 5 (cinco) dias contados do recebimento da nota fiscal,
que sera encaminhada a area financeira para pagamento nos seguintes prazos:

a) 5 (cinco) dias tuteis contados da apresentacdo da nota fiscal, nos casos dos valores que nao
ultrapassem o limite de que trata a Lei n. 8.666/1993, art. 24, inciso I, neste caso o prazo para atesto
sera de 2 (dois) dias uteis contados do recebimento da nota fiscal;

b) 10 (dez) dias uteis contados do atesto nos demais casos.
13.4 Devera ser apresentada, concomitante a nota fiscal, a seguinte documentagao:
a) Certificado de Regularidade do FGTS - CRF, comprovando regularidade com o FGTS;

b) Certidao Conjunta Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido,
expedida pela Secretaria da Receita Federal;

¢) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT, expedida pela Justi¢a do Trabalho; d) Prova de
regularidade com as Fazendas Estadual e Municipal do domicilio ou sede da CONTRATADA.

13.5 Dos valores a serem pagos 8 CONTRATADA, serdo abatidos, na fonte, os tributos federais, estaduais
€ municipais, na forma da lei.

13.5.1 Caso a CONTRATADA goze de algum beneficio fiscal, devera, juntamente com a nota fiscal,
encaminhar documentacdo habil, ou, no caso de optante pelo Simples Nacional - Lei Complementar
n. 123/2006, declaragao nos termos do modelo constante de instru¢do normativa da Secretaria da
Receita Federal.

13.6 Podera o CONTRATANTE, apés efetuar a andlise das notas fiscais, realizar glosas dos valores
cobrados indevidamente.

13.6.1 A CONTRATADA podera apresentar impugnagdo a glosa, no prazo de 3 (trés) dias uteis,
contados da data do recebimento da notificacao.

13.6.2 Caso a CONTRATADA ndo apresente a impugnacdo, ou caso 0 CONTRATANTE nao acolha
as razdes da impugnagao, o valor serd deduzido da respectiva nota fiscal.

13.7 O prazo de pagamento sera interrompido nos casos em que haja necessidade de regularizacao do
documento fiscal, o que sera devidamente apontado pelo CONTRATANTE.

13.7.1 A contagem do prazo previsto para pagamento sera iniciada a partir da respectiva
regularizacdo.

13.8 O depdsito bancario produzira os efeitos juridicos da quitacao da prestacao devida.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA ATUALIZACAO MONETARIA

14.1 No caso de eventual atraso no pagamento e, desde que a CONTRATADA nao tenha concorrido de
alguma forma para tanto, haverd incidéncia de atualizacdo monetaria, sobre o valor devido, pro rata
temporis, ocorrida entre a data limite estipulada para pagamento e a da efetiva realizagao.

14.1.1 Para esse fim, serd utilizada a variacio acumulada do Indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo/IPCA, calculado e divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica/IBGE.

14.2 O mesmo critério de correcdo sera adotado em relagdo a devolucdo dos valores recebidos
indevidamente pela CONTRATADA.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA GARANTIA DA EXECUCAO

15.1 A CONTRATADA devera apresentar garantia no valor de R$ 176.680,44 (cento ¢ setenta e seis mil,
seiscentos e oitenta reais e quarenta e quatro centavos), correspondente a 5% (cinco por cento) do valor
total estimado, no prazo de até¢ vinte dias, a contar da assinatura do contrato, em uma das seguintes
modalidades:

a) caucao em dinheiro ou em titulos da divida publica, emitidos sob a forma escritural, mediante
registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil
e avaliados pelos seus valores economicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda;

b) seguro-garantia;
¢) fianca bancaria.
15.2 A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;
b) multas punitivas aplicadas pelo CJF a CONTRATADA;
¢) prejuizos diretos causados ao CJF decorrentes de culpa ou dolo durante a execugao do contrato;

d) obrigacdes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza ndo adimplidas pela
CONTRATADA, quando couber;

e) prejuizos indiretos causados ao CJF e prejuizos causados a terceiros, decorrentes de culpa ou dolo
durante a execu¢ao do contrato.

15.3 Caso a garantia prestada pela CONTRATADA seja nas modalidades seguro-garantia ou fianga
bancéria, ela devera prever, expressamente, a cobertura indicada no paragrafo acima.

15.4 O nimero do contrato garantido e/ou assegurado devera constar dos instrumentos de garantia ou
seguro a serem apresentados pelo garantidor e/ou segurador.

15.5 Quando da abertura de processos para eventual aplicagdo de penalidade, o CJF devera comunicar o
fato a seguradora e/ou fiadora paralelamente as comunicagdes de solicitagdo de defesa prévia ao CJF.

15.6 A garantia prestada pela CONTRATADA devera ter validade de trés meses apos o término da
vigéncia contratual e somente serd liberada ou restituida no prazo maximo de noventa dias, depois de
expirado o prazo de vigéncia do contrato ante a comprovagao de que a empresa pagou todas as verbas
rescisorias trabalhistas decorrentes da contratagdo. Caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo
més apos o encerramento da vigéncia contratual, a garantia seré utilizada para o pagamento dessas verbas
trabalhistas diretamente pela Administracao.

15.7 Quando a garantia for apresentada em dinheiro, ela serd atualizada monetariamente, conforme os
critérios estabelecidos pela instituicdo bancaria em que for realizado o depdsito.

15.8 Aditado o contrato, prorrogado o prazo de sua vigéncia ou alterado o seu valor, ou reduzido o valor
da garantia em razao de aplicagdo de qualquer penalidade, a CONTRATADA fica obrigada a apresentar,
no prazo de trinta dias, contados do evento que deu ensejo a alteracdo, garantia complementar ou
substituta, no mesmo percentual e modalidades constantes desta Secao.

15.9 Em caso de prorrogacdo do prazo contratual, a garantia sera liberada apods a apresentacdo da nova
garantia e da assinatura de termo aditivo ao contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DAS PENALIDADES

16.1 O atraso injustificado no cumprimento do objeto sujeitara a CONTRATADA as seguintes sangdes
administrativas:

16.1.1 Multa de 0,5% (cinco décimos por cento) sobre o valor mensal do contrato, até o limite de
10% (dez por cento), para as ocorréncias previstas nos itens 17.1.2.1.1 a 17.1.2.1.7 do termo de
referéncia.

16.1.2 Multa de 1,0% (um por cento) sobre o valor mensal do contrato, até o limite de 10 % (dez por
cento), para as ocorréncias previstas nos itens 17.1.2.2.1 a 17.1.2.2.4 do termo de referéncia.
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16.1.3 Multa de 5,0% (cinco por cento) sobre o valor mensal do contrato no caso de permitir situagao
que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou consequéncia letal nas dependéncias
do CONTRATANTE. Aplicada por ocorréncia notificada;

16.1.4 Multa de 1,0% (um por cento) ao dia sobre o valor mensal do contrato, até o limite de 10 %
(dez por cento), no caso de suspensao ou interrupgao injustificada dos servicos contratados. Aplicada
por dia de suspensao ou interrup¢ao;

16.1.5 Multa de 0,5% (cinco décimos por cento), por dia de atraso, sobre o valor mensal do contrato,
até¢ o limite de 10% (dez por cento), caso ndo providencie a assinatura dos documentos relativos a
abertura ¢ movimentagdo da conta-depésito vinculada (bloqueada para movimentagdo), em até 20
(vinte), dias a contar da notificacio do CONTRATANTE;

16.1.6 Multa de 0,3 (trés décimos por cento) ao dia, calculada sobre o valor mensal do contrato, até o
limite de 10% (dez por cento), caso descumpra qualquer outra obrigacdo assumida e ndo prevista
nesta clausula.

16.2 Pela inexecucao total ou parcial o CONTRATANTE podera, nos termos do art. 87 da Lei n.
8.666/1993, aplicar as seguintes sangoes:

a) adverténcia;
b) multa compensatoria de 10%, sobre o valor da parcela inadimplida;
¢) suspensao temporaria; d) declaragdo de inidoneidade.

16.3 Nos termos da Lei n. 10.520/2002, art. 7°, o CONTRATANTE podera aplicar impedimento de licitar
aquele que:

Ocorréncia Pena
a) fizer declaragdo | Impedimento do direito de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento
falsa ou apresentar | do Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF, pelo

documentacao falsa:

periodo de 24 (vinte e quatro) meses;

b) falhar na execugao
do contrato:

Impedimento do direito de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento
do SICAF pelo periodo de 12 (doze) meses;

¢) fraudar na execugado
do contrato:

Impedimento do direito de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento
do SICAF pelo periodo de 30 (trinta) meses;

d) comportar-se de
modo inidéneo:

Impedimento do direito de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento
do SICAF pelo periodo de 24 (vinte e quatro) meses;

e) cometer fraude

fiscal:

Impedimento do direito de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento
do SICAF pelo periodo de 40 (quarenta) meses;

16.3.1 O CONTRATANTE, para aplicagdo da penalidade prevista no item anterior, adotard os
critérios previstos na Instrucdo Normativa n. 1, de 13/10/2017, da Presidéncia da Republica,
publicada no DOU, em 16/10/2017 (n. 198, Secao 1, pag. 5).

16.4 A nao manutengdo das condigdes de habilitacdo da empresa ao longo da execugdo do contrato,
podera ensejar a sua rescisdo unilateral pelo CONTRATANTE, apds regular procedimento administrativo
e garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa, e ainda a aplicagdo de multa de 10% (dez por
cento) sobre o valor da parcela inadimplida.

16.5 A reabilitacdo, para a penalidade prevista na alinea “d” do item 16.2, serd concedida sempre que a
CONTRATADA ressarcir a Administragdo pelos prejuizos resultantes, e depois de decorrido o prazo de
suspensao tempordria, se aplicada.

16.6 A san¢do de multa podera ser aplicada a CONTRATADA juntamente com outras penalidades
previstas no contrato ou nos dispositivos legais.
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16.7 A inexecucdo total ou parcial do ajuste podera acarretar a sua rescisdo, conforme previsto neste termo
e nos artigos 77 a 80 da Lei n. 8.666/1993, assim como a incidéncia das consequéncias legais cabiveis,
inclusive indenizagdo por perdas e danos eventualmente causados ao CONTRATANTE.

16.8 A critério da autoridade competente do CONTRATANTE, com fundamento nos principios da
proporcionalidade e razoabilidade, as penalidades poderdo ser relevadas ou atenuadas, em razdo de
circunstancias fundamentadas, mediante comprovagdo dos fatos e, desde que formuladas por escrito, no
prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, contados da data da notificagao.

16.9 A aplicagdo das sancdes previstas nesta cldusula serd realizada mediante processo administrativo
especifico, mediante comunicagdo a CONTRATADA da penalidade, sendo assegurado, em todos os casos,
o contraditério e a ampla defesa, no prazo de 5 (cinco) dias, contados do recebimento da comunicagao.

16.10 Em caso de aplicagdo de multa, o valor podera ser descontado da garantia prestada, dos pagamentos
eventualmente devidos 8 CONTRATADA, ser recolhido ao Tesouro por meio Guia de Recolhimento da
Uniao - GRU, ou cobrado judicialmente, nos termos do § 3° do art. 86 da Lei n. 8.666/1993.

16.11 O atraso no recolhimento de multas sera corrigido monetariamente pela variagdo acumulada do
Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo/IPCA, calculado e divulgado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica/IBGE.

16.12 O CONTRATANTE promovera o registro no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores
- SICAF de toda e qualquer penalidade imposta a CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA RESCISAO

17.1 Este contrato podera ser rescindido a juizo do CONTRATANTE, com base nos arts. 77 a 80 da Lei n.
8.666/1993, especialmente quando entender que a CONTRATADA ndo estd cumprindo de forma
satisfatoria as avengas estabelecidas, independentemente da aplicacdo das penalidades estabelecidas.

Paragrafo unico: Nos casos em que a CONTRATADA sofrer processo de fusdo, cisdo ou
incorporagao, sera admitida a continuagdo da contratagao desde que a execugdo deste a execugao dos
servicos nao seja afetada e que a CONTRATADA mantenha o fiel cumprimento dos termos
contratuais e as condi¢des de habilitacao.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DO CONTINGENCIAMENTO DAS VERBAS
TRABALHISTAS

18.1 Os encargos sociais e/ou trabalhistas serdo contingenciados pelos percentuais abaixo, incidentes sobre
a remuneragao mensal dos profissionais alocados nas dependéncias do CONTRATANTE para execugao do

contrato, nos termos da Resolugcado CNJ n° 169/2013 e suas alteragdes e da Instru¢do Normativa CJF n°
001/2016.

Percentuais para contingenciamento de encargos trabalhistas a serem aplicados sobre a NF

VARIACAO RAT AJUSTADO 0,50% A
16,00%
Titulo
EMPRESAS SIMPLES
Minimo |Maximo [Minimo [Maximo
|Grupo A
SUBMODULO 4.1 - DA IN 1/2016 — CJF: 34,30% [39,80% [28,50% |34,00%
RAT:
10,50% 16,00% 10,50% 16,00%
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13° salario 9,09 9,09 9,09 9,09
Férias 9,09 9,09 9,09 9,09
1/3 Constitucional 3,03 3,03 3,03 3,03
Subtotal 21,21 21,21 21,21 21,21
Incidéncia do Grupo A (*) 7,28 8,44 6,04 7,21
Multa do FGTS(**) 3,49 3,49 3,49 3,49
Encargos a contingenciar 31,98 33,14 30,74 31,91
Taxa da conta corrente vinculada (inciso III,

artigo 2° IN) (**%*)

Total a contingenciar

(*) A incidéncia recai sobre as verbas de 13° salario, férias e 1/3 constitucional, variando de acordo com o RAT
Ajustado da CONTRATADA.
(**) Extincao da contribuicdo social de 10% sobre o saldo do FGTS nos termos do art. 12 da Lei n. 13.932/2019, na
qual a base de calculo altera de 0,5% (50% multa) para 0,4% (40% multa).
(***) Caso o contrato firmado entre a empresa e o banco oficial tenha previsao de desconto da taxa de abertura e
manutenc¢do diretamente na conta vinculada, esse valor devera ser retido da fatura e devolvido a conta vinculada, nos
termos do inciso VIII do artigo 17 da Resolugdo CNJ n. 169/2013.

18.2 O contingenciamento sera feito mensalmente, mediante deposito em conta-depdsito vinculada -
bloqueada para movimentagao - cujo saldo serd remunerado pelo indice da poupanga ou outro definido
com a institui¢do financeira, recaindo a opgdo sempre pelo de maior rentabilidade, na forma estabelecida
pela Instru¢do Normativa CJF n° 01/2016;

18.3 As parcelas correspondentes a Férias e 13° salario serdo liberadas ao longo da execucao do contrato
na medida em que os eventos ocorrerem.

18.4 A CONTRATADA devera providenciar a assinatura dos documentos relativos a abertura e
movimentacdo da conta-depdsito vinculada (bloqueada para movimentagdo), em até 20 (vinte) dias a
contar da notificacdo do CONTRATANTE;

18.5 Eventuais despesas com abertura e manutencdo da conta-depoésito vinculada deverdo ser suportadas
pela CONTRATADA e integrardo os custos com taxa de administracdo, constante da proposta comercial
da empresa;

18.6 Sempre que necessario, o gestor do contrato poderd requerer a CONTRATADA a apresentacao dos
documentos comprobatorios da remuneracdo dos profissionais alocados na execu¢do deste contrato, bem
como daqueles necessarios a apuracdo do RAT ajustado;

18.7 O valor das rubricas indicadas no item 18.1, sera destacado do valor mensal do contrato e depositados
em conta-deposito vinculada—bloqueada para movimentagao, aberta em nome da CONTRATADA, em
banco publico oficial, e deixardo de compor o valor mensal a ser pago 8 CONTRATADA.

18.7.1 Os valores provisionados serdo obtidos pela aplicacdo de percentuais e valores constantes da
proposta comercial da CONTRATADA.
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18.8 Os valores provisionados s6 poderdo ser movimentados mediante autorizagdo do CONTRATANTE e
exclusivamente para o pagamento das rubricas vinculadas.

18.8.1 A liberacao devera obedecer ao disposto nos artigos 12, 13 e 14 da IN CJF 001/2016, no que
se refere aos procedimentos e documentos necessarios a autorizagdo de liberagao.

18.9 Os saldos da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentacdo serdo remunerados
diariamente pelo indice da poupanca ou outro definido no Acordo de Cooperagao Técnica, sempre
escolhido o de maior rentabilidade.

18.10 O saldo remanescente dos recursos depositados na Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para
movimentagdo — sera liberado a empresa no momento do encerramento do contrato, na presenca do
sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, apds a comprovacao da quitacao de todos
os encargos trabalhistas e previdencidrios relativos ao servigo contratado.

18.11 A fim de cumprir o disposto no artigo 147 do Decreto-lei n. 5.452/1943 — Consolidacao das Leis do
Trabalho — CLT (férias proporcionais), bem como o disposto no paragrafo unico do artigo 1° do Decreto n.
57.155/1965 (13° proporcional), o CONTRATANTE devera reter integralmente a parcela relativa a estes
encargos quando a prestagdo de servigos for igual ou superior a 15 (quinze) dias.

18.12 No caso em que o banco oficial promova o débito do valor das despesas com a cobranga de abertura
e de manutengdo diretamente na conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentacao, o referido
montante serd retido do pagamento do valor mensal devido 8 CONTRATADA e depositado na conta-
deposito vinculada - bloqueada, na forma estabelecida no paragrafo unico do art. 1° da Resolugao CNJ
n.169/2013.

18.13 Deverao ser precedidos, para o inicio das atividades de prestagdo de servigos, os seguintes atos:

a) solicitacdo do CONTRATANTE ao Banco, mediante oficio, de abertura de contadeposito
vinculada — bloqueada para movimentacdo - no nome da empresa, conforme modelo constante no
termo de cooperagdo, devendo o banco publico oficiar ao Conselho sobre a abertura da referida
conta- deposito vinculada — bloqueada para movimentagdo- , na forma do modelo consignado no
supracitado termo de cooperacao;

b) assinatura, pela empresa contratada, no prazo de vinte dias, a contar da notificagdo da
CONTRATADA, dos documentos de abertura da conta-deposito vinculada - bloqueada para
movimentagdo — e de termo especifico da institui¢do financeira oficial que permita ao Conselho ter
acesso ao saldos e extratos, e vincule a movimentagdo dos valores depositados a autorizacdo do
Conselho, conforme modelo indicado no termo de cooperagao.

CLAUSULA DECIMA NONA — DA PUBLICACAO

19.1 Em conformidade com o disposto na Lei n. 8.666/1993, art.61, paragrafo Unico, o contrato sera
publicado no Diario Oficial da Unido, em forma de extrato.

CLAUSULA VIGESIMA — DO FORO

20.1 Para dirimir quaisquer conflitos oriundos deste contrato, ¢ competente o foro do Juizo da Secdo
Judiciaria do Distrito Federal, com expressa rentincia a qualquer outro, por mais privilegiado que seja, no
que se refere a qualquer acdo ou medida judicial originada ou referente ao instrumento contratual.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DAS DISPOSICOES FINAIS

21.1 As partes CONTRATANTES ficardo exoneradas do cumprimento das obrigagdes assumidas neste
instrumento, quando ocorrerem motivos de for¢a maior ou caso fortuito, assim definidos no pardgrafo
unico do art. 393 do Cédigo Civil.

21.2 Os casos omissos serdo resolvidos a luz das disposi¢gdes contidas na Lei n. 8.666/1993, bem como dos
principios de direito publico.

21.3 E defeso 8 CONTRATADA utilizar-se deste contrato para caucionar qualquer divida ou titulos por ela
emitidos, seja qual for a natureza.
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21.4 A CONTRATADA assumird, de forma exclusiva, todas as dividas que venha a contrair com vistas ao
cumprimento das obrigacdes oriundas deste contrato, ficando certo, desde ja, que 0o CONTRATANTE nao
sera responsavel solidario.

21.5 A documentagdo necessaria para pagamento, pedido de prorrogagdo de prazo, recursos, defesa prévia
e outros inerentes a contratacdo deverdo ser encaminhados diretamente ao gestor do contrato pelos e-
mails: (inserir e-mail gestor, substituto e da unidade).

21.5.1 Alteragdes nos e-mails apresentados no item anterior, serdo comunicados, por escrito, pelo
gestor, ndo acarretando a necessidade de alteragdo contratual.

21.6 E vedado 8 CONTRATADA:

21.6.1 utilizar sua qualidade de prestador de servico ou o0 nome do CONTRATANTE em quaisquer
atividades de divulgagao profissional, por exemplo, em cartdes de visita, aniincios e impressos.

21.6.2 pronunciar-se em nome do CONTRATANTE a 6rgdos da imprensa, sobre quaisquer assuntos
relativos as atividades desenvolvidas.

E por estarem assim de pleno acordo, assinam as partes este instrumento, na forma eletronica, para todos

os fins de direito.

Juiza Federal SIMONE DOS SANTOS LEMOS FERNANDES
Secretaria-Geral do Conselho da Justi¢a Federal

ROBERIO BANDEIRA DE NEGREIROS
Socio-Administrador da Brasfort Empresa de Seguranca LTDA

Anexos ao Contrato n. 015/2020, celebrado entre CONSELHO DA
JUSTICA FEDERAL ¢ a BRASFORT EMPRESA DE SEGURANCA
LTDA, para a prestacdo de servigos continuados de vigilancia armada e
desarmada, por meio de postos de trabalho, incluindo o fornecimento de
equipamentos (armamentos, radios de comunicagio, etc.) e EPI’s, a serem
realizados nas dependéncias do Conselho da Justica Federal.

ANEXO I AO CONTRATO CJF N.015/2020

EFETIVO DE PESSOAL EXIGIDO / POSTOS DE TRABALHO / ESCALA

SEDE- CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL

https://sei.cjf.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=147655&infra_sistem...

CARGO TURNO POSTO HORARIO QUANT.
Operacional Armado | Diurno | 12X36 | Guarita NE — ALFA 2 | 07h00 as 19h00 2
Operacional Armado | Diurno | 12X36 | Guarita SW — ALFA 3 | 07h00 as 19h00 2
Operacional Armado | Diurno | 12X36 Ronda 07h00 as 19h00 2
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Operacional Armado | Noturno | 12X36 | Guarita NE — ALFA 2 | 19h00 as 07h00 2
Operacional Armado | Noturno | 12X36 | Guarita SW — ALFA 3 | 19h00 as 07h00 2
Operacional Armado | Noturno | 12X36 Ronda 19h00 as 07h00 2
Terno/Tailleur Desar. | Diurno 5X2 Portaria Principal 07h00 x 17h00 1
Terno/Tailleur Desar. | Diurno 5X2 Garagem Principal 07h00 x 17h00 1
Terno/Tailleur Desar. | Diurno 5X2 Portaria Principal 09h00 x 19h00 1
Terno/Tailleur Desar. | Diurno 5X2 Garagem Principal 11h00 x 21h00 1
Terno/Tailleur Desar. | Diurno 5X2 Ronda 10h00 x 20h00 1
Terno/Tailleur Desar. | Diurno 5X2 Guarita NE — ALFA 2 | 10h00 x 20h00 1
SUBTOTAL 18

GRAFICA - CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL

CARGO TURNO POSTO QUANT.
Operacional Armado | Diurno | 12X36 Guarita Principal 07h00 as 19h00 2
Operacional Armado | Diurno | 12X36 Guarita Fundos 07h00 as 19h00 2
Operacional Armado | Noturno | 12X36 Guarita Principal 19h00 as 07h00 2
Operacional Armado | Noturno | 12X36 Guarita Fundos 19h00 as 07h00 2

SUBTOTAL 8
TOTAL 26

ANEXO IT AO CONTRATO CJF N. 015/2020

EQUIPAMENTOS E MATERIAIS NECESSARIOS A EXECUCAO DOS SERVICOS DE
VIGILANCIA

a) 05 (cinco) Revolveres calibre 38, cano curto, 06 tiros, e seus respectivos acessorios. Prazo de
manuten¢do: a empresa deverd realizar manutencdo das armas a cada 6 meses. Caso seja necessario
realizar a troca do equipamento ou a manutengdo fora das dependéncias do CJF, a empresa devera deixar
outra arma enquanto providencia o conserto/troca.

b) 20 (vinte) coldres para revolveres calibre 38, interno de cintura, com presilha ou passador de cinta em
cordura, modelo panqueca. Prazo de troca: o equipamento deve ser trocado a cada 6 meses independente
do estado de uso.

¢) 5 (cinco) coletes balisticos e capa resistente na cor preta com ajuste por velcro nos ombros e nas laterais
e suporte para placas balisticas, individual, modelo social discreto com protecdo frontal, dorsal e lateral,
nivel II NIJ 0101-04 ou superior, com fibras de aramida ou polietileno. Para cada colete balistico a
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empresa deverd providenciar mais 3 (trés) capas além do especificado acima. Prazo de troca: o
equipamento deve ser trocado a cada 6 meses independente do estado de uso.

d) 55 (cinquenta e cinco) munigdes para revolver calibre 38, sendo 30 (trinta) para o carregamento total
dos 05 (cinco) revolveres, 05 (cinco) muni¢des em cada baleiros totalizando 25 munigdes;

e) 20 (vinte) cintos de “nylon” ou couro, para cassetetes e com baleiro; Prazo de troca: o equipamento
deve ser trocado a cada 6 meses independente do estado de uso.

f) 10 (dez) lanternas vigilight, de mao, tipo farolete, com lampada haldégena de 55 w/luz auxiliar —
lampada de 5w, alga metdlica para transporte manual e al¢a de nylon a tiracolo. Dimensdes 12,5¢cm x 18cm
x 9,2cm (Lx P x A), tensdo do carregador: 220v, peso maximo: 3,5 kg, de longo alcance; O equipamento
deve ser trocado quando houver necessidade observando suas condi¢des de uso.

g) 15 (quinze) Radios de comunicagado digital, com chamada individual ou em grupo; O equipamento deve
ser trocado quando houver necessidade observando suas condi¢des de uso.

h) 20 (vinte) apitos de ago com corddao; O equipamento deve ser trocado quando houver necessidade
observando suas condi¢des de uso.

1) 20 (vinte) cassetetes; O equipamento deve ser trocado quando houver necessidade observando suas
condigoes de uso.

J) 26 (vinte e seis) crachds de identificagdo da empresa com os dados do vigilante; O equipamento deve ser
trocado quando houver necessidade observando suas condi¢des de uso.

OBS:

1 - Os referidos equipamentos e materiais deverao ser apresentados a CONTRATANTE, em até 24 (vinte e
quatro) horas antes do inicio da execugao dos servigos contratados;

2 - As munigdes deverdo ter procedéncia devidamente comprovada, com identificagdo do fabricante, ndo
sendo permitido, em hipotese alguma, uso de munig¢oes recarregadas. As munic¢des deverdo ser revisadas a
cada 03 (trés) meses pela CONTRATADA, substituindo aquelas que nao se encontrarem em condigdes de
uso. A CONTRATADA devera apresentar comprovante da revisdo/troca para analise da area de
Seguranca.

ANEXO III AO CONTRATO CJF N.015/2020
QUANTITATIVO ANUAL E ESPECIFICACAO DOS UNIFORMES

- Os uniformes dos empregados da CONTRATADA colocados a disposi¢do do CJF, deverdo ser
constituidos das seguintes pegas para cada vigilante:

Vigilante do Operacional: (20 VIGILANTES)
a) 02 (duas) calgas, conforme padrao da CONTRATADA registrado no Departamento de Policia Federal;
b) 02 (dois) bonés, conforme padrao da CONTRATADA.

c¢) 04 (quatro) camisas de mangas compridas ou curtas, conforme padrao da CONTRATADA registrado no
Departamento de Policia Federal, com dois bolsos;

d) 04 (quatro) pares de meias social na cor preta;
e) 01 (um) cinto, conforme padrao da CONTRATADA, registrado no Departamento de Policia Federal;
f) 01 (uma) japona, conforme padrao da CONTRATADA registrado no Departamento de Policia Federal;

g) 01 (um) par de coturnos; cano médio para servigos de rotina, cabedal em couro nobuk hidrofugado,
espessura de 2mm, dublado com tecido de poliéster e colarinho de couro pelica. Forracdo interna de
acrilico automotivo com isolamento térmico em EVA (versio DRY), reforco interno e de material
termoplastico leve e resistente, no bico ¢ no calcanhar. Cadarco e linhas em poliéster e poliamida
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hidrofugados. Solado de borracha modelo vibram, outdoor, resistente a corrente elétrica. Vedagao
resistente a agua ou 100% impermeavel, cor preta.

h) 01 (um) capa de chuva impermeavel em PVC, mangas longas, capuz acoplado na capa e fecho da frente
com botoes de pressao de alta durabilidade, com certificado de aprovacdo do Ministério da Economia.

Os uniformes, nas cores padrao da contratada, registrado no Departamento de Policia Federal, deverao ser
substituidos a cada 06 (seis) meses, independente do estado de conservagdo; A CONTRATADA nao
podera exigir que os funcionarios devolvam as pecas substituidas, exceto no encerramento do contrato de
trabalho.

Vigilante Terno/Tailleur: (06 VIGILANTES)

a) 02 (duas) saias retas/calgas;

b) 02 (dois) blazeres, mangas compridas, com bolsos laterais, na mesma tonalidade da saia/calca.
c¢) 04 (quatro) blusas/camisas, mangas curtas, bolso no lado esquerdo;

d) 02 (dois) pares de sapatos social;

e) 04 (quatro) pares de meia-calga transparente (feminino) ou 04 (quatro) pares de meias social cor preta
(masculino).

Uniformes, nas cores padrdo da contratada, registrado no Departamento de Policia Federal, os quais
deverdo ser substituidos a cada 06 (seis) meses, independente do estado em que se encontrarem. A
CONTRATADA ndo podera exigir que os funciondrios devolvam as pecas substituidas, exceto no
encerramento do contrato de trabalho.

Especificacdes gerais:

Os uniformes devem ser novos, resguardando-se ao CONTRATANTE o direito de exigir a substitui¢ao
daqueles julgados inadequados ou quando ndo atenderem as condigdes minimas de apresentacdo,
independente do prazo de troca estabelecido em contrato;

Os uniformes, compostos de conjuntos completos detalhados no anexo III, serdo fornecidos pela
CONTRATADA, nos quantitativos e nos prazos nele estabelecidos, devendo ser entregues aos empregados
02 (dois) conjuntos no primeiro dia de execucao dos servigos, com exce¢do do coturno e da capa de chuva,
que deverdo ser entregues apenas 01 (um)conjunto. A primeira entrega bem como as respectivas trocas,
devem ser realizadas na presenca do Gestor do contrato, mediante recibo dos funcionarios, vedado os
descontos dos custos com uniformes nos salarios dos empregados;

A contratada devera fornecer uniformes apropriados as gestantes, substituindo-os sempre que estiverem
apertados.

Os uniformes detalhados no Anexo III poderdo ser substituidos pela CONTRATADA, sem custos
adicionais ao Contratante ou aos funciondrios, antes do prazo definido neste Termo de Referéncia, desde
que solicitados e justificados pelo Gestor do Contrato.

O custo dos uniformes deve ser cotado em planilha propria, nos termos do anexo 111, de forma detalhada, a
fim de poder ser mensurado qualquer reajuste em longo das eventuais prorrogagdes contratuais.

ANEXO IV AO CONTRATO CJF N.015/2020
COMPOSICAO DO VALOR DO CONTRATO
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2 : Valor Total
PregoUnitario e (uantidade de ¥ewsd Valor Total
s dll s
ftem Deserigio m | " Profissionais § (RS)
de Postos [RS]
() O | [)=(x) | ()=(c)x20
Vigikinte Armado, 12 horas dimas em escahs 12336, das 0Th & ] ) R .
0L a B o474 05 10 B 6476400 | RS L2%3.28000
fioiknte Dessrmado Dummo, 4 homs smanas sndo Bh4G .
0 hgli..n". Dessrmado Dimrno, 44 hors smanais, sendo Bh48 8 el ® " 8 umnls wmm
irabalhadas de 1% a 6° feirz enire das 07he Lk
Visiknte Armade, 12 horss noturnasem escals 12536, das 19h & : "
03 f]: B T080H| 0 10 B 7020340 Ry 141646800
TOTAIS - 16 16 RS 17668044 | RS 3.533.60880
ANEXO V AO CONTRATO CJF N.015/2020
PLANILHA DE FORMACAO DE PRECOS E CUSTOS
IDENTFICACAO DO SERVICO
. . . . } (tde de !
Tipo de servico (mesmo servigo Jornada de Unidade de Quantidade de i (uantidade de
com caracteristicas distintas) Trabalho Medida Postos e Profissionais
por Posto
Vigilineia Diurna 12x36 Escala 12536 h o 05 02 10
cia DMurna 12x scala 12236 horas Sarricks
Dados para composicio dos custos referente amio deobra
i . ] L . Vigilante Armado, 12 horasdiunas
1 |Tipode servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) em escala 17536, das07h s 18k
2 |Classificagio Brasileira de Ocupacoes [CBO) 5173-30
3 |Salirio daCategoria Profissional RS 2.192,65
C |Sindicatoda Categoria Profissonal [vinculada 3 execugdo contratual) SINDESV/SINDESP-DF
4 |Database dacategoria [dia/més/ano) 0101 /2020
5 |N%da Convencio Coletiva de Trabalho [CCT) DEOO0040/2020
Modulo 1 - Composicio da Remumeragio
1 Composicio da Remuneracio Percentual U Valor (R5)
A [Saldrio Base RS 2.102.63
B |Adicional de Periculosidade - Salrio base x 30% 30.00% RS 657.80
C |Adicional de Insalubridade
D [Adicional Noturno - Salirio base + Adicional de Periculosidade x 20% x [7 £ 32.5x60) x 15 dias
E |Adicionalde Hora Noturna Reduzida
F |Outros (especificar]
Total| RS 285045

Nota 1: 0 Mddulo 1 refere-s 20 valor mensal devido ao empre gado pela prestacio do servico no periodo de 12 meses.
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Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submodulo 2.1-13° (decimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13? {décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual % | Valor [RS)
13 [décimo terceirn) salirio 9.09% RS 25011
B |Férias e Adicional de Férias 1212% [RS8 34547
Total| 21,21% | RS 604,58

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de precos € calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos)
dos valores referentes a gratificac 3o natalina e adicional de ferias. _
Nota 2: 0 adicional de férias contido no Submodule 2.1 comesponde a 1/3 (um terpo) da remuneracdo que por sua vez & divido por 12|
(doze) conforme Nota 1 acima. _
Nota 3: Levando em consideracdoa vigencia contratual prevista noart. 57 da Lein® 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como
obietivo principal suprira necessidade do pagamento dasférias remune radasao final do contrato de 12 meses

Nota 3: Levando em consideracdo a vigéncia contratual previstanoart. 57 da Lein® 8.666, de 23 de junho de 1993,a rubrica férias tem como
objetivo principal suprir anecessidade do pagamento das férias remuneradasao final do contrato de 12 meses.

Base de Calculo do Submodulo 22 - Madulo 3 - Submadulo 4.1 Valor (RS)
1 |Madulo 1- Composicio da Remuneraco RS 2.850,45
2.1 |Submodulo 2.1 - 13® {décimo terceiro) Salirio, Férias e Adicional de Férias RS B04,58
Total | RS 345503

Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios [(GPS).Fundo de Garantia por Tempo de Servigo [FGTS) e ouiras contribuicies
22 GPS, EGT S e outras contribuicies Percentual 04 Valor[RS)
A |INSS 20009 RE 691,01 |
B |%alirio Educagio 2.50% RS 86.38 |
C |Seguro Acidente do Trabalho - SAT =RATxFAP 249% RS 86.03 |
D |SESIou SESC 1.50% B3 31,83
E |SENAlou SENAC 1.00% RS 34,55}
F_|SEBRAE 0.60% RS 20,73 |
G |INCRA 0.20% RS 6.91
H |FGTS 8.00% B3 27640
Total 36,2904 RS 1.25384 |

Nota 1: 0 percentual do INSS poderd sofreralterapio de acordo coma "Desoneracio da Folha de Pagamentn™ [Lei 12.546/2011).

Nota 2: Os percentuais dos encargos previdenciirios, do FGTS e demaiscontribuigdes sio aqueles estabelecidos pela legisdacio vigente. |
Nota 3: 0 5AT a depender do grau de risco do servigo ird variarentre 1%, para risco leve,de 2%, para risco médio, ede 3% de risco grave,|
Deverd ser ajustado ao fator acidentirio previdencidrio (FAP).

Nota 4: Essespercentuais incidem sobre o Madulo 1, o Submédule 2.1.

Nota 5: Oz percentuais do Submddulo 2.2 4 incidem sobre remuneracio, 132 salirio, férias e adicional de férias.

Base de Calculo: Modulo 1+ Submddulo 2.1

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios Percentual % Valor (RS)
A Auxilio Transporte - Clausula 132 da CCT RS 165,00 |
" |Desconto Lesal sobre o salinio 6.00% RS [131.56]]
B Auilio Alimentagio - Cliusula 122 da CCT RS 562,50 |
Desconto do Awnilio Alimentacio - Clausnla 122§ 22da CCT RS [11.25)

L |Auxilio Sande - Clausula 142 da CCT [Pago por ressarcimento] RS 140,00
D |Fundo lndAposent Ou Doenca- Causula 172 da CCT RS 14.00 .
E |Securode Vida- Clausula 162 da CCT RS .40
F [Fundo Social e Odontoldsice - Clausula 153da CCT Ry a.00 |
G |Outros (especificar]

Total| RS 75400 |

Nota 1: O valor nformado deverd sero custo real do beneficio [descontado o valoreventualmente pago pelo emprezado].
Nota 2: Observara previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengoes e Dissidios Coletivos de Trabalho.
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Quadro-Resumo do Madulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor [RS)
2.1 |13%(décimo terceim) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 60458
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes R§ 125384
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios RS 75409
Totall R§ 261251

Maodulo 3- Provisio para Rescisio

3 Provisio para Rescisio Percentual % Valor (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 0.25% RS g.64
B |Incidénciado FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,02% RS 0.69
{ |Multa sobre FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0.0001% R3 -
[ |Awiso Prévio Trabalhado 1.94% RS 67.03
E |Incidénciade GPS. FGTS e outras contribuigtes sobre o aviso prévio trabalhado 0.70% B3 24,19
F  |Multa sobre FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 0.01% B3 0,35
F  |Multa FGTS - rescisio sem justa causa 3499 B3 120,58
Total 6.:41% RS 22148

Nota 1: 0 percentual de 1.94% indicado no Aviso Prévio Trabalhado torna-se custo nio renovid vel decorridos 12 meses.
Nota 2: 0s percentiaisdo Madulo 3 j incidem sobre rermneracio, 132 salario, férias e adicional deféras
Base de Calculo: Madulo 1+ Subméadulo 2.1

Modulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substitute, quando o empregado
alocado na prestacio de servigo estiver ausente, conforme as previsies estabelecidas nalesislagio.

Submi dulo 4.1 - Subtituto nas Auséncias Legais

41 Substituto nas Auséncias Legais Percentual % |  Valor (RS)
A |Substitubo na cobertura de Férias 0,690 RS 2384
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,013 RS 0,35
[ [Substituto na coberturade Licenga-Patemidade 0,013 RS 0,35
[ [Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,013 RS 0,35
E |Substituto na cobertura de Afastimento Maternidade 0,01% RS 0.35
F [Substiuto na coberturade Outras auséncias [especificar] 0,00% RS -
Total 0.73% RS 2524

Nota 1: Os percentuais do Submodulo 4.1 {2 incidem sobre remuneracio. 132 salirio, férias e adicional de férias
Base de Calculo: Modulo 1 + Submadule 2.1
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Quadro-Resumo do Madulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente

4 Custo de Reposigio do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Substitito nas Anséncias Legais RS 25,24
Total| RS 2524
Mo dulo 5- Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes R3 42,33
B |Materiaise Equipamentos RS 43.27
C |Depreciacio e mamitencio dos equipamentos RS 433
D |Outros(especificar)
Total| RS £9,93
Nota: Valores mensais porempregado.
Médule 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
] Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual % Valor (RS)
A |Custos indiretos 1.00% RS 58,00
B [Lucro 1,004 RS 58.58
C |Tributos[C1l+C2+C3]
C1 |TributosFederaisPIS) 0.65% RS 42,10
C2 |TributosFederais [COFINS 3004 R3 194,29
C3 |Tributos Municipais(I55) 5.00% R3 32382
[} |Contribuicio Previdenciiria sobre a Receita Bruta - CPRB 0.00% B3 -
Total| 10,65% RS 676,79

Nota 1: Custos Indiretos, Tributose Lucro porenpresado.

Nota 2: 0 valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Nota 3: A empresa que indicar "desoneracio” do Submddulo 22 deverd incluir uma rubrica para tributagio da Contribuicio Previdenciiria
sobre a Receita Bruta - CPRE.

QUADROQ-RESUMODO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)

A |Madulo 1- Composicio da Remuneracio R§ 285045
B |[Madulo 2 - Encargos e Beneficios Amais, Mensaise Didrios RS 161251
C |Modulo 3 - Provisio para Rescisdo RS 22148
D [Madulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional RS 25,24
E [Mddulo 5 - lnsumos Diversos RS 8993
Subtotal [A+B+C+D+E)| R§ 5799561

F |Mfl-d11lu - Custos Indiretos, Tributose Lucro RS 676,79
Valor Total por Empregado | R§  6476,40
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]I]EH'I']F]CM;&I] DO SERVICO
: : : : : Qide de .
Tipo de servigo (mesmo servigo Jornada de Unidadede | Quantidade de d Quantidade de
com caracteristicas distintas) Trabalho Medida Postos CUPTEBAOS | o fissionais
por Posto
e 44 horas semanais - Postos de
Vigilancia Diurna 5x2 ] Servicos 06 01 06
Dados para composigio dos custos referente a mio de obra
Vigilante Desarmado Diurno, 44
. . . e horas semanais, sendo §h48
1 |Tipodeservigo [mesmo servico com caracteristicas distintas) trabalhadas de 22 2 62 feira, entre
das(07he2lh
2 |Clasgificacio Brasileira de Ocupacdes [CBO) 5173-30
3 |Salirio da Categoria Profissional RS 2.192.65
C |Sindicato da Categoria Profissional (vinculadaa execucio contratual) SINDESV/SINDESP-DF
4 |Data hase da categoria [dia/més/ano) 01,/01,/2020
5 |N2daConvengio Coletiva de Trabalho [(CT) DFO00M0,/2020
Modulo 1 - Composicio da Remuneracio
1 Composicio da Remuneracio Percentual % |  Valor (RS)
A |Salirio Base RS 2.192,65
B |Adicional de Periculosidade - Salario base x 30% 30,009 RS 657.80
C |Adicional de Insalubridade
D |Adicional Notumo - Salario base + Adicional de Periculosidade x 20% x [7 = 52,5 x 60) x 15 dias
E [Adicional de Hora Noturna Reduzida
F |Outros|especificar]
Total| R§  2.850,45
Nota 1: 0 Madulo 1 refere-s a0 valor mensal devido ao empresado pela prestacio do servico no periodo de 12 meses
Madulo 2 -Encarpos e Beneficios Annais, M ensaiz e Didrios
Submodulo 2.1- 132 (décimo terceiro) Salario, Ferias e Adicional de Ferias
21 13® {decimo terceiro) Salario, Ferias e Adicional de Ferias Percentual % | Valor (RS)
A |13%(décimo terceira) salirio 9.0%% RS 25911 |
B |Férias e Adicional de Férias 12.12% RS 34547
Total| 2121% RS 604,58

Nota 1: Como a plinilha de custos e formacio de precos é caloulada mensalmente. provisiona-se proporcionalmente 112 [um doze avos)
dosvalores referentes a gratificacio natalina e adicional de férias,

Nofa 2: 0 adicional de férias contido no Submodulo 2.1 corresponde a 1/3 [um terco) da remuneracio que por sua vez é divido por 12|

(doze] conforme Nota 1 acima

Nota 3: Levando em consideracio a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n? 8.666, de 23 de junho de 1993 a mbrica férias tem comol

objetivo principal suprir a necessidade do pagamento dasférias remuneradas ao final do contrato de 12 meses.
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Base de Calculo do Submodulo 22 - Madulo 3 - Submo dulo 4.1 Valor (RS)
1 [Modulo 1- Composicio da Remmeracio RS 185045
2.1 |Submodulo 2.1- 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 604,58
Total | RS 345503
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Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciario s (GPS), Fundo deGarantia por Tempo de Servigo [FGTS) € ouiras contribuicd es

22 GPS, FGTS eoutras contribuigoes Percentual 44 Valor [RS)
A |INSS 20,00% RS 69101
B |SalirvioEducacio 2.50% RS B6.38
C |Semuro Acidente do Trabatho - SAT =RATxFAP 249% RS 8603
D |SESIouSESC 1504 RS 5183
E |SENAlouSENAC 1,008 RS 3455
F |SEERAE 0.60% RS 20,73
G |[NCRA 0.20% RS 6,91
H |FGTS 6.00% RS 27640
Total 36,2 9%y RS 1325384

Nota 1: 0 percentual do INSS poderd sofrer alteracio de acordo com a "Desoneraeio da Folha de Pagamento” (Lei 12.546/2011).

Motz 2: Ospercentuais dos encargos previdencidrios do FGTS e demais contribuictes sio aqueles estabelecidospela legislacio vicente.
Nota 3: O SAT 2 depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, parz risco leve, de 294 para riscomédio. & de 39 de risco grave.
Deverd serajustado ao fatoracidentirio previdenciirio (FAP).

Nota 4; Esses percentuaisincidemsobre o Madulo 1. o Submdédulo 2.1.

Nota 5: Ospercentimis doSubmaodulo 2.2 i3 incidem sobre remmuneracio, 132 salirio, férias e adicional de férias

Base de Calcule: Madulo 1+ Submddulo 2.1

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios Percentual % |  Valor [RS)
& Auxilio Transporte - Clausula 132da CCT RS 24200
Desconto Lesal sobre o saliro 6.00% RS [13156)
B Auxilio Aimentacio - Cusila 172da CCT RS 82500
Desconto do Awdlio Aimentacio - Chusula 122§ 22da CCT RS [1650]]
C |Auxilio Sande- Qdusula 142 da (CT (Pago porressarcimentn) RS 14000 |
D |Fundo IndAposent Ou Doenca - Clusula 173da CCT RS 1400
E |SemrodeVida - Clausuls 163da CCT RS 640
F |Pundo Social e Odontoldsico - Cusula 152da CCT RS 9.00 |
G |Dutros[especificar]
Total | RS 108834

Nota 1: 0 valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontade o valoreventualmente pago pelo empregadn).
Nota 2: Ohservara previsio dos beneficios contidos em Acordos, Convenciies e Dissidios Coletivos de Trabalho

Quadro-Resumo do Modulo 2- Encargos e Beneficios Anuais, Mensais eDiarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
21 {132 décimo terceiro) Salirio, Fériase Adicional de Férias B 6045
22 |GPS, FGTS e outrasconiribuicdes RS 125384
23 |BeneficiosMensaise Diarios RS 108834
Total| RS 294676

Madulo 3 - Provisao paraRescisio

3 Provisio paraRescisio Percentual U Valor [RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 0.25% RS g6t
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,02% RS 0.69
C  [Multa sobwe FGTS sobre oaviso prévio indentzado 0,0001% R3 -
[} |AwisoPrévio Trabalhado 1,94 RS 67,03
E |Incidéncia de GP'S FGTS e outras contribuigtes sobre o avisoprévio trabalhado 0,708 R 2419
F  |Multa sobwe FGTS sobre oaviso prévio trabalhado 0,012 RS 035
F |Multa FGTS - rescisio sem usta causa 3494 RS 120,58

Total 6:41% RS 22148

Nota 1: 0 percentual de 1.94% indicado no Aviso Prévio Trabalhado toma-se custo nio renovavel decorridos 12 meses
Nota Z; 05 percentuais do Modulo 3{d incidem sobre renmuneracio. 132 saldrio, férias e adicional de férias.
Base de Calcule: Madulo 1 + Submadulo 2.1
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Médulo 4- Custo de Reposicio do Profissional
Nota 1: Os itens que contemplam o madulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado
alocado na prestacio de servipo estiverausente, conforme as previsoes estabelecidasna lemislacio.
Submédulo 4.1 - Subtituto nas Auséncias Legis
41 Substituto nas Auséncias Legais Percentual % Valor (RS)
A |Substituto na cobertura de Férias 0,694 RS 2384
B [Substitubo na cobertura de Auséncias Lesais 0.01% RS 0,35
C |Substituto na cobertura de Licenca- Paternidade 0.01% RS 0,35
D |Substituto na cobertura de Auséncia poracidente de trabalho 0,01% RS 0,35
E |Substitito na cobertura de Afastamento Matermidade 00124 RS 0,35
F |Substtuto na cobertura de Outras auséncias [especificar] 0,009 RS -
Total 0,73% RS 2524
Nota 1: 05 percentuais do Submddulo 41 {2 incidem sobre renmineracio, 132 saldrio férias e adicional de férias
Base de Calculo: Madulo 1 +5Submddilo 2.1
Quadro-Resumo do Modulo 4 - Custo de Reposicio do Profissonal Ausente
4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor [RS)
41 |Substitutonas Auséncias Legais RS 2524
Total| RS 2524
Modulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor [R5)
A |Uniformes RS 6241
B |Materiaise E quipamentos RS 2436
C |Depreciacioe mamitencio dosequipamentos RS 244
D |Outros [especificar]
Total| RS 8921
Nota: Valores mensais porempresado.
Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual% | Valor (RS)
A |Custosindiretns 1005 RS 61.33
B |Lucro 100% RS 61.94
L |Tributos [C.1+C.2+L3)
(.1 [Tributos Federais (PI5) (L.65% RS 44,52
(.2 [Tributos Federais (COFINS) 300% RS 20547
(.3 |Tribubos Murdcipais [158) 5.00% RS 4244
D |Contribuicio Previdencidria sobre a Receita Bruta - CPRB 0.00% RS -
Total| 10,65% RS 71570

Nota 1: Custos Indiretos, Triluiose Lucro por enpregado.
Nota 2: 0 valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Nota 3: Aempresa que indicar "desoneracio” do Submddulo 2.2 deverd inchiiruma rubrica para ributacio da Contribuicio Previdencidria

sobre a Receita Bruta - CPRE

QUADRO-RESUMODOCUSTO POR EMPREGADD

Mio-de-obra vinculadaa execucio contratual (valor por empregado) Valor (RS)

A |Madulo1- Composicio da Remmmeracio RS 285045
B |Modulo? - Encargose Beneficios Amais, Mensais ¢ Didrios RS 294576
[ |Modulo3 - Provisio para Rescisio RS 22148
D [Modulo4 - Custo de Reposicio doP rofissional RS 5,24
E |Modulo5 - lmsumos Diversos RS 89,21
Subtotal A +BE+C+D+E)| R§ 613314

F |I!~'!| odulo6 - Custos Indiretos, Tributose Lucro RS 715,70
Valor Total por Empregado| RS 6,848,384
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IDENTIFICACAO DO SERVICO

. . . . . Qtde de :
Tipo de servigo (mesmo servigo Jornada de Unidade de Quantidade de emopregados Quantidade de

com caracteristicas distintas) Trabalho Medida Postos Hs Profissionais

por Posto
Postos de
Vigilincia Notuma 12x36
igilincia Notuna 12x Escala 12x36 horas Servicos 05 02 10

Dados para composicdo dos custos referente a mio de obra

Vigilante Armado, 12 horas notumas

1 |Tipode servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) emescala 12136, das 19h 35 07h
2 |Classificacio Brasileirade Ocupacoes(CBO) 5173-30
3 |Salario da Categoria Profissional R$2.19265
C |Sindicatoda Categoria Profissional ( vinculadaa execucdo contratual) SINDESV/SINDESP-DF
4 |Database dacategoria dia/meés/ano) 01/01/2020
5 |N2daConvencio Coletiva de Trabalho [CCT) DF000040/2020
Madulo 1-Composicio da Remuneracio
1 Composicdo da Remuneragio Percentual % | Valor (RS)
A [Salirio Base RS 2.192.65
B |Adicional de Periculosidade - Salario basex 30% 30,0094 RS 657,80
C |Adicional de Insalubridade
D |Adicional Noturno - Salirio base + Adicional de Periculosidade x 209 x (7523 x 60) x 15 dias 20.00% RS 312,15
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida
F  |Outros [especificar)
Total| RS 316260

Noia 1:0 Modulo 1 refere-se 2o valor mensal devido ac empregado pela prestacio do servico no periodo de 12 meses.

Madulo 2 - Encargos € Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submodulo 2.1-13? [décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Ferias

2.1 13* (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentunal % Valor (RS)
A [132 [décimo terceim] salirio 9.09% RS 28748 |
B |Fériase Adicional de Férias 12,13% RS 38331 |
Total| 2121% RS 670,79

Nota 1: Como a planitha de custos e formagio de pregos € caloulada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 [um doze avos) |
dos valores referentes a gratificacio natalina e adicional de férias _
Nota 2: 0 adicional de férias contido no Submédule 2.1 corresponde 2 1/3 [um terco] da remunerzcio que por sua vez é divido por 12|
(doze) conformeNota 1 acima. |
Nota 3: Levando em conside rapio a vigéncia contratual prevista no art 57 da Lei n28.666, de 23 de junho de 1993,2 rubrica férias tem coma)
objetivo principal suprira necessidade do pagamento das férias remuneradasaofinal do contrato de 12 meses.

Base de Calculo do Submodulo 2.2 -Modulo 3 - Submodulo 4.1 Valor RS)
1 |Modulo 1 - Composicio da Remuneracio RS 3.162,60
2.1 [Submodulo 2.1- 13°(décimo terceim) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 670,79
Total | RS 383339
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Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS),Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicies
22 GPS, FGTS e outras coniribuigies Percentual Y Valor (RS)
A |INSS 20,00% RS 166,68
B [SalirioEducacio 250% RS 95,83 |
C |Semumo Acidente do Trabalho - SAT =RAT x FAP 249% RS 05,45 .
D [SESIoulESC 150% RS 5750 |
E |SENAlou SENAC 1,007 RS 38,33
F|SEBRAE 0.60% RS 23.00
G |INCRA 0,20%% RS 1,67 |
H |FGTS 5,00% RS 306,67
Total| 3629 R§ 139113

Nota 1: 0 percentual do INS5 podera sofrer alteracdo de acordo coma "Desoneracio daFolhade Pagamento” [Lei 12.546/2011).
Nota 2: 05 percentuais dos encarsos previdenciirios, do FGTS e demais contribui cies sio aquele sestabelecid os pela lesislacio vioente,

Nota 3: 0 SAT a depender do grau de risco do servico ird variar entre 19% pararisco leve, de 2%, para risco meédio, e de 3% de risco grave.

Devera ser ajustad o an fatoracidentirio previdenciirio [FAP).

Nota 4: Esses percentuais incidem sobre o0 Madulo 1, o Submodule 2.1.
Nota 5: 05 percentuais do Submadulo 2.2 jd incidem sobre remuneracio, 132 salivio, férias eadicional de férias
Base de Calculo: Modulo 1+ Submadulo 2.1

Submodulo 23 - Beneficios Mensais e Diarios

23 Beneficios Mensais e Diarios Percentual % |  Valor [RS)
A Auxilio Transporte - Cliusula 132 da CCT RS 165,00
Desconto Legal sohre o salirio 6,00% RS (131,56)/
; Auxilio Alimentacio - Cliusula 122 da CCT RS 562,50 |
Desconto do Awdlio Alimentacio - Clausula 122§ 22da CCT RS [11,25)
C |AuxilioSaude- Clausula 142 da CCT (Pago por ressarcimento) RS 140,00
D |Fundo Ind Aposent OuDoenca- Cliusula 172 da CCT RS 14,00 |
E |Sesurode Vida- Cliusula 162 da CCT RS 6,40
F |FundoSociale Odontologico - Cliusula 153da CCT RS 9,00
G |Dutros (especificar) :
Total| RS 754,09
Nota 1:0 valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregada).
Nota 2: Observar a previsic dos beneficios contidos em Acordos, Convencies e Dissidios Coletivos de Trabalho.
(uadro-Resumo do Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais,Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais,Mensais e Diarios Valor (R)
2.1 |13°(décimo terceiro) Salano, Fériase Adicional de Fénas RS 670,79
2.2 |GPS, FGTSe outrascontribuicies Ry  L39L13
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios RS 75409
Total| R§ 281601
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Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3 Provisio para Rescisio Percentual % Valor (R$)

A |Aviso Prévio Indenizado 0.23% RS 0.58 |
B |IcidénciadoFGTS sobre aviso prévio indenizado 0.02% R3 0.77 |
C |Multa sobre FGTS sobre o aviso prévieo indenizado 0,0001% BS -
D |Awiso Prévio Tmbalhado L94% R3 7437
E |lcidénciadeGPS FGTS e outras contribuigdes sobre o aviso prévio trabathado 0,70% RS 26.83
F |Multasobre FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 0,01% RS 0.38
F |Multa FGTS - rescisio sem justa causa 3.49% RS 133,79 |

6,41% RS 245,72

Nota 1: 0 percentual de 1.94% mdicado no Aviso Prévio Trabalhado torna-se custo ndo renovavel decorridos 12 meses
Nota 2: Os percentuais do Mddulo 3 j4 incidem sobre remuneracio, 13% salirio, férias e adicional de férias.

Base de Calculo: Modulo 1+ Submédule 2.1

Maodulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional

Nota 1: Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado)
alocado na prestacio de servicoestiver ausente, conforme as previsdesestabelecidas nalegislacio.

Submadulo 4.1 - Subtituto nas Auséncias Legais

41 Substituto nas Auséncias Legais Percentual % | Valor (RS)
4  |Substituto na cobertura de Férias 0.69% RS 2645 |
B  [Substituto na coberturade AusénciasLegais 0.015% RS 0,38 |
[ |Substtutona cobertura de Licenca-Patermidade 0.01% RS 0.38
D  [Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0.01% RS 0,38
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,015 R 0,38
F  |Substtuto na cobertura de Qutrasausen clas [especificar] 0.00% RS E
0,73% R§ 2797 |
Nota 1: Ospercentuais do Submodulo 4.1 4 incidem sobre remuneracio, 132 saldrio, férias e adicional de férias.
Base de Calculo: Modulo 1 + Submodulo 2.1
(uadro-Resumo do Madulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor [RS)
4.1 |Substituto nasAuséncias Lesais R 2797
Total| RS 2797
Maodulo 3 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor [RS)
A |Uniformes RS 4233
B [Materiais e Equipamentos R 43.27
[ |Depreciacio e manutenci o dos equipamentos R 433
[ [Outros [especificar]
Total| RS 89,93

Nota: Valores mensais por empregado.
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Modulo & - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual % Valor (R$)
A |Custos indiretos 1.00% RS 6342
B |Lucro 1004 RS o4.06
L |Tributos[C1+C2+C3)
C1 [Tributos Federais [ PIS) 0.65% RS 46,04
C2 |Tributos Federais [COFINS) 3.004% RS 21247
C3 |Tributos Municipais[155] 5.00% RS 354.12
[ |[Contribuicio Previdenciiria sobre 2 Receita Bruta - CPRB (1.00% R -
Total 10,65% RS 740,11

Nota 1: Custosindiretos, Tibutose Lucro por empregado.
Nota 2: 0 valor referente a tributos & obtido aplicando-se o percentual sohre o valor do faturamento.

Nota 3: 4 empresa que indicar "desoneracio” do Submodulo 2.2 deverd incluiruma rubrica para tributagio da Contribuigio Previdenciiria

sobrea Receita Bruta - CPRE.

QUADRO-RESUMO DOCUSTO POREMPREGADD
Mao-de-obra vinculada a execugio confratual (valor por empregado) Valor (RS)

A |Modulo1- Composicdo da Remuneracio R 3.16260
B [Mddulo2-Encarpos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 181601 |

C [Modulo 3- Provisio para Rescisio RS 24572

D [Modulo4-Custo de Reposicio do Profissional RS 27497
E [Modulo5- Insumos Diversos RS 8993 |
Subintal (A+B+C +D+E)| R§ 634223 |

F |Mt'|d111u 6- Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 740,11
Valor Total por Empregado| RS 708234

ANEXO VI AO CONTRATO CJF N.015/2020

QUANTITATIVO ANUAL/SEMESTRAL E ESPECIFICACOES DOS UNIFORMES
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=

Juantidade

Item Descricao Unidade Tmieial Iy F——— Custo Unitario Custo Total
Calpas, conforme padréo daz CONTRATADA resistrados nol . .. . e e s il e
1 D epartments de P oliria Fademl Unidade 02 02 04 R% 1884 B3 11536
1 |Bonés conforme padmic dz CONTRATADA Unidade 02 02 14 B 5.60| RS 2240
Camizas de mangas curas, conforme padric dz CONTRATADA| |, . a n o " P
; rezistrado ne Departamento de Policia Fede sl com dois bolsos U i i - RS 0053 SR
Eam.l.—:.; de mangas compridas (Nao compos uniforme aprovade peda Umidad a0 a0 00 R% 2| rs R
P olicia Fe deral]
4 (Meias sorglna corprER Par 02 02 8 B3 0.89| B3 7.1
: Cinto, wlfm'l.ne-pa.dmcda. CONT RAT ADA registrado no Departamento Umidad M M a2 RS 1.85| me =7
de Policis Federal
Japonz, conforms padric da CONTRATADA regisrade mo| . " " - . .
& De mento de Policia Fedems] Unidads i1 i1 a2 R% 4300 | RE 9800
Coturnos; cano medic para servicos de rotine. cabedal em courn nobuk
hidrofugzdo, espessura de Jmm, dublado com tecido de polidster &
colninhe de couns pelica. Forragdo interna de 2 crilics awtom otivocom
7 |ermeplisticsleve e resistents, no bico & no caleanhar. Cadarpe ¢ linhas|  Par 113 i1} 131 R3 2730 B3 2730
em poliéster & poliamida hidrofugades. Schdo de borrachs models
vibram, cutdoor, resistents 3 comrente elétrica Vedacdo resitents 2
3=z ou 1007 impe rmedvel, cor preta
Capa de chuva impermedvel em PV mangas bongas. cpus acoplado na
8 |capas fecho da frente com hotdes de pressio de sl durabilidade, com| Unidade o1 o 138 143 609 RS 609
certificado de aprovaciodo Ministérioda Economiz
CUSTO ANUALDOC UNIFORME PARA UM PROFISSIONAL| RS 50787
CUSTO MENSALDO UNIFORME PAR A UM PROFISSIONAL| RS 4133
CATEGORIA 1 Vigi antes Temo) Tatleur (06 Viglantes)
Tipo 5ex0 Masculne de terno
. . (Quantidade .
Item Descrigio Unidade — - Custo Unitirie |  Custo Total
Inicial | 6%més |SomaAnual
1 |Terno (Calea +Paletd) Unidade 02 2 M R 9475| B3 1794
1 |Camisss Unidade 04 M 08 Ri 2333 B 1440
3 |Sapatos Far 02 02 M ] I789(R% 13156
4 [Meiz= Far 04 4 0t Ri 048( B$ T4
CUSTO ANUALDO UNIFORME PARA UM PROFISSIONAL | RS 14204
CUSTOMENSAL DO UNIFORME PARA UM PROFISSIONAL| RS 6184
Tipo: 52 vo Pem mine Tadleur
= Quantdade 8
Ttem Descrigae Unidade = Custo Unitdrio Custo Totl
Inicial | 62més |Soma Anual
1 |Saizs ets/olos Unidade 02 02 04 RE 32.12| B$ 12848
. Ea.'aeres J:!lu_gﬁ..:mprkias. com bolsos laters &, na mesma tonal idads Uiidade - - o Rt 7z18| re 300,76
dz =i8 fealez
3 - |Biuss/ramisas, mangas curias bolsono lado e juerdo Unidade =3 =3 08 43 3541 B% 18328
4 |Sapatossocial Par 02 02 04 R% 29,20 R% 116.80
5 |Mez-cala mansparent: Par e e 08 E$ 6211 R% 49,58
CUSTO ANUAL DO UNIFORME PARA UM PROFISSIONAL | RS 879,00
CUSTO MENSAL DO UNIFORME PARA UM PROFISSIONAL | RS 7315
Tipo Percentual %% Valor Mensal
Masculing 95 00% RE 5875
Feminimo 5048 R% 366
Custo M édio Mensal 10000% RS 6241

ANEXO VII AO CONTRATO CJF N.015/2020

EQUIPAMENTOS E MATERIAIS NECESSARIOS A EXECUCAO DOS SERVICOS DE
VIGILANCIA
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B Destigio iy | Temade | VGl | iiia| valirour | YARET
x Fornecida [mese<) Mensal
POSTO ARMADD
Pevdivers chbee 38 cano curto, D5 Gros. @ 5ass respectives aoesirics Prazo de memutanci: 3
anpres: deveraralize nEnvEags dx ames 2 edsd mess Dmo seavemar i ralimr atos do| __ . o o _
1 : i n 5 ; Umedade 1] 128 R L1700 | RF  SERGD (RS 4375
e EpaEments o & maEnten o fora d= dmendéness do OF, 3 empresa dever 3 dexar ovirs sy
vty providesria o mos et frocs
{nldres pazarevdlvers caihre 12, miemo de cmiars, om preslie o pesaioer de ook emmrdors,
1 |models panguem Prapo de troca o sympement deve s 000 & da § meses mdependants do| Tmdade % i+ 1573 B8 &3000 | RS 5
= wdodeuse
1 |Codemshalistms Umidade @5 & RS BT3GR ETIS | RS iL
Cap= resictens 0y (o prets oo ajEste par v oo nos ombeos & o LErs e sepore pars plaes
halisies, mdwidual modds sorid Esrvets mmproterio eoal, dovsd elaersl, movel I NI 000004
4 |oz seperior, mm ftes de aramds oo polietimo. Fars cada ol telstoo 3 empress devevd| Tmdade 15 % 1S SN L5030 | RS 8753
providenda maks 3 (od) capes alam do epeciicads aome Pramo detrocs o egmpamEn b deve s
i oEdoa cadsd meses independante do estao dewsa,
Mmoo mera revolver mhbre 39, seodo 30 {rmis) pera o crresamento ol dos 05 {onool| it L =
4 H 3 - 2 4 - | Tmmdade 5 12 B Ig6| RS HZI0 | RS 1789
revoiveres, {5 {onoo) momehes an mda halar os totelzands 15 mamipes o = & - i
; ET_dee'n?m -:utacrm.paiammammuam. Prazo de mocs 0 eymIEmEID deve sar Ueidade x " s sl mie | 744
rocdo s cada b messs ndependante do etk dewso
Lemieres vislight, demae, oo faolets coml ampads halomma de 55w/l amilier - Lampada de S,
| AL e l ed i o I des 1250 don{lx| ., Fes R T HEEFS
‘ aﬁnjemcfpa traeporte el {-a;.a-ie;:rpm ar:amnum Frmex18emx Y lon{lx lmidade " » 1S wolms oo | s 85
P x A}, Eeda do cavesmdon 2007, peo menimee 3.5 b de bompo dloanee O equiement dave ser
trosdoguands oover nemendsdeoteervand o seas condiphe de o
7 picsde a{l:ua:un mrdde O eympamenn deve ser Tomds guands bouver necessidsde ohservando Vmidade " 7 il rs oo |ws .
e comdlindes demsn
Camerares; ) eymp ameno d irorado gando bowver necemdade olsavado Bros de E
g sl sl R e SR oA vmidae 0 @ | unlm  wu|m s
msa
TOTAL| RS 37822
(rentidade de profisionai pararaeio dos ostes 20
Custo rateado por profissonal | RS 1851
PARA TODOS (5 POSTOS
, [ oottt e et o | o | w [m oss em|s e
pazndohon ver mecessidade o beavando sus modiges dema
_ | Crachis de idantifiracio dz empress om os dados do viglawte O eqdpament deve ser rocado| |, i 2 o i
12 - Yobimver T T T=dade % 12 B 13| RS 300 | RS 25
TOTAL| B§ 63325
(rentidade de profisionsi pararaeio dos ostes 26
(st raesdo porprofissional | RS 2436

ANEXO VIII AO CONTRATO CJF N.015/2020
EFETIVO DE PESSOAL EXIGIDO/POSTOS DE TRABALHO/ESCALA
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SEDE - CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL

Cargo Tirno Loci Horirio | Qtdde Postos | mgiiiﬂm Salirio RS
Operacional Armado Dirno | 12X36 | GuariaNE-ALFAZ | O7hO0 s 19R00 01 02 RS 219265
Operaciomal Armado Dirne | 12X36 | GuwrtaNE-ALFA3 | O7hOD 4s10R00 01 02 RS 219265
Operacional Armado Duurne | 12X36 Ronda 07h00 &5 19R00 01 02 RS 219265
Operacioral Armado | Notwno | 12X36 | GuartaNE-ALFA2 | 10h00 3s07h00 01 02 BS 219265
Operacional Armade | Notwno | 12X36 | GuwrtaNE-AIFA3 | 19h002s07h00 01 0 RS 219265
Operacional Armade | Notuno | 12X36 Ronda 19h00 &5 07h00 01 0 RS 219263
TermTallewDesar. | Diurno | 5X2 Portaria Principal | 07h00 35 17h00 01 0 BS 219265
TerngTailewr Desar, Diurno 5X2 Garagem Principal 07h00 35 17h00 01 01 B§ 219265
Temw,TallewDesar. | Do | 5X2 PortariaPrincipal | 0%h00 &5 19100 01 01 RS 219265
TemTallewDesar | Dumo | 5X2 Garagem Pricipal | 11000 3521000 01 01 RS 210265
TermoTallewDesar. | Do | 5X2 Ronda 10000 s 20100 01 0 RS 219265
TermTallewDesar. | Diumo | 5X2 | GuaritaNE-ALFA2 | 10R00 25 20h00 01 0 BS 219265

SUBTOTAL 18 |

COORDENADORIA DESERVICOS GRAFICOS

Operacional Armado Diwne | 12X36 Guarita Principal 07h00 & 19h00 01 02 R§ 219265
Operacional Armade Diwne | 12X36 Guarita Fundes 07h00 3 19h00 01 02 R§ 219265
Operacional Armade Noturne | 12X36 Guarita Principal 19500 3 07h00 01 02 R§ 219265
Operacional Armade Noturne | 12X36 Guarita Fundes 19500 3 07h00 01 02 R§ 219265

SUBTOTAL 08

TOTAL 26

Tetal de Postos 12236 Diurno 05

Total de Postos 5x2 Diurno 06

Total de Postos 12x36 Neturno 05

ANEXO IX AO CONTRATO CJF N.015/2020
MEMORIA DE CALCULO - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS (SUBMODULO 2.3)
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Auxilio Transporte- Clausula 132 da CCT
an (uantidade . Valor Diario
Percurso - Residéncia x Local de Trabalho , Valor Unitario : Custo do Transporte
ftem e de dias . (ida evolta) (d]=[cxa
=|CXa
[a] [c] =[bx2]
Escala 12x36 horas 15 RS 165,00
1 : RS 5,30 RS 11,00
44 horassemanais - bx 22 RS 24200
DEDU{;E{] LEGALDO VALE TRANSPORTE - LEIN® 7418-85
Salirio Base Custo do Contribuicio do Custo Real do Vale
ltem Categoria [e] Transporte Empregado Transporte
[d] [f] = [ex 6%] [g]=[d]-[f]
Vigilante Armado, 12 horas diunas em escala < s
1 12%36. das 07h s 19k RS 2.192.65 | RS 165.00 | RS 13156 | B3 3344 |
Vigilante ['esammado Diurno, 44 horas
2 semanais sendo Bh48 trabalhadasde 22262 | RS 2.192.65 | RS 24200 | RS 13156 | RS 110,44
feira, entre das07he 21h
Vigilante Armado, 12 horas noturnas em escala . -
3 12536, das 190 35 07h RS 2192.65 | RS 16500 | RS 13156 | RS 3344
SINDICATO/CCT: SINDESV/SINDESP-DF
VIGENCIA ATUAL: 01/01/2020a 31/12/2020
Awdlio Alimentagio - Clausula 122da CCT
Quantidade de
S : Valor Unitario | Custo do Alimentagio
Hem Descrigio dias
[b] [c] =[al x[b]
[a]
1 Escala 12x36 horas 15 RS 3750 RS 562,50
44 horassemanais - 5x2 22 RS 525,00
DESCONTO DE CI]PH.RTICIFM;M} DOEMPREGADO DO VALE ALEI[EHTM;JELD
Quantidade d Custo do Desconto d
_ ) ¢ Valor Unitario ‘n m_ o
Iem Descrigio dias [b] Alimentagdo
[a] [c] =- [b] x[a]
o, 5 ; 15 R$ 11,25
1 Desconto do Awidlio Alimentacio - Cldusula 122§ 22 da CCT - RS 0,75 28 650
OUTROS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS - SUBMODULO 2.3
Item Descrigido/Fundamento Valor Unitario
2 | Auxilio Sanide - Clausula 142 da CCT (*) RS 140,00
3 |Fundo Ind.Aposent Ou Doenca - Clausula 172 da CCT RS 14,00
4 |Seguro de Vida - Clausula 162 da CCT RS% 6,40
5 |Fundo Social e Odontolagico - Clausula 152 da CCT R% 9,00

(*) 0 Auxilio Saude - Sera pago por ressarcimento (subitem 4.66.1 TR)
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21| 13'SALARIOFERIAS EADICIONAL DE FERLAS % Meméria de Calculo Fundamento
Art 7%, Inciso VIIL, CF/38, Art 12 a0 38 e 2 409062 Art 18
4 (13 (decm ereio) slai 5.09% [1=11)x100] parasmafi imico, Lei o 7.787/89. Resobucies. (O] ns 98,2009 ¢
169 /1013, Instru g Normativa COF n. 0012 016,
Art. 72, Incisy VIIT, CF/25 & Incisy XVITdo art 72 daConstiteirdo
B [Fenseldoond e Fens 1113% Providomemento dz (ozta Vinodlada  |Pederdd e art 141 da (LT, Resobeches. () s 98/2009 ¢
169 1013, Tnstragio Hormativa (OF n. 0012014,
TOTAL 2% ) .
Esses percentuais inddemsobre o Modulo 1 [Remuneracio)
ENCARG(S PREVIDENCLARIGS | GPS), FUNDO DE
27 | GARANTH POR TEMPODESERVIQD [FGTS) EOUTRAS ] Memaria de Cilado Fndam ento
CONTRBUICOES
4 |mEs 20.00% /%/ it 77 Indisn I da Lei 2 8212 81
B |Salirio Educacio 13l ,é'r///f'/ At 3% moiso [do Demrefom 7. g2, 14
Art 22, Tnossn I, snex "R 2 °, Lef 02821201, Dameton?
C |Seguo Acidents do Trahafho - SAT = RAT s FAP T4%% RATXFAP=[3% 03998} =249%  |642/07 eDemeb 02 6.957/09. [ABquotss do SAT anfmph
da F AP,
I [SESIom3ESC 158% ///% rt30dalein 203 1990 eart 12a Lefn 8154 1990
E |sENAlesSENAC e Derstonflili
P |sERRAE 050% i Lei . 8.026/1950, ateradapeial ein, 5.154/1990.
G |INCRA 010% v Art 1% Inciso T, Decreto L .2 114578
H [FFE 800% //// Art. 15, Leim? 8.030/%8 e ArL 77, Incso I, CF /88,
TOTAL %.20% i o

Esses percentusisincidem sobre o somatorio do Modulo 1 (R emunera cio) como Submodulo 21 (132, Fériase Adicional).
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1 PROVE 0ES PARA RESCIS40 b Memoria de Cilculo Fundamento
§1° do art 487 G2 (LT, Estme-se que cerca de 3 do pessoal &
A |Aviso Prévio Jnderizada 5% [[1=12} =003z 100 demifdo pelo emprezador, antes do térming do contrate de
o
B |lnddéncia do FOTS sobreavisn prévio ndeizad 1% {Qha=0p0s)x100 b cidéndado FOTS sobre avizo prévio indenizado,
C  [Meit sabre FOTS sobre o aviso privio bdenizao 0% [:Jhsn— {4 “Iv-“"["?*ﬁ! 5% |-
I |Avisy Prévio TrabaBada 104% {7 30]] + 2} x100 Art 4884017, Acrdd T o, LOO4/2007,
[nddéncia de GPS, FGTS 2 ontras comtribiciessobre o avime| e o i T e e iy S
E 5y A : - ' 0% (B30 00104 )x 100 b cidéndado sthmodala 1] sabe e avico prévio trabaBuda
prévio pzbalhado
F [Malts sobre FTS sobee 0 aviso prévio trabalbads % (184 = {4z Lot0)) 8%x L% |-
o i FOTS - om i o st s . (40800 xd :‘.'}]ILI-':-:.":"fE-- Resciupies O] na %8 2000 £ 16972013, Istacio Normativa
G MedeFTS-r T st oo 9% g5t e
y 1213%) (Fn 0012016 - Provigommento da (onta Vin celada
TOTAL 641% i i

0 art. 12 da Leiw 139322019 extizuiu a cobraca da contribuicio de 10% devida pelos empregadores em caso de despedida sem justa @usa [art 12 da Lzi Complementar
110/2001).
Esses percentuais indde msobre o somatorio do Modulo 1 (Remune raco) com o Submodulo 21 (132, Férias & Adicional).

41 SUBSTITITO NAS AUSEN (A5 LEGAIS ] Memoria de Cilaulo Fundamento
A |Sshstitetona cobrira de Ferias UE% Ematendimeno 20 Editd At iMeld &0l
T I i & 1 1 = |
B [Sebsttsions cobertra de esiaciasLesss Btk T e e
00, pata 1% dos empresades
(F, =t 7 indso XIX, ombinado com o art 10, §18 ADCT
L |Sehstiteto na cobertra de Livsacs Paemidade T {[[5=30):12] xd 00} x 200 Estmafvads | J‘*G-.G“‘F‘J.‘%‘&s.-:ﬁ ssafindo 5 {dnco) diss da|
Eczaca por amo.
At & CUT, Lé of 821381, Deorsto o 304854
D |Sebstitetona cobertura de Apséncia por addentedetrabdlo | 001% ([{15:30}=12] x 0203} x100 Estimadiva de 1 (ama} Bcencade 15 (quinze] dizs por a0 para)
B 3% [trints dicimes por cant) dos empresalis
\ (B%%xd): (0% x4} =0 xdM1x Art 78, iiso XVIIL CF/88, Resdado pela Lei o 82131591
E |Sbstiteto na cobertara de Nsstamanto Materidade it " Art 71, Estime-s que 0 10% das empregadss wafruem 05 4
- (meses) meses de Boenca cadaano de amecachy contratal
F |Sebstiteto m cobarira de uiras smiéncis epeifor | Apdy / //,/%
SUBTOTAL 0% / /

Esses percentuais incidem sobre osomatoriodo Modulo 1 (Remuneragio} como Submodulo 21 (132, Fériase Adicional).
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Item

Memoria de Calculo

Fundamento

Cistos Indretos

100

Cakeuladp medinte incidéncia percentual sshre o somatério da
Remmeracio. Encargos e Beneficios Amais Mensak e Didrios
Provisio para Rescisio, Custos de Reposicio do Profisional e
Insumos Diversos. [Modulo 1+ Mddulo 2 + Modulo 3+ Modulo 4 +
Madilo 5) % Percentual de Custos Indiretos

S 05 mstes com  esttwa adminktrativa
crganizacional e grencidmento, despess com prepodo,
materiais e e pamentos de escritorio, porto eldromice,
Segiros, Taxas Adminismatives (iga I telefone,

impostos, gic.). enreni s

Licro

1008

(Cakulado mediante incidencia percentual sbre o somatério da
Remuneracio, Encargos e Beneficios Amuais Mensas e Diarios
Provisio para Rescisiy, Custos de Reposicio do Profissional
Insmos Diversos e Qustos Indiretos. (Modulo 1 + Modulo 2 +
Madulo 3+ Modulo 4+ Modulo 5 + Custos Indiretos) % Percentual
de Lucro

Eo moo decorrente da exlorxd® da dividade

econdmica

Tribitos

Recolhmento de impostos & coribuicdes Toidentes sobre o
faturamento. (Modulo 1 + Médub 2 + Modulo 3 + Moduk 4 +
Madulo 5+ Custos Indireios + Lucm) =(1 - Soma dos percentuals
de trittog)

Art 3 CTN Lein? 5.172/66

TributosFederais [exce to [RP], (SLLe (PMF)

Ll 1 10833/03 // IN SR 367/200¢ // Decreto

COFINS 300% S
c1 &022/07
» — Lai 1 10637/02 /) IN SRE 387/2004 // Decreto 1
A022/07.
¢ |TiibutosEstaduais Muni dpais
“ IsSQNoulss BiR7 i
Not LiEmpresa optante pelo LUCROREAL
ANEXO XII AO CONTRATO CJF N.015/2020
RESUMO DOS SERVICOS
: Valor Total
Preqo Unitario el (uantidade de Vewsd Valor Total
: an s
[tem Deserica (RS) Profissionais (RS)
w0 de Postos RS}
(@) O | ()=(a)xb) | (d)=(c)x20
Vistknte Armado, 12 horas dimas em escabs 12536, das 07h & i ) . _
01 1:']1 ' B 64764 5 1 By o47ed00 (RS 129528000
figknte Dessrmado Diurno, 44 homs semanais, sendo 6h46| .
g ['peaie Demua Do 4 s ommat oo 49 o, Ly [ LMmM|% R0
trabalhadas de 222 6° feirg entre das 0The 21h
Visiknte Ammade, 12 horssnoturnasem esrals 12036, das %has| . _ - o g
3 ,]_°]1 3 ' ) (62 34 {5 10 B 7082340 [ Ry L4l646800
TOTAIS - 16 26 RS 17668044 | RS 3.533.60880

Autenticado eletronicamente por Robério Bandeira de Negreiros, Usuario Externo, em 30/07/2020, as
11:41, conforme art. 1°, §2°, III, b, da Lei 11.419/2006.

Autenticado eletronicamente por Juiza Federal SIMONE DOS SANTOS LEMOS FERNANDES,
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Secretaria-Geral, em 31/07/2020, as 14:33, conforme art. 1°, §2°, 11, b, da Lei 11.419/2006.

7 ; A autenticidade do documento pode ser conferida no site

= by AR https://sei.cjf.jus.br/sei/controlador externo.php?

s I"' acao=documento_conferir&id_orgao acesso_externo=0 informando o codigo verificador 0137808 ¢ o
;- codigo CRC F675F367.
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