JUSTICA FEDERAL
CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL

SEXTO TERMO ADITIVO

ao Contrato n. 024/2016-CJF celebrado entre o CONSELHO DA
JUSTICA FEDERALe aREAL JG SERVICOS GERAIS
EIRELI para a prestagdo de servicos de natureza continuada de
limpeza, copeiragem, recepcdo, mensageria, reprografia e telefonia,
nas instalagdes do Edificio-Sede e da Grafica do Conselho da Justica
Federal.

O CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL, 6rgido integrante do Poder Judicidrio, inscrito no
CNPJ/MF n. 00.508.903/0001-88, com sede no Setor de Clubes Esportivos Sul, Trecho III, Polo 8, Lote
9, Brasilia-DF, doravante denominado CONTRATANTE, neste ato representado por sua Secretdria-
Geral, a Exma. Juiza Federal SIMONE DOS SANTOS LEMOS FERNANDES, brasileira, CPF/MF
n. 418.381.906-78, Carteira de Identidade n. 1075089- SSP/MG, residente em Brasilia - DF e a REAL
JG SERVICOS GERAIS EIRELI, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF n.
08.247.960/0001-62, com sede no Setor de Industria Bernardo Sayao/SIBS, Quadra 1, Conjunto A, Lote
2, Nicleo Bandeirante, Brasilia - DF, CEP: 71.736-101, doravante denominada CONTRATADA, neste
ato representada pela Administradora, ndo sdcia, a Senhora FLAVIA MACENA DE SOUSA,
brasileira, CPF/MF n. 029.999.161-08, Carteira de Identidade n. 2.776.181-SSP/DF, residente em
Brasilia - DF, celebram o presente termo aditivo com fundamento na Lei n. 8.666/1993, art. 57, inciso II,
art. 65, inciso II, “b”, e §2°, inciso I, e cldusulas quinta e oitava, item 8.2, do contrato e, em conformidade
com as informagdes constante no Processo SEI n. 0000490-45.2019.4.90.8000, mediante as cldusulas e
condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O objeto deste termo consiste na prorrogacdo e alteragdo, a partir de 10/11/2019, do Contrato n.
024/2016-CJF, que trata da prestacdo de servicos de natureza continuada de limpeza, copeiragem,
recepgdo, mensageria, reprografia e telefonia, nas instalagdes do Edificio-Sede e da Gréfica do Conselho
da Justica Federal, conforme a seguir:

a) prorrogac¢do da vigéncia contratual por 12 (doze) meses;

b) inclusdo de itens e subitens 2.4, 2.4.1, 2.5, 2.5.1 e 2.5.2, que tratam da previsdo de ndo substitui¢do de
empregados durantes licencas legais e férias regulamentares, bem como periodo preferencial e
cronograma de gozo de férias regulamentares dos empregados da CONTRATADA, na Clausula
Segunda - Das Obrigacoes da Contratada.

c) supressio de 29,09% sobre o valor inicial total atualizado do contrato em face das alteracdes
quantitativas nos postos de trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS FERIAS E DA SUBSTITUICAO DOS EMPREGADOS DA
CONTRATADA

2.1 Inclusdo do itens e subitens 2.4, 2.4.1, 2.5, 2.5.1 e 2.5.2 na Cldusula Segunda - Das Obrigacdes da
Contratada, com a seguinte redacgdo:

CLAUSULA SEGUNDA — OBRIGACOES DA CONTRATADA

2.1. ACONTRATADA obriga-se ao cumprimento de todas as disposi¢des constantes do Médulo I - Termo
de Referéncia e, ainda, a:

()

2.4 A critério da administra¢do, ndo havera substitui¢cdo do posto de trabalho durante as licencas legais,
inclusive durante férias dos prestadores titulares;

2.4.1 Caso o CONTRATANTE nao veja a necessidade de encaminhamento de um profissional por parte
da CONTRATADA para efetuar substitui¢do de licencas e férias, deverd ser emitido comunicado do
préprio gestor a firma, com pelo menos 1 (uma) hora de antecedéncia para as licengas e 15 (quinze) dias
de antecedéncia em relagdo ao inicio das férias a serem gozadas pelo profissional titular, noticiando que
ndo serd feita a substituicdo.

2.5 A CONTRATADA concederd, preferencialmente, as férias dos postos de trabalho nos meses de janeiro,
julho e dezembro.

2.5.1 A CONTRATADA deverd elaborar, em parceria com o gestor do contrato, cronograma de férias, por
categoria profissional, dos seus empregados, observando as necessidades de servicos de cada categoria e o
periodo aquisitivo de cada empregado.



2.5.2 No caso de ndo haver a disponibilizacdo de substituto durante o gozo de licencas legais ou férias,
nao haverd o respectivo pagamento do posto de trabalho. Logo, a planilha a ser utilizada para pagamento
do respectivo posto serd a constante no anexo V deste instrumento em substituicdo as planilhas do anexo
L

CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA

3.1 O prazo de vigéncia deste termo € de 12 (doze) meses, compreendendo o periodo de 10/11/2019 a
9/11/2020.

CLAUSULA QUARTA - DAS ALTERACOES E DA SUPRESSAO

4.1 Reducdo de postos de trabalho, conforme segue:

a) 1 (um) posto de trabalho de Encarregado;

b) 5 (cinco) postos de trabalho de Servente;

¢) 2 (dois) postos de trabalho de Mensageiro;

d) 2 (dois) postos de trabalho de Operador de maquina reprogrifica;
e) 3 (trés) postos de trabalho de Copeira; e

f) 8 (oito) postos de trabalho de Recepcionista.

4.2 Exclusio de 2 (dois) postos de trabalho de Telefonista.

4.3 As alteracdes constantes nos itens anteriores correspondem a supressdo de 29,09% sobre o valor
inicial atualizado do contrato e correspondem & diminui¢do do valor mensal contratado em R$ 94.452,98
(noventa e quatro mil, quatrocentos e cinquenta e dois reais e noventa e oito centavos), com efeitos a partir
de 10 de novembro de 2019.

CLAUSULA QUINTA - DO VALOR

5.1 O valor mensal, estimado, do contrato para cobrir as despesas relativas a este termo aditivo é de R$
223.912,89 (duzentos e vinte e trés mil, novecentos e doze reais e oitenta e nove centavos), perfazendo o
valor anual, estimado, de R$ 2.686.954,68 (dois milhdes, seiscentos e oitenta e seis mil, novecentos e
cinquenta e quatro reais e sessenta e oito centavos), conforme discriminado nos Anexos I a IV deste
instrumento.

5.2 A CONTRATADA renuncia ao seu direito de aplica¢do do reajuste dos equipamentos e insumos, nos
termos do disposto no item 6.20 da clausula sexta do contrato, para o periodo de 10/11/2019 a 9/11/2020.
CLAUSULA SEXTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

6.1 As despesas decorrentes desta contratagdo, no corrente exercicio, correrdo a conta dos recursos
consignados, inclusive os suplementados, ao Conselho da Justi¢ca Federal, no Orcamento Geral da Unido,
no Programa de Trabalho Resumido - PTRES: 096903-JC, Natureza da Despesa - ND: 339037.

6.2 A despesa para o exercicio subsequente serd alocada a dotacdo orcamentdria prevista para
atendimento dessa finalidade, a ser consignada a0 CONTRATANTE, na respectiva Lei Or¢amentdria
Anual.

CLAUSULA SETIMA - DA GARANTIA

7.1 A CONTRATADA entregard, no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis, contados da data de
10/11/2019, garantia contratual, no valor de R$ 134.347,73 (cento e trinta e quatro mil, trezentos e
quarenta e sete reais e setenta e trés centavos), conforme disposto no art. 56 da Lei n. 8.666/1993 c/c a
clausula décima terceira do contrato.

CLAUSULA OITAVA - DA PUBLICACAO

8.1 Em conformidade com o disposto no pardgrafo tinico do artigo 61 da Lei n. 8.666/1993, o presente
instrumento de aditamento serd publicado no Didrio Oficial da Unido, em forma de extrato.

CLAUSULA NONA - DA RATIFICACAO

9.1 Permanecem inalteradas as demais cldusulas e condi¢cdes do contrato, desde que ndo contrariem este
aditamento.

CLAUSULA DECIMA - DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 A documentacdo necessdria para pagamento, pedido de prorrogacdo de prazo, recursos, defesa
prévia e outros inerentes a contratacdo deverdo ser encaminhados diretamente ao gestor do contrato pelos



e-mails: verala@cjf.jus.br; nilsonso @cjf.jus.br, sei-sumag @cjf.jus.br; sesege @cjf.jus.br.

10.1.1 Alteracdes nos e-mails apresentados no item anterior, serdo comunicados, por escrito, pelo gestor,

ndo acarretando a necessidade de alteragéo contratual.

E por estarem assim de pleno acordo, assinam as partes o presente instrumento, na forma eletrdnica, para

todos os fins de direito.

Juiza Federal SIMONE DOS SANTOS LEMOS FERNANDES

Secretdria-Geral do Conselho da Justica Federal

FLAVIA MACENA DE SOUSA

Administradora ndo sécia da Real JG Servigos Gerais Eireli

Anexos

ao Sexto Termo Aditivo ao

Contrato n. 024/2016-CJF celebrado entre
o CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL
e a empresa REAL JG SERVICOS
GERAIS EIRELI para a prestagdo de
servigos de natureza continuada de limpeza,
copeiragem, recepgao, mensageria,
reprografia e telefonia, nas instalagdes do
Edificio-Sede e da Grafica do Conselho da
Justica Federal.

ANEXO I AO SEXTO TERMO ADITIVO CONTRATO N. 024/2016 - CJF

PLANILHA DE FORMACAO DE PRECOS E CUSTOS

Categoria Profissional: ENCARREGADO

Convencao Coletiva Vigente: CCT/MTE n. DF000010/2019

Data-Base da Categoria: 1° de janeiro

|Sindicato: SINDISERVIGOS/DF

OBS: Reducao de 1 (um) posto de trabalho a partir de 10/11/2019

, . = Valor a partir de
Modulo 1 - Composicao da Remuneracao Valo atual 10/11/2019
Salario-base R$ 3.061,96 R$

T YT13.061,96
Total Remuneracao R$ 3.061,96 | R$ 3.061,96
Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios Valor Valor
Transporte R$ 36,28| R$ 36,28
I ~ R$

Auxilio-Alimentagao R$ 719,40 719,40

. . R$ -
Seguro de vida, auxilio funeral R$ -
Assisténcia Odontolégica RS R$ 10,30

9 10,30 ’

. . s R$
Total Beneficios Mensais Diarios R$ 765,98 765,98
Modulo 3 - Insumos Diversos Valor Valor
I =Y




ne

Uniformes 53.76 R$ 53,76
Total Insumos Diversos R$ 53,76/ R$ 53,76
, .. . Encargos Encargos
M lod-E T lh
6dulo ncargos Sociais e Trabalhistas 72.26% 72.26%
Total Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 2.212,57 |R$ 2.212,57
Modulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e o Valor Valor
Lucro
: R$ R$
0,
Custos Indiretos 1,27% 77.40 77.40
. R$ R$
O,
Tributos 14,25%1 135,87 1.035,87
R$ R$
O,
Lucro 1,00% 61,72 61,72
Total Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.174,99| R$ 1.174,99
Quadro Resumo do Custo por Posto de Valor atual Valor a partir
Trabalho u 10/11/2019
) - ~ R$ R$
Maodulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao 3.061,96 3.061.96
. . . L R$ R$
Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 765,98 765,98
B . R$ R$
Médulo 3 - Insumos Diversos 53,76 53,76
) - . R$ R$
Maodulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 021257 021257
Subtotal R$ 6.094,27| R$ 6.094,27
, . . R$ R$
Médulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.174.99 1.174.99
Valor do Posto R$ 7.269,26| R$ 7.269,26
Quantidade de Postos 3 2
R$
Total Mensal - Encarregado 21.807.78 R$ 14.538,52

Categoria Profissional: SERVENTE

Convencao Coletiva Vigente: CCT/MTE n. DF000010/2019

janeiro

Data-Base da Categoria: 1° de

Sindicato: SINDISERVICOS/DF

OBS: Reducao de 5 (cinco) posto de trabalho a partir de 10/11/2019

, . ~ Valor Valor a partir de
Modulo 1 - Composicao da Remuneracao atual 10/11/2019
. R$ R$
Salario-base 1.198,87 1.198,87
~ R$ R$
Total da Remuneragao 1.198,87 119887
Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios Valor Valor
R$ R$
Transporte 148,07 148,07
a AL < R$ R$
Auxilio-Alimentacao 719,40 719,40
Seguro de vida, auxilio funeral R$ - |RS i
A .- R$ R$
Assisténcia Odontoldgica 10.30 10.30
R$ R$
Subtotal 877,77 877,77
Modulo 3 - Insumos Diversos Valor Valor
. R$ R$
Uniformes 12.60 12.60
R$ R$
EPI 8,36 8,36




R$ R$
Subtotal 20,96 20,96
. .. . Encargos Encargos
Modulo 4 - E T Ih
6dulo ncargos Sociais e Trabalhistas 72.26% 72.26%
.. . R$ R$
Total Encargos Sociais e Trabalhistas 866,30 866,30
M(_)dulo 5 - Custos Indiretos, % Valor Valor
Tributos e Lucro
. R$
o,
Custos Indiretos 1,27%| R$ 37,64 37 64
. -, | R$ R$
Tributos 14,25 /0503’79 503,79
R$
o,
Lucro 1,00%| R$ 30,02 30,02
R$ R$
Subtotal 571,45 571,45
Quadro Resumo do Custo por Posto de Valor Valor
Trabalho atual a partir 10/11/2019
Mo6dulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao R$ R$
oau POSIC unerag 1.198,87 1.198,87
, . : L R$ R$
Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 877,77 877,77
) . R$ R$
Médulo 3 - Insumos Diversos 20.96 20,96
; . , R$ R$
Maodulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 866,30 866,30
R$ R$
Subtotal 2.963,90 2.963,90
, . . R$ R$
Maodulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 571,45 571,45
R$ R$
Valor do Posto 3.535,35 3.535,35
Quantidade de Postos 34 29
R$ R$
Total Mensal - Servente 120.201,00 102.525,15
Categoria Profissional: MENSAGEIRO
Convencao Coletiva Vigente: CCT/MTE n. DF000010/2019
- ia- 12
Data-Base da Categoria: 1° de Sindicato: SINDISERVICOS/DF
janeiro
OBS: Reduciao dos 2 (dois) postos de trabalho a partir de 10/11/2019
. i ~ Valor Valor
Modulo 1 - Composicao da Remuneracao atual a partir 10/11/2019
L R$
Salario 1.198.87 R$ 1.198,87
Total da Remuneracao R$ 1.198,87 |R$ 1.198,87
Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios Valor Valor
R$
Transporte 148,07 R$ 148,07
Auxilio-Alimentagao R$ R$ 719,40
¢ 719,40 :
Seguro de vida, auxilio funeral R$ - |R$ -
A - R$
Assisténcia Odontoldgica 10.30 R$ 10,30
Subtotal R$ 877,77 |R$ 877,77
Modulo 3 - Insumos Diversos Valor Valor
I =Y




ne

Uniformes 53.76 R$ 53,76
Subtotal R$ 53,76 |R$ 53,76
Encargos Encargos
Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
72,26% 72,26%
Total Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 866,30 |R$ 866,30
Modulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Valor (R$) Valor (R$)
Lucro
Custos Indiretos 1,27% R$ R$ 38,06
=" °138,06 ’
Tributos 14,25% R$ R$ 509,36
' 509,36 ’
Lucro 1,00% R$ R$ 30,35
’ 30,35 ’
Subtotal R$ 577,77 |R$ 577,77
Quadro Resumo do Custo por Posto de Valor Valor
Trabalho atual a partir 10/11/2019
B} - - R$
Modulo 1 - Composicao da Remuneragao 1.198.87 R$ 1.198,87
] - : L R$
Maodulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 877.77 R$ 877,77
, . R$
Médulo 3 - Insumos Diversos 53.76 R$ 53,76
B} - . R$
Maodulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 866,30 R$ 866,30
Subtotal R$ 2.996,70 |R$ 2.996,70
] . . R$
Médulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 577,77 R$ 577,77
Valor do Posto R$ 3.574,47 |R$ 3.574,47
Quantidade de Postos 3
Total Mensal - Mensageiro R$ 10.723,41 |R$ 3.574,47
Categoria Profissional: OPERADOR DE MAQUINA REPROGRAFICA
Convencao Coletiva Vigente: CCT/MTE n. DF000010/2019
Data-Base da Categoria: 1° de janeiro |Sindicato: SINDISERVICOS/DF
OBS: Reducao de 2 (dois) postos de trabalho a partir de 10/11/2019
i s - Valor Valor
Moédulo 1 - Composicao da Remuneracao atual a partir 10/112019
L R$
Salario-base 1.198,87 R$ 1.198,87
- R$
Total Remuneragao 119887 R$ 1.198,87
Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios Valor Valor
R$
Transporte 148,07 R$ 148,07
Auxilio-Alimentagao RS R$ 719,40
¢ 719,40 ’
. . R$
Seguro de vida, auxilio funeral i R$ -
Assisténcia Odontoldgica R$ R$ 10,30
g 10,30 ’
. . . o R$
Total Beneficios Mensais e Diarios 877,77 R$ 877,77
Modulo 3 - Insumos Diversos Valor Valor
. R$
Uniformes 53.76 R$ 53,76
Total Insumos Diversos R$ R$ 53,76
53,76 ’




i .. . Encargos Encargos
Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
. 9 at ! 72,26% 72,26%
. . R$
Total Encargos Sociais e Trabalhistas 866,30 R$ 866,30
Modulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e % Valor Valor
Lucro
Custos Indiretos 1,27% R$ R$ 38,06
’ 38,06 '
Tributos 14,25% R$ R$ 509,36
’ 509,36 ’
Lucro 1,00% R$ R$ 30,35
- °130,35 ’
. . R$
Total Custos Indiretos, Tributos e Lucro 57777 R$ 577,77
Quadro Resumo do Custo por Posto de Valor Valor
Trabalho a partir atual a partir 10/11/2019
B’ - - R$
Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao 1.198.87 R$ 1.198,87
. . . L R$
Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 877,77 R$ 877,77
, . R$
Modulo 3 - Insumos Diversos 5376 R$ 53,76
. - , R$
Maodulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 866,30 R$ 866,30
Subtotal R$ R$  2.996,70
2.996,70 U
. . . R$
Médulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 577.77 R$ 577,77
Valor do Posto R$ R$ 3.574,47
3.574,47 T
Quantidade de Postos 3
Total Mensal - Operador de Maquina R$
Reprografica 10.723,41 RS 3.574.47
Categoria Profissional: GARCOM
Convencao Coletiva Vigente: CCT/MTE n. DF000010/2019
. L Sindicato:
- 40
Data-Base da Categoria: 1° de janeiro SINDISERVIGOS/DF
Médulo 1 - Composicao da Remuneracao Valor
iy R$
Salario-base 1.770,00
Total Remuneracao R$ 1.770,00
Moédulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios Valor
Transporte R$ 113,80
Auxilio-Alimentagao R$ 719,40
Seguro de vida, auxilio funeral R$ -
Assisténcia Odontoldgica R$ 10,30
Total Beneficios Mensais e Diarios R$ 843,50
Modulo 3 - Insumos Diversos Valor
Uniformes | R$ 64,31
Total Insumos Diversos R$ 64,31
. . . Encargos
M lo4-E T lh
6dulo ncargos Sociais e Trabalhistas 72.26%
Total Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.279,00
Modulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e
% Valor
Lucro
Custos Indiretos 1,27%| R$ 50,25
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Tributos 14,25%| R$ 672,56
Lucro 1,00%| R$ 40,07
Total Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 762,88
Quadro Resumo do Custo por Posto de Trabalho |Valor
Modulo 1 - Composicdo da Remuneragao R$
POSIC ¢ 1.770,00
Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 843,50
Maodulo 3 - Insumos Diversos R$ 64,31
i . . R$
Maodulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.279.00
Subtotal R$ 3.956,81
Maodulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 762,88
Valor do Posto R$ 4.719,69
Quantidade de Postos 3
Total Mensal - Garcom R$ 14.159,07
Categoria Profissional: COPEIRA
Convencao Coletiva Vigente: CCT/MTE n. DF000010/2019
Data-Base da Categoria: 1° de janeiro |Sindicato: SINDISERVICOS/DF
OBS: Reducao de 3 (trés) postos de trabalho a partir de 10/11/2019
i s - Valor
Moédulo 1 - Composicao da Remuneracao Valor atual a partir 10/11/2019
(. R$ R$
Salario-base 1.198,87 1.198,87
~ R$ R$
Total Remuneracao 1.198,87 1.198,87
Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios Valor Valor
R$ R$
Transporte 148,07 148,07
a ~ R$ R$
Auxilio-Alimentagao 719,40 719,40
Seguro de vida, auxilio funeral - RS
A L R$ R$
Assisténcia Odontoldgica 10.30 10.30
. . . L R$ R$
Total Beneficios Mensais e Diarios 877,77 87777
Modulo 3 - Insumos Diversos Valor Valor
. R$ R$
Uniformes 07,03 07,03
. R$ R$
Total Insumos Diversos 27,03 27,03
, . . Encargos Encargos
M lo4-E T Ih
6dulo ncargos Sociais e Trabalhistas 72.26% 72.26%
. . R$ R$
Total Encargos Sociais e Trabalhistas 866,30 866,30
Modulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e o Valor Valor
Lucro
. R$ R$
O,
Custos Indiretos 1,27 /037’72 37.72
, R$ R$
(¢}
Tributos 14,25 /°504,82 504,82
R$ R$
0,
Lucro 1,00 /°30,08 30,08
. . R$ R$
Total Custos Indiretos, Tributos e Lucro 572,62 572,62
Valor Valor
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atual a partir 10/11/2019
; . = R$ R$
Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao 1.198.87 1.198.87
; - . o R$ R$
Moédulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 877,77 877,77
, . R$ R$
Médulo 3 - Insumos Diversos 0703 0703
, . . R$ R$
Maodulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 866,30 866,30
R$ R$
Subtotal 2.969,97 2.969,07
Médulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ RS
’ 572,62 572,62
R$ R$
Valor do Posto 3.542,59 3.542,59
Quantidade de Postos 6 3
. R$ R$
Total Mensal - Copeira 91.25554 10.627,77

Categoria Profissional: RECEPCIONISTA
Convencao Coletiva Vigente: CCT/MTE n. DF000010/2019
Data-Base da Categoria: 1° de janeiro |Sindicato: SINDISERVIGOS/DF
OBS: Reducao de 8 (oito) postos de trabalho a partir de 10/11/2019
Valor
A . ~ Valor .
Médulo 1 - Composicao da Remuneragao atual a partir
10/11/2019
. R$ R$
Salario-base 1.770,00 1.770,00
Total Remuneracao R$ 1.770,00| R$ 1.770,00
Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios Valor Valor
R$ R$
Transporte 113,80 113,80
a ~ R$ R$
Auxilio-Alimentagao 719,40 719,40
Seguro de vida, auxilio funeral R$ | R i
A . R$ R$
Assisténcia Odontoldgica 10,30 10,30
. . o R$
Total Beneficios Mensais e Diarios 843 50 R$ 843,50
Modulo 3 - Insumos Diversos Valor Valor
. R$ R$
Uniformes 32,79 32,79
. R$
Total Insumos Diversos 3279 R$ 32,79
. .. . Encargos Encargos
M lo4-E T Ih
6dulo ncargos Sociais e Trabalhistas 72.26% 72.26%
Total Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.279,00| R$ 1.279,00
Modulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e o Valor (R$) Valor (R$)
Lucro
: o |R$ R$
Custos Indiretos 1,27 /°49,85 49.85
. R$ R$
o,
Tributos 14,25 /°667,20 667.20
R$ R$
o,
Lucro 1,00 /039’75 39.75
. . R$
Total Custos Indiretos, Tributos e Lucro 756,80 R$ 756,80
Valor




Quadro Resumo do Custo por Posto de Trabalho [Valor atual a partir
10/11/2019

. . < R$ R$
Modulo 1 - Composigao da Remuneragao 177000 1.770.00

] . . L R$ R$
Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 843,50 843,50

; . R$ R$
Médulo 3 - Insumos Diversos 32,79 32.79

. . . R$ R$
Maodulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.279,00 1.279,00
Subtotal R$ 3.925,29| R$ 3.925,29
Médulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ RS

’ 756,80 756,80

Valor do Posto R$ 4.682,09| R$ 4.682,09
Quantidade de Postos 24 16

Total Mensal - Recepcionista

R$
112.370,16

R$ 74.913,44

Categoria Profissional: TELEFONISTA

Convencao Coletiva Vigente: CCT/MTE n. DF000031/2019

Data-Base da Categoria: 1° de janeiro

lsindicato: SINTTEL/DF

OBS: Exclusao dos 2 (dois) postos de trabalho a partir de 10/11/2019

i . . Valor Valor
Modulo 1 - Composicao da Remuneracao atual a partir 10/11/2019
L R$ R$
Salario-base 1.267,12 1.267,12
~ R$ R$
Total Remuneragao 1.267,12 1.267,12
Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios Valor Valor
R$ R$
Transporte 143,97 143,97
. . ~ R$ R$
Auxilio-Alimentagao 719,40 719,40
Seguro de vida, auxilio funeral R$ -[R® i
A . R$
Assisténcia Odontoldgica 990 R$ 9,90
.. . o R$ R$
Total Beneficios Mensais e Diarios 87327 873,27
Modulo 3 - Insumos Diversos Valor Valor
. R$
Uniformes 32,79 R$ 32,79
Total Insumos Diversos R$ R$ 32,79
32,79 ’
. . . Encargos Encargos
Modulo 4 - E S Trabalhist
odulo ncargos Sociais e Trabalhistas 72.26% 72.26%
. . R$ R$
Total Encargos Sociais e Trabalhistas 915,62 915,62
Modulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e o, Valor Valor
Lucro
Custos Indiretos 1,27%| R$ R$ 39,23
’ 39,23 ’
. o, | R$ R$
Tributos 14,25 /0525,02 505,02
R$
o,
Lucro 1,00 /031 28 R$ 31,28
TAatal Nuiatas IndivatAaas Trilhiitaa Al 11AvA R$ R$
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595,53 595,53
Quadro Resumo do Custo por Posto de Valor Valor
Trabalho atual a partir 10/11/2019
Moédulo 1 - Composicao da Remuneracéao RS RS
POSIg § 1.267,12 1.267,12
, - . L R$ R$
Moédulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 873,27 873.07
. . R$
Modulo 3 - Insumos Diversos 32,79 R$ 32,79
X - . R$ R$
Maodulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 915,62 915,62
R$ R$
Subtotal 3.088,80 3.088,80
, . . R$ R$
Médulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 595,53 595,53
R$ R$
Valor do Posto 3.684,33 3.684,33
Quantidade de Postos 2 0
. R$ R$
Total Mensal - Telefonista 7.368,66 i

ANEXO II AO SEXTO TERMO ADITIVO CONTRATO N. 024/2016 - CJF

Demonstrativo Custo Auxilio-Alimentacéao

Auxilio-Alimentacao

Valor
Categori Unitario Contribuicio | Quantidade Total Quantidade | Total Gasto
ategoria Vale- PAT Mensal/Posto | Mensal/Posto | de Postos Mensal
Alimentacao
Encarregado de R$ R$
Servigos Gerais 33,00 R$ 0.30122 719,40 2 R$ 1.438,80
R$ R$
Servente 33,00 R$ 0,3022 719,40 29 R$20.862,60
. R$ R$
Mensageiro 33.00 R$ 0,3022 719,40 1 R$ 719,40
Operador de
L R$ R$ R$
Maquina 33,00 0,30 22 719,40 1 R$ 719,40
Reprogafica
R$ R$ R$
Garcom 33.00 0,30 22 719,40 3 R$ 2.158,20
. R$ R$ R$
Copeira 33,00 0,30 22 719,40 3 R$ 2.158,20
. R$ R$ R$
Recepcionista 33.00 0,30 22 719,40 16 R$11.510,40
Demonstrativo Custos Vale-Transporte
Quadro 01
L. . L. Custo
Categoria Salario- Custo/Meés Quantidade/ 6% Salario- Vale-
Base Meés Base
Transporte
Encarregado de R$ R$ bo R$ R$
Servicos Gerais 3.061,96 [220,00 183,72 36,28
R$ R$ R$ R$
Servente 119887 [p2000  [2 71,93 148,07
. R$ R$ R$ R$
Mensageiro 119887 [p2000  [2 71,93 148,07
pooorse—ms e L, fas o [as
quina 1.198,87 [220,00 71,93 148,07
Reprogafica




R$ R$ R$ R$
Gargom 177000 |22000  [?? 106,20 113,80
. R$ R$ R$ R$
Copeira 119887 |22000 |22 71,93 148,07
. R$ R$ R$ R$
Recepcionista | 77000 [22000 2 106,20 113,80
Quadro 02
Valor Vale | Valor Vale | Valor Vale | Valor Vale | Custo Unitario
Categoria Casa- Rodoviaria- CJF- Rodoviaria- do Vale-
Rodoviaria CJF Rodoviaria Casa Transporte
Encarregado de R$
Servicos Gerais R$  500|R$ - |R$ " 15,00 10,00
R$
Servente R$ 5,00/R$ - |R$ ~ 15,00 10,00
. R$
Mensageiro R$ 5,00|R$ - |R$ " 5,00 10,00
Operador de R$
Maqumg . R$ 5,00|R$ - |R$ " 5,00 10,00
Reprogafica
R$
Gargom R$ 5,00|R$ - |R$ " 5,00 10,00
Copeira R$ 5,00|R$ - |R$ . RS
P : 5,00 10,00
. R$
Recepcionista R$ 5,00|R$ - |R$ " 5,00 10,00

ANEXO III AO SEXTO TERMO ADITIVO CONTRATO N. 024/2016 - CJF

EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

Profissional EPI Qtd|Fornecimento Va!Ic?r_ Valor Total
unitario
. R$ R$
Luvas de seguranga latex - P, M, G 150Mensal 0,99 178200
Calgado de seguranga de PVC - 1 por R$ R$
Servente servente 34 Semestral g g 1.117,24
Mascara de seguranca descartavel 150Mensal R$ R$
gurang 0,38 684,00
Total Mensal R$ 298,60
Total Mensal por servente R$ 8,78
ANEXO IV AO SEXTO TERMO ADITIVO CONTRATO N. 024/2016 - CJF
UNIFORMES
Categoria . . . Valor Valor
Profissional QuantidadeTTipo de Uniforme Unitario [Total
Blazer/calga em tecido de micro-fibra, externo e interno
100% poliéster na cor preto, sendo o blazer forrado R$
4 . . - . . : R$ 54,78
internamente, inclusive manga em tecido tipo cetim e calca 219,12
social.
Blusa confeccionada em tecido tricoline misto, na cor RS
8 bege, com gola, abertura frontal, com bolso do lado R$ 21,91 17528
esquerdo. ’




Encarregado

Feminino 4 Calga em tecido de microfibra, 100% poliéster na cor preto.|R$ 21,91 | R$ 87,64
Meia modelo meia calga, em tecido liso 84% poliamida e
8 16% elastano, tamanho condizente com o manequim, cor |R$ 4,38 |R$ 35,04
preta.
Pares de sapatos modelo scarpin, gaspea lisa, sem
4 cadargo, solado de borracha termoplastica com desenho R$ 32,87 R$
anti-derrapante, e anabela, a salto inteirico e altura entre ’ 131,48
03 a 04 cm, na cor preta.
Valor Anual R$648,56
Total Mensal R$ 54,05
Categoria . . Valor Valor
Profissional Qtd Tipo de Uniforme Unitario [Total
Calga: Armagao Sarja 2/1 Largura (m): 1.60; Peso (g/m2)
4 185; composicdo tecido 33% Poliéster 67% Algodao; |R$ 7,12 |R$ 28,48
padrao santista ou similar; Cor azul marinho
5 Camisa 100% algodao, tipo gola pélo com 02 (dois) R$ 7.12 R$
botdes, bolso lado esquerdo, na cor azul (marinho). ’ 56,96
Servente Ténis confeccionado em lona resistente, espessura
1,8mm, com forro tecido acolchoado, com palmilha em RS
4 polipropileno, espessura de 3,00mm, solada em borracha |R$ 14,24 56.96
de alta durabilidade, antiderrapante, ilhds de aluminio, ’
com cadargo, na cor azul marinho.
8 Meias confeccionadas em algodao, tipo soquete, na cor R$ 1.0 |R$ 8,80
branca.
Valor Anual Valor R$151,20
Anual
Total Mensal R$ 12,60
Categoria . . Valor Valor
Profissional Qtd Tipo de Uniforme Unitario [Total
Blazer/Calga em tecido de micro-fibra, externo e interno
100% poliéster na cor preto, sendo o paletd forrado RS
4 internamente, inclusive manga em tecido tipo cetim, e R$ 62,66
. . : : 250,64
calga social com dois bolsos na frente tipo faca e dois
bolsos traseiros.
Camisa social em tecido, gola com intertela, 100% R$
8 algodao na cor branca R$ 25,20 201,60
Encarregado- 9 : ;
Mensageiro- | Gravata em tecido 100% poliéster, na cor preta. R$ 8,76 |R$ 17,52
Operador de
méquing. s Pares de meias tecido 79 % algodao, 20% poliamida e 1% R$ 329 R$
reprografica elastano, na cor preta. ’ 26,32
2 Cinto social em couro legitimo cor preta. R$ 8,76 1R7$52
Pares de sapatos modelo social, em pelica, cor preta, RS
4 provida de palmilha acolchoada, com salto em borrachae |R$ 32,87 131 48
solado em couro com protecdo antiderrapante. ’
Valor Anual R$645,08
Total Mensal R$ 53,76
Categoria . . Valor Valor
Profissional Qtd Tipo de Uniforme Unitario [Total
Calga e Paleté em tecido de micro-fibra, externo e interno
100% poliéster na cor preto, sendo o paletd forrado
4 internamente, inclusive manga em tecido tipo cetim, e R$ 62,55 | R$250,20




calca social com dois bolsos na frente tipo faca e dois
bolsos traseiros.

Summer em tecido de microfibra, externo e interno 100%

2 poliéster na cor branca, forrado internamente, inclusive R$ 54,78 |R$109,56
manga em tecido tipo cetim.
Camisa modelo utilizado por garcom ( peito em pique de
8 12 qualidade) 69% Algodao Penteado, 31%Poliéstes R$ 27.39|R$219,12
Gargom
o Gravata modelo borboleta, confeccionada em tecido 100% R$ 876 R$
poliéster, forrada em nylon acabamento de 12 qualidade 117,52
5 Pares de meias tecido 79 % algodao, 20% poliamida e 1% | R$ R$
elastano, na cor preta. 3,29 26,32
: . iy R$
2 Cinto social em couro legitimo cor preta. R$ 8,76 17 52
Pares de sapatos modelo social, em pelica, cor preta, RS
4 provida de palmilha acolchoada, com salto em borrachae |R$ 32,87 131 48
solado em couro com protegédo antiderrapante. ’
R$
Valor Anual 771,72
R$
Total Mensal 6431
Categoria . . Valor Valor
Profissional Qtd Tipo de Uniforme Unitario [Total
4 Saia em tecido de micro-fibra, 100% poliéster na cor cinza R$ 1534 R$
escuro. 61,36
Blusa confeccionada em tecido tricoline misto, na cor RS
8 branca, com gola, abertura frontal, com bolso do lado R$ 15,34 12279
esquerdo. ’
> Meio avental confeccionado em tecido gabardine na cor R$ 10,96 R$
branca. 21,92
Touca confeccionada em fil6, com detalhe em lese na cor |R$ R$
i 4
Copeira branca. 1,10 4,40
Meias modelo meia calga, em tecido liso 84%
L . R$ R$
8 poliamida e 16% elastano, tamanho condizente com o
. 2,19 17,52
manequim, cor natural
R$ R$
2 Avental em napa, na cor branca. 6,57 1314
Pares de sapatos modelo social, em pelica, cor preta,
. : R$ R$
4 provida de palmilha acolchoada, com salto em borracha e
~ . 20,81 83,24
solado em couro com protecao antiderrapante.
R$
Valor Anual 324,30
R$
Total Mensal 27,03
Categoria . . Valor Valor
Profissional Qtd Tipo de Uniforme Unitario [Total
Blazer em tecido de micro-fibra, externo e interno 100%
) . . R$ R$
4 poliéster na cor azul marinho, forrado internamente,
. ) - ! 18,62 74,48
inclusive a manga, com tecido tipo cetim.
2 Saia em tecido de micro-fibra, 100% poliéster na cor preto R$ RS
» 19970 Preo-11643 32,86
> Calga em tecido de micro-fibra, 100% poliéster na cor |R$ R$
preto. 21,91 43,82




- Blusa confeccionada em tecido tricoline misto, na cor
Recepcionista - bege, com gola, abertura frontal, com bolso do lado R$ R$
Telefonista 9, go'a, ’ 16,43  [131,44
esquerdo.
Meia modelo meia calga, em tecido liso 84% poliamida e
8 16% elastano, tamanho condizente com o manequim, cor R$ R$
’ ’ 3,29 26,32
preta.
Pares de sapatos modelo scarpin, gaspea lisa, sem
cadargo, com palmilha interna, couro vacum, solado de
. : R$ R$
4 borracha termoplastica com desenho antiderrapante, e
s 21,14 84,56
anabela, a salto inteiri¢o e altura entre 03 a 04 cm, na cor
preta.
R$
Valor Anual 393 48
R$
Total Mensal 3279
Obs.: Qtd = Numeros de pecas fornecidas anualmente
RESUMO DO VALOR MENSAL/ANUAL
Valores a partir de 10/11/2019
. Qtd Salario Valor unitario
Item|Categoria ~ Total mensal
postos |base/remuneracao |posto/mensal
1 Encarregado 2 R$ 3.061,96 R$ 7.269,26 R$ 14.538,52
2 [Servente 29 R$ 1.198,87 R$ 3.535,35 R$ 102.525,15
4 IMensageiro 1 R$ 1.198,87 R$ 3.574,47 R$ 3.574,47
g (Operadorde maquina 1 R$ 1.198,87 |R$ 357447 R$  3.57447
reprografica
6 |Gargom 3 R$ 1.770,00 R$ 4.719,69 R$ 14.159,07
7 |Copeira 3 R$ 1.198,87 R$ 3.542,59 R$ 10.627,77
8 |Recepcionista 16 R$ 1.770,00 R$ 4.682,09 R$ 7491344
Total 55 R$ 223.912,89
TOTAL ANUAL R$ 2.686.954,68

TABELA DE ENCARGOS
SEXTO TERMO ADITIVO CONTRATO N. 024/2016-CJF

4.1[Encargos Previdenciarios [% Fundamentacao
A |INSS 20,00 JArt. 22 Inciso |, Lei 8212-91
B |SESIOU SESC 1,50 |Lein.8.036/90, Art3°
C [SENAIOU SENAC 1,00 |Decreton.2.318/86
D [INCRA 0,20 |Lein.7.787/89 e DL n. 1.146/70
E |SALARIO EDUCACAO 2,50 JArt. 87.043/82. 3°, Inciso |, Decreto
F |FGTS 8,00 JArt. 15 Lein. 8.030/90 e Art. 7°, Ill, CF
G |SAT 2,04 |Conforme GFIP 2018
H |SEBRAE 0,60 JArt. 8° Lei n. 8.154/90 e Lei n. 8.029/90
Total 35,84
4_21:?9_Salério e Adicional de % Fundamentagéo

Férias

L Art. 7°, Inciso VIl da Constituicao Federal, §

A |13° Salario 909 {1 4o art. 1/da Lei n. 4.090/62
p [ncidénciad.1sobreo 13° g »0 a1 70 nciso X VIl da CF

salario e adicional de férias




Total 12,35
4.3|Afastamento Maternidade |% Fundamentacao
A |Afastamento Maternidade 0,03 |Artigos 6° e 201, da CF;art. 392, da CLT
Incidéncia 4.1 sobre 0 001
afastamento maternidade ’
Total 0,04
4.4Provisao para Rescisao % Fundamentacao
. e . Art. 7°, Inciso XX| da CF; artigos 477,487 e
A |Aviso prévio indenizado 0,42 491, da CLT.
Incidéncia do FGTS sobre o
B | e . 0,03
aviso prévio indenizado
. s Art. 18°,§ 1°, da Lei n. 8.036/90, com redacao
C mggil‘:g dFOGTS do aviso préviol 45 |42 da pela lei n. 9.491/97; Lei Complementar n.
110/2001.
D |Aviso prévio trabalhado 0,02
Incidéncia 4.1 sobre o0 aviso 001
prévio trabalhado ’
F Multa do FGTS do aviso prewoo,02
trabalhado
Total 4,86
Composicao do custo de
4.5reposicao do profissional [% Fundamentacao
ausente
A [Férias 12,12 |Art. 7°, XVII. CF/88
B |Auséncia por doenga 1,66 |Art.59 a 64 da Lein. 8.213/91
C [Licenca paternidade 0,02 JArt. 7°,XIX,CF/88 e 10.§ 1°,da CLT.
D |Auséncias legais 0,28 JArt. 473 da CLT
g [Ausencias poracidentesde 553 |ay 19 423 da Lei n. 8.213/91
trabalho
F |Outros (especificar) 0,00
Subtotal 14,11
G InC|denC|_a-4.1 sobre o custo 5.06
de reposicao
Total 19,17
Resumo - Encargos Sociais e o
Trabalhistas °
Encargos previdenciarios e
4.1 FGTS 35,84
o oA —
4o 1,3. salario + Adicional de 12.35
férias
4 .3]Afastamento maternidade 0,04
4.4|/Custo de rescisao 4,86
4_SCus_to Qe reposi¢ao do 1917
profissional ausente
Total 72,26

Custos indiretos, Tributos e

5. %
Lucro

A Cust_o.s indi_retos/despesas 1,27%
administrativas

B |[Tributos 14,25%
COFINS 7,60%
PIS 1,65%
ISSQN 5%

C |Lucro 1%




ANEXO V AO SEXTO TERMO ADITIVO CONTRATO N. 024/2016-CJF

MODELO DE DETALHAMENTO DO CUSTO MENSAL/ANUAL DO PROFISSIONAL
SUBSTITUTO DO TITULAR EM FERIAS
OU OUTROS AFASTAMENTOS/LICENCAS LEGAIS

Os valores foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

Item |Detalhamento da Rubrica na Planilha de Custos Posto 1
4.5 |Composicao do Custo de Reposicao do Profissional Ausente % Valor (R$)
A Remuneragéo do profissional substituto 14,11%
G Incidéncia do submodulo 4.1 sobre custo de reposi¢ao 5,06%
Total do custo mensal de reposicao do profissional ausente em férias ou outros 19.17%
afastamentos/licencas legais ’
Total do custo ANUAL de reposicao do profissional ausente em férias ou outros afastamentos/licencas
legais
2 Moédulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte
B Auxilio Alimentagao
F Outros (especificar)
Total de beneficios mensais e diarios
5 Médulo 5 - Custos Indiretos, Lucros e Tributos % Valor (R$)
A Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Administrativas) 1,27%
B Lucro 1,00%
C Tributos 14,25%
C.1 [Tributos Federais 9,25%
C.1.1.|Pis/Cofins: Regime Nao-Cumulativo 9,25%
Pis Ndo-Cumulativo 1,65%
Cofins Nao-Cumulativo 7,60%
C.1.2.|CPRB - Nao optante 0,00%
C.3 [Tributos Municipais (ISSQN) - Cédigo de servigo n® 1702 - Lei Complementar 116/2003 5,00%
C.4 |Outros tributos (especificar) 0,00%
Total dos custos indiretos e tributos
CUSTO TOTAL DO FUNCIONARIO SUBSTITUTO
Resumo do custo por empregado substituto do titular em em férias ou outros
afastamentos/licencas legais
Mao-de-obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A |Mc’>du|o 1 - Composicdo Remuneragao * 12 (Anual)

B [M6dulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios

Subtotal (A+B)

E [Modulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor total ANUAL por empregado substituto do titular afastado (R$)

Valor total ANUAL por empregado

Valor total ANUAL por empregado com desconto da substituicdo

Valor Mensal por empregado

Valor Mensal por empregado com desconto da substituicdo

Legenda:
Postos de Trabalho
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