PODER JUDICIARIO
CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL

CONTRATO N. 024/2016 - CJF
PROCESSO N CTF-ADM-2016/00241

PREGAO ELETRONICO N 21/2016 - CIF

- DADOS DA EMPRESA.

CONTRATADA: REAL JG SFRVICOS GERAIS EIRELI

CNPJ/MF: 08.247 960/0001-62

ENDERECO: SIBS, Quadra 01, Conjunto A, Lote 2, Térreo, Niicleo Bandei-ante - DF, CEP: 71 736-101

TELEFONE: (61} 3363-7575

E-MAIL: realdp2008(@hotmail.com

SIGNATARIO CONTRATADA: JOSE GOMES FERREIRA FILHO - Propiictirio

SIGNATARIO CIF: EVA MARIA FERREIRA BARROS - Diretora - Geral

" DADOS DO CONTRATO

OBJ ETO pres[amo de sc;vu,os dc naturcza continuada de lxmpeza cnpeuanem, recepgan mensageria,
reprografia e telefonia, nas instalacdes do Conselho da Justica Federal e prédio da Gréfica do CJF

FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei n 10520/2002, Decreto n  5450/2005, e legislagio correlata,
aplicando-se, subsidiariamente, no que couberem, a Lei Complementar n 123/2006, regulamentada pelo

Decreto n 6.204/2007, Lei n. 8 666/1993 e, em conformidade com as infermagdes constantes no Processo
n.CJF-ADM-2016/00241,

VIGENCIA: 10/11/2016 a 9/11/2017

VALOR DO CONTRATO: R$ 3.365.575,20

UNIDADE FISCALIZADORA: SAD-SUSED

OBS.:

Garantia : Cliusula Décima Terceira.
Vigéncia: Clausula Quinta
Repactuacio: Clausula Sexta.
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CONTRATO N. 024/2016 - CJF

Contrato de Servicos de limpeza, copeiragem,
recep¢dn, mensageria, reprografia e telefonia,
firmado entre 0 CONSELHO DA JUSTICA
FEDERAL e a empresa REAL JG
SERVICOS GERAIS EIRELL

CONTRATANTE: UNIAO por intermédio do CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL
- CJF, Orgio integrante do Poder Judiciario, inscrito no CNPI/MF n.
(0.508 903/0001-88, com sede no Setor de Clubes Esportivos Sul,
Trecho I1II, Polo 8, Lote 9, Brasilia-DF, neste ato representado por sua
Diretora-Geral, a Senhora EVA MARIA FERREIRA BARROS,
brasileira, inscrita no CPF/MF n. 188.490.083-68, portadora da
Carteira de Identidade n, 666.351- SSP/DF, residente e domiciliada
em Brasilia - DF

CONTRATADA: REAL JG SERVICOS GERAEﬁS EIRELI, inscrita no CNPI/MF n.
(8.247.960/0001-62, com sede no Setor de Inddstria Bernardo Sayédo
— SIBS, Quadra 01, Conjunto A, Lote 02, Nicleo Bandeirante,
Brasilia/DF, , neste ato representada por seu Proprietdrio, o Senhor
JOSE GOMES FERREIRA FILHO, brasileiro, inscrito no CPF/MF
n. 718.246.931-68 e portador da Carteira de Identidade n. 2.069.794 -
SSP/DF e CRA-DF n. 016625, residente e domiciliado em Brasilia -
DF.

As partes celebram o presente CONTRATO com fundamento na Lei n. 10.520,
de 17 de julho de 2002, no Decreto n. 5.450, de 31 de maio de 2005, e legislacdo correlata,
aplicando-se, subsidiariamente, no que couberem, a Lei Complementar n. 123, de 14 de
dezembro de 2006, regulamentada pelo Decreto n. 6.204, de 5 de setembro de 2007, na Lei n.
8.666, de 21 de junho de 1993 e, em conformidade com as informacdes constantes no
Processo n.CJF-ADM-2016/00241, mediante as clausulas e condicGes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O obieto deste Contrato é a presta¢io de servicos de natureza continuada
de limpeza, copeiragem. recepciio, mensageria, reprografia e telefonia, nas instalacoes
do Conselho da Justica Federal e prédio da Grafica do CJF, conforme especificado no
Termo de Referéncia anexo a este Contrato, na proposta comercial e tudo que conste do
Pregio Eletrénico n. 21/2016 e que, portanto, ficam fazendo parte do presente Contrato,
independente de sua transcri¢io.

A
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_ 1.2. As especificaces constantes do edital de licitaciio e da proposta comercial
aderem a este Contrato e dele fazem parte, independente de transcrig#o.

CLAUSULA SEGUNDA - OBRIGACOES DA CONTRATADA

21. A CONTRATADA obriga-se ao cumprimento de todas as disposigdes
constantes do Médulo I - Termo de Referéncia e, ainda, a:

a) Manter durante toda a execugio deste Contrato as condic¢es de habilitacio
e qualificacio exigidas para a contratagdo, comprovando-as, a qualquer tempo, mediante
solicitacio do CONTRATANTE;

b} Responsabilizar-se por danos e/ou prejuizos cansados diretamente por seus
empregados aos equipamentos, instalagdes gerais e patriménio do CONTRATANTE,
inclusive danés materiais e pessoais a terceiros, decorrente de sua culpa ou dolo, apurados
ap6s regular processo administrativo;

¢} Responder pelos danos causados, direta ou indiretamente, ao patrimdnio
da Unido em decorréncia de acfio ou omissio de seus empregados ou prepostos, nio se
excluindo ou reduzindo essa responsabilidade em razio da fiscalizacdo ou do
acompanhamento realizado pelo CONTRATANTE;

d) Consentir durante a execucgdio deste Contrato, que seja realizada a
fiscalizac@o, atentando-se para as observagdes, solicitacdes e decisdes do Fiscal, desde que
justificadas, nfo ficando, contudo, eximida de sua total responsabilidade sobre o objeto
contratado;

e) Aceitar, nas mesmas condi¢des do ajuste, os acréscimos ou supressdes que
se fizerem no objeto do Contrato, nos termos estabelecidos no §1° do art. 65, da Lei n.
8.663/1993;

f) Responsabilizar-se por todos os encargos trabalhistas, previdencidrios,
fiscais, comerciais e outros que a legislacio exigir, resultantes da execugéio deste Contrato;

g) Fornecer uniformes, em até 15 (quinze) dias apds a assinatura deste
Contrato, conforme especificacdes constantes no Anexo VII do Médulo I — Termo de
Referéncia.

h) Entregar os uniformes completos e apropriados aos empregados
destacados para execuciio dos servicos mediante recibo (relacio nominal) com a efetiva data
do recebimento assinada pelos empregados, cuja copia deverd ser enviada a unidade
fiscalizadora da prestacio dos servicos no prazo méaximo de cinco (5) dias apés a efetivagdo
da entrega.

1) Nio repassar os custos do uniforme a seus empregados,

j)  Responder por quaisquer acidentes que venham a ocorrer com Seus
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k) Fornecer equipamentos de seguranca individual (EPI), durante a vigéneia
deste Contrato, a todos os empregados que necessitarem utiliza-los, conforme especificagdes
constantes do Anexo VI do Mddulo I — Termo de Referéncia, alineas “A” e “B™.

1) Implantar adequadamente o planejamento, a execucdc e supervisio
permanente dos servicos, de forma a obter uma operacio correta e eficaz, realizando os
servicos de forma meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem, todas as
dependéncias do CONTRATANTE.

m) Orientar seus empregados quanto 4 forma de execucio dos servicos de
limpeza, recepcdo, telefonia, mensageiro e operacdo de fotocopiadoras, bem como a
conservacio dos pisos e as instalagdes, para isso utilizando somente os materiais adequados.

n) Instruir seus empregados, quanto a prevencio de incéndios ¢ acidentes de
trabatho nas areas do CONTRATANTE.

o) Substituir, sempre que for exigido pelo CONTRATANTE, o empregado
cuja atuagdo, permanéncia ou comportamento seja julgado prejudicial, inconveniente ou
insatisfatério a disciplina e ao interesse do servico.

p} Autorizar 0 CONTRATANTE a fazer desconto na fatura e o pagamento
direto dos saldrios e demais verbas trabalhistas aos empregados, quando houver falha no
cumprimento dessas obrigacdes.

q) Implantar Sistema Eletronico de Ponte, para controle individual da entrada
e saida dos empregados.

1} Credenciar junto ao CONTRATANTE =mpregado de seu quadro
administrativo para, em hora, dia local que nio comprometam a execucdo dos servicos,
proceder a distribuicio de uniforme, contracheque, auxilio-transporte, auxilio-refeiciio e
outros itens pertinentes & prestacfio dos servicos,

$) Apresentar laudo emitido por médico ou engenheiro da drea de seguranca
de trabalho quanto ao grau de periculosidade/insalubridade de cada categoria, no prazo de
20(vinte) dias apds da assinatura do termo contratual, como também a cada prorrogacio do
mesmo, cujo custo correrd por conta da CONTRATADA.

t) Manter, independentemente de qualquer fato superveniente, a quantidade e
qualidade dos profissionais alocados para execugio dos servigos.

u} Substituir 0 empregado faltose, relativo ao respectivo posto de trabalho,
em até 2 horas (no mesmo dia), depois da comunicacio do encarregado 3 CONTRATADA e
os substitutos deverdo ser da mesma categoria, habilitados para o desenvolvimento das
atividades e comparecerem devidamente uniformizados.

v} Prestar os servicos dentro dos pardmetros e rolinas estabelecidos no
Maédulo I - Termo de Referéncia e Anexos, com a observincia as recomendacges aceitas pela
boa técnica, normas e legislagdes, bem como observar conduta adequada na utilizacfio dos
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios, objetivando a correta higienizagdo nos
- respectivos manuseios. A
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_ w) Dar ciéncia aos seus empregados acerca da obediéncia ao Cédigq de
Conduta do Conselho da Justiga Federal, nos termos da Resolugdo n. 147 de 15 de abril de
2011 (http:rfwww.cif jus.bi/codigo-de-conduta).

x) Cumprir todos os prazos e condi¢des estabelecidas neste Contrato e seus
Médulos;

y) Demais obrigacdes constantes do Item 7 do Médulo I — Termo de
Referéncia.

2.2. A CONTRATADA deverd ainda, orientar os seus empregados quanto as
seguintes condutas a serem seguidas no local de trabalho:

a) portar-se com wrbanidade e educacdo, tratando a todos com respeito,
procurando quando solicitado atender autoridades, servidores e ac puiblico em geral com
atenciio e presteza;

b) portar em local visivel, acima da linha da cintura, o craché de identificagio
fornecido pela CONTRATADA,;

¢) ndlo tratar de assuntos de servico, de cariter reservado, com pessoas
estranhas ao CONTRATANTE;

d) respeitar o preposto designado pela CONTRATADA para acompanhamento
dos servicos, encaminhando-lhe todas as questdes relativas ao vinculo funcional: escalas de
servico,  férias, dispensas, uniformes, pagamento, recebimento de auxilios
transporte/alimentagiio e problemas de relacionamento enfre colegas;

e} cumprir rigorosamente os horédrios e escalas de servigo;

f) comunicar imediatamente ao encarregado o desaparecimento de material,
lavrando posteriormente a ocorréncia por escrito;

g) tratar de assuntos referentes a escalas de servigo, férias, dispensas,
uniformes, pagamento, recebimento de beneficios/auxilios, problemas de relacionamento com
colegas, sempre com um dos encarregados da empresa,

h} cumprix todos os prazos e condigdes estabelecidas no presente instrumento,

i) responsabilizar por danos causados aos equipamentos e/ou outros bens de
propriedade do CONTRATANTE, ou de terceiros, ocasionados por seus empregados, em
virtude de dolo ou culpa, quando da execucéio do objeto contratado;

j) ndo utilizar telefone celular, tablet e dispositivos similares, durante o hordrio
de trabalho, realizado nas dependéncias do CONTRATANTE.

2.3. Os empregados da CONTRATADA que estiverem prestando Servigo ao
CONTRATANTE, embora sujeitos as normas disciplinares do CONTRATANTE, em
nenhuma hipdtese terdo vinculo empregaticio com o CONTRATANTE, mantendo-o com a
CONTRATADA que, como tal, responderd tnica e exclusivamente perante as reparticoes
respectivas por todos os tributos, encargos sociais ¢ trabalhistas, bem como quaisquer danos.

causados a0 CONTRATANTE, ou a terceiros, por seus empregados, durante e em - -

consequéncia da execugdio dos servicos, mesmo que praticado involuntariamente, 0 que..
ensejard o desconto do valor correspondente ao ressarcimento no faturamento dq mes.
subsequente. i
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CLAUSULA TERCEIRA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE

3.1 O CONTRATANTE obriga-se a cumprir todas as obrigacdes constantes do
Moédulo I - Termo de Referéncia e, ainda, a:

a) Permitir, durante a vigéncia deste Contrato, o acesso dos representantes
efou empregados da CONTRATADA ao local de prestagdo dos servigos, desde que
devidamente identificados;

b) Assegurar o livre acesso dos empregados da CONTRATADA, quando
devidamente identificados e uniformizados, aos locais em que devam executar suas tarefas;

c) Prestar aos empregados da CONTRATADA encarregados da execugio dos
servicos, as informacbes e esclarecimentos que estes venham a solicitar para o
desenvolvimento dos trabalhos objeto deste Contrato;

“d) Efetuar o pagamento da CONTRATADA de acordo com as condigdes de
preco e prazo estabelecidos neste Contrato.

e) Exercer a fiscalizagio dos servigos por intermédio de servidor
especialmente designado;

f) Exercer a fiscalizacio dos servicos, por intermédio de servidor (Gestor)
especialmente designado para fazer o controle da eficiéncia e qualidade da prestagfio dos
servicos, o que nfio eximiré a responsabilidade da CONTRATADA,;

g) Atestar a execuciio dos servigos por meio do Gestor designado;

h) Disponibilizar instalacdes sanitdrias & vestidrios para uso dos empregados
da CONTRATADA;

i} Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicio de
empregado da CONTRATADA que estiver sem uniforme completo ou crachd de
identificacdo. Os crachés de servico serfio fornecidos pela CONTRATADA sem 6nus para os
empregados;

j}  Examinar as carteiras de trabalho dos empregados da CONTRATADA e
ainda comprovar o registro da fungio profissional;

k) Registrar todas as ocorréncias referentes a4 execugfio deste Contrato, em
apontamentos apropriados, transferindo os fatos relevantes para boletim de ocorréncia o qual
acompanhara a nota fiscal para efeito de pagamento;

I) Fornecer os equipamentos a serem utilizados na execucio dos servigos
objeto do presente Contrato, exceto 0s equipamentos utilizados pelo jauzeiro para a limpeza
das vidracas externas e os de protegdo individual que deverfio ser fornecidos pela
CONTRATADA;

m) Adquirir os materiais de consumo necessdrios 4 execugiio dos servigos
contratados.

CLAUSULA QUARTA - DOS LOCAIS E DA PRESTACAO DOS SERVICOS

4.1, Os servicos serfio prestados nas dependéncias do CONTRATANTE, SCES
Lote 09, trecho 03 Polo 08 e na Secéio de Servicos Grificos localizada no SAAN Quadra 01,
Lotes 10/70, Brasilia-DF.
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4.2 Para prestacio dos servicos objeto deste Contrato, a CONTRATADA
alocard recursos humanos do seu quadro de pessoal, conforme as categorias profissionais e
quantidades de postos de trabalho indicados no Anexo I, do Médulo I - Termo de Referéncia.

4.3.  Os saldrios a serem pagos aos empregados da CONTRATADA sdo os
constantes da tabela indicada no Anexo I, do Madulo I — Termo de Referéncia.

44 A execucdo dos servicos de limpeza serd realizada levando em
consideragfio as rotinas e as dreas e os hordrios especificados nos Anexos I, 1I[, IV e V do
Médulo I - Termo de Referéncia.

4.5. Os empregados da CONTRATADA do sexo masculino deverdo
apresentai-se asseados, barbeados, uniformizados e identificados para o desempenho de suas
fungdes e, quando for o caso, munidos de dispositivos de protecfio individual que se fizerem
necessdrios. As empregadas do sexo feminino deverdo apresentar-se asseadas, com
maquiagem syave, uniformizadas e identificadas para o desempenho de suas fungdes.

4.6. Os servicos deverdo ser prestados em estrita observéncia as condi¢des aqui
estipuladas e aquelas estipuladas no Médulo I~ Termo de Referéncia e seus Anexos.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA DO CONTRATO

5.1 O presente Contrato vigorard por 12 (doze) meses, a contar da data de
10/11/2016 a 9/11/2017.

5.2. Observado o limite méximo de 60 (sessenta) meses de duragfio, o prazo de
vigéncia estipulado no item 5.1 poderd, mediante aditivo préprio e se assim resolverem as
partes, sofrer sucessivas prorrogacoes.

5.3. A prorrogagio do prazo de vigéncia deste Contrato, ficard condicionada 2
existéncia, em cada ano, de dotago orgamentaria para fazer face as despesas dele decorrentes.

CLAUSULA SEXTA — DO REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO E DO
REAJUSTE

6.1. O valor referente a mio de obra poderi ser repactuado, mediante
negociacio entre as partes, observado o interregno minimo de um ano, a contar da data do
orcamento a que a proposta se referir, cabendo 3 CONTRATADA apresentar, junto a
solicitagdo, a devida justificativa e demonstracdo analitica da variacdo dos componentes de
custo do Contrato, de acordo com planilha de custos e formaciio de pregos, acordo, convengao
ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, registrado no Sistema de Negociacdes
Coletivas de Trabalho - Mediador, entre outros, visando a andlise e aprovagiio pelo
CONTRATANTE.

6.2. A repactuagiio para fazer face a4 elevagio dos custos da contratagio,
respeitada a anualidade disposta no item anterior e que vier a ocorrer durante a vigéncia do
Contrato, é direito da CONTRATADA, e nfio poderd alterar o equilibrio econdmico e
financeiro dos Contratos, conforme estabelece o art. 37, inciso XXI da Constituicdo da
Repablica Federativa do Brasil, sendo assegurado ao prestador receber pagamento mantidas
as condices efetivas da proposta.

6.3. A repactuacio poderd ser dividida em tantas parcelas quanto forem
necessdrias em respeito ao principio da anualidade do reajuste dos pre¢os da contratagao,
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* podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham
sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da méo de
" obra e os custos decorrentes dos insumos necessirios 4 execugio do servigo.

64. A repactuacdo, em razdo de novo acordo, dissidio ou convengao coletiva
deve repassar integralmente o aumento de custos da mio de obra decorrente desses
instrumentos.

6.5 O interregno minimo de | (um) ano para a primeira repactuaciio serd
contado a partir da data do acordo, convencio ou dissidic coletivo de trabalho ou equivalente,
vigente & época da apresentacdio da proposta, quando a variagdo dos custos for decoirente da
méo de obra e estiver vinculada as datas-bases destes instrumentos.

6.6. Nas repactuacBes subsequentes & primeira, a anualidade serd contada a
partir da data do fato gerador que deu ensejo a 1iltima repactuacfio.

6.7, As repactuagdes serfio precedidas de solicitagio da CONTRATADA,
acompanhada de demonstiacio analitica da alteragfio dos custos, por meio de apresentacdo da
planilha de custos e formagio de precos ou do novo acordo convencao ou dissidio coletivo
que fundamenta a repactuaciio, conforme for a variacio de custos objeto da repactuacio.

6.8. A proposta de repactuacio dependerd de iniciativa da CONTRATADA,
devendo ser apresentada ao CONTRATANTE em até 30 (trinta) dias da ocorréncia do fato
ensejador da variacio dos componentes de custos do Contrato, ou até a prorrogacio contratual
ou o encerramento do Contrato, se esses eventos ocorterem antes daquele prazo.

6.9. A CONTRATADA apresentara ‘justif;lcativa expressa, nos Mesmos prazos
indicados no itemn anterior, caso nd@o seja possivel a apresentagio da proposta de repactuagio.

6.10. Caso o CONTRATANTE concorde com a justificativa, a
CONTRATADA, para fazer jus A repactuaciio retroativa, devera solicitd-la até a prorrogacgio
contratual ou o encerramento do Contrato.

6.11. E vedada a inclusdo, por ocasiio da repactuaciio, de beneficios ndo
previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por forga de instrumento
legal, senten¢a normativa, acordo coletivo ou convenciio coletiva.

6.12. A decisfio sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo méximo
de sessenta dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variagio
dos cusios.

6.13. Na hipdtese de iminente prorrogacio do Contrato, ndo havendo
concessdo do pedido até a assinatura do termo aditivo respectivo, a CONTRATADA deverd
deixar consignado o seu direito expressamente nesse instrumento,

6.14. O prazo referido subitem 6.12 ficard suspenso enquanto a
CONTRATADA nfo cumprir os atos ou apresentar a documentagiio solicitada pelo
CONTRATANTE para a comprovagfo da variagio dos custos.

6.15. O CONTRATANTE poder4 realizar diligéncias para conferir a variagfo
de custos alegada pela CONTRATADA. '

6.16. Os novos valores contiatuais decortentes das repactuagdes terfio suas
vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:

a) a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagéo;

Contrato n 02472016 - CJF
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. o b) em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da
contagem de periodicidade para concessiio das proximas repactuacdes futuras, ou;

c) em data anterior a4 ocorréneia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuagio envolver revisdo do custo de mio de obra em que o proprio fato gerador, na
forma de acordo, convencio ou sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa,
podendo esta ser considerada para efeito de compensacdo do pagamento devido, assim como
para a contagem da anualidade em repactuacdes futuras.

6.17. Os efeitos financeiros da repactuagiio deverdio ocorrer exclusivamente
para os itens que a motivaram, ¢ apenas em telag@o a diferenga porventura existente.

6.18. As repactuacbes nfo inteiferem no direito das partes de solicitar, a
qualquer momento, a manutenciio do equilibrio econdmico dos contratos com base no
disposto no art. 65 da Lei n. 8.666, de 1993,

6.19. A CONTRATADA para a execucdo de remanescente de servigo tem
direito & repactuacio nas mesmas condicdes e prazos a que fazia jus a empresa anteriormente
contratada, devendo os seus pregos serem corrigidos antes do inicio da contratagdo, conforme
determina o art. 24, inciso XIda Lei n. 8.666, de 1993.

620, Os precos dos equipamentos e dos insumos constantes do Médulo I -
Termo de Referéncia e da Proposta apresentada pela CONTRATADA, poderfio ser
reajustados decorrido doze meses de vigéncia do Contrato, mediante negociacio entre as
partes, tendo como limite maximo a variagdo do IGP/DI — FGV ocorrida nos doze meses
anteriores ao reajuste, contados da data limite da apresentacéo da proposta.

6.21. As repactuacdes e os reajustes po%leriio ser formalizadas por meio de
apostilamento, e ndo podero alterar o equilibrio econdmico e financeiro dos contratos, exceto
quando coincidirem com a prorrogacio contratual, em que deverfio ser formalizadas por
aditamento.

6.22, Em decorrénecia da variaciio anual do FAP, conforme Decreto n.
6.957/2009, a CONTRATADA deverd apresentar, com o pedido de repactuacio,
documentagio comprobatdria acerca da alteragdo/ manutenciio da aliquota FAP.

CLAUSULA SETIMA — VALOR

7.1. O preco estimado que o CONTRATANTE se obriga a pagar &
CONTRATADA pelos servicos, nos termos do presente Contrato, é de R$ 280.464,60
(duzentos e oitenta mil quatrocentos e sessenta e quatro reais e sessenta centavos), valor
mensal e de R$ 3.365.575,20 (trés milhGes trezentos e sessenta € cinco mil quinhentos e
setenta e cinco reais e vinte centavos), valor anual, conforme discriminados no Médulo II —
Planilha de Pieco do presente Termo,

7 2. Nos valores estabelecidos nesta clausula estfo incluidos todos os tributos,
contribuicdes fiscais e parafiscais previstos na legislacBo em vigor, incidentes, direta ou
indiretamente, bem como despesas de quaisquer naturezas decorrentes da execugdio do
presente Contrato.

7.3. A proposta de preco deverd conter a indicagfio dos instrumentos coletivos

de regéncia das categorias profissionais envolvidas na contratacfio, em atendimento ao art. 21,
mnciso HI, da Instrugdo Normativa SLTYMPOG n.2, de 30 de abril de 2008. o
\?ﬂgina 8/66
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7.4 Qs valores a serem cobrados pelos servicos efetivamente realizados
poderfio ser repactuados pela superveniéncia de disposicdes legais por forca da Convengdo
Coletiva de Trabalho das categorias

CLAUSULA OITAVA — RECURSOS FINANCEIROS

8.1. As despesas com o presente Contrato serdo atendidas com os recursos
consignados no Orcamento Geral da Unifio e suplementactes a ele incorporadas, no PTRES
096903, e N.D : 3390 37, conforme Nota de Empenho n. 2016NE000573, de 17/10/2016.

8.2. QObservada as limitacSes constantes do §1°, do art. 65, da Lei n,
8 666/1993, poderd o CONTRATANTE promover alteragdes no objeto do presente Contrato.

CLAUSULA NONA - ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO
9.1 O CONTRATANTE designard um servidor para acompanhar e fiscalizar a
execucio deste Contrato, nos termos do art. 67, da Lei n. 8.666/1993.

911 O servidor designado pelo CONTRATANTE, atuard orientando,
fiscalizando e intervindo no interesse do CONTRATANTE, a fim de garantir o exato
cumprimento das clausulas e condicdes constantes deste Contrato.

9.2. O CONTRATANTE reserva-se ao direito de, sem que, de qualquer forma,
restrinja a plenitude da responsabilidade da CONTRATADA, exercer a mais ampla e
completa fiscalizacfio sobre 0s servigos,

93 A fiscalizacio de que trata este item nfo exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade,
ainda que resultante de imperfeicBes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior, e, na ocoméncia desta, n3o implica em
corresponsabilidade do CONTRATANTE ou de seus agentes e prepostos, de conformidade
com o art. 70 da Lei n. 8.666, de 1993.

94. A fiscalizagio devera observar, no minimo, os procedimentos e
disposi¢coes contidos no item 13 do Mddulo I - Termo de Referéncia.

CLAUSULA DECIMA - RECEBIMENTO DO OBJETO

10.1. Na execucio dos servigos, aplicar-se-4, no que couber, a disposigdo dos
artigos 73 a 76 da Lei n. 8.666/1993.

10.2. O recebimento dos servigos ficard a cargo da Secfo de Servigos Gerais do
CONTRATANTE. o

10.3. O recebimento serd efetuado mensalmente, no prazo méximo de 5 (cmco} G

dias da data da apresentacio da Nota fiscal ao CONTRATANTE.

(Q (i
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA -~ DO PAGAMENTO

I1.1. O pagamento dar-se-4 em parcelas mensais, mediante a emissdo e
apresentacdo dos documentos de cobranga pela CONTRATADA, e serd efetuado até o 10° dia
ttil da apresentagio da nota fiscal/fatura do més vencido.

11.2. A CONTRATADA deverd apresentar, para fins de pagamento e
fiscalizacdo, concomitante i nota fiscal/fatura, cépia simples da documentagdo apta a
comprovar a regularidade trabalhista ¢ previdenciaria dos empregados disponibilizados para a
execuclo dos servigos, e ainda:

a) Folha/espelho de pagamento do més atual e comprovante de depésito em
conta corrente ou conta saldrio dos empregados do més anterior i prestac@o dos servigos, haja
vista a data de apresentacdo da NF;

@
b} Quando ocorrer substituicio de postos, a empresa deverd comprovar o
pagamento dos dias laborados para este Conselho;

c) Folhas de ponto dos empregados fixos e dos eventuais substitutos;

d) Comprovante de pagamento de auxilio alimentagiio e vale transpoite, nos
quantitativos estabelecidos na letra “II” do item 11.1.1, da clausula 11, do Médulo I - Termo
de Referéncia, para o més da apresentagio da fatura;

e) Relatorio das atividades desenvolvidas durante o més da prestagio de
Servicos;

fy  Protocolo de envio de arquivos emitido pela Conectividade Social,
g) Relacdo dos trabalhadores constantes do Arquivo SEFIP — GFIP;

h) Guia da Previdéncia Social (GPS) com autenticacdio mechnica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancério, ou o comprovante emitido quando o
recolhimento for efetuado pela internet;

1) Guia de Recolhimento do FGTS e INSS cora a autenticagfio meciinica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancério ou o comprovante emitido quando o
recothimento for efetuado pela internet, em relagfio ao més anterior  prestacfio dos servigos a
que se refere a nota fiscal;

3} Certidio Conjunta Negativa, ou Positiva com Efeitos de Negativa, de
Débitos Relativos aos Tributos Federais e & Divida Ativa da Unido, expedida pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil:

k) Certidio Negativa, ou Positiva com Efeitos de Negativa, de Débitos
Relativos as Contribuictes Previdencidrias e as de Terceiros, expedida pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil;

1) CRF - Certificado de Regularidade do FGTS, emitido pela Caixa
Econdmica Federal; :

Tl
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m) Prova de regularidade com a Fazenda FEstadual/Distrital e a Fazenda
Municipal, no caso de empresa de fora de Brasilia;

n) Outras legalmente exigiveis

11.3. O pagamento serd efetuado por ordem bancéria, até o 10° dia til, apos o
atesto firmado pela fiscalizagdo e recebimento da correspondente Nota Fiscal/fatura,
considerando-se como data de pagamento o dia da emissio da ordem bancéria, por meio de
crédito em nome da CONTRATADA, no banco indicado.

11.3.1. As notas fiscais deverdo ser emitidas eletronicamente e encaminhadas a
Secio de Protocolo e Expedigo do CONTRATANTE, pelo e-mail: protocolo@cijf.jus.br.

11.4. Para os fins previstos no item 11.3 a CONTRATADA apresentard ao
CONTRATANTE, no | ° (primeiro) dia dtil do més subsequente, nota fiscal de cobranca.

“11.5. Na hipétese de o valor a ser pago enquadrar-se no §3°, do art. 5° da Lei n,
8.666/1993, pardgrafo esse acrescido pela Lei n. 9.648/1998, o praze para pagamento serd de
até 5 (cinco) dias dteis.

11.6. O CONTRATANTE exigird da CONTRATADA, para fins de pagamento
e fiscalizacio, a apresentacdio, concomitante a Nota Fiscal/fatura, da documentagdo apta a
comprovar a regularidade perante o Sistema de Seguridade Social (INSS), o Fundo de
Garantia por Tempo de Servico (FGTS), a Fazenda Federal e a fustiga do Trabalho.

11.7. O prazo de pagamento serd interrompido nos casos em que haja
necessidade de regularizacio do documento fiscal, o que serd devidamente apontado pelo
CONTRATANTE.

11.8. Encerrada a interrupcgio de que trata o item anterior, fica assegurado ao
CONTRATANTE o prazo estipulado no item 11.1 desta Cldusula para efetivacdo do
pagamento, contado a partir da cientificacdo da regularizacio, sem a cobranca de encargos por
parte da CONTRATADA. '

119. Caso a CONTRATADA goze de algum beneficio fiscal, ficard

responsavel pela apresentacéio de documentagdo hébil, ou, no caso de optante pelo Simples . .

Nacional ~ Lei Complementar n. 123/2006, pela entrega de declaragfio, conforme modelo -
constante da Instrucdo Normativa n. 1.234/2012, alterada pela Instrucio Normativa n.
1.244/2012, ambas da Secretaria da Receita Federal. Apds apresentada a referida
comprovaciio, a CONTRATADA ficard responsdvel por comunicar ao CONTRATANTE
qualquer altera¢fio posterior na situa¢dio declarada, a qualquer tempo, durante a execugdo
deste Contrato.

11.10. A documentacdo mencionada no item 11.9, imprescindivel para a
efetivagdo do pagamento, deverd ser fornecida juntamente com a nota fiscal/fatura.

11.11. O CONTRATANTE, no momento do pagamento, providenciard as
devidas retencdes tributdrias, nos termos da legislacdo vigente, exceto nos casos em que a -
CONTRATADA comprovar, na forma prevista em lei, nfio lhe serem apliciveis tais

retencoes. o o
ﬂ [y
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. 11.12, Independentemente de comprovaciio, o CONTRATANTE, nos termos
da Lei n. 8212/1991, reterd a aliquota de 11% (onze por cento) a titulo de contribuicfio
previdencidria.

11.13. A CONTRATADA autoriza, nos termos do Anexo XIIT do Médulo I -~
Termo de Referéncia, o CONTRATANTE a fazer o desconto na fatura e o pagamento direto
dos saldrios e demais verbas trabalhistas e/ou previdencidrias aos empregados da
CONTRATADA, quando houver falha no cumprimento das obrigacdes, até o momento da
regularizacéo.

11.14. Nos termos da Resolu¢fio n. 169/2013, do Conselho Nacional de Justica
(CNI), alterada pela Resolugdo n. 183/2013, o CONTRATANTE reterd da fatwra da
CONTRATADA, os custos relativos as provisdes de 13° saldrio, férias, ter¢o constitucional,
multa do FGTS por dispensa sem justa causa e incidéncia dos encargos previdencidrios e
FGTS. *

11.15. O valor das rubricas indicadas no item anterior, serfio destacadas do -
valor mensal do Contrato e depositados em conta-depdsito vinculada — bloqueada para
movimentagio, aberta em nome da CONTRATADA, em banco piblico oficial e deixardo de
compor o valor mensal a ser pago 8 CONTRATADA, nos indices constantes do Anexo XI do
Moédulo I~ Termo de Referéncia.

11.16. A fim de cumprir o disposto no artigo 147 do Decreto-lei n. 5.452, de 1°
de maio de 1943 — Consolida¢@o das Leis do Trabalho — CLT (férias propoicionais), bem
como o disposto no pardgrafo tnico do artigo [° do Deareto n. 57.155, de 3 de novembro de
1965 (13° proporcional), 0 CONTRATANTE deverd reter integralmente a parcela relativa a
estes encargos quando a prestagfo de servigos for igual ou superior a 15 dias.

11.17. Os valores provisionados s6 poderfio ser movimentados mediante
autorizagio do CONTRATANTE e exclusivamente para o pagamento das rubricas
vinculadas. A liberacdo deverd obedecer ao disposto nos artigos 12, 13 e 14 da IN CJF
(1/2016, no que se refere aos procedimentos e documentos necessdrios para autorizacfio de
liberacio, Anexo XII do Mdadulo I - Termo de Referéncia,

11.18. O CONTRATANTE terd acesso aos saldos e extratos dos valores . -
depositados na conta-depdsito vinculada — blogueada para movimentagio. .

11.19. Os saldos da conta-dep0sito vinculada — bloqueada para movimentacio |
serdo remunerados diariamente pelo indice da poupanga ou outro definido no Acordo de
Cooperacéo firmado entre o CONTRATANTE e o Banco Oficial. :

11.20. O saldo remanescente da conta-depésito vinculada ~ bloqueada para
movimentacio serd liberado 3 CONTRATADA no encerramento do Contrato, apds a quitagio
de todas as verbas trabalhistas dos empregados.

11.21. No caso em que o banco ptblico promova o débito do valor das
despesas com a cobranca de abertura e de manutenciio diretamente na conta-depdsito
vinculada - bloqueada para movimentacio, o referido montante serd retido do pagamento do
valor mensal devido 3 CONTRATADA e depositado na conta-depésito vinculada, na forma
- estabelecida no pardgrafo dnico do wit. 1° da Resolugdo CNJ n.169/2013.

0 -
Contrato n. 024/2016 - CIF Pégina 12/66
Processo n. CIF-ADM-2016/00241 |
\




PODER JUDICIARIO
CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL
oo 11.220 Nos termos do item acima serfio corrigidos os valores devidos pela
 CONTRATADA ao CONTRATANTE
- CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DO CONTINGENCIAMENTO DOS
ENCARGOS TRABALHISTAS

12.1. O CONTRANTE fard o Contingenciamento dos Encargos Trabalhistas,
relativos a Férias, 13° Saldrio ¢ Multa do FGTS por dispensa sem justa causa, em
cumprimento s Resolucdes n, 98/2009 e n,169/2013, ambas do Conselho Nacional de Justiga
— CNJ e 4 Instrugio Normativa n. 0001/2013, conforme abaixo descrito:

PERCENTUAIS PARA CONTINGENCIAMENTO DE ENCARGOS
TRABALHISTAS A SEREM APLICADOS SOBRE A NF

o Variaciio RAT Ajustade §,50% A 6,00%
Titulo -
Empresas Simples
Grupo A Minimo 34,30 | Maximo Minimo Miximo
Submddulo 4.1 - da IN 02/2008 MPOG: 8,50 39,80% 28,50% 34,00%
RAT: 6,00% 0,56% 6,00%
13° Salario 9,09 9,09 9.09 9,09
Férias 9.09 9,09 9,09 9.09
1/3 Constitucional 3,03 3,03 3,03 3,03
Subtotal 21,21 21,21 21,21 21,21
Incidéncia do Grupo A (*) 7,28 8,44 6,04 7.21
Multa do FGTS 4,36 4,36 4,36 4,36
Encargaos a contingenciar 32,85 % 34,01 31,61 32,78
Lucro — Art, 3° Res. CNJ (098/2009 (%)
Taxa da conta corrente vinculada (inciso I1I,
artigo 2° IN) (¥#%)
Total a contingenciar

(*) A incidéncia recai sobre as verbas de 13° saldrio, férias e 1/3 constitucional, variando de acordo com o RAT Ajustado da
empresa

(#*} O percentual de lucro serd efetuado com base na proposta da CONTRATADA.

(***) Caso o contrato firmado entre a empresa e o banco oficial tenha previsio de desconto da taxa de abertura & manutengio
diretamente na conta corrente vinculada, esse valor deverd ser retide da fatura e devolvido 4 confa vinculada, nos termos do
inciso VIl do artigo 17 da Resolugiio CNF a. 1692013

12.2. Os valores serfio retidos do valor mensal do Contrato e depositadas
exclusivamente no Banco do Brasil em conta corrente vinculada, bloqueada para
movimentac¢do, que deverd ser aberta pela CONTRATADA no prazo de 20 (vinte) dias da
assinatura deste Contrato e deixard de compor o valor de pagamento mensal &
CONTRATADA.

12.3. Os depésitos deverfio ser efetuados em conta corrente vinculada,
bloqueada para movimentacio, aberta em nome da CONTRATADA, com a finalidade dnica
de custear os itens listados no primeiro pardgrafo e serd movimentada somente mediante a
autorizacio do CONTRATANTE.

12.4. Para a assinatura deste Contrato de prestacdo de servigos os seguintes
atos deverdo ser precedidos.

a) solicitacio do CONTRATANTE ao Banco do Brasil, mediante oficio, de
- abertura de conta vinculada, bloqueada para movimentacdo e em nome da CONTRATADA;

fA
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_ b) assinatura pela CONTRATADA, no ato da regularizaco da conta corrente
~vinculada, de termo especifico do Banco do Brasil que permita a0 CONTRATANTE ter
acesso aos saldos e extratos e vincule a movimentaciio dos valores depositados 4 autorizagio
do CONTRATANTE.

12.5. Os saldos da conta vinculada serfio remunerados pelo indice utilizado ou
gue venha a ser utilizado para o cdlculo dos rendimentos em caderneta de poupanca.

12.6. Os valores provisionados serfio obtidos pela aplicacdo de percentuais e
valores constantes da proposta de Contrato,

12.7. A CONTRATADA solicitard autorizagio do CONTRATANTE para
efetuar transferéncia ou movimentacdo dos valores referentes as despesas com o pagamento
de eventuais indenizacBes trabalhistas dos empregados que prestam servigos ao
CONTRATANTE, ocorridas durante a vigéncia deste Contrato. Para tanto a CONTRATADA
deverd apresentar ao CONTRATANTE com antecedéncia suficiente para andlise, planilha
indicando os nomes dos empregados a serem favorecidos, os documentos comprobatorios da
ocorréncia de indenizaces trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.

12.8. O CONTRATANTE expedird apds a confirmagio da ocoméncia a
indenizacdo trabalhista e a conferéncia dos cilculos, a autorizagfio de que trata o pardgrafo
anterior, que serd encaminhada ao Banco do Brasil no prazo maximo de cinco dias dteis, a
contar da data da apresentacio dos documentos comprobatérios pela CONTRATADA.

12.9. A autorizacdo de que trata o item anterior deverd especificar que a
movimenta¢do serd exclusiva para a transferéncia/movimentacdo bancdria para a conta
corrente dos empregados favorecidos. %

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - GARANTIA CONTRATUAL

13.1. Para o integral cumprimento das obrigacGes assumidas, inclusive
indenizacfio a terceiros ¢ multas eventualmente aplicadas, a CONTRATADA entregard ao
CONTRATANTE, no prazo méaximo de 20 (vinte) dias dteis, contado da data da assinatura
deste Contrato, garantia no valor de 5% {cinco por cento) do valor anual do Contrato e serd
atualizada nas mesmas condi¢des do ajuste, em uma das modalidades do art. 56, §1°, incisos I
II e IT1, da Lei n. 8.666/1993.

13.1.1. Nio serfio aceitos instrumentos de garantia que contenham cliusulas
conflitantes com dispositivos contratuais ou até mesmo restrinjam-the a cobertura oun a sua
eficdcia, sem que haja previsdo ou autoriza¢do expressa no instrumento convocatdrio ou
contratual.

13.2. - Deverd ser contratada cobertura adicional com o objetivo de garantir
exclusivamente ao segurado o reembolso dos prejuizos comprovadamente sofridos em relagfo
as obrigacbes de natureza trabalhista e previdencidria, de responsabilidade da
CONTRATADA, oriundas da execuciio deste Contrato.

13.3. A garantia deve cobrir os seguintes riscos atinentes a:

a) Indenizacdo pelos prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto
contratado e do inadimplemento das demais obrigagdes nele previstas;

b} Prejuizos causados ao CONTRATANTE ou a tercetro, decorrente de culpa

~ ou dolo, durante a execucfo deste Contrato; &
' n
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 ¢) Aplicagio de multas moratdrias e compensatorias;

o d) Obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdencidrias de qualquer natureza, ndo
" honradas pela CONTRATADA.

13.4. O CONTRATANTE poderd descontar da garantia o valor que a
CONTRATADA passe a lhe dever em virtude da ocorréncia de qualquer das situagdes
expressamente previstas neste Contrato e na legislagéio pertinente.

13.5. Caso haja aditamento deste Contrato ou redugdo do valor da garantia, a
CONTRATADA deverd apresentar garantia complementar ou substitui-la, de modo a
preservar o montante estabelecido nesta clausula, no prazo maximo de 20 (vinte) dias tteis.

13.6. Em caso de prorrogacio contratual deverd ser mantida a garantia de 5%
(cinco por cento) sobre o montante do respectivo periodo prorrogado desconsiderando-se o
periodo anteriormente cumprido.

'13.7. Caso o valor da garantia venha a ser utilizado em pagamento de qualquer
obrigacio, a CONTRATADA obriga-se a efetuar a respectiva reposi¢iio no prazo méximo de
2 (dois) dias tteis, a contar da data do recebimento da comunicacio,

13.8. O CONTRATANTE reserva-se no direito de somente liberar a garantia
contratual no prazo de 3 (trés) meses, contado do términe da vigéncia deste Contrato, caso
haja adimplemento total de todos os dnus e encargos advindos da contratacéo.

13.9 No caso de a CONTRATADA optar pela caugfio em dinheiro, esta devera
ser feita na Caixa Econdmica Federal, conforme Decreto-Lein. 1,737, de 21/12/1979.

. . %
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS PENALIDADES

14.1. A CONTRATADA, em caso de atraso injustificado na execugio dos
servicos, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal, observade o regular
procedimento administrativo e assegurado o contraditério e a ampla defesa com fundamento
nos artigos 86 e 87 da Lei n. 8.666/1993, ficard sujeita as seguintes penalidades, sem prejuizo
das demais previsoes legais:

14.2. Adverténcia, poderiio ser aplicadas sempre que a administragio entender
gue as justificativas de defesa atenuam a responsabilidade da CONTRATADA e desde que
ndo tenha havido prejuizo ao erdrio piblico e a ocorréncia n@o seja reincidente no mesmo
item.

14.3. Multas Moratérias: pelo atraso injustificado, inexecugio total ou parcial
do Contrato, o CIF podera, garantida a defesa prévia, aplicar 3 CONTRATADA as multas
fixadas a seguir, sem prejuizo de outras sancdes previstas neste edital, no Contrato e demais
legislacBes apliciveis & espécie: :

Para efeito de aplicagio de multa moratéria prevista neste Contrato, as infragdes sdo atribuidos graus,
incidentes sobre o valor contratual mensal vigente na data da ocorréncia do fato.
Grau Percentual
1 $4,25%
2 0,50%
3 0,75%
4 1,00%
5 1,25%

1% '
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Infracies passiveis de multa

Infracio

miximo de 6h, situaciio em que serd considerada auséncia do posto).

- Grau Incidéncia
01) Deixar de:
1.1. Implantar a totalidade dos servigos no prazo previsto no Termo de
Referéncia (por dia de atraso), até o limite méiximo de 30 dias, situagio| 3 Por dia de atraso
em que serd considerada inexecucio total dos servicos.
1 2. Apresentar a0 CONTRATANTE, no dia do inicio da execucdo dos 5 For ocorréneia
servicos, toda documentagiio comprobatdria, notificada
1.3, Anotar regularmente as fungdes profissionais nas carteiras de 5 Por ocorréncia
trabalho dos empregados que atuarfio na prestacio de servico. notificada
1.4 Tomar medidas necessdrias ao atendimento de empregados
acidentados ou com mal subito, inclusive atendimento em caso de| 1 Por empregado
emergéneia,
1.5, Cumprir os prazos constantes no Termo de Referéncia em relagio a
de substituicio dos postos de trabalho (por hora de atraso, até o prazo| 1 Por hora de atraso

quantidade de empregados afelados.

o ) 17 Ccorréneia 1 Por dia de atraso
}.6. Substituir o posto de trabalho, apés o prazo
estipulado no item 1.5. Aplicada pelo niimero 2 Ocorréncia 9 Por dia de atraso
de postos mantidos descobertos multiplicado
selo nitmero de dias sem cobertura. . o .
L ‘ Demais ocoméncias 3 Por dia de atraso
1.7, Camprir os requisitos documentais e formais para substituigdo dos| Por ocorréncia
postos de trabalho. - notificada
18 Apresentar registro de frequéncia e escala de férias de seus .
P SISHO d 2 Por dia de atraso
empregados, quando solicitado pelo fiscal.
1.9 Prestar esclarecimentos 4 CONTRATANTE nos prazos estipulados
nesse Tremo de Referéncia. Aplicada por dia, de atraso, até o limite| 2 Por dia de atraso
méximo de 5 {cinco) dias. :
1.10. Apés o prazo estipulado no item 19, a multa passa a vigorar no .
R pre put ‘ p & 5 Por dia de atraso
grau 3.
1.11. Fornecer a relaciio nominal dos empregados em servigo no prédio. 1 Por dia de atraso
112 Observar as determinacdes da Institui¢io quanto a permanéncia e 1 Por ocorténeia
circulaciio de seus empregados no prédio, notificada
1.13. Comunicar, por escrito, 4 Instituicdo, imediatamente apds o fato, 3 Por ocorrénceia
qualquer anormalidade ocorrida nos servigos. notificada
02. Quando:
2.1 Descontar, indevidamente, do saldrio dos seus empregados o custo
e . . . 1 Por empregado
do uniforme, calcado, equipamento ou cursos de reciclagens ete..
2.1, Interromper a realizac#io dos servicos {por dia de paralisaciio) 3 Por dia
2 3. Atrasar o pagamento dos saldrios e demais obrigagdes trabalhistas
ou decomrentes de lei, Contrato ou dissidio, independentemente da| 5 Por dia de atraso
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2.4. Nio fornecer vale-transporte em dia a seus empregados fixos ou 5

. ) : Por dia de atraso
substitutos, independentemente da quantidade de empregados afetados. ‘

2 5. Nio fomecer auxilio-alimentaciio em dia a seus empregados fixos
ou substitutos, independentemente da quantidade de empregados| 5 Por dia de atraso
afetados.

26 Deixar de executar qualquer tarefa constantes das obrigagdes
pactuadas ou previstas em lei, para as quais nio se comine outra| 3
penalidade.

Por dia de atraso
e/ou ocorréncia

2.7 Deixar de credenciar junto ao CONTRATANTE um representante
para prestar esclarecimentos e atender prontamente a todas as chamadas | 4 Por dia de atraso
necessirias para boa execuciio do Contrato.

2.8, Atrasar a implantagdo de medidas corretivas exigidas pelo Gestor do

J R e 1 Por dia de atraso
Conirato ou na execuciio de outras obrigacbes contratuais.
2.9. Nao encaminhar a ap6lice do seguro de vida coletivo. 3 Por dia de atraso
2.10. Nio abrir a conta-depdsito vinculada nos prazos e condigBes 3 Por dia de atraso
estabelecidas no Termo de Referéncia.
2.11. Niio cumprir qualquer prazo ou entrega de decumentacdo, nfo 3 Por ocomréncia efou
previstos nos itens anteriores, exigida neste Conmato. dia de atraso
212, Nio cumprir qualquer outra obrigagfio, nfio previstas nos itens 3 Por ocorréncia e/ou
anteriores, exigida neste Contrato. dia de atraso

144 Multa Compensatéria:

14.4.1. Ap6s o prazo de 30 (trinta) dias indicado no item 1.1 do quadro de
multas moratdrias, serd devida multa compensatéria, no importe de 10% (dez por cento) sobre
o valor do Contrato, sem prejuizo das demais sangdes previstas em Lei e neste Contrato,

14.4.2. De 10% (dez por cento) sobre o valor do Contrate quando, nio
havendo mais interesse do CONTRATANTE na execugdo deste Contrato, em razio do
descumprimento da CONTRATADA de qualquer das condiges avencadas, nos termos do
incido Il do artigo 87 da Lei n. 8.666/1993.

14.5. Suspensiio Temporiria: suspender temporariamente de participacio em -

licitacBo e impedimento de contratar com a Unido, nos termos do art. 7° da Lei n.
10.520/2002, c/c o art, 28 do Decreto n. 5.450/2005, conforme Acdrdio n. 2242/2013 do
Plenario do Tribunal de Contas da Unido.

14.6. Suspensdo Temporiria: do direito de participar em licitacio e
impedimento de contratar com o CONTRATANTE pelo prazo de até 2 (dois) anos, sem
prejuizo das multas previstas neste Contrato nos termos do inciso III do artigo 87 da Lei n.

8.666/1993.

14.7. Declaracio De Inidoneidade: para licitar ou contratar com a =
Administragdo Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigiio ou até que
seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.

("r‘“s :
l?‘ ]
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L " 14.8. A reabilitaciio sera concedida sempre que a CONTRATADA ressarcir a
Administragiio pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da suspensdo temporaria,

~se aplicada.

: 14.9. O valor da multa podera ser descontado do pagamento a ser efetuado a
CONTRATADA, recolhido por meio de Guia de Recolhimento da Unido ~ GRU, utilizag#o
da garantia contratual ou, se for o caso, cobrado judicialmente, apds regular procedimento
administrativo.

14.9. As san¢bes previstas nos itens 14.1, 14.6 e 14.7 desta cldusula poderdo
ser aplicadas, cumulativamente, 4 pena de multa.

14.10, As penalidades previstas nas alineas “14.5” a “14.77 deste item,
também, poderdo ser aplicadas & CONTRATADA, caso tenha softido condenacio definitiva
por fraudar récolhimento de tributos, praticado ato ilicito visando frustrar os objetivos da
licitacdo ou demonstrar ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragfo.

14.11. A aplicaciio das sancdes previstas nesta Clausula serd feita mediante
procedimento administrativo especifico, O CONTRATANTE comunicara 8 CONTRATADA
sua inten¢do de aplicagdo da penalidade, assegurando-lthe o direito ao contraditdrio e 4 defesa
prévia, no prazo de 5 {cinco) dias tteis, contados a partir do recebimento da comunicacio.

14.12. Independente da sangfio aplicada, a inexecucgdo total ou parcial do
Contrato poderd ensejar, ainda, a rescisio contratual, nos termos previstos na Lei n.
8.666/1993, bem como a incidéncia das consequéncias fegais cabiveis, inclusive indenizagio
por perdas e danos eventualmente causados ao CONTRATANTE.

[4.13. Esgotados os meios administrativos para cobranca do valor devido pela
CONTRATADA ao CONTRATANTE, esta serd encaminhada para inscrigdo em divida ativa.

14.14. Decidida pelo CONTRATANTE a aplicagiio de sancio, fica assegurado
a CONTRATADA o uso dos recursos previstos em lei.

14.15. As penalidades previstas neste Contrato somente poderfio ser relevadas
em razdo de circunstincias excepcionais, fundamentadas em fatos reais e comprovados,
devendo o pedido da CONTRATADA ser formulado no prazo miximo de 05 (cinco) dias
iteis, contados da data em que for oficiada da pretensio do CONTRATANTE no sentido da
aplicacfo da pena. .

CLAUSULA DECIMA QUINTA - RESCISAO

15.1. O presente Contrato poderd ser rescindido a juizo do CONTRATANTE,
com base nos artigos de 77 a 80 da Lei n. 8.666/1993, especialmente quando esta entender
que a CONTRATADA nio estd cumprindo, de forma satisfatéria, as avencas estabelecidas
neste Contrato, independentemente da aplica¢dio das penalidades estabelecidas neste Contrato.
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" CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA PUBLICACAO

16.1. De conformidade com o disposto no pardgrafo tnico, do art. 61 da Lei n.
8.666/1993, o presente Contrato serd publicado, no Didrio Oficial da Unido, na forma de
extiato.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

17.1. A adogiio de uma postura sustentdvel por parte da Administragiio Piblica
é imprescindivel. De acordo com a nova redagdo do artigo 3° da Lei n. 8.666/1993 e do
Decreto n. 7.746/2012, no qual regulamenta o artigo 3° da Lei de LicitagOes, que estabelece
critérios, praticas e diretrizes para a promocio do desenvolvimento nacional sustentdvel nas
contratacdes realizadas pela Administragiio Piblica, € imperioso avaliar, dentro dos servigos a
serem contratados, quais as préticas de sustentabilidade, racionalizacdo e consumo consciente
devem ser adatados.

17.2. Ante o exposto, a CONTRATADA, além das obrigacdes constantes do
item 7 do Maodulo I, deveri:

a) Orientar e definir rotinas para a execucdo das atividades previstas neste
Contrato e anexos, em relagfio ds politicas de responsabilidade socioambiental adotadas pelo
CONTRATANTE e previstas em Lei.

b} Orientar seus empregados, na execucdo dos servigos, quanto as medidas
para evitar o desperdicio de 4dgua e preservagdo dos reqursos hidricos, nos termos da Lei n.
0.433/1997.

c) Observar a destinagio adequada aos residuos gerados durante suas
atividades nas dependéncias do CONTRATANTE.

d) Respeitar a legislacfio e as Normas Técnicas Brasileiras ~ NBR publicadas
pela ABNT sobre residuos.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS DISPOSICOES GERAIS

18.1. No prazo méiximo de 05 (cinco) dias tteis apds a assinatura deste
Contrato, a CONTRATADA ciedenciard junto ao CONTRATANTE preposto apto a
representd-la durante a execucdo do mesmo.

18.2. As partes contratantes ficardo exoneradas do cumprimento das obrigagdes
assumidas pelo presente Contrato, quando ocorrerem motivos de forga maior, ou caso fortuito,
assim definidos no pardgrafo unico, do artigo 393 do Cédigo Civil, enquanto tais motivos
perduraren.

18.3. Os casos omissos serdo resolvidos a luz das disposi¢bes contidas na Lei
n. 8.666/1993, bem como dos principios do direito ptiblico. :

184. E defeso 4 CONTRATADA utilizar-se deste Contrato para caucmnar
qualquer divida ou titulos por ela emitido, seja qual for a natureza do mesmo. :

e
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_ 18.5. A CONTRATADA assumird, de forma exclusiva, todas as dividas que
venha a contrair com vistas a cumprir com as obrigacSes oriundas do presente Contrato,
ficando certo, desde ja, que o CONTRATANTE ndo serd responsavel solidario pelas mesmas.

[8.6. Na contagem dos prazos serd observado o disposto no art. 110 da Lei n.
8.666/1993.

18.7. A documentagfio necessiria para o pagamento, pedido de prorrogacio de
prazo, recursos, defesa prévia e outros de qualquer espécie, que dependam de registro da data
de entrega e protocolo, para a contagem de prazo e demais efeitos legais, deverd ser entregue
no SCES - Setor de Clubes Esportivos Sul, Trecho III, Polo 8, Lote 9, Brasilia/DF, CEP
70.200-003, na Seco de Protocolo e Expedigiio — SEPEXP.

' CLAUSULA DECIMA NONA - FORO

19.1. O Foro Juizo Federal da Secdo Judicidria do Distrito Federal &
competente para dirimir qualquer ddvida oriunda do presente Contrato, com rendncia
expressa a qualquer outro que as partes tenham ou venham a ter, por mais privilegiado ou
especial que seja.

E para firmeza e como prova de assim haverem ajustado, foi lavrado o presente
Termo em 2 (duas) vias de igual teor, uma das quais destinada 8 CONTRATADA, o qual,
depois de lido e achado conforme, vai assinado pelos representantes das partes contratantes.

Brasilia-DF, O%de gyl de 2016.

JOSE s FERREIRA FILHO

roprietario

Rea] érvicos Gerais EIRELI
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ANEXO AO CONTRATO N. 024/2016 - CJF

MODULO I - TERMO DE REFERENCIA

1 - DO OBIETO

1.1 -~ Contratacio de empresa especializada na prestacio de servicos de natureza continvada de [impeza,
copeiragem, recepedo, mensageria, reprografia e telefonia, nas instalagdes do Conselho da Justica Federal e
prédio da Gréfica do CIF, conforme especificagées contidas no presente instrumento.

| 2— DAS JUSTIFICATIVAS

21 - A contratacio pretendida faz-se necessdria, para manter as instalacBes prediais do Edificio Sede e do
Prédio das edificagBes da Grafica do CIF em perfeitas condigdes de higicne e limpeza, bem como o apoio
administrativo  fundamental ds upidades administrativas deste orgdo, no tocante aos servicos relativos 4s
atividades restantes que ora se pretende contratar,

22 - Com referéncia aos postos de trabalho relativos & Encarregado_de Servicos Gerais, Servente, Jauzeiro e
Meunsageire, encontra-se em vigor o Contrato . 031/2015-CJF, celebrado entre 0 Conselho da Justica Federal e
a empresa A empresa BNGL LOCACAO DE SERVICOS LTDA, firmado em 10 de novembro de 2015, cujo
prazo de vigéncia expirard no dia 09/11/2016. A empresa ji recebeu duas penalizag@es por descumprimento de
contrato e vem demonstrando dificuldade financeira,

23 — Com referéncia aos postos de wabalho relativos & Encarregado de Servicos Gerais, Operador de Mdquina
Reprogrifica, Garcom, Copeira, Recepcionista e Telefonista encontra-se em vigor o Contrato n, 032/2015-CJF,
celebrado entre o Conselho da Justica Federal e a empresa a empresa EXECUTIVA EMPREENDIMENTOS
LTDA ME, firmado em 10 de novembro de 2015, cujo prazo de vigéncia expirard no dia 09/11/2016.

2.4 - E intengiio deste TR fundir os dois contratos acima em uma tnica contratagio com a redugfio de um posto
de encarregado de servigos gerais e consequente economia de cerca e R$ 73 760,00 / ano.

25 - Ao tempo da primeira contratagio, desses servicos, o valor estimado do contrato teve por base de
precifica¢iio o mercado da mio de obra relativa 4 atividade a ser contratada; para, ao final, fixar-se os salarios
das categorias, nio se vinculando, i época, ao piso mimimo fixado para o respectivo sindicato patronal.

2.6 -~ Atualmente, com as dificuldades orgamentdrias enfrentadas pelo Governo Federal, a remuneraciio minima
proposta, dos postos de trabatho, passa a ser a estabelecida nas respectivas Convengdes Coletivas de Trabalho,
como piso salarial, o que ¢ uma tendéncia nos novos contratos com a administragdo plblica. Portanto, nos
contratos atuais as remuneragBes estio acima do referido piso e as restri¢des orcamentirias ndo permitem a
garantia do status quo desses servicos no Conselho da Justica Federal

27 — Além da limpeza dos ambientes e remocfio do lixo, residuos, etc, sdo também incluidas a reposigiio de
papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido e a remogdo dos materiais utilizados em todos os banheiros do
drgiio

28 ~ A contratagiio pretendida estd alinhada com o planeiamento estratégico do orgilo para o periodo de

2016/2020 ¢ consta da programacfio orgamentdria e financeira do exercicio de 2016, e da Proposta Orgamentiria
para o Exercicio de 2017,

2.9 — Os servigos a serem contratados enguadram-se como servigos continuados, pois as suas interrupgbes
podem comprometier a continuidade das atividades da Administragiio e sua contratagio deve estender-se por
mais de um exercicio financeiro,

2.10 - O Conselho da Tustiga Federal  CIF nio possui em seu guadro de servidores os cargos ora descritos no
presente termo, tendo em vista que nfio sfo consideradas atividades-fim desta casa, e sim atividades que podem
ser executadas de forma indireta,

211 — O quantitativo necessirio dos postos de trabalho, relativo aos servigos de limpeza e conservagiio, nio

ultrapassa o mdximo calculado considerando-se as dreas internas e externas das unidades do CIF, conforme . @

ANEXOQ V deste termo, o nimero de pavimentos existentes (5 pavimentos). além dos indices de produtividade
de 600m2 para dreas internas, 220m2 para esquadiias externas, 110m2 de fachadas envidragadas por scrvente,

em uma jornada de oito horas didrias, conforme estabelece a Instrugiio Normativa n° 2, de 30 de abril de 2008, - '

em seus artigos 44 a 48,
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2,12 — O quantitativo dos demais Postos de Trabalho considerou as dreas necessdrias a serem atendidas, bem
como a distribui¢do e quantidade das unidades administrativas deste 6rgéio.

[ 3 - DA MODALIDADE DE LICITACAQ/TIPO DE LICITACAO/CRITERIO DE JULGAMENTO - f
31 ~ Sugere-se como modalidade de licitagio o PREGAO ELETRONICO, haja vista se tratar de um
servigo comum, baseado na Lei 10.520/2002 e nos Decretos n® 3 555/2000 e 5 450/2005.

32 - O eritério de julgamento das propostas deverd ser o de MENOR PRECO GLOBAL com fulcro no § 2°

do artigo 2° do Decreto n® 5 450/2005 e no inciso X do Artigo 40 da Lei n° 8.666/1993.

33 - O presente objeto se enquadra como servigo comum, de acordo com definicdo presente no art. 2°, § 1°
do Decreto 5450/05, e é considerado continuade, de acordo com o disposto no Anexo 1, inciso [, da
INSTRUCAQ NORMATIVA SLTI/MPOG N° 2, de 30 de abril de 2008.

4 — DA QUALIFICACAO TECNICA E CONDICOES DE PARTICIPACAQ . .~~~ - |

4.1 — A empresa deverd apresentar Atestado de Capacidade Técmica ou Certiddo emitida por entidade da
Administragfio Federal, Estadual ou Municipal, direta ou indireta e/fou empresa privada que comprovem
experiéncia minima de 3 (tr8s) anos no mercado do objeto a ser licitado, e que esteja gerindo, na data cla
publicagiio do edital, o minimo de 50% dos postos de trabalho, objeto deste Termo de Referénein,

412 —~ A CONTRATADA deve disponibilizar todas as informagBes necessdrias 3 comprovagio da
legitimidade dos atestados solicitados, apresentando, dentre outros documentos, cdpia do coatrato que deu
suporte & contratagdo, endereco atual da CONTRATANTE e local em que foram prestados servigos.

43 — Consigne-se que as exigéncias de experiéncia minima de 3 (trés) anos no mercado do objeto e de estar
gerindo 50% dos postos de trabalho, apesar de serem complementares, ndo se sobrepdem nem sio excludentes,
haja vista que buscam avaliar competéncias distintas. A primeira atenta para a experi€ncia e a estabilidade da
empresa no mercado, ao passo que a segunda busca aferir a sua capacidade de gestdo de pessoas e a de suportar
o0s custos minimos de administrago inerentes 3 prestagio dos servigos, independentemente do ndmero de postos,
conforme dispde o trecho do voto do Acérdio TCU n. 8.364/2012 -2° Cimara, também citado no Acérdio TCU
n 1214/2013-Plendrio.

44 — Saliente-se que a Administragic Piblica vem enfrentando diversas dificuldades na execucio de
servicos de terceirizagliv e que estio levando i interrupgles de servigos, com prejuizos ao trabalhador e
potenciais danos ao erdrio, haja vista a responsabilidade subsididria, nos termos da Stirula 331/TST.

45 — A experiéneia ¢ 05 Acdrdios citados do TCU sio cristalines no sentido de que as exigénceias agui
suportadas niio restringem a competitividade dos certames. Ademais, este proprio Conselho vem vivenciado as
situacbes agui expostas, quais sejam: uma sequéncia de empresas “quebrando”, onde, nfio sd potencializam
danos pecunidrios ao 0rgdo, como também geram trabalhos e responsabilidades aos servidores que, por certo
periodo, ficam administrando os valores devidos is empresas para suportar os pagamentos de verbas trabalhistas -
e previdencidrias aos trabalhadores. :

46 - As situagBes vivenciadas nos Gliimos tempos estd se tornando insustentdvel e, nesse contexto, ' 5
algumas exigéneias, que ndo estio proibidas por lei, devem ser prestigiadas e invocado o principio da- - o -
Supremacia do Interesse Pablico sobre o particular e a sua total indisponibilidade onde, ambos, complem o .~ = i~

regime juridico-administrativo. Segundo Celso Antdnio Bandeira de Mello “o principio da supremacia do-
interesse piiblico sobre o interesse privado é principio geral de Direito e condigfo de sua existéncia®. -

()

35— DA VISTORIA

51 — A proponente poderd vistoriar o local da execugfio da prestagio dos servigos, sendo que o Cdnsr_:lilxo”da_.'-
Justica Federal emitird a Declaraciio de Vistoria, conforme modelo do ANEXOQ VIII comprovando que 2 licitante

compareceu e vistoriou os locais onde serfio executados os servigos. Os interessados deverdo procurar o Chefe da SR

Secilo de Servicos Gerais, telefones para contato 3022-7579 e 3022-7580.

52 - A empresa que ndo solicitar a referida vistoria ndo poderd alegar, postcrmnnentc, que nio dxspee de_ i
elementos necessdrios para a elaboracdo da proposta e a execugdio do contrato. Além d:sso arcara com todo 0.n
custo necessdrio nio podendo alegar possivels prejuizos na execucdo cont:amdl N
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&— DOS LOCAIS E DA PRESTACAO DOS SERVICOS

6.1 — Os servicos objeto do presente Projeto serfio prestados no Conselho da Justica Federal situado no, SCES
Trecho 3, Pélo 08, Lote 09, Brasilia e na Segio de Servigos Graficos localizada no SAAN, Quadra 01, Lotes
10/70, Brasilia-DF.

6.2 — Para prestaciio dos servicos objeto deste Projeto, a empresa vencedora alocard recursos humanos do sen
quadro de pessoal, conforme as categorias profissionais, e quantidades de postos de trabalho indicados no
ANEXO I do presente termo.

6.3 — Os saldrios a serem pagos aos empregados deverdo ser os constantes da tabela indicada no ANEXO [

64 — A execuciio dos servicos de limpeza serd realizada levando em consideragfio as rotinas e as dreas
especificadas nos ANEXOS TI, HIL, IV e V presente termo.

6.5 — Os prestadores de servigos da empresa do sexo masculino deverfio apresentar-se devidamente asseados,
barbeados, uniformizados e identificados para o desempenho de suas fungdes. As prestadoras do sexo feminino
deverdo apresenfar-se devidamente asseadas, com magquilagem suave, uniformizadas e identificadas para o
desempenho de suas funcgbes. Todos, quando for o case, devem estar munidos de dispositivos de protegio
individual que se fizerem necessirios.

7 - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

7.1 -~ Um conjunto de uniformes deverd ser fornecidos pela contratada, até 15(quinze) dias depois do inicio da
execugio do_contrato e, depois, a cada seis meses, conforme especificacbes definidas no ANEXO VII -
COMPOSICAD DOS UNIFORMES.

72 ~ Entregar os uniformes completos e apropriados aos empregados destacados para execugiio dos servigos
mediante recibo {relagdo nominal} com a efetiva data do recebimento assinada pelos prestadores, cuja cdpia
deverd ser enviada a unidade fiscalizadora da prestagiio dos servigos no prazo miximo de cinco (05) dias apds a
efetivaciio da entrega %

7 3 - O custo dos uniformes nio pederd ser descontado dos empregados da prestadora de servigos.
74 - A empresa contratada responderd por quaisquer acidentes que venham a ocorrer com seus empregados.,

7.5 — A empresa contratada serd responsdvel pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais, comerciais e
outros que a legislagio exigir, resultantes da execucfio do contrato,

7.6 — Além de outras responsabilidades e obrigagtes expressamente previstas em contrato e das decorrentes da
natureza do ajuste, deverd a CONTRATADA:

a) Fornecer equipamentos de seguranga individual (EPI), durante a vigéncia do contrato, a todos os funciondrios
que necessitarem utilizd-los, conforme especificagfes constantes do ANEXO VI, alineas “A” e “B” e *C™}

b) quanto aos equipamentos utilizados pelo cargo de Jauzeiro, para a limpeza das vidracas externas e os de -
protecio individual (EPI), conforme ANEXQ VI, alinea “C”, ambos deverdo ser fornecidos pela
CONTRATADA; _
c) implantar adequadamente o planejamento, a execuciio e supervisfio permanente dos servigos, de forma a obter

uma operagido correta e eficaz, reatizando os servigos de forma meticulosa e constante, mantendo sempre em
perfeila ordem, todas as dependéncias do CONTRATANTE;

d) orientar seus empregados quanto 4 forma de execugdo dos servigos de limpeza, recepgdo, telefonia,
ascensorista, mensageiso e operacio de fotocopiadoras, bem como a conservagio dos pisos e as instalagOes, para
isso utilizando somente os materiais adequados;

e) responder por quaisquer danos materiais ou fisicos, independente de culposa ou dolosamente, por seus
empregados guando em servige a servidores do CONTRATANTE ou a terceiros, devendo ser adotadas'
providéncias saneadoras dentro de 48 (quarenta e oito) horas apds o devido comunicado;

f) responsabilizar-se ainda, por quaisquer danos causados ao patrimdnio do CONTRATANTE ou de terceiro por -
seus empregados, devendo adotar, dentro de 48 (quarenta ¢ oito) horas as providéncias determinadas pelo
CONTRATANTE, necessérias ao ressarcimento por atos de negligéneia pessoal da CONTRATADA durante 0 - 7
horério de trabalho; ‘Q N o
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a) os empregados que forem encaminhados para prestarem scus servicos a este Orglo, antes de serem
enquadrados na equipe efetiva, deverfio ter habilidades para desenvolver as atribuig@es inerentes ao cargo;

h) instruir seus empregados, quanto & prevencdo de incéndios e acidentes de trabalho nas dreas do
CONTRATANTE;

i) prestar 0s servicos dentro dos parimetros e rotinas estabelecidos neste Projeto, com a observincia s
recomendacfes aceitas pela boa téenica, normas e legislacdes, bem como observar conduta adequada na

utilizagio dos materials, equipamentos, ferramentas e utensilios, objetivando a correta higienizagBo nos
respectivos manuseios;

i} a substituicio do funciondrio faltoso, relative ao respectivo posto de trabalho, deverd ser feita em até 02 horas
{no mesmo dia) apds o hordrio regulamentar do funciondrio faltoso e os substitutes deverfio ser da mesma
categoria, habilitados para o desenvolvimento das atividades e comparecerem devidamente uniformizados;

k) manter, independentemente de qualquer fato superveniente, a quantidade e qualidade dos profissionais
alocados para execuciio dos servicos;

) o pagamento do salfirio dos empregados deverd ser feito, até o quinto dia dtil do més subsequente
(considerando-sé sdbado como dia til), mediante recibo, formecendo-se cdépia ao empregado, com a
identificaciio da empresa, e do qual contariio a remuneragfio com a discriminagiio das parcelas, a quantia liguida
paga, os descontos efetuados, inclusive para a Previdéncia Social e o valor correspondente ao FGTS;

m) substituir, sempre que for exigido pelo Conselho da Justica Federal, o empregado cuja atuagfio, permanéncia
ou comportamento seja julgado prejudicial, inconveniente ou insatisfatério & disciplina e ao interesse do servigo;

n) o auxilio-transporte deverd ser fornecido aos empregados para cobertura do trajeto residéncia — trabalho e
vice versa, (inclusive nos casos de paralisagdo de transporte coletivo), considerando a quantitativo médio para
cada empregado & de 44 (quarenta e quatro)} vales mensais para linha de origem e 44 {quarenta e quatro) vales
mensais da rodovidria para a sede do Conselho da Justiga Federal, localizado no SCES, trechoe 3, pélo 08, lote
09, Brasilia-DF, bem como no edificio onde se encontra as instalagGes da Grifica do Conselho, localizada ro
SAAN, quadra 01, lotes 1(/70, Brasilia-DF; %

o) a Contratada fica obrigada a conceder aos seus empregados auxilio-alimentagio, no valor estabelecido pela
Convengiio Coletiva de Trabalho da categoria, correspondentes aos dias efetivamente trabalhados, no
guantitativo médio de 22 (vinte e dois) vales por més, sem Onus para os trabalhadores;

TN

p) os beneficios citados nos itens “n” e “0” deverdo ser entregues integralmente de uma tnica vez a cada 30
(trinta) dias, conforme o previsto em lea, bem como recolher po prazo legal os encargos decorrentes da
contratagio dos mesmos, exibinde, sempre que solicitadoe as respectivas comprovages;

q) implantar Sistema Eletrénico de Ponto — SREP, para controle individual da entrada e saida dos empregados;

1} a CONTRATADA, deverd credenciar junto ao Conselho da Justica Federal empregado de seu quadro
administrativo para, em hora, dia e local que niio comprometam a execugio dos servigos, proceder a distribuigfo
de uniforme, contracheque, auxilio-transporte, auxilio-releigio e outros itens pertinentes & prestacio dos
SerVICOos;

s) apresentar [audo emitido por médico ou engenheiro da drea de seguranga de trabalho quanto ao grau de
periculosidade/insalubridade de cada categoria, no prazo de 20 (vinte) dias apés da assinatura do termo
contratual, como também a cada prorrogacio do mesmo, cujo custo correrd por conta da contratada;

t) a contratada devera manter, durante toda execugio do contrato, em compatibilidade com as obngagﬂes por ela
assumidas, todas as condictes de habilitagiio e qualidade exigida na licitaciio;

u) autorizar 2 Administragio a fazer descoato na fatura ¢ o pagamento direto dos salanos e clemms verbas_ -
trabalhistas aos trabathadores, quando houver falha no cumprimento dessas obrigacdes; :

v} elaborar & implementar os Programas de Controle Médico de Sadde Ocup'acmm[ PCMSO ¢ de Rlscos'_"'_"-_ S

Ambientais - PPRA, previstos na NR-7 e NR-9, respectivamente, do Ministério do Trabalho;

77 — A CONTRATADA orientard os seus empregados quanto 4s segumtes condutas a serem segmdas no locaE
de trabalho: o SR

a) portar-se com urbanidade e educacfio, tratando a todos com respeito, procur'mdo quando solicitado atcnder. R

autoridades, servidores e ao publico em geral com atengéio e presteza; - - - oo m /,
g .ft 1 3
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b) portar em local visivel, acima da linha da cintura, o crachd de identificacio fornecido pela CONTRATADA;
¢) nio tratar de assuntos de servico, de cardter reservado, com pessoas estranhas a0 CONTRATANTE;

dy respeitar o preposto designado pela CONTRATADA para acompanhamento dos servigos, encaminhando-lhe
todas us questbes relativas ao vinculo funcional: escalas, férias, uniformes, recebimento de auxilios
transporte/alimentaciio e problemas de relacionamento entre colegas;

¢) cumprir rigorosamente os hordrios e escalas de servico;

f) comunicar imediatamente aos encarregados o desaparecimento de material, lavrando posteriormente a
ocorréncia por escrito;

g) uatar de assuntos referentes a escalas de servigo, {érias, dispensas, uniformes, pagamento, recebimento de
beneficios/auxilios, problemas de relacionamento com colegas, sempre com um dos encarregados da empresa;

) cumprir 0 Codigo de Conduta do Conselho e da Justica Federal de Primeiro e Graus, especialmente no que se
refere aos arts. 3% e 4° da Resolugfo n [147/2011 — CIF, de forma a assegurar o alinhamento entre os
colaboradores;

i) cumprir todosos prazos e condiges estabelecidas no presente instrumento;

j) responsabilizar por danos causados aos equipamentos e/ou outros bens de propriedade do Contratante, ou de
terceiros, ocasionados por seus empregados, em virtude de dolo ou culpa, quando da execugio do objeto
contratado;

k) ndo utilizar telefone celular, smartphone, tablet e dispositivos similares, durante o hordrio de trabalho,
realizado nas dependéncias do CJF.

7.8 — A CONTRATADA deverd disponibilizar, para uso dos jauzeiros, 01 (uma) Cadeira Suspensa (Balancim
individual), com capacidade para 120 kg, para servigos de limpeza em fachadas, com trava-quedas, trava de
seguranga, manivela sobe/desce, caixa de engrenagem de reduclio e sistema de seguranca Backup com trava-
quedas com cabo de aco de 6,3 mm para a fixagio em dispositivos de ancoragem de equipamentos de
sustentacio de cadeira suspensa, jd existente no prédio do CJF, atendendo aos seguintes pré-requisitos:

a) O sistema de fixaciio deve ser independente do cabo-guia do wava-guedas,

b) O trabathador deve usar cinto do tipo paraquedista ligado a trava-quedas em cabo-guia independente;-

c) O comando deverd ser feito por manivelas, possuindo travas que sé so liberadas automaticamente na
subida Na descida, é preciso destravar manualmente;

d) Devem possuir dispositivo de subida e descida com dupla trava de seguranga;

2) Estar de acordo com NR 18.

[ 8 - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

8.1 — Além de outras obrigagdes e responsabilidades expressamente previstas no contrato ¢ das decorrentes da
natureza do ajuste deverd o CONTRATANTE:

a) permitir, durante a vigéncia do contrato, ¢ acesso dos representantes efou empregados da contratada ao local
de prestagao dos servigos, desde que devidamente identificados;

b) assegurar o livre acesso dos empregados da CONTRATADA, quando devidamente identificados, os locais em
que devam executar suas tarefas;

c) prestar aos empregados da CONTRATADA encarregados da execuclio dos servicos, as informagdes e
esclarecimentos que estes venham a solicitar para o desenvolvimento dos trabathos objeto do contrato;

d) efetuar o pagamento da CONTRATADA de acordo com as condigBes de pregco e prazo eqtabelemdos no
contrato; :

e) exercer a fiscalizacfo dos servigos por intermédio de servidores especialmente designados;

f) o CONTRATANTE poderd a seu critério, exercer a mesma fiscalizag@o dos servigos, por mtermedm do

servidor {(Gestor) especialmente designado para fazer o controle da eficiéncia e gualidade da prestac;do dos -

serwq:os 0 que B0 eximird a responsabilidade da CONTRATADA,; m

] i
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g} atestar a execuciio dos servicos por meio do gestor designado;
hy disponibilizar instalacdes sanitdrias e vestidrios para uso dos empregados da CONTRATADA;

i} ordenar a imediata retirada do local, bem como a substitui¢iio de empregade da CONTRATADA que estiver
sem uniforme completo ou crachd de identificagfio. Os crachds de servigo seriio fornecidos pela CONTRATADA
sem dnus para os empregados;

j)y examinar as carteiras de trabalho dos empregados da CONTRATADA e ainda comprovar o registro da fungiio
profissional;

k) registrar todas as ocorréncias referentes 3 execugdo do contrato, em apontamentos apropriados, transferindo os
fatos relevantes para boletim de ccorréneia o qual acompanhard 2 nota fiscal para efeito de pagamento;

}) fornecer os equipamentos a serem wtilizados na execugdo dos servigos objeto do presente projeto, exceto os
equipamentos utilizados pelo jauzeiro para a limpeza das vidragas externas e os de protecio individual que
deverfio ser fornecidos pela contratada;

m) adquirir os materiais de consumo necessdrios 4 execuciio dos servicos contratados,

[9- DA PLANILHA DE CUSTOS E DA EXEQUIBILIDADE DAS PROPOSTAS _

9.1 — A Planilha de Custos e Formagiio de Precos devera ser apresentada nos moldes da Instrugio Normativa n,
2, de 30 de abril de 2008 e suas alteragdes da SLTI/MPOG.

92 —~ A base salarial a ser estabelecida nfio poderd ser inferior Aquela prevista na Conven¢do Coletiva de
Trabatho da Categoria, do ano de 2016/2016

93 — As aliquotas ou valores constantes das rubricas da Planilha de Custos deverdio observar o disposto na
NOTA TECNICA CIF/SCI n. 01/2013, anexo XI, ressalvadas as alteracSes legislativas, haja vista que a referida
Nota Técnica é do ano de 2013,

9 4 — Qualgquer valor diferente do estudo realizado na Nota Técnica — para MAIOR ou para MENOR, deverd ser

devidamente justificado pela licitante, podendo ser realizada diligéncia para comprovar as informaces
restadas

9.5 — Consigne-se, que em relagdo &s rubricas de encargos sociais e trabalhistas os percentuais estiio, na maioria,
previstos em lei ou normativo especifico, sendo assim, ndo apresentam maior dificuldade em sua aplicagio.
Contudo, o LDI (Lucro e Despesas Indiretas) é um grave problema enfrentado nas licitagdes de hoje.

9.5 — Atualmente existe uma dificuldade de recusar propostas dos licitantes, mesmo ante a convicgiio de que o
LDI apresentado € visivelmente inexequivel Esse fendmeno tem crescido a proporgdes alarmantes com o
advento do pregio eletrdnico, em que empresas de diversos estados tém participado de licitacdes, sem prévio
conhecimento das obrigacdes que serfio assumidas durante a execugiio do Contrato.

9 6 — O Tribunal de Contas da Unifo, no Acérdio 1 214/2013, reconheceu essa dificuldade e, inclusive, ressalton
Gue esse comportamento das empresas, de incluir valores irrisdrios, somado 4 falta de qualificagio, tem trazido
sérios problemas para os trabalhadores e para a administracio B comum, por exemplo, ndo tolerarem qualquer
tipo de falta de seus empregados, mesmo que seja por razdes de satde. Deixam de pagar saldrios, férias, décimo
terceiro, previdéncia social, FGTS, e o contrato termina sendo rescindido,

97 - Ante o exposto, o referido Acdrdio indica que a Administragio deve consignar expressamente as
condicdes minimas para que a proposta seja considerada exequivel.

9.8 — No que concerne 3 taxa administrativa, a mesma deve contemplar, no minimo, as despesas elencadas no
item 3.9 da Nota Técnica CTF/SCI n. 01/2013.

9 9 - No que concerne ao lucro, tem-se:

9.9 1 - Empresas optantes pelo SIMPLES Nacional:

a) Haja vista o objeto da presente contratagio, considerando tratar-se de prestagio de serviges mediante
mio de obra, conforme previsto no art 31 da Lei n® 8 212, de 24/07/1991 e alteracdes e nos arts. 112, 115,117 ¢
118, da Instrugdo Normativa - RFB n° 971, de 13/11/2009 e alteragfes, o licitante Microempresa - ME on
Empresa de Pequeno Porte - EPP optante pelo Simples Nacional, que, porventura venha a ser contratado, niio
poderd beneficiar-se da condigio de optante ¢ estard sujeito 4 retengio na fonte de tributos e contribuiges
sociais, na forma da legislaglo em vigor, em decorréneia da sua exclusio obrigatria d%'fimples Nacional a_

i
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contar do més scguinte ao da contrataciio em consequéncia do que dispdem o art. 17, inciso XII, art. 30, inciso IT
e art. 31, inciso {1, da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteragdes.

b) O licitante optante pelo Simples Nacional, que, porventura venha a ser contratado, apds a assinatura do
contrato, no prazo de 90 (noventa} dias, deverd apresentar copia dos oficios, com comprovantes de entrega e
recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestaciio de servigos mediante cessio de mio de ohra
{situaciio que gera vedaciio & opgiio por tal regime tributdrio) 4s respectivas Secretarias de Fazenda Federal,
Estadual, Distrital efou Municipal, no prazo previsto no inciso IT do § 1° do artigo 30 da Lei Complementar n°
123, de 14 de dezembro de 2006 e alteracdes.

c) Case o licitante optante pelo Simples Nacional nio efetue a comunicagio no prazo assinalado acima, o
préprio Grgio contratante, em obediéncia ae principio da probidade administrativa, efetuard a comunicagiio &
Secretaria da Receita Federal do Brasil - REB, para que esta efetue a exclusiio de oficio, conforme disposto no
inciso I do artigo 29 da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 20006 e alteragdes.

d) A vedagiio de realizar cessiio ou locaciio de méo de obra nio se aplica as atividades de que trata o art,
18, § 5°-C, da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteracbes, conforme dispde o art. 18, §
5°H, da mesma Lei Complementar.

&) A empfesa que participar da licitacio e nfio se enquadrar nas atividades de que trata o art. 18, § 5°-C, da
Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteragdes, conforme dispbe o art. 18, § 5°-H, da mesma
Lei Complementar, deverd apresentar planilha de custos sem a tributagio especial do SIMPLES.

9.9.2 .. Empresas lucro presumido:

a) As despesas com tributos federais incorridas pelas empresas optantes pelo lucro presumido
correspondem ao percentual de 11,33%, sendo 4,8% de IR, 2,88% de CSLL, 3% de COFINS e 0,65% de PIS,

by Apesar do TCU ter orientagiio fixada no sentido de IR e a CSLI nfio devem constar das planithas, essas
despesas sio obrigatérias, incidentes inclusive sobre o total da receita, retidas antecipadamente pelo tomador do
servigo, ndo hd como se deixar de considerar esses tribulos como despesas efetivas incorridas pelos contratados
prestadores de servigos continuados e que impactam significativamente o valor do contrato. Nesse sentido, o
lucro fixado pelag empresas, deve levar em consideracfio esses tributos, por mais que ndo estcjam previstos
diretamente na planilha de custos.

910 — No que concerne is justificativas quanto & exequibilidade dos itens constantes da Planilha de Custos, nfo
serio aceitas justificativas genéricas, que indiquem que o valor serd suportado pelos demais contratos firmados
pela empresa, sem a devida comprovaciio de despesa, haja vista que ¢ contrato firmado com este Conselho deve
ser auto suficiente,

9.11 ~ Ante o exposto, nio serfio aceitos percentuais zerados ou irrigdrios nas rubricas referentes 4 faxa
administrativa ou lucro. Entendendo-se como irrisdrio qualquer valor inferior a 1% nas respectivas rubricas

10— DA GARANTIA CONTRATUAL

10.1 ~ Para o fiel cumprimento das obrigac8es assumidas, nos termos do artigo 56, § 1°, incisos I, H e III, da Lei
n 8 666/1993, a CONTRATADA entregard ao CONTRATANTE, no prazo miximo de vinte dias dteis, contado
da data da assinatura do contrato, garantia no valor de cinco por cento do valor anual do contrato e serd
atualizada nas mesmas condigdes do ajuste.

102 — Nio serilo aceitos instrumentos de garantia que contenham clivsulas conflitantes com dispositivos
contratuais ac até mesmo restrinjam-the a cobertura ou a sua eficicia, sem que haja previsic ou autorizagio
expressa no instrumento convocatério ou contratual,

103 — Deverd ser contratada cobertura adicional com o objetivo de garantir exclusivamente ao segurado o
reembolso dos prejuizos comprovadamente sofridos em relagio as obrigagBes de naturcza trabalhista e
previdencidria, de respensabilidade da CONTRATADA, oriundas da execugiio do contrato

10 4 — A garantia deve cobrir os seguintes riscos atinentes 4:

a} Indenizaciio pelos prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto contratado e do inadimplemento das
demais obrigacGes nele previstas;

b) Prejuizos causados ao Contratante ou a terceiro, decorrente de culpa ou dolo, durgnte a exccugiio deste
Contrato; 7

Im
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¢) Aplicagio de multas moratérias ¢ compensatdrias;
d) ObrigacGes trabalhistas, fiscais e previdencidrias de qualquer natureza, niio honradas pela CONTRATADA

10.5 — O CONTRATANTE poderd descontar da garantia o valor que a CONTRATADA passe a the dever em
virtude da ocorréncia de qualquer das situagBes expressamente previstas neste Contrato e na legislagiio
pertinente.

10.6 - Caso haja aditamento deste Contrate ou reducio do valor da garantia, a CONTRATADA deverd
apresentar garantia complementar ou substitui-la, de modo a preservar o montante estabelecido nesta clausula,
no prazo miximo de 20 (vinte} dias teis

107 — Em caso de prorrogacio contratual deverd ser mantida a garantia de 5% (cinco por cento) scbre o
montarie do respectivo periodo prorrogado desconsiderando-se o periodo anterformente cumprido.

10 8 — Caso o valor da garantia venha a ser utilizado em pagamento de qualquer obrigacio, a CONTRATADA
obriga-se a cfetuar a respectiva reposicdo no prazo méximoe de 20 (vinte) dias dteis, a contar da data do
recebimento da comunicaciio.

109 — O CONTRATANTE reserva-se no direito de somente liberar a garantia contratual no prazo de 3 (trés)
meses, contado do término da vigéncia deste Contrato, caso haja adimplemento total de todos os dnus e encargos
advindos da contrataciio.

10,10 — No caso de a CONTRATADA optar pela caugiio em dinheiro, esta devera ser feita na Caixa Econfmica
Federal, conforme Decreto-Lein 1 737, de 21/12/1979

11 - DA VIGENCIA DO CONTRATO

111 - O contrato terd vigéncia de doze meses, a contar da data de sua assinatura, podendo ser prarrogado por
iguais e sucessivos periodos até o limite de sessenta meses em conformidade com a Lei n. 8 666/1993.

12 - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

12.1 — O desembolso dar-se-4 em parcelas mensais, mediante a Emissiio e apresentaciio dos documentos de
cobranca pela CONTRATADA, ocorrendo o pagamento até 10° dia itil da apresentacio da nota fiscal/fatura do
més vencido, apds ter recebido o atesto de execuciio satisfatdria do servico, expedido pelo Gestor, considerando-
se como data de pagamento o dia da emissio da ordem bancdria, por meio de crédito em nome da
CONTRATADA, no Banco indicado.

122 -~ Os documentos de cobranga deverfo ser entregues pela CONTRATADA, na Secio de Protocolo e
Expedicio do CONTRATANTE, localizada no Edificio Sede do Conselho da Justiga Federal, localizado: Setor
de Clubes Esportivos Sol -~ SCES — Trecho Il — Polo 8 ~ Lote 9 — Brasilia/DF — CEP: 70 200-003 - Telefone
(61} 3022-700, ou pelo e-mail protocolo@ejf.jus. by

123 — A CONTRATADA deverd apresenfar, para fins de pagamento e fiscalizagiio, concomitante 4 nota
fiscal/fatura, cdpia simples da documentagiio apta a comprovar a regularidade trabalhista e previdencidria dos
empregados disponibilizados para a execuciio dos servigos, e ainda;

a Folhafespelho de pagamento do més atual ¢ comprovante de depdsito em conta corrente ou conta salério
dos empregados do més anterior i prestaciio dos servicos, haja vista a data de apresentacgo da NF;

b. Quando ocorrer substituigic de postas, a empresa deverd comprovar o pagamento dos dias laborados
para este Conselho;

c Folhas de ponto dos empregados fixos e dos eventuais substitutos;

d Comprovante de pagamento de auxilio alimentaciio e vale transporte, para 0 més da apresentagio da
fatura;

€. Protocolo de envio de arquivos emitido pela Conectividade Social;

£ Relacao dos wabalhadores constamtes do Arquivo SEFIP — GFIP;

g Guia da Previdéncia Social (GPS) com autenlicagio mecfinica ou acompanhada do comprovante de

recolhimento bancdrio, ou o comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado pela ipternet;

)
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h. Guia de Recolhimento do FGTS e INSS com a autenticagio mecinica ou acompanhada do comprovante
de recolhimento bancério ou o comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado pela internet, em
relagiio ao més anterior i prestagiio dos servigos a que se refere a nota fiscal;

i. Certidio Conjunta Negativa, ou Positiva com Efeitos de Negativa, de Débitos Relativos aos Tribulos
Federais e 4 Divida Ativa da Unifio, expedida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil;

J- Certidio Negativa, ou Positiva com Efeitos de Negativa, de Débitos Relatives 45 Contribuicdes
Previdencidrias e as de Terceiros, expedida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil;

k CRF - Certificado de Regularidade do FGTS, emitido pela Caixa Econdmica Federal;

L Prova de regularidade com a Fazenda Estadual/Distrital e a Fazenda Municipal, no caso de empresa de
fora de Brasilia;

m Qutras legalmente exigiveis.

124 — O prazo de pagamento serd interrompido nos casos em que haja necessidade de regularizagio do
documento fiscal, o que serd devidamente apontado pelo CONTRATANTE

125 ~ Encerrada a interrupgiio de que trata o item anterior, fica assegurado ao CONTRATANTE o prazo
estipulado no item 12 1 para efetivaciio do pagamento, contado a partir da cientificagao da regularizagio, sem a
cobranga de encargos por parte da CONTRATADA.

126 - A CONTRATANTE, no momento do pagamento, providenciard as devidas retengdes tributirias, nos
termos da legislaco vigente, exceto nos casos em que a CONTRATADA comprovar, na forma prevista em lei,
ndo lhe serem apliciveis tais retengdes

127 - Independenternente de comprovagiio, a CONTRATANTE, nos termos da Lei n. 8.212/1991, reterd a
aliquota de 11% {(onze por cento) a titulo de contribuicfio previdenciria

12.8 - Em caso de eventual atraso de pagamento, desde que a CONTRATADA nio tenha concorrido de alguma
forma para tanto, o valor faturado serd atualizado monetariamente pelo percentual “pro rata temporis” do {ndice
Geral de Pregos Disponibilidade Interna — IGP/DI conhecido quand% do faturamento, compreendido entre a data
limite estipulado para pagamento € aquela em que se der o efetivo pagamento.

129 - A CONTRATADA autoriza a CONTRATANTE a fazer o desconto na fatura e o pagamento direto dos
salitios e demais verbas trabalhistas efou previdencidirias aos trabalhadores, quando houver falha no
cumprimento das chrigagdes, até o momento da regularizagiio,

12 10 ~ Nos termos da Resolugfio n. 169/2013, do Consetho Nacional de Justiga (CNJ), alterada pela Resolﬁgﬁo
n 183/2013, o CONTRATANTE reterd da fatura da CONTRATADA, os custos relativos ds provisdes de 13°
saldrio, férias, terco constitucional, multa do FGTS por dispensa sem justa causa e incidéncia dos encargos
previdencidrios e FGTS.

1211 — O valor das rubricas indicadas no item anterior, serfio destacadas do valor mensal do contrato e
depositados em conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagfio, aberta em nome da empresa
contratada, em banco piiblico oficial e deixarfo de compor o valor mensal a ser pago 3 CONTRATADA, nos
indices constantes do anexo [V.

1212 — A fim de cumprir o disposto no artigo 147 do Decreto-lei n. 5452, de 1° de maio de 1943 -
Consolidagiio das Leis do Trabalho — CLT (férias proporcionais), bem como o disposto no pardgrafo dnico do
artigo 1° do Decreto n. 537.155, de 3 de novembro de 1965 {13° proporcional), a Administraciio deverd reter
integralmente a parcel relativa a estes encargos quando a prestacio de servigos for igual ou superior a 15 dias.

12.13 — Os valores provisionades s6 poderfio ser movimentados mediante autorizagio do CONTRATANTE e
exclusivamente para o pagamento das rubricas vinculadas. A liberagiio deverd obedecer ao disposto nos artigos
12,13 ¢ 14 da IN CJF 01/2016, no que se refere aos procedimentos e documentos necessdrios para autorizag@o
de liberagio (anexo VI).

1214 ~ O CONTRATANTE terdi acesso aos saldos e extratos dos valcres depositados na conta-dep6sito
vinculada — blogueada para movimentagio.

1215 - Os saldos da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagiio serfio remunerados diariamente

pelo indice da poupanga ou outro definido no Acorde de Cooperagdo firmado entre 0 CONTRATANTE e o - i

~ Banco Oficial. _ (m g
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12.16 — O saldo remanescente da conta-depésito vinculada — bloqueada para movimentagdo serd liberado &
CONTRATADA no encerramento do contrato, apds a quitacfio de todas as verbas trabathistas dos empregados.

12.17 — No case em que o bance piiblico promova o débito do valor das despesas com a cobranga de abertura e
de manutengifio diretamente na conta-depdsito vinculada - bloequeada para movimentagfo, o referido montante
serd retido do pagamento do valor mensal devido & contratada e depositado na conta-depésito vinculada, na
forma estabelecida no pardgrafo dnico do art 1° da Resolugdio CNJT n 169/2013.

13- DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAQ

CCT da categoria,

131 ~ A fiscalizacfio de que trata este item nfo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA,
cabendo aos gestores designados pelo Conselho da Justica Federal promover todas as agbes necessirias ao fiel
cumpriniento dos servigos, observando o disposto na legislagfio pertinente e as condigdes estabelecidas neste
Termo de Releréncia,

132 — Embora a CONTRATADA seja a dnica e exclusiva responsdvel pela exccugfo de todos os servigos e
obrigacGes trabalhistas, previdencidrias, sociais etc, a CONTRATANTE reserva-se o direito de, sem que de
qualquer forma restrinia a plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagfo sobre
0s servigos, bent como sobre as responsabilidades da CONTRATADA perante suas obrigagdes para com os seus
empregados, previstas em Lei e nas Convencgdes Celetivas de Trabalho.

13.3 ~ O Conselho da Justiga Federal designard um gestor ¢/ou fiscal para acompanhar e fiscalizar a execugiio
dos servigos, que registrar, em Termo Circunstanciado, todas as ocorréncias relacionadas 4 execugio do
conirato, no minimo, mensalmente, determinando o que for necessdrio & regularizacao das fathas ou defeitos
observados

134 — As decisdes e providéncias que ultrapassem a competéncia do gestor serfo solicitadas & autoridade

competente deste Conselho, para adogdo das medidas convenientes, consoante disposto no artigo 67, §§ 1° e 2°,

da Lei n. 8.666/93

13.5 — A fiscalizagfio deverd observar, no minimo, os procedimentos e disposicdes a seguir:
e %

13 5 1 — Figcalizagio inicial (inicio do contrato)

a) Avaliar o cumprimento das obrigagbes assumidas para o dia do inicio da execucfio contratual, como:
entrega dos uniformes, documentagio comprobatdria dos requisitos dos profissionais alocados na execuciio dos
servicos, para os novos postos, efou suas atualizacdes, haja vista o principio da continuidade laborativa;

b) Conferir todas as anotagdes nas CTPS dos empregados e verificar se elas coincidem com os valores e
condicfes para a execugo dos servigos;

<) Atencio especial para a data de inicio do contrato de trabalho, a fungfio exercida, a remuneracio
(importante que esteja corretamente discriminada em saldrio-base, adicionais e gratificagdes, nos termos da
planilha de custo acostada aos autos});

d) Consultar eventuais obrigagdes adicionais constantes na CCT para as empresas terceirizadas;

e) Certificar-se que a empresa apresentou a garantia contratual, de 5% (cinco) do valor contratado, no
prazo estipulado neste Termo de Referéncia;

b Verificar os lideres de plantfio e estabelecer as rotinas de servico.

13.5.2 — Fiscalizacio didria (de acordo com a rotina de servicos estabelecida)

a) Assinar diariamente a ficha de execucfo contratual, com a finalidade de tomar ciéncia dos fatos e
ocorréneias registradas e tomar as devidas providencias para a regularizagfio das situagdes de risco;

b) Fiscalizar o cumprimento das obrigacdes didrias previstas neste Termo de Referéncia;

c) Evitar toda e qualquer alteraglio na forma de prestagfo do servigo.

13.5.3 — Fiscalizagio mensal (a ser realizada antes do pagamento da fatura)
aj Conferir a documentagiio que segue anexa 4 fatura do presente Termo de Referéncia;

b) Nos contra-cheques, conferir se foram pagos nos valores ¢ condigfes estabelecidgs no{qontmto e na

! -
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) Conferir se foram comprovados os pagamentos das obrigaces adicionais (vale-transporte, vale
alimentaciio et¢ ), nos quantitativos e prazos estabelecidos no contrato e na CCT da categoria;

d) Conferir se 2 empresa efetiton o recolhimento do FGTS, do més anterior 4 prestagiio dos servigos, por
amosiragem;
e) Conferir se a empresa efetuou o recolhimento do INSS, do més anterior 4 prestagiio dos servigos, por
amostragemn;
f) Verificar, junto ds folhas de ponto dos empregados os dias e horas efetivamente trabalhados, as

possiveis horas extras efetuadas e, na ocorréncia, exigir a compensagio ou o pagamento, nos termos da CCT da
categoria.

13.5 4 - Fiscalizagio especial

a) QObservar qual € a data-base da categoria prevista na Convengio Coletiva de Trabalho, observando a
necessidade de proceder ao equilibrio econdmico-financeiro do contrato, em caso de reajuste salarial;

b} Observar a escala de férias e licencas dos empregados

13.6 ~ Todos as solicitagdes e esclarecimentos solicitados pela fiscalizaco contratual deverdo ser respondidos
e/ou fornecidos de imediato, salvo quando implicarem em indagagdes de cardter técnico, hipdtese em que serfo
respondidos no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)} horas.

14 - DO VALOR ESTIMATIVO PARA A CONTRATACAO

14 — O valor anual estimativo para a contratagio, utilizando-se as aliquotas ¢ valores constantes das rubricas da
Planilha de Custos formulada de acordo com a NOTA TECNICA CIF/SCI n 01/2013 (ANEXO 1X),

14 2 — As despesas decorrentes da presente contratagiio serio atendidas com recursos do Orgamento Geral da
Unido do Exercicio de 2016 e 2017, no Programa de Trabalho PTRES 085308 — JC - Julgamento de Causas,
Elemento de Despesa 33.90.37 —~ Locagiio de Mio de Obra

14 3 ~ O Conselho da Justica Federal reserva-se o direito de exigir a substituigio do ocupante do posto de
wrabalho, aumentar ou reduzir o quantitativo de posto, sempre no interesse da Administragao e no limite previsto
no §1°, do art, 65, da Lei n° 8.666/93.

14 4 — Ressaltamos que a remuneragiio proposta a ser paga em cada um dos postos de trabalho € a estabelecida
pela Convenciio Coletiva de Trabalho da respectiva categoria, como piso salarial.

I 15 - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS / RESCISAO CONTRATUAL

151 ~ Nos termos dos artigos 86 e 87, da Lei n. 8.666/1993, fica a CONTRATADA, em caso de execugiio
parcial ou inexecucdio, sujeita is penalidades descritas abaixo, sem prejuizo das responsabilidades civil e
criminal, assegurada a prévia e ampla defesa:

1511 — Adverténcias: poderiio ser aplicadas sempre que a administraciio entender que a(s) justificativa(s) de
defesa atenua a responsabilidade da CONTRATADA e desde que nfio tenha havido prejuizo ao erdrio piblicoe a
ocorréncia ndo seja reincidente no mesmo item.

15 12 — Multas moratdrias: pelo atraso injustificado, inexccugdo total ou parcial do contrato, o CIF poders,
garantida a defesa prévia, aplicar A CONTRATADA as muitas fixadas a seguir, sem prejuizo de outras sangdes
previstas neste edital, no contrato e demais legisiagtes apliciveis & espécie:

Pasa efeito de aplicagio de muita moratdria prevista neste Termo de Referéncia, 35 infragSes sio atribuidos graus, incidenles sobre o valor
contratual mensal vigente na data da ocorréncia do fato.

Grau Percentual
1 8,25%
2 (,50%
3 1,75%
4 1,00%
5 1,25%

Infragdes passiveis de mulia
Infracio

01) Deixar de: Grau Incidéncia

1.1y Implantar a totalidade dos servigos no praze previste no Termo de Referéneia (por dia de
atrasa), wté o limite miximo de 30 dias, situagio em que serid considerada inexecugdo totaf dos 5 Por dia de atraso
SEIVICOS.

i
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1 2} Apresentar & CONTRATANTE. no dia do infcio da exceugiio dos servigos, toda documentagiio 5
comprobatoria.

Por acorréncia notificada

ar regularmente as fungdes ssionais nas carteiras de trabs o0s em ados qu . .
13 .:\notar reg l:rmu:t as fungdes profissionais nas carteirus de trabalho d pregados que 5 Por ocorréncia notificada
atuariio na prestagiio de servigo.
1 4) Temar medidas necessarias ao atendimento de empregados acidentados ou com mal sibite
) rias ao at preg y : 1 Por empregado

inclusive atendimento em caso de emergéneia.
1 5 Cumnprir os prazos constantes no Termo de Referéncia em relaglio & de substituigiio dos postos
de trabatho (por hora de atraso, até o prazo méximo de 6h, situagiio em que serd coasiderada l Por hora de atraso
auséncia do posto),

1 6) Substituir 0 posto de trabatho, upés o prazo estipulado no
item 1.5 Aplicada peio nidmero de postos mantidos descobenas
multiplicado pelo ndmere de dias sem cobertura

i* Ocorréncia 1 Por dia de atraso

2* Ocorréncia 2 Par dia de atraso
Demais ocorréncias 3 Por dia de atraso
1.7} Cumprir oy requisitos documentais ¢ formais paru substituigde dos postos de trubalho, 2 Por ocorréncia notificada
f]_fcjd.i‘\prc-.cn!.sr registro de frequéncia e escala de fédas de seos empregados, quando selicitado pelo 2 Por dia de atraso
| 9) Prestar c.:,cl'lrcczmr.nms 4 CONTRATANTE nos prazos estipulados nesse Tremo de Referfncia. Por dia do atraso
Aplicada por dia, de atraso, sté o limite mdximo de 3 (cinco) dins.
1.1Q) Apds o prazo estipulado no item 1.9, a mulla passa 3 vigorar no grau 3. 3 Por dia de atraso
1.11) Fornecer a relaglio nominal dos empregados em servigo no prédio. i Par dia de atraso
1 12} Observar as delenninagdes da Instituigiio guanto a permanéneia e circulagio de scus 1 Por acarréncia notificada
empregados no prédio. i
ééﬁmﬁﬁfﬁﬁ; éJ:r escrito, & Institvicdo, imediatamente apds o fato, qualguer ancrmalidade 3 Por acosréncia notificada
02) Quando:
2 §) Descontar, indevidamente, do saldrio dos seus empregades o custo do uniforme, calgado, q P d
equipamento ou cursos de reciclagens ete., Or Cmpregado
2.1) Interromper a realizaclio dos servicos {por dia de paradisagiio) 5 Por dia
23) Atrasar o pagamento dos saldrios e demais obriga¢Bes trabalhistas ou decorrentes de lei, 5 Por dia de atraso
contrato oy dissidio, independente da guantidade de emprepadaos afetados.
2 4) Nio fornecer vale-transporte em dia a seus emprepados fixos ou substititos, independente da 5 Por dia de atraso

quantidade de empregados afetados,
2.5) Nio fornceer auxilio-alimentagio em dia a scus empregados fixos ou substitutos, independente 5
da quantidade de empregados afetados.
2 6) Deixar de executar qualguer tareln constantes das obrigagGes pactuadas ou previstas em lei, 3 Por dia de atraso efou
para as quais nio se comine outra penalidade. ocorréneia

277y Deixar de eredenciar jumo ao CONTRATANTE um representante para prestar esclarecimentos
¢ atender prontamente a todas as chamadas necessirias para boa execuciio do contrato,

2 8) Atrasar a implantagiio de medidas corretivas exigidas pelo Gestor do contrato ou na execugic ,
de outras obrigacdes contraluais,

2 9) Nio encaminhar 2 apdlice do seguro de vida coletivo

Por dia de atraso

4 Por dia de atraso

Por dia de atraso

5 Por din de atrase
2 10} Nio abrir a conta-depdsito vinculada nos prazos ¢ condigdes estabelecidas nesse Termo de 3 Por dia d
Referéncin, or ¢ia Ge Atraso
2.11) Nio cumpsir qualquer prazo ou entrega de documentaglio. ado previstos nos ileas anteriores, 4 Por acorréncia e/ou dia de
exigida neste Termo de Referéncia. ” alraso
212} Nio cumgprir qualquer outra obrigagfio, nfio previstas nos itens anteriores, exigida neste Termo Por ocorrénciz efou dia de
. 3
de Referéncia. atraso

15.1.3 -~ Multas compensatérias:

15.1.3.1 - Apds o prazo de 30 (trinta) dias indicado no item 1.1 do quadro de multas moratérias, serd devida
multa compensatdria, no importe de 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato, sem prejuizo das demais
sangdes previstas em Lei e no contrato.

15.1.3.2 —- De 10% (dez por cento} sobre o valor de contrato quando, nfo havendo mais interesse do

CONTRATANTE na execuciio do contrato, em razio do descumprimento da CONTRATADA de qualquer das . -

condigdes avencgadas, nos termos do incido Il do artigo 87 da Lei n 8 666/93.

15.1.4 - Suspensiio tempordria de participar de licitagdo e impedimento de contratar com a Admlmstrag:ao,
pelo prazo de até dois anos; :

151.5 — Declaracfio de inidoneidade para lcitar ou contratar com & Administragio Piblica enquanté :
perdurarem os motivos determinantes da punigiio ou até que seja promeovida a reabilitacflo perante a prépria
awtoridade que aplicou a penalidade. ’M
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15.1.6 — A reabilitaciio seri concedida sempre que o contratado ressarcir a Administragio pelos prejuizos
resultantes ¢ apGs decorrido o prazo da suspensiio tempordria, se aplicada.

15.2 — Independente da sangdo aplicada, a inexecucdo total ou parcial do contrato poderd ensejar, ainda, a
rescisiio contratual, nos termos previstos na Lei n° 8.666/93, bem como a incidéncia das consequéncias legais
cabiveis, inclusive indenizagiio por perdas e danos eventualmente causados 4 CONTRATANTE.

15.3 — O valor da multa poderd ser descontado do pagamento a ser efetuado 8 CONTRATADA.

-

15.4 — Esgotados os meios administrativos para cobranga do valor devido pela CONTRATADA &
CONTRATANTE, esta serd encaminhada para inscrigfio em divida ativa,

16 -~ DO REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

16,1 — O valor referente a mio de obra poderd ser repactuado, mediante negociagfio entre as partes, observado o
interregne minimo de um ano, a contar da data do orcamento a que a proposta se referir, cabendo 2
CONTRATADA apresentar, junto & solicitacfio, a devida justificativa e demonstracao analitica da variagio dos
componentes de custo do contrato, de acordo com planilha de custos e formaciio de pregos, acordo, convengio
on dissidio cole{i\;;o de trabalho ou equivalente, registrado no Sistema de Negociagdes Coletivas de Trabatho -
MEDIADOR, entre outros, visando i andlise € aprovacdo pelo CONTRATANTE,

162 ~ A repactuacio para fazer face A elevagiio dos custes da contratagio, respeitada a anualidade disposta no
item anterior e que vier a ocorrer durante a vigéncia do contrato, € direito da CONTRATADA, ¢ nfio poderd
alterar o equilibrio econémico ¢ financeiro dos contratos, conforme estabelece o art. 37, inciso XXI da
Constituicio da Repiiblica Federativa do Brasil, sendo assegurado ao prestador receber pagamento mantidas as
condigBes efetivas da proposta.

16.3 ~ A repactuagiio poderd ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessdrias em respeito 2o principio
da anualidade do reajuste dos pregos da contratagio, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a
variagio de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes
da mio de obra ¢ os custos decorrentes dos insumos necessirios a execucio do servigo.

- % . .
164 -~ A repactuaciio, em raziio de novo acordo, dissidio ou convencio coletiva deve repassar integralmente o
aumento de custos da mio de obra decorrente desses instrumentos.

16.5 — O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagio serd contado a partir da data do acordo,
convengiio ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente & época da apresentagfio da proposta, quando
a variacfio dos custos for decomrente da mao de obra e estiver vinculada as datas-bases destes instrumentos,

16 6 — Nas repactuagdes subsequentes & primeira, a anualidade serd contada a partir da data do fato gerador que
deu ensejo 4 tiltima repactuagiio.

167 — As repactuagdes serfio precedidas de solicitagiio da CONTRATADA, acompanhada de demonstragdo
analitica da alteragio dos custos, por meio de apresentacio da planitha de custos e formagdo de pregos ou do
novo acordo convenciio ou dissidio coletivo que fundamenta a repactuagdo, conforme for a variagiio de custos

objeto da repactuagiio.

16.8 — A proposta de repactuaciio dependerd de iniciativa da CONTRATADA, devendo ser apresentada ao
CONTRATANTE em até 30 (trinta) dias da ocorréncia do fato ensejador da variacdo dos componentes de custos
de Contrato, ou até a prorrogagio contratual ou o encerramento do contrato, se esses eventos ocofrerem antes
daquele prazo.

169 -~ A CONTRATADA apresentard justificativa expressa, nos mesmos prazos indicados no item anterior, caso
nfio sejn possivel a apresentaciio da proposta de repactuacio.

16.10 — Caso 0 CONTRATANTE concorde com a justificativa, a CONTRATADA, para fazer jus 4 repactuagio
retroativa, deverd solicitd-la até a prorrogagiio contratual ou o encerramento do contrato,

16.11 ~ E vedada a inclusfio, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndio previstos na proposta inicial, exceto
quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal, sentenca normativa, acordo coletive on
convengio coletiva.

1612 — A decisfio sobre o pedido de repactuacio deve ser feita no prazo médximo de sessenta dias, contados a
partir da solicitagfio e da entrega dos comprovantes de variagio dos custos. 0
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16.13 — Na hipétese de iminente prorrogagiio do contrato, niio havendo concessiio do pedido até a assinatura do
termo aditivo respectivo, a CONTRATADA deverd deixar consignado o seu direito expressamente nesse
instrumento.

16.14 — O prazo referido subitem 16.12 [icard suspenso enquanto a CONTRATADA niio cumprir os atos ou
apresentar a documentagio solicitada pelo CONTRATANTE para a comprovacio da variagio dos custos.

16.15 — O CONTRATANTE poderd realizar diligéncias para conferir a variagiio de custos alegada pela
CONTRATADA

16.16 - Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes teriio suas vigéneias iniciadas observando-se
o seguinte:

a) a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa & repactuagio;

by em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periedicidade para
concessdo das proximas repactuagdes futuras, ou;

c) em data anterior 4 ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagiio envolver revisio do
custo de mio dé obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo, convengio ou sentenga normativa,
contemplar data de vigéncia retoativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensaciio do pagamento

devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras, :

16.17 ~ Os cleitos financeiros da repactuaciio deverdo ocorrer exclusivamente para os ilens que a motivaram, e
apenas em relagiio i diferenga porventura existente.

16.18 — As repactungdes nio interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutengio do
equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto no art, 65 da Lei n° § 666, de 1993

16,19 — A empresa contratada para a execugdo de remanescente de servigo tem direito i repactuaciio nas mesmas
condicfes e prazos a que fazia jus a empresa anteriormente contratada, devendo os seus pregos serem corrigidos
antes do inicio da contrataciio, conforme determina o art. 24, inciso X{ da Lei n® 8.666, de 1993.

. . - . % . . - -
16 20 — As repactuagGes ¢ os reajustes poderfio ser formalizadas por meio de apostilamento, ¢ nio poderdo
alterar o equilibrio econdmico e financeiro dos contratos, exceto quando ceincidirem com a prorrogagio
contratual, em que deverdo ser formalizadas por aditamento,

17 - DO DESENVOLVIMENTO NACIONAL SUSTENTAVEL

[7.1 — A adocfo de uma postura sustentivel por parte da Administragdo Piiblica € imprescindivel, De acordo
com a nova redagdo do artigo 3° da Lei n 8.666/93 ¢ do Decreto n 7.746/2012, no qual regulamenta o artigo 3°
da Lei de Licitagdes, que estabelece critérios, priticas ¢ dircetrizes para a promogiio do desenvolvimento nacional
sustentdvel nas contratagSes realizadas pela Administragio Piblica, é imperioso avaliar, dentro dos servicos a

serem contratos, quais as priticas de sustentabilidade, racionalizagio e consumo consciente devem ser adotados. =

17 2 — Ante 0 exposto, s CONTRATADA, além das obrigages constantes do item 7, deverd:

&) Orientar ¢ definir rotinas para a execugfo das atividades previstas neste instrumento, em relagio is
politicas de responsabilidade socioambiental adotadas por este Conselho e previstas em Lei.
f} Orientar seus empregados, na execucdie dos servigos, quanto as medidas para evitar o desperdicio de
dgua e preservagio dos recursos hidricos, nos termos da Lein. 9 433/97.
g) Observar a destinagio adequada sos residuos gerados durante suas atividades neste Conselho.
h) Respeitar a legislagio e as Normas Técnicas Brasileiras — NBR publicadas pela ABNT sobre residuos,
| 18— ANEXOS
. ANEXO I - EFETIVO DE POSTOS DE TRABALHQ PARA CADA CATEGORIA
. ANEXO Ii - DA ESCOLARIDADE E DA DESCRICAO DAS ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS NO
EXERCICIO DE CADA FUNCAOQ
. ANEXO III - SERVICOS A SEREM EXECUTADOS DIARIAMENTE - AREA DE CONSERVACAO E
LIMPEZA
. ANEXO IV - QUADRO DE HOR.&RIO/DISPONIBILIZACAO DE POSTO DETRABALHO
. ANEXO V - AREAS DAS EDIFICACOES f\;}
~*  ANEXO VI - EQUIPAMENTOS DE PROTECAQ INDIVIDUAL ( ' I})k
i/
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ANEXO VI - COMPOSICAD DOS UNIFORMES

ANEXO Vil - DECLARACAQ DE VISTORIA AQ LOCAL DOS SERVICO§

ANEXO IX - MODELO BASICO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
ANEXO X - VALE TRANSPORTE

ANEXO XI - NOTA TECNICA CIF/SCIn 01/2013

ANEXO X1 - INSTRUCAQ NORMATIVA N CIF-TNN-2016/00001 de 20 de janeiro de 2016

& ® & & 9

19 - DA LEGISLACAO BASICA APLICAVEL

. Lei Federal n® 8 666/93 (L.ei de Licitactes e Contratos), de 21 de junho de 1993;
o Lei Federal n° 10 520/02 (Instituto do Pregio), de 17 de juiho de 2002;
. Decreto n® 2 271, de 7 de julho de 1997 (Dispde sobre a contratagiio de servigos pela Administragiio

Puiblica Federal direta, autdrquica e fundacional e dd outras providéncias. ),

. Decreto Federal n° 3.555/00 (Aprova o Regulamento do Pregio), de 09 de agosto de 2000;
. Decreto Federal n® 5 450/05 (Pregiio Eletronico), de 31 de maio de 20035;
. Resoluéﬁo n® 169, de 31 de janeiro de 2013, do CNF (Dispde sobre a retengiio de provisGes de encargos

trabathistas, previdencidrios e outros a serem pagos s empresas contratadas para prestar servigos, com mi0 de
obra residente nas dependéncias de unidades jurisdicionadas ao Conselho da Justica Federal);

. Instrucio Normativa n® 6, de 23 de dezembro de 2013, da SLTI-MPOG, atualizada pelo pelos Acdrdios
TCU n® 2.798/2010-Plenario ¢ o n° | 214/2013-Plendrio

. instruciio Normativa n°® 6, de 23 de dezembro de 2013, da SLTI-MPOG, atualizada pelo pelos Acérdios
TCU n°s 2. 798/2010-Plendrio e o n® 1 214/2013-Plentdrio (Altera a Instrugie Normativa n° 2, de 30 de abril de
2008, e seus Anexos [, [T, IV, V e VII e inclut 0 Anexo VIII);

° Resoluciio n® 313, de 22 de outubro de 2014 (Dispde sobre a Gestdo da Estratégia da Justica Federal ¢
dé outras providéncias ) e respectivo Anexo, que trata do Plano Estratégico de da Justica Federal e o Plano de
Tecnologia da Informacio — PETI para os Exercicios de 2015/2020).

° Resolugdes n°s 098/2009 e 169/2013-CNJ.
. NOTA TECNICA CIF/SCIn 01/2013.
. INSTRUCAO NORMATIVA N CIF-INN-2016/00001 de 20 de janeiro de 2016

e
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ANEXO AOQ CONTRATO N. 024/2016 - CJF
MODULO I - TERMO DE REFERENCIA

ANEXO I- EFETIVO DE POSTOS DE TRABALHO PARA CADA CATEGORIA

"':"__"Czl't'egofi'a-'- o ﬁ_ o . :_' Quaii_t_idadé de [’jos_tbs Cargahﬁrana
Encarregado - servigos gerais 3 44
Servente 32 44
Jauzeiro 2 44
Mensageiro (office-boy) 3 44
Opcradox;j de méiquina reprogrifica 3 44
Gargom 3 44
Copeira i 44
Recepcionista 24 44
Telefonista 2 30

S Total o R 79

el

(m

P.:s.gma 36.’66
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ANEXO AO CONTRATO N. 024/2016 - CJF

MODULO I - TERMO DE REFERENCIA

ANEXO II - DA ESCOLARIDADE E DA DE’SCRICAO DAS ATIVIDADES A SEREM
EXECUTADAS NO EXERCICIO DE CADA FUNCAO

. I1.A) DA ESCOLARIDADE EXIGIDA PARA OS CARGOS RELATIVOS AQS POSTOS DE
TRABALHO

— Para os postos de trabalho de Servente e Jauzeire: Ensino Fundamental Completo;
—_ Os demais postos de trabalho deverfio possuir 2° grau completo ou titulo equivalente;

_ As Redepcionistas (0s) deverfio ter conhecimento bisico em informitica, relativos 4 operagio de
microcomputador no ambiente Windows XP, Word, Excel, nogbes de internet e curso de formacgfio de
Recepcionista.

. ILB) DA DESCRICAO DAS ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS NO EXERCICIO DE
CADA FUNCAO

ENCARREGADO DE SERVICO - CBO 4101-05

— Supervisionar as rotinas relacionadas aos servicos de limpeza, conservagio, etc.

— Comandar, coordenar e controlar a execuglio dos servigos contratados, nas dependéncias do Conselho
da Justica Federal e da Coordenadoria de Servigos Graficos, bent como administrar todo e qualquer assunto
relative aos empregados da CONTRATADA;

— Providenciar substituto para suprir falta de empregados sob sua chefia, comunicando de imediato ao
(Chefe da Seg¢io DE SERVICOS GERAIS;

— Manter informado o Chefe da Segfio de Servigos Gerais sobre quaisquer alteragGes nas rotinas dos servigos;
— Fazer controle dos materiais;

— Fazer controle didrio, semanal e mensal das requisicbes de materiais;

— Fazer levantamento e distribuigio de material, junto aos empregados da empresa;

— Propor pedidos de materiais, simultaneamente, ou mesmo de uso didrio, ao Chefe da Seciio de Servigos
Gerais;

— Zelar pela guarda, controle, e manutengiio de bens de propriedade da Contratada;
—- Fiscalizar os servicos e equipamentos zelando pela qualidade;

—— Tomar providéncias a fim de manter os empregados da prestadora de servigos sempre uniformizados e
limpos;

— Controlar a movimentacdo e [regiiéncia do pessoal;

~— Zelar para que os empregades da contratada portem distintivos, cartdes de identificagiio e, quando
necessirio equipamento de protecao individual e seguranga do trabalho;

— Coordenar a conservagio dos bens mdveis e imdveis;

- Executar outras atividades correlatas e compativeis com a funciio, conforme CBO.

N f}
\/
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OPERADOR DE MAQUINA COPIADORA (REPROGRAFICA) ~ CBO 4151-30

— Atender aos funciondrios pertencentes is diversas Unidades Administrativas do Consetho da Justica Federal;

— Reproduzir copias coloridas e em preto e branco operacionalizando adequadamente o maquindrio
pertencente ao Consetho da Justiga Federal;

—  Grampeamento

— Plastificaciio de documentos;

—  Alcear documentos para montagem de processos;

—  Perfurar papel para montagem de processo e demais servigos que se fizerem necessdrios;

- [demonstrar solicitude, controle emocional, criatividade, cordialidade, capacidade de organizagiio, paciéncia,
capacidade de localizagfo, ateng@o ao detalhe ¢ agilidade;

-~ Digitalizar documentos;
~—  Comunicar-se fluentemente;

— Executar outras atividades correlatas e compativeis com a fungo, conforme CBO,
FAXINEIRO (SERVENTE) —- CBO 5143-20

— Executar todo tipo de servicos relacionados 4 limpeza;
—— Atender com presteza, as determinagOes para execucio de servigos, pelo Encarregado;
— Prestar servigos de carga e descarga sempre que solicitado no &mbito do prédio;

-~ A% demais atribuicfes constam no Anexo -G,

%
—- Executar outras atividades correlatas e compativeis com a fungfo, conforme CBO.

LIMPADOR DE FACHADA (JAUZEIRQ) — CBO 5143-15

— Executar todo tipo de servicos de limpeza e conservagio das fachadas e vidracas de conformidade com
as normas de seguranca do trabalho, aplicando-lhes os produtos necessarios;
— Atender com presteza, as determinacdes para execugiio de servigas, pelo Encarregado;

— Executar outras atividades correlatas e compativeis com a funcilo, conforme CBO.
RECEPCIONISTA - CBO 4221-05
~— Recepcionar identificar ¢ encaminhar visitantes, prestando-lhes informacfio sobre a localizagfio das

Unidades e de pessoas nas dependéncias do Conselho;

— Receber, distribuir, expedir, organizar documentos fisicos e eletrdnicos (Siga Doc) e correspondéncias
diversas;

—- Executar servigos de digitagio, arquive de documentos diversos;
—  Operar microcomputador a fim de efetuar os registros pertinentes a rotina de ingressos de visitantes no CJF

— Comunicar, Imediatamente, a drea de seguranca qualquer eventualidade que possa colocar em risco a
seguranca de pessoas e bens do Orgio;

— Recepeionar autoridades quando solicitado pela Secretaria do CJF;
~— Recepcionar eventos realizados pelo CIF/CE], quando for solicitado;

— Executar outras atividades correlatas ¢ compativeis com a funcfio, conforme CBO.

) 0
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GARCOM — CBO 5134-05

— Manter abastecido de dgua potivel os bebedouros € todas as geladeiras no dmbito do CIF;

- Prestar servigos por ocasiio de realizagio de recepgdes, coqueléls, almogos e lanches, organizados pelo
Censelho;

— Preparar, servir café ¢ lanches para magistrados, servidores e visitantes;

—  Executar outras atividades correlatas e compativeis com a fungiio, conforme CBO.
COPEIRO (A) - CBO 5134-25

- Manter as dependéncias das copas do prédio limpas e arejadas;

— Manter os bebedoures e todas as geladeiras no imbito do CIF limpas e arrumadas;
—-  Manter as bandejas de café limpas e abastecidas de seus respectivos copos;

-— Manter ag ggrrafas de café das Segdes abastecidas;

— Prestar ajuda aos gargons, sempre que houver qualquer evento relativo As funcdes;
— Preparar e servir café e chd conforme orientaco do Chefe imediato;

— Prestar seus servigos por ocasido de realizacdo de recepgdes, coquetéis, almogos e lanches, organizados pelo
Conselho;

- Zelar para que o material e equipamento da copa estejam sempre em perfeitas condigBes de uso,
funcionamento, higiene e seguranga;

— Executar oulras atividades correlatas ¢ compativeis com a funciio, conforme CBO.

%
TELEFONISTA - CBO 4222-05

— Atender e encaminhar chamadas telefonicas Internas e externas;

— Anotar e transmitir recados, via telefone e/ou servicos de som, objetivando dar avisos, localizar pessoas e
demais antncios;

— Efetuar chamadas interurbanas, a cobrar ou nfio, regisirando-as em formuldrio préprio para controle ¢
posterior cobranga;

~— Registrar em ata as ccorréncias verificadas no expediente;

— Executar outras atividades correlatas e compativels com a fungiio, conforme CBO.
MENSAGEIRO (OFFICE BOY) ~ CBO 4122-05

~— Executar todos os tipos de servigos relacionados MENSAGERIA, como receber, selecionar, cadastrar, foto
copiar, arquivar e proceder 3 distribuigfio interna ¢ externa das correspondéncias;

- Bxecutar outras atividades correlatas e compativeis com a fungiio, conforme CBO.
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ANEXO AO CONTRATO N. 024/2016 - CJF

MODULO I - TERMO DE REFERENCIA
ANEXO III - SERVICOS A SEREM EXECUTADOS DIARIAMENTE
AREA DE CONSERVACAO E LIMPEZA

Descrigfio dos servigos que deveriic ser executados na 4rea de limpeza e conservagio nas dependéncias do
Conselho da Tustica Federal e da Coordenadoria de Servigos Grificos. '

2) DIARTAMENTE:

& Varredura esmerada de todas as dependéncias;

* Limpeza geral, com espanador e flanela, de todo o mobilidrio e utensilio diversos;
Coleta de;:lixo, trés vezes ao dia, no horario do expediente;

o Limpeza e desinfec¢io de todos os gabinetes sanitdrios;

* Limpeza e polimento de cinzeiros e utensilios de metal;

* Passagem de enceradeira nos pisos encerados, visando 4 manutencdo do brilho;

* Limpeza e lavagem dag dreas externas do prédio;

& Limpeza e conservaciio das paredes divisdrias, suas portas, maganetas, vidro;

* Limpeza de aparelhos telefGnicos e de comunicagio;

i Limpeza de clevadores; 5

i Abastecimento das dependéncias sanitirias, sempre que necessdrio, com papel higiénico, pape!l toalha e

sabonete ligquido ou de tablete;

* Limpeza de manchas de qualquer natureza gue surjam nas parcdes, rodapés, portas ¢ dreas pintadas ou
revestidas em laminado plistico;

* Desinfecgfio com equipamentos apropriados de todos os banheiros,

* Limpeza de miquinas e equipamentos com cutdados especiais de acordo com orientacio do fabricante.

b SEMANALMENTE

* Enceramentos de tedas as dreas com pisos encerdveis;
* Polimento de todos os metais das luminarias, mesas, cadeiras e letreiros das portas;
#* Polimento de todos os moveis e utensilios de madeira;

o Limpeza interna dos vidros e vidragas das fachadas do Edificio, bem como as persianas;

* Limpeza com polimento de todas as esquadrias, basculantes, peitoris e rodapés;
* Polimento de todas as colunas e pisos de mérmores;

o Limpeza ¢ desinfeccfio dos aparelhos telefdnicos e dos bebedouros;

* Desinfecciio e limpeza de todas as redes de esgoto;

* Limpeza geral nas cadeiras e poltronas de couro, napa ou courvin;

o Limpeza de prateleiras, estantes, depésito de material;
* Limpeza ¢ lavagem da garagem do Edificio e demais dreas laviveis. L%

* Limpeza das fachadas externas do prédio.

J
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c) QUINZENALMENTE

*® Limpeza geral das fachadas externas do prédio, vidragas, utilizando o equipamento adequado;
* Limpeza geral das lumindrias;

* Limpeza geral das placas, quadros, pinturas e painéis;

* Vasculhag@o geral dos tetos e paredes;

* Limpeza da canalizacio de dguas pluviais, telhados, caixas de esgoto, d*dgua e caixas de gordora.

d) MENSALMENTE

* Lavagem com dgua sanitdria, de todas as partes com revestimento ceriimico, copas, banheiros e outras

dependéncias;
* Enceramento de méveis enceriveis;

* Lavagemide carpete, utilizando equipamento adequado.
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ANEXO AO CONTRATO N. 024/2016 - CJF

MODULO I - TERMO DE REFERENCIA

PODER FUDICIARIO
CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL

ANEXO 1V - QUADRO DE HORARIO/DISPONIBILIZACAO DE POSTO DE

TRABALHO
- _- o ._ : .'Cat.ég_nria: Quantidade | : : Hordrios
Encarregado Servigos Gerais 03 Entre as 7:00 e ds 21:00 horas a critério do CJF
Servente 32 Entre as 7:00 e as 21:00 horas a critério do CIF
Jauzeiro 02 Entre s 7:00 e as 21:00 horas a critério do CIF
Mensag'eiro (ofﬁbé boy) 03 Entre as 7:00 e &s 21:00 horas a critério do CJF
Cperador de Rep;ogrﬁﬁca 03 Entre ds 7:00 e 4s 21:00 horas a critério do CJF
Gargom 03 Entre ds 7:00 e s 21:00 horas a critério do CIF
Copeira o7 Entre 4s 7:00 e &s 21:00 horas a critério do CIF
Recepcionista 24 Entre as 7:00 e 45 21:00 horas a critério do CIF
Telefonista 02 Entre ds 7:00 e s 21:00 horas a critério do CIF
Total 79
%

OBSERVACOES:

1 - Os hordrios acima relacionados serdo cumpridos de segunda & sexta-feira, a fim de perfazer uma jormada total de 44
{quarenta e quatro) horas semanais, com excegfio das telefonistas que terfio uma jornada de trabalbo semanal de 30 horas;

2 — Os hordrios poderio sofrer alteragdes, no interesse do CJF,

0

/
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ANEXO AO CONTRATO N. 024/2016 - CJF

MODULO I - TERMO DE REFERENCIA
ANEXO V - AREA DAS EDIFICACOES

AREA - PREDIO DO CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL
QUADRO DE DIMENSAO (M%)

Especificaciio da Area construida . - Medida (m?
Area construida do CIF 25.133,36
' Especificacio da Area de vidros _ : " Medida (;i}z’: - P
Area de vidros face interna/externa (4.470,45 + 4.470,45) 8.940,90

AREA - PREDIO DA SECAO DE SERVICOS GRAFICOS
QUADRO DE DIMENSAO (M?*)

Especificaciio da Area construida - _ R Medidh '(ﬁ_iij '
Area construida no SAAN 2.432,56
g '.Espei:it'iba(;ﬁn da Area de vidros.. . C 7 Medida (m? ';':_ i
Area de vidros face interna/externa (40,60 + 40,60) 81.24
f) f
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ANEXO AO CONTRATO N. 024/2016 - CJF

MODULO I - TERMO DE REFERENCIA

ANEXO VI - EQUIPAMENTOS DE PROTECAQ INDIVIDUAL NECESSARIOS AOS
POSTOS DE TRABALHO

- Profissional | U EPL. 0 L Qid” o |Fornecimenta!| Valor tmitdrio | Valor Total
Luvas de seguranga ldtex - P, M, G 130 Mensal R% 0,90 | RS 1 620,00
Cal ang: -
Servente aleado de seguranca de PVC- 1 por 12 Semestral | RS 1500 [RS 960,00
servente
Miscara de seguranga descartavel 150 Mensal RS 035 | RS 630,00
Tatal Mensal | R$ 267,50
Total Mensal por servente] R§ 8,36
profissional [T CEPLC 0 Qe |Fornecimento _Vélériu’nitﬁriﬂ ':V.ai'u:r Total
Capacete R% 7,00 [ RS 7.00
Vestimenta para protegio do  tronco
contra umidade proveniente de operagiio R& 9,00 RS 9,00
com uso de dgua
Luvas para protegiio contra umidade
proveniente de operagdes com uso de k RS 4,00 | RS 4,00
dgua
Calgado para proteclio dos pés e pernas )
contra umidade proveniente de operagdes| | kit para R$ 20,00 |RS 20,00
Jauzeiro com uso de dgua cada jauzeiro |  Semestral

por semestre
Perneira para protegiio da perna contra
umidade proveniente de operag@es com R$ 2000 (RS 20,00
uso de dgua

Geulos contra respingos ¢ de protegiio RS

1,70 : 1,70
contra luminosidade 70 |RS

Dispositivo trava-queda para uso com

L R$ 200,00 (RS 200,00
cinturdo de seguranga

Cintwrfio de seguranga para proteciio
contra riscos de queda em trabalhos em RS 200,00 3 RS 200,00
altura

Total Mensal| R$ 38,48

A) SERVENTES: luvas de seguranca litex (150 unidades/més (PE /média e grande), calgado de seguranca de PVC (1 para
cada servente, semestralmente); mdscara de seguranca descartavel (na quantidade minima ; de 150 unidades/més) ou em
quantidade suficiente para suprir as necessidades de trabalho e que deveriio ser entregues sempre que solicitado pelo Gestor.

B} JAUZEIROS (LIMPADORES DE FACHADAS): capacete, vestimenta para protegfio do tronco contra umidade
proveniente de operaciio com uso de dgua, luvas para proteglio contra wmidade proveniente de operagdes com uso de dgua,
calcado para protegiio dos pés e pernas contra umidade proveniente de operagdes com uso de dgua, perncira para protegio da
perna contra umidade proveniente de operagdes com uso de dgua. Geulos contra respingos e de protegiio contra luminosidade,
dispositivo trava-gqueda para uso com cinturio de seguranga e cinturfio de seguranga para proteciio contra risces de queda em
trabalhes em abwra: | kit para cada jauzeiro por semestre. Esses equipamentos deverdo ser fornecidos pma CONTRATADA.

fm \
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ANEXO VII - COMPOSICAO DOS UNIFORMES

PODER JUDICIARIO
CONSELHO DA TUSTICA FEDERAL

ANEXO AO CONTRATO N. 024/2016 - CJF

MODULO I - TERMO DE REFERENCIA

DESCRICAO BASICA POS UNIFORMES DOS EMPREGADOS, ESPECIFICAGCAO TECNICA DO

TECIDO E DETALHES DO MODELG

Categoria ) 4" Tipo de Uniforme = - Valor Unitério | Valor Total
Profissional N ST A e
Calca: Armacio Sarja 2/1 Largura (m): 160; Peso
(g/m2} 185; composigdo tecide 33% Poliéster .
4 RS 6.50 26,00
67% Algodfo; padrio santista ou similar; Cor azul R 26
marinho
X Camisa 100% algodio, tipo gola pélo com (2
’ 8 ((dois) botdes, bolso lado esquerdo, ma cor azul{ R$ 6,50{ R$ 52,00
{(marinho)
Servente
Ténis  confeccionado em lona resistente,
gspessura 1L.Bmm, com forro tecido acolehoado, com
4 |palmilha em polipropileno, espessura de 3,00mm,| R$ 13,00 R$ 52,00
solada em borracha de alta durabilidade, antiderrapante,
ilhds de aluminio, com cadargo, na cor azul marinho.
3 Meias confeccionadas em algodao, tipo soquete. na R§ 100 RS 800
cor branca %
Valor Anuali R$ 138,00
Total Mensal] R$ 11,50
o Categoria [ oo il T e
S QA : Tipe de Uniforme Valor Unitdrio | Valor Totfal
- Profissional e e O L T e s Bheabnt B
Blazer/calga em tecido de micro-fibra, externo e
3 1] 14 . P
4 mterno .109& pohes{e‘; na cor preto, sendo 0 bia?er RS 50,00 | R$ 200,00
forrado internamente, inclusive manga em tecido tipo
cetim e calca social.
Blusa confeccionada em tecido tricoline misto, na cor
8 |bege, com gola, abertura frontal, com bolso do lade| R 20,00 | R% 160,00
esquerdo.
Encarregado a aci icrofibrs o nolié A
Feminino 4 Calga em tecido de microfibra, 100% poliéster na cor RS 20001 R$ 80,00
preto.
Meia modelo meia calca, em tecido liso ¥4%
8 ‘poliamida ¢ 16% elastano, tamanho condizente com of R$ 4001 RS 32,00
manequim, cor preia.
Pates de sapatos modele scarpin, gdspea lisa, sem
4 cadargo, s?lado de borracha tﬁrmoplas.-zaca' .com RS 30.00| RS 120,00
desenho anti-derrapante, € anabela, a salto inteirigo e
altura entre 03 a 04 cm, na cor preta.
Valor Anual | R 59200
Total Mensal| R$ 49,33
N A
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PODER JUDICIARIO
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: C_a_t_eg(.)rl_ o 1Qdy oo Tipo de Uniforme -0 | Valor Unitario | Valer Total
Profissional S . e e e T e
Calga armaciio Sarja 2/1 Largura (m): 160, Peso
4 [{g/m2) 185; composicio tecido 33%, Poliéster 67%| R$ 7001 R$ 28,00
Algodio; padrio santista ou simifar; Cor azul marinho
H 31 0, r k M 2 T
8 Can_um 100% algodio, tipo gola polo cmn(:') (dois} RS 700| R$ 56,00
botdes, bolso lado esquerdo, na cor azul {marinho}.
Ialeco lfongo confeccionado em tecido algodio
Limpadores de poliéster, padriio santista ou similar. Especificagdes
Fachadas 2 itécnicas do tecido: Armagfo: Sarja 3/1; Composigio:| R$ 30,00 | R$ 40,00
(Jauzeiros} : 40% poliéster e 60 % algodio; Largura: 1,61 m; Peso
{g/m2}: 158; e Cor: Azul marinho.
Botina confeccionada em  vagqueta  curtida  ao
crome, espessura de 2.2 cm = 0,2 mm, com forro em
, {raspa de couro curtido ao cromo, cspessura de RS 2900| RS 58.00
© ]1,00mm, com palmilha natural curtida ao tanino,| e ' ’
espessura de 3.00mm, solade em PU antiestdico
injetado diretamente no cabedal.
g Meias confeccionadas em algodfio, Lipo soquete, na RS 250| RS 20,00
cor branca.
© Valor Apual| RS 202,00
Total Mensal| R$ 16,83
oo Lategoria b o de Uniforme - |Valor Unitario | Valor Total
- Profissional N R A T s s T R
Biazer/Calca em tecido de micro-fibra, externo e
interno 100% poliéster na cor preto, sendo o paletd
4 tforrado internamente, inclusive manga em tecido tipo| RS 57,20 | R$ 228,80
cetim, e calca social com deis bolsos na frente tipo
faca e dois bolsos traseiros.
Frcarregado- g Camisa social em tecido, gola com imtertela, 100% RS 23.00| RS 184.00
Mensageiro- algoddo na cor branca, ’ '
Operador de 2 |Gravata em tecido 100% poliéster, na cor preta. R$ 8,00 R$ 16,00
méguina Pares de meias tecido 79 % algoddo, 20% poliamida e
Iy 8 ) © ’ RS 3, R3 2400
reprografica 1% elastano, na cor preta, $ 00| RS
2 Cinto social em couro legitimo cor preta RS 8,001 R 16,00
Pares de supatos modelo social, em pelica, cor preta,
4 |provida de palmilha acolchoada, com salto em borrucha| R$ 30,00 RS 120,00
e solado em couro com proteciio antiderrapante.
Valor Anual] R$ 588,80
Total Mensal: R$ 49,67
i
il
AJ
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- Categoria- -

Processo n CIF-ADM-2016/00241

\

- Lategon otal Tipo de Uniforme - ° " "* - | Valor Unitdrio | Valor Total
-~ Profissional T R Aatdeiiadeahe
Blazer em tecido de micro-fibra, externo e interno
4 ‘100% poEiésu.:r nz} cor azul marinho, -fOI'I'Z-ldD RS 1700 RS 68,00
internamente, inclusive a manga, com tecido tipo
cetim,
5 Saia em tecido de micro-fibra, 100% poliéster na cor RS 15000 RS 30,00
preto.
a Calcaem tecido de micro-fibra, 100% poliéster na RS 2000 | R$ 40,00
o cor pi'CtO
R§rfep§sor?1sta« Blusa confeccionada em tecido tricoline misto, na
Telefomstda 8 {cor bege, com gola, abertura frontal, com bolso do| RS 15,00 R$ 120,00
¢ fado esquerdo.
Meia modelo meia calga, em tecido liso 84%
8 [poliamida e 16% elastano, tamanho condizente com o| RS 3,001 R$ 24,00
manegquin, cor preta.
Pares de sapatos modelo scarpin, gispea lisa, sem
cadar¢o, com palmilha interna, cowro vacum, solado de
4 |borracha termoplistica com desenho antiderrapante, ef RS 19,301 R$ 77,20
anabela, a salto inteirico e altura entre 03 a 04 cm, na
cor preta.
Valor Anual| RS 359,20
% Total Mensal| R$ 29,93
R Categozri'ﬁj”-'_' Gl Lt T B e b T i
et QR . Tipo de Uniferme 700000 oo Valer Unitdrio | Valor Total:
2 Profissional- | 7] ST T e e
4 S_am em tecido de micro-fibra, 100% poliéster na cor RS 1400 RS 56,00
CiNZa e5curo.
Blusa confeccionada em tecido tricoline misto, na cor
8 [branca, com gola, abertura frontal, com boiso do lado| R$ 14,00 R$ 112,00
esquerdo.
9 Meio avental confeccionado em tecido gabardine na RS 1000 RS 20,00
cor branca.
4 ‘Touca confeccionada em filo, com detalhe em lese , na RS 1001 RS 4,00
. cor branca.
Copeira
Meias modelo meia calga, em tecido liso §4%
8 |poliamida e 16% elastano, tamanho condizente com o] RS 2,001 R$ 16,00
manequim, cor natural
2 |Avental em napa, na cor branca. RS$ 6,001 R 12,00
Pares de sapatos modelo social, em pelica, cor preta,
4 |provida de paimilha acolchoada, com salto em borrachal R$ 19,00 | R§ 76,00
¢ solado em couro com protecido antiderrapante.
Valor Anual| R$ 296,00
Total Mensal| R 24,67
‘(& PO
I
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Categoria -

- Profissional - Qu AR .Ti;m .(I.Q-Um-f-(-]-rmc 3 Rane _Um_tarl_o _Ygior_ ._I‘qtal._
Calga e Paletd em tecido de micro-fibra, externo e
interno 100% poliéster na cor preto, sendo o paletd
4 forrado internamente, inclusive manga em tecido tipo] R$ 57,10 | R$ 228,40
cetim, e calca social com dois bolsos na frente ripo
faca e dois bolsos traseiros
Summer em tecido de microfibra, externo e interno
2 |100% poliéster na cor branca, forrado internamente,] R$ 50,001 R$ 100,00
inclusive manaa em tecido tipo cetim,
Camisa modelo utilizado por gargom { peito em pique
g (de |° qualidade) 69%  Algodio Penteado,! R$ 25,00 RS 200,00
Gargom 31%Polidstes
Gravata modelo borboleta, confeccionada em tecido
2 |100% poliéster, forrada em nylon acabamento de 1%} R$ 800| R} 16,00
qualidade
g Pares de nicias tecido 79 % algodio, 20% poliamida e R$ 300| RS 24.00
1% elastano, na cor preta.
2 [Cinto social em couro legitime cor preta. RE 8,00 | R§ 16,00
Pares de sapatos modelo social, em pelica, cor preta,
4 |provida de palmilha acolchoada, com sakto em borracha] R$ 30,00 R$ 120,00
¢ solado em couro com protegiio antiderrapante.
3 Valor Anual| R$ 704,40
Total Mensal| R$ 58,76
Observaciio: Qtd = Nimeros de pecas fornecidas anualmente
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PODER JUDICIARIO

CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL

ANEXO AO CONTRATO N. 024/2016 - CJF
MODULO I -TERMO DE REFERENCIA
ANEXO X - CUSTO DO VALE TRANSPORTE

IR Va_le Transporte : 3_':-;"'1_-:'_:1 L
S perewsor | Custo Unitdrio | QUAIE | g
R R TN SRR o o Més/Empregado |0 0
Residéncia/ CIF R% 4,00 22 R$ 88,00
CJF/ Residéncia RS 4,00 22 R$ 88,00
R$ .- 176,08
| Caiegona _. i | .S.al:iri:n .B'as'é Custodq Vale ._ .- 6%dﬂ Salzirlﬂ Custo
R _ ST _I‘ra_nspg;_-te_ S P Bas_e_ __Empr_ega_d_qr_;
Encarregado de Servigos Gerais RS 268737 | RS 176,00 | R 161,24 | R$ 14,76
Servente RS 1.052,20 | R$ 176,00 | R% 63,13 jR% 112,87
Jauzeiro R$ 124751 | RS 176,00 | R$ 74,85 | R§ 10L,15
Mensageiro R3 105220 | RS 176,00 | R$ 63,13 | R 112,87
Operador de Maquina Reprogifica | R$ 105220 | RS 176,00 | R$ 63,13 | R§ 112,87
Gargom R% 1553,46 | R§ % 176,00 | RS 93,21 RS 82,79
Copeira R3 105220 | RS 176,00 | RS 63,13 | R$ 112,87
Recepeionista RS 155346 | RS 176,00 | R$ 9321 |R$ 82779
Telefonista RS 1.112,00 | R3 176,00 | R$ 66,72 | R$ 109,28
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CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL

ANEXO AO CONTRATO N. 024/2016 - CIF

MODULO II - PLANILHAS DE CUSTO E FORMACAO DO PRECO

. Cafegoria Profissional: ENCARREGADCQ

Processon CIF-ADM-2016/00241

Méduls ¥ - Compasigiio da Remuneragio -~ Coes [ Valer (R
Saldrio-base 100,00% 268737
' Total Remuneragfio S U 2.687,37
Madila 2 - Beneficios Mensais e Didrios. U Valor (RE)Y
Transporie 14,76
Auxitio-Alimentacio 605,00
Seguro de vida, auxilio funeral 2,50
Assisténcia Odontoldgica 3,00
- Total Beneficios Mensais Didrios T 62T,26
Médilo 3 - Insumos Diversos - © Valor (R$)" 00
Uniformes 49,07
e - Total Insumos Diversos = - S 49,07
Médulo 4 - Encargos Sociais ¢ Trabalhistas = -0 70 0 p 0 % o Valor (R$) o
oo o0 Total Bhcargos Sociais e Trabalhistas | 71,78 % S 107899
Médulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Luero = 00 7 [0 Valor (R$) 00
Custos Indiretos 1,27% 6722
Tributos 14,25%, 899,62
Lucro 1,00% 53,60
: ... Total Custes Indiretos, Tributos e Luero 00 CLTT02044
. Quadro Resiumo do Custopor Pasto'dé Trahalho 070007 Ll
Méodulo 1 - Composicio da Remuneragiio 268737
Madulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 627,26
Médulo 3 - Insumos Diversos 49,07
Moddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.928,99
: S _ Subtotal I 5.292,69
Mddulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.020,44
B . Total Mensal por Posto -~ 313,13
“Quantidade de Postos| s i3
Ul Total Mensal [ T 18,.939,39:
o Tatal Anual| o 0122727268
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PODER JTUDICIARIO
CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL

ANEXO AO CONTRATO N, 024/2016 - CJF
MODULO II - PLANILHAS DE CUSTO E FORMACAO DO PRECO

[ . CATEGORIA PROFISSIONAL:SERVENTE =~ =~ =~ =~ .. |

Médulo 1 - Composigao da Remuneragiio

U Valor (R$)

100,00%

1.052.20

Saldrio-base

Total da Remuneragiio| 7 7 i

1.052,20-

Miadulo 2 Beneficios Mensais e Didrios

o Valor (R$y 00

Transporie

112,87

Auxilio-Alimentacio

605,00

Seguro de vida, auxlio funeral

2,50

Assisténcia Odontoldgica

5,00

Subtotal

S 72537

Madile 3 - Insuimos Diversos

© Valor R$)

Uniformes

11,50

8,36

EPL

- Subtotal]

19,86

1 Médule 4 < Fncargos Sociais e Trabalhistas: 0 [%0 % 0|5

T178% |

o 1ssaT

i Mddale 5. - Custos Indiretos, Tributos e Lucro - 51 17 %

Custos Indiretos

1.27%

3242

Tributos

14.25%

433,89

1.00%

25,85

Lucro

. Sublotal|

S 492,16.

5 Quadre-Resumo do Custo por Posto'de Trabalho 000 5 o o

Moédulo 1 - Composicio da Remuneragiio

1.052,20

Maédulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios

725,37

Médulo 3 - Insumos Diversos

19,86

155,27

Médulo 4 - Encargos Sociais ¢ Trabalhistas

D1 Subtotal [0

T 2885270

492,16

Madulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
IR " Total Mensal por Posto] "

20 Quinintidade de Postos) R

T3

in e Valor. Total |

0743552

o+ Total Anual Contratadoel 7

TEUT169.226,24

R

/ﬂ
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ANEXO AO CONTRATO N. 024/2016 - CJF
MODULO 1I - PLANILHAS DE CUSTO E FORMACAO DO PRECO

I- Coonor s e CATEGORIA PROFISSIONAL: JAUZEIRO o i
Mddulo 1 - Composicio da Remuneragfio. .- s ko Valor (R$)

Saldrio-base 100,007 1.247.51
Adicional de Periculosidade 30,00% 374,25
.. Total da Remuneragio| - - e 1.621,76
Méddulo 2 - Beneficios Mensais e Difrios . Valor (R$) 750
Transporte 101,15
Auxilio-Alimentacio 605,00
Seguro de vida, auxdlio funeral 2,50
Assisténcia Odontoldgica 5,00
7 Subtotal L 713,65
Madule 3 - Instumos Diversos > Valor (R$) i
Uniformes 16,83
Equipamentos e EPI's 49,064
ST ~“Subtotal{ U 65,86
. Médulo 4 - Fncargos Sociais e Trabalhistas . |% o6 1 Valor (R$)Y 0

L o Subtotal| T1,78% | 164,10

S Modulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro D% [ Valor (RE)

Custos Indiretos 1,27% 45,28
Tributos 14,25% 606,02
Lucro [,00% 36,11
' i Subtotalpis 68741
Comien e Quadre-Resumo do Custo por Pasto de Traballio 00w
Mddulo 1 - Composicio da Remuneragio 1.621,76
Madulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios 713,65
Moduio 3 - Insumos Diversos 65,86
Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabathistas 1.164.10
S S e S Suabtotad- fo 0 hie 0 3.565,37
Modulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 687,41
- Total Mensal por Posta| " 7007 " 4.252,78.

7 Quantidade de Postos | a2

Valor Total}: -0 007 B.505,56

Total Anual Contratado) . 77 102.066,72

N

5

B
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CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL

ANEXO AO CONTRATO N. 024/2016 - CIF
MODULO II - PLANILHAS DE CUSTO E FORMACAO DO PRECO

[ CATHGORIA PROFISSIONAL: MENSAGERO . |

Maédulo 1~ Composiciio da Remuneraciio - . v [ Valor (REY T
Salario 100,00% 1.052,20
3 o o : - Total da Remuneracio| 50000 - 1.052,20

Madulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios.. .~ 07 DRI s Valor (R$)-'--'- o
Transporte 112,87
Auxilio-Alimentagio 605,00
Seguro de vida, auxilio funeral 2,50
Assisténcia Odontoldgica 5,00
: a - Subtotal| o 725,37

Modolo 3 < Insumos Diverses . cow e e b e Valer (REY T
Uniformes 49,07
TR ' CSubtotal |l 49,07

L Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 0 |07 % 0 | oo Valor (R 0
e T . Subtotal| 71,78% 78523
%
2 Middulo 5 - Custos Indiretos, Tributos ¢ Laéro™ |7 % 7 [0 Valor (R$) 0 50
Custos Indiretos 1,27% 32,79
Tributos 14,25% 438,85
Lucro 1,00% 26,15
s ' ' oo Subtatal] o 497,79

i Quadrd-Resumo do Custo por Posto de Trabalho o0 0 v

Mddule 1 - Composigiio da Remuneragio 1.052,20
Madulo 2 - Beneficios Mensais ¢ Didrios 725,37
Madulo 3 - Insumos Diversos 49,07
Madulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 753,23
L T T T T Sybtatal S i U 581,87
Mddulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 497,79
S ' Total Mensal por Postey. -5 200 000 3.079,66

% Quantidade de Postos |00 3
o Valer Tetal [ 6.238,98.
- Total Anual Contratado| ' 0 110.867,76

i
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PODER JUDICIARIO
CONSELHO DA TUSTICA FEDERAL

ANEXO AO CONTRATO N. 024/2016 - CIF
MODULO II - PLANILHAS DE CUSTO E FORMACAO DO PRECO

Categoria Profissional: OPERADOR DEMAQUINA REPROGRAFICA - -~

Module 1 - Composicio da Remuneragio i T Yaker (R$)Y
Saldrio-base | 10000% 1.052,20
' ©:..-- Total Remuneragio = el [ 1.052,20

Médulo 2 - Beneficios Mensais ¢ Didrios: - 0 Valor (R$) 000
Transporte 112,87
Auxilio-Alimentaciio 605,00
Seguro de.vida, auxlio funeral 2,50
Assisténcia Odontolégica 5,00
- Total Beneficios Mensais e Didrios = 72537

Modulo 3. - Insamos Diversos 2 Valor (R$y 000
Uniformes 49,07
R " Total Inswmos Diversas: - cn 49,07
Madulo 4 - Encargos Sociais e Trabathistas 00 o |00 %000 |0 ValoE (R$) 0
“ - Total Encargos Sociais e Trabahistas | 91,78% s 755,27
Modulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro= " 5 [0 % Valor (R$)
Custos Indiretos 1,27% 32,79
Tributos 14,25% 438,86
Lucro 1,O0O%: 26,15
' - Total Custos Indiretos, Tributos ¢ Luere 0 .00 | S 4T 80
o ins - Quadre Resumo do Custo por Posto de Trabalho ey
Mddulo 1 - Composicio da Remuneragio 1.052,20
Madulo 2 - Benelicios Mensais e Didrios 725,37
Mdédulo 3 - Insumos Diversos 49,07
Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabathistas 755,27
. T _ D:g.lj.{l..l.lul T T 258101
Mdodulo 5 - Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro 497 80
- " Total Mensal por Posto: 50007 ST 307971
‘Quantidade de Postos |00 T 3

' *Fotal Mensal |0 50 0 9.236,13
' Tofal Anoal |-l D 110,869,560
'
K_ \ ." j
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ANEXO AO CONTRATO N. 024/2016 - CJF
MODULO II - PLANILHAS DE CUSTO E FORMACAO DO PRECO

[ 7 Categoria Profissional: GARCOM - . oo

Médulo T < Composiciio da Remuneragio. = 000 nia s [ Ui Valor (REY S
Saldrio-base | 100,00% 1.553,46
S Total Remuneracdo, . o0 0 i b s 1 553,46

Modulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios o0 o0 0 s o Valar (R$)
Transporte 8279
Auxilio-Alimentacio 603,00
Seguro de vida, auxdlio funeral 2,50

Assisténcia Qdontolégica 5,00
e S Total Beneficios Mensais e Didrios| w0000 0007 695,29

Médulo 3 - Insumos Diversos . el i Valor (R$)
Uniformes 58,70
T T Total Insumos Dimrsds_ SRR et . i . 58,70

Médulo 4 - Bncarges Sociais ¢ Trabathistas: - 0 % [0 % oo pooih Valor (RE) 0
. Total Encargos Sociais ¢ Trabalhistas - | g1,78% |~ 0 111513

Médulo 5 = Custos Indiretos, Tributos e Lucro 0 10 %0 oo valor (R$) 5
Custos Indiretos 1.27% 43,47
Tributos 14,25% 581,75
Lucro 1,00% 34,66
e Total Custos Indiretos, Tributos e Lucto’ o 0 00 [0 i 165988

> DU :"Quadro Resizmo do Custo por Posto de Trabalho i
Modulo 1- Cﬂmpm, iciio d'x Remuneragio 1.5353,46
Méddulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios 695,29
Mddulo 3 - Insumos Diversos 58,70
Mddulo 4 - I:nmtgos Sociais e Trabalhistas 111513
oo Subtofal oo o |0 342238
Modu[o 5- Custoa Indiretos, Tributos e Lucro 639,88
: . Total Mensal por Posto 00000000 SR 082,46

Quantidade de Postos |~ i i e
' - Total Mensal |77 50000 112:247,38
o Total Anual |0 o 146.968,56.
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PODER JUDICIARIO
CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL

ANEXO AO CONTRATO N. 024/2016 - CJF

MODULO II - PLANILHAS DE CUSTO E FORMACAO DO PRECO

- CATEGORIA PROFISSIONAL: COPEIRA -5 wn

Modulo 1. - Comiposiciio da Remuneéragio e - Valor (R$)
Saldrio-base 0,005 1.052,20
IR " Total Rémunera¢do 0 1,052,20
Médulo 2 - Beneficios: Mensais ¢ Didrios . - Valar (R§):
Transporte 112,87
Auxilio-Alimentagio 605,00
Seguro dewvida, auxilio funeral 2,50
Assisténcia Odontolégica 500
e - Total Beneficios Mensais e Didrios T 725,37
Modulo 3.- Insumos Diversos  Valor (R$) 007
Uniformes 24,67
' - ' Total Insumos Diversos. - 24,67
Méddulo 4 - Encargos Sociais ¢ Trabalhistd = S % s | Valor (R$)
. Fotal Encargos Sociais e Trabalhistas . [ g1,78% |} 07000 1 755,32
Médulo 5 - Ciistos Indirefos; Tributos ¢ Lucro- S S “Valor (R$) .0
Custos Indiretos 1,27% 3248
Tributos 14,25% 434,72
Lucro 1,00% 25,90
Lo Total Custos Indiretos, Tributos e Litcro 0000 25749310
: SR ‘~Qitadro Resumo do Custo por Posto de Trabalhe: . A
Modulo l- Compos;g:ao da Remuneragio 1.052,20
Modulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios 725,37
Mddulo 3 - Insumos Diversos 407
Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 75532
R D 7 2,557,56
Maduio 5- Custos Indlretes Tnbutos ¢ Lt:cro 493,10
R ! lutdl J.Hmeu} - 3.050,66
- Quantidade de Postos | * . = T
- Total Mensal| 777 021,354,062
- Total Annal| 7 25625544

—
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PODER JTUDICIARIO
CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL

ANEXO AO CONTRATO N. 024/2016 - CIF
MODULO II - PLANILHAS DE CUSTO E FORMACAO DO PRECO

{ coos it Categoria Profissional: RECEPCIONISTA: o0 ool l
Madulo 1-- Composiciio da Remuneragiio ST S Valor (R$) 0
Salirio-base 100,00% 1.553,46
R U Total Remuneragfio - - Lol 155346
Mddualo 2 - Beneficios Mensais e Didrios . . - b Valer (R$)
Transporte 82,79
Auxilio-Aimentacio 605,060
Seguro de.vida, auxilio funeral 2,50
Assisténcia Odontolégica 5,00
winha  Total Beneficios Mensais e Didrios. F e 695,29
Modulo 3 - Insumés Diversos .. . . . : . Cooow Valer (R§)
Uniformes 29,93
L “ Total Insumos Diverses .00 e 29,03
Modalo 4 - Encargos Sociais e Trabalhista . - o %y b o Valor (REY
- Total Encargos Sociais e Trabalhistas. . |*J1,78% .- . . 0 L115,07
Médulo 5 - Custos Indiretos, Tributes e Luere .~ 0 [ %~ [0 Valor (R$).
Custos Indiretos },27%, 43,10
Tributos 14,25% 576,85
Lucro 1,00% 34,37
oo Tetal Custos ndiretos, Tributos e Lucro : ST 654,32
LR e Quadro Resamo do Custo por Posto de Trabalho o T
Madulo 1 - Composi¢io da Remuncraciio 1.553,46
Mdadulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios 695,29
Médulo 3 - Insumos Diversos 29,93
Madulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.115,07
S Subtotal . . oo | o 339375
Mdadulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Luacro 654,32
LTI LU Total Mensal por Poste o0 T b 4.048,07
<07 Quantidade de Postos| Lo 24
: ' Total Mensal| = - " 97.153,68
Total Anual| 7 1.165.844,16
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PODER JUDICIARIO
CONSELHO DA TUSTICA FEDERAL

ANEXO AO CONTRATO N. 02472016 - CJF
MODULO I - PLANILHAS DE CUSTO E FORMACAO DO PRECO

i S '+ Categoria Profissional: TELEFONISTA. -~ 20 v _l
Mddute 1. - Composieiio di Remuneraco - 000 oo e Valor (RE)
Salirio-base 100,00% 1.112,00
PR S O w0 Total Remunera¢io " o) i 111260
Mddulo 2 < Befieficios Mensais e Didrios - _ B - - Valor (R$)-. "
Transparte 109,28
Auxdlio-Alimentacio 605,00
Seguro de vida, auxilio funeral 2,50
Assisténcia Odontoldgica 5,00
- L1 Total Beneffeios Mensais e Didrios ST T i 21,78
Médulo 3 - Insumos Diversos e et [ Valor (REY
Uniformes 2993
chiibaiie e Total Insumos Diverses o0 oo s b e s 28,93
Médulo 4 - Eiteargos Sociais e Trabalhista: - © 0 0 % ° foo 0 Valor R$) )
i Total Bneargos Sociais e Trabalhistas. o - | 7L,78% |0 v 798,23
Médulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro. = " - {3 % - [0 5. Valor (R$)
Custos Indiretos 1,27% 33,81
Tributos 14.25% 45246
Lucro 1,00% 26,96
Total Custos Indiretos, Tributos e Luere. - U B13,23
A i Quadro Resumo do Custo por Poste de Trabalho o050 i
Maddulo 1 - Composicio da Remuneracgiio 1.112,00
Madulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios 721,78
Mddulo 3 - Insumos Diversos 20,93
Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 798,23
e I NN _ Subtotal - G L 2.668,94
Méddulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 513,23
R RE AR EARE D Total Mensal por Poste - -0 0o 0 1 S N VL
Quantidade de Postos |0 ool i
Total Mensal| = . 6.350,34
Total Anuall- 0000 076.204,08:
@ LA
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PODER JUDICIARIO
CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL

QUADRO RESUMO DO CONTRATO N. 024/2016 - CJF

w] s | a0 T s | et
| |Encarregadao RS 2.687.37 R% 631313 3 RS 18939,39 [ RS 22727268
2 |Servente RS 1.052.20 R 3044386 32 | R$ 9743552 RS 1.169.226,24
3 [Jauzeiro RS 124751 Ry 425278 2 R¥ 8305,56 | RS 102.066,72
4 Mensageire RS 1.052.20 R$ 3.079,66 3 R% 923898 | R$ 11086776
5 |Operador de miquina reprogrifica RS 1.052.20 R$ 307971 3 R% 923913 | RS 110.869,56
6 iGarcom RS 1.553.46 R$ 408246 3 R 1224738 | RS 146 968,56
7 |Copeira RS 1.057.20 R¥  3.050,66 7 RS 201354,62 | RF 235625544
8 |Recepcionisia RS 1.553.46 R 404807 [ 24 [ RS% 07 153,68 | R 1.165 844,16
9 jTelefonista RS 1.112.00 R$ 317517 2 R$ 6.350,34 | RS 76.204,08

** Total da Contrataglio| RS~ 280.464,60 '_R$f"3:._3_t'§_5.'5‘7_5;?;._(.l‘.

PERCENTUAIS PARA CONTINGENCIAMENTO DE ENCARGOS'TRABALHISTAS A SEREM APLICADOS

SOBRE ANF
c Varingfio RAT Ajustado 0,50% 2 6,00%
- Titulo S
T Empresas .. Simples. .7
AN Grupo A _ - Minimo Maxime . ] Minimo . | Mixinio
SUBMODULO 4.1 - DA IN 02/2008 MPOG: 3430 F 3980% .| 28,50% 34,00%
. e RAT . : 050 | 600% . 0,50% 6,00%..
137 Saldrio 4,09 9,09 9,09 9,09
Férins 9,09 9,09 9,09 9,09
1/3 Constitucional 3,03 3,03 303 3,03
Subtotal 2821 21,2 21,21 2121
incidéncia do Grupo A{*) 728 844 6,04 7.21
Multa do FGTS 436 4,36 4,36 4,36
Encargos a contingenciar 32,85 24,01 3161 32,78
Lucro - Art 3% Res. CNT(098/2009 (*+)
Taxa da conta-corrente vinculada (inciso I, artigo 2° IN) (F##)
Total a contingenciar

Contrato n. 024/2016 - CIF
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PODER JUDICIARIO

CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL

TABELA DE ENCARGOS

CONTRATO N. 024/2016 - CIF

410 - Lncargos Previdencidrios % : . - Fundamentagiio
A [INSS 20,00 An 22incive | Lei 821291
B_|SES! OU SESC 130 Lein. 80D 90, A 3°
C ISENA] QU SENAC 1,00 Deereto n. 2.318/86
I} JINCRA 0.20 Lein, 778780 ¢ DLa. L1670
E |SALARIO EDUCACAD 250 A, 8704382, 3, Inciso L, Decreto
F [FGTS 8,00 Ant. 15 Lein. 803090 ¢ Axt, 7°, 18, CF
G |SAT 1,66
H |SEBRAE 0,60 Azt 8° Lein 8154/90 ¢ Lei . B.029/00
e 2 - Total- 35,46
4.2 7. 13" Suldrio ¢ Adicional de Férias Yo Fisndamentugiis -
13° Salisio 900 i-: “’i4 ::;:r; Vill da Constitwigdo Federal § 1° doant “da
B |Incidéacia 4.1 sobre 0 13? salirio e adicional de (éring 322 Art. 72, Incise XV da CF
. Total- 12,31
5
4.3 i Alstamento Maternidade % R Fotubunentagio.
A Amsmmunlo Maternidade 003 Aniges 6% e 20], da £F; art. 392, da CLT
B lnculcnc:a 4 i sohre o afastamento maternidade 0,01
- Total 0,04
44 Provisiin para Reseisio Yo Fundanientiigiio
A FAviso prévio indenizado }42 Art. 77 Inciio X3 da CF; artigos 477,487 491, da CLT
B incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 003
C iMulta do FGTS do aviso prévio indenzado 4306 3391537‘; ;:_1! Cg;]:;:]::ﬁ??:ﬂf; £fdwm deds pela Tein
D {Aviso prévio trabalbado 0.02
E |Incidéncia 4.1 sobre ¢ aviso prévio trabathado 001
¥ Mulm do FGT S dD aviso prévie rabalhado 002
: Total: 4,867
4.5 | Camposigio do custa de réposiciio’ do profissjonal ausente O I * Funduneptagio’ -’
A [Férias 12,12 At 7% XVIL CI/88
B :iAuséncia por deenga 1,66 Ar59a 64 da Lein. 8.213/91
C ilicenga patcrnidade 002 An, 7%, XIX, CF/88 ¢ §0.§ 1°, da CLT.
D jAuséncias legais 0.28 A, 473 da CLT
E [Auséncias por acidentes de trabafo Q.03 Ast, 19223 datein, 8.213/9]
¥ |Qutros (cspcciﬁcur) 0,00
L B Sahtotal 14,11
G |InCl(fLHChl-4 | sobre o custo de reposicio 5,00
:  Todal S 19,110
.07 Resnme - Encargos Sociais ¢ Trabalbistas L%
4.1 413° saldrio + Adicionai de férins 3546
4.2 Encargos previdenciirios e FGTS 12,31
4.3 iAfastamento maternidade 0,04
4.4 iCusto de rescisio 4.86
4.5 Cusm dc rcpc)anan do profissional susente 911
- 5 : Tatal 71,78
5. Custos indiretos, Triboles ¢ Lucro S
A [Custes indirgtos/despesas administrativas - 1.27%
B |Tributos 14,25%
COFINS 7.60%
Pis 1,63%
ISSON %
C |Lucrs. - A%

Contrato n. 024/2016 - CJF
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PODER JUDICIARIO
CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL

AUTORIZACAQ DE DESCONTO

Autorizo o Conselho da Justica Federal a fazer o desconto na fatura e o
pagamento direto dos saldrios e demais verbas trabalhistas e previdencidrias aos
trabalhadores, quando houver falha no cumprimento das obrigacdes por parte desta empresa,
até o momento da regularizacdo.

Brasilia-DF, 0% de Agnin0  ge 2016,

)
JOSE(G J}is FERREIRA FILHO
Proprietario
Redl J¢F Servicos Gerais EIRELIL
CNRI/MF n. 08 247.960/0001-62
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PODER JUDICIARIO
CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL

DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DA RESOLUCAO N. 9/2005
DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA

)Declaro que, durante a vigéncia do Contrato n. 024/2016 - CIF, ndo serdo
alocados, no Orgéo Contratante, empregados que sejam cdnjuges, companheiros ou parentes
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de ocupantes de cargos de
direcdio e de assessoramento, bem como de membros do Conselho da Justica Federal

Brasilia - DF, Ogde Ao de2016.

JOS ES FERREIRA FILHO
Proprietario
Repl 4G Servicos Gerais EIRELI
CNPI/MF n. 08.247 960/0001-62
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PODER JUDICIARIO
CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL

DECLARACAOQO DE NAO-NEPQTISMO

(Declaragiio a ser assinada por cada profissional ajocado em qualquer servigo objeto deste Contrato)

DECLARACAQ DE RELACAQ FAMILIAR OU DE PARENTESCO
(Resolugdio 7/2005 — CNJ, alterada pela Resolugio 9/2005 — CNJ)

EMPRESA CONTRATADA: REAL JG SERVICOS GERAIS EIRELI
CNPJ/MF n. 08.247.960/0001-62

Endereco: SIBS, Quadra 01, Conjunto A, Lote 2, Térreo,
Nicleo Bandeirante - DF, CEP: 71.736-101

Telefone: (61} 3363-7575

CONTRATO DA EMPRESA EMPREGADORA COM O CIF N : 02472016 - CJF

IDLNIH’”ICACAO DO(A) EMPREGADO(A)

NOME: . .

RG:. 'ORGAO EMISSOR: . | oo CPE:

DATA DE INGRESSO NO TRIBUNAL: .. e
AREADE LOTACAO ATUAL: . .. i o

DECLARACAQ DE PARENTESCO
%
O(A) empregado(a) acima qualificado(a) se declara conjuge, companheiro(a) e/ou parente de
ocupante(s) de cargo(s) de direcio efou de assessoramento de membro(s) e/ou de juiz(es)
vinculado(s) ao
NAO ( )
SIM () ¥ pormenorizar em folha anexa,

DECLARO, sob as penas da Lei, que as informacdes prestadas sdo verdadeiras.

Brasilia ~ DF, de de 2016

Assinatura do (a) empregado (a):

EMPRESA:
CNPJ/MF:

NOME DO(A) EMPREGADO(A):

RG: ORGAO EMISSOR: CPF:

RELACAO DE CONJUGE, COMPANHEIRO (A) E/OU PARENTE(S) QUE O(A) EMPREGADO(A)
ABAIXO POSSUI NO AMBITO DO CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL, CONFORME RESOLUCAO
7/2005 — CNJ, ALTERADA PELA RESOLUGAO 9/2005 - CNI:

Nome do parente:

Grau de parentesco:

Grgao e cargo do parente:

Contrato n. 024/2016 - CIF Péagina 63/66 |7
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PODER JUDICIARIO
CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL

Nome do parente:

CGrau de parentesco:

Orgiio e cargo do parente:

Nome do parente:

Grau de parentesco:

Orgiio e cargo do parente;

DECLARQO, sob as penas da Lei, que as informacdes prestadas sfo verdadeiras.

Local .o e e Data ...../....../ ..o
Assinatura do (a) empregado (A)0 ..o i et e

%
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PODER JUDICIARIO
CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL

{Declaragfio a ser assinada pelo representante da empresa na assinatura do contrato e em cada renovagio )

DECLARACAQ DE NAQO OCORRENCIA DE NEPOTISMO

Eu, JOSE GOMES FERREIRA FILHO, brasileiro, inscrito no CPF/MF n.
718.246.931-68 e portador da Carteira de Identidade n. 2.069.794 - SSP/DF e CRA-DF n.
016625, na qualidade de representante legal da empresa REAL JG SERVICOS GERAIS
EIRELI, inscrita no CNPI/MF sob n. 08.247 960/0001-62, estabelecida com sede no SISB -
Setor de Industria Bernardo Sayio, Quadra 01, Conjunto A, Lote 02, Niicleo Bandeirante,
Brasilia/DF, Telefone: (61) 3363-7575, DECLARO, para os fins da Resolucao 7/2005 - CNI,
alterada pela Resoluciio 9/2005 - CNJ, que os prestadores de servigo locados no Contrato n.
02472016 - CJF, firmado entre a empresa REAL JG SERVICOS GERAIS EIRELI e o
CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL, ndo se enquadram nas hipdteses de parentesco
previstas no artigo 3° da citada Resolugio, ndo configurando ocorréncia de nepotismo.

Brasilia — DF, de de 2016

Redl I Servicos Gerais EIRELI
TIME n. 08.247.960/0001-62
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PODER JUDICIARIO
CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL

DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E
ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaro para os devidos fins junto ao Conselho da Justica Federal que
possuimos os seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e administragdo ptiblica:

Nome do Orgio/Empresa N'/Ano do Contrato Valor total do contrato

Valor Total dos Contratos

Brasilia- DF, de de 2016.

S FERREIRA FILHO
Proprietério

Servicos Gerais EIREL]
CNPJ/MF n. 08.247.960/0001-62
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REAL JG Servicos

Ao
Conselho da Justiga Fodoeral
Contrato n® 24/20%6

@raziia 08 de novembra de 2016

DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM AINICIATIVA PRIVADA E A ADMINISTRAGAO PUBLICA

Creclaro gue a empresa Real 16 Servigos Gerais EIRELL inscrita ne CNPJ r? 08.247 960000162, inscrigéa estadual (GBF ) n® G7 478 593/001-20, possud a%
seguines contratos firmados com a administragdo publica:

. N*DO VALOR GLOBAL DO VALOR MENSAL
GRGAD ENDEREGO QRJETO Viganela Contratual
¢ CONTRATCG CONTRATO L0 CONTRATO
. rﬁwuug&n g s erages serrelatada.erecuie
Set idal, &
1 pANA (RPOID) E;;:"‘uarn:::;ui;es Quadts B4 g urineots znnms 2012016 | RS 1239101521 F RS 103275127
- L da recaprda ¢ de sunoito adminlstatve .
: Seloy Policial, Aoea 05 Guadia 03 Frestagdo do samges de 4upd o Jargam. .
o2 JANACOPA)Y Eince M, Brashia - DF a5z 16MEMSE 1ERSRIT a3 100814350 | RS 80,781,958
Fennids Augam Sewia B3 (Rona Prastagho do nenigas do Hmpeza .
4 |ans Rio do janeitd - RJ 412014 {: . GARERA1S e DE2017 RS 93812441 RS 7.801,12
nauvamacionay,  [Fr60 6 FOpIRiea B Centio, Risy - vgan,  Preswgdnseceniien dslnpe ) pinooms | acmomeny | Rs a4095276 | RS 7C.080,23
SHIS QF 45 ~ Lotn L7 - Lago Sut o no! . [Prostagds  de  senigos  Bceinzados
CEF SHCGH-CR 71211 Hloge G fmja 26 006 , cam fomed da ' 0183204 03ty | RS 9e57I024 { RS B2.147 52
om Braslia-OF . a mis-da-ab, . S .
SERN 555 Conjunta D Lot 4 Eci . |Prastagio do aendges de Limanza .
cabE Catios Towinano 1% Andar Ana Hors n2ms ) peag C1mER015 M7 | RS 79557072 | RS 66.297.56
. A Sibigana - ketes 33 3 21 Cenlo) ...+ iPrestaglia de sendgos de limpeza: B
B feasse da Geatde Aguas Emendadas GEF: BE46206 . - PR i 20015 2EOTR04T RS 1328900023 | RS 1 107 453,84
74,028,720 Aguas Claras - GF T Rt L
CANARA Prag dos Tiés Foduies, Broskia -OF | 2043540 | oo 99 30nimE @0 mpez o v meei7 | Rs 1MW | RS 941.27360
Setor de Arpas Pubicas S, ABd NG Hrestigdo de aenigos- de- Caregadel, &
CEB [CARREGADGR) Eww.“ Loto G Braslie - OF 232088 i i i i : 01052017 | RS T0p1858 § RS 58,394,808
Sato: da Actirqilse 5o Cuadin 1, de  sohegoh e
11jaay Blago A% Edifide Dary Rinein, 10 18720138 arizny A% 1620276301 RS 13502303
andar, em Brasla - OF
H3[CRER SCAS 901 Canpunto D_Braskia - DF 1572814 THIE0E RS 56512116 ] RS 4700343
i Hua Sata de Salemary, 113, 28° Andar -
13 CVH Cetho, Rlo de Janeira - £ 7205 o7 ManEy RS 416979 | RS 3.748,48
: Hud Salo de Selomvrd, 114, 20° Andar X
14 jevm entio, Rlo ca Janvita - A7 HRG 3 ORR20Y7 R$ 1605900 | RS 3.005,75
HE[0ER SENEloce C, Brsalia - OF 0IRG13 wA2E057 | RS 95242298 [ RS 79363858
- SHM - Solar do Aeac isaladss Forle. 5
16 jOFTRANS Estagin Redofarovidie, Sowmakja DIR0IG {(1BRIR0E im0y RS SB1005 12} RS 48 58376
- A Sul, Brasiia « DF CEPTO831-900
: 5C5 Quadiz § Bloses B-50/8-60
qrlenc, Gdifcio Supst Canler Vondndo 2000 252011 DIATRO1S o RiRMY | RS 335023 ERS 27820453
Hrasdia - OF i
SCS Quadia 8 Blocos  H.50B-64, Prostagia :da pemngos d
ERC Edifdie Super Cenler Venjngio 2000 oy 1amgetr 4 025354425 | RS 71128869
Hrasdia - OF
ig{-EC.T.-Emamun:Ial SBI Quadta 01 bMose A Brasilia - DF 16012018 i QVHRAITPRS S840 RS 43.693.72
QOEE.L’-T- (Remancsgonts) SBH Quadia BY bisco A, Brayilla - OF 30312016 s QANCZE0G 03002017 HE 700.594,16
PFYIECT.- LUPERA S8H Quadra 01 kluce A Brasllia - DF 2702043 2508015 23082017 § RS 1150876 F RS 112.41823
ECEE, O BdCele LT BE. Forque:
' 29 [EASERH lfemaneseantc) {Cldads Corpomte, Torre € 1* 2% @ 37 HO015: 20507 RS 128768224 E RS 13915830
; ron Bragihy  OF :
2 ETRONORTE e e oS A Hiosw O epnggggy | or e deserigss doLimben o7mtaots @menT | Rs 240414257 | Rs 20034500
EROS0/DF, km © da Rodaa Brosilia- Prestagho da sanigon do impei
EMBRAPA Andpolls, DF-180 Fazanda Tamendud S CANERUE 0052017 H 544427 841 RS 45,360 97
Fonte Ata-Gamn. Brasdia, BF
IESCOLASU;‘ER!ORDO " Frestacdnds s enigod de Aonio Operationsl of y
3 JAF (APDIO} SGAS 644, Aca S, Biaefiz.OF aERme 4o amidades auxsiares, TLR22MNME 610272017 RS 2202450801 RS 19103774
B b e 00 [5055 604, foa St DantinOF viants | eraRAddeReniges dalimpen MOIROS | 310TR07 PRS 102251580 f RS 85.27.88
{3 5 ]
|8AMA [Remascs eenta) gff 1 Tiotho 2 Edifein Seda Brasiia rggoss [ esisFiedasemgos doanala ARIBLIINGL 5 pnne. 207817 | RS 4001225221 RS 390.110,44
Sa, Ediflcia Falipo ds Preslagdn de semagos do copeiragem &
INCRA Deseneiiments, Broslia - OF 345007053 gorgom, AR5 100G RS 81451460 | RS 67.909,55
510G, Quagra 04, Lels 327 £d, Via Prasiagda dp santgos de Aodensansts o
INER Lobos, Braslia-OF 0472015 {Rcantionists G2OEL20N5 01062017 211 23087614 | RS 341059
Selar Comeiciad fiodn, Qundra 02 Prestacdo ¢ semgos do Limpemm
m Hioce ' - Brashia-OF CA206 S1052016 IoE207 R$ 12983458 F RS 16.832,88
. SALS, Quadra 0F, Laoles 14, Bloca K, Frostagde do soniges de Limpam
31w apanes Sala 397 Edifcio Telomundit), Brasilia 5] AT 30072017 | RS 126205240 f RS 18517103
- DF
32 sat0s %7::;?:&;::5“ Mnitties Bota Gl qgpgqy  [Presipiedevenicos do Limps slmmoss | awesmarr | Rs seazstaot] RS 55690892
E Preslipda o sengos do Aknafiyb, Lavador|
F33 1M TRANSPORTES Esplanada dos Mnlstéros Bloce R 142915 ) . 0OERoE 13082017 ®S 185230220 | RS 15494486
i rgg»"-utn. & Aocens Qitits
r: G:
25{mrH. i o 3T, Lot 83 geppyy  PIOsIGEa desenwas de Copa e Datam wosrals | camseosr |ws a2 0a| RS 5607264
R B Ao d G
45[Me T opa) ::;US Quadia 4 Bigce LM, Braallia 270814 Prostagde de senpos oo Copa e Gagom MBS ©1marnsy RS 130273208 | RS 155.551.00
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