PODER JUDICIARIO
CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL

II TERMO ADITIVO AO CONTRATO N. 036/2017-CJF
PROCESSO SEI N. 0000297-96.2019.4.90.8000

DADOS DA EMPRESA
CONTRATADA: SAGA SERVICOS TERCEIRIZADOS EIRELI ME
CNPJ/MF: 07.533.840/0001-69

ENDERECO: QI 07, Lotes 19/20, Setor Industrial de Taguatinga Brasilia — DF. CEP: 72.135-070

TELEFONE: (61) 3044-6855 (61) 3963-7031 - Angélica

E-MAIL: flavio@queirozgarcia.com.br; angelica@sagaservicosbsb.com.br; andrea@gqueirozgarcia.com.br;

Eeisonm’:“ueirozEarcia.com.br
SIGNATARIO EMPRESA: ANDREA SERGIO ARRUDA DINIZ - Titular-Administradora

DADOS DO ADITIVO

MODALIDADE: Pregdo Eletrénico n.20/2017-CJF

OBJETO: Repactuagdo por forga da CCT N. DF000010/2019, revisdo do SAT, prorrogagio da vigéncia por 12
meses e supressdo de 13,30%

VALOR MENSAL RS 136.814,41 (cento e trinta e seis mil, oitocentos e quatorze reais e quarenta e um centavos)

VIGENCIA: 9/7/2019 a 8/7/2020

UNIDADE FISCALIZADORA: SAD-SEMANP
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PODER JUDICIARIO
CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL

SEGUNDO TERMO ADITIVO

ao Contrato n. 036/2017-CJF celebrado entre o
CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL e a SAGA
SERVICOS TERCEIRIZADOS EIRELI ME, para
a prestacdo de servigos de manutengdo predial nas
instalagdes do CJF, mediante a disponibilizagdo de
postos de trabalho.

O CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL, 6rgdo integrante do Poder Judicidrio, inscrito no
CNPJ/MF n. 00.508.903/0001-88, com sede no Setor de Clubes Esportivos Sul, Trecho III, Polo
8, Lote 9, Brasilia - DF, doravante denominado CONTRATANTE, neste ato representado por
sua Secretiria-Geral, a Exma. Juiza Federal SIMONE DOS SANTOS LEMOS
FERNANDES, brasileira, CPF/MF n. 518.381.906-78, Carteira de Identidade n. 1.075.089-
SSP/MG, residente em Brasilia - DF e a SAGA SERVICOS TERCEIRIZADOS EIRELI
ME, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF n. 07.533.840/0001-69, com sede
na QI 7, lotes 19/20, Setor Industrial de Taguatinga, Brasilia - DF, doravante denominada
CONTRATADA neste ato representa pela Titular - Administradora, a Senhora ANDREA
SERGIO ARRUDA DINIZ, brasileira, CPF/MF n. 033.486.536-06, Carteira de identidade n.
3.058.154 - SSP/DF, residente em Brasilia — DF, celebram o presente termo aditivo com
fundamento na Constituigo Federal, art. 37, inciso XXI, Decreto n. 9.507 de 2018, art.12, na
IN MPOG n. 5/2017 art. 53 e seguintes, Lei n. 8.666/1993, art. 57, inciso II, art. 65, inciso I,
alinea “b”, §§ 1° e 5°, Convengéo Coletiva de Trabalho 2019/2019 de niimero de registro no
MTE DF000010/2019, c/c cldusulas quinta, sexta e oitava do contrato e, em conformidade com
as informagdes constantes no Processo SEI n. 0000297-96.2019.4.90.8000, mediante as
cldusulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O objeto deste termo aditivo consiste nas alteragdes do Contrato n. 036/2017
— CJF, que trata da prestagdo de servicos de manutengdo predial nas instalagdes do CJF,
mediante a disponibiliza¢do de postos de trabalho, conforme a seguir:

a) repactuagio do valor contratual, com efeitos a partir de 1° de janeiro de
2019;

b) revisdo do Seguro Acidente do Trabalho - SAT, com efeitos a partir 1° de
janeiro de 2019;

¢) prorrogagdo, por 12 (doze) meses, da vigéncia, a partir de 9 de julho de
2019;

d) supressio de 13,30% sobre o valor mensal do contrato em face das alteragdes
quantitativas nos postos de trabalho, com efeitos a partir de 9/8/2019.

CLAUSULA SEGUNDA - DA REPACTUACAO

2.1 Repactuagdo, a partir de 1°/1/2019, dos valores das remuneragdes e dos
custos e demais componentes da Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, por forca da
Convengcio Coletiva de Trabalho 2019/2019 de niimero de registro no MTE DF000010/2019,
firmada entre o Sindicato das Empresas de Asseio, Conservagdo, Trabalho Temporizig e



PODER JUDICIARIO
CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL

Servigos Terceirizdveis do DF — SEAC/DF e o Sindicato dos Empregados de Empresas de
Asseio, Conservagdo, Trabalho Tempordario, Prestadores de Servigos e Servigos Terceirizaveis
do Distrito Federal — SINDISERVICOS/DF, conforme a seguir:

a) reajuste de 3,7% sobre os saldrios das categorias de bombeiro hidréulico,
eletricista, encarregado de manutengdo, estoquista/ferramenteiro, jardineiro, lavador,
marceneiro, pedreiro, pintor, gesseiro, serralheiro e técnico em telefonia, nos termos da clausula
terceira;

b) alteragdo do valor unitdrio do Auxilio-Alimenta¢io para R$ 33,00 (trinta e
trés reais), devendo incidir o desconto de R$ 0,30 (trinta centavos) para cada vale-alimentagéo
fornecido ao trabalhador, perfazendo o valor unitdrio de R$ 32,70 (trinta e dois reais ¢ setenta
centavos), nos termos do disposto na cldusula décima terceira c/c pardgrafo quarto;

¢) alteragdo do valor unitdrio do Assisténcia Odontolégica e Familiar (Auxilio
Odontol6gico) para R$ 10,30 (dez reais e trinta centavos), de acordo com o estipulado na
cldusula décima sétima;

d) alteracdo do valor do Transporte, em virtude do reajuste dos saldrios;

e) alteragdo do valor do Adicional de Periculosidade e do Adicional de
Insalubridade, em razdo do reajuste nos saldrios dos postos de eletricista e de bombeiro
hidraulico.

2.2 Exclusio do valor de R$ 2,00 (dois reais), referente ao Seguro de Vida,
Invalidez e Funeral, constante no Médulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios, da Planilha de
Custos e Formagio de Precos, conforme determinado nas orientacdes sobre aplicabilidade da
Reforma Trabalhista do CNJ, itens 114 a 117, Oficio n. 0443803 - SG do CNIJ.

CLAUSULA TERCEIRA - DA REVISAO DOS ENCARGOS SOCIAIS

3.1 Revisdo dos valores da Planilha de Formacédo de Pregos e Custos - Mddulo
4 - Encargos Sociais e Trabalhistas, em face da alteracdo do percentual do SAT de 3,48% para
1,88 %, provocando a diminui¢&o no montante total dos Encargos Sociais previstos no contrato,
de 52,26% para 50,23 %, com efeitos a partir de 1°/1/2019.

CLAUSULA QUARTA - DA PRORROGACAO DA VIGENCIA

4.1 O prazo da vigéncia deste termo € de 12 (doze) meses, compreendendo o
periodo de 9/7/2019 a 8/7/2020.

CLAUSULA QUINTA - DAS ALTERACOES E DA SUPRESSAO
5.1 Reducdo de 1 (um) posto de encarregado de manutengéo e de 1 (um) posto

de pintor/gesseiro.

5.2 Exclusdo de 2 (dois) postos de bombeiro hidraulico diurno com escala de
12x36 e de 2 (dois) postos de eletricista diurno com escala de 12x36.

5.3 Acréscimo de 3 (trés) postos de pedreiro.

5.4 Todas as alteracdes constantes do itens anteriores correspondem a supressao
de 13,30% sobre o valor do contrato e correspondem & diminui¢do do valor mensal contratado
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em R$ 51.227,76 (cinquenta e um mil, duzentos e vinte e sete reais e setenta e seis centavos),
com efeitos a partir de 9 de agosto de 2019.

CLAUSULA SEXTA - DO VALOR E DA DOTACAO ORCAMENTARIA

6.1 O valor mensal do contrato, conforme demonstrado nos anexos deste termo,
fica estimado em R$ 157.809,30 (cento e cinquenta e sete mil, oitocentos e nove reais ¢ trinta
centavos), com efeitos a partir de 1°/1/2019 e de R$ 136.814,41 (cento e trinta e seis mil,
oitocentos e quatorze reais e quarenta ¢ um centavos), com efeitos a partir de 9/8/2019.

6.2 As despesas decorrentes deste termo correrdo a conta dos recursos
consignados, inclusive os suplementados, ao Conselho da Justica Federal no Or¢amento Geral
da Unido, no Programa de Trabalho Resumido - PTRES: 096903, Natureza de Despesa - ND:
3390.37.

CLAUSULA SETIMA - DA GARANTIA

7.1 A CONTRATADA entregard a0 CONTRATANTE, no prazo maximo de 20
(vinte) dias uteis, contados a partir de 9/7/2019, a garantia contratual, no valor de
R$ 83.138,39 (oitenta e trés mil, cento e trinta e oito reais e trinta e nove centavos),
conforme disposto no art. 56, § 1°, incisos I, I e III, da Lei n. 8.666/1993, c/c a clausula décima
terceira do contrato.

CLAUSULA OITAVA - DA PUBLICACAO

8.1 Em conformidade com o disposto no pardgrafo tinico do artigo 61 da Lei n.
8.666/1993, este instrumento de aditamento serd publicado no Didrio Oficial da Unido, em
forma de extrato.

CLAUSULA NONA - DA RATIFICACAO DAS CLAUSULAS CONTRATUAIS

9.1 Permanecem inalteradas as demais cldusulas e condig¢des do contrato, desde
que ndo contrariem este aditamento.

CLAUSULA DECIMA - DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 A documentagio necessdria para pagamento, pedido de prorrogacdo de
prazo, recursos, defesa prévia e outros inerentes a contratagdo deverdo ser encaminhados
diretamente aos gestores do contrato pelos e-mails: jair.junior @cjf.jus.br; nilsonso @cjf.jus.br;
sei-semanp @cjf.jus.br; sei-sumag@cjf.jus.br.

ssim de pleno acordo, assinam as partes o presente instrumento

E por estare
em 02 (duas) vias, para todop os fins de direito.
Brasilia — DF, 8 de j

o de 2019.
Juiza Fed EMOS FERNANDES

ecketaria-Geral do Conselho da Justica Federal

ANDREA SERGIO ARRUDA DINIZ
Titular-Administradora da Saga Servicos Terceirizados EIRELI ME



ANEXO I AO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N. 36/2017

BOMBEIRO HIDRAULICO DIURNO - 12X36
Convengdo Coletiva - MTE: DF000010/2019. Data base:1° janeiro Sindicato: SINDSERVICOS
: . Valor Valor
Maidulo 1 - Composicio da Remuneracio a partir de 1172019 o partir de 982019
Salario-base R$ 2.346,78 | RS 2.346,78
Adicional de Insalubridade: 40% saldrio-minimo vigente R$ 399,20| R$ 399,20
Total ds Remuneraciio| {5 274598 | RS 274598
Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Dirios Valor Valor
Transporte RS 84,19| R$ 84,19
Auxilio Alimentagio R$ 490,50 R$ 490,50
Assisténcia Médica ¢ Familiar (Auxilio Odontolégico) R$ 10,30| RS 10,30
Seguro de vida,Invalidez e Funeral RS -l R$ -
Total Benefivios Mensuis ¢ Diiiris] RS S84.99 | RS 584.99
Modulo 3 - Insumos Diversos Valor Valor
Uniformes R$ 57,00 | RS 57,00
Materiais (EPI) R$ 14,00 | R$ 14,00
Total Insumos Diversus] RS TLOO | RS TLO0
Maédulo & - Eneargos Sociaiy e Trabathista E’ﬁ“ . ES::;E:'
Tnhlﬂlﬂr}uﬁﬂthll e Trabalhisms! RS 137931 | RS 137931
Madula 5 « Custos Indiretos. Tribuios ¢ Licro Vilor Valor
Custus Indiretos 2,01%] RS 56,10 | RS 46,111
Lucro 5 2.00%| RS 9755 | RS 97.55
Tributos 13.15%] RS 73326 | RS 75320
PIS 0.65%| RS 3723 | R& 37.23
COFINS 3,00%| R$ 171,85 | R$ 171,85
IS8 5,00%| R$ 286,41 | R$ 286,41
CPRB* 4,50%] RS 257,77 | RS 257,77
Total Custos Indiretos, Trihutos e Lucro| RS 946,91 | RS 946,91
v Vn
Quisidro Resumo do Custo por Posto de Trabalho A s N R nis
Moédulo 1 - Composig¢do da Remuneragéo RS 2.745,98 | R$ 2.745,98
Maédulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios RS 584,99 | R$ 584,99
Moédulo 3 - Insumos Diversos RS 71,00 | RS 71,00
Modulo 4 - Encargos Sociais ¢ Trabalhistas RS 1.379,31 | R§ 1.379,31
Subtotal (14243+4) RS 478128 | RS 478128
Maédulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 946,91 | RS 946,91
Vilar do posta| RS 572819 | RS 5.728.19
Quantidade de postos 2 0
Total Mensal do Poxto Bombeiro Hidrdnlico Dinrme 12436] RS 1145638 | RS -

g



ANEXO I AO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N. 36/2017-CJF

BOMBEIRO HIDRAULICO 5X2
Convengdo Coletiva - MTE: DF000010/2019. Data base:1° janeiro Sindicato: SINDSERVICOS
Médulo | - Camposicin d Remuneraglo gz Nl
Salario-base RS 2346,78| RS 2.346,78
Adicional de Insalubridade: 40% salario-minimo vigente R$ 399,20| R$ 399,20
Total da Remuneragio| RS 2.745.94 | RS 2.745,98
Méduli 2 - Beneficins Mensnis e Didrios Valor Valor
Transporte R$ 189,19 R$ 189.19
Auxilio Alimentagfo R$ 719,40| RS 719,40
Assisténcia Médica e Familiar (Auxilio Odontoldgico) R$ 10,30| R$ 10,30
Seguro de vida,Invalidez e Funeral R$ -l R$ -
Totil Beneficios Mensals ¢ Didrios| RS 91849 | HS 918,89
Modulo 3 - Insumos Diversos Valor Valor
Uniformes R$ 57,00 | RS 57,00
Materiais (EPI) R$ 14,00 | RS 14,00
Total Insumos Diversos| RS 7100 | RS 7100
- . : Encargos Eneargos
Midulo 4 - Encargos Sochals e Trabalhistas 50’23‘1;/0 50,"2';‘-'%
_Totul Encargos Sociuis ¢ Trabulh RS 1.379.31 | RS 137931
Madulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor ' Valor
Cuntos Indiretos 2,01%6| RS 10282 | RS 102,82
| Linera 2,004%| HS 14,36 | RS 104,36
Tributas £3,15%| RS §05.86 | RS 50586
PIS 0,65%| R$ 39,83 | RS 39,83
COFINS 3,00%) R$ 183,85 | R$ 183,85
ISS 5,00%| R$ 306,41 | R§ 306,41
CPRB* 4,50%| R$ 275,77 | R$ 275,77
Tutal Costus Indiretos, Tributos ¢ Lucro| RS 1L1A05 [ RS Lo13ps
= : VYalor Vilor
Quadro Resumo o Custo por Posio de Trabalho o purtir de 15712019 a purtir ;t 9872019
Moédulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo RS 2.745,98 | R$ 2.745,98
Moddulo 2 - Beneficios Mensais ¢ Didrios R$ 918,89 [ R$ 918,89
Moédulo 3 - Insumos Diversos R$ 71,00 | R$ 71,00
Moédulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS 1.379,31 | R$ 1.379,31
Subtotal (1+24+3+4) RS 511518 | RS 511518
Moédulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 1.013,05 | R$ 1.013,05
Valor do posto| RS 6.128.23 | RS 6.128,23
Quantidade de postos I 1
“Total mensnl - Bombeiro Hidraulico SX2| 8 6.12823 | RS £.125.23

£



ANEXO I AO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N. 036/2017-CJF

ELETRICISTA DIURNO 12X36
Convengdo Coletiva - MTE: DF000010/2019. Data base:1° janeiro Sindicato: SINDSERVICOS
L Valer Yalur
. Mpiiniet = Compusichs ds Reenernsls a partir de 1712019 ap 2019
Salario-base R$ 2.410,93| R$ 2.410,93
Adicional de Periculosidade: 30% salério-base RS - 723,28 | R$ 723,28
Toral de Remuneragio| HS 3121 | RS 313421
I Méduly 2 - Beneficion Mensais ¢ Didring Valor Vulor
Transporte RS 80,34| R$ 80,34
Auxilio Alimentagio R$ 490,50, R$ 490,50
Assisténcia Médica e Familiar (Auxilio Odontoldgico) RS 10,30| RS 10,30
Seguro de vida,Invalidez e Funeral RS -l R$ -
Total Beneficlos Mensals ¢ Diarios| RS S51,14 | RS S4114
Maduio 3 - Insumos Diversos Valur Valor
Uniformes R$ 57,00 | RS 57,00
Materiais (EPI) R$ 14,00 | RS 14,00
Totul Insamos Diversos| RS THLOO | RS 71,00
. Encargos Enca
Madulo 4 - Encargox Sociuis ¢ Trabathistas T 50,23'5:“
Tatal Encargos Socials ¢ Trabalhistas| RS 1.574,31 | RS L574.31
- Médulo 5 - Custos Tndiretos, Tributos ¢ Lucro Valor Viilor
Custos Indiretos 2,01%| RS 10775 | RS 107,75
Lucro LN RS 109,37 | RS 109,37
Tributos 13 15%] RS 84454 | RS 844.54
PIS 0,65%| R$ 41,75 [ R$ 41,75
COFINS 3,00%| RS 192,67 | RS 192,67
ISS 5,00%| R$ 321,12 | RS 321,12
CPRB* 4,50%| R$ 289,00 | RS 289,00
Total Cuxtos Indiretos, Tributos ¢ Lucro| RS 1.061,66 | RS LOnL6G
L N, : Valor Valor
e By e LIt o DN T u purtir d:l':'ﬂﬂﬂli a purtir de 9/8/2019
Moédulo 1 - Composigdio da Remuneraggo R$ 3.13421 | R$ 3.134,21
Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 581,14 | R$ 581,14
Moédulo 3 - Insumos Diversos R$ 71,00 | RS 71,00
Mbddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS 1.574,31 | R$ 1.574,31
Subtotal (1+2+3+4) RS 5.360,66 | RS 536066
Moédulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 1.061,66 | R$ 1.061,66
Valor da posto| RS 42232 | RS 042212
Quantidade de postos 2 0
Total mensal da posio Eletricivn Dinrnn 12536] R$ 1284464 | RS s

=



ANEXO I AO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N, 36/2017-CJF

CATEGORIA PROFISSIONAL: ELETRICISTA 5X2
Convengdo Coletiva - MTE: DF000010/2019.Data base: 1° de janeiro Sindicato: SINDSERVICOS
Médulo 1 - Composigio dn Remuneragio ﬁh:; ' apn vu:h AR01S
Salario-base R$ 241093 | R$ 2.410,93
Adicional de Periculosidade: 30% salario-base RS 723,28 | R$ 723,28
Total fa Remuneragin] RS 313421 (RS 313421
_ Médulo 2 - Beneficios Mensiis ¢ Dirios Valor Valor
Transporte RS 185,34| R$ 185,34
Auxilio Alimentagdo RS 719,40| RS 719,40
Assisténcia Médica e Familiar (Auxilio Odontolégico) RS 10,30| R$ 10,30
Seguro de vida,Invalidez e Funeral
Total Beneficios Mensais e Didrios| RS 91504 | RS 915,04
Midulo 3 - Insumoy Diversos Valar Valor
Uniformes R$ 57,00 | R$ 57,00
Materiais (EPI) R$ 14,00 | RS 14,00
Total Insumos Diversos| RS 71,00 | RS TLOD
Falratt : ; Encargos Encargns
Mddule 4 - Encargos Sociais ¢ Trabalhistms 50.23% 50,2:3:’
Total Encargos Socuis ¢ Trabalhistas| RS 157401 | RS 1.574.31
Miéduls 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor Valor
[Custos Indiretos 2,01%| RS 114,46 | RS 114,46
Lucro L00% | RS 116,158 | RS 116,18
T ributos 13,15%] RS 897.15 | RS 897,15
PIS 0,65%| R$ 4435 | R$ 44,35
COFINS 3,00%| R$ 204,67 | RS 204,67
ISS 5,00%| R$ 341,12 | R$ 341,12
CPRB* 4,50%| R$ 307,01 | R$ 307,01
Total Custos Indirtos, Tributos ¢ Lucre| RS 1:127.79 | RS 127,79
Qnites Benme 40 Conio por Pty de [ tRlaMe a pnl‘th:r::i'[ﬂﬂﬂ “ ;m-l:;:':ﬂﬂﬁlﬂ
Médulo 1 - Composi¢do da Remuneracgio R$ 3.134,21 | RS 3.134,21
Moddulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios RS$ 915,04 | R$ 915,04
Modulo 3 - Insumos Diversos R$ 71,00 | RS 71,00
Moédulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS 1.574,31 | R$ 1.574,31
Subtotal (I+2+3+4) RS 5.694.56 | RS 5.694.56
Modulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.127,79 | RS 1.127,79
Valar do posio] RS 682235 RS 682238
Quantidade de postos 2 2
Vol mensal puato Eletricista 5x2| RS 13.644.70 | RS 13.644,70

B




ANEXO I AO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N. 36/2017-CJF

ENCARREGADO MANUTENCAO
Convengdo Coletiva - MTE: DF000010/2019.Data base: 1° de janeiro Sindicato: SINDSERVICOS
Médaulo 1 - Compoesicio da Remuneracii E ?!‘h!:ﬂ 2019 g Yaloe
Salario-base RS 3.610,73 | R$ 3.610,73
Totnl da Remunericio] RS 361073 | RS AA10,73
Maédalo 2 - Beneficias Mensais ¢ Diarios Valor Vator
Transporte R$ 113,36| R$ 113,36
Auxilio Alimentagdo RS 719,40| R$ 719,40
Assisténcia Médica e Familiar (Auxilio Odontolégico) RS 10,30] R$ 10,30
Seguro de vida,Invalidez ¢ Funeral RS -l RS$ -
Tatal Beneficios Mensais « Dirion| RS 843,06 | RS 4306
Médulo 3 - Insumuos Diversos Valor Vilor
Uniformes RS 51,00 |R$ 51,00
Materiais (EPI) RS 14,00 | RS 14,00
Total Insumos DHversos| B f5,00 | RS 6500
Encargnos Enes
Madulo 4 - Encargos Sociais ¢ Trabalhistas . m 50,2;5:‘
Total Encargos Socisis ¢ Trabalhistus| RS 181367 | RS I.813,67
Midalo § - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor Valor
Custus Indiretos 2,01%| RS 12728 | B 12728
Luern 2,00%| RS 129,19 | RS 129,19
Tributos 13.15%| RS 97,64 | RS 9764
PIS 0,65%| R$ 49,31 | R$ 49,31
COFINS 3,00%| R$ 227,60 | R$ 227,60
ISS 5,00%| R$ 379,33 | R$ 379,33
CPRB* 4.50%| RS 341,40 | RS 341,40
Total Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro| RS 1.254,11 | RS 125411
o N - - Vil Vilar
Quisdro Resumo do Custo por Pusta de Trabalho e fied I ke MRS
Modulo 1 - Composigdo da Remuneragdo RS 3.610,73 | R$ 3.610,73
Modulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios RS 843,06 | R$ 843,06
Moédulo 3 - Insumos Diversos RS 65,00 | R$ 65,00
Moddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.813,67 |R$ 1.813,67
Subtotal (1+2+3+4) RS 6.332.46 | RS 633246
Mbddulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.254,11 | R$ 1.254,11
Valor do jiosto| RS TE86.57 | RS T.5BHST
Quantidade de postos 2 1
Total mensal posto Encarregadn Manutencio| RS 15.173,14 | RS 7.586,57

2




__ANEXO I AO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N. 36/2017-CJF

ESTOQUISTA/FERRAMENTEIRO
Convengiio Coletiva - MTE: DF000010/2019.Data base: 1° de janeiro Sindicato: SINDSERVICOS
Médulo | - Composigha da Remuaeragio o ar
Salério-base R$ 2.031,38| RS 2.031,38
[ Toml ds Remuneraciio| RS 203138 | RS 205138
Maédulo 2 - Beneficios Menais ¢ Didrios Valor Valor '
Transporte RS 208,12| R$ 208,12
Auxilio Alimentago R$ 719.,40| RS 719,40
Assisténcia Médica ¢ Familiar (Auxilio Odontoldgico) RS 10,30] R$ 10,30
Seguro de vida,Invalidez e Funeral RS -l RS i
' Tatnl Beneliciow Mensnis ¢ [Harios| RS NATH2 | RS 937,82
Midulo 3 - Insumos Diversos: Valor Valor
Uniformes RS 57,00 | R$ 57,00
Materiais (EPI) R$ 14,00 | R$ 14,00
Total Tnsumos Diversos| RS 7L | RS 71,00
- B " Enearye Pl
Madulo 4 - Encargos Sockals ¢ Trabalhistas 502 — E‘“'S 023 5/
Totl Encargos Socials ¢ Teabulhistas| RS 1.020.36 | RS 1.024,36
Maduls 5 - Castos Indiretos, Tributos e Lucro Valor Valor
|Custos Indiretus [ 2.01%]| RS 5162 | RS 81,62
Lucrn 2.00% | RS 82,84 | RS 82.84
Tributes 13,15%| RS 63971 | RS 639,71
PIS 0,65%| R$ 31,62 | RS 31,62
COFINS 3,00%| R$ 145,94 | R$ 145,94
ISS 5,00%| R$ 243,24 | R$ 243,24
CPRB* 4,50%| R$ 218,91 | RS 218,91
Total Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro| RS A04,17 | RS 804,17
: = Valor Valor
Oumdro Resnmo do Custo por Posto de Tratalho » partie de 17172019 a partir de 9/8/2019
Moddulo 1 - Composicdo da Remuneragio RS 2.031,38 | R$ 2.031,38
Moédulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios RS 937,82 | R$ 937,82
Modulo 3 - Insumos Diversos RS 71,00 | R$ 71,00
Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS 1.020,36 | R$ 1.020,36
Subtotal {1-243+4) Hs 4.06056 | RS 4.060,56
Modulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 804,17 | RS 804,17
Valor do posto| RS 480473 | RS 486473
Quantidade de postos 5 5
Total mensal posto Estoquista/Ferramenteiro| R$ 2432065

A



ANEXO I AO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N. 36/2017-CJF

Convengdo Coletiva - MTE; DF000010/2019.Data base: 1° de janeiro Sindicato: SINDSERVICOS
= : Valor Naulor
RIGESR b+ Clock puty e G i aarychio i purtir de 1/1/2019 | n purtiv de 982019
Saldrio-base RS 1.956,54 | R$ 1.956,54
Tutal da Remuneragiio] RS 1.956.54 | RS 1.956,54
Mébdulo 2 - Beneficios Mensais ¢ Didrios | Valor I Valor
Transporte R$ 212,61| R$ 212,61
Auxilio Alimentago RS 719,40/ RS 719,40
Assisténcia Médica e Familiar (Auxilio Odontologico) RS 10,30 R$ 10,30
Seguro de vida,Invalidez e Funeral R$ -l R$ -
Total Beneficios Mensals ¢ Didrios| RS 942,31 | RS 942,31
Miaduly 3 - Inxumws Diversos Valor Valar
Uniformes RS 57,00 | RS 57,00
Materiais (EPI) RS 14,00 | RS 14,00
Total Insumas Diversos| RS 71,00 | RS 7100
.- Encargos Encargos
Mddulo 4 - Encargos Socinis e Trahalhistas 50.23% 50.23%
TﬂlﬂElﬂr!hlSndlh ¢ Trabolhistas| RS ) -d RS 98277
Madulo 5 - Castos Indiretos, Tributos e Luero Valor Y alor _
Caitos Sudiretes 201%| RS 79,45 | RS 48
Lucra L% RS 8064 | RS Ril b
Tributos 13,15%| RS 622.70 | RS 62270
PIS 0,65%| R$ 30,78 | RS 30,78
COFINS 3,00%| R$ 142,06 | R$ 142,06
ISS 5,00%| R$ 236,77 | R$ 236,77
CPRB* 4,50%| R$ 213,09 | R$ 213,09
Tatal Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucra| RS 82,79 | RS 782,79
NSSON MU 0N NS a1 Ty de Tralnibo | & pactir e 19712019 | 0 paciis de 9872019
Médulo 1 - Composigdo da Remuneragéo RS 1.956,54 | R$ 1.956,54
Moddulo 2 - Beneficios Mensais ¢ Didrios RS 942,31 | R$ 942,31
Modulo 3 - Insumos Diversos R$ 71.00 | R$ 71,00
Moédulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 982,77 | R$ 982,77
Subtotal (1+2+3+4) RS 3.952,62 | R$ 3.952,62
Moddulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 782,79 | R$ 782,79
Vilor do posta| RS 4.73541 | RS 4.735.41
Quantidade de postos 3 3
Totul mensal posto Jardineiro| RS 14.206,23 | RS 14.206,23

>3



ANEXO I AO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N.

LAVADOR
Convengdo Coletiva - MTE: DF000010/2019.Data base: 1° de janeiro Sindicato: SINDSERVICOS
Médulo | - Composicio dn Remunerugio vien s
Salario-base R$ 1.75891| R$ 1.758,91
Adicional de Insalubridade 20% salario-minimo vigente RS . 199,60| R$ 199,60
Total dn Remuneragiol RS 145851 [ RS 1.454.51
Madula 2 - Beneficios Mensais ¢ Didrios Valor Valor
Transporte RS 22447 R$ 224,47
Auxilio Alimentagdo RS 719,40| R$ 719,40
Assisténcia Médica e Familiar (Auxilio Odontoldgico) RS 10,30/ RS 10,30
Seguro de vida,Invalidez e Funeral RS -l R$ -
I ~ Total Beneficios Mensais e Didrios| RS SI!I.I-‘?'J.RS 05417
Misdulo 3 - Insamaos [Hversos Valor Valor
Uniformes R$ 51,00 | RS 51,00
Materiais (EPI) RS 14,00 | RS 14,00
] Total Insumos Diversos| RS 65.00 | RS 65,00
Modulo 4 - Encargos Sociais ¢ Trabalkistis —— 0237
_ Totul Encargos Sociais e Trabathistas| RS 483,70 | RS 983,76
_ Médule 5 - Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro Valor Valor
Custos Indiretos | 201%]| RS 79,62 | RS 79,62
Lucrs 2,005} RS 8082 | RS 8082
Tributos 13,15%]| RS 624,10 | RS 624,10
PIS 0,65%)| R$ 30,85 | RS 30,85
COFINS 3,00%| RS 142,38 | R$ 142,38
ISS 5,00%| R$ 237,30 | RS 237,30
CPRB* 4,50%| R$ 213,57 | R$ 213,57
Total Custos Indiretos, Tributos e Lucra| RS 784,54 | RS 84,54
: = . ) ; Valor Valor
Quudro Resumo do Custe par Posto de Trabalho a partir de 1172019 | a partir de 9782019
Modulo 1 - Composigio da Remuneragio RS 1.958,51 | R$ 1.958,51
Maddulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios RS 954,17 | R$ 954,17
Mbédulo 3 - Insumos Diversos RS 65,00 | RS 65,00
Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS 983,76 | R$ 983,76
Subtotal (152+3+4) RS 396144 | RS 3,961,404
Moédulo 5 - Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro RS 784,54 | RS 784,54
i Valor do posto| RS 4.745.98 | RS 4.745.98
Quantidade de postos 2 2
Total mensal posto Lavador] HS 9.491.9 | RS 9,491,964

F




ANEXO [ AO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N. 36/2017-CJF

MARCENEIRO
Convengdo Coletiva - MTE: DF000010/2019.Data base: 1° de janeiro Sindicato: SINDSERVICOS
Méduio | - Compasicin da Remuneragio i v!ml:--]'ﬂl! .“w 9
Salario-base R$ 2.246,70 | R$ 2.246,70
Adicional de Insalubridade 20% saldrio-minimo vigente R$ - 199,60 | R$ 199,60
Total da Remuneragio| RS 244630 | RS 2446, 30
Médulo 2 - Beneficios Mensais ¢ Didrios Valor ' Valor
Transporte RS 195,20 R$ 195,20
Auxilio Alimentagio RS 719,40, R$ 719,40
Assisténcia Médica e Familiar (Auxilio Odontolégico) RS 10,30 R$ 10,30
Seguro de vida,Invalidez e Funeral R$ -l R$ -
Total Beneficiox Meusais ¢ Diirios| RS 924,90 | RS 924,90
Midalo 3 - Insumbs Diversys Valor Valor
Uniformes RS 57,00 | R$ 57,00
Materiais (EPT) R$ 14,00 | R$ 14,00
' Twtal Insumos Diversos| RS 7100 | RS T
Madulo 4 - Encargos Soviniy e Trabilhistas 50,2;5/: 50,23'?}:’
_Tuotal Encargas Socinis ¢ Trabalhistas| RS 122878 | RS 1.225.78
Maédulo 5 - Custas Indiretos, Tributos ¢ Lucro Yo Valor Valor
Cuspos Indiretoy 2,01 | RS HI89 | RS 93,89
Lucra 1,00% | RS 95.40) | RS 95,31
Tributos 13.15%| RS 73587 | RS 73587
PIS 0,65%| R$ 36,37 | R$ 36,37
COFINS 3,00%| R$ 167,88 | R$ 167,88
ISS 5,00%| R$ 279,80 | R$ 279,80
CPRB* 4,50%| R$ 251,82 | R$ 251,82
Total Custos Indiretos, Tributos e Lucro| RS 92506 | RS 925,06
: : Nalor Valor
Qusdro Resumo do Custo por Posto de Trabalbo 2 partir de 177172019 | 4 purtic de 92019
Moédulo 1 - Composi¢io da Remuneragéo RS$ 2.446,30 | RS 2.446,30
Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios RS 924,90 | R$ 924,90
Moédulo 3 - Insumos Diversos R$ 71,00 | RS 71,00
Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS 1.228,78 | R$ 1.228,78
Sublotal (1+24354) RS 467098 | RS 4.670,98
Madulo § - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 925,06 | RS 925,06
Valor do posto| RS 5.596.04 | RS 5.596,04
Quantidade de postos 2 2
Total mensal posto Marveneirn| R$ 11.192,08 | RS 11.192,08

Y £




ANEXO I AO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N. 36/2017-CJF

PEDREIRO
Convengio Coletiva - MTE: DF000010/2019.Data base: 1° de janeiro Sindicato: SINDSERVICOS
: : _ . Valsr Valor
Médulo | - Composicio da Remuaeragio I 1172019 | 2 purtic de 9/8/2019
Salario-base R$ 2.367,97| R$ 2.367,97
Teotal da Remuneracio| RS 236797 | HS 236797
Miidulo - Beneficios Mensais e Didrios Valor Valor
Transporte R$ 187,92| RS 187,92
Auxilio Alimentagdo R$ 719,40, R$ 719,40
Assisténcia Médica e Familiar (Auxilio Odontolégico) R$ 10,30] R$ 10,30
Seguro de vida,Invalidez e Funeral RS -l R$ -
Total Beneficios Mensais ¢ Didrios| RS 917.62 | RS 917,62
Midula 3 - Insumos Diversos Valor Valor
Uniformes RS 57,00 | R$ 57,00
Materiais (EPI) RS 14,00 | RS 14,00
Total lusumos Diversos| RS 71,00 | RS 71
SACH 1w S RTINS hitl o T EXTVRI Y 50,23% 50,23%
Total Encargos Sociais ¢ Trabalhistas| BS 1.149,43 | RS 1.189.43
Médulo § - Custos Indiretos, Tribuitos ¢ Luero | % Valor Valor
|Custios Tediretos 2.01%| RS 91.38 | RS 9138
Luers 2,00%| RS 92,75 | RS nIs
Tributos 13,15%] RS 716,20 | RS 716,20
PIS 0,65%| R$ 35,40 | RS 35,40
COFINS 3,00%| R$ 163,39 [ R$ 163,39
ISS 5,00%! R$ 272,32 | R$ 272,32
CPRB* 4,50% R$ 245,09 | R$ 245,09
Total Custos Indiretos, Tributos e Lucro| RS 900,33 | RS 900,33
—— : Valor Valor
Somgvo Rewmmn o NS foe Pasts e Frataio w partir de 1172019 | & parti de /872019
Moddulo 1 - Composi¢8o da Remuneragéo R$ 2.367,97 | R$ 2.367,97
Moédulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios R$ 917,62 | R$ 917,62
Moédulo 3 - Insumos Diversos RS 71,00 | RS 71,00
Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.189,43 | R$ 1.189,43
Subrota) (142+344) RS 4.546,02 | RS 434602
Moédulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS$ 900,33 | R$ 900,33
Valor do pesta] RS 5.446,35 | RS 5.446,35
Quantidade de postos 2 5
Tutal mensal st Pedrelrs] RS 10.492,70 | RS 273231,7%

X



ANEXO I AO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N. 36/2017-

PINTOR/GESSEIRO
Convengdio Coletiva - MTE: DF000010/2019.Data base: 1° de janeiro Sindicato: SINDSERVICOS
‘Méidulo 1 - Composiclio di Remuneragho . '!'F!#!:'I 019 | o iz
Saldrio-base RS - 2.367,97| R$ 2.367,97
Total da Renunerngiio] RS 136797 | RS 2.367,97
Madulo 2 - Beneficios Meosais ¢ Didrios. Valor Valor
Transporte RS 187,92| R$ 187,92
Auxilio Alimentaggo R$ 719,40, RS 719,40
Assisténcia Médica e Familiar (Auxilio Odontolégico) R$ 10,30, RS 10,30
Seguro de vida,Invalidez e Funeral RS -l R$ -
Total Benelicios Mensais ¢ i| RS 917.62 | RS 21762
Midulo 3 - Insumos Diversos Valor Valar
Uniformes RS 57,00 | R$ 57,00
Materiais (EPI) R$ 14,00 | RS 14,00
Total Insumios Diverson| RS T10M | RS e Y
L L. Encargos Eneargay
Madulo 4 - Encargos Sociais ¢ Trabalhistus 50,23% 50.23%
Totul Encargos Sociais € Trabalhistas| RS L189.43 | RS 1.189.43
Médulo 5 - Custos Indivetos, Tributos ¢ Lucro % Valor Valor
[Custos Indiretos 201" | RS 9138 | RS 0134
Lucro 2,00%| RS 92,75 | RS 92,75
[Fributos 13,15%| RS 716,20 | RS TI6.20
PIS 0,65%| R$ 35,40 | R$ 35,40
COFINS 3,00%| RS 163,39 | R$ 163,39
1SS 5,00%| R$ 272,32 | R$ 272,32
CPRB* 4,50%| RS 245,09 | RS 245,09
Total Custos Indiretos, Tributos e Lucro| RS 900,33 | RS 00,33
B o o Valor Vilor
Qunden Besemn 9o Ciusi por Viaste e Trahathe a purtir de 112019 | & partic de WR2019
Moédulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo R$ 2.367.97 | R$ 2.367,97
Moddulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios R$ 917,62 |R$ 917,62
Modulo 3 - Insumos Diversos R$ 71,00 | R$ 71,00
Moédulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS 1.189,43 | R$ 1.189,43
Sabtotal {142+3+d) R5 4,546,027 | RS 454602
Moédulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 900,33 | RS 900,33
Valor do posto| RS 544635 | RS 544635
Quantidade de postos 3 2
Total mensal posto Pintor/Gesseiro| RS 16.339,05 | RS 10.892,70

-



ANEXO 1 AO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N. 36/2017-CJF

SERRALHEIRO
Convengio Coletiva - MTE: DF000010/2019.Data base: 1° de janeiro Sindicato: SINDSERVICOS
Midulo 1 - Composicio s Remuneragio | Im‘f L
Saldrio-base RS - 2.611,56| R$ 2.611,56
Adicional de Insalubridade (20% Salario Minimo vigente) R$ 199,60 | R$ 199,60
Toral da Remunerngio RS 181116 | RS 2.811,16
Midulo 2 - Beneficios Monsais ¢ Didrios Valar Valor
Transporte RS 173,31 R$ 173,31
Auxilio Alimentagio RS 719,40| R$ 719,40
Assisténcia Médica e Familiar (Auxilio Odontoldgico) RS 10,30 R$ 10,30
Seguro de vida,Invalidez e Funeral RS -l R$ -
Total Beneficios Mensais e Didrios| RS 903,01 | RS 903,01
Médulo 3 - Insumos Biversos Valor Valor
Uniformes RS 57,00 | RS 57,00
Materiais (EPI) RS 14,00 | RS 14,00
Tatal Insumas Diversus| RS 7100 | RS 71,00
i - ; En : En s
Moduto 4 - Encargos Socinis ¢ Trubalhistus T 50239
. Total Encargos Sociais ¢ Trabalhistas| RS I.gﬂl;ll"! RS 1415
Médulo 5 - Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro o Vaulor Yulor
Custos ndiretos T01%]| RS 10446 | RS 104,46
Lucro 2.00% | RS 106,03 | kS 106,03
I Tributox 13,158% | RS 818,77 | RS BIRTT
PIS 0,65%| R$ 40,47 | R$ 40,47
COFINS 3,00%| R$ 186,79 | R$ 186,79
ISS 5,00%| R$ 311,32 | RS 311,32
CPRB* 4,50%| R$ 280,19 | R$ 280,19
Total Ciistos Indiretos, Tributos ¢ Lucro| RS 1.029.26 | RS 102926
B : : o IO Valor Valor
e S T e T a partir e 1712019 |  partic de 982019
Médulo 1 - Composicdo da Remuneragéo R$ 2.811,16 | RS 2.811,16
Moddulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios RS 903,01 |R$ 903,01
Médulo 3 - Insumos Diversos RS 71,00 | R$ 71,00
Modulo 4 - Encargos Sociais ¢ Trabalhistas R$ 1.412,05 | RS 1.412,05
Subtatal (142+3+4) RS 5.197.22 | RS 5.197.22
Maddulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.029,26 | R$ 1.029,26
i Valor do posto] RS G648 | RS 622648
Quantidade de postos 1 1
Total mensal posto Serralheirn| RS 6.126,48 | RS 6,226,485




ANEXO 1 AO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N. 36/2017-CJF

TECNICO EM TELEFONIA/CABISTA

Convengdo Coletiva - MTE: DF000010/2019.Data base: 1° de janeiro

l

Sindicato: SINDSERVICOS

Salario-base R§ ’ 2.624,76 | R$ 2.624,76
Total da Remuneragio| RS 1.624.76 | RS 162476
Médulo 2 - Beneficios Mensais ¢ Didrios ' Vislor : Vislar
Transporte R$ 172,51 RS 172,51
Auxilio Alimentagio RS 719,40 RS 719,40
Assisténcia Médica e Familiar (Auxilio Odontologico) RS 10,30| R$ 10,30
Seguro de vida,Invalidez e Funeral RS -l R$ -
Total Beneiidios SIEwsal ¢ DIkFios] 1S 0221 [ s0a1
Madulo 3 - Insumos Diversos Valor Valor
Uniformes RS 57,00 | RS 57,00
Materiais (EPI) R$ 14,00 | RS 14,00
=1 “Total Insumos Diversos| RS 71,00 | RS 71,00
o ‘Midulo 4 - Encarges Sociais ¢ Trabalhistas Encargon Encargos
50,23% 50,23%
Total Encargos Soclaks e Trabalhistas| RS 131842 | RS 131842
Médulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valar Valor
Custos Indiretos 201%] RS 98,52 | RS 98,82
Lucro 200%| RS 100,20 | RS 100,30
Tributos 1L15%]| RS 17455 | RS TT4E8
PIS 0,65%| RS 38,29 | R$ 38,29
COFINS 3,00%| RS 176,70 | R$ 176,70
1SS 5,00%| RS 294,50 | R$ 294,50
CPRB* 4,50%)| RS 265,05 | R$ 265,05
TETEIIM Indiretos, Tribuios ¢ Lucro| RS 97367 | RS 97307
R I Valur Valor
‘QudeeRaeuitia do Cusin os Faety deTralinio a partir de I‘ﬂﬁﬂl'} a partir de 9/872019
Moédulo 1 - Composigio da Remunerago RS 2.624,76 | RS 2.624,76
Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios R$ 902,21 | RS 902,21
Médulo 3 - Insumos Diversos R$ 71,00 | RS 71,00
Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.318,42 | R§ 1.318,42
Subtotal {1+2+3+4) | R$ 491639 | RS 4.916,39
Moddulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 973,67 | R$ 973,67
Valor do posto| RS 5.490.06 | RS 5.890,06
Quantidade de postos 1 1
Total mensal posto Técnico Telefonin/Cabista| RS S.890.06 | RS 5.890.06




QUADRO RESUMO EFETIVO

a partir de 1°/1/2019
Posto de Trabilho | Carga horiiria | Quantidade de
) Semanal (h) postos

Bombeiro Hidraulico Diurno 12x36 36h 2
Bombeiro Hidraulico 5x2 44h 1
Eletricista Diurno 12x36 36h 2
Eletricista 5x2 44h 2
Encarregado manutepcio 44h 2
Estoquista/Ferramenteiro 44h 5
Jardineiro 44h 3
Lavador 44h 2
Marceneiro 44h 2
Pedreiro 44h 2
Pintor/Gesseiro 44h 3
Serralheiro 44h 1
Técnico em telefonia/Cabista 44h 1

Total 2%

QUADRO RESUMO EFETIVO
Posto de Trabalho Carga hordria | Quantidade de
2 Semanal (h) postas

Bombeiro Hidraulico Diurno 12x36 36h 0
Bombeiro Hidraulico 5x2 44h 1
Eletricista Diurno 12x36 36h 0
Eletricista 5x2 44h 2
Encarregado manutengéo 44h 1
Estoquista/Ferramenteiro 44h 5
Jardineiro 44h 3
Lavador 44h 2
Marceneiro 44h 2
Pedreiro 44h 5
Pintor/Gesseiro 44h 2
Serralheiro 44h 1
Técnico em telefonia/Cabista 44h |

Towwl 25




ANEXO Il TERMO ADITIVO AO CONTRATO N. 036/2017 - CJF

UNIFORMES

Posto: ENCARREGADO DE MANUTENCAO

Tipo de Uniforme Qtd Valor Unitario Nstorl, otal Yalor Tl
Semestre 20 meses
CALf,IA - J.eax.15 azul. Confeccionada em tecido algodéio poliéster, tipo brim, 2 RS 35.00| RS 70,00 | R$ 210,00
padrdo ou similar.
i o s o . -
CAMISA - 100% algoddo — tipo gola polo com 02 (dois) botdes, manga 4 RS 35.00| RS 140,00| RS 420,00
curta, bolso lado,esquerdo, na cor branca.
_ o s . -
CAMISA - 100% algoddo — tipo gola polo com 02 (dois) botdes, manga 1 RS 40,00 RS 40,00| RS 120,00
longa, bolso lado esquerdo, na cor branca.
BOTINA - Calgado de seguranga, confeccionado em couro vacum curtido ao
cromo, no modelo em elastico, com palmilha de montagem em couro no
sistema strobel, solado poliuretano monodensidade e bidensidade injetado 2 RS 30,00 | RS 60,00 | RS 180,00
diretamente no cabedal e baqueado. Referéncia: Botina de seguranca
Dynatus ou similar.
MEIAS - 100% algodio, preta. 3 RS 5,00 | R$ 15,00 [ RS 45,00
BONE ARABE — Com aba longa para proteger contra agio do sol sobre 1 RS 15,00 RS 15,00 | RS 45,00
pescogo, cabega e ombro.
Totall RS  1.020,00
Total mensal| RS 51,0

Posto: BOMBEIRO, ELETRICISTA, ESTOQUISTA, JARDINEIRO, MARCENEIRO, PEDRETRO, PINTOR/GESSEIRO,
SERRALHEIRO, TECNICO TELEFONIA/CABISTA

. . e Valor Total Valor Total
Tipe de Uniforme Qtd Valor Unitdrio Bemesiie 20 meses
JALECO LONGO - Confeccionado em tecido algoddo poliéster. 1 R% 40,00 | RS 40,00 | RS 120,00
CAL~CA - J'eal'ls azul. Confeccionada em tecido algodéo poliéster, tipo brim, ) RS 35.00| RS 70,00| RS 210,00
padrgo ou similar.
) o A o . N
CAMISA - 100% algoddo — tipo gola pol-o com 02 (dois) botdes, manga 4 RS 35.00| R$ 140,00 | R$ 420,00
curta, bolso lado esquerdo, na cor azul (marinho).
3 o I . N
CAMISA - 100% algoddo — tipo gola pol? com 02 (dois) botbes, manga 1 RS 40,00| R$ 20,00 RS 120,00
longa, bolso lado esquerdo, na cor azul (marinho)
BOTINA - Calgado de seguranga, confeccionado em couro vacum curtido ao
cromo, no modelo em eldstico, com palmilha de montagem em couro no
sistema strobel, solado poliuretano monodensidade e bidensidade injetado 2 RS 30,00 | RS 60,00| RS 180,00
diretamente no cabedal e baqueado. Referéncia: Botina de seguranga
Dynatus ou similar.
MEIAS - 100% algodio, preta. 3 RS 5,00| R$ 15,00 RS 45,00
BONE ARABE — Com aba longa para proteger contra agio do sol sobre 1 RS 15.00| RS 15.00| RS 45,00
pescogo, cabega e ombro.
Totall R$  1.140,00
Total mensalj RS 57,00




Posto: LAVADOR

. 3 = Valor Total Valor Total
Tipo de Uniforme Qtd Valor Unitario Semestre 20 meses

CAL~CA - J?ar.ls azul. Confeccionada em tecido algoddo poliéster, tipo brim, 9 RS 35.00 | RS 70,00| RS 210,00
padréo ou similar.

_ o s g . N
CAMISA - 100% algoddo — tipo gola polf) com (2 (dois) botdes, manga 4 RS 35,00| R$ 140,00| R$ 420,00
curta, bolso lado esquerdo, na cor azul (marinho}).

_ 10ne s . -
CAMISA - 100% algoddo — tipo gola pol9 com 02 (dois) botdes, manga 1 RS 40,00| RS 40,00 RS 120,00
longa, bolso lado esquerdo, na cor azul (marinho)
BOTA - Bota de borracha cano longo vulcanizada e com solado
antiderrapante, ideais para utilizagdo na construgdio civil, postos de 2 R$ 30,00 | R$ 60,00 | RS 180,00
combustiveis, locais imidos, lamacentos e encharcados.
MEIAS - 100% algodio, preta. 3 RS 5,00| RS 15,00 | RS 45,00
BONE ARAHE — Com aba longa para proteger contra agio do sol sobre I RS 15,00| RS 15.00| RS 45,00
pescocn, caboga e ombro.

Totall R$  1.020,00

Total mensal

RS 51,00
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ANEXO IIT AO TERMO ADITIVO DO CONTRATO N. 036/2017-CJF

L DEMONSTRATIVO VALE-TRANSPORTE
- . I = e |tk -:?p_g.‘v* BE e |
Bombeiro Hidraulico 12/36 Diurno | R$ 2.346,78 15 R 225,00 RS 140,81 | R$ 84,19
Bombeiro Hidraulico R$ 234678 2 R$ 330,00|RS 140,81 RS 189,19
Eletricista 12/36 Diurno R§ 2.410,93 15 R$ 225,00 | RS 144,66 R$ 80,34
Eletricista 5/2 R$ 2.410,93 22 R$ 330,00 | RS 144,66| R$ 18534
Encarregado de Manutengdo RS 3.610,73 22 R$ 330,00 R$ 216,64 “R$ 113,36
Estoquista/Ferramenteiro R$ 2.031,38 22 R$ 330,00 | RS 121,88 R$ 208,12
Jardineiro R$ 1.956,54 22 R$ 330,00 | RS 117,39| R$ 212,61
Lavador R$ 1.758,91 22 R$ 330,00. .R$ 105,53 | RY 224,47
Marceneiro RS 2.246,70 22 | R$ 330,00 | R$ 134,80| R$ 195,20
Pedreiro R$ 2.367,97 22 | R$ 330,00 | R$ 142,08| R$ 187,92
Pintor/Gesseiro R$ 2.367,97 22 R$ 330,00 | RS 142,08 | R$ 187,92
Serralheiro R$ 2.611,56 22 R$ 330,00 | RS 156,69| R 173,31
Técnico em Telefonia/Cabista I.R$ 2.624.76 22 R$ 330,00 | RS 157,49| R§ 172,51
_TARIFAS
TPusto Cil mﬂ fidH ®” Turtte O mh m'::::m Unitdrio/Tha | €id YValen
i 5 oy idrip
5x2 RS 5,00 | RS 2,50 | RS 2,50 | RS 5,00 | R$ 15,00 22
12x36 R$ 5,00 | R$ 2,50 | RS 2,50 | RS 5,00 | R$ 15,00 15




SEGUN DO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N. 036/2017 CJF

I
1 Bombeiro Hidraulico Diurno 12/36 2 RS 274598 | R$ 5.728,19 | RS 11.456,38 0 RS =
2 |Bombeiro Hidraulico 5/2 1 RS 274598 | RS 6.128,23 | R% 6.128,23 1 RS 6.128,23
3 |Eletricista Diurno 12/36 2 R$ 313421 | R$ 6.422,32 | RS 12.844,64 0 RS -
4  |Eletricista 5/2 2 RS 3.134,21 | RS 6.822,35 | R% 13.644,70 2 RS 13.644,70
5 |Encarregado de Manutengio 2 R% 3.610,73 | R$ 7.586,57 | RS 15.173,14 1 R$ 7.586,57
6  |Estoquista/Ferramenteiro 5 R$ 2.031,38 | RS 4.864,73 | RS 24.323,65 5 RS 24,323,65
7 |Jardineiro 3 R$ 1.956,54 | R$ 473541 | RS 14.206,23 3 RS 14.206,23
8 |Lavador 2 RS 1.958,51 | RS 474598 | RS 9.491,96 2 RS 9.491,96
9 Marceneiro 2 R$ 244630 | R$ 5.596,04 | RS 11.192,08 2 RS 11.192,08
10 |Pedreiro 2 R$ 2.367,97 | R$ 5.446,35 | RS 10,892,70 5 RS 27.231,75
11 |Pintor/Gesseiro 3 R$ 236797 | R$ 544635 | R$ 16.339,05 2 RS 10.892,70
12 |Serralheiro 1 RS 2.811,16 | RS 6.226,48 | R§ 6.226,48 1 RS 6.226,48
13 |Técnico em Telefonia/Cabista 1 R$ 2.624,76 | R$ 5.890,06 | R$ 5.890,06 1 RS 5.890,06
Tl s TR0 | I8 1ss1aal

A6
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TABELA DE ENCARGOS CONTRATO N. 036/2017 - CJF

1II TERMO ADITIVO
41 Enéarpis Previdencldrion b Fundsineutsgils
A |INSS 0.00 Art, 22 Inciso [, Le1 8212-91
B |SESI QU SESC 1.50 Lei n. 8.036/90, Art 3°
C [SENAI OU SENAC 1,00 Decreto n. 2.318/86
D |INCRA 0,20 Lein. 7.787/89 e DL n, 1.146/70
E |SALARIO EDUCAL AO 250 Art. 87.043/82. 3°, Inciso I, Decreto
F |[FGTS 8,00 Art. 15 Lei n. 8.030/90 e Art. 7°, I11, CF
G [SAT 188
H |SEBRAE 0,60 Art. 8° Lei n. 8.154/90 e Lei n. 8.029/90
Tatal 15,64
[43 3 Frrdaperniaghie
o . Art. 7°, Inciso VI da Constituigdo Federal, § 1°, do art. 1/ da
A |[13° Salario 9,09 Lein. 4.090/62
B |Adicional de Férias 3.03 Art. 7°, Inciso XVII da CF
Subitotal 122
C |Incidéncia do 4.1 sobre o 13° saldrio e adicional de férias 1,90
Tutal 14,02
3] Afastumentn Maternidade i Frndamentaghio
A |Afastamento Maternidade 0,03 Artigos 6° e 201, da CF; art. 392, da CLT
B |Incidéncia do 4.1 sobre o afas&r_nento maternidade 0,00
- “Taial [
ai Provivie para Rescisdo 3 Fundanientaghs
A |Aviso prévio indenizado 0,42 Art. 7°, Inciso XXI da CF; artigos 477,487 € 491, da CLT.
B |Incidéncia do FGTS sobre o aviso privio indenizado 0,03
) L . Art, 18°, § 1°, da Lei n. 8.036/90, com redagio dada pela lei n.
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,0001 9.491/97- Lei Complementar n. 11072001,
D |Aviso prévio trabalhado 1,94
E |Incidéncia do 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,30
F |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,01
G |Multa do FGTS | Rescisdo| 436
ol 7,0t
435 Composdeiio do custo de repdsledo do proflesional misinte % Funlsmanugin
A |Férias 9.09 Art, 7°, XVII. CF/88
B [Auséncia por doenga 1.66 Art.59 a 64 da Lein. 8.213/91
C |Licenyii paternidade 0,02 Art. 7°, XIX, CF/88 e 10. § 1°, da CLT.
D |Auséncias lejnis 082 Art. 473 da CLT
E |Auséncias por acidentes de trabalho 0,030 Art. 19223 da Lein. 8.213/91
Sphiainl 1161
G |Incidéncia do 4.1 sobre o custo de reposicio 1.52
' ] 1344
Resuinn - Eneargos Sociads e Truhalhisie %
4.1 |Encaryos previdenciarios e FGTS 15,68
4.2 | 13° salario + Adicional de fénias 14 02
4.3 |Afastamento maternidade 0,03
4.4 |Custo de rescisdo 7,06
4.5 |Custo de repusigio do profissional ausente 13 44
' ol 50,29
3 B T e e B
A |Custos indiretos/despusas administrativas 2,01%
B |Tributos 13,15%
COFINS 3,00%
PIS 0,65%
1SS 5,00%
CPRB 4,50%
C |Lucro 2,00%




