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JUSTICA FEDERAL
CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL

PORTARIA N. 339-CJF

Dispde sobre o Plano de Logistica Sustentavel 2021-2022 do Conselho da Justica Federal.

O SECRETARIO-GERAL DO CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL, no uso de suas
atribui¢des legais e regimentais,

CONSIDERANDO que a sustentabilidade ¢ um dos valores ¢ um macrodesafio do

Planejamento Estratégico 2021-2026 do Conselho da Justiga Federal, segundo consta na Portaria CJF n°
576, de 24 de novembro de 2020;

CONSIDERANDO a Resolugao CNJ n. 400, de 16 de junho de 2021, que dispde sobre a
Politica de Sustentabilidade no ambito do Poder Judiciario;

CONSIDERANDO a Resolugao CJF n. 709, de 01 de junho de 2021, que dispdes sobre
a Politica da Sustentabilidade da Justica Federal.

RESOLVE:

Art. 1° Fica aprovado o Plano de Logistica Sustentavel do Conselho da Justi¢a Federal —
PLS-CJF, nos termos desta portaria.

Art. 2° O Plano de Logistica Sustentavel, nos termos do Anexo desta portaria, fica
vinculado a Estratégia do Conselho da Justica Federal.

Art. 3° O Plano de Logistica Sustentavel do Conselho da Justica Federal - PLS-CJF tem
como diretrizes centrais a adocdo de medidas socioambientais que visem ao gerenciamento eficiente e
eficaz de bens e servicos, a integragdo de tecnologias, a ado¢dao de uma politica de dimensdes econdmica,
sociocultural, ambiental e juridico-politica no cumprimento do o6rgdo e a um menor impacto
socioambiental.

Paragrafo tinico. Todos os projetos e metas do PLS-CJF devem ter como pardmetros as
diretrizes de que trata o caput.

Art. 4° A observancia as diretrizes do PLS-CJF ¢ obrigatoria para todos magistrados,
servidores, estagiarios e colaboradores terceirizados do 6rgdo, sendo responsabilidade dos titulares das
unidades e demais gestores a ado¢do das providéncias necessdrias, no ambito de suas atribuicdes, ao
cumprimento das metas nele estabelecidas.

Art. 5° Ficam instituidos os seguintes temas no PLS-CJF e os responsaveis pelas metas,
pelos indicadores e pelo desenvolvimento das agdes de cada tematica:

I — Compras e contratacdes sustentaveis; Gestdo de materiais; Energia elétrica, dgua e
esgoto; Telefonia; Gestdo de residuos solidos. Este grupo ¢ de responsabilidade da Secretaria de
Administragao;

IT — Padronizagdo e catalogagdo de material. Este grupo € responsabilidade da Secretaria
de Administragdo e Secretaria de Tecnologia da Informacao;

III — Impressao. Este grupo ¢ de responsabilidade da Secretaria de Estratégia e
Governanga e Secretaria de Tecnologia da Informacgao;

IV — Outsourcing de impressdo. Este grupo ¢ de responsabilidade da Secretaria de
Tecnologia da Informagao;
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V — Deslocamento de pessoal. Este grupo ¢ de responsabilidade da Assessoria Especial
da Seguranca Institucional e de Transportes;

VI — Qualidade de vida no trabalho, inclusdo e equidade e Capacitagdio em
sustentabilidade e ODS 2030. Este grupo ¢ de responsabilidade da Secretaria de Gestao de Pessoas;

VII — Comunicagdo e Sustentabilidade. Este grupo ¢ de responsabilidade da Assessoria
de Comunicagao;

VIII - Obras, layout e acessibilidade. Este grupo ¢ de responsabilidade da Secretaria de
Gestao de Obras.

Art. 6° Sdo atribui¢des dos responsaveis por cada uma das tematicas elencadas no artigo
anterior:

I - propor integrag@o de projetos sobre o tema de sua responsabilidade;
II — propor alteragdes das metas e agdes sobre o tema de sua responsabilidade;

III - manter atualizadas, nos prazos estabelecidos por esta portaria, as informagdes
relativas aos indicadores do tema sob sua responsabilidade no Observatério da Justica Federal.

§ 1° Serdo promovidas reunides semestrais com os responsaveis por cada um dos temas
elencados no art. 5° onde serdo apresentados e discutidos os resultados do monitoramento semestral de
cada uma das metas e indicadores do PLS-CJF.

§ 2° A Secretaria de Estratégia e Governanga orientara os responsaveis com relacao a
indicadores, metas e respectivos planos de ac¢des, quando necessario.

Art. 7° A Secretaria de Estratégia e Governanga, responsavel pelo gerenciamento do
PLS-CIJF e pela integragao do plano entre as partes interessadas, tera as seguintes atribuigdes:

I — divulgar os indicadores do PLS-CJF com suas metas e planos de agao;

IT — verificar e auxiliar, quando necessario, no preenchimento dos dados para o sistema
Observatorio da Justica Federal, bem como para o Sistema Socioambiental do Conselho Nacional de
Justica;

IIT — avaliar continuamente o desempenho dos indicadores de cada um dos temas
propostos no PLS-CJF;

IV - propor agdes corretivas com vistas ao alcance das metas e indicadores estabelecido
a Comissao Gestora do PLS-CJF.

Art. 8° A Comissdao Gestora do PLS-CJF passa a ser composta pelo Secretario-Geral e
pelos responsaveis de cada uma das unidades elencadas no art. 5°.

Art. 9° Sao atribui¢cdes da Comissao Gestora do PLS-CIJF:
I - monitorar, avaliar e revisar o Plano de Logistica Sustentavel do CJF;

IT — integrar as proposigdes referidas nos incisos I e II do art. 6° com vistas a revisdo do
planejamento e a implementacao de melhorias do PLS-CJF;

IIT — propor convénios e acordos de cooperacao técnica com Orgaos publicos, empresas
privadas e entidades afins que contribuam para o desenvolvimento das agdes do PLS-CJF.

Art. 10. As unidades relacionadas no art. 5° deverdo enviar as informacgdes sobre as
acoes de cada uma das metas, até o dia 20 do més subsequente, a fim de consolida-las e disponibiliza-las
no sitio eletronico do Observatorio da Justica Federal, bem como para seu envio ao Sistema
Socioambiental do Conselho Nacional de Justica.

Art. 11. A Secretaria de Estratégia e Governanca devera elaborar até¢ o dia 28 de
fevereiro do ano subsequente, relatorio de desempenho anual do PLS-CJF contendo:

I - a evolugdo alcangada em cada uma das metas propostas;

IT — a descri¢do das principais acdes desenvolvidas e das novas tecnologias integradas a
cada uma das metas;

III - a estimativa de economia de recursos com as acdes desenvolvidas;
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Paréagrafo tinico. O relatério de desempenho anual serd publicado no sitio eletronico do
CJF e enviado, até¢ o dia 28 de fevereiro do ano subsequente, ao Conselho Nacional de Justiga para
composicdo do Balanco Socioambiental do Poder Judicidrio.

Art. 12. As situacdes omissas serao submetidas a Secretaria-Geral pelo Comité Gestor do
PLS-CJF.

Art. 13. Revoga-se a Portaria CJF n. 422, de 20 de agosto de 2019.

Art. 14. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Juiz Federal MARCIO LUIZ COELHO DE FREITAS

Secretario-Geral do Conselho da Justica Federal

Autenticado eletronicamente por Juiz Federal MARCIO LUIZ COELHO DE FREITAS, Secretario-
Geral, em 06/07/2021, as 15:21, conforme art. 1°, §2°, 111, b, da Lei 11.419/2006.

https://sei.cjf.jus.br/sei/controlador externo.php?
$% acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o codigo verificador 0238163 ¢ o
codigo CRC 55B31E61.

Processo n°0000311-49.2021.4.90.8000 SEI n°0238163
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Apresentagao

Como parte da estratégia e da governanga deste Conselho da Justica Federal, o Plano de Logistica Sustentavel 2021-
2022, em consonancia com os macrodesafios do Poder Judiciario, tem como objetivo justapor, no dia a dia do érgdo, de maneira
equilibrada a aplicagdo de variaveis financeiras, de tecnologia e de recursos humanos que propiciem maior eficiéncia nos gastos
publicos e que tenham menor impacto socioambiental.

Essa gestdo mais sustentavel representa parte importante do processo de revisdo, de integra¢do, de monitoramento
e de avanco estratégico do d6rgdo. Significa ainda tomar decisOes de pequena, mas também de grande complexidade, sobre
a utilizagdo ou ndo de recursos que sobrepujardo a dicotomia cldssica da relagdo entre custos e beneficios de curto ou longo
prazos. Desse modo, as agdes que se desdobrardo do Plano de Logistica Sustentdvel 2021-2022 integram outros recursos, novas
tecnologias, o que inevitavelmente implica avangos sobre que realmente é necessdrio enquanto produtos e servigos do e para o
Conselho da Justica Federal.

Sob esse viés, a conversdo sinérgica de aplicagdo de todos sistemas econdmico, social e ambiental implica buscar
uma equagdo equilibrada entre todos os capitais disponiveis para o Conselho da Justica Federal. Assim, tendo como norte os
processos de renovagdo e de inovagdo necessarios a Administragdo Publica, cada vez mais exigidas pela sociedade, as a¢Ges
sustentaveis propostas neste PLS 2021-2022 tém como objetivo precipuo de subsidiar o 6rgdo no cumprimento de seu papel
constitucional de exceléncia a frente da Justica Federal.

Para tanto, impulsionados pelos resultados obtidos com o PLS anterior e ancorados nos cenarios politico e econémico
prospectivos para os anos vindouros na Administragdo Publica, o Plano de Logistica Sustentavel 2021-2022 esta assente em uma
Otica pragmatica de contencgdo de gastos e de oportunidades de aplicagdo de tecnologias e de recursos humanos que ampliem
possibilidades de praticas inovadoras, como as postas pela Agenda 2030 da ONU. Esse norte permitiu que o presente plano esteja
mais enxuto que o PLS anterior, sobretudo porque o CJF ja apresenta a maturidade suficiente para deixar de lado alguns parametros
e se esforcar em agdes realmente sustentaveis e de maior efetividade para érgdo. Assim, deixardo de ser mensurados: nimero
de copos descartdveis, galdes de agua, itens de limpeza biodegradavel, gasto com telefonia mdvel, e com vigilancia. Embora,
estes itens continuem sendo informados ao CNJ anualmente, para o CJF eles ja podem ser considerados como superados, como o
contrato de vigilancia que teve redugdo para se adequar a um outro cenario econémico-financeiro, ou mesmo eliminados, como
os copos descartaveis para servidores e o contrato de telefonia moével.

Ante o exposto, este Plano de Logistica Sustentavel 2021-2020 exigira a continuidade da sinergia politica e de recursos
humanos que permitiu o alcance de excelentes resultados para o 6rgdo com o PLS anterior. Isso aponta para o amadurecimento da
sustentabilidade no 6rgdo e permite ao Conselho da Justica Federal o atendimento inconteste das exigéncias internas e externas
de Desenvolvimento Sustentavel inerentes ao Poder Judiciario, mas também a toda a sociedade.
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Referencial estratégico

O Plano de Logistica Sustentavel tem assumido papel importante como norteador da politica de sustentabilidade
para todo o Poder Judicidrio. Prova disso é que a sustentabilidade foi estabelecida, pelo Conselho Nacional de Justiga, para o
préximo sexénio 2021-2026, como valor e ainda como macrodesafio, na perspectiva Processos Internos, conforme Resolucdo CNJ
n. 325, de 29 de junho de 2020. Para o CNJ, a promocdo da sustentabilidade tem como definicdo:

Garantir o desenvolvimento de cendrios que suportem as estratégias organizacionais através de um equilibrio
sistémico entre viabilidade econémica, justica social e menor impacto ambiental em todos os processos de trabalho do drgdo,
com especial atencdo a: contratacdo de obras e servicos; aquisicdo de bens; disposicdo de rejeitos; produgdo, uso e descarte de
documentos; utilizagéio de dgua e energia elétrica; agbes que visem a saude fisica e mental, bem como da seguranga de magistrados,
servidores e colaboradores do drgdo.

Deste modo, este Plano de Logistica Sustentdvel do CJF 2021-2022 estd vinculado ao Planejamento Estratégico do
CJF, revisado pela Portaria CJF n. 576, de 24 de novembro de 2020, que igualmente, tem a sustentabilidade entre seus valores e
como objetivo estratégico. Na perspectiva Processos Criticos, o PLS servira essencialmente como ferramenta de contribui¢do para o
alcance do objetivo “Integrar medidas da sustentabilidade aos processos de trabalho do CJF”. Tangencialmente, o PLS podera ainda
colaborar com outros dois objetivos propostos no Plano Estratégico do CJF: 1) “Otimizar a utilizagdo dos recursos orgamentarios”
guando da possibilidade de maximiza¢do de aplicacdo dos recursos financeiros em uma contratacdo mais sustentavel no CJF.; 2)
“Desenvolver, integrar e valorizar pessoas”, quando da possibilidade da capacitacdo de pessoal em sustentabilidade e também na
tematica dos Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel da ONU.
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O Plano de Logistica Sustentavel 2021-2022 estd embasado, sob um viés mais utilitarista e normativo, em trés
grandes pilares. O primeiro deles, que estd em sintonia com a identidade do érgdo, inclui uma avaliacdo interna e externa para
uma equacdo equilibrada de a¢do baseada nos cenarios econémico e social, do sistema governamental, da propria estrutura
organizacional e da cultura do 6rgdo, de sua missao e, principalmente, de seu planejamento estratégico. O segundo pilar estd
relacionado a criagdo e alocagdo de valor agregado da sustentabilidade aos processos envolvidos, que reclassifica os detalhes
de uma maior accountability para destacar os recursos empregados e as dreas operacionais envolvidas nas agdes. Por fim, os
resultados qualitativo e quantitativo obtidos deverdo garantir, em Ultima instancia, ao drgdo contribuir com os direitos legalmente
constituidos do cidad&o e ainda reduzir o impacto do aumento da produc¢do e do consumo sobre o meio ambiente.

Isso posto, o Plano de Logistica Sustentavel 2021-2022, em sintonia transversal a todo o drgdo, busca legitimar a
sustentabilidade como uma das diretrizes estratégicas e de tomada de decisdes do 6rgao. Para isso sera importante uma avaliagao
da melhor relagdo custo-beneficio e da comprovagdo de critérios de sustentabilidade, o que podera minimizar riscos e, outras
consequéncias ndo desejaveis. Além disso, sera de grande relevancia, para além do aspecto formal do ato administrativo, a
composicao de instrumentos de mensuragdao que megam adequadamente, em um trabalho conjunto de todas as unidades do
orgdo, os reais impactos das a¢des. Por fim, essa mensuracdo sera importante para se decidir, em cenario de crise econdmica pos-
pandemia, quais acdes devem ser priorizadas por meio de um encadeamento claro de causas, ganhos, riscos e de aprendizagem.

Com este conjunto de premissas e diretrizes, este Plano de Logistica Sustentdvel 2021-2022 busca como objetivos:
1) possibilitar maior transparéncia e eficiéncia dos gastos publicos; 2) reforcar compromissos transversais sobre sustentabilidade
do CJF com a sociedade e com todos seus stakeholders; 3) contribuir para a melhoraria da governanca institucional; 4) reforcar a
importancia do Conselho da Justica Federal como consumidor, empregador e agente social ativo; 5) atender as expectativas de
divulgacdo e disponibilizagdo de informagGes ao publico a fim de facilitar o didlogo e o envolvimento efetivo do drgdao com todas
as partes interessadas das agGes de sustentabilidade propostas. Destarte, em consonancia com o que propde o cabedal normativo
legal e infralegal, em especial o do Conselho Nacional de Justica, estdo sugeridos projetos para os seguintes temas:

Compras e ContratacGes sustentaveis.

Gestdo de materiais.

Aquisicdo de papel e de outsourcing de impressao.
Energia elétrica, dgua e esgoto.

Gestdo de residuos sélidos.

Deslocamento de pessoal.

Qualidade de vida no trabalho.

Capacitagao em sustentabilidade e ODS 2030.
Comunicagdo e sustentabilidade.

Obras, layout e acessibilidade.

a.
b.
C.
d.
e.
f.

g.
h.
i

j.
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A principal justificativa para a revisdo do Plano de Logistica Sustentdvel foi o cumprimento integral de algumas
metas. Contudo, o cendrio externo de restricdo orcamentaria para o biénio 2021-2022 mostrou que a simples reedi¢do do plano
anterior restaria prejudicada.

Segundo proje¢des do Banco Mundial (abril, 2020)%, a retragdo do PIB a prego de mercado para o Brasil em 2020
pode chegar 5% e a retomada dos patamares econ6micos pré-crise, segundo a consultoria Mckinsey & Company (maio, 2020)?,
podera se dar apenas no primeiro trimestre de 2023. Neste cendrio pds-pandemia, mais que nunca, a variavel econémica parece
assumir uma importancia de maior valia para a continuidade dos servigos prestados por toda a Administragdo Publica. Contudo,
ha de se levar para essa balanga de decisdes estratégicas o efeito de todo esse periodo sobre os recursos humanos do érgdo, o que
implica, além da maximizagao da eficacia dos gastos, os reflexos para o corpo funcional.

Seja pela adaptacdo as mudangas bastante recentes da legislagdo de contratacdo, seja pelas implicagdes ao modo
de trabalho que os servidores poderdo definitivamente adotar, ou mesmo pelas tecnologias que ja vém sendo integradas ao dia
a dia da atividade publica, este Plano de Logistica reflete a maturidade do Conselho da Justica Federal quanto a integracdo da
sustentabilidade como pilar estratégico do 6rgdo. Essa maturidade permite a integragdo de novas demandas por inovagao, revisao
e até mesmo a supressao de metas que ja foram superadas. Além disso, a preocupacgao e a contribui¢do das varias unidades para
o cumprimento das metas do PLS anterior trouxeram importantes colabora¢des para o presente Plano.

No tocante ao cumprimento integral de algumas metas, dois aspectos foram modificados a fim de aprimorar sua
mensuragdo. O primeiro foi a integragcdao de um conceito mais efetivo e concreto de sustentabilidade para o érgdo, qual seja:

Desenvolvimento Sustentdvel sé poderd ser atingido com um conjunto de politicas capazes de,
simultaneamente, garantir a efetividade de aplicagdo dos recursos publicos, de garantir ao cidaddo seus direitos
legalmente constituidos e de reduzir o impacto do aumento da produgdo e do consumo sobre o meio ambiente®.

O segundo aspecto foi a tentativa de ampliar a aplicacdo da sustentabilidade ao dia a dia do érgdo, o que significa
impulsionar a expertise das unidades como agentes multiplicadores da sustentabilidade. Assim, as metas passam a ter um carater
mais transversal, passando a privilegiar uma gestdo de conhecimento mais ampla. Desse modo, o servidor continua sendo o agente
principal, mas tem no érgdo a base do sistema de sustentabilidade que age para dentro e para fora.

Assim, para o biénio 2021-2022, espera-se que o desenvolvimento sustentavel no CJF ndo seja percebido apenas
como um macrodesafio, mas como principio, parametro, e, principalmente, como realidade do presente e também do futuro do
orgao.

1 https://openknowledge.worldbank.org/handle/10986/33555
2 https://www.joserobertoafonso.com.br/novo-consumidor-pos-covid-hoefel-tripoli/
3 Defini¢do presente no Manual de Sustentabilidade para as compras e contratagdes do Conselho da Justica Federal.
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Os objetivos, metas e agGes deste plano foram desenvolvidos tendo como base os seguintes objetivos especificos:

TEMA OBIJETIVO

Proporcionar a observancia integral do principio da sustentabilidade aos certames
Compras e ContratagGes Sustentdveis | licitatérios para a contratacdo de servigos, aquisicdo de materiais, realizagdo de obras e
servicos de engenharia.

Fomentar o processo de padronizagdo e catalogagdo de itens
sustentaveis sob a responsabilidade do Conselho da Justica Federal.
Gestdo de bens e materiais
Reduzir a variedade de itens por tipo de produto no almoxarifado considerado como
material de consumo administrativo e material de expediente.

Reduzir os gastos com papel.

Aquisicao d | e Out ingd . , . ~
quisicdo de papel e Dutsourcing de Reduzir o numero de impressoes.

impressao . . ~

P Manter o custo com contrato de outsourcing de impressao nos patamares de 2019.
Telefonia Reduzir os custos com telefonia fixa.
Energia elétrica, agua e esgoto Otimizar a conservagao e o uso racional de energia elétrica e de agua.

Garantir a gestdo integrada de residuos pds-consumo com sua destinagao

Gestao de residuos sélidos .
ambientalmente correta.

Deslocamento de pessoal Aumentar a eficiéncia dos custos com deslocamento de pessoal.

Diminuir o afastamento de servidores para tratamento de saude.

Qualidade de vida no trabalho Aumentar o grau de satisfagdo com o ambiente de trabalho por meio da promogdo de
melhoria das condi¢cGes ambientais gerais, de saide e do desenvolvimento do corpo
funcional.

Fomentar a ado¢do de comportamentos que promovam o equilibrio e o bem-estar no
Inclusdo e equidade ambiente de trabalho, por meio de atividades voltadas ao cuidado preventivo com a
saude e inclusdo social dos quadros de pessoal efetivo e auxiliar.

Capacitagdo em sustentabilidade e Aumentar a consciéncia sobre sustentabilidade e os ODS 2030 e também preparar o
ODS 2030 corpo funcional para integrar a tematica aos servicos prestados.

Aperfeicoar a comunicagdo da sustentabilidade a fim ratificar a aplicagdo da

Comunicacdo e Sustentabilidade l Y o
¢ sustentabilidade entre o publico interno e externo do érgdo.

Assumir como prioridades na execucdo de obras os aspectos de manutengdo e
operacionalizagao da edificagao, a redugdo do consumo de energia e dgua, bem como
a utilizagdo de tecnologias e materiais que reduzam o impacto ambiental e melhorem o
desempenho da edificagdo.

Obras, layout e acessibilidade
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Plano de logistica sustentavel e os objetivos de desenvolvimento

sustentavel - agenda 2030

Como parte do planejamento estratégico do Poder Judicidrio, foi proposta a integracdao dos Objetivos do
Desenvolvimento Sustentdvel da Organizagdo das Nagdes Unidas, conhecidos também como Agenda 2030, na forma de
meta nacional. Assim, cabe também a este Conselho da Justica Federal, no tocante a uma das ferramentas de integragdo da
sustentabilidade aos seus processos de trabalho, antever e discriminar adequadamente como o drgdo tem trabalhado para o
cumprimento da Meta 09.

Sob esse viés, cumpre dizer que os oito temas previstos como eixos para o desenvolvimento do Plano de Logistica
Sustentavel estdo ancorados transversalmente, entre outras bases, naquilo que prevé a Agenda 2030. Desse modo, este Plano de
Logistica Sustentavel tem como objetivo contribuir, além do aspecto legal e constitucional do Conselho da Justica Federal, para um
crescimento inclusivo e sustentavel do pais.

Além do grupo de trabalho da Justica Federal instaurado para avancar sobre a aplicacdo da sustentabilidade e ainda
dos ODS, cabe dizer que o alcance desta proposta, cumpre reafirmar os parametros como norteadores que vém servindo como
base para o 6rgdo, segundo o que prevé a Portaria CJF 422, de 20 de agosto de 2019:

1) Adogdo de medidas socioambientais que visem o gerenciamento eficiente e eficaz de bens e servigos;

2) Integragdo de tecnologias que acarretem um impacto socioambiental menor e;

3) Implementagdo de ag¢Ges sociais e humanisticas, adotando-se politicas inclusivas.

Por fim, cabe demonstrar como os sete eixos de agao deste Plano de Logistica Sustentdvel mantém correlagdo, para
além do que propde o Planejamento Estratégico do Orgdo, com os Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel. De maneira geral,
pode-se dizer que as a¢des estdo sob a guarda dos seguintes ODS:

*  Objetivo 3. Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para todos, em todas as idades;

*  Objetivo 6. Assegurar a disponibilidade e gestdo sustentavel da agua e saneamento para todos;

* Objetivo 7. Assegurar o acesso confidvel, sustentdvel, moderno e a preco acessivel a energia para todos;

*  Objetivo 9. Construir infraestruturas resilientes, promover a industrializacdo inclusiva e sustentdvel e fomentar a inovacao;

*  Objetivo 10. Reduzir as desigualdades dentro dos paises e entre eles;

*  Objetivo 11. Tornar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e sustentaveis;

* Objetivo 12. Assegurar padroes de producgdo e de consumo sustentaveis;

* Objetivo 16. Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a
justica para todos e construir instituicGes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis;
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O quadro abaixo descreve a correlagdo proposta entre os temas destacados neste PLS e os ODS 2030:

TEMA CORRESPONDENCIA

COMPRAS E
CONTRATACOES
SUSTENTAVEIS

GESTAO DE BENS E
MATERIAIS

AQUISICAO DE PAPEL
E OUTSOURCING DE
IMPRESSAO

TELEFONIA FIXA

ENERGIA ELETRICA

AGuA

GESTAO DE RESIDUOS
SOLIDOS

DESLOCAMENTO DE
PESSOAL

QUALIDADE DE VIDA

INCLUSAO E EQUIDADE

CAPACITACAO EM
SUSTENTABILIDADE E
0DS 2030

COMUNICACAO E
SUSTENTABILIDADE
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ODS 12 / 12.7 - Promover praticas de compras publicas sustentaveis, de acordo com as politicas e
prioridades nacionais;

ODS 12 / 12.7 - Promover praticas de compras publicas sustentéaveis, de acordo com as politicas e
prioridades nacionais;

ODS 12 / 12.4 - Até 2020, alcangar o manejo ambientalmente sauddavel dos produtos quimicos
e todos os residuos, ao longo de todo o ciclo de vida destes, de acordo com os marcos
internacionais acordados, e reduzir significativamente a liberacdo destes para o ar, agua e
solo, para minimizar seus impactos negativos sobrea salude humana e o meio ambiente;

ODS 12 / 12.5 - Até 2030, reduzir substancialmente a geracdo de residuos por meio da prevencgio,
reducdo, reciclagem e reuso;

ODS 9 / 9.c Aumentar significativamente o acesso as tecnologias de informagdo e comunicagdo
e se empenhar para oferecer acesso universal e a pregos acessiveis a internet nos paises menos
desenvolvidos, até 2020;

OSD 12 / 12.2 - Até 2030, alcancar a gestdo sustentavel e o uso eficiente dos recursos naturais;

ODS 7 e 7.b - Até 2030, expandir a infraestrutura e modernizar a tecnologia para o fornecimento
de servicos de energia modernos e sustentaveis para todos nos paises em desenvolvimento,
particularmente nos paises menos desenvolvidos, nos pequenos Estados insulares em
desenvolvimento e nos paises em desenvolvimento sem litoral, de acordo com seus respectivos
programas de apoio;

ODS 6 /6.4 - Até 2030, aumentar substancialmente a eficiéncia do uso da 4gua em todos os setores
e assegurar retiradas sustentaveis e o abastecimento de agua doce para enfrentar a escassez
de agua, e reduzir substancialmente o nimero de pessoas que sofrem com a escassez de agua;

ODS 12 /12.2 - Até 2030, alcangar a gestdo sustentavel e o uso eficiente dos recursos naturais;

ODS 12 / 12.5 - Até 2030, reduzir substancialmente a gera¢do de residuos por meio da prevencgio,
reducdo, reciclagem e reuso;

ODS 11 / 11.2 - Até 2030, proporcionar o acesso a sistemas de transporte seguros, acessiveis,
sustentaveis e a prego acessivel para todos, melhorando a seguranga rodovidria por meio da
expansdo dos transportes publicos, com especial atengdo para as necessidades das pessoas em
situagdo de vulnerabilidade, mulheres, criangas, pessoas com deficiéncia e idosos;

ODS 3 - Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para todos, em todas as idades;

ODS 10 / 10.2 - Até 2030, empoderar e promover a inclusdo social, econémica e politica de todos,
independentemente da idade, sexo, deficiéncia, raca, etnia, origem, religido, condigdo econ6mica
ou outra;

ODS 13 / 13.3 - Melhorar a educagdo, aumentar a conscientizacdo e a capacidade humana e
institucional sobre mitiga¢do, adaptacado, redugdo de impacto e alerta precoce da mudanca do clima;

ODS 16 / 16.6 - Desenvolver instituicdes eficazes, responsaveis e transparentes em todos os niveis;

ODS 16/ 16.10 - Assegurar o acesso publico a informagao e proteger as liberdades fundamentais, em
conformidade com a legislagdo nacional e os acordos internacionais;
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ODS 11 - 11.c Apoiar os paises menos desenvolvidos, inclusive por meio de assisténcia
técnica e financeira, para construgdes sustentdveis e robustas, utilizando materiais locais

OBRAS, LAYOUT E ODS 11 — 11.7 Até 2030, proporcionar o acesso universal a espacos publicos seguros, inclusivos,
ACESSIBILIDADE acessiveis e verdes, em particular para as mulheres e criancas, pessoas idosas e pessoas com
deficiéncia

Plano Logistica Sustentavel

A revisdo do 12 semestre de 2021 do Plano de Logistica Sustentavel do Conselho da Justica Federal teve como
parametro indispensdvel de analise de dados os efeitos da pandemia do COVID-19. As implicagdes da pandemia foram de varios
espectrosindo do atendimento ao publico, a saude de servidores, a economia no consumo de bens e servigos, entre outros aspectos.
Sob este cenario, importa dizer que muitos dos gastos e a¢cdes desenvolvidas no érgao tiveram redugdes bastante significativas em
razao, sobretudo do modelo de trabalho adotado pelo érgdo. Essa redugao, em termos estatisticos e de governanga, aponta para
uma posicao fora da tendéncia observada em anos anteriores.

Sob este viés, para este Plano de Logistica Sustentdvel 2021-2022, a proposta é que seja considerado como patamar
prospectivo de comparagao os gastos e agdes desenvolvidas em 2019. Isso traduzird um patamar mais usual e confidvel de previsdo
que se fossem tomados apenas os dados de 2020.

COMPRAS E CONTRATAGOES SUSTENTAVEIS

A sustentabilidade no ambito da Governanca de ContratacGes tem como objetivo de desenvolver instituicGes
eficazes, responsaveis e transparentes em todos os niveis, garantindo a tomada de decisdo responsiva, inclusiva, participativa e
representativa em todos os niveis.

Sob esse viés, o caminho de integracdo da sustentabilidade a contratacdo e a aquisicdo passa, necessariamente, por
trés tipos de custos: 1) o preco envolvido com a aquisi¢do; 2) os custos operacionais (como energia, combustivel, agua) e; 3) os
custos com o descarte e o fim de vida de todo o produto. O parametro legal para esta premissa é o que dispGe o Egrégio Tribunal
de Contas em seu Acérddo TCU n2 5804/2013 - Plenario para que nas contrata¢Bes publicas devem ser tomados o menor custo
total no ciclo de vida da vigéncia do contrato e a possibilidade de integragdo de novas tecnologias.

Depois da avaliagdo dos custos, outro parametro a integrar no processo de contratacdo é a avaliagdo dos riscos de
sustentabilidade a partir de um trabalho colaborativo e multisetorial que abarque as partes interessadas, incluidos ai os proprios
fornecedores. Riscos e oportunidades de sustentabilidade podem, assim, variar entre diferentes tipos de bens e servigos, bem
como de um fornecedor para o outro.

Outro parametro de sustentabilidade aplicada a contratagdo é a analise do mercado, inclusive por meio de Atas de
Registro de Preco, durabilidade, ciclo de vida, alternativas a solicitagao, op¢des ratificadas no CatMat do Ministério da Economia.
Esta parte tem como fun¢do promover a interagdo com o mercado fornecedor a fim de identificar solugGes disponiveis e assegurar
as diretrizes de sustentabilidade do érgao. As unidades de andlise nesta fase sdo a relevancia e a significancia do material para o
publico interno e para o externo. O terceiro parametro é a andlise da maturidade e da capacidade do fornecedor a fim de reduzir
e/ou aumentar o nivel de concorréncia, bem como maximizar o poder de compra do érgdo.

De maneira resumida, os seguintes pontos podem ser observados para a insergao da sustentabilidade no processo
de compras:

1. Identificar os impactos (ambientais, econdmicos e sociais) e as necessidades dos materiais ou servicos.
2. ldentificar a relevancia e a prioridade dos materiais e servicos com os principais publicos de interesse.
3. Avaliar no mercado: o preco de mercadorias e servigos, o ciclo de vida dos materiais, pesquisa de
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compatibilidade no Catalogo de Materiais/Servicos sustentaveis do Ministério da Economia.
4. Avaliaraviabilidade técnica e financeira de aquisicao critica do ponto de vista da maturidade de fornecedores
e da estratégia do CJF.

Isso posto, a meta de sustentabilidade para as contratagdes no CJF é aumentar a exigéncia de integragdao desse
constructo aos certames na aquisicdao de bens e materiais e na contratagdo de servigos e de obras de engenharia em conformidade
coma IN SLTI/MPOG 01/2010. Esta instru¢do normativa ¢ a mola mestra do Manual de sustentabilidade de compras e contratacbes
do Conselho da Justica Federal. Além da referida Instrugdo Normativa, o Manual também descreve outros parametros mais
atualizados e que podem ser integrados ao processo de contratagdo.

META 1

META Ter 80% do numero de novos contratos e aquisi¢des, quando cabivel, em conformidade com o Manual
de sustentabilidade de compras e contratagdes do Conselho da Justica Federal;

INDICADOR Quantidade de novas licitagdes conformes, quando cabivel, com o Manual de sustentabilidade de
compras e contratacdes do Conselho da Justica Federal;

PERIODO DE
A 2019

REFERENCIA

O QUE No que for cabivel, integrar exigéncia de sustentabilidade nas compras de bens e contratos de servigos
e obras de engenharia base, conforme o Manual de sustentabilidade de compras e contratagGes do
Conselho da Justica Federal;

QUEM Secretaria de Administracao

PERIODICIDADE Anualmente

COMO

ACOES e  Especificagdo minima de requisitos de sustentabilidade, conforme IN SLTI/MPOG 01/2010, em

todos os termos de referéncia correspondentes.
e Implantacdo do Manual de Compras Sustentdveis do Conselho da Justica Federal.
e Normatizacdo da colaboragdo da drea de sustentabilidade no processo de compras e aquisi¢des;

PADRONIZAGCAO E CATALOGAGAO DE MATERIAIS SUSTENTAVEIS

Tendo em vista o disposto no Decreto 7.746/2012, alterado pelo Decreto 9.178/2017, que regulamenta o Art. 32
da Lei N. 8.666/1993, entende-se que todos os bens adquiridos pela Administracdo Publica devem ter critérios sustentaveis,
visando ao desenvolvimento nacional sustentavel. Esta previsao inclui ndo somente critérios ambientais, mas também os sociais
e econdmicos. Ademais, art. 59, |, da IN MPOG 10/2012, preconiza a necessidade de atualiza¢do do inventario de bens e materiais
do 6rgdo ou entidade e identificagdo de similares de menor impacto ambiental. Por fim, no art. 14, |, da Resolugdo CNJ 201/2015,
também ha a previsdo de que no PLS haja relatério consolidado do inventédrio de bens e materiais do 6rgdo, com a identificagédo
dos itens nos quais foram inseridos critérios de sustentabilidade quando de sua aquisicdo.

Dessa forma, a segunda meta deste PLS tem como objetivo fomentar o processo de padronizagdo e catalogagao
de itens sustentdveis sob a responsabilidade do Conselho da Justica Federal. Para essa classificagdo poderdo ser considerados
como sustentaveis os seguintes parametros, tais como os utilizados no Catalogo Socioambiental da Bolsa Eletronica de Compras
do Estado de Sdo Paulo: economia no consumo de agua e energia; minimizacdo na geracdo de residuos; racionalizacdo no uso de
matérias-primas; reducdo na reducdo de poluentes; fomento a politicas sociais; valorizagdo da transparéncia da gestdo; adoc¢do de
tecnologias menos agressivas ao meio ambiente e utilizacdo de produtos de baixa toxicidade e adogdo de tecnologias com menor
emissdo de gases de efeito estufa em relagcdo as tecnologias convencionais.

O parametro de 70% esta baseado nos valores apresentados pela Secretaria de Administra¢do para o numero de
contrato com itens sustentdveis (53,57% entre 2019 e 2020), bem como para o valor apresentado para a material de limpeza
classificado como biodegradavel (47,20%). Ou seja, ja existe alguma classificacdo de sustentabilidade dos bens adquiridos e,
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portanto, a proposta é que esta avaliagao se estenda também a outros bens adquiridos pelo érgao.

META 2

META Ter 70% de bens duraveis e materiais diferentes catalogados como sustentdveis ou ndo até 2022
INDICADOR Bens durdveis e materiais diferentes classificados como sustentdveis ou ndo.
PERIOE)O DE 5019
REFERENCIA
NUMEROS 2019 2020 2021 2022
35% 70%
O QUE Classificar como sustentaveis os bens duraveis e materiais do CJF.
QUEM Secretaria de Administragdo e Secretaria de Tecnologia da Informagdo
PERIODICIDADE Anualmente
CoOMO
ACOES * Avaliagdo dos critérios de sustentabilidade aos bens e materiais do Conselho da Justica Federal.
* (atalogagdo de bens e materiais sustentaveis do Conselho da Justi¢a Federal;
* Inclusdo do “item sustentdvel” no sistema de gestao de materiais do CJF.
* Publicagdo dos bens e materiais sustentaveis nos sitios eletrénicos do Conselho da Justica
Federal.

GESTAO DE MATERIAIS

Essa nova proposta de gestao de materiais baseia-se em experiéncias ja consolidadas em alguns érgaos do Executivo
Federal e do Tribunal de Contas da Unido. No TCU, por exemplo, o projeto Almoxarifado Zero, em operagao desde 2008, promoveu
a redugdo de 1.017 para 32 o numero de itens consumiveis em estoque. Além da economia financeira, esse tipo de iniciativa gera
desoneracdo administrativa de todas as unidades, reduz espaco fisico para armazenamento de estoque, diminui fortemente o
descarte no meio ambiente e mitiga eventuais desperdicios.

Essa tendéncia se ratifica no Executivo Federal, segundo o Ministério da Economia, a partir da exigéncia,
regulamentada por lei, de aquisi¢do de itens de materiais de expediente por Unica central de compras, sob o modelo just-in-time.
A tendéncia, a médio e longo prazos, é que os niveis de estoque sejam significativamente reduzidos, assim como as perdas por
dimensionamento ou armazenamento inadequados.

Comessareducdodonimerodeitens consumiveis e adesdo ao sistema de compras compartilhadas, a sustentabilidade
econdmica se mostra indubitdvel pela racionalizacdo do consumo, pela simplificagdo dos processos de aquisi¢do, pela redugdo do
espaco fisico do almoxarifado, o que se resume, basicamente, em economia de recursos orcamentarios, humanos e logisticos.
Além disso, essa racionalizacdo do almoxarifado estd em sintonia com a padronizag¢édo, quando possivel, dos itens contratados com
critérios de sustentabilidade, o que pode gerar economia e diminuir o impacto ambiental dos itens consumidos pelo 6rgao.

O objetivo da proposta é diminuir o nimero de itens consumiveis do érgdo. Para isso, pode-se tomar como parametro
a definicdo preconizada pela Secretaria do Tesouro Nacional que, na Portaria STN n. 448, de 13 de setembro de 2002, traz como
definicdo de material de consumo “aquele que, em razéo do seu uso corrente e da definicéo da Lei n® 4.320/64, perde normalmente
sua identidade fisica e/ou tem sua utilizagdo limitada a dois anos.”. Além disso, a Portaria MPOG n° 295, de 26 de setembro de
2018 e a Instrugdo Normativa MPOG n° 8, de 27 de setembro de 2018 podem servir como parametros para avaliacdo do material
de consumo administrativo e material de expediente.*

Assim, o que se propde ndo é cortar material de servico, mas reavaliar aqueles obsoletos e, principalmente,
impulsionar o processo de aquisicao e distribuicdo deste material para o 6rgdo aumentando, assim, a eficiéncia dos gastos
publicos na aquisi¢cdo de bens.

4 https://comprasgovernamentais.gov.br/index.php/cartao-de-pagamento/100-central-de-compras/1017-lista-exclusividade-
almoxarifado-contratos

Conselho da Justica Federal

S %% JUSTICA FEDERAL

2021-2022




META 3

META Reduzir o numero de itens consumiveis do CJF até 2022

INDICADOR Numero de itens consumiveis

NUMEROS 2020 2021 2022
152

0O QUE Reduzir variedade de itens por tipo de produto no almoxarifado considerado como material de consumo
administrativo e material de expediente.

QUEM Secretaria de Administra¢do

PERIODICIDADE Anualmente

COMO Comparacgdo entre o nimero de itens do periodo-base com o periodo de referéncia.

ACOES * Avaliagdo da possibilidade de redugdo dos itens do Almoxarifado (estoques minimos).

* Desfazimento de materiais que ndo possam ser reaproveitados no érgao.
* Realizagdo de compras compartilhadas com outros érgaos publicos.
* Realizagdo de compras por meio do Almoxarifado Virtual do governo federal.

AQUISIGCAO DE PAPEL E DE OUTSOURCING DE IMPRESSAO

As metas referentes a consumo e a descarte adequado de papel vém sendo facilmente alcangadas a cada ano pelo
CJF. Isso porque a digitalizagdo dos processos administrativos e judiciais em todo o Poder Judicidrio implicou a redu¢do drastica
do numero de impressdes. Além disso, o érgdo tem amadurecido bastante quanto a maior consciéncia sobre a necessidade de
reducdo do consumo de papel e de impressao.

Desta forma, acredita-se que hd espago organizacional, e também cultural, para que haja metas mais desafiadoras e
semelhantes para este item, dado que ha uma correlagdo de causa e efeito entre gasto com papel e volume de impressao.

META 4

META Reduzir os gastos com papel A4 em 25% até 2022

INDICADOR Custo com papel A4 reciclado e ndo reciclado

PERIODO DE 5019

REFERENCIA

NUMEROS 2019 2020 2021 2022

R$10.957,00 RS 9.587,37 RS 8.217,75

O QUE Diminuir o consumo de papel A4

QUEM Secretaria de Administragao

PERIODICIDADE Mensal e anualmente

CoOMO

ACOES * Campanha para configuragdo e uso racional de impressoras.
* Reavaliagdo da sistematica de distribuicdo de resmas para as unidades.
*  Redugdo do nimero de resmas nas unidades.
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META 5

META Reduzir em 25% o volume de impressdo na sede do CJF até 2022

INDICADOR Numero total de impressdes

PERIODO DE 2019

REFERENCIA

NUMEROS 2019 2020 2021 202
440.137 385.119 330.102

O QUE Diminuir o volume de impressdes

QUEM Secretaria de Estratégia e Governanga

Secretaria de Tecnologia da Informacao

PERIODICIDADE | Mensal e anualmente
COMO

ACOES * Realizagdo de campanhas que estimulem a redugdo do consumo do servigo de impressdo

* Divulgagdo trimestral do volume de impressdo de todas as unidades.

* Ampliacdo de projetos de ilhas de impressao.

* Informatizagao completa dos guias de autorizagao de transporte funcional e do sistema de controle,
pela seguranca, do deslocamento do transporte.

e Avaliagio de performance dos equipamentos instalados (indice de ociosidade baseada na
capacidade maxima de impressao).

Outro aspecto do uso de papel no Conselho é o do contrato de outsourcing de impressao. Esse tipo de contratacdo
apresenta diversas vantagens em relagdo a propriedade dos equipamentos. A primeira é a reducdo do impacto ambiental causado
pelo servigo. Com ilhas e processos digitalizados, a tendéncia é que o usuario diminua o volume de papel impresso. Além disso,
ha garantias contratuais de servico de impressao para ter maior velocidade, mais funcionalidades de cdpia e digitalizagdo e ainda
tecnologia com consumo menor de energia nos equipamentos contratados. Um terceiro grupo de vantagem que se impde com o
outsourcing de impressao é a diminuicdo do volume de contratos a serem geridos para prover o servigo de impressdo e digitalizagao
e de fornecimento de suprimentos e de equipamentos. Isto significa reduzir significativamente os custos com contratos e com
pessoal para a execugdo destas atividades. Com maior eficiéncia para o servigo de impressdo, as metas anuais também foram
alcangadas. Todavia, ressalta-se que, em razdo do numero de impressGes menor, é importante que haja uma revisdo deste contrato.
Tal como apresentado no relatério semestral do PLS 2019/2020, o custo médio mensal da folha impressa vem aumento a cada ano.
Em 2018, o custo médio estava em RS 0,46, em 2019 ficou em RS 0,53 e em 2020, em razdo da adogdo temporaria do modelo de
teletrabalho, a impressdo saltou para RS 2,24. Assim, pode-se dizer que, com a tendéncia de diminui¢do do nimero de impressdes,
o custo com o contrato de outsourcing, acompanhando a mesma tendéncia, também poderia diminuir®.

META 6

META Manter os custos nos valores de 2019 com o contrato de outsourcing até 2022
INDICADOR Custo do contrato de outsourcing de impressdo
PERIODO DE REF. | 2019
NUMEROS 2019 2020 2021 2022
R$215.756,00 R$215.756,00 R$172.604
O QUE Diminuir o custo com o contrato de outsourcing
QUEM Secretaria de Tecnologia da Informacao
PERIODICIDADE Anualmente
COMO Verificar o custo do contrato de outsourcing
ACOES *  Observagdo da compatibilidade entre volume de impressdo e volume previsto e contratado.
*  Revisdo do valor de impressdo (unidade impressa).
* Incentivo a impressao monocromatica.
* Revisdo do dimensionamento das ilhas de impressdo necessarias as atividades.

5 Referéncias: Contrato 032/2017, vigente até 14/09/2021 e Processo SEI 0000033-04.2019.4.30.8000

Conselho da Justica Federal

S %% JUSTICA FEDERAL

2021-2022




CONTRATO DE TELEFONIA

Em 2018, o governo federal promoveu uma licitagdo unificada para os servigcos de telefonia fixa e mdvel para mais de
350 drgaos do Executivo Federal e, segundo dados do entdo Ministério do Planejamento, pretendia, a época, economizar perto de
46% dos valores gastos. Esse tipo de contratacdo é uma tendéncia para a redugdo de custos com telefonia em praticamente toda
a Administragdo Publica. Sob esta tendéncia, a introdugdo de servicos de telefonia e de comunicagdo via internet possibilitaram
uma comunicac¢do tdo ou mais eficaz, o que trouxe, por exemplo, um grau de obsolescéncia para a comunicagdao mével em alguns
orgdos federais, ja que a comunicagdo pode ser estabelecida por meio dos aplicativos conectados a internet (sem falar na maior
segurancga dos dados em razdo da criptografia). Esta mesma tendéncia vem sendo observada no Conselho da Justica Federal: entre
2018 e 2019 houve redugdo de 40% no custo com telefonia fixa e quase 60% com o de telefonia movel. Essa redugdo permitiu o
cancelamento em outubro de 2019 do contrato de telefonia mével.

Assim, o foco da aplicagdo da sustentabilidade, no tocante ao custo, estd na redugdo dos gastos envolvidos com
servigo de telefonia fixa. Para tal, sabendo que entre 2018 e 2019, houve uma redugdo de 40%, a proposta é que se mantenha essa
tendéncia, com proposta de redug¢do de 30% nos gastos envolvidos.

META 7

META Reduzir em 30 % o custo total com telefonia fixa até 2022
INDICADOR Valor gasto com telefonia fixa
PERIODO DE 2019
REFERENCIA
NUMEROS 2019 2020 2021 2022
R$ 10.608,59 R$ 9.017,30 R$ 7.426,013
O QUE Diminuir o gasto com telefonia fixa.
QUEM Secretaria de Administragdo
PERIODICIDADE Mensal e anualmente
COMO
AC@ES * Revisdo de encargos, beneficios e impostos da planilha de formagdo de custos nos contratos
de telefonia fixa.
* Realizagdo de levantamento da compatibilidade entre necessidade e o niumero de ligagdes
DDD, DDI.
* Estimulo a integragao de tecnologias alternativas de comunicagao.

ENERGIA ELETRICA, AGUA E ESGOTO

CONTRATO DE ENERGIA ELETRICA

O desafio de controlar e economizar energia elétrica corporativa faz parte da rotina de muitos gestores. No
Brasil, além da alta tarifa de energia (atualmente 7% dos custos corporativos), ha um desperdicio que gira em torno de 10% da
energia produzida. A introducdo de novas tecnologias para diminuir o consumo de energia elétrica pode representar reducdes
significativas nos gastos corporativos. Nesse sentido, podem ser integradas algumas mudancas para auxiliar nessa reducdo, quais
sejam: Locacdo de sistema de geracado distribuida (SGD), por minigeracdo de energia elétrica de fonte fotovoltaica ou aquisicdo de
energia elétrica no Ambiente de Contratagdo Livre (ACL)®. Esses modelos de geragdo e consumo podem ter a médio e longo prazos

6 O mercado livre de energia elétrica, ou Ambiente de Contratagdo Livre (ACL), por exemplo, € um ambiente em que os consumidores
podem escolher livremente seus fornecedores de energia, exercendo seu direito a portabilidade da conta de luz. Nesse ambiente,
consumidores e fornecedores negociam as condigdes de contratagdo de energia. As principais vantagens desse tipo de contratagdo, além da
economia, é que a estratégia contempla contratos de longo prazo, que dao alta previsibilidade de custos a empresa. Isso porque os custos sdao
previamente negociados e conhecidos durante todo o periodo contratado, ndo se sujeitando assim, as variagGes sazonais ja observadas em
anos anteriores. Existem dois tipos de consumidores no mercado livre: 1) Consumidor Especial pode ser a unidade ou conjunto de unidades
consumidoras localizadas em area contigua ou de mesmo CNPJ, cuja carga seja maior ou igual a 500 kW (soma das demandas contratadas) e

Conselho da Justica Federal

%% JUSTICA FEDERAL PLS

2021-2022




grandes impactos para os custos envolvidos com energia elétrica. Outros aspectos que podem ser analisados visando a redugao
das despesas com energia elétrica sao: revisao tarifaria, falhas em ajustes de equipamentos, superdimensionamento da poténcia
dos equipamentos. Essas medidas, em tempos de restricdo orcamentdria, podem ser bastante significativas quando se sabe que o
orgdo gastou, em 2019, um total de RS 1,427 milhdo com energia elétrica.

Desse modo, a presente proposta é tentar impulsionar uma conscientizagdo para que haja incremento na eficiéncia
dos gastos envolvidos, bem como a integracdao de novas tecnologias que permitam um impacto ambiental menor. Para isso,
sabendo que nado se verificou qualquer redugao no consumo e no gasto com energia entre 2018 e 2019, a proposta é reduzir o
consumo em 15% até 2022, o que pode representar uma economia de, pelo menos, RS 214 mil.

META 8

META Diminuir em 15% o consumo total de energia do érgdo até 2022
INDICADOR Consumo total de energia elétrica
PERIODO DE 2019
REFERENCIA
NUMEROS 2019 2020 2021 2022
1.953.573 kwh 1.807073,02 kwh 1.660.573,05 kwh
O QUE Diminuir o consumo de energia elétrica no 6rgado
QUEM Secretaria de Administragdo
PERIODICIDADE Mensal e anualmente
CoOMO
AC@ES * |dentificagdo e avaliagdo da frequéncia de utilizagdo de equipamentos de grande consumo de
energia.
* Contratacdo de geracdo de energia fotovoltaica pelo sistema de compensacao.
* Implantacdo de iluminacdo LED em todo o drgdo.
* Avaliacdo da possibilidade de readequar a estrutura tarifaria e ajustar a demanda contratada.
*  Substituicdo de equipamentos de ar condicionado por outros com selo A do PROCEL.
*  Adquirir computadores com tamanho reduzido de gabinete para consumir menos energia.
* Instalar software de gestdo inteligente do sistema operacional das esta¢cdes com o intuito de
reduzir o consumo de energia.
* Instalacdo de registradores de energia distribuidos em pontos estratégicos da instalacdo.

CONTRATO DE AGUA E ESGOTO

O consumo de agua representa hoje um custo relativamente alto, caso sejam considerados todos os efeitos que a
auséncia de agua pode representar para as atividades do 6rgao. Esse aspecto deve ser levado em consideragao quando se sabe,
principalmente, das alteragdes ambientais por que sofre o cerrado brasileiro, bioma no qual o Distrito Federal esta inserido. Essas
mudangas representam sério risco a producdo e ao consumo de agua potavel na regido, representando, inclusive, uma crise hidrica
em anos vindouros. Deste modo, ancorados no principio da precaucdo, a proposta para o érgdo para este insumo importante de
sua vida organizacional é que haja um gerenciamento mais eficiente da dgua consumida no drgéo.

Diante disso, a proposta é diminuir o consumo de dgua da companhia de abastecimento utilizada para fins de limpeza,
jardinagem, lavagem de carros e outras atividades de manutengdo predial. Uma alternativa seria a utilizagdo de um sistema de
captacdo de aguas pluviais para fins ndo potaveis, o que ja foi, inclusive, apontado como possivel agdo pela Secretaria de Gestdo
de Obras’. Essa adaptacdo poderia ser util para alimentar pontos compativeis com utilizacdo de dgua ndo potavel, principalmente

tensdo minima de 2,3 kV; 2) O Consumidor Especial pode contratar apenas Energia Incentivada. Para ter a opgdo de ser Consumidor Livre, cada
unidade consumidora deve apresentar demanda contratada a partir de 3.000 kW e tensdo minima de 69 kV, para data de conexdo elétrica
anterior a julho/1995, ou 2,3 kV, para ligagdo ap6s julho/1995. O Consumidor Livre Convencional pode contratar Energia Convencional ou
Incentivada. O CJF tem hoje média mensal de utilizagdo de 160,89 Kwh.

7 Processo SEI 0003004-22.2019.4.90.8000
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bacias sanitdrias e torneiras para irrigagao e limpeza.

Sob esse viés, o objetivo geral da proposicdo é reduzir o consumo de 4dgua da companhia de abastecimento e
aumentar a eficiéncia no uso deste recurso natural. Para tal, a meta é repetir a tendéncia de diminui¢do observada entre 2018 e
2019, mas desta feita para os dois anos de vigéncia do PLS.

META 9

META Diminuir 15% o consumo total de dgua do 6rgao até 2022
INDICADOR Volume de dgua ndo potavel consumido no érgdo
PERIODO DE 2019
REFERENCIA
NUMEROS 2019 2020 2021 2022
4.204 m? 3.888,7 m? 3.573,4m?

O QUE Diminuir o volume de dgua ndo potavel da companhia de abastecimento consumido no érgao
QUEM Secretaria de Administragdo
PERIODICIDADE Mensal e anualmente
COMO
ACOES *  Mensuragdo do consumo de dgua pelo nimero de individuos.

* Instalagdo de sistema de aproveitamento de agua da chuva.

* Rever procedimentos acerca da periodicidade de irrigacdo de jardins, lavagem de fachadas e

lavagem da frota oficial.
* Irrigar o gramado apenas com agua de condensagdo do ar condicionado.
* Informar periodicamente dados de consumo de dgua ao corpo funcional.

GESTAO DE RESIDUOS SOLIDOS

Para esta meta o objetivo é integrar acGes que permitam gerar um volume menor de residuos (residuos
organicos, papel, plastico, metal e vidro). A experiéncia mostrou que a propor¢do média mensal em 2019 de cada um dos
residuos tem o seguinte montante: 55% de residuos organicos e indiferenciados, 35% de papel e 10% de plastico, metal
e vidro.

Assim, a proposta é de continuar com o indice Coleta Seletiva que representa uma média ponderada da
variagdo (diferenca entre periodo-base e periodo de referéncia) do volume de cada um desses tipos de materiais no
Conselho. A ideia de variagao de percentual é importante porque representa o esforgo do érgao em produzir menos. Além
disso, a a proposta também esta em sintonia com o que preconiza o art. 62, § 12 da Resolugdo CNJ 201/2015 que se refere
a redugdo do impacto negativo das atividades do 6rgdo no meio ambiente com a adequada gestdo dos residuos gerados.
Assim, uma variagdo a menor dos residuos apontaria para um impacto ambiental menor do érgdo.

Assim, assume-se como indicadores, as seguintes definigdes:

Percentual orgdnico -PO é o percentual anual de variacdo (diferenca entre periodo-base e periodo de
referéncia) na quantidade de residuos organicos e indiferenciados.

Percentual papel - PP é o percentual anual de variacdo (diferenca entre periodo-base e periodo de
referéncia) na quantidade de papel, papeldo e derivados destinados a reciclagem.

Percentual pldstico, metal e vidro -PPMV é o percentual anual de variagdo (diferenga entre periodo-base e
periodo de referéncia) na quantidade de plastico, metal e vidro destinados a reciclagem.
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META 10

META Ter um Percentual CS maior que 20% até 2022
INDICADOR Volume de residuos organicos, papel, plastico, metal e vidro descartados no CJF
PERIODO DE 2019
REFERENCIA
NUMEROS 2019 2020 |2021 2022
Organico: 26.500 kg Organico: 23.850 kg Organico: 21.200 kg
Papel: 15.568,8 kg Papel:14.011 kg Papel:12.455,04 kg
Plastico, metal e vidro: Plastico, metal e vidro: Plastico, metal e vidro: 3.104kg
3.881 kg 3.492,9 kg
O QUE Diminuir o volume de residuos sdlidos gerados no érgao
QUEM Secretaria de Administragdo
PERIODICIDADE Mensal e anualmente
COMO
ACOES * Realizar campanha de informagdo e sensibilizagdo acerca dos tipos de residuos e formas
corretas de descarte, coleta e destinagao final.
*  Aprimorar o controle da quantidade de residuos reciclaveis encaminhados para as cooperativas
de catadores.
*  Verificar asituagdo de contratos para destinacdo adequada de pneus, baterias, pilhas, lampadas
fluorescentes.
e Verificar a situacdo de destinagdo de residuos de servicos de saude encaminhados para
descontaminacgdo e tratamento.
*  Gerenciamento do entulho de obras e de sucatas.

DESLOCAMENTO DE PESSOAL

A atividade de transporte representa o elemento mais visivel e importante do custo logistico. O deslocamento com
a frota costuma absorver aproximadamente 60% do gasto em logistica. Assim, a decisdo de operar ou ndo com frota propria,
tem que levar em conta varios fatores, tais como nivel do servigo ao cliente, flexibilidade, controle, habilidades administrativas e
retorno do investimento.

No Conselho da Justica Federal, o modelo de transporte adotado é terceirizado. Assim, para compor o valor do
quildbmetro rodado serao necessarios observar as seguintes varidveis:

1) valor com o contrato de motoristas;

2) custo com manutengdo preventiva e corretiva dos veiculos;
3) custo de seguros com os veiculos;

4) custo com combustiveis;

5) quilometragem percorrida;
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META 11

META Reduzir em 15% o valor do quildmetro rodado pelos veiculos do CJF até 2022

INDICADOR 1) Valor com o contrato de motoristas; 2) Custo com manutengao preventiva e corretiva dos veiculos; 3)
Custo de seguros com os veiculos; 4) Custo com combustiveis; 5) Quilometragem percorrida.

PERIODO DE 2019
REFERENCIA
NUMEROS 2019 2020 2021 2022
11,45 10,59 9,73
O QUE Diminuir o custo do quildometro rodado pelos veiculos do CJF.
QUEM ASESP - PR
PERIODICIDADE Anualmente
COMO (Gasto com o contrato de motoristas + Gasto total com combustivel + Gasto total com manutengdo de

veiculos + Gasto seguros da frota) / (Quilometragem total percorrida)

ACOES * Informatizar completamente todo o conjunto de atividades relacionadas a deslocamento de
pessoal.
*  Avaliar adesdo ao sistema Taxigov.
*  Avaliar e melhorar rotinas de manutencgao preventiva dos veiculos oficiais.
*  Avaliar substituicdo de veiculos por motos ou contratacdo de terceirizada para transporte de
documentos e outros objetos.

QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO

A promocgao da qualidade de vida deve compreender a valorizagdo, a satisfagado e a inclusao do capital humano das
instituicGes, em ag¢des que estimulem o seu desenvolvimento pessoal e profissional, assim como a melhoria das condi¢des das
instalagdes fisicas e o cuidado preventivo com a saude, em consonancia com o disposto na Resolugdo CNJ n2 207, de 15 de outubro
de 2015.

Nisso ancorada, a proposta para a qualidade de vida no trabalho se desdobra em dois pontos. O primeiro, ligada ao
servigo médico, visa colher dados a respeito dos trés grupos de doengas mais recorrentes no CJF, o que esta em ressonancia com
a Politica de Atencdo Integral a Saude de Magistrados e Servidores do Poder Judiciario. Esses trés grupos sdao aqueles também
descritos no relatério com o titulo “Salide de Magistrados e servidores. Resolugdo CNJ 2017/2015”, publicado em 2019 pelo CNJ&:

1) Doengas do aparelho respiratério. As doengas mais recorrentes para esse grupo sao: sinusite aguda, resfriado
comum e gripe;

2) Doengas do sistema osteomuscular e do tecido conjuntivo. As doengas mais recorrentes para esse grupo sdo:
dorsalgia, lesdes do ombro;

3) Transtornos mentais e comportamentais. As doengas mais recorrentes para esse grupo sdo: outros transtornos
ansiosos, depressao e reagdes ao stress grave e transtornos de adaptacao.

Para este plano 2021-2022, deve ser considerado o cenario pds pandemia. Certamente um contexto que implica uma
perturbagdo psicossocial que pode ultrapassar a capacidade de enfrentamento de servidores direta ou indiretamente. Segundo
publicacdes da Fundagdo Oswaldo Cruz (2020)°, estima-se um aumento da incidéncia de transtornos psiquicos de acordo com
a magnitude do evento, o grau de vulnerabilidade psicossocial, dependendo do tempo e da qualidade das a¢Bes psicossociais
na primeira fase da resposta a epidemia. Dessa forma, mais que nunca, a observacdo da saude dos servidores parece um item
importante até mesmo para a prépria continuidade da prestacdo de servicos. O intuito da proposicdo é subsidiar politicas de
qualidade de vida que permitam diminuir a reincidéncia de servidores afastados. Tal como proposto no Anexo da Resolugdo
207/2015, o indicador pode ser o nimero total das patologias predominantes nos afastamentos de servidores para tratamento da
prépria saude e por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional, por ordem de ocorréncia, com o respectivo CID,10, sem
necessidade de sub-itens ou digitos. Ex: CID 10: AO2 (e ndo A02.1).

Cabe ressaltar que o carater de anonimato dos dados sobre o levantamento dos afastamentos e suas causas

8 https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/conteudo/arquivo/2019/03/55b519b58dae11b5e8296f9391a49bb9.pdf
9 Fundagdo Oswaldo Cruz (2020). Saude mental e atengdo psicossocial na pandemia Covid-19. RecomendagGes para gestores.
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resguarda também o cardter de confidencialidade médica. Assim, a metodologia de andlise demografica dos casos de afastamento
é apropriada para os objetivos idealizados por este plano. Esse tipo de metodologia tem como objetivo investigar a saude da
populagdo (e ndo a de seus individuos) e também quais os fatores determinantes para o risco e os agravos de doengas, assim como
eventos associados a saude. Por fim, cabe ressaltar que esse tipo de metodologia é bastante utilizado em estudos de satde publica
para avaliar e planejar programas de controle de doengas.

Desse modo, a proposta inicial é criar politicas de qualidade de vida que resultem na diminui¢do de afastamento
para tratamento de saude, principalmente em Doengas do sistema osteomuscular e do tecido conjuntivo; Doengas do aparelho
respiratdrio e transtornos mentais e comportamentais. A meta, cumpre também ressaltar, estd em sintonia com o que preconiza
o art. 12 da Resolugdo CNJ 207/2015.

META 12

META Diminuir o afastamento de servidores para tratamento de saude até 2022

INDICADOR

Numero total de ocorréncias dos trés grupos predominantes nos afastamentos de servidores para
tratamento da prépria saude e por motivo de acidente em servigo ou doencga profissional, por ordem de
ocorréncia, segundo classificacdo CID: M - Doengas do sistema osteomuscular e do tecido conjuntivo;
J - Doencas do aparelho respiratério; F - Transtornos mentais e comportamentais

NUMEROS 2019 2020 2021 2022
M: 61 M: M: M:
J: 86 J: J: J:
F: 38 F: F: F:
0O QUE Diminuir o afastamento de servidores por: doengas do sistema osteomuscular e do tecido conjuntivo;
doencas do aparelho respiratério e transtornos mentais e comportamentais;
QUEM Secretaria de Gestdo de Pessoas
PERIODICIDADE Anualmente
COMO Coletar o numero total das trés patologias predominantes nos afastamentos de servidores para

tratamento da prépria saude e por motivo de acidente em servico ou doenca profissional, por ordem de
ocorréncia, com o respectivo CID 10, sem necessidade de subitens ou digitos.

ACOES e Aumentar o nivel de conhecimento do corpo funcional sobre Doengas do sistema
osteomuscular e do tecido conjuntivo; Doencas do aparelho respiratdrio; Transtornos mentais
e comportamentais.

* Implantar supervisdao de grupos psicoeducacionais e de apoio que explorem questdes como
autoconhecimento, autoestima, resiliéncia, entre outros.

e Controlar a correta higienizagdo de carpetes e do sistema de climatizagdo.

* |dentificar, por meio de equipe multiprofissional, riscos psicossociais entre os servidores
durante os exames periédicos.

O segundo ponto da meta de QVT, ligada mais objetivamente a Secretaria de Gestdo de Pessoas, imp&e reconhecer a intersecgao
entre os aspectos sociais do cuidado com a saude fisica e emocional e seus impactos na produtividade, no absenteismo e no clima
organizacional. Além disso, as acGes de QVT podem estar ligadas a a¢des afirmativas de impacto na imagem do érgdo.

Sob esse viés, para mensurar adequadamente QVT no CJF importa avangar do patamar de avaliagdo a participagdo
do servidor como indice de QVT, tal como proposto no PLS anterior para um outro em que os dados de mensuragdo do constructo
estardo atrelados a chancela daquela unidade quanto a avaliagdo de reacdo dos eventos ligados a QVT para o 6rgdo e ndo a
guantas pessoas participaram de cada agao.

Ministério da Saude: Brasilia.
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META 13

META Obter, pelo menos, 70% na avaliagdo de reacdo de todas a¢bes propostas de QVT até 2022
INDICADOR Valor obtido nas avaliagdes de reagao das agGes propostas de QVT

NUMEROS 2020 2021 2022

O QUE Obter avaliagdo de reagdao maior ou igual 70% nos eventos de QVT até 2022

QUEM Secretaria de Gestdo de Pessoas

PERIODICIDADE Anualmente

COMO Média da avaliacdo de reagdo dos eventos de QVT >= 7/10

ACOES * Realizar campanhas e eventos como parte de calendario cultural (festa junina, dia das maes

etc), nacional e internacional (outubro rosa, novembro azul etc) para melhoraria do clima
organizacional e integragdo de servidores.

* |dentificar vulnerabilidades de acessibilidade as dependéncias e aos servigos do drgao e
capacitar servidores em conformidade com os dispositivos legais (Lei 13.146, 6 de julho de
2015; Decreto 5.296, de 2 de dezembro de 2004);

*  Estruturar politica de prevengdo e combate ao assédio moral;

* Implantar e monitorar Plano de Atividades de Satide Ocupacional (ginastica laboral, meditagao,
yoga, tai shi shuan etc);

* Fomentar agOes de programa de preparacao de servidores para aposentadoria.

INCLUSAO E EQUIDADE

As agBes socialmente justas e inclusivas devem fomentar a adogdo de comportamentos que promovam o equilibrio
e 0 bem-estar no ambiente de trabalho, por meio de atividades voltadas ao cuidado preventivo com a saude e inclusdo social dos
guadros de pessoal efetivo e auxiliar. Sua promocdo deve se dar por politicas afirmativas ndo discriminatdrias, de forma a assegurar
aos quadros de pessoal efetivo e auxiliar. A¢des solidarias, traducdo da inclusdo e da equidade, promovem ainda o voluntariado, a
reflexdo sobre questées humanitdrias e o incentivo a solidariedade, tais como visitas a creches, orfanatos, asilos, bem como agGes
educacionais para terceirizados, como alfabetizacdo, inclusdo digital, ensino a distancia, entre outros.

Para esta meta serd promovida pela administracdo programas fixos ou esporadicos, visando aos publicos interno
e externo na area de responsabilidade social, dirigidos ao bem-estar da comunidade. Esses programas se referem ao incentivo
do voluntariado, da inclusdo social dos colaboradores terceirizados, com cursos diversos e outras agées, campanhas de doacdo
de bens mdveis ou equipamentos eletronicos inserviveis a administragdo, campanhas comemorativas de coleta e distribuicdo de
alimentos, remédios, agasalhos, brinquedos, livros e outros itens, para entidades cadastradas.

META 14

META Ter pelo menos 20% da forga de trabalho total do CJF participando como voluntario nas a¢des solidarias
promovidas pelo CJF
INDICADOR Total de participacdo como voluntario nas acdes solidarias em rela¢do ao total do corpo funcional do
orgdo.
NUMEROS 2021 2022
O QUE Aumentar o percentual de participacdo da forca de trabalho total como voluntario nas a¢des solidarias
do érgdo.
QUEM Secretaria de Gest3o de Pessoas
PERIODICIDADE Semestral e anualmente
CcOMO Forga total de trabalho participante/Forga total de trabalho
ACOES *  Cursos direcionados aos terceirizados.
* Doacgdo de bens mdveis ou equipamentos eletronicos inserviveis para instituicdes cadastradas.
¢ Campanhas comemorativas de coleta e distribuicdo de alimentos, remédios, agasalhos,
brinquedos, livros e outros itens, para entidades cadastradas.
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CAPACITAGAO EM SUSTENTABILIDADE E ODS 2030

Dada a ampliagdo de aplicagdo legal e institucional de desenvolvimento sustentdvel para a Administragdo Publica,
passa a ser cada vez mais exigido um conhecimento pragmatico, mas também tedrico do assunto. Assim, a proposta de capacitagdo
sobre o tema sustentabilidade, tal como advoga Goldstein (1991), permitird a aquisicdo sistematica de atitudes, conceitos,
conhecimentos e até habilidades que resultem na melhoria do desempenho no trabalho ligado ao tema.

Asensibilizacdo e a capacitagdo do corpo funcional sobre a diversidade de aplicagdo das temdticas de sustentabilidade
e dos ODS 2030 as areas de trabalho do CJF tem como prioridade apoiar os processos de integracdao da sustentabilidade a
organizagao, o que representa relagdo com o cumprimento da meta 09 do Planejamento Estratégico do Poder Judiciario. Assim

Desse modo, essa meta de capacitacdo tem como objetivo realizar agdes efetivas de sensibilizacdo e educagdo sobre
sustentabilidade e sobre os ODS 2030, objetivando mudangas comportamentais por meio de oficinas, seminarios, rodas de didlogo
e outras metodologias integrativas de capacitagdo, além de campanhas, informativos sobre os progressos na tematica e iniciativas
que objetivem o reforgo da cidadania do corpo funcional e o incremento de uma cultura pré desenvolvimento sustentavel da
instituicdo. Em agles de capacitagdo de carater continuado tais como cursos, encontros, grupos de estudos, entre outros, sera
contabilizada somente uma participacdo por pessoa, por evento. Exemplo: curso com os mesmos dez participantes, uma vez
por semana, durante dois meses resultard, ao final do ano, em apenas dez participagdes. Assim como, curso realizado em varias
ocorréncias serd considerado como um Unico curso.

Para o alcance da meta, importa dizer que atualmente o érgdo tem 258 servidores ativos.

META 15

META Ter 70% do corpo funcional receber ao menos uma capacitagdo sobre temas especificos da sustentabilidade
e sobre os Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel - ODS 2030 - até 2022

INDICADOR Numero de servidores capacitados em temas especificos sobre sustentabilidade e ODS 2030.
NUMEROS 2020 2021 2022
90 servidores capacitados 180 servidores capacitados

O QUE 70% do corpo funcional do CJF receber pelo menos um treinamento sobre temas especificos a sua drea no
tocante a aplicagdo da sustentabilidade ou dos ODS 2030.

QUEM Secretaria de Gestdo de Pessoas

PERIODICIDADE | Anualmente

COMO Treinamentos online e presenciais para gestores e servidores sobre temas especificos relacionados a
sustentabilidade e aos ODS 2030.

ACOES * Promover capacitagdo, para o exercicio de atividades relacionadas a compras e contratagdes

sustentdveis.

* Promover capacitagdo sobre sustentabilidade nos seguintes temas: gestdo de residuos sélidos,
gestdo de residuos de salde, uso racional e eficiente da 4gua, eficiéncia energética, construgoes
sustentdveis.

* Viabilizar a participacdo de servidores em cursos, semindrios e congressos relacionados a tematica
da sustentabilidade e ODS 2030.

* Inserir conteldo de sustentabilidade nas palestras/cursos introdutérios para novos servidores.

* Inserir conteudo de sustentabilidade e ODS 2030 nas agdes educacionais virtuais.
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COMUNICAGCAO E SUSTENTABILIDADE

A comunicac¢do tem papel fundamental na promocdo da consolidacdo do conceito de sustentabilidade por meio
da divulgacdo dos resultados alcancados ou desenvolvidos no érgdo. Esse tipo de comunicacdo objetiva a mudanca positiva
de paradigmas por parte do corpo funcional, com reflexos no ambiente de trabalho e, consequentemente, na atitude de cada
individuo.

Desse modo, a comunicac¢do da sustentabilidade dentro do Conselho da Justica Federal tera papel fundamental para
impulsionar a transparéncia e as inovagGes das atividades de carater sustentdvel; ratificar a capilaridade e a transversalidade do
tema nos diversos conjuntos de atividades; dar publicidade a maior eficiéncia e eficacia de a¢Ges sustentaveis; e por fim, promover
uma maior consciéncia ambiental entre magistrados, servidores e colaboradores do érgao.

Sob essa tendéncia, considerando que este Plano de Logistica Sustentavel é um reflexo das inten¢des de aplicacdo
da sustentabilidade no CJF, a comunicagdo para a sustentabilidade podera se pautar na divulgacdo de todos os temas aqui
relacionados. Trata-se, portanto, do ato de comunicar sobre os temas desenvolvido pelo PLS, ndo importando a midia utilizada,
visto que o se pretende é ratificar o tema sustentabilidade no CJF, seja para o publico interno ou para o externo.

Dessa forma, a comunicacdo poderd, entre outros beneficios, verificar quais temas despertam maior interesse do
publico, bem como qual veiculo de comunicagdo ensejou maior adesdo de publico. Portanto, a Assessoria de Comunicac¢do podera
alinhar noticias sobre as agGes ja realizadas pelas unidades do CJF, ou mesmo de outras boas praticas da Justica Federal que
apontem para a aplica¢do da tematica ao dia a dia do érgao, do servidor e até mesmo do cidadao.

META 16

META Ter 70% de satisfagdo do publico interno e publico externo com as noticias veiculadas pela ASCOM sobre
sustentabilidade e aplicagao dos 11 temas desenvolvidos pelo PLS até 2022

INDICADOR indice de satisfacdo na comunicagdo de noticias sobre sustentabilidade e aplicabilidade dos 11 temas do
PLS com o publico interno e com o publico externo

NUMEROS 2021 2022

O QUE Satisfagdo das noticias sobre sustentabilidade e os 11 temas desenvolvidos no PLS pelo publico interno e
pelo publico externo maior ou igual 70%

QUEM Assessoria de Comunicagdo

PERIODICIDADE | Anualmente

comMo >=7/10

ACOES * Comunicagdo da sustentabilidade para o publico interno por meio da intranet, do mural

eletronico

* Comunicagao da sustentabilidade para o publico externo por meio do portal da internet, das
redes sociais e pelo Youtube.
*  Avaliar o impacto da comunicagdo da sustentabilidade entre todos publicos trabalhados.

OBRAS, LAYOUT E ACESSIBILIDADE

Ndo obstante os inimeros avangos promovidos através da arquitetura e da engenharia modernas pela racionalizagdo
de custos e materiais para a construgdo, alguns estilos internacionalmente adotados foram responsdveis por consideravel prejuizo
para uma arquitetura mais sustentavel dos edificios modernos. Aqueles com fachadas envidragadas, como o do CJF, espalharam-
se pelo mundo e por diferentes contextos climdaticos, ignorando, de certa forma, as diversidades ambientais locais e regionais e
se ancorando no uso de sistemas artificiais para a criagdo de condigdes de conforto em seu interior (iluminagdo, aquecimento,
refrigeracdo, etc.). Foi uma construcdo que, em grande parte dos casos, dispensou a exploragdo dos recursos naturais gratuitos
(aquecimento solar, iluminagdo natural, ventilacdo natural, etc.) e contribuiu fortemente para que a reforma destes espacos
passasse a se configurar como uma necessidade de readequacdo para a relacdo entre conforto, custo de manutengdo e
desenvolvimento corporativo.

Conselho da Justica Federal

%% JUSTICA FEDERAL PLS

2021-2022




A imagem da edificagdo e suas alteragdes com as reformas sdo itens importantes, pois revelam valores culturais,
qualidade técnica e estética. Todavia a relagdo com sustentabilidade estd além da imagem e transpassa desde aspectos qualitativos
subjetivos até resultados quantitativos comprovaveis, de desempenho e preservagdo ambiental, de equidade social, de respeito a
tradigdo cultural do 6rgdo e também a eficacia econdmica que as construcdes e suas reformas representam.

Assim, para a intersecgdo entre sustentabilidade, qualidade e engenharia e arquitetura do prédio do CJF, além
de todas as propriedades usualmente requeridas (técnicas, estéticas e funcionais), o objetivo sera assumir como prioridade na
execucdo de obras para modificacdo de layout e de acessibilidade os aspectos de manutencdo e operacionalizacdo da edificagdo,
a reducdo do consumo de energia e agua, bem como a utilizacdo de tecnologias e materiais que reduzam o impacto ambiental
e melhorem o desempenho da edificacdo. A este ponto se soma o item acessibilidade que, para este PLS, é a possibilidade e a
condicdo de alcance para utilizagdo, com seguranca e autonomia, de espacos, mobiliarios, equipamentos, edificagGes, transportes,
informagdo e comunicagdo, bem como de outros servigos e instalacdes abertos ao publico, de uso publico ou privados de uso
coletivo, por pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida.

Teoricamente alguns que mantém interconexdo entre sustentabilidade e arquitetura e engenharia estdo
referenciados para o Brasil pelas seguintes normas ISO 21931, AQUA, NBR15575 e LEED. Alguns exemplos desses itens sdo:
relacdo do edificio com o entorno; conforto tatil e antropodindmico; gerenciamento da construcdo e do canteiro; gestdo de
energia; gestdo da dgua; gestdo dos residuos gerados; durabilidade e manutenibilidade bens e materiais; condi¢Ges de conforto
higrotérmico; conforto acustico; conforto visual e luminico; qualidade do ar; qualidade dos espacos e acessibilidade; qualidade
sanitdria do ar; qualidade sanitaria da dgua. Todavia, a drea responsavel pela gestdo de obras no 6rgao, acredita que as areas que
se referem a realidade do CJF sdo: gestdo de dgua, acessibilidade, qualidade do ar e conforto térmico.

META 17

META Ter obras e reformas que tenham impacto positivo em pelo menos um dos temas a seguir elencados:
gestdo de agua, acessibilidade do edificio, qualidade do ar e conforto térmico

INDICADOR Avaliagao de Impacto alcangado pelas obras e reformas

NUMEROS 2021 2022

O QUE Obras e reformas que permitam melhoria em pelo menos um dos quatro temas elencados: gestao de
agua, acessibilidade do edificio, qualidade de ar e conforto térmico

QUEM Secretaria de Gestdo de Obras

Secretaria de Administracao
PERIODICIDADE Anualmente

COMO Avaliagdo dos relatérios de impacto das obras e reformas

ACOES * Estudos preliminares nos seguintes temas: captacdo de dgua das chuvas, trés dos itens do Laudo
de Acessibilidade da SGO, retirada dos carpetes, ampliagdo do sistema de climatizagao.
* Projetos nos seguintes temas: captacdo de agua das chuvas, trés dos itens do Laudo de
Acessibilidade da SGO, retirada dos carpetes, ampliagdo do sistema de climatizagdo.
* Execucdo de obras e ou agdo nos seguintes temas: captagdo de dgua das chuvas, trés dos itens
do Laudo de Acessibilidade da SGO, retirada dos carpetes, ampliagdo do sistema de climatizagao.
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Estimativa de reducao de gastos

A partir do confronto entre valores apresentados no Relatério Anual do Conselho Nacional de Justica e os indices
propostos para cada uma das metas anteriores, estima-se que haja uma economia total até 2022 de RS 454.933,51, tal como
descrito abaixo.

TEMA META Economia de recursos

Papel RS 2.739,25
Outsourcing de impressdo RS 79.692
Telefonia fixa RS 3.182,56
Energia elétrical® RS 214.148,16*
Agua RS 927,91
Deslocamento de pessoal! RS 132.966
Afastamento de pessoal RS 20.180,00
TOTAL | RS 454.933,51

10 (390.714,6 kw de diferenca entre 2019 e 2022) X (RS 0,73 - preco médio kwh 2019)
11 ((Diferenga valor km rodado 2021 e 2019)-(Diferenca valor km 2022 e 2019)) *(total rodado em 2019).
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Tabela Geral

Como apresentado anteriormente, foram eleitos 10 temas para avaliacdo do Plano de Logistica Sustentavel 2021-
2022. Em relagdo ao PLS 2019-2020, foram incluidos os seguintes temas: gestdo de materiais (duas metas), inclusdo e equidade
e ainda o tema obras, layout e acessibilidade. Outra novidade é que além do tema sustentabilidade, a capacitacdo dos servidores
abarcara também o tema “Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da ONU”, também conhecida como 2030. Por fim, cabe dizer

que a previsdo é que, com o cumprimento das metas, o CJF deixe de gastar, pelo menos, R$ 400 mil.

TEMA META INDICADOR RESPONSAVEL
COMPRAS E Ter 80% do nimero de novos Quantidade de novas licitagdes conformes, SAD
CONTRATACOES contratos, quando cabivel, em quando cabivel, com o Manual de
SUSTENTAVEIS conformidade com o Manual sustentabilidade de compras e contratagées
de sustentabilidade de compras do Conselho da Justiga Federal.
e contratagdes do Conselho da
Justica Federal
PADRONIZACAO E Ter 70% de bens e materiais Bens e materiais classificados como SAD e STI
CATALOGACAO DE diferentes catalogados como sustentaveis.
MATERIAL sustentdveis ou ndo até 2022
GESTAO DE MATERIAIS | Reduzir o nimero de itens Numero de itens consumiveis SAD
consumiveis do CJF até 2022
AQUISICAO DE PAPEL | Reduzir os gastos com papel A4 em | Custo com papel A4 reciclado e n3o reciclado | SAD
25% até 2022
IMPRESSAQ Reduzir em 25% o volume de Numero total de impressdes SEG e STI
impressdo na sede do CJF até 2022
CONTRATO DE Manter os custos nos valores Gasto com contrato de outsourcing de STI
OUTSOURCING de 2019 com o contrato de impressao
outsourcing até 2022
TELEFONIA Reduzir em 35 % o custo total com | Valor gasto com telefonia fixa SAD
telefonia fixa
ENERGIA ELETRICA Diminuir em 15% o consumo total Consumo total de energia elétrica SAD
de energia do 6rgdo até 2022
AGUA Diminuir 15% o consumo total de Volume de 4gua ndo potavel consumido no SAD
dgua do drgdo até 2022 orgao.
GESTAO DE RESIDUOS | Ter um Percentual CS maior que Volume de residuos organicos, papel, plastico, | SAD
SOLIDOS 20% até 2022 metal e vidro descartados no CJF
DESLOCAMENTO DE Reduzir em 15% o valor do 1) Valor com o contrato de motoristas; ASESP-PR
PESSOAL quilometro rodado pelos veiculos 2) Custo com manutengdo preventiva e
do CJF até 2022 corretiva dos veiculos;
3) Custo de seguros com os veiculos;
4) Custo com combustiveis;
5) Quilometragem percorrida.
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QUALIDADE DE VIDA
NO TRABALHO

QUALIDADE DE VIDA
NO TRABALHO

INCLUSAO E
EQUIDADE

CAPACITACAO EM
SUSTENTABILIDADE E
ODS 2030

COMUNICAGAO E
SUSTENTABILIDADE

OBRAS, LAYOUT E
ACESSIBILIDADE

Diminuir o afastamento de
servidores para tratamento de
saude até 2022

Obter, pelo menos, 70% na
avaliacdo de reacgdo de todas acoes
propostas de QVT até 2022

Ter pelo menos 20% da forga de
trabalho total do CJF participando
como voluntario nas agdes
solidarias promovidas pelo CJF

Ter 70% do corpo funcional
capacitado sobre temas especificos
da sustentabilidade e sobre os
Objetivos do Desenvolvimento
Sustentavel - ODS 2030 - até 2022

Ter 70% de satisfagdo do publico
interno e publico externo

nas noticias veiculadas sobre
sustentabilidade e aplicacdo dos 11
temas desenvolvidos pelo PLS até
2022

Ter obras e reformas que tenham
impacto positivo em pelo menos
um dos temas a seguir elencados:
gestdo de dgua, acessibilidade do
edificio, qualidade do ar e conforto
térmico

Numero total de ocorréncias dos trés
grupos predominantes nos afastamentos
de servidores para tratamento da prépria
saude e por motivo de acidente em servico
ou doenga profissional, por ordem de
ocorréncia, segundo classificacdo CID: M

- Doencgas do sistema osteomuscular e do
tecido conjuntivo; J - Doengas do aparelho
respiratorio; F - Transtornos mentais e
comportamentais

Valor obtido nas avaliagdes de reagdo das
acoes propostas de QVT

Total de participagdo como voluntdrio nas
acOes solidarias em relagdo ao total do corpo
funcional do érgao

Numero de servidores capacitados em temas
especificos sobre sustentabilidade e ODS
2030

indice de satisfagdo na comunicagdo sobre
aplicabilidade do 11 temas do PLS com o
publico interno e com o publico externo

Avaliagdo de Impacto alcangado pelas obras e
reformas

SGP

SGP

SGP

SGP

ASCOM

SGO
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CONCLUSAO

O Plano de Logistica Sustentavel 2021-2022, como sua outra versao de 2019-2020, também esta assente
na diminuicdo do consumo, na racionalizagdo de gastos e na introducdo de novas tecnologias que, em conjunto,
corroborara para um impacto socioambiental menor do érgdo. Com a promocao de uma logistica mais sustentavel, o
Conselho da Justica Federal ratifica seu papel de agente legal e social transformador que, nos termos da lei, redunda
no atendimento mais eficiente e eficaz das necessidades de uma justica mais excelente e traz, a reboque, beneficios
concomitantemente a sociedade, a economia e ao meio ambiente.

Assim, tendo como base o forte movimento interno de sustentabilidade do Poder Judiciario, o PLS 2021-
2022 reflete também uma concep¢do mais amadurecida da tematica no 6rgdo. A introducdo de novos temas e a
retirada de alguns em relagdo ao PLS 2019-2020 aponta para aspectos que ja foram superados e torna a avaliagao pelo
6rgdo e pela sociedade mais objetiva e enxuta, representando, dessa forma, a complexidade necessaria para equilibrar
financas, sociedade e meio ambiente nos processos.

Por certo, a proposta aponta para a superagdo de grandes espacos de transformacgGes e refinamentos
das acBes sustentaveis no Conselho da Justica Federal. A integra¢do a outro modelo de deslocamento de pessoal, a
aquisicdo de outro modelo de energia elétrica, a capacitagdo socioambiental e dos ODS 2030, ou ainda o processo
de compras publicas sustentaveis sao exemplos de boas praticas sustentaveis que estardo amadurecendo pari passu
com seu desenvolvimento na Justica Federal e, para ndo dizer, em toda a Administracdo Publica. Nesta esteira, o PLS
2021-2022 se ratifica como ferramenta estratégica no érgao e aponta que a sustentabilidade ndo devera ser apenas um
apéndice da estrutura administrativa, mas uma condi¢do importante para seu crescimento e de seu corpo funcional.
A maturidade da temadtica e os avancos propostos neste documento, com efeito, ndo se constituirdo como dbices
permitindo, indubitavelmente, que o Conselho da Justica Federal caminhe a passos largos para a sustentabilidade
administrativa necessaria para o século XXI.
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