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LISTAS DE SIGLAS E ABREVIACOES

AC-JUS - Autoridade Certificadora da Justica

ADCT - Atos das Disposi¢des Constitucionais e Transitérias

AFD - Avaliagdo Formal de Desempenho

AJG - Assisténcia Judicidria Gratuita

AJUFE - Associagdo dos Juizes Federais do Brasil

ASI - Sistema de Controle de Material

BCB - Banco Central do Brasil

CAJU - Central de Atendimento ao Juiz Federal

CCONT - Coordenacgdo-Geral de Contabilidade da Unido

CECINT - Centro de Cooperagao Juridica Internacional

CEF - Caixa Economica Federal

CEGDOC - Centro de Gestao Documental

CEJ - Centro de Estudos Judiciarios

Cert-JUS - Certificado Digital do Poder Judiciario

CG - Corregedoria-Geral da Justica Federal

CGI - Comité Gestor Institucional do Conselho da Justica Federal
CGTI - Comité de Gestdo de Tecnologia da Informacdo

CIEE - Centro de Integragao Empresa-Escola

CJF - Conselho da Justi¢a Federal

CNJ - Conselho Nacional de Justica

COGEST - Comité Gestor de Estratégia da Justica Federal
COGETAB - Comité Gestor das Tabelas Processuais da Justica Federal
COMPRASNET - Sistema onde s3o realizadas as operagées das compras
governamentais

CPJUS - Centro de Produgdo da Justiga Federal

CSJT - Conselho Superior da Justiga do Trabalho

DA - Diretoria Executiva de Administracdo e Gestdao de Pessoas
DEPEN - Departamento Penitenciario Nacional

DPF - Departamento de Policia Federal

DRCI - Departamento de Recuperagdo de Ativos e Cooperacao Juridica Internacional
El PAcCTO - Programa Europa América Latina de Assisténcia contra o Crime Organizado
Transnacional

ENCCLA - Estratégia Nacional de Combate a Corrupg¢do e a Lavagem de Dinheiro
ENFAM - Escola Nacional de Formagao e Aperfeicoamento de Magistrados
Eurojust - Uma das agéncias da Unido Europeia, com foco em questées judiciais
decorrentes nos Estados Membros

FLUI - Programa de Desburocratizagdo e Simplificagdo da Justica Federal

GGI - Gabinete de Gestdo Integrada

GRU - Guia de Recolhimento da Unido

IAC - Incidente de Assun¢do de Competéncia

IGov - indice de Governanca da Justica Federal

IPCA - indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo

IVO - Indicador de Vistoria de Obras

JEF - Juizado Especial Federal

JF - Justica Federal

LDO - Lei de Diretrizes Orcamentarias

LOA - Lei Orcamentaria Anual

MPF - Ministério Publico Federal

NBC - Norma Brasileira de Contabilidade

NBR - Norma Brasileira

OAB - Ordem dos Advogados do Brasil

ODS - Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel

ONU - Organizagdo das NagGes Unidas

PAVTO - Plano Anual de Vistoria Técnica de Obras

PEC - Projeto de Emenda Constitucional

Ple - Processo Judicial Eletrénico
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PLS - Plano de Logistica Sustentavel

PNA - Programa Nacional de Aperfeicoamento e Pesquisa para Juizes Fede-
rais

PNC - Programa Nacional de Capacitagdo dos Servidores

PPA - Plano Plurianual

PRES - Presidéncia

PSS - Plano de Seguridade Social

PUILs - Pedidos de Uniformizacao de Interpretagdo de Lei

RIP - Registros Imobilidrios Patrimoniais

RP1 - Resultado Primdrio

RPSS - Regime Préprio de Previdéncia Social do Servidor Publico Civil
RPVs - Requisi¢cdes de pequeno valor

SAAN - Setor de Armazenamento e Abastecimento Norte

SAD - Secretaria de Administragdao

SAE - Sistema de Alvara Eletronico

SAl - Secretaria de Auditoria Interna

SAV - Sistema de Agendamento de Videoconferéncia

SEACUT - Secdo de Analise de Custos

SEG - Secretaria de Estratégia e Governancga

SEGI - Sistemas Eletronicos de Gestao Integrados

SEI - Sistema Eletronico de Informagdes

SEPN - Setor de Edificios de Utilidade Publica Norte

SGO - Secretaria de Gestdo de Obras

SGP - Sistema de Gestdo de Pessoas

SGRH - Sistema de Gestdao de Recursos Humanos

SIADES - Sistema Integrado de Avaliagdo de Desempenho Funcional
SIADS - Sistema Integrado de Administragao de Servigos

SIAFI - Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo Federal
SIARH - Sistema Integrado de Administragdo de Recursos Humanos

SIAUD - Sistema de Integracdo de Dados de Auditoria Interna da

Justica Federal

SIUS - Comité Gestor do Sistema de Tecnologia da Informagdo da Justica Federal
SINSP - Sistema de Inspegao da Corregedoria-Geral

SISMAPA - Sistema de Mapeamento da Justi¢a Federal

SJ - Secdo Judiciaria

SLTI/MPOG - Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagdo do Min. do Planejamen-
to, Orgamento e Gestdo

SNCTP - Sistema Nacional de Controle de Transferéncia de Preso

SOF/ST)J - Secretaria de Orcamento e Finangas do Superior Tribunal

de Justica

SPIUnet - Sistema de Gerenciamento dos Imdveis de Uso Especial da Unido
SPO - Secretaria de Planejamento, Orcamento e Finangas

STF - Supremo Tribunal Federal

STI - Secretaria de Tecnologia da Informagao

STJ - Superior Tribunal de Justica

STM - Superior Tribunal Militar

STN - Secretaria do Tesouro Nacional

SUPAV - Subsecretaria de Provimento e Alocacao de Pessoas

SUPRO - Subsecretaria de Orgamento e Finangas

TCU - Tribunal de Constas da Unido

Tl - Tecnologia da Informacgao

TNU - Turma Nacional de Uniformizagao dos Juizados Especiais Federais
TRF - Tribunal Regional Federal

TSE - Tribunal Superior Eleitoral

TST - Tribunal Superior do Trabalho

UJ - Unidade Judiciaria

UO - Unidade Orgamentaria
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MENSAGEM DO DIRIGENTE

RELATORIO DE GESTAO DO CJF 2019

MENSAGEM DO
DIRIGENTE

O objetivo do Relatério de Gestdo é apre-
sentar, de maneira concisa e relevante, os re-
sultados alcangados pela atuacdo do Conselho
da Justica Federal (CJF) no ano de 2019. Vale
destacar que as informagdes expostas seguem
as instrucoes do Tribunal de Contas da Unido,
elaborado na forma de relato integrado.

Diante de um cendrio econémico e social
desfavoravel no Brasil em 2019, o CJF identi-
ficou e explorou novas oportunidades de en-

tregar servicos de qualidade aos cidaddos.

Para tanto, foram desencadeadas, a partir

da estratégia do dérgao, acOes alinhadas a
cinco eixos de atuacdo: 1) efetividade; 2)
inovagdo e alinhamento transorganizacio-
nal; 3) eficiéncia operacional; 4) gestdo
de pessoas; e 5) gestdo da tecnologia da
informacao .

Na sua missdo de promover a efe-
tividade da Justica Federal, o CJF tem
apoiado e estimulado a implantacdo de
acGes inovadoras para a melhoria da

prestacao jurisdicional. Nesse contex-

to, destacam-se em 2019:

e O Centro de Cooperacgdo Ju-
ridica Internacional (CECINT), criado
para apoiar os magistrados da Justi-
¢a Federal, cujas decisGes dependem
da cooperacgdo juridica com outros

paises para serem cumpridas;

. O Sistema de Integracdo dos
Centros Locais de Inteligéncia, que faci-
lita 0 armazenamento do conhecimento

produzido pelos centros de inteligéncia
da Justica Federal. O sistema também
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oportuniza um canal de comunicagao
permanente entre toda a Justica Federal,
além de fomentar o uso da inteligéncia
artificial para o gerenciamento de prece-
dentes e a prevengao de demandas .

O CJF tem investido no fortalecimento
da relagdo institucional da Justica Federal
com outros 6rgdos da administracdo pu-
blica. Como resultado efetivo, cabe lem-
brar aimplantacdo do Sistema Nacional de
Controle de Transferéncia de Preso (SNC-
TP), desenvolvido pelo Tribunal Regional
Federal da 52 Regido (TRF5). O sistema
facilita a comunicacdo entre Tribunais de
Justica, Departamento Penitencidrio Na-
cional (DEPEN) e Justica Federal. Também
uniformiza os pedidos de transferéncia de
presos e realiza o transito de informacdes
e documentagdes com seguranga.

Importante registrar que as inovagdes
também abarcaram as areas de tecnolo-
gia dainformacao e de gestdo de pessoas.
A contratacdo de infraestrutura computa-
cional “em nuvem” é um exemplo. A ini-
ciativa visa a otimizar recursos humanos,
orcamentarios e tecnoldgicos, garantindo
confiabilidade, integridade e disponibili-
dade de informagdes, servicos e sistemas
essenciais da Justica Federal.

No campo da atividade administrativa
sistémica, o Plendrio do CJF aprovou 53
resolugBes que trataram das gestdes or-
¢amentaria, administrativa e de pessoas.

Aqui vale mencionar a implementa-
¢do, no CJF e nos Tribunais Federais, da

Politica de Seguranca Institucional da Justica Federal, que tem
como principios basilares, entre outros, a integracdo de acGes,
o respeito aos direitos humanos e ao Estado Democratico de Di-
reito, a profissionalizacdo e especializacdo permanentes. Quan-
to a esse Ultimo aspecto, o Conselho promoveu a qualificacdo
de 482 magistrados e servidores da Justica Federal em todo o
pais em 2019.

Em 2019, o CJF identificou
e desenvolveu novas

oportunidades de
entregar servigos de
qualidade aos cidaddos.

Outro importante normativo editado em 2019 foi a Resolu-
cdo CJF 531, de 27 de marco, que altera a estrutura organica do
Conselho da Justica Federal com o objetivo de modernizar os
processos laborais, de modo a aumentar a eficiéncia do CJF.

Em 2019, a Justica Federal foi contemplada com um orca-
mento total de RS 12,7 bilhdes, necessarios ao bom funciona-
mento do sistema de Justi¢a, que julgou mais de 3,2 milhdes de
processos. O CJF monitorou ainda créditos concedidos por or-
dens judiciais, relativos a precatdrios e requisi¢des de pequeno
valor (RPVs), que somaram RS 37,5 bilhdes.

Pautado pelo principio da publicidade,
este Conselho disponibiliza acesso publico
a0s seus processos administrativos, com
vistas a permitir a transparéncia dos atos
e procedimentos de interesse de outros
drgaos, entidades e organizagdes publicas
ou privadas, magistrados e servidores da
Justica Federal e cidaddos. Dessa forma,
as sessdes do CJF e da TNU também sdo
transmitidas ao vivo pela internet.

O desempenho da Turma Nacional de
Uniformizag¢do (TNU) é digno de desta-
que, com a terceira edi¢do do evento “Di-
alogos e Cooperagdo no Sistema Recur-
sal dos Juizados Especiais Federais”. Em
2019, a TNU recebeu 16.962 processos,
julgou 1.530 e proferiu 18 mil decisdes.

Na sua funcdo como 6rgao de gover-
nanca, o CJF acompanhou e estimulou o
resultado de metas e projetos estabele-
cidos no Planejamento Estratégico 2015-
2020. Merece referéncia o cumprimento
da meta n2 20, com a reduc¢do do tempo
médio do tramite dos processos judiciais
da TNU para 45 dias - do recebimento do
feito a baixa definitiva.

Essas sdo apenas algumas acdes que
o Conselho da Justica Federal realizou ao
longo de 2019. No inteiro teor deste re-
latério, serdo melhor detalhados outros
projetos e iniciativas desenvolvidas no
ano que passou.

Ministro Jodo Otdvio de Noronha
Presidente
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APRESENTACAQ

Os temas tratados nesse relatdrio atestam a prestacdo de contas relativa
ao desempenho do Conselho da Justica Federal - CJF no exercicio de 2019.

Na construgdo deste trabalho, o CJF procurou destacar os principais te-
mas e desafios relacionados a gestdo no ano de 2019. A materialidade das
informacdes e descri¢cdo dos limites decorreu do trabalho coletivo das areas
internas, procurando elencar temas prioritarios e mais relevantes, alinhados
a necessidade de accountability e que evidenciem a regular aplicagdo dos
recursos publicos, bem como da estratégia de negdcios e a percepcdo de
impactos no valor prestado pelo Conselho.

O trabalho esta estruturado em tdpicos que prestam informagdes sobre
a identificacdo e ambiente de atuacdo do Conselho da Justica Federal; a go-
vernanca, valores, direcionamento e canais de comunicagao; resultados de
gestdao englobando desempenho da estratégia, orcamentario e operacional.
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VISAO GERAL ORGANIZACIONAL

Este relatdrio de gestdo, elaborado e estruturado de acordo com
a Instrucdo Normativa TCU n. 178/2019 e demais orientacdes corre-
latas, apresenta a materialidade das a¢Ges executadas pelo Conselho
da Justica Federal — CJF, no ano de 2019, destacando a abordagem
estratégica e a conectividade das informacées.

Em 2019 o CJF executou suas atribui¢des constitucionais median-
te o exercicio da supervisdao administrativa e orcamentaria da Justica
Federal de primeiro e segundo graus, atuando em estrita observancia
aos ditames legais e aos principios basilares da gestao publica.

Os topicos a seguir servem para sumarizar a visdo geral do Con-
selho da Justica Federal e o seu desempenho no ano passado, sob o
aspecto de estratégias e desempenho operacional frente a sua missao
de contribuir para a exceléncia da Justica Federal.

QUEM SOMOS E ONDE ATUAMOS

O Conselho da Justica Federal funciona junto ao Superior Tribu-
nal de Justica, com atuacdo em todo o territério nacional. E o érgdo
central dos sistemas administrativos da Justica Federal, com poderes
correcionais, cujas decisdes possuem carater vinculante, sendo de ob-
servancia obrigatdria por todas as unidades da Justica Federal.

A presidéncia do Conselho da Justica Federal é exercida pelo Pre-
sidente do Superior Tribunal de Justica e o Colegiado é integrado por:

¢ Pelo Presidente e pelo Vice-Presidente do Superior Tribunal de

Justiga;

e Por 3 (trés) Ministros, eleitos entre os integrantes do Superior

Tribunal de Justica, juntamente com seus suplentes;

e Pelos Presidentes dos Tribunais Regionais Federais, que serdo

substituidos em suas faltas ou impedimentos pelos respectivos Vi-

ce-Presidentes.

Tem direito a assento, sem direito a voto, os Presidentes do Con-
selho Federal da Ordem dos Advogados do Brasil e da Associa¢do dos
Juizes Federais do Brasil — AJUFE.

Para analise do contexto de atuacdo do Conselho da Justica Federal é con-
veniente entender as competéncias e a estrutura da Justica Federal no ambito
nacional, o que representa relevante impacto nos seus resultados.

De acordo com o disposto nos artigos 92 e 106 da Constituicdo Federal, a Jus-
tica Federal, ramo integrante da estrutura do Poder Judicidrio, é constituida pelos
Tribunais Regionais Federais e pelos juizes federais.

Organograma Simplificado da estrutura administrativa
da Justica Federal

Nivel Nacional Conselho da Justica Federal

Nivel Regional

Tribunais Regionais Federais

Nivel Estadual

Segoes Judicidrias

Nivel Municipal ¢ ¢ « = - Subsegdes Judiciarias

Sede: Brasilia
TRF12Regido JOECECECEEE Jurisdi¢ao: DF, AC, AP, AM, BA, GO,
MA, MT, MG, PA, PI, RO, RR e TO

Sede: Rio de Janeiro
Jurisdi¢ao: RJ e ES

n Sede: Sao Paulo

Sede: Porto Alegre
Jurisdigdo: RS, PR e SC
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Sede: Recife
Jurisdicdo: PE, AL, CE, PB, RN e SE
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I | 5 - Tribunais Regionais Federais

27 - Segoes Judiciariais

TRF 12 Regido

TRF 22 Regido

o

989 - Varas Federais

‘ 211 - Juizados Especiais Federais
*,I 176 - Turmas Recursais

h’ 5 - Turmas Regionais de Uniformizagdo

& 4

TRF 32 Regido

TRF 42 Regido

52 Regido

Vara 112 72 69 27 41

Vara com JEF Adjunto 126 36 100 134 61
Juizado Especial 54 41 55 36 25

Turma Recursal 25 30 13 13 40

Turmas Regionais de Uniformizagao 1 1 1 1 1

Fonte: SISMAPA — Observatério da Estratégia da Justica Federal

A Justica Federal, juntamente com a Justica Estadual, compde a chamada justica comum, compe-
tindo-lhe, especificamente:

e As causas em que a Unido, entidade autarquica ou empresa publica federal forem interessa-
das na condic¢do de autoras, rés, assistentes ou oponentes, exceto as de faléncia, as de acidentes
de trabalho e as sujeitas a Justica Eleitoral e a Justica do Trabalho;

e As causas entre Estado estrangeiro ou organismo internacional e Municipio ou pessoa domi-
ciliada ou residente no Pais;

e As causas fundadas em tratado ou contrato da Unido com Estado estrangeiro ou organismo
internacional;

e Os crimes politicos e as infragdes penais pra-
ticadas em detrimento de bens, servigos ou inte-
resse da Unido ou de suas entidades autarquicas
ou empresas publicas, excluidas as contraven-
¢Oes e ressalvada a competéncia da Justica Mili-
tar e da Justica Eleitoral;

e Oscrimes previstos em tratado ou convencao
internacional, quando, iniciada a execug¢ao no
Pais, o resultado tenha ou devesse ter ocorrido
no estrangeiro, ou reciprocamente;

e As causas relativas a direitos humanos a
que se refere o § 52 deste artigo; (Incluido pela
Emenda Constitucional n2 45, de 2004);

e Oscrimes contra a organizac¢do do trabalho e,
nos casos determinados por lei, contra o sistema
financeiro e a ordem econémico-financeira;

e Os habeas corpus, em matéria criminal de
sua competéncia ou quando o constrangimento
provier de autoridade cujos atos ndo estejam di-
retamente sujeitos a outra jurisdicao;

¢ Os mandados de segurancga e os habeas data
contra ato de autoridade federal, excetuados os
casos de competéncia dos tribunais federais;

e Os crimes cometidos a bordo de navios ou
aeronaves, ressalvada a competéncia da Justica
Militar;

e Os crimes de ingresso ou permanéncia irre-
gular de estrangeiro, a execuc¢do de carta roga-
toria, apds o “exequatur”, e de sentenca estran-
geira, apds a homologacgdo, as causas referentes
a nacionalidade, inclusive a respectiva op¢ao, e
a naturalizacdo;

e Adisputa sobre direitos indigenas.

Competéncia da Justica Federal (art. 109 da Constitui¢do
Federal/1988 — organizagdo dada pela Lei n. 5.010/1966



Em razdo de inclusdo definida pela Emen-
da Constitucional n. 45/2004, a Justica Federal
também passou a julgar causas relativas a gra-
ves violagGes de direitos humanos, desde que
seja suscitado incidente de deslocamento de
competéncia pelo Procurador-Geral da Repu-
blica ao Superior Tribunal de Justica.

1.939 138 1.801 393
Magistrados providos Desembargadores Juizes Cargos Vagos de Magistrados

Cargos Vagos e Providos de Magistrados

TRF 12 Regidao 83.91% Providos 16.09% Vagos

Nosso Ambiente De Atuagao
TRF 22 Regido 83.91% Providos 15.77% Vagos
Potencial Humano:
A Justica Federal conta com forga de traba-
Iho de 44.415 pessoas, assim distribuidas:

TRF 32 Regido 83.91% Providos 23.16% Vagos
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TRF 42 Regido 83.91% Providos 7% Vagos

TRF 52 Regido 83.91% Providos 23.75% Vagos

Fonte: Observatério da Estratégia da Justica Federal

1.939
Magistrados providos

26.794 1.153
Servidores Ativos Beneficiarios de Pensdo
Inativos

4.886 748
Servidores Inativos Oficiais de Justica

Instituidores de Pensdo

919 220
Total de Instituidores Inst. Oficiais de Justica

Fonte: Secretaria de Gestdo de Pessoas

26.794
Servidores

9.115
Terceirizados

6.567
Estagiarios

~
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Fonte: Secretaria de Gestdo de Pessoas

1

O




Cargos Efetivos

TRF 12 Regido

TRF 22 Regido

Outras
Despesas
R$0,7 Bilhdes

6%

TRF 32 Regido

TRF 42 Regido

I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
[ I I
I I I
I I I
I I I
I I I
1.000 2.000 3.000 4.000 5.000 6.000 7.000

VISAO GERAL ORGANIZACIONAL

Informatica
FRF 52 Regis R$169.422.498
2 Regiao 25,1%
1 | ‘ ‘ ‘
0
Outras Despesas Correntes Despesa de Capital
@ CcCargo Efetivo - Area Administrativa @ Cargo Efetivo - Area Judiciaria R$510.872.239 R$163.303.399
Fonte: Justica em NUmeros 2019 — Ano Base 2018 75,8% 24,2%

Pessoal e Encargos Beneficios

R$9.268.890.968
87,8%

R$598.205.578
5,7%

Terceirizados Outras

Recursos
Humanos
R$10,5 Bilhdes

94%

R$434.120.380 182.736.547 Recursos orgamentarlos

5,7%

Despesa Total
Estagidrios RS 11.229.471.774

R$71.342.663
0,7%

~

Fonte: Relatdrio Justica em Numeros 2019 — Ano Base 2018

7

Magistrado e Servidor Cargo em comissao Fung¢do Comissionada

69% 20% 29% 55% 3% 65% 22%
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Situagao Imobiliaria da Justica Federal
Hoje, a Justica Federal ocupa 443 edificios, distribuidos em 301 municipios do Bra-
sil. Esse universo representa aproximadamente 1,46 milhdes de metros quadrados de
area construida, sendo que 42,44% das edificacGes é de imdveis alugados; 41,53% é
de edifica¢es préprias e 16,03% corresponde as edificagdes cedidas.

Situagao Imobiliaria

ELEN

Proprias

Cedidas

EdificagOes
Orgdo _Qtd' ) Situagdo (Quantidade)
Cidades | qtd. Area Total
Préprias | Alugadas | Cedidas
CIF 0 2 27.565,92 2 0 0
12 REGIAO 98 157 411.418,92 76 66 15
22 REGIAO 26 40 186.199,48 20 18 4
32 REGIAO 53 73 350.071,09 23 41 9
42 REGIAO 80 105 326.883,04 23 52 23
52 REGIAO 44 66 186.897,63 35 12 14

Segundo o levantamento feito na Secretaria de Gestdo de
Obras, ha 50 obras em curso em toda a Justica Federal do pais,
sendo 10 construgdes de novos edificios e 40 reformas. O inves-
timento total nessas obras de construgdo e de reforma gira em
torno de RS 1,6 bilhdes e significa um acréscimo futuro de area a
ser ocupada de aproximadamente 220.000 m?, considerando as
desocupacges dos edificios atuais.

Reformas Construgdes Total
12 Regiao 19 8 27
22 Regido 2 - 2
32 Regido 9 - 9
42 Regido 1 2 3
52 Regido 9 - 9

Obras paralisadas

Dentre as 50 obras em execu¢do na Justica Federal, cinco
obras encontram-se paralisadas. Essas obras estdo sendo mo-
nitoradas pelos Tribunais Regionais Federais, bem como pelo
Conselho da Justica Federal, sendo objeto de fiscalizagdo da Se-
cretaria de Auditoria Interna dos tribunais e do CJF. As principais
causas de paralisagdo de obras observadas sdo falhas de projeto
e/ou execucdo cometidas por empresas de projeto contratadas,
bem como recuperacdo judicial de empresas responsdveis pela
execuc¢ao da construcgao.

e 12 Regido — 24 obras em execucdo e 3 paralisadas
e 22 Regido — 2 obras em execucdo

e 32 Regido —9 obras em execugdo

e 42 Regido — 1 obra em execugdo e 2 paralisadas

e 52 Regido —9 obras em execucgdo

12



Gestdo Judicidria
Movimentac¢ao Processual

Principais causas de
paralisagao de obras

na Justica Federal Justica Federal

12 grau 3.009.384 2.731.004 90,75%
29 grau 540.859 475.460 87,91%

Fonte: CNL CNJ
Data da Coleta dos dados: 04/02/2020
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COMPETENCIAS E ESTRUTURA DO
CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL

De acordo com o previsto no inciso Il do paragrafo Unico do art. 105
da Constituicdo Federal e nos termos da Lei 11.798, de 29 de outubro de
2008, cabe ao Conselho da Justica Federal a supervisdo orcamentaria e
administrativa da Justica Federal de primeiro e segundos graus, como 0r-
gao central do sistema e com poderes correicionais, cujas decisdes terdo
carater vinculante.

As matérias apreciadas pelo Colegiado visam a promocdo do julgamento
de processos de cunho correcional, administrativo e orgamentdrio da Jus-
tica Federal, cujas decisGes possuem carater vinculante e delas ndo cabe
recurso. A realizagdo das sessoes é regulamentada pelo Regimento Interno
do CJF (Resolugdo n. 42, de 19 de dezembro de 2008), em observancia a Lei
n. 11.798, de 29 de outubro de 2008.

O CJF tem a estrutura aprovada pelo Regimento Interno (Res. N. 42, de
19 de dezembro de 2008, alterada pela Res. 531 de 27 de margo de 2019),
e pode ser acessada no link:

www.cjf.jus.br/cjf/conheca-o-cjf/organograma

NOSSOS CENARIOS

Em 2019 o Conselho da Justica Federal desenvolveu diversas iniciativas
para se adequar e mitigar os impactos decorrentes do cendrio atual viven-
ciado no pais.

Como ¢6rgdo de governanga da Justica Federal, a politica institucional
adotada pelo CJF foi a identificagdo de demandas temadticas atuais dentro
do seu ambito de atuacgao e, a partir disso, pelo estabelecimento de estraté-
gias na busca de solugdes para melhoria na prestagao jurisdicional.

Na atividade administrativa, diante de um cenario econémico e social
desfavoravel, o Conselho da Justica Federal procurou envidar esforgos para
cumprir a sua missdo, valendo-se de medidas de eficiéncia, inovadoras e
econdmicas, destacando-se como mais relevantes as a seguir:

- Implementacgdo, no CJF e nos Tribunais Federais, da Politica de Segu-
rancga Institucional da Justica Federal (Resolugcdo CJF n. 502, de 8 de novem-
bro de 2018). A instituicdo da Politica Nacional de Seguran¢a no dmbito da
Justica Federal esta em consonancia com as recomendacgdes e orientagdes
das Resolug¢des do Conselho Nacional de Justica (CNJ) sobre o tema e tem
como principios: a integragao de agdes, a protec¢do integral de seus ativos,
respeito aos direitos humanos e ao Estado Democratico de Direito, atuagado
preventiva e proativa, profissionalizacdo e especializagdo permanentes, efe-
tividade da prestagao jurisdicional, interoperabilidade com outros dérgdos e
gestdo de riscos;

A institui¢cdo e
regulamentacgdo do
Alvard de Soltura Eletrénico

possibilita a expedigdo e
cumprimento instantdneos
das ordens do CJF em
agdo de soltura.

- Aprovacgdo da Resolugdo CJF n. 530, de 25 de margo de 2019, que
dispGe sobre a instituicdo e a regulamentacdo do Alvara de Soltura Ele-
trénico no ambito da Justica Federal de primeiro e segundo graus. A me-
dida possibilita a expedigdo e cumprimento instantaneos das ordens do
CJF em acdo de soltura, além de o acompanhamento, em tempo real,
por parte dos magistrados da JF. O objetivo é dinamizar o cumprimento
desses alvaras, tendo em vista as diversas dificuldades encontradas no
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cumprimento de tais medidas judiciais e a di-
minui¢do de custos;

- Aprovacgao da Resolugdo CJF n. 529, de 20 de
marco de 2019, que dispde sobre a instituicao do
Programa de Desburocratizacdo e Simplificacdo
da Justica Federal — FLUI JF, da Rede Colaborativa
de Desburocratizagdo e Simplificacdo da Justica
Federal — Rede FLUI, e do Selo de Desburocrati-
zagdo e Simplificacao da Justica Federal. O Pro-
grama simplifica procedimentos judiciais, extra-
judiciais e de administracao judicial para prestar
melhores servigos ao cidadao;

- Aprovacgdo da Resolugao CJF n. 531, de 27
de margo de 2019, que dispde sobre a alteracao
da estrutura organica do Conselho da Justica Fe-
deral. O objetivo da mudanc¢a, conforme o rela-
tor do processo no Colegiado, ministro Jodo Ota-
vio de Noronha, é a modernizagao dos processos
laborais de modo a aumentar a eficiéncia do CJF.
Para implementar as modificacGes, foi feita uma
adequacao de niveis de cargos em comissdo e de
fungdes comissionadas de unidades vinculadas a
Presidéncia e a Corregedoria-Geral da JF;

- Implantagdo do Sistema Nacional de Con-
trole de Transferéncia de Preso (SNCTP), desen-
volvido pelo Tribunal Regional Federal da 52 Re-
gido (TRF5), que facilita a comunicagdo entre os
Tribunais de Justica, o Departamento Penitenci-
ario Nacional (DEPEN) e a Justica Federal, unifor-
miza os pedidos de transferéncia de presos e re-
aliza o transito de informacgdes e documentagdes
com seguranca. O SNCTP consta na aprovacao da
Resolugdo CJF n. 533, de 29 de margo de 2019;

- Alteracdo da Resolucdo CJF n. 2, de 20 de
fevereiro de 2008, que regulamenta, no ambito

do Conselho e da Justica Federal de primeiro e
segundo graus, dentre diversos assuntos, o auxi-
lio-natalidade e a concessao de horario especial
para a lactante (Resolugdo CJF n. 542, de 8 de
abril de 2019);

- Aprovacgdo do Anteprojeto de Lei de criagao
do Tribunal Regional Federal da 62 Regido e de
ampliacdo do Tribunal Regional Federal da 12 Re-
gido através da transformagdo de cargos de juiz
substituto da 12 Regido em cargos de juiz de TRF,

Atender a
crescente demanda dos
usudrios por produtos

e servigos de Tl, novos
e de qualidade, exige
uma governanga e
gestdo forte e ativa.

e da reestruturacao da 12 instancia da SIMG. A
criacdo do TRF-6 ocorrerda com 18 (dezoito) de-
sembargadores. E o TRF-1 serd ampliado em
mais 3 (trés) desembargadores;

- Aprovacdo da Resolucdo CIF n. 560, de 19
de julho de 2019, que institui o Manual de Aces-
sibilidade para as Edificagdes do Conselho e da
Justica Federal de primeiro e segundo graus

No que diz respeito a tecnologia da informa-
¢do, um dos grandes desafios é atender a cres-
cente demanda de seus usuarios (internos e
externos) por novos servicos e produtos e a me-
Ihoria continua da qualidade dos servigos presta-
dos e dos produtos implantados, que sao dispo-
nibilizados cada vez mais em ambito nacional, o
que exige uma governanga e gestdo forte e ativa.

A drea de Tl do CJF além de atender as de-
mandas dos usuarios internos do CJF (sdo mais
de 400 usuarios), atua de forma sistémica junto
as areas de Tl dos 5 (cinco) Tribunais Regionais
Federais - TRFs, além de dar manutencdo em
mais de 50 sistemas de informacdo e sustentar
uma complexa infraestrutura de Tl visando ga-
rantir o funcionamento do ambiente tecnolégi-
co do CJF.

Além disso, a drea de Tl do CJF faz a gestao
da Autoridade Certificadora da Justica, a qual
implementa perfis de certificados especificos
para utilizagdo por agentes publicos. Os certifi-
cados Cert-JUS sdo utilizados por todo Poder Ju-
dicidrio e por diversos 6rgaos da Administragdo.
Constituem um importante instrumento para
assinatura digital em que o titular é identificado
e relacionado ao 6rgdo de atuacdo e cargo. Atu-
almente ha mais de 80.000 certificados digitais
emitidos na cadeia AC-JUS.

O Datacenter do CJF hospeda diversos siste-
mas nacionais que atendem a toda Justica Fede-
ral - JF, portanto requer atualiza¢cdo tecnoldgica
constante e monitoramento continuo 24 horas 7
dias da semana. Cabe destacar que a estratégia
de centralizar sistemas nacionais (gestdo cen-
tralizada) trouxe um ganho significativo a Justi-
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¢a Federal, tanto do ponto de vista da gestdo, como da
disponibilidade dos servicos, bem como proporciona eco- _ A‘\'\\I\DADE APOIO .
nomia de recursos humanos e financeiros, uma vez que - - .
desobriga os demais érgaos da JF que os utilizam a realizar
investimentos para sustentagdo destes sistemas.
Cabe destacar no ano de 2019 a contratagdo de
uma solucdo de infraestrutura computacional
hiperconvergente, que serd customizada para
ser a “nuvem privada da Justica Federal”.
A iniciativa visa a otimizacdo de recursos
humanos, orcamentarios e tecnoldgicos,
trazendo garantia de confiabilidade, in-
tegridade e disponibilidade das infor-
magoes, dos servigos e sistemas essen-
ciais da Justica Federal, especialmente
os sistemas nacionais, que atendem a
todos os Tribunais Regionais Federais

VALOR

CONTRIBUIR PARA

e suas Segoes Judiciarias. FORMULAR I A EXCELENCIA DOS
DELIBERAR SERVICOS DA
POLITICAS JUSTICA FEDERAL

COMO GERAMOS VALOR
® Normatizar.

A estratégia do Conselho da
Justica Federal para cumprimento
de sua missdo procura associar o
seu desempenho as aspira¢des da
Justica Federal, de modo que esta
possa responder satisfatoriamente
aos anseios dos cidadaos e das de-
mais partes interessadas, buscan-
do e captando oportunidades para
criar valor publico.

Co rat ®
A0 ¢y Gerir pessoal; pre®
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Gerir informagdes
e conhecimento

Conjunto de processos destinados a promover o aperfeicoamento e a capacitagdo de
pessoal, pesquisas, diagndsticos, gestdo documental, disseminagdo de conhecimento
juridico, técnico, tecnoldgico e de dados estatisticos.

- Aprovagdo de 4 notas técnicas pelo Centro Nacional de Inteligéncia;
- Realizagdo de pesquisa sobre Inteligéncia Artificial;
- Capacitagdo de 482 magistrados e servidores da Justica Federal;

Formular e
deliberar politicas

Conjunto de processos de trabalho destinados a estabelecer diretrizes, normatizar,
propor e direcionar a gestdo continuada e de melhorias, a inovagdo e a estratégia.

- Realizagdo de 10 sessdes ordindrias, com julgamento
de 134 processos administrativos;
- Aprovagdo de 53 resolugoes;
- Implantagao de 21 produtos ou servigos novos, em diversos temas;

- Implementagao da Politica de Seguranga Institucional da Justica Federal;
- Instituicdo do Programa de Desburocratizagdo e Simplificagdo da
Justica Federal — FLUI JF, da Rede Colaborativa de Desburocratizagao
e Simplificagdo da Justica Federal — Rede FLUI.

Coordenar os
sistemas da JF

Conjunto de processos por meio dos quais sdo coordenados os sistemas de recursos hu-
manos, gestdo documental e de informagdo, administragdo or¢camentaria e financeira,
controle interno e de informdtica, além de outras que necessitem coordenagdo.

- Realizagdo de 28 eventos de interlocugao com os
Orgdos da Justica Federal;
- Realizagdo dos Encontros com as Bases da Justica Federal.

Conjunto de processos destinados a avaliar e comprovar a legalidade de atos e
resultados da prestagdo judicial, da gestdo administrativa, orgamentaria e patrimonial,

- Fiscalizagdo de 6 obras da Justica Federal;

Controlar e . ~ . k . - Realizagdo de 8 auditorias;
S orientagdo e supervisdo de procedimentos de controle interno do CJF e da . . o L
fiscalizar . . . - Realizagdo de inspegdes na 12, 42 e 52 Regides;
Justica Federal de 12 e 22 graus. Além dos processos de trabalho destinados L . o L
. R - Realizagdo de autoinspegdes na 22 e 32 Regides.
a apoiar o 6rgdo de controle externo.
. . Conjunto de processos destinados a processar e julgar incidentes de uniformizagdo - 10 sessOes ordinarias de julgamento da TNU;
Uniformizar . - . . P - .
Urisorudéncia de interpretagdo de lei federal fundada em divergéncia entre decisdes de turmas - 1.530 processos julgados pela TNU;
] dF;s JEF recursais de diferentes regides ou em face de decisdo de turma recursal proferida em - Realizagdo do Workshop “Dialogos e Cooperagdo no

contrariedade a simula ou jurisprudéncia dominante do Superior Tribunal de Justica.

Sistema Recursal dos Juizados Especiais Federais — 32 Edi¢do”

Prestar suporte
administrativo
ao CJF

Conjunto de atividades que visam prover e promover, no CJF, a gestdo de pessoas, a
realizagdo de estudos e aperfeicoamento, a gestdo administrativa e orgamentdria, o con-
trole administrativo, a gestdo de servigos, obras e patrim6nio, bem como suprir recursos

de tecnologia da informagao.

- Contrato para a aquisigdo de solugdo de infraestrutura computacional
hiperconvergente, com armazenamento distribuido definido por
software e respectivo licenciamento de softwares de gerenciamento
de nuvem privada;

- 50 contratos de prestagdo de servigos e de fornecimento de bens;

- 11 atas de registro de pregos;

- Projetos de reformas no auditério, servico médico e no acesso ao érgao.
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PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E GOVERNANCA
NOSSO DIRECIONAMENTO

A Justica Federal definiu suas estratégias no Planejamento Estratégico vigente para o periodo de 2015 a 2020, como regulamentado pela Resolu¢do CJF n. 313,
de 22 de outubro de 2014, alterada pela Resolugdo CIF n. 567, de 31 de julho de 2019 e que resume o seu direcionamento e suas prioridades para o periodo.
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A partir do desdobramen-
to de macrodesafios estabe-
lecidos para o Poder Judici-
ario, o Segmento definiu as
suas prioridades em metas e
iniciativas, com foco em de-
safios relevantes, tais como
o0 aumento na quantidade
de julgados, o quantitativo
de processos antigos, a utili-
zacdao de novas tecnologias,
0 combate a corrupgdo e o
incremento dos mecanismos

| 2015 g

Tendéncias atuais

@ Incentivo as solugdes alternativas
de litigio;

© Aumento da quantidade de julgados;

@ Julgamento de processos antigos;
© Melhoria do sistema criminal;
® Profissionalizacao da gestao;

MAPA ESTRATEGICO DA JUSTICA FEDERAL

Missao: Garantir a sociedade uma prestacao jurisdicional acessivel, rapida e efetiva.

VISAO DE FUTURO

Consolidar-se perante a sociedade como uma justica efetiva e transparente

Garantia dos direitos

de cidadania

p 2020

Valores
ETICA

RESPEITO A CIDADANIA E AO SER HUMANO
RESPONSABILIDADE AMBIENTAL

~ ® Intensificacdo do uso da tecnologia E
de gestao. s TRANSPARENCIA
Na busca pela prestagdo ) (S | A  A— QUALIDADE
iurisdicional mais efetiva e 2 H Céléfi};j'ade e Adocao de solucoes Aprimoramento da |NOVA(;A0
J Cendrio desejado produtividade na alternativas de gestao da justica
por um desempenho com ® Justica mais acessivel; prestacao jurisdicional conflito criminal
anci i i ———  ———"  \———
exceléncia, a Justica Federal ® Descongestionamento do Poder
.. dicirio;
definiu em seu mapa estra- 9897777 (™ _ P
tégi issa : I . r':s‘?;gatgs“zz:‘l;::: Impulso as execucdes Pk WAt SR ORI
EEICO asHa-MI5Sa0;Va0res ® Maior racionalizaco do sistema fiscais e civeis e a improbidade rEPetItlv§s_ e dos
e propostas para o periodo. Judicil; administrativa grandes litigantes
o Valorizago profissional; —— _ e—

@ Melhoria da qualidade do gasto
publico;

® Equalizacao das estruturas de
1° e 2° grau de jurisdicao;

@ Disseminacao da
Justica Eletronica.

Melhoria da gestdo
de pessoas

N

Aperfeicoamento da
gestdo de custos

\ y

Instituicao da
governanca judiciaria

Melhoria da
infraestrutura e

governanca de Tl




O Conselho da Justica Fe-
deral, pela sua importancia
constitucional, aprimora con- ]
tinuamente o processo de for- eI

Contribuir para a exceléncia dos servicos da Justica Federal, por meio do aperfeicoamento
rativa e orcament

o Ser reconhecido como lider na promocdo da efetividade da Justica Federal
mulagdo e implementagao do

(;. P . s Valores ‘
planejamento estratégico, com :

ETICA ®

a finalidade de entregar resul- NGRS AL RESPEITO A CIDADANIA E AQ SER HUMANO @
) . RESPONSABILIDADE AMBIENTAL ®

tados mais efetivos para a so- TRANSPARENCIA ®

q , o QUALIDADE ®
ciedade. Além da missdo cons-

Efetividade INOVACAO ®
titucional, o CJF almeja liderar
um processo de modernizagao

Uniformizar a Promover a melhoria da Governanga
do segmento.
Para tanto, na construgdo :/’L

N\
de sua estratégia foram anali- Inovacéao e Alinhamento Transorganizacional Eficiéncia Operacional

Incrementar a interl Liderar iniciativ: Aperfeigoar os sistem
crementar a interlocugao derar iniciativas perfeigoar os sistemas Promover a racionalizacao
de modernizagdo da de controles internos e nos gastos pablicos
e Justica Federal afiscalizacao da JF 8 P

C()ntl'lbull' para o Buscar a celeridade do
desenvolvimento do potencnal tramite do processo
humano na Justica Federal administrativo e judicial

Justica Federal

sados os macrodesafios do Po-
der Judiciario e, a partir destes,
foram definidos cinco temas
prioritarios para o periodo:
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Gestao da Tecnologia da Informacao Gestao de Pessoas
[N

Aperfeicoar a governanga Assegurar a efetividade dos Desenvolver o potencial
ﬁlane;amenlo de Tlno CJF servicos de Tl para o CIF humano no CJF JUSTICA FEDERAL

Eslrateglco / Conselho da Justica Federal

Aprendizado
e Crescimento

Inovagdo e Construiu-se, amparado por esses temas prioritarios, um mapa
o de alinhamento estratégico, contemplando trés perspectivas: Justica Federal, Pro-
Pessoas transorganizacional L. K K
cessos Criticos do CJF e Aprendizado e Crescimento, e, dentro des-
sas perspectivas foram tracados os objetivos estratégicos para o
periodo, concretizados pelas metas, indicadores e iniciativas.

Tecnologia Eficiéncia
de informagdo operacional

RELATORIO DE GESTAO DO CJF 2019
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NOSSA GOVERNANCA

Para direcionamento e acom-
panhamento da estratégia, de
modo que as iniciativas previstas
sejam executadas e se transfor-
mem em resultados positivos
para a melhoria na prestagao ju-
risdicional, a estrutura de gover-
nanga adotada pelo Conselho da
Justica Federal é a seguinte:

014 e n? 567/2019

GOVERNANCA

Férum permanente de
Corregedores da JF ‘

Comissdo permanente

dos Coordenadores dos
Juizados Especiais Federais Plenario CJF

Conselho das Escolas de
Magistratura Federal

P Ministro Corregedor-Geral

Titular da
Secretaria-Geral do CJF

Comité Gestor
Institucional

L ETENGEN
Diretorias Executivas
e Secretarias

LTETEGEN
subsecretarias, divisdes
e secoes e dos setores

GESTAO

e Secretarios
QR >67/2019 A estrutura de Governanga de Tl, cuja atuagdo

é de grande relevancia para o funcionamento da
Justica Federal e para a garantia de resultados, é
traduzida assim.
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Os titulares das unidades de Conselho da Justica Federal podem ser vis-
tos no link:

https://www.cjf.jus.br/cjf/conheca-o-cjf/unidades-do-cjf

A composicao do CJF pode ser acessada pelo link:

https://www.cjf.jus.br/cjf/composicoes

NOSSOS RELACIONAMENTOS

No exercicio de 2019, O Conselho da Justica Federal deu continuidade a
sua proposta de didlogo e cooperacao, trabalhando continuamente na inte-
gracao entre os diversos publicos e os seus canais de comunicagao.

Para que se atenuem as fronteiras entre a instituicdo e a sociedade, o
planejamento estratégico do Conselho da Justica Federal priorizou como
macrodesafio o incremento e a interlocugdo com outros poderes e institui-
¢Oes. Assim, no alcance da informacdo acessivel e transparente, busca-se
continuamente aprimorar o relacionamento institucional, potencializando
a interlocucdo com outros drgdos e publicos interno e externo por meio dos
seguintes canais de comunicacao:

Carta de Servigos:

O Conselho da Justica Federal mantém em seu Portal a Carta de Servicos
ao Usuario, facilitando o acesso do cidaddo a informagbes sobre os servi-
¢os prestados pelo 6rgdo, garantindo a eficiéncia, transparéncia e qualidade
ao atendimento, como também preservando os niveis de legitimidade e de
confianga que a sociedade deposita na instituigao.

A Carta de Servicos ao Usuario do Conselho da Justica Federal pode ser
acessada no link:

https://www.cjf.jus.br/cjf/copy3_of Carta_Servicos_CJF.pdf

Centro de Cooperagao Juridica Internacional

O Centro de Cooperacdo Juridica Internacional (CECINT) foi criado em
margo de 2019 para apoiar os magistrados da Justica Federal, cujas decisGes
dependem da cooperagdo juridica com outros paises para serem cumpri-
das. Em seu primeiro ano de existéncia, o Centro:

e elaborou as prdprias atribuigdes,

¢ trabalhou para a publicacdo do Edital de Habilitagdo n. 2/2019, que

visa o cadastramento de tradutores,

e participou de diversas reuniées com érgdos correlatos nacionais e inter-

nacionais, como o Ministério Publico Federal, Ministério das Rela¢Ges Ex-

teriores (MPF), Policia Federal (DPF), Departamento Penitenciario Nacional

(DEPEN), Departamento de Recuperacdo de Ativos e Cooperac¢do Juridica

Internacional (DRCI) e érgdos internacionais como Eurojust e El PAcCTO.

¢ integrou a delegagao brasileira que participou do Encontro Anual do

Programa Europa América Latina de Assisténcia contra o Crime Organi-

zado Transnacional (El PAcCTO), realizado em Cancun, México, entre os

dias 18 e 21 de junho.

* mapeou as necessidades da Justica Federal em matéria de coopera-

¢do juridica internacional por meio de consulta enviada as 70 varas.

Varas federais contatadas 70
Org3os nacionais contatados 4
Orgdos internacionais contatados 2
Missdes ao exterior 1

Atendimento ao cidadao

O link “Fale com a Corregedoria-Geral”, acessivel na pagina da Correge-
doria-Geral da Justica Federal no Portal do CJF na internet, disponibiliza o
endereco eletrénico correge@cjf.jus.br, por meio do qual as duvidas e soli-
citagdes de informagdes dos cidaddos e jurisdicionados sdao encaminhadas
e submetidas a apreciagao, esclarecimentos e respostas.

As mensagens recebidas envolvem, em sua maioria, pedidos de orien-
tacdo processual, consultas sobre tramitacdo de processos no ambito da
Justica Federal e requerimentos que demandam a interveng¢do da Corre-
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gedoria-Geral nas questdes rela-
tivas a morosidade processual,
como a representacdo por ex-
cesso de prazo.
No ano de 2019, foram res-
pondidas, aproximadamente:
e 200 mensagens eletronicas,
bem como foram autuadas
* 62 Representagdes por Ex-
cesso de Prazo decorrentes
dessas mensagens.

Nos casos em que a duvida ou
requerimento do interessado nao
sejam de competéncia da Corre-
gedoria-Geral, o setor responsa-
vel lhe oferece esclarecimentos e
informagées, bem como encami-
nha o pleito ao 6rgao administra-
tivo ou jurisdicional competente
para seu processamento.

Ouvidoria

A Ouvidoria do Conselho da
Justica Federal tem por atribui-
¢do atuar como 6rgdo interlo-
cutor, sendo encarregada de
receber, tramitar e responder
pedidos de informacao, criticas,
sugestdes, duvidas, elogios e
denuncias relacionados as fina-
lidades institucionais do Conse-
Iho, sendo, portanto, o seu prin-
cipal canal de relacionamento
com a sociedade.

Processos da Ouvidoria

L] L]
860 0 Processos em aberto °  Processos Finalizados
essos gerados ‘ :
L[] L]
Processos reabertos o J
° Dentincia ° ° Reclamagao m
L] L]
880 . .
Processos com ° Providéncia ° ° Providéncia 237
tramitacao ° ¢
L] L]
374 ° Elogio 0 ° Dendincia
[ ] [ ]
Processos finalizados . o
° Reclamagdo 0 ° Elogio o
L) L]
e ° Sugestdo 0 ° Sugestdo 0

Fonte: Observatério da Estratégia da Justica Federal

As manifestagdes mais recorrentes na Ouvidoria do CJF em 2019 foram:

¢ Reclamacgdes por excesso de prazo na condugao de processos judiciais da Justica Federal;
¢ Consultas sobre andamento de processos judiciais da Justica Federal;

e ReclamagGes sobre o mérito das decisdes judiciais da Justica Federal;

Pedidos de orientacdo juridica;

Pedidos de informacgdo sobre Precatdrios e RPVs da Justica Federal;

Pedidos de informagdo sobre o Sistema AJG da Justica Federal;

¢ Pedidos de informacdo sobre certiddes da Justica Federal;

Pedidos de informacgdo sobre cargos vagos no Conselho e na Justica Federal;

Pedidos de informagado sobre distribuicdo de cargos para os Tribunais Regionais Federais.

Centro de Produc¢do da Justica Federal — CPJUS

O CJF coordena o Centro de Produgao da Justica Federal - CPJUS, regulamentado pela Resolucdo n. CJF 369, de 16
de novembro de 2015, promovendo a comunicacgdo institucional da Justica Federal, nos mais diversos canais, com a
precipua finalidade de divulgar informacgdes concernentes a Justica Federal que sejam de interesse do cidadao.
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O CPJUS é composto pelas assessorias
de comunicagao social dos cinco tribunais
regionais federais e coordenado pela Asses-
soria de Comunicacgdo Social e de Cerimonial
do CJF. Essa area exerceu em 2019 a fungdo
de polo de interlocucdo entre o CJF e os 6r-
gdos da Justica Federal, com o objetivo de
realizar agdes conjuntas de Comunicagao
Social e desenvolver projetos concernentes
a construcdo de uma politica de comunica-
¢do institucional unificada.

No ambito do CPJUS, foram produzidos
os programas de TV Via Legal e Momento
Ambiental, e os informativos da Radio Cida-
dania Judicidria. O programa Via Legal, prin-
cipal produto do CPJUS, no ar desde agosto
de 2002, é transmitido em cadeia nacional,
por meio da TV Justica (canal coordenado
pelo Supremo Tribunal Federal) e TV Cultura,
além de emissoras regionais e suas repetido-
ras. Ja o interprograma Momento Ambiental
é exibido na TV Justica, NBR, em emissoras
regionais e em suas repetidoras. O programa
Radio Cidadania Judiciaria é veiculado pela
Radio Justica e por emissoras da Empresa
Brasil de Comunicacao e suas repetidoras.

Importante destacar que por forca de
restricdes orcamentarias, o contrato de ser-
vicos terceirizados ndo foi renovado, o que
comprometeu a continuidade de algumas
atividades do CPJUS. Os programas Via Legal
e o Momento Ambiental continuaram a ser
exibidos pelas emissoras parceiras até o més
de dezembro, por meio de reprises. A Radio
Cidadania, mais impactada com a medida,

veiculou 260 boletins, ao passo que em 2018, o nimero
de veiculagdes do Radio Cidadania Judicidria pela Radio
Justica e EBC foi 480.

A atuacdo nas redes sociais ocorreu por meio do perfil
do Conselho no Facebook e no Twitter, do perfil da Justica
Federal no Twitter e pelo canal do CJF no YouTube.

O CPJUS promove a
comunicagdo institucional
da Justica Federal, nos mais
diversos canais, com a precipua

finalidade de divulgar
informagoes concernentes
a Justica Federal que sejam
de interesse do cidaddo.

Em 2019, a Assessoria de Comunicagdo e de Cerimo-
nial do CJF produziu os seguintes trabalhos:

1) Matérias jornalisticas:

4 edigoes do Folha do CJF;

4 edigOes do Caderno da TNU;

9 edi¢des do Boletim da TNU;

627 matérias publicadas no Portal do CJF;
509 noticias publicadas na intranet do CJF;

2) Publicagdes:
e 40 edigdes do Mural do CJF, totalizan-
do 396 informes.

3) Televisao:

e 51 edi¢cOes do programa Via Legal; to-
talizando 3.885 reportagens.

e 12 edig¢bes do interprograma Momen-
to Ambiental, disponibilizado para 19
emissoras, totalizando 228 veiculagbes

4) Radio:

e 130 edi¢Oes do programa Radio Cida-
dania Judiciaria, perfazendo um total de
260 veiculagdes.

5) Midias Sociais:

Ao todo, foram 1561 postagens entre
posts, links, fotos, videos e outros, a saber:

e 372 tweets no Perfil do CJF, acompa-

nhados por 7.388 seguidores;

e 908 tweets no Perfil da Justica Fede-

ral, acompanhados por 22.632 seguido-

res;

e 252 posts no Facebook do CJF, acom-

panhados por 22.230 seguidores;

e 29 videos no canal do YouTube, com

136.466 visualizagdes de sesses do CJF

e da TNU, eventos realizados ou apoiados

pelo Conselho e programas produzidos

pelo CPJUS.

6) Audio e Video
Prestou servicos de apoio, edicdo, foto-
grafia e/ou gravacdo em audio e video em:



=g
o
=
=g
=
(==
£
=
(=)
S
x
o
=
T}
=
=
o'
E=
2
£
=
=
=
£
=
=
Bd
=
[~
-
~

RELATORIO DE GESTAO DO CJF 2019

e 10 sessdes do CJF, sendo uma realizada no Rio de Janeiro (25/03)
e 10 sessGes da TNU, mais as 20 reunides prévias. Duas das sessdes de 2019 foram realiza-
das fora de Brasilia, nas cidades de Porto Alegre (RS) e Sdo Paulo (SP).

Além disso, a equipe ainda prestou apoio a 86 eventos internos e 21 externos.
NOSSA ETICA e TRANSPARENCIA

A ética é um dever de todos os entes do CJF, que tem o seu compromisso expressado no seu
Cédigo de Conduta, que traduz valores e comportamentos esperados por todos da organiza-
¢do, incluindo alta dire¢do, funcionarios, terceirizados e estagiarios.

O cédigo de conduta do Conselho da Justica Federal e da Justica Federal de primeiro e se-
gundo graus (Resolugdo CJF n. 147, de 15 de abril de 2011) pode ser acessado por meio do link:

http://intranet.cjf.local/intranet/codigo-de-conduta/
resolucao-147-de-15-de-abril-de-2011/res_cjf_147_2011.pdf

O Comité realiza duas reunides ordinarias por ano, podendo se reunir extraordinariamente
em razao da demanda.
Em 2019 o Comité analisou a conduta de um ex-servidor.

Transparéncia na prestagao de contas

Para atender de forma mais eficiente a crescente demanda e as obrigacdes de transparén-
cia, o Conselho da Justica Federal, orientado pela Lei de Acesso a Informacgao (Lei n. 12.527, de
18 de novembro de 2011) tem disponivel no seu portal eletrénico — www.cjf.jus.br/cjf/trans-
parencia-publica-1 — uma se¢dao com informagdes acessiveis sobre a gestdo administrativa e
financeira, tais como licitacGes, compras e contratos, desfazimento de bens, gestdo orcamen-
taria e financeira, informacdes sobre pessoal, informacgGes gerenciais de planejamento, leis e
normas aplicaveis, relagdo de veiculos oficiais, gestdo ambiental, acordos termos e convénios,
processos administrativos e relatérios de prestagao de contas.

Além disso, o resultado das inspec¢des e correicdes sdo reproduzidos em relatérios que con-
tém recomendagdes para o aprimoramento e a eficacia dos servigos de administragdo judicia-
ria dos tribunais regionais federais.

Ao publicar os relatérios no Portal do Conselho da
Justica Federal, a Corregedoria promove a transparén-
cia de sua metodologia de fiscalizagao e a prestagao de
contas dos resultados obtidos.

Qualquer cidad3ao ou entidade da sociedade civil
pode ter acesso aos resultados das inspecdes e cor-
reicdes pelo endereco eletrdnico https://www.cjf.jus.
br/cjf/corregedoria-da-justica-federal/corregedoria-
-geral-da-justica-federal/inspecoes.

A ética é um dever de
todos os entes do CJF, que
tem o seu compromisso

expressado no seu Codigo de
Conduta, que traduz valores

e comportamentos esperados
por todos da organizagdo...

Transparéncia nas atividades do Colegiado

As sessdes do Colegiado e da Turma Nacional de
Uniformizacdo dos Juizados Especiais Federais sdo
transmitidas ao vivo para acesso publico, no canal do
Conselho no YouTube e no portal do CJF.



GESTAO DE RISCOS E
CONTROLES INTERNOS

Comité de Gestdo da Justica Federal
A gestdo de riscos do Conselho iniciou-se
com a edi¢do da Resolugdo CJF n. 447, de 7 Alta Administracio

de junho de 2017 que instituiu a Politica de
Gestdo de Riscos do Conselho e da Justica Fe- :

Modelo de Linhas de defesa

deral de primeiro e segundo graus. 12 Linha de Defesa - - - - 22LinhadeDefesa - - - - 32 Linha de Defesa

Em julho de 2019 foi formalizado o
Processo de Gerenciamento de Riscos no Proprietarios do Risco
ambito interno, por meio da Portaria n. B

- Responsaveis pelo

276/2019 e seu respectivo Manual. A fer- gerenciamento de Riscos: N !
ramenta é orientada para a evolugdo orga- =t manente de EEistaria de
nizacional com vistas a facilitar a identifica- - Titulares dos cargos IR =cos do CIF R nterna

de Diregao e Chefia

¢do e priorizacdo de processos de trabalho
que impactam nos objetivos estratégicos
institucionais visando a identificagao, anali-
se, avaliacdo e tratamento de riscos, assim
como a proposicao de medidas destinadas a
trata-los e monitora-los.

- Servidores
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Para implementagdo do gerenciamento CONTROLE DE RISCOS NA AREA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

de riscos no ambito interno foram realiza-

dos treinamentos de servidores e gestores As principais fraquezas e riscos detectados na  que o numero de servidores ainda é insuficiente
= das unidades organizacionais, de modo a gestdo das contratagdes e gestdao de recursos de TI  para suportar todas as demandas e atividades,
: . . 7 . . Yl . .
= facilitar e agilizar o processo de gestdo de decorrem do orgamento deficitario para atendimen-  expondo o CJF a uma série de riscos, tais como:
=) riscos no CJF. to as demandas, previsto principalmente para o ano e Alongamento do prazo de execugdo de
=] Iniciou-se o primeiro ciclo de gerencia- de 2020, devido a Emenda Constitucional 95. projetos;
=] - . Al L . o\
tg mento de riscos, selecionando os processos Em relagdo a seguranca da informacgao, o princi- e Perda do conhecimento técnico, por vezes
L] de trabalho considerados criticos pelas uni- pal desafio é garantir a conformidade com a Lei Geral irrecuperavel, sobre os sistemas existentes;
E.‘} dades para que o Comité Permanente de Ge- de Protegdo de Dados. e Dependéncia e condicionamento tecnolé-
g renciamento de Riscos do CJF faga a indica- Em relacdo aos recursos humanos, apesar da re- gico com relacdo a fornecedores e prestado-
=] ¢do e selegdo dos riscos a serem mapeados. estruturacdo do quadro de Tl do CJF, destacamos res de servico;
=
—
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e Sobrecarga as chefias na drea de TI, trazen-
do-lhes, ainda, dbices em exercer eficazmente
as fungdes de planejamento, dire¢do, coorde-
nacdo e avaliagdo dos respectivos trabalhos.
Isso compromete ndo somente a gestdao, mas,
também, a governanga de Tl;

e Concentragdo muito grande de responsa-
bilidades (exemplo: gestdo de demandas, de
contratos, de infraestrutura, sustentagdo de
sistemas, seguranga da informacgdo, autoridade
certificadora) em apenas uma unidade ou em
uma pessoa; desta forma a mesma planeja, exe-
cuta e fiscaliza, contrariando as diretivas basicas
de segregacdo de atividades referenciadas pelo
TCU e as melhores praticas da drea de Tecnolo-
gia da Informacgdo (exemplo: Sistema de Gestdo
de Recursos Humanos, que possui 28 subsiste-
mas), sendo sustentado por apenas um servidor
da drea de Tl, que é insuficiente para atender as
inimeras demandas da unidade gestora;

e |nexisténcia de perfis técnicos no atual qua-
dro de Tl para substituicdo em caso da falta do
titular por motivo de férias ou afastamento para
tratar de problemas de salde;

¢ Impossibilidade de atender simultaneamen-
te a diversas demandas prioritarias, fazendo
gue a unidade demandante desenvolva sua
prépria solucdo (ex. Observatério da Estraté-
gia), trazendo risco a continuidade da solugdo
no érgao.

Para identificar ameacas ao ambiente tecno-

légico e causas de possiveis perdas sdo definidas
acles e implementadas politicas e procedimentos
de controle.

Periodicamente s3do implementadas solugbes
tecnoldgicas relevantes para a seguranca cibernéti-
ca, tais como desenvolvimento de software seguro,
gestdo de acessos, gestdo de vulnerabilidades, atu-
alizacdo de softwares, monitoracdo de eventos de
seguranga, entre outras agoes.

As contratagdes de soluc¢des de Tl sdo precedidas
de uma andlise de risco, ondem sédo identificados os
riscos que possam comprometer o sucesso da con-
tratacdo e da gestdo contratual e os riscos da solu-
¢do ndo vir a alcancar os resultados que atendam as
necessidades do érgao.

Periodicamente
sdo implementadas solu¢oes
tecnologicas relevantes para
a seguranga cibernética,

tais como desenvolvimento
de software seguro, gestdo
de acessos, gestdo de
vulnerabilidades, atualizagdo
de softwares, ...

S3ao utilizados como referéncia os normativos lo-
calizados na pagina sobre Seguranca da Informacao,
https://www.cjf.jus.br/cjf/unidades/tecnologia-
-da-informacao/politica-de-seguranca-da-infor-
macao, tal como a Politica de Gestdo de Riscos de
Seguranca da Informacdo — Portaria CJF n. 93/2014.

Para assegurar a conformidade legal
da gestao de Tl, a STl observa e aplica um
vasto conjunto de regras e diretrizes esta-
belecidas ou referenciadas por dérgdos de
controle, padrdes internacionais para a
manutengao dos servicos de TI, além de
obedecer as normas estabelecidas em seus
normativos internos. Desse modo, evolui
continuamente seus padrdes referentes a
dados abertos, aprimoramento da gover-
nanca digital, seguranca da informacdo,
interoperabilidade, contratagées de solu-
¢Oes de TI, desenvolvimento de sistemas e
gestdo contratual.

Maiores informagdes sobre os norma-
tivos mencionados estdao na pagina da STI
no portal do CIF: https://www.cjf jus.br/
cjf/unidades/tecnologia-da-informacao
(paginas de governanca de TI, seguranga
da informacéo, Identidade Digital e Mode-
lo de Contratagdo de Solugdes de TI).

O CONTROLE DE RISCO NA
ESTRATEGIA

A Secretaria de Gestdo Estratégia priori-
zou no ano de 2019 as iniciativas de imple-
mentagdao do Gerenciamento de Riscos em
todas as unidades, por meio de publicagdo
do Manual de Gerenciamento de Riscos do
CJF, atendendo ao macrodesafio de aper-
feicoar os sistemas de controles internos e
fiscaliza¢do da Justica Federal, asseguran-
do a efetividade das a¢des desenvolvidas e
aprimorando meios de governanca.
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No ambito do desempenho da estratégia e de
projetos, rotineiramente os indices de cumpri-
mento sdo monitorados por indicadores formal-
mente definidos e divulgados em relatérios ou
reuniGes de revisdo da estratégia, quando entdo
as causas de vulnerabilidades sdo discutidas e
avaliadas para definicdo de meios de mitigacao.

O CONTROLE DE RISCOS NA GESTAO
DE PESSOAS E DE EXECUCAO
ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

O quadro de pessoal do Conselho da Justica
Federal (194 cargos efetivos) — ja bastante en-
xuto — sofre um risco real e préoximo de drasti-
ca reducdo, ndo sé com perda quantitativa, mas
também de experiéncia técnica, o que coloca
em vulnerabilidade a sua capacidade de atender
com eficiéncia as suas atribui¢des legais e consti-
tucionais, em especial com a fungdo jurisdicional
- Turma Nacional de Uniformizagdo dos Juizados
Especiais Federais (Lei n. 10.259/2001) e a Cor-
regedoria-Geral da Justica Federal com a fung¢do
correicional (Emenda Constitucional n. 45/2004
e Lein. 11.798/2008), bem como a crescente es-
pecializagdo de atividades, caracteristica da mo-
dernizagao da gestao publica.

O quantitativo de pessoal do CJF vem se re-
duzindo de forma exponencial em fun¢do das
Ultimas reformas da previdéncia, desde 2016,
ocasionando um elevado numero de pedidos de
aposentadorias daqueles servidores que ja ha-
viam implementado o direito a aposentagao e,
por op¢do, continuavam no labor do dia a dia,
além da expectativa de desligamento de servido-

res, na ativa com recebimento de abono de per-
manéncia e que ja podem se aposentar a qual-
guer momento.

Diante desse cenario, que implica em situagao
de grande vulnerabilidade nos quadros de pesso-
al, o CJF vem adotando como medida de geren-
ciamento de riscos a avaliacdo da evasao de ser-
vidores por aposentagdo e os possiveis impactos
nas areas envolvidas com a saida de mdo de obra
qualificada e a dificuldade de reposicdo na mesma
proporg¢do do desligamento do recurso humano.

Além dos esforgos para mitigar os impactos
da evasdo de servidores por motivo de aposen-
tadoria, conforme explanado acima, o CJF tem
monitorado a situagao dos servidores que imple-
mentardo os requisitos para futuras aposentado-
rias nos préximos 5 (cinco) anos (2020-2024), ob-
servadas as novas regras decorrentes da Emenda
Constitucional n. 103/2019.

A atual gestao do Conselho da Justica Federal,
frente a defasagem de pessoal na instituicao, pro-
moveu iniciativas que possibilitaram o incremen-
to do quantitativo, seguindo os comandos da Alta
Administragdo, com o chamamento de 31 novos
servidores para integrar o quadro do dérgdo no
periodo de novembro/2018 a dezembro/2019.

Isso porque a demora na reposi¢ao de pessoal
impede a formacgdo de sucessores e gera a perda
de oportunidade de disseminar conhecimentos e
transmitir experiéncias.

Outra iniciativa de mitigacdo de riscos no
mesmo ambito adotada pelo CJF é o de buscar
o fortalecimento da equipe na Secretaria de
Tecnologia da Informacgdo, area essencialmente
critica no 6rgdo, por meio da promocgao de alte-

racbes de atividade e/ou especialidades de seus
cargos vagos. Esta medida é amparada pelo en-
tendimento do CNJ de que os drgdos do Poder
Judicidrio possuem autonomia para definir o seu
quadro de pessoal.

O CJF vem adotando
como medida de
gerenciamento de
riscos a avaliagdo da
evasdo de servidores por

aposentacgdo, a dificuldade
de reposi¢do na mesma
proporg¢do do desligamento
e os possiveis impactos
com a saida de mdo de
obra qualificada.

Busca-se, também, dar adequada manu-
tencdo corretiva e/ou evolutiva aos principais
sistemas informatizados do 6rgdo — Sistema de
Gestao de Recursos Humanos — SGRH e Processo
Judicial Eletrénico — Ple.
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RELATORIO DE GESTAO DO CJF 2019

O Controle de Riscos na Execu¢ao Orcamentaria

Visando evitar ou reduzir os impactos de eventos negativos na execugdo
orgamentaria, bem como procurando atender as determinagdes proferidas
pelo Tribunal de Contas da Unido, o Conselho da Justi¢a Federal, por meio
das atividades desenvolvidas pela Secretaria de Administragao, vem desen-
volvendo agbes que objetivam mitigar e monitorar riscos nas suas ativida-
des, com destaque nas seguinte medidas:

¢ andlise da conformidade legal e normativa e de manifesta¢des nos tra-

mites dos processos administrativos atinentes a aquisi¢do/contratacdo.

e atuacdo do Setor de Conformidade dos Registros de Gestado, com atri-

buicdo de certificar a conformidade dos atos de execugdo orgamentaria,

financeira e patrimonial registros do SIAFI.

¢ analise da conformidade que antecede o pagamento da despesa com

a utilizagao de check-list de informagdes processuais exigidos por lei e

termos contratuais para a emissdo do documento “Autorizacdo de Paga-

mento” a ser assinada pelos gestores responsaveis.

e controle da disponibilida-

de orgcamentdria e do limite

de despesa anual por meio

da “solicitagdo de empenho”

a ser assinada pelos gestores

responsaveis.

Visando evitar ou reduzir os impactos
de eventos negativos na execu¢do

O CONTROLE DE RISCOS NA GESTAO DE OBRAS

Anualmente, sdo feitas contratagdes pela Administracdo nos érgaos da
Justica Federal, referentes & construgdo e a manutencio predial. E comum
que esses contratos sejam extremamente complexos e que envolvam va-
lores muito elevados, os quais podem ser auditados pela Corte de Contas.

Muitas das Seccionais da Justica Federal sequer possuem arquitetos ou
engenheiros e o prazo que a Administracao dos érgaos possui para fazer
suas contratacGes é exiguo, fato esse que pode constituir um grande risco
a Administragdo.

O risco de erros em contratos de obras é considerado alto, quando se
leva em conta a representatividade dos orgamentos e o nimero pequeno
de servidores especializados nas areas de obras da Justica Federal.

Importante notar que a atuagao da Secretaria de Gestdo de Obras - SGO,
seja na elaboragdo e proposicdo de normatizacdes, em revisGes de proje-
tos, em vistorias de obras ou por meio de fiscalizagdes em conjunto com a
Secretaria de Auditoria, visa pro-
porcionar corregdes contratuais
que podem resultar em econo-
mia e/ou grande retorno finan-
ceiro ao Erdrio.

orcamentdria, bem como procurando
atender as determinacgoes proferidas
pelo Tribunal de Contas da Unido, o

Conselho da Justica Federal, por meio
das atividades desenvolvidas pela
Secretaria de Administragdo, vem

desenvolvendo a¢oes que objetivam
mitigar e monitorar riscos...
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PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL
E RESULTADOS DA GESTAQ

Neste topico sdo demonstrados resumidamente os temas mate-
riais, julgados mais relevantes, que representam com maior desta-
que os resultados alcancados em 2019 e que contribuiram para o
cumprimento da missdo do CJF, impactando a geragdo de valor.

ATIVIDADES DO COLEGIADO

Competéncias Regimentais do Plenario (Regimento Inter-
no do Conselho da Justigca Federal):

e Examinar e encaminhar ao Superior Tribunal de Justica: a. pro-

posta de criagdo ou extingdo de cargos e fixacdo de vencimentos

e vantagens dos juizes da Justica Federal de primeiro e segundo

graus e servidores do Conselho e da Justica Federal de primeiro

e segundo graus; b. proposta de criagao ou extingao de Tribunais

Regionais Federais e de alteracdo do nimero de seus membros.

e Aprovar sugestées de alteracdo da legislacdo relativa as maté-

rias de competéncia da Justica Federal;

e Expedir normas relacionadas ao sistema de administra¢do ju-

dicidria da Justica Federal de primeiro e segundo graus;

e Apreciar, de oficio, ou a requerimento de magistrado federal,

as decis6es administrativas dos tribunais regionais federais que

contrariarem a legislagao vigente e as normas editadas com base

no inciso anterior;

e Homologar, como condicdo de eficacia, as decisGes dos tribu-

nais regionais federais que implicarem aumento de despesa;

e Aprovar as diretrizes para a elabora¢do da proposta orcamenta-

ria do Conselho e da Justi¢a Federal de primeiro e segundo graus;

e Aprovar as propostas orgamentdrias e os pedidos de créditos

adicionais do Conselho da Justica Federal, dos tribunais regionais

federais e da Justica Federal de primeiro grau;

e Avocar processos administrativos em curso;

e Julgar processos administrativos
disciplinares relativos a membros dos
tribunais regionais federais, imputan-
do, quando for o caso, as penalidades
cabiveis, assegurados a ampla defesa
e o contraditério; X. representar ao
Ministério Publico para a promocdo
das acOes judiciais cabiveis contra
magistrados, inclusive com vistas a
propositura de ac¢do civil para a decre-
tacdo de perda de cargo ou de cassa-
¢do de aposentadoria;

¢ Decidir, em grau de recurso, as ma-
térias relacionadas aos direitos e deve-
res dos servidores de sua Secretaria e
dos juizes, quando a estes for aplicada
sangao em processo disciplinar decidi-
do pelo Tribunal Regional Federal;

e Deliberar sobre matérias adminis-
trativas referentes aos servidores do
Conselho da Justica Federal, que lhe
sejam submetidas pelo Presidente;

e Definir e fixar, com a participa-
¢do dos d6rgdos que integram a Jus-
tica Federal, podendo ser ouvidas as
associagbes nacionais de classe das
carreiras juridicas e de servidores,
o 15 planejamento estratégico, os
planos de metas e os programas de
avaliacdo institucional do Conselho
e da Justica Federal de primeiro e
segundo graus, visando ao aumen-
to da eficiéncia, da racionalizagdo e
da produtividade do sistema, bem
como maior acesso a Justica;

e Fixar a politica de atuac¢do do
Centro de Estudos Judicidrios do
Conselho da Justica Federal;

e Aprovar as diretrizes propos-
tas pelo Diretor do Centro de Es-
tudos Judiciarios do Conselho da
Justica Federal para o desenvol-
vimento de estudos e pesquisas,
visando ao aperfeicoamento do
sistema judiciario;

e Aprovar os programas nacio-
nais de desenvolvimento e aperfei-
¢oamento para os magistrados da
Justica Federal e para os servidores
do Conselho e da Justica Federal de
primeiro e segundo graus;

e Fixar critérios para a progres-
sdo e a promocgao funcionais dos
servidores do Conselho e da Jus-
tica Federal de primeiro e segun-
do graus;

e Apreciar os pedidos de provi-
déncias para garantir a preserva-
¢do de sua competéncia ou a au-
toridade de suas decisdes;

e Autorizar a adog¢do de medidas
que visem a celeridade da presta-
¢do jurisdicional e a modernizacdo
e eficiéncia dos diversos segmen-
tos da Justica Federal, a partir de
estudos, diagnésticos, avaliagdes
e projetos de gestdo;

¢ Determinar e fomentar o de-
senvolvimento de programas de
aperfeicoamento da gestdao admi-



nistrativa com ado¢do da aprendizagem orga-
nizacional e da gestdo participativa nas prati-
cas de trabalho, sob a perspectiva do maior
conhecimento e comprometimento nos assun-
tos e questdes fundamentais ou estratégicas;
e Aprovar a adogdo de praticas que im-
pliguem o envolvimento dos mais diversos
segmentos da Justica Federal nos processos
decisérios e na adogdo de estratégias para
geracao, disseminacdo e utilizagdo do conhe-
cimento;

e Apreciar, apés manifestacdo de seu érgao
de controle interno, as tomadas de contas do
Conselho e da Justica Federal de primeiro e
segundo graus;

e Apreciar os relatérios de auditoria e ava-
liacdo dos sistemas contdbeis, orgamentarios,
financeiros, patrimoniais, de pessoal e demais
sistemas administrativos e operacionais do
Conselho e da Justica Federal de primeiro e
segundo graus, determinando o cumprimen-
to das medidas necessarias para regularizagao
de eventuais irregularidades;

¢ Deliberar sobre as adequag¢des necessarias
da estrutura organizacional da Secretaria do
Conselho da Justica Federal;

e Zelar pelo cumprimento das decisdes do
Conselho Nacional de Justica, no ambito da
Justica Federal;

e Alterar o seu Regimento Interno.

Com periodicidade mensal, a exce¢do do peri-
odo de recesso forense, as sessdes do Conselho
da Justica Federal foram publicas e resguardaram
o sigilo constitucional e o direito a intimidade.

10

Sessoes
Ordinarias do Colegiado

53

Resolugdes Aprovadas

134

Processos Adm.
julgados

SESSOES DO CJF — EXERCICIO 2019

Quant. Sessdes Data Local NQJ:;:::::OS
1 ordindria 25/02/2019 CJF 17
2 ordindria 25/03/2019 | TRF 2 12
3 ordindria 15/04/2019 CJF 3
4 ordinaria 20/05/2019 CJF 11
5 ordindria 24/06/2019 CJF 12
6 ordinaria 05/08/2019 CJF 20
7 ordindria 23/09/2019 CJF 16
8 ordinaria 22/10/2019 CJF 22
9 ordinaria 11/11/2019 CJF 11
10 ordinaria 16/12/2019 CJF 10
TOTAL 134

ATIVIDADES DA CORREGEDORIA-GERAL

A Corregedoria-Geral exerce a fiscaliza¢do, o
controle e a orientagdo normativa da Justica Fe-
deral de primeiro e segundo graus. Para tanto,
realiza inspec¢Oes e correi¢cdes; observa o cum-
primento das determinagdes do Conselho da
Justica Federal; edita seus normativos; verifica o
cumprimento das metas do Conselho Nacional
de Justica para os Tribunais Regionais Federais;

troca informagGes com as Presidéncias e Corre-
gedorias Regionais, com o Conselho Nacional de
Justica e com as Corregedorias das Penitencidrias
Federais; participa, coordena e preside grupos de
trabalho das matérias mais diversas; e busca a in-
tegracdo e o didlogo com atores externos, como
Ministério da Justica, Ministério Publico, Agéncia
Nacional de Inteligéncia.
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SPO - Programagdo Orgamentdria 2

SGP - Adicional 1
SEG - Planejamento Estratégico 1 sgiRé/&g;ﬁ?‘RolziggS:r IA-GERAL DEZ 2019
SAD - Proposta Orgamentaria 1
SGP - Auxilio 1
SAl - Auditoria 1 ,
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DA JUSTICA FEDERAL

STI - Solugdes em Sistema Tecnologico 2

SGP - Folha de Pagamento 1 Em 2019, deu-se continuidade ao Plano Estraté-gico aprovado pela Re-

SGP - Expediente 3 solugdo CJF n. 313/2014. Para o exercicio, foram estabelecidas nove metas

SGP - Cargo ou Fungiio 1 para a Justica Federal, sendo seis nacionais, definidas no XI Encontro Nacio-

nal do Poder Judiciario, promovido pelo Conselho Nacional de Justica, em

SEG - Governanga Institucional 3 . N\ ]
novembro de 2018, e trés especificas, abrangendo prioridades do segmen-
PRES - Pedido de Providéncia 8 to Justica Federal
PRES - Normatizagao 12
PRES - Celebragdo de termo, acordo ou convénio de cooperagao técnica 1
EVOLUGAO DAS METAS DA JUSTICA FEDERAL
CGE - Representagdo por excesso de prazo 26 ¢ ¢
CGE - Reclamagao Disciplinar 5
Meta/Ano 2015 2016 2017 2018 2019
CGE - Processo de Controle Administrativo - Magistrado 3
CGE - Inspecio 156 Meta 1 - Produtividade 98,2% 96% 97,5% 114% 97,04%
CGE - Grupos de trabalho, comités e comissdes 6 Meta 2 - Celeridade 102% 102% 96,7% 93% 95,20
CGE - Acompanhamento, fiscalizagdo, controle e orientagcdo 27
N Meta 3 - Conciliagdo 4,2% 4,4% 7,5% 7,8% 9%
CEGDOC - Gestdo Documental 1
Meta 4 - Improbidade 51,7% 47,8% 79,9% 103,2% 120,23
TOTAL DE EXPEDIENTES 262
Meta 5 — Execugdo Nao Fiscal 81,5% 88% 111,2% 106% 106,81
Fonte: Secretaria da Corregedoria-Geral
Meta 6 — Agbes coletivas 57,9% 63,2% 88,9 96% 97,15%
Destaque-se que, dos 26 processos que tramitam na Corregedoria-Geral
referentes as Representagdes por Excesso de Prazo, todos ja foram devi- Meta Especifica Criminal A 114,7% | 99,2% | 983% | 102,3% | 94,85%
damente encaminhados aos Desembargadores Relatores, aguardando-se )
. o : ~ Meta Especifica Criminal B 58,5% 61,6% 98,1% 119% 116,25%
manifestacdo dos relatores sobre a regularizagdo da marcha processual.
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META RESULTADO DESEMPENHO

TRF 1 91,6%

TRF 2 93,7%

Produtividade - Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente. TRF 3 83,7%
TRF 4 115,5%

TRF5 101,5%

TRF 1 91,2%

Celeridade TRF 2 100,5%

Julgar 100% dos processos distribuidos até 31/12/2014 no 12 e 22 graus. TRE 3 95 2%

Julgar 85% dos processos distribuidos em 2015 nos 12 e 22 graus. Julgar 100% dos processos it
distribuidos até 31/12/2016 nos Juizados Especiais Federais e Turmas Recursais. TRF 4 102,3%

TRF 5 94,3%

TRF1 212,4%
Conciliacio TRF 2 111,83%
Fomentar o alcance do percentual minimo de 5% na proporgao dos processos conciliados TRF 3 194,84%
em relagdo aos distribuidos. TRF 4 153,97%
TRF 5 180,68%
Improbidade Administrativa TRF1 113,74%
Identificar e julgar, até 31/12 do ano corrente: TRF 2 122,67%
Faixa 1 - 70% das a¢des de improbidade administrativa e das agdes penais relacionadas a crimes TRE 3 125.97%
contra a Administragdo Publica distribuidas até 31/12/2016 (22 Regido, 42 Regido e 52 Regido). Ut
Faixa 2 - 60% das acdes de improbidade administrativa e das a¢des penais relacionadas a crimes TRF 4 131,24%
contra a Administragdo Publica distribuidas até 31/12/2016 (12 Regido e 32 Regido). TRE 5 126,92%
TRF 1 113,88%

TRF 2 99,49%
. Exc::'cug?o Nao Fiscal ) TRE 3 166,47%

Resolver mais processos de execugdo nao fiscal que o nimero de casos novos no ano

TRF 4 95,35%

TRF 5 82,01%

TRF 1 93,02%

Acdes Coletivas .

Identificar e julgar até 31/12 do corrente ano: TRF 2 100,9%

Faixa 1: 85% dos processos de a¢des coletivas distribuidas até 31/12/2015 no 12 e 22 graus (42 Regido e 52 Regido) TRF 3 93,22%
Faixa 2: 80% dos processos de a¢des coletivas distribuidas até 31/12/2015 no 12 e 22 graus (22 Regido) TRE 4 107.15%

Faixa 1: 70% dos processos de a¢des coletivas distribuidas até 31/12/2015 no 12 e 22 graus (12 Regido e 32 Regido) :

TRF 5 109,42%
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= TRF 1 85,4%
7 TRF 2 84,4%
Ed Criminal A TRF 3 100.3%
(<] Julgar quantidade maior de processos criminais do que os casos novos criminais no ano corrente. !
=t TRF 4 118,5%
a TRF 5 90,2%
8 TRF 1 107,84%
ﬁ Criminal B TRF 2 99,57%
g Identificar e julgar até 31/12 do ano corrente, 70% das agdes penais vinculadas aos crimes relacionados ao trafico de pessoas, a TRF 3 154,76%
ﬁ exploracdo sexual e ao trabalho escravo, distribuidas até 31/12/2015. TRF 4 140,55%
~ TRF 5 63,49%
TRF1
TRF 2 100%
Sustentabilidade o
Cumprir 100% dos 5 temas selecionados do Plano de Logistica Sustentavel TRF3 90%
TRF 4
TRF5 100%

PROJETOS ESTRATEGICOS DA JUSTICA FEDERAL

A estratégia da Justica Federal contempla portfélio dos
projetos estratégicos que foram priorizados para garantir
re-sultados positivos das metas e, consequentemente, con-
tribuir com o alcance dos objetivos estratégicos. Sdo projetos
estruturantes e inovadores, que envolvem os temas priorita-
rios do Segmento.

6
5
Cancelado
1
Nao iniciado

Status dos projetos estratégicos
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PROJETOS EM EXECUGAO

PROJETO OBJETIVO STATUS
. . Disponibilizar aos cidaddos um rol de servigos essenciais, oferecido de forma minimamente padronizada
Carta de Servigos da Justiga Federal P . .9 . . - P 36%
entre os cinco regionais, nas 27 unidades da Federagdo.
Assegurar que o sistema de Tl da Justica Federal atue de forma integrada e colaborativa, por meio da uniformizagéo de
Contratagdes conjuntas na area de Tl procedimentos e metodologias, de modo a reduzir a heterogeneidade, permitindo a interoperabilidade, o compartilhamento do 67%
conhecimento e a melhoria na execugdo das rotinas de trabalho, gerando economicidade e aumento da eficiéncia operacional.
Estudos sobre a atratividade para Realizar estudos tedricos e, também, pesquisa para conhecer as expectativas dos servidores, com vista a obter subsidios para
ingresso e permanéncia na carreira de propor iniciativas, mecanismos e estruturas que tornem atrativo o ingresso e a permanéncia de servidores nas carreiras do 69%
servidor da Justi¢a Federal Poder Judiciario da Unido e, em especial, do CJF e dos 6rgdos da Justica Federal.
Implantagdo do Processo Judicial Eletro- Atender a Resolugio CJF-RES-2012/00202, de 29 de agosto de 2012, dispondo que a pratica dos atos processuais 96%
nico — Ple no ambito do Conselho e da Justica Federal de primeiro e segundo graus sera realizada por intermédio do Ple. ?
. . Definir e normatizar o padrdao minimo de infraestrutura de Tecnologia da Informagdo do CJF e dos érgdos da Justica Federal
Nivelamento da infraestrutura de Tl P . R . e g. . ¢ & ¢ 75%
visando a melhoria da satisfagdo dos clientes internos e externos.
Regularizar os depdsitos judiciais em processos baixados e em processos em tramitagdo com valores desbloqueados,
Depositos Judiciais na Justiga Federal bem como os depdsitos realizados em nome dos beneficiarios de requisicdes de pagamento e precatorios, 40%
com a destinagdo dos valores as partes ou a conversdo em renda para a Unido.

PROJETO

PROJETOS CONCLUIDOS

PRODUTOS

Implantagdo dos Sistemas Eletrénicos
de Gestdo Integrados - SEGI

e Observatorio da Estratégia da Justiga Federal, como repositdrio oficial de informagdes vinculadas
a gestdo sistémica da Justica Federal, em formato aberto e tempestivo.
e  SISMAPA - Sistema de Mapeamento da Justica Federal, com informagGes oficiais sobre a
movimentagdo processual e a localizagdo das unidades judiciais.

Implementacdo do Sistema de Gover-
nanca da Justica Federal

Adogdo de praticas de gestao que permita a melhoria na capacidade dos Tribunais Regionais Federais e suas Seccionais
em concretizar as politicas e diretrizes estratégicas definidas pelo Conselho da Justica Federal.

Programa de Sustentabilidade

e Criagdo de unidades ou nucleos socioambientais nos érgdos da Justiga Federal.
e Implantagdo do Plano de Logistica Sustentavel nos 6rgdos da Justica Federal.

Desenvolvimento do Sistema
Nacional de Calculos Judiciais
em Nova Tecnologia

Implementagdo de rotinas no médulo de beneficio previdencidrio, eliminando a necessidade de elaboragdo de calculos
com o uso de planilhas eletronicas pelos servidores das areas de célculos judiciais.

Ferramenta de Controle Gerencial
dos Processos Sobrestados

Compartilhamento com os demais tribunais regionais federais das regras de negdcios concernentes a ferramenta de
controle gerencial dos recursos repetitivos e de repercussdo geral sobrestados no processo judicial eletronico.

Projeto de pesquisa sobre Demandas
Repetitivas na Justica Federal

Criacdo do nucleo de inteligéncia para prevengdo das demandas repetitivas em dmbito nacional,
proporcionando diminuig¢do de custo e possiblidade de prevengdo e gerenciamento de forma alinhada.

Uniformizagao do desenvolvimento
de sistemas informatizados

Modelo de Gestdo para Sistemas de Informagdo na Justiga Federal, com a uniformizagdo de procedimentos e metodologias,
de modo a reduzir a heterogeneidade, permitindo a interoperabilidade, o melhor compartilhamento do conhecimento
e a melhoria na execugdo das rotinas de trabalho, gerando economicidade e aumento da eficiéncia operacional.
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PROJETOS SUSPENSOS OU CANCELADOS

PROJETO SITUACAO OBSERVACAO
D Ivi tod Ges d . x A . -
esenvo V|me‘n 0~ as agbes ? . Cancelado Projeto cancelado na 42 Reunido do Comité Gestor de Planejamento Estratégico — COGEST
Plano de Comunicag¢do da estratégia
Estudos s?br.e d atratlvu.:iade Pl |.ngresso Cancelado Projeto cancelado na 42 Reunido do Comité Gestor de Planejamento Estratégico — COGEST
e permanéncia da carreira da Magistratura
Fortalecimento do clima organizacional com énfase Suspenso Sobrestado na 52 Reunido do Comité Gestor de Planejamento Estratégico — COGEST,
na promogdo da saude no trabalho P realizada em 20/3/2017
Interoperabilidade na Justiga Federal Cancelado Projeto cancelado na 102 Reunido do Comité Gestor de Planejamento Estratégico — COGEST
Requisit ini de funci t . x A . .-
€quisitos minimos de funclonamento Cancelado Projeto cancelado na 72 Reunido do Comité Gestor de Planejamento Estratégico — COGEST
dos Controles Internos
Implantagdo de Portal de Alienagdo Judicial Cancelado Projeto cancelado na 102 Reunido do Comité Gestor de Planejamento Estratégico — COGEST

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DO CONSELHO
DA JUSTICA FEDERAL

CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL
Em sua atuacgdo institucional, o CJF monitorou, em 2019, 18 metas vincu-
ladas aos temas prioritarios definidos para o periodo: efetividade, inovagao

e alinhamento transorganizacional, eficiéncia operacional, gestdo da tecno-
logia da informacgdo e gestdo de pessoas.
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SINTESE DO CUMPRIMENTO DAS METAS DO CJF

META DESEMPENHO CUMPRIMENTO
Reduzir a taxa de congestionamento para 13%. 13% 100%
o ro . -
Atlng[r §5A> de avaliagdo positiva no Meta n3o coletada
diagnéstico de governanga, em 2016, em 2019
65% em 2018 e 75% até 2020.
Promover pelo menos um evento 8 sistemas realiza- 1009
anual de cada sistema organizacional. ram eventos ?
Implantar pelo menos um produto ou servigo 8 temas
. 88,89%
novo, por ano, para a Justica Federal. contemplados
Cumprir 80% das metas do Programa Nacional
de Aperfeigoamento e Pesquisa 3 metas cumpridas 62,5%
para Juizes Federais (PNA).
Aumentar em 10%, até 2020, o nimero de 6.617 atendimentos 180.38%
atendimentos a magistrados pela CAJU. realizados =87
Cumprir 80% das metas do Programa Nacional . o
de Capacitagdo dos Servidores (PNC). 2 metas cumpridas >0%
o . e
AIcar.wgar 954” at(.e.ZOZO, LRl 18 eventos avaliados 111,1%
no item aplicabilidade ao trabalho.
o . e
Alc?ngar 95%, até 2020, de se?tllsfagao 14 eventos avaliados 111,1%
no item desempenho do participante.
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Cumprir de 100% das metas de redugdo de . o
gastos do Plano de Logistica Sustentavel. 2 S @il St
Reduzir o tempo do tramite dos 156 processos
- . _ 62,4%
processos administrativos. finalizados no prazo
Re'allz.ar quatro fiscalizagbes 6 150%
técnicas de obras por ano.
Realizar, no minimo, doze aud|t9r|a§, 3 66,67%
constantes no plano anual de auditorias.
Alcangar, até 2020, 90% de servidores 215 servidores
do CJF capacitados em pelo menos . 109,97%
= - capacitados
uma agao educacional.
Capacitar 100% dos gestores do CJF, indicados 78 gestores
. ~ . 84,78%
pela Secretaria de Gestdo de Pessoas. capacitados
Atingir, em 2018 e em 2020, o indice minimo
de 0,71 e 0,73, respectivamente, 0,74 100%
no questionario IGov Tl no CJF.
. . o R
Atingir, até 2020, QOA: de satisfagdo 88,9% 99,18%
dos usudrios.
Reduzir para 45 dias o tempo médio do o
tramite dos processos judiciais da TNU 45 U

Projetos Estratégicos
Desempenho
em 2019

9
Cancelado

suspenso

12
Em execug¢do
1
1
Nao iniciado

A seguir, serdo apresentados os resultados detalhados, vinculados aos
objetivos estratégicos:

UNIFORMIZAR A JURISPRUDENCIA DOS

JUIZADOS ESPECIAIS FEDERAIS

Esse objetivo estratégico é apoiado pela TNU, érgao presidido pelo Mi-
nistro Corregedor-Geral da Justi¢ca Federal, cuja competéncia é processar e
julgar os pedidos de uniformizagdo de interpretagdo de lei federal, em ques-
toes de direito material, fundamentados em divergéncia entre decisGes de
Turmas Recursais de diferentes RegiGes ou em face de decisdo de uma Tur-
ma Recursal proferida em contrariedade a sumula ou jurisprudéncia domi-
nante do Superior Tribunal de Justiga.

Meta:

Na busca por diminuir o volume de processos pendentes de decisdo na TNU
e aumentar a celeridade na solucdo das lides submetidas ao érgdo, a Meta 1
estabelecida para 2019 foi reduzir a taxa de congestionamento para 13%.

Iniciativas:
No ano de 2019, diversas a¢des foram realizadas para o alcance da meta,
dentre as quais se destacam:

INICIATIVAS RESULTADOS

Proporcionou um férum
de debates acerca da
admissibilidade dos pedidos
de uniformizagdo entre os
magistrados e servidores
integrantes do microssistema
Juizados Especiais Federais, com
vistas ao aprimoramento da
prestacgdo jurisdicional

Workshop “Dialogos e Cooperagado
no Sistema Recursal dos
Juizados Especiais Federais — 32 Edigdo”

Disponibilizagdo pelo Superior Tribunal de Justica,
em parceria com a secretaria da TNU, dos Pedidos de
Uniformizacdo de Interpretagdo de Lei (PUILs)
na area de consulta de jurisprudéncia
(REPETITIVOS E IAC)

Proporcionou ao corpo juridico
acesso rapido e eficiente para o
acompanhamento dos temas.
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Com o advento da Resolugdo n. 531, de 27 de
margo de 2019, publicada no Didrio Oficial em 01

DADOS ESTATISTICOS DA TNU:

de abril de 2019 a Secretaria da Turma Nacional de Otimizou a apallsg dos~ pedidos Dad Total
. - ~ de uniformizagdo ados ota
Uniformizagdo procedeu a alteragdo nos processos
de trabalho na assessoria da presidéncia Sessdes ordinarias de julgamento da tnu 10
. . Resoluco CJF n. 586/2019, de 30 e —
Aprovagdo do novo Regimento Interno da TNU o N
de setembro de 2019 Processos distribuiidos (mandado de seguranca e reclamacio) 254
Processos distribuidos (pedidos de uniformizagéo) 936
Com o implemento dessas ac¢des, a secretaria da Turma Nacional alcan- Processos julgados pela tnu 1.530
ou um melhor nivel de exceléncia na prestagao jurisdicional, com a redu-
§~ . P §a0 /Y Decisdes do presidente da turma 18.000
¢do da taxa de congestionamento de 17,6% para 13%, atingindo a meta do — —
Planejamento Estratégico em 100%. Esse importante dado reflete o tempo DecisGes dos juizes relatores 712
de tramitacdo processual dos pedidos de uniformizagdo, computados desde Processos baixados a turma recursal 20.167
o recebimento do processo a baixa definitiva. Processos remetidos ao stf 119
Processos remetidos ao stj 296
Processos em tramitagdo 3.018

Evolugao da taxa de congestionamento
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Fonte: Observatério da Estratégia da Justiga Federal

Resultado:

Meta 1 - Reduzir a taxa de congestionamento para 13%.

Taxa de congestionamento Cumprimento da meta Resultado

13% 100% META CUMPRIDA

PROMOVER A MELHORIA NA GOVERNANCA DA JUSTICA FEDERAL

No ambito gerencial, o CJF tem a missdo de estimular e orientar os 6r-
gdos na diregao da profissionalizacdo da administracdo judiciaria, por meio
da implementacao de praticas modernas e eficientes de gestdo que possam
produzir elevados padrdes de governanca.

Meta:

Para impulsionar o alcance desse objetivo de melhorar a governanca da
Justica Federal, a meta definida foi atingir 65% de avalia¢do positiva no diag-
nostico de governanca até 2020.
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Iniciativas

Com o objetivo de melhorar cada vez mais os servigos aos cidaddos, de-
finindo prioridades e adotando praticas de gestao eficientes, a Justica Fede-
ral implantou Modelo de Governanga, que contém instrumento de avaliacdo
para verificar o nivel de maturidade de cada érgdo e, com base nos resultados,
estimular a ado¢do de medidas para a melhoria da administragdo judicial.

No ano de 2019, ndo foi realizado ciclo de avaliacdo para apuragdo do
indice de governanca, porém, foram publicados os planos de todos os 6r-
gdos da Justica Federal, contendo propostas de agao visando a melhoria dos
indices, a partir da apuracao de 2018.

Resultado:

Meta 2 - Atingir 65% de avaliagdo positiva no diagndstico de governanga,
em 2018, e 75% até 2020.

1Gov Cumprimento da meta Resultado

META NAO COLETADA

INCREMENTAR A INTERLOCUGCAO COM OUTROS PODERES

OU INSTITUICOES

Um dos papéis do CJF é atuar como catalizador de boas praticas, pro-
movendo a troca de experiéncias e a formacdo de parcerias entre drgados e
entidades que, de algum modo, interfiram ou sdo afetados pelo sistema de
Justiga, como, por exemplo, autarquias federais, Ordem dos Advogados do
Brasil, Receita Federal, Advocacia-Geral da Unido e outras entidades, além
dos proprios érgdos que compdem o Segmento. Essa atividade é essencial
para a busca de solugdes comuns aos problemas que afetam de forma ge-
neralizada o sistema de Justica.

No cumprimento da fungdo cooperativa, o Conselho da Justica Federal
manteve interlocu¢do com outros érgdos para a implementagdo da Estraté-
gia Nacional de Combate a Corrupc¢do e a Lavagem de Dinheiro — ENCCLA,
em que o Conselho se inscreveu como colaborador, para o ano de 2019, na
Acdo 1 (desenvolver projeto de plataforma digital e outras medidas volta-
das a transparéncia publica, aos dados abertos e a participacdo social); na

Acdo 2 (criar fluxo de comunica¢des de casos de suborno transnacional);
na Acdo 8 (aprofundar os estudos sobre a utilizacdo de ativos virtuais para
fins de lavagem de dinheiro e financiamento do terrorismo, apresentando
(i) levantamento de boas praticas relacionadas com a investigacdo do deli-
to em diversas esferas; (ii) eventual proposta de adequag¢do normativa em
matéria investigativa e de persecuc¢do penal); na Agdo 11 (dar continuidade
a acdo de aperfeicoamento das Policias Civis na investigacdo de crimes de
lavagem de dinheiro); na A¢do 14 (elaborar diagnéstico sobre a lavagem de
dinheiro decorrente de crimes tributarios) e compds o Gabinete de Gestdo
Integrada — GGI.
Em 2019 foram firmados 12 acordos de cooperacgdo técnica. Dentre
0s principais ajustes destacam-se:
e Cooperacdo técnica entre o CJF, o CSIJT e o TRT2, no ambito da Tecno-
logia de Informacgdo e da Gestdo de Pessoas, com fornecimento/cessdo
do cédigo-fonte dos Modulos PRINCIPAL (SGRH) e FOLHA DE PAGAMEN-
TO DE PESSOAL WEB (FOLHAWEB) destes entes ao CJF.
e Cooperacdo técnico-cientifica e cultural e intercdmbio de conheci-
mentos, informagGes e experiéncias, visando a formacdo, ao aperfei-
¢oamento e a especializagdo técnica de recursos humanos, bem como
ao desenvolvimento institucional, mediante a implementacao de agdes,
programas, projetos e atividades complementares de interesses comuns
entre o CEJ e a ENFAM.
e Cooperacdo técnica entre CJF, CEJ e a Associa¢do dos Juizes Federais
do Brasil — AJUFE, visando estabelecer parcerias nas atividades de pes-
quisa, ensino, editoracao, informacao e realizagdo de eventos de interes-
se da Justica Federal.
e Cooperagdo técnica entre a Secretaria da Receita Federal, o Superior
Tribunal de Justica e o Conselho da Justica Federal, visando estabelecer
condigcBes que possibilitem o intercdmbio de informacGes de interesse
reciproco dos convenentes.
¢ Conjugacao de esforcos entre CJF, CNJ, Corregedoria Nacional de Jus-
tica, STJ, Corregedoria-Geral da Justica Federal, STM, Corregedoria da
Justica Militar da Unidao e TCU para o aperfeicoamento e a manutengdo
do Cadastro Nacional de Condenados por Ato de Improbidade Adminis-
trativa e por Ato que implique Inelegibilidade.



e Conjugacdo de esforgos entre STF, CNJ, TSE, STJ, CJF,
TST e STM para a racionalizagao dos procedimentos li-
citatérios para a aquisicao de bens e a contratagdo de
servicos, quando efetuadas pelo Sistema de Registro
de Precos — SRP, visando a economicidade e a eficiéncia
das contratagOes, observadas as condi¢des constantes
deste ajuste e do correspondente Plano de Trabalho. Ntmero de
e Cooperacgao técnica entre o CJF, Universidade Fe- Eventos
deral de Goias e a Universidade Federal de Santa Ca- 28
tarina, com a finalidade de estabelecer parcerias nas
atividades de pesquisa, ensino, informacao e realizacdo
de eventos de interesse da Justica Federal, para forne-
cer suporte ao Programa Harmonia com a Natureza do
Departamento de Assuntos Econémicos e Sociais das
Nag¢oOes Unidas (www.harmonywithnatureun.org).

e Acordo entre o CJF e o Bando do Brasil, objetivando

7
5
Tecnologia da informagao
4
Capacitagao e
aperfeigcoamento

4
Gestdo Documental

3
Auditoria Interna
2

estdo de obras

estabelecer critérios para a abertura de contas-depdsi- Resultado:

tos especificas destinadas a abrigar os recursos retidos

de rubricas constantes da planilha de custos e forma- Meta 3 - Promover pelo menos um evento anual de cada sistema organizacional.

¢ao de pregos dos contratos firmados pelo CJF, bem

L Sistemas que realizaram eventos Cumprimento da meta Resultado

como viabilizar o acesso do CJF aos saldos e extratos

das contas abertas. 8 100% META CUMPRIDA

Meta LIDERAR INICIATIVAS DE MODERNIZAGAO DA JUSTICA FEDERAL

Para dar cumprimento a este objetivo, foi estabeleci- O CJF é 6rgao que deve mobilizar esforgos para a promogado de solugdes inovadoras em
da a Meta 3 para promover pelo menos um evento anual relagdo a prestagdo jurisdicional, a governanga e a supervisao administrativa e orgamentaria

de cada sistema organizacional, que envolve os seguintes na Justica Federal. Foram essas as premissas que nortearam esse objetivo, a meta e as inicia-
temas: Desenvolvimento Institucional; Gestdo de Pessoas; tivas a ele relacionadas.
Gestdo de Obras; Tecnologia da Informagdo; Gestdo Orga-

mentdria, Controle Interno, Capacitacao e Aperfeicoamen- Meta:
to e Gestdo Documental. A Meta 4 definida e comunicada para todas as unidades do 6rgao foi implantar pelo me-
nos um produto ou servigo novo, por ano, para a Justica Federal.
Iniciativas Buscando esse desafio, o 6rgao se mobilizou para realizar inovagdes nas areas de de-
Em 2019, foram realizados eventos referentes a todos senvolvimento institucional, gestdo de pessoas, gestdo de obras, tecnologia da informacao,
os temas listados na meta. gestdao orgamentdria, controle interno e comunicagao institucional.
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Iniciativas:

SISTEMA

PRODUTO OU SERVICO NOVO

Desenvolv. Institucional

Projeto FLUI

Comunicagao Institucional

Chamada para TV Justica e redes sociais do CJF
sobre o evento Didlogos das Cortes Constitucionais

Video institucional sobre sustentabilidade

Gestdo de Obras

Manual de Acessibilidade para os Edificios da Justica Federal

Tecnologia da Informagao

Disponibilizagdo ao SIJUS do ambiente Microsoft Teams
para atuagdo colaborativa em documentos e projetos

Implantagdo do Sistema Nacional de Controle
de Transferéncia de Presos — SNCTP

Projeto de implantacdo de solugdo de
nuvem privada no ambito da JF

Orgamento

Disponibilizagdo aos TRFs do campo "nome social",
em obediéncia a Resolugdo CNJ n. 270/2018,
no aplicativo de dados de precatérios e RPVs

Utilizag3do pelos TRFs, a partir de 12 de junho, da rotina
padronizada de envio dos dados de precatérios e RPVs

Disponibilizagdo a Coordenagdo-Geral de Contabilidade
da Unido da Secretaria do Tesouro Nacional (CCONT/STN),
dos critérios e metodologia de extracdo de dados no SIAFI,

dos cancelamentos e inclusdes de precatdrios
e requisi¢des de pequeno valor (RPVs)

Disponibilizagdo das bases de dados de precatdrios e RPVs,
ao Banco Central do Brasil (BCB), com uso de criptografia
para acesso das informagdes, em observancia ao Acérdio

TCU n. 2.732/2017-P

Cronograma de desenvolvimento e implementagdo do siste-
ma de custos no dmbito da Justiga Federal

Gestdo de Pessoas

Aprimoramento das caracteristicas da
carteira de identidade funcional

Auditoria Interna

Sistema de Integracdo de Dados de Auditoria Interna
da Justiga Federal

Sistema de Integragdo de Dados de Auditoria Interna
da Justica Federal - SIAUD - Portaria n. 638/2019

Descentralizagdo da gestdo do Malote Digital
Banco de dados do COGETAB

Descentralizagdo do Sistema Imprensa Nacional
para publicagdo de atos no Diario Oficial da Unido
para as Unidades do Conselho

Gestdo Documental

Criagdo de formuldrio no sistema SEI! para organizagao
das solicitagdes de servigos para ReuniGes e Eventos

Atualizagdo da versao do SEl para 3.1.3

Implantagdes no SEI

Resultado:

Meta 4 - Implantar pelo menos um produto ou servigo novo,
por ano, para a Justica Federal, por tema.

Temas com inovagoes Cumprimento da meta Resultado

8 88,89% META NAO CUMPRIDA

CONTRIBUIR PARA O DESENVOLVIMENTO DO POTENCIAL

HUMANO NA JUSTICA FEDERAL

Este objetivo esta relacionado a institucionalizacdo de programas e a¢ées
voltados a avaliacdo e ao desenvolvimento de competéncias gerenciais e
técnicas para magistrados e servidores da Justica Federal; a valorizagdo dos
colaboradores; a humanizagdo nas relagGes de trabalho; ao estabelecimen-
to de recompensas; a modernizacdo das carreiras e a adequada distribuicdo
da forca de trabalho.

Para monitorar o desempenho desse objetivo em 2019, foram tragadas
cinco metas que orientam a formacao e o aperfeicoamento dos servidores
e magistrados da Justi¢a Federal.

Metas:

A primeira meta estabelecida para o desenvolvimento de nosso poten-
cial humano, Meta 5, é cumprir 80% das metas do Programa Nacional de
Aperfeicoamento e Pesquisa para Juizes Federais — PNA.
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A segunda meta tracada para esse objetivo refere-se ao apoio ao magistrado, por meio da
Central de Atendimento ao Juiz Federal — CAJU. A Meta 6 ficou assim estabelecida: aumentar
em 10%, até 2020, o nimero de atendimentos a magistrados pela CAJU, em relagao a 2016.
Eram esperados 2.537 atendimentos em 2019.

O terceiro desafio manteve o foco no desenvolvimento das competéncias de servidores da
Justica Federal. Com esse propdsito, a Meta 17 tragada para 2019 foi cumprir 80% das metas
do Programa Nacional de Capacitacao dos Servidores — PNC.

Em 2019 foram definidas, ainda, duas metas referentes a satisfagdo nas a¢des educacio-
nais: Meta 18, para alcance de 95%, até 2020, de satisfagdo no item aplicabilidade no traba-
Iho e a Meta 19, para alcance de 95%, até 2020, de satisfagdo no item desempenho do partici-
pante. Para o ano de 2019 esperava-se a satisfacdo em 90% das a¢Ses educacionais avaliadas.

Iniciativas

CENTRO NACIONAL DE INTELIGENCIA DA JUSTICA FEDERAL

Ao longo do ano de 2019, foram realizados 2 encontros presenciais do Grupo Operacional
do Centro Nacional de Inteligéncia, instituido pela Portaria CJF-PCG-2018/00004, e 2 reuni-
Oes por videoconferéncia.

Um encontro do Grupo Decisério (art. 42 da Portaria CJF-POR-2017/00369) foi realizado,
no primeiro semestre, do qual decorreu a aprovacdo de 4 notas técnicas, quais sejam:

NOTA TECNICA TEMA

Nota Técnica n. 22/2019 Gratuidade Judiciaria

Nota Técnica n. 23/2019 Admissibilidade de Recursos Especiais

Nota Técnica n. 24/2019 Custo das pericias judiciais a cargo do or¢camento da JF

Nota Técnica n. 25/2019 Fator Previdenciario

Saiba mais sobre as notas técnicas no link:

https://www.cjf.jus.br/cjf/corregedoria-da-justica-federal/centro-
de-estudos-judiciarios-1/nucleo-de-estudo-e-pesquisa/notas-tecnicas

OUTRAS ACOES DO CENTRO NACIONAL

DE INTELIGENCIA

¢ Sistema ClIn: utilizado durante o ano para captacao
de novos temas pelo Centro Nacional de Inteligéncia. O
envio de sugestdes pode ser realizado por juizes, servi-
dores e populagdo em geral.

e Sistema de Integracdo dos Centros Locais: um sis-
tema foi desenvolvido e cedido pelo Tribunal Regional
Federal da 52 Regido para facilitar o armazenamento
do conhecimento produzido e mediar as tratativas dos
membros dos Centros Locais de Inteligéncia. Oportu-
niza a votagao das Notas Técnicas pelo Centro Nacio-
nal e possibilita a criacdo de um canal de comunicacao
permanente entre toda a Justica Federal, bem como o
uso da Inteligéncia Artificial para o gerenciamento de
precedentes e a prevenc¢ao de demandas.

e Pesquisa sobre Inteligéncia Artificial: foi realizada
pesquisa para a coleta de informagdes sobre iniciativas
existentes acerca do tema “Inteligéncia Artificial” no
ambito da Justica Federal, langada no dia 16 de julho.
A demanda surgiu em virtude da auséncia de um diag-
ndstico completo sobre a utilizagdo das novas tecnolo-
gias na Justica Federal. Com a pesquisa, sera possivel
mapear o que ja se encontra em desenvolvimento, bem
como as reais necessidades dos usuarios, com vistas a
potencializar as atividades e definir as prioridades.

PROJETOS DECORRENTES DO CENTRO NACIONAL

DE INTELIGENCIA

e Grupo de Trabalho para Elaboracdo do Manual de
Pericias Médicas da Justica Federal: criado com o obje-
tivo de produzir estudo sobre a viabilidade e a impor-
tancia de a pericia judicial ser realizada mediante junta
de médicos peritos, em situacGes particulares.
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e Projeto de Integracdo para Desjudicializacdo de Deman-
das Previdencidrias: o projeto tem como objetivo reunir os
6rgdos diretamente envolvidos para a busca de medidas con-
cretas que possibilitem a desjudicializacdo de demandas pre-
videncidrias. Além dos representantes do Conselho da Justica
Federal e de juizes federais, participam do Grupo represen-
tantes do Instituto Nacional do Seguro Social, da Advocacia-
-Geral da Unido, da Defensoria Publica, dentre outros.

Foram realizadas 4 reunides de trabalho, nas quais foram
debatidos relevantes temas, como: tempo especial; tempo ru-
ral; interoperabilidade e cumprimento de decises; estimulo a
desjudicializagdo (auxilio-doenga previdencidrio; qualificagdo do
processo administrativo; gratuidade judiciaria); cumprimento de
decisdes; beneficio por incapacidade; atendimento e despachos
de requerimento; cdlculos e pagamentos judiciais; beneficios de
prestacdo continuada — LOAS; edi¢do de simulas administrativas
de internalizacdo de jurisprudéncia.

Politicas de Capacitagao de Magistrados e Servidores

No ambito da formulagdo e execucdo da politica de capaci-
tacdo e treinamento de magistrados e servidores da Justica Fe-
deral de primeiro e segundo graus, no exercicio de 2019 foram:

ACOES EDUCACIONAIS 2019

Emitidos 1.434 certificados

Capacitados 482 magistrados e servidores da Justica Federal

Realizadas/apoiadas 13 a¢des educacionais (internas, a distancia e especiais)

Temas relevantes abordados nas a¢6es educacionais:
e Leide Protecdo de Dados

e propriedade intelectual para juizes e procuradores

e Direito Comercial

e Sistema Recursal dos Juizados Especiais Federais

e Sistema Penitenciario Federal

e Reforma Previdenciaria

e Seguranga institucional para magistrados

No ano de 2019, foi realizada uma reunido do Comité Técnico de Aperfeicoamento
e Pesquisa para Juizes Federais, com participac¢do de juizes federais e servidores das Es-
colas da Magistratura da Justica Federal. Na reunido, foi apresentado o relatério de re-
sultados da coleta do Plano Nacional de Aperfeicoamento e Pesquisa para Magistrados
ano-base 2018 e discutidas as propostas de altera¢cdo dos indicadores para a préoxima
coleta, bem como o plano de a¢des para o exercicio de 2020.

Iniciou-se, também em 2019, estudos sobre a elaboracdo do Projeto Politico-Pe-
dagdgico das Escolas de Magistratura Federais. O trabalho, em desenvolvimento, sera
coordenado pelo Centro de Estudos Judiciarios.

Ac¢oes educacionais realizadas em 2019

EVENTOS ESPECIAIS
- . CERTIFICADOS
EVENTO DATA COORDENAGCAO CIENTIFICA OBJETIVO EMITIDOS
. propor, reunir e sistematizar agdes e iniciativas de simplificagdao
p ~ Secretaria-Geral e . .. N
SEMINARIO - DESBUROCRATIZAGCAO: 19/03 Secretaria de Estratégia de procedimentos das atividades de processo judicial, processo 187
DA NORMA A PRATICA g extrajudicial e de administragao judicial do Conselho e
e Governanga . Lo
da Justiga Federal de primeiro e segundo graus
DIALOGOS DAS CORTES CONSTITUCIONAIS .. . _— .
COPOGUVANAMONACOMA | 2o0¢ | M lmiTieen | contror s i gt 12 o005 12 z
NATUREZA DAS NACOES UNIDAS & g ’




debater os passos necessarios para uma implementacado efetiva da Lei
Geral de Protegdo de Dados, por meio da andlise dos institutos mais

importantes incorporados ao ordenamento juridico patrio, além de 659

identificar os pontos com maior probabilidade de demandar
posicionamento dos Tribunais acerca de sua interpretagdo

SEMINARIO LEI DE PROTEGAO DE DADOS: A 27E28/5 Ministro Ricardo
CAMINHO DA EFETIVIDADE Villas Béas Cueva

CURSO INTERNACIONAL SOBRE TEMAS
ATUAIS EM MATERIA DE PROPRIEDADE 27 E29/5
INTELECTUAL PARA JUIZES E PROCURADORES

analisar e decidir casos envolvendo direitos de propriedade intelectual,
com adequado entendimento sobre os aspectos éticos e juridicos 27
relacionados e a luz do sistema normativo internacional e nacional

Juiza Federal Marcia Maria
Nunes de Barros

delinear posigdes interpretativas sobre o Direito Comercial vigente,
Ministros Ruy Rosado de adequando-as as inovagdes legislativas, doutrinarias e jurisprudenciais,
11 JORNADA DE DIREITO COMERCIAL 6E7/6 Aguiar e Paulo de Tarso a partir do debate entre especialistas e professores, com a 169
Sanseverino producdo de enunciados a serem publicados e divulgados sob a
responsabilidade do Centro de Estudos Judiciarios

WORKSHOP DIALOGOS E COOPERAGAO NO proporcionar um forum de debates acerca da analise dos pedidos de

SISTEMA RECURSAL DOS JUIZADOS ESPECIAIS I uniformizagdo, com vistas ao aprimoramento da prestagado jurisdicional a1
FEDERAIS — 32 EDICAO i P prestagao ]
proporcionar a aproximagdo, a troca de ideias e experiéncias, o debate
X WORKSHOP SOBRE O SISTEMA 11e12/11 Juiz Federal Walter Nunes e a apresentacdo de solugdes, no intuito de estabelecer comunicagao 95

da Silva Janior reciproca e melhor conhecer a realidade dos diferentes 6rgdos
responsaveis pela execugdo penal no ambito Federal

EVENTOS INTERNOS

PENITENCIARIO FEDERAL

EVENTO DATA COORDENACAO CIENTIFICA OBJETIVO CERTIFICADOS
11213 de Juiza Federal Katia habilitar e atualizar os participantes para o enfrentamento
CURSO REFORMA PREVIDENCIARIA Herminia Martins das alterag@es trazidas pela PEC 6/2019, tanto no dmbito do 17
novembro . . A A .
Lazarano Roncada Regime Geral quanto no do Regime Préprio de Previdéncia Social
EDUCAGAO A DISTANCIA
EVENTO DATA OBJETIVO

TREINAMENTO SOBRE AS ATUALIZACAO 29 e 30 de maio Atualizar servidores e estagiarios do CEJ acerca das aleragdes da
DA PLATAFORMA MOODLE plataforma e atualizagGes das autlas, conforme nova versao.

CURSO INTRODUGAO AO DIREITO, ESTRUTURA E COMPETENCIA
DA JUSTICA FEDERAL — TURMA 1/2019

Familiarizar servidores da Justica Federal acerca dos conceitos e

19 de agosto a 20 de setembro . . NS . .
g terminologias do Judiciario, de forma a otimizar os servigos prestados

EVENTOS EXTERNOS No entanto, até a edicdo da mencionada norma, o Centro de Estudos Ju-
A partir da edi¢do da Portaria n. 254, de 20 de maio de 2019, a compe-  dicidrios operacionalizou as seguintes participa¢des individuais em eventos
téncia para as demandas a¢des educacionais para a capacitacdo de servido-  externos, totalizando 6 certificagdes:
res do Conselho da Justica Federal passou a ser da Secretaria de Gestdo de e Curso on-line Blockchain
Pessoas do érgao. e V Férum de Boas Praticas de Auditoria
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OUTRAS AGOES Blockchain para Negocios Externo 04
Com o intuito de contribuir de forma qualitativa e eficiente para a ca- Congresso Brasileiro dos Assessores de Comunicac3o Eterno o1
pacitacao dos servidores e, ainda, com o fim de buscar economicidade, a do Sistema de Justica
unidade selecionou cursos a distancia ofertados por diversos érgaos, sem V Férum de Boas Praticas Externo 02
custos, apresentando-os na pagina da Intranet da SGP e indicando, inclu- Il Encontro Nacional de Inteligéncia do Poder Judiciario Externo 01
sive, os links para acesso, incentivando a participagao do corpo funcional. Forum de Governanca e Gestio de Pessoas BriEine 02
Quanto a realizacdo de treinamentos internos e externos, no ano de Sistema de Folha de Pagamento de Pessoal Web Externo 02
2019, foram realizadas as seguintes Acoes de Capacitagao: 342 Congresso Brasileiro de Treinamento e Desenvolvimento Externo 02
Capacitagdo AIG — Sistema de Assisténcia Judiciaria Gratuita Externo 4
TREINAMENTO ‘ TIPO ‘ PARTICIP. Cisco Connect 2019 e 5
Treinamentos a distancia da plataforma Alura (STI) Externo 20 SUBTOTAL ‘ 134
g o . 1 - - . -
152 Congresso Brasileiro de Clinica Médica £ = SEI — Sistema Eletronico de InformagGes — Nivel Basico Interno 19
Desenho Instrucional Externo 02 SEI — Sistema Eletronico de Informagdes — Nivel Avangado Interno 16
Reciclagem Anual dos Agentes de Seguranga Externo 08 Gest3o de Riscos — Turma | Interno 30
Gestdo de Folha de Pagamento e Remuneragdo no Servigo Publico | Externo 01 Gest3o de Riscos — Turma Il Interno 16
11l Congresso Exceléncia em Gestdo e Lideranga Externo 14 Vocé Sabe Onde quer Chegar? Interno 47
Mind The Sec Externo 02 Palestra “Um novo significado para o trabalho” Interno 108
N . e - P
Palestr?s Plane@mento e progosno. uma waggm poiswel. Oratéria Interno 20
e "Os Desafios da execugdo: por que as coisas ndao Externo 14
acontecem na sua organizac3o?" Auditoria e Governanga Publica Interno 20
Seminario Nacional de Obras Publicas e Manuteng3o Predial Externo 02 Impactos da Restri¢do Orcamentaria no Orgamento do CJF Interno 37
Curso de Formacdo e Atualizacio de Pregoeiros Externo 02 Falando a Minha Lingua — Médulo | (Sinais de Pontuag&o) Interno 26
3¢ Congresso Brasileiro de Licitagdes e Contratos Falando a Minha Lingua — Médulo Il (Concordancia) Interno 12
Os Desafios e Oportunidades para Melhorar a Externo 06 Falando a Minha Lingua — Médulo 1l (Colocagdo Pronominal) Interno 17
Eficiénci Cert Licitatori . , . ~ . .
ciencia nos Lertames Licitatorios Falando a Minha Lingua — Mddulo IV (Redag¢do Oficial) Interno 19
Questoes 'PolemlcaSNda Leglslac.a(? = Piesso?l, . Externo 03 Falando a Minha Lingua — Mddulo V (Redagdo Oficial) Interno 31
Aposentadorias e Pensdes na Administragdo Publica
Semana de Andlise de Pontos de Funcio Externo 09 Falando a Minha Lingua — Mddulo VI (Redagdo Oficial) Interno 16
. ~ e Pal li Vi Al i | 4
Semana (2x1) das Conformidades — Gestdo + Contabil Externo 01 EllosE OUEl R el et @ AeeanEeil nterno 8
Implantagdo e Gestdo Estratégica de Ext 04 Gestdo do Tempo Interno 26
Qualidade de Vida nas Organizacdes xterno Seguranga: Violéncia Urbana e Protegdo Institucional Interno 26
Reforma da Previdéncia — Previdéncia, SUBTOTAL
p . ~ . oOE Externo 10
Célculo de Aposentadorias e Pensdes dos Servidores Publicos TOTAL GERAL
Curso de Operagbes com Tecnologias ndo Letais Externo 12
Elaboragdo e Apresentacdo de Trabalhos Académicos Externo 01 .. - . .
668 participagoes 215 servidores capacitados
Conferéncia Gartner Infraestrutura de T, Externo 02
Operag0es & Estratégias de Cloud 2019
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Resultados:

Meta 5 - Cumprir 80% das metas do Programa Nacional de
Aperfeigoamento e Pesquisa para Juizes Federais (PNA).

Metas do PNA cumpridas

Cumprimento da meta

Resultado

3

62,5%

META NAO CUMPRIDA

Meta 6 - Aumentar em 10%, até 2020, o numero de atendimentos a magistrados
pela Central de Atendimento ao Juiz Federal — CAJU, em relagdo a 2016.

Atendimentos realizados

Cumprimento da meta

Resultado

6.617

260,8%

META CUMPRIDA

Meta 17 - Cumprir 80% das metas do Programa Nacional
de Capacitacao dos Servidores (PNC).

Metas do PNC cumpridas

Cumprimento da meta

Resultado

2

50%

META NAO CUMPRIDA

Meta 18 - Alcangar, até 2020, 95% de satisfacdo com as acoes
educacionais no item “aplicabilidade no trabalho”.

Eventos com avaliagdo satisfatéria

Cumprimento da meta

Resultado

18

111,1%

META CUMPRIDA

Meta 19 - Alcangar, até 2020, 95% de satisfagdo com as acoes
educacionais no item “desempenho do participante”.

Eventos com avaliagdo satisfatéria

Cumprimento da meta

Resultado

14

111,1%

META CUMPRIDA

PROMOVER A RACIONALIZAGAO NOS GASTOS PUBLICOS

A preocupacdo com a racionalizacdo dos gastos publicos, além de estar
relacionada aos principios da administracdo publica de eficiéncia e econo-
micidade, é atualmente realidade que se impde a todos os érgdos de gover-

no, inclusive os da Justica Federal, especialmente apds a edicdo da Emenda
Constitucional n. 95/2016, que limita por 20 anos os gastos publicos.

Metas:

Para enfrentar esse cenario de restricdo orcamentdria e melhorar a efi-
ciéncia do érgao, a Meta 7 busca aferir a economia do érgao em relagao a
gastos especificos, que pudessem ser objeto de agdes imediatas de reducdo
de custos. Assim, estabeleceu-se o cumprimento de 100% das metas de re-
dugdo de gastos do Plano de Logistica Sustentavel. Além da atengao com
a economia de recursos, a meta alinha-se a preocupacdo do érgao com a
sustentabilidade.

A Meta 8, manter os custos de 100% das obras da Justica Federal em
conformidade com o valor referencial definido pelo CJF, foi descontinuada
em 10 de setembro de 2019, em reunido do Comité Gestor Institucional.

Inciativas:

O PLS alcangou um desempenho de 60% de suas metas, mas a economia
foi de quase RS 600 mil, o que representa uma redugdo superior a 195%
do que estava planejado para o periodo 2019/2020. As areas que tiveram
maior destaque foram:

¢ deslocamento de pessoal (diminui¢cdo da distancia percorrida pela

frota oficial e a rescisdo do contrato de motoristas);

¢ contrato de outsourcing (menos impressoes);

¢ telefonia fixa e mével (utilizagdo maior de comunicagao via internet e

cancelamento do contrato de telefonia movel).

Destacaram-se algumas iniciativas, em 2019:

Tema Iniciativas

Revisdo dos critérios de sustentabilidade, com o auxilio do Setor de
Apoio Sécio Ambiental, nos Termos de Referéncia para os processos
Compras e licitatorios afetos ao Plano de Logistica Sustentavel;

contratagoes

Desenvolvimento, em parceria com a Secretaria de Estratégia e Go-
vernanca, de um Manual de Contratagdo Sustentavel




N Z

F

Limpeza

Ampliagdo da pesquisa de mercado para aquisigao de materiais simi-
lares de menor custo

Realizagdo de treinamento/capacitagdo para racionamento e cons-
cientizagdo da utilizagdo dos materiais

Observagdo de viabilidade de compra de itens sustentaveis elencados
no Catdlogo de Materiais, do Ministério da Economia

Papel e
Impressao

Adocgdo de papel reciclado adquirido em 2018

Maior adequacgao do fornecimento a demanda processual

Padronizagdo de configuragdo de impressao

Divulgagdo na intranet dos dados de impressdo por unidade a fim de
incentivar a economia de papel e de impressao

Energia
elétrica

Tratar a envoltéria da edificagao

Substituigdo dos horarios de funcionamento do ar condicionado das
salas

Alteragdo do hordrio de expediente durante recesso forense e recesso
de fim de ano

Desenvolvimento de estudo de viabilidade de substituicdo do sistema
de aquisigdo e geragdo de energia elétrica (energia fotovoltaica ou
mercado livre) por outro de maior eficiéncia e menor impacto am-

biental

Desligamento de alguns elevadores do prédio

Agua

Redefinigdo da rotina de irrigagdo dos jardins do prédio

Aperfeicoamento dos relatérios de impressdo

Diminuigdo do niumero de impressoras e recolhimento daquelas
ociosas

Estimulo a digitalizagdo de documentos

Reavaliagdo da politica de impressdo

Campanhas educativas para os usuarios quanto a impressao redun-
dante e utilizagdo de papel reciclado

Geragdo de
residuos

Incentivo, em parceria com a Secretaria de Estratégia e Governanga,
de mudangas de habito de consumo e geragdo de residuo

Realizagdo de chamamento publico para estabelecer novas parcerias
com Cooperativas de Catadores de Materiais Reciclaveis

Realizagdo, em parceria com a Secretaria de Estratégia e Governanga,
de reunides com a equipe de limpeza para a melhoria do sistema de
coleta seletiva

Copos
descartaveis

Corte total dos copos descartaveis disponibilizados a servidores e
colaboradores. Copos estdo disponiveis apenas a visitantes e a partici-
pantes de eventos do érgao

Vigilancia

Realizagdo de estudo de viabilidade de redimensionamento dos
postos de vigilancia

Melhorias das instalagGes e do sistema de acesso ao prédio

Realizagdo, em parceria com a Secretaria de Estratégia e Governan-
¢a, de campanhas educativas entre servidores e colaboradores para
trazerem seus copos e squeezes

Implantagdo, em parceria com a Secretaria de Estratégia e Governan-
¢a, do projeto Zero Descartdvel que disponibiliza copos de vidro a
servidores e colaboradores nas copas de todos os andares do 6rgdo

Deslocamento

Rescisdo do contrato de terceirizagdo dos motoristas

Estabelecimento de parceria com outros 6rgdos para fornecimento de

Agua Redugdo de aquisi¢do de galdes de agua
envasada Aprimoramento do sistema de distribuigdo de agua
Otimizagdo da utilizagdo dos servigos de comunicagdo via internet
diretamente pelo computador
Telefonia
Fixa

Otimizagdo do uso de ramais fixos para chamadas para celular e de
longa distancia

de pessoal combustivel
Realizagdo de estudo de viabilidade de adesdo ao sistema Taxigov
Instalagdo do servigo médico do érgdo
Campanha de vacinagdo contra gripe para todos os servidores e
familiares
Qualidade Criacdo de duas turmas de aula de I.oga e oferta de sessdes de quiro-
de vida no [PTERCE
trabalho Semana de Promogdo a Saude Mental

Implantagdo de uma Horta Comunitaria

Promocgdo de eventos comemorativos

Implantagdo da maquina de bebidas

=
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Estabelecimento de metas de desempenho anuais, por meio da ava- Diminuir em 20% a relagao entre
liagdo das diretrizes da administragdo para o ano; das séries historicas Energia elétrica consumo total de energia/area 92,50 NAO*
de consumos e gastos; dos cendrios futuros; e da disponibilidade total do CJF até 2020
or¢amentaria Diminuir 10% a relagdo entre
Monitoramento dos dados de consumos por meio da ferramenta de Agua consumo total de dgua/area 97,63 NAO
Governanga e . . . . .
sustentabilidade Business Intelligence nos casos possiveis ou por meio de coleta de da- total do CJF até 2020
dos em planilhas preenchidas pelas unidades responsaveis, apurados Gestio de Ter um Percentual CS maior 108.215% -
mensal e anualmente residuos sélidos que 5% até 2020 s
Revisdo cont"mua.de indicadores e desempenho qas njetas refere:ntc?s Vigilancia Reduzir o custo dos postos NAO
a gastos reais a fim de apresel?tarem valores rfealf (ndo valores liqui- g contratados de vigilancia
dos) de acordo com os registros de apropriagdo das despesas
Deslocamento Reduzir em 15% o valor do
de pessoal quildmetro rodado pelos 95,42 NAO*
& veiculos do CJF até 2020
CUMPRIMENTO DAS METAS DO PLS Qualidade de Diminuir o afastamento de servidores 25 NAO*
vida no trabalho para tratamento de saude até 2020
. o
TEMA META % CUMPRIMENTO sl e ds Tera _pafthlpa?aO de 70/>~d0$ .
, . servidores do CJF nas agdes 95,42 NAO
Compras e Ter 20% do numero de novos vida no trabalho de QUT até 2020
contratagdes contratos em conformidade com a 290 SIM
sustentaveis IN SLTI/MPOG 01/2010 até 2020 Capacitacs Ter 100% dos gestores de contrato
pacitagdo . X *
. . . capacitados em Compras e 25 NAO
Ter 30% de todo o material de socioambiental Contratacdes Sustentveis até 2020
Limpeza limpeza utilizado no CJF classificado 123,3 SIM ¢
como biodegradavel até 2020 Ter 75% dos servidores e gestores da
Reduzir os gastos com papel Cgpacnta'gao SAD e.SGO que lidam com' manultengao 0 NAO*
Papel , 105,83 SIM socioambiental predial e recursos naturais (ar, agua e
em 20% ao ano até 2020 . . 2
energia) treinados até 2020
i 0,
Impressao . Reduzlr em 15% o volumelde 131,27 SIM Acompanhar a implantagdo das agdes
impressdo na sede do CJF até 2020 Governanga e .
: tentabilidade prioritarias de cada uma das metas do 100 SIM
Reduzir o gasto em 15% com o sus PLS 2019-2020
Impressao contrato de outsourcing de 113,72 SIM . A
impressdo até 2020 Comunicagdo e USEF CUER e LB S
P sustentabilgi:dade sustentabilidade para cada veiculo 216,67 SIM
s Reduzir em 80 % quantidade de comunicaggo até 2020
. utilizada de copos de agua — 106,78 SIM
descartaveis .
200 ml e de copos de café L. o . " .
X X No ano de 2019, com o intuito de contribuir para a racionalizacdo dos
Reduzir em 20 % quantidade )L X i X . .
Agua envasada de embalagens retornaveis 84 41 NAO* gastos publicos, foi desenvolvido o projeto Nivelamento Tecnoldgico de
para dgua mineral Obras
. Reduzir em 10 % o custo total Visando a eficiéncia e boa qualidade dos trabalhos desenvolvidos nas
Telefonia fixa g 136,32 SIM ; L. . . N
em telefonia fixa areas de obras dos 6érgdos da Justica Federal, a Secretaria de Gestdao de
Telefonia mével Reduzir em 10 % o custo total 129 89 SIM Obras, em parceria com o Comité Técnico de Obras da Justica Federal e com
em telefonia mével a Secretaria de Estratégia e Governanca do CJF deu inicio ao projeto de Ni-
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velamento Tecnolégico Nacional das Areas de Arquitetura e Engenharia. Os
trabalhos tiveram inicio em 2017, com um levantamento de necessidades
e uma pesquisa para avaliagcdo das condi¢Ges de trabalho das areas técni-
cas. Os dados coletados foram compilados em 2018 e os resultados foram
discutidos em nivel nacional, tendo sido realizadas reunides por meio de
videoconferéncia com todos os participantes da pesquisa, para o estabele-
cimento de metas da implantacdo das melhores tecnologias possiveis nos
setores destinados a obras e manutencdo predial.

O primeiro resultado deste projeto veio no ano de 2019, quando foi fei-
ta aquisicao pelo CJF do software de orgamentag¢do de obras OrgaFascio, o
qual sera disponibilizado para toda Justica Federal, com uso compartilhado
e gerenciado pela Secretaria de Gestdo de Obras do Conselho, de maneira a
maximizar os recursos financeiros e tecnoldgicos.

Nas proximas fases do projeto, serdo testados softwares de projetos para
uma escolha unificada e, a depender dos recursos financeiros disponiveis,
sera feita nova aquisicdo centralizada dos softwares, nos mesmos moldes
da primeira.

Resultados:

Meta 7 - Cumprir 100% das metas de redugao de gastos do
Plano de Logistica Sustentavel.

Metas do PLS cumpridas Cumprimento da meta Resultado

12 60% META NAO COLETADA

BUSCAR A CELERIDADE DO TRAMITE DO

PROCESSO ADMINISTRATIVO

Com este objetivo espera-se garantir a tramitagdo processual efetiva e
agil, com seguranca juridica e procedimental, bem como elevar a produtivi-
dade dos servidores.

Meta:
A Meta 12, estabelecida como reduzir o tempo do tramite dos processos
administrativos, tem como proposta garantir, ao menos para os processos de

trabalho criticos, a execuc¢do de suas atividades em tempo razoavel, o que
representa melhoria da qualidade do servigo e aumento de produtividade.

Na drea de gestdo de pessoas, foram identificados como criticos os pro-
cessos “adicional de qualificacdo”, “aposentadoria”, “averbacdo de tempo
de servigo”, “acerto de contas” e, para a gestdo administrativa, os processos
de “aquisicdo de bens e servigos”, divididos em pregao, processos de dis-
pensa e de inexigibilidade de licitacdo.

Ja em relagdo aos processos judiciais, foi estabelecida em 2019, a Meta
20, definida como reduzir para 45 dias o tempo médio do tramite dos pro-
cessos judiciais da TNU.

Iniciativas

No intuito de buscar a celeridade nos tramites administrativos, no ano
de 2019, estavam em execuc¢ao os seguintes projetos:

e Aceleragdo e simplificagdao de processos criticos, cujo objetivo é im-

plementar melhorias nos processos de trabalho criticos, visando o aper-

feicoamento dos produtos e servigos do Conselho da Justica Federal e a

otimizagdo dos recursos humanos, financeiros e materiais.

¢ Manual de orientagdo para instrugdo e tramitagao de processos, para

possibilitar a correta instrugdo e tramitagdo processual dos feitos admi-

nistrativos, orientando os servidores a respeito das boas praticas a se-

rem utilizadas.

¢ Programa Flui, que tem por objetivo reunir e sistematizar a¢des e ini-

ciativas de simplificacdo de procedimentos das atividades de processo

judicial, processo extrajudicial e de administragdo judicial do CJF e da JF

de 12 e 22 graus.

Resultados:

Meta 12 - Reduzir o tempo de tramite dos processos administrativos.

Processos realizados no

tempo definido Resultado

Cumprimento da meta

156 62,4% META NAO CUMPRIDA




Meta 20 - Reduzir para 45 dias o tempo médio do tramite dos
processos judiciais da TNU

Tempo médio no tramite

Resultado
dos processos

Cumprimento da meta

45 100% META CUMPRIDA

APERFEICOAR OS SISTEMAS DE CONTROLES INTERNOS

E A FISCALIZAGCAO DA JUSTICA FEDERAL

A adogdo de medidas administrativas que evitem a ocorréncia de nao
conformidades, falhas, omissdes, erros ou retrabalho é condi¢do para ga-
rantir a consecugao de resultados consistentes e permanentes. Essas ocor-
réncias, que podem acontecer durante a execu¢do das atividades laborais,
devem ser evitadas, pois geram desperdicio de tempo e de recursos, além
de comprometer a qualidade do trabalho.

Meta:

Na busca pela eficiéncia administrativa, foi estabelecida a Meta 9, para
realizar quatro fiscalizagdes técnicas de obras por ano.

Ainda com foco no objetivo estratégico de melhorar os controles inter-
nos no ambito da Justica Federal, foi definida a Meta 11, determinando que
seriam realizadas, no minimo, doze auditorias, constantes no Plano Anual
de Auditorias.

Iniciativas:

INSPECOES JUDICIAIS

Foram realizadas trés inspec¢0es instauradas pelas seguintes portarias:
e PORTARIA N. 191-CJF (Sei/CJF n. 0002594-49.2019.4.90.8000):
Inspecdo no TRF da 12 Regido - periodo de 6 a 17 de maio de 2019.

e PORTARIA N. 299-CJF (Sei/CJF n. 0003757-83.2019.4.90.8000):
Inspecao no TRF da 42 Regido - periodo de 12 a 16 de agosto de 2019.
e PORTARIA N. 440-CJF (Sei/CJF n. 0005182-15.2019.4.90.8000):
Inspecdo no TRF da 52 Regido - periodo de 21 a 25 de outubro de 2019.

De fato, houve efetiva reducdo nos custos das inspegdes realizadas em
2019, se comparadas com as dos anos anteriores.

Comparativo entre os custos das inspe¢oes
na gestao atual e na anterior nos tribunais
da 12, 42 e 52 regides

. . Reducdo de 77%
12 Regido nos custos
I I I I
2017 ~
a . Reducdo de 28%
2018 .
a " Reducgdo de 14%
52 Regido nos custos
2019
INSPECOES ANTERIORES
TOTAL

Redugdo de 47%
nos custos totais

100.000 200.000 300.000 400.000

o

' Inspec¢do Anterior . Inspeg¢do 2019

A Inspecdo no TRF da 12 Regido no ano de 2017 teve um custo total de
RS 223.830,19 (duzentos e vinte e trés mil e oitocentos e trés reais e de-
zenove centavos), enquanto que, na gestao da Ministra Corregedora-Geral
Maria Thereza de Assis Moura, o gasto foi de R$ 51.321,62 (cinquenta e um
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mil, trezentos e vinte um reais e sessenta e dois centavos), ou seja, uma
economia de RS 172.508,57 (cento e setenta e dois mil quinhentos e oito
reais e cinquenta e sete centavos).

Ja a inspecdo no TRF da 42 Regido, realizada em agosto de 2019, custou
RS 100.983,35 (cem mil novecentos e oitenta e trés reais e trinta e cinco
centavos), o que representou uma redugdo de gastos no montante de RS
39.418,94 (trinta e nove mil e quatrocentos e dezoito reais e noventa e qua-
tro centavos), tendo em vista que a realizada no ano de 2017 teve um custo
RS 140.402,29 (cento e quarenta mil e quatrocentos e dois reais e vinte e
nove centavos).

E, em relagdao ao TRF da 52 Regido, se comparada com a realizada no
ano de 2018, que custou RS 128.090,00 (cento e vinte e oito mil e noventa
reais), a inspec¢do de outubro de 2019 representou uma economia de RS
17.561,41 (dezessete mil quinhentos e sessenta e um reais e quarenta e um
centavos), pois totalizou RS 110.528,59 (cento
e dez mil quinhentos e vinte e oito reais e cin-
guenta e nove centavos) em gastos.

As inspec¢des abrangeram as seguintes uni-
dades dos Tribunais Regionais Federais: os ga-
binetes das presidéncias, vice-presidéncias,
corregedorias regionais e desembargadores, es-
colas da magistratura, unidades de conciliagdo,
coordenadorias, as se¢des e as turmas, unida-
des de precatodrios e coordenadorias dos JEFs.

Da realizagdo das inspegdes, foram abertos,
para o devido acompanhamento, 137 (cento
e trinta e sete) processos de acompanhamen-
to - sendo um para cada unidade inspecionada
(gabinetes do corpo diretivo, gabinetes de de-
sembargadores federais, unidades de processa-
mento, unidades especiais e outras unidades).

Total de processos inspecionados
Tribunais da 12, 42 e 52 Regides

egido 42 Regido 52 Regiao
600 1.852 1.131

Fonte: Centro de Apoio as Inspegdes e Autoinspegdes

Autoinspegoes

A autoinspecdo tem por finalidade o conhecimento préprio das gestoes
administrativas em cada tribunal. Coordenado pela Corregedoria-Geral da
Justica Federal, o sistema de autoinspecdo aplica-se internamente no ambito
dos tribunais regionais federais. O procedimento esta disciplinado pelos Pro-
vimentos da Corregedoria-Geral da Justica Federal de n. 17, de 16/12/2014,
n. 19, de 6/5/2015 e o CJF-PRV-2018/00002, de 16/08/2018, este ultimo,
juntamente com o Provimento n. 3/2019/CG-CJF, de 20/03/2019, definiu os
periodos de realizagdo de autoinspegbes nos Tribunais Regionais Federais,
em 2018 e 2019.

As autoinspegdes sdo realizadas de dois em dois anos, utilizando-se as
funcionalidades do sistema SINSP de inspec¢do e de autoinspec¢do da Corre-
gedoria-Geral da Justica Federal. Lastreada no Provimento n. 3/2019/CG-C-
JF, de 20/03/2019, a Ministra Corregedora definiu que autoinspecdo ocorre-
rd em anos pares na 12 Regido, no més de maio,
na 42 Regido, no més de agosto, e na 52 Regido,
no més de outubro; e, em anos impares, na 22
Regido, no més de abril, e na 32 Regido, no més
de setembro.

A realiza¢do das autoinspegbes inicia-se a
partir da comunica¢do e encaminhamento aos
tribunais do provimento que estabelece o ca-
lendario, a solicitagdo de dados para a mine-
racdo dos processos, a liberagao do sistema de
acesso com o preenchimento das fichas e ques-
tionarios de autoinspec¢des pelas unidades, bem
como o encaminhamento da listagem dos feitos
para resolucdo e apresentagao de providéncias
pelos gabinetes dos tribunais. Posteriormente,
a Corregedoria-Geral promove o acompanha-
mento dos processos, que eventualmente ndo
tiveram o necessario ajuste na tramitacdo. Os
feitos com atraso ou pendéncias no julgamen-
to nos tribunais tornam-se objeto de detido
acompanhamento ou passam a integrar futuras
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listagens para a inspecdo ordindria presencial da Corregedo- Sistemas internos

ria-Geral nos TRF’s. As medidas para o acompanhamento das ¢ Sistema de inspegdo da Corregedoria-Geral — SINSP: o objetivo do sistema é arma-
informacgdes prestadas pelos tribunais sdo adotadas sistemati- zenar e emitir relatdrios dinamicos a partir de informagdes qualitativas e quantitativas
camente pela Secretaria da Corregedoria-Geral. prestadas pelas unidades judiciais em inspecdo, e dos dados coletados pelas equipes

que compdem a Corregedoria-Geral da Justica Federal relativos as observagdes e de-
terminag0es verificadas no processo e nas unidades inspecionadas.
Total de processos autoinspecionados
Tribunais da 22 e 32 Regides No ano de 2019, o sistema foi utilizado com éxito nas inspegbes presenciais dos Tri-
bunais Regionais Federais da 12, 42 e 52 Regido, e na autoinspec¢do dos Tribunais da 22 e
32 Regides.

Sistemas Externos

¢ Sistema de Alvard Eletrénico — SAE: projeto piloto desenvolvido na Sec¢ao Judicidria
de Minas Gerais para dinamizar o cumprimento de alvards de soltura no ambito da
Justica Federal, tendo em vista as diversas dificuldades encontradas no cumprimento
de tais medidas judiciais, como distancia entre as varas e os presidios, a metodologia
de cumprimento adotada pelas diversas unidades prisionais dos estados, seguranga
das pessoas envolvidas neste processo e a diminuigao de custos para a Justica Federal.

Em 2019, a Secdo Judiciaria de Minas Gerais utilizou o SAE nas ordens de solturas
expedidas naquela Seccional, e a Se¢do Judicidria do Para iniciou as tratativas para a sua
implantagao.

¢ Sistema de Agendamento de Videoconferéncia — SAV: ferramenta eletronica que
permite o agendamento automatico de videoconferéncia entre as unidades do Con-
selho e da Justica Federal de primeiro e segundo graus.

Regido 22 Regido
5.879 3.518

Fonte: Centro de Apoio as Inspe¢des e Autoinspegdes Na base de dados do SAV estdo cadastrados:
- 137 6rgados (TRFs, Se¢Oes e Subseg¢des judicidrias, Governo Eletrénico do Estado de
Sao Paulo, entre outros);

A Secretaria da Corregedoria-Geral faz o gerenciamento - 412 salas de videoconferéncias;
de sistemas internos, aqueles utilizados em auxilio as ativida- - 1.713 usuarios;
des de correigdo e inspeg¢do dos Tribunais Regionais Federais, - 23.321 eventos agendados desde a entrada em producgdo desse sistema em 2017;
e de sistemas externos, que sdo utilizados nas atividades nao -12.399 eventos agendados em 2019;
abrangidas pelos sistemas internos. - 2.066 eventos agendados para 2020.
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e Sistema Nacional de Controle de Transferéncia de Preso — SNTCP:
o sistema foi previsto pela Resolu¢do CJF 533/2019. Inicialmente de-
senvolvido pela Tribunal Regional Federal da 52 Regido, foi encampado
pelo Conselho da Justica Federal. Atualmente, encontra-se em fase de
testes para verificar inconsisténcias e identificar oportunidade de me-
lhorias na sua usabilidade, de modo a estimular a adesdo dos demais
tribunais regionais.

FISCALIZAGAO TECNICA DE OBRAS

PLANO ANUAL DE VISTORIA TECNICA DE OBRAS - PAVTO

A escolha de obras a serem vistoriadas anualmente pela a Secretaria de
Gestdo de Obras segue metodologia prépria de sele¢do com base em crité-
rios objetivos de materialidade, risco, relevancia e criticidade, as quais sao

classificadas em ordem decrescente, conforme o Indicador de Vistoria de
Obras — IVO. Esse indicador consiste em pontuacdo atribuida a cada obra
do universo da vistoria, segundo o cOmputo da ponderagdo técnica das in-
formacoes de execugdo dos contratos de obras.

Foram selecionadas oito obras a serem vistoriadas no exercicio de 2019,
cujo valor corresponde a aproximadamente RS 260 milhdes. A sele¢do con-
siderou os maiores Indicadores de Vistoria de Obras (pontuag¢do 9 e 10), ob-
servada a distribuicdo entre as regides, de forma que pelo menos uma agdo
orgamentaria seja vistoriada por regido, a fim de obter uma visdo nacional
da gestdo de obras. Também foram considerados o tipo da a¢do orgamenta-
ria (construcdo ou reforma), o percentual de execugao fisico-financeira das
obras e o limite orgamentario concedido para execug¢do financeira em 2019,
priorizando, em regra, as de maior execugao.

OBRAS VISTORIADAS EM 2019

Regido Cod. Agdo Orcamentaria Valor Total Custo M2 IVO
12R9 CONSTRUCAO DO ED'%%EZE%E Ié;ié:ﬁé(ﬁég?;il@;?m EM SALVADOR - BA 26.626.545,93 2.469,49 10
S 12SR CONSTRUCAO DO EDIFICIO SEDE Il DA JUSTICA FEDERAL EM CACERES - MT 5.297.929,57 3.727,27 9
1A66 CONSTRUCAO DO EDIFICIO SEDE DA JUSTICA FEDERAL EM SINOP - MT 11.553.097,74 4.390,49 9
22 Regiao 11IM REFORMA DOS ANEXOS | E Il DA SECAO JUDICIARIA DO RIO DE JANEIRO - RJ 30.723.570,00 1.417,00 9
1L CONSTRUGAO DO EDIFICIO SEDE DA JUSTICA FEDERAL EM FOZ DO IGUAGU - PR 104.546.019,65 3.942,00 10
42 Regido 11KR CONSTRUCAO DO EDIFICIO SEDE DA JUSTICA FEDERAL EM BLUMENAU - SC 59.388.586,89 4.660,00 10
15Q8B REFORMA DO EDIFICIO SEDE DA SEGAO JUDICIARIA DE PORTO ALEGRE - RS 6.294.500,00 119 9
52 Regiao 12SK REFORMA DO EDIFICIO SEDE DA SECAO JUDICIARIA EM MACEIO - AL 15.081.818,52 991 9
Total 8 OBRAS VISTORIADAS R$ 259.512.068,30

Registra-se que ndo foram selecionadas as obras da 32 Regido, visto que ja foram objeto de analise técnica desta Secretaria em
junho do exercicio de 2018, por ocasido da auditoria realizada nas obras do TRF da 32 Regido e da Segao Judiciaria de S3o Paulo

em conjunto com a Secretaria de Auditoria Interna.



As vistorias objetivam certificar a regularidade da gestdo concernente ao
planejamento e execucdo das obras, observando os critérios e dispositivos
estabelecidos na legislagdo vigente. Além disso, tem o propésito de difundir
os conhecimentos técnicos e as boas praticas quanto a gestdo de projetos
e obras para as unidades de arquitetura e engenharia da Justica Federal,
buscando a melhor aplicagao dos recursos publicos. Importante esclarecer
gue o Plano de Vistoria Técnica de Obras ndo exclui o acompanhamento ou
fiscalizacdo solicitada pela Presidéncia do CJF ou dos Tribunais.

Os trabalhos de vistoria de obras em 2019 envolveram o exame de 66
processos administrativos, englobando os projetos, as licitagdes, os orga-
mentos de referéncia, os contratos/termos aditivos, os pagamentos efetua-
dos e a efetiva execug¢do das obras. Das analises e procedimentos realizados,
foram emitidas o total de 110 orienta¢Oes técnicas aos érgaos vistoriados,
conforme resumo abaixo:

e 12 orientagdes técnicas a Secao Judicidria da Bahia;

e 23 orientagdes técnicas a Secao Judicidria de Mato Grosso;

e 13 orientagdes técnicas a Secdo Judiciaria do Rio de Janeiro;

25 orientagdes técnicas ao Tribunal Regional Federal da 42 Regido (re-
lativas aos projetos de construcdo dos edificios sedes de Blumenau e Foz
do Iguacu);

e 15 Orientagdes técnicas a Se¢do Judicidria do Rio Grande do Sul;

e 22 orientagdes técnicas a Secao Judiciaria de Alagoas.

Essas orientagOes reduzem sobremaneira os riscos inerentes a execuc¢ao
de obras, notadamente os relativos a elaboragdo de projetos e orgamentos
inadequados, licitagdes inapropriadas, acréscimo de servigos e prorrogacao
de prazos indevidos, atrasos na execugao e paralisagdes — situagdes que,
guando ocorrem, aumentam consideravelmente os custos da obra, bem
como protela o prazo de finalizagdo do empreendimento, gerando prejuizos
a Unido e transtornos ao publico a que se destina o objeto.

Destacam-se as orientag¢des de cunho orgamentario/financeiro repassadas
aos Orgaos vistoriados. As vistorias técnicas de obras realizadas no exercicio
de 2019 poderdo convergir na economia de recursos publicos e/ou restituicdo
de valores ao erdrio no montante aproximado de RS 40 milh&es de reais, con-
forme pode se constatar pelo Relatério da Execugdo das Vistorias contidas no
Plano Anual de Vistoria Técnica de Obras — PAVTO do exercicio de 2019.

Em 2019, foram analisados 143 projetos or¢amentarios para obras re-
ferentes ao Plano de Obras 2020/2023 que totalizam R$1.154.241.158,51.
Deste total, R$231.641.253,88 foi o recurso solicitado para obras no ano de
2020, sendo que a quantia de R$87.409.500,00 foi autorizada pelo Legislati-
vo para execuc¢ao de obras na Justica Federal na LOA 2020.

PROJETOS ORCAMENTARIOS ANALISADOS - OBRAS DA JUSTICA FEDERAL

EXERCiCIO RECURSO SOLICITADO RECURSO APROVADO PARA A LOA
2020 RS 231.641.253,88 RS 87.409.500,00
2021 RS 303.341.391,26
2022 RS 308.195.922,03
2023 RS 311.062.591,34
TOTAL PPA 2020-2023 R$ 1.154.241.158,51

Resultados:

Meta 9 - Realizar quatro fiscalizac6es técnicas de obras por ano.

FiscalizagOes técnicas realizadas Cumprimento da meta Resultado

META CUMPRIDA

6 150%

Meta 11 - Realizar doze auditorias previstas no Plano anual,
até 31 de dezembro do ano em curso.

Auditorias realizadas Cumprimento da meta Resultado

META NAO CUMPRIDA

8 66,67%

DESENVOLVER O POTENCIAL HUMANO NO CJF

Foram estabelecidas ac¢des e tracadas duas metas visando a qualificacao
do quadro de servidores do Conselho da Justica Federal, profissionais que,
entre outras atividades, sdo responsdveis pela coordenacdo técnica das fun-
¢Oes sistémicas desse segmento de Justica.
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Meta:

A Meta 15 estabelecida foi alcancar, até 2020, 90% de servidores do CJF
capacitados em, pelo menos, uma a¢ao educacional. Para o ano de 2019, a
intencdo era capacitar 242 servidores.

A Meta 16, também voltada ao desenvolvimento das competéncias
dos servidores da Casa, determinava que deveriam ser capacitados, anu-
almente, 100% dos gestores do CJF, indicados pela Secretaria de Gestdo
de Pessoas.

Iniciativas:

Considerando o significativo impacto que o trabalho exerce na vida dos
individuos, o programa Qualidade de Vida visa promover a¢ées de valoriza-
¢do dos servidores e colaboradores do drgdo, buscando, assim, a elevacao
do nivel de satisfagdo com o trabalho.

Com vistas a proporcionar maior satisfagao e qualidade de vida do corpo
funcional do CJF, foram realizadas as seguintes ac¢des:

¢ Dia Internacional das Mulheres

¢ Dia das mades

e Campanha de vacinagdo

e FestaJunina

e Festa dos pais

e Setembro amarelo

¢ Dia das criangas no CJF

¢ Dia das Criangas Solidario - Estrutural

e Qutubro Rosa

e Semana do Servidor

¢ Semana da Saude Mental

e Novembro azul

¢ Lanchonete Comunitdria

¢ Banheiro colaborativo

e Aulas de loga

e SessOes de Quiropraxia

e Feira Organica

e Prémio Servidor SER JF

Resultados:

Servidores capacitados
215 109,97

Resultado
META CUMPRIDA

Cumprimento da meta

Resultado
META NAO CUMPRIDA

Gestores capacitados
78 84,78%

Cumprimento da meta

Justificativa para o resultado: as agdes de capacitagdo foram oferecidas, mas nem todos os gestores
conseguiram realiza-las.

Considerando o significativo
impacto que o trabalho exerce na vida
dos individuos, o programa Qualidade de

Vida visa promover agoes de valorizagdo
dos servidores e colaboradores do orgdo,
buscando, assim, a elevagdo do nivel de
satisfagdo com o trabalho.
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APERFEICOAR A GOVERNANCA DE TECNOLOGIA DA

INFORMAGCAO NO CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL

Este objetivo refere-se ao aperfeicoamento e a consolidagdo de estrutu-
ras organizacionais e de processos que envolvam a Alta Direcdo, as gerén-
cias de Tl e de negdcio nas tomadas de decisdo sobre o uso de Tl, para ga-
rantir o alinhamento entre as estratégias da Justica Federal e as operagoes
das areas técnicas e de negécio.

Meta:

Com vistas a permitir o monitoramento do grau de maturidade em que
se encontra o CJF em termos de governanca de Tl, foi estabelecida a Meta
13 de atingir, em 2018, 2019 e em 2020, o indice minimo de 0,71 e 0,74 e
0,80, respectivamente, no questiondario IGov Tl no CJF.

Iniciativas

¢ Plano de Continuidade de Servicos de Tl

e Centro de Desenvolvimento de Servigos de Tl no CJF
e Contratagdo de Programa de Residéncia em TI.

e Contratacdo de servicos em nuvem computacional.

Meta 13 - Atingir, em 2018, em 2019 e em 2020, o indice minimo de
0,71, 0,74 e 0,80, respectivamente, no questionario IGov Tl no CJF.

indice alcancado Cumprimento da meta Resultado

META CUMPRIDA

0,74 100%

ASSEGURAR A EFETIVIDADE DOS SERVICOS DE TECNOLOGIA

DA INFORMAGCAO PARA O CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL

Trata-se de suprir as necessidades de infraestrutura tecnolégica e de
sistemas de informacdo visando a melhoria da satisfacdo dos clientes in-
ternos e externos da Justica Federal em relacdo aos servicos de tecnologia
da informacao.

Meta:

Para verificar se as necessidades de infraestrutura e de sistemas estdo
sendo atendidas, foi definida a Meta 14: Atingir, até 2019, 90% de satisfacdo
dos usuarios.

Meta 14 - Atingir, até 2019, 90% de satisfagao
dos usudrios com os servigos de TI.

Resultado
META CUMPRIDA

Taxa de satisfagdo
88,9%

Cumprimento da meta
99,18%

39



~

7

RELATORIO DE GESTAO DO CJF 2019

(2¢]
| |
=L
[
(o)
Rl
=5
(7¢]
R
(7¢]
=
Bd
==
=g
R
(2¢)
(=}
w2
[='=
fee)
[ ]
d
(=
4]
/|,
(o=}
=g
(]
g
[
(=}
-
[~

ALOCACAO DE RECURSOS E
AREAS ESPECIAIS
DA GESTAQ

GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Em 2019, considerando os créditos iniciais consignados na Lei n. 13.808,
de 15 de janeiro de 2019, e os créditos adicionais, excluidos os valores re-
lativos a sentencas judiciais transitadas em julgado (precatérios e requisi-
¢Oes de pequeno valor), a Justica Federal foi contemplada com recursos
or¢amentarios no total de RS 12.704.194.691,00 (doze bilhdes, setecentos
e quatro milhdes, cento e noventa e quatro mil seiscentos e noventa e um
reais), conforme discriminado nos quadros e graficos a seguir:

RECURSOS ORGAMENTARIOS DA JUSTIGA FEDERAL POR REGIAO

E GRAU DE JURISDIGAO- EM R$

DOTAGAO AUTORIZADA POR GRUPO DE DESPESA- EM R$

Unidade Despesa pessoal Outras despesas Dotacdo autorizada
orcamentaria (a) (b) (c) = (a+h)

JF12G 8.405.916.023 1.747.832.930 10.153.748.953
TRF 12 Regido 407.240.175 140.510.814 547.750.989
TRF 22 Regido 422.526.813 92.988.596 515.515.409
TRF 32 Regido 636.706.460 113.827.277 750.533.737
TRF 42 Regido 378.040.995 72.303.821 450.344.816
TRF 52 Regido 212.984.445 73.316.342 286.300.787

Total Geral 10.463.414.911 2.240.779.780 12.704.194.691

Fonte: Tesouro Gerencial

Das dotagGes autorizadas a Justica Federal, excluidos os precatérios, re-
quisicdes de pequeno valor e os destaques recebidos, foi executado o mon-
tante global de RS 12.425.078.726,00 (doze bilhdes, quatrocentos e vinte e
cinco milhGes, setenta e oito mil e setecentos e vinte e seis reais), corres-
pondente a 97,80% do orcamento disponivel (dotagdo autorizada excluida
a dotacdo bloqueada):

MovimentacGes
Unidad Dotacdes iniciais orcamentarias Dotacdo autorizada EXECUCAO DA DESPESA — EM R$
nica ?, (créditos adicionais)
orgamentaria
(a) (b) () = (a+b) Unidade Dotafgﬁo Dotagdo I.)otagfiio Execugdo da % Execugdo
orgam. atualizada blog. disponivel despesa da despesa
JF 1°G 10.410.857.460 -257.108.507 10.153.748.953
JF1°G | 10.153.748.953 0 10.153.748.953 | 9.919.826.019 97,70%
. o
TRF 12 Regido 487.577.612 €0.173.377 >47.750.989 TRF12 | 547.750.989 0 547.750.989 534.416.803 97,57%
TRF 22 Regido 464.542.455 50.972.954 515.515.409 TRF22 | 515.515.409 0 515.515.409 502.171.969 97,41%
TRF 32 Regido 684.063.952 66.469.785 750.533.737 TRF 32 750.533.737 0 750.533.737 740.868.623 98,71%
TRF 42 Regido 401.969.238 48.375.578 450.344.816 TRF 42 450.344.816 0 450.344.816 446.274.889 99,10%
TRF 52 Regido 255.183.974 31.116.813 286.300.787 TRF 52 286.300.787 0 286.300.787 281.520.423 98,33%
Total Geral 12.704.194.691 12.704.194.691 Total 12.704.194.691 0 12.704.194.691 | 12.425.078.726 97,80%

Fonte: Tesouro Gerencial

Fonte: Tesouro Gerencial
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Por outro espectro, se analisarmos a execu¢do do orgcamento no primei-
ro e segundo graus de cada regido, considerados os destaques concedidos,
tem-se a distribuicdo percentual dos valores abaixo:

Execucgao total da despesa por regiao

22 Regiao

2 Regido

42 Regiao

52 Regido

Destaque
oncedido

Nesse sentido, quando considerados os valores que estavam disponiveis
para utilizagdo (Dotagdo Disponivel) temos que, conforme tabela acima, fo-
ram executados (Despesas Empenhadas) quase que a totalidade dos recur-
sos, ou seja, 97,80%, dos quais 1,21% foram inscritos em Restos a Pagar.

Orienta¢6es Emanadas do CJF em Rela¢ao ao Novo Regime

do Teto de Gastos Estabelecido pela Emenda Constitucional

n. 95, de 2016

A Emenda Constitucional n. 95, de 15 de dezembro de 2016, ao incluir
o artigo 107 no Atos das Disposi¢Ges Constitucionais e Transitorias (ADCT),
estabeleceu para a administracdo publica federal limite de gastos para des-

pesas primarias, individualizado em cada drgdo, a ser observado nos proéxi-
mos vinte anos, a contar do exercicio financeiro de 2017, tomando-se por
base o total de pagamentos realizados no exercicio de 2016, acrescido, em
cada exercicio subsequente, do indice oficial de inflagdo do governo, o IPCA,
a excec¢do do ano inaugural, cujo indice de atualizagdo foi arbitrado pela EC
n.95em 7,2%.

Diante dessas premissas, coube a Justica Federal, para 2019, o limite de
gastos de RS 11.369.286.770,00, decorrente da aplicacdo do pardmetro fi-
xado no § 22 do art. 27 da Lei n. 13.707/2018 — LDO 2019.

Desse limite, a Justica Federal realizou um gasto de RS 11.236.852.905,85,
sendo RS 154.457.802,79 referente a restos a pagar e RS 11.082.395.103,06
referente a gastos realizados com dotacdo do exercicio. Restando RS
132.433.864,15 como limite disponivel para pagamento.

Nesse contexto, entre as medidas adotadas pela gestao da Justi-
¢a Federal para enfrentamento do rigorismo or¢amentario imposto
pelo Novo Regime Fiscal, foi mantido rigido controle exercido pelo
CJF, dentro de sua esfera de competéncia de supervisdo orcamenta-
ria e administrativa das unidades da Justica Federal, sobre as despe-
sas obrigatdrias (Resultado Primdrio — RP1), em especial quanto aos
limites de provimentos de cargos vagos, bem como sobre pagamento
de passivos devidos a magistrados e servidores.

Precatodrios, Requisi¢oes de Pequeno Valor

e respectivo PSS Patronal

No desempenho de suas atribuicGes, a Diretoria Executiva de Planeja-
mento e de Orgamento do Conselho da Justica Federal — SPO/CJF acompa-
nhou e supervisionou a quitacdo pelos TRF’s de sentengas judiciais transi-
tadas em julgado (precatérios e RPVs), de responsabilidade da Unido, suas
autarquias, fundagGes publicas federais e empresas estatais dependentes,
cujos pagamentos ocorreram no exercicio de 2019.

Monitorou, ainda, o recolhimento da Contribui¢cdo Patronal da Unido ao
Regime Préprio de Previdéncia Social do Servidor Publico Civil (RPSS), face a
retengao na fonte pelas instituigdes financeiras oficiais responsaveis da con-
tribuicdo aquele regime, incidente sobre os saques de precatdrios e RPVs
dos beneficiarios na condigdo de servidores civis ativos da Unido.



A destinacdo dos recursos descentralizados a Justica Federal no Programa 0901 — OperacgGes Especiais: Cumprimento de Sentencas Judiciais, bem como
a forma da sua execucdo, sdo apresentados a seguir no Quadro 5, abrangendo as acGes orcamentdrias 0005 (Precatdrios), 0625 (Pequeno Valor) e 00G5
(Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e FundagGes para o Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais), o que no seu conjunto
representou a disponibilizacdo de RS 38,185 bilhdes, assim distribuidos:

DEMONSTRATIVO GERAL DAS DOTAGOES DESCENTRALIZADAS (PROGRAMA 0901) - EM RS

Unidade orgamentaria Destac::tz:;i:;:visaes Crédito disponivel Execugdo da despesa (1) Inscricdo em restos a pagar (2) & E()ﬁ:;);ﬁo
TRF 12 Regido 16.792.399.443,00 707.042,69 16.635.658.381,97 156.034.018,34 99,99%
TRF 22 Regiao 2.924.920.754,00 6.416.356,96 2.875.151.809,18 43.352.587,86 99,78%
TRF 32 Regido 6.400.979.751,00 1.163.395,45 6.337.819.017,75 61.997.337,80 99,98%
TRF 42 Regiao 7.270.251.244,00 4.990.331,01 7.162.368.198,74 102.892.714,25 99,93%
TRF 52 Regido 4.622.043.092,00 5.071.831,38 4.541.999.065,87 74.972.194,75 99,89%

CJF 175.067.260,00 175.067.260,00 0 0 0,00%
Total 38.185.661.544,00 193.416.217,49 37.552.996.473,51 439.248.853,00 99,49%

Fonte: Tesouro Gerencial
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Dotagdo Disponibilizada — por A¢do - Em RS Milhdo

Assim, com referéncia as agdes orcamentarias relacionadas ao Programa 0901 — Operacgées
Especiais: Cumprimento de Sentencas Judiciais, cuja execugao ficou a cargo da Justiga Federal,
o montante dos créditos disponibilizados acha-se distribuido na forma do grafico ao lado.

38%

14.615,67

. Contribui¢do da Unido, de suas Autarquias e FundagGes para o PSS - 485,59

~

Sentengas judiciais transitadas em julgado (Precatérios) - 23.084,40

Sentengas judiciais transitadas em julgado de pequeno valor - 14.615,67

Fonte: Tesouro Gerencial

7

RELATORIO DE GESTAO DO CJF 2019




Fonte: Tesouro Gerencial
Do total executado, cumpre destacar as

despesas em cumprimento de decisdes judi-
ciais para recomposi¢do de saldos de contas
bancarias, cujos valores tenham sido recolhi-
dos a conta Unica do Tesouro Nacional em face
do § 12 do artigo 22 da Lei 13.463, de 6 de ju-
lho de 2017, sendo que RS 37.478.203,73 sdo
referentes a precatdrios e RS 63.755,52 sdo re-
lativos a requisicGes de pequeno valor (RPVs),
perfazendo um total de RS 37.541.959,25.

A titulo de informagao, registre-se o aten-
dimento pelas instituigdes financeiras oficiais
responsaveis ao art. 22 da Lei n. 13.463/2017,
qguanto ao cancelamento e transferéncia a

Crédito o conta Unica do Tesouro Nacional dos saldos
BiSponivel  EEEERIE Pagar de precatdrios e RPV federais depositados jun-
193,42 439,25
to a Caixa Econ6mica Federal e ao Banco do
Brasil, os quais ndao tenham sido levantados
pelo respectivo beneficidrio credor ha mais de
Execugdo - por Regido - Em RS Milhdo dois anos, montante que em 2019, totalizou o
‘ ‘ ‘ ‘ valor de RS 1,864 bilhdo, dos quais RS 1,572

12 Regido 33,77% bilh3o relativos a precatérios cancelados e RS
‘ ‘ ‘ 292,289 milhdes das RPV’s.
| |
22 Regiao 5,84% | |
| |
| |

Execuc¢ao da Dotagao Disponibilizada
- Em RS Milhdo
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Como sintese dessa avaliagdo quantitativa
das despesas relativas ao cumprimento de sen-

| | | | |

| | | | |

| | | | |

| | | | |
(=p] | | | | | |
= ” ! : : : : tengas judiciais transitadas em julgado, cabe
N 32 Regido 12,87% ! ! ! ! ! o
=) ‘ ‘ ‘ | | | | | referéncia ao total de processos de pagamento
(db) ;. c o
Q i I I i \ de precatérios e RPVs que, em 2019, atingiram

a ia 9 I I I I
= 4% Regldo ' | \ \ \ i 1.443.020 de processos pagos, corresponden-
13
7 ‘ ‘ 1 1 1 1 1 1 do ao quantitativo de 1.623.945 beneficidrios.
2 Rewix . S~

& 5% Regido R l l l l l l Destaque-se quanto aos precatérios, o vo-
= ‘ f ‘ f f f f f lume de 90.983 processos pagos, correspon-
%’ 0 2 4 6 8 10 12 14 16 dendo ao quantitativo de 117.643 beneficia-
Naw) . . . ’ Yo
= rios, distribuidos de acordo com os graficos
<z ) 1663566 ) 287515 (@) 633782 (@ 716237 (@) 4.542,00 " g
= a seguir.
~

Fonte: Tesouro Gerencial
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Fonte: Tesouro Gerencial
Quanto as RPVs, o volume de processos pagos da ordem de 1.550.050,

Processos Pagos de Precatdrios 2018 correspondendo ao quantitativo de 1.802.358 beneficidrios, os quais se
acham distribuidos por tribunal, conforme os graficos abaixo.

ia: 15.907 Fonte: Tesouro Gerencial

Processos Pagos RPV 2019
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Beneficiarios Pagos de Precatdrios 2018
Beneficidrios Pagos RPV 2019
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Ressalte-se que a linha média indicada nos gréficos anteriormente apre-  seguir, os quais foram elaborados pelos tribunais regionais federais em aten-
sentados representa, tdo somente, um parametro para fins de comparagdo  dimento a determinac¢do do Egrégio Tribunal de Contas da Unido, nos itens
entre volumes de processos e beneficidrios observados entre as regides. 9.11.1 € 9.12.2 do Acérdao TCU n. 2.732-50, de 6 de dezembro de 2017, em

Ainda em relagdo ao cumprimento de sentengas judiciais transitadas em  face da aprovacdo das conclusdes da auditoria de conformidade na gestdo
julgado, merece registro a apuracao dos indicadores relacionados natabelaa  de precatdrios e requisicées de pequeno valor no ambito da Justica Federal.

DADOS DA JUSTICA FEDERAL APURADOS - Exercicio de 2019

Indicadores relativos a Precatérios e RPVs - (Acorddo TCU n2 2.732-50/2017-P, ltem 9.11.1 - 9.12.2)

Nome indicador Descrigdo da Unidade Resultado Avaliagdo do
finalidade de medida | alcangado (média) = resultado
Indicad dir o indi tidade) d isigd lad ¢ taga tocol tribunal C | t
n |ca~ or para medir o in; .|c? (quantidade) de requisi¢Ses canceladas apds a apresen agao/pAro ocolo no tribunal em ance arrngrl S | percentual 1,65% ACERS
relagdo ao total de requisi¢des processadas/depositadas, incluindo justiga federal e competéncia delegada federal; de requisicGes
Indi s . o o . ~ | . | Al ~
ndlcaslor para medir o |n'd}c~e (quantidade) de FEQUI'SI(}OES retl Fadas' apf)s a apresentagao/prﬁotqco o no tribunal, em tera.caj\oNnas Percentual 7.47% Adequado
relacdo ao total de requisi¢des processadas/depositadas, incluindo justica federal e competéncia delegada federal; requisicdes
Indicador para medir o indice (quantidade) de precatérios/rpv depositados levantados com alvara em relagdo ao total Saque com
: L. . q S P 'p P o . a ¢ necessidade de | Percentual 11,03% Adequado
de precatérios/rpv depositados pela justica federal, excluindo as requisi¢des originadas da competéncia delegada; alvar 1
- Indicador para medir o prazo transcorrido entre a data em que o recurso financeiro esta disponivel no tribunal para Tempo gasto Dias 5 Adequado
pagamento das requisi¢des até a data de comunicagdo ao juizo requisitante do depdsito realizado. para pagamento q
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Fonte: tribunais regionais federais, de acordo com os indices respectivamente apurados
Nota ('): O indice de depdsitos com alvara afere os saques que dependem de comunica¢do do depdsito ao juizo competente para que
este autorize o levantamento do valor junto ao banco, enquanto nos demais casos o saque é imediato (sem alvara).

O quadro apresentado a seguir demonstra os valores incluidos em 12 de julho de 2019 pelos tribunais regionais federais, visando o pagamento, no exer-
cicio de 2020, dos precatérios federais, além da projecdo das despesas com as RPVs e a contribuicdo patronal da Unido ao PSS.

=
E PROPOSTA ORCAMENTARIA DA JUSTICA FEDERAL PARA 2020 - R$ 1,00

g Natureza da Despesa Precatdrios RPVs Total

g 3.1.90.91 (ndo tributario) 3.515.590.402,17 1.289.658.030,52 4.805.248.432,69

!E 3.1.90.91 (tributérios) 25.119.072,02 24.966.308,81 50.085.380,83

g 3.3.90.91 (FRGPS) 25917 (ndo tributdrio) 7.883.775.217,60 11.622.470.796,03 19.506.246.013,63

g 3.3.90.91 (FNAS) 55901 (ndo tributario) 207.023.772,33 1.284.160.254,47 1.491.184.026,80

% 3.3.90.91 (ndo tributario) 13.790.047.768,28 1.216.700.495,44 15.006.748.263,72

% 3.3.90.91 (tributérios) 3.890.455.508,24 260.115.188,23 4.150.570.696,47

=
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RELATORIO DE GESTAO DO CJF 2019

4.5.90.91 (n3o tributério) 1.849.577.413,18

3.197.401,63 1.852.774.814,81

4.5.90.91 (tributdrio) 514.118,03

0,00 514.118,03

Total 31.162.103.271,85

15.701.268.475,13 46.863.371.746,98

PSS PROJETADO (3.1.90.91) 300.960.305,31
31.463.063.577,16

Total da Proposta

Fonte: Oficio n. 0053417/CJF (SEl n20053417)

98.596.825,88 399.557.131,19
15.799.865.301,01 47.262.928.878,17

A EXECUGAO ORGAMENTARIA NO CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL

No Plano Plurianual — PPA 2016-2019, instituido pela Lei n. 13.249/2016, consta
o Programa de Gestao e Manutencao e Servicos ao Estado 0569 — Prestagdo Juris-
dicional na Justica Federal, executado pelas 33 unidades gestoras pertencentes a
Justica Federal (tribunais regionais federais, secées judiciarias e o CJF).

As dotac¢des orcamentarias alocadas na UO 12.101 —Justica Federal de primeiro
grau sao descentralizadas e executadas por 28 unidades gestoras, incluidas as 27
sec¢des judiciarias e o CJF.

A dotacdo autorizada na Unidade Or¢amentaria 12.101 é disponibilizada na
Unidade Gestora 090001 — Conselho da Justica Federal, setorial orgamentdria e
financeira do Orgdo 12000 — Justica Federal, a qual descentraliza, como provis3o,
para a Unidade Gestora 090026 - Secretaria do Conselho da Justica Federal e para
os cinco tribunais regionais federais. Estes, posteriormente, descentralizam as do-
tacGes as secdes judicidrias jurisdicionadas, por meio de provisdo.

Os tribunais regionais federais sdao contemplados com dotacdo autorizada em
unidades orgamentarias prdprias e recebem cotas financeiras por meio da Unidade
Gestora 090001 — Conselho da Justi¢a Federal, setorial financeira.

Com a aprovagao da Lei n. 13.808, de 15 de janeiro de 2019, que
estimou a receita e fixou a despesa da Unido para o exercicio finan-
ceiro de 2019, coube a Justica Federal de primeiro grau a dotagao
autorizada de RS 10.153.748.953,00 (dez bilhdes, cento e cinquenta
e trés milhdes, setecentos e quarenta e oito mil, novecentos e cin-
guenta e trés reais).

Essa dotacdo é resultado das regras impostas pela Emenda Cons-
titucional n. 95/2016, que limitou o incremento anual do orcamento
aos indices apurados pelo IPCA.

Dessa dotagdo autorizada, coube ao Conselho da Justiga Federal
o montante de RS 137.001.864,00 (cento e trinta e sete milhdes, um
mil, oitocentos e sessenta e quadro reais), sendo RS 72.081.403,00
(setenta e dois milhdes, oitenta e um mil, quatrocentos e trés reais)
pertinente a pessoal e RS 64.920.461,00 (sessenta e quatro milhdes,
novecentos e vinte mil, quatrocentos e sessenta e um reais) a outras
despesas, nas seguintes agdes:

Créditos Adicionais | provis3o autorizada
Provisdo Inicial .
Suplment/Canc (final)

Modulo Acdo / Plano Orgamentario FONTE | GND
20TP Pagamento de pessoal ativo da Unido - PO 0000 0100 1 45.350.000 3.712.196 49.062.196
Contrib. da Unido, de suas Autarquias e FundagGes para o custeio do Regime
2 09HB de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais - PO 0000 0100 1 7:100.000 >00.000 7.600.000
8 0100 1 = 4.419.207 4.419.207
(%]
a 0181 Pagamento de aposentadorias e pensdes servidores civis - PO 0000 0156 1 10.000.000 100.000 10.100.000
0169 1 900.000 - 900.000
Total Pessoal 63.350.000 8.731.403 72.081.403




‘ﬁ 2128 Assisténcia pré-escolar aos dependentes dos servidores 0100 3 267.699 81.245 348.944
= e empregados - PO 0001
rI'-IJ-'I » 212B Aucxilio-transporte de civis - PO 0003 0100 3 47.989 - 47.989
tn/-'.! \8 212B Auxilio-alimentagdo de civis - PO 0005 0100 3 2.162.350 19.605 2.181.955
. E 212B Auxilio-funeral e natalidade de civis - PO 0009 0100 3 73.786 - 73.786
‘é @ 2004 Assisténcia médica e odontoldgica de civis - PO 0001 0100 3 1.643.460 5.285.500 6.928.960
E 2004 Exames periddicos civis - PO 0002 0100 3 45.450 500 45.950
=g Total Beneficios 4.240.734 5.386.850 9.627.584
g 0100 3 19.244.885 (1.345.439) 17.899.446
8 4257 Julgamento de causas na Justica Federal - PO 0000 0100 3 25.000 - 25.000
g 0100 4 93.000 1.902.380 1.995.380
a 4257 Capacitagdo de recursos humanos - PO 0002 0100 3 200.000 1.726.160 1.926.160
== 0100 | 3 - - -
Eud 4257 Modernizagao de instalagdes na Justica Federal - PO 0003
(=) 0100 4 - - -
2 4257 Estudos e pesquisas - PO 0006 0100 3 300.000 (144.000) 156.000
(] 0100 3 4.861.074 763.893 5.624.967
s 0100 4 - 5.717.304 5.717.304
(=) 9 4257 Acdes de informatica - PO 0010
o | =) 0181 3 4.100.000 400.000 4.500.000
< é 0181 4 - 188.000 188.000
= 0100 3 - 760.000 760.000
4257 Modernizagdo tecnoldgica e gestdo da informagdo 0181 3 - - -
na Justica Federal - PO 0008 0100 | 4 - 13.841.490 13.841.490
0181 4 900.000 (588.000) 312.000
- 2191 Publicidade institucional e de utilidade publica - PO 0000 0100 3 304.836 79.383 384.219
§ 2191 Rédio e TV Justica - PO 0001 0100 3 1.027.221 (205.000) 822.221
5 Sty L B
g 216H Auxilio-moradia para outros agentes publicos ativos - PO AMOA 0100 3 - 40.000 40.000
lé Total Atividades 31.056.016 23.166.271 54.222.287
E_-;J 151W Desenvolvimento e implantaf;éo do sistema Processo Judicial Eletronico na 0100 3 ) 20.590 20.590
= o Justica Federal - PO 0000
o w _— . PR
\g g 15RD Reforma do edificio-sede do Conselggodoa Justica Federal em Brasilia-DF - PO 0100 4 1.500.000 (450.000) 1.050.000
E Total Projetos 1.500.000 (429.410) 1.070.590
I-a':."-l TOTAL GERAL 100.146.750 36.855.114 137.001.864




Dos Principais Programas e A¢des

O Conselho da Justica Federal possui apenas Programas de Gestdo,
Manutenc¢do e Servigos ao Estado, sendo que a principal agdo orcamen-
taria foi a 4257 — Julgamento de Causas na Justica Federal que totalizou

MOVIMENTACOES ORCAMENTARIAS

Identificacdo Valor RS

(RS 52.945.747,00) e deteve 38,65% da dotacdo final do ano, seguido Provisdo inicial 100.146.750,00

pelo acdo 2004 — Assisténcia Médica e Odontoldgica aos servidores e (RS

Créditos adicionais (suplementagées/cancelamentos) 36.855.114,00
6.974.910,00) com 5,09%.
Provisdo autorizada 137.001.864,00
Movimentagoes e descentralizagbes de recursos Destaques recebidos 1.256.119,31
Durante o exercicio, foram realizadas as seguintes movimentag¢oes orga-
Destaques concedidos 6.967.372,72

mentdrias, conforme mostra a tabela ao lado:

Da dotac&o inicial recebida pelo CJF na LOA 2019, foram transferidos e/ou recebidos de outros érgaos,
para fins de ressarcimentos, acdes de capacitacdo, etc., sob forma de descentralizagdo de créditos, os seguintes valores:

DESTAQUES CONCEDIDOS
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ORGAO | UG | GESTAO OBIJETO NC's PTRES FONTE ND VALOR
ST) 050001 | 00001 Despesas médicas e odontoldgicas dos servidores do CJF 2019NC002 085268 AMOS 100 339039 | 6.904.665,00
STJ 050001 | 00001 Despesas com exames periddicos dos servidores do CJF 2019NC003 137191 | EXAME P 100 339039 45.450,00
ST/ | 050001 00001 Participagdo de servidores do CJF em acGes de educagdo 2019NC004 e 2019NC009 | 085311 |  CRH 100 | 339039 6.987,70

corporativa promovidas pelo STJ
STF | 040001 00001 Servigos de legenda oculta (closed caption) para 2019NC001 149212 RTV 100 | 339039 |  6.592,02
programas encaminhados pelo CJF
CNJ | 040003 00001 Pregtaciio de servighs de tradugdgéimultaneaidurante o 2019NC005 085311 | CRH 100 | 339039 3.678,00
X Workshop sobre Sistema Penitencidrio Federal
VALOR TOTAL 6.967.372,72

DESTAQUES RECEBIDOS

CH
o
N
e
—
[3)
=]
= ORGAO | UG | GESTAO OBJETO NC's PTRES FONTE ND VALOR
13
a SFT 040001 | 00001 Ressarcimento de despesas com materiais graficos 2019NC026 084435 100 339030 7.178,81
g
(3]
[ SFT 040001 | 00001 Ressarcimento de despesas com servigos graficos 2019NC033, 2019NCO36 e 084435 100 339039 80.965,10
=) 2019NC029
o
= . . - 2019NC001, 2019NC042,
\E CNJ 040003 | 00001 Ressarcimento de despesas com servigos graficos 2019NCO51 e 2019NCO61 084455 100 339039 34.365,98
< . . - =
Ressarcimento de despesas referente ao fornecimento e instalagdo do
1
E.':"' ENIRA | (O | (BHeeR, letreiro de identificacdo visual da ENFAM na fachada do edificio do CJF AVEINELOR CEa L SREUED ALY




O quadro a seguir representa as agdes que sofreram alteracdo em sua identificacdo, titulo ou cddigo, ndo sendo mais prevista no mesmo formato da
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E Ressarcimento de despesas com emissdo de passagens aéreas para
E ENFAM | 050002 | 00001 deslocamento de formadores e alunos das ag0es 2019NC004 084479 100 339033 445.883,83
rI'-IJ-'I educacionais da ENFAM
=
rr.ﬁ ST) 050001 | 00001 Ressarcimento de despesas com materiais/servicos graficos 2019N(2:g(1)g’,\12c%1396NC022’ 084480 100 339000 120.164,45
w2 Ressarcimento de despesas com manutengao das unidades do STJ 2019NC028, 2019NC029,
ﬁ ST 050001 | 00001 nas dependéncias do CJF 2019NC039 e 2019NC040 084480 100 339000 331.188,57
o= Ressarcimento de des i
pesas referente ao servigo de seguranga 2019NC016, 2019NCO021,
: =k S, | @R contra incéndio - Brigadistas 2019NC030, 2019NC038 B 2 SERIEY LI,
{7, TSE 070001 | 00001 Ressarcimento de despesas com servigos graficos 2019NCO039 084798 100 339039 300,00
(=} . .
< DEPEN | 200323 00001 Ressarcimento de despesas com passagens acreas para 2019NC038 160960 | 0318033901 339092 1.417,45
= participagdo no IX Workshop do Sitema Penitencidrio Federal
tn_-?l VALOR TOTAL 1.256.119,31
(=’
4 |
a
(=)
o
=
(o)
(==}
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LOA de 2018.
Exercicio 2018 Exercicio 2019
Fungdo 02 - Judiciaria Fungdo: 02 - Judiciaria
SubFungao 131 - Comunicagao social SubFungao: 131 - Comunicagao social
Programa 0569 - Prestacdo jurisdicional na Justiga Federal Programa: 0569 - Prestacdo jurisdicional na Justiga Federal
Agdo 2549 - Comunicagado e Divulgagao Institucional Agdo: 2191 - Publicidade institucional e de Utilidade Publica

Localizador 0001 - Nacional Localizador: 0001 - Nacional
Plano orgamentério | 0000 - Comunicagdo e Divulgagdo Institucional - Despesas Diversas Plano orgamentario | 0000 - Publicidade Institucional e de Util. Publica - Despesas Diversas
Plano orgamentario 0002 - Radio e TV Justica Plano orgamentario 0001 - Radio e TV Justica

Plano Orgamentario:
Da dotagdo orcamentdria autorizada ao CJF (LOA/2019), foram empenhados (R$132.478.318,84, o que representa 96,70% do valor total, sendo que
53,78% destinou—se a despesas com pessoal e encargos sociais, evidenciando o atendimento satisfatério das metas orgamentarias previstas.

0,
- Provisao Destaques Despesas Despesas Despesas . Des.pesas Crédito 20
Plano orgamentario . . .o inscritas em . p empenhado/

Recebida concedidos empenhadas liquidadas pagas disponivel .~
RPNP provisao

JULGAMENTO DE CAUSAS NA JUSTICA o
FEDERAL - DESPESAS DIVERSAS 19.919.826,00 18.262.357,69 16.530.969,98 16.025.047,11 | 1.731.387,71 | 1.657.468,31 91,68%
CAPACITACAO DE RECURSOS HUMANOS 1.926.160,00 10.665,70 1.289.835,98 941.704,89 880.217,04 348.131,09 636.324,02 66,96%




~

7

RELATORIO DE GESTAO DO CJF 2019

(2¢]
| |
=L
[
(o)
Rl
=5
(7¢]
R
(7¢]
=
Bd
==
=g
R
(2¢)
(=}
w2
(2=
fee)
[ ]
Rl
(o'
4]
a
(o=}
=g
(]
g
[
(=}
-
[~

ESTUDOS E PESQUISAS 156.000,00 92.968,10 92.968,10 92.968,10 63.031,90 59,59%
MODERNIZACAO TECNOLOGICA E GESTAO o
DA INFORMACAO NA JUSTICA FEDERAL 14.913.490,00 14.913.489,82 | 14.910.133,61 10.969.062,41 3.356,21 0,18 100,00%
ACOES DE INFORMATICA 16.030.271,00 15.850.362,11 | 13.141.305,52 | 13.105.702,06 | 2.709.056,59 | 179.908,89 98,88%
REFORMA DO EDIFICIO-SEDE DO CONSELHO o
DA JUSTICA FEDERAL - DE 1.050.000,00 179.759,87 109.898,47 109.898,47 69.861,40 870.240,13 17,12%
ATIVOS CIVIS DA UNIAO 49.062.196,00 49.062.196,00 | 48.712.069,29 48.712.069,29 | 350.126,71 - 100,00%
AJUDA DE CUSTO PARA MORADIA A
MAGISTRADOS E MEMBROS DO 30.100,00 30.060,41 30.060,41 30.060,41 39,59 99,87%
MINISTERIO PUBLICO - ATIVOS
AUXILIO-MORADIA PARA OUTROS o
AGENTES PUBLICOS - ATIVOS 40.000,00 36.935,66 33.282,72 33.282,72 3.652,94 3.064,34 92,34%
DESENVOLVIMENTO E IMPLANTACAO DO
SISTEMA PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO 20.590,00 457,42 457,42 457,42 20.132,58 2,22%
NA JUSTICA FEDERAL - PJE
PUBLICIDADE INSTITUCIONAL E DE UTILIDADE o
PUBLICA - DESPESAS DIVERSAS 384.219,00 218.016,36 212.085,03 212.085,03 5.931,33 166.202,64 56,74%
RADIO E TV JUSTICA 822.221,00 6.592,02 782.063,59 759.411,21 757.028,47 22.652,38 40.157,41 95,12%
ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA DE o
CIVIS - COMPLEMENTACAO DA UNIAO 6.928.960,00 | 6.904.665,00 | 6.928.960,00 6.928.960,00 6.928.960,00 - 100,00%
EXAMES PERIODICOS - CIVIS 45.950,00 45.450,00 45.450,00 45.450,00 45.450,00 500,00 98,91%
ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR AOS DEPENDENTES o
DE SERVIDORES CIVIS E DE EMPREGADOS 348.944,00 348.943,74 348.943,74 348.943,74 0,26 100,00%
AUXILIO-TRANSPORTE DE CIVIS 47.989,00 47.989,00 46.536,08 46.536,08 1.452,92 = 100,00%
AUXILIO-ALIMENTACAO DE CIVIS 2.181.955,00 2.181.955,00 2.178.896,96 2.178.896,96 3.058,04 - 100,00%
AUXILIO-FUNERAL E NATALIDADE DE CIVIS 73.786,00 17.385,92 17.385,92 17.385,92 56.400,08 23,56%
CONTRIBUICAO DA UNIAO, DE SUAS
AUTARQUIAS E FUNDACOES PARA O CUSTEIO o
DO REGIME DE PREVIDENCIA DOS 7.600.000,00 7.000.000,00 6.766.173,08 6.766.173,08 233.826,92 600.000,00 92,11%
SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS
APOSENTADORIAS E PENSOES CIVIS DA UNIAO 15.419.207,00 15.189.132,17 | 15.189.132,17 | 15.189.132,17 230.074,83 98,51%
Total 137.001.864,00 | 6.967.372,72 | 132.478.318,84 | 126.995.824,60 | 122.449.356,48 | 5.482.494,24 4.523.545,16 96,70%

Informagodes sobre a execu¢ao das despesas:

Os recursos disponibilizados no exercicio de 2019, contemplaram dota-
¢do orgamentaria para assegurar as condi¢Ges necessarias ao desempenho

das atividades finalisticas do 6rgdo, bem como para a manutencao e o fun-
cionamento dos servigos referentes as despesas continuas, despesas ordi-
narias, investimentos e continuidade dos projetos em andamento.
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Detalhamento de despesa por agdo orgamentaria:

As informacOes quanto a evolucdo da execucdo das despesas nos ulti-
mos 3 anos seguem no Anexo - Evolugdo da execugdo das despesas nos
ultimos 3 anos

GESTAO DE LICITACOES E CONTRATOS

Licitagoes, dispensas, inexigibilidades e suprimento de fundos:

A Administragdo tem pautado suas atividades, quando das aquisi¢des de
bens e servicos, pelo amoldamento a legislacdo vigente e a disponibilidade
orcamentaria do Conselho da Justica Federal, adotando, como praxe, a uti-
lizagdo da modalidade Pregdo Eletronico, associada ao Sistema de Registro
de Precos, no que cabivel para as diversas contratacGes, sem descuidar da
qualidade dos produtos e servigos contratados.

A drea de licitagdes, em observancia aos critérios de conveniéncia e opor-
tunidade, realiza pregdes eletrénicos por meio do sistema COMPRASNET
(www.comprasnet.gov.br). A utilizagdo deste sistema permite a participa¢do
de mais empresas competidoras, promovendo maior disputa de pregos. Du-
rante o exercicio de 2019 foram homologadas 32(trinta e duas) licitacdes.

Da previsdo do valor inicialmente estimado pela area de compras, no
importe de RS 41.628.253,97 (quarenta e um milhdes, seiscentos e vinte
e oito mil, duzentos e cinquenta e trés reais e noventa e sete centavos),
houve uma variacdo de 8,01% (oito por cento) em relacdo ao valor final
homologado nos referidos pregdes, na ordem de RS 38.293.544,26 (trinta e
oito milhGes, duzentos e noventa e trés mil, quinhentos e quarenta e quatro
reais e vinte e seis centavos).

O quadro com as informacgdes relativas as licitagdes, com a indicagdo
do numero do edital, descricdo do objeto, critério de julgamento, data da
homologacdo etc., segue no Anexo (LicitacGes homologadas em 2019 e de
anos anteriores com contratos vigentes), conforme item 10.1 das orienta-
¢cOes de preenchimento do TCU.

Ademais, é sabido que a regra fundamental na gestdo publica é o prin-
cipio do dever de licitar, vinculado a realizagdao de prévio torneio licitatério,
como pressuposto de validade da celebracdo de contratos. Contudo, vez
ou outra, uma dada situacdo fatica revela que o instituto da licitacdo nado

traduz o meio mais adequado ou eficiente para a consecugao das necessi-
dades de interesse publico. Assim, o legislador fez inaugurar no texto legal
a possibilidade de ressalvas como no caso de dispensas e inexigibilidades.

Em 2019, foram realizadas 28 (vinte e oito) dispensas de licitagdo, sendo
as principais ocorréncias aquelas enquadradas nos incisos Il, XI e XXIl do ar-
tigo 24 da Lei n. 8.666/1993. O valor total contratado do ano foi no importe
de RS 1.578.137,43 (um milhdo, quinhentos e setenta e oito mil, cento e
trinta e sete reais e quarenta e trés centavos).

Quanto as inexigibilidades, foram realizados 44 (quarenta e quatro) pro-
cedimentos que resultaram na contratacdo de RS 1.819.926,67 (um milh3o,
oitocentos e dezenove mil, novecentos e vinte e seis reais e sessenta e sete
centavos) sendo as principais ocorréncias as contratagdes de servigos téc-
nicos e profissionais relacionadas a acdo Capacitacdo de Recursos Huma-
nos, desenvolvida pela Secretaria de Gestdo de Pessoas, na justificativa da
propria inviabilidade de competicdao entre as empresas fornecedoras dos
servicos ou produtos.

Por fim, para as contratagdes por suprimento de fundos, justificou-se
pelo baixo valor ou pela urgéncia de execu¢do das contratagdes. Nesse
exercicio, o valor total ficou consignado de RS 25.491,99 (vinte e cinco mil,
quatrocentos e noventa e um reais e noventa e nove centavos) conforme
portarias de concessdes constantes dos processos administrativos ns. SEl
0001942-15.2019.4.90.8000, 0004638-10.2019.4.90.8000 e 0005030-
21.2019.4.90.8000.

Do quadro abaixo é possivel verificar o resumo das licitagdes e das con-
tratacGes diretas e os valores gastos com suprimento de fundos, em 2019.

QUANTIDADE DE LICITACOES, CONTRATAGOES DIRETAS E SUPRIMENTO DE FUNDOS
Item da informagdo Quantidade con t\r/:tI:;is;;I::;sa dos
Licitagdo (Pregdo Eletronico) 32 38.293.544,26
Dispensa de Licitagdao 28 1.578.137,43
Inexigibilidade 44 1.819.926,67
Suprimento de Fundos * 4 25.491,99
Total 108 41.717.100,35

* Quantidade de atos de concessdo



Registra-se o valor total executado (empenhados e pagos) no exercicio 2019,
referentes a todas as contratagdes diretas realizadas, incluindo as firmadas em exercicio anteriores:

DESPESAS EXECUTADAS POR MODALIDADE DE CONTRATACAO
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Item da informagdo

Despesas empenhadas

Despesas Pagas

Modalidade de Contratagdo

2019

2018

2019

2018

1. Modalidade de Licitagdo (a)

45.299.892,82

27.940.935,06

37.184.227,16

25.028.661,06

a) Pregdo 45.299.892,82 27.940.935,06 37.184.227,16 25.028.661,06

2. Contratag0es Diretas (b+c) 4.813.873,27 3.805.135,90 3.623.709,87 3.461.848,05
b) Dispensa 3.173.312,12 1.863.303,19 2.113.064,98 1.713.153,42

c) Inexigibilidade 1.640.561,15 1.941.832,71 1.510.644,89 1.748.694,63

3. Suprimento de Fundos 25.491,99 - 25.491,99 -

4. Pagamento de Pessoal (d+e)

72.209.647,25

65.344.867,16

71.625.693,62

65.211.669,76

d) Pessoal 71.251.328,17 63.976.968,21 70.667.374,54 63.843.770,81
e) Diarias 958.319,08 1.367.898,95 958.319,08 1.367.898,95
5. Outros 10.129.413,51 8.602.984,00 9.990.233,84 8.602.730,78
Total (1+2+3+4+5) 132.478.318,84 105.693.922,12 122.449.356,48 102.304.909,65

*Valor da Execugdo COM Destaques concedidos

Das contratagoes firmadas no exercicio de 2019:

Quanto as contratagdes, o Conselho da Justica Federal celebrou 50
contratos de prestacdo de servicos e de fornecimento de bens e 11
atas de registro de precos.

Além disso, procedeu a prorrogacdo de diversos contratos de na-
tureza continua, os quais por sua imprescindibilidade, ndo permitem
interrupgdo. A maior parcela dos contratos firmados guarda relagdo
com a manutencgdo do funcionamento adequado do 6rgdo, tais como
0s que tém por objetivo a prestacdo de servicos de abastecimento
de energia, de dgua e esgoto, de servigos gerais e de manutenc¢do
predial, bem como os de infraestrutura de Tecnologia da Informacao.

TOTAL DE CONTRATOS FIRMADOS NO EXERCICIO

Contratos firmados em 2019 Valor

~

001/2019 - CEB Distribuigdo S/A RS 11.000.000,00

002/2019 - CEB Distribui¢do S/A RS 1.000.000,00
003/2019 - MAPFRE Seguros Gerais S/A RS 7.715,91

004/2019 - SERVIX Informatica Ltda RS 2.280.000,00

005/2019 - N.B. Distribuidora e Importadora de Produtos e Equipa-
mentos Eireli

7
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RS 5.837,20
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006/2019 - Multi Works Servicos e Projetos de Engenharia Ltda

038/2019 - RVA Brasilia Construcdes Ltda RS 217.035,87
039/2019 - Ferragens Lider Gama Comércio e Servigos Ltda - EPP RS 173.419,76
040/2019 - Arcade Tecnologia Projetos e Engenharia Ltda RS 669.789,60
041/2019 - Lanlink Solugdes e Comercializagdo em Informética S/A RS 4.276.800,00
042/2019 - Smarter Engenharia Eireli RS 11.200,00
043/2019 - 3F Ltda RS 13.185,00
044/2019 - Arcade Tecnologia Projetos e Engenharia Ltda RS 839.403,00
045/2019 - Sobral Chaves e Carimbos Ltda RS 2.999,00
046/2019 - D'Colar Grafica e Etiquetas Ltda RS 4.960,60
047/2019 - Executiva Comércio Equipamentos de Segurancga Ltda RS 21.003,80
048/2019 - Prime Importacio e Exportagao Eireli - ME RS 19.331,40
049/2019 - Nativa Distribui¢do de Suprimentos Ltda RS 12.951,18
050/2019 - Vertente Distribuigdo e Servigos Eireli RS 59.790,00
Total RS 40.781.597,69

(SUPRIMAX) RS 6.737,00

007/2019 - Qualité Distribuidora Eireli RS 1.289,70

008/2019 - SOSBIO Controle de Pragas e Vetores Ltda RS 5.400,00
009/2019 - Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT) RS 500.000,00

010/2019 - GJ Comércio de GLP Ltda (SUPERGASBRAS) RS 3.457,92
011/2019 - Gente Seguradora S/A RS 12.995,00

012/2019 - Cronos Soluges em Tecnologia, Servicos e Comércio Ltda RS 17.494,98

013/2019 - 3F Ltda RS 4.395,00
014/2019 - Casa da Moeda do Brasil (CMB) RS 844.600,00

015/2019 - Lepidus Tecnologia Ltda - ME RS 2.160,00

016/2019 - Gasball Armazenadora e Distribuidora Ltda RS 5.355,00
017/2019 - Empresa de Tet(:g;!;)AgFl’;:VI;wformagoes da Previdéncia RS 29.044,87

018/2019 - Pontual Locagdo de Equipamentos Ltda RS 9.000,00
019/2019 - Ingram Micro Brasil Ltda RS 168.000,00

020/2019 - Reinaldo Galvao Belo Araujo (Capital das Chaves) RS 4.940,00
021/2019 - Servico Federal de Processamento de Dados (SERPRO) RS 99.935,30

022/2019 - Calvei Mineradora e Comércio Ltda

RS 36.120,00

023/2019 - Tecnisys Informatica e Assessoria Empresarial Ltda

R$ 219.795,84

024/2019 - LTA-RH Informética, Comércio, Representag¢des Ltda

RS 10.807.424,00

025/2019 - Microsens S/A

RS 155.580,00

026/2019 - Arcanjos Comercial de Alimentos

RS 16.627,48

027/2019 - Uedama Comércio de Produtos Alimenticios Ltda - EPP

RS 7.910,40

028/2019 - FRP Alimentos Eireli

RS 39.205,40

029/2019 - MTEL Solugdes S/A

RS 3.088.549,07

030/2019 - Oracle do Brasil Sistemas Ltda

R$ 501.785,62

031/2019 - Lenovo Comercial e Distribui¢do Ltda

RS 705.200,00

032/2019 - LTA-RH Informética, Comércio, Representacdes Ltda

RS 2.783.500,00

033/2019 - MKS Gestdo de Residuos Ltda RS 13.680,00

034/2019 - CW Comércio e Industria de Persianas Ltda - ME RS 8.836,00
035/2019 - Marmoraria Pedra Bonita Ltda - EPP RS 25.669,50
036/2019 - Comércio de Materiais de Construgdes Cavalheiros Ltda RS 9.807,60
037/20109 - Itaca Eireli RS 31.679,69

O Anexo detalha os contratos vigentes até 31/12/2019.

Quando o assunto esta relacionado as contratacGes mais relevantes de
2019, os quadros do anexo demonstram os 10 maiores contratos firmados
por este Conselho, com base no valor contratado, incluindo aditivos:

Em destaque, registramos o contrato de infraestrutura computacional
hiperconvergente.

Nos ultimos anos houve um acréscimo significativo de demandas na area
de Tl do CJF e consequentemente aumentaram-se os investimentos nesta
area que, em contrapartida,

passou a ser mais exigida, tendo que apresentar solugdes rapidas e efi-
cientes para demandas cada vez mais urgentes.

Uma das necessidades decorrentes desse cenario foi a constante amplia-
¢do da infraestrutura tecnolégica e a capacidade de gerenciamento dessa
infraestrutura, para suportar todas as demandas determinadas.

Assim, avaliando as tendéncias de mercado para alternativas de solucdes
que refletissem esse cenario, o CJF identificou que parte das necessidades po-
deria ser atendida com base em tecnologia de cloud (nuvem), possibilitando
a otimizagao dos recursos computacionais, a agilidade na entrega de servigos,
a orquestracdo, a automacao de processos e alta disponibilidade dos servicos.
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Com isso, firmou-se o contrato para a aquisicao de solugdo de infraes-
trutura computacional hiperconvergente, com armazenamento distribuido
definido por software e respectivo licenciamento de softwares de gerencia-
mento de nuvem privada, virtualizacao de servidores de rede e de seguran-
¢a, com garantia de 60 (sessenta) meses com suporte on-site, contemplan-
do os servigos de instalagao, configuragdo, transferéncia de conhecimento,
operagdo assistida e servigos profissionais do fabricante do software.

GESTAO DO PATRIMONIO E DA INFRAESTRUTURA

Bens imoéveis:

Atualmente, encontram-se sob a responsabilidade do Conselho da Jus-
tica Federal (nove) iméveis de propriedade da Unido, todos localizados no
Distrito Federal, os quais possuem os seguintes Registros Imobiliarios Patri-
moniais (RIP) no Sistema de Gerenciamento dos Imdveis de Uso Especial da
Unido - SPIUnet:

e O RIP 9701.32966.500-8 refere-se a sede do Conselho da Justica Fe-
deral localizada no Trecho 3, Lote 9, Polo 8, Setor de Clubes Esportivos
Sul, Brasilia/DF. O terreno foi cedido pela Companhia Imobiliaria de Bra-
silia e a construcdo do prédio foi executada pela Construtora Paulo Octa-
vio, seguindo o projeto arquitetdnico de Oscar Niemeyer;

e Os RIPs 9701.18893.500-4, 9701.18896.500-0, 9701.18899.500-
7, 9701.21763.500-0, 9701.21772.500-9, 9701.21793.500-3 e
9701.22084.500-1, refere-se ao edificio da Grafica do Conselho da Justi-
¢a Federal, localizado no SAAN, Quadra 1, Lotes de 10 a 70, Brasilia-DF; e
e O RIP 9701.21551.500-7 refere-se ao Edificio Cidade de Cabo Frio -
antiga sede do Conselho da Justica Federal - localizado na SEPN, Quadra
510, Lote 8, Bloco C, Asa Norte, Brasilia-DF. O imével foi desapropriado
por meio do Decreto n. 99.470, de 23 de agosto de 1990, para uso do
Conselho da Justica Federal. Atualmente, estd sendo utilizado pelo Tri-
bunal Regional Federal da 12 Regido, conforme Resolugao CJF n. 459, de
5 de agosto de 2005.

O quadro a seguir contempla os atributos e as caracteristicas dos imdveis de uso especial de propriedade da Unido, sob a res-
ponsabilidade do Conselho da Justiga Federal, bem como as despesas com reformas e manutengao desses incorridas em 2019:

QUADRO 10 - IMOVEIS DA UNIAO SOB A RESPONSABILIDADE DO CJF

Imoveis da Unido sob a responsabilidade do CJF, exceto imdvel funcional
Valor do Imével (RS) Despesa no Exercicio (RS)
UG RIP Regime Estado de Conservagdao
Valor Histérico Data da Avaliagao Valor reavaliado Com reformas Com manutengao

90026 9701.21551.500-7 4 3 * 04/04/2019 20.129.327,05
90026 9701.32966.500-8 4 3 * 04/04/2019 52.985.821,04
90026 9701.18893.500-4 4 3 * 04/04/2019 416.769,67
90026 9701.18896.500-0 4 3 * 04/04/2019 416.769,67
90026 9701.18899.500-7 4 3 * 04/04/2019 416.769,67
90026 9701.21763.500-0 4 3 * 04/04/2019 416.769,67 41.410,27
90026 9701.21772.500-9 4 3 & 04/04/2019 777.081,20 >-467.685,36
90026 9701.21793.500-3 4 3 * 04/04/2019 416.769,67
90026 9701.22084.500-1 4 3 * 04/04/2019 564.960,35

Total 76.541.037,99 41.410,27 5.467.685,36

Fonte: SPIUnet — Sistema de Gerenciamento dos Imdveis de Uso Especial da Unido e SIAFI Operacional

Observagdes: (*) Ndo constam, no SPIUnet, dados referentes ao valor histérico dos iméveis sob a responsabilidade do CJF.

A proxima avaliagdo dos imdveis estd prevista para 04/04/2020



Em relagdo ao espaco fisico cedido ao STJ e ENFAM, o rateio das despesas é rea-
lizado por meio de repasses descentralizados ao Conselho da Justica Federal.

A Secdo de Arquivo do Tribunal Regional Federal da 12 Regido, encontra-se ins-
talada no edificio da Grafica do Conselho da Justica Federal, arcando com custo de
energia elétrica.

Encontra-se andamento a Celebracdo do Termo de Cessdo de Uso de Imdvel CJF/

O valor de R$41.410,27 (quarenta e um mil quatrocentos e vinte
e sete reais), refere-se a reforma, isolamento térmico da cobertura
do auditério do ed. Sede do CJF. A despesa com manutencado do
Edificio Sede e da Grafica do Conselho da Justica Federal é composta
pelos valores dos contratos com as empresas SAGA, relativo a ma-
nutencdo, no importe de RS 1.794,335,79 (um milhdo setecentos

~
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e noventa e quatro mil trezentos e trinta e cinco reais e setenta e
cinco centavos), e Real Servigcos Gerais, alusivo aos servicos de lim-
peza, no total de RS 3.708.966,53 (trés milhdes setecentos e oito
mil novecentos e sessenta e seis reais e cinquenta e trés centavos).

As despesas de reforma e manutencdo do Edificio Cidade de
Cabo Frio ndo foram informadas, tendo em vista que o referido imé-
vel estad sendo utilizado pelo Tribunal Regional Federal da 12 Regido.

Bens moveis:

No que se refere ao inventdrio de materiais de consumo, a Co-
missdo Especial de Inventario Geral de Materiais Permanentes e de
Consumo do CJF, esclareceu que os quantitativos e os valores conta-
beis dos materiais conferem com aqueles registrados no SIAFI e no
Sistema de Controle de Material — ASI, tendo constatado que esses
se encontram em bom estado de conservacao e estdao acondiciona-
dos, conforme as normas de seguranga previstas na Resolugdo n.
CJF--RES-2017/00462, de 6 de novembro de 2017.

Quanto ao inventdrio geral de bens permanentes, a Comissdo
Especial de Inventario Geral de Materiais Permanentes informa que
o inventario geral de 2019 foi realizado por amostragem devido a
problemas no sistema de controle de materiais — ASI.

O controle contdbil e o fechamento dos meses de outubro a de-
zembro de 2019, ficou prejudicado devido a problemas no sistema
ASI, conforme processo 0002278-31.2019.4.90.8000.

Cessao de espacos fisicos e imodveis:

O préximo quadro demonstra a cessdo de espaco fisico do CJF
para a Caixa Economica Federal - CEF, ressaltando-se que todas as
taxas associadas ao Termo de Cessdo sdo recebidas por meio de
GRU para crédito ao Tesouro Nacional.

TRF1 n.001/2019 (Processo SEI n. 0000015-14.2019.4.90.8000).

Cessdo de espago fisico em imovel da Unido na responsabilidade da UJ — STJ.

Identificagdo
do cessionario

Caracterizacﬁo RIP 9701.32966.500'8
_d° imével Endereco Setor de Clubes Esportivos Sul, Trecho 03, Lote 09,
objeto de cessdo ¢ Polo 08 Brasilia DF.
CNPJ 00.488.478/0001-02

Nome ou Razdo Social

Superior Tribunal de Justica

Atividade ou ramo de
atuagdo

Servigos administrativos

Caracterizagdo
da cessdo

Forma de selegdo do
cessionario

Termo de cessdo de uso de imovel

Finalidade do uso do
espaco cedido

Instalagdo de um unidades administrativas do STJ e
ENFAM

Prazo da cessdo

Prazo indeterminado

Caracterizagdo do
espaco cedido

Ocupa o primeiro pavimento do Ed. Sede do CJF,
medindo 2.757,11 m2.

Valores e beneficios
recebidos pela UJ
cedente

Pagamento de agosto a dezembro:

Agua/Energia/Seguranca/Copa Limpeza.

R$331.188,57

Tratamento contabil
dos valores ou bene-
ficios

Recursos recolhidos ao conselho da Justi¢a Federal
para custear despesas.

Forma de utilizagao
dos recursos recebidos

Recursos recolhidos ao Conselho da Justica Federal

Forma de rateio dos
gastos relacionados ao
imovel

Agua — proporcional ao niimero de usuarios.

Energia — proporcional a quant. de equipamentos.

Limpeza e Copa — manutengdo do espago

Copa — fornecimento de agua e café.




Servigos Graficos: de 2015, que dispde sobre a regulamentagdo da concessdo de didrias e da
A Grafica do CJF, localizada & SAAN quadra 1, lote 10/70 — Brasilia/  aquisi¢do de passagens aéreas no ambito do Conselho e da Justica Federal de
DF, produz impressos de obras destinadas aos programas educativos e  primeiro e segundo graus.
a comunicagdo institucional das unidades administrativas do Conselho O quadro abaixo resume as informagGes referentes as despesas do Conse-
da Justica Federal e, por meio de ressarcimento de despesas, atende as  |ho com a aquisi¢des de passagens aéreas, concessdes de diarias e pagamen-
demandas apresentadas pelo STF, CNJ, STJ e TST, em formatos diversos,  to de locomog&es urbana, em 2019.
incluindo materiais e insumos graficos, confeccdo de fotolitos com sele-
cdo de cores, gravacao de chapas pelo sistema CTP e aplicagao de verniz
localizado, exceto infraestrutura, logistica e recursos humanos, que fazem

QUADRO 12 - DESPESAS COM VIAGENS
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parte dos custos fixos do CJF. Tipo de Despesa Valor Total Pago (RS)
Por forca dos acordos firmados com os érgdos acima citados, as despe- Pagamento de Diarias 958.319,08
sas com a produgao dos impressos foram ressarcidas mediante destaque, Locomogio urbana 69.267,76
com o respectivo repasse ao CJF. Requisicdes de passagens aéreas 1.002.318,45
O quadro abaixo demonstra os servigos graficos realizados pelo CJF,
, ~ . . Total Geral 2.029.905,29
em 2019, por drgdo solicitante:
QUADRO 11 - SERVICOS GRAFICOS REALIZADOS GESTAO DE PESSOAS
ORGAO SOLICITANTE QUANT. DE IMPRESSOS CUSTO TOTAL Estrutura de pessoal do Conselho da Justia Federal
CIF 36.127 34,66% 151.275,20 44,01%
STF 7.050 6,76% 37.098,65 10,79%
STl 40.226 38,59% 113.106,21 32,90%
TSE 136 0,13% 300,00 0,09% CARGOS EFETIVOS EXISTENTES — PROVIDOS E VAGOS - SITUAGAO EM 31/12/2019
CNJ 18.987 18,22% 33.676,23 9,80%
ENFAM 1.700 1,63% 8.300,00 2,41% Cargos Existentes Providos Vagos
TOTAL GERAL 104.226 100% 343.756,29 100% Analista Judicidrio 42 M !
Técnico Judiciario 162 153 9
| . o, . , Auxiliar Judiciario 0 0 0
Da concessao de didrias e passagens aéreas:
c . L . . Total 204 194 10
om a finalidade de fornecer transparéncia e publicidade as conces-

sOes das didrias, estas sdo publicadas mensalmente no Portal do CJF no Fonte: registros no SGRH

“« n_ . p . A Obs.: O CJF ndo tem em seu quadro de pessoal cargos de magistrados.
campo “Transparéncia” — Boletim Interno, conforme prevé o art. 18, pa-
ragrafo Unico, da Resolucdo n. CJF--RES- 2015/00340, de 11 de fevereiro
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CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES COMISSIONADAS EXISTENTES, FORCA DE TRABALHO DO CJF - SITUACAO EM 31/12/2019

w2
|
=z
) PROVIDOS E VAGOS - SITUACZ\O EM 31/12/2019 L.
Eud Secretario-Geral do CJF 1
gn/") £ / Magistrado atuando em auxilio a Corregedoria-Geral da Justica Federal e a TNU 2
. . xistentes
E‘g Carg:)s em c<.>m.|ssao e Autorizados = Providos = Vagos Servidores ocupantes de cargos efetivos do quadro de pessoal do 6rgdo 194
Fungdes comissionadas . . . ~ -
= (Obs. 2 e 3) Servidores com vinculo efetivo mas ndo pertencentes ao quadro de pessoal do 6rgio 7
E (cedidos ou removidos para o CJF) ocupantes de cargos em comissao
S+ 1. Cargos em Comissdo - CJ 64 63 ! Servidores sem vinculo efetivo (inclui aposentados) ocupantes de cargos em comissdo 12
tn/'} 1.1. Ocupados por serwdores’ef(;:tlvos - 30 - Servidores ndo pertencentes ao quadro de pessoal do drgao - cedidos e removidos para o 37
o do quadro de pessoal do drgéo CJF - ocupantes de fungGes comissionadas
w2 .
[a'er 1.2. Ocupados por servidores B 21 _ Serv. removidos para o CJF que ndo ocupam cargo em comissdo ou fungdo comissionada 1
) efetivos de outros 6rgaos
f_:_l’ 130 . el Sub-total for¢a de trabalho em atuagsio no CJF 268
.3. Ocupados por sem vinculo
(= (inclui aposentados) B 12 B Servidores ocupantes de cargos efetivos do quadro do CJF cedidos para outros érgdos 12
E Sub-total 64 63 1 Servidores ocupantes de cargos efetivos do quadro do CJF removidos para outros érgdos 9
2 Total de CJ passiveis de ocupacio Servidores ocupantes de cargos efetivos do quadro do CJF em Licenga sem Vencimentos 0
‘g—:’" por servidores que ndo tém cargo 32 33 0 Total forga de trabalho em atuagdo no CJF 247
efetivo no drgéo (1.2 + 1.3)
(o)
(==}
]
[~

2. Fungdes comissionadas — FC 131 124 7
B e — DISTRIBUICAO DA FORGA DE TRABALHO POR LOTAGAO - SITUACAO EM 31/12/2019
integrantes da carreira do - 121 - Lotagdo
Poder Judiciario da Unido Tipologias dos Cargos s 5
: Area Meio | Area Fim
2.2. Ocupadas por servidores com -
cargo efetivo ou emprego publico, i 3 i Magistrados 0 3
mas ndo integrantes da carreira do Servidores ocupantes de cargos efetivos do quadro 22 131
Poder Judiciario da Unido de pessoal do 6rgdo e em exercicio neste
=B Sub-total 131 124 7 Servidores com vinculo efetivo mas ndo pertencentes ao quadro de 1 20
] pessoal do drgdo (cedidos para o CJF) ocupantes de cargos em comissdo
[
= Total CJ + FC 195 187 7 Servidores sem vinculo efetivo (inclui aposentados) q 5
(=] ocupantes de cargos em comissdo
g Fonte: relatérios de cadastro funcional e dados SIARH ; - . ;
= Obs.: O CJF n3o possui em sua estrutura cargos de Servidores ndo pertencentes ao quadro de pessoal do 6rgdo - cedidos
a natureza especial. e removidos para o CJF - ocupantes de cargos em comissao ou fungoes 3 34
15| comissionadas
(&)
g Servidores removidos para o CJF que ndo ocupam 1 0
=} cargo em comissdo ou fungdo comissionada
(o'
- Total 47 200
<
—1
75|
[a'e}




< Foram consideradas como integrando a area fim as areas técnicas respon-
g saveis pelos quatro macroprocessos finalisticos do 6rgdo, quais sejam: super-
(] visdo administrativa e orgamentdria da Justica Federal, fiscalizagdo e controle Etnia Quantidade
5"_, correicional, estudos e aprimoramento e uniformizagao de jurisprudéncia. Branca 112
:ﬂ A excecdo da Secretaria de Administracdo — SAD, todas as demais se- S— 7
= cretarias do CJF atuam como unidades centrais dos sistemas da Justica Fe- \ o
. - . e g . egra
g deral (atividades de administragao judiciaria, relativas a recursos humanos, A | 5
~ . ~ e g e 7 . g marela
=g gestdo documental e de informacdo, administracdo orcamentaria e finan-
. . . - : Total 194
g ceira, controle interno e informatica, a teor do caput do art. 32 da Lei n.
a 11.798/2008).
== A Diretoria Executiva de Administracao e de Gestdo de Pessoas - DA tem Nivel de escolaridade Quantidade
B atribuigdes internas e externas, estas de maior monta, pelo que sua forga de Mestrado 5
ﬁ trabalho foi considerada como vinculada a atividade fim. A forga de trabalho 63,4%
. ~ . . c . Especializagdo lato sensu 118
% | da Secretaria de Gestdo de Pessoas foi considerada como lotada na area fim
g do 6rgao, a excegao dos servidores alocados na Subsecretaria de Provimen- Nivel superior 58 29,9%
Sﬂ to e Alocacdo de Pessoas - SUPAV, cuja atuagdo é exclusivamente interna. Nivel médio 13 6,7%
=< Assim, somente a forca de trabalho alocada na SAD e na SUPAV/SGP foi Total 194
8 considerada na area meio e indicada no quadro supra.
1
< feh : Servidores portadores de deficiéncia: 03
Caracteristicas do quadro efetivo de pessoal P :
Sexo Quantidade POR FAIXA SALARIAL
Feminino 83 Quantidade Faixa
Masculino 111 39 Até 4999,00
= Total 194
= 59 De R$ 5.000,00 até R$ 9.999,00
e
() ; 70 De RS 10.000,00 até RS 14.999,00
(= Faixa etdria Quantidade %
g 106 De RS 15.000,00 até RS 19.999,00
= 18-34 39
- )
E 3543 37 41 De RS 20.000,00 até RS 24.999,00
‘n—'; 44-51 45 16 De R$ 25.000,00 até R$ 33.904,10
(== 55%
o 52-59 62 Obs.: Distribui¢do considerando apenas os valores recebidos Unica e exclusivamente pelo
=] -
\g 60 ou mais 11 Conselho da Justica Federal.
H
E Total 194
(]
~




Detalhamento da despesa de pessoal (ativo, inativo e pensionista), evolugido dos dois ultimos anos e justificativa para o aumento/diminuicdo)

Detalhamento da despesa de pessoal
O aumento justifica-se pela majoracdo das remuneracées dos servidores pela Lei 13.317/2016. Em quantitativo de pessoal, destaca-se o aumento
no quadro em 14 pessoas. No total, 12 servidores passaram para a inatividade, e houve 1 com pensionista civil.
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Folha . . . .
Normal jan/18 fev/18 mar/18 abr/18 mai/18 jun/18 jul/18
Ativos 5.963.999,44 3.709.866,15 3.585.945,60 3.472.794,58 3.453.134,99 3.680.140,44 3.482.079,17
Autoridade 4.570,68 3.554,97 3.284,12 3.554,97 3.047,12 3.047,12 3.047,12
Inativos 1.183.570,45 788.799,08 775.663,06 904.636,74 852.534,27 1.005.021,27 895.882,60
Pensionistas 72.814,33 50.675,42 50.142,90 50.142,90 50.142,90 50.609,77 50.609,77
TOTAL 7.224.954,90 4.552.895,62 4.415.035,68 4.431.129,19 4.358.859,28 4.738.818,60 4.431.618,66
Passaram a
ago/18 set/18 out/18 nov/18 dez/18 2018 inatividade

g 3.440.259,81 3.431.179,89 3.429.077,31 5.299.133,09 3.573.614,45 46.521.224,92

N

=]

8 3.047,12 3.047,12 - - 1.032,62 31.232,96

=

x% 1.005.315,72 916.017,31 1.024.512,29 1.646.829,40 950.988,18 11.949.770,37 10

&

Eﬁ 50.609,77 50.609,77 46.873,91 69.265,80 45.663,00 638.160,24

(=)

o

= 4.499.232,42 4.400.854,09 4.500.463,51 7.015.228,29 4.571.298,25 59.140.388,49 Total/dez/18

N 300 pessoas

H

g

—
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Situagdo jan/19 fev/19 mar/19 abr/19 mai/19 jun/19 jul/19
ATIVO 6.079.957,93 3.878.743,09 4.134.025,13 3.772.687,78 3.685.564,93 3.904.739,11 3.904.739,11
AUTORIDADE 7.279,08 7.279,08
INATIVO 1.498.891,45 1.034.954,12 1.064.679,90 1.126.373,10 1.236.856,48 1.088.610,85 1.135.133,61
PENSIONISTAS 70.814,27 60.218,11 53.713,81 53.713,81 95.311,51 63.220,41 65.590,51
Total Geral 7.649.663,65 4.973.915,32 5.252.418,84 4.952.774,69 5.017.732,92 5.063.849,45 4.992.233,13
ago/19 set/19 out/19 nov/19 dez/19 Total Geral :::;3:::;2
3.904.739,11 3.851.522,22 3.818.758,95 7.136.739,95 5.039.936,86 52.983.620,31
7.279,08 7.279,08 7.279,08 11.525,20 7.279,08 33.362,44
1.156.276,08 1.200.561,09 1.170.477,77 2.331.991,88 1.219.859,71 15.264.666,04 12
64.405,46 64.405,46 64.405,46 126.138,01 64.405,46 846.342,28
5.102.837,81 5.123.767,85 5.060.921,26 9.606.395,04 6.331.481,11 69.127.991,07 etaldez i

331 pessoas

76




Bruto da folha de pagamento por situacao - 2018 e 2019
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Situagao Total Geral
Ativo 52.983.620,31

J Autoridade 33.362,44
Inativo 15.264.666,04

Pensionista 846.342,28
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Estratégia de recrutamento e alocagdo de pessoas,
remuneragao e meritocracia

O CJF vem alinhando as praticas de gestdo de pessoas
as estratégias da Instituicdo, com um modelo de gestdo
com integracdo e sinergia para o alinhamento dos gestores
na condugdo das equipes de trabalho, de maneira unifor-
me para todo o quadro da Instituicdo.

Ja a Secretaria de Gestdo de Pessoas é orientada, em
sua atuacgdo, visando a descentralizagdo das atividades e
agilidade dos servicos prestados com a¢des voltadas para
a reducdo dos recursos, simplificacdo dos procedimentos
e responsabilidade socioambiental.

Cabe ressaltar que o Conselho da Justica Federal nunca
fez concurso publico para selecionar os servidores do qua-
dro de pessoal com perfil compativel com as competén-
cias necessarias do Conselho, porém aproveita aprovados
nos concursos de outros drgdos do poder judiciario.

Quanto ao recrutamento e a alocagdo de pessoas esta
Unidade tem se pautado na lotac¢do de servidores seguindo
as diretrizes da Alta Administracdo, buscando ao mesmo
tempo atender a necessidade da area e o perfil do servidor.

Tem como principio norteador o estimulo a inovacdo,
a participacdo e a valorizagdo das pessoas, com respeito a
diversidade. Vale ressaltar ainda, que é observada a com-
plexidade e o volume dos processos de trabalho, as com-
peténcias requeridas pela area demandante, o interesse
dos servidores, o perfil adequado e os pontos criticos nas
diversas areas, para lotagdo de servidores.

A unidade de Gestdo de Pessoas tem envidado esforgos
no sentido de analisar o perfil profissional de cada servi-
dor e apresentar o quantitativo de pessoal para a adminis-
tracdo superior para fins de movimentacdo interna. A SGP
ja tem, inclusive, projetos para a instituicdo de um Banco
de Talentos que serd ferramenta indispensdvel para a rea-
lizagdo da movimentagao interna.

Quanto ao exercicio de fun¢do comissionada e nomeagdo para cargo em comissao, ndo
ha, ainda, processo estruturado de selecdo.

Da avaliagao de desempenho, progressao funcional e estagio probatério

Quanto as avaliacées de desempenho, o CJF adota o Processo Integrado de Avaliacdo de
Desempenho Funcional — SIADES, que foi desenvolvido para atender as exigéncias do art. 20
da Lei n. 8.112/90 (https://www.cjf.jus.br/cjf/unidades/gestao-de-pessoas/manual-estagio.pdf).

Avaliagao funcional de servidores conforme momento na carreira
Servidor em estagio probatorio 40
Servidor que concluiu o estagio probatério em 2019 6
Servidor em desenvolvimento na carreira 29
Servidor em final de carreira 119

Gratificagdo de desempenho

N3o ha no ambito do CJF discussdo sobre gratificacdo de desempenho, entretanto, foi edi-
tada em 7 de dezembro de 2018 a Portaria n. CJF-POR-2018/00503 que implementou a¢des
incentivos funcionais e de reconhecimento por servigos prestados aos servidores deste 6rgao.

A Secretaria de Gestdo de Pessoas ja esta realizando estudos de agdes de incentivos fun-
cionais e de reconhecimento. O Prémio SER JF é um exemplo de a¢do.

Capacitacao

Foram elaborados dois Planos de Capacitagao, conforme estabelecido no artigo 22 da Por-
taria CJF n. 254, de 21/5/2019, que alterou dispositivos da Portaria CJF n. 316/2013. Com o
recebimento da atribuicdo de capacitacao, restou estabelecido que no primeiro ano de ope-
racionalizagdo, o plano de capacitagao teria periodicidade trimestral.

Com o intuito de contribuir de forma qualitativa e eficiente para a capacitacdo dos servi-
dores, e, ainda, com o fim de buscar economicidade, a unidade selecionou cursos a distancia
ofertados por diversos 6rgdos, sem custos, apresentando-os na pagina da Intranet da SGP e
indicando, inclusive, os links para acesso.Foram 668 participacdes nas a¢oes de capacitagao,
sendo treinados 215 servidores em pelo menos uma ag¢ao de capacitacdo. Além das a¢Oes de



capacitagdo, foram realizadas a¢Ges com vistas a proporcionar maior satisfacdo O controle dos veiculos oficiais é realizado pela drea de transporte,
e qualidade de vida do corpo funcional do CJF. por meio de formularios especificos, conforme estabelecido pela IN CJF
n. 04-01. Os veiculos oficiais atendem as demandas do CJF, assim como

Contratagao de mao de obra de estagiarios dos presidentes, vice-presidentes e corregedores dos tribunais regio-

nais federais, magistrados federais e servidores do CJF no desempenho
de atividades de interesse da Administragao.

ESTAGIARIOS — SITUAGAO EM 31/12/2019

(LEI N. 11.788/2008 E RESOLUCAO CJF N. 208/2012) A substituicdo por renovacgdo da frota ocorre quando a manutengao
ou conservagao for onerosa, ou seja, exceder a 20% do valor do veiculo
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uantitativo de contratos de estagio vigentes . .. R . GO . .
g Nivel de e = s 4 n::i:fcsl,:io no mercado, e fica condicionada a existéncia de Plano Anual de Aquisi-
S escolaridade trimestre | trimestre | trimestre | trimestre (em R$ 1,00) ¢do, conforme o art. 11, Capitulo II, da Resolugdo CJF n. 72/2009.
g 1. Nivel superior 29 27 31 26 RS 299.113,48
h’ 2. Nivel médio 1 1 3 3 RS 13.347,00 CUSTOS ASSOCIADOS A MANUTENGAO DA FROTA DO CJF
(== 3. Total 30 28 34 29 R$ 312.460,48
g Tipo do custo Fabricante Valor (RS) Total (RS)
2 Frota de veiculos: FIAT 5.693,51
E)n A aquisicdo, a utilizacdo e o controle de veiculos, no ambito do CJF e da Jus- GENERAL MOTORS 0,00
[ tica Federal de primeiro e segundo graus sdao regulamentados pela Resolugdo Gastos com
S - N - MERCEDES BENZ 5.693,51
— CNJ n. 83, de 10 de junho de 2009, e pela Resolugao CJF n. 72, de 26 de agosto aquisicdo NISSAN 25979 25.885,42
=g de 2009, e a Instrucdo Normativa CJF n. 04-01, de 18 de marco de 2010. A frota de pegas !
de veiculos do CJF estava, em 31/12/2019, assim constituida: PEUGEOT 2.723,21
TOYOTA 11.307,24
FROTA DE VEICULOS DO CJF - SITUACAO EM 31/12/2019 FIAT 1.535,34
P Média | Quil. Mensal | Quil. Mensal | Total GENERAL MOTORS 0,00
Classificagao dad sdia (k sdia (k
— (Grupo) Idade | média (km) | Mé I,a (km) por Gastos com NISSAN 52,06
= (Anos) Grupo Veiculo Grupo prestacio 3.037,77
x . —— de servicos MERCEDES BENZ 1.201,40
= Veiculos de transp. institucional 8,22 39.445 4.383 9
8 C Veiculos de servigo comum 13 14.934 4.978 3 aagaon il
a
ii i TOYOTA 0,00
Sl o eemeeose o nw s s
S P ) Gastos com lubrificantes 3.373,89
B Veiculos utilitarios mistos ou
‘n-'; E N Y S 14 3.720 3.720 1 Gastos com combustivel 46.530,35
(=) -
(=) Veiculos de transporte de carga pesada 19 1.922 1.922 1 Seguros/licenciamento 14.723,04
~§ G | Veiculos de servico de apoio especial 20 642 642 1 Méo de obra terceirizada (motoristas) 742.015,76
E Total de veiculos da frota 19 Total 835.566,23
(o
o=

Fonte: SESTRA
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Obras:

A Secretaria de Gestdo de Obras atuou na elaboracdo de projetos de
engenharia e de arquitetura destinados ao Conselho da Justica Federal,
dos quais podemos destacar:

e Projeto de reforma do Auditério do CJF;

¢ Projeto de mudanca e nova ocupagio dos setores do CJF, SOF/

STJ e ENFAM;

e Projeto de Sinalizacao Visual do Ed. Sede do CJF;

¢ Leiautes e projetos de marcenaria para os setores do CJF;

* Projeto do novo servico de salde do Conselho da Justica Federal;

* Projetos para eventos promovidos pela Secretaria-Geral do CJF e

pelo Centro de Estudos Judiciarios (CEJ);

* Projeto para acomodacdo de painel tipo video-wall para a Secre-

taria de Tecnologia da Informacgao do CJF;

¢ Projeto para a sala multiuso do CJF;

* Projeto do novo acesso principal, guarita e arruamento da sede

do CJF; e

¢ Acompanhamento da execu¢do das obras em parceria com a SE-

MANP/SAD.

GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

O Modelo de Governanga de Tl do CJF, alinhado ao Modelo de Go-
vernanga Corporativo do CJF, tem como principal instancia o Comité
Gestor Institucional — CGI (Resolu¢do CIF n. 313/2014 e suas alteragdes
na Resolucdo CJF n. 567/2019), que tem como atribui¢do aprovar poli-
ticas relativas a Tecnologia da Informacgdo, garantir os insumos e recur-
sos, orcamentarios e humanos, para o alcance das metas, bem como
priorizar demandas e supervisionar o Plano Diretor de TI. Foi instituido
o Comité de Gestdo de Tecnologia da Informagdo — CGTI, subordina-
do ao CGI, com a finalidade de prestar o assessoramento técnico ao
CGl nas questdes afetas a gestdo de TI. Este Comité formula e conduz
diretrizes de gestdao, bem como analisa periodicamente a efetividade
dessas diretrizes para a melhoria continua da estratégica de Tecnologia
da Informagdo —TI.

A Resolugdo do CJF n. 380, de 05 de julho de 2004, regulamenta o Sistema de
Tecnologia da Informacdo da Justica Federal, reforcando a importancia do fun-
cionamento sistémico das atividades de Tl. O Sistema de Tecnologia da Informa-
¢3o da Justica Federal - SIJUS, criado pela Resolugdo n2 88, de 11/12/2009, tem
por objetivo garantir a governanga da Tecnologia da Informacdo — Tl no ambito
do Conselho da Justica Federal e da Justica Federal de primeiro e segundo graus.

O Sistema é coordenado pelo dirigente da STl do CJF e as dareas de Tl dos
TRFs sdo subordinadas tecnicamente ao titular da Secretaria de Tl do CJF, porém
em virtude de estruturas de Tl préprias e independentes dos drgdos da Justica
Federal, a gestdo de Tl é realizada de forma descentralizada, no entanto todos
os Orgdos integrantes participam do processo de construcgdo coletivas das poli-
ticas de governanga (Planejamento Estratégico de Tl, Segurancga da Informacgao,
Nivelamento de Infraestrutura, Contrata¢des Conjuntas, etc.) e articulam-se com
vistas a cooperacdo mutua e a racionalizacdo de processos e de recursos, sempre
com foco em resultados e na geragao de valor a Justica Federal e ao cidadao.

Seguranga da informagao — Principais a¢Ges

e Revisdo da nova Politica de Seguranca da Informacdo da Justica Federal
em substituicdo a Resolu¢do 006/2008. No documento foram estabelecidas
diretrizes para elaboracdo do Modelo de Governanca da Seguranca da Infor-
macao da Justica Federal, além de outras providéncias;

e Foi realizado o evento “Dia Internacional da Seguranca da Informacgao”,
onde foram apresentados palestras e videos, com a finalidade de conscienti-
zar os usudrios do CJF sobre as melhores praticas relacionadas a seguranga da
informacdo, bem como fomentar discussdes sobre a importancia da seguran-
¢a na implementac¢do de novos recursos e ferramentas;

e A STl implantou agGes de conscientizagdo aos seus usuarios sobre a Se-
guranga da Informacao, divulgando periodicamente dicas e alertas sobre o
assunto, além de inserir o tema no Plano de Capacita¢do 2020 para formacdo
dos gestores do 6rgao;

e Foram implantados soluges de seguranga, tais como o software de segu-
ranga para o bloqueio de instalacdo e execucdo de diversas categorias de sof-
twares maliciosos (Endpoint Application Control) nas estagdes de trabalho do
CJF, software de seguranca para a aplica¢do virtual de corre¢des de vulnerabi-
lidades (Vulnerability Protection) que poderiam ser exploradas em softwares
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desatualizados nas estagdes de trabalho do CJF, solucdo anti-malware
nas estacoes de trabalho do CJF, solucdo de segurancga para protecao do
servigo de e-mail corporativo do CJF, solugao de seguranga para ambien-
te de datacenter (Deep Security) para protecdo de servidores de rede e
solucdo de seguranca para o gerenciamento integrado de ameacas.

Alocagao de Recursos

Gastos de Tl (pagos/executados) por Natureza de Despesa
Custeio R$ 10.078.642,39
Investimento RS 13.828.742,41
Total 23.907.384,80
GESTAO DE CUSTOS

Para além de se constituir em uma obrigacdo legal, a gestdo de custos é
reconhecidamente imprescindivel como apoio ao processo de gestdo mais
eficiente dos recursos destinados as entidades do Poder Judiciario Federal,
haja vista a constante perspectiva de restrices orgamentdrias em um cena-
rio de déficits fiscais seguidamente acumulados.

A implementacdo de um modelo conceitual e operacional de apuracao
de custos é fundamental para que as unidades da Justica Federal possam
conhecer, avaliar e explicar a composicdo de seus custos, com o objetivo de
estabelecer bases para subsidiar uma série de controles e decisGes racionais
sobre os mais variados e importantes eventos da gestao.

A metodologia de apuragao e gestdo de custos na unidade prestadora de
contas esta em processo de elaboracdo. Desde a sua criacdo, em outubro
de 2018, a Se¢do de Andlise de Custos (SEACUT) tem se dedicado ao plane-
jamento da melhor alternativa que contemple todo o necessario processo
de identificacdo, mensuracdo, registro e reporte de custos no ambito da
Justica Federal.

O aperfeicoamento da gestdo de custos esta previsto no Planejamen-
to Estratégico da Justica Federal, constituindo-se em um Macro Desafio
concernente a utilizacgdo de mecanismos para alinhar as necessidades

orcamentdrias de custeio, investimentos e pessoal ao aprimoramento da
prestacgdo jurisdicional, atendendo aos principios constitucionais da Admi-
nistracdo Publica. Requer o estabelecimento de uma cultura de reduc¢do do
desperdicio de recursos publicos, de forma a assegurar o direcionamento
dos gastos para atendimento das necessidades prioritarias e essenciais dos
drgdos da justica.

Nesse sentido, a Secdo de Analise de Custos (SEACUT), da Subsecreta-
ria de Orcamento e Finangas (SUPRO), estd atuando de maneira a oferecer
uma solucdo que permita, de forma econémica e eficiente, a identificacdo,
mensuracgdo, registro, reporte, analise e interpreta¢do de custos, despesas
e resultados das unidades administrativas da Justica Federal.

Visando a economia de recursos financeiros, tecnolégicos e de tempo,
bem como tencionando aproveitar os conhecimentos e experiéncias ja dis-
poniveis no quadro de pessoal das entidades da Justica Federal, o planeja-
mento estd pautado no desenvolvimento de um modelo de apuragdo de
custos que contemple a utilizacdo de ferramentas tecnoldgicas que ja sdo
de dominio e uso continuo por parte dos servidores, tais como os sistemas
estruturantes da administracdo publica federal, sistemas informatizados
proprios, sistemas legados e dashboards.

SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

O desenvolvimento sustentdvel no Conselho da Justica Federal vem se
ratificando cada vez mais como constructo importante para a accountabi-
lity e a legitimac¢do do orgdo. A transversalidade da tematica desenvolvida
no Plano de Logistica Sustentavel em 2019 teve como preocupacgao central
contribuir para a integracdo de tecnologias e processos que maximizassem
0s recursos publicos e, ao mesmo tempo, diminuissem os impactos ambien-
tais de suas acgoes.

Neste sentido, a revisdo criteriosa do PLS anterior foi importante para
integrar os diplomas legais nacionais afetos a sustentabilidade, bem como
outros acordos de intengdo carater internacional, como a Agenda 2030 da
ONU[1]. Assim, a Portaria 422 CJF, de 20 de agosto de 2019, sintetiza essa
busca pela melhoria da sustentabilidade no érgdo. Sua base tem como di-
retrizes mestras:
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e Gerenciamento eficiente e eficaz de bens
e servigos;

* Integracdo de tecnologias que acarretem
um impacto socioambiental menor e;

e Aintegragdo de agGes sociais e humanisti-
cas ancoradas em politicas inclusivas. Estes pi-
lares foram distribuidos em 20 metas diluidas
em sete grupos tematicos:

| — Compras e contratagdes sustentaveis; Ener-
gia elétrica, agua e esgoto, Telefonia e Gestao
de residuos solidos;

Il — Impressao;

Il — Vigilancia e Deslocamento de pessoal;

IV — Qualidade de vida;

V - Capacitagdo socioambiental;

VI — Governanca e Sustentabilidade;

VIl — Comunicagao e Sustentabilidade.

Mesmo que o PLS tenha alcancado um de-
sempenho de 60% de suas metas, os resultados
indicaram que os esfor¢os de austeridade, de co-
nhecimento técnico, de inovagao, planejamento
e responsabilidade socioambiental de magistra-
dos e servidores permitiram avangos significa-
tivos. Prova disso foi a economia alcancada de
quase RS 600 mil, o que representa uma redu-
¢do superior a 195% do que estava planejado no
PLS 2019/2020 para o ano. As areas que tiveram
maior destaque foram: 1) deslocamento de pes-
soal (diminuicdo da distancia percorrida pela fro-
ta oficial e a rescisdo do contrato de motoristas);
2) contrato de outsourcing (menos impressoes);
3) telefonia fixa e movel (utilizagdo maior de co-
municagao via internet e cancelamento do con-
trato de telefonia movel).

Os esforgos do dia a dia do CJF, resultantes
de uma maior conscientizacdo, concomitante as
campanhas educativas dos servidores, permiti-
ram alcangar outras metas como a reducdao do
consumo de descartaveis, maior eficiéncia na
gestdo de residuos sélidos e maior comunicagdo
sobre a sustentabilidade pelo drgdo.

Areas que mais economizaram:
e Deslocamento de pessoal;

e Contrato de Outsourcing;

e Telefonia.

Por fim, estes resultados apontam ndo apenas
para a conformidade legal do PLS no 6rgdo, mas
um avango no cumprimento institucional como
agente ativo na busca de um equilibrio entre as-
pectos sociais, econdmicos e ambientais na ativi-
dade publica. Com isso, o que se espera é a con-
tinuidade do engajamento corporativo a fim de
reverberar positivamente, com base no conceito
de desenvolvimento sustentavel, em todos as
atividades ofertada por magistrados, servidores
e colaboradores, o que reflete indubitavelmente
no papel constitucional deste Conselho da Justica
Federal quanto a exceléncia de servigos presta-
dos a sociedade.

83
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DEMONSTRACOES CONTABEIS

Quais as principais informagdes orgamentarias, financeiras e contabeis, inclusive de
custos, que dao suporte as informagoes de desempenho da organizagao no periodo?

DEMONSTRAGOES CONTABEIS

Balango Patrimonial

ATIVO CIRCULANTE

Caixa e Equivalentes de Caixa

Demais Créditos e Valores a Curto Prazo
Estoques

ATIVO NAO CIRCULANTE
Investimentos
Imobilizado
Bens Moveis
Bens Moveis
(-) Depr./Amort./Exaust. Acum. de Bens Méveis
Bens Imdveis
Bens Imdveis
(-) Depr./Amort./Exaust. Acum. de Bens Imdveis
Intangivel
Softwares
Softwares
Marcas, Direitos e Patentes Industriais
Marcas, Direitos e Patentes Industriais

15.631.448
12.686.434
1.202.018
1.166.641

115.066.867
9
94.570.664
19.002.057
34.013.365
(15.011.309)
75.568.608
76.959.015
(1.390.407)
20.496.193
20.460.276
20.460.276
35.917
35.917

5.673.717
4.890.253
13.164
770.300
96.391.607
9
88.364.974
14.433.005
27.513.333
(13.080.328)
73.931.969
74.597.081
(665.113)
8.026.624
7.990.706
7.990.706
35.917
35.917

PASSIVO CIRCULANTE

ObrigacGes Trabalh., Previd. e Assist. a Pagar a Curto Prazo
Fornecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo

Provisdes a Curto Prazo

Demais ObrigacGes a Curto Prazo

PASSIVO NAO CIRCULANTE
TOTAL DO PASSIVO EXIGIVEL

PATRIMONIO LIQUIDO
Demais Reservas
Resultados Acumulados
Resultado do Exercicio
Resultados de Exercicios Anteriores
Ajustes de Exercicios Anteriores
TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO

9.061.748
3.699.562
4.887.736

474.450

46.999
121.589.568
24.777.370
96.812.197

121.636.567

5.206.127
4.901.248
252.629

52.250

46.999
96.812.197
(3.352.313)
99.834.055

96.859.197

Fonte: Siafi




ATIVO PASSIVO
ESPECIFICAGAO 2019 2018 ESPECIFICACAO 2019 2018
ATIVO FINANCEIRO 12.686.433,98 4.890.253,26 PASSIVO FINANCEIRO 10.946.010,67 3.864.633,79
ATIVO PERMANENTE 118.011.880,82 97.175.070,65 PASSIVO PERMANENTE 4.140.474,20 4.901.247,68
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DESTINACAO DE RECURSOS SUPERAVIT/DEFICT FINANCEIRO
Recursos Ordinarios 1.484.387,92
Recursos Vinculados 256.035,39
Previdéncia Social (RPPS) -
Outros Rec. Vinc. a Fundos, Orgdos e Programas 256.035,39

Fonte: Siafi Web

Das disponibilidades financeiras que ndo
estdo comprometidas (superavit financeiro),

cerca de 85% sdo recursos ordinarios e
apenas 15% sdo recursos vinculados

RELATORIO DE GESTAO DO CJF 2019

inculados
256.035,39




Demonstracao de Varia¢des Patrimoniais
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a VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 143.736.829 111.352.497

(=}

(D]

=g Impostos, Taxas e Contribui¢cdes de Melhoria - -

E ContribuicGes - -

wn Exploragdo e Venda de Bens, Servigos e Direitos 44.356 42.734

= VariagOes Patrimoniais Aumentativas Financeiras - -

% Transferéncias e Delegagdes Recebidas 135.052.627 107.640.596

T Valorizagdo e Ganhos c/ Ativos e Desincorporagdo de Passivos 7.642.177 3.607.594

a Outras Variagoes Patrimoniais Aumentativas 997.668 61.573

VARIAGCOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 118.959.458 114.704.810
Pessoal e Encargos 55.996.334 62.662.208
Beneficios Previdenciarios e Assistenciais 15.127.034 12.025.241
Uso de Bens, Servigos e Consumo de Capital Fixo 32.938.528 32.462.640
VariagOes Patrimoniais Diminutivas Financeiras - -
Transferéncias e Delegagdes Concedidas 9.042.134 7.242.014
Desvalorizagdo e Perda de Ativos e Incorporagao de Passivos 5.745.641 237.728
Tributarias 19.431 14.617
Custo - Mercadorias, Produtos Vend. e dos Servigos Prestados - -
Outras Variagoes Patrimoniais Diminutivas 90.357 60.361
Fonte: Siafi
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Balango Orgcamentario

RECEITAS CORRENTES - - - -
Receitas Tributdrias - - - -
Receitas de Contribuigdes - - - -
Receita Patrimonial - - - -
Receita Agropecudria - - - -
Receita Industrial - - - -
Receitas de Servigos - - - -
Transferéncias Correntes - - - -
Outras Receitas Correntes - - - -

RECEITAS DE CAPITAL - - - -
Operagoes de Crédito - - - -
Alienagdo de Bens - - - -
Amortizagao de Empréstimos - - - -
Transferéncias de Capital - - - -
Outras Receitas de Capital - - - -

RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES - - - -
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SUBTOTAL DE RECEITAS - - = -

REFINANCIAMENTO - - - -

SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO - - = -

DEFICIT - - 126.735.677 126.735.677

Fonte: Siafi Web
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DESPESAS CORRENTES 105.422.288 102.045.440 101.432.342 (105.422.288)
Pessoal e Encargos Sociais 71.251.328 70.667.375 70.667.375 (71.251.328)
Juros e Encargos da Divida - - - -
Outras Despesas Correntes 34.170.960 31.378.066 30.764.968 (34.170.960)

DESPESAS DE CAPITAL 21.313.389 18.879.354 14.588.870 (21.313.389)
Investimentos 21.313.389 18.879.354 14.588.870 (21.313.389)
Inversdes Financeiras - - - -
Amortizacdo da Divida - - - -

RESERVA DE CONTINGENCIA - - - -

RESERVA DO RPPS - - - -

SUBTOTAL DAS DESPESAS 126.735.677 120.924.794 116.021.212 (126.735.677)

AMORTIZACAO DA DIVIDA / ) ) . )

REFINANCIAMENTO

SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO 126.735.677 120.924.794 116.021.212 (126.735.677)

SUPERAVIT

Fonte: Siafi Web




7

RELATORIO DE GESTAO DO CJF 2019

(2¢]
]
R
/M
g
B~
=
Q
()
(7]
[T
(=]
(]
<
(o'
E~
(7¢]
=
(=]
=
[
(=]

Balancgo Financeiro

INGRESSOS

DISPENDIOS

ESPECIFICACAO 2019 2018 2018 2019 2018
Receitas Orgamentarias - - Despesas Orgamentarias 126.735.677 100.515.821
Ordinarias - - Ordindrias 110.803.004 85.570.170
Vinculadas - - Vinculadas 15.932.673 14.945.651
Previdéncia Social (RPPS) - - Previdéncia Social (RPPS) 10.988.275 7.556.798
Recursos a Classificar - - Outros Recursos Vinculados a Fundos, Orgdos e Programas 4.944.397 7.388.853
(-) Dedugdes da Receita Orgamentaria - - Recursos a Classificar - -
Transferéncias Financeiras Recebidas 130.047.161 | 101.045.110 | Transferéncias Financeiras Concedidas 8.860.800 6.196.896
Resultantes da Execugdo Orgamentdria 130.047.161 | 101.045.110 Resultantes da Execugdo Orgamentaria 7.863.132 6.135.323
Repasse Recebido 1.256.119 885.416 Repasse Concedido 6.967.373 6.063.517
Sub-repasse Recebido 128.791.042 100.159.694 Sub-repasse Concedido - 71.266
Independentes da Execugdo Orgamentaria - - Sub-repasse Devolvido 895.759 540
Aporte ao RPPS - - Independentes da Execugdao Orgamentaria 997.668 61.573
Aporte ao RGPS - - Movimento de Saldos Patrimoniais 997.668 61.573
Aporte ao RPPS - -
Aporte ao RGPS - -
Recebimentos Extraorgamentdrios 17.007.577 8.874.771 Pagamentos Extraorgamentdarios 3.662.080 6.374.303
Inscrigdo dos Restos a Pagar Processados 4.903.583 290.688 Pagamento dos Restos a Pagar Processados 299.186 51.831
Inscrigdo dos Restos a Pagar Nao Processados 5.810.882 3.458.288 Pagamento dos Restos a Pagar Ndo Processados 2.928.234 6.057.784
Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados 251.087 21.488 Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados 253.326 19.249
Outros Recebimentos Extraorgamentarios 6.042.024 5.104.306 Outros Pagamentos Extraorgamentarios 181.334 245.439
Arrecadacgdo de Outra Unidade 6.042.024 5.104.306 Demais Pagamentos 181.334 245.439
Saldo do Exercicio Anterior 4.890.253 8.057.393 Saldo para o Exercicio Seguinte 12.686.434 4.890.253
Caixa e Equivalentes de Caixa 4.890.253 8.057.393 Caixa e Equivalentes de Caixa 12.686.434 4.890.253
TOTAL 151.944.991 117.977.273 TOTAL 151.944.991 117.977.273

Fonte: Siafi Web
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Demonstracao de Fluxos de Caixa

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS 22.579.731 3.908.027
INGRESSOS 136.340.272 106.170.904
Receitas Derivadas e Originarias - -
Transferéncias Correntes Recebidas - -
Outros Ingressos Operacionais 136.340.272 106.170.904
DESEMBOLSOS (113.760.542) (102.262.877)
Pessoal e Demais Despesas (97.344.450) (88.832.388)
Juros e Encargos da Divida - -
Transferéncias Concedidas (7.120.632) (6.968.906)
Outros Desembolsos Operacionais (9.295.460) (6.461.584)
FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO (14.783.550) (7.075.166)
INGRESSOS - -
Alienagdo de Bens - -
Amortizagdo de Empréstimos e Financiamentos Concedidos - -
Outros Ingressos de Investimentos - -
DESEMBOLSOS (14.783.550) (7.075.166)
Aquisi¢do de Ativo N3o Circulante (6.251.657) (5.457.302)
Concessdo de Empréstimos e Financiamentos - -
Outros Desembolsos de Investimentos (8.531.893) 1.617.865)

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
INGRESSOS
Operagoes de Crédito
Integralizacdo do Capital Social de Empresas Estatais
Transferéncias de Capital Recebidas
Outros Ingressos de Financiamento
DESEMBOLSOS
Amortizacdo / Refinanciamento da Divida
Outros Desembolsos de Financiamento

Fonte: Siafi Web
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. INSCRITOS
DESPESAS ORCAMENTARIAS INSCRI;?\‘STE;I: (E::: cicios EM 31 D!E DEZEMBRO DO PAGOS CANCELADOS SALDO
EXERCICIO ANTERIOR

DESPESAS CORRENTES 11.952 290.688 299.186 - 3.455
Pessoal e Encargos Sociais - - - - -
Juros e Encargos da Divida - - - - -

Outras Despesas Correntes 11.952 290.688 299.186 - 3.455
DESPESAS DE CAPITAL - - - - -
Investimentos - - - - -

Inversdes Financeiras - - - - _
Amortizagdo da Divida - - - - -

Restos a Pagar Ndo Processados 3.559.754 403.430 2.928.234 228.091

Restos a Pagar Processados 302.641 - 299.186 3.455

Fonte: Siafi Web

No exercicio de 2019, essa Unidade pagou cerca de 83%
dos restos a pagar inscritos e exercicios anteriores.
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NOTAS EXPLICATIVAS DAS DEMONSTRAGOES

S P, Titulo Vida Util Valor
CONTABEIS (anos) Residual
1.2.3.1.1.01.01 Aparelhos de medicao e orientacao 15 10%
L 63 1.2.3.1.1.01.02 Aparelhos e equipamentos de comunicacao 10 20%
Nota 1 - Tratamento contabil da depreciac3o, P autp °
i 3 3 i imoni 1.2.3.1.1.01.03 Equipam/utensilios medicos, odonto, lab e hosp. 15 20%
da amortizagao e da exaustao de itens do patrimonio quip b b p
e avaliagdo de ativos e passivos 1.2.3.1.1.01.05 Equipamento de protecao, seguranca e socorro 10 10%
1.2.3.1.1.01.06 Magquinas e equipamentos industriais 20 10%
Esta unidade prestadora de contas vem desenvolvendo agdes 1.2.3.1.1.01.07 Magquinas e equipamentos energeticos 10 10%
para cumprimento das diretrizes preconizadas nas Normas Brasi- 1.2.3.1.1.01.08 Maguinas e equipamentos graficos 15 10%
leiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico. ) — —
. . . . . 1.2.3.1.1.01.09 Magquinas, ferramentas e utensilios de oficina 10 10%
Nesse sentido, aplicam-se os dispositivos contidos nas NBC T
16.9 - Depreciacdo, Amortizacdo e Exaustdo e NBC T 16.10 - Ava- 1.2.3.1.1.01.12 Equipamentos, pecas e acessorios p/automoveis 5 10%
liagdo e Mensuragdo de Ativos e Passivos em Entidades do Setor 1.2.3.1.1.01.21 Equipamentos hidraulicos e eletricos 10 10%
Publico, exceto quanto a amortizacdo dos bens intangiveis. i - i ;
. o L . . . . 1.2.3.1.1.01.25 Maquinas, utensilios e equipamentos diversos 10 10%
As Disponibilidades, os Direitos e as Obrigacdes sdo avaliados
ou mensurados pelo Valor Orlglnal Por sua vez, 0s Estoques’ as- 1.2.3.1.1.01.99 Outras maquinas, equipamentos e ferramentas. 10 10%
sim como o Ativo Imobilizado sdo mensurados com base no valor 1.2.3.1.1.02.01 Equipamentos de processamento de dados 5 10%
de aquisicdo. o i
. . J . . 1.2.3.1.1.03.01 Aparelhos e utensilios domesticos 10 10%
A metodologia de realizacdo da depreciacdo dos bens moveis
é a Iinear e a est—imativa de Vida L]t—il feita com base na tabela da 1.2.3.1.1.03.02 Maquinaseutensilios de escritorio 10 10%
Macrofuncdo 020330, da Secretaria do Tesouro Nacional. 1.2.3.1.1.03.03 Mobiliario em geral 10 10%
AS t?x'as de fjep')reuagao', bem como 1.2.3.1.1.04.02 Colecoes e materiais bibliograficos 10 0%
a vida util econémica do ativo segue os
indices ao lado: 1.2.3.1.1.04.05 Equipamentos para audio, video e foto 10 10%
1.2.3.1.1.04.06 Obras de arte e pecas para exposicao - -
1.2.3.1.1.05.01 Veiculos em geral 15 10%
1.2.3.1.1.05.03 Veiculos de tracao mecanica 15 10%
1.2.3.1.1.09.00 Armamentos 20 15%
1.2.3.1.1.99.09 Pecas nao incorporaveis a imoveis 10 10%

Fonte: Manual SIAFI — Macrofungdo 020330
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A reavaliacdo/reducdo a valor recuperdvel dos bens mdveis foi concluida e realizada
em consonancia com o cronograma estabelecido na Macrofungdo SIAFI/STN acima citada.

De acordo com o estabelecido por essa mesma Macrofuncgao, a depreciagdao dos bens
imdveis de Propriedade da Unido é realizada diretamente pelo sistema SPIUnet na conta
de Imédveis de Uso Especial.

A amortizagdo dos bens intangiveis ainda ndo foi efetivada no ambito desta unidade
prestadora de contas. No entanto, os procedimentos de implementa¢do encontram-se
em fase de registro, visando adequacdo do sistema informatizado, conforme processo n.
0000941-81.2019.4.90.8000.- Sistema Eletrénico de Informagées/SEl.

Adeprecia¢do acumulada no exercicio de 2019 atingiu o montante de RS 15.011.308,60
(bens moveis) e RS 1.390.407,38 (bens imdveis) representando 14,25% do ativo n3o cir-
culante da unidade prestadora de contas. Ressalta-se que nos meses de novembro e de-
zembro de 2019 nao foi possivel o registro de depreciacdo mensal e nem a baixa dos bens
permanentes, devido ao funcionamento incompleto do Sistema ASI. De acordo com o
Encaminhamento - SEMAPA n2 0090816 (processo n. 0000045-30.2019.4.90.8000.- Siste-
ma Eletrdénico de Informagdes/SEl), a unidade responsavel aguarda a implantag¢do de um
novo sistema de controle de material e patrimonio para a realiza¢do dos lancamentos e
acertos nas contas de bens permanentes e depreciacdes acumuladas.

Fonte: Siafi Web

Nota 2 — Resultado Orgamentario

Destaca-se que, no Balango Orgamentario, o resultado ne-
gativo (déficit) ndo reflete a real situagcdo orgamentaria da Se-
cretaria do Conselho da Justica Federal.

No ambito da Justica Federal, a unidade setorial — Conse-
Iho da Justica Federal (UG 090001) — recebe a dotagdo orga-
mentdria e provisiona tais recursos a Secretaria do Conselho
da Justica Federal (UG 090026). Por esse motivo, o Balango
Orcamentdrio evidencia apenas os valores de despesas empe-
nhadas, liquidadas e pagas por esta unidade.

Dessa forma, ao se realizar o confronto do valor de pro-
visdo recebida, no montante de RS 137.001.864, com o das
despesas empenhadas, de R$ 126.735.677, observa-se um su-
peravit de RS 10.266.187.

NOTA 3 — Composicao de Restos a Pagar

. INSCRITOS EM EXERCICIOS INSCRITOS EM 31 DE DEZEMBRO
DESPESAS ORCAMENTARIAS ANTERIORES DO EXERCICIO ANTERIOR LIQUIDADOS PAGOS CANCELADOS SALDO
DESPESAS CORRENTES 101.466 3.150.728 2.747.789 2.747.789 290.550 228.091
Pessoal e Encargos Sociais - 133.197 133.197 133.197 - -
Juros e Encargos da Divida - - - - - -
Outras Despesas Correntes 101.466 3.017.530 2.614.592 2.614.592 290.550 228.091
DESPESAS DE CAPITAL = 307.560 194.681 194.681 112.880 =
Investimentos - 307.560 194.681 194.681 112.880 -
Inversdes Financeiras - - - - - -
Amortizagdo da Divida - - - - - -
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RELATORIO DE GESTAO DO CJF 2019

OUTRAS INFORMAGOES RELEVANTE

CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DE ORGAOS DE CONTROLES

TRATAMENTO DE DETERMINAGOES E RECOMENDAGOES DO TCU

Em atencdo as informacdes sobre as delibera¢des do Tribunal de Contas da Unido — TCU, em complemento ao Acérddo TCU n. 1534/2019, que tratou de
auditoria com o objetivo de avaliar a implementagao e o funcionamento do Processo Judicial Eletronico — PJe, encaminhou, para ciéncia, o Acérdao TCU n.
2332/2019 que, dentre outras, guarda a determinagdo para que o Conselho da Justica Federal —CJF apresente plano de a¢do para aprimoramento do Ple.

Neste Ultimo acérdao, o TCU determinou que o plano de ag¢do a cargo do CJF esteja alinhado com a estratégia e diretrizes de governanga do Conselho
Nacional de Justica e da elaboragdo de versdo Unica do plano de ag¢do. Para tanto, o CNJ encaminhou, em 19 de dezembro de 2019, oficio n. 1263/GP para
este Conselho tendo como anexo o modelo de documento para elaboragdo previamente alinhada do plano de agéo.

Diante da situacdo descrita, ficara a cargo do CNJ, através de plano de ac¢do Unico, responder as determinagées do TCU.

Acérddo 2732/2017 — TCU - Plenério:

Processo n? TC 001.961/2017-9, que trata de auditoria para averiguar o cumprimento da Resolu¢do-CJF 300/2014, do Conselho da Justica Federal (CJF),
e da legislacdo que rege a cessao de uso de espacos fisicos a institui¢des financeiras no ambito dos érgdos da Justica Federal, bem como a conformidade
dos pagamentos e dos procedimentos realizados para o depédsito e o pagamento de precatdrios (PRC) e de requisi¢des de pequeno valor (RPV).

Em resposta ao Oficio n. 0020/2018-TCU/SecexAdministracdo, recebido neste Orgdo em 23 de fevereiro de 2018, foi encaminhada ao TCU, por meio do
Oficio n. CJF-OFI-2018/03236, os planos de acdo e as providéncias adotadas para o cumprimento do Acérdio:

1) o acordo processo de revisdo,
segundo a ASESG, no docu-

9.1. determinar, com fundamento no art. 250, inc. Il, 1) aditamento do acordo de coopera-gdo técnica entre o CJF e o INSS com o objetivo de mento 003040 (SE| 0000088-
do RI/TCU, ao Conselho da Justiga Federal (CJF) e aos disponibilizar o acesso a plataforma SAT a Justica Federal (Oficios CJF-OFI-2017/03443, 70.2019.4.90.8000);
Tribunais Regionais Federais das cinco regides que, em de 25 de setembro de 2017 e CJF-OFI-2018/00639, de 22 de fevereiro de 2018), preven- ) s !
. X . Lo L 2) acesso ao SISOBI/INSS
conjunto, formulem e apresentem ao TCU, em até 180 do-se a disponibilizagdo e viabilizagdo do acesso ao SISO-BI/INSS pelos TRFs; e disponivel. a teor do Cl-
dias, plano de a¢do com vistas a: 2) realizagdo do acesso, via “web service”, pelos TRFs a base de dados do SISOBI/INSS P !

F-DES-2018/06434 (CJF-
-PPN-2017/00006).

9.1.1. identificar o falecimento de beneficiario cadastrado
nos oficios requisitorios antes da expedi¢do da ordem ban- | 1) aditamento do acordo de coopera-¢do técnica entre o CJF e o INSS com o objetivo de
caria para pagamento de precatdrios e RPV e dar ciéncia disponibilizar o acesso a plataforma SAT a Justiga Federal (Oficios CJF-OFI-2017/03443,
a0 juizo competente para as providéncias processuais ca- | de 25 de setembro de 2017 e CJF-OFI-2018/00639, de 22 de fevereiro de 2018), preven-
biveis, em atendimento das disposicdes do RESP 125.215- do-se a disponibilizagdo e viabilizagdo do acesso ao SISO-BI/INSS pelos TRFs; e
SP, e dos arts. 75, inc. VII, 110, caput, 313, inc. |, 313, §§1¢ 2) realizagdo do acesso, via “web service”, pelos TRFs a base de dados do SISOBI/INSS
e 29, 689, caput, e 921, inc. |, da Lei 13.105/2015;

CJF-DES-2018/06434 (CJF-
-PPN-2017/00006).

94
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9.1.2. ajustar os formatos de numeragao utilizados no
cadastramento de processos judiciais, incluindo os de
processos antigos que possuam outras numeragoes e 0s
oriundos de tribunais de justica estaduais, de modo a
atender a Resolug¢do-CNJ 65/2008.

1) atualizagdo dos sistemas adminis-trativos de gestdo de precatdrios e RPVs dos TRFs,
com a padronizag¢do do campo “Agdo Originaria”, adotan-do-se a numeragao Unica do CNJ;
2) atualizagdo do aplicativo disponibi-lizado aos TRFs pela SPO do CJF com a padroniza-
¢ao do campo “Agdo Origindria”, adotando-se a numeragao Unica do CNJ;

3) insergdo nas rotinas relativas a precatorios e RPVs do Sistema Inte-grado de Adminis-
tragcdo Financeira do Governo Federal — SIAFI, a cargo da Secretaria do Tesouro Nacional,
do uso obrigatério da numeragao Unica do CNJ; e
4) expedicdo de oficio aos tribunais de justica de modo a que haja a co-munica¢do aos
juizos de direito no exercicio da jurisdi¢do federal delega-da, quanto a obrigatoriedade
nos oficios requisitérios expedidos da informagdo da agdo originaria de acordo com a
numerag¢do padroniza-da do CNJ.

1, 2, 3 e 4) No Despacho SG
0035905, dada autorizagao
para o desenvolvimento
de solugdo (SEI 0000814-
45.2019.4.90.8000).

9.1.3. evitar o cadastramento de oficios requisitorios e
emissdo de ordens bancdrias para pagamento de pre-ca-
torios e RPV a pessoas sem cadastro, ou com cadas-tros

suspensos, cancelados ou nulos no Cadastro de Pessoas Fi-
sicas (CPF) ou Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ)
da Receita Federal do Brasil (RFB), em razdo da necessida-
de de individualizagdo do cre-dor da Fazenda Publica, nos
termos do art. 10 da Lei Complementar 101/2001, e em
atengdo ao art. 89, inc. IV, e 99, inc. IV, das ResolugGes-C-
JF 168/2011 e 405/2016, bem como as leis de diretrizes
orcamenta-rias expedidas desde 2004.

Utilizagdo pelos sistemas administra-tivos de gestdo de precatdrios e RPVs nos TRFs, via
“web service”, do aces-so disponibilizado pelo CJF as infor-magdes atualizadas da base de
dados da Receita Federal na Rede Serpro, com vistas a identificar as situagoes “Ativa”, no

caso de CPFs e “Regular”, no caso dos CNPJs.

Despacho SUGOV 0072079 sobre
a disponibilizacdo, desde 2018,
de “webservice” (SEI 0005631-

99.2019.4.90.8000)

9.2. determinar, com fundamento no art. 250, inc. Il, do
RI/TCU, ao Conselho da Justica Federal (CJF) e aos Tribu-
nais Regionais Federais das cinco regides que, em até 180
dias, aditem os contratos celebrados em 26/12/2014 e
27/1/2015 com a CEF e com o BB, respectivamente, para
administrar os valores relativos a depdsitos de precatdrios
e RPV, para incluir cldusula de reajuste anual dos valores,
em consonancia com os arts. 55, inc. lll, da Lei 8.666/93, e
39, § 19, da Lei 10.192/2001.

Encaminhamento dos oficios CJF-OFI-2018/03154 e CJF-OFI-2018/03155, respectivamen-
te ao Banco do Brasil S/A — BB e a Caixa Econdmica Federal — CEF, para co-nhecimento
dos termos do item 9.2 do Acérddo TCU n. 2.732/2017-P e suas devidas providéncias
acerca do assun-to, bem como das manifesta¢des da Assessoria Juridica e da Secretaria
de Auditoria Interna deste Conselho.

As propostas objeto dos expe-
dientes CJF-EXT-2018/03697,
de 05/09/2018 (CEF) e CJ-
F-EXT-2018/03796 (BB), de
13/09/2018, estdo em anélise,
com vista a celebragdo de novos
contratos, ao que alude o Oficio
SUPRE 00822671 (SEI 0006828-
72.2019.4.90.8000), encami-
nhado ao Tribunal de Contas da
Unido.

9.3. determinar, com fundamento no art. 250, inc. I, do RI/
TCU, ao Conselho da Justica Federal (CJF), aos Tribunais
Regionais Federais das cinco regides e a Advocacia Geral da
Unido (AGU) que, em até 180 dias, formulem e apresentem
a0 TCU plano de agdo com vistas a viabilizar o intercambio de
dados para o processamento dos pagamentos dos precato-
rios e RPV também com base na TUA-CNJ, ou apresentem
solu-¢do alternativa que melhor atenda ao desempenho
institucional de todos os envolvidos no processo, a fim de
atuarem em consonancia com os principios da eficiéncia (art.
37, caput, CF/88) e da indisponibilidade do interesse publico;

1) Considerando que o cumprimento da determinagdo do item 9.3 depende da resolugdo
do item 9.5, de respon-sabilidade do Conselho Nacional de Justiga - CNJ, érgdo de status
consti-tucional superior, o CJF adotard as medidas necessarias, no prazo de 60 (sessenta)
dias apds a edigdo do ato do CNJ que adequar a Tabela Unica de Assuntos - TUA/CNJ
como padrdo de numeragdo Unica;

2) Manter, como alternativa que me-lhor atenda o interesse institucional, a utilizagdo da
TUA/CIF no Sistema SIAFI, até que haja a edigdo do ato do CNJ em resposta ao item 9.5 do
Acorddo TCU n. 2.732/2017-P, uma vez que a fase de pagamento de pre-catérios e RPVs
tem natureza admi-nistrativa e ndo jurisdicional, cujas classes sdo tratadas na TUA/CNJ

Estdo em andamento as trata-
tivas do Conselho Nacional de
Justiga (CNJ) com a Secretaria
do Tesouro Nacional (STN),
conforme reunido realizada em
11/04/2019, visando a importa-
¢ao pelo SIAFI da TUA.
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. 9.4. determinar, com fundamento no art. 250, inc. Il, do
RI/TCU, ao Conselho da Justiga Federal (CJF) que:
9.4.1. em até 180 dias, formule e apresente ao TCU plano
de agdo para:
9.4.1.1. mitigar os riscos de seguranga da informagdo
associados aos procedimentos de extragdo, envio e
insercdo no Siafi, dos dados para autuagdo e pagamentos
de precatdrios e RPV, em atendimento as necessidades de
controle de acesso ldgico (seguranga da informacgdo), e em
aderéncia aos principios da limitagdo de acesso a ativos,
controles de sistemas e autenticidade das transagGes, nos
termos das diretrizes contidas na Resolugdo-CJF 006/2008,
bem como no documento técnico Standards for Internal
Control in the Federal Government - GAO/AIMD-00-21.3.1,
novembro/1999.

A STI/CJF manifestou conclusivamente no sentido da realizagdo das seguintes providén-
cias para a mitiga¢do de riscos de seguranca:
1. Subir servidor Windows 2016 com servigo SFTP: demandar OS para Algar;
2. Cria¢do de contas individualizadas por 6rgdo remetente / solicitante: demandar
OS para Algar;
3. Forgar a troca periddica de senha: ajustar contas no AD;
4. Geragao de logs de todas as transagGes: demandar OS para Algar;
5. Utilizar o SFTP — Secure File Transfer Protocol para transferir os arquivos com seguranca:
orientar a SPO/TRFs sobre novos Procedimentos;
6. Utilizar uma fungdo hash para verificagao de integridade dos arquivos: produzir manu-
al de procedimentos para criagdo e compartilhamento de arquivos com hash;

7. Determinar alguns procedimentos aos TRFs (Ex. uso de assinatura digital) para a
geragdo e armazenamento dos arquivos: divulgar os procedimentos, treinar o SAC e
acompanhar inicio do uso;

8. Utilizar recursos de criptografia de dados nos repositdrios utilizados pelos tribunais;
orientar a SPO/TRFs sobre novos procedimentos.

No Despacho SG 0035905, dada
autorizagdo para o desenvol-
vimento de solugdo para o
gerenciamento de precatorios
e RPVs pelo CJF (SEI 0000814-
45.2019.4.90.8000).

9.4.1.2 integrar, padronizar e unificar as bases de da-
dos para autuacdo e o pagamento de precatérios e RPV
enviadas pelos Tribunais Regionais Federais ao Conselho,
uma vez que a dispersdo das informagdes implica risco de
perda de integridade nas informagdes, bem como infringe
o principio da eficiéncia (art. 37, caput, CF/88) e as boas
praticas sugeridas, por exemplo, nos itens APO 1.6 e 3.2
do Cobit 5.

Adogdo de providéncias visando o desenvolvimento de solugdo integrada, de modo que
o projeto de sistema unificado contemple, necessariamente:
- 9.1.1 (utilizagdo da base de dados do SISOBI/INSS);
- 9.1.2 (utilizagdo obrigatdria da numeragdo de processos do CNJ);
- 9.1.3 (utilizagdo da base de dados do CPF/CNPJ da Receita Federal);
- 9.3 (utilizagdo obrigatdria da tabela Unica de assuntos do CNJ - TUA);
-9.4.1.1 (limitagdo de acesso a sistemas e autenticidade de transagdes);
- 9.4.1.3 (prevencdo de litispendéncia);
- 9.4.2 (padronizagdo de dados relativos a atualizagdo monetadria);
- 9.6.2.3 (padronizagdo de esquemas e dicionarios de dados);
-9.11.1 (indicadores de desempenho institucional);
-9.11.2 (numeragdo de processos anterior ao padrdo do CNJ);
-9.11.3 (estatisticas das despesas realizadas com as RPVs);
-9.12.4 (ferramenta de busca e aplicagdo automatica de indices monetarios).

No Despacho SG 0035905, dada
autorizagdo para o desenvol-
vimento de solugdo para o
gerenciamento de precatdrios
e RPVs pelo CJF (SEI 0000814-
45.2019.4.90.8000).

9.4.1.3. implementar o padrdo nacional de integracdo

de sistemas de processos eletrénico, em alinhamento ao
Modelo Nacional de Interoperabilidade, de modo a permitir

acoes voltadas a integragdo das bases de dados de toda a
Justica Federal, inclusive contendo medidas para prevengdo

de litispendéncia (pesquisa nas bases de dados de todos

os Tribunais Regionais Federais, emissdo de relatérios que

facilitem a decisdo dos magistrados etc), em atendimento

ao principio da eficiéncia (art. 37, caput, da CF/88).

1) o assunto esta sendo objeto de analise pelas areas técnicas do CJF sobre a melhor
alternativa para atua-lizar/redefinir escopo do projeto “Inte-roperabilidade na Justica
Federal” ou a necessidade de abertura de novo projeto, com vistas a permitir
a detecgdo da litispendéncia;

2) que a demanda integrara o escopo de desenvolvimento do sistema unifi-cado de gestdo
de precatdrios e RPVs, a cargo do CJF, a que se refere o subi-tem 9.4.1.2 do acérddo TCU.

O nivelamento da infraestru-
tura de Tl da Justica Federal
acha-se no processo CJF-PPN-
-2015/00006-SEI 0000562-
05.2020.4.90.8000.
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9.4.2. em até 180 dias, padronize o formato dos ban-cos

de dados recebidos dos Tribunais Regionais Federais para
fins de atualizagdo monetdria dos valores de precatdrios
e RPV, para que contenham, no minimo, a data base do

ultimo calculo, o valor original referente ao ultimo calculo
realizado e o indice de atualizagdo monetaria adotado,
uma vez que a auséncia dessas informages prejudica a
adequada prestacao de con-tas, nos termos do art. 70,

parégrafo unico, da CF/88.

Atualizagdo do Aplicativo disponibili-zado pelo CJF aos tribunais, para incluir as informa-
¢Oes de atualizagdo monetdria requeridas pelo TCU (data base, valor original e indice do
ultimo calculo), para, nos mesmos moldes, atualizarem seus sistemas.

No Despacho SG 0035905, dada

auto-rizagdo para o desenvolvi-

mento de solugdo (SEI 0000814-
45.2019.4.90.8000).

9.11. recomendar, com fundamento no art. 250, inc. lll, do
RI/TCU, ao Conselho da Justica Federal (CJF) que:
9.11.1. institua e faga constar em seus relatérios de gestdo
indicadores de desempenho institucionais para mensu-
ragdo dos resultados da gestdo de precatorios e RPV dos
Tribunais Regionais Federais e respectivas se¢des judicia-
rias, a fim de permitir a demonstra¢do de resultados e o
acompanhamento sistémico da atuagdo da Justica Federal,
informando as fontes dos dados, metodologia de coleta e
processamento, devendo manter a evolugdo histérica dos
indicadores

Nos termos do art. 42 da Resolugdo CJF-RES-2016/00400, de 04/05/2016, a instituigdo
dos seguin-tes indicadores:

- Indicador para medir o indice (quantidade) de requisicdes canceladas apos a apresenta-
¢do/protocolo no Tribunal em relagdo ao total de requi-si¢des processadas/depositadas,
incluindo Justica Federal e competéncia delegada federal;

- Indicador para medir o indice (quan-tidade) de requisigdes retificadas apds a apresenta-
¢do/protocolo no Tribunal, em relagdo ao total de requisigdes processadas/depositadas,
incluindo Justica Federal e competéncia delegada federal;

- Indicador para medir o indice (quantidade) de precatdrios/RPV depositados levantados
com alvara e sem alvara em relagdo ao total de precatdrios/RPV depositados pela Justica
Federal, excluindo as requisigdes originadas da competéncia delegada;

- Indicador para medir o prazo transcorrido entre a data em que o recurso financeiro estd
disponivel no Tribunal para pagamento das requisi¢oes até a data de comunicagdo ao
juizo requisitante do depdsito realizado.

1) No Despacho SG 0035905,
dada autorizagdo para o desen-
volvimen-to de solugdo para o
gerenciamento de precatorios
e RPVs pelo CJF (SEI 0000814-

45.2019.4.90.8000).

2) Até nova definigdo, estdo em
uso os indicadores propostos no
plano de agdao encaminhado ao
TCU, os quais foram apresenta-
dos na prestagdo de contas do
exercicio de 2019.

9.11.2. faca constar na base de dados relativas aos paga-

mentos de precatdrios e RPV, todos os nimeros que ja te-

nham sido associados a determinado processo, incluindo

as numeracgGes antigas e as seguintes, visando aderéncia a
Resolugdo-CNJ 65/2000.

1) atualizagdo dos sistemas administrativos de gestdo de precatérios e RPVs nos TRFs e
no aplicativo do CJF, para incluir campos destinados ao preenchimento, quando houver,
dos nimeros de processo utilizados antes da numeragdo Unica instituida pelo CNJ, pelo
menos o Ultimo;
2) solicitagdo a Secretaria do Tesouro Nacional — STN, com vista a inser¢do de campos
com esse escopo no mddulo de cadastro de precatérios e RPVs no SIAFI.

No Despacho SG 0035905, dada
autorizagdo para o desenvol-
vimento de solugdo para o
gerenciamento de precatorios
e RPVs pelo CJF (SEI 0000814-
45.2019.4.90.8000).
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9.11.3. uniformize os controles relativos a estimativa orga-
mentdria anual de despesas com RPV, a serem utilizadas
por cada Tribunal Regional Federal em sua proposta orga-
mentaria, no intuito de atribuir-lhes maior confiabilidade,
prevenir a necessidade de abertura sucessiva de créditos
suplementares e reduzir os riscos de atraso nos repasses,
a exemplo do ocorrido de 2013 a 2015.

Quanto ao tema, ressalte-se que no cumprimento de sentencgas judiciais transitadas em

julgado pelo Poder Executivo Federal, ha diferentes procedimentos de previsdo das des-

pesas, quer seja diretamente pela Unido ou por intermédio das suas autarquias federais,
fundagdes publicas e empre-sas estatais dependentes, a saber:

A) regime de pagamento por precatd-rios (§52 do art. 100 da CF/88), por consolidagdo
das relagBes de beneficiarios - encaminhadas ao Poder Legislativo e as entidades deve-
doras - na ordem cronoldgica aferida pelos tribunais, de 2 de julho do ano anterior até 19
de julho do ano da proposta orgamentaria e pagamento até o final do exercicio seguinte;
B) regime de pagamento por requisicdo de pequeno valor, nos termos do § 32 do art.
100 da CF/88 e da Lei n. 10.259/2001, no prazo de 60 dias, sem identificacdo prévia dos
beneficidrios dos pagamentos na proposta orgamentaria anual.

Quanto aos precatdrios, nos termos do § 62 do art. 100 da CF/88, as dotacdes orgamenta-
rias e os créditos sdo aber-tos as entidades devedoras no ambito do Poder Executivo, mas
consignados diretamente aos tribunais regionais federais para o pagamento dos beneficia-
rios (descentralizacdo), ndo integrando o orcamento da Justica Federal (Orgdo 12000).
Diante disso, temos a seguinte situagao:

A.1) o Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, por inter-médio da Se-
cretaria de Orgamento Federal - SOF, atualiza monetariamente a relagdo consolidada dos
beneficiarios e processos, projetando o pagamento até o final do exercicio seguinte;
A.2) no Ministério da Fazenda, a Se-cretaria do Tesouro Nacional —STN (art. 82 da Lei Com-
plementar n. 101, de 04/05/2000), publica o cronogra-ma anual de desembolso mensal,
considerando a proposta apresentada pela Justica Federal por intermédio do CJF;

A.3) concluidos os pagamentos de precatérios segundo o cronograma previsto, os saldos
orgamentarios eventualmente existentes podem ser oferecidos em cancelamento, para a
abertura de créditos adicionais para as RPVs.

Quanto as RPVs, o regime de cum-primento da sentenga se realiza no prazo legal de
sessenta dias, a contar da autuagdo da requisicao de paga-mento pelo tribunal, o que
inviabiliza a identificagdo prévia dos beneficiarios e dos valores para pagamento. Por
outro lado, ndo ha um compor-tamento uniforme das despesas ao longo do ano, confor-
me visto no qua-dro a seguir, inviabilizando uma maior definicdo das projecdes. Nesse
senti-do, em conjunto com a Secretaria de Or¢camento Federal — SOF/MPDG, de forma
suplementar as proje¢des in-formadas para fins de abertura de créditos suplementares,
tera inicio no corrente més a disponibilizagdo, via “ftp”, dos bancos de dados da RPVs
pagas mensamente.

A providéncia foi adotada a
partir da proposta orgamentdria
do Exercicio de 2019, confor-
me cons-ta a pagina 1.323 do
Processo CJFFADM-2018/00328,
ao qual alude a informagdo
constante da folha 120, no SEI
0000658-31.2019.4.90.8000.
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9.14. dar ciéncia ao Conselho da Justica Federal (CJF)
da auséncia de regulamentagao, na Resolugdo-CJF
300/2014, da cessdo de uso de espaco fisico no dmbi-to
da Justica Federal, conforme prevé a ementa e o art. 1 da
norma. Submissao de proposta ao Colegiado do CJF, para
gue este se manifeste quanto a edigdo de regulamento
que discipline a destinagdo de parte dos valores arreca-
dados com os contratos celebrados com o BB e CEF ao
de-senvolvimento de sistemas de controle e gestdo de
Precatérios/RPV mais eficientes.

Prazo SPO/CIJF: em instrug3o para andlise quanto a delibe-
ragao do Colegiado do Egrégio CJF.

Submissdo de proposta ao Colegiado do CJF, para que este se manifeste quanto a edigdo
de regulamento que discipline a destinagao de parte dos valores arrecadados com os
contratos celebrados com o BB e CEF ao de-senvolvimento de sistemas de controle e

gestdo de Precatdrios/RPV mais eficientes.

Prazo SPO/CJF: em instrugdo
para andlise quanto a delibera-
¢do do Colegiado do Egrégio CJF.

9.6. determinar, com fundamento no art. 250, inc. Il, do
RI/TCU, a cada um dos Tribunais Regionais Federais, indivi-
dualmente, que:

9.6.1. em até 180 dias, formulem e apresentem ao TCU
plano de agdo para a criagdo de Plano de Continuidade de
Negdcio e criagdo e implantagdo de politica de geragao
de cdpias de seguranca para os dados cautelados pelo
tribunal (backup e restauragdo), nos termos das necessida-
des normativas das principais areas de negdcio do 6rgdo,
inclusive a area de gestdo de precatorios, observando
as recomendacdes inseridas no item 10.5.1 da Norma
Técnica ABNT NBR ISO/IEC 27002:2005 e no item DSS 6.8
do Cobit;

9.6.2. em até 180 dias:
9.6.2.1. passem a efetuar o registro contabil de reembol-
sos de custas e honorarios periciais a Tribunais de Justica e
a Seg¢0es Judiciarias como honordrios periciais, de modo a
refletir a real situagdo contabil da transacdo, em obedién-
cia aos art. 32, § 12, da Resolugdo-CJF 305/2014, e 93 da
Lei 4.320/64, aos itens 3.10 e 3.16 da NBC-TSP do CFC, a
Portaria-STN 437/2012, e as Normas Brasileiras de Conta-
bilidade Aplicadas ao Setor Publico;

1) Levantamento pela SPO/CIF das classifica¢cdes existentes no SIAFI e solicitacdo a STN;

2) comunicagdo aos TRFs sobre as classificagBes contabeis, as quais refletirdo o registro

dos recolhimentos de custas e aos ressarcimentos de honordrios periciais antecipados
por forga do art. 12, § 12 da Lei n. 10.259/2001.

Item 9.6.1, atendimento a cargo
dos TRFs,
9.6.2.1) providéncia atendida
nos termos do Memorando
CJF-MEM-2018/01560, de
30/08/2018.

9.6.2.3. revisem seus dicionarios de dados e esquemas
de dados dos sistemas de gestdo de precatorios e RPV, de
modo que representem fidedignamente os respectivos
contelidos e relacionamentos, em ateng¢do ao principio
de prestagdo de contas (art. 70, paragrafo tnico, CF/88), e
a boa pratica de controle interno re-comendada no item
APO 3.2, do Cobit 5.

Apds a atualizagdo dos esquemas e dicionarios de dados dos sistemas dos tribunais que
seja procedida pela Secretaria de Tecnologia da Informag&o - STI/CJF a atualizagdo do
Aplicativo Access disponibilizado pelo CJF aos tribunais.

No Despacho SG 0035905, dada
autorizagdo para o desenvol-
vimento de solugdo para o
gerenciamento de precatorios
e RPVs pelo CJF (SEI 0000814-
45.2019.4.90.8000).




Acérddo 2894/2018-TCU

Em cumprimento as recomendacdes do TCU, foi remetido aquele érgdo Oficio 30473/CJF, datado de 18 de junho de 2019, contendo informacdes e
iniciativas do Conselho da Justica Federal para atendimento de agdes corretivas de diversas irregularidades e inconsisténcias identificadas pelo TCU em
auditoria realizada na judicializacdo previdenciaria junto ao INSS.

TRATAMENTO DE DETERMINAGOES E RECOMENDAGOES DA AUDITORIA INTERNA

Com relagdo as recomendagdes emitidas pela Secretaria de Auditoria Interna, expedidas nas atividades finalizadas do Plano Anual de Auditoria no exer-
cicio de 2019, segue demonstrativo quanto as auditorias realizadas, aos atendimentos e implementagdes:
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Auditoria Coordenada (CNJ) nas areas . ~ L. . . .. . A
T A Analisar a adequai;ao orcamentaria e financeira aos reqU|5|tos, e.stabelef:ldo.? na.LeglsIag.ao F(lede- ) i )
’ . ! X ! ral, nas Resolugdes CNJ 195/2014 e 198/2014 e em boas praticas nacionais e internacionais.
patrimonial e operacional
Abrangeu as areas de licitagdes e contratos e de pessoal, bem como o monitoramento da Agdo
Auditoria no Tribunal Regional Conjunta de Auditoria, realizada pelo Conselho da Justica Federal (CJF) e pelos Tribunais Regio- 10 i 10
Federal da 12 Regido nais Federais para Avaliagcdo da Gestdao Ambiental e Licitagdes Sustentdveis, com relatério final
nacional emitido em margo de 2016.
Abrangeu as areas de licitagdes e contratos e de pessoal, bem como o monitoramento da Agdo
o Auditoria no Tribunal Regional Conjunta de Auditoria, realizada pelo Conselho da Justica Federal (CJF) e pelos Tribunais Regio- 19 i 19
= Federal da 42 Regido nais Federais para Avaliagdo da Gestdao Ambiental e Licitagdes Sustentaveis, com relatdrio final
E nacional emitido em margo de 2016.
=)
8 avaliagdo da conformidade da execu-¢3o e da gestdo/fiscalizag3o a partir de controles internos
12 Auditoria em processo de administrativos implementados pela Se¢do de Servigos Gerais da Secretaria de Administragdo
; contratagdo de prestagdo de do CJF, a qual foi embasada nas informagdes prestadas pelo gestor na fiscalizagdo e no Contrato 7 4 3
ch servigos terceirizados do CJF n. 024/2016-CJF, acostado as fls. 2391 do processo n. CJF-FADM-2016/00241, (migrado para o SEI
| sob o n. 0000490-45.2019.4.90.8000)
S
F:‘:, Conclusdo da auditoria do Avaliagdo do planejamento das contratagdes na fase interna e os procedimentos preliminares
E planejamento da contratagdo e licitatérios a partir de controles internos administrativos implementados pela Subsecretaria de 7 - 7
ﬁ fase interna da licitagdo do CJF Material e Patrimonio da Secretaria de Administragdo.
[a'e}
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Verificagdo do cumprimento da Resolugdo STJ n. 62, de 18 de setembro de 1992 (Regulamento
Monitoramento da Geral do Pro-Ser) e do Convénio CJF/ST) n. 002/1998, bem como ao atendimento das recomen-
Auditoria do Pro-ser dagbes apontadas pela entdo Secretaria de Controle Interno do STJ em relatério da Auditoria
Especial do Pré-Ser

Monitoramento da auditoria da
execucdo, da compatibilidade
de valores e da gestdo do contrato
de vigilancia do CJF

Verificacdo da aderéncia da entdo Segdo de Servigos Gerais, atual Segdo de Transporte da
Assessoria de Seguranga Institucional e de Transporte - ASSEP, as recomendagdes contidas no 10 8 2
relatdrio final da auditoria emitido em julho de 2018.

Monitoramento da auditoria na

Fiscalizacdo/Gest3o da contratacdo verificar a aderéncia da Segdao de Manutengdo Predial as recomendagdes emitidas pela equipe
de servigos de manutencgao preditiva, de auditoria no relatério final de fevereiro de 2019.

preventiva e corretiva do CJF
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ANEXO0S E APENDICES

DESPESA POR ACAO

Créditos
Adicionais Despesa ins-
Médulo Agdo Orcamentdria GND | Fonte | Provisdo Inicial Pl:owsao.a uto- Destaq'ue Despesa D efpesa Despesa paga el Reftos C redlfo
Suplement/ rizada (final) Concedido Empenhada liquidada a pagar ndo Disponivel
Canc processados
20TP ATIVOS CIVIS DA UNIAO 1 100 45.350.000,00 3.712.196,00 49.062.196,00 - 49.062.196,00 48.712.069,29 48.712.069,29 350.126,71 -
CONTRIBUICAO DA UNIAO,
09HB DE SUAS AUTARQUIAS E 1 100 7.100.000,00 500.000,00 7.600.000,00 - 7.000.000,00 6.766.173,08 6.766.173,08 233.826,92 600.000,00
FUNDACOES
Pessoal
100 4.419.207,00 4.419.207,00 - 4.200.857,04 4.200.857,04 4.200.857,04 - 218.349,96
0181 APOSENTADORIAS E PENSOES 1 156 10.000.000,00 100.000,00 10.100.000,00 - 10.100.000,00 10.100.000,00 10.100.000,00 - -
CIVIS DA UNIAO
169 900.000,00 - 900.000,00 - 888.275,13 888.275,13 888.275,13 - 11.724,87
BENEFICIOS OBRIGATORIOS
212B AOS SERVIDORES CIVIS, 3 100 2.551.824,00 100.850,00 2.652.674,00 - 2.596.273,66 2.591.762,70 2.591.762,70 4.510,96 56.400,34
EMPREGADOS
Beneficios
ASSISTENCIA MEDICA E
2004 ODONTOLOGICA AOS 3 100 1.688.910,00 5.286.000,00 6.974.910,00 6.950.115,00 6.974.410,00 6.974.410,00 6.974.410,00 - 500,00
SERVIDORES CIVIS
100 24.630.959,00 1.760.614,00 26.391.573,00 10.665,70 24.775.384,93 22.478.020,51 22.224.419,84 2.297.364,42 1.616.188,07
3
JULGAMENTO DE CAUSAS NA 181 | 4.100.000,00 | 400.000,00 | 4.500.000,00 - 4.500.000,00 | 4.369.60579 | 4.369.605,79 130.394,21 -
4257
JUSTICA FEDERAL 100 93.000,00 21.461.174,00 | 21.554.174,00 - 20.690.648,77 | 18.327.817,27 | 4.037.332,56 2.362.831,50 | 863.525,23
4
181 900.000,00 -400.000,00 500.000,00 - 442.980,00 441.638,53 441.638,53 1.341,47 57.020,00
Atividades
PUBLICIDADE INSTITUCIONAL
2191 £ DE UTILIDADE PUBLICA 3 100 1.332.057,00 -125.617,00 1.206.440,00 6.592,02 1.000.079,95 971.496,24 969.113,50 28.583,71 206.360,05
AJUDA DE CUSTO PARA
216H MORADIA OU AUXILIO- 3 100 - 70.100,00 70.100,00 - 66.996,07 63.343,13 63.343,13 3.652,94 3.103,93
MORADIA A AGENTES PUB
DESENVOLVIMENTO E IMPLAN-
151W | TACAO DO SISTEMA PROCESSO 3 100 - 20.590,00 20.590,00 - 457,42 457,42 457,42 - 20.132,58
JUDICIAL ELETRONICO
Projeto
REFORMA DO EDIFICIO-SEDE
15RD DO CONSELHO DA 4 100 1.500.000,00 -450.000,00 1.050.000,00 - 179.759,87 109.898,47 109.898,47 69.861,40 870.240,13
JUSTICA FEDERAL - DF
Total 100.146.750,00 | 36.855.114,00 | 137.001.864,00 | 6.967.372,72 | 132.478.318,84 | 126.995.824,60 | 122.449.356,48 5.482.494,24 4.523.545,16
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DESPESAS EXECUTADAS COM CONTRATOS DE TERCEIRIZAGAO

q ) Despesas Despesas Desp D inscritas
E2volec s Contisty i Sbiste empenhadas liquidadas pagas em RPNP
2019NE000214 308.306,87 308.306,87 308.306,87 -
ALGAR TECNOLOGIA E CONSULTORIA S.A. 002/2015 Servigos técnicos de sustentagdo do ambiente de Tl
2019NE000217 3.531.190,13 3.529.584,32 3.529.584,32 1.605,81
2019NE000784 2.059,63 2.059,63 - -
2019NE000753 50.319,39 50.319,39 - -
2019NE000808 69.167,51 69.167,51 - -
BRASFORT EMPRESA DE SEGURANCA LTDA | 024/2015 | 2019NE000048 Servigos de seguranca armada 2.799.459,93 2.725.479,61 2.672.736,78 73.980,32
2019NE000279 51.561,36 51.561,36 51.561,36 -
2019NE000786 300,00 300,00 - -
2019NE000785 2.453,18 2.453,18 - -
2019NE000296 197.654,82 197.654,82 197.654,82 -
CITY SERVICE SEGURANCA LTDA 016/2016 | 2019NEO00082 Servigos de brigada de incéndio 911,27 911,27 911,27 -
2019NE000115 1.140.311,42 1.135.735,26 1.135.735,26 4.576,16
G3 COMUNICACAO TOTAL MARKETING, 2019NE000066 . . . 218.016,36 212.085,03 212.085,03 5.931,33
024/2017 Servigos de jornalismo
PROMOCGES E PUBLICIDADE 2019NE000067 624.126,44 601.914,18 599.531,44 22.212,26
GLOBAL WEB OUTSOURCING DO BRASIL 023/2016 | 2019NE00008S Serwgo_s técnicos de operagao de central dg ate_nd|mentci a usuarios 1.147.852,88 1.121.743,80 1.121.743,80 26.109,08
LTDA (Service Desk) no ambiente de tecnologia da informagdo do CJF
2019NE000585 54.554,12 21.564,32 21.564,32 32.989,80
2019NE000051 533.275,18 513.275,18 513.275,18 20.000,00
GRAFICA E EDITORA IDEAL LTDA 018/2018 | 2019NE000391 Servigos de operacionalizagdo de servigos graficos 9.124,75 9.124,75 9.124,75 -
2019NE000488 39.888,80 39.888,80 39.888,80 -
2019NE000487 28.284,83 28.284,83 28.284,83 -
2019NE0O00055 X L. o . . 194.725,08 152.765,09 152.765,09 41.959,99
Servigos técnicos especializados de sustentagdo das solugbes de
ISH TECNOLOGIA S/A 010/2015 | 2019NE000247 seguranga, monitoramento de servigos, tratamento de incidentes de 560,34 560,34 560,34
seguranca e analise de vulnerabilidades.
2019NE000295 310.111,54 300.000,00 300.000,00 10.111,54
025/2018 | 2019NE000047 Servigos de condugdo de veiculos de propriedade do CJF 830.049,04 803.168,45 803.168,45 26.880,59
2019NE000626 156.272,56 134.489,14 134.489,14 21.783,42
1.840.539,94 1.832.691,16 1.832.691,16 7.848,78
REAL JG SERVICOS GERAIS EIRELI
024/2016 | 2019NE000147 Servicos de conservaco e limpeza 1.305.183,08 1.305.183,08 1.305.183,08
406.908,12 402.776,97 402.776,97 4.131,15
2019NE000361 62,83 62,83 62,83
113.903,52 108.986,74 108.986,74 4.916,78
SAGA SERVICOS TERCEIRIZADOS EIRELI 036/2017 | 2019NE000143 Servigos de manutengdo predial
1.680.432,27 1.615.088,24 1.615.088,24 65.344,03
TOTAL 17.647.567,19 17.277.186,15 17.097.760,87 370.381,04
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TOTAL DE ATAS ASSINADAS NO EXERCICIO

Atas assinadas em 2019 Razdo Social Pregdo Eletronico Valor
Ata de Registro de Pregos n. 001/2019 - Registro de pregos para eventual fornecimento, de forma
parcelada, mediante requisi¢des formuladas ela biblioteca do CJF, de publicagdes nacionais necessa- | EUNICE MARIA GONCALVES DE OLIVEIRA - EPP PE 07/2019 50.000,00
rias a atualizacdo do acervo bibiografico, nos termos, condigdes e quantitativos estabelecidos na Ata
Ata de Registro de Precos n. 002/2019 - Registro de precos registro de precos para a eventual
contratagdo dos servigos de manutencdo, recarga e teste hidrostatico em extintores e mangueiras, PEDRO EDENIR DA ROCHA - ME PE 13/2019 13.683 63
com fornecimento de pegas e componentes, quando necessario, visando a prevengao (EXTINTORES BRASIL) Y
e combate a incéndios no Conselho da Justiga Federal.
Ata de Registro de Pregos n. 003/2019 - Registro de pregos de solugdo de infraestrutura
computacional hiperconvergente, com armazenamento distribuido definido por software e LTA-RH INFORMATICA COMERCIO, PE 14/2019 20.885.000.00
respectivo licenciamento de softwares de gerenciamento de nuvem privada, virtualizagdo REPRESENTACOES LTDA T
de servidores de rede e de seguranga |[...]
Ata de Reglsltr.o de Pregos n. 004/201513.- R?glstro de pregos plarfa eventual aquisicdo de materiais BAZAR E PAPELARIA MN LTDA - ME PE 10/2019 15.039,80
graficos, compostos de papéis, tintas, produtos quimicos e outros (Grupo 6).
Ata de Registro de Precos n. 005/2019 - Registro de pregos para eventual aquisicdo de materiais CARLOS AUGUSTO F. DOS SANTOS - EPP
. SO . PE 10/2019 12.000,00
graficos, compostos de papéis, tintas, produtos quimicos e outros (Grupo 8). (LASERPEL)
Ata de Registro de Pregos n. 006/2019 - Registro de pregos para eventual aquisicdo de materiais SICOLI INDUSTRIA E COMERCIO DE PE 10/2019 3.860.94
graficos, compostos de papéis, tintas, produtos quimicos e outros (Grupo 7). MAQUINAS LTDA EPP D
Ata de Registro de Precos n. 007/2019 - Registro de pregos para eventual aquisicdo de materiais LANCE TECNOLOGIA MATERIAIS E SERVICOS PE 10/2019 88.196.17
graficos, compostos de papéis, tintas, produtos quimicos e outros (Grupos 9,10,11 e 13) EIRELI - ME (LANCETEC) o
Ata’ c?le Registro de Pregos n. 908{2019 - Registro de' pl"egos para eventual aquisicao de 'materlals IPE PAPEIS - EIRELI EPP PE 10/2019 392.884,50
graficos, compostos de papéis, tintas, produtos quimicos e outros (Grupos 1,2,3,4,5 e item 62).
. . N - VS - VIEIRA E SANTOS COMERCIO DE ARTIGOS
st e SO ST | DEppCATAE WFORMATEA B! petoposs | 1436350
g » comp papets, ' P 9 po 22} (VISAN LICITACOES)
Ata FJe Resgnstro de Pregos n. 010/201‘9 - Registro de.prego.? para aquisi¢ao de m[c.rocompL'Jtador dfask— LENOVO COMERCIAL E DISTRIBUICAO LTDA PE 23/2019 15.415.672,00
top tipo I, microcomputador desktop tipo I, workstation, microcomputador portatil e monitor de video.
Ata de Resgistro de Pregos n. 011/2019 - Registro de pregos para aquisi¢do de microcomputador desk- LTA-RH INFORMATICA COMERCIO, PE 23/2019 4.962.050 00
top tipo I, microcomputador desktop tipo II, workstation, microcomputador portatil e monitor de video. REPRESENTACOES LTDA e
TOTAL 41.853.380,54
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10 MAIORES CONTRATOS FIRMADOS NO EXERCICIO

i) Objeto Favorecido CNPJ/ CPF .MOdL BELE da~ Situagdo | Natureza 26 Valor total
ano Licitagdo contratagdo Despesa
001/2019 Fornecimento de energia elétrica para o Edificio Sede do CJF (CCER) CEB 07.522.669/0001-92 | DiSPEMsade | o1 000019 | Ativo | Ordinario | 339039
: DISTRIBUIGCAO S/A : : Licitagdo R$11.000.000,00
Contratagdo de solugdo de infraestrutura computacional hiperconvergente LTA-RH INFORMATICA, Pregdo 449052 e
024/2019 e licenciamento de software de gerenciamento de nuvem privada, COMERCIO, 94.316.916/0005-22 Eletronico 14/10/2019 Ativo Ordinario 449040 R$10.807.424,00
virtualizagdo de servidores de rede e de seguranca. REPRESENTACOES LTDA 14/2019 e
Aquisigdo de licengas de uso perpétuo e ilimitado (por 12 meses), na modalidade LANLINK SOLUGOES E Pregdo
041/2019 Acordo de Licencimanto Ilimitado (Unlimited License Agreement - ULA), COMERCIALIZAGAO EM | 19.877.285/0002-52 Eletrénico 19/12/2019 Ativo Ordinario 449040 R$4.276.800,00
de softwares Oracle. INFORMATICA S/A 29/2019
Aquisigdo de solugdo de infraestrutura de rede de comunicagdo de dados, incluindo MTEL Pregdo 449052,
029/2019 | servigos de instalagdo, configuragdo, migragdo, suporte técnico on-site, transferéncia de SOLUCOES S/A 05.280.162/0001-44 Eletronico 26/11/2019 Ativo Ordinario | 449040 e R$3.088.459,07
conhecimento e garantia dos equipamentos e softwares pelo periodo de 60 meses. 17/2019 339030
Aquisi¢do de microcomputador desktop tipo I, microcomputador desktop tipo Il,
workstation, microcomputador portatil e monitor de video, com garantia de LTA-RH INFORMATICA, Pregdo
032/2019 60 meses, mediante Sistema de Registro de Pregos, para atendimento as COMERCIO, 94.316.916/0005-22 Eletronico 29/11/2019 Ativo Ordinario 449052 R$2.783.500,00
necessidades do CJF, de acordo com as especificagdes técnicas contidas REPRESENTACOES LTDA 23/2019
no Termo de Referéncia e seus anexos (Itens 2, 3 e 4).
Prestagdo de servigos de manutencgdo corretiva do equipamento SERVIX INFORMATICA FiEze
004/2019 ¢ ¢ s ) S 01.134.191/0002-28 | Eletrdnico | 01/02/2019 | Ativo | Ordinario | 339040 | R$2.280.000,00
Storage Netapp FAS-6290 como extensdo da garantia. LTDA
23/2018-CJF
002/2019 Fornecimento de energia elétrica para o Edificio Sede do CJF (CUSD). CEB DISTRIBUIGAO S/A | 07.522.669/0001-92 D'Lsi’;etgzg:e 01/02/2019 | Ativo | Ordindrio | 339039 | R$1.000.000,00
Prestégao de servigos dg confecgdo de 40.000 cartdes de |dgnhﬁcagao funcno.naNI CASA DA MOEDA Blspeisa i ; o
014/2019 em policarbonato com chip sem contato, acompanhado de sistema de transmissdo 34.164.319/0001-74 S 22/07/2019 Ativo Ordinario 339039 R$844.600,00
. . DO BRASIL Licitagao
WebService e personalizagdo.
Contratagdo de empresa especializada no fornecimento e instalagdo de sistema de
seguranga eletrdnica incluindo Circuito Fechado de Televisdo (CFTV) e Sistema de
Controle de Acesso (SCA), todos integrados entre si, incluindo elaboragdo de ARCADE TECNOLOGIA Pregdo 449052,
044/2019 projetos, instalagdo, configuragdo e transferéncia de conhecimento entre outros PROJETOS E ENGENHA- 00.850.974/0001-64 Eletronico 24/12/2019 Ativo Ordinario | 449040 e R$839.403,00
servigos necessdrios para instalagdo do novo sistema visando garantir a RIA LTDA 22/2019 339030
seguranga e protegdo das pessoas e patrimonio, com garantia de 60 meses,
para atendimento as necessidades do CJF, Grupo/Lote 2.
Aquisicdo de microcomputador desktop tipo I, microcomputador desktop tipo Il,
workstation, microcomputador portatil e monitor de video, com garantia de LENOVO COMERCIAL E Pregdo
031/2019 60 meses, mediante Sistema de Registro de Pregos, para atendimento as - 22.797.545/0001-03 Eletronico 04/12/2019 Ativo Ordinario 449052 R$705.200,00
. Tt PR . DISTRIBUICAO LTDA
necessidades do CJF, de acordo com as especificagdes técnicas contidas no 23/2019

Termo de Referéncia e seus anexos; Item | - Microcomputador Desktop Tipo I.

VALOR TOTAL GERAL

R$37.625.386,07
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QUADRO 9.3 - 10 MAIORES PAGAMENTOS REALIZADOS NO EXERCICIO

e Objeto Favorecido CNPJ/ CPF .MOd' Data da Situagdo | Natureza Elem. Valordo pagam’ep to
ano Licitagdo contratagdo Despesa total no exercicio
Aquisigdo de solugdo de infraestrutura computacional hiperconvergente, com
armazenamento distribuido definido por software e respectivo licenciamento de LTA-RH
softwares de gerenciamento de nuvem privada, virtualizagdo de servidores de rede INFORMATICA, Pregdo 449052
024/2019 e de seguranga, com garantia de 60 (sessenta) meses com suporte on-site, con- COMERCIO, 94.316.916/0005-22 Eletrénico 14/10/2019 Ativo Ordinario e R$9.551.584,00
templando os servigos de instalagdo, configuragdo, transferéncia de conhecimento, REPRESENTACOES n.014/2019 449040
operagdo assistida e servigos profissionais do fabricante do software e da contrata- LTDA
da, para atendimento as necessidades do Conselho da Justi¢a Federal - CJF
Prestagdo de servigo técnico de sustentagdo do ambiente de Tecnologia da Infor- ALGARTI Pregdo Eletroni- . A
002/2015 mag3o (T1) do CJF. CONSULTORIA S/A 05.510.654/0004-21 co n. 45/2014 23/01/2015 Ativo Ordinario 339040 R$3.837.891,19
Prestagdo de servigos de natureza continuada de limpeza, copeiragem, recepgao, REAL JG SERVICOS Pregdo
024/2016 G40 608 « ? contin © impeza, copeiragem, recepeso, 08.247.960/0001-62 |  Eletrénico | 10/11/2016 | Ativo | Ordindrio | 339037 R$3.540.714,04
mensageria, reprografia e telefonia, nas instalagdes do CJF e do prédio da gréfica. GERAIS EIRELI n. 21/2016
P . . . . LTA-RH
Aquisigdo de microcomputador desktop tipo I, microcomputador tipo Il, worksta- .
tion, microcomputador portatil e monitor de video, com garantia de 60 (sessenta) IACTINPIE:y, IATELE
032/2019 ! P . p . ! & " COMERCIO, 94.316.916/0005-22 Eletrénico 29/11/2019 Ativo Ordinario 449052 R$2.783.500,00
meses, mediante Sistema de Registro de Pregos, para atendimento das
) . REPRESENTACOES n. 023/2019
necessidades do Conselho da Justiga Federal - CJF - Itens 2, 3 e 4. \TDA
Prestagdo de servigos de seguranga armada, nos turnos diuno e noturno, mediante BRASFORT EMPRESA Pregdo Eletroni-
024/2015 §40 de servicos de segurang » nos t ’ DE SEGURANGA | 03.497.401/0001-97 | ' -8 01/08/2015 | Ativo | Ordinario | 339037 R$2.724.298,14
disponibilizagdo de mao de obra e dos equipamentos de seguranga. ITDA con. 11/2015
Prestagdo de servigos continuados de manutengdo preditiva, preventiva e SAGA SERVICOS Pregdo Eletron- . Rt
SR corretiva, incluindo pequenas adaptagdes e reformas, nas dependéncias do CJF. TERCEIRIZADOS SRR co n. 020/2017 ey 200 ORIRERD | ZELEy il et
Prestacdo de servigo de seguranga contra incéndio, panico, abandono de - -
016/2016 edificagdo, elaboragdo e execugdo do Plano de Prevengdo e Combate a CITY SERVICE 37.077.716/0001-05 Pregdo Eletroni 29/09/2016 Ativo Ordinario | 339037 R$1.136.646,53
AL Lo R ot PO SEGURANCA LTDA con. 14/2016
Incéndio e primeiros socorros, por meio de "Brigada de Incéndio".
Contratagdo de servigo técnico de operagdo central de atendimento ao usuario
(Service Desk) no ambiente de Tecnologia da Informagdo (T1) do CJF - englobando GLOBALWEB Pregdo
023/2016 os servigos de atendimento e suporte de 12 (remoto) e 22 (presencial) niveis e o OUTSOURCING DO | 12.130.013/0001-64 Eletronico 07/12/2016 Ativo Ordinario 339040 R$1.121.743,80
servigo especializado em ITIL, com fornecimento de solugdo de gestdo de servigos BRASIL LTDA n. 19/2016
deTI.
LANLINK
Renovagdo de licenciamento de software aplicativos, banco de dados SOLUCOES E Pregdo
018/2017 e sistemas operacionais destinados aos equipamentos servidores COMERCIALIZACAO | 19.877.285/0002-52 Eletronico 24/05/2017 Ativo Ordinario 339040 R$1.109.148,95
e estagGes de trabalho do CJF. EM INFORMATICA n. 006/2017
S/A
Fornecimento de servigos de pesquisa de prego, reserva, emissao, DF TURISMO E Pregdo
033/2015 marcagdo, remarcagdo, endosso, cancelamento e fornecimento de passagens EVENTOS LTDA 07.832.586/0001-08 Eletronico 20/12/2015 Ativo Ordinario 339033 R$999.741,34
aréreas nacionais e internacionais n.21/2015
VALOR TOTAL GERAL R$28.529.342,97
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