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Introducao

O presente Relatorio de Gestdo, elaborado de acordo com a Instrucédo
Normativa TCU n. 57, de 27 de agosto de 2008, com a Decisdo Normativa TCU n. 100, de
7 de outubro de 2009, e com a Portaria TCU n. 389, de 21 de dezembro de 2009, destaca as

atividades desenvolvidas pelo Conselho da Justica Federal no exercicio de 2009.

O Relatério de Gestdo encontra-se estruturado com as seguintes

informagdes: identificagdo da unidade, gestdo or¢camentéria, recursos humanos, restos a

pagar, cumprimento as determinacdes e recomendacdes do Tribunal de Contas da Unido.

As informacdes constantes do Anexo I, item A — Contetdo Geral, da

DN TCU n. 100/2009, quais sejam: reconhecimento de passivos por insuficiéncia de

créditos ou recursos; transferéncias mediante convénio, acordo, ajuste, termo de parceria

ou outros instrumentos congéneres; bem como entidades fechadas de previdéncia

complementar, ndo se aplicam a realidade do Conselho da Justica Federal.

1. Informagdes de identificagéo da unidade jurisdicionada

Identificacdo do Conselho da Justica Federal

Poder e Orgo de vinculacio

Poder: Judiciario

Orgéo de Vinculagio: Nao aplicavel & natureza juridica do Conselho da Justica | Codigo SIORG: ndo

Federal.

aplicavel a natureza juridica
do Conselho da Justica
Federal.

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominacéo completa: Conselho da Justica Federal.

Denominacéo abreviada: CJF

Cadigo SIORG: ndo aplicavel

Codigo LOA: 12000/12101

Codigo SIAFI: 090026




Situacéo: ativa

Natureza Juridica: 6rgdo publico

Principal Atividade: Justica Federal Cdédigo CNAE: 8423-0/00

Telefones/Fax de contato: (61) 3319.6714 (61) 3319.6715 (61) 3319.6443

Endereco eletrdnico: gabsg@cjf.jus.br

Pagina da Internet: http://www.justicafederal.jus.br/cjf

Endereco Postal: Setor de Administracdo Federal Sul — SAFS, Quadra 06, Lote 01, Bloco D, Trecho Il —
Edificio Ministro I, 3° andar — CEP 70095-900

Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criacao e alteracdo da Unidade Jurisdicionada

Art. 105, paréagrafo unico, da Constituicdo Federal e Lei n. 11.798, de 29 de outubro de 2008.

Outras normas infralegais relacionadas a gestéo e estrutura da Unidade Jurisdicionada

Resolucdo n. 42, de 19/12/2008, que aprova 0 Regimento Interno do CJF e Portaria da Presidéncia n. 93, de
11/12/2009, que dispBe sobre a estrutura organica do CJF.

Manuais e publicagdes relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

Manual de atribui¢Oes aprovado pela Portaria da Presidéncia n. 019, de 2 de abril de 2002 (encontra-se em fase
de aprovagdo o novo manual de atribuigdes, em conformidade com a Portaria da Presidéncia n. 93/2009).

Unidades Gestoras e Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cadigo SIAFI Nome

Nao aplicavel Ndo aplicavel

Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cadigo SIAFI Nome

Nao aplicavel Nao aplicavel

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestoes

Cadigo SIAFI da Unidade Gestora Cadigo SIAFI da Gestao

090026 0001



mailto:gabsg@cjf.jus.br
http://www.justicafederal.jus.br/cjf

2. Informacao sobre a gestdo orcamentéaria da unidade
2.1 Responsabilidades institucionais da unidade

2.1.1 Competéncia

O Conselho da Justica Federal, cumprindo sua missdo constitucional,
prevista no art. 105, paréagrafo unico, inc. Il, da Constituicdo Federal; na Lei n. 11.798, de
29 de outubro de 2008; e no seu Regimento Interno, aprovado pela Resolugéo n. 42, de 19
de dezembro de 2008, funciona junto ao Superior Tribunal de Justica — STJ, com atuagéo
em todo o territorio nacional, cabendo-lhe a supervisdao administrativa e orcamentaria da
Justica Federal de primeiro e segundo graus, como 6rgdo central do sistema e com poderes

correcionais, cujas decisfes tém caréater vinculante.

Com a criacéo dos tribunais regionais federais pela Constituicdo de 1988, e
com a edicdo da Lei n. 8.472, de 14 de outubro de 1992, revogada pela Lei n. 11.798/2008,
0 Conselho da Justica Federal passou a ser integrado pelo Presidente, Vice-Presidente e
trés Ministros do Superior Tribunal de Justica, eleitos por dois anos, e pelos Presidentes
dos cinco tribunais regionais federais, que serdo substituidos, nas suas faltas e
impedimentos, pelos respectivos vice-presidentes. Essa Lei, a exemplo da Constituicéo,
conferiu ao Conselho a supervisdo orcamentaria e administrativa da Justica Federal de
primeiro e segundo graus e as atividades de recursos humanos, or¢camento, administracao
financeira, controle interno e informatica, além de outras atividades auxiliares comuns.
Essa supervisdo é organizada em forma de sistema, tendo como 6rgéao central o Conselho

da Justica Federal, cujas decisdes terdo carater vinculante.

Com o advento da Emenda Constitucional n. 45, de 31/12/2004, que alterou
o0 art. 105 da Constituicdo Federal, e com a edicdo da Lei n. 11.798/2008, o Conselho da
Justica Federal permaneceu com a mesma composicdo, mas permitiu que os Presidentes do
Conselho Federal da Ordem dos Advogados do Brasil e da Associacdo dos Juizes Federais
do Brasil tenham assento no Conselho da Justica Federal, sem direito a voto, e acrescentou
a sua competéncia as atividades correcionais, no ambito do 2° grau e em grau de recurso
para 0 1° grau. O Ministro Coordenador passou a ser o Corregedor-Geral da Justica
Federal, conforme estabelecido pelo inc. 1l do paragrafo Gnico do art. 105 da Constituicdo
e pelos arts. 2° e 5° da Lei n. 11.798/2008, verbis:



a) Inc.ll do paragrafo Unico do art. 105 da Constituigdo Federal:

Il - 0 Conselho da Justica Federal, cabendo-lhe exercer, na forma da lei,
a supervisdo administrativa e orcamentaria da Justica Federal de
primeiro e segundo graus, como drgao central do sistema e com poderes
correcionais, cujas decisGes terdo carater vinculante.

b) Arts. 2°e 5°da Lei n. 11.798/2008:

Art. 2° O Conselho da Justica Federal sera integrado:

I — pelo Presidente e pelo Vice-Presidente do Superior Tribunal de
Justica;

Il — por 3 (trés) Ministros, eleitos entre os integrantes do Superior
Tribunal de Justiga, juntamente com seus suplentes;

Il — pelos Presidentes dos Tribunais Regionais Federais, que serdo
substituidos em suas faltas ou impedimentos pelos respectivos Vice-
Presidentes.

§ 1° Terdo direito a assento no Conselho da Justica Federal, sem direito
a voto, os Presidentes do Conselho Federal da Ordem dos Advogados do
Brasil e da Associagdo dos Juizes Federais do Brasil — AJUFE, que
indicaréo os seus suplentes.

§ 2° A Presidéncia do Conselho da Justica Federal sera exercida pelo
Presidente do Superior Tribunal de Justica, que sera substituido, em
suas faltas ou impedimentos, pelo Vice-Presidente do Superior Tribunal
de Justica.

“Art. 5° Ao Conselho da Justica Federal compete:

I — examinar e encaminhar ao Superior Tribunal de Justica:

a) proposta de criacéo ou extin¢do de cargos e fixacédo de vencimentos e
vantagens dos juizes e servidores da Justica Federal de primeiro e

segundo graus;

b) proposta de criagdo ou extin¢do de Tribunais Regionais Federais e de
alteracdo do nimero de seus membros;

Il — aprovar sugestOes de alteracdo da legislacéo relativa as matérias de
competéncia da Justica Federal;



Il — expedir normas relacionadas ao sistema de administracéo
judiciaria da Justica Federal de primeiro e segundo graus, constante do
art. 3% desta Lei;

IV — apreciar, de oficio, ou a requerimento de magistrado federal, as
decisbes administrativas dos Tribunais Regionais Federais que
contrariarem a legislacdo vigente e as normas editadas com base no
inciso Il do caput deste artigo;

V — homologar, na forma regimental, como condi¢do de eficacia, as
decisfes dos Tribunais Regionais Federais que implicarem aumento de
despesas;

VI — aprovar as propostas orcamentarias e os pedidos de créditos
adicionais do Conselho da Justica Federal, dos Tribunais Regionais
Federais e da Justica Federal de primeiro grau;

VIl — prover, por concurso publico, os cargos necessarios a sua
administracéo, ressalvados os cargos em comissdo, declarados em lei de
livre nomeacéao e exoneragao;

VIII — avocar processos administrativos em curso;

IX — julgar processos administrativos disciplinares relativos a membros
dos Tribunais Regionais Federais, imputando, quando for o caso, as
penalidades cabiveis, assegurados a ampla defesa e o contraditorio;

X — representar ao Ministério Publico para a promogdo das acOes
judiciais cabiveis contra magistrados, inclusive com vistas na
propositura de agdo civil para a decretacdo de perda de cargo ou de
cassagao de aposentadoria;

X1 — decidir, em grau de recurso, as matérias relacionadas aos direitos e
deveres dos servidores de sua Secretaria e dos juizes, quando a esses for
aplicada sancdo em processo disciplinar decidido pelo Tribunal
Regional Federal;

XIl — zelar pelo cumprimento das decisGes do Conselho Nacional de
Justica, no &mbito da Justica Federal.

Paragrafo dnico. O Conselho da Justica Federal possui poder
correcional e as suas decisdes terdo carater vinculante, no ambito da
Justica Federal de primeiro e segundo graus.

Conforme estabelecido no dispositivo constitucional supracitado e no art.

3° da Lei n. 11.798/2008, o Conselho da Justica Federal é o 6rgédo central das atividades

sistémicas da Justica Federal, cabendo-lhe, na forma da lei, a supervisdo administrativa e

orcamentaria, com poderes correcionais, e suas decisdes terdo carater vinculante, ou seja,

sdo de observancia obrigatoria por todas as unidades da Justica Federal de primeiro e

segundo graus.
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Art. 3% As atividades de administracéo judiciaria, relativas a recursos
humanos, gestdo documental e de informagdo, administracdo
or¢camentaria e financeira, controle interno e informatica, além de
outras que necessitem de coordenagdo central e padronizagdo, no
ambito da Justica Federal de primeiro e segundo graus, serdo
organizadas em forma de sistema, cujo 6rgéo central serd o Conselho da
Justica Federal.

Paragrafo Unico. Considerar-se-ao integrados ao sistema de que trata o
caput deste artigo os servigos atualmente responsaveis pelas atividades
ali descritas, pelo que se sujeitardo a orientacdo normativa, a
supervisdo técnica e a fiscalizacdo especifica do 6rgdo central do
sistema.

2.1.2 Objetivos estratégicos

Em cumprimento a sua missdo constitucional de exercer a supervisao
administrativa e orcamentaria e promover a integracdo e o aprimoramento da Justica
Federal (art. 105, paragrafo unico, inc. Il, Constituicdo Federal), o Conselho da Justica
Federal - CJF, no exercicio de 2009, desenvolveu uma série de a¢Bes voltadas para a
melhoria da administracdo judiciaria, no ambito do préprio Conselho e das instituicdes da

Justica Federal de primeiro e segundo graus.

Os recursos disponibilizados no exercicio de 2009, no programa
finalistico do 6rgdo, qual seja, 0569 — Prestacdo Jurisdicional na Justica Federal, atenderam
as programac0Oes planejadas para o referido exercicio e deram impulso a projetos para
modernizar a Justica Federal, tornando-a mais célere e acessivel a sociedade, bem como
para aumentar a transparéncia dos atos, decisdes e informacoes, além de estabelecer formas
inovadoras de relacionamento e interlocucdo com segmentos envolvidos na prestagdo

jurisdicional.

Neste sentido, o Conselho da Justica Federal estabeleceu projetos e
acOes, dentre os quais destacamos a elaboracdo de seu planejamento estratégico e a
coordenacdo na elaboracdo do planejamento estratégico da Justica Federal, de acordo com

as diretrizes emanadas pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ).

Os objetivos estratégicos do Conselho da Justica Federal aprovados para

0 quinquénio 2010/2014 sao:
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1 Promover a agilidade dos tramites judiciais e administrativos da Justica
Federal;

2 Definir politicas de adequacao e desenvolvimento de capital humano da
Justica Federal;

3 Otimizar os processos de trabalho;

4 Promover a modernizagdo tecnoldgica da Justica Federal;

5 Fomentar a integracdo e a troca de experiéncias e informacoes entre 0s
orgéos da Justica Federal,

6 Promover o alinhamento estratégico da Justica Federal;

7 Promover a cultura da responsabilidade socioambiental;

8 Atuar preventivamente na funcdo correcional;

9 Desenvolver a comunicacao institucional;

10 Promover o desenvolvimento e a qualificacdo de pessoas para atender
a estratégia;

11 Fortalecer o clima organizacional,

12 Preparar a organizacdo para as mudancas culturais decorrentes da
implementacdo da estratégia;

13 Garantir a estrutura de tecnologia apropriada a estratégia; e

14 Assegurar recursos orgcamentarios necessarios a execucdo da

estratégia.

2.2 Estratégias de atuacao frente as responsabilidades institucionais

O Conselho da Justica Federal, em cumprimento a sua missao

constitucional, de exercer a supervisdo administrativa e orcamentaria e promover a

integracdo e o aprimoramento da Justica Federal (art. 105, pardgrafo unico, inc. Il,

Constituicdo Federal), no exercicio de 2009, desenvolveu ac¢des voltadas a melhoria dos

processos administrativos e da prestacdo jurisdicional, no &mbito do préprio Conselho e

das instituicOes da Justica Federal de primeiro e segundo graus.

Destacaram-se, nesse exercicio, o esforco empreendido pelo Conselho,

na coordenacao dos Projetos Sistemas Integrados de Gestéo da Justica Federal (SIGJUS) e

Autos Judiciais Digitais, ambos envolvendo os cinco tribunais regionais federais e
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respectivas seccionais, em acdes integradas que visam & uniformizagdo de sistemas e a
busca da eficiéncia e da efetividade institucional. O SIGJUS, projeto estratégico de grande
envergadura e enorme impacto nos processos gerenciais, envolve todas as areas
administrativas de todos os 6rgdos da Justica Federal e tem como objetivo implantar

solugdes de automacéo de processos de trabalho.

Ao longo de 2009, intensificaram-se as agdes de desenvolvimento do
projeto, com a realizacdo do primeiro encontro dos gestores envolvidos, que analisaram 0s
principais sistemas em uso na Justica Federal e deram inicio ao mapeamento de todos 0s
processos de trabalho, tendo sido realizados 311 mapeamentos, envolvendo 11 &reas
administrativas em cada 6rgdo do CJF e da Justica Federal de primeiro e segundo graus.

O projeto Autos Judiciais Digitais, coordenado pelo Conselho, envolveu
o esforco dos cinco tribunais regionais federais na elaboracdo de planos de acdo que
estabeleceram como meta a virtualizagdo de todos 0s novos processos que ingressarem na
Justica Federal a partir de 2 de janeiro de 2010. Para tanto, celebrou contratos com o Banco
do Brasil e a Caixa Econémica Federal, com a finalidade de captar recursos para viabilizar
0 projeto, na ordem de R$ 154.000.000,00.

No exercicio de 2009, o Conselho elaborou seu planejamento estratégico
e coordenou a elaboracdo do Planejamento Estratégico da Justica Federal, alinhando-se as
diretrizes emanadas do Conselho Nacional de Justica. Nesse sentido, deu inicio a
elaboracdo do Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informacéo e do Plano Diretor

de Tecnologia da Informacdo, alinhados ao Planejamento Estratégico da Justica Federal.

Outro acontecimento relevante no exercicio passado foi a san¢éo da Lei
n. 12.011, de 4 de agosto de 2009, que cria 230 novas varas na Justica Federal. A Lei, cujo
projeto foi encaminhado ao Congresso Nacional pelo Superior Tribunal de Justica e
elaborado pelo Conselho da Justi¢a Federal, atende ao objetivo de aproximar mais a justica
do cidaddo, ampliando, sobretudo, 0 acesso aos juizados especiais federais e reduzindo a

morosidade, com o aumento do quadro de juizes e servidores.

O Colegiado do CJF encerrou 0 ano de 2009 com um saldo de 10 sessdes

ordinarias realizadas, nas quais foram apreciados 139 processos administrativos, que
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resultaram na edicéo de 51 resolugdes, dentre as quais se sobressaem as de ns. 69, de 31 de
julho de 2009, que estabelece as diretrizes béasicas para a elaboracdo e gestdo do
Planejamento Estratégico da Justica Federal; 73, de 26 de agosto de 2009, que aprova o
Mapa Estratégico da Justica Federal; 80, de 19 de novembro de 2009, que aprova o Guia
de Projetos e Obras da Justica Federal; bem como as de ns. 84, 85, 86, 87 e 88, as quais
dispdem, respectivamente, sobre a organizacao e diretrizes de funcionamento dos sistemas
de Administracdo Orcamentaria e Financeira, Controle Interno, Desenvolvimento
Institucional, Recursos Humanos e Tecnologia da Informacdo da Justica Federal, em
consonancia com a Lei n. 11.798/2008, que modificou a organizacgdo e as competéncias do
Conselho Justica Federal.

As atividades do Centro de Producdo da Justica Federal (CPJUS),
coordenado pelo Conselho da Justica Federal, também tiveram grande relevancia,
destacando-se a produgdo do Programa “Via Legal - Momento Ambiental”, veiculado em
TV aberta, na Rede Cultura e suas afiliadas. Referido programa, tratando de temas como 0
destino correto do lixo, as alternativas de reaproveitamento do papel moeda e das latinhas
de aluminio, além de mostrar aspectos ambientais de locais como Fernando de Noronha,
uma das maravilhas naturais do pais, em 2009, ficou em segundo lugar na categoria melhor
programa de TV, do Prémio Nacional de Comunicacdo e Justica, concedido pelo Férum

Nacional de Comunicacdo e Justica.

Outro programa que merece destaque ¢ o “Programa Radio Cidadania
Judiciaria”, veiculado nas emissoras de radio da EBC (Empresa Brasileira de
Comunicacdo). As reportagens tém carater didatico sobre o funcionamento da Justica
Federal e sdo apresentadas nas emissoras do sistema nacional, como a Radio Nacional de
Brasilia, do Rio de Janeiro e da Amaz6nia, além de outras emissoras de todo o pais que

podem ter acesso ao material via internet.

Destaca-se no exercicio de 2009, como acdo relevante, a estruturagdo
institucional da Corregedoria-Geral da Justica Federal e a constru¢do do seu arcabouco
normativo, além da organizagdo da funcdo correcional em forma de sistema, mediante
integracdo com as corregedorias regionais da Justica Federal. Outra acdo de destaque da
Corregedoria foi a proposicéao e aprovacdo das Resolucdes ns. 49, de 02 de marco de 2009,
que sistematiza a funcao correcional do Conselho da Justica Federal, e 57, de 22 de maio
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de 2009, que determina aos tribunais regionais federais a divulgagdo mensal do nimero de
processos em tramitagdo em suas unidades e com seus magistrados, com o objetivo de

conferir transparéncia a prestacao jurisdicional.

A Turma Nacional de Uniformizacdo da Jurisprudéncia dos Juizados
Especiais Federais, presidida pelo Corregedor-Geral, apresentou avango no que diz
respeito & informatizacdo de seus procedimentos, mediante a implementacdo do “Mddulo

de Julgamento Virtual” e aprimoramento da base de dados de pesquisa de jurisprudéncia.

Dentre os servigos prestados pelo Centro de Estudos Judiciarios (CEJ),
outra unidade do CJF dirigida pelo Corregedor-Geral, o Programa de Padronizacdo da
Justica Federal sobressaiu-se pela coordenacdo das atividades realizadas pelo Comité
Gestor das Tabelas Processuais e participacdo no grupo de trabalho instituido pelo
Conselho Nacional de Justica para padronizacdo das tabelas processuais daquele 6rgao. O
CEJ realizou agdes educacionais, tais como cursos, seminarios, encontros, palestras e
workshops, nas modalidades presencial e a distancia, tendo sido certificados 3.125
participantes, entre magistrados, servidores da Justica Federal e de instituicdes publicas e

comunidade interessada.

2.2.1 Analise do mapa/plano estratégico do Conselho da Justica Federal

O Conselho da Justica Federal, em 31 de julho de 2009, editou a
Resolugdo n. 69 dispondo “sobre as diretrizes basicas para a elaboracdo e gestdo do

planejamento estratégico da Justica Federal”.

No art. 3° da referida Resolucdo estd disciplinado que integram o
Planejamento Estratégico da Justica Federal: o Mapa Estratégico; a Missdo; a Visdo; 0s

Valores; as Diretrizes e os Objetivos Estratégicos.

No artigo seguinte da norma, in verbis, foi determinada a instituicdo de

Comités, com funcdes predefinidas, com vistas a elaboracao do referido Planejamento:

Art. 4° Para elaboragdo do Planejamento Estratégico da Justica Federal,
ficam instituidos os seguintes comités:

I — Comité Gestor — constituido pelo Secretdrio-Geral do Conselho da
Justica Federal, que o coordenard, e pelos Diretores-Gerais dos
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tribunais regionais federais, tera como Secretario-Executivo o Secretario
de Desenvolvimento Institucional do Conselho da Justica Federal;

Il — Comité Teécnico — constituido por técnicos da Secretaria de
Desenvolvimento Institucional do Conselho da Justica Federal e pelos
seus pares no dmbito dos tribunais regionais federais responsdveis pela
Gestdo  Estratégica ou unidade correspondente da estrutura
organizacional, a serem indicados pelos Presidentes dos tribunais
regionais federais, serd coordenado pelo Secretario de Desenvolvimento
Institucional do Conselho da Justica Federal;

1l — Comités Regionais — constituidos pelos técnicos das unidades de
Gestdo Estratégica dos tribunais regionais federais ou das unidades
correspondentes da estrutura organizacional, indicados para a
composi¢do do Comité Técnico, que os coordenard, e por seus pares das
se¢oes judiciarias vinculados a gestdo estratégica ou unidade
correspondente da estrutura organizacional, a serem indicados pelos
Diretores de Foro.

No art. 5°, da referida norma, foi determinado que para o desdobramento
do Planejamento Estratégico na Justica Federal, serdo criados comités institucionais em
cada 6rgdo da Justica Federal, compreendendo o Conselho da Justica Federal, os

tribunais regionais federais e as se¢des judiciarias.

Em atendimento aos requisitos da referida norma, o Conselho da Justica
Federal editou em 31 de agosto de 2009, a Portaria n. 60, designando servidores para

compor o Comité Institucional, com as seguintes atribuicdes:

e claborar e revisar o planejamento estratégico do Conselho, em

consonancia com o planejamento estratégico nacional da Justica Federal;

e acompanhar os resultados do planejamento estratégico;
e consolidar informacdes e elaborar relatérios de resultados das metas;
e propor acdes de revisdo ou adequacdo do planejamento estratégico;

e priorizar as acOes e investimentos em Tecnologia da Informagédo — TI,
bem como a pré-aprovacdo do Plano Diretor de Tecnologia da
Informacéo - PDTI,

e supervisionar a implantacdo de projetos estratégicos do 6rgao;

e encaminhar informacdes nos prazos determinados pelo Comité Técnico
Nacional,

e coordenar a divulgacéo do plano estratégico.
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Posteriormente, foi elaborado o Planejamento Estratégico do Conselho da
Justica Federal para o periodo 2010/2014, tendo como ponto de partida 0 Mapa Estratégico
da Justica Federal, aprovado pela Resolucdo CJF n. 73, de 26 de agosto de 2009, o qual

esté alinhado ao Mapa Estratégico do Poder Judiciério.

Referido Planejamento foi aprovado pela Portaria CJF n. 97, de 18 de
dezembro de 2009, que definiu como missdo do CJF exercer, de forma efetiva, a
supervisdo orcamentaria e administrativa, o poder correcional e a uniformizagdo de
procedimentos, bem como promover a integracéo e o aprimoramento da Justica Federal.
Sua visao de futuro consiste em “atuar com exceléncia no aprimoramento da Justica
Federal” e tem como indicador a “satisfacdo da Justica Federal com os servicos prestados”.
Os atributos de valor que o CJF pretende transmitir & sociedade sdo a celeridade, a

modernidade, a acessibilidade, a transparéncia, e a efetividade.

Como objetivos estratégicos, relacionados aos processos internos de

trabalho, foram definidos:

e No tema “Eficiéncia Operacional”, promover a agilidade dos tramites
judiciais e administrativos da Justica Federal; otimizar os processos de
trabalho; definir politicas de adequagdo e desenvolvimento do capital
humano da Justica Federal e promover a modernizacdo da Justica

Federal;

e No tema “Responsabilidade Socioambiental”, promover a cultura da

responsabilidade socioambiental;

e No tema “Alinhamento e Integra¢ao”, fomentar a interacdo e a troca de
experiéncias e informacdes entre érgaos da Justica Federal e promover o

alinhamento estratégico da Justica Federal;
e No tema “Atuacdo Institucional”, atuar preventivamente na fungéo

correcional e desenvolver a comunicacgéo institucional.

Quanto aos recursos, foram definidos como objetivos estratégicos:

17



e No tema “Gestdao de Pessoas”, promover o desenvolvimento e a

qualificacdo de pessoas para atender a estratégia; fortalecer o clima

organizacional; e preparar a organizagdo para as mudancgas culturais

decorrentes da implementacdo da estratégia;

e No tema “Infraestrutura e tecnologia”, garantir a estrutura de tecnologia

apropriada a estratégia;

e No tema “Orgamento”, assegurar recursos orgamentarios Necessarios a

execucao estrategica.

Os projetos constantes do Planejamento Estratégico do CJF para o
periodo 2010/2014 s&o os seguintes:

Sistemas Integrados de Gestdo da Justica Federal;

Sistema de Gestdo de Pessoas;

Sistema de Gestdo Documental Digital;

Politica de Comunicacdo Institucional da Justica Federal;
Implantacdo do Planejamento Estratégico de Tecnologia da
Informacéo;

Plano Diretor de Tecnologia da Informagéo;

Instalacdo de Varas Federais;

Autos Judiciais Digitais;

Sistema Nacional de Estatistica da Justica Federal,

Implantacdo da Melhoria dos Processos de Engenharia de Software
da Justica Federal,

Gestdo de Identidades e Acesso da Justica Federal;

Data Center da Justica Federal;

Rede de Comunicacdo de Dados da Justica Federal;

Planejamento Estratégico da Justica Federal;

Sistema Integrado de Educacdo a Distancia;

Educacédo Corporativa do Conselho da Justica Federal,

Repositério Digital do CJF.

E importante registrar que o Planejamento Estratégico do Conselho foi

incorporado ao da Justica Federal, o qual foi aprovado pela Resolugdo CJF n. 96, de 30 de

dezembro de 2009.

O Planejamento Estratégico da Justica Federal, que consolida os projetos

a serem desenvolvidos pelos 6rgdos da Justica Federal, definiu como missdo, garantir a

sociedade uma prestacdo jurisdicional acessivel, rapida e efetiva no ambito da Justica

Federal. A visdo de futuro da Justica Federal é a de consolidar-se, perante a sociedade,
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como modelo de efetividade, transparéncia e seguranca juridica. Os valores estipulados
para a Justica Federal, por sua vez, foram a ética; a transparéncia; a modernizacéo; o
comprometimento; a responsabilidade socioambiental; o respeito ao ser humano; e a

qualidade.

Respectivo Planejamento foi encaminhado ao Conselho Nacional de
Justica, em cumprimento & meta n. 01 daquele Orgdo e compdem-se de quinze projetos de
ambito nacional e cento e treze de &mbito regional. A consolidacdo dos projetos em um
planejamento Unico pretende tornar a estratégia um processo continuo e desenvolver uma

cultura colaborativa, orientada a resultados.

Com relacdo aos processos internos de trabalho, foram definidos como

objetivos estratégicos da Justica Federal:

e No tema “Eficiéncia Operacional”, agilizar os tramites judiciais e
administrativos; otimizar a gestdo dos custos operacionais e otimizar 0s
processos de trabalho;

e No tema “Acesso ao Sistema de Justiga”, facilitar o acesso a Justiga e
promover a efetividade no cumprimento das decisdes;

e No tema “Responsabilidade Socioambiental”, promover a cidadania e
incentivar a responsabilidade socioambiental,

e No tema “Alinhamento e Integracdo”, garantir o alinhamento estratégico
intra e interregional da Justica Federal e fomentar a integracdo e a troca
de experiéncias entre os 6rgdos da Justica Federal,

e No tema “Atuacdo Institucional”, fortalecer e harmonizar as relagdes
entre os Poderes e instituices, fortalecer a imagem institucional da
Justica Federal e aperfeigoar a comunicagéo institucional.

Com relacdo aos recursos, foram definidos como objetivos estratégicos:

e No tema “Gestdo de Pessoas”, adequar a estrutura organizacional e de
pessoal a estratégia, desenvolver conhecimentos, habilidades e atitudes
dos magistrados e servidores, com foco em resultados; fortalecer o clima
organizacional e o bem estar dos magistrados e servidores; e motivar a
comprometer magistrados e servidores com a execuc¢do da estratégia;

e No tema “Infraestrutura e tecnologia”, promover a integracdo e a
permanente atualizacdo dos sistemas informatizados da Justica Federal,
garantir a infraestrutura fisica e tecnoldgica suficiente a execucdo das
atividades administrativas e judiciais; e garantir 0 acesso e
funcionamento de sistemas essenciais de tecnologia da informacao;
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e No tema “Orgamento”, assegurar recursos orcamentarios € priorizar sua
execucdo estratégica.

Nesse contexto, serdo destacados, a seguir, 0s projetos do Planejamento
Estratégico do Conselho da Justica Federal que tiveram inicio no exercicio de 2009:

Sistemas Integrados de Gestéo da Justica Federal (SIGJUS)

O SIGJUS - Sistemas Integrados de Gestao da Justica Federal € um projeto
de iniciativa do Conselho da Justica Federal, cujo escopo consiste em unificar os sistemas
organizacionais da administracdo da Justica Federal de 1° e 2° graus, mediante a
implantacdo de sistemas informatizados integrados e compativeis entre si, observando um
modelo de gestdo pautado na qualidade, com foco na gestdo por processos e na automacao

dos processos de trabalho.

Os “agentes” do projeto sdo os proprios servidores da Justica Federal.
Nunca na histéria do Judiciario houve nada semelhante & movimentacdo desencadeada
pelo SIGJUS: aproximadamente 1.500 servidores estdo envolvidos com o objetivo comum
de garantir que todas as areas administrativas da Justica Federal, ou seja, um universo de

33 6rgdos e 35 mil usuérios, tenham atendimento informatizado centralizado e satisfatério.

Com o escopo de implementar um modelo de gestdo de qualidade, com
foco na gestdo por processos, e com a promessa de conferir maior eficiéncia a
Administracdo, no dia 19 de dezembro de 2008, a Presidéncia do CJF determinou o inicio
de estudos e procedimentos necessarios para o0 desenvolvimento de um sistema
informatizado Unico, que englobasse toda e qualquer atividade administrativa da Justica
Federal de primeiro e segundo graus. Para tanto, foi expedida a Portaria n. 19, de 17 de
fevereiro de 2009, instituindo um grupo de trabalho composto por um comité gestor
formado pela Secretaria-Geral do CJF e os diretores-gerais dos tribunais regionais federais,
presidido pelo Ministro Corregedor-Geral, e coordenado pelo Juiz Auxiliar junto a
Presidéncia, tendo como Secretario Executivo do grupo o Secretario de Administracdo do
Conselho.

Em 13 de janeiro de 2009, o Ministro Corregedor-Geral, o Juiz auxiliar
da Presidéncia, em conjunto com a Secretaria-Geral do CJF e diretores-gerais dos

tribunais regionais federais, reuniram-se com o intuito de discutir as diretrizes a serem
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tracadas para a unificacdo dos sistemas, trabalho que teve inicio nos dias 29 e 30 do
referido més. Decidiu-se, na ocasido, que cada 6rgao participante seria responsavel por
identificar os sistemas informatizados existentes, por meio de mapeamento das rotinas
administrativas. Em seguida, foi realizado diagnéstico dos sistemas apontados,
mensurando-se sua eficiéncia e adequacdo. Essa etapa de trabalho contou com a presenca
dos diretores-gerais dos regionais, secretarios e representantes das areas de Recursos
Humanos, Orcamento, Controle Interno, Informacdo e Estatistica, Tecnologia da
Informacdo e Administracdo-Geral. Concluiu-se, no encontro, pela insuficiéncia dos
sistemas existentes. Além disso, constatou-se a existéncia de uma estrutura
organizacional e funcional deficiente, sem uniformidade procedimental e caracterizada
pelo retrabalho. Os gastos realizados até entdo com tecnologia da informacdo mostraram-
se excessivos, as informacdes fragmentadas e o quadro técnico insuficiente para atender a
crescente demanda. Foram elaborados relatorios nos quais 0s responsaveis pelas areas

enumeraram 0s sistemas passiveis de aproveitamento em um sistema Unico.

Apurados os dados pelos 6rgaos envolvidos, constatou-se que, dentre as
atividades exercidas pela Administracdo, em um universo de 593 atividades avaliadas,
51% (cinquenta e um por cento) delas ndo possuem atendimento informatizado; 22%
(vinte e dois por cento) possuem atendimento informatizado insatisfatério ou ainda em
fase de implantacdo, enquanto apenas 17% (dezessete por cento) prestam atendimento
informatizado satisfatorio. Os 10% (dez por cento) restantes correspondem a Servicos

realizados por empresas ou agentes externos.

Constatou-se a necessidade de, antes de se proceder a contratacdo de
empresa para desenvolver o sistema pretendido, ter em maos o objeto e a forma de
contratacdo. Nesse contexto, 0 mapeamento dos processos de trabalho das areas
administrativas na notacdo BPMN - Business Process Modeling Notation - constituiu
etapa para a obtencdo dos resultados pretendidos. Os mapeadores foram incumbidos
de apresentar um levantamento das situacdes reais de trabalho, por intermédio de

entrevistas realizadas com os gestores.

Apbs a fase de mapeamento e validagdo dos processos, procedeu-se
ao intercambio de técnicas e experiéncias entre os Orgdos envolvidos. De modo a
atender a demanda apresentada, servidores do CJF e dos tribunais regionais federais

tiveram treinamento especializado. Foram designados gestores de cada uma das areas,
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aos quais foi dado treinamento préatico referente & automatizacdo de processos com
base na arquitetura orientada a servicos e na notagdo de gerenciamento de negdécios,
além da apresentacdo da ferramenta utilizada no mapeamento dos processos de
trabalho — ferramenta BIZAGI. Tudo isso tendo em vista a ado¢do de uma modelagem
de processos reconhecida e aceita em ambito mundial, além da padronizagdo dos
modelos utilizados e sua adequacao ao modelo a ser instaurado.

Com o treinamento, gestores e mapeadores tornaram-se aptos a
documentar os processos de modo a permitir sua total visibilidade. A documentacédo
produzida serviu de fio condutor para definir as atividades a serem automatizadas.
Uma vez apresentado o produto final de cada area, entraram em cena os profissionais
da area de TI, que tém acompanhado as fases de implantacdo, desenvolvimento e

migracdo de dados.

Durante todo o periodo em que se realizou o projeto foram priorizados
0s processos de trabalho da area de Recursos Humanos. Em decorréncia disso, a Portaria
CJF n. 36, de 27 de maio de 2009, instituiu comissdo, composta por membros das areas
de RH e Tl do CJF e TRFs, encarregada da elaboracdo do Termo de Referéncia para
aquisicdo do primeiro sistema do SIGJUS, o Sistema de Gestdo de Pessoas — SGP. Em
agosto de 2009 foi realizada audiéncia publica referente a aquisicdo do SGP, da qual
participaram 19 empresas de todo o pais. O procedimento licitatério para aquisicdo desse

sistema teve inicio em novembro de 2009.

Foi possivel iniciar, em 2009, a licitacdo para contratacdo do Sistema
de Gestdo de Pessoas da Justica Federal, ficando pendente apenas a realizacdo da prova
de conceito da aquisicdo da solucdo HCM (human capital management) da empresa SAP.
O resultado da licitacdo, adiado para 2010, devido a conclusdo da prova de conceito,
representa aos gestores de recursos humanos a possibilidade de dotar a Justica Federal
com uma das melhores solugfes de mercado para gestdo de pessoas, pois se trata de uma
ferramenta moderna utilizada por grandes organizagdes e governos de varias partes do
mundo, recebendo vultosos investimentos anuais em pesquisa e desenvolvimento, o que é

uma garantia de continuidade de evolugdo e modernizagao do sistema.

Outros dois projetos, preparados e discutidos com as areas de
Tecnologia da Informacdo do CJF e dos TRFs, encontram-se prontos para serem
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licitados. Trata-se da contratagdo da rede de comunicagdo de dados da Justi¢ca Federal,
que é uma rede Unica ligando todos os 6rgdos da Justica Federal, possibilitando uma
maior eficiéncia dos servigos, acesso a internet e maior capacidade de trafego de dados.
Isso permitird a gestdo centralizada do contrato de links de transmissdo de dados, com
maior economia de escala e reducéo de custos para suporte, seguranca e administragéo da
rede.

O segundo projeto, pronto para ser licitado, refere-se a contratagdo do
site datacenter da Justica Federal. O suporte e a manutencgédo de centros de processamento
de dados deixam de ser uma atividade estratégica para a Justica Federal, devido ao
grande nimero de empresas que oferecem esses servicos com eficiéncia, passando a ser
um servico amplamente disponivel no mercado, com adequados niveis de qualidade e
seguranca. Com isso, pretende-se dotar rapidamente os 6rgdos da Justica Federal com a
infraestrutura de tecnologia capaz de suportar os desafios do crescimento das demandas,

como nos casos de implantacédo de sistemas informatizados nacionais.

No que tange a documentacdo do projeto, foram instaurados quatro
processos administrativos paralelos ao processo principal do projeto — PA 2009160185.
O primeiro (processo 2009160185) tem por objeto a contratagcdo do Sistema de Gestéo de
Pessoas; 0 segundo (processo 2009160268) trata da contratacdo do servico de
comunicacdo de dados para a Justica Federal; o terceiro (processo 2009160267), da
contratacdo do datacenter, o Centro de Processamento de Dados, onde sdo concentrados
0s computadores e sistemas confidveis responsaveis pelo processamento de dados. O
quarto (processo 2009160852), diz respeito a contratacdo de empresa especializada para
prestacdo de servicos de orientacdo referente a metodologia de implantacdo dos processos

definidos como padrao para a Justica Federal.

Cabe ressaltar que o SIGJUS possui um portal na internet com mais de
8Gb de documentos sobre todas as acGes desenvolvidas durante o periodo de seus
trabalhos, que conta com a colaboracdo de diversos servidores dos 6rgdos da Justica

Federal.
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SIGJUS TRADUZIDO EM NUMEROS

Até o final do exercicio de 2009, os numeros referentes as a¢des do SIGJUS sdo
0S seguitnes:

eMais de 350 videoconferéncias realizadas;

eMais de 350 processos de trabalhos mapeados;

¢11 areas administrativas envolvidas em cada um dos 6rgéos da JF
eCerca de 1.500 servidores envolvidos

05 contratagdes em andamento (SGP, DATACENTER, LINKS DE
COMUNICACAO, GERENCIAMENTO DE IDENTIDADES - IDM,
FRENTE DE PROCESSOS)

Autos Judiciais Digitais

Com foco estratégico alinhado a diretriz Eficiéncia Operacional, o projeto
visa ao atendimento dos objetivos de agilizar os tramites judiciais e administrativos e
otimizar a gestdo dos custos operacionais e dos processos de trabalho da Justica Federal de
primeiro e segundo graus. Sob a coordenacdo do Conselho da Justica Federal, os cinco
tribunais regionais federais estabeleceram planos de agdo voltados a virtualizacdo de todos
0S NoVos processos de 1° e 2° graus que ingressarem nesses tribunais, a partir de 2 de janeiro
de 2010.

Em sesséo do dia 11 de novembro, o Colegiado do CJF aprovou os planos
de acdes dos TRFs destinados a virtualizagdo dos processos judiciais. O projeto “Autos
Judiciais Digitais” pretende viabilizar a determinagdo exposta na Lei n. 11.419/2006, que
institui o processo judicial digital, eliminando a utilizacdo do papel. Em principio, ndo seréo
digitalizados os processos fisicos ja em tramitacdo, 0s novos processos das subsecdes
judicidrias da 1* Regido e os de natureza criminal, os quais serdo digitalizados

oportunamente.

O CJF coordenou as a¢Bes necessarias para o desenvolvimento dos planos
de acdo dos TRFs, elaborou o plano nacional de desembolso, além de estar acompanhando o
cronograma de implantacdo e promovendo a padronizacdo das tecnologias. Os recursos

necessarios ao projeto, oriundos de contrato firmado entre o CJF e os TRFs com a Caixa
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Econbmica Federal e o Banco do Brasil, estdo estimados em cerca de R$ 154 milhdes, valor
que poderd ser reduzido durante as licitagdes dos sistemas e equipamentos necessarios a

virtualizacdo dos processos.

Como resultado dessa iniciativa, a virtualizacdo vem ocorrendo e 0

andamento dos trabalhos em cada regido € o seguinte:

Na 12 Regido, o Tribunal, por meio das resolugdes Presi n. 600-25 e 600-
26, ambas de 7 dezembro de 2009, publicadas no e-DJF1 de 11 de dezembro, instituiu o
processo digital (e-Jur) a partir de janeiro de 2010 no ambito da Justica Federal da 12
Regido. O e-Jur permitira a distribuicdo, a visualizacdo e o gerenciamento de processos e
recursos em formato digital, bem como a edi¢do de documentos — com assinatura eletrénica
ou certificacdo digital — por meio dos sistemas judiciais ja existentes e em desenvolvimento

na 12 Regido, a serem implantados de maneira gradativa.

A Portaria Presi n. 600-403 regulamentou o procedimento de digitalizacéo
de peti¢Oes, documentos, processos e recursos em tramitagcdo no primeiro e no segundo grau
da Justica Federal da 12 Regido. Todos os atos gerados no e-Jur serdo registrados com a

identificacdo do usuério, a data e o horario em que foram feitos.

Conforme cronograma apresentado, em 2010, a primeira se¢do judiciaria a
ter o sistema implantado serd a do Distrito Federal (09/01), seguindo-se a da Bahia (30/01),
Minas Gerais (30/01), incluindo a subsecao de Uberlandia (20/02), Goiés (27/02), Maranhéo
(27/02), Para (13/03), Amazonas (13/03), Rondo6nia (13/03), Mato Grosso (05/04),
Tocantins (05/04), Piaui (05/04), Acre (25/04), Amapa (25/04) e Roraima (25/04).

As demais subsecOes judiciarias terdo o processo digital e-Jur a medida
que investimentos em infraestrutura, principalmente o relativo a rede de transmissdo de

dados, forem disponibilizados para atender a nova forma de tramitacéo.

Os processos do Jef-Virtual e da Execugdo Fiscal Virtual serdo
desenvolvidos e migrados para o Processo Digital da 1* Regido — e-Jur ao longo do ano de
2010.

Na 22 Regido, 57% das varas de primeiro grau ja estdo virtualizadas. Da

peticdo inicial a sentenca todos os documentos que compdem 0s processos que se refiram a
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aposentadorias, pensdes e beneficios do INSS sdo digitais e ficam imediatamente
disponiveis para consulta no site das sec¢Oes judicirias.

Na capital fluminense, os processos digitais tramitam em todos os juizados
especiais, nas turmas recursais, nas varas especializadas em execucdo fiscal, nas varas
mistas que trabalham com processos de juizados e de execucdo fiscal (nessas varas, apenas
0S processos civeis e criminais ainda ndo sdo digitais), nas de propriedade industrial e
previdenciarias. Entre as varas civeis, a primeira a assumir esse novo formato é a de
Resende, no sul do Estado. L&, todo o acervo, inclusive 0s processos que iniciaram em

papel, foi digitalizado.

Além disso, o cronograma da 22 Regido prevé que as demais varas civeis e
as criminais da capital do Rio de Janeiro migrem para o processo digital a partir de janeiro
de 2010. Nessas varas, as sentencas, decisdes e documentos, como oficios e mandados, ja
séo expedidos eletronicamente. No interior do Estado, a programagéo inclui a virtualizagédo
de todas as varas, independente de eventual especializacéo.

Em relacdo ao segundo grau, o atual sistema ndo possibilitou a adequacéo

e esta em desenvolvimento novo sistema, que estara pronto em junho de 2010.

Na 3% Regido, no segundo grau, estd implantado o Sistema de
Gerenciamento Eletronico de Documentos Processuais - GEDPRO, que virtualiza as sessoes
de julgamento e automatiza o trabalho dos gabinetes, permitindo a elaboracdo e assinatura
digital dos documentos processuais dentro do proprio sistema, eliminando o papel. O
GEDPRO automatiza o langamento de fases do SIAPRO - Sistema de Acompanhamento
Processual e a publicacdo das decisbes no Diario Eletrénico. No GEDPRO ha a
comunicacdo eletrdnica as varas federais das sentencas e acordaos, no caso dos processos

criminais.

Na primeira instancia, 0s processos dos juizados especiais federais estdo
tramitando de forma eletrénica desde janeiro de 2002, assim como parte dos processos de 12
varas de execucdo fiscal da Capital de SP, e estd em fase de expansédo no restante das varas

de execucéo fiscal das outras subsecgdes.

Por fim, o TRF da 32 Regido implantou o envio de autos digitalizados para

0 STJ e dos Recursos Extraordinarios das Turmas Recursais para o STF (somente JEFS),
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ambos em funcionamento. Além disso, para completar a solugdo de processo digital na 32
Regido, sera apresentado novo plano de acéo.

No TRF da 42 Regido, parte de suas ac¢Oes esta tramitando de forma virtual
desde o dia 1° de dezembro. A primeira etapa do projeto, com 80 processos distribuidos
digitalmente, selecionados nas secOes judiciarias do Rio Grande do Sul, Parana e de Santa
Catarina, foi implantada. Dessa forma, agcdes em papel e em modo digital vao conviver por

um tempo.

Desde o dia 21 de outubro, as novas a¢des que ingressaram nas duas varas
federais de Rio Grande (RS) sdo totalmente digitais. Em Santa Catarina, a VVara Federal de
Execucdes Fiscais de Floriandpolis foi a primeira no estado a receber o processo digital. No
Parana, as primeiras unidades a utilizar o processo digital foram as 12, 22 e 32 varas federais
de execucdes fiscais de Curitiba. A subsecdo judiciaria de Foz do lguacu implementou o
sistema em todas as varas civeis e criminais no dia 11 de dezembro. As demais varas
federais de Curitiba e das outras subsecdes do Parana terdo seus sistemas implementados
nos meses de janeiro e fevereiro de 2010: Paranagua e Ponta Grossa (12/01); Francisco
Beltrdo e Pato Branco (28/01); Cascavel e Toledo (29/01); Londrina (02/02); Jacarezinho e
Apucarana (03/02); Campo Mourdo e Maringa (04/02); Paranavai e Umuarama (05/02) e
Guarapuava e Unido da Vitoria (11/02).

Em relacdo ao segundo grau, optou-se pela adaptacdo do sistema do
primeiro grau, cuja conclusdo esta prevista para marco, data em que toda a 4% Regido estara

com o processo digital implantado.

O projeto Processo Judicial Eletrdnico na 5% Regido € composto de trés
etapas. A primeira delas entrou em producdo em toda a regido, no 1° e no 2° grau, a partir do
dia 28/12/2009 e contempla: Controle de Acesso, com utilizacdo de certificacdo digital;
Cadastros Basicos; Peticionamento Eletronico; Autuacdo; Numeracdo Unica; Cadastro de
Advogados; Integracdo com a OAB; Integracdo com a Receita Federal; e Visualizador de

Documentos.

A segunda etapa, com previsao de entrega para maio de 2010, contempla
0s modulos: Distribuicdo; Audiéncia; Pericias; Intimacdo; Central de Mandados; Expedi¢do

de Precatorio/RPV; Segredo de Justica; e Sigilo.
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A partir dessa etapa, serdo iniciados o desenvolvimento e a implantacéo
dos demais modulos: SessBes; Corregedoria; Estatisticas; Correigdo e Inspecdo; Relatorios e

Integracdo de Sistemas Externos.

Além disso, encontra-se em producdo o Diario Eletronico do 2° Grau e
estd em desenvolvimento o Diario Eletronico do 1° Grau, com previsdo de disponibilizagdo
em fevereiro de 2010.

Transparéncia em nameros

O Conselho da Justica Federal aprovou, no dia 22 de maio de 2009, a
Resolucdo n. 57/2009, que determina aos tribunais regionais federais a divulgacdo mensal

do nimero de processos em tramitacdo em suas unidades e com seus magistrados.

A medida teve por finalidade dar transparéncia aos tribunais no que diz
respeito a quantidade de processos sob sua responsabilidade e quanto a produtividade de
seus 6rgdos integrantes, além de garantir o cumprimento ao disposto no art. 37 da Lei
Organica da Magistratura, pela qual os tribunais devem publicar, mensalmente, dados

estatisticos sobre a producédo de cada juiz.

A divulgacdo deve ser feita até o décimo dia do més subsequente, no
Diéario da Justica impresso ou eletrénico, bem como nas paginas dos TRFs na internet. O
sistema de acompanhamento processual destinado ao publico em geral obriga a publicacdo
de todos os registros de andamento do processo, desde a sua distribuicéo.

Para regulamentar a divulgacdo prevista na Resolucéo n. 57/2009 do CJF,
a Corregedoria-Geral da Justica Federal editou o Provimento n. 02/2009, que disciplinou as
condutas a serem adotadas pelos 6rgéos judiciarios da Justica Federal de primeiro e segundo
graus referentes a divulgagdo dos dados que compordo as estatisticas.

Com o Provimento n. 02/2009, os TRFs passaram a obedecer a um modelo
unico, que antes era heterogéneo. Entre as informacGes relevantes estdo as relativas as
acOes que tramitam na Justica Federal e aos dados administrativos que permitem a gestdo da

Justica.
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Dentre os beneficios desse modelo, destaca-se a possibilidade de levantar
a produtividade média da Justica Federal como um todo, de cada tribunal e de cada

magistrado.

Sistema Nacional de Cadastro de Iméveis

A Justica Federal ndo possui dados precisos que consolidem a real
situacdo dos seus imoveis. A falta de informagGes acaba por prejudicar as agdes propostas
para o planejamento e a gestdo dos recursos orcamentarios destinados a obras e servigos de
Engenharia. O Sistema Nacional de Cadastro de Imdveis da Justica Federal servird para o
conhecimento desses imoveis, levando-se em consideracdo 0s aspectos gquantitativo e
qualitativo. As informacdes que alimentardo o Sistema permitirdo o mapeamento dos
imdveis e espacos fisicos e servirdo como ferramenta para a identificacdo de agdes que
concretizem a melhoria da aplicacdo dos recursos or¢camentarios e financeiros para obras e

servigos de Engenharia.

Sistema Nacional de Estatistica da Justica Federal

O Sistema uniformiza e centraliza conjuntos de dados e de informac6es
estatisticas da Justica Federal para auxiliar varas federais, tribunais e operadores do Direito
no processo de tomada de decisdo e servir de ferramenta de gestdo da administracdo
judiciaria para o aprimoramento dos mecanismos que permitam ao jurisdicionado uma
Justica mais célere. O Sistema permitira, assim, o acesso publico as informac6es oficiais da
Justica Federal, a padronizacdo dos critérios de apuracdo dos seus dados estatisticos e o
cumprimento das exigéncias legais de publicidade das aces.

Os mddulos do SINEJUS serdo: | — indicadores da prestacdo jurisdicional
e movimentacdo processual; Il — indicadores da arrecadacdo da Justica Federal; 1l —
indicadores de condenac@es e de penas; IV — indicadores administrativos, orcamentarios e
financeiros; V — indicadores de recursos humanos; VI — indicadores de infra-estrutura; VII —

indicadores de qualidade dos servicos prestados.

Na implantagdo do SINEJUS serdo utilizadas tecnologias de
DataWarehouse e Datamining, armazém de dados da Justica Federal devidamente
organizado em banco de dados do Conselho da Justica Federal.
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Programa de Capacitacdo: Saude e Trabalho no Conselho da Justica Federal —

Gestéo, Transformacao e Prevencgdo

O objetivo principal do programa € construir um espaco de fala e elaborar
estratégias coletivas para prevencdo de problemas de saide mental no trabalho, buscando
transformar a organizacdo mediante participacdo dos servidores na gestdo das suas
atividades. O projeto esta sendo executado na forma de oficinas de trabalho, cursos de
capacitacdo para acompanhamento sécio-funcional, e sera finalizado com a supervisédo de

€asos em acompanhamento.
2.3 Programas sob a responsabilidade do Conselho da Justica Federal

Com a aprovagédo da Lei n. 11.897, de 30 de dezembro de 2008, coube a
Secretaria do Conselho da Justica Federal, pertencente a unidade orcamentaria 12.101 —
Justica Federal de primeiro grau, a dotacgdo inicial de R$ 77.778.860,34. Apds 0s ajustes, e

considerando os destaques concedidos, a dotacdo autorizada foi de R$ 111.511.373,22.

Os créditos disponibilizados a Secretaria do Conselho da Justica Federal
foram distribuidos entre dois programas, subdivididos em 08 (oito) atividades, dois

projetos e duas operacdes especiais, conforme quadro abaixo:
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Programas sob a responsabilidade do Conselho da Justica Federal

Em R$
Programa Acédo Tipo de Descrigdo da Acao DOTACAO
Acéo
0569 — Prestacdo 2003 Atividade | Ac¢0es de Informética 1.107.055,57
Jurisdicional na 2004 Atividade | Assisténcia Médica e Odontol6gica 1.207.750,00
Justica Federal 2010 Atividade | Assisténcia Pré-Escolar 139.384,00
2011 Atividade | Auxilio Transporte aos Servidores 13.061,00
Objetivo: garantir o 2012 Atividade | Auxilio Alimentag&o aos Servidores 1.489.549,00
exercicio do direito, | 2058 Atividade | Divulgagdo dos Atos do Poder | 3.034.000,00
por melo da Judiciério e dos Servicos Essenciais a
prestacao dos Justica — TV Justica
Servicos 4091 Atividade | Capacitacdo de Recursos Humanos 680.794,00
jurisdicionais, 4257 Atividade | Julgamento de Causa na Justica Federal | 48.743.792,31
observando 91 09HB Operacdo | Contribuicdlo da Unido, de suas| 5.190.378,00
disposto nos artigos, Especial | Autarquias e Fundacdes para o Custeio
108 e 109 da do Regime de Previdéncia dos
Constituigéo Federal Servidores Publicos Federais
€ legislacdo 3757 Projeto | Implantagdo de sistema Integrado de | 7.533.546,34
complementar. Gestdo de Informagdo Jurisdicional na
Justica
11S2 Projeto Construgdo do  Edificio-Sede do | 39.589.272,00
Conselho da Justica Federal em Brasilia
—DF
0089 — Previdéncia 0396 Operagdo | Pagamento de  Aposentadorias e 2.782.791,00
de Inativos e Especial Pensoes
Pensionistas da
Unido
Objetivo: assegurar
0S beneficios
previdenciarios
legalmente
estabelecidos aos
servidores da Unido,
inativos, pensionistas
e seus dependentes.
TOTAL 111.511.373,22

Os recursos disponibilizados no exercicio de 2009, no programa

finalistico do 6rgdo, qual seja, 0569 — Prestacdo Jurisdicional na Justica Federal, atenderam

as programacOes planejadas para o referido exercicio e deram impulso a projetos para

modernizar a Justica Federal, tornando-a mais célere e acessivel a sociedade, bem como

para aumentar a transparéncia dos atos, decisfes e informacdes, além de estabelecer formas

inovadoras de relacionamento e interlocucdo com segmentos envolvidos na prestacdo

jurisdicional.
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Movimentacdo Orcamentaria por Grupo de Despesa

Natureza da UG concedente ;| Classificacdo da acdo Despesas Correntes
Movimentagdo de Crédito | ou recebedora 1 — Pessoal & 2 _ Juros e 3 — Outras
Encargos Sociais Encargos da Despesas
Divida Correntes
Interna Concedidos . .
Recehidos 020001 121010212605692003 080.473,57
020001 121010230105692004 1.207.730,00
090001 121010236505692010 139.384.00
090001 121010233105692011 13.061.00
090001 121010230605692012 1.489.545.00
090001 121010272205692038 2.374.000.,00
020001 121010212805694001 630.794.00
00001 121010206105694257 34.629.807.00 11.0535.017.96
020001 1210102122056209HE 3.190.378.00
020001 121010212605693757 3.756.186.34
090001 121010927200820396 2.782.791.00
Concedidos 030001 121010230105692004 1.205.680,00
Concedidos 030001 121010206105694257 1.100.00:0,00
Externa
Eecebidos
Natureza da UG concedente | Classificacdo da acdo Despesas de Capital
Movimentagdo de Crédito | ou recebedora 4 - Investimentos 5- Inversdes 6 — Outras
Financeiras Despesas de
Capital
Concedidos
090001 121010212205691152 39.380272.,00
020001 121010212605692003 126.582.00
Interna - -
Recehidos 00001 121010272205692038 160.000.00
020001 121010206105694257 3.058.967.33
090001 121010212605693757 3.777.360,00
Exteana Concedidos
Recebidos

Fonte: Siafi Gerencial

As movimentacOes externas de créditos concedidos & unidade 050001 —

Superior Tribunal de Justica — STJ referem-se as seguintes acdes:

e 121010230105692004 — Assisténcia Médica e Odontoldgica, no valor de R$

1.205.680,00 — destaques referentes as despesas medicas e odontologicas dos

servidores do CJF com Programa de Assisténcia aos Servidores — PRO-SER,
decorrentes do Convénio CJF/STJ n. 02/98;
e 121010206105694257 — Julgamento de Causas na Justica Federal, no valor de R$
1.100.000,00 — transferéncia referente ao custeio das despesas com a permanéncia

do CJF nas dependéncias do STJ, conforme Termo de Cooperagdo STJ/CJF n.

01/2005.
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2.3.1 Execucdo orcamentaria do Conselho da Justica Federal

Da dotacéo autorizada, no valor de R$ 111.511.373,22, a execugdo da
despesa do CJF foi de R$ 108.851.468,43, correspondendo a 97,61%, conforme

demonstrado nos quadros a seguir:

Despesas por Modalidade de Contratacao

Despesa Empenhada ‘ Despesa Liquidada
Modalidade de Contratagio Exercicios
2008 2009 2008 2009
Licitagdo
Convite 6.828.00 5.852,00 242300 2.192.00
Tomada de Pregos 450.889,96 487.266,3% 375.301,64 407.079.85
Concotréncia 18.768.659.6% 42.010.54527 7.890.290.49 929637334
Pregio 7.876.572.41 9.447.380.74 4.259.673.16 3.833.737.5%
Concurso
Consulta
Contratages Diretas
Dispensa 3.462.070.17 5.007.1%0.98 3.03%.85332 3333.232.00
Inexigibilidade 1.670.44523 4.755.732,50 1.172.772,69 1.481.37333
Regime de Execucio Especial
Suprimento de Fundos 492054 7.661.07 482054 7.661.07
Pagamento de Pessoal
Pagamento em Folhas 40.412.939.08 44.250.673.93 39.863.561.27 44.057.264 36
Didrias 913.962.72 382.54808 911.730.18 382.54808
Outros 27.880.84 190.533.47 23.830.84 188.133.47

Fonte: Siafi Gerencial
Obs. :Em "Outros" estdo incluidas despesas com seguro obrizatorio, taxas, indenizagdes, restituigdes e locomogio urbana.

Nos valores de "Pagamento em Folha" RS 4.763.610.48 referem-se a contnbuicdo patronal do exercicio de 2008 & B3 5.183.606,46 a contribuigdo patronal de 2009.
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Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa

Despesa Empenhada Despesa Liguidada RP nio processados Valores Pagos
Grupos de Exercicios
Despesa 2008 2000 2008 2000 2008 2009 2008 2000
1- Despesas
de Pessoal | 38,783.711,48  42.588.288,23 138,260.831.63 : 42.430,969,67: S513.879.85: 76.748,24 | 38.260.831,63 | 42.430.969,67
3.31.90.01 1.98450934! 231839900 198450934 224165076 0.00 76.74824: 1984509340 224165076
3.31.90.03 474 879.10 464 390,99 474 879.10 464 360,99 0.00 0.00 474 879.10 464 390,99
3.31.90.08 472815 2.816.97 472815 281997 0.00 0.00 472815 2.819.97
3.31.90.09 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
3.31.90.11 30344 407090  33.747.16644 3034440709  33.666.596.12 0.00 000 30.344.407.090  33.666.5%6.12
331.91.13 5.090.31227 5.546.730.93. 508031227 5.546.73083 0.00 000 5.080312270  5.546.730.93
3.31.90.16 199.291 50 379.559.09 199291 50 37955909 0.00 0.00 199.291 50 379.559.09
3.31.90.92.01 507603 45 127.496.62 125222 16 12748662 38238129 0.00 12522216 127.496.62
3.31.90.82.02 131.498 56 0.00 0,00 000 131498356 0.00 0.00 0.00
3.31.90.82.12 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
3.31.90.92.26 46.482.02 1.11227 46.482.02 1.11227 0.00 0.00 46.482.02 1.11227
3.31.90.94 0.00 612.92 0,00 612.92 0.00 0.00 0.00 612.92
2 - Juros e
Encargos da
Divida
NAOQ APLICAVEL A SECRETARIA DO CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL
3- Outras
Despesas 17.280.55458 1 17.259.732.06 | 14.106.334.14; 1299516414 317420044 426456792; 1335938537  12.848.54090
3.33.90.08 128.828.00 120.512.00 128.828.00 120.512.00 -
3.33.90.14 913.962.72 382.548.08 911.730,18 382.548.08 223254 - 911.730,18 382.548.08
3.33.90.30 816.748.13 787.323.20 679.250.41 601.95609:  137.497.72 185.367.11 661.578.91 582 608.61
3.33.90.33 1.136.583.53 399211000  1.128.962.98 372.19337 762055 27.017.63 1.128.962 98 372.193 37
3.33.90.36 138.532.00 6448330 82.932.00 4928330 55.600.00 15.200.00 82.932.00 3458954
3.33.90.37 2.069.818.05 246650992 184724204 2211840300 22257601,  254.569.62 1847242041  2211.94030
3.33.90.39 10494920960  11.242.037.54] 781126211 749811499 268366785 374392255 781126211 749811499
3.33.90.46 1.436.381.80 1480549000 140534846, 146505654 3103334 24,4972 46 811487141 146505654
3.33.90.47 19.828.11 16.293.08 18.414 51 11.071.00 141360 522208 18.41451 11.071.00
3.33.90.49 15.895.00 13.061.00 12.843 98 6.684.53 3.051.02 6.376.47 7.156.03 6.684.53
3.33.90.52 3332022 49 737,55 3332021 49,737 55 0.01 - 3332021 49.737.55
3.33.90.93 75.727.06 228.466,39 4619926 226.066,39 2952780 2.400,00 4529926 223.996.39
Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa
Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP niio processados Valores Pagos
Grupos de Exercicios
Despesa 2008 2009 2008 2009 2008 2009 2008 2009
4- 1753134258 ¢ 46.697.768.14 ¢ 5.168.191.56 ¢ 7.663.46128 : 12.363.151.02 : 39.034.306.86 :  5.160471.56 |  7.663.46128
3449051 1534048000 ¢ 42488.831.00:  5.061.58404: 757479599 10.278.89356: 34.914.031.01 5061854041 757479999
3449052 2.190.862 38 4.208.496,36 106.607.52 §8.22101F 208425506 412027583 8861732 §8.221.M
3449092 440,28 440,28 0.00 440,28
5 - Inversdes
Financeiras
NAOQ APLICAVEL A SECRETARIA DO CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL
6 - Amortizagdo
da Divida
NAOQ APLICAVEL A SECRETARIA DO CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL
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A seguir serdo apresentadas as principais realizacGes e os resultados
obtidos em cada uma das acdes integrantes dos Programas 0569 — Prestacdo Jurisdicional

na Justica Federal e 0089 — Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido:

Programa: 0089 — Prestacdo Jurisdicional na Justica Federal

2003 — Atividade: Ac¢bes de Informatica

Dotacéo Execucdo Orcamentéaria % de execucao

1.107.055,57 1.104.642,36 99,78

Finalidade: Proporcionar recursos relacionados a area de informatica
que contribuam para a manutencdo e aperfeicoamento das atividades desenvolvidas pela

Administracdo Publica Federal.

Descricdo: Despesas relacionadas com informéatica, como apoio ao
desenvolvimento de servicos técnicos e administrativos; servigos de atendimento e
manutencdo na area de informatica; contratacdo de servicos de qualquer natureza na area
de informatica (consultoria, infraestrutura e servicos); locacdo e aquisi¢do de equipamentos

de informética, aquisi¢do de materiais de consumo na area de informatica e softwares.

Os recursos foram aplicados na sustentacdo dos sistemas existentes,

suporte da infraestrutura de tecnologia e contratacdo de help desk.

2004 — Atividade: Assisténcia médica e odontologica

Dotacéo Execucdo Orcamentéaria % de execucao

1.207.750,00 1.207.750,00 100

Finalidade: Proporcionar aos servidores, seus dependentes e pensionistas

condigdes para manutencdo da saude fisica e mental.

Descrigcdo: Concessdo do beneficio de assisténcia médico-hospitalar e

odontoldgica aos servidores ativos e inativos, dependentes e pensionistas.
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Com o objetivo de assegurar a saude fisica e mental, foram prestados
servicos de assisténcia a salde aos servidores ativos e inativos e seus dependentes,
compreendendo a assisténcia social, hospitalar, laboratorial, pericias, servicos
odontoldgicos, psicologicos, aquisicdo de medicamentos, equipamentos, materiais de
consumo e manutencdo de equipamentos. Contribuiu-se, dessa forma, para um melhor

desempenho funcional e aumento da qualidade e capacidade laborativa dos servidores.

Com a extingdo do servico médico e odontolégico do oOrgdo, o
atendimento médico e odontoldgico aos servidores do Conselho passou a ser exercido pela
Secretaria de Servicos Integrados de Saude — SIS do Superior Tribunal de Justica (Portaria
n. 077, de 27 de setembro de 2005, expedida pelo Ministro Presidente).

A assisténcia indireta vem sendo prestada pelo Programa de Assisténcia
aos Servidores do Superior Tribunal de Justica — STJ — Pr6-Ser, em decorréncia de Termo
de Cooperacao firmado com o CJF (Convenio CJF/STJ n. 002/98, de 19 de novembro de
1998 — Extrato de Convénio publicado no Diario Oficial de 23 de novembro de 1998).

De acordo com o estabelecido no convénio, cabe ao Conselho da Justica
Federal reembolsar as despesas pagas pelo Prd-Ser, além de repassar os valores das
contribui¢bes voluntérias e custeios descontados em folha de pagamento dos titulares
inscritos pelo CJF no Programa.

2010 — Atividade: Assisténcia pré-escolar aos dependentes

Dotacéao Execucdo Orcamentaria % de execugao

139.384,00 120.512,00 86,46

Finalidade: Oferecer aos servidores, durante a jornada de trabalho,
condicdes adequadas de atendimento aos seus dependentes, conforme art. 3° do Decreto n.
977, de 10/11/93.

Descricdo: Concessdo do beneficio de assisténcia pré-escolar pago
diretamente no contra-cheque, a partir de requerimento dos servidores que tenham filhos

em idade pré-escolar, conforme dispde o Decreto n. 977/93.
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Por meio dessa acdo, no exercicio de 2009, foi prestada a assisténcia pre-
escolar aos dependentes dos servidores, na faixa etaria de 0 a 6 anos e aos portadores de
necessidades especiais, cujo desenvolvimento corresponda a idade mental relativa a faixa
etaria estabelecida, possibilitando a colaboracdo do CJF para a tranquilidade do servidor,

com influéncia direta na qualidade do trabalho de cada um.

2011 — Atividade: Auxilio-transporte aos servidores

Dotacéo Execucdo Orcamentéria % de execucao

13.061,00 13.061,00 100

Finalidade: Proporcionar aos servidores o recebimento de auxilio-

transporte, conforme legislacédo especifica.

Descricdo: Trata-se de atendimento a Medida Provisoria n. 2.165-36, de
23/08/2001 (originariamente MP n. 1.783/1998), regulamentada no d&mbito do CJF e da
Justica Federal de primeiro e segundo graus pela Resolugdo CJF n. 004, de 14/03/2008,
concedendo a vantagem do auxilio-transporte, em peclnia, em carater indenizatério ao
servidor, permitindo, assim, o auxilio no custeio das despesas com deslocamentos da

residéncia aos locais de trabalho.

No ano de 2009, de acordo com a legislacdo vigente, foi feito o
pagamento do auxilio-transporte aos servidores no efetivo desempenho das atribuicdes do
cargo, para o custeio parcial de despesas realizadas no deslocamento residéncia/trabalho e

vice-versa, refletindo diretamente na producéo e exceléncia profissional dos servidores.

2012 — Atividade: Auxilio-alimentacado aos servidores

Dotacéo Execucdo Orcamentéria % de execucao

1.489.549,00 1.489.549,00 100

Finalidade: Conceder o auxilio-alimentacdo, sob forma de peculnia, pago
na proporcao dos dias trabalhados e custeado com recursos do 6rgdo ou entidade de lotacéo

ou exercicio do servidor.
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Descricéo: Concessdo em carater indenizatorio, sob forma de peclnia, do

auxilio-alimentacgdo aos servidores e empregados ativos, de acordo com a Lei n. 9.527/97.

No ano de 2009 foi realizado o pagamento do auxilio-alimentacdo aos
servidores em efetivo exercicio para subsidio das despesas realizadas com alimentacéo,
contribuindo para a promogéo da qualidade de vida, que reflete diretamente na producéo e

exceléncia profissional dos servidores.

2058 — Atividade: Divulgacéo dos atos do Poder Judiciério e dos servigos essenciais a
Justica — TV Justica

Dotacéo Execucdo Orcamentéria % de execucao

3.034.000,00 3.010.360,66 99,22

Finalidade: Informar a sociedade brasileira sobre os atos do Poder
Judiciario e sobre o0s servicos essenciais a Justica em ambito nacional, por meio da TV

Justica.

Descricdo: Divulgacdo dos atos do Poder Judicidrio e dos servigos
essenciais a Justica em todo territdrio nacional, propiciando ao cidaddo conhecer e

participar mais diretamente das acGes da Justica.

O Centro de Producdo da Justica Federal — CPJUS, coordenado pelo
Conselho da Justica Federal — CJF e formado pelas assessorias de comunicagdo dos cinco
tribunais regionais federais, tem o objetivo de facilitar o acesso a divulgacdo dos atos do
Poder Judiciario e dos servigos essenciais a Justica em todo territério nacional, propiciar ao
cidaddo conhecer as a¢des da Justica e delas participar mais diretamente, com destaque em

2009 para as seguintes acOes de comunicagéo social:

| — Matérias jornalisticas:

e 329 matérias jornalisticas relativas ao CJF publicadas no Portal da Justica
Federal e encaminhadas, na forma de release, aos 6rgdos da imprensa
nacional.

e 5.558 noticias publicadas no Portal da Justica Federal, entre noticias do CJF
e de outros 6rgdos do Poder Judiciario.
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e 216 matérias jornalisticas publicadas no clipping da Justica Federal, as quais
foram divulgadas em veiculos da imprensa de todo o0 pais que mencionaram
0 CJF como assunto principal ou secundario.

e 602 noticias publicadas na intranet do CJF.

Il — Publicacdes:

Revista Via Legal — trés edigdes
Mural — 58 edicdes

Folha do CJF — 6 edicdes
Caderno TNU — 8 edicdes
Caderno SIGJUS — 2 edigdes

Il — Televisao:

o 52 edicdes do programa Via Legal (335 a 387).

o 10 programas Momento Ambiental.

o Matérias jornalisticas para os jornais da TV Justica com enfoque
para a cobertura do dia a dia do Conselho da Justica Federal e dos
tribunais regionais federais.

IV — Radio

e 240 matérias do programa Radio Cidadania Judiciaria.

4091 - Atividade: Capacitagdo de recursos humanos da Justica Federal

Dotacéo Execucdo Orcamentéria % de execucao

680.794,00 664.000,45 97,53

Finalidade: Proporcionar ao quadro de integrantes do Orgdo a
qualificacdo e o aperfeicoamento necessarios ao cumprimento de suas atribuicbes

constitucionais, de modo a atender aos anseios da sociedade cada vez com maior presteza.

Descricdo: Oferecimento de cursos de treinamento, palestras,
exposicOes, congressos e outros eventos — voltados para a capacitacdo técnica e
assimilacio de conhecimentos — aos servidores e demais agentes vinculados ao Orgéo, com

vistas ao desempenho de suas atividades com maior eficacia.
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A acgéo visou promover, de forma integrada, a qualificagdo de pessoal,
pela aquisigdo, reciclagem e aprimoramento de conhecimentos, envolvendo as &reas
juridica, administrativa, de informética, comportamento e outras, de modo a obter melhor
desempenho, incremento da produtividade e satisfacdo profissional, com a consequente

otimizacdo dos servicos oferecidos aos jurisdicionados.

Em conformidade com as diretrizes estabelecidas pelo Programa de
Educacao Continuada, que busca alinhar os objetivos estratégicos dos 6rgdos da Justica
Federal, a Secretaria de Ensino do Centro de Estudos Judiciarios do Conselho elaborou o
Programa Nacional de Capacitacdo da Justica Federal — PNC e o Programa Nacional de
Aperfeigoamento e Pesquisa para Juizes Federais/PNA, a fim de possibilitar o atendimento

das demandas da Justica Federal.

Além das acgdes voltadas aos programas, foram realizadas atividades
educacionais demandadas por areas do Conselho e da Justica Federal, tais como: cursos,
seminarios, encontros, palestras e workshops, nas modalidades presenciais e a distancia,
além da contribuicdo com outras instituicGes no programa de parceria com apoio a eventos,
tendo sido certificados 3.125 participantes entre magistrados, servidores da Justica Federal

e de instituicdes publicas e comunidade interessada.

Em 2009 foram realizados os seguintes eventos:

Treinamento na ferramenta BizAgi

Realizado por Marcio Balduino Leitdo, no periodo de 9 de fevereiro a 13
de marco, na Escola de Magistratura Federal da 12 Regido, em Brasilia (DF), e destinado a
equipe do projeto de Modernizacdo dos Processos do CJF e a servidores indicados dos
TRFs. O evento teve o objetivo de apresentar conceitos para automatizacdo de processos,
baseada na arquitetura orientada a servigos e na notacéo de processo de gerenciamento de
negocios. Foram emitidos 93 certificados.

IV Encontro Nacional dos Assessores de Comunicacao Social da Justica Federal

Realizado nos dias 3 e 4 de marco, no STJ, em parceria com o CJF, foi

destinado aos servidores e assessores de Comunicacdo Social da Justica Federal de
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primeira e segunda instancias, STJ, CJF e demais 6rgdos do Poder Judiciario. Com carga
horéria de 16 h/a, o encontro teve a finalidade de discutir a normatizacdo da divulgacéo de
noticias, fortalecer a integracdo entre as instituicdes da Justica Federal, por intermédio das
assessorias de comunicacgéo, assim como promover a reciclagem de conhecimentos. Foram

emitidos 39 certificados.

Treinamento no Sistema Integrado de Administracdo Financeira - Siafi Gerencial

Realizado no periodo de 4 a 7 de maio, no TRF da 1% Regido, em
Brasilia, com carga horaria de 12 h/a, destinou-se aos servidores da Secdo Judiciaria do
DF, do CJF e do TRF1 com conhecimento nas areas de planejamento, orcamento e
financgas puablicas, e Siafi Operacional. O evento teve o objetivo de desenvolver habilidades
de utilizacdo das ferramentas para extrair informacGes da execucdo orcamentéria,
financeira e patrimonial a partir de dados contabilizados no Siafi Operacional. Angelita da
Mota Ayres Rodrigues, Subsecretaria de Monitoramento e Avaliacdo, e Débora Cristina
Jardim Vaz, Chefe da Secdo de Avaliacdo da Gestdo, ambas da Secretaria de Controle

Interno do CJF, ministraram o treinamento. Foram emitidos 19 certificados.

Palestra Comemorativa do Ano da Franca no Brasil

Realizada no dia 25 de maio, no STJ, com carga horéaria de 2 h/a, reuniu
magistrados e servidores da Justica Federal, servidores do Poder Executivo, Legislativo e
Judiciério, advogados e comunidade juridica em geral. Teve por objetivo propiciar o
intercambio de experiéncias entre brasileiros e franceses sobre o Direito. A sessdo de
abertura foi composta pelos Ministros Hamilton Carvalhido, Corregedor-Geral da Justica
Federal e Diretor do CEJ; Carlos Alberto Marques Soares, Presidente do STM; Otto
Pfersmann, Professor da Universidade de Paris — Panthéon — Sorbonne; e Luis Roberto
Barroso, Professor da Universidade do Rio de Janeiro. Os expositores abordaram o tema
Avancos da Reforma e da Revisdo Constitucional na Franca. Foram emitidos 58

certificados.

Palestra sobre reforma ortografica da lingua portuguesa

Realizada nos dias 10/03 e 30/04, com carga horaria de 6 h/a, reuniu

servidores da Justica Federal. Teve por objetivo atualizar o conhecimento dos servidores
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em relacdo aos aspectos introduzidos pela reforma ortografica da lingua portuguesa. Foram
emitidos 52 certificados.

Palestra “quando decorei todas as respostas, mudaram as perguntas”

Realizada no dia 24/04, com carga horaria de 2 h/a, reuniu servidores da
Justica Federal e do Superior Tribunal de Justica. Teve por objetivo ensejar a reflexéo
critica sobre experiéncias de mudancas que impactam os clientes internos e externos das

organizac6es. Foram emitidos 20 certificados.

Curso on-line: Introducéo ao Direito, estrutura e competéncia da Justica Federal

Ministrado em cinco aulas, constituiu-se de textos explicativos,
complementados por exercicios, indicacdes bibliograficas e debates em lista de discusséo.
O material didatico foi desenvolvido por Cristiane Szynwelski, bacharel em Direito pelo
Centro Universitario de Brasilia — UniCEUB e revisado por Jodo Batista Lazzari, Juiz
Federal do TRF da 4® Regido, mestre em Ciéncia Juridica, que atuou também como
instrutor do curso. Com carga horéaria de 30 h/a e voltado para os servidores da Justica
Federal sem formacdo juridica e juizes integrantes da Red Iberoamericana de Escuelas
Judiciales, o curso teve por objetivo transmitir conhecimentos introdutérios sobre os ramos
do Direito e suas classificacOes e sobre a competéncia e acdes da Justica Federal. Foram

emitidos 176 certificados, na 82 edicdo, e 168 certificados, na 92 edicéo.

Seminario virtual: Coeficientes dos fundos de participacao e a Justica Federal

Realizado no periodo de 25 a 29 de maio, com carga horaria de 10 h/a,
por meio de troca de mensagens via e-mail. A coordenacdo dos debates foi realizada por
Fabio de Souza Silva, Juiz Federal da 22 VVara Federal de Niter6i (RJ). Com o objetivo de
aperfeigoar, em especial, os magistrados federais, sobre os fundos de participacéo, sobre a
legislagdo aplicada aos coeficientes dos fundos e jurisprudéncia dos tribunais, teve como
expositores Geraldo Luiz Muniz Rodrigues, Chefe do Servico de Acompanhamento das
Transferéncias Obrigatorias do TCU, e Edimilson Erenita de Oliveira, Consultor Juridico
do TCU. Foram emitidos 185 certificados.
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Curso on-line: Ldgica e processo decisorio

Ministrado em quatro aulas, compfs-se de textos, indicacdes
bibliogréaficas, debates em lista de discussdo, elaboracdo de artigo e resolucdo de
exercicios. O material didatico e a instrutoria do curso foram desenvolvidos por Elimércia
Aguiar Leite, graduada em Filosofia e mestre em Psicologia pela Universidade Catolica de
Brasilia, e Fernanda Marques, mestre em Psicologia e especialista em psicodrama clinico e
organizacional. Com carga horéria de 40 h/a e voltado para 0os magistrados e servidores da
Justica Federal que atuam como gestores e juizes integrantes da Red Iberoamericana de
Escuelas Judiciales, o curso teve por objetivo proporcionar a compreensdo da relevancia do
estudo da logica e de seu carater epistemologico para a resolucdo de problemas e tomada

de decisfes no ambiente de trabalho. Foram emitidos 35 certificados.

Seminario virtual: Bioética — temas emergentes e persistentes

Realizado no periodo de 22 a 26 de junho, com carga horéaria de 10 h/a,
por meio de troca de mensagens via e-mail. A coordenagdo dos debates foi realizada por
Aline Albuquerque Sant’Anna de Oliveira, Coordenadora de Legislagdo ¢ Normas da
Consultoria Juridica do Ministério da Saude. Com o objetivo de contribuir para a
construcdo do conhecimento na disciplina, as expositoras Luana Palmieri Franca Pagani,
Coordenadora de Legislacdo e Normas e Maria Leiliane Xavier Cordeiro, Coordenadora de
Assuntos Judiciais, ambas da Consultoria Juridica do Ministério da Saude; e Gloria Tereza
Mendes da Costa, Bidloga e bacharel em Direito, abordaram, respectivamente, os temas:
Aborto como problema de salde publica; Judicializacdo da saude; e Obrigatoriedade do

exame de DNA em investigagdo criminal. Foram emitidos 185 certificados.

Curso de Capacitacdo para Acompanhamento Sociofuncional

Parte do Programa de capacitacdo: saude e trabalho no CJF — gestdo,
transformacéo e prevencéo, foi realizado no periodo de 18 de maio a 6 de julho, no STJ,
com carga horaria de 30 h/a e destinado aos técnicos das areas de RH e de Saude do CJF e
do STJ. O objetivo foi o de instrumentalizar os profissionais no acompanhamento
sociofuncional dos servidores com doenca psiquica. O contetdo programatico abordou os

temas: a psicodinamica do trabalho como ferramenta para a escuta sociofuncional;
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abordagens tedricas em saude mental e trabalho; assédio moral e a clinica do trabalho. Os
contetidos foram ministrados, respectivamente, por Ana Magndlia Mendes, Professora do
Departamento de Psicologia Social e do Trabalho e do Programa de Pos-Graduagdo em
Psicologia Social, do Trabalho e das Organizacbes do Instituto de Psicologia da
Universidade de Brasilia; Mauro Pioli Rehbein, mestre em Sociologia pela Universidade
Federal do Parana; Mauricio Correia de Mello, Procurador Regional do Trabalho do
Ministério Publico do Trabalho; e Luciane Kozicz Reis Araujo, Coordenadora do Grupo de
Estudos e Pesquisas em Saude e Trabalho, e membro do Laboratério de Psicodindmica da

Universidade de Brasilia. Foram emitidos 10 certificados.

Treinamento sobre Execucdo Orcamentaria e Financeira: Siga Brasil e Siafi
Gerencial

Realizado no periodo de 6 a 10 de julho, no CJF, com carga horéaria de 15
h/a, destinou-se aos servidores das secretarias de Planejamento, Orcamento e Financas e de
Administracdo. O evento objetivou dar suporte aos gestores, executores e pessoal
envolvido no processo de execucdo orcamentario-financeira, para o aperfeicoamento da
técnica de realizacdo das atividades afins a administracdo financeira. O treinamento foi
ministrado por Marcelo Barros Marques, Subsecretario de Programacdo Orcamentaria e

Financeira do CJF. Foram emitidos 16 certificados.

Treinamento no Sistema Integrado de Administracdo de Servicos Gerais — Siasg

Realizado no periodo de 20 a 22 de julho, no Tribunal Superior do
Trabalho, em parceria com o Servico Federal de Processamento de Dados, teve carga
horaria de 24 h/a e destinou-se aos servidores do CJF, TRF1, TST e STJ, com
conhecimento nas areas de orcamento e financas publicas que utilizam o sistema Siasg.
José Itamar Correia da Paz, servidor do Serpro, ministrou o treinamento. O Serpro emitiu

12 certificados.

Oficina de Gestores Estratégicos: Organizacdo do Trabalho e Salude — Gestao,
Transformacao e Prevencao

Realizada no periodo de 1° de julho a 17 de agosto no CJF, com carga

horéria de 15 h/a, destinou-se aos secretarios do CJF. O evento objetivou capacitar 0s
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gestores para elaborarem estratégias de mediacdo bem-sucedidas na gestdo das equipes de
trabalho. A oficina foi ministrada por Ana Magnolia Mendes, Professora de p6s-graduagdo
em Psicologia Social, do Trabalho e das Organizacdes da Universidade de Brasilia, com
pos-doutorado em Psicodindmica do Trabalho no Conservatoire National des Arts et

Métiers, em Paris. Foram emitidos 09 certificados.

Cursos de atendimento e atermacao — posto avancado da Secdo Judiciaria do DF/Na
Hora

Os cursos foram realizados nos dias 10 e 11 de agosto, no posto de
atendimento Na Hora, em Ceilandia (DF), e no periodo de 10 a 13 de agosto, nos postos de
Ceiléndia e de Taguatinga (DF), pelo Juizado Especial Federal da SJ/DF, em parceria com
0 Governo do Distrito Federal, apoio do CEJ e destinado aos servidores da Justica Federal
e do GDF, com cargas horarias, respectivamente, de 6 h/a e de 12 h/a. Os cursos
objetivaram apresentar os servi¢os executados nos postos da Justica Federal no Programa
Na Hora e formas de atendimento que contribuem para a melhor elaboracdo dos pedidos.
Os contetidos foram abordados por Risonete Santana Feitosa e Fabiana Koehler, ambas
servidoras da SJ/DF; e Fabio Gustavo Alves de Sa, Procurador Regional do INSS. Foram

emitidos 2 certificados no primeiro curso e 25 no segundo.

Oficina organizacgdo do trabalho e saude: gestdo, transformacéo e prevencao

Destinada aos servidores e gerentes da Grafica do CJF, SAD, TNU e
CEJ, visou promover a construcdo coletiva do plano de acdo para o enfrentamento e a
prevencdo dos riscos a salde. Os contetdos foram ministrados pelas facilitadoras Luciane
Kozicz Reis Araujo, Coordenadora do Grupo de Estudos e Pesquisas em Saude e Trabalho
e membro do Laboratorio de Psicodindmica e Clinica do Trabalho da UnB; e Valeska
Maria Zanello de Loyola, Doutora em Psicologia e graduada em Filosofia pela

Universidade de Brasilia. Foram emitidos 08 certificados.

Curso de sistematizacdo para implantacéo de processos padrao

Realizado no periodo de 9 a 14 de setembro, na Escola de Magistratura

Federal da 12 Regido, em Brasilia, destinou-se a equipe técnica do CJF e coordenadores de
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processos dos TRFs e das se¢Oes judiciarias do DF, RJ, SP, RS e PE, totalizando 22 h/a.
Teve por meta elaborar e validar metodologia para implantagéo de processos padrédo na
Justica Federal. A instrucdo ficou a cargo de Daniel Barroso Barros, Consultor Sénior da
Elo Group, Professor em cursos em gestdo de processos na Coppe/UFRJ; e de André
Macieira, S6cio Fundador da Elo Group, Professor das disciplinas de gestdo de riscos e
gestdo financeira em MBAs da Coppe/UFRJ, Funenseg e Insadi. Foram emitidos 32

certificados.

Curso do médulo de calculos de beneficio previdenciario do Sistema Nacional de
Célculo Judicial

Realizado nos dias 14 e 15 de setembro, no TRF da 1% Regido, em
Brasilia, destinou-se aos servidores da Justica Federal, com experiéncia em calculos de
beneficio previdenciario. O objetivo foi atualizar os servidores nessa ferramenta. Com a
instrucdo de Alexandre da Luz Ramires, Gestor do SNCJ e Supervisor da Secdo de
Calculos Judiciais da SJ/DF, o curso teve um total de 16 h/a e foram emitidos 36

certificados.

Curso on-line: A nova gestéo publica

Ministrado em duas unidades, foi composto por textos explicativos,
indicacdes bibliograficas e debates em lista de discussdo. Alexandre Marques Corréa, pos-
graduado em Administracdo Publica e Analista Judiciario da Secdo Judiciaria do Rio de
Janeiro, elaborou o material didatico e realizou a instrutoria do curso. Com carga horaria
de 20 h/a e voltado para os gestores da Justica Federal, o curso teve por objetivo propiciar
a reflexdo sobre os modelos gerenciais da Administracdo Publica, identificando o que mais

se adapta as necessidades da Justica Federal. Foram emitidos 38 certificados.

Forum: O novo modelo de gestédo da Justica Federal

Realizado no dia 15 de setembro, na Escola de Magistratura Federal da 12
Regido, em Brasilia, com carga horaria de 8 h/a, destinou-se a gestores de sistemas e
servidores envolvidos no mapeamento de processos do CJF, dos TRFs e se¢des judiciarias

do DF, RJ, SP, RS e PE. Teve 0 objetivo de sensibilizar servidores e gestores sobre a
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importancia da gestdo por processos e contou com a instrucdo de Daniel Barroso Barros,
Professor de Gestdo de Processos na Coppe/UFRJ e da Associacdo de Profissionais de
BPM no Brasil; e de André Macieira, Socio Fundador da Elo Group e Coordenador do
grupo da ABNT para pesquisa e estudos em gestdo de riscos positivos. Foram emitidos 122

certificados.

12 Oficina de implantacéo dos processos padrao da Justica Federal

Realizada no dia 16 de setembro, na Universidade Corporativa dos
Correios, em Brasilia, com carga horaria de 8 h/a, destinou-se aos gestores, coordenadores
de processos e especialistas de processos do CJF, dos TRFs, e Sec6es Judiciarias do DF,
RJ, SP, RS e PE. Teve como objetivo capacitar os participantes na implantacdo de
processos padrdo dos sistemas gestdo de pessoas, magistratura e corregedoria. A instrucéo
ficou a cargo de Daniel Barroso Barros e André Macieira. Foram emitidos 87 certificados.

Palestra interativa: Planejamento estratégico

Realizada no dia 23 de setembro, no STJ, com carga horaria de 2 h/a,
destinou-se aos servidores, gestores e membros do Comité Institucional de Planejamento
Estratégico do CJF. O objetivo foi sensibiliz&-los sobre a importancia do planejamento
estratégico, apresentar os principais conceitos e coletar sugestbes para a revisdo das

definicdes estratégicas do CJF. Foram emitidos 65 certificados.

Palestra sobre gestdo de processos nas organizacgoes

Realizada no dia 30 de setembro, no STJ, com carga horaria de 2 h/a,
destinou-se a gestores, analistas do projeto SIGJUS e servidores do CJF. O objetivo foi
disseminar o conhecimento sobre Business Process Management, metodologia que permite
a analise e administracdo de processos. Foi ministrada por Michael Rosemann, Professor
de Sistemas de Informacéo e co-lider do Grupo de BPM da Queensland University of
Technology, em Brisbane, Australia. Foram emitidos 105 certificados.
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Curso on-line: A arte da comunicacao

Ministrado em quatro unidades, compds-se de textos, exercicios,
participagdo em lista de discussdo e debate sobre um filme. Claudia Ldcia de Oliveira
Pereira Pinto, servidora e especialista da area comportamental na Secdo Judiciaria do Rio
de Janeiro, elaborou o material didatico e realizou a instrutoria do curso. Com carga
horéaria de 20 h/a e voltado para os servidores e gerentes da Justica Federal, o curso teve
por objetivo compartilhar uma nova forma de se estudar a competéncia comunicagao,

relacionando-a com a cidadania organizacional. Foram emitidos 45 certificados.

Curso on-line: Desenvolvimento gerencial e gestao de pessoas

Ministrado em dois modulos, constituiu-se de textos, exercicios,
indicacBes bibliograficas e debates em lista de discussdo. Sérgio Tinoco Cordeiro
Filgueiras, pds-graduado em Gestdo Publica e Diretor da Subsecretaria de LicitacGes,
Materiais e Financas da Secdo Judiciaria de Sdo Paulo, elaborou o material didatico e
realizou a instrutoria. Com carga horéria de 20 h/a e voltado para os gestores da Justica
Federal, teve por objetivo propiciar uma visdo sistémica dos processos de lideranca de
equipes para a superacdo de desafios e metas de organizacdo. Foram emitidos 55

certificados.

Seminario virtual: Cinema e Direito — Jornalismo e Direito

Realizado no periodo de 21 a 25 de setembro, por meio de lista de
discussdo, teve carga horéria de 10 h/a. A abertura e a coordenacdo dos debates foram
realizadas por Marcio Chaer, Jornalista e Editor do site Consultor Juridico. Com o objetivo
de propiciar o intercambio de conhecimentos, por intermédio da discussdo sobre o tema
“Jornalismo e Direito”, com a utilizagdo do filme O povo contra Larry Flint, os
expositores Anténio César Bochenek, Juiz Federal da 2% Vara Federal de Ponta Grossa,
Curitiba (PR); Luis Alberto d’Azevedo Aurvalle, Desembargador do TRF da 4* Regido; e
Marcos Ferraz Monteiro, Doutorando em Engenharia Agronémica pela Universidade
Estadual de Londrina (PR), abordaram, respectivamente, os temas: liberdade, democracia,
igualdade — como conciliar e extrair o maximo diante das novas complexidades sociais;

liberdade de imprensa x direitos individuais; e o pluralismo da sociedade norte-americana e
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as disputas dos interesses democraticos nos Estados Unidos. Foram emitidos 209
certificados.

Seminario virtual: Pericias na Justica Federal

Realizado no periodo de 28 de setembro a 2 de outubro, por meio de lista
de discussdo, teve carga horaria de 10 h/a. A abertura e a coordenacao dos debates foram
realizadas por Janine Andriev Rodrigues, Assistente Administrativo e Judiciario da
Diretoria do Foro na Segdo de Apoio aos JEFs da SJ/PR, com o objetivo de propiciar o
intercAmbio de experiéncias e de conhecimento por intermédio da discussdo sobre o tema.
Os expositores Jodo Batista Lazzari, Juiz Federal em Jaragua do Sul (SC) e Coordenador
do Sistema de Conciliacdo e dos JEFs da SJ/SC; Marcelo Eduardo Rossitto Bassetto, Juiz
Federal e Coordenador do JEF da SJ/AC; e Salvador Varella, Perito Médico do INSS na
Procuradoria Federal em Brasilia, abordaram, respectivamente, os temas: nog¢des juridicas
fundamentais sobre os beneficios previdenciarios por incapacidade; pericia na ordem do

dia e laudos periciais. Foram emitidos 229 certificados.

Curso on-line: Pragmatica da linguagem: estratégias de producao do texto

Ministrado em quatro unidades, foi composto por textos, exercicios,
indicacdes bibliograficas e debates em lista de discussdo. Rogério Heckler dos Passos,
servidor do TRF4, licenciado em Letras e bacharelando em Direito pela UFRGS, elaborou
o material didatico e realizou a instrutoria do curso. Com carga horaria de 40 h/a e voltado
para 0s magistrados e servidores da Justica Federal, o curso teve por objetivo aprimorar as

estratégias de producdo textual. Foram emitidos 42 certificados.

Oficina — subsecretarios, assessores e coordenadores — organizacdo do trabalho e
saude

Dividida em duas turmas: a primeira realizada nos dias 25 de setembro e
23 de outubro e a segunda, nos dias 2 de outubro e 12 de novembro, no CJF, teve carga
horéria de 8 h/a cada e destinou-se aos subsecretarios, assessores e coordenadores do CJF.
O evento objetivou capacitar os gestores para atuarem frente ao sofrimento causado pelo
trabalho; elaborarem estratégias de mediacéo na gestdo das equipes, bem como praticarem
uma gestdo que integre o desempenho e a saude. Foi ministrada por Ana Magndlia
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Mendes, Professora do Programa de Pds-graduacdo em Psicologia Social do Trabalho e
das Organizacgdes da Universidade de Brasilia. Foram emitidos 24 certificados.

Curso on-line: qualificacédo profissional — instrutoria

Ministrado em quatro aulas, foi composto por textos, debates em lista de
discussdo, elaboracdo de relatorio e indicacGes bibliograficas. O material didatico e a
instrutoria foram preparados pelo Professor Wilson Azevédo de Correia Janior, Diretor

Técnico-Pedagogico da Aquifolium Educacional. Foram emitidos 32 certificados.

Curso de capacitacdo na metodologia de ensino-aprendizagem baseada em problemas

Realizado no periodo de 27 de julho a 25 de novembro, no TST e na
Esmaf, com carga horaria de 148 h/a, destinou-se aos servidores da Justica Federal e do
CEJ/CJF. O curso foi dividido em cinco mddulos e objetivou capacitar os participantes na
metodologia de ensino-aprendizagem, baseada em problemas. O contelido programatico
foi ministrado por Stewart Paul Mennin, Professor emérito da Escola de Medicina da
Universidade do Novo México e Diretor do Curso de Habilidades Essenciais em Educacéo
Médica ESME da Associacdo de Educacdo Médica da Europa. Foram emitidos 07
certificados.

Seminario virtual: Cinema e Direito — Direito Ambiental

Realizado no periodo de 19 a 23 de outubro, por meio de lista de
discussao, teve carga horaria de 10 h/a. A abertura do evento e a coordenacdo dos debates
foram realizadas por Regina Coeli Formisano, Juiza Federal da 62 Vara Federal da Secéo
Judiciaria do Rio de Janeiro, com o objetivo de propiciar a discussdo sobre o tema “Direito
Ambiental”, com a utilizagdo do filme: A qualquer preco. Temas relacionados a essa
questdo foram debatidos pelos expositores Vladimir Passos de Freitas, Desembargador
Federal aposentado do TRF4; Duilia Sgrott Reis, Juiza de Direito Auxiliar da Comarca de
Porto Velho (RO); e Giuliano Nacarato Moretti, Diretor da Preserva Ambiental
Consultoria, em Curitiba (PR). Foram emitidos 187 certificados.
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Curso on-line: NocGes em gestdo de programas de qualidade de vida

Ministrado em quatro moédulos, foi composto de textos, debates,
exercicios e indicaces bibliogréaficas. Alberto José Niituma Ogata, Médico, Mestre em
Medicina e Economia da Saude e Diretor da Subsecretaria de Assisténcia Médico-Social
do Tribunal Regional Federal da 3% Regido, elaborou o material didatico e realizou a
instrutoria. Com carga horaria de 40 h/a e voltado para os servidores da Justica Federal que
atuam nas &reas de salde, treinamento ou psicologia organizacional, teve por objetivo
instrumentalizar os profissionais para administrar 0s programas de qualidade de vida.

Foram emitidos 38 certificados.

Seminario virtual: Cinema e Direito — Direito Penal e Processo Penal

Realizado no periodo de 9 a 13 de novembro, por meio de lista de
discussdo, teve carga horaria de 10 h/a. A abertura do evento e a coordenacao dos debates
foram realizadas por Regina Coeli Formisano, Juiza Federal da 6% Vara Federal da Secéo
Judiciaria do Rio de Janeiro, com o objetivo de propiciar a discussdo sobre o tema Direito
Penal e Processo Penal, com a utilizacdo do filme: Excellent cadavers (Italia, 1999). Teve
como expositores Sérgio Fernando Moro, Juiz Federal da 22 Vara da Secéo Judiciaria do
Parand; Rodrigo Carneiro Gomes, Delegado de Policia Federal, em Brasilia; e Rodrigo

Sanchez Rios, Advogado Criminalista em Curitiba (PR). Foram emitidos 228 certificados.

Encontro Brasileiro de Corregedorias Federais

Realizado nos dias 25 e 26 de novembro, no auditorio do TST, com
parceria entre o Conselho Nacional de Justica, Controladoria-geral da Unido e CJF.
Voltado a promover o intercAmbio entre &rgdos correcionais, objetivou a troca de
experiéncias entre os poderes Executivo, Judiciario e Legislativo e o debate de temas como
sindicancia patrimonial, sigilo fiscal e bancario e acdo correcional no combate a

impunidade.

A sessdo de abertura contou com a participacdo de Jorge Hage Sobrinho,
Ministro-Chefe da CGU; do Deputado Antdnio Carlos Peixoto de Magalhdes Neto,
Corregedor da Camara dos Deputados; do Ministro Milton de Moura Franca, Presidente do
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TST; de Alberto Zacharias Toron, Secretario-Geral Adjunto do Conselho Federal da OAB;
e do Ministro Gilson Dipp, Corregedor Nacional de Justica do CNJ, que proferiu palestra

sobre “O Sistema Correcional: transparéncia e gestao”.

No dia 26 de novembro pela manha, sob a Presidéncia de mesa de Salise
Monteiro Sanchotene, Juiza Auxiliar da Corregedoria do CNJ, houve a exposigdo de Luiz
Navarro de Britto Filho, Secretario-Executivo da CGU sobre o tema “Sindicdncia
patrimonial”. J& sob a Presidéncia de Waldir Jodo Ferreira da Silva Junior, Corregedor-
Geral Adjunto da area social da CGU, falaram os expositores: Aricio J. Menezes Fortes,
Subprocurador-Geral do Banco Central do Brasil; Antonio Carlos C. D'avila, Corregedor-
Geral da Receita Federal do Brasil; e José Paulo Baltazar Junior, Juiz Auxiliar da
Corregedoria do CNJ, que trataram dos temas “Sigilos fiscal e bancario e o

compartilhamento de informagdes”.

Na tarde do dia 26 de novembro, houve a realizagdo do painel sobre “A
corrupgdo e a impunidade: mecanismos para um funcionamento eficaz na prevengéo e
repressao da corrupcdo”, tendo como presidente de mesa a Ministra do STJ Laurita Hilério
Vaz, e como expositores: Bo Mathiasen, Representante Regional do Escritorio das Nagdes
Unidas sobre Drogas e Crime (UNODC) para o Brasil e Cone Sul, e Douglas Fischer,
Procurador Regional da Republica da 4* Regido. No painel seguinte foi abordada “A prova
no processo disciplinar”, com apresentagdo de Carlos Higino Ribeiro de Alencar,
Corregedor-Geral Adjunto da area econémica da CGU, e Aristides Junqueira, Advogado e
Professor, sendo Presidente de mesa Felipe Locke, Conselheiro do CNJ. Na conferéncia de
encerramento, a Presidéncia da mesa ficou a cargo de José Paulo Baltazar Junior, Juiz da
Corregedoria Geral do CNJ, cuja explanacdo foi a respeito da “Acdo correcional da
Controladoria-Geral da Unido no combate a impunidade”, ministrada por Jorge Hage

Sobrinho, Ministro-Chefe da CGU. Foram certificados 413 participantes.

Curso de fotojornalismo

Realizado no periodo de 9 a 30 de novembro, em dias alternados, no STJ,
com carga horaria de 20 h/a, destinou-se aos servidores da Assessoria de Comunicagédo
Social do CJF, com o objetivo de capacitar 0os participantes a realizarem a cobertura

fotogréafica de eventos da Justica Federal. Foi ministrado pelas instrutoras Zuleika de
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Souza, Fotdgrafa com experiéncia em varios jornais e revistas, tais como Jornal do Brasil,
IstoE, Veja, Claudia, Casa Claudia e Vogue e Paula Simas de Andrade, que foi Reporter
Fotografico da revista IstoE, Correspondente da Agéncia F4 em Londres, Fotografa free-

lancer da revista Veja. Foram emitidos 10 certificados.

Curso de pesquisa de jurisprudéncia

Realizado no periodo de 9 a 14 de dezembro, no STJ, com carga horéaria
de 8 h/a, destinado aos servidores e estagiarios da Turma Nacional de Uniformizacéo,
objetivou orientar os participantes quanto a sistematizacdo da base de jurisprudéncia. Foi
ministrado por Ana Cristina Farias Nogueira, Assistente da Coordenadoria de Pesquisa e
Analise Comparativa da Secretaria de Jurisprudéncia do STJ, com pds-graduacdo em
Teoria da Constituicdo pelo Centro de Ensino Unificado de Brasilia. Foram emitidos 06

certificados.

Treinamento — processos e procedimentos relacionados as fungdes da Corregedoria-
Geral

Realizado no dia 15 de dezembro, no CJF, com carga horaria de 7 h/a,
destinou-se aos servidores da Corregedoria-Geral, Secretaria de Recursos Humanos,
Assessoria de Comunicacdo Social e Coordenadoria de Processamento e Arquivo do CJF.
Obijetivou treinar os servidores quanto aos procedimentos relacionados com inspecao,
correi¢do, sindicancia, processo administrativo disciplinar e outros correlatos. Foi
ministrado por Nicolau Lupihanes Neto, Friedmann Anderson Wendpap e José Paulo

Baltazar Junior, juizes auxiliares da Corregedoria do CNJ. Foram emitidos 15 certificados.

Curso de formacao de multiplicadores em mediacao e técnicas autocompositivas

Realizado no periodo de 30 de margo a 1° de abril, em Brasilia, com
carga horaria de 24 h/a, destinou-se aos magistrados da Justica Federal, com o objetivo de
estimular o desenvolvimento de técnicas de mediacdo para uso em audiéncias de
conciliagdo. Foi ministrado por Andrée Gomma de Azevedo, Mestre em Direito pela
Faculdade de Direito da Universidade de Columbia (EUA), e Juiz de Direito do Tribunal

de Justica do Estado da Bahia; por Roberto Portugal Bacellar, Mestre em Direito
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Econdmico e Social pela PUC-PR; por Solange Rauchbach Garani, Mestre em Educagao
pela Universidade Federal do Parand; e por Néfi Cordeiro, Desembargador Federal do

TRF4 e Coordenador dos juizados especiais federais.

Eventos externos para servidores do Conselho da Justica Federal

Foram realizadas 102 entrevistas com servidores indicados para
participarem de evento externo e respectivas chefias, e 100 efetivaram a participacdo no
treinamento proposto. Ocorreram 97 disseminacdes do conhecimento, e 93% dos

participantes indicaram terem ficado satisfeitos com a participagéo.

4257 — Atividade: Julgamento de causas na Justica Federal

Dotacéao Execucdo Orcamentaria % de execucao

48.743.792,31 46.409.044,64 95,21

Finalidade: Assegurar as condi¢Oes necessarias para as atividades
finalisticas do érgdo, bem como para a manutencdo e o funcionamento dos servigos e 0

pagamento de pessoal ativo.

Descrigdo: Pagamento de pessoal ativo e encargos sociais incidentes
sobre a folha de pagamento, bem como das despesas relativas a administracdo, informatica,
transporte, reparos e reformas de imoveis e demais despesas necessarias ao funcionamento

do 6rgao.

No exercicio de 2009 foram realizadas despesas com aquisicdo e
manutencdo de servigos essenciais, bem como aquisicdo de materiais de consumo e
permanentes, com observancia dos principios da eficiéncia, eficacia e economicidade,

contribuindo para o aperfeicoamento da atividade jurisdicional.

Os recursos consignados nessa atividade foram aplicados no pagamento
da remuneracdo de servidores ativos, refletindo positivamente nos trabalhos
desempenhados pelas secretarias especializadas, em tecnologia da informacdo, viagens e
despesas com locomocdo, diérias e afins, servicos técnicos e administrativos, e demais
atividades-meio, propiciando a atuacdo do Conselho da Justica Federal na supervisao
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administrativa e orcamentaria e na padronizacao dos procedimentos, buscando a integracdo

e 0 aprimoramento da Justica Federal de primeiro e segundo graus.

09HB - Operacao Especial: Contribuicdo da Unido, de suas autarquias e fundacoes
para o custeio do regime de Previdéncia Social

Dotacéo Execucdo Orcamentéria % de execucao

5.190.378,00 5.183.696,46 99,87

Finalidade: Assegurar o pagamento da contribui¢cdo da Unido, de suas
autarquias e fundagdes para o custeio do regime de previdéncia dos servidores publicos
federais na forma do art. 8° da Lei n. 10.887/2004.

Descricdo: Pagamento da contribuicdo da Unido, de suas autarquias e
fundacdes para o custeio do regime de previdéncia dos servidores publicos federais, na
forma do art. 8° da Lei n. 10.887/2004.

3757 — Projeto: Implantacdo de Sistema Integrado de Gestdo de Informacao
Jurisdicional na Justica Federal

Dotacéao Execucdo Orcamentaria % de execucao

7.533.546,34 7.276.790,59 96,59

Finalidade: Desenvolver sistemas de integracdo entre o0s 0rgaos
judiciarios afins, bem como modernizar e agilizar os procedimentos de informacao

processual nas Unidades da Justica Federal.

Descricdo: Desenvolvimento e implantagdo de sistemas de
acompanhamento e controle da tramitacdo processual; integragcéo de informagdes entre os
orgdos afins; formacao de banco de dados; aquisicdo de equipamentos, softwares, material

de consumo, servicos técnicos e demais despesas afins.
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Os recursos desta atividade foram aplicados no mapeamaento e
redesenho de processos de trabalho da area administrativa, com objetivo de uniformizar
procedimento no ambito da Justica Federal, bem como a aquisicdo de equipamentos e
servigos para implantacdo da solucdo de dados e voz para a nova sede do Conselho da
Justica Federal. Foram aplicados recursos na sustentacdo dos sistemas informatizados
nacionais, tais como GESTAQJUD, PRECJUD e AJG.

Também foram utilizados para a contratacdo de empresa terceirizada,
com a finalidade de disponibilizar ao CJF servicos técnicos especializados para promover a
gestdo da infra-estrutura tecnoldgica, a manutengdo da base instalada e dar sequéncia a
execucdo dos projetos de ambito nacional, idealizados em consonancia com o
Planejamento Estratégico definido para o CJF e as deliberacdes do Comité de Tecnologia

da Informacdo da Justica Federal.

11S2 — Projeto: Construcéo do edificio-sede do Conselho da Justica Federal

Dotacéao Execucdo Orcamentaria % de execucao

39.589.272,00 39.589.271,28 100

Finalidade: Proporcionar estrutura fisica adequada a populacéo,

permitindo melhor acesso aos servigos jurisdicionais da Justica Federal.

Descricdo: Despesas com projetos arquitetdnicos e complementares,
construcdo do prédio, fiscalizacdo e acompanhamento da obra, instalagdes e servicos

especiais, equipamentos diversos e outras afins.

Desde 13.12.2007, o 6rgdo mantém contrato com a empresa Paulo
Octavio Investimentos Imobiliérios Ltda., vencedora da concorréncia 1/2007, com prazo
inicial de 540 dias para conclusédo da obra. No ano de 2009 foi realizado o aditivo de

prorrogacao de contrato com data prevista para conclusao no dia 30 de maio de 2010.

O valor total da obra é de R$ 65.367.000,00. Até dezembro de 2009 foram
executados R$ 33.837.768,47 e inscritos em restos a pagar R$ 32.014.031,01.
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Programa: 0089 — Previdéncia de inativos e pensionistas da Unido

0396 — Operacéo Especial: Pagamento de aposentadorias e pensdes

Dotacéao Execucdo Orcamentaria % de execucao

2.782.791,00 2.782.789,99 100

Finalidade: Garantir remuneracdo aos servidores civis inativos do Poder
Judiciario e/ou seus pensionistas beneficiarios, conforme as regras do regime

previdenciario proprio.

Descricdo: Pagamento de aposentadorias e pensdes, incluindo
aposentadoria e pensdo mensal, gratificacdo natalina e eventuais despesas de exercicios

anteriores aos servidores civis inativos do Poder Judiciario ou seus pensionistas.

Em 2009 os recursos foram utilizados para continuidade do pagamento
aos aposentados e pensionistas, visando assegurar a manutencdo socioeconémica a que

legalmente fazem jus os servidores inativos e pensionistas.
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Execucdo Fisica das ac¢des realizadas pelo Conselho da Justica Federal

. - . Meta a ser
Funcio Subfuncio | Programa Acdo T:r;:a Prioridade L:f:fiz:e p?::it:tn reM_e tadn reﬂizzsld; em
r
02 301 0569 2004 A 4 Pessoa 1121 822 817
Beneficiada
Ld -
) 306 0569 2012 A 4 Servidor 203 201 201
Beneficaiado
r
Servidor
02 331 0569 2011 A 4 ; 10 6 6
D Beneficaiado
Ld
Crianga
02 365 0569 2010 A 4 41 46 47
> ? Atendida
i Programa
02 m 0569 2058 A 4 Veiculado / 497 612 600
horas
r Pesszoa
09 272 0089 196 OE 4 17 17 17
Atendida
r .
0 128 0569 4091 A 4 Servidor 3000 2634 2762
Capaciado
r - .
02 12 0569 152 P 4 Edificio 18.52 1159 3.09
Constnuido
Ld .
02 126 0569 3757 P 4 Sistema 15.63 388 1122
Implantado
T 126 0569 2003 A 4 Nio aplicavel
T w 122 0569 09HB A 4 Nio aplicavel
Toow 061 0369 4257 A 4 Nio aplicavel

A seguir, serdo apresentadas as analises do cumprimento das metas

previstas para 2009, em cada agdo:

Acdo 2004 — Assisténcia Médica e Odontoldgica e Acdo 2012 Auxilio
Alimentacdo — as metas ficaram abaixo do previsto, tendo em vista a ndo concretizacédo de

contratacdo de novos servidores.

Acdo 2011 — Auxilio Transporte — a meta ficou abaixo do previsto, em
virtude da implantacdo do Plano de Cargos e Saléarios do Poder Judiciério que elevou os
salarios dos servidores, reduzindo assim a quantidade de pessoas que fazem jus ao

recebimento do beneficio.

Acdo 2010 — Auxilio Pré-Escolar — a meta ficou abaixo do previsto,
tendo em vista a ndo contratacdo de novos servidores ou nascimentos de novos

dependentes.

Acédo 2058 — Divulgacgado dos Atos do Poder Judiciario e dos Servicos

Essenciais a Justica — TV Justica - superou a previsdo em decorréncia do

desenvolvimento do projeto "Geragdo™" do Planejamento Estratégico, iniciado em 2008,
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que teve como objetivo ampliar a difusdo das produc6es do Centro de Producéo da Justica,
por meio de parcerias com emissoras de televisdo regionais. Dessa forma, com 0s recursos
alocados, foi possivel a realizacdo de mais 115 horas de exibicdo de programas televisivos,

0 que possibilitou uma maior divulgacéo dos atos do Poder Judiciario.

Acdo 4091 — Capacitacdo de Recursos Humanos — a meta atingida
ficou abaixo da prevista, tendo em vista o cancelamento de parte do crédito recebido;
contudo, foi possivel realizar 87,8% da meta por meio de cursos presenciais e on-line.

Acdo 35737 — Implantacdo de sistema Integrado de Gestdo de
Informacao Jurisdicional na Justica Federal _ ISIGI — a meta ficou abaixo do previsto.
Entretanto, considerando a execucao dos valores inscritos em restos a pagar, a meta ficara

dentro do patamar previsto.

Acdo 11S2 — Construcdo do Edificio-Sede do Conselho da Justica
Federal — a meta ficou abaixo do previsto, entretanto, a execucdo, em 2010, do valor
inscrito em restos a pagar propiciara o cumprimento da meta acima do previsto no inicio de
2009. A execucdo no exercicio foi prejudicada por embargo da obra para ajuste do projeto.
Além disso, o crédito suplementar liberado somente no final do exercicio contribuiu para o

retardamento da execucéo.

2.3.2 Dotacdo orcamentaria da Unidade Orcamentaria 12.101 - Justica Federal de

primeiro grau

A dotacdo autorizada na Unidade Orcamentaria 12.101 — Justica Federal
de primeiro grau é disponibilizada na Unidade Gestora 090001 _ Conselho da Justica
Federal, setorial orcamentaria e financeira do Orgdo 12000 — Justica Federal, que
descentraliza como provisdo para os tribunais regionais federais, que posteriormente

encaminham as sec¢des judiciarias jurisdicionadas, por meio de proviséo.

Os tribunais regionais federais sdo contemplados com dota¢do autorizada
em unidades orgamentérias proprias e recebem descentralizacdo das cotas financeiras
correspondentes da Unidade Gestora 090001 — Conselho da Justica Federal, setorial

financeira.

59



Identificacdo da Unidade Orcamentaria (UO) responsavel pela programacéo das unidades
jurisdicionadas

Denominacdo das Unidades Orgcamentarias

Cddigo da UO

Cadigo SIAFI da UGO

Justica Federal de primeiro grau

12.101

090001

Com a aprovagdo da Lei n. 11.897, de 30 de dezembro de 2008, que

aprovou o Orcamento Geral da Unido (OGU) para o ano de 2009, estimando a receita e

fixando a despesa do exercicio, coube a Justica Federal de primeiro grau, a dotacdo inicial
de R$ 5.229.369.794,00. Ap0s os ajustes, a dotagdo autorizada foi de R$ 5.029.107.582,00.

A programacao orcamentaria da referida UO 12.101 foi a seguinte:

Em R$
Dotagéo inicial 5.229.369.794,00
(-) ReducGes 582.515.818,00
(+) Créditos especiais do exercicio 17.000,00
(+) Crédito suplementar 379.271.230,00

(=) Dotacdo autorizada

5.029.107.582,00

Fonte: Siafi Gerencial

Programacao das despesas correntes

Sociais | Divida | Correntes
Exercicios
Origem dos Créditos Orcamentarios 2008 2009 2008 2009 2008 2009
- Dotacio proposta pela UO 5.315.142.133| 5.914.966.950 1.004.306.216] 1.018.215.729
g PLOA 4.067.776.281| 4.367.885.224 782245229 750.802.657
LOA 3.943.834.173| 4.367.889.224 T29.518.784] 714.300.523
(suplementacio) 157271469 267.719.512 22299911 64.814 418
8 . Abertos - -
= Lapee Reabertos
& Abertos
5 Extraordinarios Reabertos N N N N
Créditos Cancelados 328.518.941] 498.918.268 73.710.412] 29.729.621
Outras Operacdes - - - -
Total 3.772.586.701 | 4.136.690.468 678.108.283 | 749.385.320

Fonte: SIAFI GERENCIAL

60




Programacao das despesas de capital

4 — Investimentos | 5 — Inversdes Financeiras | Capital
Exercicios
Origem dos Créditos Orcamentarios 2008 2009 2008 2009 2008 2009

< Dotacio proposta pela UO 367.915.583 345.384.005 430.000 419.669
8 PLOA 129.409.812 106.396.086 430.000

LOA 133.112.785 147.180.047 430.000

Suplementares 42.064.108 46.467.300
% E . Abertos 3.280.000 17.000
= SPECIIS IR eabertos 4619697 2965376
EJ Abertos
% Extraordinarios Reabertos N N

Créditos Cancelados 44.947 329 53.597.929

Outras Operacdes - - -
Total 138.129.261 143.031.794 430.000

Fonte: STAFT GERENCIAL

Resumo da programacao das despesas e reserva de contingéncia

Despesas Correntes | Despesas de Capital Contingéncia
Exercicios
Origem dos Créditos Orcamentarios 2008 2009 2008 2009 2008 2009
« Dotacio proposta pela UO 6.319.448 349] 6.933.182.679 | 368.345.583 | 345.803.674
(=] PLOA 4.850.021.510] 5.118.691.881] 129.839.812 | 106.3%6.086
= LOA 4.673.352.957] 5.082.189.747] 133.542.785 | 147.180.047
Suplementares 179.571.380] 332.533.930] 42.064.108 | 46.467.300
8 . L. Abertos 3.280.000 17.000
= SPECIAS  IReabertos 4619.697 | 2.965.376
4:% Abertos - - -

5 Extraordinarios Reabertos . . - .
Créditos Cancelados 402229353 528.647.889| 44947329 53.597.929

Outras Operacdes - - - -
Total 4.450.694.984 | 4.886.075.788 | 138559261 | 143.031.794

Fonte: SIAFT GERENCIAL
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Movimentacdo Orcamentaria por Grupo de Despesa

Despesas Correntes
Natureza da Movimentacio Lo e . ~ ~ 1 — Pessoal e 2 — Juros e 3 — Outras
de Crédito recebedora Classificacio da acdo Encargos Encargos da Despesas
Sociais Drivida Correntes
090032 859 958 823 - 98 435 554
090034 473 932 980 - 56 TJO8 856
0900035 629.739 870 - 93 489 847
02.061.0569. 4257 0001
090033 666 306 897 - T8 176523
090035 346233 555 - 45 765 956
090026 34.629.807 - 11.055.018
090032 - - 17.286.898
000034 - - 5 979 978
090035 02.061.056%9_ 4224 0001 - - 25 553 468
090033 - - 25 606 624
090035 - - 10253 032
000032 - - 15 026298
090034 - - 3 987 095
020033 02.126.056%.2003 0001 - = 2200122
000033 - - 3218112
090036 - - 2 365 067
090026 - - 980.474
000032 - - 19 993 679
090034 - - 7 304 400
020035 02.301.0569. 2004 0001 = = 11.139.938
000033 - - 11 564 640
090036 - - 8 760 960
090026 - - 1.207.750
000032 - - 4 200 835
000034 - - 1 962 569
020035 02.365.0569.2010.0001 - = 2821304
000033 - - 2 579 178
000036 - - 1.712 395
090026 - - 139 384
090032 - - 38 884 503
000034 - - 22 784 400
020035 02.306.0569.2012_0001 - = 28.146.438
090033 - - 28.387.920
Movimentagio! = -dos .. 090036 - - 16.777.989
Interna 090026 - - 1 489 549
090032 - - 174.695
000034 - - 1297 231
020035 02.331.0569.2011_0001 - = 1.092.329
090033 - - 166.096
000035 - - 378.189
090026 - - 13 061
090032 - - 2.001.552
000034 - - 670.8813
020035 02128 056% 4091 0001 - = 1391273
090033 - - 4659 591
090035 - - 988 381
000026 - - GE0.794
090032 176 837 617 - -
090034 109.907. 104 - -
A 09 272 0089 0396 0001 SR = -
090033 71 409 607 - -
090036 F7.797.104 - -
000026 2 782.791 - -
090032 157 007 063 - -
090034 90.079. 146 - -
000035 02.122 0569 09HB 000 116 448 183 - -
090033 1 120 932 8§12 - -
090035 61.984.967 - -
000026 5. 190.378 - -
090032 - - 2 668 112
090034 - - 3.321.165
et 02.126 0569 3757.0001 - = o L2
090033 - - 2 009 430
090036 - - 4417 521
090025 - - 3 756.186
000032 - - 1.736.139
090035 02.122.0562.1136.0001 - - 200 000
090033 - - 91 919
000026 02.722 0569 2058 0001 - - 2_874.000
TOTAL 4.008.245.215 - T49_347.520

62




Natureza da MWMovimentacao
de Creédito

UG
recebedora

Classificacfio da acio

Des

pesas de Capital

Prig
Investimentos

=
Inversoes
Financeiras

6 — Outras
Despesas de
Tapital

Movimentagiao
Interna

Concedidos

090032 9. 712 314 - -
090034 3308 200 - -
092003S 02.061.0569.4257.0001 2085 912 - -
090033 6 145 443 - -
090036 2 188 233 - -
0900206 3 058 967 - -
090032 635.040 - -
090034 1.349.000 - -
= 2 - -

OPLROS> 02 126 0569 2003 0001 shaneal
0920033 1.767.126 - -
090036 876.000 - -
020026 126_ 582 - -
2 - -

020034 02_301.0569_ 20040001 02000
090035 61 712 ” -
090033 3 808 518 - =
090034 1793 000 = =
= 2 — -

O 02_126.0569_3757.0001 O,
090033 4 076 600 = =
090036 3154 255 = =
090026 3 777.360 - =
090032 156.208 - -
090034 30.180 - -
09003S 02 122 0569 1136 . 0001 1. 838.163 - -
090033 69.581 - -
0920036 200.810 - -
0900206 02.722.0569.2058.0001 160.000 - -
02 122 0569 79500101 4.019.926 - -
02_122 0569 7E<41.0101 150.000 = =
02 123 0569 7750 0056 150_000 - -
02 123 0569 7162 0056 150_000 - —
02.122 0569 TK49 0056 150.000 - -
02.122 0569 7K 63 0056 2_420.000 - -
02_122 0569 7L87 0056 4100000 - -
02.122.0569.7257.0056 4.000_000 - -

2 22 S L
D__l___D;vﬁ?_lll—Ds_UlD L 655 376 _ _
0920032 02.122.0569.1.A59.0101 138.000 - -
02122 0569 7E45 0101 138 000 - -
02_122 0569 7E44.0101 470000 - -
02.122 0569 7THG63 0056 200000 - -
2 22 S ¥ !
O,,l,,,l})ﬁ?,lﬂ%Q 010 1= 000 B B
02.122 0569.11171.0101 910.000 - -
02.122.0569.11173.0056 363.600 - -
02.122.0569.11174.0101 G00.000 - -
02.122.0569.1J28.0101 400.000 - -
02 122 0569_ 1834 0101 4 632 100 - -
0900034 02 122 0569 11S0.0101 2 350000 - =
02 122 0569 1890 0101 2 200 000 - -
02_122 0569.103C 0101 4700000 - -
09003S 02.122 0569.1031.0101 2 000000 - -
02 122 0569 103F. 0101 200 000 - —
02 122 0569 1850.0101 11.319 582 - -
02.122 0569.102% 0101 500.000 - -
020033 02.122.0569.11JL..0101 630.000 - -
5 =

0212 JJ:G?.II]{R.OID 400 000 B _
02.122.0569.1B15.0101 1.500.000 - -
090035 02.122 0569.105.A 0101 25 200 = =
02.122 0569.10A3 0101 1_300.000 - -
0900206 02 122 0562 1152 0101 35 580 372 - —

TOTAL

143.031.794

Vale ressaltar que as dotacGes or¢camentarias alocadas na UO 12.101 séo

descentralizadas e executadas por 28 unidades gestoras, incluindo as 27 Sec¢des Judiciarias

e 0 Conselho da Justica Federal.

63




2.3.3 Dotacéo orcamentaria da Justica Federal — Programa finalistico

Na Justica Federal, a execucdo or¢camentaria do Programa Finalistico —

0569 — Prestacéo Jurisdicional na Justica Federal foi a seguinte:

Demonstrativo da Execucdo Orcamentaria por Programa de Governo — Justica Federal

Identificacao do Programa de Governo

Coédigo no PPA: 0569

|Denuminal;:‘m: PRESTACAO JURISDICIONAL NA JUSTICA FEDERAL

Duotagdo Restos a Pagar nio
Inicial Final Despesa Empenhada | Despesa Liguidada processados Valores Pagos
5.850.163.044 5.839.812.639 5.770.968.674 5.457.294.904 311.091.090 5.452.783.079

Informacdes sobre

os resultados alcancados

Referéncia
Ordem | Indicador (Unidade medida) Indice indice previsto no Indice atingido no
Data inicial indice final exercicio exercicio
1 Texto 31/12/2007 24% 23% 27% 26%

Formula de Calculo do Indice:
indice: TOTAL DE PROCESSOS JULGADOS DIVIDIDO PELO TOTAL DE PROCESSOS EM TRAMITACAO.
onde: PROCESS0O EM TRAZ\HTA(;;—‘\O =ESTOQUE DE PROCESSOS DO ANO ANTERIOR + PROCESSOS DISTRIBUIDOS NO ANO
Analise do Resultado Alcancado:

Em 2009 o indice atinginde no exercicio demonstra melhora em relagdo ao indice final devido aes esforgos para o Cumprimento da Meta 2
estabelecida pelo CNJ de “Tdentificar os processos judiciais mais antigos e adotar medidas concretas para o julgamento de todos os distribuidos até

31/12/2005 (em 1° 2° grau ou tribunais superiores)” .

J4 em relagdo ao indice previsto para o final do PPA 2008-2011, 23%, a previsdo demonstra uma reducdo em relagio ao previsto para 2008, tendo
em vista a crescente demanda da sociedade pela prestag3o jurisdicional sem. no entando. haver aumento no efetivo de servidores e magistrados. Isso
demonstra uma caréncia de recursos humanos nas umidades da Justica Federal todavia, deverd ser amenizada com a implementag3o gradativa das
wvaras previstas na Lei 12.011/2009. a qual criou 230 wvaras federais, bem como, com a aprovacdo de anteprojetos que criam cargos efetivos nal
Justica Federal.

2.4 Desempenho Operacional

Em 2009, o Colegiado do Conselho da Justica Federal realizou 10

sessOes ordinarias, tendo apreciado 139 processos administrativos e editado 51 resolucdes.

Resolucdo n. 049, de 02/03/2009 — dispbe sobre a sistematizacdo da

funcdo correcional do Conselho da Justica Federal.

Aprovada em 13/02/2009, a Resolucdo estabelece que a funcao
correcional do Conselho da Justica Federal compreende a Justica Federal de primeiro e
segundo graus e sera exercida pela Corregedoria-Geral da Justica Federal e pelas

corregedorias regionais.

Pelo texto aprovado, a Corregedoria-Geral da Justica Federal tem atuacéo
correcional direta sobre os tribunais regionais federais e, em situacdes especiais, sobre a
Justica Federal de primeiro grau. Da mesma forma, as corregedorias regionais, com sede

em cada um dos TRFs, tém atuacédo correcional direta sobre os 6rgaos da Justica Federal de
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primeiro grau das circunscri¢fes correspondentes a cada tribunal, sem prejuizo da atuagéo

da Corregedoria-Geral da Justica Federal.

Desse modo, ficou estabelecido, dentre outras atividades correcionais,
que as corregedorias regionais deverdo realizar correi¢des ordinarias, no minimo uma vez

por ano, em todas as varas federais, turmas recursais e juizados especiais federais.

Com a aprovacao da Resolucdo, ficou deliberado que, se houver a
necessidade de adocdo de acdes de ambito suprarregional ou nacional, para sanar
irregularidades ou deficiéncias verificadas como Obices ao bom desempenho da atividade
jurisdicional de 6rgdo da Justica Federal de primeiro grau, a propositura dessas acoes

devera ser levada a deliberacdo do Forum Permanente de Corregedores da Justica Federal.

Resolucdo n. 057, de 25 de maio de 2009 — dispBe sobre a necessidade
de divulgacdo dos dados estatisticos referentes ao segundo grau de jurisdicdo da Justica

Federal.

Com o objetivo de garantir a transparéncia exigida dos tribunais, no que
diz respeito a quantidade de processos que se encontram sob sua responsabilidade e a
produtividade dos seus diversos Orgdos integrantes, foi aprovada, em sessdo do CJF,
realizada em 22/05/2009, a implementacdo da divulgacdo dos dados estatisticos referentes
ao segundo grau de jurisdicdo da Justica Federal. A Resolucdo atende a exigéncia do art.
37 da Lei Complementar n. 35/1979 — LOMAN, que determina aos tribunais a publicacdo
mensal de relatorios estatisticos.

A aprovacdo da Resolucdo permite aos usuarios do sistema 0 acesso
direto a consulta da movimentagdo processual relativa a cada feito constante do relatorio,
cabendo aos TRFs manter em seus sitios sistema de acompanhamento processual ao

publico em geral, sendo obrigatério o registro de todo o andamento processual.

Resolucdo n. 058, de 25 de maio de 2009 — estabelece diretrizes para
membros do Poder Judiciario e integrantes da Policia Federal no que concerne ao
tratamento de processos e procedimentos de investigacdo criminal sob publicidade restrita,

no &mbito da Justica Federal de primeiro e segundo graus.

Aprovada em sessdo de 22/05/2009, a Resolucédo estabelece as diretrizes

para se coibirem os abusos relativos a vazamentos e a indevida divulgacdo de dados e
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aspectos da vida privada, constitucionalmente garantidos, dos réus, investigados e
indiciados, obtidos mediante a quebra dos sigilos bancario, fiscal, eletrénico, de

informatica ou telematica.

As sentencas e acorddos penais condenatorios, proferidos em processos e
procedimentos de investigacdo criminal sob publicidade restrita, terdo seu conteudo

divulgado ap6s o transito em julgado.

Resolucdo n. 063, de 26 de junho de 2009 — dispde sobre a tramitagédo

direta dos inquéritos policiais entre a Policia Federal e o Ministério Publico Federal.

A Resolugdo foi aprovada em sessdo realizada em 24/06/2009, com o
objetivo de conferir celeridade a tramitacdo dos inquéritos policiais e sua consequente
uniformizacdo, bem como desafogar os servicos cartorarios e diminuir os riscos de

prescricdo da acao penal.

Resolucédo n. 069, de 31 de julho de 2009 — dispBe sobre as diretrizes

bésicas para a elaboracao e gestdo do Planejamento Estratégico da Justica Federal.

Referendada pelo Colegiado na sessdo de 13/08/2009, a Resolugédo
decorreu da necessidade de dar cumprimento ao Acérdao TCU n. 1.603/2008, bem como a
Resolucdo n. 70/2009, do CNJ.

Nesse sentido, foram tracadas as diretrizes para a definicdo da
organizacdo, do funcionamento e da formacao de comités para gestao estratégica na Justica
Federal, tendo como ponto de partida a andlise de cenario levantada em toda a Justica

Federal e consolidada para embasamento da elaboracdo de proposta do mapa estratégico.

Resolucdo n. 072, de 26 de agosto de 2009 — estabelece diretrizes para a
aquisicdo, utilizacao e controle de veiculos no &mbito do Conselho e da Justica Federal de

primeiro e segundo graus e da outras providéncias.

A Resolucédo foi aprovada na sessdo de 13/08/2009, revogando a de n.
537/2006, com o objetivo de dar cumprimento a Resolugdo n. 83/2009 do CNJ, que
estipulou prazo aos tribunais para editarem normas complementares referentes a aquisi¢do
de veiculos. Entretanto, cabe ao Conselho da Justica Federal uniformizar procedimentos no

ambito da Justica Federal de primeiro e segundo graus, razdo pela qual editou tal
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Resolugdo, dando nova classificacdo aos veiculos pertencentes ao patrimonio da Justica

Federal.

Nesse contexto, foram estabelecidas as diretrizes e prevista a edi¢do, no
prazo de 180 dias, de um novo regime de controle de uso de veiculos oficiais no ambito da

Justica Federal.

Resolucdo n. 073, de 26 de agosto de 2009 — aprova 0 Mapa Estratégico
da Justica Federal.

Em 13/08/2009, o Colegiado aprovou o Mapa Estratégico da Justica
Federal, que servira de base para a elaboracdo e revisdo dos planejamentos estratégicos

regionais e para o Planejamento Estratégico do Conselho da Justiga Federal.

Resolugdo n. 074, de 14 de setembro de 2009 — disciplina, no ambito
do Conselho e da Justica Federal de primeiro e segundo graus, a aplicacdo de recursos

provenientes de contratos celebrados com instituicdes financeiras oficiais.

Aprovada na sessdo de 03/09/2009, a Resolucdo estabeleceu critérios e
condicdes para a celebracdo de contratos com instituicdes financeiras oficiais, com vistas
ao financiamento de projetos e atividades vinculados ao interesse publico primario e a

melhoria da prestacao jurisdicional.

Resolugdo n. 080, de 19 de novembro de 2009 — aprova o Guia de

Projetos e Obras da Justica Federal.

Na sessdo realizada em 11/11/2009, o Conselho da Justica Federal
aprovou o Guia, cujo objetivo é o fornecimento de subsidios técnicos para a elaboracédo de
projetos de Arquitetura e Engenharia, bem como para a execucao de obras para construcao,
reforma ou modernizacdo de imdveis do Conselho e da Justica Federal de primeiro e

segundo graus €, no que couber, nas aquisi¢cdes de imdveis.

E um manual de procedimentos que estabelece diretrizes para possibilitar
melhor orientagdo e seguranga nas tomadas de decisbes entre as diversas instancias da
Justica Federal, favorecendo a reducdo dos custos de construcdo e manutengéo de suas
edificacbes e servindo como ferramenta para as areas de orgcamento, controle interno e

administrago.
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Resolugdo n. 083, de 11 de dezembro de 2009 — dispOe sobre a
organizacao, funcionamento e competéncia do Centro de Estudos Judiciérios do CJF.

A Resolucdo foi aprovada na sessdo de 30/11/2009, dispondo que o
Centro de Estudos Judiciarios € o responsavel pelo desenvolvimento de estudos, pesquisas,
acOes de ensino-aprendizagem, editoracdo, gestdo documental, informagdo e
conhecimento, visando a modernizagdo da Justica Federal, sendo dirigido pelo Corregedor-
Geral da Justica Federal. Integra sua estrutura administrativa o Conselho das Escolas da

Magistratura Federal dos Tribunais Regionais Federais.

Resolucdo n. 084 — dispbe sobre a organizacdo e as diretrizes de
funcionamento do Sistema de Administracdo Orcamentaria e Financeira da Justica Federal;
085 — dispde sobre a organizacdo e as diretrizes de funcionamento do Sistema de Controle
Interno da Justica Federal; 086 — dispde sobre a organizacdo e as diretrizes de
funcionamento do Sistema de Desenvolvimento Institucional da Justica Federal; 087 —
dispde sobre a organizacdo e as diretrizes de funcionamento do Sistema de Recursos
Humanos do Conselho e da Justica Federal de primeiro e segundo graus; e 088 — dispde
sobre a organizacdo do Sistema de Tecnologia da Informacéo da Justica Federal, de 11 de
dezembro de 2009.

As resolugdes foram aprovadas na sessao de 30/11/2009, objetivando dar
cumprimento ao art. 3° da Lei n. 11.798/2008, segundo o qual as atividades de
administracdo judiciaria, relativas a recursos humanos, gestdo documental e de
informacdo, administracdo orcamentéria e financeira, controle interno e informaética,
além de outras que necessitem coordenacdo central e padronizacdo, no ambito da Justica
Federal de primeiro e segundo graus, serdo organizadas em forma de sistema, cujo 6rgao
central sera o Conselho da Justica Federal. Os sistemas sdo responsaveis pela elaboracédo
de orientacdes normativas, pela supervisdo técnica e fiscalizacdo especifica no ambito de

toda a Justica Federal.

O Sistema de Administragdo Orcamentaria e Financeira da Justica
Federal, instituido pela Resolugdo n. 084, tem por objetivo coordenar as atividades de
planejamento, orcamento e finangas, no &mbito do Conselho e da Justica Federal de

primeiro e segundo graus, contribuindo para a eficiéncia na gestao de recursos alocados.
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O Sistema de Controle Interno da Justica Federal, objeto da Resolugéo n.
085, tem por finalidade zelar pela gestdo orcamentério-financeira e patrimonial do
Conselho e da Justica Federal de primeiro e segundo graus, sob os aspectos da legalidade,
legitimidade, eficiéncia, eficacia e economicidade, bem como executar outros

procedimentos correlatos com as funcgdes de auditoria.

O Sistema de Desenvolvimento Institucional da Justica Federal, objeto da
Resolucdo n. 086, tem por finalidade estabelecer o planejamento estratégico nacional e
definir diretrizes para a gestdo estratégica de processos e de desenvolvimento de pessoas,
no ambito do Conselho e da Justica Federal de primeiro e segundo graus, contribuindo para

a qualidade da prestacéo jurisdicional.

O Sistema de Recursos Humanos da Justica Federal, instituido pela
Resolugdo n. 087, tem por objetivo promover, a partir de politicas, diretrizes e normas, a
gestdo de pessoas, no que concerne a servidores, no ambito do Conselho e da Justica
Federal de primeiro e segundo graus, contribuindo para a qualidade da prestacéo

jurisdicional.

Por fim, o Sistema de Tecnologia da Informacdo da Justica Federal,
regulamentado pela Resolugcdo n. 088, tem por objetivo garantir a governanca da
tecnologia da informagdo no &mbito do Conselho e da Justica Federal de primeiro e
segundo graus, sob os aspectos da legalidade, legitimidade, eficiéncia, eficécia,
economicidade, celeridade, uniformidade, compatibilidade e interoperabilidade, bem como

outros aspectos correlatos com a gestéo de TI.

Resolucdo n. 092, de 18 de dezembro de 2009 — dispde sobre a
implantacgdo, operacionalizacéo e sistematica das hastas publicas virtuais no Conselho e na
Justica Federal de primeiro e segundo graus.

Aprovada na sessédo de 30/11/2009, a Resolugédo decorreu da necessidade
de se aperfeicoar e ampliar as atividades relacionadas com a realizacdo das hastas publicas,
uma vez que os meios tradicionais de divulgacdo podem ndo atingir o resultado no tempo

necessario e com a eficiéncia esperada.

O objetivo é propiciar maior divulgacdo dos leildes, aumentando a

quantidade de participantes, o que facilitara a arrematacéo de bens por melhores precos.

69



Caberd4d aos tribunais regionais federais, com o apoio das secOes
judiciérias a eles vinculadas, diretamente ou por meio de convénio firmado com entidades

publicas ou privadas, a criacdo de paginas virtuais destinadas a realizacéo do leil&o.

Resolucdo n. 096, de 30 de dezembro de 2009 — aprova o Planejamento

Estratégico da Justica Federal.

O Planejamento Estratégico da Justica Federal refere-se a consolidacao
dos planejamentos estratégicos do Conselho e da Justica Federal de primeiro e segundo

graus.

Quinze projetos de &mbito nacional e 113 de &mbito regional compdem o
Planejamento Estratégico da Justica Federal para o periodo 2010-2014.

A consolidacdo dos projetos em um planejamento Unico pretende tornar a
estratégia um processo continuo e desenvolver uma cultura colaborativa, orientada a

resultados.

ACORDOS, CONVENIOS E CONTRATOS CELEBRADOS EM 2009

e Acordo de Cooperacdo celebrado em 05 de maio de 2009 entre o Conselho da
Justica Federal e a Caixa Econdmica Federal, objetivando a concessao de crédito
imobilidrio para financiamento de imdveis residenciais aos servidores efetivos,
ativos, inativos ou pensionistas do CJF.

e Acordo de Cooperacdo Técnica celebrado em 09 de junho de 2009 entre o
Conselho Nacional de Justica, o Superior Tribunal de Justica, o0 Conselho da Justica
Federal, o Tribunal Superior do Trabalho, o Conselho Superior da Justica do
Trabalho e a Advocacia-Geral da Unido, para fins de estabelecimento de medidas
que possibilitem o intercambio de dados e informac6es de interesse reciproco dos
participes, visando reduzir a litigiosidade e conferir maior celeridade no julgamento
das acdes judiciais.

e Convénio celebrado em 13 de julho de 2009 entre o Conselho da Justica Federal e 0
Banco do Brasil S/A., objetivando a concessdo de crédito imobiliario para
financiamento de imdveis aos servidores ativos e inativos e pensionistas do CJF.

e Contrato celebrado em 03 de setembro de 2009 entre o Conselho da Justiga Federal
e os tribunais regionais federais das 12, 22 3% 42 e 52 regi0es, de um lado, e, de
outro, a Caixa Econdmica Federal, que tem por objeto a viabilizacdo de condic¢Ges
econdmico-financeiras e logisticas, por meio do custeio da aquisicdo de bens,
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servicos e realizacdo de obras que visem a virtualizacdo dos processos judiciais e a
modernizacdo para a melhoria da prestacdo jurisdicional, no &mbito do CJF e da
Justica Federal de primeiro e segundo graus.

e Contrato celebrado em 03 de setembro de 2009 entre o Conselho da Justica Federal
e os tribunais regionais federais das 12, 28, 3?2 42 e 52 regibes, de um lado, e, de
outro, o Banco do Brasil S/A., que tem por objeto a viabilizacdo de condicdes
econdmico-financeiras e logisticas, por meio do custeio da aquisi¢do de bens,
servicos e realizacao de obras que visem a virtualizacdo dos processos judiciais e a
modernizacdo para a melhoria da prestacdo jurisdicional, no &mbito do CJF e da
Justica Federal de primeiro e segundo graus.

e Acordo de Cooperacdo Técnica celebrado em 15 de setembro de 2009 entre o
Conselho Nacional de Justica, o Conselho da Justica Federal e os tribunais
regionais federais, para fins de parceria no desenvolvimento de sistema de processo
judicial eletrénico.

2.5 Evolucgéo das despesas

A andlise da execugdo orcamentaria do Conselho da Justica Federal
permite verificar que as alteracBes significativas na programacdo orcamentaria do CJF
ocorreram nos valores empenhados nas modalidades de concorréncia e inexigibilidade, no

exercicio de 2009, em relagdo ao exercicio de 2008.

O acréscimo no valor empenhado na modalidade “concorréncia” teve
como causa o crédito suplementar no valor de R$ 24.974.800,00, empenhado no final do
exercicio para a acdo 02122056911S2 — Construcdo do Edificio Sede do Conselho da
Justica Federal, em Brasilia, sem que houvesse a liquidacdo, em funcdo de ter sido

aprovado apenas no final do exercicio.

Outra alteracdo deu-se na modalidade “inexigibilidade”, devido a
aquisicdo de sala-cofre para o novo Edificio-Sede do Conselho da Justica Federal. O CJF,
como 6rgdo integrador da Justica Federal, centraliza varios sistemas nacionais. Neste
sentido, ha a necessidade de um ambiente capaz de garantir o funcionamento da rede e a
seguranca, confidencialidade e integridade das informagdes de maneira compartilhada e
interativa, para atender toda a Justica Federal, cuja contratacdo é realizada por

inexigibilidade de licitagdo por diversos 6rgaos da Administracdo Publica.
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O Conselho da Justica Federal, como 6rgdo integrador da Justica Federal,
assinou convénio com a Fundacdo Universidade de Brasilia, para organizacao e realizagdo
de concurso publico, visando ao provimento do cargo de juiz federal substituto dos
Tribunais Regionais Federais da 12, 22 e 52 Regides. O crédito para essa finalidade, no valor
de R$ 3.600.000,00 (trés milhGes e seiscentos reais), na agdo Julgamento de Causas,
representou um acréscimo ao patamar da provisdo dessa acdo no CJF. Tais recursos nao
puderam ser totalmente executados em 2009, em razdo da ndo realizacdo de todos 0s

COoNncursos previstos.

Se desconsiderarmos os valores referentes a provisdo para as acoes
acima, a provisao total recebida em 2009 teve um aumento de 5,4% em relacdo a provisao

do exercicio de 2008.

Quanto as alteracdes ocorridas nos montantes por grupo e elemento de
despesa, em razdo de modificacfes de acdes em relacdo ao exercicio anterior, estas foram
observadas nas acbes 0212805694091 — Capacitacdo de Recursos Humanos — CRH,
02122056911S2 — Construcdo do Edificio Sede do Conselho da Justica Federal e
0206105694257 — Julgamento de Causas — JC.

No que se refere a acdo Capacitagdo de Recursos Humanos, vale ressaltar
que o atual Corregedor-Geral da Justica Federal tomou posse em agosto de 2009, tendo
como consequéncias algumas alteracGes na programacdo das atividades de capacitacao.

Contudo, ndo houve tempo habil para executar, de forma integral, a nova programacao.

Visando ao aproveitamento dos recursos providos e que nao seriam
utilizados nas atividades anteriormente programadas na acdo”CRH”, parte desse crédito foi
cancelado para suplementagdo da agdo “Construcdo do Edificio Sede do CJF”, prioritaria
para o Orgéo no exercicio de 2009.

Ao crédito suplementado na acdo “Construcdo do Edificio Sede do
Conselho da Justica Federal”, decorrente da anulacdo da dotacdo da acdo “Capacitacdo de
Recursos Humanos”, somou-se o crédito suplementar aprovado pelo Congresso Nacional
nos ultimos dias do exercicio, no valor de R$ 24.974.800,00. O crédito foi empenhado e

ficou em restos a pagar, ndo havendo tempo habil para sua utilizacéo.

A liberacdo de parte dos recursos do Projeto 02012605693757 —
Implantacdo de Sistema Integrado de Gestdo de Informacdo Jurisdicional na Justica
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Federal — (E-jus), por parte da Presidéncia do CJF, nos ultimos dias do exercicio, teve

Impacto na execucdo dessa acao, ficando grande parte dos empenhos em restos a pagar.

2.6 Indicadores de desempenho

Apresenta-se aqui o Indicador Orcamentario-Financeiro utilizado para
monitorar o desempenho do Conselho da Justica Federal, demonstrando a eficiéncia na
aplicacdo dos recursos disponibilizados em 2009.

O Indicador da Execucdo da despesa em relacdo a dotagcdo autorizada,

incluindo-se os destaques concedidos, foi calculado de acordo com a seguinte férmula:

ied = ed+dcp, onde
da

ied = indicador da execuc¢do da despesa;
ed = execucao da despesa;

dcp = destaques e provisdes concedidos;
da = dotac&o autorizada.

A Dotagdo Autorizada da Secretaria do Conselho da Justica Federal
atingiu o montante de R$ 111.511.373,22, e a execucdo da despesa, incluido o valor dos
destaques e provisbes concedidos, alcancou o valor de R$ 108.851.468,43, o que

representou uma utilizacdo de 97,61 % dos recursos disponibilizados em 2009.

A despesa total executada pela Secretaria do Conselho da Justica Federal,
no exercicio de 2009 (R$ 108.851.468,43), dividida entre despesas com pessoal e encargos

sociais, outras despesas correntes e investimentos, teve a seguinte execu¢ao:

Composicéo da Despesa da Secretaria do CJF — 2009
Grupo de Despesa Despesa Executada %
Pessoal e Encargos Sociais 42.588.288,23 99,97
Outras Despesas Correntes 19.565.412,06 88,15
Investimentos 46.697.768,14 99,97
Total 108.851.468,43 97,61

Inclui Restos a Pagar e Destaques/Provisdes Concedidos
Fonte: Siafi Gerencial
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Observa-se, entretanto, que, por meio da Portaria n. 97, de 18 de
dezembro de 2009, o Conselho da Justica Federal aprovou seu Planejamento Estratégico
para o periodo de 2010 a 2014 — em que constam programas, metas, indicadores e acoes
decorrentes, que serdo monitorados e revistos periodicamente, com o fim de avaliar
resultados, bem como identificar e antecipar estratégias e necessidades institucionais — e,
por meio da Resolucdo n. 96, de 30 de dezembro de 2009, aprovou o Planejamento

Estratégico da Justica Federal.

Neste contexto, serdo apresentados, no préximo relatério de gestéo,
exercicio de 2010, os indicadores institucionais previstos para medir os produtos, servicos

e resultados alcancados pelo Conselho da Justica Federal.

3. Informacoes sobre Recursos Humanos

Composicao do Quadro de Recursos Humanos - Situa¢do em 31/12/2009

Composic¢ao do Quadro de Recursos Humanos
Situagdo apurada em 31/12/2009

. ~ . Lotacdo ~
R L Ef . L Ideal
egime do Ocupante do Cargo otacdo Efetiva Autorizada otacdo ldea
Membros do Poder 02 0 0
Estatutarios 78 02 409
Proprios 30 02 409
Requisitados 42 0 0
Requisitados removidos 05 0 0
Exercicio Provisorio 01 0 0
Celetistas b L ¢
Cargos de livre provimento 141 06
Estatutarios 141 06
Nao Estatutarios 0
Estagiarios 35 0 61
Terceirizados 89 89
Total 343 08 559
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Membros do Poder — Juizes requisitados para atuarem em auxilio a Corregedoria-Geral da
Justica Federal.

Estatutarios — foram excluidos da coluna “lotagdo efetiva” , linha “proprios”, 0s servidores
efetivos ocupantes de cargo em comissdo — CJ ou funcéo comissionada - FC

Cargos de livre provimento — na linha “estatutarios” estdo incluidos os servidores efetivos
também ocupantes de cargo em comissao — CJ ou funcdo comissionada - FC

Servidores requisitados removidos de acordo com o art. 20 da Lei n. 11.416, de 15 de
dezembro de 2006 c/c art. 13 da Portaria Conjunta n. 03, de 31 de maio de 2007, publicada
no DOU de 05/06/2007, Secéo I, fls. 93 e 94.

Na coluna “lotagdo efetiva” foram excluidos os vinte e um servidores que se encontram
cedidos (13) e cedidos removidos (08), e dois servidores em licengca sem remuneragédo

Na coluna “lotagdo autorizada™ estdo listados os cargos efetivos, comissionados e
estagiarios vagos

Na coluna “lotacdo ideal” foram incluidos os quantitativos totais referentes a estudos de
aumento de quadro de cargos efetivos (Processo Administrativo n°® 2009161306) e de
estagiarios (processo administrativo n. 2009160632)

75



Composicao e custos de recursos humanos nos exercicios de 2007, 2008 e 2009

(UADRO PROPRIO
“enumentuls e atges Refribuicaes Grafificacdes | Adicionais | Indenizacdes Belneﬁt?,usl Exercicios Anferiores
Taga il Fixas Previdenciarios
Esennos fchsve o Cedids, com Ons)
Jilj 18 URLTA IGO0 AMME LI §8% TH00 LYRITA
08 10 U443 LANG GlL6MN 1IN 0 1846128 6
0 I 1568064196 SN 0% 19004 204 633437 163208
Cargo de Provmento em Comisio ou de Natueza Especal (Sem Vinoub)
01 1§ 000 1043486,10 §1.80168 174 00 1683639 4138350
2008 1l 000 135158833 1163526 116454 000 XL 000
0 1§ il 14956168 1983546 74 0 1379 0
Reuistads com Gmus paraa U1
il ! R34 128 114 1% 0 ] 0
W 1 ) 105404 m Bl m m M
0 | 000 000 9193 000 00 000 000
Requitados sem s paraa U
bl 126 §0556 140300056 1481528 32 826946 166187 45673017
08 fl il L2388 HLT600 6388 RS 0 0
0 il 00 RN 15079446 31841 §5)5 {719 00
Mentbros do Poder Judtinl Agentes Piblcos
0 1 1063027 000 63873 36832 00 00 00
QUADRQ TERCEIRIZADO
FINALIDADE Estagidrios
Otd, Custo
007 B RS 147731
2008 1l RE29.10438
109 ) RS 1811400
FINALIDADE Conservacio e Vigllincia
Otd, Custo
00 3 RIS
2008 3 RI96.82018
00 Ll RES00ITYL
FINALIDADE Apoio Aduinistraivo
Ot Custo
07 il RO L3S
2008 4 ROLOB064LT9
00 4 RY 13421904

Retubucpges: Remuneragdo CIEC, Opedo CIEC, Substgio;
(ratficasdes: Gratficasdo Natdna, GAJ, GAS;

Adiconsis: Adcione de s, Adicional de Tempo de Servipo, Adiionel d inseubridade, Adiconal de Qualficagi;

Indenizagdio Indenizagho e feas exomeragi;

Beneficos Previdenciios: Remnuneraio CIFC gestante, Ao Sande, Ao Netafidade, Abono de Pemanénciz, Selro Materidade;
Erercicios Asterires: Velotes pagos a thlo de exerciios antefotes, nchustve ros dos 11.98%.

(BS: Rubrcas agrupadas com base na Lein® § 81290 ¢ 1141672006
Stuagdo em 31 de Dezembro de cada o,
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A seguir, a analise das atividades vinculadas a gestdo de pessoas no
ambito do Conselho da Justica Federal, relativas ao exercicio de 2009.

Forca de Trabalho

A forca de trabalho do CJF, em 31 de dezembro de 2009, era composta
por trezentos e quarenta e seis pessoas, assim distribuidas: duzentos e vinte e um
servidores do quadro do 6rgdo, trinta e cinco estagidrios do programa para estudantes no
CJF, quarenta terceirizados na area de conservacdo/ vigilancia e cinquenta terceirizados

atuando no apoio administrativo.

A presente forca de trabalho tem-se mostrado insuficiente para fazer
frente ao significativo aumento nas atribuicfes e aos constantes desafios aos quais este
Orgéo vem sendo submetido nos Gltimos anos, sem o consequente aumento no seu quadro
de pessoal. Com efeito, passados vinte anos, o quadro de pessoal do Conselho continua o
mesmo originariamente criado pela Lei n. 7.746, de 1989. Situacdo preocupante, pois
compromete a prestacdo de um servico eficiente e eficaz, e, consequentemente, o proprio

cumprimento da miss&o institucional do Conselho da Justica Federal.

Visando minimizar essa situacdo, foram iniciados estudos propondo
aumento de quadro de cargos efetivos, por meio do Processo Administrativo n.
2009161306, e do quantitativo de estagiarios no Processo Administrativo n. 2009160632.

Isso se justifica, tendo em vista a crescente demanda néo s6 por parte dos
Orgdos da justica federal, como do préprio Conselho Nacional de Justica. A titulo de
exemplo, citamos a Resolugdo n. 70, de 18 de marco de 2009, do CNJ, que dispde sobre

planejamento e gestdo estratégica, no &mbito do Poder Judiciério.

Este Conselho, como ¢érgdo central, assumiu a responsabilidade de
estabelecer e gerenciar a estratégia da Justica Federal, orientada pelo Planejamento
Estratégico do Poder Judiciario, que se constitui de 15 (quinze) objetivos estratégicos,

distribuidos em 08 (oito) temas que o afetam diretamente.

Aliado a atividade de gestdo estratégica da JF, o CNJ, na
Resolucdo n. 90, de 29 de setembro de 2009, estabeleceu os requisitos de nivelamento de
Tecnologia da Informacdo — TI, no &mbito do Poder Judiciario, determinando que o seu
funcionamento siga as orientagdes do Planejamento Estratégico de Tecnologia da
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Informagéo e Comunicagdo — PETI e do Plano Diretor de Tecnologia da Informacéo e
Comunicacdo — PDTI. Para isso, considerou o disposto no Acorddo do TCU n. 1603/2008
— Plenario, que recomenda ao CNJ a promocao de acfes para a melhoria da gestdo dos
niveis de servicos de tecnologia da informacdo e comunicaces, representando, para este
Conselho, mais uma frente de trabalho, envolvendo servidores dos tribunais regionais
federais, com a finalidade de elaborar os referidos planos, acompanhar e avaliar suas agdes,

bem como gerenciar seus resultados.

Outra determinacdo da citada resolucdo € a adequacdo da estrutura
organizacional e do quadro de pessoal da area de TI, a fim de melhor atender as préaticas
preconizadas em padrGes nacionais e internacionais de funcionamento, de manter
quantitativo de pessoal compativel com a estrutura do érgdo, bem como de substituir,

gradativamente, o nimero de funcionarios terceirizados.

Além das determinagfes do CNJ, a atual administracdo deste Orgédo
priorizou a unificacdo de todos os sistemas administrativos da Justica Federal, com o
objetivo de integrar areas, pessoas e de automatizar os sistemas, implantando, assim, 0s
Sistemas Integrados de Gestdo da Justica Federal — SIGJUS. Para isso, em janeiro de 2009,
foi instituido grupo de trabalho com membros de todas as unidades do Conselho e
representantes dos tribunais regionais federais para mapear os processos de trabalho da JF,
analisar os pontos criticos do fluxo das atividades, disseminar melhores praticas de
trabalho, desenvolver sistemas informatizados e propor solugfes uniformes para toda a
Justica Federal.

Impacto das atividades do SIGJUS na gestédo de pessoas

Importante atividade desenvolvida no exercicio de 2009, contando
apenas com essa reduzida forca de trabalho, foi a coordenacdo, desenvolvimento e
desempenho das atividades relacionadas ao Sistema Integrado de Gestdo da Justica Federal
- SIGJUS.

O SIGJUS é um projeto de unificagdo dos sistemas administrativos, uma
das metas prioritarias da atual gestdo, que teve seu inicio em janeiro de 2009. E

considerado um trabalho sem precedentes na Justica Federal, com o envolvimento direto e
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indireto de, aproximadamente, 1.500 pessoas no Conselho, nos cinco tribunais regionais

federais e nas sec¢des judiciarias.

O objetivo do projeto é informatizar os processos administrativos em um
mesmo sistema ou em sistemas que se interajam, por meio de um portal, que ira sediar 0s
sistemas informatizados da Justica Federal, a partir de uma infraestrutura planejada e
organizada, priorizando as solugbes de interesse comum e compartilhando as ja

desenvolvidas, além de definir um modelo de gestdo que otimize os recursos disponiveis.

No exercicio de 2009, a parte do SIGJUS que teve maior énfase foi o
Sistema Integrado de Gestdo de Pessoas. As agdes relativas ao Sistema de Gestdo de
Pessoas estdo sendo realizadas por 350 servidores do CJF e de toda a Justica Federal de 1°

e 2° graus, e afetando positivamente 35 mil pessoas.

Por se tratar de um sistema base para os demais, visto que os usuarios dos
outros sistemas serdo cadastrados e controlados a partir da base de dados deste sistema, foi
priorizada a elaboracdo do Termo de Referéncia para aquisicdo de um novo sistema de

Gestao de Pessoas.

Foram realizadas, no decorrer de 2009 diversas videoconferéncias com
os Tribunais, para implementacdo dos processos de trabalho da area de recursos humanos
em que foram mapeados e validados 66 processos e iniciada a fase de “coleta de boas

praticas”.

Qualidade de vida — Projeto satde e trabalho

Buscando aprimorar o gerenciamento do comportamento humano no
ambito do Conselho da Justica Federal, foi desenvolvido o Projeto Saude e Trabalho no
Conselho da Justica Federal — gestédo, transformacéo e prevencao, contratando o Grupo de
Estudos e Pesquisas em Salde e Trabalho — GEPSAT, parceiro do Laboratério de
Psicodinamica e Clinica do Trabalho da Universidade de Brasilia, que desenvolve
atividades de pesquisa e gestdo em saude e trabalho, fundamentadas na psicodinamica do
trabalho, abordagem cientifica desenvolvida nos anos 90, na Franca, por Christophe

Dejours.

Esse Projeto teve inicio em 2008, com a palestra de sensibilizagdo sobre

as estratégias de enfrentamento de estresse, com a participacdo de todos os servidores e
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oficinas de escuta com quatro unidades do Conselho, a fim de promover a constru¢do
coletiva de plano de acdo para o gerenciamento e prevencao do sofrimento no trabalho.

O resultado favoravel dessas agfes tornou premente a continuidade em
2009, e nesse exercicio, com a parceria da Secretaria de Desenvolvimento Institucional,
foram realizadas oficinas com gestores do nivel estratégico e tatico para desenvolver
competéncias para uma atuacdo mais eficaz dos gerentes no combate aos fatores de
adoecimento no trabalho, bem como sessdes de espaco de escuta que envolveram as

unidades que participaram do projeto em 2008.

Composicdo da Secretaria de Recursos Humanos

Para melhor desincumbir-se de suas atribuicdes, a Secretaria de Recursos
Humanos sofreu alteragdes na estrutura organica interna, por meio da Resolugédo n. 059, de
28.5.2009, com alteracdes da Resolucdo n. 078, de 29.10.2009, e da Portaria n. 93, de
11.12.2009.

Dessa forma, a SRH passou a contar com as seguintes Unidades:
Gabinete e Secdo de Apoio Administrativo, Subsecretaria de Normatizacéo e Orientacdes,
Subsecretaria de Legislacdo, Jurisprudéncia, Cargos e Remuneragdo, e Subsecretaria de

Cadastro e Pagamento de Pessoal.

Além das atividades individuais das Subsecretarias, a Secretaria de
Recursos Humanos prestou apoio a Corregedoria-Geral da Justica Federal para instrucao

de processos referentes a reposicdo de auxilio-combustivel e de quintos.

Auxiliando o acompanhamento da situacdo dos passivos na Justica
Federal, subsidiou-se a Secretaria de Planejamento e Orcamento deste Conselho,
consolidando os dados originarios dos varios levantamentos de calculos dos passivos de
servidores e magistrados, com a elaboracdo de varias planilhas, que serviram de modelo

para os tribunais regionais federais no encaminhamento das informacgdes.

Durante o exercicio de 2009, foram elaboradas dezenove minutas de
resolucdes, disciplinando direitos, vantagens e beneficios no ambito do Conselho e da
Justica Federal de primeiro e segundo graus. A SRH foi responsavel por coordenar o 2°

Concurso Nacional de Remogéo.

Foram acompanhadas 1.357 decisdes judiciais com repercussao nas
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folhas de pagamento do Conselho e da Justica Federal de 1° e 2° graus. Desse total, 217
novas acgoes foram cadastradas no ano de 2009. Foram criadas 852 (oitocentos e cinquenta
e duas) rubricas em atendimento as solicitacdes e requisices deste Conselho e da Justica

Federal de primeiro e segundo graus.

Acompanhando a politica e os efeitos das propostas dos planos de
carreira no ambito da Justica Federal de 1° e 2° Graus, consolidamos as informacoes
encaminhadas pelos tribunais regionais federais para subsidiar a elaboracéo desses planos:
quantidade de servidores, aposentados e pensionistas, gratificacdes, adicional de

qualificacdo-AQ, adicional de tempo de servico-ATS e impacto da VPNI.

A capacitacdo dos servidores do Conselho da Justica Federal esta incluida
no Programa Permanente de Capacitacdo dos Servidores da Justica Federal — PNC, ao que
compreende as diretrizes, principios e objetivos que norteardo o desenvolvimento das
competéncias necessarias a atuacdo profissional dos servidores, por intermédio da

formacédo e do aperfeicoamento e, consequentemente, para 0 aprimoramento institucional.

4. Informac0es sobre Restos a Pagar

Pagamento de Restos a Pagar - Exercicio de 2009

ERestos a Pagar Processados

Ano de Inscrigdo Inscritos Cancelados Pagos A Pagar
2008 23.661.30 0.00 23.661.30 0.00
2007 108.419.32 0.00 107.233,08 45424

Restos a Pagar ndo Processados

Ano de Inscrigdo Inscnitos Cancelados Pagos A Pagar
2008 16.031.251.51 444 740,61 15.092.630,85 313.879.85
2007 608.461.30 27803150 14900 330.260,80
NOTA:

NO FINAL DO EXERCICIO DE 2008, VERIFICOU-SE NO SIAFI O REGISTRO INDEVIDO DOS VALORES ABAIXO
MNA CONTA - RP PROCESSADOS INSCRITOS - PERMANECENDO A INCONSISTENCIA EM JANEIRO DE 2010.
AUXILIO ALIMENTACAO - 2008NE12 - R$473.930,36

AUXILIO TRANSPORTE - 2008NE13- RS 4.368,40
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As inscrig0es em restos a pagar foram decorrentes dos seguintes fatos:

e Existéncia de processos administrativos pendentes de pagamento, por falta de
entrega de material ou equipamento, apresentacao de faturas, conferéncia ou atesto;

e Licitacdes concluidas nos meses de novembro e dezembro;

e Pagamento de pessoal, diérias e passagens, indenizacOes e restituicdes, locacdo de
méo de obra, obras, auxilio alimentacdo, auxilio transporte e despesas de exercicio
anteriores.

5. InformacGes sobre providéncias adotadas para dar cumprimento as
determinac0es e recomendacgdes do TCU

Relatério de cumprimento das deliberaces do TCU

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Cédigo SIORG

Conselho da Justica Federal — CJF -

Deliberagdes do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdéao Item Tipo Comunicacéo Expedida
L OFICIO N° 370/2009-
01 010.019/2009-0 | 2557/2009-Plenéario | 9.6 DE SEMAG
Orgéo/entidade objeto da determinacao e/ou recomendacao Cddigo SIORG

Orgéos de controle interno dos trés Poderes da Unido -

Descrigdo da Deliberacédo:

9.2. dar ao item 9.2.4 do Acérddo n° 1.276/2008 — TCU- Plenério a seguinte redacdo: 9.2.4. a
utilizacéo de suprimento de fundos para aquisi¢do, por uma mesma unidade gestora, de bens ou
servicos de mesma natureza mediante diversas compras em um Unico exercicio, cujo valor total
supere 0s limites dos incisos | ou Il do art. 24 da Lei n° 8.666/1993, constitui fracionamento de
despesa, situacdo vedada pelos referidos dispositivos legais (cf. item 5.7 do relatério de
auditoria);

9.6. enviar igualmente copia das mesmas pecas (relatério, voto e acorddo) aos 6rgaos de controle
interno dos trés Poderes da Unido, para conhecimento e adocao de providéncias visando ao fiel
cumprimento, pelos 6rgdos/entidades jurisdicionados, do entendimento firmado no item 9.2.4 do
Acordado n. 1.276/2008 - TCU- Plenario, com a nova redacdo conferida pelo item 9.2 do presente
acordao.
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Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cadigo SIORG

Secretaria de Administracéo -

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu ndo cumprimento:

A Secretaria de Controle Interno comunicou aos Tribunais Regionais Federais da 1?2, 28 32 42 ¢ 52
Regides, conforme Oficio n. 2010020004 e a Secretaria-Geral do CJF, por meio do Memorando
n. 2010080036, para conhecimento e providéncias pertinentes.

Sintese dos resultados obtidos

Aguardando orientacfes da Secretaria do Tesouro Nacional.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de
providéncias pelo gestor

Planejamento prévio das aquisicbes como fator positivo, o qual facilitou a adocdo das
providéncias pelo gestor.

Como fator negativo, verifica-se a limitagdo tecnoldgica do SIAFI, que ndo permite a criacdo de
mais um digito no subelemento 3039, que possibilitaria o efetivo registro de todas as aquisi¢cdes
de mesma natureza.

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicagédo Expedida
446/2009- 911e Ata TCU 10/2009-Plenério
02 006.253/2008-8 Plendrio 912 RE
- Sessdo do dia 18/03/2009
- . . . ~ Cadigo
Orgéo/entidade objeto da determinacao e/ou recomendacao SIORG

Tribunais Regionais Federais e Superior Tribunal de Justica -

Descrigéo da Deliberagéo:

9.1. recomendar, ...

9.1.1. aos Tribunais Regionais Federais, que apresentem o Relatério de Gestdo Fiscal
individualizado, em atendimento ao disposto nos arts. 20, 881° e 2° e 54, da Lei
Complementar 101/2000, nos termos deste acorddo, bem como do relatério e do voto que o
fundamentam;

9.1.2. ao Superior Tribunal de Justica, que, por ocasido da elaboracdo do seu Relatorio de
Gestao Fiscal, faga constar de suas despesas com pessoal as despesas com pessoal do Conselho
da Justica Federal, em atendimento ao disposto nos arts. 54, caput, e 55, inc. I, "a", ambos da
Lei Complementar 101/2000, c/c o art. 105, paragrafo unico, da CF/88.

Providéncias Adotadas

Cadigo
Setor responsavel pela implementacéo SIORG
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Secretaria de Controle Interno (no &mbito do CJF)

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu ndo cumprimento:

No ambito do Superior Tribunal de Justica — STJ foi interposto Pedido de Reexame da deciséo,
por intermédio do OFICIO/PR N. 2009011152, de 28/04/2009 (Protocolo TCU n.
0000440548933), e, até a presente data, ndo foi julgado o referido pedido. Na esfera do
Conselho da Justica Federal — CJF foi solicitada ao TCU a expedicdo de certiddo de
sobrestamento das determinacdes contidas no mencionado acérddo, sendo deferido, conforme
Certiddo n. 100/2009-SERUR. Contudo, os tribunais regionais federais foram informados de
gue o Relatorio de Gestdo Fiscal do 1° Quadrimestre de 2009 sera elaborado por esta Secretaria
de Controle Interno.

Sintese dos resultados obtidos

Aguardando julgamento do Recurso, o qual se encontra com Proposta de Mérito.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de
providéncias pelo gestor

Apbs o julgamento do mencionado recurso, poderdo ser avaliados os fatores positivos e
negativos da determinacdo.

Ordem Processo Acérdéao Item Tipo Comunicacédo Expedida

1074/2009- 9.11e

03 | 025.818/2008-4 Plendrio 9.1.2

RE D.0.U. 22/05/2009

Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendagio Cddigo SIORG

Tribunais Regionais Federais e Superior Tribunal de Justica -

Descrigdo da Deliberacédo:

9.1. recomendar aos Orgdos/unidades de controle interno das unidades jurisdicionadas
identificadas ap0s cada subitem a seguir indicado, com base no inc. Il do art. 250 do
RI/TCU, que:

9.1.1. Desenvolvam programa de monitoramento da qualidade do trabalho da auditoria
interna.

9.1.2. Normatizem a atividade da auditoria interna pelo menos quanto aos seguintes
aspectos:

9.1.2.1. posicionamento do 6rgdo/unidade de controle interno na organizacao;
9.1.2.2. autoridade do 6rgdo/unidade de controle interno na organizacéo, incluindo:

9.1.2.2.1. autorizacdo para acesso irrestrito a registros, pessoal, informacdes e
propriedades fisicas relevantes para executar suas auditorias;
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9.1.2.2.2. obrigatoriedade de os departamentos da organizagdo apresentarem as
informacGes solicitadas pelo 6rgao/unidade de controle interno, de forma tempestiva
e completa;

9.1.2.2.3. possibilidade de obter apoio necessario dos servidores das unidades
submetidas a auditoria e de assisténcia de especialistas e profissionais, de dentro e de
fora da organizacdo, quando considerado necessario;

9.1.2.3. &mbito de atuacdo das atividades de auditoria interna, inclusive quanto a
realizacdo de trabalhos de avaliacdo de sistemas de controles internos;

9.1.2.4. natureza de eventuais trabalhos de consultoria interna que o 6rgao/unidade
de controle interno preste a organizacao;

9.1.2.5. participacdo dos auditores internos em atividades que possam caracterizar
co-gestdo e por isso prejudiquem a independéncia dos trabalhos de auditoria.

9.1.3. Realizem auditorias de avaliagdo de sistemas de controles internos.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Secretaria de Controle Interno (no &mbito do CJF)

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu ndo cumprimento:

Foi autuado, no ambito da SCI/CJF o Processo n. 2009160677, para apreciagdo e cumprimento
das orientacgdes do referido acordao.

Sintese dos resultados obtidos

Foi editada a Resolucdo n. 085, de 11/12/2009, sendo contempladas, em nivel de contribuigdo
normativa geral para o regulamento, todas as orienta¢des contidas no mencionado acordao.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogao de
providéncias pelo gestor

Fatos Positivos: absorcdo das orientagdes do TCU vem reforcar o exercicio das atividades do
Sistema de Controle Interno da Justica Federal, além de melhorar a disciplina metodologica dos
respectivos trabalhos.

R - Comunicacao
Ordem Processo Acordao Item Tipo Expedida
929/2009-
04 001.844/2008-9 Plendrio 9.6.2 RE D.0.U. 08/05/2009
z . . L ~ Cadigo
Orgéo/entidade objeto da determinacao e/ou recomendacao SIORG

Tribunais Regionais Federais e Superior Tribunal de Justica -

Descrigéo da Deliberagédo:
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Recomendacéo do Acérdao n. 929/2009-Plenario:

9.1. reiterar as recomendacfes contidas nos subitens ... 9.1.21. [...] 9.6.2 do Acord&o 725/2005-
Plenario e nos subitens 9.2 e 9.3 do Ac6rdao n° 167/2007-Plenério; (grifamos)

Recomendacdes do Acordao n. 725/2005-Plenério:

9.6. recomendar ao Conselho da Justica Federal que:

[..]

9.1.21. institua os indicadores sugeridos no capitulo 8 do Relatério de Auditoria ou outros que
vier a definir, de forma a permitir uma avaliacdo mais ampla dos resultados atingidos pelo
Programa de Assisténcia Juridica Integral e Gratuita, sobretudo quanto a esta questdo, a
quantidade de recursos orcamentarios despendidos por pessoa assistida e a quantidade de
recursos orgamentarios despendidos por processo, quais sejam:

9.6.2. padronize os indicadores de desempenho a serem apurados na implementacdo da acéo
Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes, do Programa Prestacao Jurisdicional da Justica Federal,
de forma que, em todo pais, se possa mensurar 0 custo com o pagamento de advogados dativos
por pessoa atendida e por processo. (grifamos)

Recomendacdes do Acordado 167/2007-Plenario:

[...]
Avaliagéo

2.156. O Conselho da Justica Federal vem envidando esforgos para padronizar os indicadores da
acdo Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes, do Programa Prestacdo Jurisdicional da Justica
Federal, de tal forma a permitir auferir os valores envolvidos na atuacéo dos advogados dativos
junto a Justica Federal.

2.157. Nesse caso, 0s valores referentes ao custo de atuacdo dos dativos por processos passaram
a ser medidos a partir do inicio de 2006. Entretanto, com relacdo ao custo por pessoa assistida,
este indicador tem previsdo de implementacdo para maio de 2006. Nesse caso, a recomendagao
estd em processo de implementacdo. (Grifamos)

Medidas a implementar

2.158. Cabe verificar a implementacdo do sistema informatizado onde sera possivel calcular o
indicador do custo dos advogados dativos por pessoa assistida, previsto para maio de 2006.
(Grifamos)

[.]

9.5. remeter coOpia deste Acorddo, bem como do Relatério e Voto que o fundamentam, a
Defensoria Publica da Unido, ao Conselho da Justica Federal, a Secretaria-Executiva do
Ministério da Justica, a Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestdo, ao Conselho Superior da Defensoria Publica da Unido e a Casa Civil da Presidéncia da
Republica, para fins de conhecimento e adocdo das acfes necessarias & implementacdo das
recomendacdes. (Grifamos)
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Providéncias Adotadas

Cadigo
Setor responsavel pela implementacéo SIORG

Secretaria-Geral do Conselho da Justica Federal -

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu ndo cumprimento:

Desenvolvimento de sistema informatizado para atendimento das referidas recomendaces, o
qual foi implantado nas 1°, 28, 32 e 42 Regides, com previsdo para maio de 2010, na 5% Regido.

Sintese dos resultados obtidos

Serd avaliado apds completa implementacgdo do sistema.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de
providéncias pelo gestor

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacgéo Expedida
3021/2009- Aviso n. 1871-Seses-TCU-
o5 030.825/2008-0 Plenario 9.2 RE Plendrio
- . . . ~ Cadigo
Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendagéo SIORG

Conselho da Justica Federal -

Descrigdo da Deliberacéo:

9.2. recomendar ao Conselho da Justica Federal que avalie a conveniéncia de formular consulta
ao 6rgdo competente para dirimir davidas na aplicacdo do Direito Tributério vigente, nos termos
do art. 46 do Decreto n. 70.235/1972, e art. 48, § 1°, inc. I, da Lei n. 9.430/1996.

Providéncias Adotadas

Cadigo
Setor responsavel pela implementacéo SIORG

Secretaria de Controle Interno -

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu ndo cumprimento:

O Conselho da Justica Federal estd elaborando minuta de consulta & Secretaria da Receita
Federal do Brasil para dirimir a consulta objeto do presente acérdao.

Sintese dos resultados obtidos

Apos resposta da SRF serd possivel avaliar os resultados a serem obtidos.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de
providéncias pelo gestor

Nao ha.
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Ordem Processo Acdrdao Item Tipo Comunicacado Expedida

61/2009-
06 | 021.566/2006-0 | plenzrip | 93€94 | DE | pouy. 02/02/2009
Orgéo/entidade objeto da determinag&o e/ou recomendagéo gl%j;?g

Conselho da Justica Federal -

Descricdo da Deliberacao:

Observacdo: Assunto: Pessoal.Aposentadoria Impropriedades que ndo mais ensejam pagamentos
indevidos. Legalidade. Registro. Pagamento Integral da Vantagem da Lei n. 10.698, de 2003, em
aposentadorias proporcionais. Irregularidade que ndo macula o ato concessorio. Determinagoes.

9.3. recomendar aos demais Orgéos da Justica Eleitoral, bem como a administragdo do Supremo
Tribunal Federal, do Superior Tribunal de Justiga, do Tribunal Superior do Trabalho, do Tribunal
Superior Eleitoral e do Superior Tribunal Militar que procedam a correcdo da vantagem
pecunidria individual da Lei n. 10.698, de 2003, incluida nas aposentadorias e pensdes civis que
detém paridade e sdo pagas proporcionalmente, de forma que tal parcela seja paga de acordo com
a proporgéo dos proventos; (Grifamos)

9.4. encaminhar copia deste Acorddo, bem como do Relatério e Voto que o fundamenta, ao
Conselho Nacional de Justica, ao Conselho Superior da Justica do Trabalho e ao Conselho da
Justica Federal, para ciéncia e adogdo das providéncias cabiveis. (Grifamos)

Providéncias Adotadas

Cadigo
Setor responsavel pela implementacéo SIORG

Secretaria de Recursos Humanos .

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu ndo cumprimento:

No &mbito do Conselho da Justica Federal, o presente acordéo esta sendo cumprido.

Sintese dos resultados obtidos

Cumprimento do mencionado acérdao.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de
providéncias pelo gestor

Nao ha.
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6. Informac6es do efetivo encaminhamento ao 6rgédo de controle interno
dos dados relativos aos atos de admisséo e desligamento

No exercicio de 2009, ingressaram, no Quadro de Pessoal do Conselho
da Justica Federal, cinco servidores, sendo quatro por nomeagao em concurso publico e um
por redistribuicdo. Quatro servidores foram desligados, dois por posse em outro cargo
inacumulével e dois por aposentadoria.

A seguir quadros resumo das situagdes listadas:

Ingresso no CJF Registro no Tribunal de Contas da Uniao
Nome Inscricdo
Marcos Vinicius de Oliveira 20784007-2009-000001-1
Rafael Linhares Dias 20784007-2009-000002-0
Renato Solimar Alves 20784007-2009-000003-8
Sidarta Costa de Azeredo Souza 20784007-2009-000004-6
Renata Estela Simdes Serafim Mallmann Sem registro (redistribuida)
Desligados do CJF Registro no Tribunal de Contas da Unido
Nome Inscricdo
Jones Cardoso de Melo Filho 20784007-2009-000001-0
Fabiane Aragdo Martins Dourado 20784007-2009-000002-9
Augusto Ramos de Oliveira 20784007-2009-000001-9
Maria Rosaria de Souza 20784007-2010-000001-6

7. Percentual das funcgbes e dos cargos comissionados ocupados por
servidores integrantes das carreiras judiciarias da Unido

Observada a situacdo em dezembro de 2009, o percentual das funcdes
comissionadas e dos cargos em comissao ocupados por servidores integrantes das Carreiras
Judiciarias da Unido, de acordo com os 8§ 1° e 7° do art. 5° da Lei n. 11.416, de
15.12.2006, sdo os seguintes: Funcdo Comissionada: percentual de ocupacdo por
servidores da carreira: 93,75% (8 1° do art. 5°). Cargo em Comissdo: percentual de
ocupacdo por servidores do quadro do CJF: 53,73% (8 72 do art.5°), conforme quadro a

sequir:
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POSICAO EM 31/12/2009
Estratura Orginica Portaria n® 093/2009

NIVEL DO QUANTITATIVO DE CJ OUFC CARGOS E FUNCOES PROVIDOS POR SERVIDORES

CJOUDAEC |EXISTENTES|  PROVIDOS VAGOS DO QUADRO DA CARREIRA DE OUTRAS CARREIRAS SEM VINCULO
CJ04 1 1 0 1 ] 0 0
(403 14 13 1 o 4 0 3
40 18 17 1 11 5 0 1
(41 M M 0 18 4 1 11
SUBTOTAL 67 63 1 36 13 1 15
FC- 06 6 63 1 il 11 3 0
FC- 04 1 1 0 15 § 0 0
FC-03 bl 19 1 16 3 0 0
FC-02 19 17 1 8 § 1 0
SUBTOTAL 128 14 4 90 0 4 0
TOTAL GERAL 195 189 1 126 4 j 15

Total de cargos em comissio vagos - 0

(I3-CG (J2-54D

Total de fungdes comissionadas vagas - 04

FC 2 -Coordenadoria-Geral de Gesto (rep. SP)
FC 2 -Coordenadoria-Geral de Gestio (rep. SP)

FC 3 - Subsecretaria
FC § - Secio de Aper

de Normatizacio e Orientacdes (SRH)
feigoamento (CEJ)

PERCENTUAL DE OCUPAGAQ DE CJ POR TIPO DE SERVIDOR ( Lei 1141612006 & Resolugéo 3/2008)

DE OUTROS ORGAOS|SEM OUTRAS CARREIRAS  |TOTAL 1

{OUT. ORGISEN VINCIOUT]
D0 QUADRQ_|PODER JUDIARIO VINCULO CARR) TOTAL GERAL
§3,7313% 18,4030 2,381 14925 43,2836% 97,014%%

“§7°doartigo 5° da Lei 11.416/2008 - ocup CJ 50% do quadro CJF (34 CJ do Quadro e 33 (carreira, outras carreiras e sem vinculo))

PERCENTUAL DE OCUPAGAQ DE FC POR TIPO DE SERVIDOR ( Lei 11.416/2006 & Resolugéio 3/2008)

SERVIDORES DA CARREIRA JUDICIARIA

SERVIDORES DE OUTRAS CARREIRAS

DE OUTROS ORGAOS OUTRAS CARREIRAS
00 QUADRO _|PODER JUDIARIO TOTALY TOTALZ TOTAL GERAL
10,125 24,1935 93,7500% 311250% 31250% 36.8750%

**§1" do artigo 5° da Lei 11.41612006- ocup FC 80% carreira judicidria (104 FC da Carreira e 25 demais carreirag)
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8. Conclusao

O Conselho da Justica Federal desenvolveu suas agdes, no exercicio de
2009, com vistas a busca da exceléncia dos servigos prestados, de acordo com 0s objetivos
e metas estabelecidos no Plano Plurianual, com as prioridades definidas na Lei de
Diretrizes Orgamentarias — LDO e na Lei Orcamentéaria Anual — LOA, e em atendimento
aos limites estabelecidos na Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF — Lei Complementar n.
101/2001.

Brasilia-DF, 30 de marco de 2010.

Eva Maria Ferreira Barros
Secretaria-Geral

Ministro CESAR ASFOR ROCHA
Presidente
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ANEXO

Declaracdo SIASG

Declaragdo do Contador Responsavel
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PODER JUDICIARIO
CONSELHO DA JUSTIGA FEDERAL

DECLARACAO

Eu, Alexandre Pinheiro Lameirdo, Chefe da Seg¢do de Contratos do Conselho da Justica
Federal, declaro para os devidos fins que as informagdes referentes aos contratos e
respectivos termos aditivos estdo disponiveis e atualizados no Sistema Integrado de
Administragdo de Servigos Gerais (SIASG), conforme estabelece o artigo 19 da Lei n®
11.768, de 14 de agosto de 2008.

Brasilia-DF, 26 de margo de 2010.

_'::*//""f""i-"/’/04 ,/Zﬁf.t-n"’—'.f—’f; d’f;—r{?
“"ALEXANDRE PINHEIRO LAMEIRAO
Chefe da Secdo de Contratos do
C‘t}nseiho,da Justica Federal
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PODER JUDICIARIO
CONSELHO DA JUSTIGA FEDERAL
SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO

RELATORIO DE GESTAO - CJF - 2009

Declaragdo do Contador Responsavel

(Atendimento ao Anexo I, Parte B, item 1, da Decisdo Normativa TCU n2 100/2009)

Declaracdo do Contador — Plena

Cédigo da UG: =
09002

Declaro que os demonstrativos contdbeis constantes do Sistema Siafi
(Balangos Orcamentdrio, Financeiro e Patrimonial € a Demonstragdo das Variages
Patrimoniais, previstos na Lei n.” 4.320, de 17 de margo de 1964), refletem a
adequada situagdio orcamentaria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada

que apresenta Relatorio de Gestdo.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta

declaragdo.

Local Brasilia/DF Data 18 de marco de 2010

Contador CRC DF-012698/0-O

Responsavel
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