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Introducao

O presente Relatdrio de Gestéo, elaborado de acordo com a Instrucdo Normativa
TCU n. 63, de 1° de setembro de 2010, com a Decisdo Normativa TCU n. 107, de 27 de outubro de
2010, e com a Portaria TCU n. 277, de 07 de dezembro de 2010, destaca as principais realizac6es
do Conselho da Justica Federal no exercicio de 2010.

O Relatério de Gestdo encontra-se estruturado com as seguintes informagdes:
identificacdo da unidade, planejamento e gestdo orcamentaria e financeira, informag6es sobre o
reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos, informagfes sobre a
movimentacdo e os saldos de restos a pagar e exercicios anteriores, informacgdes sobre recursos
humanos, declaracdo da &rea de contratos, informagdes sobre o cumprimento das obrigacGes
estabelecidas pela Lei n. 8.730/1993, informacGes sobre o funcionamento do sistema de controle
interno, informac@es sobre a adogdo de critérios de sustentabilidade ambiental, informagdes sobre a
gestdo do patrimobnio imobiliario, informacbes sobre a gestdo de tecnologia da informacéo,
informacOes sobre a utilizacdo de cartbes de pagamento do governo, informagdes sobre as
providéncias adotadas para atender as delibera¢cdes dos acorddos do TCU e informacdes sobre o
tratamento das recomendac0es realizadas pela unidade de controle.

E oportuno ressaltar que alguns quadros de informacdes requeridas pela Portaria-
TCU n. 277/2010, que nao constam do presente relatorio, foram omitidos por ndo fazerem parte dos
procedimentos do Conselho da Justica Federal ou inexistirem dados a serem fornecidos.

1. Informagdes de identificacdo da unidade jurisdicionada

Quadro A.1.1 - Identificacdo do Conselho da Justica Federal

Poder e Orgéo de Vinculagéo

Poder: Judiciario

Orgéo de Vinculagao: N4o aplicavel a natureza juridica do Conselho da Codigo SIORG: ndo possui
Justica Federal

Identificagd@o da Unidade Jurisdicionada
Denominagéo completa: Conselho da Justica Federal — CNPJ: 00.508.903/0001-88
Denominagéo abreviada: CJF

Codigo LOA:
Cddigo SIORG: néo possui 12000/12101 Codigo SIAFI: 090026
Situacdo: ativa
Natureza Juridica: 6rgdo publico
Principal Atividade: Justica Federal |Cédigo CNAE: 8423-0/00
Telefones/Fax de contato: |(061) 3022-7020 (061) 3022-7031 (061) 3022-7020

E-mail: gabsg@cjf.jus.br

Pagina na Internet: http://www.cjf.jus.br
Endereco Postal: Setor de Clubes Esportivos Sul - Lote 09 - Trecho 111 - Polo 8
Brasilia/DF - Cep: 70.200-003
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Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada
Normas de criacdo e alteracdo da Unidade Jurisdicionada
Constituicdo Federal: Art. 105, Paragrafo Gnico. Lein. 11.798, de 29/10/2008.
Outras normas infralegais relacionadas a gestao e estrutura da Unidade Jurisdicionada

Regimento Interno aprovado pela Resolugédo n. 42, de 19/12/2008. Estrutura Orgénica aprovada pela
Resolugdo n. 138/2010.

Manuais e publicacdes relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

Manual de Atribui¢es aprovado pela Portaria da Presidéncia n. 21, de 30/03/2010

Unidades Gestoras e CGestdes relacionadas & Unidade Jurisdicionada
Unidades Gestoras relacionadas a Unidade Jurisdicionada
Codigo SIAFI Nome
- Nao aplicavel

Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cadigo SIAFI Nome
- Nao aplicavel
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes
Cddigo SIAFI da Unidade Gestora } Cédigo SIAFI da Gestao
90026 0001

2. Informacdes sobre o planejamento e a gestdo orgcamentaria e financeira
a) Responsabilidades institucionais

I - Competéncia institucional

O Conselho da Justica Federal, cumprindo sua missdo constitucional, prevista no art.
105, parégrafo Unico, inc. 11, da Constituicdo Federal; na Lei n. 11.798, de 29 de outubro de 2008; e
no seu Regimento Interno, aprovado pela Resolucdo n. 42, de 19 de dezembro de 2008, funciona
junto ao Superior Tribunal de Justica — STJ, com atuacdo em todo o territério nacional, cabendo-lhe
a supervisdo administrativa e orcamentaria da Justica Federal de primeiro e segundo graus, como
6rgdo central do sistema e com poderes correcionais, cujas decisdes tém carater vinculante.

O Conselho da Justica Federal pela composicdo estabelecida pela Lei n.
11.798/2008, é integrado pelo Presidente, Vice-Presidente e trés Ministros do Superior Tribunal de
Justica, eleitos por dois anos, e pelos Presidentes dos cinco tribunais regionais federais, que serdo
substituidos, nas suas faltas e impedimentos, pelos respectivos vice-presidentes. Essa Lei, a
exemplo da Constituicdo, conferiu ao Conselho a supervisdo orcamentaria e administrativa da
Justica Federal de primeiro e segundo graus e a atuacdo como 0Orgdo central nas atividades de
recursos humanos, or¢camento, administracdo financeira, controle interno e informatica, além de
outras atividades auxiliares comuns, cujas decisfes terdo carater vinculante.

Com o advento da Emenda Constitucional n. 45, de 31/12/2004, que alterou o art. 105
da Constituicdo Federal, e com a edicdo da Lei n. 11.798/2008, o Conselho da Justica Federal
permaneceu com a mesma composi¢do, mas permitiu que os Presidentes do Conselho Federal da
Ordem dos Advogados do Brasil e da Associagdo dos Juizes Federais do Brasil tenham assento no
Conselho da Justica Federal, sem direito a voto, e acrescentou a sua competéncia as atividades
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correcionais, no ambito do 2° grau e em grau de recurso para 0 1° grau. Assim, passou a funcionar a
Corregedoria-Geral da Justica Federal, conforme estabelecido pelo inc. 1l do paragrafo Gnico do art.
105 da Constituicdo e pelos arts. 2° e 5° da Lei n. 11.798/2008, verbis:

Art. 105...
Paragrafo unico. Funcionar&o junto ao Superior Tribunal de Justica:
l-..

Il - o Conselho da Justica Federal, cabendo-lhe exercer, na forma da lei, a
supervisdo administrativa e orcamentaria da Justica Federal de primeiro e
segundo graus, como 6rgdo central do sistema e com poderes correcionais, cujas
decis@es terdo carater vinculante.

Art. 2° O Conselho da Justica Federal sera integrado:
| — pelo Presidente e pelo Vice-Presidente do Superior Tribunal de Justica;

Il — por 3 (trés) Ministros, eleitos entre os integrantes do Superior Tribunal de
Justica, juntamente com seus suplentes;

Il — pelos Presidentes dos Tribunais Regionais Federais, que serdo substituidos
em suas faltas ou impedimentos pelos respectivos Vice-Presidentes.

§ 1° Terdo direito a assento no Conselho da Justica Federal, sem direito a voto,
0s Presidentes do Conselho Federal da Ordem dos Advogados do Brasil e da
Associacdo dos Juizes Federais do Brasil — AJUFE, que indicardo o0s seus
suplentes.

§ 2° A Presidéncia do Conselho da Justica Federal sera exercida pelo Presidente

do Superior Tribunal de Justica, que serd substituido, em suas faltas ou
impedimentos, pelo Vice-Presidente do Superior Tribunal de Justica.

“Art. 5° Ao Conselho da Justica Federal compete:
I — examinar e encaminhar ao Superior Tribunal de Justica:

a) proposta de criagdo ou extingdo de cargos e fixacdo de vencimentos e
vantagens dos juizes e servidores da Justica Federal de primeiro e segundo graus;

b) proposta de criacdo ou extingdo de Tribunais Regionais Federais e de
alteragdo do nimero de seus membros;

Il — aprovar sugestBes de alteracdo da legislacdo relativa as matérias de
competéncia da Justica Federal;

Il — expedir normas relacionadas ao sistema de administracdo judiciaria da
Justica Federal de primeiro e segundo graus, constante do art. 3° desta Lei;
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IV — apreciar, de oficio, ou a requerimento de magistrado federal, as decisdes
administrativas dos Tribunais Regionais Federais que contrariarem a legislacéo
vigente e as normas editadas com base no inciso Il do caput deste artigo;

V — homologar, na forma regimental, como condicao de eficacia, as decisdes dos
Tribunais Regionais Federais que implicarem aumento de despesas;

VI — aprovar as propostas or¢camentarias e os pedidos de créditos adicionais do
Conselho da Justica Federal, dos Tribunais Regionais Federais e da Justica
Federal de primeiro grau;

VIl — prover, por concurso publico, 0os cargos necessarios a sua administragao,
ressalvados 0s cargos em comissdo, declarados em lei de livre nomeacdo e
exoneracao;

VIII — avocar processos administrativos em curso;

IX — julgar processos administrativos disciplinares relativos a membros dos
Tribunais Regionais Federais, imputando, quando for o caso, as penalidades
cabiveis, assegurados a ampla defesa e o contraditério;

X — representar ao Ministério Pablico para a promoc¢do das ac¢des judiciais
cabiveis contra magistrados, inclusive com vistas na propositura de agédo civil
para a decretacdo de perda de cargo ou de cassacao de aposentadoria;

X1 — decidir, em grau de recurso, as matérias relacionadas aos direitos e deveres
dos servidores de sua Secretaria e dos juizes, quando a esses for aplicada sancéo
em processo disciplinar decidido pelo Tribunal Regional Federal;

X1l — zelar pelo cumprimento das decisdes do Conselho Nacional de Justiga, no
ambito da Justica Federal.

Paragrafo unico. O Conselho da Justica Federal possui poder correcional e as
suas decisoes terdo carater vinculante, no ambito da Justica Federal de primeiro e
segundo graus.

Conforme estabelecido no dispositivo constitucional supracitado e no art. 3° da
Lei n. 11.798/2008, o Conselho da Justica Federal é o 6rgao central das atividades sistémicas da
Justica Federal, cabendo-lhe, na forma da lei, a supervisdo administrativa e orgamentaria, com
poderes correcionais, e suas decisdes possuem carater vinculante, ou seja, sdo de observancia
obrigatoria por todas as unidades da Justica Federal de primeiro e segundo graus.

Art. 3° As atividades de administracéo judiciaria, relativas a recursos humanos,
gestdo documental e de informacdo, administracdo orgamentéria e financeira,
controle interno e informatica, além de outras que necessitem de coordenacao
central e padronizacdo, no ambito da Justica Federal de primeiro e segundo
graus, serdo organizadas em forma de sistema, cujo 6rgdo central serd o
Conselho da Justica Federal.

Paréagrafo unico. Considerar-se-8o integrados ao sistema de que trata o caput
deste artigo os servicos atualmente responsaveis pelas atividades ali descritas,
pelo que se sujeitardo a orientagdo normativa, a supervisdo técnica e a
fiscalizag&o especifica do 6rgéo central do sistema.
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Em 2010, o Colegiado do Conselho da Justica Federal realizou 10 sessdes
ordinarias e 1 sessdo extraordinaria, tendo apreciado 161 processos administrativos e editado 41
Resolucdes e 1 Instrucdo Normativa, cabendo destacar as seguintes:

Resolugdo n. 102, de 14 de abril de 2010: dispde sobre a localizagdo das varas
federais criadas pela Lei n. 12.011, de 4 de agosto de 2009, e da outras providéncias.

A Resolucdo estabelece que, para definir a localizacdo das 230 varas federais, 0
CJF deve utilizar critérios técnicos e objetivos, em cumprimento ao disposto no art. 1°, § 1° da
mencionada lei.

A Resolucdo define em seu anexo | a localizacdo das varas federais, detalhando-as
por regides, secBes judiciarias, quantitativo e especializagdes. No seu anexo I, estabelece o
cronograma de instalacdo das varas, detalhando-as por ano, municipios e competéncia.

Resolugdo n. 103, de 23 de abril de 2010: aprova o Planejamento Estratégico do
Sistema de Tecnologia da Informacdo da Justica Federal.

Em 14 de abril de 2010, o Colegiado aprovou o Planejamento Estratégico do
Sistema de Tecnologia da Informacdo da Justica Federal, cuja missdo é garantir solucGes
tecnologicas efetivas para o cumprimento da funcdo institucional da Justica Federal, objetivando até
0 ano de 2014 consolidar-se como &rea estratégica e ser reconhecida pela exceléncia e inovacao de
suas solucdes.

A Resolucédo obedece ao disposto no art. 3° da Lei n. 11.798/2008, segundo o qual
as atividades de informética da Justica Federal de primeiro e segundo graus serdo organizadas em
forma de sistema, tendo como 6rgao central o Conselho da Justica Federal.

Busca ainda seguir as recomendac6es do Tribunal de Contas da Unido, constantes
do Acordado n. 1603/2008, no sentido de que os 6rgdos do Poder Judiciario federal promovam acgdes
voltadas a implantacdo ou aperfeicoamento de planejamento estratégico institucional, planejamento
estratégico de Tl e comité diretivo de TI, com vistas a propiciar a alocacdo dos recursos publicos
conforme as necessidades e prioridades da organizacéao.

Considera, ainda, a determina¢do do Conselho Nacional de Justica para que os
orgaos do Poder Judiciario elaborem e executem Planejamento Estratégico de Tl — PETI, com o
intuito de promover acdes para a melhoria da gestdo dos niveis de servigo de tecnologia da
informacao e comunicacoes.

Resolucdo n. 104, de 26 de maio de 2010: dispde sobre a instituicdo da Infovia —
solucéo unificada de comunicagdo de dados no &mbito do Conselho e da Justiga Federal de primeiro
e segundo graus — e da outras providéncias.

Em sessdo realizada em 13 de maio, o Conselho da Justica Federal aprovou a
instituicdo da Infovia da Justica Federal, que atendera ao aumento constante da demanda dos
servigos judiciarios por tecnologia, principalmente apds a implantacdo dos autos judiciais digitais
na Justica Federal. O processo eletrdnico exige a ampliacdo da capacidade de trafego de dados nos
meios de comunicacdo digitais atuais, além da interligacdo entre as sec¢@es judiciarias, os tribunais
regionais federais e o Conselho. A solucao permitird a transmissao de dados e imagens, bem como a
realizacdo de videoconferéncias.

12



Dentre os objetivos da Resolucdo aprovada, destacam-se a integracdo e 0
compartilhamento de dados entre os 6rgaos da Justica Federal; a viabilizacdo do uso de sistemas
nacionais centralizados; e a garantia da independéncia, em relacdo a internet, do trafego de dados
entre as unidades da Justica Federal e a institui¢do da rede privada.

A Infovia atende também & Resolucdo n. 90 do CNJ, que estabelece os requisitos
de nivelamento de tecnologia da informacéo no Poder Judiciario.

Resolucdo n. 125, de 22 de novembro de 2010: dispGe sobre o afastamento de
servidor para participacdo em programa de pds-graduacao stricto sensu no Pais e no exterior.

Aprovada em sessdo de 25 de outubro, a Resolucéo disciplina o afastamento de
servidores ocupantes de cargo efetivo do CJF e da Justica Federal de 1° e 2° graus que forem
participar de programa de p6s-graduacdo stricto sensu (mestrado e doutorado) ou de pés-doutorado,
no Pais ou no exterior. A regulamentacdo foi necessaria depois que as Leis ns. 11.907/09 e
12.269/10 alteraram dispositivos da Lei n. 8112/90, que trata do regime juridico Unico dos
servidores publicos civis da Unido.

O ato define quais servidores podem se afastar de suas atividades para participar
de programas de capacitacdo de longa duragdo; em que condicdes esse afastamento podera ocorrer;
em quais areas de interesse da Administragdo Publica o curso deverd se enquadrar; quais as
contrapartidas exigidas e quais penalidades podem ser impostas ao servidor que desistir da atividade
de capacitagdo ou se desligar do 6rgao a que pertence durante ou apos o término do curso, sem, ao
menos, cumprir um periodo de caréncia.

Resolucdo n. 126, de 22 de novembro de 2010: dispbe sobre a concessdo do
Adicional de Qualificagdo aos servidores do Conselho e da Justica Federal de primeiro e segundo
graus.

Aprovada em sessdao de 25 de dezembro de 2010, estipula as regras para a
concessdo do Adicional de Qualificagdo, instituido pela Lei n. 11.416/2006. A Resolugdo
estabelece, dentre outros dispositivos, que o AQ sera concedido somente ao servidor ocupante de
cargo efetivo do quadro de pessoal do Conselho e da Justica Federal de 1° e 2° graus, em razdo dos
conhecimentos adicionais adquiridos em acles de treinamento e cursos de pds-graduacdo, em
sentido amplo ou estrito, em areas de interesse dos Orgdos da Justica Federal, observadas as
atribuicbes do cargo efetivo ou as atividades desempenhadas por ele quando no exercicio do cargo
efetivo em sua unidade de lotacdo ou no exercicio de cargo/funcdo comissionada.

Resolucdo n. 130, de 10 de dezembro de 2010: dispGe sobre a concessdo de
férias a magistrados no ambito do Conselho e da Justica Federal de primeiro e segundo graus e da
outras providéncias.

A Resolucdo foi aprovada na sessdo de 25 de novembro e segue 0s preceitos da
Emenda Constitucional n. 45, que trata da reforma do Poder Judiciario, revogando a de n. 109, de 8
de julho de 2010. A Resolucao foi dividida em capitulos, os quais detalham os procedimentos para
a concessao de férias dos magistrados, tais como: escala; intersticio; gozo; alteracdo; interrupgéo;
remuneracao; e indenizagéo.

Uma de suas imposi¢cdes € a de que a atividade jurisdicional seja ininterrupta.
Proibe, ainda, a concessao de férias coletivas nos juizos e tribunais de segundo grau, além de
determinar a necessidade de formalizacdo pelo CJF da escala de férias dos magistrados nos
tribunais, visando ao melhor desempenho e organizacao dos trabalhos.
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Resolucéo n. 134, de 21 de dezembro de 2010: aprova o Manual de Orientacdo
de Procedimentos para os Calculos na Justica Federal e da outras providéncias.

Considerando que o Manual de Orientacdo de Procedimentos para os Calculos na
Justica Federal exige atualizacdo e acompanhamento permanentes, em razdo da dindmica das
questdes envolvidas e do seu tratamento na legislacdo e jurisprudéncia, foi aprovado, em sessdo do
CJF realizada em 13 de dezembro, a nova edicdo do Manual. Sua atualizacao foi elaborada pela
Comissdo Permanente de Revisdo e Atualizagdo, instituida pela Portaria n. 38/2004 e,
posteriormente, pela Portaria n. 77/2010.

A finalidade principal do Manual é orientar as unidades de célculos da Justica
Federal quanto aos detalhes técnicos envolvidos na realizacdo de célculos no interesse da instrucao
processual ou das execucdes. Mas o novo Manual também auxiliara os magistrados nas suas
decisdes sobre assuntos relacionados a calculos, por compilar, de forma sistematizada, a legislacdo
e a jurisprudéncia sobre os temas nele tratados.

Registre-se que essa nova edicdo do Manual, na sua versdo eletrdnica, esta
disponivel no Portal da Justica Federal, possibilitando ao usuéario maior facilidade na consulta a
legislacdo e jurisprudéncia, visto que as referéncias passam a funcionar como hiperlinks.

Instrucdo Normativa n. 04-01, de 18 de margo de 2010: foi editada com a
finalidade de estabelecer norma complementar para atender ao comando do art. 14 da Resolucéo n.
72/2009, que estabelece diretrizes para a aquisi¢do, utilizacdo e controle de veiculos no &mbito do
Conselho e da Justica Federal de primeiro e segundo graus.

Quanto aos Acordos de Cooperacao celebrados pelo Conselho da Justica Federal
realizados em 2010, foram os seguintes:

- Acordo de Cooperacdo celebrado entre o Conselho da Justica Federal e a
Faculdade de Direito da Universidade de Friburgo (RJ), tendo como objeto a cooperacdo técnico-
cientifica e cultural e o intercAmbio de conhecimentos, informacdes e experiéncias, visando a
formacdo, ao aperfeicoamento e a especializacdo técnica de recursos humanos, bem como ao
desenvolvimento institucional, mediante a implementacdo de acdes, programas, projetos e
atividades complementares de interesse comum entre o Centro de Estudos Judiciarios do CJF e a
UNI-FRIBURGO, celebrado em 7 de outubro.

- Acordo de Cooperacdo celebrado entre o Conselho da Justica Federal e a
Faculdade de Direito da Universidade Humboldt, em Berlim, na Alemanha, tendo como objeto a
cooperacdo técnico-cientifica e cultural e o intercambio de conhecimentos, informacgdes e
experiéncias, visando a formacdo, ao aperfeicoamento e & especializacdo técnica de recursos
humanos, bem como ao desenvolvimento institucional, mediante a implementacdo de ac0es,
programas, projetos e atividades complementares de interesses comuns entre 0 CEJ e a UNI-
HUMBOLDT, celebrado em 7 de outubro.

- Acordo de Cooperacao Técnica celebrado entre a Advocacia-Geral da Unido —
AGU e o Conselho da Justica Federal — CJF com a finalidade de estabelecer mecanismos de
integracdo e intercambio de informacGes, de modo a aprimorar a representacdo judicial do Conselho
e dos tribunais regionais federais, celebrado em 27 de outubro.

- Acordo de Cooperacdo Técnica celebrado entre o Conselho da Justica Federal e
o Instituto Prémio Innovare para formular, estimular e apoiar acdes para a modernizacdo da Justica
brasileira, celebrado em 25 de novembro.
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Registre-se que integram a estrutura institucional do Conselho da Justica Federal a
Corregedoria-Geral da Justica Federal, o Centro de Estudos Judicidrios e a Turma Nacional de
Uniformizacao dos Juizados Especiais Federais, conforme art. 4° da Lei n. 11.798/2008.

Quanto as atividades desenvolvidas pela Corregedoria-Geral da Justica Federal,
cabe mencionar as inspecdes realizadas nos Tribunais Regionais Federais da 32 Regido, em marco
de 2010; da 22 Regido, em maio de 2010; da 42 Regido, em agosto de 2010; da 5% Regido, em
outubro de 2010. Neste ultimo tribunal, a Corregedoria determinou a criacdo de um hotsite —
ferramenta de armazenagem de informacdes referentes a inspecdo no ambiente web, para a
consecucdo das metas de eficiéncia na administracdo judiciaria, utilizada durante a inspecdo no TRF
da 52 Regido com grande sucesso.

Além das inspecdes, a Corregedoria realizou visitas a quatro penitenciarias
federais existentes no Pais, em Catanduvas — PR, Campo Grande — MS, Porto Velho — RO e
Mossoro — RN, no periodo de 5 a 19 de julho do corrente ano. As visitas foram feitas como parte de
uma estratégia de aproximacao entre a Justica Federal e o Departamento Penitenciario Nacional.
Além das visitas, a Corregedoria, em parceria com o Depen, realizou o | Workshop sobre o Sistema
Penitenciario Federal, entre os dias 12 e 13 de agosto, reunindo os diretores das penitenciarias
federais e 0s magistrados que atuam na execucdo penal, para a proposi¢cdo conjunta de medidas
destinadas a aperfeicoar o Sistema Penitenciario Federal.

Em parceria com a Corregedoria do Conselho Nacional de Justica e com o0s
tribunais regionais federais, visando garantir o cumprimento da Meta 2 do Judiciario (para 2009 e
2010), que prevé o julgamento de todos 0s processos de conhecimento que ingressaram na Justica
até 31 de dezembro de 2005 (Meta de 2009) e de 2006 (Meta de 2010), além de reduzir, em, pelo
menos 70%, o acervo dos gabinetes atendidos, iniciou-se, em setembro de 2010, a realizacdo de
mutirdo no Tribunal Regional Federal da 3? Regido, que até o inicio de dezembro daquele ano ja
havia atingido o nimero de 16.754 processos julgados. Até marco de 2011, o objetivo do projeto é
atingir o julgamento de cerca de 80 mil processos.

Em relacdo as atividades da Turma Nacional de Uniformiza¢do dos Juizados
Especiais Federais, que desempenha atribuicdes referentes ao processamento dos incidentes de
uniformizacdo (Lei n. 10.259/2001 e Resolucdo n. 22/2008), apresentam-se a seguir os dados
estatisticos processuais relativos ao exercicio de 2010:

e 14.982 processos recebidos;

4.440 processos autuados;

e 11 audiéncias de distribuicdo ordinaria e 12 de redistribuicao;

e 1.091 processos distribuidos e 710 redistribuidos, no total de 1.792;
e 7 sessdes ordinarias de julgamento;

e 1.308 processos julgados (1.165 incidentes, 95 embargos de declaracdo e 48
agravos regimentais);

e 2.713 decisdes do Presidente da Turma;
e 600 despachos do Presidente da Turma;

e 303 decisGes monocraticas dos juizes relatores;
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e 181 despachos dos juizes relatores;
e 2.834 processos com baixa definitiva;

e 14 processos remetidos ao Supremo Tribunal Federal (recursos extraordinarios
e agravos de instrumento);

e 39 incidentes remetidos ao Superior Tribunal de Justica;
e 631 processos remetidos as turmas recursais (sem transito em julgado);

e 75 processos remetidos as turmas regionais de uniformizacdo (sem transito em
julgado);

e 15.919 processos em tramitacdo até 31/12/2010, os quais serdo contabilizados
como remanescentes para 2011.

J& o0 Centro de Estudos, dirigido pelo Corregedor-Geral da Justica Federal,
promoveu a realizacdo de pesquisas e servicos editoriais e de informacdo, com vistas a
modernizacdo da Justica Federal; planejou, coordenou e executou atividades de formacdo e
aperfeicoamento de magistrados e servidores, em articulacdo com as escolas de magistratura dos
TRFs, segundo normas a serem editadas pela Escola Nacional de Formacdo e Aperfeicoamento de
Magistrados (Enfam); elaborou e encaminhou a Enfam o Plano Nacional de Aperfeicoamento e
Pesquisa para os Juizes Federais.

Il - Objetivos estratégicos

Em cumprimento a misséo constitucional de exercer a supervisdo administrativa e
orcamentaria e promover a integracdo e o aprimoramento da Justica Federal (art. 105, paragrafo
unico, inc. 1l, Constituicdo Federal), o Conselho desenvolveu uma série de acdes voltadas para a
melhoria da administracdo judiciaria, no &mbito do préprio Conselho e das instituicGes da Justica
Federal de primeiro e segundo graus.

Os recursos disponibilizados, no programa finalistico do érgéo, qual seja, 0569 —
Prestacdo Jurisdicional na Justica Federal, atenderam as programac@es planejadas para o referido
exercicio e deram impulso a projetos para modernizar a Justica Federal, tornando-a mais célere e
acessivel a sociedade, bem como para aumentar a transparéncia dos atos, decisdes e informacoes,
além de estabelecer formas inovadoras de relacionamento e interlocu¢cdo com segmentos envolvidos
na prestacao jurisdicional.

Destacou-se, neste exercicio, a continuidade dos esfor¢cos empreendidos na
coordenacdo dos projetos estratégicos da Justica Federal, focados no cumprimento das metas
prioritarias. Grande esforco foi envidado pelo Conselho e pelos tribunais regionais federais — TRFs
para cumprir integralmente as dez metas propostas pelo Conselho Nacional de Justica. Mas a meta
que se destacou pelo cumprimento integral por toda a Justica Federal foi a de n. 5/2010, cuja
coordenacdo das atividades foi realizada pelo CJF por intermédio dos comités técnico e gestor de
planejamento estratégico, com o patrocinio dos magistrados gestores das metas.

No cumprimento das metas, a Justica Federal, sob a coordenacdo do CJF, ampliou
a transparéncia e a confiabilidade das suas informac@es, propiciou o desenvolvimento da cultura de
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gestdo entre magistrados e servidores, bem como integrou e uniformizou procedimentos e
metodologias entre 0s 6rgaos do primeiro e segundo graus.

Os objetivos estratégicos do Conselho da Justica Federal aprovados para o
quinguénio 2010/2014 séo:

Relacionados aos processos internos de trabalho, foram definidos:

e No tema “Eficiéncia Operacional”, promover a agilidade dos tramites
judiciais e administrativos da Justica Federal; otimizar os processos de
trabalho; definir politicas de adequacédo e desenvolvimento do capital humano
da Justica Federal e promover a modernizacao da Justica Federal,

e No tema “Responsabilidade Socioambiental”, promover a cultura da
responsabilidade socioambiental;

e No tema “Alinhamento e Integracdo”, fomentar a interacdo e a troca de
experiéncias e informacgdes entre Orgdos da Justica Federal e promover o
alinhamento estratégico da Justica Federal;

e No tema “Atuagdo Institucional”, atuar preventivamente na funcdo
correcional e desenvolver a comunicagéo institucional.

Quanto aos recursos, foram definidos:

e No tema “Gestdo de Pessoas”, promover o desenvolvimento e a qualificacéo
de pessoas para atender a estratégia; fortalecer o clima organizacional; e
preparar a organizacdo para as mudangas culturais decorrentes da
implementacao da estratégia;

e No tema “Infraestrutura e tecnologia”, garantir a estrutura de tecnologia
apropriada a estratégia;

e No tema “Orgamento”, assegurar recursos orcamentarios necessarios a
execucdo estrategica.

b) Estratégias de atuacéo frente as responsabilidades institucionais

I - Andlise do andamento do plano estratégico

O Planejamento Estratégico da Justica Federal, que consolida os projetos a serem
desenvolvidos pelos 6rgaos da Justica Federal, definiu como missdo garantir a sociedade uma
prestacdo jurisdicional acessivel, rapida e efetiva no &mbito da Justica Federal. A visdo de futuro
da Justica Federal é a de consolidar-se, perante a sociedade, como modelo de efetividade,
transparéncia e seguranca juridica. Os valores estipulados para a Justica Federal, por sua vez, foram
a ética; a transparéncia; a modernizacdo; o comprometimento; a responsabilidade socioambiental; o
respeito ao ser humano; e a qualidade.

O Planejamento Estratégico do Conselho da Justica Federal, para o periodo
2010/2014, teve como ponto de partida o Mapa Estratégico da Justica Federal. Referido
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Planejamento foi aprovado pela Portaria CJF n. 97, de 18 de dezembro de 2009, que definiu como
missdo do CJF “exercer, de forma efetiva, a supervisdo or¢camentaria e administrativa, o poder
correcional e a uniformizacdo de procedimentos, bem como promover a integracdo e 0
aprimoramento da Justica Federal”. Sua visdo de futuro consiste em “atuar com exceléncia no
aprimoramento da Justica Federal” e tem como indicador a “satisfacdo da Justica Federal com os
servigos prestados™. Os atributos de valor que o CJF pretende transmitir a sociedade sdo a
celeridade, a modernidade, a acessibilidade, a transparéncia, e a efetividade.

Respectivos Planejamentos foram encaminhados ao Conselho Nacional de Justica,
em cumprimento & meta n. 01 daquele Orgéo, e compdem-se de quinze projetos de &mbito nacional
e cento e treze de &mbito regional. A consolidacdo dos projetos em um planejamento Unico torna a
estratégia um processo continuo e desenvolve uma cultura colaborativa, orientada a resultados.

Com relagéo aos processos internos de trabalho, foram definidos como objetivos
estratégicos da Justica Federal:

e No tema “Eficiéncia Operacional”, agilizar os tramites judiciais e
administrativos; otimizar a gestdo dos custos operacionais e otimizar 0s
processos de trabalho;

e No tema “Acesso ao Sistema de Justica”, facilitar o acesso a Justica e
promover a efetividade no cumprimento das decisdes;

e No tema “Responsabilidade Socioambiental”, promover a cidadania e
incentivar a responsabilidade socioambiental,

e No tema “Alinhamento e Integracdo”, garantir o alinhamento estratégico intra
e interregional da Justica Federal e fomentar a integracdo e a troca de
experiéncias entre os 6rgaos da Justica Federal;

e No tema “Atuacdo Institucional”, fortalecer e harmonizar as relagfes entre 0s
Poderes e instituicdes, fortalecer a imagem institucional da Justica Federal e
aperfeicoar a comunicacao institucional.

Com relagéo aos recursos, foram definidos como objetivos estratégicos:

e No tema “Gestdo de Pessoas”, adequar a estrutura organizacional e de pessoal
a estratégia, desenvolver conhecimentos, habilidades e atitudes dos
magistrados e servidores, com foco em resultados; fortalecer o clima
organizacional e o bem estar dos magistrados e servidores; e motivar a
comprometer magistrados e servidores com a execucdo da estratégia;

e No tema “Infraestrutura e tecnologia”, promover a integracdo e a permanente
atualizacdo dos sistemas informatizados da Justica Federal; garantir a
infraestrutura fisica e tecnoldgica suficiente & execucdo das atividades
administrativas e judiciais; e garantir o acesso e funcionamento de sistemas
essenciais de tecnologia da informagéo;

e No tema “Orgamento”, assegurar recursos orcamentarios e priorizar sua
execucdo estrategica.
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Para uniformizacdo, monitoramento e controle dos projetos estratégicos foi
desenvolvida a metodologia de gerenciamento de projetos, 0 modelo de operacéo dos escritdrios de
projetos e os padrdes a serem utilizados no acompanhamento dos projetos da Justica Federal.

Na 1% Reunido de Analise Estratégica do Conselho da Justica Federal foi
apresentada a metodologia de gerenciamento de projetos da Justi¢a Federal.

Para atendimento do indicador relacionado a viséo de futuro do Poder Judiciario,
qual seja, o de “ser reconhecido pela sociedade como instrumento efetivo de justica, equidade e paz
social” foi instituido o Comité de Pesquisas da Justica Federal, composto por servidores dos
tribunais regionais federais. O comité é responsavel pela aplicacdo da pesquisa de clima
organizacional do Poder Judiciario, desenvolvida pelo Conselho Nacional de Justica, relacionada ao
objetivo estratégico do Conselho da Justica Federal, de “fortalecer o clima organizacional” e ao
objetivo da Justica Federal de “fortalecer o clima organizacional e o bem estar dos magistrados e
servidores”. Também é responsavel pela coordenacdo da pesquisa de satisfacdo dos usuérios do
Judiciario, também desenvolvida pelo CNJ.

Associado a realizacdo dessas atividades, o comité trabalhou na elaboracdo de
instrumento Unico de pesquisa de clima organizacional e de satisfacdo do usuario da Justica Federal,
tendo em vista que aquele desenvolvido pelo CNJ ndo inclui todos os temas necessarios a
mensuracao do objetivo estratégico da Justica Federal. A aplicacdo desses instrumentos Unicos esta
prevista para mar¢o de 2012.

Foi concluido o processo licitatorio para contratacdo de empresa especializada na
realizacdo de pesquisa de satisfacdo dos clientes do Conselho da Justica Federal, tendo em vista a
vinculagédo dessa pesquisa ao indicador da visdo de futuro do Conselho, qual seja, a de “atuar com
exceléncia no aprimoramento da Justica Federal”.

Ap0s constatar a necessidade de revisdo do planejamento estratégico da Justica
Federal e, consequentemente, do Conselho da Justica Federal, no intuito de aprimorar 0s objetivos
estratégicos, indicadores e metas, e, em especial, planejar e executar o desdobramento para toda a
Justica Federal, iniciou-se 0 processo de revisdo com vistas a também adequar o PE JF e CJF ao
PPA —2012/2015, a ser elaborado em 2011.

Il - Andlise do plano de acdo da unidade referente ao exercicio 2010

No &mbito do Conselho da Justica Federal ndo ha plano de acdo consolidado,
contudo cada unidade possui suas acdes, e em alguns casos planos de acdes especificos com as
iniciativas estratégicas: projetos e processos estratégicos constantes do Planejamenot Estratégico do
CJF.
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Dentre os projetos acima referidos, periodo 2010/2014, aprovados pelo Colegiado,
0s seguintes tiveram andamento em 2010:

1. Tema 1: Eficiéncia Operacional

1.1 Sistemas Integrados de Gestao da Justica Federal (SIGJUS)

O projeto SIGJUS tem a missdo de unificar os sistemas organizacionais da
administracdo da Justica Federal, integrando as areas, as pessoas e 0s sistemas informatizados. Sua
finalidade é implementar, no Conselho e em todos os 6rgdos da Justica Federal de primeiro e
segundo graus, a eficiéncia e a qualidade nos servi¢os administrativos com base no conhecimento
da gestdo por processos, de modo a dar sustentacdo aos recursos tecnologicos e a subsidiar o
desenvolvimento, implantacdo e integracdo dos softwares utilizados nas diversas atividades
administrativas. E o projeto mais ambicioso e de maior dimenséo e amplitude sob a coordenacéo do
Conselho da Justica Federal e envolve todas as unidades administrativas das institui¢des da Justica
Federal.

A descentralizacdo e a heterogeneidade entre os sistemas administrativos dos
tribunais regionais federais e do Conselho da Justica Federal e a necessidade de uniformizar esses
sistemas, com o objetivo de promover maior eficiéncia e economia de recursos, foram o principal
motivador do projeto. O SIGJUS propde que, em vez de contratar varias vezes um mesmo objeto,
como vinha ocorrendo em toda a Justica Federal, sejam adotadas solucBes Unicas, tendo em vista
uma economia de escala e a otimizacao da forca de trabalho.

O projeto compreendeu o desenvolvimento de dois grandes produtos: metodologia
de gestdo e plataformas tecnoldgicas. O primeiro deles — metodologia de gestdo — compreende a
implantacdo de modelo de gestdo estratégica, o desenvolvimento de metodologia de gerenciamento
de projetos e a gestdo por processos. Com a criagdo da Secretaria de Desenvolvimento Institucional
como unidade administrativa integrante da estrutura organizacional do Conselho da Justica Federal,
a execucao desta parte do projeto passou a ser desempenhada dentro da prépria unidade recém-
instituida, obtendo-se melhores resultados para a consecucao dos objetivos inicialmente colimados.

O segundo — plataformas tecnoldgicas — compreende:
a) Avaliacdo de solucdo de Sistema Integrado de Gestdo — ERP;
b) Sistema de Gestdo Eletronica de Documentos — GED;
c) Analise da aquisicdo de solucdo de gestdo e automacédo de processos — BPMS;
d) Contratacdo de Rede de Links;
e) Desenvolvimento do Portal de Sistemas da Justica Federal,

f) Implantacdo de modelo de arquitetura de sistemas — AOS — Arquitetura Orientada a
Servico;

g) Contratacdo de Site Datacenter;
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h) Utilizacéo de solucédo de Identidade Digital — IDM.

O projeto teve inicio em 2008, quando comegaram a ser mapeados 0s processos de trabalho
nas unidades administrativas do CJF e dos tribunais regionais federais e iniciados estudos para a aquisi¢do de
uma solucéo tecnoldgica Unica a ser aplicada em todas as instituicdes participantes.

Nos exercicios de 2009 e 2010, o projeto SIGJUS enfatizou o desenvolvimento do Sistema
Integrado de Gestdo de Pessoas, que ja possui 99% dos seus processos mapeados e 55% de padrBes para
automacdo. As acles relativas a esse sistema estdo sendo realizadas por 350 servidores do CJF e de toda a
Justica Federal de 1° e 2° graus, e afetando positivamente 35 mil pessoas.

O SGP esta sendo coordenado pela Secretaria de Recursos Humanos do CJF, que integra o
Sistema de Recursos Humanos da Justica Federal, composto por representantes da area de Recursos Humanos
dos cinco tribunais regionais federais e das se¢fes judiciarias. Foram realizadas, no decorrer de 2010, diversas
videoconferéncias com os TRFs, para implementacéo dos processos de trabalho da area de Recursos Humanos,
ajuste para aprimoramento dos processos e inicio de implantacdo das “boas praticas”.

Em 2010 foi realizada licitacdo para a aquisicdo da ferramenta Enterprise Resource
Planning (ERP), que deve atender a integracéo de sistemas, inicialmente no que se refere ao Sistema de Gestéo
de Pessoas. O SGP foi considerado, no ambito do SIGJUS, um sistema base para os demais, visto que 0s
usuarios dos outros sistemas serdo cadastrados e controlados a partir de sua base de dados, razéo pela qual foi
priorizada a elaboracdo de Termo de Referéncia para sua aquisicdo. Aguarda-se a homologacédo do certame
para concluséo do procedimento de aquisicéo.

Quanto ao sistema de gestdo de documentos eletronicos, estdo sendo concluidos estudos
para expansao do sistema existente na Justica Federal para as demais unidades.

Também se destaca a implantacdo do Escritorio de Processos Nacional, no ambito do
Conselho da Justica Federal, que esta concluindo a metodologia de gestao por processos a ser institucionalizada
para toda Justica Federal.

Mais do que um simples projeto estratégico, 0 SIGJUS representa o inicio de uma mudanca
cultural focada na otimizacéo dos processos de trabalho e na viséo da Justica Federal como um todo.

Andamento das frentes de trabalho:

PERCENTUAIS DE CONCLUSAO DAS FRENTES DE TRABALHO
PROJETO SIGJUS
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Este projeto também esté relacionado aos Temas: “Alinhamento e Integracdo”,
“Atuacdo Institucional”, “Infraestrutura e Tecnologia” e “Gestdo de Pessoas”.

1.2 Autos Judiciais Digitais

O projeto visa aproveitar os beneficios da eliminacéo do uso do papel e agilizar os
tramites judiciais, bem como promover a otimizacdo da gestdo dos custos operacionais e dos
processos de trabalho, tomando sempre como premissa o0 arcabouco da legislacdo vigente e
cumprindo a determinagdo exposta na Lei n. 11.419/2006, que autoriza a utilizacdo do processo
judicial digital no &mbito do Poder Judiciério.

Sob a coordenacao do Conselho da Justica Federal, os tribunais regionais federais
elaboraram planos de acdo voltados a virtualizagdo de todos os novos processos judiciais de
primeiro e segundo graus que ingressaram a partir de 2 de janeiro de 2010. O Colegiado do
Conselho havia aprovado os referidos planos de acdo na sessdo realizada em 11 de novembro de
2009.

Cada tribunal vem executando seus planos, cabendo ao CJF coordenar as acdes de
definicdo e a implantacdo da infraestrutura tecnoldgica necessaria, com vistas ao cumprimento dos
planos aprovados, bem como acompanhar o cronograma de implantacdo dos sistemas
informatizados.

Os recursos necessarios a implementacdo do projeto sdo oriundos de contratos
celebrados entre, de um lado, o CJF e os tribunais regionais federais e, de outro, a Caixa Econémica
Federal e o Banco do Brasil, no total de R$ 154 milhdes. Pelos levantamentos iniciais, apresentados
nos planos de acdo aprovados pelo Colegiado do Conselho, os investimentos em tecnologias para
suportar as novas demandas totalizaram R$ 137 milhdes, valor que podera ser reduzido durante as
licitacdes. O restante dos recursos sera utilizado para pagamento da ampliacdo da rede de
comunicacgéo de dados.

A meta foi parcialmente atingida, sendo que, na 4% Regido, a implantacdo esta
praticamente concluida. Nas 18, 22 e 5% Regides, 0s sistemas de processos digitais ja se encontram
desenvolvidos e em fase de implantacdo. Na 3* Regido, o Colegiado do CJF autorizou a
implementacdo de alteracBes no seu plano de acéo, e ja foi definido o sistema a ser utilizado. Em
todas as cinco regides, os sistemas utilizam certificacdo digital, com excecdo do TRF da 22 Regiédo,
gue a emprega apenas, por enquanto, na primeira instancia. Cabe ressaltar que todos os tribunais
regionais federais estdo providenciando também a adog¢édo de sistema de autos digitais na segunda
instancia.

A situacdo do projeto em cada regido da Justica Federal é a seguinte:

¢ Na 12 Regido, o sistema de processo digital foi desenvolvido e esta implantado,
na primeira instancia, para os mandados de seguranca e a¢6es monitdrias. Na
segunda instancia, os processos ja tramitam de forma totalmente eletrbnica
naqueles 6rgdos julgadores que lidam com as classes de mandado de seguranga e
acdes monitorias.

¢ Na 22 Regido, o sistema esta sendo implementado em toda a sua area de atuacéo,
abrangendo, na primeira instancia, todas as classes processuais, exceto 0S
processos criminais, que oportunamente serdo incluidos. Quanto a segunda
instancia, um novo sistema de processo eletrdnico esta em fase de implantacéo.
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e A equipe da 3 Regido apresentou a Secretaria de Tl do CJF o sistema PJE, do
CNJ, que devera ser implantado e a alteragdo do seu Plano de Acdo, que foi
aprovada pelo Colegiado do CJF.

e Na 4?2 Regido, foi implantado novo sistema para o primeiro grau, incluindo os
processos criminais e com segredo de justica. A equipe responsavel pelo projeto
identificou que a adaptacdo do sistema do primeiro grau para atender ao segundo
grau (Tribunal) traria mais beneficios para a Regido, implantacdo esta que
também foi concluida em marco de 2010 para todos os 6érgdos julgadores do
Tribunal e para todas as classes processuais, exceto as agdes criminais e de
execucdo fiscal, que oportunamente serdo incluidas. Em relacdo aos processos
do acervo fisico (em papel), aqueles que, em grau de recurso, subirdo da
primeira instancia para o TRF e 0s que se encontram em meio fisico no Tribunal
e que serdo remetidos em grau de recurso para 0 STJ ou para o STF, serdo
digitalizados no momento da remessa. A partir dai, esses processos também
passardo a tramitar eletronicamente.

e No TRF da 5% Regido, o sistema dos juizados especiais federais foi aperfeicoado
para ser utilizado no primeiro e no segundo graus, tendo sido desenvolvidos
alguns modulos do processo digital. Na primeira instancia, o sistema atende a
todos os tipos de acOes, exceto as criminais e de execucdo fiscal. A entrada do
processo judicial eletrdnico no segundo grau deu-se em novembro de 2010,
abrangendo todos os orgdos julgadores do Tribunal. O TRF da 5% Regido
também possui, em modulos eletrdnicos, 0s processos de precatorio e RPV, a
Sessdo Eletronica de Julgamento e a Turma Regional Eletronica para Juizados.

O projeto Autos Judiciais Digitais também esta relacionado aos seguintes temas: 2
—“Acesso ao Sistema de Justica” e 5 — “Atuacdo Institucional”.

1.3 Repositorio Digital

Um repositorio digital agrega um conjunto avancado de servicos relativos a
organizacao, tratamento, acesso e disseminacdo do conteudo digital produzido por uma instituicéo e
sua comunidade. Sua funcdo também é preservar e disponibilizar a producdo intelectual da
instituicdo representando-a, documentando-a e compartilhando-a em formato digital.

Ainda um projeto em desenvolvimento, o Repositorio do CJF disponibilizou em
2010 as colecbes do Programa de Gestdo Documental da Justica Federal e do Projeto Memdria Oral
da Justica Federal, com a integra das entrevistas ja realizadas, a Bibliografia da Justica Federal e a
colecdo dos Atos Normativos do CJF. Esta ultima disponibiliza os atos normativos consolidados,
com todas as alteracdes posteriores a sua publicacdo, nos mesmos moldes da pagina de legislagdo
da Presidéncia da Republica. Essa colecdo foi amplamente trabalhada em 2010, quando foram
consolidadas as Resolugdes de 2010, 2009 e 2008. Também foram incluidas diversas portarias que
ndo faziam parte da base anteriormente.

Em 2010 procedeu-se ainda a divulgacdo do software do Repositorio Digital para
algumas unidades do CJF que demonstraram interesse em disponibilizar suas informagdes neste
formato, quando entédo varios servidores foram treinados na ferramenta.

O projeto Repositorio Digital também estd relacionado aos seguintes temas:
“Alinhamento e Integracdo” e “Atuacao Institucional”.
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2. Tema 2: Acesso ao Sistema de Justica

2.1 Instalagdo das Varas Federais

Esse projeto consiste na coordenacdo, pelo Conselho da Justica Federal, da
instalacdo das 230 novas varas federais criadas pela Lei n. 12.011/2009, e localizadas por meio da
Resolugcdo CJF n. 102/2010, com cronograma de instalagdo gradativa, entre 2010 e 2014, em
numero de 46 unidades a cada ano. Essa Resolugéo foi posteriormente alterada pela Resolucéo n.
113, de 26 de agosto de 2010, que revogou o seu art. 3° e alterou 0s seus anexos. Desse modo, a
Resolucdo em vigor ndo define, em seus anexos | e Il, a especializacdo e a competéncia das varas,
cabendo aos tribunais regionais federais estabelecé-las de acordo com as necessidades de cada
Regido.

O CJF estd, desde entdo, acompanhando a instalacdo dessas unidades em todo o
Pais, observando as necessidades de funcionamento relativas a infraestrutura fisica e tecnoldgica, ao
orcamento e ao desenvolvimento profissional. Em 2010 foram instaladas as 46 primeiras varas.

No orcamento da Justica Federal para 2010 foram consignadas dotacdes para o
atendimento das despesas com a instalagao e suas respectivas despesas referentes a manutencdo e as
nomeac0es de cargos. No orcamento de 2011 também foi assegurado montante para tais despesas.

Este projeto também esta relacionado ao Tema “Eficiéncia Operacional”.

3. Tema 4: Alinhamento e Integracao

3.1 Implantacgdo do Planejamento Estratégico da Justica Federal

O planejamento estratégico € uma ferramenta de gestdo que permite as
organizagdes o aprimoramento do processo decisorio, por intermédio da selecdo dos meios
necessarios ao alcance do melhor desempenho, no ambiente em que estao inseridas.

O objetivo principal do projeto é coordenar a elaboracdo e a implementacdo do
Planejamento Estratégico da Justica Federal, em observancia ao Planejamento Estratégico do Poder
Judiciério.

Em 2010, foram elaboradas propostas de revisdo dos mapas estratégicos do CJF e
da Justica Federal, assim como dos indicadores, metas e projetos, os quais serdo submetidos a
apreciacdo do Colegiado deste Conselho. Foram ainda realizadas reunifes técnicas para tratar do

andamento dos projetos estratégicos e da proposta de desdobramento dos objetivos, para que
incluam contribuicGes voltadas a agdes do dia a dia.

Este projeto também esta relacionado ao Tema: “Gestdo de Pessoas”.
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4, Tema 6: Gestdo de Pessoas

4.1 Sistema Integrado de Educacéo a Distancia

O projeto viabilizard o desenvolvimento de sistema de educagdo virtual que
integre o Conselho da Justica Federal e todas as instituicfes da Justica Federal, otimizando meios,
racionalizando o uso de recursos e adotando solugdes compartilhadas.

Em evento promovido pelo Conselho Nacional de Justica — 1° Forum de Educacao
a Distancia —, servidores do Poder Judicidrio tiveram a oportunidade de conhecer iniciativas
exitosas presentes em diversos 6rgdos da Administracdo Pablica que ja utilizam a modalidade de
ensino a distancia.

O projeto de sistema integrado de EAD visa, mediante implantacdo de nova
plataforma de ensino a distancia, disponibilizar aos magistrados e servidores de toda a Justica
Federal, de forma ampla, econémica e célere, acbes de capacitacdo e atualizacdo profissional, de
modo a aprimorar continuamente o corpo funcional. Além disso, a ferramenta de EAD permite
interatividade com o usuario e utilizacdo de recursos multimidia para otimizacdo da aprendizagem,
com a vantagem de demandar baixo dispéndio de recursos. O projeto encontra-se em fase final de
implementacao, tendo algumas ac¢Ges de capacitacdo ja sido realizadas com a utilizacdo dessa nova
modalidade de ensino.

Esse projeto também esté relacionado ao Tema: “Eficiéncia Operacional”.

Com o advento das Metas Prioritarias de 2010 do Conselho Nacional de Justica
(CNJ), estabelecidas no 3° Encontro Nacional do Judiciario, promovido por aquele Orgdo em
fevereiro de 2010, foi necessaria a implementagédo de 03 projetos ndo relacionados no Planejamento
Estratégico do Conselho da Justica Federal aprovado em 2009. Os projetos tém a finalidade de
viabilizar o cumprimento das Metas 2 (julgar todos os processos de conhecimento distribuidos até
31 de dezembro de 2006), 5 (implantar método de gerenciamento de rotinas - gestdo de processos
de trabalho - em pelo menos 50% das unidades judiciarias de 1° grau) e 6 (reduzir a pelo menos 2%
0 consumo per capita com energia, telefone, papel, agua e combustivel), quais sejam:

5. Tema 1: Eficiéncia Operacional

5.1 Judiciario em Dia

O projeto Judiciario em Dia, realizado pelas Corregedorias do Conselho Nacional
de Justica e do Conselho da Justica Federal, em parceria com os tribunais regionais federais, tem o
objetivo de garantir o cumprimento da Meta 2 do Judiciario (para 2009 e 2010), que prevé o
julgamento de todos os processos de conhecimento que ingressaram na Justica até 31 de dezembro
de 2005 (Meta de 2009) e de 2006 (Meta de 2010), além de reduzir em pelo menos 70% 0 acervo
dos gabinetes atendidos. O projeto foi dividido em duas partes: mutirdo de julgamentos e
elaboracdo de plano de trabalho para melhor gerenciar as rotinas dos gabinetes.

Iniciado em setembro de 2010, com a realizagéo de mutirdo no Tribunal Regional
Federal da 3% Regido, até o inicio de dezembro daquele ano ja havia atingido o numero de 16.754
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processos julgados. Até marco de 2011, o objetivo do projeto € atingir o julgamento de cerca de 80
mil processos.

Para os mutires que estdo sendo realizados nesse Tribunal, foram formadas seis
turmas de julgamento, compostas por um desembargador federal, que esté presidindo os trabalhos, e
dois juizes federais. As sessfes de julgamento estdo sendo agendadas a cada semana. O projeto esta
também estimulando a pratica da conciliagdo como forma de solucionar os conflitos judiciais.

Além dos mutirdes, foi implementado o projeto Gestdo Individualizada de
Gabinetes, que instituiu visitas a todos os 43 gabinetes do Tribunal para apresentacdo do
diagnostico sistémico e para sugerir a elaboracdo de um plano de trabalho, com o intuito de
diminuir o nimero de processos pendentes de julgamento. Para tanto, sdo utilizados instrumentos de
gestdo individualizada, que servem como facilitadores na promocdo de condi¢des mais favoraveis
aos servicos cartorarios, analise processual e acompanhamento da produtividade.

O Ministro Corregedor-Geral, durante a inspe¢do no TRF da 42 Regido, autorizou
a convocacdo de magistrados da primeira instancia ao Tribunal pelo prazo de 60 dias, a fim de
julgar os 250 processos remanescentes da Meta 2 do acervo dos gabinetes.

Na inspecdo realizada no Tribunal Regional Federal da 5% Regido, o Ministro
Corregedor-Geral autorizou a realizagdo de mutirdo na Subsecretaria de Recursos, com a
excepcional dispensa do requisito inserto na alinea “b” do art. 7° da Resolu¢do CNJ n. 72/2009, de
acordo com a qual os tribunais ndo poderdo convocar juizes de primeiro grau em nimero excedente
a 10% dos juizes titulares de vara na mesma secdo ou subsecdo judiciaria, devendo nela ser sempre
mantida a presenca de juiz substituto ou em substituicdo por todo o periodo de convocagdo. A
dispensa levou em consideracdo as justificativas constantes do Oficio 1261-2010/GP, de
21/10/2010. Assenta o TRF da 5% Regido, nessas justificativas, que a Meta 2 do CNJ foi
praticamente cumprida para o ano de 2010, no que diz respeito a processos distribuidos até
31/12/2006, restando apenas 41 feitos pendentes de julgamento, e que a média de processos
conclusos por gabinete entre 1/10/2009 e 1/10/2010, de 3.571 processos, foi reduzida para 2.603.
Essa produtividade, por sua vez, gerou aumento das atividades cartorarias da Subsecretaria de
Recursos, onde existem atualmente cerca de 21.000 processos pendentes de admissibilidade de
recursos excepcionais por parte da Vice-Presidéncia daquele Tribunal.

Em novembro de 2010, o projeto foi langado no Tribunal Regional Federal da 12
Regido, em Brasilia (DF). Com inicio previsto para 7 de fevereiro de 2011, o prazo sera de seis
meses para atingir a meta de julgar cerca de 57 mil processos naquele Tribunal.

Durante o mutirdo, os processos a serem julgados serdo triados na seguinte ordem
de prioridade: preferéncias legais; desisténcia de recursos; remessa oficial; agravos, e, dentre estes,
0s que perderam objeto; processos sujeitos a aplicacdo do art. 557 do CPC; processos extintos sem
resolucdo do mérito e ndo instruidos; e agdes coletivas. Os processos em que haja possibilidade de
conciliacdo serdo identificados, preparados e remetidos imediatamente ao setor competente. Estdo
excluidos do mutirdo os processos criminais e seus incidentes.

Serdo objeto do mutirdo, no TRF da 1% Regido, os processos distribuidos aos
gabinetes das turmas que integram a Primeira, Terceira e Quarta Se¢des do Tribunal, devendo ser
selecionados, nessas turmas, todos os processos classificados como Meta 2 do CNJ, dos anos de
2009 e 2010. No periodo do mutirdo, essas turmas serdo acrescidas de turmas suplementares, cujas
sessfes de julgamento ocorrerdo, no minimo, duas vezes por semana, podendo ainda ser
convocadas sessdes extraordinarias, inclusive em finais de semana.
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Além do CJF, CNJ e TRF da 1? Regido, como 6rgdos coordenadores, 0 projeto
envolve a participacdo do Conselho Nacional do Ministério Publico (CNMP), da Ordem dos
Advogados do Brasil (OAB) e da Associacdo dos Juizes Federais do Brasil (Ajufe). Cada um dos
orgdos coordenadores indicard um juiz federal para fins de representacdo na coordenagdo dos
trabalhos, podendo as entidades participantes indicar representantes para acompanhar os trabalhos.
Serdo convidados ainda a integrar o projeto os grandes demandantes da Justi¢ca Federal, a fim de
que colaborem na implementacdo de outras acGes que possam acelerar a prestacdo jurisdicional,
dentre as quais a possibilidade de conciliagao.

5.2 Gerenciamento das Rotinas nas Unidades Judiciarias de Primeiro Grau

Em cumprimento a Meta 5 do Conselho Nacional de Justica (CNJ), que objetiva
implantar métodos de gerenciamento de rotinas (gestdo de processos de trabalho) em pelo menos
50% das unidades judiciarias de primeiro grau, a Corregedoria-Geral atribuiu a Secretaria de
Desenvolvimento Institucional do CJF a responsabilidade pelo cumprimento dessa Meta. Nesse
sentido, a SDI customizou metodologia de gerenciamento de processos que vinha sendo utilizada na
area administrativa para a area judiciaria, implementando-a em varas civeis das 27 sec0es
judiciérias da Justica Federal.

Vinculado ao objetivo estratégico “Otimizar Processos de Trabalho”, o projeto
Gerenciamento de Rotinas nas Unidades Judiciarias de Primeiro Grau consistiu na implantacdo de
método para promocdo de mapeamento, analise e melhorias nos processos de trabalho de varas
federais, visando a otimizacdo do trabalho, ganhos em produtividade, economia e celeridade.

A Justica Federal se organizou para cumprir a Meta n. 5 com éxito. Em reunido
entre 0 CNJ e representantes da Justica Federal, ficou decidido que a implantacdo do projeto se
daria por meio de workshops e que a rotina abordada seria o “procedimento comum ordinario — da
distribuicdo da peticdo inicial até a sentenca”. Tal entendimento foi debatido pelos gestores das
metas na Justica Federal (Juizes Federais Auxiliares da Corregedoria-Geral, Dr. Elio Wanderley de
Siqueira Filho e Dr. Avio Mozar José Ferraz de Novaes), que decidiram aumentar o escopo do
fluxograma, seguindo o mapeamento até a remessa do procedimento ao tribunal.

Para o cumprimento da meta, foram realizadas videoconferéncias com os tribunais
regionais federais com a finalidade de delimitar o escopo, 0 planejamento e as etapas de execu¢do
da meta. Em seguida, 21 workshops foram realizados no periodo de 20 de setembro a 19 de
novembro, abrangendo todas as se¢Oes judiciarias. Foram selecionadas 362 varas civeis para a
implantagdo da metodologia — 53% do total de varas existentes na Justica Federal, tendo sido
treinados nos workshops cerca de 400 servidores e magistrados.

Aproximadamente 30 oportunidades de melhoria foram registradas por workshop,
referentes a execucdo do procedimento comum ordinario, que nao implica aumento da forca de
trabalho. Em 2011, serdo monitoradas as varas que implementaram a metodologia, com o objetivo
de acompanhar e auxiliar na melhoria das rotinas de trabalho.

Principais resultados obtidos com esse esforco:

e Realizagdo de oito videoconferéncias entre os gestores das metas e 0s técnicos
responsaveis pelos processos de trabalho dos tribunais regionais federais para
alinhamento, troca de informagdes, preparacao e avaliacdo do trabalho.
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e Realizacdo de workshop de preparacdo em Brasilia, com vistas a preparar a
equipe de trabalho que atuou nos eventos locais.

e Realizacdo de 21 workshops estaduais, envolvendo cerca de 400 varas federais
de todas as unidades da Federacdo. A metodologia basica dos workshops
consistia de trés etapas: a Etapa | promoveu o alinhamento conceitual dos
participantes, com a apresentacdao dos objetivos do projeto, histérico das acdes
e contextualizacdo; na Etapa Il deu-se com a explicacdo sobre a dinamica do
trabalho, levantamento de expectativas do grupo e exposi¢ao interativa sobre as
premissas e dinamica do trabalho a ser realizado; e na Etapa Ill procedeu-se a
analise do fluxo de trabalho do Procedimento Comum Ordinario e extracdo de
boas praticas.

e Elaboracdo de espaco no Portal da Justica Federal (banner Meta 5) para
disponibilizacdo dos produtos dos workshops: 21 fluxos e 21 planilhas de boas
praticas.

e Estruturacdo, em parceria com o CEJ, do curso on line Fundamentos em
Gestdo por Processos, que contou com quatrocentos inscritos, entre
magistrados e servidores.

6. Tema 3: Responsabilidade Social

6.1 Implantacdo da Gestao de Sustentabilidade

Contribuir para a preservacdo do meio ambiente e para a promocao das boas
praticas sociais, por meio da sensibilizacdo dos servidores, estagiarios, prestadores de servicos e
visitantes quanto a gestdo adequada dos residuos gerados, o combate ao desperdicio dos recursos
naturais e a inclusdo de critérios socioambientais nos investimentos, compras e contratagcdes de
servigos. Esses sd@o os objetivos do projeto de implantacdo da gestdo de sustentabilidade no &mbito
do Conselho da Justica Federal.

Em abril de 2010, o Conselho Nacional de Justica publicou a Meta Prioritéria n. 6,
que visa reduzir em pelo menos 2% o0 consumo per capita (magistrados, servidores, terceirizados e
estagiarios) com energia, telefone, papel, &gua e combustivel.

Adotando a recomendacgéo da Secretaria de Controle Interno, conforme auditoria
operacional realizada em 2010, e efetivando o que preconiza o Planejamento Estratégico do CJF
para o periodo 2010/2014, foi instituido o Comité Gestor de Sustentabilidade no &mbito do
Conselho da Justica Federal, que tera a incumbéncia de implantar a gestdo do programa de
responsabilidade socioambiental.

O programa compreendera a realizacdo de campanhas educativas de
conscientizagcdo sobre responsabilidade socioambiental, a promocdo da gestdo adequada dos
residuos gerados e o incentivo ao combate a todas as formas de desperdicio dos recursos naturais,
mediante acompanhamento da reducdo de gastos dos itens que impactam o meio ambiente. Também
deve divulgar demonstrativos do consumo desses itens por unidade do CJF, para efeito de
contencdo dos gastos, além de propor edicdo de normas que estabelecam condutas tendentes a
economia e a responsabilidade socioambiental.
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Registre-se, ainda, que 0s seguintes projetos, a serem oportunamente incorporados
ao Planejamento Estratégico deste Conselho, estdo sendo acompanhados pelo Escritorio de
Projetos:

7. Tema 1: Eficiéncia Operacional

7.1 Digitalizacdo dos Documentos Administrativos do CJF

O projeto compreende a digitalizagdo de todos os documentos administrativos do
Conselho da Justica Federal (processos e documentos avulsos), comecando por aqueles que se
encontram no arquivo geral do 6rgdo. O objetivo do projeto é assegurar a autenticidade, a gestdo
integral, a protecdo, a destinacdo, a guarda, a preservacao e 0 acesso virtual e célere aos documentos
institucionais.

A digitalizacdo dos documentos do CJF teve inicio em junho de 2010, mediante
acordo de cooperac¢do firmado com o Superior Tribunal de Justica (STJ), que disponibilizou ao CJF
a mesma equipe de funcionarios com deficiéncia auditiva, contratada para proceder a digitalizacdo
dos processos do STJ.

Até o dia 3 de dezembro de 2010, j& haviam sido digitalizados 30.012
documentos, totalizando 1.847.105 péaginas digitalizadas. Esse montante representa 61% do total do
acervo, que é de 49.484 documentos.

8. Tema 5: Atuacao Institucional

8.1 Identidade Institucional da Justica Federal

Esse projeto, que teve inicio em 2008, tem por objetivo dar inicio a uma politica
de comunicacéo institucional para a Justica Federal que integre suas instituicdes em torno de uma
sO marca e um sO6 nome, de modo a construir uma identidade institucional unificada e solida,
reforcando a credibilidade e a imagem institucional e ampliando a comunicacdo com 0S seus
diversos publicos.

A unificacdo da logomarca deve desencadear um processo de associa¢ao de todos
os produtos de divulgagdo institucional, tais como sites institucionais, material de papelaria,
materiais promocionais e impressos em geral.

A falta de uma identidade institucional Gnica é fator que contribui para que a
imagem da Justica Federal seja difusa e pouco compreendida. Nesse sentido, o Conselho da Justica
Federal, como 6rgédo central da instituicdo, tem um papel-chave na promog¢do de uma politica de
comunicacdo voltada a afirmacdo dessa identidade, traduzida na integracdo institucional e na
definicdo e disseminacdo de uma marca institucional Unica e dos valores a ela associados.

O que se pretende, portanto, é que o estabelecimento de uma marca institucional
Unica seja consolidada ndo apenas no seu aspecto visual mas também e sobretudo nos seus aspectos
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intangiveis, relativos aos valores que poderdo ser associados a essa marca. A integragédo
institucional em torno desses valores simbdlicos viabilizard o fortalecimento da instituicdo como
um todo e propiciard melhoria na auto-estima de seu corpo funcional, o que deve redundar em
melhor atendimento aos seus usuarios e, portanto, em beneficios a toda a sociedade.

Em 2010 o projeto foi acompanhado pelo Comité de Planejamento Estratégico da
Justica Federal e pelo Centro de Producdo da Justica Federal (formado pelas assessorias de
comunicacgéo social dos tribunais regionais federais e coordenado pela Assessoria de Comunicagao
Social do CJF). Diversas propostas de logomarca encaminhadas pelos TRFs e pelo CJF foram
avaliadas e selecionadas por ambos os comités.

Em seguida, ambos os comités solicitaram a elaboracdo de parecer técnico sobre
as propostas de logomarca selecionadas. Apds a emissdo do parecer e a adequacdo das propostas as
recomendacOes da especialista, 0 projeto, assim como quatro propostas selecionadas, foram
submetidos a avaliacdo e a aprovacao pelo Colegiado do CJF.

Na sessdo realizada em 27 de setembro de 2010, o Colegiado do CJF aprovou o
projeto, mas ndo chegou a um consenso sobre as propostas de logomarca apresentadas. Decidiu,
assim, que os TRFs e o proprio CJF teriam um prazo de 60 dias para apresentarem novas propostas
de logomarca, que serdo submetidas oportunamente a selecdo do Colegiado. As propostas de
logomarca poderiam ser elaboradas por qualquer servidor ou magistrado da Justica Federal, e foram
encaminhadas a Presidéncia do respectivo tribunal ou a Secretaria-Geral do CJF até o dia 3 de
dezembro de 2010. Em dezembro, o CJF recebeu um total de 76 propostas, provenientes do proprio
CJF e dos cinco TRFs. Ap6s numera-las em ordem sequencial, sem identificacdo do autor, o
Ministro Presidente do CJF as encaminhou a todos os Conselheiros, solicitando que indicassem as
trés propostas melhor avaliadas, em ordem hierarquica de valor. Em 2011 as propostas que tiveram
as mais altas avaliacdes serdo apreciadas em sessdo do CJF, para escolha da logomarca definitiva.

9. Tema 6: Gestao de Pessoas

9.1 Projeto de Gestao da Mudanca Cultural

Esse projeto atende a meta relacionada ao indicador n. 20 do Planejamento
Estratégico do Conselho da Justica Federal, cujo objetivo é “preparar a organizagdo para as
mudancas culturais decorrentes da implementacdo da estratégica”.

Dentre as acdes desse projeto realizadas em 2010, pode-se mencionar a promogao
de encontros com todas as secretarias do Conselho da Justica Federal com o proposito de nivelar o
conhecimento sobre o processo de modernizacdo institucional e suas interfaces com o trabalho
conduzido por cada uma das areas do 6rgdo, a fim de propiciar reflexdo sobre como as unidades do
Conselho contribuem para o gerenciamento dos processos de trabalho e para a gestdo dos projetos
estratégicos.

Ao final dos encontros foi entregue aos participantes a cartilha Estratégia para
Vencer Desafios — Modelo de Governancga e Efetividade da Gestao, que apresenta o direcionamento
que a Justica Federal esta trilhando a fim de alcancar a mudanca cultural necessaria & melhoria da
qualidade de seus servicos.

Como conclusdo dessa atividade, produziu-se relatorio que foi apresentado aos
titulares das unidades e outro, mais detalhado, a Secretaria-Geral do Conselho. Os relatérios
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sugerem, dentre outras acOes, a realizacdo de reunides internas para o repasse das informacfes da
organizagao.

As unidades do CJF foram assistidas por uma consultoria intitulada Pontos de
Alerta, que teve o objetivo de identificar fatores criticos na gestdo por processos e de projetos, e
seus impactos. O resultado desse trabalho foi a proposta de plano de agéo a ser executado pelas
unidades, com apoio da equipe da Secretaria de Desenvolvimento Institucional.

Realizaram-se, também, reunides de acompanhamento das ac¢bes contidas nos
relatérios com as secretarias de Recursos Humanos e de Tecnologia da Informacdo, o que resultou
em outras atividades a serem realizadas por essas secretarias, com o apoio da SDI.

Diagnostico da cultura organizacional, baseado nos valores individuais e
organizacionais do Conselho da Justica Federal, foi realizado, com o objetivo de identificar o nivel
de maturidade da cultura organizacional. Com isso, pretende-se construir estratégias de intervencéo
na cultura. O diagnéstico deu-se nos dias 22 e 23 de novembro, apoiado pela empresa Holon
Alianca Estratégica & Valenca Associados, e contou com 102 respondentes dentre os 222
servidores (forca de trabalho) do Conselho. Com o resultado dessa pesquisa, apresentado aos
servidores do 6rgao em 9 de dezembro, serdo tracados planos de acdo para 2011.

Foi ainda realizado diagnostico sistémico da Tecnologia da Informacédo da Justica
Federal, com o objetivo de promover a reflexdo sobre o desempenho das unidades de TI, a fim de
proporcionar aos gestores dessas unidades uma visdo integrada da atuacdo da area e, com isso,
possibilitar a elaboracdo do PDTI JUS 2011-2012. O evento foi realizado entre os dias 31 de
novembro e 2 de dezembro, apoiado pela empresa Holon Alianca Estratégica & Valenca
Associados, com a participacdo de todos os secretarios de Tl da Justica Federal e servidores da area.

Dentre os projetos estratégicos os que apresentaram limitacbes ao longo do
exercicio foram:

10. Tema 1: Eficiéncia Operacional

10.1 Sistema Nacional de Estatistica da Justica Federal

O Sinejus foi instituido pela Resolugdo CJF n. 398/2004, com o objetivo de
fornecer informacGes estratégicas e indicadores para a tomada de decisbes no processo de
planejamento e gestdo institucional e, sobretudo, para a gestdo do processo e permitir 0 acesso
publico as informacges oficiais da Justica Federal. Com a aprovacao da Lei n. 11.798, de 2008,
esses objetivos do Sinejus foram ampliados para atender as necessidades de informagdes da
Corregedoria-Geral da Justica Federal.

Esse projeto foi suspenso em 2008, mas foi retomado em 2010 com um escopo
ainda mais amplo. O projeto Sinejus atual pretende compatibilizar e padronizar dados estatisticos e
indicadores e elaborar modelo de dados que atendam a Resolucdo CNJ n. 76/2009 - Justica em
NUmeros do CNJ, ao Provimento da Corregedoria Geral da Justica Federal n. 2/2009 e a Resolucéao
CJF n. 57/20009.
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Em 2010, o novo projeto foi detalhado, a partir de reunides internas entre a
Corregedoria-Geral da Justica Federal e o Centro de Estudos Judiciérios de forma a planejar e
detalhar a execucao em 2011.

Para tanto, devera ser elaborado formulario eletrdnico para coleta de dados, a ser
disponibilizado para preenchimento pelos TRFs no Portal da Justica Federal. A partir desses dados
estatisticos recebidos serd criada uma base de dados escalavel e flexivel, e as informacdes
estatisticas extraidas deverdo ser publicadas no site do CJF.

Esse projeto também esta relacionado aos Temas: “Alinhamento e Integracdo” e
“Atuacao Institucional”.

As limitacdes apresentadas para andamento do projeto ocorreu em virtude da
deficiéncia de servidores, nimero reduzido de profissionais de estatistica; falta de alinhamento das
competéncias relativas a parte de informacdo (definicdo de indicadores) e de estatistica; e a
dificuldade na implantac&o e treinamento na ferramenta de Bl adquirida pelo Conselho, de acordo
com as necessidades estabelecidas nos produtos do projeto e mapeamento dos indicadores
estatisticos da Justica Federal.

Para o ano de 2011, o projeto serd proposto como programa com dois projetos
especificos: definicdo dos indicadores e implantacdo ferramenta para coleta e analise dos dados. A
proposicdo de divisdo em mais de um projeto ocorreu para melhor distribuicdo dos trabalhos em
razdo da deficiéncia de servidores, e para dar foco/celeridade as atividades a serem desenvolvidas.

11. Tema 7: Infraestrutura e Tecnologia

11.1 Implantacéo do Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informacéo
- PETI

O PETI da Justica Federal foi elaborado em conjunto com os componentes do
Comité Técnico de Planejamento Estratégico da Justica Federal e com os gestores das unidades de
Tecnologia da Informacéo da Justica Federal, o qual se encontra em fase de integragdo com o Plano
Plurianual do érgéo.

11. 2 Plano Diretor de Tecnologia da Informacéo para 2010 e 2011

Empenhado em adotar modelos de gestdo que atendam as demandas da sociedade
e atento as recomendacbes do CNJ, o CJF estd implantando o Plano Diretor de Tecnologia da
Informacdo — PDTI, que promovera, entre outros beneficios, a integracdo das unidades de
tecnologia da informacéo, o alinhamento estratégico das acdes na Justica Federal e a definicdo de
uma politica de aquisicdo dos recursos de informatica. Dessa forma, os processos de trabalho serdo
organizados com a adoc¢do de novos modelos de gestdo alinhados ao planejamento estratégico.

O 1° PDTI da Justica Federal foi elaborado em 2010, ficando evidente a
necessidade de aperfei¢coad-lo em 2011.

Ambos projetos estdo relacionados também ao Tema: “Alinhamento e
Integracéo”.
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Apesar de concluidos, tanto o PETI quanto o PDTI ainda ndo possuem
mecanismos de controle e acompanhamento das acGes e indicadores, isso ocorre em virtude da
limitacdo de deficiéncia de pessoal na area de Tl da Justica Federal e da falta de capacitacdo em
gestao estratégica pelos servidores de TI.

Para sanar tais limitagdes a unidade responsavel pelo monitoramento e controle do
PE JF e CJF auxiliara a equipe de Tl na execucdo das atividades e acompanhara as acoes e
indicadores destes instrumentos estratégicos especificos da TI.

12. Tema 4: Atuacéo Institucional

12.1 Politica de Comunicacao Institucional

O objetivo do projeto é implantar no CJF e em todos os 6rgaos da Justica Federal,
de forma padronizada, uma Politica de Comunicacdo Institucional que estabeleca mecanismos
uniformes e efetivos de comunicacdo e de transmissdo de informacéo, baseados em uma perspectiva
estratégica de comunicacdo publica integrada.

Esse projeto também esta relacionado ao Tema: “Alinhamento e Integracdo”.

O projeto teve limitagdes no que se refere a autorizacdo da contratacdo de
especialista para conducdo dos trabalhos, com necessidade de mudanca de escopo. A alternativa,
para andamento em 2011, sera a elaboracdo e implantacdo do referido projeto pelos servidores da
area de Comunicacdo Social, o que ocorrera de forma gradativa e com prazo maior para conclusao.

13. Tema 6: Gestado de Pessoas

13.1 Educacéo Corporativa do Conselho da Justica Federal

O projeto propde-se a criar programas e processos de aprendizagem, voltados para
o desenvolvimento da cidadania organizacional, para o cumprimento da misséo e o alcance da visédo
de futuro; o desenvolvimento das competéncias necessarias a execucdo da estratégia e das
capacidades técnicas requeridas para a conformidade e melhoria dos processos e rotinas de trabalho,
no ambito do Conselho da Justica Federal. Este projeto também estd relacionado aos Temas:
“Eficiéncia Operacional” e “Alinhamento e Integracdo”.

Conforme previsto no plano do projeto, inicialmente foram realizados estudos e
benchmarking em outras instituicdes com vistas a conhecer seus modelos de educacgdo corporativa,
a metodologia de implantacdo adotada, dificuldades encontradas, resultados que foram alcancados
e outras informac0es que pudessem subsidiar o delineamento mais preciso do projeto em questéo.

Além dessas atividades, o projeto também previa a contratacdo de facilitador
externo para conduzir o processo de discussdo interna sobre o melhor modelo de educacdo
corporativa para o Conselho da Justica Federal, os principais programas de capacitacdo, areas
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envolvidas e suas responsabilidades na implantacdo, dentre outros temas que requeriam a
participagdo das diversas areas do CJF.

Nessa etapa, entretanto, houve o retardamento na realizacdo das atividades
previstas em razdo da dificuldade de se encontrar profissional comprovadamente habilitado para
realizar o trabalho proposto e com agenda disponivel para o periodo previsto no cronograma do
projeto.

Diante desse quadro, a equipe de trabalho decidiu iniciar os trabalhos com
servidores da propria unidade de desenvolvimento de pessoas, partindo da discussao das definicdes
necessarias a elaboracdo de um modelo de educacdo corporativa para o CJF e sua integracdo com 0s
normativos, sistemas e procedimentos existentes relacionados a gestao de pessoas.

O Escritério de Projetos Estratégicos Nacional, em relacdo a uniformizacéo,
monitoramento e controle dos projetos estratégicos, procedeu ao diagnostico e a ambientacdo
referentes a atual situacdo do escritorio e do portfolio de projetos estratégicos nacionais e do
Conselho, avaliando-se também a metodologia, os padrdes e 0 modelo de operacdo dos escritorios
elaborados e divulgados pelo Conselho. Elaborou, ainda, plano de trabalho contendo as atividades a
serem realizadas pela equipe durante doze meses, tendo sido executadas as seguintes atividades:

Modelo de Painel de Acompanhamento de Projetos

\5 PAINEL DE ACOMPANHAMENTO DE PROJETOS 2010-2014
_Conselho da
Justica Federal
Ref.: 12/2010
IDENTIFICACAD DOS PROJETOS SITUAGAOD DO PROJETO
Contat: - Datad Indicador d
. . . . . Gerente do ke . Situacdo Datade . _E Farol do " |:a- Dr_ =
MEPA Unidade Abrangéncia Projeto Macro Descrigdo do Projeto . EPE Fase do Projeto . . Término . Aderénciaa
Projeto ) Projeto Inicio Projeto )
Macignal [Data Alvo) Metodologia
Instzlacio progressive de 230
Inctalacio das U nz Justics Gustavo Cintiz
2010160701 G Nacional | oeandasiaras doas Bicalho/ | Aldrighi/ |Implementaciol 4/8/2008 |31/12/2014 | @ (o]
Federais :
z ‘uncicnameanto 7131 7174
=3 estrutura, infra-
Gerar, uniformizar e centralizar
Sistema MNacional de € Renato Cintiz
2010168329 G Macionzl | Estatistica daJF- stastisticas da Oliveira | Aldrighi/ | Detalhamento -5 1/12/2008 ND @ Q
SINEJUS Justica Federal para awiliaras | paes /7220 7174
varas federais, tribunziz &
. Elzborare implantar a Folitica .
Politica de o w e Roberta Andreiz de
. de Comunicacdo Socisl e . . . -
2010160720 | ASCOM Mzcionzl | Comunicacio da : Bastos/ Cliveira/ | Detzlhamanto > 1/2/2008 ND @
Justics Federal tabelecer Plano de 2071 7173
usticaFedera ComunicacSo da Justica Federal. | ' e
Pesquiza de Clima Defini = instrumento tnico Heloiss | Leonardo
ganizaci . S - (31/12/2010)
Adefinir sl Nacions |Oranizacionale  dep s declima Seraphim/ | Machada/ |Implementacia| < 8/7/2010 |7 (o] (o]
Satisfacio dos Usudrios | org: nal & zatizfacdo do Sam . s
7181 7175
da IE = Az IE
Ctimizsciodo scessoe
Legnardo
Rede de Bibliotecasda |, = Ragueld= -
2009160695 CEl Nacionzl | o internacienais, co stfod ._.._i_:; 17271 Machado [ | Detalhamento > 1/8/2009 ND @
rec Veiga /717 1178
_ intarrSmhin ds infrrmacfas
Mr M Visdo Geral - Portfdlio Acompanhamento de Projetos Classificagdo dos Projetos Alinhamento Estratégico JF Alinhamento Estratégico CIF [ [
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Visdo Geral do Portfélio de Projetos

Projetos por Unidade Projetos por Fase

Nacianal

CF

2 2 2
1 1 1 1
T T T T T T T T T 1
ASCOM  CE G SAD SDI 5G SRH 5T T™U

No que se refere as iniciativas estratégicas das rotinas do dia a dia - processos de
trabalho, o Escritorio de Processos Nacional deu continuidade aos trabalhos iniciados em 2009, com
énfase, no primeiro semestre, para 0 Sistema de Gestdo de Pessoas, em virtude da realizacdo de
licitacdo para aquisicdo do ERP, juntamente com 0s servigos necessarios para implantacdo inicial
do SGP num prazo de dois anos.

Conforme relatado no ano anterior, a gestdo por processos na Justica Federal esta
estruturada em quatro etapas, que contemplam desde o desdobramento da estratégia da Justica
Federal para os processos de operagdo, passando pelo reconhecimento, andlise, extracdo e
implantacdo de boas praticas, e culminando com a medicdo do desempenho dos processos, que
retroalimenta toda a cadeia. Uma vez que a énfase inicial do trabalho foi dada as etapas 2 (modelar
processos e consolidar em modelos padrdo) e 3 (uniformizar o repositério de boas préticas,
disseminar e implantar boas préticas), fez-se necessaria a mobilizacdo de a¢gdes com foco nas etapas
1 (desdobrar a estratégia para 0s processos) e 4 (monitorar o desempenho dos processos). Assim,
durante o ano, a metodologia passou por uma analise mais acurada, passando a conter outras etapas:
analise de cenario, identificacdo dos processos, modelagem do processo, analise e diagnostico,
desenho da proposta de processo otimizado, institucionaliza¢do do processo otimizado, implantacao
do processo otimizado e monitoracgdo e controle.

Os processos, divididos por sistema, foram acompanhados pelo Escritorio da
seguinte forma:

a) Gestdo de Pessoas - dos oitenta processos identificados inicialmente, existem hoje 67
no repositorio, em virtude dos processos que constam do Edital da licitacdo do ERP.
O Escritério de Processos realizou a analise nos processos existentes e foram
consolidadas as contribuigcdes em trés processos.

b) Ensino e Informacéo - foi ajustada e validada a lista de 41 processos do sistema.

c) Administracdo Geral - dos 66 processos identificados inicialmente, existem hoje 56
constando do repositorio, mapeados. Dois deles foram pactuados e ha quatro com
contribui¢@es consolidadas.

d) Planejamento, Orcamento e Financas - foi priorizada pelo gestor do sistema a
anélise dos processos com a visdo das atividades desenvolvidas no Conselho da
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Justica Federal, que mantém interface com os processos identificados e mapeados nos
tribunais regionais federais. Com esta iniciativa, foram identificados 25 processos dos
tribunais e 19 processos do Conselho, totalizando 44 processos. Foram mapeados
quatro processos do Conselho.

e) Controle Interno - o sistema possuia 28 processos; porém, com a evolucdo do
trabalho, chegou-se a uma lista de 18 processos. Foi realizada reunido com o gestor
nacional para apresentacdo do historico e da metodologia de gerenciamento por
processos. Durante a reunido, o gestor nacional propds nova reflexdo sobre os
processos, visando a sua anélise de forma integrada.

f) Assuntos da Saude - houve nova andlise da lista inicial, tendo sido validada,
mediante videoconferéncia, com 47 processos. O Escritério Nacional de Processos
apoiou o Tribunal Regional Federal da 1% Regido no mapeamento de 34 processos.

g) Assuntos da Corregedoria - ha 19 processos identificados, 12 dos quais com 0s
fluxos ja elaborados. A gestora nacional priorizou a realizacdo do mapeamento do
processo “realizar inspec¢ao”, do Conselho da Justica Federal.

h) Assuntos de Gabinetes - o gerente do sistema e alguns membros da Secretaria-Geral
do CJF participaram de treinamento sobre a metodologia e a ferramenta utilizadas no
gerenciamento de processos. Foram preliminarmente identificados cinco processos.

i) Desenvolvimento Institucional - foi proposta a cadeia de valor do sistema e foram
identificados cinco processos.

j) Tecnologia da Informacédo — foi realizada reunido com o gestor nacional para
apresentacdo da equipe e alinhamento para o inicio do trabalho. A lista de processos
foi validada em videoconferéncia, com identificacdo de 24 processos. Priorizado o
processo SAC Nacional, elaborou-se fluxo como proposta padréo a ser validado.

C. Programas de Governo

I. Execucéo dos programas de Governo

Na Justica Federal, a execucdo orcamentaria do programa finalistico — 0569 —
Prestacdo Jurisdicional na Justica Federal foi a seguinte:

Quadro A.2.1 - Demonstrativo da Execugé&o por Programa de Governo

Identificagdo do Programa de Governo
Cadigo no PPA: 0569 Denominag&o: PRESTA(;AO JURISDICIONAL NA JUSTICA FEDERAL
Tipo do Programa: Finalistico

Objetivo Geral: Garantir pleno exercicio do direito por meio da prestagéo dos servicos jurisdicionados, observando o
disposto nos artigos 108 e 109 da Constituicdo Federal e legislacdo complementar.

Gerente: Ari Pargendler Responsawel:
Publico Alvo: Sociedade
Informagdes orcamentéarias e financeiras do Programa EmR$ 1,00
Dotacao Restos a
Despesa o
Inicial Final Despesa Empenhada Liquidada Pagar ndo | Valores Pagos
nicial inal q processados
6.089.181.296 6.141.257.552 6.037.713.232] 5.648.018.217 | 389.695.015| 5.640.455.794
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Informagdes sobre os resultados alcangados

Referéncia indice Teearl
Ordem Indicador (Unidade medida) Indice . previsto no .
Data inicial Indice final seall no exercicio
1 Processos 31/12/2007 | 24,00% 23,00% 24,00% 27,00%

Férmula de Calculo do Indice:
indice: TOTAL DE PROCESSOS JULGADOS DIVIDIDO PELO TOTAL DE PROCESSOS EM TRAM ITAQAO.

Anélise do Resultado Alcangado:

Em 2010 o indice atingindo no exercicio demonstra melhora em relagao ao indice previsto, devido, principalmente, aos
esforcos para o Cumprimento da Meta 2 estabelecida pelo CNJ de “Identificar os processos judiciais mais antigos e
adotar medidas concretas para o julgamento de todos os distribuidos até 31/12/2005 (em 1°, 2° grau ou tribunais
superiores)” . Outro fator importante foi 0 aumento no efetivo de servidores e magistrados, proveniente da implantagéo
gradativa das 46 varas federais, decorrentes da Lei 12011/2009, que autoriza a nomeagdo de 1.702 cargos/funcdes, a
cada ano, nos exercicios de 2010 a2014.

Com a aprovacgéo da Lei n. 12.214, de 26 de janeiro de 2010, que estima a receita
e fixa a despesa da Unido para o exercicio financeiro de 2010, coube a Secretaria do Conselho da
Justica Federal, a dotacdo inicial de R$ 68.839.371,00 (sessenta e oito milhGes oitocentos e trinta e
nove mil e trezentos e setenta e um reais). Ap0s 0s ajustes, e considerando os destaques concedidos,
a dotacdo autorizada foi de R$ 71.692.807,05 (setenta e um milhdes seiscentos e noventa e dois mil
oitocentos e sete reais e cinco centavos), destinados as despesas correntes e de capital e
disponibilizados pela Unidade Orgamentaria 12.101 — Justica Federal de primeiro grau.

Os créditos disponibilizados & Secretaria do Conselho da Justica Federal foram
distribuidos em dois programas:

Programa: 0569 - Prestacdo Jurisdicional na Justica Federal

Obijetivo: garantir o exercicio do direito, por meio da prestacdo dos servicos
jurisdicionais, observando o disposto nos arts. 108 e 109 da Constituicdo Federal e legislacdo
complementar.

Publico alvo: sociedade
Compondo-se de:

e 7 Atividades: Assisténcia Medica e Odontologica aos Servidores, Empregados e
Dependentes; Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados;
Auxilio Transporte aos Servidores e Empregados; Auxilio Alimentacdo aos Servidores e
Empregados; Divulgacdo dos Atos do Poder Judiciario e dos Servicos Esséncias a Justica —
TV Justica; Capacitacdo de Recursos Humanos, e Julgamento de Causas na Justica Federal.

e 2 Projetos: Implantagdo de Sistemas Integrados de Gestdo de Informagéo Jurisdicional na
Justica Federal (ISIGI) e Construcdo do Edificio-Sede do Conselho da Justica Federal.

e 1 Operacdo Especial: Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para o
Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais.
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Programa: 0089 — Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Uniéo

Objetivo: assegurar os beneficios previdenciarios legalmente estabelecidos aos
servidores inativos da Unido, inativos e seus pensionistas e dependentes

Publico alvo: servidores publicos federais de cargo efetivo, servidores inativos,
dependentes e pensionistas.

Compondo-se de:

e 1 Operacéo Especial: Pagamento de Aposentadorias e Pensdes.

Analise Critica

Os recursos disponibilizados no exercicio de 2010 contemplaram dotacdo
orcamentaria para assegurar condigdes necessarias ao desempenho das atividades finalisticas do
orgdo, bem como para a manutencdo e o funcionamento dos servicos, referentes as despesas de
duracdo continuada, despesas ordinérias, investimentos, continuidade dos projetos em andamento e
a inclusdo de novas despesas em virtude da mudanca para a nova sede do Conselho da Justica
Federal. Dessa forma, foi possivel dar impulso a projetos para modernizar a Justica Federal,
tornando-a mais célere e acessivel a sociedade, bem como para aumentar a transparéncia dos atos,
decisdes e informacdes, aléem de estabelecer formas inovadoras de relacionamento e interlocugédo
com segmentos envolvidos na prestacao jurisdicional.

Houve uma reducdo significativa nas dotacfes do exercicio de 2010 (R$
71.692.807,05), em relagdo ao exercicio de 2009 (R$ 111.511.373,22), em virtude, principalmente,
do término da obra de construcéo da nova sede do Conselho da Justica Federal.

As dotacOes destinadas para as despesas correntes tiveram por objetivo assegurar
condicBes necessérias para o desenvolvimento das atividades finalisticas do CJF, bem como para a
manutencdo e o funcionamento dos servicos administrativos. J& as despesas de capital
compreenderam investimentos destinados a finalizagdo da constru¢do do Edificio-Sede do CJF, a
aquisicdo e atualizacdo dos equipamentos de informatica, aquisicdo de materiais bibliograficos,
renovacao da frota de veiculos oficiais, aquisicdo de mobilidrios e equipamentos de seguranga, em
virtude da mudanca de sede do 6rgdo, bem como a aquisicdo de iluminacdo para o estudio de
televisao para divulgacao dos atos do Poder Judiciario, por meio da TV Justica.

Com a dotacdo orcamentéria destinada a area de pessoal ativo e inativo foi
possivel pagar as folhas mensais, o adicional de qualificacdo e treinamentos previsto no Plano de
Cargos e Salérios, substituicBes, encargos sociais e beneficios e adicionais decorrentes da legislacao
especifica.

Em relacdo a capacitagdo de recursos humanos foram realizadas agdes para da
continuidade ao PNA — Plano Nacional de Aperfeicoamento e Pesquisa para Juizes Federais e ao
PNC - Programa Nacional de Capacitagdo dos Servidores da Justica Federal e do Plano Nacional de
Aperfeicoamento e Pesquisa.
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I1. Execucdo fisica das acdes realizadas

Quadro A.2.2 - Execucéo Fisica das A¢des Realizadas

Meta a ser
Tipo da Unidade de | Meta Meta realizada
Funcédo | Subfuncéo| Programa| Acéo | Acdo |Prioridade] Medida | prevista|realizada] em 2011
2 301 560 | 2004 A 4 Pessoa | g17 807 836
Beneficiada
2 306 569 |2012] A 4 servidor {5, 200 201
Beneficiado
2 331 560 |2011| A 4 servidor | g 7 5
Beneficiado
2 365 569 |2010] A 4 Crianca 47 43 41
Atendida
Programa
2 122 569 2058 A 4 Veiculado / 600 612 600
horas
Pessoa
9 272 89 396 OE 4 Atendida 17 18 17
2 128 569 |4001| A 4 servidor 1265 | 1437 1501
Capacitado
Edificio N&o
2 122 569 1152 P 4 0,99 0,65 -
construido aplicavel
Sist Informacéo
2 126 560 |as7| P s, 'IS e{nz 061 | o046 néo
mplantado disponivel
2 122 569 0OHB] A 4 N&o aplicavel
2 61 569 4257 A 4 Naéo aplicavel

Fonte: SIGPLAN

A seqguir serdo apresentadas as principais realizacdes, os resultados obtidos e a
andlise critica de cada uma das acdes integrantes dos Programas 0569 — Prestacdo Jurisdicional na

Justica Federal e 0089 — Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido:

Programa: 0089 — Prestacao Jurisdicional na Justica Federal

2004 — Assisténcia Médica e Odontolégica

Dotacéo Autorizada Execucéao
Orcamentaria (R$) Fisica Financeira (R$) Fisica
2.265.049,05 817 2.265.049,05 807
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Finalidade: Proporcionar aos servidores, seus dependentes e pensionistas
condicGes para manutencdo da salde fisica e mental.

Descricdo: Concessdo do beneficio de assisténcia medico-hospitalar e
odontoldgica aos servidores ativos e inativos, dependentes e pensionistas.

Com o objetivo de assegurar a saude fisica e mental, foram prestados servigos de
assisténcia a satde aos servidores ativos e inativos e seus dependentes, compreendendo a assisténcia
social, hospitalar, laboratorial, pericias, servi¢cos odontoldgicos, psicologicos, aquisicdo de
medicamentos, equipamentos, materiais de consumo e manutencdo de equipamentos. Contribuiu-se,
dessa forma, para um melhor desempenho funcional e aumento da qualidade e capacidade
laborativa dos servidores.

A assisténcia indireta vem sendo prestada pelo Programa de Assisténcia aos
Servidores do Superior Tribunal de Justica — STJ — Pro-Ser, em decorréncia de Termo de
Cooperacao firmado com o CJF (Convenio CJF/STJ n. 2/98, de 19 de novembro de 1998, extrato de
convénio publicado no Diério Oficial de 23 de novembro de 1998).

De acordo com o estabelecido no referido convénio, cabe ao Conselho da Justica
Federal reembolsar as despesas pagas pelo Pré-Ser, além de repassar os valores das contribuicdes
voluntarias e custeios descontados em folha de pagamento dos titulares inscritos pelo CJF no
programa de assisténcia.

A meta ficou abaixo do previsto em virtude da pouca variacdo no quadro de
pessoal de servidores e no quantitativo fisico de dependentes.

2012 — Atividade: Auxilio-Alimentacéo aos Servidores

Dotacédo Autorizada Execucéo
Orcamentaria (R$) Fisica Financeira (R$) Fisica
1.519.560,00 201 1.519.560,00 200

Finalidade: Conceder o auxilio-alimentacdo, sob forma de pecunia, pago na
proporcdo dos dias trabalhados e custeado com recursos do 6rgdo ou entidade de lotacdo ou
exercicio do servidor.

Descricdo: Concessdo em carater indenizatorio, sob forma de pecdnia, do auxilio-
alimentacéo aos servidores e empregados ativos, de acordo com a Lei n. 9.527/97.

Em atendimento ao art. 22 da Lei n. 8.460/92, com redacdo dada pela Lei n.
9.527/97, foi realizado o pagamento do auxilio-alimentacdo aos servidores em efetivo exercicio
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para subsidio das despesas realizadas com alimentacao, contribuindo para a promocéo da qualidade
de vida, que reflete diretamente na producdo e exceléncia profissional dos servidores.

A meta ficou abaixo do previsto em virtude da pouca variagdo no quadro de
pessoal de servidores.

2011 - Auxilio-Transporte aos Servidores

Dotacédo Autorizada Execucéo
Orcamentaria (R$) Fisica Financeira (R$) Fisica
7.920,00 6 7.920,00 7

Finalidade: Proporcionar aos servidores o recebimento de auxilio-transporte,
conforme legislacédo especifica.

Descricdo: Trata-se de atendimento a Medida Provisoria n. 2.165-36, de
23/08/2001 (originariamente MP n. 1.783/1998), regulamentada no ambito do CJF e da Justica
Federal de primeiro e segundo graus pela Resolugdo CJF n. 4, de 14/03/2008, concedendo a
vantagem do auxilio-transporte, em pecunia, em carater indenizatério ao servidor, permitindo,
assim, o auxilio no custeio das despesas com deslocamentos da residéncia ao local de trabalho.

O pagamento do auxilio-transporte foi concedido aos servidores no efetivo
desempenho das atribui¢des do cargo, para o custeio parcial de despesas realizadas no deslocamento
residéncia/trabalho e vice-versa, refletindo diretamente na producdo e exceléncia profissional dos
servidores.

Com os recursos alocados na acdo foi possivel o aumento da meta prevista,
contemplando os servidores aptos a receberem o beneficio.

2010 — Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes

Dotacédo Autorizada Execucéo
Orcamentaria (R$) Fisica Financeira (R$) Fisica
197.400,00 47 183.500,50 43

Finalidade: Oferecer aos servidores, durante a jornada de trabalho, condicdes
adequadas de atendimento aos seus dependentes, conforme art. 3° do Decreto n. 977, de 10/11/93.
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Descricdo: Concessdo do beneficio de assisténcia pré-escolar pago diretamente no
contracheque, a partir de requerimento dos servidores que tenham filhos em idade pré-escolar,
conforme dispde 0 Decreto n. 977/93.

A prestacdo de assisténcia pré-escolar aos dependentes dos servidores, na faixa
etaria de 0 a 6 anos e aos portadores de necessidades especiais, cujo desenvolvimento corresponda a
idade mental relativa a faixa etaria estabelecida, possibilitou ao servidor a escolha personalizada de
creche e pré-escola.

A meta ficou abaixo do previsto em virtude da pouca variacdo no quadro de
pessoal de servidores e no quantitativo fisico de dependentes.

2058 — Atividade: Divulgacdo dos Atos do Poder Judiciario e dos Servigos Essenciais a Justica
— TV Justica

Dotacédo Autorizada Execucéo
Orcamentaria (R$) Fisica Financeira (R$) Fisica
3.223.000,00 600 3.222.917,44 612

Finalidade: Informar a sociedade brasileira sobre os atos do Poder Judiciério e
servigos essenciais a Justica em ambito nacional, por meio da TV Justica.

Descricéo: Divulgagdo dos atos do Poder Judiciario e dos servigos essenciais a
Justica em todo territorio nacional, propiciando ao cidaddo conhecer e participar de forma mais
direta das agGes da Justica.

O Centro de Producdo da Justica Federal — CPJUS, coordenado pelo CJF e
formado pelas assessorias de comunicacao dos cinco tribunais regionais federais, tem o objetivo de
facilitar o acesso a divulgacédo dos atos do Poder Judiciario e dos servi¢os essenciais a Justica em
todo territorio nacional. No ano de 2010, destacam-se as seguintes acdes de comunicagdo social
desenvolvidas pelo CPJUS:

| — Matérias jornalisticas:

e 314 matérias jornalisticas relativas ao CJF publicadas no Portal da Justica
Federal e encaminhadas, na forma de release, aos 6rgdos da imprensa nacional.

e 2.468 noticias publicadas no Portal da Justica Federal, entre noticias do CJF e
de outros 6rgdos do Poder Judiciario.

e 539 noticias publicadas na intranet do CJF.
Il — Publicacdes:
e Revista Via Legal — trés edicdes
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e Mural - 40 edicGes
e Folha do CJF -5 edicbes
e Caderno TNU - 4 edicbes
Il - Televis&o:
e 52 edicdes do programa Via Legal (335 a 387).
e 26 programas Momento Ambiental.
e 1 video institucional do Centro de Estudos Judiciarios

e Matérias jornalisticas para os jornais da TV Justica com enfoque para a
cobertura do dia a dia do CJF e dos tribunais regionais federais.

IV — Réadio

e 240 mateérias do programa Radio Cidadania Judiciéria.

A meta fisica superou a previsdo em decorréncia do desenvolvimento do projeto
"Geracao" do Planejamento Estratégico, iniciado em 2008, que teve como objetivo ampliar a
difusdo das producdes do Centro de Producdo da Justica, por meio de parcerias com emissoras de
televisdo regionais. Dessa forma, com os recursos alocados, foi possivel a realizacdo de mais 12
horas de exibicdo de programas televisivos, o que possibilitou uma maior divulgacdo dos atos do
Poder Judiciario.

0396 — Operacao Especial: Pagamento de Aposentadorias e Pensdes

Dotacéo Autorizada Execucao
Orcamentaria (R$) Fisica Financeira (R$) Fisica
2.903.119,00 17 2.895.198,42 18

Finalidade: Garantir remuneragdo aos servidores civis inativos do Poder
Judiciario e/ou seus pensionistas beneficiarios, conforme as regras do regime previdenciario
préprio.

Descricdo: Pagamento de aposentadorias e pensdes, incluindo aposentadoria e
pensdo mensal, gratificacdo natalina e eventuais despesas de exercicios anteriores aos servidores
civis inativos do Poder Judiciario ou seus pensionistas.

Os recursos foram utilizados para continuidade do pagamento aos aposentados e
pensionistas, visando assegurar a manutencdo socioecondmica a que legalmente fazem jus o0s
servidores inativos e pensionistas.
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Houve aumento na meta prevista em virtude de aposentadoria de mais um
servidor.

4091 - Atividade: Capacitacdo de Recursos Humanos da Justica Federal

Dotacéo Autorizada Execucéo
Orcamentaria (R$) Fisica Financeira (R$) Fisica
1.354.000,00 2.762 779.354,93 1.437

Finalidade: Proporcionar ao quadro de integrantes do Orgdo a qualificacdo e o
aperfeicoamento necessarios ao cumprimento de suas atribui¢des constitucionais, de modo a atender
aos anseios da sociedade cada vez com maior presteza.

Descricdo: Oferecimento de cursos de treinamento, palestras, exposicoes,
congressos e outros eventos — voltados para a capacitacao técnica e assimilacdo de conhecimentos —
aos servidores e demais agentes vinculados ao Orgéo, com vistas ao desempenho de suas atividades
com maior eficécia.

A acdo visou promover, de forma integrada, a qualificacdo de pessoal, pela
aquisicdo, reciclagem e aprimoramento de conhecimentos, envolvendo as areas juridica,
administrativa, de informéatica, comportamento e outras, de modo a obter melhor desempenho,
incremento da produtividade e satisfacdo profissional, com a consequente otimizacdo dos servicos
oferecidos aos jurisdicionados.

Em conformidade com as diretrizes estabelecidas pelo Programa de Educacéo
Continuada, que busca alinhar os objetivos estratégicos dos 6rgdos da Justica Federal, a Secretaria
de Ensino do Centro de Estudos Judiciarios do CJF elaborou o Programa Nacional de Capacitacédo
da Justica Federal (PNC) e o Programa Nacional de Aperfeicoamento e Pesquisa para Juizes
Federais (PNA), a fim de possibilitar o atendimento das demandas da Justica Federal.

Além das ac¢des voltadas aos programas, foram realizadas atividades educacionais
demandadas por areas do Conselho e da Justica Federal, tais como: cursos, seminarios, encontros,
palestras e workshops, nas modalidades presenciais e a distancia, além da contribui¢do com outras
instituicbes no programa de parceria com apoio a eventos, tendo sido certificados magistrados,
servidores da Justica Federal e de instituicdes publicas e comunidade interessada.

A meta ficou abaixo do previsto, em virtude de alteracdo na administracdo do
6rgdo e na mudanga para a nova sede do CJF, o que acarretou em cancelamentos e adiamentos de
treinamentos previstos para 2010.
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11S2 - Projeto: Construcéo do Edificio-Sede do Conselho da Justica Federal

Dotacédo Autorizada Execucéo
Orcamentaria (R$) Fisica Financeira (R$) Fisica
647.870,00 0,99 647.447,75 0,65

Finalidade: Proporcionar estrutura fisica adequada a populacéo, permitindo melhor acesso
aos servicos jurisdicionais da Justica Federal.

Descricao: Despesas com projetos arquitetdnicos e complementares, construgao do prédio,
fiscalizacdo e acompanhamento da obra, instalagBes e servigos especiais, equipamentos diversos e outras afins.

Tendo sido recebida provisoriamente a obra de construcéo do edificio sede do Conselho da
Justica Federal, em 10 de agosto de 2010, data de expedicdo pela Administracdo do Governo do Distrito
Federal da CARTA DE HABITE-SE do imovel, iniciou a Construtora Paulo Octavio Investimentos
Imobiliérios Ltda. a corre¢do dos servigos considerados insatisfatorios pela Comisséo de Fiscalizagdo da Obra
do CJF, bem como daqueles apontados pela vistoria realizada na edificagdo pela Comissdo Regional de Obras
da 112 Regido Militar - CRO/112 RM.

Efetuadas todas as corre¢Bes necessérias, procedeu-se a nova vistoria na edificacdo, desta
vez pela Comissdo de Recebimento Definitivo da Obra, constituida por servidores da area técnica de
engenharia do Superior Tribunal de Justica - STJ.

Tendo sido constatado pela Comissdo do STJ o saneamento das pendéncias indicadas
anteriormente, foi lavrado o TERMO DE RECEBIMENTO DEFINITIVO em 17 de setembro de 2010,
passando a vigorar, a partir desta data, as condi¢es de garantia da obra entregue.

Inaugurado em 03 de agosto de 2010, o edificio foi paulatinamente ocupado e, desde entéo,
passou 0 Conselho da Justica Federal a contar com uma sede prépria, de alto padréo de qualidade, adequada ao
exercicio de suas atribuigdes constitucionais.

O edificio concebido pelo arquiteto Oscar Niemeyer para as instalagdes do Conselho da
Justica Federal tem area de 25.133,36 m2 O prédio tem dois blocos e é dividido em trés andares, térreo e
subsolo. A execucdo da obra foi feita pela construtora Paulo Octavio Investimentos Imobilidrios e o
empreendimento foi recebido provisoriamente em 10 de agosto de 2010 — data de expedicdo da Carta de
Habite-se do imovel.

DADOS DO EDIFICIO:
SUBSOLO - 11.963,73 m?
PREDIO A
TERREO - 2.822,94 m?
1° PAVIMENTO - 2.757,11 m?
2° PAVIMENTO - 2.757,11 m?
3° PAVIMENTO - 2.757,11 m?
CAIXA D’AGUA / CASA DE MAQUINAS - 100,32 m?
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PREDIO B

TERREO - 1.088,89 m?

1° PAVIMENTO - 861,24 m?

GUARITA - 24,91 m?

AREA TOTAL CONSTRUIDA - 25.133,36 m?

3757 — Projeto: Implantacdo de Sistema Integrado de Gestao de Informacao Jurisdicional na

Justica Federal

Dotacédo Autorizada Execucéo
Orcamentaria (R$) Fisica Financeira (RS) Fisica
3.902.634,49 0,61 3.902.325,22 0,46

Finalidade: Desenvolver sistemas de integracdo entre os 6rgdos judiciarios afins,
bem como modernizar e agilizar os procedimentos de informacdo processual nas Unidades da
Justica Federal.

Descrigdo: Desenvolvimento e implantagédo de sistemas de acompanhamento e
controle da tramitacdo processual; integracdo de informacdes entre os 6rgdos afins; formacéo de
banco de dados; aquisicdo de equipamentos, softwares, material de consumo, servicos técnicos e
demais despesas afins.

Os recursos desta atividade foram aplicados na continuidade do mapeamento e
redesenho de processos de trabalho da area administrativa, com objetivo de uniformizar
procedimento no d&mbito da Justica Federal, bem como de adquirir equipamentos e servigos para
atualizacdo da infraestrutura de T1 que € disponibilizada para o Conselho e Justica Federal, uma vez
que neste exercicio o Orgdo foi instalado em uma nova sede. Foram realizadas as manutencgoes
evolutivas nos sistemas informatizados nacionais, tais como:

AJG - Assisténcia Juridica Gratuita

Cadi-Jus - Cadastro de Imoveis da Justica Federal

CAJU - Central de Atendimento ao Juiz Federal

e-CJF - Sessdo Eletronica do CJF

ESPECIALISTA - Banco de Especialistas

GESCOM - Sistema de Gestao de Pessoas por Competéncia

GestaoJud - Sistema Integrado de Planejamento, Orgamento e Execucao.
JUSQUALITAS - Jusqualitas

Portal da JF Zope/Plone - Portal da Justica Federal

PRECJUD - Sistema de Precatorios e RPVs da Justica Federal

SICOM - Sistema de disponibilizagdo das tabelas de Corre¢do Monetéria
SINAR - Sistema Nacional de Remocéo

SISUR - Sistema Unificado de Rubricas de Pagamento de Pessoal
TALENTO - Banco de Talentos
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VIRTUS - Sistema de Controle de Processos da Turma Nacional de
Uniformizagéo

09HB - Operacgdo Especial: Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundacdes para o

Custeio do Regime de Previdéncia Social

Dotacéo Autorizada Execucao
Orcamentaria (R$) Fisica Financeira (R$) Fisica
5.634.527,00 - 5.218.266,08 -

Finalidade: Assegurar o pagamento da contribui¢do da Unido, de suas autarquias
e fundacdes para o custeio do regime de previdéncia dos servidores publicos federais, na forma do
art. 8°da Lei n. 10.887/2004.

Descrigdo: Pagamento da contribuicdo da Unido, de suas autarquias e fundacdes
para o custeio do regime de previdéncia dos servidores publicos federais, na forma do art. 8° da Lei
n. 10.887/2004.

Os recursos alocados na acdo atenderam, de forma satisfatoria, a demanda do CJF.

4257 — Atividade: Julgamento de Causas na Justica Federal

Dotacéo Autorizada Execucéo
Orcamentaria (R$) Fisica Financeira (R$) Fisica
50.037.727,51 - 49.367.367,71 -

Finalidade: Assegurar as condigdes necessarias para as atividades finalisticas do
orgdo, bem como para a manutencao e funcionamento dos servicgos, além do pagamento de pessoal
ativo.

Descricdo: Pagamento de pessoal ativo e encargos sociais incidentes sobre a folha
de pagamento, bem como das despesas relativas a administracdo, informatica, transporte, reparos e
reformas de imdveis e demais despesas necessarias ao funcionamento do 6rgao.

No exercicio de 2010 foram realizadas despesas para a contratagdo de servicos
essenciais, bem como aquisicdo de materiais de consumo e permanentes, com observancia dos
principios da eficiéncia, eficacia e economicidade, contribuindo para o aperfeicoamento da
atividade jurisdicional.
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Houve um aumento na execucdo orcamentaria em 2010 (R$ 50.037.727,51), em
relacdo & execucdo de 2009 (R$ 48.743.792,31), em virtude da mudanca de sede do 6rgédo, sendo
necessaria, dessa forma, a contracdo de novos servicos para a manutencdo da nova sede.

Os recursos consignados nessa atividade foram aplicados no pagamento da
remuneracdo de servidores ativos, refletindo positivamente nos trabalhos desempenhados pelas
secretarias especializadas, em tecnologia da informac&o, viagens e despesas com locomog&o, diérias
e afins, servicos técnicos e administrativos, e demais atividades meio, propiciando a atuacdo do
Conselho da Justica Federal na supervisdo administrativa e orcamentéria e na padronizacdo dos
procedimentos, buscando a integracéo e o aprimoramento da Justica Federal de primeiro e segundo
graus.

d) Desempenho Orgamentério e Financeiro

| - Programacédo Orcamentaria das Despesas

Quadro A.2.3 - Identificacdo da Unidade Orcamentéria

Denominacéo da Unidade Orgamentaria Cdodigo da UO | Cddigo SIAFI da UGO

Justica Federal de primeiro grau 12.101 090001

Com a aprovacdo da Lei n. 12.214, de 26 de janeiro de 2010, que aprovou o
Orcamento Geral da Unido para o ano de 2010, estimando a receita e fixando a despesa do
exercicio, coube a Justica Federal de primeiro grau a dotagdo inicial de R$ 5.239.137.692,00 (cinco
bilhdes, duzentos e trinta e nove milhdes, cento e trinta e sete mil, seiscentos e noventa e dois reais).
ApoOs os ajustes, a dotacdo autorizada foi de R$ 5.230.673.117,00 (cinco bilhGes, duzentos e trinta
milhGes, seiscentos e setenta e trés mil, cento e dezessete reais).

A programacéo or¢camentaria da referida UO 12.101 foi a seguinte:

Em R$
Dotagdo inicial 5.239.137.692,00
(-) Redugdes 342.377.699,00
(+) Créditos especiais 25.413.831,00
(+) Crédito suplementar 308.067.636,00
(+) Acréscimos 431.657,00
(=) Dotacéo autorizada 5.230.673.117,00

Fonte: Siafi Gerencial
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Vale ressaltar que as dotagOes orcamentarias alocadas na UO 12.101 sdo
descentralizadas e executadas por 28 unidades gestoras, incluindo as 27 se¢des judiciarias e 0
Conselho da Justica Federal.

A dotacdo autorizada na Unidade Orcamentéaria 12.101 — Justica Federal de
primeiro grau é disponibilizada na Unidade Gestora 090001 — Conselho da Justica Federal, setorial
orcamentaria e financeira do Orgdo 12000 — Justica Federal, que descentraliza como provisdo para
os tribunais regionais federais, que posteriormente encaminham as secOGes judiciarias
jurisdicionadas, por meio de proviséo.

Os tribunais regionais federais sdo contemplados com dotacdo autorizada em
unidades orgcamentarias proprias e recebem descentralizacdo das cotas financeiras correspondentes
da Unidade Gestora 090001 — Conselho da Justica Federal, setorial financeira.

Os quadros a seguir demonstram as programacdes orcamentarias da UG 090001,
que descentraliza o orgcamento para o Conselho da Justica Federal, ou seja, referem-se a
programacdo orcamentéria consolidada de todas as unidades gestoras do o6rgdo 12101 e nao
somente do Conselho da Justica Federal (UG 090026), considerando que esta unidade gestora ndo
possui dotacgdo exclusiva.

Quadro A2.4 - Programacao das Despesas Correntes

1 — Pessoal e Encargos Encargos da 3- Outras Despesas
Origem dos Créditos Sociais Divida Correntes
Orgamentarios Exercicios
2009 2010 2009 | 2010 2009 2010
uo 5.914.966.950] 6.088.308.388 - - 11.018.215.729] 1.177.714.013
§ PLOA 4.367.889.224] 4.217.892.727 - - 750.802.657] 790.081.830
LOA 4.367.889.224] 4.224.285.993 - - 714.300.523] 809.331.830
(suplementagéo) 267.719.512 257.199.011 - - 64.814.418 25.054.639
8 Especiais Abertos - - - - - -
E Reabertos - - - - - -
% Extraordin|Abertos - - - - - -
arios Reabertos - - - - - -
Créditos Cancelados 498.918.268 262.054.826 - - 29.729.621] 30.233.530
QOutras Operagodes - - - - - -
Total 4.136.690.468 | 4.219.430.178 - - 749.385.320 | 804.152.939
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Quadro A.2.5 - Programacéo de despesas de capital

. 5 — Inversdes 6- Outras Despesas de
4 — Investimentos . ) .
Origem dos Créditos Financeiras Capital
Orcamentarios Exercicios
2009 2010 2009 2010 2009 2010
uo 345.384.005 | 396.077.301 419.669 | 51.000.000 - -
<
9 PLOA 106.396.086 | 153.383.930 - - -
LOA 147.180.047 | 205.519.869 - - -
Suplementares 46.467.300 | 25.813.986 - - - -
8 Abertos 17.000 | 14.496.831 - 10.900.000 - -
Especiais
E - Reabertos |  2.965.376 17.000 - - - -
o
o Extraordin|Abertos - - - - - -
O arios |Reabertos - - - - - _
Créditos Cancelados 53.597.929 | 49.657.686 - - - -
Outras Operacdes - - - - - -
Total 143.031.794 | 196.190.000 - 10.900.000 - -
Quadro A.2.6 - Quadro Resumo da Programacéo de Despesas
Despesas Correntes Despesas de Capital 9 — Reserva de Contingéncia
Exercicios
Origemdos Créditos Orgamentarios 2009 2010 2009 2010 2009 2010
Dotagéo proposta pela UO 6.933.182.679] 7.266.022.401 345.803.674 447.077.301
§ PLOA 5.118.691.881] 5.007.974.557 106.396.086 153.383.930
LOA 5.082.189.747]  5.033.617.823] 147.180.047 205.519.869
Suplementares 332.533.930 282.253.650 46.467.300 25.813.986
8 . Abertos - - 17.000 25.396.831
E Especials I cabertos - - 2.965.376 17.000
g . Abertos
) Extraordinarios Roabertos
Créditos Cancelados 528.647.889 292.288.356 53.597.929 49.657.686
Outras Operages
Total 4.886.075.788| 5.023.583.117 143.031.794 207.090.000

No quadro a seguir estdo demonstradas as movimentacBes orgamentarias
recebidas e concedidas pelo Conselho da Justica Federal (UG 090026), descentralizadas pela UG
090001. As movimentagdes recebidas e concedidas pela unidade gestora 090001 fazem parte do
anexo a este relatorio.
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Quadro A.2.7 - Movimentacdo Orgamentaria por Grupo de Despesa da UG 090026 Valores em R$ 1,00

UG Despesas Correntes
Natureza da Movimentagéo de Crédito concsjente Classificagdo da acdo 1 EnF;ZSrsoal &l 2-Jurose Encargos da 3 — Outras
s Socigizs Divida Despesas Correntes
90001 121010230105692004 2.265.049,05)
90001 121010236505692010 197.400,00
90001 121010233105692011 7.920,00
90001 121010230605692012 1.519.560,00
90001 121010272205692058 3.123.000,00]
Movimentago Interna Recebidos 90001 121010212805694091 1.354.000,00
90001 121010206105694257 | 34.560.530,51, 11.770.319,00
90001 1210102122056909HB | 5.634.527,00
90001 121010212605693757 3.407.029,49
90001 1210109227200890396 | 2.903.119,00
Movimentagdo Externa Concedidos 50001 121010230105692004 2.260.999,05
UG Despesas de Capital
Natureza da Movimentacéo de Crédito concecente Classificagao da agéo . 5 — Inversdes 6-
ou 4 — Investimentos Financeiras Amortizag&o
recebedora da Divida
90001 1210102122056911S2 647.870,00
Movimentagéo Interna I 90001 121010272205692058 100.000,00,
90001 121010206105694257 3.706.878,00]
90001 121010212605693757 495.605,00

Fonte: Siafi Gerencial e Operacional

As movimentagdes externas de créditos concedidos & unidade 050001- Superior
Tribunal de Justica (STJ) referem-se a acdo 121010230105692004 — Assisténcia Medica e
Odontoldgica, no valor de R$ 2.260.999,05 (dois milhdes, duzentos e sessenta mil, novecentos e
noventa e nove reais e cinco centavos) — destaques referentes as despesas medicas e odontoldgicas
dos servidores do CJF com o Programa de Assisténcia aos Servidores — PRO-SER, decorrentes do
Convénio CJF/STJ n. 2/1998.

Il - Execugdo Orcamentaria das Despesas

A Administracdo tem pautado suas atividades, quando das aquisi¢des de bens e
servicos, com foco no amoldamento a legislacdo vigente e na disponibilidade or¢camentéria do
Conselho da Justica Federal, e adotado como praxe a utilizacdo da modalidade Pregdo, associado ao
Sistema de Registro de Precos, no que cabivel, para diversas contratacGes, sem descuidar da
qualidade dos produtos e servicos contratados.

A Comissdo Permanente de Licitagdo, em observancia aos critérios de
conveniéncia e oportunidade, realizou 35(trinta e cinco) pregbes presenciais e 01(um) convite para
as contratacOes demandadas. A Subsecretaria de Material e Patriménio gerenciou 18 Atas Registro
de Precos, perpetrou 30 contratacGes elegiveis como INEXIGIBILIDADE, as quais foram
legalmente classificadas para a modalidade DISPENSA, visando a celeridade e economicidade de
recursos e de procedimentos da contratacdo, que totalizaram em 109. Em relacdo a suprimento de
fundos, houve a disponibilizagdo para atender as aquisicdes de pequeno vulto e eventuais, com
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aumento pontual a partir da imperativa mudanca das unidades para o edificio sede, em agosto de
2010, a qual tenderd a diminuicdo, em face das contrata¢cGes de manutengdo que foram programadas
e das aquisicdes de materiais para esse fim.

Sobre as contratacdes do Conselho, cabe registrar que esta implantado o sistema
eletronico de licitagcdes, de forma a aumentar a competicdo para todo o territorio nacional, com
maior transparéncia sobre os procedimentos realizados, bem como facilitar o trabalho de auditoria
desses atos.

Em relacdo a execucdo orcamentaria de créditos recebidos por movimentacéo,
verifica-se que a principal alteracdo ocorrida no exercicio foi o término da obra na nova sede do
CJF, o que resultou na reducdo da dotacdo orcamentaria do 6rgdo e reduziu as despesas de capital.

N&o houve contingenciamentos de créditos orcamentarios no exercicio, ndo
prejudicando, dessa forma, os resultados planejados pelo CJF.

Em relacdo a despesa de pessoal, houve um pequeno aumento, em virtude da
pouca variagdo no quadro de pessoal do 6rgao.

Em relacdo as despesas correntes, as variacdes devem-se, principalmente, aos
reajustes contratuais e aos novos contratos celebrados, em virtude da mudanca para a nova sede do
CJF, além do pagamento de diarias e passagens a servidores e magistrados para participarem do
Projeto Mutirdo “Judiciario em Dia”, que teve por objetivo reduzir o tempo de julgamento de
processos de competéncia do Tribunal Federal da 32 Regido.

Neste contexto, dos créditos disponibilizados ao CJF (R$ 71.692.807,05) foram
executados R$ 70.008.907,10 (setenta milhdes, oito mil, novecentos e sete reais e dez centavos), 0
que representa 97,65 % de execucdo, evidenciado o atendimento satisfatorio das metas previstas, o
que resultou na obtencdo de resultados positivos, com aplicacdo de boas praticas administrativas e
controle na execucao da despesa pela administracéo.

Quadro A.2.11 - Despesas por Modalidade de Contratacao dos créditos recebidos
por movimentacao

Modalidade de Contratacao Despesa Liquidada Despesa paga
2009 2010 2009 2010

Convite 5.852,00 146.293,55| 2.192,00 142.510,53
Tomada de Precgos 487.266,39 291.309,53 407.079,85 288.645,37
Concorréncia 42.010.949,27 1.771.891,90] 9.296.373,34 1.617.238,00
Pregéo 9.447.380,74] 13.209.107,09] 3.933.737,59 7.484.734,59
Concurso
Consulta
Registro de Precos
Contratagdes Diretas
Dispensa 5.007.190,98] 4.715.511,52] 3.333.232,00 4.185.247,00
Inexigibilidade 4.755.732,50] 2.093.178,16] 1.481.373,33 1.583.002,74
Regime de Execucéo Especial
Suprimento de Fundos 7.661,07 26.482,66 7.661,07 19.947,20
Pagamento de Pessoal
Pagamento em Folha 44.250.673,93] 44.428.292,79]44.057.264,36] 44.333.219,54
Diarias 382.548,08 894.277,47 382.548,08 883.115,40
Outros 190.533,47 171.563,38 188.133,47 154.511,68

Obs.: em Outros foram considerados: locomocgéao urbana, multas, seguros, taxas,
indenizacdes, restitui¢gcdes, ajuda de custo, ressarcimento de prestacdo de servigos,
servigcos técnicos profissionais, INSS autdbnomo pessoa fisica.

Fonte: SIAFI Operacional e Gerencial
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Quadro A2.12 - Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos recebidos por movimentacéo

Grupos de Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP ndo processados Valores Pagos
Despesa 2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010
ld_ellzissgzsajls 42.588.288,23|42.673.619,75]42.430.969,67 |42.612.132,38| 157.318,56 | 61.487,37 | 42.430.969,67 |42.599.506,27
3.31.90.01 2.318.399,00] 2.526.145,81 2.241.650,76 2.526.145,81 76.748,24 - 2.241.650,76 2.526.145,81
3.31.90.03 464.390,99 336.380,61 464.390,99 336.380.61 - - 464.390,99 336.380.61
3.31.90.08 2.819,97 2.374,95 2.819,97| 2.374,95 - - 2.819,97 2.374,95
3.31.90.09 - - - - - - - -
3.31.90.11 33.747.166,44| 33.810.899,22] 33.666.596,12] 33.810.899,22 80.570,32 - 33.666.592,12| 33.798.273,11
3.31.90.16 379.559,09 378.545,95, 379.559,09 378.545,95 - - 379.559,09 378.545,95
3.31.90.92/ - 61.487,37| 128.608,89 28.678,63
91.92 128.608,89 90.166,00] 128.608,89 28.678,63
3.31.90.94 612,92 - 612,92 - - - 612,92 -
3.31.91.13 5.546.730,93] 5.529.107,21] 5.546.730,93] 5.529.107,21 - - 5.546.730,93] 5.529.107,21
2—Juros e
Encargos da - - - - - - - -
Divida
3- Outras
Despesas |17.259.732,06]20.386.983,15] 12.995.164,14|17.230.598,61| 4.264.567,92| 3.156.384,54| 12.985.816,66]17.221.641,87
Correntes
3.33.90.08 120.512,00 183.500,50 120.512,00, 178.708,00 - 4.792,50 120.512,00, 187.708,00
3.33.90.14 382.548,08 894.277,47 382.548,08 883.115,40 - 11.162,07 382.548,08 883.115,40
3.33.90.30 787.323,20] 1.141.718,06) 601.956.09 517.379,42 185.367,11 624.338,64 592.608,61 508.526,68|
3.33.90.33 399.211,00 403.932,57| 372.193,37| 403.932,57 27.017,63 - 372.193,37 403.932,57|
3.33.90.36 64.483.30 90.698,66) 49.283,30 79.324,22) 15.200,00 11.374,44 49.283,30 79.220.22
3.33.90.37 2.466.509,92] 5.688.554,56 2.211.940,30] 4.803.886,33 254.569,62 884.668,23 2.211.940,30] 4.803.886,33
313399 039/ 11.242.037,54] 10.268.342,10 7.498.114,99] 8.688.368,75] 3.743.922,55] 1.579.973,35 7.498.114,99] 8.688,368,75
3.33.90.46 1.489.549,00] 1.519.560,00 1.465.056,54, 1.497.076,94 24.492,46 22.483,06 1.465.056,54] 1.497.076,94
3.33.90.47/
91.47 16.293,08 21.780,69 11.071,00 14.755,67 5.222,08 7.025,02 11.071,00 14.755,67|
3.33.90.49 13.061,00 7.920,00 6.684,53 7.425,96) 6.376,47 494,04 6.684,53 7.425,96)
3.33.90.92 49.737,55 24.524,85| 49.737,55 24.478,34 - 46,51 49.737,55 24.478,34
3.33.90.93 228.466,39 142.173,69 226.066,39, 132.147,01 2.400,00 10.026,68| 226.066,39 132.147,01

Fonte: Siafi Gerencial

Quadro A.2.13 - Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos recebidos

por movimentacao

Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP n&o processados Valores Pagos
Grupos de
Despesa 2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010
4.687.305,15 849.450,06 3.837.855,09| 7.663.461,28
4 — Investimentos |46.697.768,14 7.663.461,28 39.034.306,86 849.450,06
3.44.90.51 42.488.831,000  430.145,74] 7.574.799,99| 427.481,58] 34.914.031,01 2.664,16] 7.574.799,99] 427.481,58
3.44.90.52 4.208.496,86] 3.851.198,83 88.221,01| 233.176,70] 4.120.275,85 3.618.022,13 88.221,01] 233.176,70
3.44.90.92 440,28  405.960,58 440,28 188.791,78 - 217.168,80 440,28]  188.791,78
5 - Inwversoes _ _ _ _ _ - _ -
Financeiras
6 - Amortizacéo _ _ . _ - - _ -
da Divida

Fonte: Siafi Gerencial
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111 - Indicadores Institucionais

Com o objetivo de aferir o desempenho orcamentario-financeiro do CJF, a
Secretaria de Administragcdo apresenta trés indicadores para demonstrar a eficiéncia na aplicagao
dos recursos disponibilizados em 2010:

1) O Indicador da Execucdo da despesa em relacdo a dotacdo autorizada,
incluindo-se os destaques concedidos, foi calculado de acordo com a seguinte férmula:

ied = ed+dcp, onde
da

ied = indicador da execucédo da despesa;
ed = execucao da despesa;

dcp = destaques e provisdes concedidos;
da = dotacéo autorizada.

A Dotacdo Autorizada da Secretaria do Conselho da Justica Federal atingiu o
montante de R$ 71.692.807,05, e a execucao da despesa, incluido o valor dos destaques e provisdes
concedidos, alcangou o valor de R$ 70.008.907,10, o que representou uma utilizacdo de 97,65 %
dos recursos disponibilizados em 2010.

Execucdo da Despesa em Relagdo & Dotagdo Orgamentéria (Ultimos 3 anos):

2008 2009 2010
Despesa Executada 75.483.167,64 108.851.468,43 70.008.907,10
Dotacao 75.932.543,18 111.511.373,22 71.692.807,05
Autorizada
Percentual da 99,41% 97,61% 97,65%
Execucéo

2) A composicdo da Despesa Total por Grupo de Despesa demonstra a
composicdo da despesa total executada em relacdo aos grupos de Pessoal e Encargos Sociais,
Outras Despesas Correntes e Investimentos, calculada de acordo com a seguinte formula:

DG = De x 100, onde
Dt

= DG =indicador da despesa por grupo;
= De = Despesa executada; e
= Dt = Despesa total;
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A despesa total executada pela Secretaria do Conselho da Justica Federal, no
exercicio de 2010 (R$ 70.008.907,10), dividida entre despesas com Pessoal e Encargos Sociais,
Outras Despesas Correntes e Investimentos, teve a seguinte execugéo:

Composicao da Despesa do CJF — 2010
Grupo de Despesa Despesa Executada %
Pessoal e Encargos Sociais 42.673.619,75 60,95
Outras Despesas Correntes 22.647.982,20 32,35
Investimentos 4.687.305,15 6,70
Total 70.008.907,10 100%

Inclui Restos a Pagar e Destaques/Provisdes Concedidos

Fonte: Siafi Gerencial

Do valor disponibilizado ao CJF, no exercicio de 2010, 60,95% foi executado
com Pessoal e Encargos Sociais, 32,35% com Outras Despesas Correntes, e 6,70% com

Investimentos.

3) Para calculo da composicdo da despesa por modalidade de licitagdo ou pro
suprimento, utilizou-se a seguinte férmula:

M= Dtx 100, onde
Dtm

M = modalidade de licitacdo ou suprimento de fundos

Dt = Despesa total executada por modalidade de licitacdo ou
suprimentos de fundos

Dtm = valor total da modalidade executada

Modalidade Valor executado %
Convite 146.293,55 0,66
Tomada de Precos 291.309,53 1,31
Concorréncia 1.771.891,90 7,96
Dispensa de Licitacéo 4.715.511,52 21,19
Licitacdo Inexigivel 2.093.178,16 9,41
Pregédo 13.209.107,09 59,36
Suprimento de Fundos 26.482,66 0,12

Total em 2010 22.253.774,41 100

Fonte: Siafi Geral
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3. Informacdes sobre reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos

Ou recursos

O Conselho da Justica Federal ndo realizou os devidos registros contabeis no
SIAFI, para acompanhamento dos passivos. Foi levantado pela Secretaria de Recursos Humanos o
valor aproximado de R$ 57.469,25 (cinquenta e sete mil, quatrocentos e sessenta e nove reais e
vinte e cinco centavos) de despesas de pessoal de exercicios anteriores referente aos exercicios de
2004 a 2010. Estes valores sdo devidos aos servidores e pensionistas em decorréncia de concessao
de anuénios, reajustes do RGPS, reenquadramentos, AQ especializagdo e treinamento,
substituicdes, conversao de licenca prémio em pecunia, e VPI.

Nesse sentido, a Secretaria de Administracdo, em marco de 2011, apds o
reconhecimento pelo ordenador de despesa, providenciou os devidos procedimentos contabeis para
o0 reconhecimento de obrigac6es no SIAFI, que serdo registradas apds a liberacdo do orcamento.

Assim, o Quadro A.3.1. - Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de
Créditos ou Recursos ndo foi apresentado em razdo de ainda ndo estarem os passivos devidamente
registrados no SIAFI, até o momento da concluséo do relatdrio.

4. Informagodes sobre a movimentacao e os saldos de Restos a Pagar de
Exercicios Anteriores

Quadro A.4.1 - Situacdo dos Restos a Pagar de exercicios anteriores

Restos a Pagar Processados
Ano de Montante |Cancelamentos Pagamentos saEs
Inscricdo | Inscrito acumulados acumulados Pagar em
31/12/2010
2009 9.347,48 0 8.984,88 362,60
2008 25.661,50 0 25.661,50, 0
2007 108.419,32 0 107.935,08 484,24
Restos a Pagar ndo Processados
Saldo
Ano de Montante |Cancelamentos Pagamentos aldoa
Inscricdo | Inscrito acumulados acumulados Pagar em
31/12/2010
2009 |43.456.193,34 215.399,29 40.380.400,32] 2.860.393,73
2008 ]16.051.251,31 444.740,61 15.092.630,85] 513.879,85
2007 608.461,30 278.051,50 149,001 330.260,80

Fonte:Siafi Gerencial

O Decreto n. 7.418, de 31 de dezembro de 2010, prorroga a validade dos restos a
pagar ndo processados inscritos nos exercicios financeiros de 2007, 2008 e 2009, ressaltando que
ndo houve quaisquer prejuizos na gestdo financeira do exercicio de 2010, decorrente do pagamento
de restos de exercicio anteriores.
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No ambito do CJF ha monitoramento com o envio de informagdes aos gestores
sobre os saldos existentes nos empenhos inscritos em restos a pagar, tantos aqueles correspondentes
ao exercicio encerrado, como aos restos a pagar prorrogados por decretos, nesse sentido, buscar-se-
&, no exercicio de 2011, a continuidade do acompanhamento sistematico de saldos de restos a pagar,
com objetivo de se proceder ao cancelamento ou pagamentos de saldos ainda existentes.

Os saldos de restos a pagar ndo processados, de 31/12/2010, referem-se a
contratos que apresentam pendéncias quanto a regularidade fiscal, & irregularidade na
documentacdo, divergéncias de valores apresentados nas notas fiscais e faturas, problemas
decorrentes de divergéncia entre o material solicitado e o ofertado pela empresa contratada,
licitagdes concluidas nos meses de novembro e dezembro.

5. Informagdes sobre Recursos Humanos

A seguir, a andlise das atividades vinculadas a gestdo de pessoas no ambito do
Conselho da Justica Federal, relativas ao exercicio de 2010.

Forca de Trabalho

A forca de trabalho do CJF, em 31 de dezembro de 2010, era composta de 279
pessoas, assim distribuidas: duzentos e quarenta e quatro servidores do quadro do 6rgéo e trinta e
cinco estagiarios do programa para estudantes no CJF.

Por oportuno, destaca-se o alto nivel de qualificagdo do quadro de pessoal do
Conselho, pois mais de 90% de seus servidores tem escolaridade de nivel superior, sendo que destes
30% séo pds-graduados.

A presente forga de trabalho tem-se mostrado insuficiente para fazer frente ao
significativo aumento nas atribuicdes e aos constantes desafios aos quais este Orgdo vem sendo
submetido nos dltimos anos, sem 0 consequente aumento no seu quadro de pessoal. Com efeito,
passados vinte anos, o quadro de pessoal do Conselho continua 0 mesmo originariamente criado
pela Lei n. 7.746, de 1989. Situacdo preocupante, pois compromete a prestacdo de um servigo
eficiente e eficaz, e, consequentemente, o préprio cumprimento da misséo institucional do Conselho
da Justica Federal.

Visando minimizar essa situacdo, foram iniciados estudos propondo aumento de
quadro de cargos efetivos, por meio do Processo Administrativo n. 2009161306, e do quantitativo
de estagiarios, no Processo Administrativo n. 2009160632.

Esse acrescimo justifica-se pela crescente demanda ndo sé por parte dos 6rgaos da
Justica Federal, como do préprio Conselho Nacional de Justica. Acrescente-se, ainda, a
necessidade de adequacao da estrutura organizacional e do quadro de pessoal da area de Tl a fim de
melhor atender as préaticas preconizadas em padrdes nacionais e internacionais de funcionamento,
além de prover o quantitativo de pessoal compativel com a estrutura do 6érgdo, bem como de
substituir, gradativamente, o numero de funcionarios terceirizados.

N&o obstante a reduzida forca de trabalho, a equipe do CJF assumiu a
coordenacdo, desenvolvimento e desempenho das atividades relacionadas ao Sistema Integrado de
Gestdo da Justica Federal - SIGJUS. Esse projeto, iniciado em 2009, busca a unificagdo de todos 0s
sistemas administrativos da Justica Federal, com o objetivo de automatizar sistemas, integrar areas,
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analisar os pontos criticos, disseminar melhores praticas de trabalho e propor solucGes uniformes
para toda a Justica Federal.

No exercicio de 2010, foram realizadas diversas videoconferéncias com 0s
Tribunais, para implementacdo dos processos de trabalho da &area de recursos humanos, em
continuidade ao mapeamento, validacdo e coleta de boas praticas nos sessenta e seis processos
definidos para essa primeira etapa.

Composicéo da Secretaria de Recursos Humanos

A Secretaria de Recursos Humanos — SRH tem por finalidade o estabelecimento
de diretrizes, normas, critérios e programas referentes ao desenvolvimento organizacional e a gestdo
de pessoas do Conselho e da Justica Federal.

A Secretaria esta alinhada ao Planejamento Estratégico do Conselho da Justica
Federal e vem buscando o fortalecimento de parcerias entre as unidades de RH da Justica Federal.

Para melhor desincumbir-se de suas atribuicbes, a Secretaria de Recursos
Humanos conta com as seguintes Unidades: Gabinete, Subsecretaria de Normatizacdo e
OrientacOes, Subsecretaria de Legislacdo, Jurisprudéncia, Cargos e Remuneracédo, e Subsecretaria
de Cadastro e Pagamento de Pessoal.

Além das atividades individuais das Subsecretarias, a Secretaria de Recursos
Humanos prestou apoio a Corregedoria-Geral da Justica Federal para instrucdo de processos
referentes a area de pessoal.

Durante o exercicio de 2010, foram elaboradas vinte e trés minutas de resolucGes
disciplinando direitos, vantagens e beneficios no ambito do Conselho e da Justica Federal de
primeiro e segundo graus. Foram ainda produzidas 509 respostas a consultas sobre legislagédo de
pessoal - 161 por meio de textos oficiais, como pareceres e orientacdes, 213 por telefone e 135 por
e-mail.

A SRH foi responsavel por coordenar o 3° Concurso Nacional de Remocdo que
viabiliza a remoc¢do por permuta de servidores do Conselho e da Justica Federal de primeiro e
segundo graus, tendo como premissa basica o deslocamento reciproco de servidores.

Apresentamos nos quadros a seguir informacdes sobre 0s recursos humanos deste
Conselho da Justica Federal, como estabelecido pela Portaria-TCU n. 277, de 07/12/2010.

) No quadro A.5.1 listamos o total de servidores que compdem o quadro de pessoal
do Orgao.
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Quadro A.5.1 - Composi¢cdo do Quadro de Recursos Humanos - Situagdo apurada em 31/12/2010

Tipologias dos Cargos Lotacao Ingressos| Egressos
Autorizada Efetiva em 2010 em 2010
1 Provimento de cargo efetivo 235 18 15
1.1 Membros de poder e agentes politicos 0 (o] (o]
1.2 Servidores de Carreira 214 15 12
1.2.1 Servidor de carreira vinculada ao 6rgéo 158 5 4
1.2.2 Servidor de carreira em exercicio descentralizado 0 (o]
1.2.3 Servidor de carreira em exercicio provisorio 1 (o} (o]
1.2.4 Servidor requisitado de outros 6rgaos e esferas 55 10 8
1.3 Servidores com Contratos Temporarios 0 0 0
1.4 Servidores Cedidos ou em Licenca 21 3 3
1.4.1 Cedidos 12 1 2
1.4.2 Removidos 8 2 1
1.4.3 Licenca remunerada (6} (6]
1.4.4 Licenga ndo remunerada 1 (o} (0]
2 Provimento de cargo em comisséao 193 2 8
2.1 Cargos Natureza Especial 0 (o] (o]
2.2 Grupo Direcao e Assessoramento superior 67 (o] (o]
2.2.1 Servidor de carreira vinculada ao érgao 41 (o] (o]
2.2.2 Servidor de carreira em exercicio descentralizado 0 (o] 0
2.2.3 Servidor de outros 6rgéos e esferas 17 (6] (o]
2.2.4 Sem vinculo 8 2 8
2.2.5 Aposentado 1 (o] (o]
2.3 Fungdes gratificadas 126 (o] (o]
2.3.1 Servidor de carreira vinculada ao 6rgéo 89 0 o
2.3.2 Servidor de carreira em exercicio descentralizado (¢} (o] (o]
2.3.3 Servidor de outros 6rgédos e esferas 37 (0] (0]
3 Total 244 20 23

Fonte: Sistema de Administracdo de Recursos Humanos - SIARH (MUMPS)

Nos quadros A.5.2 e A.5.3 apresentamos as informacoes relativas ao quadro de
pessoal detalhadas por faixa etaria e nivel de escolaridade.

Quadro A.5.2 - Composicdo do Quadro de Recursos Humanos por faixa etaria - Situagao apurada em
31/12/2010

Faixa Etaria (anos)
Tipologias dos Cargos p;g} De4:(’u)1 a Desd(fjl a Dee%l a [ acima de 60
1. Provimento de cargo efetivo 3 7 30 11 3
1.1 Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0
1.2 Servidores de carreira 3 4 17 3
1.3 Servidores com contratos temporarios 0 0 0 0
1.4 Servidores cedidos ou em licenca 0 3 13 0
2 Provimento de cargo em comiss&o 14 43 130 26 7
2.1 Cargos de natureza especial 0 0 0 0
2.2 Grupo Direcdo e Assessoramento Superior 2 14 46 0
2.3 Funcdes Gratificadas 12 29 84 22 7
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Quadro A.5.3 - Composi¢édo do Quadro de Recursos Humanos por nivel de escolaridade - Situagédo
apurada em 31/12/2010

Tipologias dos Cargos Nivel de Escolaridade
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1. Provimento de cargo efetivo 0 0 0 1 8 22 | 20 1 0
1.1 Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0 0 0 0 0
1.2 Servidores de carreira 0 0 0 1 7 16 1 0
1.3 Servidores com contratos temporarios 0 0 0 0 0 0 0 0
1.4 Servidores cedidos ou em licenca 0 0 0 0 1 6 11 0 0
2. Provimento de cargo em comissé&o 0 0 0 2 21 (106 | 82 2 0
2.1 Cargos de natureza especial 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2.2 Grupo Direcao e Assessoramento Superior 0 0 0 0 38 | 27 1 0
2.3 Funcdes Gratificadas 0 0 0 2 21 | 68 | 55 1 0
LEGENDA:
1 - Analfabeto; 6 - Superior;
2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 7 - Aperfeicoamento, Especializacéo ou Pés-Graduacéo;
3 - Primeiro grau incompleto; 8 - Mestrado;
4 - Primeiro grau; 9 - Doutorado (inclui PhD, Livre Docéncia e P6s Doutorado);

5 - Segundo grau, ensino médio ou técnico;

A seguir sdo demonstrados os dados relativos aos servidores Inativos e
Instituidores de Pensdo. Importante registrar que, no exercicio de 2010, foi concedida apenas uma
aposentadoria voluntaria e que ndo houve alteracdo no quantitativo de instituidores de pensao.

Quadro A.5.4 - Composicdo do Quadro de Servidores Inativos - Situagdo apurada em
31/12/2010

Quantitativo de | Aposentadorias em

Regime de proventos / Regime de aposentadoria Servidores 2010

1 Integral
1.1 Voluntéria 3
1.2 Compulsério

1.3 Invalidez Permanente 6
1.4 Outras

2 Proporcional
2.1 Voluntéria 5

2.2 Compulsério

2.3 Invalidez Permanente
2.4 QOutras
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Quadro A.5.5 - Composicdo do Quadro de Instituidores de Penséo - Situagdo apurada
em 31/12/2010

Regime de proventos originario do Quantitativo de Pensées concedidas
servidor Beneficiarios em 2010

1. Integral 7

2. Proporcional 0

No quadro abaixo demonstramos o quantitativo de estagiarios. Registrando que no
ambito deste Conselho e da Justica Federal de Primeiro e Segundo Graus, 0 Programa de Estagio é
regulamentado pela Resolucgéo n. 39/2008.

Quadro A.5.6 - Composicdo do Quadro de Estagiarios

Quantitativo de contratos de estagio vigentes Custo do exercicio

Nivel de escolaridade |1°trimestre|2°trimestre|3°trimestre| 4°trimestre |(valores em R$ 1,00)
Nivel superior 25 26 27 25 R$ 224.738,68

. Area Fim 3 4 4 5 R$ 32.284,64

. Area Meio 22 22 23 20 R$ 192.454,04
Nivel médio R$ 23.388,03

. Area Fim R$ 7.301,97

. Area Meio R$ 16.086,06
Fonte: SRH

Nota explicativa: Conforme orientag&o da SCI/CJF, no preenchimento das informacdes relativas as
areas fim e meio foi considerada a lotacédo do estagiario nas areas definidas pela Lei n®11.798/2008,
pois o exercicio da atividade fim é privativo de servidor publico federal habilitado em concurso publico e
pertencente ao quadro efetivo do érgao.

No quadro abaixo estdo demonstrados os custos de recursos humanos referentes
ao triénio de 2008, 2009 e 2010 apresentados conforme disposto no art. 2°, § 1°, da Portaria TCU n.
277/2010.
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QUADRO A 5.7 - QUADRO DE CUSTOS DE RECURSOS HUMANOS NOS EXERCICIOS DE 2008, 2009 E 2010

Membros de Poder e Agentes Politicos

2008 0 0,00 0,00 0,00| 551.245,80 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2009 4 16.690,27 658,73 368,52 412.520,06 0,00 0,00 0,00 0,00 17.717,52

2010 4 28.795,76 3.148,80 0,00] 549.022,60 0,00 0,00 0,00 0,00 32.558,76
Servidores Efetivos que ndo Ocupam Cargo/Funcido Comissionada

2008 36 2.735.904,29| 1.141.717,60| 282.398,67 - 111.842,53 250.802,57| 4.929,06 0,00 4.527.594,72

2009 38 3.119.813,96| 1.451.665,39| 394.781,32( 30.880,25 255.807,50 284.151,34|104.538,92 0,00 5.641.638,68

2010 41 3.433.940,99| 1.509.677,55| 396.171,98| 13.387,85 368.329,72 352.351,95 1.729,64 0,00] 6.075.589,68
Servidores Cedidos com Onus para o CJF ou em Licenga (Inclusive Removidos)

2008 13 1.154.691,95| 424.752,58( 106.580,85 - 41.321,30 84.200,00 2.529,75 0,00| 1.814.076,43

2009 13 1.219.526,16] 506.397,60( 148.582,74 - 36.110,61 86.549,54 2.123,55 0,00] 1.999.290,20

2010 13 1.223.401,26] 501.997,96{ 129.290,90 - 19.430,04 102.970,00 0,00 0,00 1.977.090,16
Servidores com Contratos Temporarios

2008 0 0,00 0,00 0,00 - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2009 0 0,00 0,00 0,00 - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2010 0 0,00 0,00 0,00 - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores Ocupantes de Cargos de Natureza Especial

2008 0 0,00 0,00 0,00 - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2009 0 0,00 0,00 0,00 - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2010 0 0,00 0,00 0,00 - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores Efetivos Ocupantes de Cargos Comissionados

2008 39 4.114.815,82] 1.602.220,73| 485.845,15| 59.848,00 [ 1.991.751,00 308.111,71| 14.979,77 0,00 8.517.724,18

2009 36 3.951.349,92| 1.688.144,40| 523.902,42| 51.120,00 |2.402.811,74 297.303,43| 5.949,24 0,00 8.869.461,15

2010 41 4.343.340,67] 1.869.717,10| 557.565,05| 87.181,57 [2.511.562,24 356.278,60| 7.436,71 0,00 9.646.654,94
Servidores Efetivos Ocupantes de Fun¢do Comissionada

2008 94 6.937.022,44] 2.932.998,89| 720.671,40f 30.344,00 | 2.392.988,33 755.311,84| 8.244,43 0,00] 13.747.237,33

2009 92 7.389.951,92| 3.384.112,24| 842.178,26| 70.318,21 |2.849.560,33 771.247,91| 11.040,32 0,00] 15.249.421,19

2010 88 6.848.492,06] 3.180.214,08| 795.266,11| 88.373,99 |2.483.505,10 774.170,00| 18.777,00 0,00] 14.102.046,34
Servidores Requisitados com Onus Parcial para o CJF (Recebem apenas FC/CJ)

2008 62 0,00 140.687,71| 53.012,96 58.789,42 |1.580.780,27 124.197,11 0,00 0,00] 1.916.399,88

2009 58 0,00 151.259,54| 51.718,41| 48.194,75]1.803.077,73 103.434,54 0,00 0,00 2.118.715,97

2010 62 0,00 174.237,29| 54.566,78| 160.790,16 | 2.110.899,34 108.242,98 354,78 0,00 2.457.788,81
Servidores sem Vinculo

2008 21 0,00 108.684,46| 27.649,24| 28.268,00 |1.391.988,33 120.165,43 0,00 0,00 1.648.487,46

2009 20 0,00 115.585,22| 37.507,44| 14.432,00 [1.649.961,68 120.644,99 0,00 0,00] 1.923.699,33

2010 17 0,00 64.152,34| 30.082,04| 40.422,91 |1.353.908,84 107.062,50 0,00 0,00] 1.556.930,49

Vencimentos e vantagens fixas - Valores pagos a titulo de vencimento e vantagens fixas, incluidos os valores pagos a titulo de vantagens pessoais

nominalmente identificadas como anuénios e décimos, previstos nos arts. 40, 244 e 62-A da Lei n28.112/90;

Retribuig¢des - Valores pagos a titulo de retribuigdes, nos termos do art. 62 da Lei n28.112/90;

Gratificagbes - Valores pagos a titulo das gratificagdes previstas no art. 61, incisos Il e X, da Lei n.28.112/90;

Adicionais - Valores pagos a titulo das gratificagdes previstas no art. 61, incisos I, 1V, V, VI, VIl e VIII, da Lei n.28.112/90;

Indenizagdes - Valores pagos a titulo das indenizacBes previstas no art. 51 da Lei n.28.112/90; Fonte: Sistema de Controle de Viagens do CJF (SCV)
Além dos valores pagos a titulo de indenizacbes as categorias acima relacionadas, foram pagos os seguintes valores: RS 398.749,00, exercicio de
2008, RS 17.424,00, exercicio de 2009, e R$ 123.277,00, exercicio de 2010, a pessoas fisicas sem vinculo funcional com o CJF, que se deslocaram do
seu domicilio para outra localidade, a fim de prestar servicos ndo remunerados ao érgdo, para o custeio de transporte e didrias, com objetivo de
cobrir despesas de deslocamento, alimentagdo e hospedagem, na qualidade de colaborador eventual, nos termos da Resolugdo CJF n. 4/2008
Beneficios Assistenciais e previdencidrios: Valores pagos a titulo de assisténcia médica e abono permanéncia, previsto na ECn.241/2003 e art. 186
da L8112/90;

Demais despesas variaveis: Valores pagos aos servidores que ndo se enquadram nos titulos anteriores.

N&o foram estabelecidos indicadores gerencias sobre recursos humanos para o
exercicio de 2010. O tema esta sendo objeto de estudos para formalizacdo e mensuragdo nos
proximos exercicios.

62



Informacdes gerenciais sobre recursos humanos

Apresentamos as seguintes informacdes gerenciais:

Absenteismo, acidentes de trabalho e doengas ocupacionais

Com a extin¢do do servico médico e odontologico do 6rgédo, o atendimento médico
e odontolégico aos servidores do Conselho passou a ser exercido pela Secretaria de Servigos
Integrados de Saude — SIS do Superior Tribunal de Justica (Portaria n. 077, de 27 de setembro de
2005, expedida pelo Ministro Presidente). Essa Secretaria tem controlado e acompanhado as
ocorréncias relacionadas a saude do servidor do CJF.

Desempenho Funcional

O Sistema Integrado de Avaliagdo de Desempenho Funcional — SIADES, aprovado
pela Resolucdo n. 43/2008, atende ao objetivo de planejar, acompanhar e avaliar continuamente 0s
servidores que se encontram em estagio probatorio e 0s que estejam aptos a progressao funcional e
a promocdo. Em 2010 foram enviados 78 cadernos de avaliacdo, com relacdo aos quais 3 servidores
foram promovidos, 8 obtiveram progresséo funcional e 1 teve o seu estagio probatério homologado.

Niveis Salariais

A remuneracgdo dos servidores é definida pela Lei n. 11.416/06. Acompanhando a
politica e os efeitos das propostas dos planos de carreira no ambito da Justica Federal de 1° e 2°
Graus, consolidamos as informag6es encaminhadas pelos tribunais regionais federais para subsidiar
a elaboracdo desses planos: quantidade de servidores, aposentados e pensionistas, gratificacdes,
adicional de qualificacdo-AQ, adicional de tempo de servico-ATS e impacto da VPNI.

Essas informacdes subsidiaram o PL n. 6.613/09, que tramita no Congresso
Nacional, visando ao aumento da remuneracao dos servidores do Poder Judiciario.

Demandas Trabalhistas

Em relacdo as demandas trabalhistas, esta Secretaria procedeu ao acompanhamento
de 1.641 decisfes judiciais com repercussdo nas folhas de pagamento do Conselho e da Justica
Federal de 1° e 2° graus. Desse total, 284 novas a¢Oes foram cadastradas no ano de 2010.

Educacdo Continuada

A capacitacdo dos servidores do Conselho da Justica Federal estd incluida no
Programa Permanente de Capacitacdo dos Servidores da Justica Federal — PNC, que compreende as
diretrizes, principios e objetivos que norteardo o desenvolvimento das competéncias necessarias a
atuacdo profissional dos servidores, por intermédio da formacdo e do aperfeicoamento e,
conseqiientemente, para 0 aprimoramento institucional.

Outra atividade da &rea é o acompanhamento da participacdo dos titulares de
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funcbes comissionadas e cargos em comissdo de natureza gerencial em cursos de capacitacdo. Em
observancia as normas internas de capacitacdo continuada, estes cursos, com carga horéria minima
de trinta horas, séo obrigatdrios a cada dois anos. Os servidores detentores do direito a percepcao da
Gratificacdo de Atividade de Seguranga, prevista na Lei n. 11.416/2006, também sdo obrigados a
realizar a capacitacdo continuada como condicdo para recebimento da referida gratificacao.

6. Informac0es sobre as transferéncias mediante convénio, contrato de repasse,
termo de parceria, termo de cooperagdo, termo de compromisso ou outros
acordos, ajustes ou instrumentos congéneres

No exercicio de 2010 ndo houve transferéncia de recursos.

7. Declaracdo da area responsavel atestando que as informacgfes referentes a
contratos e convénios ou outros instrumentos congéneres estdo disponivelis,
respectivamente, no Sistema Integrado de Administracdo de Servicos Gerais —
SIASG e no Sistema de Gestdo de Convénios, Contratos de Repasse e Termos de
Parceria - SICONV

A declaracdo de que trata este item foi assinada pelo Chefe da Secdo de Contratos
do Conselho da Justica Federal e faz parte do anexo VI.

8. Informacdes sobre o cumprimento das obrigacdes estabelecidas na Lei n.
8.730/1993

O cumprimento das obriga¢Oes previstas na Lei n. 8.730/1993, quanto a entrega das
declarac6es de rendimentos dos senhores ministros e servidores do Conselho da Justica Federal, faz
parte do anexo VII.

9. Informagbes sobre o funcionamento do sistema de controle interno

A pesquisa sobre a estrutura de controles internos do Conselho da Justica Federal foi
realizada utilizando-se uma ferramenta informatizada por meio da intranet, propria para coleta de
dados e tabulacdo. Dessa forma, foi disponibilizado o formulario para os servidores ocupantes de
cargos em comissdao, com a seguinte orientacdo para o preenchimento: “deve ser preenchido em
face da UJ — Unidade Jurisdicionada como sendo o Conselho da Justica Federal analisando o
ambiente de controle interno do préprio CJF. Deve-se entender como controle interno ndo a
atuacdo somente da Secretaria de Controle Interno, mas os instrumentos de controle de cada
unidade no nivel de Secdo, Coordenacdo, Subsecretaria ou Secretaria, bem como os mecanismos
gerais de controle do CJF.”
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A referida pesquisa foi adotada como parametro inicial e contou com a
participacdo de 24 servidores ocupantes de cargo em comisséo, correspondendo a 37% do universo
de 64 servidores em comissao.

Apos a coleta dos dados, a Secretaria-Geral e representantes da Secretaria de
Controle Interno fizeram a analise dos resultados para realizacdo de ajustes em algumas
discrepancias decorrentes de divergéncias interpretativas quanto ao questionadrio ou
desconhecimento de medidas e procedimentos ja adotados pela Administracdo, produzindo-se o
resultado apresentado a seguir:

Quadro A.9.1 — Estrutura de Controles Internos

Aspectos do sistema de controle interno Avaliacao
Ambiente de Controle 1|2 |3 (4|5
1. Os altos dirigentes da UJ percebem os controles internos como essenciais a
consecucdo dos objetivos da unidade e ddo suporte adequado ao seu
funcionamento. X
2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por
todos os servidores e funcionarios nos diversos niveis da estrutura da
unidade. X
3. A comunicacao dentro da UJ é adequada e eficiente. X
4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta. X
5. Os procedimentos e as instrugdes operacionais sao padronizados e estdo X
postos em documentos formais.
6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam a participacdo dos funcionarios X
e servidores dos diversos niveis da estrutura da UJ na elaboracdo dos
procedimentos, das instrucdes operacionais ou cédigo de ética ou conduta.
7. As delegacGes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de definigdes X
claras das responsabilidades.
8. Existe adequada segregacdo de fun¢Ges nos processos da competéncia da UJ. X
9. Os controles internos adotados contribuem para a consecucgao dos resultados X
planejados pela UJ.
Avaliacdo de Risco 112 (3 |4]|5
10.0s objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados. X
11.H4 clara identificagdo dos processos criticos para a consecug¢do dos objetivos X
e metas da unidade.
12.E pratica da unidade o diagndstico dos riscos (de origem interna ou externa) X
envolvidos nos seus processos estratégicos, bem como a identificacdo da
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probabilidade de ocorréncia desses riscos e a consequente adocado de
medidas para mitiga-los.

13.E pratica da unidade a definigdo de niveis de riscos operacionais, de
informacdes e de conformidade que podem ser assumidos pelos diversos
niveis da gestao.

14.A avaliacdo de riscos é feita de forma continua, de modo a identificar
mudancas no perfil de risco da UJ, ocasionadas por transformag&es nos
ambientes interno e externo.

15.0s riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem
tratados em uma escala de prioridades e a gerar informacdes Uteis a tomada
de decisdo.

16.Existe histdrico de fraudes e perdas decorrentes de fragilidades nos processos
internos da unidade.

17.Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratica da unidade instaurar sindicancia
para apurar responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.

18.Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario
de bens e valores de responsabilidade da unidade.

Procedimentos de Controle

19.Existem politicas e acbes, de natureza preventiva ou de deteccdo, para
diminuir os riscos e alcangar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.

20.As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam
consistentemente de acordo com um plano de longo prazo.

21.As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao
nivel de beneficios que possam derivar de sua aplicagdo.

22.As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razoaveis e
estao diretamente relacionados com os objetivos de controle.

Informacdo e Comunicagao

23.Ainformacao relevante para UJ é devidamente identificada, documentada,
armazenada e comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.

24.As informacdes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade
suficiente para permitir ao gestor tomar as decisdes apropriadas.

25.A informacdo disponivel a UJ é apropriada, tempestiva, atual, precisa e
acessivel.
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26.A Informacao divulgada internamente atende as expectativas dos diversos X
grupos e individuos da UJ, contribuindo para a execugao das
responsabilidades de forma eficaz.

27.A comunicagdo das informacgées perpassa todos os niveis hierarquicos da UJ, X
em todas as direcdes, por todos os seus componentes e por toda a sua

estrutura.
Monitoramento 112 (3 |4]|5
28.0 sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para X

avaliar sua validade e qualidade ao longo do tempo.

29.0 sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo X
pelas avaliagBes sofridas.

30.0 sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu X
desempenho.

Consideracgdes gerais: constam do texto de apresentacao.

LEGENDA
Niveis de Avaliacao:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente nédo
aplicado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente
aplicado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporgao de aplicagdo do fundamento descrito
na afirmativa no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente
aplicado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valido. Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente
aplicado no contexto da UJ.
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10. Informac0@es quanto a adocao de critérios de sustentabilidade ambiental

Quadro A.10.1 - Gestdo Ambiental e Licitacfes Sustentaveis

Aspectos sobre a gestdo ambiental Avaliacdo
Licitacdes Sustentdveis 11234
1. A UJtem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitacdes que X

levem em consideracdo os processos de extracdo ou fabricagdo, utilizacdo e descarte dos

produtos e matérias primas.

e  Se houver concordancia com a afirmacéo acima, quais critérios de sustentabilidade
ambiental foram aplicados?

2. Em uma andlise das aquisi¢des dos ultimos cinco anos, os produtos atualmente X
adquiridos pela unidade sdo produzidos com menor consumo de matéria-prima e maior
quantidade de conteldo reciclavel.

3. Aaquisicdo de produtos pela unidade é feita dando-se preferéncia aqueles fabricados | X
por fonte ndo poluidora bem como por materiais que nao prejudicam a natureza (ex.
produtos de limpeza biodegradaveis).

4. Nos procedimentos licitatérios realizados pela unidade, tem sido considerada a X

existéncia de certificacdo ambiental por parte das empresas participantes e produtoras

(ex: 1SO), como critério avaliativo ou mesmo condicdo na aquisicdo de produtos e

Servigos.

e  Se houver concordéncia com a afirmacéo acima, qual certificacdo ambiental tem
sido considerada nesses procedimentos?

5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para o0 menor X

consumo de energia e/ou agua (ex: torneiras automaticas, lampadas econémicas).

e  Se houver concordéncia com a afirmacéo acima, qual o impacto da aquisi¢do desses
produtos sobre o consumo de agua e energia?

6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel X

reciclado).

e  Se houver concordéncia com a afirmacao acima, quais foram os produtos
adquiridos?

7. No ultimo exercicio, a institui¢do adquiriu veiculos automotores mais eficientes e X

menos poluentes ou que utilizam combustiveis alternativos.

e  Se houver concordancia com a afirmacéo acima, este critério especifico utilizado
foi incluido no procedimento licitatério?

8. Existe uma preferéncia pela aquisi¢do de bens/produtos passiveis de reutilizacéo, X

reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga).

e  Se houver concordéncia com a afirmacéo acima, como essa preferéncia tem sido
manifestada nos procedimentos licitatorios?

9. Para a aquisicao de bens/produtos € levada em conta os aspectos de durabilidade e X
qualidade de tais bens/produtos.

10. Os projetos basicos ou executivos, na contratacdo de obras e servigos de engenharia, X
possuem exigéncias que levem a economia da manutencédo e operacionalizacéo da
edificacdo, a reducdo do consumo de energia e 4gua e a utilizacdo de tecnologias e
materiais que reduzam o impacto ambiental.

11. Na unidade ocorre separacéo dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua X
destinagdo, como referido no Decreto n. 5.940/2006.

12. Nos Ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas entre os servidores visando a X

diminuir o consumo de agua e energia elétrica.

e  Se houver concordancia com a afirmacéo acima, como se procedeu a essa
campanha (palestras, folders, comunicacdes oficiais, etc.)?

13. Nos Ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas de conscientizagdo da X

necessidade de protecdo do meio ambiente e preservacdo de recursos naturais voltadas

para os seus servidores.

e  Se houver concordéncia com a afirmacéo acima, como se procedeu a essa
campanha (palestras, folders, comunicacdes oficiais, etc.)?

Consideracbes Gerais: as respostas foram dadas com base nas pesquisas das
especificacdes dos Ultimos editais para aquisicdo de materiais e servigos. Cabe registrar
que as especificaces dos materiais sdo utilizados pelas areas solicitantes. A pesquisa foi
respondida pelos servidores lotados na Comissdo Permanente de Licitacdo do CJF.
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LEGENDA

Niveis de Avaliagdo:
(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é
integralmente ndo aplicado no contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é
parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcéao de aplicacdo do
fundamento descrito na afirmativa no contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é
parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é
integralmente aplicado no contexto da UJ.

Quanto a gestdo ambiental do Conselho da Justica Federal, foi criado o Comité de
Sustentabilidade no ambito do CJF.

Fundamentalmente, é importante enfatizar que a esséncia da questdo da
sustentabilidade tem por objetivo a criacdo de uma politica de desenvolvimento cultural no &mbito
da Administracdo Publica, com significativos aspectos a considerarmos: evitar a poluicdo do meio
ambiente, fazer a correta destinacdo dos residuos, sensibilizar os servidores para essas praticas,
estabelecer parcerias com instituicdes que trabalham com esse foco, usar racionalmente os parcos
recursos disponiveis (energia, agua, material de expediente), estabelecer metas, destinar
adequadamente os materiais reciclaveis (a cooperativas de catadores) etc.

Essa politica de educacdo ambiental esta preconizada no art. 225 da Constituicdo
Federal, quando celebra que todos tém direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado e é
responsabilidade do Poder Publico e da coletividade defender e preserva-lo para as presentes e
futuras geracdes.

Além disso, o Conselho Nacional de Justica, em abril de 2010, editou a Meta 6,
cujo objeto propende disseminar o compromisso de reducdo de pelo menos 2% do consumo de
energia, telefone, papel, agua e combustivel junto aos érgdos do Poder Judiciario nacional.

Assim sendo, entre outras praticas a serem implementadas, sera criada uma
Comissdo de Coleta Seletiva Solidaria, composta por servidores para a implementacao da cultura da
separacdo de residuos reciclaveis descartados, a exemplo de papel, plasticos, cartuchos
reaproveitaveis etc., cuja destinacdo serd as cooperativas de catadores.

Outrossim, sera indicada a participacdo de servidores da Comissao de LicitacOes e
do Setor de Compras e Contratos em curso de compras publicas sustentaveis, de maneira a
incorporarem conceitos e valores em seus atos administrativos com o estabelecimento de critérios
socioambientais nos investimentos realizados nas compras e contratacdes de materiais e de servicos
para o CJF.

Visando ao aperfeicoamento de areas correlacionadas, sera sugerido o treinamento
de servidores e terceirizados do setor de manutencdo predial, seguranca, conservacgdo e limpeza,
para adocdo dessas praticas, no sentido do cumprimento da meta estabelecida pelo CNJ.
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11. Informac0es sobre a gestdo do patriménio imobiliario

Quadro A.11.1 — Distribuicdo Espacial dos Bens Imoveis de uso Especial de propriedade da Unido
QUANTIDADE DE IMOVEIS DE
PROPRIEDADE DA UNIAO DE
RESPONSABILIDADE DA UJ
EXERCICIO 2009 | EXERCICIO 2010

LOCALIZAGAO GEOGRAFICA

Distrito Federal
BRASIL Brasilia 2 2
Subtotal Brasil 2 2
EXTERIOR | - - -

Subtotal Exterior
Total (Brasil + Exterior) 2 2
Fonte: Subsecretaria de Material e Patriménio

Quadro A.11.3 — Distribuicdo dos Bens Imoéveis de Propriedade da Unido sob Responsabilidade do CJF

Despesa com
Estado de Valor do Imovel Manutencéo no
UG RIP Regime ~ exercicio
Conservagao
VEler Data da valor |, gvel | Instalagdes
Histérico | Avaliagdo | Reavaliado ¢
090026 | 9701.21551.500-7 10 1 7.092.101,61
090026 | 9701.22084.500-1 10 3 70.871,29
090026 ) 10 1 65.201.921,98
Total 1297594 | 28.229,52

Fonte: Subsecretaria de Material e Patriménio e Subsecretaria de Programacédo e Execucdo Orgcamentaria e Financeira
Obs.:

As despesas com manutencao referem-se ao Edificio Grafica do CJF e a nova Sede do CJF;

Foram considerados os seguintes elementos na despesa com manutengdo: material elétrico e eletronico e material para
manutencédo de bens imdveis, ndo sendo possivel determinar os gastos individualizados de cada imével.

(1) Edificio Sede do Conselho da Justica Federal localizado no Lote 09, Trecho
03, Projeto Orla, Polo 08, Setor de Clubes Esportivos Sul, Brasilia DF.

Este imdvel, cuja construcdo foi concluida em agosto de 2010, executada no
periodo de 2007 a 2010, teve seu valor final do contrato fixado em R$ 65.201.921,98 (sessenta e
cinco milhdes, duzentos e um mil, novecentos e vinte e um reais e noventa e oito centavos),
considerando o valor da obra, estudos e projetos (Fonte: Siafi Gerencial).

RIP 9701.21551.500-7 - Edificio Cidade de Cabo Frio - antiga Sede do Conselho
da Justica Federal - localizado na SEPN QD 510 — Edificio Cidade de Cabo Frio - Brasilia DF. O
referido imdvel foi desapropriado pela justica para uso do Conselho da Justica Federal e encontra-se
cedido ao Tribunal Regional Federal da 12 Regido.

RIP 9701.22084.500-1 - Edificio Grafica do Conselho da Justica Federal
localizado no SAAN QD 01, Lote 70 — Brasilia DF, o referido imdvel foi cedido pela Geréncia
Regional do Patrimdnio da Unido ao Conselho da Justica Federal, conforme Certificado de Termo
de Entrega.
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Atualmente o Conselho da Justica Federal possui 0s seguintes imdveis:

a) Edificio Sede do Conselho da Justica Federal localizado no seguinte endereco:
Lote 09, Trecho 03, Projeto Orla, Polo 08, Setor de Clubes Esportivos Sul, Brasilia DF.

- Este imdvel foi cedido pela Companhia Imobilidria de Brasilia ao Superior
Tribunal de Justica para uso do Conselho da Justica Federal, conforme Termo de Cessdo de Uso a
Titulo Precério. Em seguida, o Presidente do STJ/CJF, solicitou a Terracap a transferéncia do
terreno ao CJF, conforme OFICIO/PRESI N. 2007010247, de 02 de outubro de 2007, e atualmente
0 processo estd em anéalise na Geréncia de Patrimdnio da Uniao.

b) Edificio Grafica do Conselho da Justica Federal localizado no seguinte
endereco: SAAN QD 01 Lotes 10/60 — Brasilia DF.

- Este imodvel foi cedido pela Companhia Imobilidria de Brasilia ao Superior
Tribunal de Justica, antigo Tribunal Federal de Recursos, para uso do Conselho da Justica Federal,
conforme Termo de Doacéo e Transferéncia de Dominio e Posse. A Secretaria Geral do Conselho
da Justica Federal, solicitou a transferéncia do terreno ao CJF, consoante o OFICIO/SG N.
2009013083, de 28 de agosto de 2009, e atualmente o processo encontra-se em analise na Geréncia
de Patrimonio da Unido.

c) Edificio Grafica do Conselho da Justica Federal localizado no seguinte
endereco: SAAN QD 01 Lotes 70 — Brasilia DF.

- Este imével foi cedido pela Geréncia Regional do Patrim6nio da Unido ao
Conselho da Justica Federal, conforme Certificado de Termo de Entrega, e atualmente o imdvel esta
registrado no SIAFI/SPIUNET, em nome do CJF.

d) Edificio Cidade de Cabo Frio - antiga Sede do Conselho da Justica Federal -
localizado no seguinte enderego: SEPN QD 510 — Edificio Cidade de Cabo Frio - Brasilia DF.

- Este imovel foi desapropriado pela justica para uso do Conselho da Justica
Federal e atualmente o imdvel encontra-se cedido ao Tribunal Regional Federal da 1* Regido, ora
registrado em nome da Uni&o Federal.

e) Estacionamento do Edificio Cidade de Cabo Frio, antiga Sede do Conselho da
Justica Federal - localizado no seguinte endereco: SEPN QD 510 — Brasilia DF.

- Este imdvel foi emprestado, para estacionamento, ao Conselho da Justica
Federal. O imdvel é de propriedade da FUNAI - Fundagdo Nacional do Indio.

12. Informacéo sobre a gestdo de tecnologia da informacao

A area de Tecnologia da Informacéo tem realizado, junto ao Conselho da Justica
Federal, a missdo de aprimorar e integrar a Justica Federal. Nesse sentido procurou atuar em acgoes
estruturantes internas, propiciando adocdo de melhores praticas de gestdo com o respaldo técnico,
normativo e politico, com abordagem sistematica de aspectos relacionados ao aperfeicoamento da
governanca de TI, confidencialidade, integridade, autenticidade e disponibilidade das informacGes.

Para tanto, investiu na implantacdo de um ambiente seguro no novo edificio-sede
do Conselho, com o objetivo de preservar dados com maior seguranca e alta disponibilidade dos
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servigos prestados a Justica Federal e ao cidaddo. Consolidou o projeto de contratacdo de rede de
comunicacdo de dados privada para atender a toda a Justica Federal (Projeto INFOVIA),
objetivando o incremento de qualidade de todos os links de comunicacao, seguranca e melhor
utilizacdo dos recursos, fisicos e financeiros proporcionado pelo ganho de escala. A ampliagdo
busca atender as necessidades de modernizagédo, a demanda crescente pela implantacdo dos autos
digitais da Justica Federal e a meta de nivelamento tecnolégico estabelecida pelo CNJ.

Assim, a Secretaria de Tecnologia do Conselho da Justica Federal teve papel
importante na execucdo da sua fungéo institucional de fornecer servigos e sistemas aos seus
clientes.

Em seguida, é apresentado o quadro de avaliacdo sobre a governanca de TI,

conforme consta da Portaria TCU n. 277/2010, em que 0s gestores da propria area de Tecnologia da
Informacdo autoavaliam a gestdo de TI.

Quadro A.12.1 - Gestédo de TI

Avaliacdo

Quesitos a serem avaliados
1 2 3 4 5

Planejamento

1. Ha planejamento institucional em vigor ou existe area que faz o
planejamento da UJ como um todo. X

2. Ha Planejamento Estratégico para a area de Tl em vigor.

3. Ha comité que decida sobre a priorizagdo das acdes e investimentos de Tl
paraa UJ. X

Recursos Humanos de Tl

4. Quantitativo de servidores e de terceirizados atuando na area de TI.

47

5. Ha carreiras especificas para a area de TI no plano de cargos do
Orgdo/Entidade. X

Seguranca da Informacéo

6. Existe uma area especifica, com responsabilidades definidas, para lidar
estrategicamente com seguranca da informac&o. X

7. Existe Politica de Seguranca da Informacédo (PSI) em vigor que tenha
sido instituida mediante documento especifico. X

Desenvolvimento e Producdo de Sistemas

8. E efetuada avaliagdo para verificar se os recursos de T1 sdo compativeis
com as necessidades da UJ.

9. O desenvolvimento de sistemas quando feito na UJ segue metodologia
definida.

10. E efetuada a gestdo de acordos de niveis de servico das solucées de Tl
do Orgdo/Entidade oferecidas aos seus clientes. X

11. Nos contratos celebrados pela UJ é exigido acordo de nivel de servico.

Contratacdo e Gestéo de Bens e Servicos de TI

12. Nivel de participacéo de terceirizacdo de bens e servicos de Tl em
relacéo ao desenvolvimento interno da propria UJ. 60%
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12. Na elaboracéo do projeto basico das contratagdes de Tl sdo explicitados
os beneficios da contratacdo em termos de resultado para UJ e ndo somente
em termos de TI. X

13. O Orgéo/Entidade adota processo de trabalho formalizado ou possui
area especifica de gestdo de contratos de bens e servicos de TI.

14. Ha transferéncia de conhecimento para servidores do Orgao/Entidade
referente a produtos e servigos de TI terceirizados?

LEGENDA
Niveis de avaliacdo:

(1) Totalmente invalida: Significa que a afirmativa é integralmente NAO aplicada ao contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que a afirmativa é parcialmente aplicada ao contexto da UJ, porém, em sua
minoria.

(4) Parcialmente valida: Significa que a afirmativa é parcialmente aplicada ao contexto da UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valida: Significa que a afirmativa é integralmente aplicada ao contexto da
uJ.

13. Informacdes sobre a utilizacdo de cartdes de pagamento do governo federal

O Conselho da Justica Federal ndo disponibiliza cartbes de pagamento para
realizacdo de despesas.

14. Informacdes sobre renuncia tributaria

N&o se aplica ao Conselho da Justiga Federal.

15. Informacdes sobre as providéncias adotadas para atender as deliberagtes

exaradas em acérdaos pelo TCU

N&o houve determinacBes ou recomendacGes para 0 Conselho da Justica Federal,
no exercicio de 2010, exaradas em acordaos do Tribunal de Contas da Uniéo.

Assim sendo, ndo estdo sendo apresentados, neste relatorio, os quadros A.15.1 e
A.15.2.
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16. Informacdes sobre o tratamento das recomendacdes realizadas pela unidade

de controle Interno

QUADRO A.15.3 — RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGCOES DO ORGAO DE
CONTROLE INTERNO

Unidade Jurisdicionada: CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL
Cddigo SIORG: Nao se aplica
RECOMENDACOES EXPEDIDAS PELO OCI

Ordem: 001

COMUNICACAO EXPEDIDA:
INF.005/2010-SCI/SUAUD

Processo n. 2009160212
DESCRICAO DA RECOMENDACAO:

Recomenda-se, inclusive, que, em contratacdes futuras, a justificativa de
pregcos acompanhe a proposta da empresa a ser contratada, mediante a
juntada de quaisquer documentos a seguir: tabelas de precos, cOpia de notas
de empenhos, de contratos ou de notas fiscais emitidas, entre outros, com o
fito de atender o citado art. 26, da Lei n. 8.666/93.

PROVIDENCIAS ADOTADAS

Foram juntados os documentos solicitados.

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTAC}AO:

Secretaria de Administragéo - SAD

RESULTADO OBTIDO:

“A Secretaria de Administracdo estd adotando em todos os processos atuais

0S requisitos necessarios para este tipo de contratacdo, em observancia a
orientacao retro.”

ANALISE CRITICA DOS FATORES POSITIVOS/NEGATIVOS QUE
FACILITARAM/PREJUDICARAM A ADOCAO DE PROVIDENCIAS PELO
GESTOR

N&o se aplica.

Ordem: 002
COMUNICACAO EXPEDIDA:
INF.018/2010-SCI/SUAD
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Processo n. 2009161519

DESCRICAO DA RECOMENDACAO:

1) Recomenda-se incluir nos autos as atribuicbes dos servidores da Secretaria
de Desenvolvimento Institucional em um quadro sintese, informando a
equivaléncia ou ndo dessas atribuicbes com as dos postos de trabalho
solicitados e sobre o andamento da solicitacdo de aumento do quadro efetivo;
2) Recomenda-se mudar o procedimento de contratacdo por SRP ou retirar a
possibilidade de adesdo por qualquer 6rgdo da Administracdo Publica ao
contrato, no caso dos postos de trabalho, para que ndo descaracterize o
servico excepcional e temporario proposto;

3) Observar se a fixagdo da taxa de lucro méaxima ir4 restringir a
competitividade e portanto desatender ao comando da IN 04/2008 -
SLTI/MPOG;

4) Recomenda-se alterar, no projeto basico, os seguintes itens:

dl) Alterar:

13.11 Os servicos referentes a Gestao por Processos deverao:

13.11.11 — Incluir treinamentos em servico as equipes da Justica Federal
ligados a area de gestao por processos;

Excluir 0 13.11.11.1

13.12 Os servicos referentes a Gestdo de Projetos deverao:

13.12.5.15 — Incluir treinamentos em servigco as equipes da Justica Federal
ligados a area de gestao de projetos;

Excluir 0 13.12.5.15.1

d2) Realocar o item 13.12.5 para o quadro de perfil profissional no item 16.

4) No item 13.12.5 encontram-se os itens de como dever&o ser executados 0s
Servigos.

PROVIDENCIAS ADOTADAS

As Recomendacfes foram implementadas pela unidade responsavel, bem
como constam as justificativas para a manutencdo do Sistema de Registro de
Precos — SRP, as quais foram acolhidas pelo OCI.

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTACAO:

Secretaria de Desenvolvimento Institucional — SDI.

RESULTADO OBTIDO:

As justificativas foram atendidas pelo gestor.

ANALISE CRITICA DOS FATORES POSITIVOS/NEGATIVOS QUE
FACILITARAM/PREJUDICARAM A ADOCAO DE PROVIDENCIAS PELO
GESTOR

N&o houve.

Ordem: 003

COMUNICACAO EXPEDIDA:

INF.022/2010-SCI/SUAUD
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Processo n. 2010160073

DESCRICAO DA RECOMENDACAO:

1) Seja apresentada motivacdo para contratacdo do curso de capacitacdo em
gestdo de escritério em andlise, em virtude de haver outro procedimento
licitatorio em andamento para contratacdo de gerentes de projetos que
possuem como atribuicdo preparar metodologias e treinar equipes do CJF e
da Justica Federal para tal fim;

2) seja solicitada nova proposta somente com o valor do curso, excluindo
locacdo do espaco e fornecimento do lanche, cujos servicos poderdo ser
executados por meio do contrato especifico que trata de apoio a eventos e
guando necessario solicitar outras propostas similares, de igual complexidade

técnica ao tema/contetdo programatico proposto.

PROVIDENCIAS ADOTADAS

Recomendacdes devidamente implementadas pelo setor competente.

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTACAO:

Secretaria de Administracdo — SAD; e

Secretaria de Desenvolvimento Institucional — SDI.

RESULTADO OBTIDO:

Contratacao realizada dentro das normas pertinentes.

ANALISE CRITICA DOS FATORES POSITIVOS/NEGATIVOS QUE
FACILITARAM/PREJUDICARAM A ADOCAO DE PROVIDENCIAS PELO
GESTOR

N&o se aplica.

Ordem: 004

COMUNICACAO EXPEDIDA:

INF.052/2010-SCI/SUAD
Processo n. 2010160254

DESCRICAO DA RECOMENDACAO:

1) estudo preliminar indicando o quantitativo de servidores ocupantes de
cargos efetivos da Justica Federal, sem formacdo na éarea juridica, que
necessitam de capacitacao ora requerida, bem como:

a) destacar o quantitativo de servidores que ingressaram apdés a ultima edicdo

do curso on-line que necessita dessa capacitacao;
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b) o quantitativo de servidores certificados até a 92 edicao;

c) se houve a disponibilizacdo do acesso a outros especialistas da Justica
Federal para ministrar o objeto pretendido, como forma de tutelar o principio
da impessoalidade.

2) estudo comparativo entre a Ultima edicdo e a 102 e 112 edicdes,
contemplando as alteracOes legislativas que justifiguem a necessidade do
pagamento de servicos de atualizacdo de material didatico e da biblioteca,
abrangendo, inclusive, o quantitativo de horas estimadas para a realizacao

desses servicos.

PROVIDENCIAS ADOTADAS

Foram apresentadas as devidas justificativas para as recomendacdes em tela.

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTACAO:

Centro de Estudos Judiciarios.

RESULTADO OBTIDO:

Houve a apresentacdo de justificativas consistentes que materializaram a

necessidade da realizagdo do curso, em consonéncia com a Lei n. 8.666/93.

ANALISE CRITICA DOS FATORES POSITIVOS/NEGATIVOS  QUE
FACILITARAM/PREJUDICARAM A ADOCAO DE PROVIDENCIAS PELO
GESTOR

N&o se aplica.

Ordem: 005

COMUNICACAO EXPEDIDA:

INF.058/2010-SCI/SUAD
Processo n. 2010160319

DESCRICAO DA RECOMENDACAO:

Realize a instrucdo dos processos de reajuste com:

I) metodologia de calculo, contendo a memodria de célculo de cada valor
indicado nas informacgdes e na minuta de termo aditivo;

) mencdo que o percentual aplicado estd de acordo com os termos de
contracdo, anexando-se a variacdo acumulada do indice de reajuste divulgado
por institui¢ao oficial;

[II) Abster-se de autuar diversos processos para tratar de aditamentos ao

contrato inicial, por prejudicar a sequéncia logica da contratacao e fragilizar os
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controles internos administrativos.

PROVIDENCIAS ADOTADAS

As providéncias relacionadas foram atendidas pelos setores competentes.

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTACAO:

Secretaria de Administragéo — SAD.

RESULTADO OBTIDO:

Pagamento realizado respeitando a variacdo percentual consignada nos
termos contratuais. Aperfeicoamento dos procedimentos de reajuste contratual
e melhoria nos tramites processais da UJ.

ANALISE CRITICA DOS FATORES POSITIVOS/NEGATIVOS  QUE
FACILITARAM/PREJUDICARAM A ADOCAO DE PROVIDENCIAS PELO
GESTOR

Nao se aplica.

Ordem: 006

COMUNICACAO EXPEDIDA:

INF.069/2010-SCI/SUAD
Processo n. 2009160596

DESCRICAO DA RECOMENDACAO:

Informar nos futuros contratos a metodologia de calculo adotada para a

concessao do adicional noturno.

PROVIDENCIAS ADOTADAS

Recomendacao implementada pela Administracéo .

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTACAO:

Secretaria de Administracdo — SAD.

RESULTADO OBTIDO:

Aperfeicoamento dos procedimentos relacionados ao reajuste de contratos

administrativos.

ANALISE CRITICA DOS FATORES POSITIVOS/NEGATIVOS QUE
FACILITARAM/PREJUDICARAM A ADOCAO DE PROVIDENCIAS PELO
GESTOR

Fatores Positivos: O reconhecimento do carater orientativo pela

Administracdo, das recomendacdes oriundas pelo OCI.
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Ordem: 007

COMUNICACAO EXPEDIDA:

INF.075/2010-SCI/SUAD
Processo n. 2010160254

DESCRICAO DA RECOMENDACAO:

- compatibilizar a redacdo da planilha constante da clausula Terceira — Do
Preco (fl. 26 verso), conforme indicacdo constante do item 17 — Da Estimativa
de Precos e Forma de Pagamento;

- quanto a Subclausula 8.1, da Clausula Oitava — Vigéncia (fl. 27),
guestionamos o prazo de vigéncia até 31 de dezembro de 2010, se o item 6 do
Projeto Basico indica inicio e fim para cada edicdo (fl. 6), portanto
compatibilizar a redacdo da Subclausula 8.1 com as definidas no Projeto

Bésico.

PROVIDENCIAS ADOTADAS

Recomendacdes implementadas.

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTACAO:

Subsecretaria de Material e Patrimoénio — SUMAP.

RESULTADO OBTIDO:

Minuta adequada ao Projeto Basico.

ANALISE CRITICA DOS FATORES POSITIVOS/NEGATIVOS  QUE
FACILITARAM/PREJUDICARAM A ADOCAO DE PROVIDENCIAS PELO
GESTOR

N&o se aplica

Ordem: 008

COMUNICACAO EXPEDIDA:

INF.088/2010-SCI/SUAUD
Processo n. 2009160484

DESCRICAO DA RECOMENDACAO:

1) Nas futuras contratacdes abstenham-se de praticar regras que possam
dar margem a interpretacdes diferenciadas;
2) Abster-se em futuras contratacées de contratar, sem a juntada nos

autos do processo, a pesquisa de precos, conforme ja orientado por
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este Controle Interno;

3) Abster-se de incluir letras & numeracdo sequencial das folhas dos
processos, para nao incorrer em desobediéncia ao caput do art. 38 da
Lei n. 8.666/93;

PROVIDENCIAS ADOTADAS

As areas envolvidas acataram as recomendacdes expedidas pelo Orgdo de

Controle Interno com observancia em contratagdes futuras.

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTACAO:

Secretaria de Administracdo- SAD, Comissao Permanente de Licitagdo — CPL,
Setor de Compras, e Setor de Contratos.

RESULTADO OBTIDO:

Aperfeicoamentos dos atos praticados nas contratacfes da UJ, obediéncia a
legislagéo de licitagbes e contratos administrativos e redugdo do quantitativo

de rasuras em processos administrativos

ANALISE CRITICA DOS FATORES POSITIVOS/NEGATIVOS QUE
FACILITARAM/PREJUDICARAM A ADOCAO DE PROVIDENCIAS PELO
GESTOR

Fatores positivos: A receptividade dos setores envolvidos no atendimento as

recomendacdes emanadas pelo OCI.

Ordem: 009

COMUNICACAO EXPEDIDA:

INF.142/2010-SCI/SUAUD
Processo n. 2010160129 (Pagamento de servicos de construcdo do edificio-

sede do CJF, com percentual de retencdo do valor a ser pago)

DESCRICAO DA RECOMENDACAO:

1. A Administracdo devera reter os valores no montante de R$ 2.285.164,00 até o
cumprimento das obrigacdes assumidas e deverd liberar os valores retidos com base na
alinea x.1, da clausula quarta, do contrato n. 28/2007, em face da entrega da carta de habite-

se, sob o risco de efetuar retencdo de valores sem base legal.

PROVIDENCIAS ADOTADAS

A Subsecretaria de Execucao Orcamentéaria e Financeira — SUORF efetivou a
retencao na forma sugerida pelo OCI.

Ressalte-se que apds a efetiva execucdo dos servicos objeto da retencao,
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houve a liberacdo desses valores e, com a anuéncia do Senhor Ministro-

Presidente, foi realizado o pagamento devido a contratada.

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTACAO:

Subsecretaria de Execucdo Orcamentaria e Financeira — SUORF

RESULTADO OBTIDO:

O pagamento de servicos efetivamente prestados de acordo com 0s termos

consignados em contrato.

ANALISE CRITICA DOS FATORES POSITIVOS/NEGATIVOS QUE
FACILITARAM/PREJUDICARAM A ADOCAO DE PROVIDENCIAS PELO

GESTOR
Fatores positivos: O valor superior dos créditos devidos a contratada em

relacdo aos valores retidos, conjugados com a fiscalizacdo efetiva da
administracdo da UJ, possibilitou os ajustes necessarios e a correta execugao
do objeto contratado.

Ordem: 010

COMUNICACAO EXPEDIDA:

INF.200/2010-SCI/SUAUD
Processo n. 2010160129 (Pagamento de servicos de construcdo do edificio-

sede do CJF, com aplicacdo de multa por atraso na execucéo contratual)

DESCRICAO DA RECOMENDACAO:

2. Diante do recebimento definitivo e respectivo atendimento aos termos preconizados pela
Comissdo de Recebimento Definitivo de Obra, esta Unidade nédo vislumbra oObice no
pagamento do faturamento sob exame.

3. Todavia, em face da pendéncia apurada na 322 medicdo, fls. 1852/1857, correspondente
ao pagamento da fatura de fl. 1709, no valor de R$5.900.891,49, resultou em aplicagdo de
multa por atraso na execucado contratual.

4. Multa essa que depende da decisdo do Excelentissimo Senhor Presidente deste CJF em
relagdo ao deferimento ou ndo do pedido de concessédo de dilagdo do prazo de execucao
contratual, para que seja fixado o quantum devido pela inadimpléncia da contratada.

5. Assim, como forma de garantir o recolhimento correto da multa por inadimplemento

contratual, devera ser retido o valor mais conservador, no montante de R$648.517,87.

PROVIDENCIAS ADOTADAS

Em face do indeferimento da prorrogacdo de prazo, anteriormente solicitado
pela contratada, houve a notificacdo a construtora sobre a retencao do valor

indicado pelo OCI.
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SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTACAO:

Secretaria de Administragdo — SAD/SUORF.

RESULTADO OBTIDO:

Penalizacao da contratacdo por descumprimento de prazos contratuais.

ANALISE CRITICA DOS FATORES POSITIVOS/NEGATIVOS QUE
FACILITARAM/PREJUDICARAM A ADOCAO DE PROVIDENCIAS PELO
GESTOR

N&o se aplica.

Ordem: 011

COMUNICACAO EXPEDIDA:

INF.051/2010-SCI/SUAD
Processo n. 2009161347

DESCRICAO DA RECOMENDACAO:

1) revisdio da Subclausula 2.1, alinea “b” da Clausula Segunda — DOS
SERVICOS E DA RESPONSABILIDADE DAS PARTES, as fls. 111, indica que “iniciar
a prestacao dos servigos no prazo acordado, contados a partir da data de assinatura
do Contrato” (grifamos), in casu, o prazo de execucdo devera ser indicado em
cumprimento a disposicéo da Lei de LicitacBes que reputa necessaria a inclusdo das
clausulas indispensaveis previstas nos incisos do art. 55 da citada Norma;

2) na Subcldusula 6.1, da clausula sexta — DO FATURAMENTO E DO
PAGAMENTO, as fls. 113, “o valor correspondente devera ser pago na medida
em que ocorrer a finalizacdo da prestacéo do servico, mediante” ...., sugerimos
suprimir a expressdao na medida em que, refazendo a redacdo da referida
Subclausula;

3) quanto & Subclausula 7.1, da clausula sétima — DA VIGENCIA, questionamos
0 prazo de vigéncia até 31 de dezembro se a futura contratacéo tera somente carga
horaria de 24 horas;

4) observamos no anexo do contrato, projeto basico constante de fls. 116 a 118,
ndo indicou a data de realizacao do treinamento.

PROVIDENCIAS ADOTADAS

As recomendacdes foram atendidas conforme solicitado pelo OCI

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTACAO:

Secretaria de Administragéo - SAD.

RESULTADO OBTIDO:

Melhoria na redagdo dos termos de contratacdo, evitando-se interpretagcao
ambiguas e falhas no acompanhamento da execuc¢ao contratual.

ANALISE CRITICA DOS FATORES POSITIVOS/NEGATIVOS QUE
FACILITARAM/PREJUDICARAM A ADOCAO DE PROVIDENCIAS PELO
GESTOR

N&o se aplica.
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QUADRO A.15.4— SITUACAO DAS RECOMENDACOES DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO

Ordem: 001

COMUNICACAO EXPEDIDA:

INF.023/2010-SCI/SUAD
Processo n. 2010160104
Acoérdao n. 725/2005-TCU/Plenéario

DESCRICAO DA RECOMENDACAO:

Ao Conselho da Justica Federal:

9.6.1. estude a viabilidade de elaborar instrumento normativo que institua
critérios de sele¢cédo de advogados dativos para atuagdo junto a Justica Federal
na assisténcia juridica a pessoas carentes;

9.6.2. padronize os indicadores de desempenho a serem apurados na
implementacdo da acdo Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes, do
Programa Prestacao Jurisdicional da Justica Federal, de forma que, em todo
pais, se possa mensurar 0 custo com o pagamento de advogados dativos por

pessoa atendida e por processo.

PROVIDENCIAS ADOTADAS

Quanto ao Item 9.6.1 o CJF aprovou a Resolugéo n. 558, de 22/05/ 2007.

Em relacdo ao Item 9.6.2 a Secretaria de Planejamento, Orcamento e
Financas — SPO deste CJF iniciou em 2010 a coleta de dados junto aos
Tribunais Regionais Federais, quanto a situacdo atual do Sistema AJG —
Assisténcia Juridica Gratuita, com vistas a implementacdo das medidas
recomendadas pelo TCU.

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTACAO:

Secretaria de Planejamento, Orgcamento e Financas — SPO.

JUSTIFICATIVA PARA O SEU NAO CUMPRIMENTO:

Aguardando a consolidacdo dos dados por parte da SPO, o qual sera

acompanhando durante o exercicio por este OCI.

ANALISE CRITICA DOS FATORES POSITIVOS/NEGATIVOS  QUE
FACILITARAM/PREJUDICARAM A ADOCAO DE PROVIDENCIAS PELO
GESTOR

Fatores negativos: O envolvimento diversas unidades Jurisdicionadas
(Tribunais Regionais Federais e Sec¢fes Judiciarias vinculadas) na fase de
levantamento de dados e a caréncia de pessoal na analise e consolidacao
desses retardou o atendimento em tempo habil da recomendacédo proposta
pelo TCU.
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Ordem: 002

COMUNICACAO EXPEDIDA:

INF.080/2010-SCI/SUAUD

Processo n. 2009161369 (Contratacdo do servidor Marcelo Pereira Cruvinel,
Maria Auxiliadora Ramalho da Rocha, Antonio Augusto Gentil e Walter Schuh
Junior, da Coordenadoria da 5% Turma do STJ, para ministrar o Mdodulo
Comunicag0des, do Curso de Préticas Cartorérias, destinado aos servidores da
Turma Nacional de Uniformizacdo do Conselho da Justica Federal -

TNU/CNJ, com carga horéria de 23 (vinte e trés) horas/aula.

DESCRICAO DA RECOMENDACAO:

Recomenda-se que seja atendida a Resolucdo n. 40/2008-CJF, observando

em especial 0 que preconiza o art. 6°, devendo ser acostado a esses autos, se

for o caso, a planilha com as horas a compensar com a anuéncia do gestor

dos servidor-instrutores.

PROVIDENCIAS ADOTADAS

Oficio expedido para o Diretor-Geral do Superior de Tribunal de Justica — STJ,
solicitando informagfes sobre a compensacdo de horas trabalhadas dos

servidores que ministraram o referido curso.

SETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTACAO:

Coordenadoria de Desenvolvimento de Programas Educacionais, do Centro de
Estudos Judiciarios — CEJ.

JUSTIFICATIVA PARA O SEU NAO CUMPRIMENTO:

Em face da Resolucdo CJF n. 40/2008 preconizar o periodo de até 12 (doze)
meses para a compensacdo dessas horas e considerando o periodo de
realizacdo do evento, no més de novembro de 2010, ha tempo habil para o
cumprimento da determinacdo do OCI, o qual encerara em novembro de 2011.
Aguarda-se resposta do STJ, informando as datas de compensacéo

preconizada na referida resolucao

ANALISE CRITICA DOS FATORES POSITIVOS/NEGATIVOS  QUE
FACILITARAM/PREJUDICARAM A ADOCAO DE PROVIDENCIAS PELO
GESTOR

Nao se aplica.
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17. Concluséao

Durante o exercicio de 2010, o Conselho da Justica Federal buscou consolidar a
implantacdo da gestdo estratégica no ambito da Justica Federal, a partir das acGes iniciadas em 2008
e 2009 pelo Conselho Nacional de Justica, que vieram corroborar com o fortalecimento de politicas
ja estabelecidas internamente. A promocdao da qualidade dos servicos publicos prestados a
sociedade continuou sendo a tematica das diretrizes estabelecidas pela alta Administracdo do
Conselho da Justica Federal, competindo aos gestores a implementagdo das medidas adequadas ao
alcance dos objetivos estratégicos da Justica Federal, conforme descrito neste relatério, na
apresentacéo (item 2).

Brasilia-DF, 30 de marco de 2011.

Eva Maria Ferreira Barros
Secretaria-Geral

Ministro Ari Pargendler
Presidente
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18. Relagdo dos anexos

1) Quadro A.2.7 — Movimentagdo Orcamentaria por grupo de despesa da Unidade Gestora
090001 — Anexo |

2) Quadro A.5.8 — Contratos de prestacéo de servicos de limpeza e higiene e vigilancia
ostensiva — Anexo Il

3) Quadro A.5.9 — Contratos de prestacao de servigos com locacdo de méo de obra — Anexo 11

4) Quadro A.5.10 — Distribuicdo de pessoal contratado mediante contrato de prestacéo de
servigo com locacdo de méo de obra — Anexo IV

5) Quadro B.1.1 - Declaragdo Plena do Contador — Anexo V

6) Declaracdo da area responsavel atestando que as informacdes referentes a contratos e
convénios ou outros instrumentos congéneres estdo disponiveis, respectivamente, no
Sistema Integrado de Administracdo de Servigos Gerais — SIASG e no Sistema de Gestdo de
Convénios, Contratos de Repasse e Termos de Parceria — SICONV — Anexo VI

7) InformacOes sobre o cumprimento das obrigacOes estabelecidas na Lei n. 8.730/1993 —
Anexo VI
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Quadro A.2.7 - Movimentac&o Orgamentaria por Grupo de Despesa da UG 090001

ANEXO |

Despesas Correntes
Natureza da Nlo\{imentaqéo de UG Classificagao daacio 1-Pessoale | 2-Jurose |3-Outras
Crédito recebedora Encargos Encargos da | Despesas
Sociais Divida Correntes
090032 880.367.824 - 127.198.759
090034 482.395.320 5 63.023.397
090035 645.791.384 - 104.723.664
02.061.0569.4257.0001

090033 676.121.483 - 85.971.224
090036 361.619.672 = 52444611
090026 34.560.531 = 11.770.319
090032 - - 15.983.848
090034 - - 5.489.091
090035 | 02.061.0569.4224.0001 - - 23.033.981.
090033 - - 25,045,555,
090036 - - 10213525
090032 - = 22.461.760
090034 - - 8.065.114
09003511 301.0569.2004.0001 - - LEE 76
090033 - = 14.551.960
090036 - - 6.480.000
090026 - . 2.265.049
090032 - - 6.671.360
090034 - - 3212.606
0900351 1 365.0569.2010.0001 - - 4201364
090033 - - 4.204.352
090036 - - 2.814.000
090026 - - 197.400
090032 - = 171214
090034 - - 1.316.700
09003510 331.0569.2011.0001 = = L0572
090033 - = 162.406
090036 - - 446,756
090026 - = 7.920
090032 - - 41.116.807
090034 - - 23.426.240
0900351, 306.0569.2012.0001 = - 20321077
090033 - - 28.859.578
Movimentagao| ... | 090036 - - 18.260.229
Interna 090026 - - 1519560
090032 - = 2.190.231
090034 - - 688.500
0900351 128.0569.4091.0001 = = 2168570
090033 - = 3.921.577
090036 - - 1.200.000
090026 - = 1,354,000

090032 182.523.937 - -

090034 109.266.222 - -

090035 00.272.0089.0396.0001 | 104892825 - -

090033 73.677.354 - -

090036 80.904.889) - -

090026 2.903.119 - -
090032 167.181.248 = d
090034 89,450,916/ = B
090035 117.376.064 = d
050093 021220569.09HB.000L —— == - :
090036 64.276.487 = B
090026 5.634.527 = d
090032 - - 1.218.011
090034 - - 480.000
090035 | 02.122.0569.3755.0001 - - 630.000
090033 - - 405.364
090036 - - 2.778.877
090032 - = 3873132
090034 = = 1.664.000
090035 = = 2.918.263

02.126,0569.3757.0001,

090033 - - 1.329.906
090036 - - 5.990.433|
090026 - - 3.407.029)
090032 - - 863.133|
090033 02.122.0569.1136.0001 - - 192|
090036 - - 1681538
090026 | 02.722.0569.2058.0001 = = 3123.000
TOTAL 4.201.226.251 - 799.453.940
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ANEXO I - continuacao

Despesas de Capital
Natureza da IV!O\.II mentagéo de UG Classificagdo da ago 4 - 5.. Invers.ﬁes 6 — Outras
Crédito recebedora Investimentos | Financeiras |Despesas de
Capital
090032 7.784.724 - -
090034 6.172.794 - -
090035 4.498.086 - -
02.061.0569.4257.0001
090033 13.066.686 - -
090036 3.614.544 - -
090026 3.706.878 - -
090034 32.000 - -
02.301.0569.2004.0001
090035 27.500 - -
090032 9.711.879 - -
090034 2.346.000 - -
090035 02.122.0569.3755.0001 6.840.947 - -
090033 5.013.523 - -
090036 6.769.775 - -
090036 02.122.0569.3755.0026 150.000
090036 02.122.0569.3755.0056 100.000
090032 4.560.000 - -
090034 5.382.814 - -
090035 5.377.218 - -
02.126.0569.3757.0001
090033 7.650.526 - -
090036 3.153.934 - -
090026 495.605 - -
090032 987.867 - -
090034 831.000 - -
090035 02.122.0569.1136.0001 1.840.000 - -
090033 222.546 - -
Movimentacéo . 090036 1.791.000 @ -
Concedidos
Interna 090032 02.122.0569.1136.0014 350.000
090026 02.722.0569.2058.0001 100.000 - -
02.122.0569.120X.0101 1.496.831 - -
02.122.0569.7E41.0101 12.670 - -
02.122.0569.7K49.0056 700.000 - -
02.122.0569.7K63.0056 4.450.000 - =
090032 02.122.0569.71.87.0056 11.935.939 - -
02.122.0569.11HX.0101 1.237.000 - =
02.122.0569.7E45.0101 50.000 - -
02.122.0569.7E44.0101 1.440.058 - =
02.122.0569.10AQ.0101 117.000 - -
02.122.0569.1834.0101 6.128.362 - -
090034
02.122.0569.1890.0101 5.000.000 - -
02.122.0569.103C.0101 4.072.746 - -
02.122.0569.103D.0101 6.245.900 - -
090035
02.122.0569.103F.0101 1.000.000 - -
02.122.0569.120W.0101 900.000 -
02.122.0569.1850.0101 19.120.506 - -
090033
02.122.0569.102Y.0101 1.500.293 - -
02.122.0569.1B15.0101 4.125.473 - -
02.122.0569.10SH.0101 695.391 - -
02.122.0569.11YR.0101 1.489.489 - -
090036
02.122.0569.1207.0101 5.141.617 - -
02.122.0569.12P0.0101 10.000.000 -
02.122.0569.12YS.0101 3.000.000 -
090026 02.122.0569.11S2.0101 647.870 - -
TOTAL 182.184.991| 10.900.000 0
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ANEXO 11

Quadro A.5.8 - Contratos de Prestagédo de Servigos de Limpeza e Higiene e Vigilancia Ostensiva

Unidade Contratante

Nome: Conselho da Justica Federal

UG/Gestéo: 090026/00001

CNPJ: 00.508.903/0001-88

Informacdes sobre os contratos

Periodo contratual de Niwvel de Escolaridade exigido dos
Anodo | g | ot ['dentificacdo| Empresa Contratada execucao das trabalhadores contratados Sit.
contrato do Contrato (CNPJ) e s GeriraiRess = M
Inicio Fim P C C
2010 L (0] 052/2010 | 01.596.964/0001-07 |14/9/2010]15/9/2011] 47 46 A
2010 (0] 047/2010 | 03.497.401/0001-97 | 1/8/2010 |31/7/2011] 36 36 A
Observagao:
LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.
Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.
Niwvel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situagdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.
Fonte: Subsecretaria de Manutenc&o e Servicos Gréaficos do CJF
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ANEXO 11

Quadro A5.9 - Contratos de Prestacdo de Servigos com Locac¢do de M&@o de Obra

Unidade

Nome: Conselho da Justica Federal

UG/Gestéo: 090026/00001

CNPJ: 00.508.903/0001-88

Informagdes sobre os contratos

Periodo contratual de

Niwvel de Escolaridade exigido dos

Ano do Aren | Nat Identificago Empresa Contratada | execucéo das atividades trabalhadores contratados sit
contrato do Contrato (CNPJ) contratadas F M S
Inicio Fim =] Cc P C P C
2009 1 O 031/2009 | 05.058.935/0001-42 |29/7/2009| 28/7/2011 | 14 14 A
2009 1 0 033/2009 | 01.596.964/0001-07 | 1/9/2009 | 30/8/2011| 6 6 A
2010 2/abr O 053/2010 | 06.200.377/0001-70 |30/9/2010]29/10/2011] 26 26 A
2010 1/mar @) 052/2010 | 03.497.401/0001-97 |14/9/2010| 13/9/2011| 20 20 30 30 A
2010 5 o 048/2010 | 05.058.872/0001-24 |30/7/2010] 29/7/2011 8 8 A
LEGENDA
Area:

1. Apoio Administrativo Técnico e Operacional;
2. Manutengdo e Conservacao de Bens Imdveis
3. Servigos de Copa e Cozinha;

4. Manutencéo e conservacédo de Bens Mdveis;

5. Servigos de Brigada de Incéndio;

6. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;

7. Outras.
Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Niwvel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacéo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

Fonte: Subsecretaria de Manutengéo e Servigos Gréficos do CIF
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ANEXO IV

Quadro A.5.10 - Distribuicdo do Pessoal Contratado Mediante Contrato de Prestacéo de Servigo
com Locacdo de M&o de obra

Identificacédo do < . - .
Contrato Area Qtd. Unidade Administrativa
031/2009 1 14 Secretaria de Administragédo
033/2009 1 6 Secretaria de Administragéo
047/2010 8 36 Secretaria de Administracao
048/2010 5 8 Secretaria de Administracao
052/2010 1,3e7 98 Secretaria de Administracdo
053/2010 2e4 26 Secretaria de Administracao

LEGENDA

Area: 1. Apoio Administrativo Técnico e Operacional; 2. Manutencéo e Conservagéo de Bens
Imdveis; 3. Servicos de Copa e Cozinha; 4. Manutengéo e conservacdo de Bens Moveis; 5. Servigos
de Brigada de Incéndio; 6. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes; 7. Higiene e Limpeza; 8.
Vigilancia Ostensiva; 9. Outras.

Fonte: Subsecretaria de Manutenc¢do e Servigos Gréaficos do CIJF
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CONSELHO DA JUSTIGA FEDERAL
SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO

RELATORIO DE GESTAO — CJF - 2010

Declaragdo do Contador Responsavel

ANEXO V

PODER JUDICIARIO

(Atendimento ao Anexo ||, Parte B, item 1, da Decisdo Normativa TCU n? 107/2010 c/c o
QUADRO B.1.1 — DECLARACAQ DO CONTADOR, modelo do Quadre 13.1, da Portaria TCU n®

277/2010)

QUADRO B.1.1 - DECLARACAO PLENA DO CONTADOR

DECLARACAO DO CONTADOR. .~
DECLARACAO PLENA
Denominaciio completa (UJ): Cédigo da UG:
CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL 090026

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do Sistema Siafi
(Balangos Or¢amentario, Financeiro ¢ Patrimonial ¢ a Demonstragdo das Variagdes
Patrimoniais, previstos na Lei n.° 4.320, de 17 de mar¢o de 1964), refletem a
adequada situagdo orgamentaria, financeira e patrimomal da unidade jurisdicionada
que apresenta Relatério de Gestéo.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta

declaragéo.
Local Brasilia/DF Data 30 de margo de 2011
Contador ( ! é.g e @ e 1\5 @ CRC
Responsﬁvel ne Maria Lima Duque Estrada n° CRC-DF 007979/0-0

92




ANEXO VI

PODER JUDICIARIO
CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL

DECLARACAO

Eu, Alexandre Pinheiro Lameirdo, Chefe da Sec¢io de Contratos do
Conselho da Justica Federal, declaro para os devidos fins que as informacoes referentes aos
contratos e respectivos aditivos estdo disponiveis ¢ atualizados no Sistema Integrado de
Administragido de servigos Gerais (SIASG), conforme estabelece o art. 19 da Lei n® 11.768,
de 14 de agosto de 2008.

Declaro, ainda, que ndo foram celebrados instrumentos passiveis de
registro no Sistema de Gestdo de Convénios, Contratos de Repasse ¢ Termos de Parceria —

SICONV

Brasilia-DF, 16 de margo de 2011.

e /-7
Al

Alexandre Pinheipg Lameirao
Chefe da Secag’de Contratos
Ve
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ANEXO VII

PODER JUDICIARIO
CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL

DECLARACADO

Declaramos, para os fins previstos na Lei n? 8.730, de
10.11.1983, e na Instrugao Normativa n? 63/2010, expedida pelo Tribunal de
Contas da Uniao, que foram entregues nesta Secretaria de Recursos Humanos
as cOpias das Declaragdes de Imposto de Renda — Pessoa Fisica, Exercicio
2010, ano - calendario 2009, das autoridades e servidores publicos deste
Conselho da Justiga Federal, indicados, respectivamente, nos incisos V e VIl da
referida lei.

As referidas declaragdes encontram-se sob a guarda da
Subsecretaria de Cadastro e Pagamento de Pessoal para fins de atendimento
aos preceitos da Lei n® 8.730/1993.

Brasilia, 29 de margo de 2011.

Imavandagz{em de Sousa Maria da Concrgm roue

Chefe da Seg¢ao de Cadastro, Subsecretaria de C dastro e
Provimento e Vacancia Pagamento de Pessoal

Alba Valérs mes Pax
Secretaria debec rsos Humanos
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