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1 IDENTIFICACAO E ATRIBUTOS DO CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL

1.1 Identificacdo da unidade jurisdicionada

Quadro A.1.1 - Identificacdo da Unidade Jurisdicionada — Relatério de Gestao Individual

Poder e Orgdo de Vinculagio

Poder: Judiciario

Orgéo de Vinculacdo: nao aplicavel a natureza juridica do Conselho da Justiga Federal | Codigo SIORG: néo aplicavel

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa: Conselho da Justiga Federal

Denominac¢do Abreviada: CJF

Codigo SIORG: néo aplicavel Codigo LOA: 12.000/12.101 Cadigo SIAFI: 090026

Situagdo: ativa

Natureza Juridica: Orgéo Publico CNPJ: 00.508.903/0001-88
Principal Atividade: Justica Federal Cddigo CNAE: 8423-0/00
Telefones/Fax de contato: (61) 3022-7000 (61) 3022-7020 (61) 3022-7021

Endereco Eletronico: gabsg@cjf.jus.br

Péagina na Internet: http:/www.cjf.jus.br e http://www.jf.jus.br/cjf

Endereco Postal: Setor de Clubes Esportivos Sul — SCES, trecho III — Polo 8, Lote 9, Brasilia — DF, CEP 70200-003

Normas Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criagdo e altera¢do da Unidade Jurisdicionada

Constituicdo Federal, art. 105, paragrafo tinico, com a redag@o dada pela Emenda Constitucional n. 45, de 2004.
Lein. 11.798, de 2008, que dispde sobre a composicdo e a competéncia do Conselho da Justi¢a Federal.

Lei n. 10.259, de 2001, que dispde sobre a institui¢do dos Juizados Especiais Civeis ¢ Criminais no ambito da Justica
Federal (dispde sobre a Turma Nacional de Uniformizacao sob a presidéncia do Coordenador da Justica Federal).

Outras normas infralegais relacionadas a gestdo e estrutura da Unidade Jurisdicionada

Resolucao CJF n. 42/2008, que aprova o Regimento Interno do Conselho da Justiga Federal;
Resolugao CJF n. 73/209, que aprova o Mapa Estratégico da Justica Federal;

Resolugdo CJF n. 96/2009, que aprova o Planejamento Estratégico da Justiga Federal, alterada pela Resolugdo n. 194, de
20 de julho de 2012, que dispde sobre a revisdo dos Planejamentos Estratégicos e de Informatica.

Resolugao CJF n. 230/2013, que dispde sobre a alteragao na estrutura organica do Conselho da Justi¢a Federal.

Portaria do Ministro Presidente n. 94/2011, que dispde sobre a aprovacdo das atribui¢des das unidades do Conselho da
Justica Federal

Manuais e publicagdes relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada:

Codigo de Conduta:

Resolucao 147/2011 - Institui o Codigo de Conduta do Conselho e da Justiga Federal de primeiro e segundo graus.
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Portaria 116/2012 - Dispde sobre a composicdo, o funcionamento e as atribuicdes dos Comités Gestores do Codigo de
Conduta dos o6rgaos da Justica Federal.

Portaria 188/2012 - Dispde sobre a designagdo de servidores para composi¢ao do Comité do Codigo de Conduta do
Conselho da Justica Federal.

Manuais de Procedimentos da Justica Federal:

MANUAL DAS ACOES ESPECIAIS (v. 8,2001)

Em uma linguagem clara e apresentagdo grafica simplificada, este manual reune nove agdes, a saber: consignagdo em
pagamento, depdsito, reintegragdo de posse, manutencdo de posse, interdito proibitorio, usucapido, desapropriacdo,
embargos de terceiro e agdo monitoria, com o objetivo de facilitar e padronizar a pratica procedimental dessas agoes,
contribuindo para a aceleragdo da tramitagdo dos feitos.

MANUAL DO PROCEDIMENTO ORDINARIO (v.7,2001)
Traz orienta¢des, na pratica, de atos e rotinas concernentes ao procedimento comum ordinario e a execugdo do julgado,
apresentando conceitos tteis, fluxogramas e modelos adequados a cada situagdo.

MANUAL DO AGRAVO DE INSTRUMENTO (v.6, 2000)

Em consonancia com as leis, resolu¢des e instrugdes superiores, apresenta métodos a serem utilizados na execugdo de
tarefas relativas aos procedimentos do agravo de instrumento, propiciando um instrumento auxiliar no campo de Direito
Processual Civil a fim de facilitar e acelerar a tramitagdo dos feitos.

MANUAL DO INCIDENTE DE IMPUGNACAO AO VALOR DA CAUSA (v.5, 2000)
Este volume veicula conceitos uteis, fluxogramas minuciosos ¢ modelos para serem adotados pelos serventuarios da
Justiga Federal de 1° Grau na execugdo de tarefas relativas ao incidente de impugnacdo ao valor da causa.

MANUAL DO PROCEDIMENTO SUMARIO (v.4, 2000)
Esclarece e detalha a rotina e especificidades do tramite processual do procedimento sumario, com a finalidade de facilitar
sua compreensao por aqueles que atuam diretamente com seu processamento.

MANUAL DE EXECUCAO FISCAL (v.3, 2000)

Elaborado a partir de conceitos doutrinarios aplicados a pratica forense, o Manual destaca e esclarece especificidades do
tramite processual dessa agdo, tornando-a compreensivel aqueles que atuam nas Secretarias de Vara e aos que buscam
conhecer e entender a rotina de seu processamento.

MANUAL DE EXECUCAO POR QUANTIA CERTA CONTRA DEVEDOR SOLVENTE (v.2, 2000)

Fornece orientagdo, de forma pormenorizada e sequencial, no tocante aos procedimentos a serem adotados nos processos
de a execugdo por quantia certa contra devedor solvente, desenvolvendo métodos para execugdo de tarefas proprias de
uma Secretaria de Vara, em consonéncia com as leis, resolugdes e instru¢des superiores.

MANDADO DE SEGURANCA (v.1, 2000)

Publicacdo que visa facilitar o acesso aos conceitos doutrinarios importantes relativos ao Mandado de Seguranca, bem
como detalhar sua rotina de procedimento judiciario, dirimindo duvidas e garantindo a celeridade necessaria ao seu
processamento.

Manual de Orientagdes de Procedimentos para os Célculos da Justica Federal:

Tabelas e Manual de Corre¢do Monetaria

Manual de orientag@o de procedimentos para os calculos na Justica Federal

O objetivo do Manual ¢é oferecer subsidios para a liquidagdo da sentenga, num primeiro instante, e para o julgamento de
eventuais embargos, num segundo momento.

Unidades Gestoras e Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Codigo SIAFI Nome

- Nao aplicavel

Gestdes Relacionadas a Unidade Jurisdicionada
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Codigo SIAFI Nome

00001 Tesouro Nacional

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes

Codigo SIAFI da Unidade Gestora Codigo SIAFI da Gestao

90026 0001

1.2 Finalidade e competéncias institucionais do Conselho da Justica Federal definidas na
Constituicdo Federal, em leis infraconstitucionais e em normas regimentais.

Conforme estabelecido no art. 105, pardgrafo unico, inc. 11, da Constituicao Federal, e no art. 3°
da Lei n. 11.798/2008, o Conselho da Justi¢a Federal funciona junto ao Superior Tribunal de Justica —
STJ, cabendo-lhe “exercer, na forma da lei, a supervisdo administrativa e orcamentéria da Justica
Federal de primeiro e segundo graus, como orgdo central do sistema e com poderes correicionais,

cujas decisdes terdo carater vinculante.”

Nesses termos, o Conselho da Justica Federal tem, como principais atribui¢des, exercer a
coordenacado central e uniformizagdo de procedimentos, consubstanciada na melhoria dos processos de
trabalho, no dmbito da Justica Federal de primeiro e segundo graus, das atividades de administragdo
judicidria relativas a recursos humanos, gestdo documental e de informacdo, administra¢ao
orcamentdria e financeira, controle interno, informatica e planejamento estratégico, organizadas em
forma de sistema. Os sistemas funcionam mediante participagdo integrada das areas afins nos tribunais

regionais federais e se¢des judiciarias.

Nesse contexto, foi editada a Lei n. 11.798/2008, que dispde sobre a composi¢ao € competéncia

do Conselho da Justica Federal, cujos arts. 2° e 5° estabelecem, in verbis:

[.]

Art. 2° O Conselho da Justica Federal sera integrado:

| — pelo Presidente e pelo Vice-Presidente do Superior Tribunal de Justica;

Il — por 3 (trés) Ministros, eleitos entre os integrantes do Superior Tribunal de Justica,

juntamente com seus suplentes;
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I11 — pelos Presidentes dos Tribunais Regionais Federais, que serdo substituidos em suas faltas

ou impedimentos pelos respectivos Vice-Presidentes.

§ 1° Terdo direito a assento no Conselho da Justica Federal, sem direito a voto, os Presidentes
do Conselho Federal da Ordem dos Advogados do Brasil e da Associacdo dos Juizes Federais do

Brasil — AJUFE, que indicarao os seus suplentes.

§ 2° A Presidéncia do Conselho da Justica Federal sera exercida pelo Presidente do Superior
Tribunal de Justica, que serd substituido, em suas faltas ou impedimentos, pelo Vice-Presidente do

Superior Tribunal de Justiga.

[.]

Art. 5° Ao Conselho da Justica Federal compete:

I — examinar e encaminhar ao Superior Tribunal de Justica:

a) proposta de criacéo ou extingdo de cargos e fixacdo de vencimentos e vantagens

dos juizes e servidores da Justica Federal de primeiro e segundo graus;

b) proposta de criag@o ou extingdo de Tribunais Regionais Federais e de alteracéo

do nimero de seus membros;

Il — aprovar sugestdes de alteracdo da legislacdo relativa as matérias de

competéncia da Justica Federal;

I11 — expedir normas relacionadas ao sistema de administracao judiciaria da Justica

Federal de primeiro e segundo graus, constante do art. 3° desta Lei;

IV — apreciar, de oficio, ou a requerimento de magistrado federal, as decisdes
administrativas dos Tribunais Regionais Federais que contrariarem a legislacéo

vigente e as normas editadas com base no inciso Il do caput deste artigo;
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V — homologar, na forma regimental, como condicdo de eficacia, as decisdes dos

Tribunais Regionais Federais que implicarem aumento de despesas;

VI — aprovar as propostas or¢camentarias e os pedidos de créditos adicionais do
Conselho da Justica Federal, dos Tribunais Regionais Federais e da Justi¢ca Federal

de primeiro grau;

VIl — prover, por concurso publico, 0s cargos necessarios a sua administracao,
ressalvados os cargos em comissdo, declarados em lei de livre nomeacdo e

exoneracao;

VIII — avocar processos administrativos em curso;

IX — julgar processos administrativos disciplinares relativos a membros dos
Tribunais Regionais Federais, imputando, quando for o caso, as penalidades
cabiveis, assegurados a ampla defesa e o contraditério;

X — representar ao Ministério Publico para a promoc¢ao das ac¢des judiciais cabiveis
contra magistrados, inclusive com vistas na propositura de acdo civil para a

decretacdo de perda de cargo ou de cassagao de aposentadoria;

X1 — decidir, em grau de recurso, as matérias relacionadas aos direitos e deveres
dos servidores de sua Secretaria e dos juizes, quando a esses for aplicada san¢do em

processo disciplinar decidido pelo Tribunal Regional Federal;

XIl — zelar pelo cumprimento das decisdes do Conselho Nacional de Justica, no

ambito da Justica Federal.

Paragrafo unico. O Conselho da Justica Federal possui poder correcional e as suas
decisbes terdo carater vinculante, no ambito da Justica Federal de primeiro e

segundo graus.

14



1.3 Organograma Funcional do Conselho da Justica Federal.

Estrutura funcional

I - PRESIDENCIA - PR

1. Secretaria de Controle Interno — SCI

1.1 Se¢do de Apoio Administrativo — SEAPA-SCI

1.2 Subsecretaria de Acompanhamento e Orientacdo da Gestado — SUAGE

1.2.1 Segdo de Anélise e Acompanhamento de Licitagdes, Dispensas e Inexigibilidades — SELDI
1.2.2 Secao de Orientagdao Contabil — SECOT

1.2.3 Sec¢do de Analise ¢ Acompanhamento da Gestdo — SEAGE

1.2.4 Se¢ao de Analise e Acompanhamento de Despesas com Pessoal — SEADP

1.3 Subsecretaria de Auditoria — SUAUD

1.3.1 Secao de Auditoria da Gestao — SEAUG

1.3.2 Secao de Auditoria Operacional — SEAOP

2. Secretaria-Geral — SG

2.1 Assessoria Especial — ASESP-SG

2.2 Coordenadoria-Geral de Gestdo - CGG

2.2.1 Assessoria Técnica — ASTEC-SG

2.2.2 Coordenadoria Administrativa — COOAD

2.2.2.1 Secdo de Apoio Administrativo — SEAPA-SG

2.2.3 Coordenadoria de Didrias e Passagens — CODIP

2.3 Assessoria Técnico Juridica — ASTEJ

2.4 Assessoria de Gestéo de Obras — ASEGO

2.4.1 Coordenadoria de Arquitetura e Engenharia — COARE
2.4.2 Coordenadoria de Gestao de Obras da Justica Federal - COGEO

2.5 Assessoria de Comunicacéo Social - ASCOM
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2.5.1 Coordenadoria de Multimidia — COMID

2.5.1.1 Sec¢do de Edigao ¢ Producao — SEPRO

2.5.1.2 Se¢ao de Radio e TV — SERTV

2.5.2 Coordenadoria de Comunicagao Impressa — COIMP

2.5.2.1 Secdo de Imprensa — SEIMP

2.5.2.2 Sec¢ao de Planejamento Visual — SEPVI

2.6 Secretaria de Administracdo — SAD

2.6.1 Comissao Permanente de Licitagdo — CPL

2.6.2 Subsecretaria de Material e Patrimonio — SUMAP

2.6.2.1 Coordenadoria de Compras — COOMP

2.6.2.1.1 Secao de Contratos — SECON

2.6.2.1.2 Secao de Compras — SECOP

2.6.2.2 Coordenadoria de Administracao de Material e Patrimonio — COMAP
2.6.2.2.1 Secdo de Almoxarifado — SEALM

2.6.2.2.2 Secao de Patrimonio — SEPAT

2.6.3 Subsecretaria de Manutengao ¢ Servigos Graficos — SUMAN
2.6.3.1 Coordenadoria de Servigos Graficos — COGRA

2.6.3.1.1 Secdo de Fotolito e Artes Graficas — SEFAR

2.6.3.1.2 Secdo de Impressao Grafica — SEGRA

2.6.3.2 Coordenadoria de Servicos Gerais ¢ Comunicagao — COSEC
2.6.3.2.1 Secdo de Servigos Gerais — SEGER

2.6.3.2.2 Secdo de Comunicagdo — SECOM

2.6.4 Subsecretaria de Programagdo e Execucdo Orcamentaria e Financeira — SUORF
2.6.4.1 Coordenadoria de Execucao Orcamentaria e Financeira — COORF
2.6.4.1.1 Secdo de Execu¢ao Or¢camentaria — SEORC

2.6.4.1.2 Secao de Execugdo Financeira — SEFIN

2.6.4.2 Coordenadoria de Andlise Técnica — COATE

2.6.4.2.1 Secdo de Planejamento e Acompanhamento da Execucdo Or¢amentaria e
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Financeira — SEORF

2.6.4.2.2 Secdo de Analise de Procedimentos Administrativos — SENAP

2.6.5 Coordenadoria de Processamento e Arquivo — COPAR

2.6.5.1 Secdo de Protocolo e Expedi¢ao — SEPEX

2.6.5.2 Secdo de Arquivo — SEARQ

2.7 Secretaria de Recursos Humanos — SRH

2.7.1 Subsecretaria de Normatizacao e Orientagdes — SUNOR

2.7.1.1 Assessoria Técnica — ASTEC-SUNOR

2.7.1.2 Se¢ao de Normas e Orientagdes — SENOR

2.7.2 Subsecretaria de Legislagdo, Jurisprudéncia, Cargos e Remuneracao — SULEJ
2.7.2.1 Se¢do de Jurisprudéncia e Acompanhamento de Decisoes Judiciais - SEJUD
2.7.2.2 Secdo de Gestao de Sistemas de Rubricas, Cargos ¢ Remuneragdo — SEGES
2.7.2.3 Secdo de Legislacdo — SELEJ

2.7.3 Subsecretaria de Cadastro e Pagamento de Pessoal — SUPES

2.7.3.1 Se¢ao de Cadastro, Provimento ¢ Vacancia — SECAD

2.7.3.2 Secdo de Beneficios e Controle do Adicional de Qualificacio — SEBEN
2.7.3.3 Secao de Pagamento de Pessoal — SEPAG

2.7.3.4 Secdo de Alocacdo de Pessoas e de Avaliagdo de Desempenho — SEADE
2.8 Secretaria de Tecnologia da Informacéo — STI

2.8.1 Coordenadoria Administrativa da AC JUS e Governanga — COADM

2.8.2 Coordenadoria Técnica da AC JUS e Seguranga — COTEC

2.8.2.1 Se¢do de Seguranga de Informagdes e Conformidade — SESIN

2.8.3 Subsecretaria de Engenharia de Software — SUSOF

2.8.3.1 Coordenadoria de Projetos de Softwares Nacionais — CONAC

2.8.3.2 Sec¢ao de Sustentagdo de Software — SESUS

2.8.3.3 Secdo de Projetos de Softwares Corporativos — SECOR

2.8.3.4 Secdo de Suporte a Engenharia de Software — SESUP

2.8.4 Subsecretaria de Tecnologia e Suporte Técnico — SUTEC
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2.8.4.1 Sec¢ao de Suporte a Infraestrutura — SESIT

2.8.4.2 Secdo de Atendimento e Apoio — SEATE

2.8.4.3 Secdo de Suporte a Servicos - SESSE

2.9 Secretaria de Planejamento, Orcamento e Finangas — SPO

2.9.1 Subsecretaria de Planejamento e Acompanhamento — SUPLA

2.9.1.1 Sec¢ao de Planejamento e Pesquisa — SEPPE

2.9.1.2 Secao de Avaliacdo dos Programas e Agdes — SEAVA

2.9.1.3 Secdo de Analise e Acompanhamento da Execucdo Orcamentaria — SEAEX
2.9.2 Subsecretaria de Programagao Or¢amentéria e Financeira — SUPRO

2.9.2.1 Se¢ao de Programagao Or¢camentaria — SEPOR

2.9.2.2 Secao de Programagao Financeira — SEPFI

2.9.2.3 Secdo de Analise ¢ Acompanhamento da Execucdo Financeira — SEAFI
2.9.3 Coordenadoria de Andlise e Cumprimento de Sentencas Judiciais Transitadas
em Julgado — COPRE

2.9.3.1 Se¢ao de Analise das Informagdes de Programacao Or¢amentaria — SEAPO

2.9.3.2 Se¢do de Programagdo, Liberagdo e Acompanhamento Financeiro — SEPLA

2.10 Secretaria de Desenvolvimento Institucional — SDI
2.10.1 Coordenadoria de Gestao Estratégica — COEST
2.10.1.1 Secao de Planejamento Estratégico — SEPLE
2.10.1.2 Secdo de Gestao de Projetos — SEGET

2.10.2 Coordenadoria de Gestdo por Processos — COGEP
2.10.2.1 Segao de Gestao por Processos — SEGEP

2.10.3 Coordenadoria de Gestao Organizacional — COGES

2.10.3.1 Se¢ao de Modernizagao Organizacional - SEMOR

Il - CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTICA FEDERAL - CG

1. Juizes Auxiliares
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2. Assessoria Especial — ASESP-CG

3. Secretaria da Corregedoria-Geral da Justica Federal — SCG

3.1 Secao de Estatistica — SEEST

3.2 Coordenadoria de Anélise Procedimental - COANP

3.3 Coordenadoria de Feitos Administrativos Disciplinares — COFAD

3.4 Coordenadoria de Feitos Administrativos Comuns — COFAC

4. Turma Nacional de Uniformizacao dos Juizados Especiais Federais — TNU
4.1 Secretaria da Turma Nacional de Uniformizacéo — STU
4.1.1Coordenadoria de Autuagdo e Apoio Administrativo ao Colegiado — COAUT
4.1.1.1 Se¢ao de Autuagao e Instru¢cao Processual — SEAIP

4.1.2 Coordenadoria de Processamento de Feitos e Publicacao de Atos Judiciais

e de Jurisprudéncia — COPFE

4.1.2.1 Secdo de Processamento de Peti¢cdes, Intimagao e Baixas — SEPFE

5. Centro de Estudos Judiciarios — CEJ

5.1 Secretaria do Centro de Estudos Judiciarios — SCE

5.1.1 Subsecretaria de Pesquisa e Programas Educacionais — SUPED

5.1.1.1 Coordenadoria de Planejamento e Avaliacdo de Programas Educacionais — COPAP
5.1.1.1.1 Se¢ao de Planejamento de Programas Educacionais — SEPPE

5.1.1.2 Coordenadoria de Desenvolvimento de Programas Educacionais — CODEP
5.1.1.2.1 Secao de Programas Educacionais de Especializagdo — SEPRE

5.1.1.2.2 Se¢ao de Programas Educacionais a Distancia — SEEAD

5.1.1.2.3 Se¢ao de Eventos de Atualizagdo — SEVAT

5.1.1.2.4 Se¢ao de Aperfeicoamento — SEAPE

5.1.1.3 Coordenadoria de Estudos e Pesquisas — COPES

5.1.1.3.1 Se¢do de Desenvolvimento e Fomento a Pesquisa — SEPES

5.1.2 Subsecretaria de Informagao Documental e Editoragdo — SUINF

5.1.2.1 Coordenadoria de Editoracdo — COEDI

5.1.2.1.1 Se¢ao de Programagao Visual e Arte Final - SEPAR
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5.1.2.1.2 Secao de Edi¢ao e Revisao de Textos — SEDET

5.1.2.2 Coordenadoria de Atendimento ao Juiz Federal - CAJU
5.1.2.2.1 Se¢ao de Informagdes Estratégicas — SEINE

5.1.2.3 Coordenadoria de Biblioteca — COBIB

5.1.2.3.1 Sec¢ao de Processamento Técnico de Documentos — SEPED

5.1.2.3.2 Secao de Atendimento e Disseminac¢do da Informacao — SEADI

1.3.1 Competéncia das Unidades Administrativas
Presidéncia

Secretaria de Controle Interno — SCI

Orgao Central do Sistema de Controle Interno

Resolucdo n. 85, de 11 de dezembro de 2009

Compete a essa unidade, subordinada diretamente a Presidéncia, comprovar a legalidade e avaliar os
resultados da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial do Conselho e da Justica Federal de
primeiro e segundo graus, além de sistematizar procedimentos do sistema de controle interno da
Justica Federal. No exercicio de sua missao institucional, o Controle Interno tem a obrigagao de apoiar
o Controle Externo, bem como, quando determinado, atuar em conjunto com a Corregedoria-Geral da

Justi¢a Federal no cumprimento de sua missao.

Secretaria-Geral - SG

Compete a essa unidade, subordinada diretamente a Presidéncia, assegurar a assessoria € 0 apoio
técnico-administrativo necessarios a preparagdo e a execugdo das atividades do Conselho da Justiga
Federal.

Secretaria de Administracdo - SAD

Compete a essa unidade planejar, coordenar e executar as atividades administrativas das unidades do
Conselho da Justica Federal, da Turma Nacional de Uniformizacao dos Juizados Especiais Federais, da
Corregedoria-Geral da Justica Federal e do Centro de Estudos Judiciarios, atuando como apoio
logistico para as agdes desenvolvidas pelas unidades integrantes da estrutura do 6rgdo. E responsavel
pela prestacdo dos servigos de compras e licitagdes, material e patrimonio, manutengdo, Servigos

graficos, gestdo documental, além da gestdo orcamentaria e financeira do Conselho da Justi¢a Federal.
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Secretaria de Recursos Humanos - SRH

Orgéo Central do Sistema de Recursos Humanos

Resolucdo n. 87, de 11 de dezembro de 2009

Compete a essa unidade coordenar o Sistema de Recursos Humanos, promovendo, a partir de politicas,
diretrizes e normas, a gestdo de pessoas, no que concerne a servidores, no ambito do Conselho e da
Justica Federal de primeiro e segundo graus, bem como acompanhar processos judiciais em que
tenham sido proferidas decisdes com repercussao em folha de pagamento de 6rgados da Justica Federal
e que tenham sido encaminhados a este Conselho, a teor do disposto na Resolugao CJF n. 211, de
2012.

Secretaria de Tecnologia da Informagéo - STI
Orgéo Central do Sistema de Tecnologia da Informac&o
Resolucéo n. 88, de 11 de dezembro de 2009

Compete a essa unidade coordenar o Sistema de Tecnologia da Informacdo da Justica Federal;
elaborar, implantar e manutenir o plano de gestdo de tecnologia da informac¢do do Conselho e da
Justica Federal de primeiro e segundo graus; desenvolver, implantar e manutenir solugdes
informatizadas para o Conselho da Justica Federal, bem como as solu¢des de ambito nacional sob sua
coordenacdo, além de realizar a orientacdo normativa, a supervisao técnica e a fiscalizagao dos setores
da Justi¢a Federal incumbidos das atividades de informatica.

Secretaria de Planejamento, Or¢camento e Finangas — SPO
Orgéo Central do sistema de Administracdo Orcamentaria e Financeira

Resolucéo n. 84, de 11 de dezembro de 2009

Compete a essa unidade coordenar as atividades de planejamento, orcamento e finangas, no ambito do
Conselho e da Justica Federal de primeiro e segundo graus, com vistas a elaboracdo dos orgamentos
anuais e plurianuais, de créditos adicionais e das alteracdes no detalhamento da despesa, bem como
acompanhar e avaliar a programacdo financeira do Conselho e da Justica Federal de primeiro e
segundo graus; estabelecer diretrizes bésicas com o intuito de padronizar e racionalizar os
procedimentos or¢amentarios, financeiros e operacionais em todos os niveis do Conselho e da Justica
Federal de primeiro e segundo graus; proceder a acdes junto ao Congresso Nacional, Ministério da
Fazenda, Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo e Conselho Nacional de Justi¢a, dentre
outros orgaos, em assuntos orcamentarios de interesse do Conselho e da Justica Federal de primeiro e

segundo graus.

Secretaria de Desenvolvimento Institucional — SDI
Orgéo Central do Sistema de Desenvolvimento Institucional
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Resolucéo n. 86, de 11 de dezembro de 2009

Compete a essa unidade, 6rgdo central de sistema, elaborar e implementar o planejamento estratégico
nacional da Justica Federal, orientar politicas de gestdo, definir diretrizes para o planejamento e
execucao da gestdo da estratégia e por processo, bem como desenvolver programas referentes a gestao
do conhecimento e da mudanga cultural proveniente dessas praticas administrativas, disseminando a
inteligéncia de gestdo e munindo os gestores do Conselho e da Justi¢a Federal de primeiro e segundo

graus de ferramentas gerenciais que possibilitem a aplicacdo desses recursos.

Corregedoria-Geral da Justica Federal - CG

Competem a essa unidade a fiscalizagdo, o controle e a orientagcdo normativa da Justica Federal.

Turma Nacional de Uniformizacao dos Juizados Especiais Federais - TNU

Compete a essa unidade processar e julgar o incidente de uniformizacdo de interpretagdo de lei federal
em questoes de direito material fundado em divergéncia entre decisdes de turmas recursais de
diferentes regides ou em face de decisdo de turma recursal proferida em contrariedade a simula ou
jurisprudéncia dominante do Superior Tribunal de Justica.

Centro de Estudos Judiciarios - CEJ

Funciona junto ao Conselho da Justiga Federal, promovendo o aperfeicoamento do Conselho e da
Justica Federal de primeiro e segundo graus, por meio de pesquisas e diagnodsticos que identificam e
propdem solugdes para problemas que afetam os seus 6rgdos. Realiza seminarios, encontros e debates
sobre questdes juridicas relevantes, abrangendo a geracdo, a gestdo e a disseminagdo do conhecimento
juridico.

1.4 Macroprocessos finalisticos do Conselho da Justi¢ca Federal, com a indicacdo dos principais
produtos e servicos que tais processos oferecem aos cidaddos-usuarios

SUPERVISAO ADMINISTRATIVA E FISCALIZACAO E CONTROLE
ORCAMENTARIA : CORRECIONAL

ESTUDOS E APRIMORAMENTO
UNIFORMIZACAO DE JURISPRUDENCIA




A seguir sao apresentados os macroprocessos finalisticos do Conselho da Justica Federal e seus
principais produtos e servigos oferecidos aos cidaddos-usudrios, contendo as informacgdes basicas de
como foram conduzidos durante o ano de 2012.

1.4.1 Supervisdo Administrativa e Orgamentaria da Justica Federal

° Normatizagao

Em 2012, o Conselho da Justica Federal realizou dez sessdes ordinarias € uma sessao extraordinaria,
tendo julgado 263 processos administrativos e aprovado 42 resolugoes.

e Coordenacao, Orientacao e Acompanhamento da Gestao

Atuagdo das unidades administrativas como 6rgdos técnicos de assessoramento ao cumprimento da
finalidade institucional do Conselho da Justi¢a Federal, promovendo a integragdo e o desenvolvimento
dos orgdos da Justica Federal, bem como desempenhando as atividades de gestdo no nivel gerencial da
Justica Federal e a instrugdo dos processos de supervisdo administrativa e orgamentaria, que integra o
processo finalistico de supervisao técnica e controle de execugao das deliberagoes do CJF.

1.4.2 Fiscalizagao e Controle da Justica Federal
. Sindicancias, Inspec¢des e Correigoes

Foram realizadas inspe¢des ao longo do exercicio nos tribunais regionais federais da 2%, 3% 4* ¢ 5%
Regides, que visaram ao aprimoramento da administragdo judiciaria, com a identificacdo de
oportunidades de melhorias e disseminacao de boas praticas de gestdo nos gabinetes e secretarias
dessas Cortes.

o Processos Administrativos por Infragdo Disciplinar

Ingressaram na Corregedoria-Geral:

o Reclamagao Disciplinar: 1

(o] Recurso Disciplinar de Magistrado: 9

o Processo Administrativo Disciplinar: 2

. Apuracao de Reclamagdes, Representacdes e Dentincias.

Foram apresentados:

o Pedido de Providéncias: 24;

o Representagao por Excesso de Prazo: 13;

(o] Processo de Controle Administrativo: 3

o Supervisdo Técnica e Controle da Execugdo das Deliberagdes do Conselho da Justica Federal
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O resultado do acompanhamento realizado pelas unidades administrativas do Conselho integra o
processo de trabalho da Corregedoria-Geral, onde ingressa como procedimento de Pedido de
Providéncias.

A supervisdo técnica e o controle da execucao das deliberagdes do CJF também sdo exercidos durante
a realizagdo das inspecdes pela Corregedoria-Geral da Justica Federal.

1.4.3 Estudos e Aprimoramento
1.4.3.1 Formagdo e aprimoramento de magistrados e servidores

Na realizagdo do Programa Nacional de Capacitagdo de Servidores, no ambito do CJF, foram
realizados oito eventos internos e encaminhados 75 servidores para eventos externos.

Além dessas acgdes educacionais, o CJF, no exercicio de suas atribui¢des, coordenou grupos de
trabalho que tiveram como objetivos discutir um modelo de educacdo corporativa para a Justiga
Federal e definir diretrizes para a implantag¢do e uniformizacdo da educagdo a distancia nos 6rgaos que
a integram.

Quanto ao Plano Nacional de Aperfeicoamento e Pesquisa para Magistrados Federais — PNA, foram
realizadas quatro reunides do Conselho das Escolas de Magistratura Federal — Cemaf, presididas pelo
Corregedor-Geral da Justica Federal, e quatro reunides do Comité Técnico de Aperfeicoamento e
Pesquisa, 6rgdo auxiliar do Cemaf.

Essas reunides tiveram dois objetivos primordiais: discutir e normatizar assuntos relacionados a
formacao dos magistrados federais e elaborar propostas para a estruturagdo das escolas de magistratura
federais.

Quanto aos eventos realizados na execucao do PNA, cabe destacar as seguintes a¢cdes educacionais:

e Encontro de Juizes das Varas Federais especializadas no julgamento de crimes de lavagem de
dinheiro e contra o Sistema Financeiro Nacional;

e [II Workshop sobre o Sistema Penitenciario Federal; Seminario de Direito Comparado Brasil —
Estados Unidos: Direito Administrativo, Ambiental e Penal;

e Jornada Internacional de Direito e Justi¢a; Jornada de Direito Eleitoral;

e Forum de Direito Previdenciario;

e Semindrio sobre os 10 anos dos Juizados Especiais Federais e o Férum Nacional dos Juizados
Especiais Federais;

e Jornada de Direito Comercial e Semindrio Internacional de Arbitragem.

1.4.3.2 Fomento e realizacdo de estudos e pesquisas

Foi realizada pesquisa sobre o Acesso a Justica Federal nos Juizados Especiais Federais.

1.4.4 Uniformizacao de Jurisprudéncia
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J Processamento e Julgamento dos Incidentes de Uniformizagao

A Turma Nacional de Uniformizagdo — TNU julgou 7.585 incidentes de uniformiza¢do no periodo de
janeiro a novembro de 2012.

1.5 Principais macroprocessos de apoio ao exercicio das competéncias e finalidades do Conselho
da Justica Federal

) - Ve

) >
p >

1.5.1 Tecnologia da Informagao

No intuito de aperfei¢coar os processos de trabalho relacionados a Tecnologia da Informagdo e
assegurar a disponibilidade dos recursos tecnoldgicos requeridos para o pleno funcionamento do
orgdo, foi elaborado o Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo (PDTI), consubstanciado na
Resolugao CJF n. 207/2012.

Ainda para o aprimoramento do macroprocesso Tecnologia da Informagdo, foram implantados os
seguintes processos de trabalho: Gerenciamento de Requisi¢des, Incidentes, Configura¢ao, Catalogo
de Servico, Niveis de Servico, Liberagdo, Mudanga, Problema, Disponibilidade e Base de
Conhecimento.

1.5.2 Recursos Humanos
Este macroprocesso ¢ integrado pelos processos de manutencao da forga de trabalho do 6rgdo.

Foram iniciadas ac¢des para a implantagdo de Solucdo de Gestdo de Recursos Humanos — SGRH. O
sistema informatizado foi desenvolvido pelo Tribunal Superior Eleitoral, que o cedeu ao CJF. No
exercicio de 2012 houve o treinamento da 1* fase do sistema, bem como a instalacao deste no ambiente
do CJF.

1.5.3 Suporte Administrativo.

As unidades administrativas do Conselho da Justi¢ca Federal atuaram de forma a propiciar a logistica
nos processos de Aquisi¢des de Bens e Servigos, Processamento e Arquivo, Programacgao e Execugao
Orcamentaria e Financeira, Manutengao, Servigos Graficos e Material e Patrimonio.

Visando a melhoria dos processos de trabalho vinculados ao macroprocesso Suporte Administrativo,
foram realizadas varias iniciativas de gerenciamento dos processos, incluindo o desenho, analise,
proposicao de melhorias e implantagdo.
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1.6 Principais parceiros relacionados aos macroprocessos finalisticos do Conselho da Justica
Federal:

Justi¢a Federal de primeiro e segundo graus, Supremo Tribunal Federal, Conselho Nacional de Justica,
Superior Tribunal de Justica, Enfam, escolas de magistratura, turmas regionais de uniformizagao,
Ordem dos Advogados do Brasil, Ministério da Justi¢a, Tribunal de Contas da Unido, instituigdes de
pesquisa e Tribunal Superior Eleitoral.
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INTRODUCAO

Este Relatorio de Gestao Individual do Conselho da Justiga Federal, elaborado de acordo com a
Instrugdo Normativa TCU n. 63/2010, com a Decisdo Normativa TCU n. 119/2012, alterada pela
Decisdo Normativa TCU n. 121/2012, e com a Portaria TCU n. 150/2012, destaca as atividades
desenvolvidas pelo Conselho da Justi¢a Federal (CJF) no exercicio de 2012, para o cumprimento das

competéncias constitucionais e legais.

O Relatério de Gestao encontra-se estruturado de acordo com o Anexo II da Decisdo Normativa
TCU n. 119/2012, alterada pela Decisao Normativa TCU n. 121/2012, com os seguintes itens: 1)
informacdes de identificacdo e atributos do CJF; 2) planejamento estratégico, plano de metas e de
acoes; 3) estruturas de Governancga e de autocontrole da gestdo (informagdes sobre a estrutura organica
de controle no ambito do CJF ¢ informacgdes sobre o funcionamento do sistema de controle interno do
CJF); 4) programacdo e execuc¢do da despesa orgamentdaria e¢ financeira; 5) topicos especiais da
execugdao orcamentaria e financeira; 6) Gestdo de pessoas, terceirizacdo de mao de obra e custos
relacionados; 7) gestdo do patrimdnio mobiliario e imobiliario; 8) gestdo da tecnologia da informagao
e gestdo do conhecimento; 9) gestdo do uso dos recursos renovaveis e sustentabilidade ambiental; 10)
conformidade e tratamento de disposi¢cdes legais e normativas (informagdes sobre as providéncias
adotadas para atender as deliberagdes exaradas em acdérdao do TCU ou relatérios da Secretaria de
Controle Interno do CJF, informagdes sobre o cumprimento das obrigagdes estabelecidas na Lei n.
8.730/1993, relacionadas a entrega e ao tratamento das declaracdes de bens e rendas, declaracao
atestando que as informagdes referentes a contratos € convénios ou outros instrumentos congéneres
estdo disponiveis e atualizadas, respectivamente, no SIASG e SICONV); 11) informacdes contabeis
(informacgdes sobre a adogdo de critérios e procedimentos estabelecidos pelas Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico e declaragdo do contador responsavel) e 12) outras

informacdes sobre a gestdo, conclusdo e anexos.

No exercicio de 2012 ndo foram registrados passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos,
tampouco utilizados cartdes de crédito coorporativo (CPGF), e, considerando a natureza juridica do
orgdo, ndo ha informacgdes sobre rentncia tributaria. O CJF ndo executa o pagamento de precatorios,
sendo que somente as unidades gestoras dos tribunais regionais federais realizam a execucao de
despesa com precatdrios e requisicoes de pequeno valor, no ambito da Justiga Federal. O CJF nao
comunica atos de pessoal ao TCU, em meio fisico, sem o uso do SISAC. Em relacdo a terceirizagao de
mao de obras empregada pela unidade jurisdicionada, ndo ha informagdes, pois ndo ha ocorréncia de

empregados terceirizados em cargos e atividades inerentes as categorias funcionais do plano de cargos
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do CJF. O CJF nio possui veiculos contratados de terceiros e iméveis locados de terceiros. O CJF ndo
firmou termo de parceria, com repasse de recursos publicos, nos termos da Lei n. 9.790/99. No

exercicio de 2012, nao houve deliberacdes do TCU que ndo tenham sido atendidas pelo CJF.

As figuras, graficos, quadros e tabelas estdo numerados sequencialmente na ordem em que
aparecem no texto, ¢ foram dispostos nos anexos a este Relatério quando ocuparem mais de uma
pagina ou se tratarem de documentos digitalizados. Utilizou-se o termo “quadros”, para os modelos
estabelecidos pela Portaria-TCU n. 150, de 2012, e “tabelas”, para os demonstrativos propostos pelo

proprio TCU.

Vale ressaltar que alguns quadros da Portaria TCU n. 150/2012 foram ajustados em razdo da

especificidade do CJF, conforme disposi¢do do art. 2°, § 1°, da referida Portaria.

Destacam-se, dentre as realizagdes do CJF, no exercicio de 2012, as gestdes empreendidas com a
finalidade de revisdo e aprovacdo do Planejamento Estratégico, para o biénio 2012/2014, do Conselho
e da Justica Federal de primeiro e segundo graus, sob a coordenagao e supervisao do Conselho. Apds a
consolidagdo dos painéis estratégicos, de Tecnologia da Informagdo e da coleta de indicadores de
desempenho da Justica Federal, foram analisados os processos de trabalho que impactam na execugdo
da estratégia. Com esse trabalho, foram definidos os processos estratégicos que serdo priorizados no
biénio. Com a analise do portfolio de projetos estratégicos, chegou-se ao elenco de programas e

projetos que integram o Painel Estratégico da Justica Federal 2010/2014.

Merece nota as acdes desenvolvidas com o objetivo de promover a modernizagdo tecnoldgica
das institui¢des da Justica Federal, como, por exemplo, a aprovac¢do do Plano Diretor de Tecnologia da
Informacdo (PDTI) para o biénio 2012-2014, objeto da Resolugdo CF-RES-2012/00207, de
28/09/2012, a implantagdo do Sistema Processo Judicial Eletronico (PJe) no ambito do Conselho e da
Justica Federal de primeiro e segundo graus, pela Resolucao CF-RES-2012/00202, de 29/08/2012, ¢ a
implementagdo do Sistema Eletronico de Assisténcia Judicidria Gratuita da Justiga Federal, pela

Resolucdo CF-RES-2012/00201, de 28/08/2012.

Dentre as metas estratégicas estipuladas para 2012, atingiu-se o cumprimento de 100% delas no
que diz respeito aos indicadores “Taxa de implantacao de varas federais”, “Taxa de congestionamento
na Turma Nacional de Uniformiza¢dao” e “Fortalecer o clima organizacional e o bem estar de
magistrados e servidores”. Mais de 50% foram alcangadas quanto aos indicadores “Taxa de
congestionamento na fase de conhecimento do 1° grau”; “Taxa de congestionamento do 2° grau”;

“Taxa de congestionamento na fase de conhecimento do JEF”’; “Taxa de processos antigos julgados no
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JEF”; “Taxa de agilidade na publicagdo dos acoérdios”; “Taxa de congestionamento nas turmas
recursais”’; “Taxa de processos antigos julgados nas turmas recursais”; “Taxa de congestionamento nas
turmas regionais de uniformiza¢do”; “Taxa de processos estratégicos monitorados pela metodologia de
gestao por processos da Justica Federal” e “Taxa de satisfacdo dos clientes internos da Justica Federal

com as solugoes de TI”.

O Colegiado do Conselho, por sua vez, apresentou resultados igualmente produtivos, traduzidos
na realizagcdo de dez sessdes ordindrias e uma extraordinéria, com um total de 263 processos julgados e
42 resolugdes editadas, muitas delas de grande relevancia para a Justica Federal, tais como a de n. 187,
que dispde sobre o Modelo de Contratacio de Solugdo de Tecnologia da Informagdo da Justiga
Federal; a de n. 194, que dispde sobre a revisao dos Planejamentos Estratégicos do CJF e da Justica
Federal de primeiro e segundo graus; e a de n. 198, que dispde sobre a distribuicdo dos cargos de Juiz

Federal de Turma Recursal, criados pela Lei n. 12.665, de 13 de junho de 2012.

A execugdo do or¢amento da Justiga Federal foi proficua, correspondendo a 98,91% de um total
de R$ 7.408.172.164,00 (sete bilhdes, quatrocentos e oito milhdes, cento e setenta e dois mil, cento e
sessenta e quatro reais) destinados a gastos com pessoal, atividades e projetos, excluidos os valores
contingenciados e os destaques recebidos. Para o pagamento de sentencas judiciais transitadas em
julgado, foram repassados aos TRFs R$ 13.337.404.165,00 (treze bilhdes, trezentos e trinta ¢ sete
milhdes, quatrocentos e quatro mil, cento e sessenta e cinco reais), englobando precatérios e

requisi¢cdes de pequeno valor — RPVs, da Unido e de entidades federais.

Registre-se, por fim, que todas as unidades vinculadas a Presidéncia do CJF cumpriram
diligentemente o seu mister, zelando pela gestdo eficiente dos recursos disponiveis, pela observancia

estrita aos ditames legais e priorizacdo do interesse publico.

2 PLANEJAMENTO ESTRATEGICO, PLANO DE METAS E DE ACOES

2.1 Informacdes sobre o planejamento estratégico do Conselho da Justica Federal
2.1.1 Abrangéncia do plano estratégico da Justica Federal.

A elaboracao e gestdo do planejamento estratégico da Justica Federal foram instituidas pela Resolucao
n. 69, de 31 de julho de 2009. A partir de entdo, desenvolveu-se um projeto, que envolveu toda a
Justica Federal, para sua elaboracdo. Como um dos resultados, o planejamento foi traduzido em
Pain¢is (Mapa Estratégico, Objetivos, Indicadores, Metas e Iniciativas) para a Justica Federal,
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Conselho da Justica Federal e para cada Tribunal Regional Federal, com vigéncia de 2010 a 2014,
baseado na metodologia do Balanced Scorecard — BSC.

Diante das dificuldades encontradas na coleta ¢ mensuragdo dos indicadores, bem como com relacao a
projetos definidos como estratégicos que ndo evoluiram ou ndo impactaram as metas, o Comité
Técnico de Planejamento Estratégico da Justica Federal, no periodo de 2011/2012, trabalhou na
revisdo dos painéis estratégicos da Justi¢a Federal, sendo um do Conselho da Justica Federal e um de
cada tribunal regional federal, convergindo os seis planejamentos para um unico painel estratégico
institucional. Desta forma, os 6rgdos que compdem a Justica Federal passaram a contribuir para o
alcance da estratégia, por meio do desdobramento dos indicadores e metas, bem como pelas iniciativas
estratégicas propostas.

Concomitante a revisdo do Planejamento Estratégico da Justica Federal, foi realizado o mesmo
procedimento para a revisdo do Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informagdo PETI,
envolvendo o Comité de Tecnologia da Informacao da Justica Federal, por intermédio da Secretaria de
Tecnologia da Informagao do CJF.

Esse processo de revisdo gerou o Painel Estratégico da Justica Federal e o Painel Estratégico de
Tecnologia da Informagao com seus mapas e respectivas descri¢des, fichas de indicadores, programas,
projetos e processos estratégicos, instituido pela Resolu¢cdo CJF n. 194, de 20/07/2012. Os dois mapas
estdo apresentados a seguir.

Missao: Garantir a sociedade uma prestacdo jurisdicional acessivel, rapida e efetiva

Visao: Consolidar-se, perante a sociedade, como modelo de efetividade, transparéncia e seguranca juridica

Assegurar a prestacgdo jurisdicional acessivel,
rapida e efetiva

Sociedade

Eficiéncia operacional
w
o H ops. L
£ T, Agilizar os tramites Promover a
2 " Acesso ajustica | judiciais conciliagéo
£ Assegurar a atuagéo "
A SeErie acilitar o aces ! !
ﬁ na Justica Federal a Justica Aprimorar o sistema de Aprimorar a estrutura
S N i gestdo judiciariae e o funcionamento das
a administrativa turmas recursais
Gestéio d N ) T
estao ce pessoas " ) : Infraestruturae Tl / / Orcamento
Desenvolver as competéncias i : ) » 3 §
8 necessarias para o alcance da | 3 Garantir solucges | i Assegurar recursos
£ estratégia | | tecnoldgicas efetivas orcamentarios e
E priorizar a sua

Il Fortalecer o clima organizacional e o § | 3 3 -

! b 1 : : ! | execugdo na
: bem estar dos magistrados e 3 fl Prover estrutura e meios | 3 . % i

i : | de seguranca adequados L estrategia
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Missdo: Garantir solugdes tecnoldgicas efetivas para o cumprimento da fungdo institucional da Justi¢a Federal

Consolidar-se como area estratégica da Justica Federal e ser reconhecida pela exceléncia e inovagdo de suas solugdes

Assegurar a efetividade das solucdes
de Tl para a Justica Federal

Justica
Federal

w . sn . .

2 Alinhamento e integragcdo Eficiéncia operacional

=

7] / :

c D | Assegurar niveis de : o :

ﬁ Assegurar a atuacéo sistémica da| e gogs adequados ao Aperfeicoar a gestédo de :

g Tl na Justica Federal § negécio Tl na Justica Federal

9] "

g .

o

S
. a

Infraestrutura de Tl ) Gestdo de pessoas ‘ Orcamento

P8 Garantir solugdes il Desenvolver as competéncias necessarias Assegurar recursos
: g tecnolégicas efetivas : ao alcance da estratégia de Tl § orcamentarios
C 9 : j estratégicos de Tl
- H |

: Fortalecer o clima organizacional e o §
bem estar dos servidores de Tl |

2.1.2 Vinculagao do plano estratégico da Justica Federal com suas competéncias constitucionais, legais
€ normativas

Os objetivos constantes do Painel Estratégico da Justica Federal que traduzem a competéncia
institucional do Conselho da Justica Federal, conforme estabelecido no art. 105, pardgrafo tinico, inc.
II, da Constitui¢ao Federal, no art. 3° da Lei n. 11.798/2008 ¢ no Regimento Interno, ja mencionados
no item 1.1 deste relatdrio, sdo os seguintes:

Perspectiva: Processos Internos

Tema: Alinhamento e Integragao

Objetivo: Assegurar a atuacao sistémica na Justica Federal

Descrigdo: Garantir que os sistemas organizacionais da Justica Federal atuem de forma integrada e
colaborativa, por meio da uniformizagdo de procedimentos, padrdes, metodologias, gerando
economicidade e aumento da eficiéncia operacional, conforme preconiza a Lei n. 11.798/2008.

Tema: Acesso a Justica
Objetivo: Facilitar o acesso a Justica
Descri¢do: Garantir o amplo acesso ao maior numero de cidadaos a resolugdo de conflitos.

Tema: Eficiéncia Operacional

Objetivo: Aprimorar o sistema de gestdo judiciaria e administrativa

Descri¢do: Implementar metodologias e ferramentas de gestio e o monitoramento e controle dos
processos de trabalho, de forma a garantir o aprimoramento da gestao judicidria e administrativa.

Objetivo: Aprimorar a estrutura e o funcionamento das turmas recursais
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Descrigdo: Garantir a otimiza¢do dos processos de trabalho visando a melhoria continua dos tramites
judiciais das turmas recursais, regionais de uniformizagdo e a Turma Nacional de Uniformizag¢ado, por
meio da implantagdo e disseminacdo de boas praticas de gestdo, propiciando a celeridade, qualidade e
transparéncia da prestacao jurisdicional.

2.1.3 Vinculagdo do plano estratégico da Justica Federal com o Plano Plurianual (PPA)

Com a conclusdo da fase inicial do Planejamento Estratégico consubstanciado no Painel Estratégico
aprovado pelo Conselho da Justica Federal no segundo semestre de 2012, dar-se-4 inicio durante o
exercicio de 2013 aos desdobramentos or¢gamentarios para inclusdo no orcamento anual e no PPA das
despesas necessarias ao cumprimento das metas estabelecidas no Planejamento Estratégico para a
Justica Federal.

2.1.4 Contexto de planejamento estratégico da Justi¢a Federal

O Planejamento Estratégico da Justica Federal ¢ um desdobramento do Planejamento Estratégico do
Poder Judiciario de que trata a Resolucdo CNJ n. 70, de 18/03/2009, e a estratégia do Conselho da
Justica Federal esta representada no Painel Estratégico da Justica Federal, conforme o descrito no item
2.1.2.

Observando-se este contexto de subordinacdo, os objetivos estratégicos da Justica Federal repercutem
nos processos finalisticos do Conselho, deixando demonstrados os produtos e servigos provenientes
desses processos que exigirdo melhorias de qualidade para o estabelecimento de metas especificas para
o0 orgao.

Os objetivos pelos quais o Conselho contribui para o Painel Estratégico da Justica Federal, por meio
dos macroprocessos finalisticos e produtos vinculados, sdo os apresentados abaixo:

Objetivos Estratégicos da

. Macroprocessos Finalisticos do CJF Servigos/Produtos relacionados
Justi¢a Federal
Supervisdo Administrativa e e Normatizagdes;
Orcamentaria da Justica Federal e Coordenagdes, Orientagdes €

Acompanhamento da Gestéo.
Assegurar a atuagdo sistémica

na Justica Federal

Fiscalizag@o e Controle da Justica e Supervisido Técnica e Controle

Federal da Execucao das Deliberagoes
do Conselho da Justica
Federal.

Estudos e Aprimoramento e Formacao e aprimoramento de

magistrados e servidores

e Fomento e realizacdo de
Aprimorar o sistema de gestao estudos e pesquisas

judiciaria e administrativa

Supervisdo Administrativa e e Normatizagdes
Orcamentéria da Justica Federal e Coordenagdes, Orientacdes e
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Acompanhamento da Gestao

Agilizar tramites Uniformizagdo de Jurisprudéncia e Processamento e Julgamento
dos Incidentes de
Uniformizagao

2.1.5 Principais objetivos estratégicos e respectivas metas tracados para o Conselho da Justica Federal,
para o exercicio de 2012.

As metas estratégicas estabelecidas no PEJF, para o exercicio de 2012, pelas quais o CJF contribui
para o alcance, estdo vinculadas aos indicadores dos objetivos das perspectivas “Processos Internos” e
“Recursos, atendidas, respectivamente, pelos macroprocessos finalisticos ¢ de apoio, conforme
apresentado a seguir:

Perspectiva Processos Internos — Macroprocessos Finalisticos

Objetivo Estratégico Assegurar a atuacdo sistémica na Justica Federal.

Indicador 3 Taxa de satisfacdo com o funcionamento sistémico da Justica Federal.

Meta Atingir, até 2014, 70% de respostas positivas dos itens avaliados.

Evolucao da meta 2012 2013 2014

70%

Indicador 4 Taxa de ndo aderéncia aos padrdes e metodologias estabelecidas para a Justica Federal.

Meta Reduzir, até 2014, para 10% a taxa de ndo aderéncias identificadas.

Evolucdo da meta 2012 2013 2014
20% 15% 10%

Indicador 5 Taxa de atendimento as demandas por sistemas informatizados nacionais.

Meta Atender, até 2014, 100% das demandas por sistemas informatizados nacionais.

Evolucdo da meta 2012 2013 2014
40% 60% 100%

Objetivo Estratégico Aprimorar a estrutura e o funcionamento das turmas recursais.

Indicador 23 Taxa de congestionamento na Turma nacional de Uniformizagao

Meta A TNU devera reduzir a taxa de congestionamento para 20% até 2014.

Evolucdo da meta 2012 2013 2014
30% 25% 20%
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Objetivo Estratégico

Aprimorar o sistema de gestdo judiciaria e administrativa

Indicador 25 Taxa de processos estratégicos monitorados pela metodologia de gestdo de processos da
Justica Federal
Meta Implantar o monitoramento em 100% dos processos estratégicos até 2014.

Evolucao da meta

2012

2013

2014

40%

70%

100%

Perspectiva Recursos — Macroprocessos de Apoio

Objetivo Estratégico

Desenvolver competéncias necessarias para o alcance da estratégia.

Indicador 27

Taxa de servidores com as competéncias necessarias para o alcance da estratégia.

Meta

Desenvolver, em 2012, 40% dos servidores envolvidos nos processos de trabalho estratégicos;
em 2013, atingir 70%; e, em 2014, atingir 100%.

Evolucdo da meta

2012

2013

2014

40%

70%

100%

Objetivo Estratégico

Fortalecer o clima organizacional e o bem estar dos servidores.

Indicador 29

Taxa de satisfacdo dos servidores com o clima organizacional.

Meta

Atingir, em 2013, 55% de respostas positivas dos itens avaliados e 75%, em 2014.

Evolucdo da meta

2012

2013

2014

55%

75%

Objetivo Estratégico

Assegurar a efetividade das solugdes de TI da Justica Federal.

Indicador 30

Taxa de satisfacdo dos clientes internos da Justica Federal com as solu¢des de TI.

Meta

Atingir, até 2014, 75% de respostas positivas dos itens avaliados.

Evolucdo da meta

2012

2013

2014

55%

75%

Objetivo Estratégico

Prover estrutura fisica e meios de seguranca adequados.

Indicador 31 Taxa de satisfacdo dos magistrados e servidores com as instalagdes fisicas e com os meios de
seguranca.
Meta Alcangar, em 2012, 55% de respostas positivas dos itens avaliados e, em 2014, 70%.

Evolucao da meta

2012

2013

2014

55%

70%
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Objetivo Estratégico Prover estrutura fisica e meios de seguranca adequados.

Indicador 32 Taxa de instalagdes fisicas adequadas aos padroes de acessibilidade.

Meta Alcangar, em 2014, 70% das instalagdes fisicas adequadas aos padrdes de acessibilidade.

Evolugdo da meta 2012 2013 2014
50% o 70%

Objetivo Estratégico Assegurar 0s recursos or¢gamentarios e priorizar a sua execu¢ao na estratégia.

Indicador 33 Taxa de previsdo orgamentaria destinada aos projetos estratégicos.

Meta Obter, anualmente, 100% do valor necessario para a execugdo dos projetos.

Evolucdo da meta 2012 2013 2014
100% 100% 100%

Objetivo Estratégico Assegurar 0s recursos or¢amentarios e priorizar a sua execucao na estratégia.

Indicador 34 Taxa de previsdo orgamentaria destinada aos projetos estratégicos garantida.

Meta Obter, anualmente, 100% do valor necessario para a execugdo dos projetos.

Evolu¢do da meta 2012 2013 2014
100% 100% 100%

2.1.6 Principais agdes planejadas para que o Conselho possa atingir, no exercicio de referéncia, os
objetivos estratégicos estabelecidos

Com relagdo aos objetivos de execucao pelo Conselho e ao objetivo ‘Facilitar o acesso a Justiga,” cuja
coordenacdo esta sob a responsabilidade do Orgdo, as principais a¢des planejadas sdo:

Perspectiva: Processos Internos

Tema: Alinhamento e Integragao

Objetivo: Assegurar a atuacdo sistémica na Justica Federal

Programa: Sistemas Integrados de Gestdo da Justi¢a Federal

Projetos:

- Implantacao de solugao integrada de gestdo de pessoas para a Justica Federal

- Implantacao de solugao integrada de gestao de dados gerenciais da Justica Federal
- Implantacao de solucgao integrada de gestdo estratégica e de projetos

- Implantacao de solugao integrada de pesquisas institucionais

- Implantacdo de base de dados de boas praticas

- Sistema de gestdo da estratégia; metodologias de planejamento e execugao da estratégia, da gestao de
projetos e de gestdo de processos.

Tema: Eficiéncia Operacional
Objetivo: Aprimorar o sistema de gestdo judiciaria e administrativa
Programa: Sistemas Integrados de Gestdo da Justi¢a Federal
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Projeto: Instalacdo de rede de comunica¢do de dados da Justiga Federal para integracdo e o fluxo de
dados entre os 6rgdos da JF — Infovia

Objetivo: Aprimorar a estrutura e o funcionamento das turmas recursais
Programa: Melhoria na gestdo dos processos estratégicos
Projeto: Implantar e monitorar os processos estratégicos: TNU

Tema: Acesso a Justica

Objetivo: Facilitar o acesso a Justica

Programa: Estruturacdo das varas federais

Projeto: Realizagdo de pesquisa sobre a efetividade do acesso a Justiga

Programa: Conhecendo a Justica Federal
Projeto: Elaborar e divulgar a Carta de Servigos da Justica Federal com os servigos disponiveis via
web.

2.2. Informacbes sobre as estratégias adotadas pelo Conselho da Justica Federal para atingir os
objetivos estratégicos do exercicio de referéncia do relatério de gestao

2.2.1 Avaliacdo dos riscos que poderiam impedir ou prejudicar o cumprimento dos objetivos
estratégicos

Na elaboragdo do Painel, foram considerados fatores criticos de sucesso/FCS os que dizem respeito as
condi¢des ou barreiras que determinam o sucesso ou o fracasso no alcance dos objetivos, para sua
efetiva execucdo. Quanto a analise de riscos sera realiza ao longo do horizonte estratégico até 2014.

Os FCS identificados foram:

Tema: alinhamento e integragao.
Objetivo: Assegurar a atuacao sist€émica na Justica Federal.
Fatores Criticos de sucesso:

e Auditoria em aderéncia a padrdes e procedimentos.
e Normatizagdo de critérios e processos.

Tema: eficiéncia operacional

Objetivo: Aprimorar a estrutura e o funcionamento das turmas recursais.
Fatores criticos de sucesso:

e Tempo médio dos processos judiciais estabelecidos e medidos.
Processo judicial eletronico implantado.

Banco de boas praticas implantado.

Atuacdo das corregedorias e coordenagdes dos JEFs.

Gestao dos processos de trabalho.

Tema: Eficiéncia operacional.
Objetivo: Aprimorar o sistema de gestdo administrativa.
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Fatores criticos de sucesso:

e Acompanhamento e avaliacdo das praticas de gestao institucionalizadas.
e Tempo médio dos processos administrativos determinados e medidos.

e Metodologias e ferramentas de gestao institucionalizadas.

e Acordos de niveis de servico estabelecidos.

Para concretizar os FCSs, foram selecionadas iniciativas por meio da Matriz de Suficiéncia (artefato
utilizado para selegdo e priorizagdo dos projetos estratégicos), na qual se verificou o impacto dessas
iniciativas nos FCSs e a suficiéncia para o objetivo.

Por meio da analise técnica dos resultados dos indicadores € metas coletados em 2012, constante do
Relatorio de Analise da Estratégia, sao identificados possiveis riscos que possam impactar nos FCS e
nas metas estabelecidas, os quais serdo monitorados nas coletas subsequentes.

2.2.2 Revisao de macroprocessos internos do Conselho da Justi¢a Federal

A partir da andlise do planejamento estratégico da Justica Federal, foram definidos 13 processos
estratégicos no CJF, para gerenciamento com base na metodologia proposta. Os processos sdo: Turmas
Recursais (TNU), Gestao Estratégica e Supervisao Administrativa, além de 10 processos de tecnologia
da informagdo — Aquisicao de bens e servigos de TI, Gerenciar projetos em TI, Assegurar continuidade
dos servicos de TI, Gestdo de contratos, Gestao de catdlogos, Mudangas, Gestao de risco, Gestdo de
incidentes, Gestao de problemas e Cumprimento de requisigdes € servigos.

No ano de 2012, foram realizadas as seguintes agdes para a melhoria dos processos estratégicos:

2.2.2.1 Supervisao Administrativa e Or¢camentaria da Justica Federal

Em relagdo a Supervisdo Administrativa, foi selecionado o macroprocesso Aquisicdo de Bens e
Servigos para gerenciamento pela metodologia. O macroprocesso € composto pelos processos:

Planejamento da Contratacdo - com fluxo e manual aprovados pelo gerente do processo. Foi
desenvolvido na base de testes do Siga-doc o Documento Oficial de Demanda — DOD, concluido para
disponibilizagdo aos usuarios, a ser feita pela JFRJ. O processo estd pronto para implantacdo e o
gerente ja foi orientado acerca das a¢des necessarias.

Contratacdo de bens e servigos por dispensa de licitacdo e Contratacdo de bens e servicos por
inexigibilidade - validados pelo gerente, estio em fase de validagdo do gestor, com vistas a
implantagao.

Licitacdo - implantado e publicado no Portal.

Gerenciamento de contrato - o gerente vé a necessidade de ser atualizado o manual do gestor do
contrato para a Justica Federal. Sugere a contratacdo de especialista para elaborar manual ¢ ministrar

37



treinamento aos gestores de contrato. Também, foi elaborado fluxo das atividades referentes a
Resolucdo n. 98 do CNJ com a colaboracdo de representantes da Secretaria de Administragdo e do
Controle Interno.

2.2.2.2 Gestao Estratégica

Os processos Planejamento e Gestdo da Estratégia, Consolidar Portfolio e Gerenciar projetos foram
fluxogramados e estdo em fase de ajustes.

2.2.2.3 Tecnologia da Informagao.

Os processos Gerenciamento de Requisi¢des, Incidentes, Configuragdo, Catalogo de Servico, Niveis
de Servigo, Liberagdo, Mudanca, Problema, Disponibilidade e Base de Conhecimento foram
implantados no exercicio de 2012.

2.2.3 Adequacgdes nas estruturas de pessoal, tecnoldgica, imobiliaria e outras

A partir da analise dos processos de trabalho, podem ser verificadas as necessidades de adequagao
quanto aos recursos tecnoldgicos, materiais e de pessoas, assim como nos normativos. Tal andlise foi
realizada nos processos que ja estdo sendo trabalhados quanto a metodologia de seu gerenciamento.

Nos processos vinculados a Supervisao Administrativa e Tecnologia da Informagao, foram efetuadas
acdes corretivas de adequacao do sistema informatizado que dé suporte ao processo.

Percebe-se que a analise do processo permite identificar varios pontos de alerta em relacdo aos
recursos, € que os tecnoldgicos tém apresentado maior frequéncia de alteracdo enquanto que os
referentes a pessoas sao impactados por aspectos normativos e culturais, o que dificulta as adequagdes.

2.2.4 Estratégias de divulgagdo interna dos objetivos tracados e dos resultados alcancados

Houve um planejamento preliminar do plano de comunicacdo em 2012, com previsao de
implementagdo em 2013.

2.2.5 Outras estratégias consideradas relevantes pelos gestores do Conselho da Justica Federal para a
consecuc¢ao dos objetivos estratégicos

Foram realizadas reunides com as unidades do CJF, para discutir as suas contribui¢des para o Painel
Estratégico e, a partir das informagdes trocadas, foi possivel elaborar proposta de desdobramento dos
indicadores/metas estratégicos em indicadores/metas operacionais a serem validados e depois
monitorados no exercicio de 2013.
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2.3. Execucao do plano de metas do Conselho da Justica Federal para o exercicio

A seguir serdo detalhadas informagdes essenciais sobre o andamento dos programas e projetos,
ressaltando os resultados e justificativas para sua ndo execugao.

Quanto aos impactos dos resultados, faz-se necessario aguardar o desenvolvimento das agdes em
virtude do inicio recente da vigéncia do Planejamento Estratégico.

2.3.1 Programas e projetos estratégicos em execucdo pelo CJF
2.3.1.1 Programa: Sistemas Integrados de Gestao da Justica Federal

Objetivo: Possibilitar a modernizagdo das a¢des administrativas com a implantagdo de solugdes
automatizadas que permitam a transparéncia dos atos e o acesso as informagdes gerenciais por parte
dos gestores e da sociedade em geral, tendo tido inicio em 2009, com o Projeto Sistema Gerencial
Unificado da Administra¢do Judiciaria Federal — Sigjus.

Em 2009, foi iniciado o projeto com a institui¢do de Grupo de Trabalho com a finalidade de
implantar o Sigjus nas seguintes areas: gestao de recursos humanos, orcamentaria e financeira, controle
interno, informatica, administracdo geral e estatistica.

Em sintese, o Sigjus possuia trés frentes de trabalho: mapeamento dos processos de trabalho das
referidas areas, aquisicdo de uma Solucdo Integrada de Gestdo Administrativa (ERP) e o aporte da
infraestrutura de tecnologia da informagao para sustentar as areas de negdcio.

A primeira frente resultou na implantacdo dos escritorios de processos de trabalho da Justica
Federal e da cultura de analise destes. O escritério de processos tem atuado de forma continua no
gerenciamento de processos.

A segunda frente foi suspensa, em razdo da desisténcia de dois tribunais que optaram por
implantar sistemas informatizados especificos para a regido, aguardando nova determinagdo superior,
que ocorreu com a aprovagdo do Programa: Sistemas Integrados de Gestdo da justica Federal,
constante do Painel Estratégico da Justica Federal, conforme Resolugao CJF n 194, de junho/2012, que
retoma essa frente no projeto: Implantacdo de solucéo integrada de gestdo de pessoas para a Justica
Federal.

Quanto a terceira frente, foi estruturada para a contratacdo de uma rede de comunicagdo de
dados, interligando os 6rgaos da Justica Federal, projeto Infovia, cujas informagdes serao apresentadas
no item “b”.

Projetos:

a) Implantacdo de solucdo integrada de gestdo de pessoas para a Justica Federal

Execuc¢do: ndo iniciada.
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Justificativa: O Conselho da Justica Federal coordenou um grupo de trabalho para especificacao
do processo de contratacdo de uma solugcdo de mercado que atendesse aos orgdos da Justica Federal.
Em virtude da ndo homologac¢do da proposta, houve o encerramento do projeto. Para sua continuidade,
faz-se necessario redefinir o novo escopo para conclusdo.

Impactos: a serem mensurados quando o sistema entrar em funcionamento, por meio da analise
do indicador estratégico “Taxa de atendimento as demandas por sistemas informatizados nacionais”.

b) Implantacdo de rede de comunicacdo de dados gerenciais da Justi¢a Federal Infovia

Execucdo: Apds a discussdo de preparacdo do projeto bdsico destinado a contratacdo, foi
realizada, em 2012, uma audiéncia publica que resultou em novas adequacgdes ja realizadas no projeto
basico. No momento, encontra-se em fase de validacdo do projeto basico por parte dos TRFs, para que
a realizagdo seja efetivada.

Justificativa: Considerando a complexidade da contratacdo e a mudanga significativa de
procedimentos em relag@o a realidade atual, onde existem diversos contratos de rede de comunicagao
que serdo substituidos por um unico contrato, as areas técnicas estdo procurando dirimir as dividas
existentes quanto ao funcionamento da nova rede integrada de comunicagdo de dados.

Impactos: a serem mensurados a partir da conclusdo das instalagdes, previstas para ocorrer em
2013.

c¢) Implantacao do processo eletronico administrativo

Execuc¢do: ndo iniciada.

Justificativa: Trés regides da Justica Federal ja possuem sistemas de processo eletronico de
documentos administrativos. Esta situacdo dificultou o entendimento para ado¢do de uma ferramenta
unica.

Impactos: a serem mensurados quando o sistema entrar em funcionamento, por meio da andlise
do indicador estratégico Taxa de atendimento as demandas por sistemas informatizados nacionais.

d) Assisténcia Juridica Gratuita — AJG

Execucao: Apos a conclusdo da fase de desenvolvimento do sistema informatizado, foi criado
um grupo de trabalho responséavel pela implantacdo do sistema que realizou a institucionalizacdo das
diretrizes e iniciou as implementag¢des nos 6rgdos da Justica Federal.
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Justificativa: O inicio da implantagdo do Sistema sofreu atrasos em virtude de reclamagao sobre
a existéncia de erros operacionais no sistema informatizado que, a partir do inicio da atuagao do grupo
de trabalho ja mencionado, foram sendo sanados.

Impactos: a serem mensurados quando o sistema entrar em funcionamento, por meio da analise
do indicador estratégico Taxa de atendimento as demandas por sistemas informatizados nacionais.

e) Implantacdo de solucdo integrada de gestdo de dados gerenciais da Justica Federal

Execucdo: Encontra-se em processo de estruturacdo, conforme Metodologia de
Gerenciamento de Projetos em vigor, Portaria do Ministro Presidente CJF n. 113 de
30/04/2012, e, a partir da definicdo do gerente do projeto, o Escritorio de Projetos Nacional
prestara a devida assisténcia para o desenvolvimento do projeto.

Justificativa: em razdo do envolvimento de todas as unidades do CJF nesse projeto,
ainda ndo houve a defini¢do sobre qual unidade serd a gestora dele.

Impactos: a serem mensurados quando o sistema informatizado para coleta,
processamento e divulgacao de dados e indicadores que integram informagdes estatisticas da
Justica Federal estiver em funcionamento, por meio da andlise do indicador estratégico e dos
indicadores operacionais do macroprocesso Fiscalizagdo e Controle da Justica Federal.

f) Implantagdo de solugdo integrada de gestdo estratégica e projetos

Execucao: O sistema informatizado esta sendo desenvolvido pelo Tribunal Regional Federal da
4* Regido e encontra-se em teste das funcionalidades, para posterior celebragdo do termo de
cooperagdo entre o Conselho da Justica Federal/CJF e o Tribunal Regional Federal da 4* Regido, ¢
inicio de funcionamento a partir de margo de 2013.

Justificativa: O projeto encontra-se em fase de desenvolvimento.

Impactos: a serem mensurados quando o sistema entrar em funcionamento, por meio da anélise
do indicador estratégico.

g) Implantagdo de solugdo integrada de pesquisas institucionais
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Execucgdo: O sistema denominado WebQues, desenvolvido pela Secretaria de Tecnologia da
Informagao do CJF, foi utilizado na pesquisa clima organizacional por todos os 6rgaos da justica
Federal, realizada em 2012, e encontra-se em fase de melhorias das funcionalidades identificadas na
utilizacgao.

Justificativa: O projeto encontra-se na fase de conclusao.

Impactos: aumento da taxa do indicador Taxa de atendimento as demandas por sistemas
informatizados nacionais.

h) Sistema de gestdo da estratégia

Execugdo: as metodologias foram elaboradas pela unidade de gestdo estratégica do CJF em
conjunto com as demais unidades de gestdo estratégica da Justica Federal e validadas pelo Comité
Técnico de Planejamento Estratégico. Foi instruido o CF-PPN- 2012/00124 para aprecia¢do e
aprovacgao.

Justificativa: As metodologias encontram-se aprovadas para utilizagdao pelas areas técnicas. O
processo sera instruido para aprovagao do Conselho.

Impactos: Nao foram mensurados por meio de indicadores, mas a utilizagdo das metodologias
proporcionara maior eficiéncia da gestao.

1) Plano Diretor de Tecnologia da Informagao — PDTI

Execucdo: o PDTI foi concluido, institucionalizado e divulgado no enderego eletronico:
www.jf.jus.br/bpm, gerando um processo de trabalho a ser gerenciado pelas unidades de TI da Justica
Federal.

Justificativa: Apo6s a aprovacdo do Plano, as areas de gestdo estratégica dos tribunais e do
Conselho realizardo o acompanhamento da execucao das iniciativas.

Impactos: melhoria no gerenciamento das iniciativas de TI da Justica Federal.

2. 3.2 Programas e projetos sob a coordenagdo do CJF
2.3.2.1 Programa: Estruturacdo das Varas Federais

Objetivo: dotar a Justiga Federal das varas criadas pela Lei n. 12.011/2009, ampliando o acesso
a Justica, bem como realizar estudos para a identificacdo das necessidades de estrutura e
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funcionamento das varas existentes e¢ de caréncias de novas varas, tendo como beneficiario os
jurisdicionados da Justica Federal.

Projeto: Implantacao das 230 varas federais estabelecidas na Lei n. 12.011/2009.

Execucdo: implantagdo de todas as varas federais previstas para 2012, de acordo com o
cronograma previsto. Atualmente a instalacdo das varas tem sido acompanhada mediante o Processo

Administrativo CF-EOF-2012/00153.

Justificativa: Considerando tratar-se de um projeto de longa duragdo e muita antecedéncia de
previsibilidade das varas a serem implementadas, além da garantia do orcamento necessario, o

cronograma estd sendo rigorosamente cumprido.

Impactos: cumprimento da meta: Implantar, em 2012, 100% das varas no prazo previsto por

resolucéo do CJF.

2.3.2.2 Programa: Autos Judiciais Digitais

Objetivo: possibilitar a modernizagdo das agdes judiciais, com a implantacdo de solugdes

automatizadas que permitam celeridade e transparéncia dos atos judiciais.

Projetos:

a) Melhoria dos sistemas judiciais eletronicos e da infraestrutura existente nos 6rgaos da Justica

Federal.

Execucdo: coube a cada tribunal executar seu plano de a¢do e ao CJF acompanhar sua execugao

para a implantacdo da infraestrutura tecnoldgica necessaria.
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. A 1? Regido realizou melhorias na infraestrutura de TI.

o A 2" Regido realizou diagnoéstico sobre as condi¢des do PJe, culminando com a decisao
de suspender o desenvolvimento do sistema local para adotar a solu¢do nacional. Assim, em
2011 foi apresentado novo plano de acdo com os ajustes necessarios a aplicagdo dos recursos

ante a nova estratégia para implanta¢ao do PJe em 2012.

o A 3% Regido concluiu, em agosto de 2012, a implantacdo do PJe em todas as varas da

Regido, estando apto a ser utilizado dentro das limitagdes registradas.

o A 4* Regido deu continuidade a implantacao do sistema proprio, a fim de garantir a

distribuicao de processos de todas as classes processuais apenas na modalidade virtual.

° A 5" Regido, dando continuidade a implantagdo do Ple, implantou, em 2012, a

obrigatoriedade de uso do sistema para as agdes ordinarias em toda a regido.

Justificativa: O TRF da 4* Regido implementou o processo judicial eletronico por meio de
melhorias em seus sistemas ja existentes. O TRF da 5* Regido ja estava inserido no
desenvolvimento do novo Sistema Processo Judicial Eletronico — PJe. Os demais tribunais
utilizaram os recursos do projeto para a preparacdo da infraestrutura necessaria a implantacao
do PJe.

Impactos: Nao houve a medigao dos impactos.

b) Implantacdo do PJe no ambito do CJF e da Justica Federal

Execug¢do: Em agosto do ano em curso, o Conselho da Justica Federal aprovou a Resolugao n.

CF-RES-2012/00202, dispondo sobre a estruturagdo da implantacdo do Sistema nos 6rgdos da Justica
Federal.

Em 19/12/2012 foi publicada a Portaria n. CF-POR-2012/00427, designando os membros do

Comité Gestor do referido sistema no ambito da Justica Federal, cujo coordenador ¢ o Juiz Federal
Paulo Sérgio Domingues e a Secretaria Executiva, responsavel pelo gerenciamento do projeto, ¢ a

Secretaria de Desenvolvimento Institucional deste 6rgao.
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Justificativa: Somente em 2013 serd iniciada a execugdo do projeto a partir de acdes ja em
desenvolvimento nas 2% e 3% Regides.

Impactos: a serem verificados por meio da analise dos indicadores do objetivo Agilizar
tramites.

2.3.2.3 Programa: Adequacdo das edificagdes da Justica Federal — acessibilidade e seguranca

Objetivo: priorizar as necessidades de adequagdo das edificagcdes da Justica Federal, com vistas
a atender os quesitos de acessibilidade e seguranca.

Projeto: adaptacdo dos edificios da Justica Federal quanto aos quesitos selecionados de
acessibilidade e seguranga.

Execucdo: Realizagdo de diagnodstico preliminar sobre as condi¢des das edificacdes da Justica
Federal para atendimento aos quesitos de acessibilidade realizados, por meio de pesquisa
disponibilizada no Portal da Justica Federal. Os dados da pesquisa foram tabulados para a finalizagdo
do diagnostico que subsidiara a delimitagao do escopo do projeto e elaboragdao dos artefatos previstos
na Metodologia de Gerenciamento de Projetos, aprovada pela Portaria do Ministro Presidente/CJF n.
103, de 30/04/2012, para inicio da execugdo e gerenciamento das entregas.

Impactos: a serem mensurados quando as adequagdes priorizadas estiverem sendo adequadas,
por meio da analise do indicador Taxa de instalagdes fisicas adequadas aos padrdes de acessibilidade.

2.4. Informacdes sobre indicadores utilizados pelo Conselho da Justica Federal para monitorar e
avaliar a gestéo

Procedimento de coleta dos indicadores:

A Metodologia de Planejamento e Gestdo da Estratégia da Justica Federal estabelece que a gestdo da
estratégia ocorrera por meio dos ciclos de aprendizagem e monitoramento. O primeiro ciclo consiste,
basicamente, na analise da pertinéncia entre cendrios e estratégia, ¢ o segundo, na andlise do
desempenho organizacional no sentido de alcangarem as metas estabelecidas, considerando para isso,
os resultados dos indicadores e das iniciativas definidas como estratégicas.

A gestdo da estratégia no ciclo de monitoramento ¢ composta pelos seguintes procedimentos:
- coleta e analise técnica dos indicadores;

- elaboracao do relatério de analise da estratégia.
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Em 2012, foram executadas duas coletas de indicadores. Entre margo ¢ abril foi desenvolvida a
primeira coleta dos indicadores componentes do painel estratégico aprovado. Os resultados formaram a
linha de base dos indicadores estratégicos definidos. Ressalte-se que nem todos os indicadores foram
coletados pelas regides, e com base nas dividas e questionamentos sobre as formulas, critérios entre
outros problemas suscitados pelas fontes dos dados, houve aprimoramento para possibilitar a
mensuracao dos dados nas coletas subsequentes.

A segunda coleta foi realizada no periodo compreendido entre outubro e dezembro de 2012. Da mesma
forma que a primeira, foram utilizadas planilhas para a coleta de dados dos 6rgdos e uma de
consolidag¢do regional, sendo disponibilizadas no portal da Justica Federal www.jf.jus.br/bpm. As
analises técnicas dos indicadores respondidos pelo CJF e pelos tribunais regionais federais foram
realizadas pelas unidades de gestdo da estratégia desses 6rgaos juntamente com as respectivas areas de
negdcio para discussdo prévia com os respectivos diretores-gerais, quanto aos desempenhos alcancados
e verificagao da necessidade de mudancgas de rumo na estratégia.

As deliberagdes decorrentes das analises regionais € do CJF consolidardao o relatorio de anélise da
estratégia, posteriormente discutido pelo Comité Gestor de Planejamento Estratégico na Reunido de
Analise da Estratégia — RAE.

Abaixo estdo apresentados os indicadores utilizados pelo CJF e os desempenhos alcangados no 1°
semestre de 2012. A coleta do 2° semestre 2012 sera realizada em margo/2013:
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Ficha do Indicador Estratégico

Objetivo Estratégico

Assegurar a atuagdo sistémica da Justica Federal.

Indicador

Taxa de satisfagdo com o funcionamento sistémico da Justica Federal.

Ndmero do indicador

3

Tipo Efetividade / resultado.

Relator Comité Gestor de Planejamento Estratégico da JF.
Mede o nivel de satisfagdo dos servidores que atuam nos sistemas organizacionais da Justi¢a Federal. Os
sistemas organizacionais regulamentados sdo:

Descricao

Tecnologia da Informagdo; Gestdo de Pessoas; Planejamento e Orgamento; Desenvolvimento Institucional;
Obras; Informagdo e Documentagdo; Controle Interno; Estatistica; Comunicagdo; Escolas da Magistratura.

Férmula de célculo

TSFS = (NIP / NIA) * 100

onde:

TSFS = Taxa de satisfagdo com o funcionamento sistémico da Justica Federal.
NIP = N2 de itens com resposta positiva;

NIA = N2 de itens avaliados.

Periodicidade de coleta

Ultimo ano do horizonte estratégico - 2014.

Andlise

Visa aprimorar o funcionamento sistémico no que se refere a integragdo e uniformizacdo de procedimentos,
padrdes e metodologias, gerando economicidade e aumento da eficiéncia operacional.

Unidade de medida Porcentagem.
Acumulagdo Ultimo valor do periodo.
Fonte de dados Pesquisa.

Responsdvel pela coleta SDI / CJF.

Meta Atingir, em 2014, 70% de respostas positivas dos itens avaliados.
Evolugdo da meta LB 2011 2012 2013 2014 Polaridade
12 regido _ _ _ 70,0%
22 " - — - 70,0%
Desdobramento 32 " _ _ _ 70,0% @4
42 " - — - 70,0%
52 " - - - 70,0%

Desempenho: A ser mensurado.

Consideragdo: pesquisa bianual a ser realizada pelo CJF em 2014.
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Ficha do Indicador Estratégico

Objetivo Estratégico

Assegurar a atuagdo sistémica da Justica Federal.

Indicador

Taxa de atendimento as demandas por sistemas informatizados nacionais.

NUmero do indicador

5

Tipo Eficiéncia / esforgo.

Relator Comité Gestor de Planejamento Estratégico da JF.

5 e Mede o atendimento as demandas identificadas de sistemas de informagdo nos processos estratégicos e objetivos da
escri¢do

perspectiva Recursos.

Formula de calculo

TADSIN = (NDA / NDSIN) * 100

onde:

TADSIN = Taxa de atendimento as demandas por sistemas informatizados nacionais;
NDA = N2 de demandas atendidas;

NDSIN = N2 de demandas por sistemas informatizados nacionais.

Periodicidade de coleta

Anual.

Andlise

Visa auxiliar a implantagdo dos sistemas informatizados nacionais demandados pela estratégia da JF. Considera-se
sistema informatizado nacional aquele que possibilita o fluxo de informagdo entre 6rgaos da JF.

Unidade de medida

Porcentagem.

Acumulagdo

Ultimo valor do periodo.

Fonte de dados

Escritério de processos de trabalho da JF.

Responsavel pela coleta

AGE Nacional.

Meta Atender, até 2014, 100% das demandas por sistemas informatizados nacionais.
Evolugdo da meta LB 2011 2012 2013 2014 Polaridade
- 40,0% 60,0% 100,0%
— 40,0% 60,0% 100,0%
Desdobramento - 40,0% 60,0% 100,0% @
_ 40,0% 60,0% 100,0%
— 40,0% 60,0% 100,0%
Desempenho:
2% coleta Desempenhodo CIF
LB 27
(1° sem. 1
0.3 -
2012) 0.5 - REALIZADOG
0.4 - I HETA
REALIZADO - 37,5% 0,2 - I l
o DESERAPEHHO
META _ 40.0% 12 sem | 22s5em | 12 sem | 22sem | 12 sem 22 sem
b
IR rmz 23 Al
DESEMPENHO - 93,8%
SEMAFORO
- O
Analise:

Foram considerados como demandas os sistemas informatizados abaixo, com possibilidade de

uniformizagao e utilizacdo pelos o6rgaos da JF:

1. Sistema informatizado de Gestao de Pessoas — SGP;
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2. Processo Administrativo Eletronico - GED (SIGA — 2* Regido e CJF);

3. Sistema nacional de calculos;

4. Implantacdo de solucdo integrada de pesquisas institucionais;

5. Processo Judicial Eletronico — Pje;

6. Base de dados de boas praticas;

7. Implantagao de solugdo integrada de gestao estratégica e de projetos;

8. Implantagdo do Sistema de Dados Gerenciais da JF.

Foram considerados como demandas os sistemas citados acima, publicados no PE 2010/2014.

Para o célculo do indicador, foram consideradas demandas atendidas os sistemas que se encontram em

desenvolvimento.

A demanda 4 encontra-se em fase de melhorias pelo CJF e quando finalizada sera disponibilizada para

utilizacdo por toda a Justica Federal.

A demanda 5 encontra-se em fase de elaboragdo do projeto, e varias iniciativas ja estdo em execucao.

A demanda 7 encontra-se em fase de conclusao, pelo Tribunal Regional Federal da 4* Regido, para
testes e disponibilizacdo a toda a Justica Federal.

Ficha do Indicador Estratégico

Objetivo Estratégico

Aprimorar a estrutura e o funcionamento das turmas recursais.

Indicador

Taxa de congestionamento na Turma Nacional de Uniformizagdo.

Numero do indicador

23

Tipo Eficacia / resultado.
Relator Comité Gestor de Planejamento Estratégico da JF.

Mede a redugdo da taxa de congestionamento na Turma Nacional de Uniformizagdo em um periodo, relacionando o
Descrigdo total de processos baixados com a soma dos processos ingressados e os casos pendentes. Indicador do Justica em

Numeros - item 3.6.5 (22 Edigdo - Dez/09).

Férmula de calculo

TCTNU = 1 - (NBaixTNU / (CNTNU + CPTNU))

onde:

TCTNU = Taxa de congestionamento na TNU;

NBaixTNU = Numero de processos judiciais baixados na TNU;
CNTNU = Casos novos na TNU;

CPTNU = Casos pendentes na TNU.

Periodicidade de coleta

Semestral.

Visa demonstrar a rapidez que a Justica Federal consegue decidir as demandas judiciais diminuindo a taxa de

Andlise congestionamento a cada ano.
Unidade de medida Porcentagem.

Acumulagdo Ultimo valor do periodo.

Fonte de dados TNU.

Responsavel pela coleta AGE Nacional.

Meta A TNU devera reduzir a taxa de congestionamento para 20%, até 2014.
Evolugdo da meta LB 2011 2012 2013 2014 Polaridade
Desdobramento CJF 36,0% 30,0% 25,0% 20,0% 4
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Desempenho:

2% coleta
Desempenhodo CIF
LB 0 120,0% -
(1" sem 100,0% -
2012) B0.0% -
60,0% -
REALIZADO
REALIZADO - 25,7% 40,0% -
20.0% - l B B =B — HETA
0.0% -
META - 30,0% 12 sem 2¢sm|1¢sm|2nsm|1qsm|2qs:n_| DESERPENHO
DESEMPENHO | - 106,2% IR w2 M3 M4
SEMAFORO - 0

Analise: o desempenho da meta, além da expectativa ja em 2012, pode indicar o pleno alcance nos
anos posteriores.

Ficha do Indicador Estratégico
Objetivo Estratégico Aprimorar o sistema de gestdo judicidria e administrativa.
Indicador Taxa de processos estratégicos monitorados pela metodologia de gestdo por processos da Justica Federal.
Numero do indicador 25
Tipo Eficacia / resultado.
Relator Comité Gestor de Planejamento Estratégico da JF.
Mede a quantidade percentual de processos de trabalho estratégicos monitorados. Sdo eles: Conciliagdo (Pré-
instrugdo e Instrugdo); Turmas Recursais, TRU e TNU (Processo judicial); Governanga e operacionais de Tl (Aquisicdo
Descrigo de bens e servicos de TI; Gerenciar projetos em Tl; Assegurar continuidade de servigos de Tl; Gestdo de contratos;
Gestdo de catdlogos; Mudangas; Gestdo de risco; Gestdo de incidentes; Gestdo de problemas; Cumprimento de
requisi¢des e servigos, conforme Perfil Governanga Tl 2012/TCU); Gestdo da estratégia; Supervisdo (Orgamentaria;
Administrativa; Disciplinar; Fiscalizagdo e controle; Normatizagdo).
TPEM = (NPEM / NPE) * 100
onde:
Férmula de célculo TPEM = Taxa de processos estratégicos monitorados pela metodologia de gestdo por processos da Justica Federal;
NPEM = NUmero de processos estratégicos monitorados;
NPE = NUmero de processos estratégicos.
Periodicidade de coleta Semestral.
Visa propiciar o monitoramento e controle dos processos estratégicos da Justica Federal para implementar melhorias
Anlise nas rotinas de trabalho, fomentando discussdes locais, regionais e nacionais sobre necessidades de alteragdo de
normas, procedimentos, metodologias e tecnologias que suportam a execugdo dos processos estratégicos.
Unidade de medida Percentual.
Acumulagdo Ultimo valor do periodo.
Fonte de dados Areas de gestdo de processos dos TRFs, Sls e CJF.
Responsavel pela coleta Areas de gestdo estratégica dos TRFs e AGE Nacional.
Meta Implantar o monitoramento em 100% dos processos estratégicos até 2014.
Evolugdo da meta LB 2011 2012 2013 2014 Polaridade
CJF = 40,0% 70,0% 100,0%
12 regido = 40,0% 70,0% 100,0%
22 " = 40,0% 70,0% 100,0%
Desdobramento i
32 " = 40,0% 70,0% 100,0%
42 " = 40,0% 70,0% 100,0%
52 " = 40,0% 70,0% 100,0%
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Desempenho:

2° coleta Desempenhodo CIF
LB | (1o sem 120.0% -
100.0% -
2012) 80.0% -
60,0% -
REALIZADO | - | 33,3% 40.0% - REALIZADG
20,08 - l I HETA
META - 40,0% 0.0% - DESERPEMHG
12s5em | 22sem | 12 sem | 22s5em | 12 sem | 22 sem
DESEMPENHO - 83,3% e Ima ama
SEMAFORO - 0

Analise: o processo priorizado em 2012, o de Aquisi¢do de bens e servicos, foi concluido e publicado,
encontrando-se em fase de divulgacgdo, treinamento e implantag¢do no CJF.

Ficha do Indicador Estratégico

Objetivo Estratégico

Fortalecer o clima organizacional e o bem estar dos servidores.

Indicador

Taxa de satisfagdo dos servidores com o clima organizacional.

Numero do indicador

29

Tipo Eficdcia / resultado.
Relator Comité Gestor de Planejamento Estratégico da JF.

Mede a satisfagdo dos servidores em relagdo as seguintes varidveis que compdem o clima organizacional: trabalho
Descrigdo em equipe, lideranga, conhecimento do érgdo, qualidade, administragdo, infraestrutura, relacionamento interpessoal e

comunicagao.

Férmula de calculo

TSsCO = (NIP/NIA) * 100

onde:

TSsCO = Taxa de satisfagdo dos servidores com o clima organizacional;
NIP = Numero de itens com respostas positivas;

NIA = Numero de itens avaliados.

Periodicidade de coleta

Bianual.

Andlise

Visa identificar as varidveis que necessitam de a¢des de melhoria.

Unidade de medida

Porcentagem.

Acumulagdo

Ultimo valor do periodo.

Fonte de dados

Pesquisa.

Responsavel pela coleta

Comité Pesquisa JF.

Atingir, em 2012, 55% de respostas positivas dos itens avaliados e 75%, em 2014.

Meta Obs.: A aferigdo deste indicador estd condicionada a realizagdo da pesquisa.
Evolugdo da meta LB 2011 2012 2013 2014 Polaridade
CIF = 55% — 75%
12 regido = 55% _ 75%
22 " = 55% — 75%
Desdobramento 4@
32 " = 55% — 75%
42 " = 55% — 75%
5a " = 55% — 75%
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Desempenho:

2% coleta
Desempenho do CJF
LB o
(1° sem 120.0% -
100,03 -
2012) 30.0% - REALIZADO
BD,0% -
REALIZADO - | 56,0% 40.0% - FRETA
20,05 - DESERPEHHO
META 55,0% 0.0%
) 070 12 sem | 22sem | 12sem | 22sem | 12sem
IR M2 2ma3 2ma
DESEMPENHO | - 101,9%
SEMAFORO - 0

Analise: a superacao da meta indica potencial de alcance de 75% em 2014.

Ficha do Indicador Estratégico

Objetivo Estratégico

Garantir solugdes tecnoldgicas efetivas

Indicador

Taxa de satisfagdo dos clientes internos da JF com as solugdes de TI.

Numero do indicador

30

Tipo Efetividade / resultado.
Relator Comité Gestor de Planejamento Estratégico da JF.
Descrigdo Mede a satisfagdo dos magistrados e servidores com os servigos prestados pelas areas de TI.

Férmula de célculo

TSCITI = (NIP / TIA) * 100

onde:

TSCITI = Taxa de satisfagdo dos clientes internos da JF com as solugdes de TI;
NIP = NUmero de itens com respostas positivas;

TIA = Total de itens avaliados.

Periodicidade de coleta

Bianual.

Analise

Visa aprimorar as solugdes de TI.

Unidade de medida

Porcentagem.

acumulagdo

Ultimo valor do periodo.

Fonte de dados

Pesquisa de clima organizacional aplicada para o PE / JE.

Responsavel pela coleta

Meta

Evolugdo do alcance da meta

SDI / CJF.
Atingir, até 2014, 75% de respostas positivas dos itens avaliados.
LB 2011 2012 2013 2014 Polaridade
_ 55% _ 75% 4@

Desdobramento

A evolugdo da meta se aplica a todas as regides.
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Desempenho:

2% coleta
Desempenhodo CIF
LB o
(1 sém BD.D% -
2012) TO.0%
60,0% -
50.0% - \
REALIZADO - | 33,0% 40,0% - REALIZADO
30,0% -
20,0% - i FETA
. 0 10,0% - DESERPEHHO
META 55,0% 0.0%
12 sem | 22 sem 12 sem | 22 sem 12 sem | 22 sem
DESEMPENHO | - | 60,6% mz m3 m4
SEMAFORO - O

Anadlise: o desempenho abaixo da expectativa, para a satisfacdo dos clientes internos com as solugdes
de TI, poderéd ser minimizado com as agdes previstas no PDTI, que poderdao combater os aspectos de
insatisfagdo pontuados na pesquisa de 2012, e consequentemente alcangar a meta de 75% estabelecida

para 2014.

Ficha do Indicador Estratégico

Objetivo Estratégico

Prover estrutura e meios de seguranga adequados.

Indicador

Taxa de satisfacdo dos magistrados e servidores com as instalagdes fisicas e com os meios de seguranga.

Numero do indicador

31

Tipo Eficacia / resultado.
Relator Comité Gestor de Planejamento Estratégico da JF.
B Mede o grau de satisfagdo dos magistrados e servidores com as instalagdes fisicas e com os meios de seguranga.

Consideram-se como meios de seguranga todos os relativos a seguranga pessoal, predial e da informagdo.

Férmula de célculo

TSIF = (NIP / NIA) * 100

onde:

TSIF = Taxa de satisfagdo com as instalagdes fisicas;
NIP = NUmero de itens com respostas positivas;

NIA = Total de itens avaliados.

Periodicidade de coleta

Bianual.

Andlise

Visa propiciar melhores instalagdes fisicas aos usuarios, magistrados e servidores da JF.

Unidade de medida

Porcentagem.

Acumulagdo

Ultimo valor do periodo.

Fonte de dados

Pesquisa.

Responsdvel pela coleta

Comité de Pesquisa da JF.

Alcangar, em 2012, 55% de respostas positivas dos itens avaliados e, em 2014, 70%.

Meta Obs.: A aferigdo deste indicador estd condicionada a realizagdo da pesquisa.
Evolucdo da meta LB 2011 2012 2013 2014 Polaridade
CIF = 55% - 70%
12 regido = 55% _ 70%
22 " = 55% - 70%
Desdobramento 4+
3a " = 55% - 70%
43 " = 55% = 70%
52 " = 55% - 70%
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Desempenho

2% coleta
Desempenhodo CIF
LB o
(I°sem | 12p,p% -
2012) 100,0% -
80.0%
REALIZADO - 100,0% 60.0% - REALIZADO
40,0% - I HETA
META _ 55’0% 20.0% - DESERPEHHO
0.0%
12 sem | 22sem | 1%sem | 22sem | 1%sem | 22 sem
DESEMPENHO - 181,8% 22 M3 2m4
SEMAFORO - 0

Analise: a mudanca para o novo prédio, apos periodo de funcionamento nas instalacdes do STJ,
contribuiu para a elevada satisfacdo dos servidores do CJF.

Indicadores que apresentaram dificuldades na coleta (adequagdes a serem realizadas):

Ficha do Indicador Estratégico

Objetivo Estratégico

Assegurar a atuagdo sistémica da Justica Federal.

Indicador

Taxa de ndo aderéncia aos padrdes e metodologias estabelecidos para a Justiga Federal.

Numero do indicador

4

Tipo Efetividade / resultado.
Relator Comité Gestor de Planejamento Estratégico da JF.
s Mede a ndo aderéncia aos padrdes e metodologias estabelecidos para a JF. Poderdo ser considerados padrdes

e metodologias: normatizacGes, processos de trabalho implantados de forma uniforme.

Férmula de calculo

TAPM = (NAA / NAE) * 100

onde:

TAPM = Taxa de ndo aderéncia aos padrdes e metodologias estabelecidos para a Justica Federal;
NAA = N2 de itens aos padrdes e metodologias ndo atendidos;

NAE = N2 de itens aos padrdes e metodologias estabelecidos.

Periodicidade de coleta

Semestral.

Analise

Visa promover a uniformizagdo dos procedimentos na Justica Federal. A defini¢do e averiguagdo dos padrdes e
metodologias estabelecidas para a JF serdo realizados pelos Cls.

Unidade de medida

Porcentagem.

Acumulagdo

Ultimo valor do periodo.

Fonte de dados

Corregedoria-Geral da JF (inspegdes e correi¢bes) e Secretarias de Controle Interno da JF. Indicador 5 do PE/JF.

Responsavel pela coleta SDI / CJF.

Meta Reduzir, até 2014, para 10% a taxa de ndo aderéncias identificadas.

Evolugdo da meta LB 2011 2012 2013 2014 Polaridade
12 regido - 20,0% 15,0% 10,0%
22 " - 20,0% 15,0% 10,0%

Desdobramento 32 " — 20,0% 15,0% 10,0% 3

42 " — 20,0% 15,0% 10,0%
52 " - 20,0% 15,0% 10,0%
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Analise: ndo houve coleta. O indicador esta sendo revisto.

Ficha do Indicador Estratégico

Objetivo Estratégico

Desenvolver as competéncias estratégicas.

Indicador

Taxa de servidores com as competéncias necessarias para o alcance da estratégia desenvolvidas.

Numero do indicador

27

Tipo Eficécia / resultado.
Relator Comité Gestor de Planejamento Estratégico da JF.
Mede se os servidores envolvidos possuem as competéncias necessdrias ao alcance da estratégia. Sdo considerados
processos estratégicos: Conciliagdo (Instrugdo); Turmas Recursais, TRU e TNU (Processo Judicial); Governanga e
Descrigdo operacional de Tl (COBIT e ITIL); Gestdo da estratégia; Supervisdo (Orgamentdria; Administrativa; Disciplinar;

Fiscalizagdo e controle; Normatizagdo). Com relagdo a esses processos, os servidores possuem atribuigdes técnicas e
gerenciais. As areas de conhecimento a serem aperfeicoadas deverdo ser previamente identificadas.

Férmula de célculo

TSCE = (NSCE/NSPE) * 100

onde:

TSCE = Taxa de servidores com as competéncias necessarias para o alcance da estratégia desenvolvidas;
NSCE = Numero de servidores com as CE;

NSPE = Numero de servidores que atuam nos processos estratégicos.

Periodicidade de coleta

Semestral.

Andlise

Visa assegurar que os servidores envolvidos nos processos de trabalho considerados estratégicos estejam preparados
para as fungdes e atribuigdes estratégicas.

Unidade de medida

Porcentagem.

Acumulagdo

Ultimo valor do periodo.

Fonte de dados

Areas de desenvolvimento do CJF, TRFs e SJs.

Responsavel pela coleta

Areas de gestdo estratégica dos TRFs e AGE Nacional.

Meta

Desenvolver em 2012, 40% dos servidores envolvidos; em 2013, atingir 70%; e, em 2014, atingir 90%.

Evolugdo da meta LB 2011 2012 2013 2014 Polaridade
12 regido = 40,0% 70,0% 100%
22 " = 40,0% 70,0% 100%

Desdobramento 32 " - 40,0% 70,0% 100% 4@
N = 40,0% 70,0% 100%
52 = 40,0% 70,0% 100%

Analise: ndo houve coleta. O indicador esta sendo revisto.
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Ficha do Indicador Estratégico

Objetivo Estratégico

Prover estrutura fisica e meios de seguranga adequados.

Indicador

Taxa de instalagdes fisicas adequadas aos padrdes de acessibilidade.

Numero do indicador

32

Tipo Eficacia / resultado.
Relator Comité Gestor de Planejamento Estratégico da JF.

Mede a quantidade percentual de instalagdes fisicas adequadas aos padrdes de acessibilidade predial, de acordo com
Descrigdo a NBR 9050. Padrdes de acessibilidade predial se referem as facilidades de acesso fisico (locomogao): acesso a area

interna, circulagdo interna e disponibilidade de sanitarios

Férmula de calculo

TIFPA = (NIFA / NIF) * 100
onde:
TIFPA = Taxa de instalagGes fisicas adequadas aos padrdes de acessibilidade de acordo com a NBR 9050;

NIFA = Nimero de instalagdes fisicas adequadas;
NIF = Nimero de instalagdes fisicas.

Periodicidade de coleta

Bianual.

Analise

Visa propiciar aos usudrios com dificuldade locomotora ou visual acesso as instalagdes da JF.

Unidade de medida

Porcentagem.

Acumulagdo

Ultimo valor do periodo.

Fonte de dados

Comité de obras.

Responsavel pela coleta

Areas de gestdo estratégica dos TRFs e AGE Nacional.

Meta Alcangar, em 2014, 70% das instalagdes fisicas adequadas aos padrdes de acessibilidade estabelecido.
Evolugdo da meta LB 2011 2012 2013 2014 Polaridade
CIF = 50% - 70%
12 regido - 50% — 70%
22 " = 50% - 70%
Desdobramento 4
32 " = 50% - 70%
42 " = 50% - 70%
52 " = 50% — 70%

Analise: encontra-se em andamento o diagndstico, realizado pelo CJF, para identificar e priorizar as
instalacdes que deverdo ser reformadas para atender aos padrdes de acessibilidade. Apds o diagnostico,
sera possivel identificar o numero de instalacdes a serem adequadas para, em seguida, comegar a

medicao.
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Ficha do Indicador Estratégico

Objetivo Estratégico

Assegurar 0s recursos orgamentdrios e priorizar a sua execugdo na estratégia.

Indicador

Taxa de previsdo orgamentdria destinada aos projetos estratégicos garantida.

Numero do indicador

33

Tipo Eficécia / resultado.
Relator Comité Gestor de Planejamento Estratégico da JF.
Descrigdo Mede o percentual entre o valor previsto nos projetos estratégicos e o valor disponibilizado para tal.

Férmula de célculo

TPOPE = (VD / VPPE) * 100

onde:

TPOPE = Taxa de previsdo orgamentaria destinada aos projetos estratégicos garantida;
VD = Valor disponibilizado;

VPPE = Valor previsto nos projetos estratégicos.

Periodicidade de coleta

Semestral.

Analise

Visa assegurar que haja recursos orgamentarios suficientes para a execugdo da estratégia. Para tanto, é necessaria a
apresentagdo, no prazo previsto, do portfélio de projetos estratégicos, devidamente documentado e aprovado, a area
de orgamento, para que seja contemplado no PPA e LOA.

Unidade de medida

Porcentagem

Acumulagdo

Ultimo valor do periodo.

Fonte de dados

AGE Nacional.

Responsavel pela coleta

AGE Nacional.

Meta Obter, anualmente, 100% do valor necessario para execugdo dos projetos.
Evolugdo da meta LB 2011 2012 2013 2014 Polaridade
CIF - 100% 100% 100%
12 regido = 100% 100% 100%
Desdobramento z - 100% 100% 100% +
32 " = 100% 100% 100%
42 " - 100% 100% 100%
52 " = 100% 100% 100%

Analise: ndo houve coleta. O indicador esta sendo analisado no sentido de definir-se a melhor forma de

coleta.
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Ficha do Indicador Estratégico

Objetivo Estratégico

Assegurar os recursos orgamentarios e priorizar a sua execugao na estratégia.

Indicador

Taxa de execugdo orgamentario-financeira dos projetos em relagdo ao planejado.

Numero do indicador

34

Tipo Eficacia / resultado.
Relator Comité Gestor de Planejamento Estratégico da JF.
Descrigdo Mede o percentual entre o valor executado nos projetos estratégicos e o valor disponibilizado para tal.

Férmula de célculo

TEOE = (VEPE / VD) * 100

onde:

TEOE = Taxa de execugdo do orgamento estratégico;
VEPE = Valor executado nos projetos estratégicos;
VD = Valor disponibilizado.

Periodicidade de coleta

Semestral.

Analise

Visa verificar e controlar o orgamento para execugdo da estratégia.

Unidade de medida

Porcentagem.

Acumulagdo

Ultimo valor do periodo.

Fonte de dados

Areas de execugdo orcamentaria do CJF e TRFs.

Responsavel pela coleta

AGE Nacional.

Meta Executar, anualmente, 100% do valor disponibilizado.
Evolugdo da meta LB 2011 2012 2013 2014 Polaridade
CIF - 100% 100% 100%
12 regido - 100% 100% 100%
22 " = 100% 100% 100%
Desdobramento @
32 " = 100% 100% 100%
42 " - 100% 100% 100%
52 - 100% 100% 100%

Analise: ndo houve coleta. O indicador esta sendo analisado no sentido de definir-se a melhor forma de

coleta.

3. ESTRUTURAS DE GOVERNANCA E DE AUTOCONTROLE DA GESTAO

3.1 Informacgdes sobre a estrutura organica de controle no ambito do Conselho da Justica

Federal

Instancia de
Controle Interno e
Governanca

Atribuicdes

Base

Normativa

Estruturas de Governanga Externa

Conselho Nacional
de Justica

O Conselho da Justica Federal, como 6rgdo integrante do
Poder Judiciario, encontra-se sob a supervisdo do CNJ no
desempenho de suas competéncias constitucionais.

Constituigdo Federal, art. 103-B.

Superior Tribunal
de Justica

O Conselho da Justica Federal funciona junto ao Superior
Tribunal de Justica, devendo encaminhar ao STJ, para
analise do Plenario, a proposi¢ao de criagdo ou extingao de
cargos ¢ a fixa¢do de vencimentos e vantagens dos juizes da
Justica Federal e de seus servidores; a criagdo ou extingdo de
tribunais regionais federais e de alteragdo do niimero de seus
membros.

Constituigdo Federal, art. 104.

Regimento Interno do Conselho
da Justica Federal, art. 8°, inc. L.
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Estruturas de Governanga Interna

Colegiado do
Conselho da Justica
Federal

Controle exercido pela instancia administrativa maxima da
Justica Federal, envolvendo a deliberagdo sobre questdes
administrativas referentes aos servidores do CJF, submetidas
pelo Presidente; a apreciagdo da prestagdo de contas ¢ dos
relatorios de auditoria e avaliagdo do sistema contabil,
orgamentario, financeiro, de pessoal ¢ demais sistemas
administrativos e operacionais do Orgdo, bem como a
deliberagdo sobre a estrutura organizacional da Secretaria do
CJF.

O Colegiado exerce, ainda, controle dos atos administrativos
praticados por membros da Justica Federal.

O CJF é composto por trés Ministros, eleitos entre os
integrantes do STJ, juntamente com seus suplementes; pelos
presidentes dos tribunais regionais federais e os presidentes
do Conselho Federal da Ordem dos Advogados do Brasil e
da Associacdo dos Juizes Federais do Brasil.

Constituigdo Federal, art. 105, §
unico, inc. II.

Regimento Interno do Superior
Tribunal de Justica, arts. 47 a 49.

Regimento Interno do Conselho
da Justica Federal, art. 123.

Corregedoria-Geral
da Justica Federal

Compete ao Corregedor-Geral acompanhar ¢ avaliar os
servigos prestados pela Justica Federal de 1°. e 2°. graus e a
execugdo das medidas necessarias para o0 seu
aperfeicoamento, quando necessarias, bem como dar
cumprimento das deliberagdes do Plenario do Conselho da
Justica Federal e auxiliar, por delegacdo, o Presidente na
supervisdo dos servicos da Secretaria do Conselho, nos
termos do Regimento Interno do Conselho da Justica
Federal.

Regimento Interno do Conselho
da Justica Federal, arts. 13 a 17.

Assessoria Técnico-
Juridica da
Secretaria Geral

Compete-lhe analisar e emitir pareceres sobre minutas de
documentos administrativos, por meio da verificagdo da
adequagdo técnica das propostas ¢ conformidade com as
normas vigentes.

Secretaria de
Controle Interno

Compete a essa unidade, subordinada diretamente a
Presidéncia, comprovar a legalidade e avaliar os resultados
da gestdo orcamentéria, financeira e patrimonial do
Conselho e da Justica Federal de primeiro e segundo graus,
além de sistematizar procedimentos do sistema de controle
interno da Justica Federal. No exercicio de sua missao
institucional, o Controle Interno tem a obrigacdo de apoiar o
Controle Externo, bem como, quando determinado, atuar em
conjunto com a Corregedoria-Geral da Justica Federal no
cumprimento de sua missdo

Conselho das
Escolas de
Magistratura
Federal

Integra a estrutura do Centro de Estudos Judiciarios o
Conselho das Escolas de Magistratura Federal (Cemaf),
orgdo de natureza normatizadora, cabendo-lhe aprovar o
Plano Nacional de Aperfeigoamento e de Pesquisa para
juizes federais (PNA), o relatério de desempenho do PNA e
a criagdo, transformagdo e extingdo de programas de
especializacdo antes do envio a universidade conveniada ou
ao Ministério da Educacao.

Portaria ~ CJF-Presidéncia  n.
94/2011 -  Atribuicdes das
unidades do CJF.

Portaria  CJF-Presidéncia  n.
94/2011 —  Atribuigdes das
unidades do CJF.

Portaria ~ CJF-Presidéncia  n.
94/2011 -  Atribuicdes das

unidades do CJF.
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3.2 Informagdes sobre o funcionamento do sistema de controle interno do Conselho da Justica
Federal, contemplando os seguintes elementos:

a) Ambiente de controle;

b) Avaliagao de risco;

c) Atividade de controle;

d) Informacgao e Comunicagao;
e) Monitoramento.

Para verificacdo do funcionamento do sistema de controle interno, realizou-se pesquisa que teve por
objetivo estudar a estrutura de controles internos do Conselho da Justica Federal, de forma a evidenciar
a suficiéncia desses controles para garantir, com razoavel seguranca, a confiabilidade das informacdes
financeiras produzidas, a obediéncia as leis e regulamentos que a regem ou ao seu negocio, a
salvaguarda dos seus recursos, de modo a evitar perdas, mau uso e dano, bem como a eficicia e
eficiéncia das operagdes.

O formulario era composto de 30 questdes, a respeito de: avaliacdo do ambiente de controle; avaliacdo
de risco; procedimentos de controle; informagdo e comunicagdo; além do monitoramento do Sistema
de Controle Interno do CJF. Nenhum dos itens possuia resposta obrigatdria. Tampouco foi exigido que
os participantes se identificassem ao responder as perguntas.

Os participantes s6 puderam escolher uma opgao, ou ainda, deixar o item sem resposta. O formulario
foi respondido por meio eletronico.

A avaliagdo foi respondida por 30 servidores ocupantes de cargos comissionados, tais como:
secretarios, subsecretarios, coordenadores e assessores do CJF. Comparativamente a avaliacio
realizada em 2011, ndo houve significativa mudanca nos resultados, uma vez que, naquele ano,
alcangou-se uma média de 3,24; em 2012, obteve-se um valor de 3,16, numa escala de 1 a 5, ou seja,
houve uma insignificante varia¢ao, para menos, de 2,46%.

Apos a pesquisa, foram reunidos os titulares das areas estratégicas da unidade, inclusive da Secretaria
de Controle Interno, onde analisaram-se os quesitos ¢ o resultado da pesquisa.

O resultado geral foi validado pelo grupo, com excecdo do item 5, “os procedimentos e as instru¢des
operacionais sdo padronizados e estdo postos em documentos formais”, em que houve entendimento
do grupo de que este topico deveria ser avaliado para menos, considerando a insuficiéncia da
quantidade de normativos formalizados de instru¢des operacionais.

A seguir, apresentam-se os resultados individualmente e agrupados em fatores.
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ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS AVALIADOS

QUADRO A.3.1 — AVALIACAO DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS

Ambiente de Controle

Item Média 1 2 3 4 5
1. A alta administracdo percebe os controles internos como
essenciais a consecugdo dos objetivos da unidade e da suporte
adequado ao seu funcionamento. 3,63 10% 10% 17% | 33% | 30%
2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pelo CJF sdo
percebidos por todos os servidores e funcionarios nos diversos
niveis da estrutura da unidade. 3,00 10% | 27% | 27% | 27% 10%
3. A comunicac¢do dentro do CJF ¢ adequada e eficiente. 283 | 10% | 38% | 14% | 34% 3%
4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta. 4,34 7% 0% 10% 17% | 66%
5. Os procedimentos e as instrugdes operacionais sdo padronizados
e estdo postos em documentos formais. 3,07 10% | 21% | 24% | 41% 3%
6. Ha mecanismos que garantem ou incentivem a participacdo dos
funcionarios e servidores dos diversos niveis da estrutura do CJF
na elaboragdo dos procedimentos, das instru¢des operacionais ou
codigo de ética ou conduta. 3,13 10% | 23% | 23% | 30% 13%
7. As delegacdes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas
de definigdes claras das responsabilidades. 3,60 7% | 17% | 10% | 43% | 23%
8. Existe adequada segregacdo de funcdes nos processos e
atividades da competéncia do CJF. 3,37 3% | 20% | 23% | 43% 10%
9. Os controles internos adotados contribuem para a consecugdo
dos resultados planejados pelo CJF. 317 | 17% 7% | 30% | 37% | 10%
Avaliacdo de Risco
Item Média 1 2 3 4 5
10. Os objetivos ¢ metas do CJF estdo formalizados. 4,20 3% 7% 0% | 47% | 43%
11. Ha clara identificacdo dos processos criticos para a consecugio
dos objetivos e metas da unidade. 3,21 10% 14% | 21% | 55% 0%
12. E pratica da unidade o diagndstico dos riscos (de origem
interna ou externa) envolvidos nos seus processos estratégicos,
bem como a identificacdo da probabilidade de ocorréncia desses
riscos e a consequente adogdo de medidas para mitiga-los. 286 | 25% | 11% | 25% | 32% 7%
13. E pritica da unidade a definicio de niveis de riscos
operacionais, de informagdes e de conformidade que podem ser
assumidos pelos diversos niveis da gesto. 282 21% | 21% | 21% | 25% | 11%
14. A avaliagdo de riscos ¢ feita de forma continua, de modo a
identificar mudangas no perfil de risco do CJF, ocasionadas por
transformagGes nos ambientes interno e externo. 245 38% | 10% | 24% | 24% 3%
15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo
a serem tratados em uma escala de prioridades e a gerar
informagoes Uteis a tomada de decisdo. 241 | 38% 17% 14% | 28% 3%
16. Ndo ha ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes
de fragilidades nos processos internos da unidade. 3,50 10% 0% | 43% | 23% | 23%
17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, ¢ pratica da unidade
instaurar sindicdncia para apurar responsabilidades e exigir
eventuais ressarcimentos. 3,93 3% 0% | 34% | 24% | 38%
18. Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque
e inventario de bens e valores de responsabilidade da unidade. 414 7% 3% 14% | 21% | 55%
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Procedimentos de Controle

Item Média 1 2 3 4 5
19. Existem politicas e acgdes, de natureza preventiva ou de
detecgdo, para diminuir os riscos e alcangar os objetivos do CJF,
claramente estabelecidas. 297 | 21% 7% | 34% | 31% 7%
20. As atividades de controle adotadas pelo CJF sdo apropriadas e
funcionam consistentemente de acordo com um plano de longo
prazo. 297 | 17% 7% | 41% | 31% 3%
21. As atividades de controle adotadas pelo CJF possuem custo
apropriado ao nivel de beneficios que possam derivar de sua
aplicagdo. 3,14 | 14% 3% | 52% | 17% | 14%
22. As atividades de controle adotadas pelo CJF sdo abrangentes e
razodveis e estdo diretamente relacionados com os objetivos de
controle. 3,04 18% 7% | 36% | 32% 7%

Informacéo e Comunicacao

Item Média 1 2 3 4 5
23. A informagéo relevante para o CJF ¢ devidamente identificada,
documentada, armazenada e comunicada tempestivamente as
pessoas adequadas. 317 | 13% | 23% 7% | 47% | 10%
24. As informagdes consideradas relevantes pelo CJF sdo dotadas
de qualidade suficiente para permitir ao gestor tomar as decisdes
apropriadas. 3,37 | 13% 7% | 17% | 57% 7%
25. A informac@o disponivel para as unidades internas e pessoas do
CJF ¢ apropriada, tempestiva, atual, precisa e acessivel. 327 | 17% | 17% 7% | 43% | 17%
26. A informagdo divulgada internamente atende as expectativas
dos diversos grupos e individuos do CJF, contribuindo para a
execu¢do das responsabilidades de forma eficaz. 3,10 17% 13% | 20% | 43% 7%
27. A comunicag¢do das informagdes perpassa todos os niveis
hierarquicos do CJF, em todas as diregdes, por todos os seus
componentes e por toda a sua estrutura. 297 | 17% | 23% | 20% | 27% | 13%

Monitoramento

Item Média 1 2 3 4 5
28. O sistema de controle interno do CJF ¢ constantemente
monitorado para avaliar sua validade e qualidade ao longo do
tempo. 290 | 14% | 14% | 48% | 17% 7%
29. O sistema de controle interno do CJF tem sido considerado
adequado e efetivo pelas avaliagdes sofridas. 297 | 17% 7% | 48% | 17% | 10%
30. O sistema de controle interno do CJF tem contribuido para a
melhoria de seu desempenho. 3,07 17% 10% | 31% | 31% 10%
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Fatores (resultados agrupados)

Apresentamos a seguir as médias gerais que sintetizam os aspectos avaliados:

Fatores Avaliados Média
Ambiente de controle 3,35
Avaliacdo de risco 3,28
Procedimentos de controle 3,03
Informagdo e comunicagio 3,17
Monitoramento 2,98
Meédia geral 3,16

Considerac0es:

A coluna Média corresponde a média aritmética de todos os itens em cada pergunta.

Cada coluna representa o percentual de pessoas que marcaram a resposta no item.

3.3 Informaces sobre a estrutura e as atividades do sistema de correi¢cdo da Justica Federal,

identificando, inclusive a base normativa que rege a atividade no ambito da Justica Federal

3.3.1 Estrutura da Corregedoria-Geral da Justiga Federal

3.3.3.1 — Corregedoria-Geral da Justica Federal — CG

1 Juizes Auxiliares

2 Assessoria Especial - ASESP-CG

3 Secretaria da Corregedoria-Geral da Justica Federal - SCG

3.1 Secao de Estatistica — SEEST

3.2 Coordenadoria de Analise Procedimental - COANP

3.3 Coordenadoria de Feitos Administrativos Disciplinares — COFAD

3.4 Coordenadoria de Feitos Administrativos Comuns — COFAC
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3.3.2 Competéncia da Corregedoria-Geral da Justica Federal

A Corregedoria-Geral da Justi¢a Federal (CGJF), criada pela Lei n. 11.798/2008, tem por competéncia
precipua a fiscalizagdo, o controle e a orientagdo normativa da Justica Federal, com foco na atuagio
dos magistrados de segundo grau. Além disso, promove regularmente inspec¢des nos tribunais regionais
federais e acompanha a aplicagdo dos atos normativos do Conselho da Justica Federal sob a égide dos
principios constitucionais que regem a Administragcdo Publica.

3.3.3. Atividades da Corregedoria-Geral da Justiga Federal

No ano de 2012, foi pautada pelas metas estabelecidas no Planejamento Estratégico da Justica
Federal, em colaboracio com a Corregedoria Nacional de Justica, tendo ainda a cooperacdo dos
corregedores regionais, dos magistrados federais e da Associagdo dos Juizes Federais do Brasil.

Essa unidade tem como atividades exercer a supervisao técnica ¢ o controle da execugdo das
deliberagdes do Plenario; receber as reclamacdes e noticias de qualquer interessado relativas aos
magistrados e aos servigos judicidrios auxiliares; realizar inspecdo e correicdo permanentes ou
periddicas, ordindrias ou extraordinarias e gerais ou parciais nos tribunais regionais federais; promover
sindicancias, inspegcdes e correigdes para apurar reclamagdes, representagdes e denuncias
fundamentadas de qualquer interessado relativas aos magistrados de segundo grau; instaurar, instruir e
preparar para deliberacdo do Plenario processo administrativo por infragdo disciplinar que envolva
juizes federais de segundo grau, sem prejuizo da competéncia dos respectivos tribunais nos termos da
Lei Organica da Magistratura e da Constitui¢ao Federal.

3.3.4. Foram julgados pelo Conselho da Justica Federal 147 processos tendo como relator o Ministro
Corregedor-Geral da Justica Federal, destacando-se os seguintes:

e Proposta de resolu¢do que estabelece o modelo de contratacdo de solugdo de TI — MCTI-JF no
ambito do Conselho e da Justica Federal de primeiro e segundo graus (Processo 2011.16.0720);

e Programacdo anual das inspecdes realizadas pela Corregedoria-Geral da Justica Federal no ano de
2012 (CF-PCO 2012/00216);

e Proposta de regulamentag¢do de pagamento de diérias a servidores do Conselho da Justica Federal de
primeiro e segundo graus (CF-PCO 2012/00093);

e Relatorio da inspegao realizada no Tribunal Regional Federal da 1* Regido (CF-PCO 2012/00229);
e Alteracdo de localizacdo de varas federais (Processo 2011.16.1696; CF-PPN 2012/00130);

e Requerimento de pagamento de diferencas de diarias em face de deslocamento em servigo (PCO
2012/00017);

e Proposta de resolu¢do sobre o Manual de Identidade Visual da Justica Federal (Processo n.
2008.16.2849);

e Anteprojeto de lei que dispde sobre as custas devidas a Unido na Justica Federal de primeiro e
segundo graus (CF-PPN 2012/00046);
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e Requerimento da Ajufe solicitando alteracdo da Resolug@o n. 130/2010, sobre a concessao de férias
a magistrados no ambito da Justica Federal de primeiro e segundo graus (Processo n.
2010.16.6044);

e Alteracdo do plano anual de aquisi¢do de veiculos para inclusdo da categoria “veiculos blindados”
(CF-ADM 2012/00222);,

e Proposta de resolugdo sobre a institucionalizacdo do Forum Permanente do Sistema Penitenciario
Federal (CF-ADM 2012/00337);

e Referendo da Resolugdo CF-RES 2012/00202, que dispde sobre a implantacdo do Sistema de
Processo Judicial Eletronico (PJe) no ambito da Justica Federal de primeiro e segundo graus (CF-
ADM 2012/00468);

e (alculo de valores retroativos da Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada — VPNI da
Gratificag¢do Especial de Localidade — GEL (Processo n. 2009.16.0090);

e Critérios de preenchimento dos novos cargos de Juiz das Turmas Recursais - art. 4°, paragrafo
unico, da Lei n. 12.665/2012 — (CF-PPN 2012/00105);

e Proposta de Resolugdo que dispde sobre alteragdo na estrutura organica do Conselho da Justica
Federal (CF-ADM 2012/00024).

4 PROGRAMACAO E EXECUCAO DA DESPESA ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

4.1 Informagdes sobre Programas do Plano Plurianual de responsabilidade da unidade
jurisdicionada

Os subitens 4.1.1 a 4.14 da Portaria TCU n.150/2012, acerca de informagdes sobre programas
tematicos, nao se aplicam a unidade jurisdicionada.

4.1.1 Programa do Plano Plurianual na responsabilidade da unidade jurisdicionada

No Plano Plurianual (PPA) 2012-2015, instituido pela Lei n. 12.593/2012, consta o Programa
0569 — Prestacdo Jurisdicional na Justica Federal, o qual é executado pelas 33 unidades gestoras
pertencentes a Justica Federal (tribunais regionais federais, se¢oes judicidrias e o CJF).

Vale ressaltar que as dotagdes orcamentarias alocadas na UO 12.101 sdo descentralizadas e

executadas por 28 unidades gestoras, incluidas as 27 se¢des judicidrias e o CJF.

A dotagdo autorizada na Unidade Orgamentaria 12.101 — Justica Federal de primeiro grau — ¢
disponibilizada na Unidade Gestora 090001 — Conselho da Justica Federal, setorial orcamentéria e
financeira do Orgdo 12000 — Justica Federal, que descentraliza como provisdo para a Unidade Gestora
090026 — Secretaria do Conselho da Justica Federal, para os cinco tribunais regionais federais, que,

posteriormente, encaminham as se¢des judiciarias jurisdicionadas, por meio de provisao.
65



Os tribunais regionais federais sdo contemplados com dotagdo autorizada em unidades
or¢amentarias proprias e recebem descentralizagdo das cotas financeiras por meio da Unidade Gestora

090001 — Conselho da Justigca Federal, setorial financeira.

Quadro A.4.5 - Programa de Governo constante do PPA — de Gestédo e Manutencéo

Identificacéo do Programa de Governo

Codigo Programa 0569

Titulo Prestacdo Jurisdicional na Justica Federal

Orgio Responsavel | 12.000 — Justiga Federal

Execucao Orcamentdria e Financeira do Programa (em R$ 1,00)

Dotacao Despesa Restos a Pagar
Nio Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados
Processados
6.456.523.485 | 6.753.720.991 | 6.555.235.973 6.185.518.366 12.267.345 369.717.606 6.178.368.749

Fonte: SIAFI Operacional / Gerencial
Notas:
A - Foram considerados os valores objeto de créditos adicionais referentes as agdes O0FK - Pagamento de Passivos

Judiciais/Administrativos (Juros URV, Parcela Auténoma de Equivaléncia e Adicional por Tempo de Servico) — Pessoal Ativo e 00FO -
Contribuigdo da Unifo para o Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais decorrente do Pagamento de Passivos
Judiciais/Administrativos (Juros URV, Parcela Autonoma de Equivaléncia e Adicional por Tempo de Servigo) do programa 0901 -
Operagdes Especiais: Cumprimento de Sentengas Judiciais, bem como as a¢cdes 00H7 - Contribui¢do da Unido para o custeio do Regime
de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais decorrente da Criag@o e/ou Provimento de Cargos e Fungdes ¢ Reestruturagdo de Cargos
e Carreiras e Revisdo de Remuneragdes ¢ 0C04 - Criagdo e/ou Provimento de Cargos e Fungdes e Reestruturagdo de Cargos, Carreiras e
Revisdo de Remuneragdes - Pessoal Ativo do programa 0909 - Operagdes Especiais: Outros Encargos Especiais, de responsabilidade
deste orgdo, para agdes especificas do programa 0569 - Prestagdo Jurisdicional na Justica Federal.

B - Do total da dotagdo final consta o crédito extraordinario aberto por meio da Medida Provisoria n. 598, de 27 de dezembro de 2012,
que reforgou o orgamento da Justica Federal em R$ 91.234.894,00, mas foi bloqueado automaticamente pela Secretaria de Or¢amento
Federal /Ministério do Planejamento — SOF/MP.

Anélise Critica da execucdo do programa de governo

Inicialmente, esclarecemos que consta do total da Dotacdo Autorizada da Justica Federal o
montante de R$ 91.234.894,00 relativo a Crédito Extraordinario aberto por meio da Medida Provisoria
n. 598, de 27 de dezembro de 2012, representando 33,33% da dotagdo de investimentos consignada a

Justica Federal em 2013.

No exercicio de 2012, foi executado 98,91% das dotagdes consignadas no or¢amento da Justica
Federal, excluidas as relativas ao crédito extraordindrio supramencionado, bem como as dotagdes
referentes aos precatdrios e requisicdes de pequeno valor, valores contingenciados e destaques

recebidos.
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Ressalte-se que as dotagdes consignadas a Justica Federal t€ém contribuido substancialmente para

a melhoria do atendimento ao jurisdicionado.

Isso se justifica em virtude de uma série de fatores, dentre os quais se destacam:

e Continuidade na implantagdo e utilizacdo de processo eletronico nos Juizados Especiais
Federais;

e Estabelecimento de parcerias com outros 6rgdos publicos visando a agilizacdo da prestagdo
jurisdicional,

e Realizagdes de mutirdes de conciliagcdes proporcionando uma maior agilidade nos julgamento
dos processos;

e Promogao do aprimoramento continuado dos processos de trabalho;

e Continuidade no processo de informatizagdo das rotinas envolvidas na Prestagdo
Jurisdicional;

e Busca constante para atendimento das metas estabelecidas pelo CNJ, por meio de melhorias

das medidas ja adotadas e implementacao de novas.

Com relagdo a acao 4224 - Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes, ocorreu um acréscimo
significativo na meta realizada em comparagdo a prevista na LOA, conforme se observa nos dados a
seguir:

Meta prevista LOA: 436.001
Meta executada: 616.730

Registra-se que a expansdo das atividades jurisdicionadas e interiorizagdo da Justica, com a
instalacdo de novas varas e também a agregacdo da competéncia delegada, impactaram diretamente o
resultado da agao.

Vale destacar, também, que a utilizagdo de sistemas digitais promoveu um aumento significativo
da demanda.

Quanto a agdo 4091 - Capacitagdo de Recursos Humanos, foi alcancado um indice bastante
satisfatorio de alinhamento estratégico no que se refere ao investimento em agdes de capacitagdo. A
programacao de eventos tem sido elaborada de forma a garantir que os quadros de magistrados e
servidores sejam qualificados de acordo com as diretrizes legais e, principalmente, com as
necessidades de aprimoramento continuo do érgao.

Esse alinhamento permitiu a obtengdo de resultados que refletem diretamente no
desenvolvimento das competéncias individuais e na busca pela exceléncia dos servigos prestados pela
Justica Federal no cumprimento da sua missao institucional.
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O montante de R$ 381.984.952,25, inscrito em restos a pagar, justifica-se pelos seguintes
aspectos:

e descontingenciamento de recurso em periodo que impossibilitou a plena execucao das agdes;
e repeticdo de certames licitatorios;

e efetivacdo da execugao dos restos a pagar do periodo anterior;

e Publicagao de créditos adicionais no dia 19 de dezembro.

Quanto aos aspectos negativos que dificultaram a execu¢do do programa, destacam-se,
principalmente, os efeitos provenientes do contingenciamento de recursos, cujo valor final foi da
ordem de R$ 27 milhdes, que prejudicaram a implementagdo das agdes nos termos planejados no
or¢amento inicial.

Nao obstante esse fato, a limitacdo de dotagdo orcamentaria impactou negativamente no aumento
de produtividade, haja vista a impossibilidade de contratacdo de novos servigos, do pagamento de
repactuacdes, da aquisicdo de material de consumo para estoque minimo do almoxarifado e,
principalmente, da aquisi¢do de materiais permanentes para a inclusdo e renovacdo de mobiliario,
equipamentos de informatica e materiais de infraestrutura.

Outro fator que pesa negativamente na prestacdo dos servigos a sociedade ¢ a caréncia de
pessoal, principalmente nas se¢des judicidrias, fator preponderante para a redugdo do potencial da
forga de trabalho, dificultado assim um maior aumento da produtividade.

Registra-se também, que mesmo com o cumprimento das instalagdes de todas as varas federais
previstas na LOA, quais sejam, 46 varas, o valor consignado de R$ 600.000,00, por vara instalada,
demonstrou-se, em muitos casos, insuficiente, especialmente aquelas em que nao havia uma sede
anterior no local. Essa escassez nem sempre permite colocar a disposicdo dos jurisdicionados a
instalacdo adequada, necessitando, nos exercicios seguintes, de recursos para a realiza¢do de reformas
prediais e aquisi¢ao de equipamentos mais adequados a prestagdo do servico a populagdo.

4.1.2 — Informagdes sobre as agdes vinculadas a programas de gestdo, manutencdo e servigos ao
Estado de responsabilidade da unidade jurisdicionada

Os créditos disponibilizados a Secretaria do Conselho da Justica Federal (UG 090026) foram
distribuidos em dois programas:

Programa: 0569 - Prestacéo Jurisdicional na Justica Federal
Compde-se de:

e Oito Atividades: 2004 - Assisténcia Médica e Odontologica aos Servidores, Empregados e
Dependentes; 2010 - Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores ¢ Empregados;
2011 - Auxilio Transporte aos Servidores e Empregados; 2012 — Auxilio-Alimentagdo aos

Servidores e Empregados; 20TP — Pagamento de Pessoal Ativo da Unido; 2549 —
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Comunica¢do e Divulgagdo Institucional; 4091 - Capacitacdo de Recursos Humanos, ¢ 4257-

Julgamento de causas na Justi¢a Federal.

e Um Projeto: 3757 - Implantagdo de Sistemas Integrados de Gestdo de Informacgdo
Jurisdicional na Justi¢ca Federal (E-JUS).

e Uma Operacéo Especial: 09HB - Contribui¢do da Unido, de suas Autarquias e Fundagoes

para o Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais.

Programa: 0089 — Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Uniéo
Compde-se de:
e Uma Operacao Especial: 0089 - Pagamento de Aposentadorias e Pensdes.

Vale ressaltar que o Programa 0089 nao ¢ de responsabilidade da Justica Federal de primeiro

grau.

Os recursos disponibilizados, no exercicio de 2012, contemplaram dotacdo or¢amentéria para
assegurar as condicdes necessarias ao desempenho das atividades finalisticas do 6érgdo, bem como para
a manuten¢do e funcionamento dos servicos referentes as despesas de duragcdo continuada, despesas

ordinarias, investimentos e continuidade dos projetos em andamento.

A seguir serdo apresentadas as principais realizagdes, os resultados obtidos e a andlise critica de
cada uma das acdes integrantes dos Programas 0569 — Prestacdo Jurisdicional na Justica Federal, e
0089 — Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido, de que trata o QUADRO A.4.6 — Acdes

Vinculadas a Programa de Gestiio, Manutengéo e Servigos de Responsabilidade do Orgio.

Quadro A.4.6.1 - Acdo Vinculada ao Programa 0569 - AMOS

Cobdigo 02.301.0569.2004
Descrigao Assisténcia Médica e Odontologica aos Servidores, Empregados e seus Dependentes
Unidade Responsavel 090026 - Conselho da Justiga Federal

12.101 - Justica Federal de primeiro grau
Unidade Or¢amentaria
090001 — Conselho da Justica Federal
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Execucéo Orcamentaria e Financeira da Acéo (em RS 1,00)

Dotacao Despesa Restos a Pagar
Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Nao Processados
893.160,00 3.244.160,00 | 3.243.967,12 | 3.243.967,12 - - 4.387,80

Metas do Exercicio Para a A¢éo

. Meta Fisica Meta Financeira
. Unidade de
Ordem Descrigao Medid
cdida Prevista | Realizada Prevista Realizada
1 Concessdo, em carater suplementar, do Pessoa 827 711 - -
beneficio de assisténcia médico-| beneficiada
hospitalar e  odontoléogica  aos unidade

servidores e empregados, ativos e
inativos, dependentes e pensionistas,
exclusive pessoal contratado por tempo
determinado (Lei n. 8.745, de 9 de
dezembro de 1993). A concessdao do
beneficio ¢é exclusiva para a
contratacdo de servigcos médicos-
hospitalares e odontologicos sob a
forma de contrato ou convénio, servigo
prestado diretamente pelo 6rgdo ou
entidade ou auxilio de carater
indenizatorio, por meio de
ressarcimento.

Fonte: Siafi Gerencial e Sistema Integrado de Planejamento e Orgamento (SIOP)
Obs.:Na despesa empenhada consta o destaque concedido ao STJ no valor de R$ 3.239.579,32.
Os valores pagos referem-se somente aos realizados pela UG 090026 - CJF

Com o objetivo de assegurar a satde fisica e mental, foram prestados servigos de assisténcia a
satide aos servidores ativos e inativos e seus dependentes, compreendendo a assisténcia social,
hospitalar, laboratorial, pericias, servigos odontologicos, psicoldgicos, aquisicdo de medicamentos,
equipamentos, materiais de consumo ¢ manutengdo de equipamentos. Contribuiu-se, dessa forma, para
melhor desempenho funcional e aumento da qualidade e capacidade laborativa dos servidores.

A assisténcia indireta vem sendo prestada pelo Programa de Assisténcia aos Servidores do
Superior Tribunal de Justica — STJ — Pro-Ser, em decorréncia de Termo de Cooperacao firmado com o
CJF (Convénio CJF/STJ n. 2, de 19 de novembro de 1998, extrato de convénio publicado no Diario
Oficial de 23 de novembro de 1998).

De acordo com o estabelecido no referido convénio, cabe ao Conselho da Justica Federal
reembolsar as despesas pagas pelo Pro-Ser, além de repassar os valores das contribui¢des voluntarias e
custeios descontados em folha de pagamento dos titulares inscritos pelo CJF no programa de
assisténcia.

A meta fisica ficou abaixo do previsto, em virtude da baixa variacdo no quadro de servidores e
dos dependentes, representando o percentual de 86% da meta prevista na LOA, mas para o

atendimento da acdo foi necessaria a suplementacdo de crédito, com a indica¢do de cancelamento
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compensatorio, no valor de R$ 2.351.000,00 (dois milhdes trezentos e cinquenta e um mil reais).
Observa-se que, nos ultimos exercicios, ha um aumento do custo de despesas médicas, hospitalares e
odontologicas acima da cota de R$ 90,00 (noventa reais), estabelecida por beneficiario, provocando a
elevagdo gradual a cada ano dos gastos na agao.

Quadro A.4.6.2 - Acdo Vinculada ao Programa 0569 - APE

Codigo 02.365.0569.2010
Descricao Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores ¢ Empregados
Unidade Responsavel 090026 - Conselho da Justiga Federal

12.101 - Justica Federal de primeiro grau
Unidade Orgamentaria
090001 — Conselho da Justica Federal

Execucéo Orcamentaria e Financeira da Acéo (em RS 1,00)

Dotacao Despesa Restos a Pagar
Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada | Processados | Nao Processados
240.960,00 240.960,00 240.960,00 | 187.757,50 - 53.202,50 187.757,50

Metas do Exercicio Para a Acao

. Meta Fisica Meta Financeira
s Unidade de
Ordem Descrigao Medid
edida Prevista | Realizada Prevista Realizada
1 Concessdo do beneficio de assisténcia| Crianga 40 37 - -
pré-escolar pago  diretamente no| atendida
contracheque, a partir de requerimento, unidade

aos servidores e empregados publicos
federais, inclusive pessoal contratado
por tempo determinado (Lei n. 8.745, de
9 de dezembro de 1993), que tenham
filhos em idade pré-escolar.

Fonte: Siafi Gerencial ¢ SIOP

A prestacdo de assisténcia pré-escolar aos dependentes dos servidores, na faixa etaria de 0 a 6
anos, ¢ aos portadores de necessidades especiais, cujo desenvolvimento corresponda a idade mental
relativa a faixa etéria estabelecida, conforme previsdao no Decreto n. 977/93, possibilitou ao servidor a

escolha personalizada de creche e pré-escola e contribuiu para a diminui¢do do absenteismo no orgao.

Os valores inscritos em restos a pagar ndo processados referem-se a pagamentos a serem
liquidados no exercicio de 2013. A meta fisica ficou abaixo da prevista, em virtude da pouca variagdao

no quantitativo de dependentes dos servidores.
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Quadro A.4.6.3 - Acdo Vinculada ao Programa 0569 - AT

Codigo 02.331.0569.2011

Descricao Auxilio Transporte aos Servidores ¢ Empregados

Unidade Responsavel 090026 - Conselho da Justi¢a Federal

12.101 - Justica Federal de primeiro grau
Unidade Orgamentaria
090001 — Conselho da Justica Federal

Execucéo Orcamentaria e Financeira da Acédo (em RS 1,00)

Dotacao Despesa Restos a Pagar
Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada | Processados | Nao Processados
11.352,00 11.417,00 11.417,00| 11.252,01 - 164,99 11.252,01
Metas do Exercicio Para a A¢éo
o Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descrigao Medid
edida Prevista | Realizada Prevista Realizada
1 Pagamento de auxilio-transporte em| Servidor 12 14 - -
pecunia, pela Unido, de natureza juridica | beneficiado
indenizatéria, destinado ao custeio unidade

parcial das despesas realizadas com
transporte coletivo municipal,
intermunicipal ou interestadual pelos
militares, servidores e empregados
publicos federais, pessoal
contratado por tempo determinado (Lei
n. 8.745, de 9 de dezembro de 1993), nos
deslocamentos de suas residéncias para
os locais de trabalho e vice-versa. A
concessdo do beneficio por intermédio
desta acdo ndo ¢ extensiva a estagiarios,
cuja despesa devera correr a conta das
dotagdes pelas quais correm o custeio
das respectivas bolsas de estagio.

inclusive

Fonte:Siafi Gerencial e SIOP

Trata-se de atendimento a Medida Provisoria n. 2.165-36, de 23/08/2001 (originariamente MP n.
1.783/1998), regulamentada no ambito do CJF e da Justica Federal de primeiro e segundo graus pela
Resolugdo CJF n. 4, de 14/03/2008, com alteragdes posteriores, concedendo a vantagem do auxilio-
transporte ao servidor, em pecunia, em carater indenizatorio, permitindo, desta forma, o auxilio no

custeio das despesas, com deslocamentos da residéncia ao local de trabalho.
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O pagamento do auxilio-transporte foi concedido aos servidores no efetivo desempenho das
atribui¢des do cargo, para o custeio parcial de despesas realizadas no deslocamento residéncia/trabalho

e vice-versa.

Com os recursos alocados na acdo, além da suplementagdo de crédito de R$ 65,00 (sessenta e
cinco reais), foi possivel atender, de forma satisfatoria, a totalidade dos servidores aptos a receber o
auxilio. Os valores inscritos em restos a pagar nao processados referem-se a despesas a serem

liquidadas no exercicio de 2013.

Quadro A.4.6.4 - Acdo Vinculada ao Programa 0569 — AA

Codigo 02.306.0569.2012
Descricao Auxilio-Alimentacao aos Servidores ¢ Empregados
Unidade Responsavel 090026 - Conselho da Justica Federal

12.101- Justica Federal de primeiro grau

Unidade Or¢amentaria
090001 — Conselho da Justiga Federal

Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acédo (em RS 1,00)

Dotagdo Despesa Restos a Pagar
Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Nao Processados
1.729.560,00 1.740.286,00 | 1.740.286,00 | 1.721.958,98 - 18.327,02 1.721.958,98

Metas do Exercicio Para a Agao

. Meta Fisica Meta Financeira
- Unidade de
Ordem Descrigao Medid
edida Prevista | Realizada Prevista Realizada
1 Concessdo em carater indenizatdrio e Servidor 203 207 - -
sob forma de pectnia do auxilio-| beneficiado
alimentagdo  aos  servidores e unidade

empregados publicos federais, ativos,
inclusive pessoal contratado por tempo
determinado (Lei n. 8.745, de 9 de
dezembro de 1993) ou por meio de
manutencao de refeitdrio

Em atendimento ao art. 22 da Lei n. 8.460/92, com a redagdo dada pela Lei n. 9.527/97, foi
realizado o pagamento do auxilio-alimentagcdo aos servidores em efetivo exercicio, para subsidio das
despesas realizadas com alimentacao, contribuindo para a promocao da qualidade de vida daqueles.
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Tendo em vista a nomeacgao de novos servidores, foi necessaria a suplementacdo de crédito, no

valor de R$ 10.726,00 (dez mil, setecentos e vinte e seis reais). Os valores inscritos em restos a pagar

ndo processados referem-se a valores a serem liquidados no exercicio de 2013.

Quadro A.4.6.5 - Acdo Vinculada ao Programa 0569 - PP

Codigo

02.122.0569.20TP

Descrigao

Pagamento de Pessoal Ativo da Unido

Unidade Responsavel

090026 — Conselho da Justica Federal

Unidade Or¢amentaria

12.101 — Justi¢a Federal de primeiro grau

090001 — Conselho da Justica Federal

Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acédo (em RS 1,00)

Dotagdo Despesa Restos a Pagar
Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Nao Processados
34.800.000,00 | 35.440.841,00 | 35.440.841,00 | 35.271.667,64 - 169.173,36 35.271.667,64
Metas do Exercicio Para a Acao
Orde o Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
Descrigao Medid
m edida Prevista | Realizada Prevista Realizada
1 |Pagamento de espécies remuneratorias Servidor - - - -
devido aos servidores e empregados| beneficiado
ativos civis da Unido. unidade-

Fonte: Siafi Gerencial e SIOP

Os recursos dessa acdo foram destinados ao pagamento da remuneracdo de servidores ativos,

refletindo positivamente nos trabalhos desempenhados pelas secretarias especializadas.

No decorrer do exercicio, foi necessaria a descentraliza¢ido de crédito no valor de RS 640.841,00

(seiscentos e quarenta mil oitocentos e quarenta e um reais), para cumprimento da a¢do, e os valores

inscritos em restos a pagar ndo processados referem-se a pagamentos a serem liquidados no exercicio

de 2013.

Quadro A.4.6.6 - Acdo Vinculada ao Programa 0569 - CDI

Cadigo

02.131.0569.2549

Descricdo

Comunicagdo e Divulgacdo Institucional

Unidade Responsavel

090026 - Conselho da Justica Federal

74




12.101 - Justica Federal de primeiro grau
Unidade Orgamentaria
090001 — Conselho da Justica Federal
Execucao Orcamentaria e Financeira da Acéo (em R$ 1,00)
Dotagdo Despesa Restos a Pagar
Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Nao Processados
3.369.250,00 | 2.819.250,00 | 2.702.618,61 | 2.624.864,36 84.026,25 2.618.592,36
Metas do Exercicio Para a Agao
o Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descrigao Medid
edida Prevista | Realizada Prevista Realizada
1 Realizagdo  de  campanhas  de Matéria 13.524 13.120 - -
publicidade institucional e divulgacdo veiculada
por meio da midia em geral. unidade

Fonte: Siafi Gerencial e SIOP
Obs.: Na despesa empenhada consta o destaque concedido ao STF no valor de R$ 6.272,00
Os valores pagos referem-se somente aos realizados pela UG 090026 - CJF

A agdo tem por finalidade Informar a sociedade sobre as atividades desenvolvidas pelo Orgdo.

Nesse sentido, o Centro de Producdao da Justica Federal — CPJUS, coordenado pelo CJF e formado

pelas assessorias de comunicacao dos cinco tribunais regionais federais, tem o objetivo de facilitar o

acesso a divulgagao dos atos do Poder Judiciario e dos servigos essenciais a Justica em todo territdrio

nacional. No ano de 2012, destacam-se as seguintes a¢des de comunicagdo social desenvolvidas pelo

CPJUS:

I — Matérias jornalisticas:

e Foram publicadas no site 407 noticias do CJF e 889 noticias na intranet, além de 3.172
noticias relacionadas a Justica Federal no Portal da Justica Federal.

e Foram apuradas 236 matérias publicadas em 6rgdos da Imprensa nacional relativas ao CJF (a
maioria proveniente de sugestdo de pauta do proprio CJF).

IT — Publicagoes:

e Revista Via Legal — 2 edigdes;

e Mural — 48 edi¢des;

e Folha do CJF — 6 edigdes;

e Caderno TNU - 5 edigoes.

III — Televisao*:
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o 42 edigdes do programa Via Legal (487 a 528);
e 19 programas Momento Ambiental;

e Matérias jornalisticas para os jornais da TV Justiga com enfoque para a cobertura do dia a dia
do CJF e dos tribunais regionais federais.

IV — Radio*
e 190 matérias do programa Rédio Cidadania Judiciaria.

* No periodo de 1° de janeiro a 16 de outubro, as atividades do CPJUS foram realizadas por meio do Contrato n. 014/2011
— CJF, a partir de 17 de outubro passamos a encaminhar para as emissoras de televisdo e radio programas exibidos para
reprise, até a assinatura de novo contrato, o que s6 ocorreu em 2 de janeiro de 2013.

A meta fisica ficou um pouco aquém da previsdo, em decorréncia do atraso na licitagdo para
contratagdo de empresa especializada para prestacdo de servigos de produgdo para televisao no CPJUS.
Nos programas foram exibidos na TV Justica, canal a cabo coordenado pelo Supremo Tribunal Federal
(Lein. 10.461, de 17 de maio de 2002), e, em canal aberto, nas 20 emissoras da Associa¢ao Brasileira
de Emissoras Publicas Educativas e Culturais - Abepec ¢ em 30 emissoras privadas regionais,
totalizando 51 emissoras. Considerando a exibigdo minima do programa Via Legal de uma vez por
semana em cada emissora, chegou-se ao final do ano de 2012 com cerca de 110,5 horas de exibicao,
por més, somente do nosso principal produto, que tem veiculagdo regular. Com os recursos alocados,
foi possivel a divulgagdo das atividades da Justica Federal por meio da veiculagdo/publicagdao de

13.120 matérias.

Os valores inscritos em restos a pagar nao processados referem-se a pagamento de prestadores de
servigo contratados em fase de liquidagdo no final do exercicio e ndo impactaram a realizagdo da meta

fisica da acao.

Quadro A.4.6.7 - Acdo Vinculada ao Programa 0569 - CRH

Codigo 02.128.0569.4091
Descricao Capacitagdo de Recursos Humanos
Unidade Responsavel 090026 —Conselho da Justiga Federal

12.101 - Justica Federal de primeiro grau
Unidade Orgamentaria
090001 — Conselho da Justica Federal

Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acédo (em RS 1,00)

Dotagao Despesa Restos a Pagar
Valores Pagos

Inicial Final Empenhada Liquidada | Processados | Nao Processados
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866.000,00 892.000,00 775.831,39 | 679.688,23 96.143,16 679.688,23
Metas do Exercicio Para a Acao
o Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descrigao Medid
edida Prevista | Realizada Prevista Realizada

1 Oferecimento, aos servidores e demais| Servidor 1.177 1.229

agentes vinculados ao Orgio, de cursos| capacitado

de treinamento, palestras, exposigoes, unidade

congressos € outros eventos, voltados
para a capacitagdo técnica e assimila¢do
de conhecimentos,
desempenho de suas atividades com
maior modernizagdo  dos
servicos e procedimentos dos oOrgaos
onde atuam diretamente.

com vistas ao

eficacia;

Fonte: Siafi Gerencial e SIOP

A acgdo tem o proposito de contribuir para a formagdo e aperfeicoamento dos magistrados
federais e servidores do Conselho e da Justiga Federal de primeiro e segundo graus, realizando o
planejamento, coordenacgdo, execu¢do e avaliagdo de programas e projetos de ensino-aprendizagem,

com o objetivo de atender as demandas da sociedade com maior eficiéncia e eficacia.

As agdes educacionais desenvolvidas tém por finalidade ampliar os conhecimentos dos
servidores e magistrados, por meio do compartilhamento de informagdes e experiéncias, bem como

desenvolver as habilidades e atitudes necessarias a manuten¢ao do alto desempenho das equipes.

Os eventos realizados em 2012 contemplaram vinte agdes educacionais, entre projetos
estratégicos da instituicao e atualizacdo das areas técnicas para condu¢ao dos processos e rotinas de
trabalho, por meio de cursos voltados ao desenvolvimento gerencial, capacitagdo técnico-operacional,
além de semindrios, encontros e outros eventos afins destinados ao aperfeicoamento de magistrados,

gestores e servidores da Justica Federal.

Dessa forma, no sentido de aperfeigoar a atuacdo dos servidores que exercem atividades de
natureza gerencial, foi realizado, em 2012, o Curso de Desenvolvimento Gerencial. Este resultou do
acordo de cooperagao técnica firmado entre o Conselho da Justica Federal e o Tribunal Regional

Eleitoral de Minas Gerais.

Foram realizados, entre eventos internos e especiais, sete com recursos proprios € oito sob-

regime de cooperagao com outros orgaos, com divisdo de despesas. Além disso, foram ministrados,
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sem Onus para o CJF: quatro cursos em parceria com o Conselho Nacional de Justica, Tribunal de
Contas da Unido, Escola Nacional de Aperfeicoamento — ENAP e IDADF; e um treinamento interno.

O CEJ certificou 559 magistrados e 591 servidores da JF.

Nos eventos externos, foram capacitados 79 servidores do CJF. O processo de evento externo

propicia aos servidores atividades de aquisi¢do/compartilhamento de conhecimento.

A exemplo do ano de 2011, eventos foram de baixo custo, em razao da ampliacao da politica de
parcerias com outras instituigdes do Poder Judicidrio e do Poder Executivo. A medida assegurou a
contencdo de valores na execucdo financeira e o cumprimento das metas fisicas, que superou as

estabelecidas inicialmente, além de manter crescente visibilidade perante a comunidade juridica.

Contudo, os recorrentes problemas com a demora na tramitagdo dos processos de contracdo de
servigos de instrutoria (pessoa fisica e juridica), a falta de sistemas informatizados na éarea de ensino, e
a insuficiéncia do numero de servidores que atuam na drea tém trazido dificuldades para o

cumprimento das metas de execu¢do orgamentaria a cada ano.

No decorrer do exercicio foi necessaria a descentralizacdo de crédito no valor de R$ 26.000,00,
para o cumprimento da a¢do, e os valores inscritos em restos a pagar nao processados referem-se a
pagamento de prestadores de servigo contratados em fase de liquidagdo no final do exercicio e ndo

impactaram a realiza¢do da meta fisica da agao.

Quadro A.4.6.8 - A¢do Vinculada ao Programa 0569 — JC

Codigo 02.061.0569.4257
Descrigao Julgamento de Causas na Justica Federal
Unidade Responsavel 090026 - Conselho da Justiga Federal

12.101 - Justiga Federal de primeiro grau
Unidade Or¢amentaria
090001 — Conselho da Justigca Federal

Execucao Orcamentaria e Financeira da Acéo (em RS 1,00)

Dotacao Despesa Restos a Pagar
Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Nao Processados
18.667.258,00 | 24.507.014,00 | 24.095.083,02 | 17.075.407,15| 149.067,81 7.019.675,87 16.850.592,16

Metas do Exercicio Para a A¢ao

Ordem Descrigao Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
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Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada

1 Assegurar as condigdes necessarias n/a - - -
para as atividades finalisticas do 6rgao,
bem como para a manuten¢do e o
funcionamento dos servigos, por meio
do pagamento de despesas relativas a
administragdo, transporte, reparos e
reformas de imoveis, capacitacdo de
recursos humanos, moderniza¢do de
instalagdes, despesas com informatica
e demais gastos necessarios ao
funcionamento do 6rgao.

Fonte: Siafi Gerencial e SIOP
Obs.: Na despesa empenhada consta o destaque concedido ao IPEA no valor de R$ 78.000,00
Os valores pagos referem-se somente aos realizados pela UG 090026 — CJF

No exercicio de 2012, foram realizadas despesas para a contratacdo de servigos essenciais, bem
como aquisi¢do de materiais de consumo e permanentes, com observancia dos principios da eficiéncia,

eficacia e economicidade, contribuindo para o aperfeicoamento da atividade jurisdicional.

Os recursos consignados foram aplicados na manuten¢do e conservacdo do Edificio-Sede e do
Edificio Grafica do CJF, em tecnologia da informagao, viagens e despesas com locomogdo, diarias e
afins, servigos técnicos ¢ administrativos, abastecimento e manuten¢ao da frota de veiculos e outras
atividades-meio, propiciando a atuagdo do Conselho da Justica Federal na supervisdo administrativa e
orcamentdria ¢ na padronizagdo dos procedimentos, buscando a integracdo e o aprimoramento da

Justi¢a Federal de primeiro e segundo graus.

Os valores inscritos em restos a pagar ndo processados referem-se a pagamento de fornecedores
e prestadores de servico contratados em fase de liquidagdo no final do exercicio e ndo impactaram a

realizacdo da meta fisica da acao.

Quadro A.4.6.9 - Acdo Vinculada ao Programa 0569 — ISIGI

Codigo 02.126.0569.3757

Descricio Implantagdo de Sistema Integrado de Gestdo da Informacédo Jurisdicional na Justiga Federal
9 (e-Jus)

Unidade Responsavel 090026 —Conselho da Justiga Federal

12.101 - Justica Federal de primeiro grau
Unidade Orgamentaria
090001 — Conselho da Justica Federal

Execucéo Orcamentéria e Financeira da Acéo (em RS 1,00)
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Dotacao Despesa Restos a Pagar
Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada | Processados | Nao Processados
4.688.000,00 392.000,00 380.447,00 0,00 - 380.447,00 0,00
Metas do Exercicio Para a Acao
o Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descri¢do Medid
cdida Prevista | Realizada Prevista Realizada
Desenvolvimento e implantacdo de Sistema 0,58 0,00 - -
sistemas de acompanhamento e controle | implantado
da tramitacdo processual; integracdo de | % execucdo
informag¢des entre os Orgdos afins; fisica-
formagdo de banco de dados; aquisi¢ao
de equipamentos, softwares, material de
consumo, servi¢os técnicos e demais
despesas afins.

Fonte: Siafi Gerencial e SIOP.

Os recursos desta atividade seriam aplicados na contratacdo de solu¢do de backup de dados de

aplicagdes e servigos corporativos € nacionais, contemplando o fornecimento de biblioteca de fitas,

modulo de expansdo, cartuchos de fita magnética, rack, console de gerenciamento, software de

backup, de arquivamento de file Server e de correio eletronico, com garantia de 48 meses. O processo

de contratagdo foi iniciado em abril/2011 e finalizado somente em dezembro de 2012, o que justifica o

motivo pelo qual os recursos ficaram inscritos em restos a pagar.

Havia outros projetos planejados para a utilizacdo do recurso do ISIGI 2012, porém nao houve

tempo habil para a contratacdo; assim, foram adiados para o ano de 2013.

Quadro A.4.6.10 - Acdo Vinculada ao Programa 0569 — CUPS

Codigo

02.122.0569.09HB

Descrigao

Contribui¢ao da Unido para o Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos
Federais

Unidade Responsavel

090026 - Conselho da Justi¢a Federal

Unidade Orgamentaria

12.101 - Justica Federal de primeiro grau

090001 — Conselho da Justica Federal

Execucéo Orcamentaria e Financeira da Acédo (em R$ 1,00)

Dotagao

Despesa Restos a Pagar

Valores Pagos

Inicial Final

Empenhada Liquidada | Processados | Nao Processados
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5.350.000,00 5.352.323,00 5.352.322,22 | 5.352.322,22 - - 5.352.322,22
Metas do Exercicio Para a Acao
. Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descrigao Medid
edida Prevista | Realizada Prevista Realizada
1 Pagamento da contribui¢do da Unido, de - - - -

suas Autarquias e Fundagdes para o
custeio do regime de previdéncia dos
servidores publicos federais na forma do
artigo 8° da Lei n. 10.887, de 18 de
junho de 2004.

Fonte: Siafi Gerencial e SIOP.

Os recursos alocados na a¢ao atenderam, de forma satisfatoria, a demanda do CJF.

Quadro A.4.6.11 - Acdo Vinculada ao Programa 0089 — PAP

Codigo

09.272.0089.0181

Descri¢ao

Pagamento de Aposentadorias e Pensdes

Unidade Responsavel

090026 - Conselho da Justica Federal

Unidade Or¢amentaria

12.101 - Justiga Federal de primeiro grau

090001 — Conselho da Justigca Federal

Execucao Orcamentaria e Financeira da Acéo (em RS 1,00)

Dotacao Despesa Restos a Pagar
Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada | Processados | Nao Processados
2.850.000,00 3.335.643,00 3.335.643,00 | 2.929.334,45 - 406.308,55 2.929.334,45
Metas do Exercicio Para a A¢ao
o Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descri¢do Medid
cdida Prevista | Realizada Prevista Realizada
1 Pagamento de proventos oriundos de Pessoa 18 18 -
direito  previdenciario proprio dos| beneficiada
servidores publicos civis ou dos seus| unidade-
pensionistas

Fonte: Siafi Gerencial e SIOP.
Obs.. No SIAFI consta o valor empenhado de R$ 3.482.643,80. A diferenga de R$ 147.000,80 refere-se a uma
inconsisténcia de sistema, aguardando regularizagao por parte da STN.
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Essa operacao especial tem por finalidade garantir a remuneracao aos servidores civis inativos do
Poder Judiciario e/ou seus pensionistas beneficidrios, conforme as regras do regime previdenciario

proprio.

Os recursos foram utilizados para o pagamento aos aposentados e pensionistas do Conselho da

Justica Federal.

No decorrer do exercicio foi necessaria a descentralizagdo de crédito no valor de R$ 306.144,00
(trezentos e seis mil cento e quarenta e quatro reais) para cumprimento da acdo e os valores inscritos
em restos a pagar ndo processados referem-se a possiveis pagamentos a serem apurados no exercicio

de 2013.

4.2 - Informac0es sobre a execucao orcamentaria e financeira da despesa

4.2.1 — Identificagdo das Unidades Or¢amentérias da unidade jurisdicionada

Quadro A.4.7 - Identificacdo da Unidade Orgamentéaria

Denominagdo das Unidades Orcamentérias Cddigo da UO | Cddigo SIAFI da UGO
Justica Federal de primeiro grau 12.101 090001
Secretaria do Conselho da Justica Federal 12101 090026

4.2.2 — Programacao orcamentaria das despesas

Com a aprovacao da Lei n. 12.595, de 19 de janeiro de 2012, que estimou a receita e fixou a
despesa da Unido para o exercicio financeiro de 2012, coube a Justica Federal de primeiro grau a
dotacdo inicial de R$ 5.727.111.843,00 (cinco bilhdes, setecentos e vinte e sete milhdes cento ¢ onze
mil, oitocentos e quarenta e trés um reais). Apos os ajustes, a dotagdo autorizada foi de RS
5.851.778.182,00 (cinco bilhdes, oitocentos e cinquenta e um milhdes, setecentos e setenta e oito mil,

cento e oitenta e dois reais).

A programacao orcamentdria da referida UO 12.101 foi a seguinte:
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Em R$

(+) créditos adicionais 124.666.399,00

Fonte: Siafi Gerencial

Os quadros a seguir demonstram as programacdes or¢amentarias da UG 090001, que
descentraliza o orcamento para o Conselho da Justica Federal, ou seja, referem-se a programacao
orcamentaria consolidada de todas as unidades gestoras da unidade or¢amentaria 12101 e ndo somente
do Conselho da Justica Federal (UG 090026), considerando que esta unidade gestora ndo possui

unidade or¢camentaria propria.
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Quadro A.4.8 — Programacao de Despesas Correntes

Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesas Correntes

Origem dos Créditos 2= dlime e Eulhn

— 131 i * _
Orcamentarios 1 — Pessoal e Encargos Sociais da Divida 3- Outras Despe's:fls Correntes
Exercicios Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011 2012 2011
Dotagdo proposta pelaUO | - ; 351 549 757 53 | 5.665.471.047,74 1.346.267.733,02 | 1.283.217.886,00
<
G || e 4.504.880.897,00 | 4.308.441.849,00 1.054.806.874,00 |  919.114.973,00
LOB 4.504.880.897,00 | 4.308.441.849,00 1.066.806.874,00 |  933.153.293,00
e 213.662.280,00 | 147.364.146,00 56.824.722,00|  50.393.610,00
w Abertos
E Especiais 6.799.850,00
é Reabertos
x Extraordina |Abertos
ros Reabertos
e lies CEmEs 170.152.211,00 | 116.781.979,00 48.909.008,00 53.431.261,00
Outras Operacdes
Total
4.555.190.816,00 | 4.339.024.016,00 ; -1 1.074.722.588,00 |  930.115.642,00

Fonte: SIAFI Operacional, SIAFI Gerencial e Detalhamento dos Créditos Orgamentarios
* Nao se aplica a Justica Federal.
Obs: Nao constam dos valores acima, os recursos referentes aos precatorios e as requisi¢des de pequenos valores.
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Quadro A.4.9 — Programacédo de Despesas de Capital

Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesa de Capital
. . . 4 — Investimentos 5 — Inversdes Financeiras & Amqr'glza(iao da
Origem dos Créditos Orcamentarios Divida
Exercicios Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011 2012 2011
Dotagdo proposta pela U0 | o) 760 51777 | 430.176.572.00 | 57.545.000.00 | 44.000.000,00
<
g |PLOA 115.164.072,00|  155.424.072,00 -l 550.000,00
Hok 155.424.072,00|  179.005.879,00 -] 6.550.000,00
ST ELES 25.842.012,00|  55.830.581,00 280.000,00
. . s 13.160.240,00 551.000,00
o) Especiais
'_
= Reabertos| g 622.961,00|  14.311.393.00 900.000,00
L
04 Abertos
) Extraordinarios 40.126.238,00
Reabertos
Cieliies CHr e el 9.150.505,00|  64.290.717,00 6.900.000,00
Outras Operacdes
VoL 221.864.778,00|  198.017.376,00 -] 1.381.000,00 - -

Fonte: SIAFI Operacional, SIAFI Gerencial e Detalhamento dos Créditos Orcamentarios
* Néo se aplica a Justi¢a Federal.

Obs: Nao constam dos valores acima os recursos referentes aos precatorios e as requisi¢des de pequenos valores.
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Quadro A.4.10 — Quadro Resumo da Programacdo de Despesas e da Reserva de Contingéncia

Valores em R$ 1,00

9 — Reserva de

Despesas Correntes Despesas de Capital Contingéncia *

Exercicios Exercicios Exercicios
Origem dos Créditos Orcamentarios 2012 2011 2012 2011 2012 2011
Dotacdo proposta pela UO 8.667.816.990,55 6.948.688.933,74 | 525.313.517,77| 474.176.572,00
<
9 PLOA 5.559.687.771,00 5.227.556.822,00 | 115.164.072,00 116.553.077,00
LOA 5.571.687.771,00 5.241.595.142,00 | 155.424.072,00 185.555.879,00
Suplementares 270.487.002,00 197.757.756,00 | 25.842.012,00 56.110.581,00
. . Abertos 6.799.850,00 - - 13.711.240,00
8 Especiais
E Reabertos - - 9.622.961,00 15.211.393,00
‘w
4 . - -
) Extraordinarios Abertos 40.126.238,00
Reabertos - - - -
Créditos Cancelados 219.061.219,00 170.213.240,00 9.150.505,00 71.190.717,00

Outras Operacdes

Total

5.629.913.404,00

5.269.139.658,00

221.864.778,00

199.398.376,00

Fonte: SIAFI Operacional, SIAFI Gerencial e Detalhamento dos Créditos Orcamentérios

* Nao se aplica a Justica Federal.

Obs: Nao constam dos valores acima os recursos referentes aos precatorios e as requisi¢des de pequenos valores.




4.2.3— Movimentacao de créditos interna e externa

No quadro abaixo estdo demonstradas as movimentagdes recebidas pelo CJF (UG 090026), descentralizadas pela UG 09001, bem como as

movimentagdes concedidas pelo CJF. As movimentagdes recebidas e concedidas pela unidade gestora 090001 constituem o Anexo I deste relatorio.

Valores em R$

Quadro A.4.11 — Movimentacdo Orcamentaria por Grupo de Despesa 1,00
uG Despesas Correntes
Classificagdo da acao 1 Pessoal e Encargos | 2 Jurose 8~ Outras
Natureza da Movimentagéo de | Concedente Recebedora Sociais Encargos da Despesas
Crédito Divida Correntes
Concedidos - - -
090001 090026 12101 02061056942570001 - - 23.544.394,00
090001 090026 12101 02122056909HB0001 5.352.323,00
090001 090026 12101 02122056920TP0001 35.440.841,00 - -
090001 090026 12101 02126056937570001 - - 180.000,00
090001 090026 12101 02128056940910001 - - 892.000,00
Movimentacdo 090001 090026 12101 02131056925490001 2.614.250,00
Interna Recebidos - - e
090001 090026 12101 02301056920040001 - - 3.244.160,00
090001 090026 12101 02306056920120001 - - 1.740.286,00
090001 090026 12101 02331056920110001 - - 11.417,00
090001 090026 12101 02365056920100001 - - 240.960,00
090001 090026 12101 04122090900LF0001 6.799.850,00 - -
090001 090026 12101 09272008901810001 3.335.643,00 - -
Movimentagdo | Concedidos 090026 113601 12101 02061056942570001 - -

87



Valores em R$

Quadro A.4.11 — Movimentacdo Orcamentaria por Grupo de Despesa 1,00
UG Despesas Correntes

Classificacdo da acao 1 Pessoal e Encargos | 2 Jurose 8- Outras

Natureza da Movimentacgo de | Concedente Recebedora Sociais Encargos da Despesas

Crédito Divida Correntes
Externa 78.000,00
090026 040001 12101 02131056925490001 - - 6.272,00
090026 11000 12101 02301056920040001 - - 3.239.579,32
040003 090026 17101 0203213892B650001 - - 5.274,82
. 040001 090026 10101 02061056563590001 - - 23.970,95

Recebidos
11000 090026 11000 020610568242360001 - - 16.539,98
080001 090026 15101 02061057142560001 - - 7.187,68
. . UG Despesas de Capital
Natureza da Movimentagéo de Classificagio da agao = =

Crédito Concedente Recebedora 4 — Investimentos 2 RIS | & — AT ZEEED

Financeiras da Divida
Concedidos - - - - - -
Movimentagéo 090001 090026 12101 02061056942770001 962.620,00 - -
Izt Recebidos 090001 090026 12101 02126056937570001 212.000,00 - -
090001 090026 12101 02131056925490001 205.000,00 - -
Movimentagao | Concedidos - - - - - -
Externa Recebidos - - - - - -

Fonte: Siafi Gerencial

Obs.: No Anexo I constam as movimentagdes de crédito da UG 090001 para as demais UGs executoras da Justi¢a Federal de 1° Grau da

Unidade Or¢amentaria 12101.




Anédlise critica da programacdo orcamentaria das despesas e da movimentacdo de créditos
interna e externa

Os recursos disponibilizados no exercicio de 2012 contemplaram dotagdo orgcamentdria para
assegurar as condigdes necessarias ao desempenho das atividades finalisticas do 6rgao, bem como para
a manutencdo e funcionamento dos servicos, referentes as despesas de duracdo continuada, despesas
ordindrias, investimentos e continuidade dos projetos em andamento. Dessa forma, foi possivel dar
impulso a projetos para modernizar a Justica Federal, tornando-a mais célere e acessivel a sociedade,
bem como para contribuir para a transparéncia dos atos, além de estabelecer formas inovadoras de

relacionamento e interlocugdo com segmentos envolvidos na prestagdo jurisdicional.

Houve alterag@o significativa na dotacao autorizada no exercicio de 2012, (R$ 84.775.744,00),
em relag@o a dotagdo autorizada em 2011 (R$ 72.943.944,00), o que acarretou num acréscimo de 16%

(dezesseis por cento). Nesse acréscimo podemos destacar entre outros, dois eventos:

1) Descentralizagao a UG 090026 - Secretaria do Conselho da Justiga Federal, do crédito especial
de RS 6.799.850,00 (seis milhdes, setecentos € noventa e nove mil, oitocentos e cinquenta
reais), concedido pela Lei n. 12.697/2012, para o custeio do Fundo de Previdéncia
Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Judicidrio (Funpresp-Jud), a fim de
possibilitar a execucao do empenho e inscrigdo em restos a pagar, em atengao a deliberagdo da
Diretoria-Geral do Supremo Tribunal Federal;

2) Descentralizacdo de crédito referente a taxa de inscricdo de candidatos ao concurso publico
para o cargo de juiz federal substituto, bem como a quitacdo de servicos prestados pela
Fundagao Universidade de Brasilia (FUB) / Centro de Selecao e de Promogao de Eventos da
Universidade de Brasilia (CESPE/UNB), para realizagao do referido concurso, no valor de R$
4.821.660,00 (quatro milhdes, oitocentos e vinte e um mil, seiscentos e sessenta reais), em
conformidade com a Resolucao CJF n. 67/2009, que dispde sobre as normas para a realizagao
do concurso publico para investidura no cargo de juiz federal substituto, no ambito da Justica

Federal.

A Lei n. 12.750, de 19/12/2012, realizou alteracdes na Lei Or¢amentaria Anual, por meio de
créditos adicionais suplementares, com oferecimento de recursos compensatorios, obedecendo aos
limites previstos, destinados ao atendimento das despesas com custeios, projetos, pessoal e encargos
sociais. No decorrer do exercicio, o CJF realizou ajustes na dotagdo orcamentaria e foi possivel a
disponibilizagdo do valor de R$ 5.620.000,00 (cinco milhdes, seiscentos e vinte mil reais) nas agdes

Julgamento de Causas na Justi¢a Federal, Implanta¢ao de Sistema Integrado de Gestdo da Informagao
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(ISIGI/e-JUS) e Comunica¢dao e Divulgacdo Institucional (CDI), para uso no ambito da Justiga

Federal, sem que houvesse o comprometimento dos objetivos e das atividades do orgao.

As dotagdes destinadas as despesas correntes tiveram por objetivo assegurar condig¢des
necessarias para o desenvolvimento das atividades finalisticas do CJF, bem como para a manutengao e
funcionamento dos servigos administrativos, necessarios a manutengao e funcionamento do 6rgao, tais
como pagamento dos prestadores de servigos administrativos, manutengao ¢ conservacao de imoveis,
manuten¢do e abastecimento da frota de veiculos, aquisi¢do de materiais e bens permanentes e
prestacdo de servigos terceirizados na area de eventos e comunicagdo social e reajuste dos contratos
vigentes. Ja as despesas de capital compreenderam investimentos destinados a aquisi¢do e atualizagdo
dos equipamentos de informatica, aquisi¢do de materiais bibliograficos, de mobilidrios e equipamentos
de seguranga, bem como a aquisicdo de equipamentos para o estiidio de televisdo para divulgagdo dos

atos do Poder Judiciario, por meio da TV Justiga.

Com a dotacdo orcamentaria destinada a area de pessoal ativo e inativo, foi possivel pagar as
folhas mensais, o adicional de qualificacdo e treinamentos previstos no Plano de Cargos e Salarios,

substitui¢des, encargos sociais, beneficios e adicionais decorrentes da legislacao especifica.

Em relagdo a capacitagdo de recursos humanos, foram realizadas a¢des para dar continuidade ao
Plano Nacional de Aperfeicoamento ¢ Pesquisa para Juizes Federais e ao Programa Nacional de

Capacitagao dos Servidores da Justica Federal e do Plano Nacional de Aperfeigoamento e Pesquisa.

Foram recebidas quatro movimentacdes externas de crédito conforme se segue:

a) Unidade 040001 — Supremo Tribunal Federal (STF), refere-se a acdo 101010206105656359 —
Apreciacdo e Julgamento de Causas no STF, no valor de R$ 23.970,95 (vinte e trés mil,
novecentos e setenta reais e noventa e cinco centavos).

b) 040003 — Conselho Nacional de Justica (CNJ), refere-se a agao 17101023213892B65 —
Apreciagdo e Julgamento de Processos Disciplinares e Administrativos, no valor de R$
5.274,82 (cinco mil, duzentos e setenta e quatro reais e oitenta e dois centavos), destaques
decorrentes do Termo de Cooperagao CJF n. 01/2011, que tem por objeto a conjugacao de
esforcos para o desenvolvimento de ac¢des com vistas a realizagdo de servigos graficos
relativos a comunicacao institucional do STF e CNJ.

c) Unidade 11000 — Superior Tribunal de Justica (STJ), refere-se a acdo
1110102061056842360001 - Apreciagao e Julgamento de Causas, no valor de R$ 16.539,98

(dezesseis mil, quinhentos e trinta € nove reais € noventa e oito centavos), destaque decorrente
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do Termo de Cooperagdo CJF n. 2/2012, que tem por objeto a conjugacio de esforgos entre o
STJ e o CJF para o desenvolvimento de agdes com vistas a realizacao de servicos graficos de
interesse institucional do STJ.

d) Unidade 080001 Trabalho (TST),
1510102061057142560001 — Apreciagdo de Causas na Justica do Trabalho, destaque

—Tribunal ~ Superior do refere-se a agdo
decorrente do Termo de Cooperacao Técnica CJF n. 2/2012, que tem por objeto a conjugagao
de esforgos para o desenvolvimento de agdes com vistas a realizacdo de servicos graficos

relativos aos materiais educativos dos programas institucionais do TST.

A Coordenadoria de Servigos Graficos do CJF desenvolveu suas atividades atendendo aos

pedidos de impressdes formulados pelo STF, CNJ, STJ e TST, em formatos diversos, incluindo:

materiais e insumos graficos; confec¢ao de fotolitos, com selecdo de cores; gravacdao de chapas pelo

sistema CTP; e aplicagdo de verniz localizado, exceto infraestrutura, logistica e recursos humanos, que

fazem parte dos custos fixos do CJF. Por forga dos termos de cooperagdo, acima indicado, as despesas

com a produg¢@o do impresso foram ressarcidas mediante destaque, com o respectivo repasse ao CJF.

As movimentacoes externas de créditos concedidas serdo tratadas no item Informacdes sobre as

transferéncias mediante termo de cooperagao.

4.2.4 — Execugdo orcamentaria das despesas

a) Execucdo orcamentaria de créditos originarios

Os valores realizados por modalidade de contratagdo, por grupo e elementos de despesas estdo

demonstrados nos quadros abaixo:

Quadro A.4.12 — Despesas por Modalidade de Contratacéo — Créditos
Originarios

Valores em R$ 1,00

Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacéo 2012 2011 2012 2011

1. Modalidade de Licitacdo

(a+b+c+d+e+f) 12.502.416,71 14.254.936,04 [ 12.358.033,55- 14.179.520,09
a) Convite - - -
b) Tomada de Precos - - -
c) Concorréncia 46.923,84 1.425.356,60 46.923,84 1.425.356,60
d) Pregio 12.455.492,87 12.829.579,44 12.311.109,71 12.754.163,49
e) Concurso -

91




Quadro A.4.12 — Despesas por Modalidade de Contratacéo — Créditos

Originarios Valores em R$ 1,00
Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacéo 2012 2011 2012 2011

f) Consulta - - _

2. Contratac6es Diretas (g+h) 6.097.033,54 4.217.664,99 6.094.601,71- 4.216.364,99
g) Dispensa 4.668.547,16 3.041.539,58 4.667.364,81 3.040.239,58

h) Inexigibilidade 1.428.486,38 1.176.125,41 1.427.236,90 1.176.125,41

3. Regime de Execucao Especial 7.990,10 19.354,03 7.990,10 19.354,03
i) Suprimento de Fundos 7.990,10 19.354,03 7.990,10 19.354,03

4. Pagamento de Pessoal (j+k) 45.236.545,83 45.509.156,15 45.236.545,83 45.509.156,15
j) Pagamento em Folha 43.744.591,81 44.674.670,52 43.744.591,81 44.674.670,52

k) Diarias 1.491.954,02 834.485,63 1.491.954,02 834.485,63

5. Outros 1.930.382,16 612.426,89 1.930.382,16 612.426,89
6. Total (1+2+3+4+5) 65.774.368,34 64.613.538,10 65.627.553,35 64.536.822,15

Fonte: STAFI Gerencial
Obs.:

1) Foram mantidos os mesmos valores da coluna de 2011 apresentados no Relatorio de Gestdo de 2011, ja os valores da coluna 2012
foram obtidos por meio das consultas construidas no SIAFI Gerencial (EXEC NE SUBITEM), conforme orientagdo da STN;

2) Em Pagamento de Folha, exercicio 2011, foram considerados o pagamento de pessoal ativo, inativo patronal, beneficios e
gratificacdo por encargo de curso ou concurso;

3) Em Outros, exercicio 2011, foram considerados locomog¢do urbana, DPVAT e licenciamento anual, taxas, contribui¢des
previdenciarias servigos de terceiros, indenizagdes, restitui¢des, ajuda de custo, indeniza¢do de moradia-pessoa civil e servigos de

selecdo e treinamento;

4) Em Outros, exercicio de 2011, nas colunas Despesa liquidada e Despesa paga foi considerado o valor de R$ 380.691,11, referente
ao processo de contratagdo de prestagdo de servigos de reservas, marcacdo e emissdo de passagens Aereas nacionais e
internacionais, terrestres e afins, sendo a nota de empenho emitida como néo aplicavel, quando o correto seria a emisséo de nota de

empenho na modalidade pregéo;

5) Nos valores acima ndo foram inclusos os créditos concedidos e os recebidos.
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Quadro A.4.13 — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — créditos originarios

Valores em R$ 1,00

DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP ndo processados Valores Pagos
Vencimentos e Vantagens Fixas - B -
Pessoal Civil 34.635.184,12 | 34.230.358,30 | 34.635.184,12| 34.230.358,30 34.635.184,121  34.230.358,30
Contrib a Entidades Fechadas de B -
Previdéncia 6.799.850,00 ; ; _| 6-799.850,00 -
Obrigagdes Patronais 5.636.329,84 5.539.050,97 | 5.636.329,84 5.539.050,97 5.636.329,84 5.539.050,97
Demais elementos do grupo 4.004.293,06 3.210.834,63 | 3.281.810,35 3.158.023,55 575.481,91 52.811,08 | 3.281.810,35 3.158.023,55
2. Juros e Encargos da Divida - ) ) - - B B -
3. Outras Despesas Correntes
Outros Servigos de Terceiros -
Pessoa Juridica 12.681.360,60|  9.279.276,05| 7.163.26091|  7.650.362,20| 5-518.099,68| 1.628.913.85| 7.161.275,39|  7.642.377.85
Locac¢do de Mao-de-Obra 10.183.979,89 11.770.840,66 | 9.204.626,87 9.643.063,68 979.353,02 | 2.127.776,98 | 9.115.366,38 9.643.063,68
Auxilio-Alimentagdo 1.740.286,00 1.569.006,00 | 1.721.958,98 1.568.547,11 18.327,02 458,89 | 1.721.958,98 1.568.547,11
Demais elementos do grupo 4.099.378,93 3.047.817,39| 3.651.998,77 2.554.214,18 447.380,16 493.603,21 | 3.602.747,48 2.502.164,32
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP ndo Processados Valores Pagos
4. Investimentos 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011
Equip e Material Per 1.024.521,40 437.292,96 477.349,50 229.018,11 547.171,90 208.274,85 471.031,81 212.336,37
Outros Servicos de Terceiros -
Pessoa Juridica 128.804,00 144.510,00 1.849,00 (| 126955001 144 510,00 1.849,00 -
Obras e Instalagdes }
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Quadro A.4.13 — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — créditos originarios

Valores em R$ 1,00

DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa

Empenhada

Liquidada

RP ndo processados

Valores Pagos

14.700,00 41.860,00

- 40.900,00

14.700,00 960,00

40.900,00

5. Inversdes Financeiras

6. Amortizacao da Divida

Fonte: Siafi Gerencial
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Anadlise Critica

A Administracao tem pautado suas atividades quando das aquisi¢cdes de bens e servigcos, com
foco no amoldamento a legislagdo vigente e na disponibilidade orcamentéria do Conselho da Justiga
Federal, adotando como praxe a utilizagdo da modalidade Pregdo, associada ao Sistema de Registro de
Precos, no que cabivel, para as diversas contratagdes, sem descuidar da qualidade dos produtos e

servigos contratados.

A Comissdo Permanente de Licitagdo, em observancia aos critérios de conveniéncia ¢
oportunidade, realizou as licitagdes eletronicas pelo sistema do Banco do Brasil,
(https://www.licitacoes-e.com.br/). Essa iniciativa permite estender a competi¢ao para todo o territdrio
nacional, promover a disputa de pregos, maior transparéncia nos procedimentos realizados, facilitar os
procedimentos de auditoria, pois as informagdes ficam disponiveis eletronicamente. Por meio dessa
modalidade, o Conselho tem garantido celeridade aos procedimentos e obtido contratacdes mais
vantajosas. Durante o periodo de janeiro a dezembro/2012, foram formalizados e efetivados 51
pregdes, que resultaram em uma economia para os cofres publicos da ordem de R$ 7.000.000,00 (sete
milhdes de reais). Vale ressaltar que as contratagdes diretas, realizadas por meio de dispensa ou

inexigibilidade de licitagdo, foram feitas com estrita observancia dos preceitos legais.

Em relacdo ao contingenciamento no exercicio, inicialmente o CJF apresentava R$ 331.294,00
contingenciado na acdo ISIGI, grupo de despesa 3. No fechamento do exercicio, o valor foi
integralmente descontingenciado, ndo havendo, contudo, tempo habil para execug¢do do referido

crédito orcamentario.

Em relagdo as despesas correntes, as variagdes devem-se, principalmente, aos reajustes
contratuais dos contratos celebrados, além do pagamento de diarias e passagens a servidores e

magistrados para participarem de inspecdes realizadas pela Corregedoria-Geral da Justi¢a Federal.

Nesse contexto, dos créditos disponibilizados ao CJF, do total de R$ 84.775.744,00 foram
executados R$ 84.175.341,16 (levando-se em consideragdo a provisdo recebida, menos os destaques
concedidos, mais os destaques recebidos / despesas executadas) o que representa 99,29% de execugio,
evidenciado o atendimento satisfatorio das metas previstas, o que resultou na obtencdo de resultados
positivos, com aplicacdo de boas praticas administrativas e controle na execucdo da despesa pela

administracao.
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b) Execucdo Orgamentdria de créditos recebidos pela UJ por movimentagao

A seguir, sdo demonstrados os quadros da execucdo orgamentaria de créditos recebidos por
movimentagdo. Vale ressaltar que nao houve execuc¢do de despesas de capital de créditos recebidos por

movimentagao.

Quadro A.4.14 — Despesas por Modalidade de Contratacao Va‘gﬁgsl"gg
Créditos de movimentacéo ’

Despesa Liquidada Despesa paga

Modalidade de Contratacéo 2012 2011 2012 2011
1. Modalidade de Licitacdo
(at+b+c+d+e+f) 17.889,30 - 2.729,30 -

a) Convite

b) Tomada de Pregos

¢) Concorréncia

d) Pregdo 17.889,30 2.729,30

e) Concurso

f) Consulta

2. Contratacdes Diretas (g+h) - 4.828,40 - 4.828,40

g) Dispensa 4.828,40 4.828,40
h) Inexigibilidade

3. Regime de Execucdo Especial - = - -

i) Suprimento de Fundos

4. Pagamento de Pessoal (j+k) - - - =

j) Pagamento em Folha
k) Diarias
5. Outros

6. Total (1+2+3+4+5) 17.889,30 4.828,40 2.729,30 4.828,40

Fonte: Siafi Gerencial
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Quadro A.4.15 — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de Movimentacao

Valores em R$

1,00

DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP nado processados Valores Pagos
1 — Despesas de Pessoal 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011

material de consumo 49.802,80|  46.948.60|  17.889,30 31.913,50]  46.948,60 2.729,30

4.828.40

servicos de pessao juridica - 4.828,40 4.828,40
2 — Juros e Encargos da Divida
3 — Outras Despesas Correntes

DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP ndo Processados Valores Pagos

4 — Investimentos 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011

5 — Invers6es Financeiras

6 — Amortizacao da Divida
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Indicador orgamentario

Com o objetivo de aferir o desempenho orgamentario-financeiro do CJF, a Secretaria de
Administragdo apresenta trés indicadores para demonstrar a eficiéncia na aplicagdo dos recursos

disponibilizados em 2012:

1) O Indicador da Execuc¢do da Despesa em relacdo a dotacdo autorizada, incluindo-se os

destaques concedidos, foi calculado de acordo com a seguinte formula:

ied = ed+dcp, onde
da

ied = indicador da execu¢do da despesa;
ed = execucao da despesa;

dcp = destaques e provisdes concedidos;
da = dotagdo autorizada.

A Dotagdo Autorizada da Secretaria do Conselho da Justiga Federal atingiu o montante de R$
84.775.744,00, ¢ a execugdo da despesa, incluido o valor dos destaques e provisdes concedidos,
alcancou o valor de R$ 84.125.538,36, o que representou uma utilizacdo de 99,23 % dos recursos

disponibilizados em 2012.

Execugao da Despesa em Relagao a Dotagdo Orgamentdaria (Gltimos 3 anos):

2010 2011 2012
Despesa
Executada 70.008.907,10 71.473.233,96 84.175.341,16
Dotacéo
Autorizada 71.692.807,05 72.943.944,00 84.775.744,00

Percentual da
Execucéo 97,65% 97,98% 99,23%

Obs.: Na dotagao autorizada de 2011 ndo consta o valor de R$ 414.288,00 referente
a dotagdo contingenciada.
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5 TOPICOS ESPECIAIS DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

5.1 - Pagamentos e cancelamentos de restos a pagar de exercicios anteriores

Quadro A.5.2 - Situacdo dos Restos a Pagar de exercicios anteriores

Valores em R$ 1,00

Restos a Pagar Processados
Ano de Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Inscricdo Montante Inscrito Acumulados Acumulados 31/12/2012
2011 76.715,95 76.190,35 525,60
2010 1.364,62 1.364,62
2009 362,60 362,60
2008
2007
Restos a Pagar nédo Processados
Ano de Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Inscricdo Montante Inscrito Acumulados Acumulados 31/12/2012
2011 4.657.308,86 674.654,20 2.834.931,05 1.147.723,61
2010 922.763,73 613.694,56 29.464,12 279.605,05
2009 424.143,68 40.259,59 16.534,38 367.349,71
2008 513.879.,85 17.887,46 495.992,39
2007 330.260,80 15.940,32 314.320,48

Fonte: SIAFI Gerencial

Quadro A.5.2.1 - Situacdo dos Restos a Pagar de exercicios anteriores -
creditos de movimentacao

Valores em R$ 1,00

Restos a Pagar Processados
Ano de Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Inscricdo Montante Inscrito Acumulados Acumulados 31/12/2012
2011 76.715,95 76.190,35 525,60
Restos a Pagar nédo Processados
Ano de Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Inscricdo Montante Inscrito Acumulados Acumulados 31/12/2012
2011 46.948,60 13.919,40 33.029,20 0,00

Fonte: SIAFI Gerencial

5.1.1 — Analise critica

O pagamento de restos a pagar de exercicios anteriores nao impactou a gestdo financeira de
2012. Os saldos de restos a pagar nao processados referem-se a contratos que apresentam pendéncias

quanto a regularidade fiscal, a irregularidade na documentacao, divergéncias de valores apresentados
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nas notas fiscais e faturas, problemas decorrentes de divergéncia entre o material solicitado e o

ofertado pela empresa contratada e licitagdes concluidas nos meses de novembro e dezembro.

No ambito do CJF, ha monitoramento com o envio de informagdes aos gestores sobre os saldos
existentes nos empenhos inscritos em restos a pagar, tanto aqueles correspondentes ao exercicio
encerrado, como os restos a pagar prorrogados por decretos, com a consequente redu¢do no saldo no
final do exercicio de 2012. Nesse sentido, buscar-se-a, no exercicio de 2013, a continuidade do
acompanhamento sistematico de saldos de restos a pagar, com o objetivo de se proceder ao

cancelamento ou pagamento de saldos existentes.

5.2 Transferéncia de recursos

As transferéncias mediante termos de cooperagdo vigentes em 2012, realizadas pelo CJF foram

as seguintes:

a) Unidade 050001- Superior Tribunal de Justica (STJ) refere-se a agao 121010230105692004
— Assisténcia Médica e Odontologica, no valor de R$ 3.239.579,32 (trés milhdes, duzentos e
trinta e nove mil, quinhentos e setenta e nove reais e trinta ¢ dois centavos) — destaques
referentes as despesas médicas e odontoldgicas dos servidores do CJF com o Programa de
Assisténcia aos Servidores — PRO-SER, decorrentes do Convénio CJE/STJ n. 2/1998. De
acordo com o estabelecido no referido convénio, cabe ao Conselho da Justica Federal
reembolsar as despesas pagas pelo Pro-Ser, além de repassar os valores das contribui¢des
voluntarias e custeios descontados em folha de pagamento dos titulares inscritos pelo CJF no
programa de assisténcia.

b) Unidade 113601 - Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada (IPEA) refere-se a acdo
121010212805694257 — Julgamento de Causas na Justica Federal, no valor de R$ 78.000,00
(setenta e oito mil reais) — destaque decorrente do Termo de Cooperacdo CJF n. 2/2011, que
tem por objeto a execucdo do projeto de pesquisa denominado “Acesso a Justica nos
Juizados Especiais Federais”, a ser desenvolvido em conjunto pelo IPEA e pelo CJF;

¢) Unidade 040001 — Supremo Tribunal Federal (STF) refere-se a acdo 121010213105692549,
no valor de R$ 6.272,00 (seis mil, duzentos ¢ setenta e dois reais) — destaque decorrente do
Acordo de Cooperacao Técnica CJF n. 3/2011, que tem por objeto a divulgacdo dos atos

institucionais do CJF por intermédio da TV Justiga, criada pela Lei n. 10.461/2002;
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O Termo de Cooperacao n. 2/2011, celebrado com o Instituto de Pesquisa Economica Aplicada
— IPEA, cujo objeto consiste na execucdo do projeto de pesquisa denominado “Acesso a Justica nos
Juizados Especiais Federais”, teve o objetivo de avaliar a politica publica consubstanciada na
implantacdo dos juizados especiais federais e das respectivas turmas recursais. Vale ressaltar os

seguintes resultados obtidos:

Realizou-se a pesquisa Acesso a Justica Federal: dez anos de juizados especiais. O estudo foi

iniciado em abril de 2011 e encerrado em agosto de 2012.

O Acordo decorreu de maneira satisfatoria. Todos os prazos foram respeitados para a entrega dos
produtos. O CEJ teve participagdo ativa nas etapas que lhe cabiam, a saber: a elaboragdo da proposta
de pesquisa, a analise do projeto desenhado pela equipe do IPEA, a anélise dos instrumentos de coleta
de dados, divulgagdo e garantia de apoio da Justica Federal para a pesquisa, participagdo no seminario
de apresentacdo dos relatorios dos bolsitas pesquisadores que atuaram na pesquisa de campo, a
realizacdo de dois eventos para a divulgacdo da pesquisa para a Justica Federal e para o publico em

geral e, por fim, a editoracao e publicagao da pesquisa.

O IPEA atuou com exceléncia na execugdo da pesquisa. A partir de uma primeira fase
exploratdria, construiu os instrumentos de coleta de dados. Em seguida, houve a sele¢do dos bolsistas

pesquisadores que atuaram na pesquisa de campo.

Em janeiro de 2012, iniciou-se a pesquisa de campo, feita com bolsitas selecionados pelo IPEA,
a qual abrangeu 298 varas em 141 cidades do Brasil (compreendendo metropole, capital regional,
centro sub-regional e centro de zona (centros urbanos estipulados pelo estudo REGIC/IBGE) e

analisados cerca de 970 mil processos.

O CEJ oficiou as varas selecionadas e providenciou cartas de recomendagdo para que os
bolsistas fossem devidamente recebidos pelos magistrados e servidores, zelando pelo bom andamento

da pesquisa.

Foram realizados 3 Campos:

e Campo 1: visitas a uma amostra estatisticamente representativa dos JEFs civeis de todo o
pais com os seguintes focos: perfil servidores, analise de autos findos e de aspectos da
estrutura e da organizacao dos JEFs;

e Campo 2: visitas a um pequeno sub-conjunto de JEFs civeis com foco em: atores e sua
percepcdo sobre o JEF e alguns aspectos do acesso a justica que ali se realiza (envolve
observagao, entrevistas e, possivelmente, grupos de discussao);

101



e Campo 3: estudos de caso com foco em: funcionamento dos JEFs criminais ¢ condigdes de
acesso a justica ali presentes.

Em maio de 2012, a equipe do CEJ participou da oficina de encerramento do trabalho de campo
da pesquisa, promovida pelo IPEA, na qual os bolsistas descreveram detalhadamente suas experiéncias
e impressdes pessoais. Esses relatos muito contribuiram para revelar a dimensao humana do objeto da
pesquisa, bem como para a interpretacao dos seus resultados.

O relatorio final da pesquisa foi entregue em agosto de 2012 e foi apresentado em duas ocasides.
A primeira aconteceu no auditorio do CJF, em Brasilia, em 4 de setembro de 2012, com o objetivo de
mostrar em primeira mao aos presidentes dos tribunais regionais federais, coordenadores de juizados
especiais federais e juizes da Turma Nacional de Uniformizacao os resultados da pesquisa, com énfase
na analise da efetividade do papel dos juizados especiais federais na consecu¢do dos principios basicos
que ensejaram sua criagdo e na garantia dos direitos a que se propde acolher. O evento contou com a
presenca da maior parte dos pesquisadores que atuaram na coleta de dados (10 pesquisadores), de
presidentes dos TRFs, Coordenadores de JEFs, membros das turmas recursais e juizes federais que
atuam nos juizados especiais federais, além dos secretarios do Conselho da Justica Federal.

A segunda apresentacado foi realizada em Curitiba por ocasido do Seminario sobre os 10 anos dos
juizados especiais federais ¢ do Forum Nacional de Juizados Especiais Federais — Fonajef, ocorrido
nos dias 13 e 14 de setembro de 2012. A apresentacdo da pesquisa contou com a participagdo de juizes
federais, que debateram os resultados com os técnicos do IPEA, contribuindo para enriquecer o
relatorio final.

Os resultados do estudo pautaram o Fonajef de 2012 e ensejaram diversos enunciados cujo
objetivo ¢ auxiliar no aprimoramento da prestacdo jurisdicional. Além disso, instituicdes parceiras nos
Juizados Especiais Federais, tais como a Defensoria Publica da Unido e a Advocacia-Geral da Unido ja
manifestaram interesse em conhecer o relatorio e agir em conjunto para solucionar problemas comuns.

A pesquisa foi publicada e podera ser acessada no Portal da Justi¢a Federal.
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Quadro A.5.3 — Caracterizacdo dos instrumentos de transferéncias vigentes no exercicio de referéncia

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Conselho da Justica Federal

CNPJ: 00.508.903/0001-88 UG/GESTAO: 090026/0001

Informacdes sobre as Transferéncias

Valores Pactuados Valores Repassados
Acumulado Vigéncia
N. do até o
Modalidade [ instrumento Beneficiario Global Contrapartida | No Exercicio Exercicio Inicio Fim Sit.
33.892.175/0001-
3 2/2011 00 432.000,00 - 78.000,00 126.000,00 | 1/6/2011 1/9/2012 4
LEGENDA
Modalidade: Situacgéo da Transferéncia:
1 - Convénio 1 - Adimplente
2 - Contrato de Repasse 2 - Inadimplente
3 - Termo de Cooperagao 3 - Inadimpléncia Suspensa
4 - Termo de Compromisso 4 - Concluido

5 - Excluido
6 - Rescindido
7 - Arquivado

Fonte: SUMAP/SUORF
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Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Conselho da Justica Federal

CNPJ: 00.508.903/0001-88

UG/GESTAO: 090026/0001

Informacdes sobre as Transferéncias

Valores Pactuados

Valores Repassados

Acum’ulado Wittt
N. do atéo
Modalidade [ instrumento Beneficiario Global Contrapartida | No Exercicio Exercicio Inicio Fim Sit.
00.531.640/0001-
3 3/2011 28 79.885,00 - 6.272,00 6.272,00| 18/8/2011 | 17/8/2016 1

LEGENDA
Modalidade:

1 - Convénio
2 - Contrato de Repasse
3 - Termo de Cooperagao

4 - Termo de Compromisso

Situacdo da Transferéncia:

1 - Adimplente

2 - Inadimplente

3 - Inadimpléncia Suspensa
4 - Concluido

5 - Excluido

6 - Rescindido

7 - Arquivado

Fonte: SUMAP/SUORF
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Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Conselho da Justica Federal

CNPJ: 00.508.903/0001-88

UG/GESTAO: 090026/0001

Informacdes sobre as Transferéncias

Valores Pactuados Valores Repassados

Acumulado

) Vigéncia
N. do atéo
Modalidade | instrumento Beneficiario Global Contrapartida | No Exercicio Exercicio Inicio Fim Sit.
00.488.478/0001-
1 2/1998 02 n/a n/a| 3.239.579,32 20.202.315,26 | 19/11/1998 | indeterminado 1

LEGENDA
Modalidade:

1 - Convénio

2 - Contrato de Repasse

3 - Termo de Cooperagdo

4 - Termo de Compromisso

Situacdo da Transferéncia:
1 - Adimplente
2 - Inadimplente
3 - Inadimpléncia Suspensa
4 - Concluido
5- Excluido
6 - Rescindido
7 - Arquivado

Fonte: SUMAP/SUORF
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Quadro A.5.4 — Resumo dos instrumentos celebrados pela UJ nos trés tltimos exercicios

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Conselho da Justica Federal
CNPJ: 00.508.903/0001-88
UG/GESTAO: 090026/0001
Quantidade de
Instrumentos
Modalidade Celebrados em | Montantes Repassados em Cada Exercicio, Independentemente do ano
Cada Exercicio de Celebracéo do Instrumento (em R$ 1,00)
2012 ] 2011 | 2010 2012 2011 2010
Convénio 3.239.579,32 2.154.387,00 2.260.999,05
Contrato de Repasse
Termo de Cooperacao 2 84.272,00 48.000,00
Termo de
Compromisso
Totais 0 2 0 3.323.851,32 2.202.387,00 2.260.999,05

Fonte:

Quadro A.5.5 — Resumo dos instrumentos de transferéncia que vigerao em 2013 e exercicios
seguintes

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Conselho da Justica Federal

CNPJ: 00.508.903/0001-88 UG/GESTAO: 090026/0001
Qtd. de Valores (R$ 1,00) % do Valor Global
Modalidade Instrumentos - Repassado até o
com Vigénciaem | contratados | [€Passados | Previstos para| inal do Exercicio
2013 e Seguintes ate 2012 2013 de 2012
Convénio 2 - 2.550.000,00 n/a
Contrato de Repasse
Termo de Cooperacao 1 79.885,00 6.272,00 15.977,00 7,85%
Termo de
Compromisso
Totais 3 79.885,00 6.272,00 2.565.977,00 7,85%

Fonte:

Quadro A.5.6 — Resumo da prestacdo de contas sobre transferéncias concedidas pela UJ na
modalidade de convénio, termo de cooperacao e de contratos de repasse.

Unidade Concedente

Nome: Conselho da Justica Federal

CNPJ: 00.508.903/0001-88

UG/GESTAO: 090026/0001

Exercicio
da
Prestacéo
das Contas

Quantitativos e Montante

Repassados

(Quantidade e Montante Repassado)

Instrumentos

C

onvénios

Termo de
Cooperacéo

Contratos de
Repasse
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uantidade
Contas Q 1 2
Prestadas Montante
2012 Repas.sado 3.239.579,32 84.272,00
Contas NAO Quantidade
Prestadas Montante
Repassado
uantidade
Contas Q 1 1
Prestadas Montante
2011 Repas.sdad; 2.154.387,00 48.000,00
Contas NAO QUEMICEDIE
Prestadas Montante
Repassado
uantidade
Contas Q 1
Prestadas Montante
2010 Repas.sado 2.260.999,05
Contas NAO Quantidade
Prestadas Montante
Repassado
Anteriores | Contas NAO Quantidade n/a n/a n/a
a 2010 Prestadas Montante
Repassado n/a n/a n/a
Fonte:

Quadro A.5.7 - Visdo Geral da andlise das prestagdes de contas de

Convénios e Contratos de Repasse

Valores em R$ 1,00

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Conselho da Justica Federal

CNPJ: 00.508.903/0001/88

UG/GESTAO: 090026/0001

Exercicio da Instrumentos
Prestacéo das Quantitativos e Montantes Repassados
Coues Convénios | Contratos de Repasse
Quantidade de Contas Prestadas 1 2
Contas Analisadas 1 2
Com Prazo de | Quantidade
Analise ainda Contas Ndo Analisadas
ndo Vencido
Montante Repassado (RS)
2012 Quantidade Aprovada
Contas .
Com Prazo de | Analisadas Quantidade Reprovada
Analise Quantidade de TCE
VB Contas Quantidade
NAO
Analisadas | Montante Repassado (R$)
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Quantidade de contas prestadas 1 1
Quantidade Aprovada 1 1
AI?a(;?st;cias Quantidade Reprovada
2011 Quantidade de TCE
Contas NAO Quantidade
Analisadas Montante repassado (R$)
Quantidade de Contas Prestadas 1
Quantidade Aprovada 1
anca:l?ilsilsas Quantidade Reprovada
2010 Quantidade de TCE
Contas NAO Quantidade
Analisadas Montante Repassado
. Quantidade
S| cons 0
2010 isadas Montante Repassado
n/a n/a

Fonte: SUORF

Andlise Critica

Comparando-se os valores apresentados, verifica-se que de 2010 para 2011 houve um

decréscimo de 2,66% das transferéncias efetuadas e de 2011 para 2012 houve um acréscimo de 51%

em virtude de novas agdes desenvolvidas pelo CJF e do aumento das despesas médicas e

odontoldgicas.

As transferéncias sdo realizadas em consonancia com as condi¢des estipuladas nos convénios e

nos termo de cooperagdo, cabendo aos gestores designados o acompanhamento e fiscalizacdo do

cumprimento do objeto pactuado, bem como da regular aplicagdo dos recursos transferidos.

5.3 - Suprimento de fundos

A seguir serdo demonstradas as despesas realizadas por meio de suprimento de fundo:

Quadro A.5.8 — Despesas Realizadas por meio de Suprimento de Fundos (SF)

Suprimento de Fundos

Valores
CédLiJ%;J da Nome da UG Conta Tipo CPGF Total Geral
“B” Saque Fatura
90026 Conselho da Justi¢a Federal 13.300,00 13.300,00
W////////% Total Utilizado pela UJ por Tipo de SF 13.300,00 - - 13.300,00

108




Quadro A.5.9 — Despesas Realizadas por meio de Suprimento de Fundos por UG e por Suprido (Conta Tipo

aupn
B ) Valores em R$ 1,00
Cddigo da UG 90026 Nome da UG Conselho da Justica Federal
Empenho Justificativa para a N&o N. Processo
Suprido CPF Finalidade Valor meativa p Prestacdo de
N Data ND Utilizacdo do CPGF Contas

Erondino Moreira Neiva | 393.243.891/49 | 2012NE000061 | 18/1/2012 | 3390.30 | aquisicdo de material de consumo 4.000,00 | Resolugdo CJF n. 583/2007 | EOF-2012/0101
Erondino Moreira Neiva | 393.243.891/49 | 2012NE000062 | 18/1/2012 | 3390.39 contratacdo de pessoa juridica 1.000,00 | Resolugdo CJF n. 583/2007 | EOF-2012/0101
Erondino Moreira Neiva | 393.243.891/49 | 2012NE000234 | 23/4/2012 | 3390.30 | aquisicdo de material de consumo 4.000,00 | Resolugdo CJF n. 583/2007 | EOF-2012/0260
Erondino Moreira Neiva | 393.243.891/49 | 2012NE000232 | 23/4/2012 | 3390.39 contrata¢do de pessoa juridica 1.000,00 | Resolugdo CJF n. 583/2007 | EOF-2012/0260
Erondino Moreira Neiva | 393.243.891/49 | 2012NE000482 | 14/8/2012 | 3390.30 | aquisicdo de material de consumo 500,00 | Resolu¢do CJF n. 583/2007 | EOF-2012/0397
Erondino Moreira Neiva | 393.243.891/49 | 2012NE000483 | 14/8/2012 | 3390.39 contrata¢do de pessoa juridica 1.000,00 | Resolugdo CJF n. 583/2007 | EOF-2012/0397
Erondino Moreira Neiva | 393.243.891/49 | 2012NE000650 | 06/112012 | 3390.30 | aquisi¢ao de material de consumo 1.000,00 | Resolugdo CJF n. 583/2007 | EOF-2012/0439
Erondino Moreira Neiva | 393.243.891/49 | 2012NE000651 | 6/11/2012 | 3390.39 contrata¢do de pessoa juridica 800,00 | Resolugdo CJF n. 583/2007 | EOF-2012/0439

Total Utilizado pela UG

13.300,00

. [Toslvilizdopelau)

@

asocon )\
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Quadro A.5.11 — Despesas Realizadas por meio da Conta Tipo “B” e por meio do

Cartao de Crédito Corporativo (Série Historica)

Valores em R$

1,00
Suprimento de Fundos
Conta Tipo “B” Saque Fatura Total (R$)
Exercicios
Quantidade (a) Valor Quantidade (b) Valor Quantidade (c) Valor (atb+c)
2012 4 13.300,00 13.300,00
2011 11 26.615,92 26.615,92
2010 10 26.793,66 26.793,66

Fonte: SIAFI Operacional

Quadro A.5.12 - Prestagoes de Contas de Suprimento de Fundos (Conta Tipo “B” e CPGF)

Suprimento de Fundos

Conta Tipo “B”

CPGF

Situacdo

2012

2011

2010

2012

2011

2010

Qtd. Valor

Qtd. Valor

Qtd.

Valor Qtd.

Valor Qtd.

Valor

Qtd.

Valor

PC nao
Apresentadas

PC Aguardando
Andlise

PC em Analise

PC ndo Aprovadas

PC Aprovadas

4 13.300,00

11 26.615,92

10

26.793,60 -

Fonte: SIAFI Operacional
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5.3.1 Andlise critica

A concessao de suprimento de fundo no CJF ¢ regulamentada pela Resolucao CJF n.583/2007,

além das observacdes do Manual SIAIF e da Portaria TCU n. 296/2008.

A concessao de suprimento de fundo ¢ feita de forma excepcional para as despesas que ndo se
subordine ao processo normal de aplicagdo dos recursos publicos, s3o despesas de viagens ou servigos
especiais que exijam pronto pagamento em espécie ou despesas de pequeno vulto e pronto pagamento,

limitada a duas concessdes por més.

O CJF ndo faz uso do Cartdo de Pagamento do Governo Federal — CPGF, pois o art. 9° da

Resolugdo CJF n. 583/2007 traz a seguinte vedacao:

Fica vedado o uso do Cartdo de Pagamento do Governo Federal — CPGF, criado pelo
Decreto n. 5.355, de 25 de janeiro de 2005, para a aquisicdo de materiais e contratacdo de
servigos enquadrados como suprimento de fundos.

A concessao foi feita com estrita observancia das normas legais.

6 - GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZAGAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS
RELACIONADOS
A forga de trabalho do CJF, em dezembro de 2012, era composta por 242 servidores. Somem-se

a isso 28 estagiarios.

Essa forga de trabalho tem-se mostrado insuficiente para fazer frente as atuais atribuigdes afetas

a este orgao.

Visando minimizar a deficiéncia do quadro de pessoal, foram feitos estudos propondo o aumento
dos cargos efetivos, especialmente na area de tecnologia da informacdo, Processos n. CF-PPN-

2012/00012 e CF-PPN-2012/00119.

Destaque-se que este 6rgdo firmou protocolo de cooperagdo com o Tribunal Superior Eleitoral,
conforme consta do Processo CF-ADM-2012/00521, com o objetivo de implantar o Sistema de Gestao
de Recursos Humanos, ferramenta que visa garantir a economicidade e aumento da eficiéncia

operacional, no que se refere a gestdo de pessoas.
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Quadro A.6.1 — Forca de Trabalho da UJ — Situacéo apurada em 31/12

Lotacdo Ingressos
no Egressos no
Tipologias dos Cargos Autorizada | Efetiva Exercicio | Exercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 7 251 22 16
1.1. Membros de poder e agentes politicos’ 0 2 0 0
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 7 249 22 16
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgio? 7 185 5 5
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio
descentralizado ndo ha 0
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio 0 1
1.2.4. Servidores requisitados de outros orgaos e
esferas? 0 63 17 11
1.2.4.1 Servidor requisitado para exercer fungao (art. 93,
inciso I, lei 81112) 0 53 15 11
1.2.4.2 Servidor Requisitado sem fungdo 2 1 0
1.2.4.3 Servidor removido 1
2. Servidores com Contratos Temporarios 0 0 0
3. Servidores sem Vinculo com a Administracdo Publica 0 13 3 3
4. Total de Servidores (1+2+3) 7 264 25 19

Fonte: Sistema Integrado de Recursos Humanos (SIARH)
OBS.:

1. O Conselho requisita magistrados e servidores pertencentes ao quadro da Justica Federal para atuarem em auxilio a Corregedoria-
Geral da Justiga Federal, conforme Lei n. 11.798, de 29/10/2008 e Resolugao/CJF n. 50, de 16/03/2009.

2. A Lei n. 12.011, 04/01/2009, criou cargos de Analista Judiciario e Técnico Judiciario para a Justica Federal, ¢ desses foram
remanejados 5 de Analistas e 5 de Técnicos para estruturar da Turma Nacional de Uniformizagdo dos Juizados Especiais Federal
(TNU), por meio da Resolugdo/CJF n. 123, de 28/10/2010. Desses 10 cargos remanejados 6 ja foram providos restando ainda 4 cargos

vagos, que serdo providos gradativamente.

3. Somatério itens: 1.2.4.1 (53 requisitados para exercicio de FC-CJ, conforme art. 93, inciso I, da Lei n. 8.112/90); 1.2.4.2 (requisitado
para Corregedoria-Geral, conforme Lei n. 11.798, de 29/10/2008 e Resolugdo/CJF n. 50, de 16/03/2009); e 1.2.4.3 (servidores

removidos, conforme Art. 36, inciso III, alinea c, da Lei 8.112/90 e Resolug@o/CJF n. 3, de 10/03/2008 ).

Quadro A.6.2 — SituacOes que reduzem a forca de trabalho da UJ — Situacdo em 31/12

Quantidade

de Pessoas
na Situacdo

em 31 de

Tipologias dos afastamentos Dezembro
1. Cedidos (1.1+1.2+1.3) 14
1.1. Exercicio de Cargo em Comissdo 1
1.2. Exercicio de Fun¢do de Confianca 13
1.3. Outras Situagdes Previstas em Leis Especificas (especificar as leis) 0
2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4) 0
2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo 0
2.2. Para Estudo ou Missdo no Exterior 0
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2.3. Para Servigo em Organismo Internacional 0
2.4. Para Participacdo em Programa de Pds-Gradugdo Stricto Sensu no Pais 0
3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5) 7
3.1. De Oficio, no Interesse da Administragdo 0
3.2. A Pedido, a Critério da Administragio 0
3.3. A pedido, independentemente do interesse da Administragdo para acompanhar
cOnjuge/companheiro 0
3.4. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administragdo por Motivo de satde 0
3.5. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administragdo por Processo Seletivo 7
4. Licenca Remunerada (4.1+4.2) 0
4.1. Doenca em Pessoa da Familia 0
4.2. Capacitagdo 0
5. Licenca ndo Remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5) 1
5.1. Afastamento do Conjuge ou Companheiro 0
5.2. Servi¢o Militar 0
5.3. Atividade Politica 0
5.4. Interesses Particulares 1
5.5. Mandato Classista 0
6. Outras Situacbes (Especificar o ato normativo) 0
7. Total de Servidores Afastados em 31 de Dezembro (1+2+3+4+5+6) 22

Fonte: Sistema Integrado de Recursos Humanos (SIARH) e pasta funcional do servidor.

Quadro A.6.3 — Detalhamento da estrutura de cargos em comissao e fungoes gratificadas da UJ
(Situagdo em 31 de dezembro)

Lotacdo Ingressos | Egressos
no no
Tipologias dos Cargos em Comissao e das Func¢des Gratificadas | Autorizada | Efetiva | Exercicio | Exercicio
1. Cargos em Comissdo 0 66 30 29
1.1. Cargos Natureza Especial 0 0 0 0
1.2. Grupo Direcao e Assessoramento Superior 0 66 30 29
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgio 0 33 16 16
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio
Descentralizado 0 0 0 0
1.2.3. Servidores de Outros Orgios e Esferas 0 20 10 10
1.2.4. Sem Vinculo 0 9 1 2
1.2.5. Aposentados 0 4 3 1
2. Funcoes Gratificadas 0 128 45 38
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgio 0 87 27 22
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado 0 0 0 0
2.3. Servidores de Outros 6rgaos e Esferas 0 41 18 16
3. Total de Servidores em Cargo e em Funcdo (1+2) 0 194 75 67

Fonte: Sistema Integrado de Recursos Humanos (SIARH)
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Quadro A.6.4 — Quantidade de servidores da UJ por faixa etaria — Situa¢do apurada em 31/12

Quantidade de Servidores por Faixa Etaria

Tipologias do Cargo At630 | De3la | Dedla | De5la |Acimade
anos 40anos | 50anos | 60anos | 60 anos

1. Provimento de Cargo Efetivo 10 28 110 35 7

1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos 0 2 0 0

1.2. Servidores de Carreira 10 28 108 35 7

1.3. Servidores com Contratos 0 0 0 0
Temporarios 0

2. Provimento de Cargo em Comissao 17 36 13 2

2.1. Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0 0

2.2.  Grupo Diregdo e Assessoramento 9 13 6 0
Superior 5

2.3. Fungdes Gratificadas 1 8 23 7 2

3.  Totais (1+2) 16 45 146 48 9

Fonte: Sistema Integrado de Recursos Humanos (SIARH)
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Quadro A.6.5 — Quantidade de servidores da UJ por nivel de escolaridade - Situagdo apurada em 31/12

Quantidade de Pessoas por Nivel de Escolaridade

Tipologias do Cargo 1 2 3 4 5 6 / 8 9
1. Provimento de Cargo Efetivo 0 0 0 0 23 65 96 3 0
1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos 1 1
1.2. Servidores de Carreira 0 0 0 0 23 64 96 2 0
1.3. Servidores com Contratos Temporarios
2. Provimento de Cargo em Comissdo 0 0 0 0 7 52 14 1 1
2.1. Cargos de Natureza Especial
2.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superior 0 0 30 3 0 1
2.3. Funcgdes Gratificadas 0 0 0 0 / 22 11 1 0
3. Totais (1+2) 0 0 0 0 30 117 110 4 1

LEGENDA
Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo grau ou técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializagdo / Pos-Graduagio; 8 —
Mestrado; 9 — Doutorado/P6s Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10 - Nio Classificada.

Fonte: Sistema Integrado de Recursos Humanos (SIARH)
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Quadro A.6.6 - Quadro de custos de pessoal no exercicio de referéncia e nos dois anteriores

Valores em R$ 1,00

Despesas Variaveis

_ Beneficios Despesas o
Tipologias/ Exercicios ML L o | Assistencia | Demais dF{ ) Decisoes Total
e Var_1tagens Retribuicd Gratificacies Adicionais | Indenizacd ise Despesas EXBFC_ICIOS Judiciais
Fixas es ¢ es Previdenci | Variaveis | Anteriores
arios
Membros de Poder e Agentes Politicos
2012 28.941,12 0,00 2.411,76 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 31.352,88
Exercicios 2011 28.297,98 0,00 2.311,27 1.205,88 5.413,05 0,00 0,00 0,00 0,00 37.228,18
2010 28.795,76 0,00 3.148,80 0,00 614,20 0,00 0,00 0,00 0,00 32.558,76
Servidores de Carreira que ndo Ocupam Cargo de Provimento em Comissao
2012 4.477.202,89 | 348.611,42| 1.956.556,65| 528.908,70 2.304,27 | 471.276,30 0,00 13.934,80 0,00 7.798.795,03
Exercicios 2011 3.818.887,82 | 276.572,06| 1.701.734,95| 415.750,13 682,74 | 389.806,04 0,00 9.746,92 0,00 6.613.180,66
2010 3.433.940,99 | 368.329,72| 1.509.677,55| 396.171,98 | 13.387,85| 352.351,95 0,00 1.729,64 0,00 6.075.589,68
Servidores com Contratos Temporarios
2012 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Exercicios 2011 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2010 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores Cedidos com Onus ou em Licenca
2012 1.164.267,79 88.844,50 539.026,03 | 118.115,69 0,00 | 155.184,00 0,00 225,15 0,00 2.065.663,16
Exercicios 2011 1.654.225,31| 70.917,92 674.417,04 | 178.327,35 0,00 | 148.980,00 0,00 0,00 0,00 2.726.867,62
2010 1.223.401,26 | 19.430,04 501.997,96 | 129.290,90 0,00 | 102.970,00 0,00 0,00 0,00 1.977.090,16
Servidores Ocupantes de Cargos de Natureza Especial
2012 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Exercicios 2011 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2010 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores Ocupantes de Cargos do Grupo Direcao e Assessoramento Superior **
2012 3.486.536,66 | 5.908.509,41 | 1.794.932,52| 538.354,61 | 21.962,10| 558.284,38 0,00 7.124,78 0,00 12.315.704,46
Exercicios 2011 3.764.253,23 | 5.836.727,06 | 1.930.000,05| 576.810,86| 10.865,51| 521.014,08 0,00 799,38 0,00 12.640.470,17
2010 4.343.340,67 | 5.976.370,42| 2.108.106,73 | 642.213,87| 11.966,98 | 571.584,08 0,00 7.791,49 0,00 13.661.374,24
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Servidores Ocupantes de Func¢des Gratificadas

2012 7.057.070,59 | 2.573.601,70 | 3.296.676,08 | 888.018,21 4.178,11| 945.329,01 58.113,44 0,00 14.822.987,14
Exercicios 2011 6.852.616,34 | 2.633.966,03 | 3.218.713,16 | 798.002,43 0,00 | 792.085,10 0,00 3.369,59 0,00 14.298.752,65
2010 6.848.492,06 | 2.483.505,10 | 3.180.214,08 | 795.266,11 1.621,99| 774.170,00 0,00 18.777,00 0,00 14.102.046,34

Fonte: Sistema Integrado de Recursos Humanos (SIARH)

(*) NESSE CAMPO ESTAO SOMADOS OS VALORES PAGOS AOS SERVIDORES OCUPANTES DE CARGOS DO GRUPO DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO
SUPERIOR, SERVIDORES REQUISITADOS COM ONUS PARCIAL PARA O CJF e os SERVIDORES SEM VINCULO
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Quadro A.6.7 - Composicao do Quadro de Servidores Inativos - Situacdo
apurada em 31 de dezembro

Regime de Proventos / Regime : Quantidade _
de Aposentadoria De Servidores Aposentados | De Aposentadorias Iniciadas no
ate 31/12 Exercicio de Referéncia
1.  Integral
1.1 Voluntaria 1
1.2 Compulsoria 1
1.3 Invalidez 0
Permanente 7
1.4 Outras
2.  Proporcional
2.1 Voluntaria 5 0
2.2 Compulsoéria 0 0
2.3 Invalidez 0
Permanente 0
2.4  Outras
3.  Totais (1+2) 14 )

Fonte: Sistema Integrado de Recursos Humanos (SIARH)

Quadro A.6.8 - Instituidores de Penséo - Situacdo apurada em 31/12

Quantidade de Beneficiarios de Pensao

Regime de Proventos do Servidor Instituidor

Iniciada no Exercicio de

Acumulada até 31/12 .
Referéncia

1. Aposentado

1.1. Integral

1.2.  Proporcional

2.  Em Atividade

3. Total (1+2)

Fonte: Sistema Integrado de Recursos Humanos (SIARH)

Obs.: Nao existem, no dmbito do Conselho da Justica Federal, hipoteses de acumulagdo indevida

de cargos, fungdes e empregos publicos.
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Quadro A.6.9 — Atos Sujeitos ao Registro do TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)

Quantidade de atos
sujeitos ao registro no Quantidade de atos
TCU cadastrados no SISAC
Exercicios Exercicios

Tipos de Atos 2012 2011 2012 2011
Admisséo 5 6 5 6
Concessdo de aposentadoria 2 0 2 0
Concesséo de penséo civil 0 0 0 0
Concessédo de pensao especial a ex-combatente 0 0 0 0
Concesséo de reforma 0 0 0 0
Concessao de pensdo militar 0 0 0 0
Alteracdo do fundamento legal de ato concessorio 2 0 2 0
Totais 9 6 9 6

Quadro A.6.10 — Atos Sujeitos @ Comunicacdo ao TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)

Quantidade de atos Quantidade de atos

sujeltos a comunicagao | cadastrados no SISAC
Tipos de Atos ao TCU
Exercicios Exercicios

2012 2011 2012 2011
Desligamento 3 1 3 1
Cancelamento de concessao 0 1 0 1
Cancelamento de desligamento 0 0 0 0
Totais 3 2 3 2

Quadro A.6.11 — Regularidade do cadastro dos atos no SISACc

Quantidade de atos de acordo com o prazo decorrido entre o
fato caracterizador do ato e o cadastro no SISAC
Tipos de Atos Exercicio de 2012
Até 30 dias De gilaz 60 De gilaz 90 Ma:jsigse 90
Atos Sujeitos ao Registro pelo TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)

Admissao 0 5 0 0
Concessdo de aposentadoria 0 2 0 0
Concesséo de pensao civil 0 0 0 0
Concesséo de pensdo especial a ex-combatente 0 0 0 0
Concesséo de reforma 0 0 0 0
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Concessao de pensdo militar 0 0 0 0

Alteracdo do fundamento legal de ato 0 2 0 0
€oNncessorio
Total 0 9 0 0
Atos Sujeitos a Comunicagdo ao TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)
Desligamento 3 0 0 0
Cancelamento de concessédo 0 0 0 0
Cancelamento de desligamento 0 0 0 0
Total 3 0 0 0

Quadro A.6.13 — Atuacao do OCI sobre os atos submetidos a registro

Quantidade de atos com diligéncia pelo Quantidade de atos com parecer negativo do
OClI OClI
TTIE68 CE /S Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011
Admissdo 0 0 0 0
Concessdo de aposentadoria 1 0 0 0
Concessédo de penséao civil 0 0 0 0
Concessédo de pensao especial a ex- 0 0 0 0
combatente
Concesséo de reforma 0 0 0 0
Concessdo de pensédo militar 0 0 0 0
Alteracdo do fundamento legal de 0 0 0 0
ato concessorio
Totais 1 0 0 0

Obs.: A SRH encaminhou para SCI/SEDEP, em dezembro de 2012, o ato de concessdo de aposentadoria de um servidor, em que se encontrou impropriedade e, por conseguinte, devolveu-se o processo para
aquela unidade a fim de corrigi-lo, encontrando-se em fase de regularizagao.
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Nao foram estabelecidos indicadores gerenciais sobre recursos humanos para o exercicio de
2012. O tema esta sendo objeto de estudos para formalizacdo e mensuracao nos proximos exercicios.

Entretanto, por oportuno, sao apresentadas as seguintes informacdes gerenciais.

Absenteismo, acidentes de trabalho e doencas ocupacionais

Com a extin¢do do servigo médico e odontologico do 6rgdo, o atendimento aos servidores do
Conselho passou a ser exercido pela Secretaria de Servigos Integrados de Saude — SI do Superior
Tribunal de Justica (Portaria n. 77, de 27 de setembro de 2005, expedida pelo Ministro Presidente).
Essa Secretaria tem controlado e acompanhado as ocorréncias relacionadas a saude do servidor do
CJF.

O indice de absenteismo do quadro de pessoal do Conselho da Justiga Federal ¢ de 1,54%,
considerando as licengas para tratamento de saude, por motivo de doenga em pessoa da familia e faltas
injustificadas. (Fonte: Informacdo do Superior Tribunal de Justi¢a, conforme Portaria/CJF n. 77, de
27/09/2005).

Desempenho Funcional

O Sistema Integrado de Avaliagdo de Desempenho Funcional — Siades, aprovado pela Resolugao
n. 43/2008, atende ao objetivo de planejar, acompanhar e avaliar continuamente os servidores que se
encontram em estadgio probatorio e os que estejam aptos a progressao funcional e a promogdo. No
exercicio de 2012, 37 servidores obtiveram progressao, 5 servidores receberam promog¢ao na carreira e
4 tiveram o seu estagio probatério homologado.

Niveis Salariais

A remuneracdo dos servidores ¢ definida pela Lei n. 11.416/06. Acompanhando a politica e os
efeitos das propostas dos planos de carreira no ambito do CJF e da Justica Federal de 1° e 2° Graus,
consolidaram-se as informagdes encaminhadas pelos tribunais regionais federais para subsidiar a
elaboracdo desses planos: quantidade de servidores, aposentados e pensionistas, gratificacdes,
adicional de qualificacdo - AQ, adicional de tempo de servigo - ATS e impacto da VPNI.

Essas informagdes subsidiaram a Lei n. 12.774/2012, que alterou a Lein. 11.416/2012.

Educacdo Continuada

A capacitagdo dos servidores do Conselho da Justica Federal estd incluida no Programa
Permanente de Capacitacdo dos Servidores da Justica Federal — PNC, que compreende as diretrizes,
principios e objetivos que norteardo o desenvolvimento das competéncias necessarias a atuacao
profissional dos servidores, por intermédio da formacao e do aperfeicoamento e, consequentemente,
para o aprimoramento institucional.
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Outra atividade da area de recursos humanos ¢ o acompanhamento da participagdo dos titulares
de fungdes comissionadas e cargos em comissao de natureza gerencial em cursos de capacitacdo com
carga hordria minima de trinta horas, a cada dois anos, além da exigéncia de curso para pagamento da
Gratificag¢do de Atividade de Seguranga, atendendo determinagdo da Lei n. 11.416/2006.

Os quadros abaixo contemplam informagdes sobre os contratos de prestagdo de servigos de

limpeza e higiene e vigilancia além de locacdo de mao de obra, e contratacdo de estagiarios que

tiveram em vigéncia no exercicio de 2012.
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Quadro A.6.17 - Contratos de prestacdo de servicos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva

Unidade Contratante

Nome: Conselho da Justica Federal

UG/Gestéo: 090026/00001

CNPJ: 00.508.903/0001-88

Informacdes sobre os Contratos
Periodo Contratual de Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores
P W Empresa Execugéo das Contratados
no do Area Natureza | coricacao Contratada Atividades Sit.

Contrato do Contrato (CNPJ) Contratadas F M

Inicio Fim C P C

\" O
2010 CT-047/2010 03.497.401/0001-97 | 01/08/10 31/07/13 - 36 36 P

Observacdes:
LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.
Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

Situa¢do do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte: Subsecretaria de Manutencéo e Servicos Gréaficos
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Quadro A.6.18 - Contratos de prestacdo de servigos com locacdo de méo de obra

Unidade Contratante

Nome: Conselho da Justica Federal

UG/Gestéo: 090026/00001

CNPJ: 00.508.903/0001-88

Informacdes sobre os Contratos

Periodo Contratual de Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores
Ano do A Identificacéo Eﬁ?&%ﬁ%gﬁ ® Contratados
Contrato Area Natureza | 45 Gontrato Empresa Contratadas F M e
Contratada
(CNPJ) Inicio Fim P C P C P C Sit.

2009 2 (0] CT -031/2009 | 00.508.903/0001-88 | 29/7/2009 | 28/7/2013 - - - - - - P
2012 8 (0] CT - 023/2012 | 07.533.840/0001-69 | 1/11/2012 |31/10/2013 - - - - - - A
2012 9 (0] CT -023/2012 | 07.533.840/0001-69 | 1/11/2012 |31/10/2013 - - 15 15 - - A
2012 10 (0] CT - 020/2012 | 07.720.240/0001-00 | 29/9/2012 | 28/9/2013 - - 8 8 - - A
2010 1 (0] CT-047/2010 | 03.497.401/0001-97 | 01/08/10 | 31/7/2013 36 36 - - - - P

LEGENDA Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Area: Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

1. Seguranca; Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

2. Transportes; Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

3. Informatica;

4. Copeiragem;

5. Recepcio;

6. Reprografia;

7. Telecomunicagdes;

8.  Manutenc¢do de bens mdveis

9. Manuten¢do de bens imoveis

10. Brigadistas

11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes

12. Outras

Fonte: SUMAN - SUBSECRETARIA DE MANUTENGAO E SERVIGCOS GRAFICOS.
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Quadro A.6.19 - Composicdo do Quadro de Estagiarios

Quantitativo de contratos de estgio vigentes

Despesa no exercicio

0
Nivel de escolaridade 1° trimestre | 2° trimestre trin?estre 4° trimestre (em R$ 1,00)

1. Nivel superior 23 24 24 23 R$ 210.747,69
1.1. Area Fim 2 3 5 5 R$ 31.715,38
1.2. Area Meio 21 21 19 18 R$ 179.032,32
2. Nivel médio 4 4 5 5 R$ 25.197,53
2.1. Area Fim 1 1 1 1 RS 4.768,60
2.2. Area Meio 3 3 4 4 R$ 20.428,94
3. Total (1+2) 27 28 29 28 R$ 235.945,22

Fonte: Folhas de pagamento mensais dos estagiarios/2012 constantes no CF-EOF-2012/00108 e pastas

dos estagiarios.

Nota explicativa: Conforme orientagdo da SCI/CJF em 2011, no preenchimento das informagdes relativas as areas
fim e meio, foi considerada a lotagdo do estagiario nas areas definidas pela Lei n. 11.798/2008, pois o exercicio

da atividade fim ¢ privativo de servidor publico federal habilitado em concurso publico e pertencente ao

quadro efetivo do orgéo.

7 - GESTAO DO PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO

7.1 - Gestédo da frota de veiculos proprios

A aquisicdo, utilizagdo e controle de veiculos no ambito do Conselho e da Justica Federal de

primeiro e segundo graus s3o regulamentados pela Resolugdo CJF n. 72/2009, pela Instrugdo

Normativa CJF 04-01/2010, e pela Resolugao CNJ n. 83/2009.

Frota de Veiculos do Conselho da Justica Federal

Veiculos Marca | Ano | Grupo PLACA Kmem 2012 | Manutengdo/impostos Valor atual de
/seguros dos ultimos mercado
24 meses
MICRO- RS 25.000,00
ONIBUS/MB 1991 D JFO 7455 4.887 km RS 8.933,18
LO 812
MICRO- RS 25.000,00
ONIBUS/MB 1991 D JFO 7445 3.886 km R$ 8.234,56
LO 812
FIAT/DUCAT | 2011 D JIF 0681 5.044 km R$ 571,99 RS 92.000,00
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O MINIBUS

BLAZER/GM
CLI1.8

1997

JFO8842

5.270 km

RS 13.460,48

R$ 15.000,00

SPRINTER-
LUXO 312D

2001

JFP 2534

3.794 km

RS$ 7.249,53

R$ 55.000,00

SPRINTER-
BAU/MB 312 D

2001

JFP 5983

5.554 km

RS 8.865,02

R$ 50.000,00

TOYOTA/CO
ROLLA GLI
18 FLEX

2010

JHX1041

2.200 km

R$ 1.024,99

R$ 63.000,00

TOYOTA/CO
ROLLA GLI
18 FLEX

2010

JHX1031

4.893 km

R$ 1.024,99

RS 63.000,00

TOYOTA/CO
ROLLA GLI
18 FLEX

2010

JHX1051

4.753 km

R$ 1.024,99

R$ 63.000,00

TOYOTA/CO
ROLLA GLI
18 FLEX

2010

JHX1061

5.461 km

R$ 1.024,99

R$ 63.000,00

TOYOTA/CO
ROLLA GLI
18 FLEX

2010

JHX1071

9.102 km

R$ 1.024,99

RS 63.000,00

VECTRA/GM
Ch22

1999

JFP 6711

4.151 km

RS 6.635,54

R$ 20.000,00

VECTRA/GM
Ch22

2002

JFP 9374

6.754 km

R$ 7.393,03

R$ 25.000,00

VECTRA/GM
Ch22

2002

JFP 9384

9.683 km

RS 6.066,39

R$ 25.000,00

VECTRA/GM
Ch22

2004

JFP 0936

5.893 km

R$ 11.035,47

R$ 25.000,00

VECTRA/GM
Cbh22

2004

JFP 0946

9.820 km

RS$ 7.794,05

RS 25.000,00

VECTRA/GM
Ch22

2004

JFP 0956

12.489 km

RS 8.623,55

RS 25.000,00

CORSA/GM.
HATCH
MAXX 1.8

2007

JIE2807

14.869 km

R$ 3.975,69

R$ 25.000,00

CORSA/GM.
HATCH
MAXX 1.8

2007

JIE2817

11.033 km

RS 8.058,31

R$ 25.000,00
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CORSA/GM.
HATCH 2007 C JIE2827 13.335 km R$ 5.076,19 R$ 25.000,00
MAXX 1.8
CORSA/GM.
HATCH 2007 C JIE2847 9.165 km R$ 3.985,12 R$ 25.000,00
MAXX1.8
CORSA/GM.
HATCH 2007 C JIE2797 13.970 km R$ 5.420,93 R$ 25.000,00
MAXX 1.8

MONTANA/
GM
CONQUEST
1.8

2006 E JIE1837 11.891 km R$ 4.185,27 RS 25.000,00

SPRINTER-
AMBULACIA/ | 2000 G JFV2470 273 km R$ 1.695,22 R$ 25.000,00
MB-312D

Obs.: Classifica¢do pro Grupo, segundo a Resolugdo CJF n. 72/2009:
Grupo B — veiculo de transporte institucional

Grupo C — veiculo de servigo comum

Grupo D — veiculo de transporte coletivo e de apoio as atividades judiciais
Grupo E — veiculo utilitario misto ou de transporte de carga leve

Grupo G — veiculo de servigo de apoio especial

O controle dos veiculos oficiais ¢ realizado pela 4rea de transporte por meio de formularios
especificos, conforme a IN 04-01 do CJF. Os veiculos oficiais atendem aos presidentes dos tribunais
regionais federais, desembargadores, juizes federais, diretores de secretaria, servidores do Poder

Judiciario e a demanda interna do CJF.

A substitui¢do ou renovagdo da frota ocorrerd quando a manutencdo ou conservagdo onerosa
exceder a 20% (vinte por cento) do valor do veiculo no mercado e fica condicionada a existéncia de

plano anual de aquisicdo, conforme Capitulo II, art. 11, da Resolugao CJF n. 72/2009.

7.2 - Gestdo do patrimdnio imobiliario

Quadro A.7.1 - Distribuicéo Espacial dos Bens Imoveis de Uso Especial de Propriedade

da Unido

QUANTIDADE DE IMOVEIS DE PROPRIEDADE DA
UNIAO DE RESPONSABILIDADE DA UJ

LOCALIZAGAO GEOGRAFICA

EXERCICIO 2012 EXERCICIO 2011

Distrito Federal
Brasilia 8 7

BRASIL
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Subtotal Brasil 8 7
EXTERIOR |- ] ]
Subtotal Exterior - -

Total (Brasil + Exterior) 8 7

Fonte: SPIUnet - Sistema de Gerenciamento dos Imdveis de Uso Especial da Unido

Os RIPs 9701.18893.500-4, 9701.18899.500-7, 9701.21763.500-0, 9701.21772.500-9,
9701.21793.500-3 ¢ 9701.22084.500-1 referem-se ao Edificio Grafica do Conselho da Justica Federal,
localizado no SAAN QD 01, Lotes 10 a 70 — Brasilia — DF.

O RIP 9701.18896.500-0 refere-se ao lote 40 que compde o conjunto de lotes 10 a 70, onde
encontra-se o Edificio Grafica do Conselho da Justica Federal no SAAN QD 01, Lotes 10 a 70 —
Brasilia — DF. O referido registro ndo consta na consulta dentro da UG 090026, aparecendo apenas

quando ¢ consultado pelo RIP 9701.18896.500-0 no site SPIUnet.

O RIP 9701.21551.500-7 refere-se ao Edificio Cidade de Cabo Frio — antiga Sede do Conselho
da Justica Federal — localizado na SEPN QD 510, Brasilia — DF. O referido imovel foi desapropriado
pela justiga para uso do Conselho da Justica Federal. A Resolugdo CJF n. 459/2005 autorizou o

Tribunal Regional Federal da 1* Regido a utilizar e conservar o imovel.

Além dos imoveis registrados no SPIUnet, conforme informado acima, o CJF ocupa o Edificio
Sede do Conselho da Justi¢ca Federal localizado no Trecho 03, Lote 09, Polo 08, Setor de Clubes
Esportivos Sul, Brasilia-DF. O terreno foi cedido pela Companhia Imobiliaria de Brasilia ao Superior
Tribunal de Justica para a construg@o do edificio que atualmente abriga o Conselho da Justica Federal,
conforme Termo de Cessao de Uso a Titulo Precéario. Em seguida, o Presidente do STJ/CJF, solicitou a
Terracap a transferéncia do terreno ao CJF, conforme Oficio/PRESI N. 2007010247, de 02/10/2007.

Atualmente, encontra-se em analise na Geréncia de Patrimoénio da Unido.
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Quadro A.7.3 — Distribuicdo dos Bens Imdveis de Propriedade da Unido sob responsabilidade da UJ

Valor do Imével Despesa com M,ar)utengao no
. Estado de exercicio
RIP R ~
- e Conservacdo o Data da Valor ) «
Historico Avaliacs . Imovel Instalacdes
*) valiacio Reavaliado

090026 | 9701.18893.500-4 4 3 09/03/2012 295.591,63
090026 | 9701.18899.500-7 4 3 09/03/2012 295.591,63
090026 | 9701.21551.500-7 4 3 30/12/2002 | 7.021.230,32
090026 | 9701.21763.500-0 4 3 09/03/2012 295.591,63
090026 | 9701.21772.500-9 4 3 09/03/2012 295.591,63
090026 | 9701.21793.500-3 4 3 09/03/2012 295.591,63
090026 | 9701.22084.500-1 4 3 09/12/2011 125.806,20
090026 | 9701.18896.500-0 4 3 19/02/2013 135.103,28

Total 376.065,15 113.266,10

Fonte: SPIUnet - Sistema de Gerenciamento dos Imdveis de Uso Especial da Unido

(*) Nao constam no SPIUnet dados referente ao valor histérico dos imoéveis sob a responsabilidade do CJF

Obs.:

As despesas com manutengdo referem-se ao Edificio Grafica do CJF e a nova Sede do CJF, ndo sendo possivel individualizar por imovel as despesas com manutengdo no exercicio.
Nas despesas com manutengdo, no exercicio, referente & imodvel, corresponde ao saldo constante na conta contabil 3.3.3.90.30-24 — Material para Manuten¢ao de Bens

Imoveis/Instalagdes e 3.3.3.90.39-16 (Manutengdo de Conservagdo de Bens Imoveis).

Nas despesas com manutengdo, no exercicio, referente a instalagdes, corresponde ao somatério das contas contabeis 3.3.3.90.30-26 (Material Elétrico e Eletronico) e 3.3.390.30-44

(Material de Sinalizagdo Visual e Outros)
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8 — GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO E GESTAO DE CONHECIMENTO

Quadro A.8.1 — Gestao Da Tecnologia Da Informagao Da Unidade Jurisdicionada

Quesitos a serem avaliados

1. Em relagdo a estrutura de governanga corporativa e de Tl, a Alta Administracao da Instituicéo:

Aprovou e publicou plano estratégico institucional, que esta em vigor.

X Monitora os indicadores e metas presentes no plano estratégico institucional.

Responsabiliza-se pela avaliagdo e pelo estabelecimento das politicas de governanga, gestdo e uso corporativos de TI.

N

Aprovou e publicou a defini¢do e distribui¢do de papéis e responsabilidades nas decisdes mais relevantes quanto a gestdo e
ao uso corporativos de TL

X Aprovou e publicou as diretrizes para a formulagao sistematica de planos para gestdo e uso corporativos de TI, com foco
na obtengdo de resultados de negdcio institucional.

Aprovou e publicou as diretrizes para gestdo dos riscos aos quais 0 negocio esta exposto.

X Aprovou e publicou as diretrizes para gestdo da seguranga da informagao corporativa.

Aprovou e publicou as diretrizes de avaliagdo do desempenho dos servigos de TI junto as unidades usuarias em termos de
resultado de negdcio institucional.

Aprovou e publicou as diretrizes para avaliagdo da conformidade da gestdo e do uso de TI aos requisitos legais,
regulatorios, contratuais, e as diretrizes e politicas externas a institui¢ao.

Designou formalmente um comité de TI para auxilia-la nas decisdes relativas a gestdo e ao uso corporativos de TL

Designou representantes de todas as areas relevantes para o negocio institucional para compor o Comité de TI.

Monitora regularmente o funcionamento do Comité de TI.

2. Em relagdo ao desempenho institucional da gestdo e de uso corporativos de Tl, a Alta Administracd