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1 APRESENTACAO

Este relatério de gestédo individual, elaboradoteugsado de acordo com a Instrucao
Normativa TCU n. 63, de 1° de setembro de 2010ge@dAo Normativa TCU n. 161, de 1° de
novembro de 2017, a Portaria TCU n. 65, de 28 deré&ro de 2018, as orientagbes contidas no
sistema e-Contas, bem como aquelas do 6rgéo deleoimterno, destaca as principais realizacées
da gestdo do Conselho da Justica Federal — CIJkenci@o de 2017.

Na execuc¢do de suas atribuicbes constitucionaigretizadas mediante o exercicio da
supervisao administrativa e orcamentaria da Jusadaral de primeiro e segundo graus, o Conselho
da Justica Federal atuou, no periodo, em estris@re@incia aos ditames legais e aos principios
basilares da gestdo publica.

No exercicio de 2017, o Colegiado do Conselho dtciuFederal realizou 10 sessodes,
todas ordinarias, nas quais foram julgados 94 gemseadministrativos, ao todo. Foram aprovadas e
publicadas, no periodo, 40 resolucdes do Conselho.

Entre as resolucbes que entraram em vigor no periséio dignas de nota, pelo
significativo impacto na eficiéncia da gestao:

- a Resolugdo n. CIJF-RES-2017/00442, de 2 de mai@0d7, que determinou a
implantacdo do Modelo de Gestdo de Sistemas demaftio Nacional, o qual devera abordar e
mapear as principais acdes, atores e papeis ngosssadocao de sistema de informacao na Justica
Federal em ambito nacional e definir as fases grasadotadas para implantacédo desses sistemas;

- a Resolucédo n. CJF-RES-2017/00447, de 7 de jdael2®17, que instituiu a Politica de
Gestao de Riscos da Justica Federal, a qual colatermaprincipais conceitos, as diretrizes para o
processo de gestdo de riscos, a estrutura de gogarra gestdo de riscos, o0 estabelecimento de
responsabilidades e os controles internos da gestao

- a Resolucéo n. CJF-RES-2017/00461, de 6 de nawed&h2017, que dispde sobre a
metodologia de célculo para o preco maximo a sgo pala construcdo de edificagbes para uso do
Conselho e da Justica Federal de primeiro e segurads, com o0 objetivo de aumentar a eficiéncia
na contratacao de servicos dessa natureza em Basit

- a Resolucéo n. CJF-RES-2017/00473, de 13 de depede 2017, que instituiu o
Sistema de Mapeamento da Justica Federal - SISMARAsistema disponivel naternet, com
informacdes atualizadas sobre toda a movimentaghaoal, a localizacdo e nome dos titulares das
unidades judicantes, permitindo diversas formasotsulta.

Como 6rgéo central do Sistema de Or¢camento e FasategJustica Federal e como 6rgao
setorial de programacdo orcamentéaria e financerdustica Federal, cabe ao Conselho gerir o
orcamento da instituicdo e também a programacaodgira, inclusive a referente ao pagamento de
sentencas judiciais transitadas em julgado. Em ,281Secretaria de Planejamento, Or¢camento e
Financas do CJF administrou uma dotacao orcamardariR$ 11,5 bilhdes, distribuida entre os
orgéos da Justica Federal de primeiro e segunds gra préprio Conselho, bem como uma dotacao
total de R$ 29,4 bilhdes para pagamento de serggudeiais transitadas em julgado na Justica
Federal.

Com o objetivo precipuo de garantir e aprimorarocaegnanca de Tecnologia da
Informacao na Justica Federal, a Secretaria deolagia da Informacéo do CJF, coordenadora do
Sistema de Tecnologia da Informacéo da Justicar&edduou na execucdo do Plano Diretor de
Tecnologia da Informacdo da Justica Federal e doeRimento Estratégico de Tecnologia da
Informacao da Justica Federal, dentre outras afiMs sistémicas.
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A Secretaria de Gestao de Pessoas, como coordardmBistema de Recursos Humanos
da Justica Federal, com o objetivo de otimizars&gede pessoas no ambito institucional, envidou
esforcos em 2017 no sentido de dar prosseguimerpoogeto de implantacdo de um sistema unico
de gestdo de pessoas no ambito da Justica Feeegrovado pelo Colegiado do CJF. Com a
anuéncia do Comité Gestor de Estratégia da Justigaral, deliberou-se pela utilizacdo do Sistema
Eletrbnico de Recursos Humanos, desenvolvido pebuital Regional Federal da 42 Regiao.

No exercicio de sua funcdo fiscalizadora e cordwim o CJF, por meio de sua
Corregedoria-Geral da Justica Federal, realizos thspecdes em 2017, nos Tribunais Regionais
Federais da 12 e da 42 Regides. Além disso, at8earge Controle Interno do CJF, em parceria com
a Secretaria de Engenharia e Arquitetura, procadisgalizacdo de quatro obras em andamento nas
instituicbes da Justica Federal.

Por meio de seu Centro de Estudos Judiciarios Fot@dbém contribuiu para a gestao
do conhecimento e da informacédo, em beneficio dgs&rio corpo funcional e dos magistrados e
servidores da Justica Federal, tendo realizadperiodo, 28 eventos de capacita¢do, dentre cursos
presenciais e a distancia e eventos especiaisyagudtaram na certificacdo de mais de 3.000
participantes.

Como 6rgédo uniformizador da jurisprudéncia dosallos Especiais Federais, a Turma
Nacional de Uniformizacédo dos Juizados Especiaieffaés — TNU superou em 2017 a meta n. 1 do
Planejamento Estratégico do CJF, de reduzir s@adaxongestionamento para 45%, tendo atingido
o percentual de 13% de congestionamento e uma tprioldule recorde, traduzida na resolucao de
57.268 processos.

O acompanhamento sistemético do Planejamento égittat da Justica Federal,
realizado pelo CJF, permitiu verificar que essersago do Judiciario continua apresentando o maior
namero de processos resolvidos por magistrado asilBtranto no primeiro quanto no segundo graus
de jurisdicao, superior a 2.000 casos solucionpdosino, em media.

Esse resultado foi refletido na meta nacional deyividade, meta n. 1, consistente em
julgar mais processos do que o0 numero de casosnpeoano, ja que foram proferidas cerca de 2,7
milhdes de decisbes somente na fase de conhecinbemtio sido finalizados, sem possibilidade de
recurso a instancias superiores, mais de 1 millkadoados, o equivalente ao dobro do quantitativo
alcancado em 2016.

No campo criminal, foram solucionados na JustigdeFa cerca de 64 mil casos, com
mais de 3 mil julgados nos ultimos dois anos refeea crimes contra a administracao publica. Além
disso, mais de 2 mil processos resolvidos em 2@iaram de improbidade administrativa, dos quais
43% resultaram em condenacao.

No enfrentamento do macrodesafio do Poder Judicide adotar solugcbes alternativas
de conflito, em 2017 o numero de conciliagdes sichiFederal foi recorde, com aumento de 59%
em relacdo a 2016. Esse incremento correspondeisade 200 mil casos resolvidos. Somente na
semana nacional de conciliagédo, ocorrida no mésdembro, foram homologados mais de R$ 70
milh6es em acordos.

No desenvolvimento do Planejamento Estratégicordprp CJF, para o qual foram
estabelecidas 19 metas em 2017, verificou-se o Gomapto integral, ou até mesmo a superacao, de
74% delas. Ressalte-se que 10% das metas néo dotatadas no exercicio, restando um montante
de 16% que ndo puderam ser cumpridas na integra.
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E importante observar que parte das metas condaterdio cumpridas tiveram um indice
de cumprimento significativo. Em outros casos,figau-se a interferéncia de fatores que néo podem
ser controlados pelos gestores — como por exenmgdon@ra dos requerentes nos casos de processos
administrativos relacionados a pessoal, 0 queessidjando a proposicdo de ajustes nas metas.

Dentre os fatores de risco que impactaram o des#gmp#o CJF no exercicio, destaca-
se 0 advento da Emenda Constitucional n. 95, ddel8ezembro de 2016, que instituiu o0 Novo
Regime Fiscal, congelando as despesas no servigiz@or 20 anos. A principal consequéncia
desse novo cenario de restricdes orcamentariasréalucéo do quadro de pessoal, ja que entre 2015
e 2017 ocorreram 24 aposentadorias, o0 que equivb2& dos cargos efetivos existentes no Orgao,
que ja apresentam numero reduzido (196 cargoveseato total, sendo que 14 estdo vagos) frente a
complexidade das suas atribuicbes legais. A pasodiss disposicdes da citada Emenda
Constitucional ndo permitem que as vagas deixadagegsas aposentadorias sejam repostas de
imediato. A provavel demora na reposicdo de pessodeéra dificultar, assim, a formacdo de
sucessores e a transmissao da memoria institucional
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2. VISAO GERAL DA UNIDADE

O Conselho da Justica Federal funciona junto acei$upTribunal de Justica, com
atuacdo em todo o territério nacional, cabendodercer, na forma da lei, a supervisdo
administrativa e orcamentaria da Justica Federarideeiro e segundo graus. E o 6rgdo central dos
sistemas administrativos da Justica Federal, codergs correcionais, cujas decisbes possuem
carater vinculante, sendo de observancia obrigafior todas as unidades da Justica Federal de
primeiro e segundo graus.

Compdem o Conselho da Justica Federal:

| — o Plenério;

Il — a Presidéncia;

[l — os Conselheiros;

IV — a Corregedoria-Geral da Justica Federal,

V — o Centro de Estudos Judiciérios;

VI —a Turma Nacional de Uniformizacéo dos Juizafisgeciais Federais;
VIl — a Secretaria-Geral e suas unidades;

VIII — a Diretoria-Geral e suas unidades.

O Plenario é composto por cinco ministros do Sopefribunal de Justica e pelos
presidentes dos cinco tribunais regionais fedef@m assento no Conselho da Justica Federal, sem
direito a voto, mas podendo usar da palavra, osidenetes da Associacdo dos Juizes Federais do
Brasil — AJUFE e do Conselho Federal da Ordem db®éados do Brasil - CFOAB, nos termos do
art. 3°, 8 1°, do Regimento Interno do CJF.

A Presidéncia e a Vice-Presidéncia do CJF séo idesrpelo Presidente e pelo Vice-
Presidente do Superior Tribunal de Justica e og#timmais antigo dentre os integrantes do Conselho
exercera o cargo de Corregedor-Geral da Justigar&led

Os Conselheiros sdo eleitos para um mandato de atmis e, em seus eventuais
impedimentos ou afastamentos, serdo substituidd®tesidente, pelo Vice-Presidente; o Vice-
Presidente pelo Corregedor-Geral da Justica Federaste pelo Ministro mais antigo dentre os
integrantes do Conselho, a exce¢cédo do Presidettevéce-Presidente. Os demais ministros, pelos
suplentes, os quais sdo em numero de trés e epgtosPlenario do STJ, observada a ordem de
antiguidade e mediante convocacéo do Presidents géesidentes dos tribunais regionais federais
serdo substituidos pelos respectivos vice-presdent

Integram a estrutura organica do CJF a Correge@wmial da Justica Federal, o Centro
de Estudos Judiciarios — CEJ e a Turma Nacionblnif®rmizacéo dos Juizados Especiais Federais
- TNU.

O Corregedor-Geral da Justica Federal goza de @utiarninstitucional e utiliza o apoio
das unidades administrativas do Conselho da JuBtgeral. Preside o Forum Permanente de
Corregedores da Justica Federal e a TNU, coord@uarassao Permanente dos Coordenadores dos
Juizados Especiais Federais e dirige o Centro tlel&s Judiciarios.

A Turma Nacional de Uniformizacdo dos Juizados Eigje Federais e o Centro de
Estudos Judiciarios sao disciplinados por regimeptdprios, aprovados pelo Plenario do Conselho.

Integra a estrutura do CEJ o Conselho das Escalbtadistratura Federal dos Tribunais
Regionais Federais - CEMAF, competindo-lhe estakeldiretrizes gerais para a elaboracdo do
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Plano Nacional de Aperfeicoamento e Pesquisa p@zasIFederais — PNA, bem como acompanhar
e avaliar os resultados do Plano.

A Secretaria-Geral, 6rgdo subordinado diretamentBresidéncia, € dirigida pelo
Secretario-Geral, Juiz Federal escolhido dentrelagiwconvocados para auxilio junto a Presidéncia
do Superior Tribunal de Justica, que coordena agdatles das unidades sistémicas a ela
subordinadas, observadas as deliberacdes do Givegim diretrizes do Presidente e a orientacao do
Corregedor-Geral.

A Diretoria-Geral, 6rgao subordinado diretamenRresidéncia, € dirigida pelo Diretor-
Geral, designado pelo Presidente do CJF, e coordsnatividades das unidades sistémicas e
administrativas a ela subordinadas, previstas egulamento, observadas as orientagdes
estabelecidas pelo Presidente, bem como os temaaistps no Regimento Interno e em regulamento
especifico editado pelo Plenario.

Os orgéos sistémicos relativos as atividades degses humanos, gestdo documental e
de informacdo, administracdo orcamentaria e finemcecontrole interno, desenvolvimento
institucional, informatica, gestdo de obras e capagfo institucional, funcionam mediante
coordenacéao central do CJF e participacéo integtag@reas afins nos tribunais regionais federais
e respectivas sec¢des judiciarias.

2.1 Finalidade e competéncias institucionais do Cealho da Justica Federal

A Constituicdo Federal de 1988, no art. 105, pafagénico, inciso Il, dispbe que o
Conselho da Justica Federal funcionara junto aer8upl ribunal de Justica, com a incumbéncia de
exercer a supervisdo orcamentaria e administrdfivdustica Federal de primeiro e segundo graus,
como 6rgao central do sistema e com poderes conaisi tendo suas decisdes carater vinculante.

O funcionamento do Conselho é regulamentado pela.L¥l.798, de 29 de outubro de
2008, que, no art. 5° estabelece as suas atrésjigfentre as quais destaca-se a de exercer a
coordenacdao central e a uniformizacao de procedoseconsubstanciada na melhoria dos processos
de trabalho, no ambito da Justica Federal de pmmei segundo graus, das atividades de
administracdo judiciaria relativas a recursos huwsargestdo documental e de informacéo,
administracdo orcamentaria e financeira, contrafeerno, desenvolvimento institucional,
informatica, gestao de obras e comunicacéao ingiitat, organizadas em forma de sistema, conforme
ja mencionados no item anterior.

Cabe, ao Plenario do CJF examinar e encaminharugeri8r Tribunal de Justica
propostas de criagdo ou extingdo de cargos, degdoriau extingcao de tribunais regionais federais e
de alteracdo do niamero dos seus membros, bem qmuonaa sugestdes de alteracdo da legislacéao
relativa as matérias de competéncia da Justicadezlexpedir normas relacionadas ao sistema de
administracao judiciaria da Justica Federal de girore segundo graus.

O Plenario do Conselho também se incumbe da apé&ecide decisdes administrativas
dos tribunais regionais federais - TRFs que caatemn a legislacao vigente; da homologacéo, na
forma regimental, como condicéo de eficacia, dasses dos TRFs que implicarem aumento de
despesas; da aprovacao das propostas orcameptéinaspedidos de créditos adicionais do proprio
Conselho, dos TRFs e da Justica Federal de prirgeirg da avocacéo de processos administrativos
em curso; do julgamento de processos administsathsxiplinares relativos a membros dos TRFs;
da representacdo ao Ministério Publico para a pcdmadas acdes judiciais cabiveis contra
magistrados, inclusive com vistas a propositurag® civil para a decretacdo de perda de cargo ou
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de cassacéao de aposentadoria; da decisdo, emegr@eudso, sobre matérias relacionadas aos direitos
e deveres dos servidores de sua Secretaria e des,jyuando a esses for aplicada sangdo em
processo disciplinar decidido pelo Tribunal Regidrederal.

Consoante o art. 4° da Lei n. 11.798/2008, condige integram a estrutura institucional
do Conselho da Justica Federal a Corregedoria-Glralustica Federal, o Centro de Estudos
Judiciarios e a Turma Nacional de Uniformizacao dlozados Especiais Federais.

Compete a Corregedoria-Geral, 6rgdo de fiscalizagidrole e orientagcdo normativa da
Justica Federal de primeiro e segundo graus, amefalisposto no art. 6° da referida lei, exercer a
supervisao técnica e o controle da execucdo dabermides do Conselho; encaminhar ao
conhecimento dos presidentes dos TRFs propostagd#s relativas aos sistemas que integram a
Justica Federal e submeté-las a aprovacao do @onsedlizar inspecéo e correicdo, permanentes
ou periddicas, ordinarias ou extraordinarias, garaiparciais, sobre os TRFs, conforme o Regimento
Interno do Conselho; promover sindicancias, inspecé correicbes para apurar reclamacoes,
representacdes e denuncias de qualquer interessdalivas aos magistrados de segundo grau,
submetendo-as ao Plenario para deliberacdo, e seiba® Conselho provimentos destinados a
disciplinar condutas a serem adotadas pelos ong@lisarios da Justica Federal de primeiro e
segundo graus.

Ao Centro de Estudos Judiciarios, dirigido pelo régedor-Geral da Justica Federal,
compete, de acordo com o art. 8° da mesma leizaea fomentar estudos, pesquisas e servigcos
editoriais e de informacdo, com vistas a moderdaaga Justica Federal; planejar, coordenar e
executar atividades de formacéo e aperfeicoamentoagjistrados e servidores, em articulagédo com
as escolas de magistratura dos TRFs, segundo narmsesem editadas pela Escola Nacional de
Formacdo e Aperfeicoamento de Magistrados (Enfanglaborar e encaminhar a Enfam o Plano
Nacional de Aperfeicoamento e Pesquisa para osslk&derais.

A Turma Nacional de Uniformizac&o dos Juizados EiseFederais, também presidida
pelo Corregedor-Geral, compete apreciar os incgdede uniformizagcdo de interpretacdo de lei
federal previstos na Lei n. 10.259, de 12 de jd&@001, conforme o art. 9° da Lei n. 11.798.

Finalmente, compete ao CJF zelar pelo cumprimesgaldcisdes do Conselho Nacional
de Justica, no ambito da Justica Federal.

2.2 Normas e regulamento de criacdo, alteracdo enftionamento do Conselho da
Justica Federal

O Conselho da Justica Federal foi criado pela LBi01LO, de 30 de maio de 1966, como
uma secretaria do extinto Tribunal Federal de Rsesur(TFR), ndo possuindo autonomia
administrativa. Foi instalado no dia 24 de agostd @66. Era integrado pelo Presidente, pelo Vice-
Presidente e por trés ministros daquela Cortepsleor dois anos; dentre eles, o Tribunal indécari
o Corregedor-Geral da Justica Federal. As compiet€nonferidas pela lei eram amplas, abrangendo
desde a atividade correcional, exercida pelo MimisEorregedor-Geral, até a organizacdo de
concursos e a administragdo de pessoal, inclusigejudzes e servidores das varas federais; o
estabelecimento de normas para distribuicdo da®psos, a fixacdo da competéncia administrativa
dos juizes, a especializacdo de varas federaisgieacdo de penas disciplinares aos juizes e
servidores.

Com a Constituicdo de 1988, a Justica Federal feidida em cinco Regides
jurisdicionais e grande parte das competénciass aatrébuidas ao extinto Tribunal Federal de
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Recursos e ao Conselho da Justica Federal fofeérades para os recém-criados Tribunais Regionais
Federais (art. 27, § 6°, do Ato das Disposi¢Oesstitanionais Transitorias).

O Conselho da Justica Federal passou a funciontr @0 Superior Tribunal de Justica,
com a atribuicdo de exercer a supervisao admitiisira orcamentaria da Justica Federal de primeiro
e segundo graus, conforme paragrafo Unico do @8.da Constituicdo Federal. As atividades
administrativas da Justica Federal passaram aganinadas em forma de sistema, tendo o Conselho
como 6rgao central, os tribunais regionais fede@iso 6rgdos setoriais e as se¢des judiciarias como
Orgaos seccionais.

A descentralizacdo do segundo grau da Justica &ezlarconsequente transferéncia de
poder e autonomia para os tribunais regionais &slaouxeram como desdobramento a necessidade
de que o CJF incluisse, em seu Colegiado, repergestda propria Justica Federal. Assim, em 14
de outubro de 1992, foi editada a Lei n. 8.472ahslo sobre a composi¢éo e o funcionamento do
Conselho, que passou a contar com cinco ministooSuperior Tribunal de Justica como seus
membros efetivos, dentre os quais o PresidentéceRfesidente e o Coordenador-Geral da Justica
Federal, e com os desembargadores federais pressdys cinco tribunais regionais federais. Esse
novo modelo de composi¢ao do CJF extinguiu seurpmtescional, passando o Coordenador-Geral
a gerir as atividades sistémicas da Justica Fedemhtar a elaboracdo de normas e dirigir o recém
criado Centro de Estudos Judiciarios.

Em decorréncia da criacado dos Juizados Especidey&e pela Lei n. 10.259, de 12 de
julho de 2001, o Conselho dotou-se, ainda, de fupgsdicional. Em setembro de 2002, passou a
funcionar junto ao CJF a Turma Nacional de Unifaagéo dos Juizados Especiais Federais, 6rgao
julgador colegiado que aprecia os incidentes déoumizacdo de interpretacdo de lei federal nos
processos oriundos dos juizados, sob a presidéad@oca, do Ministro Coordenador-Geral da
Justica Federal.

Com o advento da Emenda Constitucional n. 45, d282004, que alterou o art. 105 da
Constituicao Federal, e a consequente edicao da 14i.798, de 29 de outubro de 2008, novamente
foi atribuida ao Conselho da Justica Federal adoimprrecional em relacdo aos 6rgaos da Justica
Federal de segundo grau. A composi¢cédo do CJF perceara mesma, passando a ser permitido aos
presidentes da Associacdo dos Juizes Federaisado BIAJUFE e do Conselho Federal da Ordem
dos Advogados do Brasil - CFOAB ter assento no §iatiko do CJF, sem direito a voto.

O Ministro Coordenador-Geral passou a ser o Cod@g€eral da Justica Federal. A
Corregedoria-Geral da Justica Federal e a Turma&hgaade Uniformizagao dos Juizados Especiais
Federais passaram a integrar a estrutura orgammzdalo Conselho, juntamente com o Centro de
Estudos Judiciarios, que ja integrava a estrutura.

O novo Regimento Interno do Conselho da Justicafaétbi aprovado pela Resolucdo
CJF n. 42, de 19 de dezembro de 2008, publicadzarm Oficial da Unido de 30/12/2008, p. 104,
Secédo |, e estabeleceu a composicdo, a organizmgi@ompeténcia do 6rgdo, bem como as
competéncias do Plenario, da Presidéncia, da \esid€ncia, da Corregedoria-Geral da Justica
Federal, do Centro de Estudos Judiciarios, da Tuxdaeional de Uniformizacdo dos Juizados
Especiais e da Secretaria-Geral.

Em 3 de junho de 2015, foi editada a Resolucaalr-RES-2015/00348, publicada no
Diério Oficial da Unido, de 3 de agosto do mesmm, @an 157/158 da Secéo |, alterando os artigos
6°, 10 e 26 e incluindo a Sec¢éao VII-A e os artig®8 e 26B do Regimento Interno do Conselho para
inserir em sua estrutura a Diretoria-Geral e defina competéncia.
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No exercicio de 2016, foi editada a Resolucdo r-RHS-2016/00389, de 22 de
fevereiro de 2016, desta vez dando nova reda¢8a28@ incluindo o § 3° no art. 30 do Regimento
Interno do CJF, que alteraram as regras para @s#clem pauta de processos com pedido de vista,
considerando o disposto na Resolucao n. 202, dk 2utubro de 2015, do Conselho Nacional de
Justica.

No Regimento Interno, consta, também, a descriggodiversos tipos de processos
administrativos, que podem ser classificados erasegs diferentes classes processuais (RI, art. 28)

S&o originarias de qualquer unidade do CJF, podsedsubmetidas ao Corregedor-
Geral da Justica Federal ou ao Presidente, confanm&téria, as seguintes classes processuais:
Processo Administrativo Comum — sdo os processgmarios das unidades do CJF e relativos aos
seus servigos internos, os originarios de requatiosede servidores da Secretaria do CJF e relativos
a sindicancias ou processos administrativos diseis em que figure como investigado servidor da
Secretaria do CJF (RI, art. 55, incs. |, 1l e 1ll);
Procedimento Normativo — processos provenientesudédades sistémicas do CJF, contendo
proposicao de atos normativos, procedimentos eq&owgias relativas as areas de sua atuacéao (RI,
art. 56).

Sao procedimentos tipicos da Corregedoria-Gerdudaca Federal as seguintes classes
processuais:
Inspecao — € instaurada pelo Corregedor Geralstgdirederal ou por determinacéo do Plenério do
Conselho e destina-se a verificar fatos que inderasa instrugcdo de processos em tramitacdo na
Corregedoria-Geral ou no Conselho da Justica Fedsma como do funcionamento dos Orgaos
administrativos e jurisdicionais, com vistas a@amar os seus servicos (RI, arts.65 a 75);
Correicao — é instaurada por portaria do Correg€awal e realizada com o objetivo de apurar fatos
relacionados com deficiéncias dos servicos judi@aila administracéo (RI, arts. 76 a 83);
Reclamacao Disciplinar - podera ser proposta conéigistrados de segundo grau da Justica Federal.
Devera ser dirigida ao Corregedor-Geral, em requario assinado, contendo a descri¢do do fato, a
identificacdo do reclamado, a qualificacdo e o esgedo reclamante, bem como as provas de que
dispde e, se apresentada por procurador, o ingttorde mandato devera conter poderes especiais,
sob pena de imediato indeferimento. (RI, arts. 89)a
Sindicancia - procedimento sumario levado a efedla Corregedoria-Geral da Justica Federal, com
prazo de conclusdo nédo excedente a trinta diagnhaés a apurar irregularidades nos servicos
judiciais (RI, arts. 90 a 99);
Processo Administrativo Disciplinar - instrumentstinado a apurar responsabilidade de membros
dos tribunais regionais federais por infracdo paala no exercicio do cargo em que se encontre
investido (RI, arts. 100 a 111);
Representacdo por Excesso de Prazo — a represem@c@&xcesso injustificado de prazo contra
magistrado podera ser formulada por qualquer issaao, pelo Ministério Publico, pelos presidentes
dos tribunais regionais federais, ou, de oficidogpenembros do Conselho, nos termos dos artigos
198 e 199 do Cadigo de Processo Civil (RI, art®. 4117);
Avocacdo — a avocacdo de processo administrativocenso dar-se-4 mediante representacao
fundamentada de qualquer membro do Conselho dacausederal, do Procurador-Geral da
Republica, do Presidente do Conselho Federal dandabs Advogados do Brasil ou de entidade
nacional da magistratura federal (RI, arts. 1183);1
Procedimento de Controle Administrativo — o cormdrdlos atos administrativos praticados por
membros ou O6rgaos da Justica Federal sera exgreldaConselho da Justica Federal, de oficio ou
mediante provocac¢do, sempre que contrariados osipios gerais da administragcéo judiciaria e
aqueles estabelecidos no art. 37 da Constituic@lerele bem como a legislacdo vigente e as
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deliberacdes do Conselho da Justica Federal, sgjoizw da competéncia do Conselho Nacional de
Justica e do Tribunal de Contas da Unido (RI, 488.a 125);

Também sao tipicos da Corregedoria-Geral da JuBgdaral as seguintes classes de
recursos:
Revisdo Disciplinar - poderao ser revistos, dea@fic mediante provocacgéo de qualquer interessado,
0s processos disciplinares de juizes federaiwetdebros de tribunais regionais federais que tenham
sido julgados pelo Plenario do Conselho da Jubtgkeral (RI, arts. 133 a 140);
Recurso Disciplinar de Magistrado - cabera ao Pier Conselho da Justica Federal decidir, em
grau de recurso, as matérias relacionadas aos jigiderais, quando a estes for aplicada san¢do em
processo disciplinar decidido por Tribunal Regidradleral (RI, arts. 141 a 146);
Recurso das Decisbes do Corregedor-Geral - a panteinteressado que se considerar prejudicado
por decisdo do Corregedor-Geral da Justica Feged®ra, em Unica ou Ultima instancia, interpor
recurso para o Colegiado, podendo o Corregedort@xratar-se da decisédo recorrida ou submeter
0 recurso a apreciacao do Plenario (RI, art. 152).

Existem ainda as seguintes classes processuatsfasse

Pedido de Providéncias - todo e qualquer expedmreendo tenha classificagdo especifica nem seja
acessorio ou incidente sera incluido na classeedi&l@ de providéncias, se contiver requerimento,
cabendo, ainda, o pedido de providéncias para meesa competéncia do Conselho da Justica
Federal ou garantir a autoridade de suas deci®gesdido de providéncias sera autuado e distribuido
a um Conselheiro, a excec¢éo do Presidente e dedantor-Geral da Justica Federal. Caso o Plenério
entenda necessério, podera remeter o assunto @g€daoria-Geral para as providéncias cabiveis.
(RI, arts. 126 a 128);

Emendas Regimentais — iniciativa de alteracdo dpnento Interno do CJF, cuja proposta cabe a
qualquer membro do Plenario (RI, arts. 129 a 132).

Finalmente, ha ainda uma classe de recurso adminstdas decisdes do CJF:

Recurso Administrativo — recurso das matérias mafaclas aos direitos e deveres dos servidores do
CJF, que sera distribuido a um dos conselheiresc@cdo do Presidente e do Corregedor-Geral (R,
arts. 147 a 151).

Em relacéo a estrutura organica do Conselho, em, 2Bs resolucdes a modificaram:
a Resolugdo CIJF-RES-2017/00440, de 22 de marg01d& Bublicada no Diéario Oficial da Unido
de 23 de marco de 2017, Secéo I, p. 84, e a Résolig--RES-2017/00444, de 1° de junho de 2017,
publicada no Diario Oficial da Unido de 12 de jumdea2017, Secéo |, pp. 139/141 e republicada, por
erro no original, no Diario Oficial da Unido de d8 junho de 2017, Secéo I, pp. 55/57.

A Resolugdo CJIF-RES-2017/00440 promoveu alterachas Secretarias da
Corregedoria-Geral da Justica Federal, da Turm#oNalcde Uniformizacdo dos Juizados Especiais
Federais e do Centro de Estudos Judiciarios.

Na Secretaria da Corregedoria-Geral da Justicar&lederam extintas a Secao de
Autoinspecdo e as Coordenadorias de Analise Proesdal, de Estatistica e de Feitos
Administrativos e, em seu lugar, criaram-se as #s®@as Técnicas de Apoio aos Magistrados e de
Andlise Procedimental, a Assessoria de Estatistac®ivisdo de Feitos Administrativos, esta ultima
contendo duas Secdes: de Autoinspecao e de Acompanito de Determinacgdes.
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Na Secretaria da Turma Nacional de Uniformizacé® Xlozados Especiais Federais,
extinguiram-se a Coordenadoria de Autuacéo e Apdiministrativo e suas respectivas Sec¢oes de
Autuacao e Instrucéo Processual e de Apoio aodagi e Instrucdo Processual, e a Coordenadoria
de Processamento de Feitos e Publicacdo de Atasaisice de Jurisprudéncia e suas respectivas
SecOes de Processamento de Peticdes, Intimacdoixa Bade Analise e Divulgacdo de
Jurisprudéncia. Em seu lugar, foi criada a Assessta Presidéncia da Turma Nacional de
Uniformizacdo e Controle dos Recursos Repetitieofivisdo de Processamento, Publicacédo e
Jurisprudéncia, com as respectivas Secdes derludlésria, de Processamento de Feitos e de Apoio
a Julgamentos.

Na Secretaria do Centro de Estudos Judiciariosngxtam-se a Subsecretaria de
Pesquisa e Programas Educacionais e respectivasdegbadoria de Planejamento e Avaliagdo de
Programas Educacionais, e Secao de PlanejamerRoodeamas Educacionais, Coordenadoria de
Desenvolvimento de Programas Educacionais, e Sec¢®esProgramas Educacionais de
Especializacdo, de Programas Educacionais a Diatamle Eventos de Atualizacdo e de
Aperfeicoamento, Coordenadoria de Estudos e PesgeiSecdo de Desenvolvimento e Fomento a
Pesquisa, bem como a Subsecretaria de Informac@mnidmtal e Editoracdo e respectivas
Coordenadoria de Editoracdo e SecOes de Programéséal e Arte Final, Coordenadoria de
Atendimento ao Juiz Federal e Secédo de InformaEétatégicas, Coordenadoria de Biblioteca e
Secdes de Processamento Técnico de Documentoiterdiémento e Disseminacado da Informagéo.
Em seu lugar, foi criada a Assessoria Técnica dadBs e Pesquisas, a Divisdo de Programas
Educacionais e respectivas SecOes de Eventos dalizattio, de Programas Educacionais
Presenciais, de Programas Educacionais a Disténda Avaliacdo de Programas, a Divisdo de
Biblioteca e Sec¢bes de Processamento Técnico denftos, de Atendimento e Disseminacéo da
Informacédo e de Atendimento ao Juiz Federal, esBwide Editoracdo e Secdes de Programacao
Visual e Arte Final e de Edigc&o e Revisao de Textos

A Resolugdo CJF-RES-2017/00444 criou a Assessapedial da Presidéncia do
Conselho da Justica Federal e alterou a nomergldauunidades do Centro de Estudos Judiciarios.
Para criar a Assessoria Especial da Presidéndiagai-se um cargo de Assessor “A”, nivel CJ-2,
da Assessoria Especial da Diretoria-Geral, bem commargo de Subsecretario de Projetos e
Manutencdo Predial, nivel CJ-2, da Secretaria dgiifgtura e Engenharia, e a correspondente
Subsecretaria e promoveu-se 0 remanejamento desalgios nivel CJ-2 para a referida Assessoria
Especial da Presidéncia.

O detalhamento das atribuicbes de cada unidaddiée@hsta da Portaria n. CJF-POR-
2016/00200, de 3 de junho de 2016, publicada nb4lde junho de 2016 no Boletim Interno Especial
do CJF, exceto as relativas as alteracfes decesrdas Resolucdes acima citadas.

Registre-se que na sessao de 12 de dezembro déc2@provada, pelo Colegiado do
CJF, nova proposta de alteracdo da estrutura @aa@onal do CJF, cuja Resolucdo n. CJF-RES-
2017/00472, de 13 de dezembro de 2017, foi puldiead 14 de fevereiro de 2018, no Diario Oficial
da Unido, secéo 1, p. 67, a qual far4 parte dtdredade gestdo de 2018.

Registre-se, ainda, que a atualizacado das atrisiidécorrentes das reestruturagdes
ocorridas em 2016, 2017 e 2018 sera realizadanpr de Portaria da Presidéncia, em 2018.
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2.3 Ambiente de atuacéao

O Conselho, 6rgao central do sistema, atua, prilsondnte, no ambito das instituicées
que integram a Justica Federal: os cinco triburegjnais federais, com sedes em Brasilia, Rio de
Janeiro, S&o Paulo, Porto Alegre e Recife e ag@es judiciarias sob a jurisdicao desses tribunais
cada qual com sede na capital de um estado dad€é@dex no Distrito Federal. Nas principais cidades
do interior, funcionam subsecdes judiciarias. A$es judiciarias sao formadas por um conjunto de
varas federais, incluindo os juizados especiaisréad, onde atuam os juizes federais.

O pais conta atualmente com 981 varas federaisaBge®15 funcionam como juizados
especiais federais autbnomos e 372 como juizadastad (que funcionam juntamente com uma
vara federal de competéncia mista), onde atuan® Juddes federais titulares e substitutos. Nosacinc
tribunais regionais federais, atuam 139 desembargadederais.

Nas varas federais de todo o pais foram distrilslidm 2017, 3.382.124 processos e
baixados 3.117.789. Nos tribunais regionais federad mesmo periodo, 461.900 processos foram
distribuidos e 480.041 foram baixados. Tramitavaorfinal de 2017, cerca de 9.142.791 processos
nas varas federais, nos juizados especiais federaas turmas recursais e 1.163.297 processos nos
tribunais regionais federais.

Os juizados especiais federais constituem uma gremquista social na Justica Federal.
Eles foram criados pela Lei n. 10.259/2001 parpgn@onar ao cidaddo o acesso efetivo a Justica,
sendo competentes para julgar causas civeis clgon@o ultrapasse sessenta salarios minimos ou
causas penais cuja pena seja inferior a dois anosctusdo. Em 2017 foram distribuidos 1.882.619
processos nos juizados especiais federais, teddadbsixados 1.554.417 processos e permanecido
em tramitacéo, no final do exercicio, 2.202.256ps80s.

De inegéavel relevancia, no sistema processual diaados, é a atuacdo da Turma
Nacional de Uniformizacao - TNU, que funciona juatoCJF com a incumbéncia de uniformizar a
jurisprudéncia dos juizados. Em 2017, a TNU rece?®856 incidentes de uniformizacao, tendo
sido julgados pelo Colegiado da TNU 6.615 incidenteo periodo e decididos 45.501
monocraticamente pelo Presidente ou pelos juita®res. No exercicio de 2017, 57.584 processos
tiveram o transito em julgado mediante julgamertd NU. O acervo de processos em tramitacdo na
TNU em 2017, que foi de 8.560 incidentes de unifpagio, apresentou substancial reducdo em
relacdo ao acervo remanescente em 2016, que &d.6&2 incidentes de uniformizacao.

Os quadros de pessoal do CJF, dos cinco tribundés secbes e subsecdes judiciarias
agregam 28.401 cargos, sendo 27.333 providos 8 Ydfos. Entre os magistrados (1° e 2° graus)
h& 2.332 cargos existentes, sendo que 383 se eaItovdgos.

Em um pais como o Brasil, de dimensdes contineraiversidade faz com que a Justica
Federal seja composta por realidades distintasieeessidade de uniformidade procedimental entre
as regides constitui fato inegével.

Do ponto de vista administrativo, a ado¢cao de €a@sqginiformizadoras para a Justica
Federal objetiva, além de uma economia de escakam&acdo da forca de trabalho e dos recursos
orcamentarios. Mediante a formulacdo de politicdisetrizes e metodologias comuns e a
padronizacdo dos procedimentos administrativostepde-se tornar mais eficiente a prestacao
jurisdicional entregue pela Justica Federal.
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O CJF exerce um papel fundamental na edicdo deasogore regulamentam, no ambito
institucional, as atividades afetas as areas dac@tusistémica da Justica Federal, exercendo o
controle sobre a atuacao dos tribunais regionderéés no que se refere a aplicacdo dessas normas
e apreciando processos administrativos que veicatarsultas acerca da aplicabilidade delas.

Associado a sua funcao uniformizadora, o CJF funacicomo 6rgéo centralizador de
informacdes estratégicas sobre a Justica Federdndnito nacional. Por meio das atividades de
informacéo, editoracéo, ensino e pesquisa, voltadasprimoramento da Justica e realizadas pelo
seu Centro de Estudos Judiciarios, o CJF se tomarabiente fértil para a reflexdo e a difusdo de
conhecimentos.

Na funcgao correcional, por meio da CorregedorisalGea Justica Federal, o Conselho
exerce a fiscalizacdo, o controle e a orientacamativa da Justica Federal, cabendo-lhe, dentre
outras atribui¢cdes, a supervisdo técnica e o alentta execucéo das deliberacdes do Conselho da
Justica Federal, a recepcdo das reclamacfes easatétativas aos magistrados e dos servigos
judiciarios auxiliares, a realizacdo de inspecOenreeicfes permanentes ou periddicas sobre 0s
tribunais regionais federais e instauracdo de cimdias, de inspecdes e de correicdes para apurar
reclamacdes, relativas aos magistrados de seguadoAjém disso, acompanha a aplicacao dos atos
normativos do Conselho da Justica Federal sobde @lgis principios constitucionais que regem a
Administragdo Publica.

Como ¢6rgado central dos sistemas administrativosJuigtica Federal, o Conselho
atualmente coordena os sistemas de desenvolvimastibucional, de recursos humanos, de
tecnologia da informacéo, de controle interno, dmmento e financas, de gestdao documental, de
gestdo de obras e de comunicacgéao institucionalfuotonam mediante participacdo integrada dos
tribunais regionais federais e se¢des judiciarias.

O Sistema de Desenvolvimento Institucional da dastederal, coordenado pela
Secretaria de Estratégia e Governanca do CJF, tanolgetivo estabelecer o planejamento
estratégico nacional e definir diretrizes parastageestratégica, de processos e de desenvolvimento
de pessoas. No exercicio de 2017, o Conselho nmmounigoexecucao do seu Planejamento Estratégico,
bem como do Planejamento Estratégico da Justicar&ledlinhados as diretrizes emanadas do
Conselho Nacional de Justica, do Plenario do Cdé €omité Gestor de Planejamento Estratégico
da Justica Federal, instituido pela Resolucdo R-RES-2014/00313, de 22 de outubro de 2014.

O Sistema de Recursos Humanos da Justica Fedeyedenado pela Secretaria de Gestéao
de Pessoas do CJF, tem por objetivo promover,ta garpoliticas, diretrizes e normas, a gestao de
pessoas, Nno que concerne a servidores e magistradambito do Conselho e da Justica Federal de
primeiro e segundo graus. Compete ainda ao Sisdearapanhar processos judiciais em que tenham
sido proferidas decisdes com repercussao em fellpagamento do Conselho e de 6rgaos da Justica
Federal de primeiro e segundo graus.

O Sistema de Tecnologia da Informagéo da JustigarBe coordenado pela Secretaria
de Tecnologia da Informacdo do CJF, tem por olgegarantir e aprimorar a governanca da
Tecnologia da Informac¢&o no ambito do Conselho &udtica Federal de primeiro e segundo graus,
sob os aspectos da legalidade, da legitimidadesfid&ncia, da eficacia, da economicidade, da
celeridade, da uniformidade, da compatibilidadia enteroperabilidade.

O Sistema de Controle Interno da Justica Federatdenado pela Secretaria de Controle
Interno do CJF, tem por objetivo zelar pela gestgamentaria, financeira e patrimonial do Conselho
e da Justica Federal de primeiro e segundo grabgsaspectos da legalidade, da legitimidade, da
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eficiéncia, da eficacia e da economicidade, bemocexecutar outros procedimentos correlatos com
as funcdes de auditoria.

Cabe ressaltar que, na sesséo de 12 de dezemb@d defoi aprovada a reestruturacao
da Secretaria de Controle Interno, que passou@mear-se Secretaria de Auditoria Interna, com as
atribuicdes de avaliar a governancga, a gestdosdes;i os controles internos administrativos, o
cumprimento dos planos institucionais e a gestganoentaria, financeira, contabil, operacional,
patrimonial e de pessoal, no ambito do Conselha &udtica Federal de primeiro e segundo graus,
quanto aos principios legais e constitucionais cegem a Administracdo Publica, além da
coordenacao dos procedimentos do Sistema de Gaiitekno da Justica Federal. No exercicio de
sua missao institucional, cabe, ainda, a SecretiariAuditoria Interna apoiar o 6érgédo de controle
externo, bem como, quando determinado, atuar epur@oncom a Corregedoria-Geral da Justica
Federal. As atribuicbes dessa Secretaria seracadats no exercicio de 2018.

O Sistema de Orcamento e Financas da Justica Fedmvedenado pela Secretaria de
Planejamento, Orcamento e Financas do CJF, temobpgm@tivo coordenar as atividades de
planejamento, orcamento e financas no ambito dos€lbo e da Justica Federal de primeiro e
segundo graus, contribuindo para a eficiéncia sggedos recursos alocados.

O Sistema de Gestdo Documental da Justica Feohtegirado pelas bibliotecas, arquivos
e 6rgéos de jurisprudéncia, é coordenado pelo €datEstudos Judiciarios do CJF. O sistema reune,
em bases de dados centralizadas no CJF, informdoddsnarias, legislativas, jurisprudenciais e
institucionais, alimentadas por todos os partidipsuda rede.

O Sistema de Gestao de Obras, coordenado pela@ecoe Arquitetura e Engenharia
do CJF, atua na elaboracao de diretrizes paranejplaento orcamentério, na elaboracéo de projetos
basicos e no acompanhamento de todas as etapgwagje®s de aquisicdo, de reforma ou de
construcdo de imdveis, realizando a inspecdo empanhamento da execucdo dos projetos e das
obras da Justica Federal.

O Sistema de Comunicacéao Institucional, coordemedm Assessoria de Comunicacao
Social do CJF, coordena os trabalhos do CentroatuPao da Justica Federal (CPJUS), que define
as diretrizes da politica de comunicacao instin&ioda Justica Federal e produz contetdos parm radi
e TV, em parceria com os tribunais regionais fadera

Ainda no desempenho de suas atribui¢cdes institaispn Conselho, por intermédio da
Secretaria de Planejamento, Orcamento e Finangadrgio setorial de programacéo orcamentaria
e financeira da Justica Federal, cabendo-Ihelaugtéio de gerir o orcamento da Justica Federal.

E, também, responséavel pela apresentacdo da pragfianiinanceira a Secretaria do
Tesouro Nacional para pagamento de todas as despesastica Federal, incluindo as relativas as
sentencas judiciais transitadas em julgado (prdoat® requisicdes de pequeno valor), pelas
respectivas liberagdes de limites financeiros abgrtais regionais federais para a execucao detoda
as despesas, bem como pelo acompanhamento das n@iacionadas ao pagamento das sentencas
judiciais.
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2.4 Organograma funcional

O Conselho da Justica Federal tem sua estrutuéamicegregulamentada pela Resolucéo
n. CJF-RES-2017/00444, de 1° de junho de 2017igaalal em 12 de junho de 2017, no DOU, Secao
[, paginas 139/141, e republicada por erro no waigiem 13 de junho de 2017, no DOU, Secéo |,
paginas 55/57, conforme detalhamento a seguir:

| - PLENARIO
Il — PRESIDENCIA - PR
1. Assessoria Especial da Presidéncia — ASESP-PR

2. Secretaria de Controle Interno — SCI

2.1 Assessoria Técnica de Controle Interno — ASBEIT-

2.2 Subsecretaria de Acompanhamento e Orientacéesidio — SUAGE
2.2.1 Secao de Analise e Acompanhamento de Li@gddispensas e
Inexigibilidades — SELDIN

2.2.2 Secao de Anélise e Acompanhamento da GeS&AGES

2.2.3 Secao de Analise e Acompanhamento de DespasaBessoal — SEDEPE
2.3 Subsecretaria de Auditoria — SUAUD

2.3.1 Secéo de Auditoria da Gestédo — SEAUGE

2.3.2 Secao de Auditoria Operacional — SEAOPE

2.3.3 Secao de Auditoria Contabil - SEACON

3. Secretaria-Geral — SG

3.1 Gabinete — GAB-SG

3.2 Assessoria Especial da Secretaria-Geral — ASESP

3.3 Assessoria de Processamento e Apoio as Sess@SES

3.4 Assessoria de Comunicacdo Social - ASCOM

3.4.1 Assessoria de Multimidia — ASMUT

3.4.1.1 Setor de Edicao e Produgao — SETEPO

3.4.1.2 Setor de Radio e TV — SETATV

3.4.2 Assessoria de Imprensa — ASIMP

3.4.2.1 Setor de Planejamento Visual — SETAVI

3.5 Ouvidoria — OUVIDORIA

3.6 Secretaria de Estratégia e Governanca — SEG

3.6.1 Assessoria Especial de Inovacao e Gestadfalaniacdo — ASESP-IGI
3.6.1.1 Setor de Analise de Dados — SETADE

3.6.2 Subsecretaria de Gestao Estratégica — SUEST

3.6.2.1 Secao de Planejamento Estratégico — SEPLES

3.6.2.2 Secao de Gestao de Projetos — SEGESP

3.6.3 Subsecretaria de Modernizacao da Gestdo -(BWM

3.6.3.1 Secao de Arquitetura Organizacional — SEGOR

3.6.3.2 Secao de Aperfeicoamento de Processos RGEP

3.7. Secretaria de Tecnologia da Informacéao — STI

3.7.1 Assessoria Especial de Governanca de Tedaaagnformacéo — ASESP-GTI
3.7.2 Assessoria Técnica de Tecnologia da InformagdSTEC-STI
3.7.3 Subsecretaria de Engenhari&sdéware -SUSOF

3.7.3.1 Secao de Sustentaca®@déware -SESUSO

3.7.3.2 Secao de Projetos SleftwaresCorporativos — SECORP
3.7.3.3 Secao de Suporte a Engenhari@afavare- SESUPE

3.7.4 Subsecretaria de Infraestrutura e Suporteid@ée SUTEC
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3.7.4.1 Secao de Suporte a Infraestrutura — SESINF

3.7.4.2 Secao de Atendimento e Suporte ao Usu&BBATEN

3.7.4.3 Secao de Suporte a Servicos — SESSER

3.7.4.4 Secao de Seguranca de Rede — SESERE

3.8. Secretaria de Planejamento, Orcamento e Finaag — SPO

3.8.1 Assessoria Técnica de Orgamento — ASTEC-ORC

3.8.1.1 Setor de Avaliacdo de Banco de Dados edddres Orcamentarios - SETABI
3.8.2 Subsecretaria de Planejamento e AcompanhameIiPLA

3.8.2.1 Secao de Planejamento e Pesquisa — SEPLAN

3.8.2.2 Secao de Analise e Acompanhamento da Execigamentaria — SEANOR
3.8.2.3 Secao de Precatorios — SEPREC

3.8.3 Subsecretaria de Programacao Orcamentaieedeira — SUPRO

3.8.3.1 Secao de Programacao Orcamentaria — SEPROR

3.8.3.2 Secao de Programacao Financeira — SEPROF

3.8.3.3 Secao de Orientacdo Contabil e Analiseud#aS — SECONT

4. Diretoria-Geral — DG

4.1 Gabinete — GAB-DG

4.2 Assessoria Juridica — ASJUR

4.3 Assessoria Especial da Diretoria-Geral — ASB&P-

4.4 Secretaria de Gestdo de Pessoas — SGP

4.4.1 Assessoria Técnica de Gestdo de PessoasECASP

4.4.2 Subsecretaria de Normas, Orientacdes e @8reiDeveres — SUNOR
4.4.2.1 Secéo de Proposi¢coes Normativas — SENORM

4.4.2.2 Secéao de Orientagcdes Normativas — SECORI

4.4.2.3 Secéo de Direitos e Deveres — SEDIRD

4.4.3 Subsecretaria de Politicas de Gestédo de &g <3argos e Remuneracdo — SUPEC
4.4.3.1 Secédo de Gestao de Rubricas, Cargos e Reagéin — SEGESC
4.4.3.2 Secéo de Alocacéo de Pessoas e de Gediselmpenho — SEADES
4.4.3.3 Secéo de Politicas de Gestao de Pess@&ROGE

4.4.4 Subsecretaria de Cadastro e Pagamento deaPeSUPES

4.4.4.1 Secédo de Cadastro, Provimento e VacarSBGADI

4.4.4.2 Secéao de Beneficios e Controle do AdicideaDualificacdo — SEBENQ
4.4.4.3 Secéo de Pagamento de Pessoal — SEPAPE

4.5. Secretaria de Administracdo — SAD

4.5.1 Assessoria Técnica e Socioambiental — ASTEB-S

4.5.1.1 Setor de Conformidade dos Registros de&GesSETGES

4.5.2 Comissao Permanente de Licitacdo — CPL

4.5.3 Subsecretaria de Material, Patrimonio e @Gtogr— SUMAP

4.5.3.1 Secéo de Compras e Contratos — SECOMP

4.5.3.2 Secéo de Material e Patrimonio — SEMAPA

4.5.3.3 Secéo de Diarias e Passagens — SEDIPA

4.5.4 Subsecretaria de Servigos Gerais e Docun@&ntaUSED

4.5.4.1 Secéo de Servicos Gerais — SESEGE

4.5.4.2 Secéo de Servigos Graficos — SEGRAF

4.5.4.3 Secéo de Protocolo e Expedicdo — SEPEXP

4.5.4.4 Secéo de Documentos e Arquivo — SEDARQ

4.5.5 Subsecretaria de Execucao Orcamentéaria edéima — SUOFI

4.5.5.1 Secéo de Planejamento e Acompanhamentredai¢gdo Orcamentaria e
Financeira — SEORFI

4.5.5.2 Secédo de Analise de Procedimentos Admatiiatis — SEPRAD



4.5.5.3 Secédo de Execucdo Orcamentaria — SEORCA

4.5.5.4 Secéo de Execucédo Financeira — SEFINE

4.6 Secretaria de Arquitetura e Engenharia — SAE

4.6.1 Subsecretaria de Acompanhamento de Obrasetéfecdo Predial —
SUAMP

4.6.1.1 Secéo de Planejamento de Obras da Justigagt — SEPLAO
4.6.1.2 Secédo de Acompanhamento Técnico de OB&AE0B

4.6.1.3 Sec¢édo de Manutencédo Predial - SEMANP

4.6.1.4 Secéo de Projetos — SEPROJ

[l - CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTICA FEDERAL — CG
1. Forum Permanente de Corregedores da Justica Feudé

2. Juizes Auxiliares

3. Assessoria Especial da Corregedoria-Geral da Jigsa Federal — ASESP-CG
4. Secretaria da Corregedoria-Geral da Justica Fedal — SCG
4.1 Assessoria Técnica de Apoio aos MagistraddSMAG

4.2 Assessoria Técnica de Analise Procediment&RPRO

4.3 Assessoria de Estatistica - ASEST

4.4 Divisao de Feitos Administrativos — DIAFE

4.4.1 Secédo de Autoinspecdo — SEAINS

4.4.2 Secdo de Acompanhamento de DeterminacoeADSE

IV — TURMA NACIONAL DE UNIFORMIZACAO DOS JUIZADOS E SPECIAIS
FEDERAIS - TNU

1. Comissédo Permanente dos Coordenadores dos JuipadEspeciais Federais

2. Secretaria da Turma Nacional de Uniformizagao STU

2.1 Assessoria da Presidéncia da Turma Naciondhdermizacéo e de Controle de Recursos
Repetitivos - ASSET

2.2 Divisao de Processamento, Publicacdo e Judépaia - DIPOJ

2.2.1 Secéo de Jurisprudéncia - SEJURI

2.2.2 Secao de Processamento de Feitos — SEPROS

2.2.3 Secao de Apoio a Julgamentos - SEAJUG

V- CENTRO DE ESTUDOS JUDICIARIOS — CEJ

1. Conselho das Escolas da Magistratura Federal -EDMAF

2. Secretaria do Centro de Estudos Judiciarios — I

2.1 Assessoria Técnica de Estudos e PesquisasERAST

2.2 Divisao de Programas Educacionais - DIPRO

2.2.1 Secao de Eventos de Atualizagao - SEVATA

2.2.2 Secao de Programas Educacionais PresenSBRBREP

2.2.3 Secao de Programas Educacionais a DistaB&&RED

2.2.4 Secao de Planejamento e Avaliacdo de Progradizacionais — SEPAVA
2.3 Divisao de Biblioteca - DIBIB

2.3.1 Secao de Processos Técnicos e de Desenvotaiake Colecdes — SEPDEC
2.3.2 Secao de Gestéo de Acervo e Biblioteca Vs BEGABI

2.3.3 Central de Atendimento ao Juiz Federal — CAJU

2.4 Divisao de Editoracdo — DIVED

2.4.1 Secao de Programacéao Visual e Arte-Final RARH

2.4.2 Secao de Edicéo e Revisdo de Textos — SEDETE
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2.4.1 Quadro — Informacdes sobre areas ou subunidesl estratégicas

Areas/subunidades
estratégicas

Competéncias

Titular

Cargo

Periodo de atuacao

Secretaria de Controle
Interno — SCI

Orgéo central do Sistema de Controle Interno. Re&ol CJF n. 85, de 11 ¢
dezembro de 2009.

Compete a essa unidade, subordinada diretamentesi@éhcia, comprovar
legalidade dos atos e avaliar os resultados dagestamentaria, financeira,
patrimonial do Conselho e da Justica Federal aegiro e segundo graus, alé
da orientacao e supervisao dos procedimentos tien&isde Controle Intern
da Justica Federal. No exercicio de sua misséituitishal, cabe a Secretar,
de Controle Interno apoiar o 6rgao de controle regtebem como, quand
determinado, atuar em conjunto com a CorregedogiaiGla Justica Federg
Registre-se que na Sessao do Colegiado deste Gonslizada no dia 12 d
dezembro de 2017, essa Secretaria foi reestrutypadaando a denominar-g
a partir de fevereiro de 2018, Secretaria de Auditoterna.

lelesse Andros
Pires de Castilho

a
e
m
D
a
‘o]
.
e

el

Secretéario de Controle
Interno

1/1/2017 a
31/12/2017

Secretaria-Geral — SG

Compete a essa unidade, subordinada diretamentesidéhcia, planeja
coordenar, orientar, controlar e avaliar as atiladas unidades que |he
subordinadas, observadas as deliberacdes do Consash diretrizes d
Presidente, as orientacdes do Corregedor-Geral &ro®s previstos n

,Juiz Federal José

3/ntonio Savaris
D

D

Secretario-Geral

1/1/2017 a 9/1/201

~

Regimento Interno e em regulamento especifico, lsemo assegurar

aJuiz Federal

Secretario-Geral

23/1/2017 a

assessoria € 0 apoio técnico-administrativo nerdess@ preparacdo e |aCleberson José 31/12/2017
execucao das atividades do Plenario. Rocha
Secretaria de Orgdo central do Sistema de Administracdo Orcamant Financeira| Gustavo Bicalho Secretario de 1/1/2017 a
Planejamento, Resolucdo CJF n. 84, de 11 de dezembro de 2009. Ferreira da Silva Planejamento, 31/12/2017

Orgamento e Finangas
- SPO

Compete a essa unidade, subordinada a Secretaag-Géentar e coordeng
as atividades de planejamento, orcamento e finamg@mbito do Conselho
da Justica Federal de primeiro e segundo graus,vistas a elaboracao d

\r
e
DS

or¢camentos anuais e plurianuais, de créditos awip das alteracbes nmo

detalhamento da despesa e da programacéo finardeidesembolso, be
como desenvolver e implantar metodologias de acohgraento e avaliaca
da programacdo e da execucdo orcamentéaria e firmmim Conselho e d
Justica Federal de primeiro e segundo graus; dstaaliretrizes basicas co

0 intuito de padronizar e racionalizar os proceditde orcamentarios,
financeiros e operacionais em todos os niveis ds€lho e da Justica Federal
de primeiro e segundo graus; proceder a acbesqon@ongresso Nacional, ao
Ministério da Fazenda, ao Ministério do Planejamgiiesenvolvimento
Gestéo e ao Conselho Nacional de Justiga, entresoatgdos, em assuntps
orcamentarios de interesse do Conselho e da Justideral de primeiro
segundo graus.

Orgamento e Finanga:
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Areas/ Subunidades
Estratégicas

Competéncias

Titular

Cargo

Periodo de atuacéo

Secretaria de Estratég
e Governanca — SEG

aOrgéo central do Sistema de Desenvolvimento Imstinal. Resoluc&o n. 84
de 11 de dezembro de 2009.
Compete a essa unidade, subordinada a Secretaah-@@&ntar a formulacag
a execucao e a avaliacdo da estratégia para oaprmanto da governanca (
Conselho e da Justica Federal de primeiro e seggrais, estabelecendo
propondo projetos e metas corporativas e naciomesanismos de gestao
informacédo prospectiva para a tomada de decisdenget; critérios parg
avaliagéo da forgca de trabalho e da arquiteturanizgcional; e medidas paj
modernizac¢do dos processos de trabalho.

Jlvan Gomes
Bonifacio

lo

e

da

1

ra

Secretario de Estratégia e

Governanca

1/1/2017 a
31/12/2017

Secretaria de
Tecnologia da
Informacéo — STI

Orgéo Central do Sistema de Tecnologia da InformaRésolucdo CJF n. 8
de 11 de dezembro de 2009.

Compete a essa unidade, subordinada a Secretaag-Gmrdenar o Sistem
de Tecnologia da Informacédo da Justica Federddpeda, implantar e manter
plano de gestdo de tecnologia da informacéo dodllome da Justica Fede
de primeiro e segundo graus; desenvolver, implaetamanter solucte
informatizadas para o Conselho da Justica Fedseal, como as solucdes

ambito nacional sob sua coordenacao, além de aeali@rientacdo normativ
e a supervisao técnica.

B8 André Ricardo
Lapetina

@Chiaratto

(o]

al
S
le
a

Secretéario de Tecnologia d

Informacéao

1/1/2017 a
31/12/2017

Diretoria-Geral — DG

Compete a Diretoria-Geral, unidade subordinadatatimtente a Presidénci
planejar, coordenar, orientar e avaliar as atiwdadlas Secretarias

Administracdo, de Gestdo de Pessoas, de ArquitetuEngenharia e d
Assessoria Juridica, observadas as deliberaco€ougelho, as diretrizes @
Presidente e as orientacdes do Corregedor-Genalcheno os termos previstg
no Regimento Interno e em regulamento especifico.

aFva Maria
leerreira Barros
a

0

s

Diretora-Geral

1/1/2017 a
31/12/2017

Secretaria de Gestdo d
Pessoas — SGP

eOrgéo central do Sistema de Recursos Humanos. IR&soCJF n. 87, de 1
de dezembro de 2009.

Compete a essa unidade, subordinada a Diretoriak@eordenar o Sisten
de Recursos Humanos da Justica Federal, promovpodmeio de politicas
diretrizes e normas, a gestdo de pessoas, no queroe a servidores, N
ambito do Conselho e da Justica Federal de prineedegundo graus.

1Sheila
Campello Farias
AGibaile

(o]

Secretéaria de Gestao de
Pessoas

1/1/2017 a
31/12/2017

Secretaria de
Arquitetura e
Engenharia — SAE

Compete a essa unidade, subordinada a DiretoriakGemplanejamento,
acompanhamento e a inspecdo de obras na JustigraFel@® primeiro €
segundo graus e a execugao de projetos arquiteshitiem como a manuteng

b Lucio Castelo

Branco
A0

predial do Conselho da Justica Federal.

Secretéario de Arquitetura ¢

Engenharia

1/1/2017 a
31/12/2017
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Areas/ Subunidades Competéncias Titular Cargo Periodo de
Estratégicas atuacao
Compete a essa unidade, subordinada a DiretoriakGersponder pela prestacdo dos
Secretaria de servL(;os de compras e licitages, materlal e pétria m_anutgngao, Servigos graflcosf Blisael Guerra Secretario de|  1/1/2017 a
- ~ gestdo documental, bem como pela gestao orcanmeatfinanceira do Conselho da Justigaessoa de . ~
Administracdo — SAD : . o n . . Administracéo| 31/12/2017
Federal, atuando, ainda, como apoio logistico paracdes desenvolvidas pelas unidgdéedrade
integrantes da estrutura do 6rgao.
Compete a essa unidade exercer a supervisdo téeniwacontrole da execucdo daMinistro Mauro 1/1/2017 a
deliberacBes do Plenario; receber as reclamacgdetioias de qualquer interessado relativasiiz Campbell 20/9/2017

Corregedoria-Geral da
Justica Federal — CG

aos magistrados federais e aos servicos judiciatimgiares; realizar inspecédo e correig
permanentes ou periédicas, ordinarias ou extraémas e gerais ou parciais nos tribun
regionais federais; promover sindicancias, inspegdeorreicdes para apurar reclamag
representacdes e denuncias fundamentadas de quatgoessado relativas aos magistra
de segundo grau; instaurar, instruir e preparan mliberacdo do Plenario proces

aglarques

aMinistro Raul
begradjo Filho
dos

5S0

Corregedor-
Geral da
Justica Federd

21/09/2017 a

administrativo por infragdo disciplinar que envglviaes federais de segundo grau, sem prejuizo 31/12/2017
da competéncia dos respectivos tribunais, nos sedteolLei Organica da Magistratura e |da
Constituicdo Federal.
Compete a essa unidade processar e julgar o ineideruniformizacéo de interpretacéo|ddinistro Mauro Presidente da| 1/1/2017 a
. lei federal em questbes de direito material fundaha divergéncia entre decisdes de turmiasiz Campbell Turma
Turma Nacional de . . e N ) . 20/9/2017
Uniformizacao dos recursais de diferentes regides ou em face de&deds turma recursal proferida enMarques Nacional de
¢ contrariedade a sumula ou jurisprudéncia domindmt8uperior Tribunal de Justica. Ministro Raul Uniformizacéo

Juizados Especiais
Federais — TNU

Araujo Filho

dos Juizados

21/09/2017 a

Federais 31/12/2017
Especiais
Resolucao CJF n. 83, de 11 de dezembro de 2009. Ministro Mauro
. . . L. 1/1/2017 a
Compete a essa unidade promover o aperfeicoamsttucional, bem como a formacéd.uiz Campbell .
. . . . L Diretor do 20/9/2017
continuada de magistrados e servidores do Conselti@ Justica Federal de primeirqg Barques
Centro de Estudos . . . e o ~ A Centro de
S segundo graus por meio de pesquisas e diagndsfimsdentificam e propdem solucBeMinistro Raul
Judiciarios — CEJ L . . L. Estudos
para problemas que afetam seus orgédos, bem cotimaregminarios, encontros e debatesaujo Filho Judiciarios 21/09/2017 a

sobre questdes juridicas relevantes, abrangendoagép, a gestdo e a disseminacagd
conhecimento juridico.

do

31/12/2017
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2.5 Macroprocessos finalisticos do Conselho da Jigst Federal

Em 2016 foi publicada a Portaria n. CJF-POR-20182@0de 19 de janeiro de 2016, que
dispbe sobre a aprovagdo do Referencial MetodaddgcGerenciamento por Processos no ambito
do Conselho e da Justica Federal de primeiro ensleggraus. Mencionado referencial foi atualizado,
de modo a incluir metodologia e artefatos espeaxdficom vistas a identificagdo, classificacdo e
mitigacao de riscos, bem como aquelas relacioredasdernizacdo administrativa e a melhoria das
praticas de gestéao.

O Referencial Metodologico de Processos da JuBggaral conceitua cadeia de valor
como a descricdo dos elementos de negocio da aega, divididos em cenarios e processos,
utilizados para representar a visdo estratégicapamessos. Os processos podem ser divididos em
trés categorias: processos gerenciais, diretamelatgonados a formulacao de politicas e diretrizes
para o estabelecimento e 0 alcance das metaspasspos finalisticos, relacionados ao atendimento
da missao da organizacéo, por intermédio de sueaacdd valor; e 0s processos de suporte, projetados
para atender aos processos finalisticos e gersngmovendo-lhes com recursos ou com
infraestrutura. Segundo o Referencial, o relaci@r@mentre os trés grupos de processos resume o
modelo de gestdo, ou seja, a maneira CoOmo a oBg@tizse estrutura para atingir sua missao e seus
objetivos estratégicos.

A partir das demandas, séo descritas as necessjdaleesultados a serem entregues,
bem como os processos que os produzem. Essa aborfagrece o estabelecimento de indicadores
de desempenho e a adocdo de melhorias nos prodessabalho e nos instrumentos de controle, de
forma a atender as necessidades da sociedade mizead desempenho institucional.

Assim, a cadeia de valor do CJF, conforme diagrameeguir, representa os principais
macroprocessos desempenhados pelo Orgéo, estdbslsob a 6tica das suas competéncias legais
e dos resultados esperados quanto a satisfac@ecessidades dos tribunais regionais federais, das
secoes judiciarias e dos jurisdicionados:
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Figura 2.5.1 — Cadeia de valor
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Os macroprocessos permitem uma viséo logica eutestda do funcionamento
interno da organizacéo, explicitando como o CJkzeea misséao institucional de contribuir para a
exceléncia dos servi¢os da Justica Federal.

Os macroprocessos dos grupos Atividade Adminigaafiistémica e Atividade
Jurisdicional estdo relacionados diretamente aodupos e servicos que o Conselho disponibiliza
segundo sua competéncia legal, ao passo em queropracesso de Apoio da suporte aqueles, de
forma a garantir a geracdo de valor para a Justgheral, bem como para que 0s objetivos
institucionais sejam atingidos, a missao realizdavisao de futuro alcancada.

Classificam-se em trés grupos de atividades: Adimativa Sistémica,
Jurisdicional e de Apoio, conforme quadro a seguir:
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Quadro 2.5.2 Descricdo dos macroprocessos

Processos de 1°

Atividade Macroprocesso Descricao nivel Produtos e servicos Principais Subunidades responsaveis
clientes
Conjunto de processos destinados Elaborar proposta de Resolucdes, portariag, Orgdos da JustigaPresidéncia, Corregedorig-
Formular e estabelecer diretrizes, normatizaraprimoramento; instrugcbes normativas, Federal de Geral da Justica Federa|;
deliberar propor e estabelecer a gestgmormatizar. provimentos, manual de primeiro el Secretaria-Geral; Diretoriar
politicas continuada e de melhorias, a inovagao orientacdes, manual de segundo  graus.Geral.
e a estratégia. procedimentos. Sociedade.
Conjunto de processos por meio dp$Serir a estratégia, Projetos, estudos, Orgdos da JustigaSecretaria de Gestdo de
guais sdo coordenados os sistemas deerir politicas de| proposicdes normativas, Federal de Pessoas, Secretaria de
recursos  humanos, de  gestdgessoal; processos primeiro el Controle Interno, Secretaria
documental e de informacéo, deGerir politica | administrativos. segundo graus. | de Tecnologia da Informacéa,
Coordenar os | administracéo orcamentéria epatrimonial, Magistrados @ Secretaria de Estratégia |e
sistemas da | financeira, de controle interno, deGerir or¢camento e servidores da Governanca, Secretaria de
Justica Federal| informatica, de gestdo de obras, alenfinancas; Justica Federal dePlanejamento, Orcamento |e
de outros que necessitem deGerir politica de primeiro e Financas; Secretaria dp
coordenacao. tecnologia da segundo graus. | Centro de Estudos Judiciarios,
informacéo. Secretaria de Arquitetura g

Administrativa
Sistémica
(Finalistico)

Engenharia.

Conjunto de processos destinados
avaliar e comprovar a legalidade ¢

atos e resultados da prestagédo judicial €orregedoria-Geral;

da gestdo administrativa, orcamentdl

lecompeténcia da

ridRealizar auditoria €

Brocessar os feitos da Relatério de inspecao

Relatério de
autoinspecgdo, Relatori
de acompanhamento d4

Federal
D primeiro
1ssegundo graus.

, Orgdos da Justig

de
e

aCorregedoria-Geral da Justig

Q

D

Federal; Secretaria d
Controle Interno.

e patrimonial, bem como orientar |efiscalizacao; determinacgfes da Comunidade
Controlar e supervisionar os procedimentos deRealizar inspecdo e Corregedoria-Geral da Juridica.
fiscalizar controle interno do CJF e da Justigacorrei¢éo. Justica Federal] Sociedade.
Federal de 1° e 2° graus e 0S processos Relatério de
de trabalho destinados a apoiar 0 6rgéao Sindicancia; Relatorio
de controle externo. de auditorias; Relatdrig
de Acompanhamento da
Gestéo.
Conjunto de processos destinados &omentar o| Eventos externos e Magistrados ¢ Centro de Estudos Judiciario
promover o aperfeicoamento e |aconhecimento, internos, presenciais e pservidores da Secretaria de Estratégia
capacitacdo de pessoal, pesquisaRealizar a gestaq distancia, pesquisas Justica Federal deGovernanga, Assessoria (@
Gerir diagnosticos, gestdo  documentaldocumental; institucionais, primeiro el Comunicac¢éo Social.
informacdes e | disseminagéo de conhecimentaDisseminar publicacdes segundo  graus.
conhecimento | juridico, técnico, tecnolégico e dginformacdes. institucionais, planog Comunidade
dados estatisticos. estratégicos, relatérios juridica.
de acompanhamento daSociedade.

estratégia.

Iz

D @
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Processos de 1°

Atividade Macroprocesso Descricao nivel Produtos e servicos Principais Subunidades responsaveis
clientes
Conjunto de processos destinados Brocessar incidentes Recursos (incidentes de Juizados especiaisTurma Nacional de|
processar e julgar incidentes dede uniformizacéo; uniformizacéo e| federais; membros Uniformizacdo dos Juizado
uniformizacdo de interpretacdo de leiDivulgar agravos) julgados, com da advocacia; Especiais Federais.
Jurisdicional _quformigar a fede_rfill fundados em divergéncia_ entrgurisprudéncia. _sin_alizagz}o _ da partes
(finalistico) Jur|spru_denC|a dgmsoes de turmas  recursais de w_nsprudenma para 0s jUI’IS.dICIOI‘IadaS;
dos juizados diferentes regibes ou em face de juizados especiaig Sociedade.
especiais federais decisédo de turma recursal proferida em federais.
contrariedade a sumula ou
jurisprudéncia dominante do Superior
Tribunal de Justica.
Conjunto de atividades que visamGerir pessoal, Processos Unidades do CJK, Secretaria de Administracaq

Apoio

Prestar suporte
administrativo

ao Conselho da
Justica Federal

prover e promover, no CJF, a gestao
pessoas, a realizacdo de estudog
aperfeicoamento, a gestd
administrativa e orgcamentaria,
controle administrativo, a gestao (¢
servicos, obras e patrimbénio, be
como suprir recursos de tecnologia

e
m
da

informacao.

dBrestar suporte
aministrativo;
oGerir recursos

otecnoldgicos.

administrativos internos

atos de gestdo internos;servidores do CJH

atos normativos

internos.

magistrados

p Secretaria de Gestdao d
F. Pessoas, Secretaria q
Tecnologia da Informacdo

Engenharia, Secretaria d
Centro de Estudos Judiciario

Secretaria de Arquitetura g

Yo

@ D
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Além das acles e resultados descritos no item 3are@mento Organizacional e
Resultados, subitens 3.1 e 3.1.1 deste relatésiorgaos sistémicos do CJF atuaram nas seguintes
acOes, conforme os macroprocessos do Orgao:

2.5.1 Macroprocesso “Formular e deliberar politica’%

Sessdes do Colegiado do CJF

Em 2017, o Colegiado realizou 10 sessfes ordinajislgando 94 processos
administrativos, conforme sintetizado no quadraxaba

Quadro 2.5.1.1 — Sessdes do CJF no exercicio de201

ordinaria 20/02/2017
2 ordinéria 20/03/2017 CJF 5
3 ordinéria 24/04/2017 TRF da 32 Regido 7
4 ordinaria 29/05/2017 TRF da 42 Regiao 10
5 ordinéria 26/06/2017 CJF 13
6 ordinéria 07/08/2017 CJF 8
7 ordinaria 18/09/2017 CJF 12
8 ordinaria 23/10/2017 TRF da 22 Regiao 15
9 ordinaria 14/11/2017 CJF 5
10 ordinéria 12/12/2017 CJF 6

Em sua atuacao reguladora, o Plenario do Consplioo@u 39 resolucdes, que trataram
da gestdo orcamentéria, de pessoal e administraBnacomo de temas relacionados a jurisdicao.

A seguir, é apresentado o teor das resolucbesagas\pelo Colegiado do CJF:

Resolucdo n. CJF-RES-2017/00435de 2 de janeiro de 2017, dispde sobre os
procedimentos relativos a programacéo financeiia alteracées de detalhamento do elemento de
despesa para pagamento das folhas de pessoatlesp@sas de custeio e de capital do Conselho e
da Justica Federal de primeiro e segundo graus,cbem os relativos ao pagamento de sentencas
judiciais.

Resolugéo n. CJF-RES-2017/00436@e 7 de fevereiro de 2017, dispde sobre a abertur
em favor da Justica Federal, de créditos extraaridis abertos pela Medida Provisoria n. 750, de 1°
de novembro de 2016, no valor de R$ 11.992.61&00e milhdes, novecentos e noventa e dois
mil, seiscentos e quinze reais) para atender agragao constante do anexo.
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Resolucédo n. CJF-RES-2017/0043de 22 de fevereiro de 2017, dispde sobre a aftera
de dispositivos da Resolucdo n. CJF-RES-2012/00#2426 de dezembro de 2012, a qual dispbe
sobre o reconhecimento, a atualizacdo e 0 pagandenpassivos administrativos, no ambito do
Conselho e da Justica Federal de primeiro e segynads.

Aprovada na sessao de 20 de fevereiro, a proplbsta dispositivos da norma que dispde
sobre o reconhecimento, a atualizacdo e os pagasndatpassivos administrativos no ambito da
Justica Federal. Com a mudanca, as pessoas cariédeifa fisica ou mental passam a ter prioridade
no pagamento de passivos, bem como servidores istradQs aposentados por motivo de doenca
grave prevista em lei.

O novo texto também prevé a possibilidade de realpelo servidor ou magistrado ao
montante que exceder o limite do que se considessiyp irrelevante, desde que o total devido, por
objeto e beneficiario, ndo ultrapasse o valor d&R8$0,00 (cinco mil reais).

Resolucdo n. CJF-RES-2017/00438e 22 de fevereiro de 2017, dispde sobre a g#tera

de dispositivos da Resolucdo CJF n. 3, de 10 deawkr 2008. Alterou-se o art. 46 da mencionada

resolucado, pertencente a Sec¢éo Il, que trata dag@a pedido, mediante permuta, de servidores,

para dispor que a concessao do periodo de traraigra ao 6rgao competente para emissao do ato
de cessao, remocao e exercicio provisoério e qee;asms de redistribuicdo, estando o cargo ocupado,
o 6nus da remuneracdo e a concessao do trangio derresponsabilidade do 6rgdo de destino,

excetuados 0s casos em que o0s interessados declidasse prazo por escrito ou ja se encontrarem
na localidade.

Resolucdo n. CJF-RES-2017/00438e 2 de marco de 2017, dispde sobre os prazos de
abertura de créditos adicionais autorizados pdla.LE3.408, de 26 de dezembro de 2016.

Resolucdo n. CJF-RES-2017/0044de 22 de margo de 2017, dispbe sobre a alteragcao
da estrutura organica do Conselho da Justica Hexldéaoutras providéncias.

Em sessao realizada no dia 24 de abril, o Colegiefitwendou o mencionado ato da
Presidente do 6rgdo, que alterou a estrutura argatd Orgdo para reorganizar as unidades
vinculadas a Corregedoria-Geral da Justica Federal.

Tal proposicao originou-se por solicitacdo da Cgederia-Geral, com o intuito de
reestruturar as Secretarias da Corregedoria-Glralirma Nacional de Uniformizacdo dos Juizados
Especiais Federais (TNU) e do Centro de Estuddsidtids (CEJ), a fim de otimizar a comunicacéo
entre os niveis de direcéo, chefia e equipes tealtra, bem como reforcar as estruturas que atuam
nas atividades de inspecao e de correi¢cdo e no apdatividades judicantes.

Resolucdo n. CJF-RES-2017/0044tle 2 de maio de 2017, dispde sobre a alteragao de
dispositivo da Resolucao CJF n. 001, de 20 de éavetle 2008, que trata da lotacdo, das atribuicdes
e fun¢des, do vitaliciamento, da promocao, da rémoda permuta e do transito de juizes no ambito
da Justica Federal de primeiro grau.

A deciséo foi aprovada na sesséo realizada em a8rdenos termos do voto do relator
da proposta e, a época, Corregedor-Geral da Jéstitgal, Ministro Mauro Luiz Campbell Marques.

Na ocasido, o Colegiado do CJF entendeu que oeafmrairogacédo de jurisdicao do
magistrado federal removido ndo pode ultrapasgaazo de seis meses.
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Resolucdo n. CJF-RES-2017/00448e 2 de maio de 2017, dispde sobre o Modelo de
Gestéo para Sistemas de Informagao Nacionais natcaehd Conselho e da Justica Federal de
primeiro e segundo graus.

O CJF, em sessao de 24 de abril, aprovou propestasblucdo que dispde sobre a
adocéo, pela Justica Federal, de um Modelo de Gpsta Sistemas de Informagéo, de modo que
todo sistema informatizado a ser adotado em amlaitenal pelos 6rgaos da Justica Federal deve
passar a seguir as diretrizes desse ato normativo.

Conforme texto aprovado, o Modelo de Gestdo dezbaidar e mapear as principais
acOes, atores e papeis necessarios a adocao @& Informacdo na Justica Federal; definir as
fases que serédo adotadas para implantacdo de temaisacional; e estabelecer que a gestao dos
Sistemas de Informacéo Nacionais sempre sera desbaga pelo Comité Gestor de Sistema de
Informacao (CGSI).

Resolucdo n. CJF-RES-2017/00448e 2 de maio de 2017, dispbe sobre a estrutgra da
corregedorias judiciais das penitenciarias federais

A proposta de resolucéo foi aprovada pelo Colegdml@JF, em sesséo do dia 24 de
abril.

A resolucdo atende a necessidade de regulament@foemizar o funcionamento das
corregedorias judiciais que atuam junto as pendéeas federais, com a criacao de estrutura organic
prépria, ja que os juizes federais corregedoresedgwesidios tem trabalhado com 0 mesmo quadro
de servidores existente anteriormente a compet@aciaa execucado penal nessas unidades.

O ato dispde que cabera a cada TRF, no ambitoadecsnpeténcia, designar o juiz que
ird desenvolver a atividade de corregedor da peri#ga federal, e 0 seu substituto, e criar aaded
organizacional destinada a desenvolver atividadelativas a procedimentos judiciais e
administrativos do estabelecimento prisional feldera

Resolucdo n. CJF-RES-2017/00444de 1° de junho de 2017, dispde sobre alteragéo da
estrutura organica do Conselho da Justica Fedel@abaitras providéncias.

A resolucdo foi referendada pelo CJF, na sess@6 de junho. A Relatora do processo,
Ministra Laurita Vaz, explicou em seu voto que omnativo cria a Assessoria Especial da Presidéncia
do Conselho e adequa a nomenclatura de unidadésridm de Estudos Judiciarios.

A Ministra informou que a Assessoria Especial temma atribuicdo o assessoramento e
0 apoio direto e imediato a Presidéncia do CJF, doisicargos em comissao de Assessor A, nivel
CJ-2.

Resolucdo n. CJF-RES-2017/00445de 7 de junho de 2017, dispde sobre a
especializagdo, com competéncia concorrente, des \faderais em Direito da Concorréncia e do
Comeércio Internacional.

Aprovada em sessao do dia 29 de maio, a matérielatada pelo entdo Corregedor-
Geral da Justica Federal, Ministro Mauro Luiz Casalpldlarques. Em seu voto, o Ministro explicou
que a proposta foi sugerida durante o Semindi®:desafios da judicializacdo da defesa da
concorréncia, da regulacéo e do comércio internaaiprealizado em novembro de 2015. O debate
abordou formas do Poder Judiciario colaborar padesenvolvimento de setores sensiveis da
economia nacional relacionados aos temas antiteustenércio internacional.
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O Colegiado aprovou a proposta, no sentido de rendar que os tribunais regionais
federais especializem, porém, sem exclusividadeasvéederais, ja existentes, em Direito da
Concorréncia e Comércio Internacional.

Resolucdo n. CJF-RES-2017/00446e 7 de junho de 2017, dispde sobre a inclusao de
dispositivo na Resolugédo CJF n. 63, de 26 de juiéh@009, que trata da tramitacdo direta dos
inquéritos policiais entre a Policia Federal e aisterio Publico Federal.

Aprovada em sesséo de 29 de maio, a resolucaaurci5° no art. 2° da Resolugdo CJF
n. 63/2009, com a seguinte redacao: “As questdatbses a declinacdo de atribui¢cdes investigativas
por parte do Ministério Publico Federal, enquaréto judicializado o inquérito policial, deveréo ser
dirimidas no ambito daquela Instituicdo, com o emichamento do inquérito ao Org&do Ministerial
competente e comunicacao a Justica Federal”.

A proposta normativa foi encaminhada ao Conselhtudtica Federal pela Procuradoria-
Geral da Republica, que sustentou a necessidadegidéamentacdo, diante de ocorréncias de
solicitacbes de delegados da Policia Federal dietge a juizes federais para declinios de
competéncia em situagdes nas quais ndo ha o negurta de qualquer medida de cunho jurisdicional
a ensejar a distribuicdo ao Juizo, o que afrongdrdmiicoes ministeriais.

Resolucdo n. CJF-RES-2017/0044de 7 de junho de 2017, dispde sobre a Politica de
Gestao de Riscos do Conselho e da Justica Fedepaindeiro e segundo graus, bem como sobre a
alteracao do art. 4° da Resolucéo n. CJF-RES-20343) de 22 de outubro de 2014.

A proposta de resolucéo foi aprovada em sessa@m@®dle maio. O Relator do processo,
Conselheiro Manoel de Oliveira Erhardt, informou eeu voto que a proposicdo decorre de
recomendacdes da Acao Conjunta de Auditoria reddizan 2014, no CJF e nos TRFs. Segundo ele,
constatou-se a “necessidade de melhoria dos poxekss trabalho com a adocdo de politica e
diretrizes destinadas ao gerenciamento de riscagpearfeicoamento dos controles internos
administrativos, de modo a minimizar a incidénagaeyentos negativos nas rotinas de trabalho,
aumentando, dessa forma, a eficiéncia nas ativédiaddizadas”.

O texto aprovado contempla os objetivos e os griosida Politica de Gestao de Riscos,
0S principais conceitos, as diretrizes para o ®xele gestdo de riscos, a estrutura de governanca
da gestdo de riscos, o estabelecimento de respleads, os controles internos da gestdo e um
organograma.

Em paralelo, o Relator apresentou sugestdo deagdierda Resolucdo n. CIJF-RES-
2014/00313, que instituiu 0 Comité Gestor de Esgriatda Justica Federal (COGEST), conferindo a
este atribui¢cdes voltadas ao fomento da cultugedtio de riscos, o que foi acolhido pelo Colegiado
Com isso, alterou-se também o art. 4° da Resolnc8IF-RES-2014/00313, de 22 de outubro de
2014, que dispbe sobre a matéria.

Para o Relator, a divulgacédo da Politica de GedtaRiscos é necessaria, “por trazer
nocoes e esclarecimentos imprescindiveis, com ais gem todos os segmentos da Administragdo
estdo familiarizados”.

Resolucao n. CJF-RES-2017/00448e 16 de junho de 2017, dispbe sobre a abertura d
créditos adicionais suplementares em favor dacaubgderal, no valor global de R$ 6.965.762,00
(seis milhdes, novecentos e sessenta e cinco seileeentos e sessenta e dois reais), cujos recursos
decorrem da anulagéo parcial de dota¢des orcarantar
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Resolucao n. CJF-RES-2017/00446e 16 de junho de 2017, dispbe sobre a abertura d
créditos adicionais suplementares em favor dagiuBtderal, no valor global de R$ 102.571.766,00
(cento e dois milhdes, quinhentos e setenta e une reétecentos e sessenta e seis reais), Cujos
recursos decorrem da anulacdo parcial de dota¢gasentarias.

Resolucdo n. CJF-RES-2017/0045@e 19 de junho de 2017, dispbe sobre a alteracéo
da Resolucdo CJF n. 130, de 10 de dezembro de B0&Odisciplina a concesséo de férias a
magistrados no Conselho e na Justica Federal uheipoi e segundo graus.

A matéria foi julgada pelo Colegiado do CJF na&eske 29 de maio, nos termos do
voto-vista do Conselheiro Raul Araujo.

Apos sucessivas discussotes, o Colegiado delibenoalterar a redacdo aapute dos
8§ 1° e 3° do art. 6°, bem como do art. 16, eiincl§ 6° no art. 9° da Resolugcao CJF n. 130/2010.

Com a nova redacao, a acumulacéo de férias do tneatgigpor necessidade do servico
somente sera permitida, mediante justificativa isipgente do tribunal ou do corregedor regional,
nas seguintes situacgoes:

| — exercicio de cargo ou funcdo de presidentes-presidente, corregedor regional,
diretor-geral de Escola de Magistratura Federatali de Foro de Sec¢éo Judiciéria, presidente de
Turma Recursal, coordenador regional dos juizacdpeaais federais e corregedor de presidio
federal;

Il — convocacdo de magistrado por tribunal ou clinaspara atuar em substituicdo ou
auxilio, por prazo indeterminado ou periodo minaecseis meses, contado a partir da data prevista
para o inicio das férias a serem interrompidas;

[l — designagcéo de magistrado para acumular maigé&s acervos processuais, assim
definidos pelo art. 2°, inciso I, da Lei n. 13.088 12 de janeiro de 2015, por prazo indeterminado
ou periodo minimo de seis meses, contado a partiath prevista para o inicio das férias a serem
interrompidas.

Caso o magistrado esteja em exercicio em outradaig@oder Judiciario, cabera a seu
dirigente maximo o reconhecimento da situacdo dessidade do servico.

A indenizacdo de férias ndo gozadas, por necessidadservico, ser4 devida aos
magistrados, apds o acumulo de dois periodos déa30desde que ndo tenham sido usufruidas até
o término do periodo aquisitivo subsequente, dewseddeferida pelo respectivo Tribunal Regional
Federal e correr por conta do orcamento da respaatidade orgcamentaria da Justica Federal.

Além disso, 0 novo ato passou a dispor que asdaser o0s afastamentos concedidos
durante o periodo de férias suspendem o cursosgdesta serdo alteradas para o término da licenca
ou afastamento, considerando-se o saldo remanescent

Resolucdo n. CJF-RES-2017/00458le 30 de junho de 2017, dispbe sobre a alteracéo
da Resolucédo n. CJF-RES-2014/00318, de 4 de noveret2014.

Foi aprovada, na sessédo de 26 de junho, a progesa#ieracdo da Resolucédo n. CJF-
RES-2014/00318, que versa sobre o Programa dedd@stiimental e Memoria da Justica Federal
e de seus instrumentos.

Com o advento da Lei n. 13.105, de 16 de marco0d®,2que instituiu o Codigo de
Processo Civil vigente, tornou-se necessaria aua@g da norma no que diz respeito a ampliagdo
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do rol de processos que serao considerados coguadga permanente, quais sejam: as decisdes de
julgamento parcial de mérito, o incidente de residude demandas repetitivas, os incidentes de
assuncado de competéncia e os recursos de unif@doizie interpretacdo de lei no ambito dos
juizados especiais federais.

Resolucdo n. CJF-RES-2017/00458e 30 de junho de 2017, dispbe sobre a alteracéo
das Resolucdes CJF n. 2, de 20 de fevereiro de 20080, de 22 de outubro de 2008.

Na sessdao realizada em 26 de junho, o CJF depmliumaioria de votos, que o prazo da
licenca-adotante concedido a servidoras ndo deviefeeor ao da licenga a gestante, que é de 180
dias, j& computada a prorrogacdo prevista na Lellln770, de 9 de setembro de 2008,
independentemente da idade da crian¢a adotadeemuss da decisdo do Supremo Tribunal Federal
no Recurso Extraordinario n. 778.889.

A decisdo, nos termos do voto-vista da Conselh€egilia Marcondes, atendeu
parcialmente ao pleito da Federacdo Nacional daisallmadores do Judiciario Federal e do Ministério
Publico da Unido (Fenajufe).

Sobre o prazo da licenca-adotante, a Conselheistaci®i em seu voto-vista, em
discordancia com o Relator, que a declaragéo daatitucionalidade do art. 210 da Lei n. 8.112, de
11 de dezembro de 1990, afirmada pelo STF, quegpaadistincdo ora questionada, “em decisdo de
induvidosa eficacia expansiva @auga omnes desvincula o Conselho do dever de seguir uma
regulamentacdo com entendimento diverso sobre érianat

A Conselheira pontuou que o Brasil € signataricCaoavencédo sobre os Direitos da
Crianca (Decreto n. 99.710, de 21 de novembro 88)18ujo art. 3°, item 1, estabelece que “todas
as acoes relativas as criancas, levadas a efaitmgtduicdes publicas ou privadas de bem-estar
social, tribunais, autoridades administrativas owgdos legislativos devem considerar,
primordialmente, o interesse maior da criancga”.

Resolucédo n. CJF-RES-2017/00458e 17 de agosto de 2017, que dispde sobre dlterag
de dispositivo da Resolucdo CJF n. 5, de 14 de ondec2008, acerca da concessao de horario
especial.

O Plenario do CJF aprovou, por maioria, na sessdbode agosto, a atualizacéo do texto
da Resolucdo CJF n. 5/2008, que regulamenta, natcamid Conselho e da Justica Federal de
primeiro e segundo graus, a concessao de variaSfives, dentre os quais, o horario especial a
servidor. O tema foi retomado no voto-vista do @timsiro Humberto Martins, Vice-Presidente, que
acompanhou o entendimento do Relator, ConselheitenHQueiroz.

O Relator da matéria proferiu voto no sentido dertaf uma minuta de alteracdo da
Resolucado, de modo a torna-la compativel com a remacao da Lei n. 8.112/1990, apds o advento
da Lei n. 13.370, de 12 de dezembro de 2016, quadra dispensa da necessidade de compensacéo
de horario especial quando se tratar de servideisgja pessoa com deficiéncia ou, ainda, em razao
de auxiliar conjuge, filho ou dependente com déficia.

Resolucdo n. CJF-RES-2017/00454le 11 de setembro de 2017, que dispbe sobre a
abertura de créditos adicionais suplementares gor fia Justica Federal, no valor global de R$
801.124.000,00 (oitocentos e um milhdes, centom\d quatro mil reais), cujos recursos decorrem
da anulacéo parcial de dotacbes orcamentarias.
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Resolucdo n. CJF-RES-2017/0045%e 11 de setembro de 2017, que dispbe sobre a
abertura de créditos adicionais suplementares gor f#a Justica Federal, no valor global de R$
63.272.193,00 (sessenta e trés milhdes, duzersgeerta e dois mil e cento e noventa e trés reais),
cujos recursos decorrem da anulagéo parcial de@garcamentérias.

Resolucdo n. CJF-RES-2017/00456le 11 de setembro de 2017, que dispbe sobre a
abertura de créditos adicionais suplementares gor fia Justica Federal, no valor global de R$
26.324.559,00 (vinte e seis milhdes, trezentosie\8 quatro mil e quinhentos e cinquenta e nove
reais), cujos recursos decorrem da anulacao paeidbtacdes orcamentarias.

Resolucdo n. CJF-RES-2017/0045de 2 de outubro de 2017, que dispbe sobre a
alteracdo do Planejamento Estratégico de Tecnoldgitnformacdo da Justica Federal, periodo
2015/2020.

Em sessao realizada em 18 de setembro, o CJF apaoatualizacdo do Planejamento
Estratégico de Tecnologia da Informacédo da Justederal (PETI/JF), nos termos do voto da
Presidente, Ministra Laurita Vaz.

O objetivo da atualizacdo € adequar a norma do &Resolucdo n. 211, de 15 de
dezembro de 2015, do Conselho Nacional de Jugtige, instituiu a Estratégia Nacional de
Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo do Podecidud.

Em seu voto, a Ministra explicou que o novo PETiaAza o anexo da Resolucéo n. CJF-
RES-2014/00313, de 22 de outubro de 2014, paraigiar os Indicadores Nacionais (INA) e as
Metas de Medicéo Periodicas (MMP), estabelecidoSamterno de Indicadores e Metas.

Os estudos para a elaboracdo do Planejamento fmsamdenados pela Secretaria de
Tecnologia da Informacédo (STI/CJF), com o auxile $ecretaria de Estratégia e Governanca
(SEG/CJF) e a participacao das areas de Tl e daaggh dos tribunais regionais federais.

Resolucdo n. CJF-RES-2017/0045&le 4 de outubro de 2017, que dispbe sobre a
regulamentacdo, no ambito da Justica Federal aeepd e segundo graus, dos procedimentos
relativos a expedicdo de oficios requisitorio;@mprimento da ordem cronoldgica dos pagamentos,
as compensacoes, ao saque e ao levantamento deitaep

O Plenério do CJF aprovou, na sessdo de 18 delseteanproposta de revogacdo da
Resolucdo n. CJF-RES-2016/00405, de 9 de junh@b@, Zlue regulamenta a matéria em comento,
com a consequente edi¢cdo do novo normativo (CIJFERHES/00458).

As propostas examinadas, fruto de discussdes duoGlel Trabalho sobre Precatoérios da
Justica Federal, foram apresentadas ao ColegiddoRatator do processo, Ministro Mauro Luiz
Campbell Marques. Tais proposi¢oes tratavam deagfies decorrentes do advento da Lei n. 13.463,
de 6 de julho de 2017, que impde o recolhiment@@taUnica do Tesouro Nacional do saldo de
precatorios e requisi¢ées de pequeno valor deplositado sacado ha mais de dois anos, bem como
de outras alteracdes legislativas e jurisprudesiciai

De acordo com o voto, as alteracdes sdo necessaissmm melhorar a operacionalizacao
desses pagamentos. Os principais pontos alterémbra despeito a obediéncia da ordem cronoldgica
para o pagamento; do encaminhamento das RPVsmtneadilidade da Fazenda estadual, distrital,
municipal, e de suas respectivas autarquias e gdegdano prazo de 60 dias; da incidéncia de juros
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de mora no periodo compreendido entre a data Ibdseniada pelo juizo da execucédo e a da
requisicdo ou do precatorio; da indicacdo de pesswa deficiéncia, que tem prioridade de
recebimento da verba alimentar; além das requisigégpagamento canceladas por forca da Lei n.
13.463/2017.

Ainda na mesma sessdo, nos termos do voto-vist@ahselheiro André Fontes, o
Colegiado decidiu, por maioria, ajustar disposgigoie versam sobre honorarios contratuais.

Resolucdo n. CJF-RES-2017/0045%e 5 de outubro de 2017, que dispbe sobre a
regulamentacdo dos procedimentos relativos a eggedie oficios requisitorios pelos Centros
Judiciais de Solucéo de Conflitos e Cidadania A\£3IONSs e pelas demais unidades de conciliagcéo,
em procedimentos pré-processuais, no ambito dgdlstderal de primeiro e segundo graus.

Aprovada pelo Colegiado do CJF, em sesséo de $8tdmbro, a resolugéo originou-se
de consulta do Tribunal Regional Federal da 32 &egcerca da possibilidade de adaptacédo do
sistema pré-processual das centrais de concili@géio,vistas a viabilizar o pagamento de acordos
extrajudiciais por meio de requisitorios, nos tesrdo art. 100 da Constituicdo Federal.

O orgao consulente esclareceu que o questionanfentuscitado por se tratar de
“situacdo nova, representada por expediente prepsoal, no qual, havendo conciliacdo entre as
partes, surge titulo extrajudicial que ndo gozangsmo ‘status’ de sentenca transitada em julgado,
ndo existindo margem, na sistemética atual, paexpiretacdo extensiva, de modo que se faz
necessaria a adequacéo normativa”.

No ambito do CJF, a instrucdo processual emitidasp@&eas técnicas concluiu pela
possibilidade juridica de processar os pagamergosrentes de acordos e conciliagdes judiciais,
homologados judicialmente, previstos no art. 4786NCPC vigente, por meio de precatorios e
requisicbes de pequeno valor, condicionada a reguitacdo propria e estudos pelas unidades
envolvidas.

Resolucdo n. CJF-RES-2017/00466e 6 de novembro de 2017, dispbe sobre alteracao
de dispositivos da Resolucéo n. 3, de 10 de ma@Da8, a qual disciplina diversos procedimentos
previstos na Lei n. 8.112/1990, dentre os quagsrecdo, no ambito do Conselho e da Justica Federal
de primeiro e segundo graus.

O Colegiado do CJF, na sesséao realizada em 23 tderopaprovou alteracées nos
procedimentos de remog¢ao previstos na mencionadauggo.

A Relatora, Ministra Laurita Vaz, explicou que aposta surgiu em razéo da necessidade
de reequilibrar a forca de trabalho, de modo aisaprdéficits causados pelo Concurso Nacional de
Remocao, mesmo com a criacao, a partir de 2013ed®cdo sem permuta”, o que tem gerado
reclamacdes de gestores e magistrados, em facendauiddo do nimero de servidores em suas
unidades.

Acrescentou a Ministra que a proposta de alteralgismorma objetiva resolver os
problemas impostos a Administracédo ao longo dos,amcasionados pela desisténcia do servidor
logo apoés a expedicdo do ato de remocao; pelajiatasile de servidores removidos concorrerem a
nova remocao pelo seu 6rgao de origem; e pelo diidenp na forca de trabalho em virtude da
vacancia do cargo do servidor removido, por apasiemia, posse em outro cargo inacumulavel ou
falecimento.
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De acordo com a Relatora, a alteracdo vai serobresudo, para “regulamentar a
remocdo sem permuta, a qual podera ser mensalyistes a ajustar os desequilibrios na forca de
trabalho causados pelos concursos nacionais dec#&manteriores, além de possibilitar a
Administracédo suspender a remo¢ao com permutaie),gsromover ajustes de lotacao”.

Resolugcdo n. CIJF-RES-2017/00461de 6 de novembro de 2017, dispbe sobre a
metodologia de calculo para o preco maximo a sgo pala construcéo de edificacbes para uso do
Conselho e da Justica Federal de primeiro e segunaas e da outras providéncias.

Na sessao de 23 de outubro, o Plenario do CJF@pmmormativo proposto, nos termos
do voto do Conselheiro Humberto Martins, Vice-Rieste.

Segundo o Relator, foi editada uma portaria quiguns, no ambito do Conselho, grupo
de trabalho formado por servidores especializada@®a de Engenharia e de manutencéo da Justica
Federal, que produziu um relatério técnico comagist adotar as melhores praticas administrativas
nos processos relacionados as obras e subsidianaddao de metodologias de calculo de precos que
estdo previstas na minuta de resolucao.

Para produzir o relatério técnico, o referido gripatizou-se na Resolucdo n. 114, de 20
de abril de 2010, do Conselho Nacional de Judiga fixou diretrizes gerais sobre a matéria.

A metodologia utilizada na resolucdo para defisircastos estimados esta baseada no
Sistema Nacional de Pesquisa de Custos e Indicgsmzrucao Civil (SINAPI), mantido pela Caixa
Econbmica Federal (CEF).

Resolugcdo n. CIJF-RES-2017/00462le 6 de novembro de 2017, dispbe sobre a
administracdo de bens méveis no ambito do Conselti@ Justica Federal de primeiro e segundo
graus.

Aprovada pelo CJF na sesséo de 23 de outubroplagés regulamenta o recebimento,
0 registro, a incorporacao, além do tombamentobgos moveis da Justica Federal, com base nos
documentos constantes do processo administrawoe domo a requisicdo e o consumo de materiais.
Também trata da responsabilidade pela guarda ddsses das normas de seguranca para
armazenagem, do inventario, do desfazimento deri@atdém de outros pontos.

Resolucdo n. CJF-RES-2017/00468le 8 de novembro de 2017, que dispde sobre a
abertura de créditos adicionais suplementares gor f#a Justica Federal, no valor global de R$
680.021,00 (seiscentos e oitenta mil e vinte eears), cujos recursos decorrem da anulacéo parcial
de dotacdes orcamentérias.

Resolucdo n. CJF-RES-2017/00464le 8 de novembro de 2017, que dispde sobre a
abertura de créditos adicionais suplementares gor fia Justica Federal, no valor global de R$
133.634.296,00 (cento e trinta e trés milhdesceatss e trinta e quatro mil e duzentos e noventa e
seis reais), cujos recursos decorrem da anulagémpade dotacbes orcamentarias.

Resolucdo n. CJF-RES-2017/0046%e 8 de novembro de 2017, que dispde sobre a
abertura de créditos adicionais suplementares gor f#a Justica Federal, no valor global de R$
115.780.127,00 (cento e quinze milhdes, setecentienta mil e cento e vinte e sete reais), cujos
recursos decorrem da anulagéo parcial de dotacGasentérias.
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Resolucdo n. CJF-RES-2017/00466le 8 de novembro de 2017, que dispde sobre a
abertura de créditos adicionais suplementares gor f#a Justica Federal, no valor global de R$
6.084.993,00 (seis milhdes, oitenta e quatro mibvecentos e noventa e trés reais), Cujos recursos
decorrem da anulag&o parcial de dotacdes orcariamntar

Resolucdo n. CJF-RES-2017/0046de 8 de novembro de 2017, que dispde sobre a
abertura de créditos adicionais suplementares gor fia Justica Federal, no valor global de R$
373.000,00 (trezentos e setenta e trés mil reaigds recursos decorrem da anulacao parcial de
dotacOes orcamentarias.

Resolucdo n. CIJF-RES-2017/0046&le 20 de novembro de 2017, dispbe sobre a
alteracdo da localizacdo de vara federal, no andat®3? Regido, estabelecida no Anexo | da
Resolucao n. 102, de 14 de abril de 2010.

A resolucdo, aprovada em sessao realizada em ddveenbro, alterou a localizacao e a
designacgéo da 12 Vara-Gabinete do Juizado Espesdalral de Itapeva-SP, com a transferéncia de
sua sede para Sorocaba-SP, e a renomeacao pafardiGabinete do Juizado Especial Federal da
Subsecédo Judiciaria de Sorocaba-SP”.

Resolucdo n. CIJF-RES-2017/00469e 11 de dezembro de 2017, que dispde sobre a
abertura de créditos adicionais suplementares gor fia Justica Federal, no valor global de R$
14.698.528,00 (quatorze milhdes, seiscentos e m@weenito mil e quinhentos e vinte e oito reais),
cujos recursos decorrem da anulacéo parcial ded@egarcamentarias.

Resolucdo n. CIJF-RES-2017/00470de 11 de dezembro de 2017, que dispde sobre a
abertura de créditos adicionais suplementares gor f#a Justica Federal, no valor global de R$
92.711.499,00 (noventa e dois milhdes, setecenbogze mil e quatrocentos e noventa e nove reais),
cujos recursos decorrem da anulagéo parcial de@kgarcamentérias.

Resolucdo n. CIJF-RES-2017/0047de 11 de dezembro de 2017, que dispde sobre a
abertura de créditos adicionais suplementares gor fia Justica Federal, no valor global de R$
7.904.815,00 (sete milhdes, novecentos e quatrcemitocentos e quinze reais), Cujos recursos
decorrem da anulacédo parcial de dotagces orcareentar

Resolucdo n. CJF-RES-2017/00472le 13 de dezembro de 2017, que dispde sobre
alteracao da estrutura organica do Conselho dgddstderal e da outras providéncias.

O Colegiado do CJF aprovou, na sessao do dia ti2zsanmbro, proposta de alteracéo da
estrutura das unidades da Secretaria de Contrielentn da Secretaria de Tecnologia da Informacé&o
e da Secretaria da Corregedoria-Geral da Justier&le O objetivo das mudancas, que preservam o
padrdo organizacional do CJF, é adequar a nomarglat a designacdo dos cargos, além de
harmonizar os fluxos de trabalhos, impulsionandeethoria do resultado final dos servicos.

Em seu voto, a Ministra Laurita Vaz, President€daselho, esclareceu que as alteracdes
visam organizar as unidades da seguinte forma:

1. Secretaria de Controle Interno — passara a denomsin&ecretaria de Auditoria
Interna, objetivando adequar a atual estruturaniiiade as recentes decisdes do Tribunal de Contas
da Unido (Acordaos n. 2.622/2015, 2.743/2015 e®Z283 6 — TCU/Plenério), que recomendaram
observar as diferencas conceituais entre contnédeno e auditoria interna, de forma a néo atribuir
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b)

atividades de cogestao a unidade de auditorianat&e igual modo, possibilitar o cumprimento das
normas expedidas pelo Conselho Nacional de Justica;

2. Secretaria de Tecnologia da Informacgéo — ajustaibardinacéo hierarquica de uma
assessoria técnica, que ficara subordinada a useasasia especial, passando esta ultima a integrar
0 grupo de direcao/chefia.

3. Secretaria da Corregedoria-Geral da Justica Fedetaansformar duas fungdes
comissionadas, nivel FC-2, em uma, nivel FC-5,toajedo criar um setor que exercera atividades
de apoio administrativo na unidade.

Registre-se que essa resolucdo somente foi pualemadevereiro de 2018, com efeitos
a partir desta data.

Resolucdo n. CJF-RES-2017/00478le 13 de dezembro de 2017, que dispde sobre
instituicdo do Sistema de Mapeamento da Justicarbled SISMAPA e da outras providéncias.

Aprovada em sessao realizada no dia 12 de dezembmesolucdo normatiza a
implantacdo do SISMAPA, estabelecendo que a femtandisponibilizara informacdes sobre: a
identificacdo das unidades judiciarias, os munisigedes de jurisdicdo, os 6rgdos judicantes, a
competéncia jurisdicional, os nomes dos magistradogxercicio na unidade judiciaria, 0 nome do
diretor de secretaria, a jurisdicdo territorialloealizacdo da unidade judiciaria, a movimentagao
processual (casos novos, baixados e pendenteajldainidade, o indice de atendimento a demanda
(baixados/casos novo), e 0 quantitativo de prosessibrestados, sSuspensos ou em arquivo
provisorio.

De acordo com o Relator, Conselheiro Thompson &laeéSISMAPA foi incorporado
ao projeto estratégico nacional Implantacdo dee®ias Eletronicos de Gestdo Integrados (SEGI),
“Ccujo escopo previa a criacdo de instrumentos dstacdo de contas a sociedade sobre as atividades
da Justica Federal, com dados plenamente recujgeeapermanentemente atualizados”.

Conforme texto aprovado, a Secretaria de Estratégi@overnanca do CJF sera
responsavel pela gestdo do SISMAPA, e as manuterpdeetivas evolutivas do sistema ficardo a
cargo da Secretaria de Tecnologia da Informacéos JERFs deverdo garantir o envio constante e
tempestivo dos dados, de modo a permitir a divalgatual e confiavel das informacdes.

O SISMAPA seré& disponibilizado negesdo Conselho da Justica Federal e dos tribunais
regionais federais.

2.5.2 Macroprocesso “Coordenar os sistemas da Jusdi Federal”
2.5.2.1 Sistema de Administracdo Orcamentaria e Famceira

Foi instituido pela Resolucdo CJF n. 84, de 11etehbro de 2009 e é coordenado pela
Secretaria de Planejamento, Orcamento e Finangasl@tuou nas seguintes agoes:

coordenacdo das atividades de elaboracdo do ort@aeuaumal, dos créditos adicionais e dos planos
plurianuais junto a Secretaria do Conselho e @msnais regionais federais;

coordenacdao e orientacdo da programacao e da @xesrgamentaria e financeira do Conselho e da
Justica Federal de primeiro e segundo graus.
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c) aperfeicoamento de métodos e técnicas de trababfetjvando eficiéncia e eficacia de resultados.
Execucdo Orcamentaria da Justica Federal

Em 2017, considerando os créditos iniciais consigaaa Lei n. 13.414, de 10 de janeiro
de 2017, e os créditos adicionais, excluidos azreslrelativos a sentengas judiciais transitadas em
julgado (precatérios e requisicdes de pequeno vadustica Federal foi contemplada com recursos
orcamentarios no total de R$ 11.594.495.326,00fpcare discriminado nos quadros a seguir:

Quadro 2.5.2.1.1 — Recursos orgamentarios da Justi€-ederal por Regido e grau de jurisdi¢cao

a b c=a+b R$

MOVIMENTACOES
ORGAMENTARIAS (CREDITOS
ADICIONAIS)

UNIDADE
ORCAMENTARIA

DOTACOES

DOTACOES INICIAIS AUTORIZADAS

JF1°G 9.421.697.101,00 (208.462.663,00) 9.213.234.438,00
TRF 1A. R 497.132.368,00 30.575.072,00 527.707.440,00
TRF 2A. R 421.628.668,00 50.795.305,00 472.423.973,00
TRF 3A. R 629.381.066,00 46.157.998,00 675.539.064,00
TRF 4A. R 367.450.181,00 61.626.297,00 429.076.478,00
TRF 5A. R 245.213.327,00 31.300.606,00 276.513.933,00
TOTAL 11.582.502.711,00 11.992.615,00 11.594.495.326,00

Fonte: Tesouro Gerencial

Quadro 2.5.2.1.2 — Dotacao autorizada por grupo ddespesa

a b c=a+b R$
UNIDADE DOTA(;AO
ORQAMENTARIA DESPESA PESSOAL OUTRAS DESPESAS AUTORIZADA

JF1°G

7.118.320.933,00

2.094.913.505,00

9.213.234.438,00

TRF1A. R 346.265.941,00 181.441.499,00 527.707.440,00
TRF 2A. R 363.249.889,00 109.174.084,00 472.423.973,00
TRF 3A. R 556.880.521,00 118.658.543,00 675.539.064,00
TRF 4A. R 331.010.326,00 98.066.152,00 429.076.478,00
TRF5A. R 189.375.417,00 87.138.516,00 276.513.933,00
TOTAL 8.905.103.027,00 2.689.392.299,00 11.594.495.326,00

Fonte: Tesouro Gerencial

Das dotacdes autorizadas a Justica Federal, eagslagprecatorios, requisicdes de
pequeno valor e o0s destaques recebidos, foi exkruta montante global de R$
11.257.798.127,85, correspondente a 97,59% do ergandisponivel (dotacdo autorizada
excluida a dotacdo blogueada):
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Quadro 2.5.2.1.3 — Execugao da despesa — em R$

Dotacéo Dotacéo

Unidade autorizada (em blogueada Dotacao Execucéao da % da
Orcamentaria RS) (em R$) disponivel Despesa (em R$] Execucao
J”§g‘?lao ffrgﬁra' 9.213.234.438,00 36.352.531,00 9.176.881.907,0p 8.986.511.219,5p 97,93%
TRF 12 Regido 527.707.440,006.604.474,00 521.102.966,00 479.835.677,4f 92,08%
TRF 22 Regido 472.423.973,002.379.102,00 470.044.871,00 455.216.797,4% 96,85%
TRF 32 Regido 675.539.064,005.192.508,00  670.346.556,00 651.930.831,02 97,25%
TRF 42 Regido 429.076.478,002.863.931,00 426.212.547,00 423.713.687,640 99,41%
TRF 52 Regiédo 276.513.933,005.356.118,00 271.157.815,00 260.589.914,68 96,10%

TOTAL 11.594.495.326,0| 58.748.664,00 11.535.746.662,0[ 11.257.798.127,8] 97,59%
Fonte: Tesouro Gerencial

Contingenciamento

O art. 9° da Lei Complementar n. 101, de 4 de m@ai@000 — LRF, estabelece que, se
verificado, ao final de um bimestre, que a reabipaga receita podera ndo comportar o cumprimento
das metas de resultado primario ou nominal, fixgede Lei n. 13.408, de 26 de dezembro de 2016
- Lei de Diretrizes Orgcamentarias — LDO, os Poder@sMinistério Publico promoverédo, por ato
proprio, limitacdo de empenho e movimentacéo finaac

Por outro lado, o art. 58 da LDO determina ao P&gercutivo que, ocorrendo a hipbtese
antes referida, comunique aos demais Poderes eirastdio Publico da Unido o montante que
cabera a cada um na limitagdo do empenho e mowvag@mnfinanceira.

Assim, em 31 de dezembro de 2017, permaneceu gentiado, no ambito da Justica
Federal, o montante de R$ 46.738.356,00.

Precatorios

No desempenho de suas atribuicdes, a Secretafiangamento, Orcamento e Financas
do Conselho da Justica Federal — SPO/CJF acompanbaxercicio, 0 pagamento das sentencas
judiciais transitadas em julgado de responsabiéddal Unido, suas autarquias, fundacdes publicas
federais e empresas estatais dependentes, podasaiequisicoes expedidas pelos tribunais regionais
federais (precatorios e RPVSs).

Monitorou ainda o recolhimento da Contribuicdo @@l da Unido ao Regime Préprio
de Previdéncia Social do Servidor Publico Civil 88, face a retencdo na fonte da contribuicéo
pelos beneficiarios na condicdo de servidores @tngs da Unido, incidente sobre os saques de
precatérios e RPVs realizados junto as instituicfiesnceiras oficiais responsaveis por esses
pagamentos.

O demonstrativo geral da destinacédo dos recurssiedealizados a Justica Federal no
Programa 0901 — Operacdes Especiais: Cumpriment®ed&ncas Judiciais, bem como de sua
execucao, acha-se resumido na forma do quadroespael® a seguir
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Quadro 2.5.2.1.4 — Demonstrativo Geral das DotagG8®scentralizadas (Programa 0901) - em R$

INSCRICAO
MO CESTRESE crtomo  excougioon o o ok,
TARIA RECEBIDOS PAGAR (2) @+
TRF 12R 8.8390.742.665,00 1.365.276,83 8.838.157.860,13 210.528,04  99,98%
TRF 22 R 2.717.035.175,00 581.962,84 2.716.214.574,05 238.638,11 99,98%
TRF 32 R 5.341.023.360,00 1.625.700,96 5.339.239.562,55 158.096,49 99,97%
TRF 42 R 5.481.441.936,00 2.841.181,00 5.477.664.795,71 935.959,29 99,95%
TRF 52 R 7.030.100.453,00 2.043.148,47 7.027.861.377,44 195.927,09 99,97%
JF 993.818,00 993.818,00 0,00 0,00 0,00%
TOTAL 29.410.337.407,00 9.451.088,1029.399.138.169,88 1.748.149,02 99,97%

Proposta Orcamentaria de 2018

Com a edicdo da Emenda Constitucional n. 95, diedfezembro de 2016, que instituiu

o Novo Regime Fiscal e o Projeto da Lei de DiresiDrcamentarias - PLDO de 2018, ocorreram
alteracbes no modo de captacdo da proposta orcamaeimicial, especialmente no que se refere a
custeio e a projetos. Nos anos anteriores, as desdda Justica Federal encaminhavam suas
necessidades, que eram consolidadas e enviadasetaBia de Orcamento Federal do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo - SOF/MPRfa posterior discussao junto aquela
Secretaria quanto aos limites a serem definidoseritanto, para 2018, em atendimento ao art. 22 do
PLDO 2018, a SOF/MPDG divulgou os pré-limites pasadespesas primarias da Justica Federal
considerando o cenario do PLOA 2017 atualizado a@stimativa em 3,81% (previsédo do IPCA de
julho/2016 a junho/2017).

Do pré-limite divulgado pela SOF/MPDG, foi necegsar remanejamento de R$
125.691.846,00 das despesas discricionarias (oupimia atendimento das despesas obrigatérias, em
consonancia com o disposto no art. 22, § 5°, deterde Lei de Diretrizes Or¢camentarias - PLDO
2018.

Todavia, com a divulgacao da variacdo do IPCA dmé8&es (julho 2016 — junho 2017)
em 3%, coube a Justica Federal o referencial mooetéd R$ 10.595.371.290,00, para atendimento
das despesas obrigatérias e discricionarias, mm@eso, com isso, uma reducdo de R$
83.322.823,00 em relacdo ao pré-limite anteriormdivtulgado, tomando por base, a época, o IPCA
de 3,81%.

Diante desse fato, foram mantidos os valores garalenento das despesas obrigatdrias,
ou seja, pessoal, beneficios, pensdes e Assistdncidica a Pessoas Carentes - AJPC, em
consonéancia com o § 5° do art. 25 do PLDO 2018.

Assim, o valor de R$ 83.322.823,00 relativo a adega ao IPCA foi deduzido das
despesas discricionérias, que passou de R$ 1.69d92100 par&$ 1.611.391.249,00.

Com essas alteracfes o0 montante incluido na Peo@osamentéaria da Justica Federal
para 2018 foi de R$ 11.823.669.031,00, conformeligua seguir:
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Quadro 2.5.2.1.5 — Proposta Orgamentaria da JusticBederal para o exercicio de 2018 - em R$

JUSTICA FEDERAL

PROPOSTA ORCAMENTARIA 2018 - LIMITE
Todas as Fontes (100, 150 e 181)

PESSOAL | PATRONAL |BENEFICIOS |ATIVIDADES | AJPC |PENSOES| Pje OBRAS |MIJF/MIJFA | TOTAL
12REGIAD |LTRF 297.400.000 | 38.600.000 23.498.814| 101.700.349 12.10( -| 2.885.983| 55.500.000 - |519.597.246
SECOES | 1.830.800.00( 270.200.000 | 156.078.964|339.341.172 |38.441.721 ol 13.838.707 - | 2.648.700.56;
SUBTOTAL 2.128.200.000 308.800.000 179.577.778 441.041.521 38.453.821 0| 2.885.983 69.338.707 0| 3.168.297.81
2 REGIAO  |LTRE 309.700.000 | 40.600.000 22.391.256| 73.491.582 30.00( -|665.983 | 12.715.324 - |459.594.145
SECOES |924.500.000 | 137.500.000 |  68.498.017| 138.544.777 |9.137.614 |- 4.098.593 3.590.000] 1.285.869.001
SUBTOTAL 1.234.200.000 178.100.000  90.889.273  212.036.359 9.167.614 0| 665.983 16.813.917  3.590.00Q 1.745.463.146
32 REGIAO |LTRF 467.500.000 | 65.100.000 35.330.152 70.190.073 15.00¢  18.684 1.262.223 16.000.000 - |655.416.132
SEGCOES | 1.197.300.000 184.700.000 |  94.527.816| 218.758.997 | 31.243.987 ol 16.098.069 - |1.742.628.869
SUBTOTAL 1.664.800.000249.800.000 |  129.857.968288.949.070 | 31.258.987 18.6841.262.223 32.098.069 (0 2.398.045.00
42REGIAG | IRF 285.400.000 | 36.900.000 19.154.639)| 45.068.388 10.00( ol 21.240.000 - |407.773.027
SECOES |1.161.500.00( 181.400.000 |  91.763.560| 200.457.932 | 41.157.543 ol 24.740.000|  2.070.000| 1.703.089.035
SUBTOTAL 1.446.900.000218.300.000 110.918.199 245.526.320 41.167.543 0 0| 45.980.000  2.070.00Q 2.110.862.06
52 REGIAO
TRF 163.700.000 | 20.600.000 12.494.458| 52.427.398 15.00( -| 1.596.996| 4.000.000 - | 254.833.852

D

D

|

D
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SECOES | 789.600.000 | 114.800.000 68.980.604| 137.542.150 |20.526.007 = 10.926.291 - 11.142.375.052
SUBTOTAL 953.300.000 | 135.400.000 81.475.062 189.969.548 20.541.007 0] 1.596.996 14.926.291] 0| 1.397.208.904
SCJF 52.000.000 |6.900.000 4.262.652| 32.404.020 - o= = - 195.566.672
UG SETORIAL 718.018.293 | 130.997.741 17.562.132| 5.000.000 31.411.028 -1 236.242 |- 5.000.000| 908.225.436
SUBTOTAL
TRFs 1.523.700.000201.800.000 112.869.319 342.877.79( 82.100 18.684| 6.411.185 109.455.324 0| 2.297.214.402
SUBTOTAL
SECOES 5.955.700.000895.500.000 484.111.6131.067.049.048140.506.874 0 0| 69.701.660 5.660.00Q 8.618.229.193
TOTAL 1°
GRAU 6.673.718.2911.026.497.74] 501.673.744 1.072.049.04§171.917.90( 0| 236.242 69.701.660 10.660.000 9.526.454.629
TOTAL JUSTICA
FEDERAL 8.197.418.291 1.228.297 741 614.543.064 1.414.926.834172.000.00( 18.684| 6.647.427179.156.984  10.660.00(0 11.823.669.03

L
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Durante a tramitagdo da proposta orcamentarianfefatuadas as seguintes alteracdes:

1) Foi acrescida, em todas as unidades orcameni@ia), a dotacdo na acdo 09HB
(patronal), no valor total de R$ 143.214.024,00dseR$ 107.484.793,00 para o 1° grau e R$
35.729.231,00 para o 2° grau;

2) O valor correspondente a esse acréscimo foiigmado na fonte 0969 (recursos
condicionados) nas respectivas UOs, na agao 0a&tvs).

Dessa forma, o valor total aprovado na Lei OrcadrentAnual de 2018 para a Justica
Federal foi de R$ 11.966.883.055,00, representamdoacréscimo de 3,32% em relagdo a Lei
Orcamentéaria de 2017, considerando tanto as despesaarias (obrigatérias e discricionarias)
guanto as financeiras:
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Quadro 2.5.2.1.6 — Proposta Orgamentaria da JusticBederal — LOA 2018 - em R$

JUSTICA FEDERAL

LOA 2018
(Lei n. 13.587, de 02 de janeiro de 2018)

D

|
4

D

D

|

PESSOAL | PATRONAL |BENEFICIOS |ATIVIDADES | AJPC  |PENSOES| Pje OBRAS |MIJF/MIJFA |  TOTAL

12 REGIAD LTRF 297.400.000  45.686.426  23.498.814  101.700.344 12.10( 2.885.983 55.500.00¢ 526.683.674

SECOES 1.830.800.00( 270.200.000 156.078.964 339.341.174 38.441.721 -| 13.838.701 2.648.700.56

SUBTOTAL 2.128.200.000 315.886.426 179.577.778 441.041.521 38.453.821 0| 2.885.983 69.338.707 0| 3.175.384.236

22 REGIAO | TRF 309.700.00 47.400.32¢  22.391.25¢  73.491.582 30.00( 665.983 12.715.324 466.394.477

SECOES 924.500.00¢ 137.500.000  68.498.01] 138.544.777  9.137.614 -| 4.098593  3.590.00( 1.285.869.00]

SUBTOTAL 1.234.200.000 184.900.328  90.889.273  212.036.359  9.167.614 0| 665983 16.813.917  3.590.000 1.752.263.474

32 REGIAO LTRF 467.500.000  75.861.684  35.330.15  70.190.073 15.000  18.684 1.262.223 16.000.00¢ 666.177.81¢

SECOES 1.197.300.00( 184.700.000  94.527.81¢ 218.758.997 31.243.98] -| 16.098.06¢ 1.742.628.86¢

SUBTOTAL 1.664.800.000 260.561.684 129.857.963 288.949.070 31.258.987  18.684 1.262.223 32.098.06¢ 0| 2.408.806.685

~ g q =

42 REGIAO | IRE 285.400.000  44.668.65¢  19.154.63¢  45.068.384 10.00( 21.240.000 415.541.68¢

SECOES 1.161.500.00( 181.400.000  91.763.56( 200.457.937 41.157.543 -| 24.740.000  2.070.00¢ 1.703.089.03%

SUBTOTAL 1.446.900.000 226.068.659 110.918.199  245.526.320 41.167.543 0 0| 45.980.000  2.070.00Q 2.118.630.72
52 REGIAO

TRF 163.700.00¢ 23.912.134  12.494.45§  52.427.39§ 15.00( 1.596.996 4.000.000 258.145.986
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SECOES  789.600.000 114.800.000 68.980.604 137.542.15( 20.526.001 - 10.926.291 1.142.375.052
SUBTOTAL 953.300.000 138.712.134 81.475.062 189.969.548 20.541.007 0| 1.596.996 14.926.291 0| 1.400.521.038
SCJIF 52.000.000  6.900.000  4.262.65]  32.404.02( : : 95.566.674
UG SETORIAL 718.018.299 238.482.534  17.562.13]  5.000.000 31.411.02¢ 236.242 ; 5.000.00( 1.015.710.229
SUBTOTAL
TRFs 1.523.700.000 237.529.231 112.869.319 342.877.79( 821000  18.684 6.411.185 109.455.324 0| 2.332.943.633
SUBTOTAL
SECOES 5.055.700.000 895.500.000 484.111.613 1.067.049.048 140.506.877 0 0| 69.701.660  5.660.000 8.618.229.193
TOTAL 1°
GRAU 6.673.718.2911.133.982.53] 501.673.749 1.072.049.04¢ 171.917.90( 0| 236242 69.701.660 10.660.000 9.633.939.422
TOTFAE'bJE%SATL'QA 8.197.418.203| 1.371.511.761 614.543.064 1.414.926.83{ 172.000.000  18.684 6.647.427179.156.984 10.660.00( 11.966.883.05
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Precatorios e Requisicdes de Pequeno Valor para xegcicio de 2018

Quanto a proposta orcamentaria para o exercickDil®, contemplando os pagamentos
de precatdérios e requisicées de pequeno valorm@nbados pelos tribunais regionais federais, a
projecdo das despesas, incluindo a parcela relats@ntribuicdo patronal da Unido ao PSS - em
virtude da contribuicdo incidente no saque dessgsisicoes - € apresentada de forma resumida no
quadro disponibilizado a seguir:

Quadro 2.5.2.1.7 — Proposta Orgcamentaria de preocatios e RPVs para o exercicio de 2018

Natureza da Despesa Precatorios RPVs Total
3.1.90.91 3.520.218.599|31 1.957.330.028,33 5.477.548.627,844
3.3.90.91 (FRGPS)55902 4.662.039.32R,26  8.676.369.124,62 13.338.408.446,48
3.3.90.91 (FNAS) 55901 122.532.977,37  1.080.165.839,30 1.202.698.816,47
3.1.90.91 (tributéarios) 28.119.8BX, 26.500.000,00 54.619.702,43
3.3.90.91 (tributéarios) 2.811.766.814,65 393.134.036,49 3.204.900.853,34
4.5.90.91 (tributarios) 128856 156.000,00 284.240,86
3.3.90.91 7.730.889.513/46 1.417.996.541,52 9.148.886.054,98
4.5.90.91 694.289.895)44 9.362.646,10 703.652.541,34
Total 19.569.985.067,8 13.561.014.216,5 33.130.999.284,44
PSS (22% do 3.1.90.91) 780.634.426,41 436.442.606,23 1.217.077.032,644
Total da Proposta 20.350.619.494,2 13.997.456.822,1 34.348.076.317,(8

Grupos de Trabalho
a) Precatérios

A Secretaria de Planejamento, Orcamento e Finawgaspanhou as atividades do Grupo
de Trabalho sobre precatérios, o qual é integradagpresentantes dos tribunais regionais federais
e coordenado pelo Juiz Federal Miguel Angelo deardga Lopes, tendo como representante da
Corregedoria-Geral da Justica Federal o Juiz FEReginaldo Marcio Pereira, conforme consta da
Portaria da Corregedoria-Geral n. CJF-PCG-201700804 21 de setembro de 2017.

As atividades do grupo direcionaram-se especiaknaataperfeicoamento das regras
relativas a uniformizacdo dos procedimentos admnatigos de pagamento de sentencas judiciais
transitadas em julgado sob a forma de precatoniegugsicées de pequeno valor (RPVS).

As discussoes e deliberagcbes do grupo estdo zadaes nas seguintes informagoes:
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- Nota Técnica objeto do Oficio GTPrec n. 62, d&#Z)17, relativa a minuta de
normativo em substituicdo a Resolugdo CJF n. CJ6-RE.6/00405, de 9 de junho de 2016;

- Nota Técnica objeto do Oficio GTPrec n. 63, d8/[D17, relativa a atualizacéo
da proposta de normativo em substituicdo a ResolGJ& n. 405/2016, considerando os termos da
Lei n. 13.463, de 6 de julho de 2017.

- Nota Técnica SPO/CJF n. 1, de 14/8/2017, relativapreenchimento dos
campos da Guia de Recolhimento da Unido (GRU), &me flo cancelamento de precatoérios e
requisicoes de pequeno valor (RPVs) por forca i?ada Lei n. 13.463/2017,

- Nota Técnica objeto do Oficio GTPrec n. 64, dé1&017, relativa a
operacionalizacdo do disposto na Resolucédo n. EB-H17/00458, de 4 de outubro de 2017, no
tocante aos termos do 8 4° do art. 22 da Lei 968 &e 4 de julho de 1994 (Estatuto da OAB).

Como resultado dos trabalhos realizados pelo grigp@ditada a Resolug&o n.
CJF-RES-2017/00458, que, ao substituir a Resoluta@JF-RES-2016/00405, incorporou as
atualizacdes normativas discutidas e submetidaSadegiado do CJF por meio da Corregedoria-
Geral da Justica Federal.

b) Grupo AJG (Assisténcia Judiciaria Gratuita)

A Secretaria de Planejamento, Orcamento e Findagasm acompanhou as atividades
do Grupo de Trabalho sobre a assisténcia judicigm@uita na Justica Federal, integrado por
representantes da Justica Federal de 1° grau teltosais regionais federais, na forma definida na
Portaria n. CJF-POR-2015/00477, de 5 de novembr@0d&, sob a coordenacédo do Juiz Federal
Artur César de Souza, tendo como representanteodadedoria-Geral da Justica Federal o Juiz
Federal Reginaldo Marcio Pereira, conforme conatRattaria n. CGJF-POR-2017/00015.

O grupo desenvolveu atividades voltadas a operalitagédo das regras estabelecidas na
Resolucdo n. CJF-RES-2014/00305, de 7 de outub2®#é, com vista ao controle do pagamento
de honorarios advocaticios e periciais na prestdgdostica gratuita; com foco especialmente no
acompanhamento das rotinas do Sistema Eletronisist@acia Judiciaria Gratuita — AJG/JF.

Neste particular, cabe destaque as atividades d@sa&las no ambito deste 6rgdo, com
o apoio do referido grupo de trabalho:

- designacéo da equipe de gestao técnica do Sidtetréanico AJG/JF, sob a
coordenacao do Juiz Federal Marcelo Malucelli, teosios da Portaria TRF 4 n. 1.023, de 4 de
setembro de 2013, a qual da cumprimento ao AcoedGabperacdo Técnica n. 3/2014, celebrado
com este Conselho;

- Primeiro aditivo ao Acordo de Cooperacao Técnicd/2016, celebrado com o
Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais —GJklativo a cessdo dos codigos fonte do
Sistema Eletronico AJG/JF para desenvolvimentoistersa equivalente no ambito da jurisdicdo
estadual;

- celebracdo do Acordo de Cooperacdo Técnica f1I/2com o Conselho
Superior da Justica do Trabalho — CSJT, relaticessdo dos codigos fonte do Sistema Eletrénico
AJG/JF para desenvolvimento de sistema equivalenénbito da jurisdicdo dos tribunais regionais
do trabalho.

59



SISTEMAS GERENCIAIS
a) Sistema de Precatorios - PRECJUD

O Sistema de Precatorios e RPVs da Justica FedBRECJUD, desenvolvido pela SPO
em parceria com a STI, objetiva a uniformizacagrbeedimentos na comunicag¢do de dados entre
os tribunais regionais federais e o Conselho dacduBederal, tendo como finalidade precipua a
formalizacdo e o envio da proposta orcamentariala@w posterior pagamento de precatorios e
RPVs.

De modo a promover a atualizacdo das regras decioegio referido sistema, tendo em
vista a evolucédo das normas legais sobre o cumptnge sentencas judiciais transitadas em julgado,
bem como a jurisprudéncia atual dos tribunais sopes, 0 CJF aguarda a concluséo das providéncias
a cargo de outros 6rgaos, conforme indicado a segui

a entrada em modalidade de operacdo pela Secretaridesouro Nacional das demandas
apresentadas pelas areas técnicas dos tribuneisaiegfederais com vistas ao aperfeicoamento das
regras de negocio do Sistema Integrado de Admagdtr Financeira do Governo Federal — SIAFI
no tocante ao pagamento de requisitérios (precaté@rrequisicoes de pequeno valor — RPVS).

a formalizagéo das providéncias determinadas pehluifal de Contas da Unido no Processo TC
001.961/2017-9, em face da conclusdo da auditerieodformidade, objeto do Acérdao 267/2016-
TCU-Plenario, com o objetivo de verificar a confadade dos depdsitos e pagamentos de PRC e
RPV administrados pela Justica Federal e a adegessidficiéncia dos controles internos associados
ao tema, no ambito dos tribunais regionais federais Conselho da Justica Federal.

b) Sistema de Assisténcia Judiciaria Gratuita - AJG

O Sistema Eletronico de Assisténcia Judiciaria @bieatda Justica Federal - AJG/JF foi
desenvolvido para atender as recomendacdes don@tide Contas da Unido no Acérddo TCU n.
929/2009, relativamente aos indicadores de assiatguridica aos necessitados, utilizados pela
Defensoria Publica da Unido e pela Justica Fedahadlidos no Relatério de Monitoramento das
deliberacdes adotadas no Acérddo TCU n. 725/20884aFb e Acordao TCU n. 167/2007-Plenario.

Em consonéancia com o Acordo de Cooperacao TecdiEanC3, de 2 de julho de 2014,
celebrado entre o Conselho da Justica Federalréonbl Regional Federal da 42 Regi&o, a gestao
técnica e de negocio do Sistema Eletrénico de #&ssim Judiciaria Gratuita da Justica Federal -
AJG/JF ficou sob aincumbéncia da 42 Regido,erosdas da Portaria TRF n. 1.023, de 4 de setembro
de 2017.

Cumpre destacar como uma das principais providénem relacdo ao sistema, a
colocacdo em ambiente de homologacao das versdesrago 7.11 a 7.21, informacado essa que foi
disponibilizada ndink de acesso http://www.jf.jus.br/aj/intranet/, npitd “Versdo: 7.22", sendo
detalhadas as alteragbes com o seguinte escopo:

Parametros do Sistema - aumentado o tamanho dgosata URL dosvebservices
Integracao - adicionados novos meétodosveglsservices
Reenquadramento da nomeacgdo - ao reenquadrar umeac&o, o0 sistema mandaeamail
informando que o profissional havia sido substiiecem seguide-mailinformando que havia sido
nomeado novamente. ISso n&o ocorre mais.
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Processo Administrativo - corrigido problema decold quando dois PAs que continham mesmo
profissional eram calculados simultaneamente.

Dados do profissional - ao consultar o profissipeail alguns casos a situacdo do mesmo nao era
mostrada.

Processo Administrativo - calculo — foi corrigidoe@quando aplicados ajustes cujo somatorio era
maior que o valor do pagamento para o profissioadA.

Parametros do sistema — foi alterado para que fasniacdes referentes a unidade sejam
modificadas somente pelo cadastro de unidade,tinefte automaticamente nos parametros do
sistema.

Contas do SIAFI — foi adicionada no registro dac#alcdo de pagamento o nimero da conta do
SIAFI na qual a solicitacao foi paga. O numerowestagistrado apenas no honorario. Do modo como
estava, se 0 honorario fosse corrigido e a confdISlosse alterada, relatérios antigos seriam
invalidados.

Separacéao do versionamento — foi separado o varsiento do sistema. O AJG intranet (acesso a
servidores) continuara sendo a versao codificadaegoiencial 7.xx enquanto a nova versao da
internet (acesso aos profissionais) sera divulgadsequencial 8.xx.

Separacédo das notas de release — as notas demafm@ntes a cada sistema (internet ou intranet)
passam a ficar disponiveis nos respectivos codiggsenciais das correspondentes versdes.
Correcéao do relatorio de pagamentos realizadosgesfa®a com erro.

Liberacdo da geracdo da DIRF 2016.

Correcéo do problema de consulta de profissiore®svpebservice

Correcéao para exibicao da situacéo do profissinosicasos de cadastro novo.

Consulta de processos integrada - implementadateupo MNI 2.2.2.

O acesso aos usuérios de Santa Catarina sofreonmslh

Relatério de nomeacdes repetidas — implementaeétatdrio de nomeacdes repetidas, que permite
identificar nomeacdes recorrentes do mesmo prog@Essoum mesmo profissional.

Melhoria de performance — foi separado o historlm processo administrativo dos demais
histdricos, para aumentar o tempo de respostalitagio.

Outra atividade voltada a coordenacao do orgaémsisb foi desenvolvida pela Secao de
Orientagdo Contabil e Andlise de Custos — SECONiidade subordinada a Subsecretaria de
Programacdo Orcamentaria e Financeira — SUPRO d&t&ea de Planejamento, Orcamento e
Financas, que tem como missao institucional zelarqggular contabilizacdo dos recursos destinados
as unidades da Justica Federal, firmando-se nasnseg propositos: atuacao pro-ativa, mediante
acoes de caréter preventivo e de correcao de pneestbs contabeis; e salvaguarda da regularidade
da gestdo contabil dos recursos, pugnando pelavdioséa a fiscalizacdo contabil, financeira,
orcamentaria e patrimonial. Suas atividades basse&amos principios e normas apliciveis aos
servigos publicos, mediante a utilizacdo de tésngcarincipios fundamentais de contabilidade, em
consonancia com as disposi¢cdes pertinentes a Astngigiio Publica Federal e, no particular, ao
Poder Judiciario.

Durante o exercicio de 2017, dentre outras atiedadestacam-se: a emissédo de
orientacdo as unidades administrativas do Conselhos tribunais regionais federais, relativas as
normas aplicaveis a gestdo orcamentaria, finanegiedrimonial, bem como sobre os procedimentos
referentes a Convergéncia das Normas Internacidea®ntabilidade Aplicadas ao Setor Publico;
0 acompanhamento, 0 monitoramento e a supervisdoegistro dos atos e fatos da gestado
or¢camentaria, financeira e patrimonial do Consellda Justica Federal de primeiro e segundo graus;
o registro de conformidade contabil do Conselhdudica Federal, do Orgéo e do Orgdo Superior
12000 — Justica Federal, para posterior verificagglo 6érgdo central do Sistema de Contabilidade
Federal, mediante registro da conformidade memsBbthnco Geral da Unido — BGU; e a elaboracao
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das mascaras de analises e de notas explicativesgém 12000 — Justica Federal, referente ao
terceiro quadrimestre de 2016 e aos primeiro, sgarerceiro trimestres de 2017, para composi¢cao
das notas explicativas das demonstracdes contddeinido, integrante do BGU e da Prestacéo de
Contas da Presidéncia da Republica

ORIENTACOES EMANADAS DO CJF EM RELACAO AO NOVO REGI ME DO TETO
DE GASTOS ESTABELECIDO PELA EMENDA CONSTITUCIONAL N . 95, DE 2016

A Emenda Constitucional n. 95, de 15 de dezembi20dé, ao incluir o artigo 107 no
Atos das Disposi¢cOes Constitucionais e TransitofRIBCT), estabeleceu para a administracédo
publica federal limite de gastos para despesasapas) individualizado em cada 6rgao, a ser
observado nos proximos vinte anos, a contar daexeifinanceiro de 2017, tomando-se por base o
total de pagamentos realizados no exercicio de,2@t6scido, em cada exercicio subsequente, do
indice oficial de inflagdo do governo, o IPCA, &egdo do ano inaugural, cujo indice de atualizacéo
foi arbitrado pela EC n. 95 em 7,2%.

Diante dessas premissas, coube a Justica Fedmral2@17, o limite de gastos de R$
9.972.477.365,00, decorrente do acréscimo de 7,@8Bteso valor paradigma de 2016, R$
9.302.684.109,00, representando uma diferenca d#®R$93.256,00 com relagdo ao ano anterior.

No entanto, com a implementagéo do no Plano deoSaalarios dos servidores do
Judiciario, aprovado pela Lei n. 13.317, de 20 wkoj de 2016, a contar de junho de 2016, o
acréscimo nominal de aproximadamente R$ 670 millmdesseria suficiente para fazer face ao
impacto orcamentario decorrente do aumento remidmara ser comportado no orcamento de 2017.

Porém, como salvaguarda inicial para acomodacamuwttanca do paradigma fiscal
imposto pela EC n. 95, o constituinte complememtassa oportunidade, incluiu no 8 7° do artigo
107 da ADCT regra transitoria, valida para os exes financeiros de 2017, 2018 e 2019, que
permite ao Poder Executivo compensar com redugdivagnte na sua despesa primaria, consoante
os valores estabelecidos no projeto de lei orcadmianencaminhado pelo Poder Executivo no
respectivo exercicio, 0 excesso de despesas paisreEm relacdo aos limites dos demais Poderes.

Com essa medida, em 2017, coube a Justica Fedémiteode R$ 10.414.568.830,%0
R$ 442.091.465,00 maior que o calculado com basexeaucdo de 2016, acrescida de 7,2%,
conforme se pode visualizar no quadro a seguir:

Quadro 2.5.2.1.8 — Limite de gastos da Justica Fedl em 2017

a b=a+7,2% c d=c-b e=d/b
VALORES PAGOS LIMITE GASTO
PAGOS 2016 | 2016+7,2% 2017 DIFERENCA| dif %
Limite de
Gastos da JF| 9.302.684.109] 9.972.477.365 10.414.568.830 442.091.46b 4,49%

Do limite de gastos autorizado em 2017, a Justiedefal deixou de utilizar R$
384.539.998,80, resultando na utilizacdo (excedsdgio somente R$ 57.551.466,54 (equivalente a
13%) da compensacao da reducéo do limite do Podmruiivo, objeto da regra transitoria inscrita
no 8 7° do artigo 107 da ADCT.

! Limite de gasto com base na EC 95/2016 n3o iaslulespesas financeiras.
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O fato registrado no paragrafo anterior é reswdtdats medidas adotadas pela gestdo da
Justica Federal para enfrentamento da rigidez agtaria imposta pelo Novo Regime Fiscal, aliada
a outras medidas de austeridade, a citar:
Rigido controle exercido pelo CJF, dentro de ster&@sle competéncia de supervisdo orcamentaria
e administrativa das unidades da Justica Fedelale &is despesas obrigatérias (Resultado Primario
— RP1), em especial quanto aos limites de provioseté¢ cargos vagos, bem como sobre pagamento
de passivos devidos a magistrados e servidores;
Realizagdo de oficinas sobre limitacdo orcamengsisas consequéncias, promovidas no Il Encontro
sobre Estratégia da Justica Federal em 2017, opdaide em que foram emanadas orientacdes a
Justica Federal de primeiro e segundo graus, @estacse a necessidade de manutencao da atual
estrutura das unidades da Justica Federal, a gétgdo crescimento real de despesas contratuais, a
analise de medidas alternativas no sentido de it#r evcrescimento indiscriminado das despesas
com assisténcia judiciaria a pessoas carentespassibilidade de inclusdo de novos projetos de
obras em detrimento dos demais investimentos jaretamento, dentre outras medidas.

Além disso, no exercicio de 2017, sob a coordendgdGJF, realizaram-se diversas
reunides por videoconferéncia entre os diretoreaige diretores das areas de orcamento e financas
do CJF e dos cinco tribunais regionais federaisa paemissdo de orientacdes acerca desse novo
regime de teto de gastos.

Nas reunides, abordou-se a necessidade destedelbaos os 6rgdos da Justica Federal
de primeiro e segundo graus envidarem esforcosgpaalaquacéo de seus gastos aos limites impostos
pela referida Emenda Constitucional.

Recomendou-se, especialmente, que as licitacOes aordratos passassem a incluir
critérios mais rigorosos em relagdo ao aludidoténdie gastos. Nessa linha, os contratos vigentes
deveriam ter seus reajustes negociados em niveiesmenerosos ou reduzidos os quantitativos do
objeto contratado. Nos contratos envolvendo mambda terceirizada, os 6rgaos foram orientados a
buscar a reducéo desses postos de trabalho. Qrgatainda, que novas licitacdes envolvendo obras
e reformas de imoveis fossem evitadas no periaoo,excec¢do daquelas com término previsto para
20109.

No que concerne a essas recomendacdes, o CJHifiGaveem 2018, a situacdo de cada
unidade da Justica Federal quanto as medidas fadzado

2.5.2.2 Sistema de Gestao de Obras

Coordenado pela Secretaria de Arquitetura e Engenh8AE, criada pela Resolucao n.
CJF-RES-2015/00349, de 15 de junho de 2015, tenoqmincipal objetivo o planejamento e o
acompanhamento de projetos orcamentarios de obramstica Federal, mediante a analise e a
emissao de parecer técnico em todos os pedide@desos para obras da Justica Federal, visando a
aprovacao ou a revisao do Plano de Obras da J&&dzral pelo Plenario do CJF, bem como dos
projetos advindos de emendas parlamentares. B, aaliza visitas técnicas na fase de projetos e
na de orcamentacao, fazendo um controle prévion®inidade dos projetos.

Visando uma maior integracao das atividades, d28d@, por meio da Resolucédo n. 16,
de 19 de maio daquele ano, foi instituido o CoMé&énico de Obras da Justica Federal, integrado
por técnicos das areas de arquitetura e engerda@anselho e dos tribunais regionais federais para
sob a coordenacdo do primeiro, desenvolver estiekigrados a definicdo de padrdes de projetos de
construcao, reforma e adaptacdo, bem como de nmgdote@redial em toda a Justica Federal, com
vistas a um melhor direcionamento da aplicacaaemssos alocados em orcamento.
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Em 2013, com a edicdo da Resolucédo n. CJF-RES-@uA24, de 9 de maio de 2013, 0
Comité passou a denominar-se Comité Técnico desQtmaional - CTO-N, tendo como principal
atribuicdo debater, deliberar e propor solucdesitas para problemas referentes ao Sistema de
Gestéo de Obras da Justica Federal. Por meio dedsliberacdes sado emitidos pareceres técnicos,
0S quais sdo apresentados ao Conselho da JustieeaFpara subsidiar a tomada de decisdes. O
Comité Nacional também pode propor estudos, novogte levar quaisquer problemas sobre
edificacdes, considerados relevantes, a aprecag&JF.

No ambito dos TRFs, existem ainda os Comités Tésrde Obras Regionais (CTO-R),
formados por técnicos representantes dos tribendéssuas respectivas seccionais. As deliberacdes
regionais sdo submetidas ao Comité Nacional appreasdo o objeto for pertinente a todo o Sistema
de Obras da Justica Federal ou ao Tribunal respecfiiando se trata de assunto local.

Os referidos comités técnicos de obras regionasaordenadores do Comité Técnico
de Obras Nacional, nos termos do § 1° do art. Redmlucdo n. CJF-RES-2012/00244, “emitirdo
parecer quanto a adequacao dos projetos as noronentacdes do Conselho Nacional de Justica e
do Conselho da Justica Federal, sem prejuizo dasoobservacdes que considerarem relevantes.”

E importante registrar que a atuacéo da Secretadaquitetura e Engenharia - SAE tem
total interligagdo com o CTO-N, mas néo se confuwue ele. Enquanto o Comité € um colegiado
consultivo e deliberativo, a SAE atua como unidgg&mica. Os resultados dos trabalhos que a SAE
desenvolve em ambito nacional sao apresentado$@eN; com a finalidade de sempre manter uma
gestao participativa e transparente, no intuitprogiciar o aperfeicoamento dos resultados, onde os
principais temas sobre edificacbes sejam permamente debatidos, proporcionando constante
troca de experiéncias entre as areas técnicasldetBrasil.

Em 2017, foram realizadas trés reunides do Comdithi€o de Obras Nacional — todas
por videoconferéncia, as quais trataram:

a) 16/2/2017 — Aprovagdo do Manual de Acessibilidatlba@ado pelo Grupo de
Trabalho 1 — Acessibilidade

b) 23/3/2017 — Aprovagdo do Manual de SustentabilidadEficiéncia Energética
elaborado pelo Grupo de Trabalho 5 — Sustentalgida

c) 8/8/2017 — Manifestagdo sobre as sugestdes do p&#8d Planejamento Estratégico
de Edificacbes elaborado pelo Grupo de TrabalhoP3arejamento Estratégico de Edificacdes e
discusséo sobre metodologia para medicéo fisitaaadeira de obras atendendo a solicitacdo da
SOF/MPOG.

Hoje, a Justica Federal ocupa 427 edificios esdathpor 293 municipios do Brasil. Esse

universo representa aproximadamente 1,45 milhde®dsendo que mais da metade das edificacdes
corresponde a iméveis alugados.
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Grafico 2.5.2.2.1 — Situagdo imobiliaria atual da Jstica Federal
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Quadro 2.5.2.2.2 — Mapa resumido das edificagBes dastica Federal

MAPA RESUMO DE EDIFICACOES DA JUSTCA FEDERAL - CADI- JUS
TOTAL POR ORGAO
Edificacdes
Orgéo Qtd. < Situacéo (Quantidade)
Cidades | Qtd. Area Total
Proprias | Alugadas Cedidas

CJF 0 2 27.565,92 2 0 0
12 REGIAO 97 149 411.418,92 59 77 13
22 REGIAO 26 42 186.199,48 20 18 4
32 REGIAO 51 73 332.871,69 23 41 9
42 REGIAO 80 103 310.229,04 22 58 23
52 REGIAO 39 58 187.270,63 35 11 12
TOTAL GERAL 293 427 1.455.556,68 161 205 61

Obras em andamento na Justica Federal de 1° e 2°amis

Atualmente, ha 42 obras em curso em toda a Jiigeral do pais, sendo 15 construcdes de
novos edificios e 27 reformas. O investimento@esbras gira em torno de R$ 1,9 bilhdes e signific
um acréscimo futuro de area a ser ocupada de aprdaimente 240.000 m2, considerando as
desocupacdes dos edificios atuais.

Grafico 2.5.2.2.3 — Obras em andamento na Justica#&eral
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Grafico 2.5.2.2.4 — Acréscimo de area com as novetdificaces
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Das 42 obras em andamento, 7 encontram-se passdidagbas obras estdo sendo monitoradas
pelos tribunais regionais federais, bem como pelas€lho da Justica Federal, sendo objeto de
fiscalizag@o da Secretaria de Controle Interno d6.C

Gréfico 2.5.2.2.5 — Obras em andamento e obras pdisadas
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Quadro 2.5.2.2.6 — Obras paralisadas

OBRAS PARALISADAS

Area
Orgéo construida- Nova Reforma - N°
Destinacdo/Cidade m2 construcéo-R$ R$ Total-R$ Iméveis| Motivo | Conclusdo
Abandono
Ed. Sede - R$ pela
Guanambi/BA 2.870,00 9.601.614,00 R$9.601.614,00 1 empresa| dez/19
Abandono
SJBA/TRF1 Sede Il JEF- R$ R$ pela
Salvador/BA 10.070,00 | 28.495.126,00 28.495.126,00 1 empresa| dez/20
Abandono
Ed. Sede — Camp R$ R$ pela
Formoso/BA 2.904,00 | 11.131.774,00 11.131.774,00 1 empresa| dez/17
Abandono
SIMT/TRF] R$ pela
SJIMT - Diamanting 1.029,00 3.990.849,00 R$ 3.990.849,00 1 empresa| dez/18
R$ R$
Total 12 R 16.873,00 | 53.219.363,00 53.219.363,00 4
JEF em SP/SP - R$ J R$
SJSP/TRF3 Reforma 12.720,00 13.804.834,0( 13.804.834,00 1 dez/20
R$ R$
Total 32 R 12.720,00 13.804.834,0( 13.804.834,00 1
R$ R$ Problema
SJPR/TRF4 Foz do Iguacu/PR 28.805,00 | 101.218.754,0 101.218.754,000 1 financeiro| mar/20
R$ R$ Problema
SJSC/TRF4 Blumenau/SC 13.949,00 | 53.582.544,0( 53.582.544,00 1 financeiro| dez/19
R$ R$
Total 42 R 42.754,00 | 154.801.298,0( 154.801.298,00 2
Area
construida- Novas Total
m2 construcdes Reformas Custo total Obras
R$ R$ R$
Total geral 72.347,00 | 208.020.661,0013.804.834,00 221.825.495,000 7
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Analises de conformidade

O acompanhamento técnico realizado pela SAE —nsefase de projeto ou mesmo na
etapa de orcamentacao — consiste no controle pdévamnformidade dos projetos. Dependendo da
fase em que se encontra a obra, sdo feitas andéiseiapas dos projetos, tais como do programa de
necessidades adotado, do projeto arquitetdnico,doemo dos projetos de estrutura e de instalagdes.
Tais informacgfes podem ser confrontadas com o @genestimado para a licitacdo da obra.

Com os acompanhamentos técnicos, busca-se atersl@riacipios da eficiéncia, da
eficacia, da economicidade e da efetividade ndadbes da Justica Federal.

No ano de 2017, a area de projetos da SAE readizzmalise dos seguintes projetos na
Justica Federal:

a. Subsecao Judiciaria de Castanhal/PA (4 varas)31.359 mz;

b.  Subsecao Judiciaria de Castanhal/PA (3 varaskEtapa: 1.316,60 m2 e 22 Etapa:
1.244,11m?;
Projeto Padréo para seccionais de 1 até 2 var&eido) — 1.721,66 mz;
Anexo da Secao Judiciaria de Pernambuco — 2.196200
Sede atual da Subsecéao Judiciaria de Cabo de Sgostinho/PE — 928,60 m?;
Subsecdo Judiciaria de Itaituba/PA (4 varas) —157/1m?2;
g. Subsecao Judiciaria de Itaituba/PA (2 varas) —RAWem?2.

~0 oo

A Secretaria de Arquitetura e Engenharia tambébedaprojetos, conforme solicitacao
de secOes judiciarias ou mesmo, apoés a fiscalizdgdom projeto considerado inviavel, como
alternativa para o aproveitamento de recursos dixo financeiro.

Priorizacdo de obras da Justica Federal

A SAE também atua no planejamento e no acompanharderprojetos orcamentarios
de obras da Justica Federal, por meio da anatlaeeenissdo de parecer técnico de todos os pedidos
de recursos para obras da Justica Federal, visaagoovacao ou a revisdo do Plano de Obras pelo
Plenario do CJF, bem como dos projetos advindosntendas parlamentares. Nesse processo de
priorizacdo de construcdes, busca-se atender an®mitiwos do CNJ — Resolugédo n. 114, de 20 de
abril de 2010 e do CJF — Resolucao n. 179, de 2iedembro de 2011.

O valor total solicitado pelas cinco Regifes ddidasederal para execucdo de obras em
2018 (PLOA 2018), submetido a analise técnica d& &A 2017, foi de R$ 712.665.318, que
equivale a analise de pedidos para 75 acdes dpripeto.

A Secretaria também atua em fiscalizacGes prewantvcorretivas de obras, projetos e
aquisicoes de edificacdes da Justica Federal ejartorcom a Secretaria de Controle Interno., as
quais estédo descritas no macroprocesso “Contrdiacalizar”.

Projetos estratégicos

A gestao de todos os programas e projetos esttagge edificacdes no ambito da Justica
Federal fica a cargo da SAE, que atua no planejemeefaz o acompanhamento das metas e dos
resultados, por meio de sua Subsecretaria de Aatdmpegento de Obras e Manutencdo Predial.
Nesse campo, a SAE conta com 0 apoio e a consultéchica da Secretaria de Estratégia e
Governanca.
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Os projetos estratégicos geridos pela SAE tém sldsenvolvidos de maneira
participativa, com a instituicdo dos grupos de dHlab tematicos nacionais, que envolvem
profissionais dos TRFs e da Justica Federal dedl?, gor meio de portarias da Presidéncia do
Conselho da Justica Federal. As reunides acontpoefrideoconferéncia, por telefone e gmail
de maneira a otimizar as atividades e a distrilouittarefas.

A atuacdo centralizada e com a participacao destagdd&Regides da Justica Federal, em
uma dindmica permanente de planejamento, execugéoitoramento e avaliagdo de projetos,
permite a efetiva melhoria da governanca e a diig@audos riscos na gestao de obras da Justica
Federal.

a) Acessibilidade dos edificios da Justica Federal

Projeto instituido para promover a adequacao ddalatdes fisicas da Justica Federal,
em conformidade com os padrdes normativos exisgente

Para estabelecer instrumentos norteadores quaefacd formulagédo, a implementagéo
e a manutencao de aclOes necessarias a garantassébdidade das edificacbes da Justica Federal
em todo o territério nacional, foi constituido umugp de trabalho, com representantes do CJF, de
tribunais e de seccionais para a realizacdo del@ste a elaboracdo de um manual técnico de
acessibilidade.

O estudo foi concluido e apresentada a minutaalwual ao Comité Técnico de Obras
Nacional, que a aprovou. Na sequéncia, o processenicaminhado a Diretoria-Geral para a
continuidade da instrucdo e posterior submissad’laoario do Conselho da Justica Federal.
Pretende-se que este instrumento seja a metodalsgiaadotada em toda a Justica Federal, tornando
as 427 edificacbes ocupadas pela Instituicdo tetatienacessiveis.

Projeto incluido na Planejamento Estratégico daciBederal, com execucdo de 86%,
restando apenas a apreciacéo do Colegiado do Cdka paa concluséao.

b) Planejamento Estratégico de Edificacbes da Justi¢aederal

A gestao de obras na Justica Federal é um grasdéalalevido a quantidade, a extensao
territorial abrangida e a complexidade das edifieacenvolvidas. Por isso, é preciso agir com
planejamento — antecipar falhas, padronizar prooediios, facilitar e acompanhar processos,
diminuir as imprecisoes, fazer pesquisas e busgpaaléddade de projetos que atendam as necessidades
da Justica Federal. A sistematizacao da gesta@mpeede obras na Justica Federal de forma nacional
e unificada, por meio de um Plano Estratégico dédadoes, permite a selecdo de programas de
acao nacionais e o alcance dos objetivos no méaiolengo prazo.

Assim, foi constituido grupo de trabalho nacionalgual participaram técnicos da SAE,
dos tribunais e das seccionais, com o objetivolaleoear o Plano Estratégico de Edificacbes da
Justica Federal.

Referido plano foi concebido por um corpo técniomposto por representantes deste
CJF e das cinco Regides e de varias especialid@desno ajudou a esclarecer e a contextualizar
pontos especificos do planejamento estratégicmidefipara a Justica Federal, tais como missao,
visdo, valores e objetivos.

Para a delimitacdo da estratégia na area de egfisaforam feitas inGmeras analises,
por meio de ferramentas que permitiram a identicade oportunidades e ameacgas, a estruturacéo
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de processos, 0 agrupamento de temas e a priaridagdbjetivos, com a definicdo de indicadores e
metas e a elaboracéo de formas para medir metasléados durante a execucéo dos trabalhos. Além
disso, foi feita a analise e a proposicdo dos unsntos e processos para governanca e a
regulamentacdo do Planejamento Estratégico decBdifes.

O trabalho foi concluido e submetido ao Comité T@cmle Obras Nacional, que o
aprovou. Também foi emitido parecer favoravel agpgho pela Secretaria de Estratégia e Governanca
do CJF. O processo foi encaminhado a Diretoriadquendo foi sugerida sua apresentacao ao
Comité Gestor da Estratégia da Justica Federal % e posterior formalizacédo, por meio de
Resolucéao do CJF.

O projeto foi incluido no Planejamento EstratéglaaJustica Federal, com execuc¢éo de
93%.

c) Custo Referencial para as Obras da Justica Federal

O projeto Custo Referencial para as Obras da aus$tegeral tem o objetivo de
uniformizar a previsdo, a orcamentacdo e o conuloke custos das obras, bem como atualizar
parametros comparativos para as diversas obras oeas tas Regides da Justica Federal,
considerando-se os indices de construcdo constamt8sstema Nacional de Pesquisa de Custos e
indices da Construcéo Civil — SINAPI, mantido p&kixa Econdmica Federal — CEF.

Assim, formou-se um grupo de trabalho nacional, @rfinalidade de estudar os
orcamentos de 34 obras licitadas pela Justica &edieprimeiro e de segundo graus, considerando-
se os padrdes adotados e respeitando-se a tipailgachda edificacdo e as caracteristicas regjonais
bem como os indices oficiais de precos por metenliado.

As reunifes para o desenvolvimento dos trabalhoarfdeitas exclusivamente por
videoconferéncias. O estudo foi concluido e sulinedo Comité Técnico de Obras Nacional que,
diante dos resultados, estabeleceu um refereneiad, @ vezes o valor do indice regional do
SINAPI/CEF a ser adotado como limitador maximo dmrdo metro quadrado.

O projeto foi incluido no Planejamento EstratégleoJustica Federal, com execucao de
100%, e culminou na edi¢éo da Resolucdo n. CJF-RHA$/00461, de 6 de novembro de 2017, que
teve a finalidade de estabelecer esse refereraialgs estimativas de custo, bem como na elaboracgéo
dos orcamentos das obras da Justica Federal, eitbdmabional, com vistas a racionalizacdo nos
gastos publicos.

d) Uniformizacdo da Sinalizac&o das Edificacbes da Juga Federal

Esse projeto tem o objetivo de estabelecer diestripara a uniformizacdo das
especificacdes de sinalizacdo universal dos eofifida Justica Federal, de modo a propiciar aos
usuarios internos e externos uma identificacaaleépisegura, dando énfase na sustentabilidade das
solucbes apresentadas e na escolha de materiaasodgo com o implemento do Manual de
Identidade Visual para a Justica Federal.

Para o desenvolvimento do projeto, foi constituido grupo nacional de trabalho

composto por arquitetos, técnicos judiciarioslesignersdo Conselho, dos tribunais regionais
federais e de seccionais, cujas reunides foramsfeiclusivamente por videoconferéncias.
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O projeto teve inicio com a realizacdo de pesquis@ aos TRFs e seccionais acerca da
utilizacdo da logomarca da Justica Federal. Foestmsfdiversos estudos, que resultaram na reviséo
e na complementacao do Manual da Identidade Vdaudustica Federal — instituido pela Resolucao
n. CF-RES-2012/00193, de 1° de junho de 2012 discassao de estratégias para a consolidacao da
logomarca na Justica Federal.

Assim, foi concluida a revisdo do Manual de Idead&l Visual da Justica Federal, com a
inclusdo de uma nova parte dedicada a sinalizagaeersal das edificacfes. Por meio dessa
padronizacao, pretende-se unificar a marca degcduséideral, inclusive nas edificacbes, e promover
a racionalizacdo nos gastos publicos, ja que eopardigdo poderd permitir o ganho de escala e a
contratacdo dos servicos de sinalizacdo por meaiagede registro de precos, destinadas a mais de
um edificio.

A minuta de Resolugédo do CJF com vistas a aprovdgdwmvo Manual de Identidade
Visual da Justica Federal foi submetida a apreoiagéDiretoria-Geral. O projeto foi incluido no
Planejamento Estratégico da Justica Federal, cecue&o de 94%, restando apenas a apreciacao da
Diretoria-Geral, da Presidéncia e do Colegiado db fara a sua concluséao.

e) Sustentabilidade e Eficiéncia Energética das Edifagoes

Esse projeto tem o objetivo de estabelecer diestnpara a orientacdo de acdes a serem
implementadas nos edificios da Justica Federanddi a preservacdo ambiental e 0 consumo
sustentavel, em conformidade com o art. 17, indlsda Resolucdo CNJ n. 201, de 3 de marco de
2015, bem como o disposto na Lei n. 13.146, dej6lde de 2015.

Para o desenvolvimento do aludido projeto, foi tituislo um grupo de trabalho nacional
composto por arquitetos e engenheiros do Consgdisdribunais regionais federais e das seccionais,
cujas reunides foram feitas exclusivamente porogdeferéncias.

O trabalho consistiu na realizacdo do levantamdatonormas vigentes, dos atributos
principais de sustentabilidade e eficiéncia enagdtara edificacdes publicas e dos aspectos legais
referentes aos editais de licitacdo. Com base restselo, foi elaborado o Manual Técnico de
Sustentabilidade da Justica Federal, com recoméadaiara projetos e construcéo de edificacdes.
Referido manual foi submetido ao Comité Técnicoidbla de Obras, que o aprovou.

O projeto foi incluido no Planejamento EstratégleoJustica Federal, com execucao de
94%, restando apenas a apreciacéo pelo Colegia@dflpara a sua concluséo.

2.5.2.3 Sistema de Controle Interno

O Sistema é coordenado pelo dirigente da Secretai@ontrole Interno do Conselho da
Justica Federal, 6rgao central, conforme estaidel®@a Resolucdo CJF n. 85, de 11 de dezembro de
2009, e tem por objetivo zelar pela gestédo orca@nientinanceira e patrimonial do Conselho e da
Justica Federal de primeiro e segundo graus, saspsactos da legalidade, da legitimidade, da
eficiéncia, da eficacia e da economicidade, bemocexecutar outros procedimentos correlatos com
as funcdes de auditoria, nos termos dos artigog47@,105, paragrafo unico, inciso Il da Consté#aic
Federal e da Lein. 11.798, de 29 de outubro d&.200

Integram o Sistema as unidades de controle ingosdribunais regionais federais e das
secoes judiciarias, como 0rgaos setoriais e seqsiarespectivamente.
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b)

Neste mister, compete-lhe a orientacdo normatigaiparvisao técnica, a fiscalizacdo e
a coordenacao de atividades pertinentes a boauaregplicacdo dos recursos publicos alocados as
unidades da Justica Federal, firmando-se, dentreunos seguintes pressupostos:

Atuacao pro-ativa, mediante acdes de carater ptigoen

Salvaguarda da regularidade da gestdo, pugnandmbpsérvancia aos principios da legalidade, da
economicidade, da impessoalidade, da moralidadpybécidade, da transparéncia, da eficiéncia e
da eficécia.

Na qualidade de unidade central de sistema, a t8darenfatiza a integragdo com as
demais unidades de controle interno, tanto do Pdddiciario, quanto de outros oOrgaos da
Administracdo Publica, objetivando contribuir pavaaprimoramento da gestdo, mediante o
aperfeicoamento das técnicas e dos procedimentsditeria, bem como a sistematizacao das acdes
de controle interno.

As atividades desenvolvidas pela SCI baseiam-seriosipios e normas aplicaveis a
Administracdo Publica, no Planejamento Estratégmas técnicas de auditoria e nos principios
fundamentais de contabilidade, bem como nas digpesi concernentes a Justica Federal
disciplinadas pelo Conselho da Justica FederaleeQuanselho Nacional de Justica.

Funciona junto ao Sistema de Controle Internoteosos da Resolucéo n. 206, de 2 de
dezembro de 1998, o Comité Técnico de Controlerote- CTCI, com a finalidade de prestar
assessoramento ao Sistema de Controle Interno o@@dle sistematica de acdo integrada das
atividades de controle.

Em 2017, foram realizados dois encontros do Coirénico de Controle Interno da
Justica Federal — CTCI/JF, com a participacéo dagedtes de controle interno de todos os tribunais
regionais federais. O primeiro encontro, realizaaoabril, teve como temas a auditoria de passivos,
a aquisicao de sistema de auditoria para a Juidaral e a reestruturacao das unidades de controle
interno do CJF e da Justica Federal.

No més de agosto, foi realizado o segundo encocuijos temas de discusséo foram a
auditoria de governanca e de gestdo de pessogsjsacao de sistema de auditoria para a Justica
Federal e sugestbes para auditorias conjuntas &é& 20

Quanto a realizacdo de inspecdes, auditorias etonamentos, destacam-se as atividades
descritas no “Anexo e Apéndice deste RelatérioRetatorio da Unidade de Auditoria Interna, item

ue )

As auditorias realizadas em conjunto com a SededarEngenharia e Arquietura estéo
descritas no macroprocesso “Controlar e Fiscalizar”

2.5.2.4 Sistema de Desenvolvimento Institucional

O Sistema de Desenvolvimento Institucional, estadiéb pela Resolugédo CJF n. 86, de
11 de dezembro de 2009, atua nas seguintes acoes:

a) coordenacéao da formulacao e da implementacdo ao Bstratégico do Conselho;

b) orientacdo técnica as unidades pertinentes pavamaulacdo da estratégia da Justica
Federal junto & Rede de Governanca Colaborativoder Judiciario;

73



c) coordenacgao do projeto Processo Judicial Eletndni®Je, exercendo a funcéo de
Secretaria Executiva deste, conforme designacadidistro Corregedor-Geral da Justica Federal
pela Portaria n. CF-POR-2012/00427, de 14 de dezed@&2012.

Em 2017, além das ac¢des executadas no item n. l8nej@mento Organizacional e
Resultados deste relatério, foram realizadas as@8micas de Desenvolvimento Institucional,
relacionadas a coordenacédo e ao acompanhamentarggamento Estratégico da Justica Federal.

A estrutura de governanca da estratégia da Juiaral € composta:

» Pelo Comité Gestor de Estratégia - COGEST, integpatb Presidente do CJF ou um
Ministro Conselheiro por ele designado, que o cenadd; pelos presidentes dos tribunais regionais
federais ou magistrados por eles indicados; peloeGedor-Geral ou um magistrado por ele
indicado; pelo Secretéario- Geral e Diretor-GeralQdé- e pelos diretores-gerais dos TRFs.

* Pelos Comités de Gestdo Estratégica Regional — C&ERados em cada Regido,
pelo Presidente do TRF ou magistrado membro do CXJGHEpelo Corregedor Regional ou
magistrado por ele indicado; pelo Coordenador dasados Especiais Federais ou magistrado por
ele indicado; pelo Coordenador do Sistema de Capdis ou magistrado por ele indicado; pelo
menos dois diretores de Foro e pelo Diretor-Geral.

* Pelo Comité Gestor Institucional do CJF — CGl, fadm pelo Secretario-Geral, que o
coordenara, pelo Diretor-Geral, por magistrado darégedoria-Geral da Justica Federal e pelos
titulares das unidades.

O Comité Gestor de Estratégia, COGEST, reuniu-seeda do Conselho da Justica
Federal, em 2017, nas seguintes datas:

 No dia 20 de marco, com a presenca de todos osbroene coordenado pelo
Corregedor-Geral da Justica Federal, onde foraresaptados os destaques do ano de 2016, os
resultados das metas, a validacdo do glossério etasnpara 2017, a avaliacdo dos projetos
estratégicos, as propostas de novos projetos, sibpmmade de transformacdo de cargos para
atendimento ao PJe e a politica de gestéo de riscos

* No dia 31 de agosto, com a presenca dos PresiddatdRF1 e do TRF5, da
Corregedora Regional do TRF2, dos juizes federaisuxilio a Presidéncia, dos diretores-gerais,
sob a coordenacgéo da Presidente do CJF. Os pimegsuntos tratados foram: o resultado do 1°
semestre das metas estratégicas, as propostadateparm 2018, statusdos projetos estratégicos,
a revisdo do Planejamento Estratégico, a realizdedprojetos estratégicos e a apresentagcdo do
Sistema de Mapeamento da Justica Federal — SISMAPA.

Registre-se que, conforme dispde o art. 3° da Re&oln. CJF-RES-2014/00313, cabe
ao Ministro Presidente do CJF ou a Ministro Coreedhpor ele designado, coordenar o Comité
Gestor da Estratégia da Justica Federal - COGEST.

Plano Estratégico da Justica Federal — PEJF
O Plano Estratégico da Justica Federal — PEJHano Estratégico de Tecnologia
da Informacéo - PETI resumem as prioridades décauséderal para o periodo 2015-2020. A

elaboracéo desses planos teve inicio em junho & 20 | Encontro de Trabalho realizado no
Conselho da Justica Federal, onde se estabeleesrpremissas para a estratégia futura.

74



O PEJF esta alinhado ao Planejamento EstratégiPoder Judiciario, estabelecido pela
Resolucdo n. 198, de 1° de julho 2013, do Consibmonal de Justica — CNJ, para 0 sexénio
2015/2020.

Essa resolucdo do CNJ foi inspirada nas concludde¥Il Encontro Nacional do
Judiciario, promovido pelo Conselho Nacional deidas CNJ, em novembro de 2013, em Belém-
PA, ocasido em que os presidentes dos 91 triblomasleiros aprovaram os macrodesafios da
Estratégia do Judiciario para o periodo estabalet@dResolucdo n. 198/2013.

Os macrodesafios foram produzidos com intensacjzatido dos 6rgéos do Judiciario,
gue se organizaram por meio de uma rede colabardéi\governanca, coordenada pela Presidéncia
do Conselho Nacional de Justica e supervisionadlas pponselheiros da Comissdo de Gestéao
Estratégica, Estatistica e Orcamento. Sao os deguin

« garantia dos direitos de cidadania;

« celeridade e produtividade na prestacao jurisdati

» adogéao de solugdes alternativas de conflito;

* aprimoramento da gestdo da justica criminal,

* impulso as execucdes fiscais e civeis;

» combate a corrupcéo e a improbidade administrativ

« gestao das demandas repetitivas e dos grandesiés;

» melhoria da gestédo de pessoas;

« aperfeicoamento da gestdo de custos;

* instituicdo da governanca judiciaria;

* melhoria da infraestrutura e governanca de TIC.

Para desdobrar esses macrodesafios, a JusticaaFediou a Resolugédo n. CJF-RES-
2014/00313, de 22 de outubro de 2014, alterada pdaolucdes n. CJF-RES-2015/00377, de 17 de
dezembro de 2015, n. CJF-RES-2015/00354, de 1gastade 2015 e n. CJF-RES-2017/00447, de
7 de junho de 2017, que estabelece a Gestéo dddfsta da Justica Federal e apresenta, na forma
do anexo, o Planejamento Estratégico da Justicarfled PEJF e o Planejamento Estratégico de
Tecnologia da Informacao da Justica Federal — PESdte ultimo alterado pela Resolucéo n. CJF-
RES-2017/00457, de 2 de outubro de 2017. A Resolu¢c&JF-RES-2015/00356, de 12 de agosto
de 2015, por sua vez, aprovou o0 Glossario de MiEtd&&anejamento Estratégico da Justica Federal
para o periodo de 2015 a 2020. Esse documenttafmrado a partir de debates com envolvimento
de magistrados e servidores, no qual foram es@takemetas e as iniciativas para 0s proximos seis
anos, inclusive aquelas relacionadas a tecnol@giafdrmacéao.

Os referidos planos descrevem a estratégia e defntrajetoria que a Justica Federal
realizard na busca por uma prestacao jurisdiciorad efetiva. Uma das inovacdes para esse novo
ciclo é o fato de que o Plano Estratégico ndo coplira apenas objetivos e metas, visto que
delimitara, também, as principais iniciativas (peogas, projetos e a¢des) que se pretende realizar,
em ambito nacional, para dar suporte ao alcancendosodesafios.

Permanece como diretriz dos planos a politica deeimento de produtividade de
magistrados e servidores, que deve ser aumentadainmmo, a um nivel que permita a equalizacao
entre demanda (casos novos) e julgados, visanésapdgestionamento processual e a garantia da
razoavel duracdo do processo. Para o alcance dodtados pretendidos, entre as medidas
estabelecidas nos planos, esta a iniciativa deiangpliso do processo judicial eletrénico e, também
de adotar medidas para ajustar a estrutura dasrearjudiciais, de modo que haja a incorporacao
definitiva, por parte de servidores e magistrades,onhecimentos, habilidades e atitudes necessario
ao uso pleno das ferramentas do processo virtual.
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Outro macrodesafio que se almeja enfrentar nosirpo®x anos € o da redugcao do
congestionamento das execuc¢des. Conscientes demuauitos casos, a finalizacdo dos processos
gue se encontram na fase de execucdo nao depestBsap impulso judicial, € um compromisso
assumido baixar, todos os anos, quantidade majmodessos de execuc¢ao nao fiscal do que os casos
Novos.

Nesse PEJF, alguns temas judiciais que ja estaoatermplados no ciclo de gestéo
anterior permanecem como prioridade para os préximms. Eo caso das acdes civeis de
improbidade e as relacionadas a pratica de crimesmup¢ao e outros crimes contra a administracao
publica a serem definidos e detalhados no glosdarinetas. Esses processos ndo poderao durar, em
cada instancia da Justica Federal, mais do quaries

Outra politica da Justica Federal, figurada neds@FPé a da melhoria do sistema
criminal. Nesse contexto, uma das acdes priorg&ria aperfeicoamento dos sistemas de controle de
penas e medidas alternativas, de modo a garargiognicio do cumprimento dessas penas seja
realizado, no maximo, em 60 dias. Tal iniciativia erpossibilidade concreta de aqueles que cometam
atos de menor poder ofensivo tenham chance resd ceeducar e de se reintegrar a sociedade.

Ainda no ambito da justica criminal e da garantia direitos humanos, sera prioridade
na Justica Federal o julgamento de processos gugrtrde crimes relacionados a trafico de pessoas
e a reducdo a condicdo analoga a de escravos.

Outra importante politica judiciaria, inclusa neptmo, foi a decisdo de enfrentar, com
maior racionalidade e de forma sistémica, a plederaasos judiciais repetitivos. A Justica Federal
recebe milhares de processos em que a causa de pguidido sdo, muitas vezes, idénticos, variando
apenas as partes. Solucdes individuais para demdedaassa ndo tém sido a melhor estratégia para
a resolucdo rapida e segura desses litigios. Padlamesse cenario, uma das medidas estabelecidas
nesse plano foi a decisdo de aprimorar o fluxaftermacdes entre os tribunais regionais, as turmas
recursais e os tribunais superiores, no que tangeegursos repetitivos e aos de repercussao geral,
com adocéao de ferramentas informatizadas. Ademstid,sendo realizada pesquisa cientifica, sob a
coordenacao do Centro de Estudos Judiciérios -dOEJJF, relativamente as principais causas das
demandas repetitivas, buscando medidas eficazgsegunitam solugcdes de massa.

No que tange especificamente ao planejamento deltgga da informacéo, a principal
estratégia € a melhoria da governanca, com adagawedidas que favorecam o uso compartilhado,
entre os oOrgaos da Justica Federal, de profissioeade recursos de informatica, visando,
principalmente, a economicidade e a eficiénciapt@acdo de recursos destinados a modernizacéo
tecnologica.

Seja no formato de objetivos, metas ou iniciatit@do o conjunto da estratégia pretende,
ao final de 2020, propiciar a entrega de servigdijais de melhor qualidade, garantindo a sociedad
uma prestacgdo jurisdicional acessivel, rdpidativafe

Plano Estratégico da Justica Federal 2015 / 2020
Missé&o
A missao € a razao da existéncia da organizac&bireedseu proposito institucional. A

missdo da Justica Federal é: Garantir a sociedadepuestacao jurisdicional acessivel, rapida e
efetiva.
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Viséo de futuro

A visdo de futuro é a projecdo de um cenario idadb, possivel e desejavel da
organizagdo, de maneira clara, atraente e viawdin® o modo como a organizacdo pretende ser
percebida. A Justica Federal definiu sua visdo pag#d: Consolidar-se perante a sociedade como
uma justica efetiva e transparente.

Valores

Os valores s&o costumes, posturas e ideias queeotiaen 0 comportamento das pessoas
na organizacao, permeando todas as suas atividadtszdes. Os valores da Justica Federal séo:

« Etica;

 Respeito a cidadania e ao ser humano;

* Responsabilidade ambiental,

 Transparéncia;

* Qualidade;

* Inovacao.

Quadro 2.5.2.4.1 — Mapa Estratégico da Justica Feds

MAPA ESTRATEGICO DA JUSTICA FEDERAL

Missdo: Garantir a sociedade uma prestacdo jurisdicional acessivel, rapida e efetiva.

Tendéncias atuais el Valores
Incentiv & soluches altermativas
* g d:m % ETICA
® Aumento da quar ? .
s g RESPEITO A CIDADANIA E AQ SER HUMANO
® Medhoria do sstema criminal;
& Pioiscnsiaacho B gache RESPONSABILIDADE AMBIENTAL
® Interisficaco do uso da fecnologia
e R TRANSPARENCIA
* Probidade & combate a cormupcao. QUALIDADE
Cendrio desejado INOVAGAO
® Justia mais acessivel;
® Desudicalizacio;

» Descongestionamenio do Foder
Iudicidrio;

» Probidade piblicy;

® Justica temipastiva;

® faigr racionalizacis do sistema
Judicial;

# \alorzagao profissonal;

« Melhoria da qualidade do gasto
publica;

® Equalizacin das estruturas de
1% 2° grau de jurisdicio;

» Disseminacdo da
Justica Eletranica.

O Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informgio da Justica Federal sera
abordado no item n. 5 — Areas Especiais da Gestasgubitem n. 5.2 — Plano Estratégico de Tl e
Plano Diretor de Tl (PDTI) deste Relatorio.

Em 2017, deu-se continuidade ao Plano Estratégioovado pela Resolugdo n. CJF-
RES-2014/00313. Para o referido exercicio, foraabetecidas 8 metas para a Justica Federal, sendo
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6 nacionais, definidas no X Encontro Nacional dald?oJudiciario, promovido pelo Conselho
Nacional de Justica — CNJ, em dezembro de 2016,esp@cificas, abrangendo prioridades do
segmento.

O acompanhamento sistematico da estratégia nacrenizado pelo Conselho, permitiu
verificar que esse segmento de justica continussaptando o maior nimero de processos resolvidos
por magistrados no Brasil, no primeiro e no segumd@dus de jurisdicdo, superior a 2.000 casos
solucionados por ano, em média. Esse resultadeffefido na meta nacional de produtividade (meta
1), com cerca de 2,7 milhdes de decisGes profesdasa fase de conhecimento, tendo sido
finalizados, sem possibilidade de recursos a iosarsuperiores, mais de 1 milhdo de casos (meta
5), 0 equivalente ao dobro do resultado alcanced@Gl6.

Apoiada pela politica nacional de desjudicializagdano macrodesafio da justica
brasileira de adotar solu¢des alternativas de ibonfbi recorde o numero de conciliagbes no ano
passado, com aumento de 59% em relacéo a 2018icsigdo mais de 200 mil casos resolvidos pela
Jusica Federal. Somente na semana nacional ddiagfcj ocorrida no més de dezembro, foram
homologados mais de R$ 70 milh6es em acordos.

De 2015 a 2017 houve uma evolucdo no cumprimenBodades 8 metas estabelecidas para
a Justica Federal, conforme se depreende do qaashguir:

Quadro 2.5.2.4.2 — Desempenho da Justica Federal oemprimento das metas de 2015 a 2017

Meta/Ano 2015 2016 2017 | Desempenho
Meta 1 - Produtividade 98,2% 96,0%  100,5%

Meta 2 - Celeridade 102,0% 102,0% 96,7% o
Meta 3 — Conciliagdo (% conciliagcdo/distrib.) | 4,2% 4,4% 7,0%

Meta 4 - Improbidade 51,7% 47,8% 79,9%

Meta 5 - Execugao Nao-Fiscal 81,5%  88,0% 112,2%

Meta 6 - Agdes Coletivas 57,9% 63,2%  85,4%

Meta 7 - Produtividade em A¢des Criminais 114,7% 99,2%  98,3% ()
Meta 8 - Celeridade em Ac¢des Penais 58,5% 61,6% 96,3%

Meta 1 — Produtividade - Julgar quantidade maior deprocessos de conhecimento do que
os distribuidos no ano corrente

No ano de 2017, a produtividade dos magistradowaqu a de 2014, maior obtida em

toda a série historica, iniciada em 2010. Someat@se de conhecimento foram julgados 2.698.479
processos, dos 2.725.688 distribuidos, o que repi@sim cumprimento de 100,5%
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Quadro 2.5.2.4.3 — Série histérica de produtividadda Justica Federal

Ano Distribuidos Julgados Cumprimento
2010 2.476.214 2.373.958 95,87%
2011 2.508.634 2.526.039 100,69%
2012 2.536.474 2.431.874 95,88%
2013 2.520.311 2.405.685 95,45%
2014 3.306.794 2.700.950 81,68%
2015 *2.592.807 2.545.887 98,2%
2016 *2.642.648 2.537.635 96,00%
2017 *2.684.779 2.698.479 100,5%

* A partir de 2015, para o célculo do cumprimentoafio subtraidos dos
processos distribuidos aqueles que deixaram degg@érar nos critérios

da meta.

Fonte: Observatorio da Estratégia da Justica Federa

Dentre os tribunais regionais federais, os destagée o da 32 Regido, com jurisdicéo
em S&o Paulo e Mato Grosso do Sul, que cumpritaene112,6% e o da 12 Regido, com jurisdicéo
em 14 estados da Federacao, que julgou 878.598gs@&, cumprindo também a meta definida para
2017. As demais regides tiveram resultados acire&do.

Grafico 2.5.2.4.4 — Meta 1 — Cumprimento por Reg@

103.6%

.w;. Iur;ﬂ.

1* Regiao

Cumprnmento

2% Regiao

pOr regiao

) 112,6% R TT . 100,0¢
3* Regido 4 Regiac 5

5% Regido

Meta 2 — Celeridade - Identificar e julgar, no anocorrente, 100% dos processos distribuidos
até 31/12/2012 e, pelo menos, 85% dos processogibdisidos em 2013, no 1° e 2° graus; e 100%
dos distribuidos até 31/12/2014 nos juizados espasifederais e nas turmas recursais.

A preocupagdo com a razoavel duracdo do processnaéconstante na estratégia da
Justica Federal, e os resultados foram bastantivpesem 2017. Na jurisdicdo comum, a meta era
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nao deixar que 85% dos processos ficassem sendid@asmais de quatro anos. A meta foi cumprida
pelos Tribunais Regionais Federais da 22, 3258Regides.

Nos juizados especiais federais, a meta era nadmrdsem decisSd0 0S pProcessos
distribuidos até 31/12/2014. Em 2017, foram julgaah@is de 52 mil processos, e o resultado é que
99,4% dos processos tiveram julgamento concluidatér3 anos.

Gréfico 2.5.2.4.5 - Meta 2 — Resultado compilagdpor Regiédo

2* Regido

3% Degido :989%

4% Regido 101.6%

0%e 50%% 1009

2.1%

-u-llnl

Meta 3 — Conciliagdo - Fomentar o alcance percentuaninimo de 2% na proporcédo dos
processos conciliados em relagé@o aos distribuidos

Em 2017, foi recorde o nimero de conciliagdes, aomento de 59% em relagéo a 2016,
representando mais de 200 mil casos resolvidoseBenma semana de conciliagdo, ocorrida no més
de novembroforam homologados R$ 70 milhdes em acordos.

No cumprimento dessa meta, o destaque foi a 1%Regue obteve um percentual de

8,3% na proporcao de conciliacbes em relacao axepsos distribuidos, o que representa 90.638
litigios resolvidos pela via consensual.
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Gréfico 2.5.2.4.6 - Processos conciliados em refacaos distribuidos

221.101

2.934.161

® Total de Conciliacoes @ Processos distribuidos

Gréfico 2.5.2.4.7 — Meta 3 — Proporcéo de processoonciliados em relacao aos distribuidos por regid
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Meta 4 —Improbidade Administrativa - Identificar e julgar, até 31/12 do ano corrente, 70% das
acoes de improbidade administrativa distribuidas & 31/12/2014.

Também foi prioridade, no ano de 2017, o julgameia® acdes civeis de improbidade
administrativa.

Nos ultimos dois anos, foram julgados cerca de 04.88sos, e em 2017, houve
condenacdo em mais de 40% dos processos.

A complexidade no julgamento dos processos reladiom a esse tema reflete no
cumprimento da meta. Em 2017, foi estabelecido/@3é das acdes de improbidade administrativa
tivessem ao menos uma decisao tendente a pér fipnomesso em no maximo 3 anos. O grafico
abaixo apresenta o percentual de casos de impdebjdlgados em cada Regiéo.

Gréfico 2.5.2.4.8 — Meta 4 — Percentual de processjulgados por Regido

* Percentual de julgados por regido e 6rgao (drill-down)

72,5%

45.1%

Percebe-se que a 12 Regido teve, dentre todasprdifisuldade no cumprimento dessa
meta, o que pode ser explicado pelo fato dessaaelgiter cerca de 70% dos casos de improbidade
pendentes de julgamento.

Meta 5 — Execucdo Nao Fiscal - Baixar quantidade n@ de processos de execucao nao fiscal
do que a dos casos novos de execugéo nao fiscahmo corrente.

A preocupacdo com o efeito pratico da decisdo imidimotivou a prioridade no

julgamento das execucdes néo fiscais. Dessa fairegpu-se em 2017 a resolucéo de quase 1 milhdo
de acdes, representando 112,9% de cumprimentotdammeas do que o dobro das baixadas em 2016.
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Gréfico 2.5.2.4.9 — Meta 5 — cumprimento por Regi

orimento
140.4%

Grafico 2.5.2.4.10 — Meta 5 —Total liquido de egacdes néo fiscais novas e baixadas por instancia

Total liguido de execucdo ndo fiscal novas e baixadas por insténcia
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190,945
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® Total liguido de execucdo ndo fscal ®Execucles ndo fiscais baixadas

Meta 6 — Acdes Coletivas - Identificar e julgar at&1/12 do corrente ano:

FAIXA 3: 70% dos processos de acdes coletivas dibmidas até 31/12/2013, no 1° e 2° graus.
FAIXA 2: 80% dos processos de acdes coletivas distnidas até 31/12/2013, no 1° e 2° graus.
FAIXA 1: 85% dos processos de acdes coletivas dibmidas até 31/12/2013, no 1° e 2° graus.

Quanto as agles coletivas, das quais sdo exengphie @rotecdo ao meio ambiente ou

de garantia do direito universal a saude, em 20dahf estabelecidas 3 faixas de cumprimento, de
modo que as regides pudessem estabelecer metagrde aom as realidades locais.
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Na 12 Regiédo, o passivo alcancou 5.569 processpge cepresenta mais de um terco do
total de processos em tramitagéo na Justica Fedasim, esse regional foi enquadrado na 32 faixa
de cumprimento, que estabeleceu o julgamento ded&3%cdes coletivas com quatro anos, e julgou
1.030 processos em 20Mesmo com ajuste da faixa, o grande volume de agliesvas acabou refletindo
no desempenho aquém do esperado (57% de cumprimento

O destaque ficou com a 52 Regido, que cumpriu ¥4 @2 meta e julgou 548 processos
dessa espécie.

Gréfico2.5.2.4.11 — Meta 6 — cumprimento por Regig

Cumprimento por regidao

101,4%

Grafico 2.5.2.4.12 — Meta 6 — cumprimento por indncia

Cumprimento por insténcia
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Meta 7 — Ac¢des Criminais - Baixar quantidade maioide processos criminais do que 0s casos
novos criminais no ano corrente. Julgar quantidadenaior de processos criminais do que o0s
casos Novos criminais no ano corrente.

Na area criminal, foram baixados 64 mil processogue significa o cumprimento de
98,8% da meta. O destaque foi a 52 Regido, queraud®8% da meta, seguida pela 22 Regido, que
também superou a meta, cumprindo 112,6%.

Gréfico 2.5.2.4.13 — Meta 7 — cumprimento por Rego

rgac (drll-down)
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Quadro 2.5.2.4.14 — Meta 7 — AgBes criminais baidas

META 7 — AgBes Criminais Baixadas
Regido Distribuidas Baixadas | Sairamda | Entraram Cumprimento
Meta na meta 2017
12 18.546 18.981 286 162 103,00%
24 3.832 4.118 256 80 112.6%
3 14.538 13.762 613 161 97.7%
42 22.524 20.721 9.008 10.447 86.5%
5a 5.990 6.594 896 56 128,00%
JF 65.430 64.176 11.059 11.906 98.9%

Meta 8 - Trabalho Escravo, Exploragdo Sexual, Trafio de Pessoas e Crimes Contra a
Administracdo Publica - Identificar e julgar até 3¥12 do ano corrente, 70% das acdes penais

vinculadas aos crimes relacionados a improbidade awnistrativa, ao trafico de pessoas, a
exploracdo sexual e ao trabalho escravo, distribués até 31/12/2014.

Foram considerados prioritarios para julgamento,28h7, os crimes relacionados a
exploracdo sexual, ao trabalho escravo e ao tréficpessoas. Esses crimes, apesar de ndo terem
quantitativo elevado, requerem uma rapida solugéoiratarem de situacdes onde a dignidade da
pessoa humana é violada. Nos dois ultimos anasstegd Federal julgou 238 crimes dessa natureza.

A meta estabelecida para 2017 foi alcancada pélas4® Regibes. Com relacdo aos
crimes julgados apenas pela Justica Federal, munaprimento de 59,3% da meta, sendo que 70 %

desses processos estavam na 12 Regiéo.
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Gréfico 2.5.2.4.15 — Meta 8 — Percentual de julgaanto dos crimes relacionados a exploracao sexuat) mabalho
escravo e ao trafico de pessoas por Regido

* Percentual de julgamento por regido

A meta também se refere aos crimes contra a adraigl®, relacionados a corrupcao, a
lavagem de dinheiro e ao contrabando. O julgamegmioritario desses crimes demonstra a
preocupacdo em retornar a sociedade o dinheirdadieseom a corrupcdo. A meta, quanto a essa
modalidade de crimes, foi superada em quatro das &egides — apenas a 12 Regido nao alcancou
a meta, com destaque para a 42 Regiao, que obpreentual de cumprimento de 95,2% da meta.
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Grafico2.5.2.4.16 — Meta 8 — Percentual de julgamém dos crimes contra a administracéo, relacionadog
corrupcao, a lavagem de dinheiro e ao contrabandpor Regido

* Percentual de julgamento por regiao

82,5%
74,9% 74,6%
&5‘8% I I

Projetos Estratégicos da Justica Federal

Além das metas, a estratégia da Justica Federderopla iniciativas que foram
planejadas para dar suporte ao alcance dos olgetias quais 16,7% foram concluidas, 44% estao
em andamento, outras 38,9% estdo suspensas, emeesdarem processo de revisao do escopo ou
nao foram iniciadas. S&o projetos estruturantegwadores, que envolvem os temas prioritarios do

segmento.
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Gréfico 2.5.2.4.17 -Status dos Projetos Estratégicos Nacionais

Status dos Projetos Estratégicos Nacionais

5.6%

44%

111%

& Concluldo ® Em exgiugio « Nao niclado Suspenso = Solicitacdo de alteracdo do escopd

Os projetos em desenvolvimento, listados a setjugram a coordenacdo direta ou
indireta dos profissionais do CJF.

. Carta de Servicos da Justica Federal

Para contribuir com o objetivo “Buscar a satistagé usuario/cidadao”, o projeto Carta
de Servicos foi retomado em 2017, com o propoéstdisponibilizar aos cidaddos um rol de servi¢os
essenciais, oferecido de forma minimamente padadaizntre os cinco regionais, nas 27 unidades
da Federacéo.

Com 18% do seu escopo executado, durante o ano fekecionados 0s servigos que
deverdo integrar a Carta e elaborados requistysd e técnicos. A previsao é que seja concluido
em 2018.

Este projeto esta descrito no item n. 6 — Relacmmo com a Sociedade, no subitem n.
6.2 deste relatoério

Depositos Judiciais na Justica Federal

Com o objetivo de regularizar os depdsitos judéciam processos baixados e em
processos em tramitacdo com valores desbloquebdoscomo os depdsitos realizados em nome
dos beneficiarios de requisi¢cdes de pagament@eedatorios, com a destinacédo dos valores as partes
ou a conversdo em renda para a Unido, foi insexd@lanejamento Estratégico da Justica Federal o
projeto Depositos Judiciais na Justica Federal.

O projeto, que visa regularizar o levantamentoe@ditos judiciais e destinar os valores
aos seus legitimos donos, esta sendo implementstie @010, de forma piloto, no Rio Grande do
Sul, pelo Tribunal Regional Federal da 42 Regi@stdtiormente, foi estendido aos demais estados
da 42 Regido. O resultado deste empreendimentuéoéem 2016 a 42 Regido devolveu as partes, ou
converteu em renda para a Unido, cerca de R$ f7ihdes.
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Com a intencao de que essa iniciativa seja impleadarem ambito nacional, em todos
0s orgaos da Justica Federal, em marco de 201dprfesentado ao Comité Gestor de Estratégia da
Justica Federal - COGEST, que 0 aprovou.

Embora o projeto esteja em fase inicial, ja foraalizadas varias reuniées com a equipe,
definida por meio da Portaria CJF-POR-2017/0046£%de novembro de 2017, que estabeleceu o
macroplanejamento do projeto.

c. Estudos sobre a atratividade para ingresso e permé&ncia na carreira de servidor
da Justica Federal

O projeto visa obter subsidios para propor inicéstj mecanismos e estruturas que
tornem atrativo o ingresso e a permanéncia dedseps nas carreiras do Poder Judiciério da Unido
e, em especial, do CJF e dos 6rgaos da Justicaakrede

A alta rotatividade de servidores novos em cargtesgrantes das carreiras do Poder
Judiciario da Unido sinaliza a necessidade de lieaageestrutura dessas carreiras. Os ultimos plano
de carreira, aprovados pelas Leis n. 10.475, de3idnho de 2002, n. 11.416, de 15 de dezembro de
2006 e n. 12.774, de 28 de dezembro de 2012, mMacwaram em modernizar a carreira do servidor
do Poder Judiciario ou em instituir mecanismos ggténulassem o ingresso e a permanéncia de
servidores mais novos. A médio prazo, os servidoras antigos se aposentardo, sem preparar
sucessores. As instituicdes do Poder Judicianlusive o CJF e os orgaos da Justica Federal -
perderdo na qualidade técnica de seus quadromleena no quantitativo de sua forga de trabalho,
trazendo prejuizo direto ao jurisdicionado.

Com o objetivo de conhecer como se estruturam huatigente as carreiras do servico
publico que se mostram eficientes no desempenhfoirdges essenciais do Estado, pretende-se
realizar estudos tedricos e também pesquisa palecer as expectativas dos servidores.

O projeto foi iniciado em 2015, quando foi realiaadeunido para discussédo e
detalhamento do plano do projeto. Em marco de 2@ifou-se a realizagdo de levantamento junto
aos tribunais regionais federais e ao CJF dosdadie rotatividade dos ultimos 3 anos, quando foram
identificadas entrevistas de desligamento realzada TRFs e no CJF.

Em maio de 2017, foram elaboradas minutas de msinto de entrevista de
desligamento e de indicador do indice de rotatdedd ais minutas foram apresentadas ao Sistema
de Recursos Humanos da Justica Federal em julB6& tendo sido o instrumento de entrevista e
o indicador aprovados pelo Sistema.

Em setembro desse ano, foi elaborada a proposesdieicdo que disciplina a aplicagao
dos seguintes mecanismos de governanca de gestdesgeas: entrevista inicial, entrevista de
desligamento e indicador anual do padrdo de radatie dos servidores do Conselho e da Justica
Federal de primeiro e segundo graus, cujo processontra-se em instrucdo para posterior
distribuicdo e submisséo ao Plenéario do CJF.
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d. Processo Judicial Eletrénico — PJe.

No ambito da Justica Federal, a implantacdo deeRréjrocesso Judicial Eletrénico esta
a cargo do Corregedor-Geral da Justica Federal,ogizz por meio do Comité Gestor do PJe,
constituido por magistrados indicados pelos presédedos tribunais regionais federais, e pela
Secretaria Executiva, integrada pelo titular da&ada de Tecnologia da Informacé&o e da Secretaria
de Estratégia e Governanca, ambos do Conselhcstigalbederal.

Este projeto sera abordado no item n. 5 — Areasdisip da Gest&o, subitem n. 5.3.3
deste relatério

e. Interoperabilidade na Justica Federal

O projeto tem o objetivo de identificar as necemd&s de interoperabilidade entre os
orgdos que atuam na Justica Federal para utilizdg&istema Processo Judicial Eletrénico — PJe e
de outros sistemas de tramitacdo de processoaidjgiitomatizando o fluxo de informacgdes entre
0s sistemas e agilizando o seu processamento.

Foi inicialmente concebido como Implantacdo do Modacional de Interoperabilidade
- MNI, porém, o Comité Gestor entendeu ser impoetampliar o escopo, para implantar o MNI na
mesma versdo em toda a Justica Federal, possiidita automacéo do fluxo de informagdes entre
sistemas processuais do Poder Judiciario, do MmasPublico Federal, da Advocacia-Geral da
Unido, da Procuradoria-Geral da Fazenda NacioadPalicia Rodoviéria Federal, dos Conselhos de
Fiscalizacdo das Profissdes etc e efetivar a ipéeabilidade com sistemas dos 6rgaos que fazem
parte do sistema Justica ou que sdo partes nosssaxcde competéncia da Justica Federal, tais como
o Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, adad-ederal, o Banco Central, a Caixa Econdmica
Federal, e outros, visando a obtencédo de infornsagékevantes para os processos de forma
automatizada.

O projeto esta com 73% de seu escopo executadity t&mMo principais entregas, em
2017, a integragcdo com a Procuradoria Geral danBazBacional e com o Instituto Nacional de
Seguridade Social - INSS.

As acdes do projeto foram reorientadas para 26L.&)ablo a priorizar a integracdo com
a DATAPREYV e o Banco Central e permitir a utilizagb Escritério Digital do CNJ, que € um painel
(front-end)unificado para os usuarios externos, especialnashtegados.

f. Pesquisa sobre Demandas Repetitivas

O objetivo do projeto consiste em identificar fawrrelevantes do fendmeno das
demandas repetitivas, na esfera civel da Justd@r&lee propor medidas de intervencédo nos ambitos
da legislacéo, da gestéo e do exercicio do Dirgtdudiciario.

A gestdo das demandas repetitivas € questéo sepafagodo o Poder Judiciario, mas
seus efeitos sao particularmente devastadoresvigsprestado pela Justica Federal, tendo em vista
o perfil de sua competéncia. O acervo nacionalattePJudiciario ndo para de crescer, e desse acervo
crescente, cerca de 50% dos processos tem a prederajgum ente do Estado brasileiro em pelo
menos um dos polos da relacdo processual. A legslprocessual brasileira € ainda fortemente
influenciada pelo direito privado e pensada nosflbos individuais. Como reflexo, tem-se a
repeticdo quase inesgotavel de demandas a parmdééntico foco de conflito, gerando solucées
também repetidas. Em adicédo, constata-se a oc@m@mclecisdes judiciais divergentes, mesmo que
relacionadas a situagfes idénticas. Diante do @mudl € fundamental uma mobilizagcdo da prépria
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Justica Federal, a fim de analisar o fendbmeno, ooaobjetivo de promover um diagndstico em
profundidade de suas demandas repetitivas e deempae solucdes para aprimoramento do sistema
juridico.

Em 2014, por intermédio da Portaria n. CJF-POR-ZMIE9, de 9 de abril, a
Corregedoria-Geral da Justica Federal instituiypgmnpara desenvolver o Projeto de Pesquisa sobre
Demandas Repetitivas. A partir dos estudos desedesl pelo grupo, foi elaborada a proposta de
criar, no @mbito do Conselho da Justica Federahe@apoio do Centro de Estudos Judiciarios, um
nacleo de inteligéncia para a prevencéo das dersaagatitivas em ambito nacional.

Além do Centro de Estudos Judiciarios, o projeteokme a participacdo da Turma
Nacional de Uniformizagao dos Juizados Especiaisifées, da Comisséo Gestora de Precedentes do
Superior Tribunal de Justica, e dos cinco tribunaggonais federais.

No ano de 2017, foi apresentado ao Comité Gestdtstiatégia da Justica Federal o
andamento do projeto de pesquisa e a criacdo dtraCHacional, aprovando-se a mudanca do
projeto.

Assim, foram instituidos pela Portaria n. CJF-P@R7200369, de 19 de setembro de
2017, também da Corregedoria-Geral da Justica &eadeCentro Nacional e os Centros Locais de
Inteligéncia da Justica Federal. Conforme o digposios centros devem monitorar e racionalizar a
identificacdo de demandas repetitivas ou com pa@kde repetitividade, além de aperfeicoar o
gerenciamento de precedentes. A ideia é estimumcducao de conflitos massivos ainda na origem
e, assim, evitar a judicializag&o indevida.

O Centro Nacional é composto pelo grupo operacjomaponsavel pelos estudos,
pesquisas e levantamento de dados sobre o fen6demxplosdo de processos, de demandas
repetitivas e otimizacdo de precedentes e peloogepisorio, que analisara as medidas propostas.
A portaria prevé que cada Secao Judiciaria ter&Centro Local de Inteligéncia, com a estrutura
adaptada as possibilidades de cada Regido, preif@raante integrada as centrais de conciliacao.

Cabera ao Centro Nacional:

. Realizar o monitoramento das demandas repetitagsartir da identificacdo das
causas geradoras dos litigios pelos centros locais;

. Emitir notas técnicas, notadamente para unifornrdizalg procedimentos;

. Sugerir mutirdes em matérias idénticas e proparcéels ndo jurisdicionais, em face
dos conflitos repetitivos ou de massa;

. Fomentar a implementacdo de medidas preventivag erdjetos de solucdes
alternativas de conflitos;

. Indicar ao STJ e aos tribunais regionais federdisagdes faticas ou juridicas

identificadas em processos em tramitacdo, que pedteandificultando a aplicacdo do entendimento
firmado em casos repetitivos a processos correlatdre outras atribuicoes.

Em 2017, foram alcangados os primeiros resultadgsaleto. Em primeiro lugar, foram
emitidas notas técnicas relacionadas a litigio®dadraprocessual decorrente das divergéncias
quanto a interpretacdo dos temas que foram afepalio$STJ e devem ser suspensos em 12 instancia.

O relator do REsp 1.657.156/RJ no Superior TribwdelJustica, Ministro Benedito
Goncalves, recebeu a primeira nota técnica elabgratb grupo, que trata do Tema Repetitivo n.
106 - fornecimento de medicamentos antineoplasicos
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Também no mesmo exercicio, 0 Centro de Estudo<ciduds assinou acordo de
cooperacdo com a Casa Civil da Presidéncia da Rep(iara que os precedentes qualificados
constem da legislacéo federal por meitimlede acesso, como forma de auxiliar a pesquisgaites
dos temas que ja foram decididos pelas Cortes Bopeicom forga vinculante.

No que concerne aos centros locais, realizou-seéoim entre a Sec¢do Judiciéria de
Minas Gerais, a Universidade Federal de Minas GeaalNSS e a Justica do Trabalho visando ao
compartilhamento de dados para pesquisa em trabdéhdoutorado e mestrado.

Uma das pesquisas a serem realizadas, decorreatanedcionado acordoesta
abordando a questéo previdenciaria. Dos levantamgatefetuados, constatou-se que os assuntos
auxilio doenca e aposentadoria por invalidez fagarte de 41,35% dos casos na Justica Federal em
Minas Gerais analisados na pesquisa. Comprovousé&@fbo das acdes sao julgadas procedentes e,
em 90% dos casos, 0 juiz segue o resultado dageagiando comprovada a condi¢éo de segurado.
Os pesquisadores concluiram, assim, que a exiatéiecuma “pericia conciliatoria”, realizada de
forma prévia ao ajuizamento da demanda, poderiandimem 50% o ajuizamento das acgfes
previdenciarias.

g. Nivelamento da infraestrutura de TI

O projeto tem como objetivos definir a infraestratminima padrdo de Tecnologia da
Informacdo do CJF e dos 6rgdos da Justica Fedmrptir as necessidades de infraestrutura
tecnoldgica visando a melhoria da satisfacdo diestek internos e externos da Justica Federal,
normatizar o padrdo minimo de infraestrutura alsgronibilizada aos usuarios de TI, definir prazo
minimo de garantia e critérios para substituicdeglépamentos e assegurar que o sistema de Tl da
Justica Federal atue de forma integrada e colabay@or meio da uniformizacdo de procedimentos
e metodologias, de modo a reduzir a heterogeneidademitindo a interoperabilidade, o
compartilhamento do conhecimento e a melhoria recwéo das rotinas de trabalho, gerando
economicidade e aumento da eficiéncia operacional.

O Projeto atende ao objetivo estratégico de "Asseguefetividade dos servicos de Tl
para a Justica Federal", estabelecido no PlanatEgico de Tecnologia da Informagédo da Justica
Federal - PETI.

Teve inicio em 2015, com a discusséo e o detalht@anaenplano do projeto. Nesse ano,
foi publicada a Resolucdo n. CJF-RES-2015/00355,2dde agosto de 2015, que dispde sobre a
Politica de Nivelamento da Infraestrutura de TlJdatica Federal. Referido normativo definiu a
estrutura minima padréo que deve compor a infigtesér basica de Tl dos érgdos do Conselho e da
Justica Federal de primeiro e segundo graus.

Em 2016, foi concluido o plano de trabalho e o cgpama de atendimento aos critérios
de nivelamento e também instituido processo cotarmpe trabalho e os cronogramas do CJF e dos
orgéos da Justica Federal, os quais foram atuakzewh 2017.

Nesse exercicio, foram aprovadas as seguintessedapgarojeto:

. Revisdo da Resolucdo n. CIJF-RES-2015/00355 (fosoneaessidades/defasagem
tecnoldgica e ndo em orcamento);

. Realizacéo de licitagbes conjuntas dos itens dadsfrutura basica;

. Aprovacao do cronograma de atendimento aos citéemivelamento;

. Regulamentacao e realizagéo de contratagdes casjunt
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h. Contratacdes conjuntas na area de TI

O objetivo do projeto, que também atende ao olgesstratégico de “Assegurar
efetividade dos servigos de Tl para a Justica BEde€r assegurar que o sistema de Tl da Justica
Federal atue de forma integrada e colaborativa,npeio da uniformizacdo de procedimentos e
metodologias, de modo a reduzir a heterogeneidg@emitindo a interoperabilidade, o
compartilhamento do conhecimento e a melhoria recwéo das rotinas de trabalho, gerando
economicidade e aumento da eficiéncia operacional.

O escopo do projeto, nessa linha, consiste nasnsegetapas: identificar, com o apoio
do Sistema de Tecnologia da Informacdo da Jusedaral - SIJUS, as aquisicdes comuns a partir
do plano de contratacdo dos 6rgdos da institugidtmmeter o plano a aprovagdo do Comité Gestor
de Estratégia da Justica Federal - COGEST,; detinibrgdo responsavel pela conducédo da
contratacao; constituir equipe de planejamento afdratacdo e demais coparticipantes; licitar e
assinar contratos individuais com 0s 0rgaos ppesi

O projeto foi iniciado em 2015, com a discussadodetalhamento do plano de projeto.
Em seguida, foram identificadas as aquisi¢cOes enseealizadas conjuntamente pelo CJF e pelos
tribunais regionais federais. Definida a primeigaigicdo a ser efetuada conjuntamente, qual seja, a
aquisicao descannerselaborou-se o documento de oficializacdo da ddmanos demais artefatos
do Modelo de Contratagdes em Tecnologia da InfoemacMCTI. Realizou-se, na sequéncia, a
licitacdo, homologada em dezembro daquele ano.

Em 2017 foram realizadas outras duas contratacoegintas na Justica Federal:
outsourcingde impresséao e solucao de virtualizacao.

I. Sistemas Eletronicos de Gestao Integrados

O projeto tem o objetivo de desenvolver repositofioial de informagdes vinculadas a
gestéao sistémica da Justica Federal, com a digppagéo das informagdes essenciais ao sistema em
formato aberto e tempestivo.

Diferentes areas da Justica Federal tém demandalligbes para necessidades
informacionais, as quais podem ser solucionadasaeira mais econémica e rapida se forem
tratadas e disponibilizadas de forma integrada.

Durante o | Encontro Executando a Estratégia déicausederal, realizado no dia 27 de
agosto de 2015, em Brasilia-DF, foram firmados setepromissos dirigidos aos 6rgaos da Justica
Federal e a sociedade brasileira, com foco na malda gestédo, na reducdo do gasto publico e na
prestacdo jurisdicional célere e efetiva, dentrgums destacou-se a responsabilidade apontada no
terceiro compromisso da Carta JF 2020: "Desenvalecanismo para prestacdo de contas a
sociedade, com a criacdo, no Conselho da Justerde de repositério oficial de informacdes
relativas a distribuicdo da forca de trabalho, @agao financeira, a movimentagéo processual, ao
desempenho de metas e projetos nacionais; dadaeygemn estar plenamente acessiveis em formato
aberto, permanentemente atualizados no Observai@istratégia da Justica Federal”.

Assim, foram definidos como escopos do projeto:

* O levantamento de necessidades de informacao;
» As definicbes operacionais;
» A criacdo de repositorio;
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* A regulamentacéo;
* O desenvolvimento de ambiente de publicacéo.

O projeto teve inicio em 2015, com as discuss@edeatalhamento do plano do projeto.
Em 2016, concluiu-se o escopo do levantamento desssidades de informacao, bem como o de
regulamentacao do projeto, mediante a edicdo daliR@® n. CJF-RES-2016/00400, de 4 de maio
de 2016, que instituiu o Observatorio da Estratélgiadlustica Federal como repositorio oficial de
informac6es institucionais e criou o indice de Goaaca da Justica Federal - IGovJF.

Referido Observatorio disponibiliza informacdes efiormato acessivel e
permanentemente atualizadas, relativas a litiggolgda organizacéao judiciaria, a forca de trabalho,
ao orcamento, a infraestrutura, bem como ao acdmapaento de metas, projetos estratégicos
nacionais e do iGovJF. A resolucéo estabelecewaajnd o Conselho da Justica Federal passara a
expedir recomendacgdes para o aprimoramento da etiragéo judicial, considerando os resultados
alcancados nas seguintes dimensoes:

| - Estrutura e Funcionamento da Rede de Governanca

Il - Gestéo de Pessoas e da Informacao;

[ll - Execucao da Estratégia - Melhoria, Inovacdoaatrole;

IV - Monitoramento e Avaliacdo de Resultados;

V - Comunicagdo, Relacionamento Institucional en$paréncia.

Em 2017, concluiu-se o escopo de desenvolviment@rdbiente de publicacdo do
Observatorio da Estratégia, no portal do Consethdudtica Federal.

Também foi concluido no exercicio o desenvolvimedgdSistema de Mapeamento da
Justica Federal (SISMAPA), aprovado pelo Comitét@eda Estratégia da Justica Federal —
COGEST. O SISMAPA, gue contém informacdes oficebre a movimentacdo processual e a
localizacdo das unidades judiciais, foi instituipor intermédio da Resolu¢cdo n. CJF-RES-
2017/00473, de 13 de dezembro de 2017.

O sistema prevé a disponibilizacdo das seguinfesmacoes:

| — identificacdo das unidades judiciarias;

Il — municipios sedes de jurisdicao;

[l — érgdos judicantes;

IV — competéncia jurisdicional;

V — nome dos magistrados em exercicio na unidatieifuia;

VI — nome do diretor de secretaria;

VII — jurisdicéo territorial;

VIII — localizagédo da unidade judiciaria;

IX — movimentagao processual (casos novos, baixagendentes);
X — indice de atendimento a demanda (baixados/casms);

XI — quantitativo de processos sobrestados, suspensem arquivo provisorio.
Assim, o projeto foi integralmente finalizado eml20

j. Estudos sobre a atratividade para ingresso e permé@ncia da carreira da
Magistratura

Projeto cancelado na 4% Reunido do Comité GestoPldeejamento Estratégico —
COGEST, conforme Memoaria de Reunido n. CJF-MRUBAII157.
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k. Desenvolvimento do Sistema Nacional de Célculos Jais em nova tecnologia

O objetivo do projeto é implementar as rotinas ramluio de beneficio previdenciario
indicadas pelo Comité Gestor do SCJF e delimitadgsrojeto corrente, no intuito de se eliminar a
necessidade de elaboracéo de céalculos com o ydartdihas eletronicas pelos servidores das areas
de célculos judiciais. Estima-se que, com a didpliracdo de tais recursos, o tempo médio de
elaboracéo do célculo diminua em uma faixa de 30%.

No Il Encontro Executando a Estratégia da Justedefal, ocorrido em 13 e 14 de
novembro de 2017, foi informado que o projeto estdicamente concluido, com possibilidade de
uso pelos Regionais. Na ocasido, 0os gestores (gt@esclareceram que a previsao de concluséo é
abril de 2018, quando sera finalizado o médulo igenciario.

A partir de maio de 2018, iniciam-se os estudos pagrificar a viabilidade para
conversédo do sistema para ambiemdd quando devera ser formatado novo projeto.

|. Estudos visando alteracbes na LEF (Lei de Execuc¢OEsscais n. 6.830/1980)

O projeto nédo teve qualquer andamento durante oden@017. No Il Encontro
Executando a Estratégia da Justica Federal, oocerd13 e 14 de novembro de 2017, o gestor do
projeto, o Juiz Federal Anderson Furlan Freire deaSapresentou as seguintes propostas de
alteracao:

1. Escopo:
v Customizacdao das rotinas informatizadas de exedisgid;
v' Realizacédo de projeto piloto (42 e 52 Regides).

2. Estruturacéo de novos projetos:
v' Estudo de viabilidade de Portal de Alienagéo desBen
v’ Criacédo de portal de boas praticas.

Estas propostas deverdo ser apresentadas na pn@imao do COGEST, para analise
e aprovacgao.

m. Requisitos minimos de funcionamento dos Controlesiternos

O objetivo do projeto é prover a instituicdo de amesmos de controle e monitoramento
da gestao que apoiem a Alta Administragéo na tordadiecisdes. A estruturacao de um sistema de
controle interno enseja a identificacdo dos risnas significativos para os objetivos dos tribureais
o desenvolvimento de controles internos voltadogigacéo ou eliminagéo desses riscos. Nao houve
acOes para o projeto no ano de 2017, tendo emaisininente aprovacao da Politica de Riscos da
Justica Federal, que definiu diretrizes para atem

Nesse contexto, no Il Encontro Executando a Esjfieatéa Justica Federal, ocorrido em
13 e 14 de novembro de 2017, o gestor do projetdraPHikaru Oishi, apresentou as seguintes
propostas:

v/ Conversao do projeto em acdes a serem abrangittaPglitica de Gestao de Riscos
(Resolugcdo n CJF-RES-2017/00447, de 7 de junh@ié)2

v' Formacéao de grupos tematicos para implementacRolitica Gestao de Riscos (T,
aquisicoes, estratégia).

v
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Estas propostas deverdo ser apresentadas na pn@imao do COGEST, para analise
e aprovacgao.

n. Ferramenta de Controle Gerencial

Projeto definido com o objetivo de implantar mesar de monitoramento dos recursos
excepcionais sobrestados (recursos repetitivoperaessado geral) através de uma ferramenta de
controle gerencial.

O escopo do projeto consistiu em compartilhar eoferibunais regionais federais
requisitos da ferramenta gerencial desenvolvida PBIF5.

O projeto foi desenvolvido nos anos de 2015 e 26GGestando pendente em 2017 a
finalizacdo de sua documentacéo.

0. Adequacao da estrutura de cargos e desenvolvimerde competéncias a partir de
novas demandas na Justica Federal

Este projeto tem como objetivo principal elaboracuinento propondo a redefinicdo de
atribuicbes e de estrutura de cargos da areauidicios 6rgdos da Justica Federal.

Fazem parte do escopo do projeto a identificac@sttatura e das atribuicbes dos cargos
da area judiciaria necessarios para atender asndesdecorrentes do processo judicial eletrénico.

O projeto nao foi iniciado em 2017.

p. Fortalecimento do clima organizacional com énfaseanpromoc¢ao da saude no
trabalho

Os objetivos principais deste projeto sdo apresanta proposta de politica de promog¢éo
a saude no trabalho no ambito da Justica Fedeealtificar os principais fatores de adoecimento dos
magistrados e servidores da Justica Federal eirdefessupostos e diretrizes de promocao a saude
dos magistrados e servidores da Justica Federal.

Na 52 Reunido do COGEST, realizada em 20/3/201 réposto o sobrestamento do
projeto, e aprovado por unanimidade, tendo em asiavulgacdo a ser feita pelo CNJ dos dados
sobre absenteismo por doenca e sobre realizagéwadees periodicos de saude - EPS relativos a
magistrados e servidores nos anos de 2015 e 20C6IJaivulgou, no final de 2017, os dados da
referida pesquisa e, apds a analise dessas infoes\ag projeto sera ajustado e reiniciado.

g. Programa de Sustentabilidade

Com a edicdo da Resolucédo 201, de 03 de marco e @80 Conselho Nacional de

Justica, que dispbe sobre a criacdo e a compet@asianidades ou nucleos socioambientais nos
orgaos e conselhos do Poder Judiciario e a implam@n do respectivo Plano de Logistica
Sustentavel (PLS-PJ), foi pleiteada a possibiliddalexcluséo deste projeto do portfélio de projetos
da JF, uma vez que essa atribuicdo seria de congpetda unidade ou nudcleo. Diante desta
possibilidade, o CJF apresentou a proposta de s&a@ldo projeto na Reunido do Comité Gestor de
Estratégica da Justica Federal — COGEST. Refermuit€, porém, definiu pela permanéncia do
projeto no portfélio e, também, que o escopo dgeproé 0 monitoramento do cumprimento da
Resolucdo CNJ n. 201/2015 pelos orgaos da Justtierd.
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Em 2017, foi elaborado o Painel - PLS da Justigdefs#, com os indicadores para
monitorar os planos de logistica de todas as uaglpdliciais. As informacdes estdo disponiveis em
http://www.cjf.jus.br/observatorio/plano_logisticsustentavel.phpem validacédo pelos Regionais.

r. Desenvolvimento das a¢cfes do Plano de Comunicac@oastratégia

Projeto cancelado na 42 Reunidao do Comité GestoPldeejamento Estratégico —
COGEST, conforme Memdéria de Reunido n. CJF-MRUSAII157.

s. Implementacéo do Sistema de Governancga da Justicadreral
O projeto foi concluido em 2016.

t. Uniformizag&o do desenvolvimento de sistemas inforatizados
O projeto tem como objetivos:

e Assegurar que o sistema de TI da Justica Fedeusl d¢ forma integrada e
colaborativa, por meio da uniformizacédo de proceditos e metodologias, de modo a reduzir a
heterogeneidade, permitindo a interoperabilidadaethor compartiihamento do conhecimento e a
melhoria na execugao das rotinas de trabalho, deraconomicidade e aumento da eficiéncia
operacional.

» Evitar a multiplicacdo desnecessaria de esforcodispéndio de recursos no
desenvolvimento e na aquisi¢cao de sistemas sentetham varios 6rgaos da Justica Federal, realizar
desenvolvimento ou aquisi¢cao conjunta de sistefaasrecer a integracao de sistemas e informacoes
e facilitar e melhorar o controle e a gestao.

Com a aprovagao da Resolucdo n. CIJF-RES-2017/00442,de maio de 2017, que
dispde sobre o Modelo de Gestdo para Sistemadatenbcdo Nacionais no ambito do Conselho e
da Justica Federal, tem-se o atendimento do eseopopartir da conveniéncia de implantar um
sistema nacional, torna-se necessario mapear ass,adefinir os principais atores e papéis
indispensaveis a adocao de sistema de informacambito da Justica Federal.

Importante registrar que se encontra em andi@me Projeto “Sistema Unico de
Gestdo de Pessoas da Justica Federal”, patrooeda @residéncia deste Orgéo e coordenado pelo
Secretéario-Geral, ja com base no Modelo de Gest&od trata a referida Resolugéo, cujo andamento
esta registrado no Macroprocesso “Coordenar oerSést da Justica Federal”, no item 7 — Sistema
de Recursos Humanos, bem como no Capitulo 3 —jRiaaeto Organizacional e Resultados, item
Perspectiva Justica Federal, Tema: Efetividadget®b: Liderar Iniciativas de Modernizacédo da
Justica Federal.

2.5.2.5 Sistema de Gestao Documental da Justica Eeal

O Centro de Estudos Judiciarios coordena o Progden@estao Documental e Memoria
da Justica Federal, regulamentado pela ResolucE8IRRES-2014/00318, de 4 de novembro de
2014, observadas as normas de funcionamento daafragNacional de Gestdo Documental e
Memoria do Poder Judiciario — Proname e seus im&intos. O programa estabelece um conjunto de
procedimentos e operacdes técnicas referentesdaig@o, a tramitagdo, ao uso, a avaliacdo e ao
arquivamento de documentos institucioma@duzidos e recebidos pelas unidades da Justiigadte
no exercicio das suas atividades, independenterdenseiporte em que a informagédo se encontra
registrada e propde rotinas para gerenciamentoadesvos de documentos administrativos e de
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processos judiciais da Justica Federal, como fatenapoio a decisdo, a preservacdo da memoria
institucional e & comprovacao de direitos.

Com a competéncia de coordenar o Programa de GBs@amental e Memoria da
Justica Federal, a mencionada Resolucao, no aeti@d o Comité de Gestdo Documental da Justica
Federal — Coged, coordenado pelo titular da Se@eda Centro de Estudos Judiciarios do CJF e
integrado pelos titulares das unidades de docug@mtau arquivo do Conselho e dos tribunais
regionais federais, bem como pelos magistradosvedeees da Justica Federal que atuam junto ao
Programa Nacional de Gestdo Documental e Memorioder Judiciario (Proname). A composicao
do aludido Comité foi aprovada por meio da Portari@F-POR-2012/00036, de 6 de fevereiro de
2012, com as alteracfes dadas pela Portaria nGF&=2912/00164, de 13 de junho de 2012, e pela
Portaria n. CJF-POR-2016/00199, de 3 de junho dé.20

Compete, ainda, ao referido Comité “elaborar e laaramanuais especificos com
orientacbes para a aplicabilidade das normas pasvisza referida resolucéao, elaborar plano de
capacitacao para servidores e magistrados, pesioeicte, objetivando a aplicacdo dos instrumentos
de gestado documental da Justica Federal, proporasocomplementares ao Programa para aprovacao
do Conselho da Justica Federal, propor alteracé®d abelas de Temporalidade de Autos Findos e
no Plano de Classificacdo e Tabela de Temporalidadeocumentacdo Administrativa da Justica
Federal, acompanhar e verificar a aplicacado dasa®previstas ha mencionada resolucao e, quando
for o caso, sugerir ao Corregedor-Geral da Justgkeral medidas corretivas e instituir subcomité
técnico para proceder a revisdo e atualizacdo gieaicddo Plano de Classificacdo e Tabela de
Temporalidade da Documentacdo Administrativa dagiusederal — PCTT".

Um dos instrumentos do Programa de Gestdo Docuhwamtdustica Federal sdo as

Tabelas Processuais Unificadas, geridas pelo CoBet&or das Tabelas Processuais da Justica
Federal — Cogetab, criado pela Resolucdo CJF n.d58 de novembro de 2011, integrado pelos
secretarios judiciarios de cada tribunal regioredefal, por cinco representantes da primeira
instancia, pelo secretario do Centro de Estudosidwids e pelo representante da Justica Federal no
comité Gestor das Tabelas Processuais Unificad&oder Judiciario, cabendo, nos termos do art.
6° da mencionada norma, gerenciar as tabelas pu@isgla Justica Federal, organizar treinamentos
sobre a utilizacdo e o controle de procedimenta@amionais e cartorarios, bem como elaborar
manuais para facilitar essa operacionalizacéo liaé subsidiar o trabalho do representante da
Justica Federal no Comité Gestor das Tabelas $¥oais da Justica Federal do Poder Judiciario e
assessorar a Corregedoria-Geral da Justica Fedratilizacdo das funcionalidades estatisticas
vinculadas as tabelas processuais da Justica Fedeaidins correcionais.

Em 2017, o referido Comité elaborou, juntamente ac@omissao Técnica de negocios
do Processo Judicial Eletronico — PJe, a tabelsopamhda de documentos e peticbes da Justica
Federal, instrumento essencial para viabilizateraperabilidade dos sistemas com o PJe.

O sistema de gestdo de tabelas esta sendo reesinupara dar maior efetividade as
demandas da Justica Federal.

2.5.2.6 Sistema de Comunicacao Institucional (Cemrde Producdo da Justica
Federal — CPJUS)

O Centro de Producao da Justica Federal (CPJUft)areentado pela Resolucéo n. CJF-
RES-2015/00369, de 16 de novembro de 2015, é coaddepela Assessoria de Comunicagao Social
do Conselho da Justica Federal, e constituido pelades de Comunicacdo Social dos tribunais
regionais federais e de suas respectivas seccior@is a competéncia de implantar acoes de
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divulgacao integrada dos atos da Justica Fedenainfermédio da producao conjunta de programas
e matérias jornalisticas para as midias eletronichigitais e impressas, definir estratégia
organizacional direcionada a construcéo e a pragsg@ovda imagem da Justica Federal, bem como
planejar e implementar acdes estratégicas vol@dasgracao institucional.

As atividades sistémicas realizadas pela ASCOM @t 2na coordenagédo do CPJUS,
abrangeram trés videoconferéncias com o Conselheuftovo do CPJUS, nos dias 17 de marco, 26
de maio e 14 de setembro.

Dois temas foram tratados na videoconferénciazaddi em 17 de marco: a situagédo dos
contratos de cada tribunal regional federal e d6, @do6s a aprovacédo da Resolucdo n. CIJF-RES-
2015/00369, que descentralizou a contratacédo degse do CPJUS, e o cronograma de producao
das matérias nos tribunais. Ainda nessa reuniésolicitado pela Assessora de Comunicacéo Social
do Tribunal Regional Federal da 4® Regido a cofoluso processo que trata da Politica de
Comunicacéao da Justica Federal.

Ja a videoconferéncia realizada em 26 de maiategpecificamente do alinhamento da
producdo de matérias nos tribunais regionais, etadé das prorrogacdes contratuais em alguns
orgaos.

No dia 14 de setembro, além do andamento de cadeatme das producdes de cada
tribunal, devido a aproximacgéao do recesso, disegia aquisicao de ilhas de edicdo, para os tiibuna
regionais federais, que suportem as imagens emaHIjitica de Comunicacao da Justica Federal;
e o projeto Carta de Servicos da Justica Federal.

2.5.2.7 Sistema de Recursos Humanos

O Sistema de Recursos Humanos da Justica Fedeiadtituido pela Resolu¢do CJF n.
87, de 11 de dezembro de 2009.

Como unidade coordenadora do Sistema de Recursosttis da Justica Federal, a
Secretaria de Gestao de Pessoas do CJF realizsadiaividades instrutérias e de acompanhamento,
como por exemplo o acompanhamento processual das @gdiciais com impacto nas folhas de
pagamento do CJF e dos 6rgdos da Justica Fedemagnifestagdo em consultas sobre a aplicacdo
ou interpretacdo de normativos de pessoal, a pigmode atos normativos com o fim de padronizar
a interpretacdo e a aplicacdo da legislacdo deoglessa realizacdo do Concurso Nacional de
Remocao (com e sem permuta), por meio do Sistero@iNd de Remocao — SINAR.

Em 2017, n&o foi realizado o Concurso Nacional dmé&ao, tendo em vista a edicao
da Resolucdo n. CJF-RES-2017/00460, de 6 de noeedebR017, a qual alterou dispositivos da
Resolucdo CJF n. 3, de 10 de marco de 2008, quearnsgntavam a matéria, passando a permitir a
suspensao do concurso nacional de remocao com gepara fins de ajustes nas lotacdes e tornando
também possivel a realizacdo de concurso de rensmgéigoermuta, com o objetivo de suprir 0s
déficitsgerados pelo concurso de remogdo com permuta.

No exercicio, foram produzidos 107 pareceres erogsgns administrativos relativos a
aplicacdo da legislacdo de pessoal, visando aramidade de procedimentos na Justica Federal, e
141 informacdes, em atendimento a solicitacdesneimteadas pela Advocacia-Geral da Uniéo -
AGU, pelo Conselho Nacional de Justica - CNJ, peiounal de Contas da Unido - TCU e outros.
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No acompanhamento, na analise e na manifestacé® detisdes judiciais com impacto
nas folhas de pagamento do Conselho e da Justdgrdfede primeiro e segundo graus, foram
autuadas e cadastradas 291 novas ac¢des judiostisiidlas nos termos da Resolucédo n. CF-RES-
2012/00211, de 29 de outubro de 2012, que diseiplnprocedimentos relativos ao cumprimento de
deciséo judicial com repercusséao para a Unido ém fitle pagamento de pessoal do Conselho e da
Justica Federal de primeiro e segundo graus.

Com referéncia a gestdo de rubricas, cargos e emagéo, foram elaboradas e
divulgadas 12 planilhas de atualizacdo monetada giros aplicaveis aos passivos administrativos
no ambito do Conselho e da Justica Federal de pareesegundo graus, bem como as tabelas de
remuneracao dos servidores.

No Sistema Unificado de Rubricas de Pagamento ggoBe— SISUR, foram criadas ou
alteradas 451 rubricas ordinarias e de consignagetuados 44 cadastramentos e renovacgdes de
cadastro e senha para usuarios da consulta desseai Também foi efetivada a correlacdo das
rubricas do SISUR com os cddigos do e-Social.

A Secretaria de Gestdo de Pessoas realizou aind20dm a Pesquisa de Clima
Organizacional, entre magistrados e servidores dias€ho e da Justica Federal de primeiro e
segundo graus. O objetivo da pesquisa foi conleegeau de motivacéo e de satisfacao dos servidores
e magistrados, incluindo perguntas sobre temas tidaranca, estratégia, comunicacao, informacéo,
sistemas e equipamentos de informatica, interag@wacsociedade, capacitacdo e desenvolvimento,
qualidade de vida, satisfacdo e comprometimentgamzacdo do trabalho e relacionamento
interpessoal. Os dados obtidos estdo em andliéem Aéssa pesquisa, foi realizado o levantamento
do perfil dos agentes de seguranca judiciaria €& &oJustica Federal.

No que concerne as iniciativas/projetos definida®lano Estratégico da Justica Federal
2015/2020, trés estao sob a responsabilidade ten®&ide Recursos Humanos da Justica Federal e
sob a coordenacéo da Secretaria de Gestao de $desGaF:

v' Adequacdo da estrutura de cargos e desenvolvindenmmpeténcias a partir de
novas demandas na Justica Federal.

O referido projeto foi constituido com o objetive dlaborar documento propondo a
redefinicdo das atribuicfes e da estrutura de satgarea judiciaria dos 6rgéos da Justica Federal,
tendo em vista as novas demandas decorrentes ckspoojudicial eletronico.

O projeto esta sendo reavaliado, tendo em vistsssililidade de mudanca de escopo e
parceria com universidade.

v" Fortalecimento do clima organizacional, com énfasepromocdo da saude no
trabalho;

Esta na fase de execucao, por sua interface/ipendéncia com pesquisa e indicadores
a serem coletados pelo Conselho Nacional de Justigéivamente a Politica de Atencéo Integral a
Saude de Magistrados e Servidores

v' Estudos sobre a atratividade para ingresso e péminna carreira de servidor da
Justica Federal,
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Este projeto tem como objetivo obter subsidiosaduls para a proposicao de iniciativas,
mecanismos e estruturas que permitam avaliar eonaglh atratividade para ingresso e permanéncia
de servidores nas carreiras do CJF e dos érgansstiga Federal.

O projeto foi divido em duas fases e, no exerc@6ib7, foi tratada a fase 1 (mecanismos
de governanca). Assim, foi apresentada pela Segd@otiticas de Gestdo de Pessoas minuta de
resolucéo, tendo como obijetivo disciplinar a agimados seguintes mecanismos de governanca de
gestdo de pessoas: entrevista inicial, entrevistadesligamento e indicador anual padrdo de
rotatividade dos servidores da Justica Federal@ahselho.

Por meio desses mecanismos, além de monitoraratividhde dos servidores, seréao
viabilizados meios para identificar os motivos desligamentos de servidores e, assim, poder tracar
planos e estratégias para corrigir deficiénciagjesatificadas.

Apoés a conclusdo da fase 1, o processo retornaeaademandante para ajustes na
instruc@o. Encerrada a instrugéo, os autos foraraneimhados a Diretoria-Geral para fins de anélise
da minuta de resolucdo apresentada pela area.

Registre-se que, sob a coordenacdo do Secretaral:@Gambém ligado a Gestdo de
Pessoas, esta em desenvolvimento o projeto “Sidtkerica de Gestao de Pessoas da Justica Federal”.

Este projeto decorre de deliberacdo do ColegiadGatselho que, na sessao de 25 de
novembro de 2013, decidiu pela utilizacdo de urteisia Unico de recursos humanos em toda a
Justica Federal. A deciséo foi fundamentada emdt@asi’ de auditoria que apontaram a necessidade
de maior controle sobre os pagamentos de magisteadervidores.

O Comité Gestor de Estratégia da Justica FedeCDGEST, em reunido realizada no
dia 24/11/2015, acolheu a sugestdo de ser adotaB&bl! Sistema Eletronico de Recursos Humanos
em uso no Tribunal Regional da 42 Regido. Defieiainida a adocao e a utilizacdo do Modelo de
Gestao de Sistemas Nacionais para a conducdo t@mndide Gestao de Pessoas.

Assim, foi publicada a Portaria CJF-POR-2017/003%75/9/2017, que dispbs sobre a
instituicdo do Comité Gestor de Sistema de Infoénage Gestdo de Pessoas - CGSI/GP para a
apresentacao do relatério acerca dos estudosmplantacdo do SERH! em toda a Justica Federal.

Nos termos da citada portaria, o Comité Gestor @posto pelo Secretario-Geral
(presidente do comité) e pela Diretora-Geral dosethro da Justica Federal, pelos diretores-gerais
dos tribunais regionais federais e por servidoesséaeas de negdécio e de tecnologia da informacéo
do CJF e dos tribunais. O comité podera convidaidsees do Conselho e da Justica Federal para
colaborarem com os trabalhos.

A composicdo do comité gestor foi estabelecida peldaria CJF-POR-2017/00349,
editada, também, em 5 de setembro de 2017, assim fod definido que o projeto sera patrocinado
pela Presidéncia do CJF.

Na mencionada Portaria CJF-POR-2017/00347, fobektaido o prazo de 90 dias para
a apresentacao do relatério final dos estudospiredres.

Foi realizada a reuni&o inicial dos integrante€dmité Gestor de Sistema de Informacao
de Gestdo de Pessoas - CGSI/GP, na sede do TRFR#mio, em 22/9/2017, com o objetivo de
tratar do Sistema Unico de Gestdo de Pessoas tlgaJEsderal, contando com a presenca do
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Secretario-Geral e da Diretora-Geral do Conselbs,diretores-gerais dos cinco tribunais regionais
federais, além de representantes das areas de gesfiessoas e de tecnologia da informacdo dos
orgaos.

Na referida reunido ficou definido, entre outrosugdos, que as areas de negdécio de cada
tribunal e do CJF deveriam levantar os requisiezessarios do sistema unico, por meio da utilizagdo
de trabalho comparativo nos mesmos moldes do jzada pelo TRF da 22 Regido, com base nos
requisitos obtidos apds o mapeamento das necessidadSistema Integrado de Gestdo da Justica
Federal no Conselho e na Justica Federal de 18 — SIGJUS, com prazo de conclusao para
20/11/2017.

As areas de Gestao de Pessoas e de Tecnologifaadgdo deste Conselho elaboraram
o relatério, contendo todas as informacdes sobreqasitos para o desenvolvimento e a implantacao
do referido sistema, nos termos da Resolucdo -REB-2017/00442, o qual esta sendo avaliado
para apresentacdo ao Comité Gestor de Estrat&paernanca no exercicio de 2018.

2.5.2.8 Sistema de Tecnologia da Informacgéao

O Sistema de Tecnologia da Informacédo da Justickerge- SIJUS, instituido pela
Resolucdo CJF n. 88, de 11 de dezembro de 2009¢ tehjetivo de garantir a governanca da
Tecnologia da Informacéo — Tl no ambito do Consellua Justica Federal de primeiro e segundo
graus.

Em 2017, o SIJUS se reuniu dez vezes, nove poosuhderéncia e uma presencial,
quando foram discutidos, 0s assuntos a seguinoakados, dentre outros:

a) elaboracdo do Glosséario de Metas do Planejamerttatégico de Tecnologia da
Informacao da Justica Federal — PETI;

b) revisdo da Resolucédo n. CJF-RES-2015/00355, dee Hyydsto de 2015, que dispde
sobre a Politica de Nivelamento da Infraestruterdidda Justica Federal;

c) definicdo de contratacbes conjuntas;

d) instituicdo da equipe de desenvolvimento colabarato sistema PJe;

e) elaboragdo do questionario referente a pesquisatiacéo de TI;

f) elaboracdo de artefatos visando a implantacaoistensa Eletronico de Recursos
Humanos no ambito da Justica Federal,

O titular da Secretaria de Tecnologia da InformagdoCJF, como coordenador do
Sistema de Tecnologia da Informacgé&o da Justicar&letiembém participou em 2017 de reunides do
Comité Nacional de Gestdo de Tecnologia da Infodmalp Poder Judiciario, que funciona sob a
coordenacao do Conselho Nacional de Justica — R&kkes encontros, deve ser ressaltada a revisdo
da resolucao que trata da consolidacéo das resslugi® versam sobre os requisitos de nivelamento
de TI, o planejamento estratégico de Tl do Poddiciario, o planejamento de contratacfes e a
politica de seguranca da informacéao.

O Conselho da Justica Federal possui ainda repeetes no Comité Gestor e na
Comissao Técnica da Autoridade Certificadora déghus AC-JUS, sendo o 6rgao responsavel pela
execucao das atividades administrativas, juridecééscnicas da AC-JUS. Em 2017, mais de 800
solicitacbes de autoridades certificadoras - ACauwridades de registro — Ars, referentes a
credenciamentos, descredenciamentos, alteracOasspspprovisorios etc, foram apreciadas e
atendidas. Foram emitidos 42.595 certificados etv 2B8tualmente a cadeia AC-JUS possui mais
de 180.000 certificados emitidos.
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As informac0es referentes a atuacao do CJF naeoagéo do Planejamento Estratégico
de Tecnologia da Informagé&o da Justica Federal”aw Diretor de Tecnologia da Informacao da
Justica Federal — PDTI, estéo descritas no item-rABeas Especiais da Gestdo — subitem n. 5.3 —
Gestéo da Tecnologia da Informacéo.

2.5.3 Macroprocesso “Controlar e fiscalizar”

Cabe ao Conselho, por meio da Corregedoria-Gerdusiaca Federal, a fiscalizacdo, o
controle e a orientacdo normativa da Justica Federprimeiro e segundo graus, e, nos termos da
Lei n. 11.798, de 29 de outubro de 2008 e do Ragmniaterno, realizar sindicancias, inspe¢ao e
correicdo permanentes ou periddicas nos triburegjomais federais, para apurar reclamacoes,
representacdes e denuncias de qualquer interessaldtivas aos magistrados de 2° grau,
submetendo-as ao Plenario do CJF para deliberacao.

Ainda com relacdo a este macroprocesso, foranzaels, em 2017, autoinspecdes nos
Tribunais Regionais Federais da 22, 32 e 52 Reghiietdade coordenada pela Corregedoria-Geral,
que tem por finalidade o conhecimento do acervopaote dos gestores nas respectivas unidades
administrativas, cujos procedimentos estédo dis@pios pelos Provimentos da Corregedoria-Geral
n. 17, de 16 de dezembro de 2014, n. 19, de 6 dedea2015 e o de n. CJF-PRV-2016/00001, de
16 de setembro de 2016.

Os detalhamentos dos trabalhos realizados peleg@atoria-Geral da Justica Federal
constardo do item “Anexos e Apéndices”, subitenelario de Instancia ou Area de Correicao”.

Ligada a este macroprocesso, a Secretaria de @oritrterno, unidade vinculada
diretamente a Presidéncia deste Conselho, quedam competéncia comprovar a legalidade dos
atos e avaliar os resultados da gestdo orcamerftaaaceira e patrimonial do Conselho e da Justica
Federal de primeiro e segundo graus, além da agaate supervisdo dos procedimentos do Sistema
de Controle Interno da Justica Federal, realizowexercicio de 2017, trés auditorias e trés insggeco
na Justica Federal de primeiro e segundo graus sejam: auditoria nas contratacdes relacionadas
as construcdes da Secado Judiciaria de Minas Gewad#tpria no Tribunal Regional Federal da 12
Regido; auditoria nos pagamentos de passivos degleta Justica Federal; e inspecdes no Tribunal
Regional Federal da 22, 32 e 52 Regides.

O detalhamento dos trabalhos realizados pela @eerde Controle Interno esta descrito
no item “Anexo e Apéndices”, subitem “Parecer olaKeio da Unidade de Auditoria Interna”.

Atuou também neste macroprocesso a Secretariagigtétura e Engenharia — SAE do
CJF, unidade vinculada a Diretoria-Geral, com apsténcia de proceder ao planejamento, ao
acompanhamento e a inspecao de obras na JusteaFae primeiro e segundo graus e a execugao
de projetos arquitetonicos, fazendo a fiscalizap&eventiva e corretiva de obras, projetos, e
aquisicoes de edificacdes da Justica Federal, ajarto com a Secretaria de Controle Interno. Além
de realizar acompanhamentos técnicos independentes.

Como resultados desses trabalhos, no ano de 28rari facompanhados processos de

obras e de aquisicdes cujos contratos somam apadaimente R$ 96.500.000,00 (noventa e seis
milhdes e quinhentos mil reais). Os valores econadus serdo apurados no exercicio 2018.
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Quadro 2.5.3.1 — Obras e aquisi¢es de imdveis fifizadas em 2017

OBRA/ AQUISICAO FISCALIZADA VALORES RESULTADO
EM 2017 APROXIMADOS DOS
CONTRATOS
Reforma do Complexo de imoéveis do TRF4 R$ 39.000.000,00 Expectativa de reducad
(Auditoria) contratual a ser apurada em
2018

Construcdo do Anexo da SJPE (Auditoria R$ 18.500.000,00 Expectativa de correcao das
projetos em 2018

Reforma da Sede da SJPE (Auditoria) R$ 17.700.000,0 Expectativa de reducao
contratual a ser apurada em
2018
Aquisicao do Ed. Sede JF Cabo de San R$ 5.300.000,00 Relatério de Concluséo en
Agostinho/SJPE (Auditoria) andamento
Aquisicao de imovel da SIPB R$ 16.000.000,00 Expectativa de reducéo a ser
(Acompanhamento) apurada em 2018
TOTAL DE CONTRATOS R$ 96.500.000,00

FISCALIZADOS EM 2017

A apuracédo dos resultados das fiscalizacGes rdakzam 2016, feita no exercicio de
2017, foi de uma economia ao erario estimada ersegfd@ 18 milhdes, o que representa um retorno,
até janeiro de 2018, de aproximadamente 12% do giabcontratos e obras analisados em 2016.

2.5.4 Macroprocesso “Gerir informacgdes e conhecimé’

O Conselho da Justica Federal promove, por megeddCentro de Estudos Judiciarios
— CEJ, a realizacéo de cursos e eventos, pesqsmsas;os editoriais e de informacao, planeja,
coordena e executa atividades de formacdo e apmafeento de magistrados e servidores,
fomentando a divulgacdo de estudos, pesquisas lequies em temas de interesse da Justica
Federal. O Centro de Estudos Judiciarios é dirigidto Ministro Corregedor-Geral da Justica
Federal.

Capacitacéo

Integra a estrutura do Centro de Estudos JudisidnioConselho das Escolas da
Magistratura Federal — CEMAF, presidido pelo MirostDiretor do CEJ e integrado pelos
desembargadores federais diretores das escolaagdistratura federal dos cinco tribunais regionais
federais e pelo Presidente da Associacdo dos Jegesais do Brast AJUFE. O CEMAF funciona
como 6rgao de natureza normativa, ao qual cabeapooPlano Nacional de Aperfeicoamento e de
Pesquisa para Juizes Federais — PNA, o relatodesiEmpenho do PNA e a criagdo, a transformacao
e a extincdo de programas de especializacdo antevo a universidade conveniada ou ao
Ministério da Educacao.

Em 2017, trés projetos foram desenvolvidos pelo @& o aprimoramento da gestao
do conhecimento, sendo dois deles voltados ao dalsanento de competéncias gerenciais e
técnicas — Projeto Gestdo por Competéncia no CBfogto de Desenvolvimento Gerencial —
Governanca Gerencial 2017, e um deles visando ibaointipara a eficiéncia e a celeridade na
prestacdo jurisdicional da Justica Federal — a ires(Pemandas Repetitivas — instituicdo dos
Centros de Inteligéncia. Os dois primeiros projestio detalhados no item n. 3 - Planejamento
Organizacional e Resultados, subitem 3.1- Plangjton@rganizacional, Tema Gestao de Pessoas,
deste relatorio. O ultimo esta detalhado nestdembiMacroprocessos finalisticos” — subitem 2.5.2.4
Sistema de Desenvolvimento Institucional — subiRrojetos Estratégicos da Justica Federal.
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Além disso, o CEJ desenvolveu diversos programasaetbnais voltados a magistrados
federais, servidores do CJF e da Justica FedesshsEatividades estdo detalhadas no item n. 5 —
Areas Especiais da Gestdo — subitem 5.1- Gestdesdsoas, subitem Politica de capacitacéo e
treinamento do pessoal.

Editoragéo

Por meio da Divisdo de Editoragéo, o CEJ desenw®ueprograma editorial, disposto
pela Portaria n. CJF-POR-2015/00396, de 14 de betede 2015, do Ministro Corregedor-Geral da
Justica Federal e Diretor do CEJ, visando estimelalisseminar a producdo doutrinaria entre
magistrados, servidores e demais operadores datd)ireediante a edicdo e a divulgacdo de
publicacdes de interesse da Justica Federal.

Em virtude da politica de sustentabilidade, bemadiante da diretriz de eficiéncia de
gastos adotada pelo Conselho da Justica Federa0&m na gestdo do Ministro Mauro Luiz
Campbell Marques como Diretor do CEJ, as publicap@ssaram a ser exclusivamente eletronicas,
todas disponiveis, na integra, site do Conselho da Justica Federal.

Durante o ano de 2017 foram editadas, revisadasagrathadas 18 publicacdes,
confeccionadas aproximadamente 80 artes, denswabdes para capas de publicacbes e pecas
gréficas para divulgacao de eventos do CEJ, cufdhdenento esta discriminado a seguir:

a) Revista CEJ— principal veiculo do CEJ para a divulgacéo dalpcdo doutrinaria de
juristas, é periddico quadrimestral, que se enaair seu vigésimo ano de edicado, e utiliza o SEER
— Sistema Eletronico de Editoracdo de Revista, istersa de codigo livre, desenvolvido pela
UniversidadeBritish Columbia do Canada, para gerenciar e publicar peridédidestificos na
internet, customizado e traduzido para o portugeésinstituto Brasileiro de Informacdo em Ciéncia
e Tecnologia - IBICT.

* Edicdo n. 71 (abr./2017) — publicada no PortaCd&, em maio de 2017, aborda como
tema principal a jurisdicdo administrativa.

* Edigéo n. 72 (ago./2017) — divulgada no PortaCLdb em setembro/2017, discorre sobre
varios temas relevantes; dentre os quais, podegasedrabalho escravo contemporaneo.

Edicdo n. 73 (dez./2017) — edicdo em andamentdasende diagramacgé&o, que aborda
diversos temas, tais como a responsabilidade penaéssoa juridica e a competéncia da Justica do
Trabalho na hipotese de crime em condi¢cdes anafbbdasescravidao.

b) Série Monografias do CEJ- colecao seriada que oferece espaco, mediang@segier
edital, para a divulgacdo de monografias resulsasitadissertacdes de mestrado e teses de doutorado
sobre temas relevantes para o Judiciario, em edppera a Justica Federal.

Conforme o Edital n. CJF-EDT-2016/00002, de changata publicacdo de trabalhos
em 2017, publicado e divulgado em setembro de Z6d#n recebidas 15 monografias, enviadas em
dezembro de 2016 ao Conselho Editorial do CEJabaprovou 5 monografias para publicacdo, com
0 seguinte resultado, divulgado em fevereiro de’201

* 1° colocado: Volume 25 — A funcdo do Poder Jadicino processo de crescimento
econdmico brasileiro: uma analise sobre os efeiassdecisdes judiciais nas relacdes contratuais, a
luz da nova economia institucional (dissertacaan@strado). Autor: Francisco Renato Codevila
Pinheiro Filho, Juiz auxiliar da Corregedoria Regioda Justica Federal da 12 Regido. Edicédo
concluida e divulgada em abril de 2017.
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» 2° colocado: Volume 26 — O controle judicial d@es afirmativas pela acao civil
publica (dissertacdo de mestrado). Autor: TiagdCdomo Martins, Juiz Federal titular da 32 Vara
Federal de Itajai-SC. Edicdo concluida e divulgatdgulho de 2017.

» 3° colocado: Volume 27 — Consideracdes sobresalBgiio CNJ n. 125/2010: uma
avaliacdo politica da politica judiciaria brasiée# a solucdo dos conflitos de interesses? (tese de
doutorado). Autora: Maria da Gléria Costa GoncabllesSousa Aquino, Professora da Universidade
Federal do Maranhao e Advogada no Maranh&o. Edm@duida e divulgada em setembro de 2017.

e 4° colocado: Volume 28 — O equilibrio entre membiente saudavel e o
desenvolvimento sustentavel (dissertacdo de mestraditora: Carmem Silvia Lima de Arruda,
Juiza Federal titular da 152 Vara Federal do Ridaeeiro. Edicdo concluida e divulgada em
dezembro de 2017.

» 5° colocado: Volume 29 — Do direito da concori@rao direito & concorréncia: o
reconhecimento do direito fundamental a concoregéacpartir do direito fundamental a defesa do
consumidor (tese de doutorado). Autora: AndressacBineider, professora no IFRS e advogada no
Rio Grande do Sul. Edicdo em andamento, com predsalivulgacao em janeiro de 2018.

Mediante o Edital n. CJF-EDT-2017/00006, realizeuchamada para selecdo de
trabalhos destinados a publicacdo em 2018 na Bl@negrafias. Foram recebidas 14 monografias,
as quais foram distribuidas, em dezembro de 2Gia,analise do Conselho Editorial do CEJ.

c) Série Cadernos do CEJ- colecdo que registra a compilacdo dos anaiyeletas
realizados pelo CEJ.

* Volume 32 — Seminario “Os Desafios da Judicigi@ada Defesa da Concorréncia, da
Regulacédo e do Comércio Internacional” — edicaalcida e disponibilizada no Portal do CJF em
marco de 2017.

d) Publicacdes avulsas do CEJ além das colecbes seriadas, o Centro de Estudos
Judiciarios também edita publicacdes avulsas, tbgfemanuais e outros produtos que ndo se
enquadram nas colec¢des existentes.

Em 2017, foram editadas as seguintes publicacadsas

* VIl Workshop sobre Sistema Penitenciario Fetlereoncluida e divulgada a edi¢cdo do
livreto com a ata d@Vorkshop- enviado para impresséao grafica em dezembro Hg 20

* | Jornada de Direito Processual Civ concluida e divulgada a edi¢ao do livreto com
os enunciados aprovados — enviado para impresaficagem dezembro de 2017.

Oriundos de outras unidades do CJF, destaca-seisigee/ou edicdo dos seguintes
trabalhos:

* Relatorio de Inspecdo Ordinaria no TRF da 52 Regién 2016- revisdo demandada
pela Corregedoria-Geral da Justica Federal;

* Manual de Admissibilidade Recursal da Turma Nadiod@ Uniformizacdo dos
Juizados Especiais Federais-TNUeviséo, diagramacao e impressao;

» Manual de Sustentabilidade e Eficiéncia Energétiaa Edificagbes da JF revisao;

« Homenagem aos Magistrados Pioneiros da Justica f&@dEl967 — 2017) —
digitalizacdo das fotos de juizes federais do ldegosse e revisao;

* Curso de Admissibilidade Recursal: Recurso Espedt@curso Extraordinario e
Recursos Repetitivesrevisao, diagramacao e impressao;

* Relatorio de Inspecéo Ordinaria no TRF da 42 Re@an201 7 reviséo;
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* Bibliografia Direito contemporaneo: sistemas tradicionais e a éigital — revisao e
diagramacao;

Gestao informacional

A Resolugéao n. CJF-RES-2017/00440, de 22 de mar@0d7 alterou o organograma
da Divisédo de Biblioteca do CEJ, e, segundo esga astruturacdo, a Central de Atendimento ao
Juiz Federal — CAJU voltou a integrar a Bibliotexggra denominada Divisao de Biblioteca — DIBIB.

A Diviséo de Biblioteca buscou novas parcerias,qiess destaca-se a colaboracdo com
a Biblioteca do Superior Tribunal de Justica paahilizar o cadastro dos servidores da Biblioteca e
da Caju na Biblioteca Digital Juridica - BDJur, coomesmo perfil dos servidores do STJ, para
atender as pesquisas dos juizes federais.

Os servicos e os produtos desenvolvidos pela uaitadbém foram destaque, com a
nova pagina da Biblioteca e da Central de Atendimeao Juiz Federal no Portal do CJF,
desenvolvida com visual mais moderno. A nova aetiuid da informacéo das paginas otimizou o
acesso, para tornar a navegacdao facil e intuigigamitindo melhor organizacéo e divulgacdo das
informacdes e dos dados. O modelo atual da pagiredbtado pela Biblioteca da Secdo Judiciaria
de S&o Paulo.

O espaco virtual da Biblioteca reline os principaivicos e produtos desenvolvidos pela
unidade, entre eles a Caju, onde estédo disportidg, para pesquisa, os enunciados e o InfoCaju,
um informativo eletrénico sobre as decisdes do GU€ atualmente inclui o Informativo do Supremo
Tribunal Federal (STF).

Na nova interface também podem ser acessadas;nde éwdenada, todas as edi¢des do
boletim DOUInforme A publicagdo, produzida pela Biblioteca, trazpaacipais assuntos de
interesse da Justica Federal presentes no Diarmmal0da Unido e nos diarios do Poder Judiciario
Federal.

A interagdo com as Bibliotecas da Justica Fedarabém foi garantida, mediante o
acesso rapido as paginas de cada uma delas. ladspara breve a integracdo das Bibliotecas em
rede, a fim de prestar melhores servicos de infg@imaos juizes federais e aos servidores da Justica
Federal.

Em 2017, houve mais uma apresentacdo dos servignsdeitos da Biblioteca do
Conselho da Justica Federal aos juizes federagtitiibs participantes do Curso de Formacgéo do
Tribunal Regional Federal da 12 Regiao, no dias8fadeiro de 2017.

A Diviséo de Biblioteca auxiliou na conferéncia @ddss normativos e na elaboragéo do
relatorio final relativo as desconformidades do&&#drio Digital as proposicdes de aperfeicoamento
da ferramenta, juntamente com os integrantes dpdade Trabalho instituido pela Portaria CJF-
POR-2016/00251, de 14 de julho de 2016, da MiniBnesidente. Coube a equipe verificar 182
portarias da Corregedoria-Geral da Justica FedesBdrentes ao periodo de 2008 a 2016, 420
portarias do Ministro Presidente, referentes atperde 2008 a 2014, e 595 portarias da Secretaria-
Geral, referentes ao periodo de 2011 a 2016.

O espaco da Biblioteca € cenario para as gravagbestrevistas com convidados para o
Programa “lluminuras”, da TV Justica do STF.
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Desenvolvimento do acervo bibliografico

O acervo da Biblioteca do CEJ é constituido de$ive periodicos juridicos, obras de
referéncia, bases de dados, videos, jornais, agbks oficiais e outros materiais, nas mais digersa
midias, e que tratam de assuntos relacionadowiades desenvolvidas pelas instituicdes da Justic
Federal.

Em 2017, foram incorporados a base de d&krgamumda Biblioteca do CEJ 342
exemplares de livros, sendo 50 recebidos por dod@@nbém foram indexados 7 folhetos, 246
artigos de periédicos, 21 titulos de cole¢do degeos, 1.276 fasciculos de periddicos, 5 titdes
colecdo de multimeios (CDs e DVDs) e 281 artigopah&ddicos.

Bibliografia da Justica Federal — colecdo da pradugentifica dos juizes federais, que
visa reunir, disseminar e preservar a memoriatirtstinal. A composicao atual € de 12.206 itens.

Periddicos eletrbnicos — atua como suporte a pssquara os juizes federais e esta
disponivel para acesso no Portal da Justica Feder@lentral de Atendimento ao Juiz Federal - Caju.
O acervo atual da Caju é composto de 127 titulgsedédicos cujo acesso ao texto integral é feito
de forma eletronica, sendo 42 da Editora Forumd&Editora Revista dos Tribunais, além dos
periodicos de 26 bases de dados nacionais e esitt@ng

A Biblioteca oferece, ainda, aos juizes federais lista com 128 titulos correntes de
periodicos impressos e eletrbnicos para escolle@gebimento de sumarios pemail a cada novo
fasciculo.

Mediante contratagdo finalizada em dezembro de ,281Biblioteca adquiriu novas
assinaturas eletrbnicas, como o jorvialor Econdémicce o retorno do jornaCorreio Braziliensee
as revistas semandisto ée Epoca A proposta é completar o acervo digital, quelinok jornais
Folha de Sdo Paul® Globq Valor Econdmica O Estado de Sdo Paylalém das revistas semanais
Vejae Carta Capital

Base de dados nacionais e estrangeiras — selegwidepais bases de dados juridicas
nacionais e estrangeiras, destacando-se a Bitdidgital de Revistas Sintese (BDR)agister
Net, Plenum OnlineWEB Regime de Pessoal, WEB ILC Informativo deitaigdes e Contratos,
Biblioteca Digital Férum de Livros, IBDFam — Instib Brasileiro de Direito de Familia, além de
outras bases de dados de livre acesso na Cajatdu@diSP), BDjur (Biblioteca Digital Juridica do
STJ), Biblioteca Digital de Direitos Humanos da USBRN Gocial Sicence Research Network
DOAJ (Directory of Open Access Journgl$BGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Egttitia),
Latindex (Unam), Repositorios de Acesso AbertoRat, IpeaData e HUDOE(ropean Court of
Human Rights

Em 2017, houve a renovacao das bases de periéeleim8nicos dadeinOnlinee da
Revista dos Tribunai®nline bem como a incluséo da basesdeooks ProviewTais bases de dados
sao consideradas preferenciais para pesquisasjpizes federais.

Sumarios Correntes de Periodicos — artigos puliEads novos fasciculos de periédicos
disponiveis no acervo, por meio dos sumarios, nginpada Caju. Durante o ano, foram
disponibilizados 3.396 artigos de periddicos nagi®e estrangeiros, correspondentes a inclusao de
381 fasciculos dos titulos de periédicos que fagarte dos Sumarios Correntes.
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Atos Normativos do Conselho da Justica Federallegdo dos atos normativos do CJF
qgue visa reunir, preservar, divulgar e garantircesao confiavel e permanente aos documentos
administrativos e doutrinarios produzidos pelo Gi¥m como a outros documentos de relevancia
para a instituicdo. Esta colecdo é a mais acesgaBR&positorio Digital, e nela foram incluidos 499
novos atos normativos em 2017, sendo 34 resolugdestrucdo normativa, 4 provimentos, 454
portarias, 3 editais e 3 termos de apostilamento.

Catalogacao na fonte — elaboracéo de 9 fichasogaédicas nas seguintes publicacfes
editadas pelo Centro de Estudos Judiciari8srie Cadernos do CEJ, Manual de Admissibilidade
Recursal da TNU, Série Monografias do CEJ, JornadéaDireito Processual Civil 2017, VIi
Workshop sobre o Sistema Penitenciario Federal

Atendimento aos consulentes — em 2017 a Biblioteabzou 4.469 atendimentos, entre
empréstimos de obras, empréstimos interbibliotex@itacdes de artigos e capitulos de livros as
outras bibliotecas juridicas, atendimentos de psagus bibliotecas da Justica Federal, atendimento
de Sumarios Correntes, servigcos reprograficos;itajbes ao Comut e ao programa de comutacao
daBritish Library, em sua maioria para atender a demandas da Caju.

Central de Atendimento ao Juiz Federal — Caju

A Central de Atendimento ao Juiz Federal dispozibibos magistrados varios servigos
em sua pagina na internet, como informacdes e Easgsobre doutrina, legislacdo e jurisprudéncia
para o0 auxilio aos magistrados nos julgamentosambém, para a atualizacdo dos seus
conhecimentos, mediante o fornecimento de matgrégah a elaboracdo de teses, palestras,
conferéncias etc.

A Caju possui cerca de 2.158 usuarios cadastragpgarmente e 2.340 solicitacdes de
pesquisa de doutrina, jurisprudéncia e legisla¢éodedas.

O Informativo Eletrénico da Central de AtendimeatnJuiz Federal — InfoCaju divulga
semanalmente as mais relevantes e recentes infdesiagidicas, buscando esttesinstitucionais,
como os do Supremo Tribunal Federal, do Superifumal de Justica e do Conselho Nacional de
Justica, as noticias de interesse do Judiciari@agdapresentadas de forma resumida. Em 2017
foram enviados 44 boletins aos magistrados.

2.5.5 Macroprocesso “Uniformizar jurisprudéncia dosjuizados especiais federais”

A Turma Nacional de Uniformizacdo dos Juizados Eige Federais desempenha
atribuicdes relativas ao processamento dos in@detd uniformizacéo (Lei n. 10.259, de 12 de julho
de 2001 e Resolucédo n. CJF-RES-2015/00345, dguhde de 2015).

Compete a Secretaria da TNU divulgar a jurisprui@éda Turma por meio da Base de
Jurisprudéncia (Unificada e da TNU), do Sistemarmftizado atualizado de consulta aos temas
eleitos como representativos da controvérsia eaetigh Interno da TNU.

No exercicio de 2017, a TNU recebeu 36.856 prosessmdo distribuido 1.152.
Realizou 10 sessdes ordinarias de julgamento,qoass foram julgados 6.615 incidentes de
uniformizacédo. No exercicio, foram proferidas, mmmaticamente, 43.475 decisdes pelo Ministro
Presidente da TNU e 2.026 decisfes pelos juitasmres do Colegiado. Foram remetidos, pela TNU,
ao Supremo Tribunal Federal, 79 processos e, aeri®udribunal de Justica, 237 processos. As
turmas recursais dos JEFs, por sua vez, foram iclvseaiu baixados 57.268 processos.

110



Por meio da Portaria n. CJF-PCG-2017/00007, dee3@ndio de 2017, do Ministro
Corregedor-Geral da Justica Federal, foi institwi@ario da Justica Eletrénico — Dje da TNU, como
instrumento oficial de publicacéo e divulgacao dws judiciais, administrativos e de comunicacao
em geral, sob a dire¢do da Secretaria da Turmahgaile Uniformizacdo dos JEFs. A partir de 1°
de setembro, as publicacdes no Diario Oficial dadbnforam integralmente substituidas e
disponibilizadas no DJe.

Outra acéo relevante foi a criacdo do Forum VirdaallNU, instituido pela Portaria n.
CJF-PCG-2017/00003, de 17 de marco de 2017, daegsmtoria-Geral da Justica Federal, com o
objetivo de promover a integragdo e a comunicagifce ea TNU, as Turmas Regionais de
Uniformizacdo e as Turmas Recursais dos Juizadpeckss Federais. O Forum permite o
acompanhamento dos temas submetidos ao rito dossoscrepresentativos da controvérsia, a fim
de subsidiar a atividade do orgéo jurisdicional petante pelo juizo de admissibilidade e pelo
sobrestamento de feitos, além da divulgacédo dosses repetitivos do Superior Tribunal de Justica
e de repercussao geral no Supremo Tribunal Federal.

Registre-se, ainda, a implantacéo do sistema poaksprocna TNU, determinada por
meio do Provimento n. CJF-PRV-2017/00002, de 29udko de 2017, da Corregedoria-Geral da
Justica Federal. A cesséo do direito de uso dens&t-prog sem quaisquer 6nus financeiros, foi
viabilizada mediante a celebragcdo do Acordo de €@m@o Técnica n. 10/2017, entre a
Corregedoria-Geral da Justica Federal e o TribRegional Federal da 42 Regido. O sistermpasoc
foi integrado as bases de dados de jurisprudémdfigada da Justica Federal e da TNU.

Deve ser mencionada, ainda, a reestruturacdo hagid&U no exercicio de 2017, por
meio da Resolucdo n. CJF-RES-2017/00440, de 22aideonde 2017. Foi criada, na estrutura da
Secretaria da Turma Nacional de Uniformizagédo, ae8soria da Presidéncia e de Controle de
Recursos Repetitivos — ASSET. Alterou-se também eaomiinacdo da Coordenadoria de
Processamento de Feitos e Publicacdo de Atos disdecde Jurisprudéncia — COPFE para Divisao
de Processamento, Publicacdo e Jurisprudéncia®DIP

No tocante as acfes de capacitacdo, das quaisiandim servidores da TNU em 2017,
ressaltam-se os cursos de Pesquisa de JurispradénBiase de dados do STJ e de Admissibilidade
Recursal da TNU.

Estas informacfes também foram lancadas no Capitlilo— Planejamento
Organizacional e Resultados, no item 3.2 — Destrd@ds objetivos do exercicio, no Objetivo:
Uniformizar a jurisprudéncia dos Juizados Espeé¢iaterais.

2.5.6 Macroprocesso “Prestar suporte administratis ao Conselho da Justica
Federal”

2.5.6.1 Gestao de Pessoas

As atividades exercidas, em 2017, pela Secretar@estdo de Pessoas, consistiram, em
ambito interno, na elaboracao pela SubsecretaNodmatizacdo, Orientagdes e Direitos e Deveres
— SUNOR, de 19 minutas de portaria da Presidéacmaioria delas referente a aposentadoria de
servidores do CJF e outras dispondo sobre os téaneedistribuicdo por reciprocidade, do auxilio-
saude, da jornada de trabalho e da concesséo rikes ddgpassagens, bem como 117 informacdes
sobre direitos e deveres dos servidores do CJF.
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Por meio da Subsecretaria de Politicas de Gest&eskoas, Cargos e Remuneracéo —
SUPEC, foram realizadas atividades com a alocacéda movimentacdo de servidores, o
acompanhamento de seu desempenho funcional, ocgereamto do Sistema de Avaliacdo de
Desempenho — SIADES e do Programa de Estagio,nejplaento e a execucdo do Programa de
Qualidade de Vida no Trabalho — PQVT.

No exercicio de 2017, a SUPEC procedeu ao gereantano Sistema de Avaliacédo de
Desempenho — SIADES, que envolve atividades reladas ao acompanhamento e ao controle dos
periodos de avaliacdo dos servidores, ocupantemrdes efetivos do quadro de pessoal do Conselho,
gue se encontram em estagio probatério e que msija desenvolvimento na carreira. Foram
instruidos 39 processos relacionados a avaliacddedempenho dos servidores, para fins de
homologacao de estagio probatdrio, progressadoraqm@o funcional.

Além disso, foram efetuadas nove lotagfes inidaiservidores e 104 movimentacdes
internas.

Realizou-se ainda, no exercicio, 0 acompanhamemoacentrole da capacitacdo dos
servidores ocupantes de funcdes gerenciais, bera domservidores que ocupam cargo efetivo de
agentes de seguranca, com posterior remessa gaaela Centro de Estudos Judiciarios, para fins
de disponibilizacdo de curso de desenvolvimenterggal ou de participacdo em programa de
reciclagem anual, no caso dos agentes de segudenframa a atender aos requisitos da Lei 11.416,
de 15 de dezembro de 2006, e da Resolucao CJE@.18, de marco de 2008.

No que se refere ao Programa de Estagio de Esagjahém das atividades de gestao do
contrato firmado entre o0 agente de integracdo &9 foram contratados 23 novos estagiarios, tendo
ocorrido 35 desligamentos e 20 renovacdes de tostraEfetivou-se, também, a instrucdo de
processo seletivo para formacao de cadastro devagsara estagio remunerado no CJF.

Politica de Gestao de Pessoas

A SUPEC realizou estudos e apresentou minuta deanttatando da Tabela de Lotac&o
de Cargos Efetivos no Conselho, com o intuito deprur disposicéo da Lei n. 11.416/2006 e dotar
o CJF de instrumento que servira de referencial palistribuicdo dos cargos efetivos, o que resulto
na edicao da Portaria n. CJF-POR-2017/00351, dk= kktembro de 2017.

Além disso, apresentou minuta de portaria trataladotacéo e da movimentacao interna
no CJF, estabelecendo regras gerais e formulasidstp, além de dispor sobre a instituicdo de
processo de selecdo interna para ocupacao de RuGodeEssionadas e Cargos em Comissao.

O quadro abaixo demonstra a variacédo no quadmtagsio do CJF ao longo do exercicio
de 2017:
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Quadro 2.5.6.1.1 — Forca de trabalho total do CJF
FORCA DE TRABALHO TOTAL CJF

SITUAGAO FUNCIONAL jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov dez
Servidores ativos (+) 190 188 189 189 188 184 183 185 184 184 182 182
Servidores cedidos (-) 4 4 4 4 5 5 5 5 5 6 6 6

Servidores em licenca sem

. 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
vencimentos (-)

Servidores requisitados (+) 43 44 43 44 41 42 41 41 41 40 39 39
Ocupantes de CJ sem vinculo (+ 9 9 8 8 9 10 10 10 10 11 11 11

(%;rwdoresreceb@osporremoga 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11

Servidores cedidos por remo¢géo 11 11 11 11 12 12 11 11 11 112 11 11

Magistrados convocados (+) 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 2
Servidores inativos (+) 31 34 34 34 35 39 40 40 41 41 43 43

Pensdes estatutarias de
servidores(+)

Cadastro e Pagamento de Pessoal

Ja a Subsecretaria de Cadastro e Pagamento dealPesSOPES realizou atividades
voltadas a orientacdo, a coordenacéo e ao comtacsecucado dos servicos de cadastro, pagamento
de pessoal e beneficios para o CJF.

Em 2017 a SUPES participou de diversas reunidesiramentos para adaptacéo dos
sistemas corporativos ao sistema e-Social, in@usivn a organizacao de uma videoconferéncia com

os demais 6rgaos do Judiciario, além de um encoedlzado no CJF com a participacdo de todos
0os TRFs.

Ao longo do exercicio, compareceu a todas as reanddnvocadas pelo Superior
Tribunal de Justica para tratar da implantacaoalm sistema de gestédo da saude.

Vérias reunides foram ainda realizadas entre a SU&R Secretaria de Tecnologia da
Informacéao, a fim de estabelecer o cronograma géamacao da nova versao do Sistema de Gestéo

de Recursos Humanos, atualmente utilizado pelo QuU&,deverd ser implementado no primeiro
semestre de 2018.

Em cumprimento a Lei n. 13.317, de 20 de julho@E52 em julho de 2017 foi paga a 32
parcela do reajuste concedido aos servidores derBadiciario e, em novembro de 2017, a 42 parcela
do referido reajuste.

Providéncias rotineiras foram regularmente tomamague diz respeito a elaboracéo e
ao encaminhamento, & Receita Federal e ao MimstériTrabalho, da Declaracdo de Imposto de
Renda Retido na Fonte — DIRF e da Relacdo Anuahfdemacdes Sociais —RAIS, bem como ao
envio a area orgcamentaria, para fins de encaminttandePrevidéncia Social, das guias de FGTS e
Informacdes Previdenciarias — GFIPs.
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Por meio do sistema SIPREV, foram encaminhadasmagdes referentes a servidores
publicos ativos, aposentados, pensionistas e deptgsgido Conselho da Justica Federal que possuam
Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS, ad@emgue as informacdes previdenciarias e
financeiras sejam armazenadas no 6rgdo competente.

Nos termos dos Acordaos n. 7.499/2013 e n. 818/20X2U, foram inseridas no sistema
do préprio Tribunal de Contas da Unido, nos mesestdil e novembro de 2017, informacdes
cadastrais e fichas financeiras de todos os madasdr e servidores, incluindo comissionados,
aposentados e instituidores de pensao e pens®uist@onselho da Justica Federal. Apos analise,
aquele Tribunal informou que o CJF ndo possui paridé&om relagédo as citadas informacdes.

Em 2017 foram elaboradas 21 folhas de pagameressmal no CJF, sendo 12 normais
e nove suplementares, incluindo pagamento de fémaadiantamento da gratificacdo natalina.

No que concerne as consignacdes em folha de patamengistre-se que tem sido

consideravel o volume de solicitagdes — em 201anfioelaboradas 183 margens consignaveis, com
a inclusao de 135 contratos novos.

O quadro abaixo apresenta as demais atividadesamdalas ao pagamento de pessoal
realizadas pela SUPES em 2017:

Quadro 2.5.6.1.2 — Atividades relacionadas ao pag@nto de pessoal em 2017

ATIVIDADE QUANT.
Inclusdo de novos servidores, cedidos ao CJF owbsemlo efetivo 17
Elaboracdo de declaragbes de remuneracdo paracéstde processos de 31
aposentadoria

Instrucdo de processos de acerto de contas 24
Inclusdo em folha de pagamento de adicional defgpagido por conclusédo de 8
pés-graduacao

Instrucdo de processos de indenizacao de fériagpgmla da funcdo/cargo 17
comissionado

Inclusdo em folha de pagamento de servidores endeptes no Programa de 96
Assisténcia Médica dos Servidores do Superior Tidbde Justica — PRO-SER

Exclusdes em folha de pagamento de servidoresendeptes no Programa de 135
Assisténcia Médica dos Servidores do Superior Tidbde Justica — PRO-SER

Inclusdo em folha de pagamento de beneficiaricaud@io pré-escolar 6
Inclusdo em folha de pagamento de concesséo deanatalidade 5
Inclusdo em folha de pagamento de auxilio-transport 9
Inclusdo em folha de pagamento de auxilio-satde 3

As informac®es relativas aos cadastros dos seegdoram inseridaso Sistema
de Gestdo de Recursos HumaroSGRH, destacando-se a criacdo de matricula, quamdo
ingresso do servidor, a atualizagdo do modulo “Gadale servidores” quanto a alteragdo dos
dados cadastrais ou funcionais, a homeacéao/designagoneracao/dispensa de servidores
para cargos efetivos e em comissdo e funcdes diéampe, e & cessdo e requisicdo de

servidores. Também sao registrados a vacanciafsaoeeia ou o respectivo retorno ao 0rgao
de origem.

O quadro a seguir relaciona as demais atividadeends ao cadastro, ao
provimento e a vacancia de servidores realizadasiPES em 2017:
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Quadro 2.5.6.13 —Atividades relacionadas ao cadastro, ao proviméme a vacancia

ATIVIDADE QUANT.

Elaboracdo de termos de posse 17
Elaboracao de minutas de portarias diversas 121
(nomeacdes/designacdes/exoneracdes/dispensas);

Elaboracéo de certidfes de funcdo e de tempo dehrogio 17
Instrucdo de processos de admissdo e desligantamops correspondentes 6
lancamentos no SISAC-NET

Instrucdo de processos de acerto de contas 24

A SUPES desempenhou ainda, no periodo, as atiddatlaeiras referentes ao controle
do pagamento de beneficios, controle de dependpatadins de deducao do imposto de renda na
fonte, controle de pensdes, das concessfes aujptéas de férias, dos exames periodicos de saude
e das concessdes do adicional de qualificacdoeBeoese, no exercicio, a instrucdo de 62 processos
de concessao de Adicional de Qualificacdo — AQgudes de treinamento e de oito processos de
concessao do AQ por concluséo de pés-graduacacstiRese que foi iniciado no més de setembro
de 2017 e concluido em novembro subsequente oasttachento de todos os servidores inativos do
CJF.

Em cumprimento a Resolucéo n. 102, de 15 de dezpede2009, do Conselho Nacional
de Justica, a Lein. 12.017, de 12 de agosto d@ @@0Lei n. 12.527, de 18 de novembro de 2011, a
SGP elaborou relatérios mensais contendo o detalftandas despesas com pessoal, bem como os
quantitativos de cargos efetivos, em comissdo €0ks comissionadas existentes, relagdo de
servidores ativos (efetivos, cedidos, removidosme ginculo) e de servidores licenciados e cedidos
e removidos para outros 0rgaos, para publicac@@antal do CJF, na internet, com o objetivo de
propiciar o devido acesso a informacéo, por pasteidadao.

2.5.6.2 Administracdo

A Secretaria de Administracdo é a unidade admatigser do CJF responsavel pelas
atividades de execucdo orcamentaria e financejpagisigdes de bens e servicos e contratacoes,
administracdo de material e patrimonio, servicadigus, servigos gerais, seguranca, transporte,
gestdo documental e arquivo, protocolo e expedicao.

Durante o exercicio de 2017, destacou-se o gramgerho da Secretaria na realizacao
do mapeamento e do redesenho dos seus processabalbo, priorizando-se aqueles com maior
impacto em termos de volume de atividades com niracaiéncia de riscos para a Administracao.

Nesse contexto, foram modelados os processosludhtoade contratacéo (licitacdo, ata
de registro de precos, dispensa e inexigibilidadelicitacdo), de planejamento e execucao
orcamentaria e de concessao de diarias e passagens.

Os processos de trabalho foram modelados na vérsfid'to be” e implantados no
ambito da Secretaria de Administracéo, considerasdelacionamentos existentes com a demais
unidades do Conselho da Justica Federal.

Assessoria Técnica e Socioambiental

A Assessoria Técnica e Socioambiental da Secretarfsdministracdo tem a atribuigéo
de analisar e emitir informacdes referentes aosegsms de contratacdo quanto a adequacéao dos
termos de referéncias, editais de licitagdo, msdecontratos e seus aditamentos e apostilamentos,
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verificando, nos autos respectivos, se constanstodaocumentos e as informagdes necessarios ao
prosseguimento do feito e, ainda, se a despesaacdasplanejamento orgamentario da unidade
demandante.

Servigos Gerais e Documentacao

A Subsecretaria de Servigcos Gerais e Documentag@oat atribuicdo de planejar,
orientar, acompanhar, avaliar e propor a execug@i afividades de suas unidades integrantes
referentes a seguranca, vigilancia, recepcao, nmrteopeiragem, limpeza e conservacao das
instalacbes prediais, transporte, manutencdo deulesj protocolo, expedi¢do, arquivo,
documentacéo e servigos graficos.

Servicos Graficos

A Secdo de Servicos Graficos produz impressos dasatestinados aos programas
educativos e & comunicagao institucional das usisladministrativas do Conselho da Justica Federal
e, por meio de Termos de Execucédo Descentralizddade as demandas de servigos graficos do
Supremo Tribunal Federal, do Superior Tribunaligastdo Tribunal Superior do Trabalho, do
Conselho Nacional da Justica e do Tribunal Supé&iligitoral.

No exercicio de 2017, foram produzidos 322.85@¢inéos e vinte e dois mil e oitocentos
e cinquenta) impressos, que importaram uma despdale R$ 381.222,20 (trezentos e oitenta e
um mil, duzentos e vinte e dois reais e vinte ca#p conforme a seguir:

Quadro 2.5.6.2.1 — Impressos produzidos no CJF ep017

ORGAO QUANT. DE CUSTO TOTAL %
SOLICITANTE IMPRESSOS EM R$
CJF 38.974 88.722,51 12
STF 123.800 86.555,77 38
STJ 86.160 161.752,03 27
TST 54.000 17.884,84 17
TSE 16.646 20.140,14 5
CNJ 320 86,24 0
ENFAM 2.950 6.080,67 1
TOTAL 322.850 381.222,20 100
GERAL

A Secédo de Servigos Gerais agrupa as atribuictesm@s de seguranga, transporte,
limpeza, copeiragem e recepcao e realiza, precipotiana gestdo dos contratos de prestacdo de
servicos relacionados a essas areas.

A area de transporte conta com uma frota de 24ulssicque atendem as unidades
administrativas do proprio Conselho e a autoridadiesorgdos da Justica Federal em misséo
institucional no Distrito Federal, garantindo ateidade administrativa nesse aspecto. Em 2017 o
servico de transporte realizou um total de 3.920ditmentos.

Foram prestados servicos de copeiragem em 139 aasveatlizados no Conselho,
compreendendo reunides de trabalho; seminarioscensns, entre outros, além da rotina de
atendimento diario. Por ocasidao desses eventofiecdambém a Secdo de Servicos Gerais,
proporcionar a seguranca dos magistrados e dentaisdades.
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A area de seguranca prestou apoio a Assessoriziglsga Presidéncia, que realizou
levantamento das medidas administrativas necesgaai@ melhorar o funcionamento da area de
seguranca institucional do CJF.

Documentos e Arquivo

No exercicio de 2017, a Secao de Documentos e Vrgaalizou as atividades a seguir
relacionadas:

Quadro 2.5.6.2.2 — servicos e atividades relativasdocumentos e arquivo realizados em 2017

SERVICOS/ATIVIDADES QUANTIDADE DE
ATENDIMENTOS
Documentos produzidos no SIGA-DOC e enviados aoiasq 437
Pesquisa de documentos em geral 237
Documentos externos recebidos cadastrados e digdak no sistema 3.129
— SIGA-DOC
Contratos, termos aditivos, resolugbes, portariasteos documentos 400
transferidos pelo SIGA-DOC
Recebimento de documentos sem SIGED 953
Recebimentos de documentos cadastrados no siSt&E®S 740
Alteracdo de complemento no SIGED 366
Tramitacdo e recebimento de processos 205
Orientacfes sobre o sistema SIGED, SIGA-DOC e deatws antigos 204
Cadastramento de processo antigo do sistema SIGEBtema SIGA- 579
DOC
Emisséo e substituicdo de etiqueta em processadasitados 108
Troca de capa de processo 96
Termos de arquivamento de processo 140
Remanejamentos e alteracéo de endereco de progessassunto 755
Documentos recebidos da Turma Nacional de Unifaagdin dos Juizadas 4.800
Especiais Federais — mandado de seguranca, embadegdsclaracad,
petices, intimacbes, agravo de instrumento, recwstraordinario
processos, pedido de conformidades, envio de AR, et
Documentos recebidos da Secretaria de Gestédo dedRes folhas de 9.600
ponto referentes ao periodo de 2013 a 2016
Documentos recebidos da Secretaria da Correge@erial — oficios 4.700
expedidos e recebidos referentes ao periodo de20014
Copias 78.190
Encadernacgfes 375
Plastificacfes 485
Digitalizacbes 277.200
TOTAL 383.917

Protocolo e Expedicéo

A Secdao de Protocolo e Expedicéo, por sua veazoeahs seguintes atividades a
seguir relacionadas:
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Quadro 2.5.6.2.3 — Atividades relacionadas a protolo e expedi¢céo realizadas em 2017

ESPECIE QUANTIDADE
Documento fisico cadastrado e distribuido 5.508
Documento recebido vieemail cadastrado e distribuido 1.284
Documento recebido via malote digital cadastradsgibuido 1.249
Documento interno cadastrado e distribuido 4.286
Publicacdo de atos no DOU 407
Edi¢cbes do Boletim Interno 10
Edi¢cbes do Boletim Interno Especial 214
Atendimento ao publico interno (CJF, STJ e ENFAM) .85
Atendimento ao publico externo via mensageiro 1.490
Remessa de publica¢bes do CJF 2.954
Documentos expedidos por malote e Correios 1.582

Material, Patrimdénio e Contratos

A Subsecretaria de Material, Patrimonio e Contratesn como atribuicbes a
administracdo dos materiais permanentes e de canadquiridos pelo CJF, a instrucédo e o controle
dos processos de contratagdo e a execucao e oleatdremisséo de bilhetes de passagens terrestres
e aéreas nhacionais e internacionais, bem comorazssio de diarias para magistrados, servidores,
colaboradores, dependentes e acompanhantes, mos t@éa legislacao vigente.

Material e Patrimobnio

Em 2017, foi realizada a habilitacdo das entidddeseficiadas pelo processo de
desfazimento de bens moveis pela Comissdo Espeéeidhcorporacdo e Baixa de Materiais
Permanentes, conforme o disposto no Edital de Biesémto n. CIJF-EDIT-2017/0005, de 30 de
outubro de 2017, tendo como parametro as detergesagpntidas na Lei n. 8.666/1993, no Decreto
n. 99.658/1990, na Instrucdo Normativa CJF n. 088)1de 22 de maio de 1995, e no que consta do
Processo Administrativo n. CJF-ADM-2016/00003.

Como resultado, os sete lotes de bens constanteditdd foram doados as entidades a
seguir relacionadas:

Quadro 2.5.6.2.4 — Resultado do Edital de Desfazémto de Bens

EDITAL DE DESFAZIMENTO DE BENS N. CJF-EDT-2017/00005
Lote Estado do Donatario
bem
01 Antieconémic Prefeitura Municipal de Valparaiso de Goias
0 Secretaria de Educacéo - CMEI Pr6 Saber
02 Antieconémic Prefeitura Municipal de Valparaiso de Goias
0 Secretaria de Educacéo - CMEI Pr6 Saber
03 Antieconémic Prefeitura Municipal de Valparaiso de Goias
0 Secretaria de Educacéo - CMEI Pr6 Saber
04 Ocioso Prefeitura Municipal de Valparaiso de&Soi
Secretaria de Educacéo - CMEI Pr6 Saber
05 Antieconémic Prefeitura Municipal de Valparaiso de Goias
0 Secretaria de Educacgéo - CMEI Pr6 Saber
06 Antieconémic Instituto Brasileiro Amigos da Vida - IBAV
0
07 Irrecuperavel Instituto Brasileiro Amigos da ¥idIBAV

Também foi concluido o trabalho da Comisséo Espédeitnventario Geral de Materiais
de Consumo e da Comissao Especial de Inventaral GeMateriais Permanentes. No que se refere
ao inventario de materiais de consumo, considesgauegiantitativo fisico e financeiro dos materiais
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estocados no almoxarifado, que foram conferidasmasomo o seu prazo de validade. A Comisséo
constatou que esses materiais se encontram emdiadoale conservagao e estao acondicionados
segundo as normas técnicas vigentes. Aléem dissmuastitativos e o0s valores contabeis dos
materiais conferem com os valores registrados A&IS4 no Sistema de Controle de Material.

No inventario geral de bens permanentes, todo®s, bealizado no més de novembro
de 2017, assim como o0 acervo de materiais biblimgsa da Biblioteca do Centro de Estudos
Judiciarios foram levantados, com excec¢do de s&moomputadores, cujo extravio esta sendo
objeto de sindicancia, e trés livros, extraviadosdecorréncia de roubo de carga, segundo registro
constante em termo de declaracfes da Policia FeAeCamissdo Especial de Inventario Geral de
Materiais Permanentes ressaltou que os depoésitonadleriais permanentes estdo instalados de
acordo com as normas de segurancga previstas nduB&sam. CIJF-RES-2017/00462, de 6 de
novembro de 2017.

Registre-se que, além dos seis micros, a Secredaridecnologia da Informacéo,
realizando um levantamento no més de dezembro g B€yistrou o desaparecimento de mais trés
microcomputadores, que também esta sendo objetimdieancia no mesmo processo.

Ainda em relacédo a area de material e patrimonimpértante ressaltar que foi editada
pelo CJF a Resolucdo n. CJF-RES-2017/00462, gpéaelsobre a administracdo de bens méveis no
ambito do Conselho da Justica Federal de primeisgando graus, revogando a Instrucdo Normativa
n. 6-01/95, de 22 de maio de 1995. Essa Resoluga@primorar as diretrizes e regras gerais sobre
a administracéo de bens maoveis, proporcionandorrtraizsparéncia e eficiéncia nos procedimentos
gue devem ser adotados na gestao desse patrimonio.

Compras e contratos

As atividades desenvolvidas pela Secdo de Compr&oregratos em 2017 estédo
discriminadas no quadro abaixo:

Quadro 2.5.6.2.5 — Atividades relacionadas a compsa contratos realizadas em 2017

ATIVIDADE QUANTIDADE

Andlise de acréscimos contratuais 3
Analise de reajustes 29
Analise de supressfes/reducbes 2
Atestados de capacidade técnica emitidos 21
Contratos firmados 48
Atas de registro de preco emitidas 18
Contratos e atas rescindidos 6
Termos de execuc¢éo descentralizada emitidos 6
Termos de apostilamento 10
Termos aditivos elaborados e emitidos 53
Instrucdo processual — modalidade dispensa 15
Instrucdo processual — modalidade inexigibilidade 14
Instrucdo processual — modalidade pregéo 18
Instrucdo processual — ata de registro 5
Projetos basicos analisados 45
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Diarias e Passagens

As emissfes de passagens aéreas e 0s pagamertogessondentes diarias, no ambito
do CJF, tém o objetivo de atender as demandas atgens dos membros do Conselho para
participarem das sessfes do Colegiado, das equgp€orregedoria-Geral da Justica Federal para
realizacdo de inspecdes e correicdes, dos memlarobudna Nacional de Uniformizacdo dos
Juizados Especiais Federais para participaremesa$as de julgamento, bem como de palestrantes
e participantes de eventos realizados pelo Cemtriastudos Judiciarios, além de outras viagens a
servicgo realizadas pelas demais unidades adminstsado CJF.

Até 31 de dezembro de 2017, foi emitido um total d&9 bilhetes de passagens aéreas,
sendo 1.137 em voos nacionais e dois bilhetes para passagem internacional destinada a
participacdo do Juiz Federal Alejandro Patricio aéllo, da Argentina, no Seminaf@rspectiva
da Justica Federal, uma viséo internacionaalizado pelo Centro de Estudos Judiciarioset@&
Judiciaria do Ceard, em Fortaleza — CE.

Quadro 2.5.6.2.6 — Aquisi¢des de passagens aéreasmcessdes de diarias em 2017

Expedientes Quantidade Valor Total
Requisicdes de passagens aéreas (RPA) 555 R$ 81356
Propostas de concesséo de diarias (PCD) 477 R$Z833

Comisséo Permanente de Licitacao

Em 2017, a Comissdo Permanente de Licitacdo prepaio editais de pregdes
eletrénicos, que resultaram em 29 pregdes horadty um fracassado e um deserto. Além disso,
verificou a adequada formalizac&o dos processibatbcos, elaborou minutas de contratos, analisou
propostas de pre¢cos e documentos de habilitacddicpu editais e resultados dos certames,
respondeu as impugnacdes dos termos dos edits egcursos contra decisdes da CPL, adjudicou
procedimentos licitatérios na modalidade pregaspatiibilizou os editais aos licitantes, manteve
atualizado dink “Licitac6es” no Portal do CJF e prestou as infagdes solicitadas aos fornecedores.
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Quadro 2.5.6.2.7 - Procedimentos administrativaeferentes as licitagfes realizadas em 2017

N° DO
PROCESSO

OBJETO

MODALIDADE

VALOR

ESTIMADO EM

R$

VALOR

CONTRATADO

EM R$

SITUACAO

OBS

ADM 2016/338

Servigos de confeccac
fornecimento de placas
para homenagem,
plaguetas, prismas e
estojos

Pregédo 01/17

Fracassado

Pregéo repetido

PE 09/2017

ADM 2016/339

Servigo de Assisténc

Técnica e conservacgéo de

Grupo Gerador

Pregédo 02/17

24.955,00

11.998,80

Homologado

ADM 2016/298

Aquisicao de licengas ¢
uso desoftwarede
prateleira

Pregéo 03/17

489.455,00

348.070,00

Homologado

ADM 2016/291.01

Contratacao de empre

para fornecimento de gas

Pregédo 04/17

8.802,00

Deserto

ADM 2016/307

Material de limpeza

Pregéo 05/17

129.222,21

843309,

Homologado

ADM 2016/284

Renovacéo de licenga d
softwarede prateleira

D

Pregéo 06/17

1.280.604,60

1.280.604,60

Homologado

Registro de
Precos

ADM 2016/286

Contratacao de solugi
de protecao de dados
(backup

Pregéo 07/17

2.678.214,50

1.270.015,34

Homologado

Registro de
Precos

ADM 2017/128

Contratacao de empre
especializada na
confeccéo e
fornecimento de placas
de homenagem,
plaguetas, carimbos,
servicos de aplicacdo de
textos e pictogramas en
vinil autoadesivo e
molduras

Pregéo 08/17

51.034,78

27.887,80

Homologado
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ADM 2017/32

Contratacao de empre
especializada na
prestacao de servigcos
continuados de
jornalismo

Pregéo 09/17

1.506.780,90

1.506.732,84

Homologado

ADM 2016/139

Locacéo de 2
purificadores de agua

Pregéo 10/17

16.239,70

17.388,00

Homologado

Registro de
Precos

ADM 2017/149

Contratacao de empre

especializada no servicd

de manutencao, recarga
teste hidrostatico em

extintores e mangueiras,

com fornecimento de
pegas e componentes @
de preco para
fornecimento de
equipamentos de pecas
componentes

e

[0}

Pregédo 11/17

120.281,60

74.593,30

Homologado

Registro de
Precos

ADM 2017/155

Aquisicao de génerc
alimenticios

Pregédo 12/17

168.032,00

154.838,32

Homologado

ADM 2017/85

Aquisicdo de bombe
submersiveis para
recalque de esgoto

Pregédo 13/17

14.625,16

5.259,99

Homologado

ADM 2017/188

Servicos de manutenc:
preventiva/corretiva em
maquinas e
equipamentos graficos

Pregéo 14/17

119.986,88

121.680,00

Homologado

ADM 2015/200

Prestacéo de servicos
impressao

Pregéo 15/17

1.071.201,54

1.011.769,08

Homologado

Registro de
Precos

ADM 2017/276

Aquisicao de pape
toalha

Pregédo 16/17

87.976,40

49.040,00

Homologado
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ADM 2017/275

Material para i
confeccéo de crachas €
bobinas de impressao
para o sistema de
identificacdo do CJF

Pregéo 17/17

13.578,17

11.998,00

Homologado

ADM 2017/274

Contratacdo dos servig
continuados de locacao
de veiculos, com
motorista, para o CJF ¢
os TRF’s

Pregédo 18/17

67.160,10

63.999,40

Homologado

ADM 2017/140

Contratacao de empre

especializada no ramo de

Engenharia para a
prestacéo de servicos d
reforma da cobertura dg

edificio da Gréfica

D

Pregéo 19/17

659.414,93

531.296,06

Homologado

ADM 2017/304

Servicos de manutenc:
preditiva, preventiva e
corretiva nas
dependéncias do CJF

Pregéo 20/17

3.666.910,40

2.983.183,20

Homologado

ADM 2017/227

Prestacéo dservigos de

manutenc¢do de deslizante

eletrénico

Pregéo 21/17

62.550,00

58.125,00

Homologado

ADM 2017/235

Aquisicdo de dispositivos
de informéaticakit
mouséeclado wireless
modulos SSD, memoéria
RAM, caixas de som e
dock statiorpara HD

Pregéo 22/17

198.442,68

142.103,28

Homologado

Registro de
Precos

ADM 2017/239

Fornecimento de
materiais graficos —
papéis, tintas, produtos
quimicos e outros

Pregéo 23/17

590.643,00

498.552,46

Homologado

Registro de
Precos

ADM 2017/46

Contratacao de solucég
para o gerenciamento d
ameagcas de segurangg

D

Pregéo 24/17

5.252.073,30

4.521.400,00

Homologado

Item 3
cancelado
Registro de

Precos
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ADM 2017/357

Aquisicédo de
combustivel

Pregéo 25/17

101.160,00

99.136,80

Homologado

2% de desconto
sobre a tabela
ANP

ADM 2017/372

Prestacéo de servico de

coleta, transporte e
destinacéao final de
residuos soélidos

Pregéo 26/17

10.790,00

9.940,90

Homologado

ADM 2017/341

Contratacdo de empresa

para prestar suporte
técnico como extensao
da garantia dos
equipamentos ativos de|
rede - CISCO

Pregéo 27/17

41.111,28

39.000,00

Homologado

ADM 2017/407

Aquisicao de géas
liquefeito de petréleo
(GLP), agranel e
envazado em botijdo de

13 kg

Pregéo 28/17

2.337,00

2.337,00

Homologado

Itenrs2rte

ADM 2017/365

Seguro de 19 veiculos|

Pregdo 29/17

161406

14.000,00

Homologado

ADM 2016/395

Aquisicédo de
equipamentos para
transmissao das Sessoe€
do CJF

¢S

Pregéo 30/17

915.542,68

470.147,00

Homologado

Registro de
Precos

ADM 2017/450

Material para
manutencgdo predial

Pregéo 31/17

109.661,03

105.274,59

Homologado

Desconto de 4%
sobre a tabela
SINAPI
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Vale mencionar que, com base nas estimativas cuastdos processos de contratacéo,
a atuagdo da CPL, durante a realiza¢do dos preg®estou em uma economia para o CJF da R$
3.958.267,61 (trés milhdes, novecentos e cinquerddao mil, duzentos e sessenta e sete reais e
sessenta e um centavos), qual seja, 20,33% doeesatstimados, considerando-se somente as
licitacbes homologadas.

Manutengéo predial

Para atendimento das demandas internas, a Sexgakrquitetura e Engenharia possui

a Secao de Manutencéo Predial, que atua como gekdr6 contratos, os quais perfazem um valor
anual de R$ 3.702.128,16 (trés milhdes, setecentimés mil, cento e vinte e oito reais e dezesseis
centavos), abrangendo os servicos de manutencasisiesnas de deteccdo e alarme de incéndio,
manutencgéo do sistema de ar condicionado, manwelggsistemas de telefonia, manutencao de
elevadores, manutencao mobreak manutencédo do gerador, fornecimento de aguatesgmergia
elétrica, servigos de chaveiro, servigo de remalgdentulhos e servicos de manutencgao predial em
geral.

Quadro 2.5.6.2.8 — Contratos relacionados a manutedo predial

OBJETO CONTRATO EMPRESA VALOR ANUAL

Manutencdo SDTI CTR 002/2017 ROCHA CONTROLS R$ 64.998,0(
Manutencéo sistema ar condicionado CTR 015/2016 ATAF R$ 240.000,0(
SMP LOCAL CTR 022/2015 Telefbnica / vivo R$ 46.800)
STFC e SMP LDN LDI CTR 023/2015] CLARO/EMBRATHEL R$ 82.800,0(
Servicos de manutengao predial CTR036/2017 SAGA 1.R$9.909,92
STFC LOCAL CTR 021/2015 NWi R$ 64.800,p0
Manutencdo Central Telefénica CTR 061/2015 ISH B$.220,00
Manutencdo Elevadores CTR 007/2016 Over R$ 35.000,0
ManutencadNobreak CTR 008/2016 Power Safety R$ 96.00(,,00
Fornecimento de agua / esgoto SEDE CTR 09/2015 BAES R$ 36.819,72
Fornecimento de agua / esgoto GRAFICA CTR 40/2015 AESB R$ 25.200,00
Fornecimento de energia elétrica SEDE| CTR 07/2015 EBC R$ 947.720,52
Fornecimento de energia elétrica
GRAFICA CTR028/2016 CEB R$ 48.000,p0
Manutencdo Gerador CTR006/2017 ENG GMAIS R$ 12@mp,
Servico de chaveiro CTRO007/2017 VCS R$ 6.000,00
Remocéo de entulho CTR005/2017 S6 Entulhos R$ 3060

Total R$ 3.702.128,16

Em 2017 foram contratadas e iniciadas pela SAEbessade reforma da cobertura do
edificio onde funciona a Grafica do CJF, além dh@&lacéo de projetos técnicos, dentre os quais as
adaptacbes de som, iluminacéo e itens de acedad®li bem como, outras melhorias no auditorio
externo do CJF, a elaboragéo de leiautes e prajetosarcenaria para os diversos setores do CJF e
o projeto de sinalizacéo visual da sede do CJF.

2.5.6.3 Gestédo de Tecnologia da Informacéao

O CJF assegura a efetividade dos servigos inteedgcnologia da Informacao por meio
de sua Secretaria de Tecnologia da Informacgaoe Bstaquisicoes realizadas pela Secretaria, pode-
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se destacar a renovacéao do parque tecnologicomke®o e a extensao da garantia dos equipamentos
para manter a alta disponibilidade do ambienteede e de servidores.

Buscando a manutengao da qualidade dos servicatedéimento de T, foi contratada
empresa especializada para a prestacédo do seéeigiod de operacdo de central de atendimento a
usuarios $ervice Desk englobando os servicos de atendimento e suplerté® (remoto) e 2°
(presencial) niveis e o servico especializado eh, Idom fornecimento de solucéo de gestdo de
servigos de TI.

Visando proporcionar melhor comunicagao institualoe oferecer ferramentas de
organizacdo e armazenamento de informacéo, forguiraths ferramentas colaborativas (Skype,
onedrive, sharepoint e Powel)BI

Novoslinks de internet também foram adquiridos em 2017, carhjetivo de propiciar
melhor performance do servico. Por fim, buscandmemia de recursos, adotou-se nova solucéo de
Impressao e para incremento da seguranga da inf@onadquiriu-se ferramenta de gerenciamento
integrado de ameacas e de solucéo de virtualizbc@draestrutura de TI.

A Secretaria, no exercicio, procedeu a gestao iscalizacdo de 34 contratos, com
destaque para os contratos de fabriceodfevare servicos de sustentagéo a infraestrutura, segaran
de rede, suporte aos usuarios, manutencao dadfetarnanutencao da Autoridade Certificadora da
Justica — AC-JUS e comunicacao de dados.

Também prestou suporte técnico a todas as sess@&sdafiado do Conselho da Justica
Federal, da Turma Nacional de Uniformizacédo dozatlas Especiais Federais, a todas as reunides
realizadas por videoconferéncia e aos eventozagils pelo Centro de Estudos Judiciarios.

Em 2017, a STI disponibilizou a Corregedoria-GetalJustica Federal o Sistema de
Alvara de Soltura, que ira proporcionar celeridadeumprimento do alvara em todas as unidades da
Justica Federal, uma vez que sera superada a gubstdeslocamento geografico, o Sistema de
Inspecéo Presencial, visando apoiar todas asdasesitoinspecdes e inspecdes presenciais realizada
pela Corregedoria e o Sistema de Agendamento dmWahferéncia, permitindo os 6rgéos da Justica
Federal realizarem o agendamento de suas videoénnfas, conforme Provimento da Corregedoria-
Geral n. 13, de 15 de marco de 2013.

Para atendimento a Turma Nacional de Uniformizalg@oJuizados Especiais Federais —
TNU, implantou o Férum Permanente Virtual da TNUWe gpermite a discussdo dos recursos
representativos da controvérsia e divulga as irdgias acerca dos repetitivos do STJ e da
repercusséo geral no STF. Também implantou e cipeedizou o Diario de Justica Eletrénico — Dje
na TNU, visando substituir a versao impressa daBgaigdes oficiais da Imprensa Nacional e apoio
a migracéo dos dados da TNU do PJe para o noeosigirocessual da TNU (e-Proc).

Para o Centro de Estudos Judiciarios, a STI desanv@ disponibilizou o Sistema
Enunciados, que serve de apoio as Jornadas déeolWieil na coleta das propostas e nas votacdes em
todas as fases das jornadas, desenvolveu o Sigtdutare, mediante aprimoramento do Sistema
SCE, com disponibilizacao prevista para fevereg@@d18, além de ter remodelado e disponibilizado
nova versao da Central de Atendimento ao Juiz Bede€ZAJU.

Com vistas ao atendimento das necessidades da&éBrecoe Gestao de Pessoas, a STI
desenvolveu e disponibilizou o Médulo de Relatépasa o Sistema SRGH, instalou nova verséo
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desse sistema, visando o envio de informacfes @na® desenvolvewebservicesisando a troca
de informagdes entre os sistemas SGRH (Benefici@JF e Proser — STJ

Implantou ainda o SISMAPA, sistema de mapeamentaudes federais, com informagdes
sobre magistrados titulares das unidades, numepsadessos recebidos, baixados, em andamento,
julgados, competéncia e jurisdicdo das varas

Juntamente com a gestora do sistema, a STI elalooasiefato Analise de Viabilidade
para o desenvolvimento de uma solucao de procéstsongco para as sessoes do CJF.

Para o Tribunal Regional Federal da 12 Regiaollad8senvolveu e disponibilizou o
Sistema de Jurisprudéncia. O Tribunal passararta ga 2018, a hospedar e utilizar o sistema no
ambiente do CJF.

Além disso, a STl realizou manutenc¢des corretivagodutivas nos sistemas abaixo:

- Sinar — Sistema Nacional de Remocéo;

- Jurisp — Jurisprudéncia Unificada;

- eCJF — Sessao Eletrénica do CJF;

- Virtus — Sistema Processual Eletronico do CJF;

- Siged — Sistema de Gestdo Documental do CJF;

- SCE - Sistema de Controle de Eventos;

- Espaco do Servidor;

- Emissao viavebde certificados dos eventos ministrados pelo CEJ;
- SGRH - Sistema de Gestéo de Recursos Humanos;

- SISMAPA — Sistema para consulta ao cadastro mades da Justica Federal;
- Gescom — Gestéo de Pessoal por Competéncia,

- CAJU - Central de Atendimento ao Juiz Federal;

- WEBServicale consulta a base de dados de CPF/CNPJ;

- Tupi — Tabelas Unificadas;

- SINSP — Sistema de Inspecao Presencial.

Paraatender as demandas stdtwareacima mencionadas, foram consumidos 1.426,74
pontos por funcéo no ano de 2017.

O quadro a seguir demonstra as ac0es planejagaslasre executadas em 2017:
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Quadro 2.5.6.3.1 — Plano de contratacdes em Tl @617

SOLUCAO

VALOR (em R$)

SITUACAO

Solugdo para gerenciamento de contas
privilegiadas (cofre de senhas)

R$ 400.000,00

Q-

Adiado para 2018 devido
restricdo orcamentaria

Subscricdes Microsoft para estacbes de
trabalho e servidores de rede

R$ 1.100.000,00

Contratado

Optiors do Banco de Dados Oracle
Enterprise

R$ 50.000,00

Adiado para 2018 devido a
restricdo orgcamentaria

Servigo de gerenciamento de performance
de aplicacdes e identificacdo de causa raiz

R$ 400.000,00

Adiado para 2018 devido a
restricdo orgcamentaria

Solugéo de transmisséo ao vivo de eventos

R$ 40000

Contratado

Solugéo de auditoria automatizada

R$ 300.000,00

addipara 2018 devido a
andlise de solu¢do do CNJ

Solugéo de impresséo R$ 50.000,00 Contratado
Solucéo de protecdo de dadbadkup R$ 1.500.000,00 Contratado
Servigo de comunicacdo de dados - acesso R$ 140.000,00 Contratado

a internet

Licencas desoftware R$ 500.000,00 Contratado
Servigco de manutencdo dos servidores de R$ 80.000,00 Contratado
rede

Servico de manutencdo dewicthestopo R$ 72.000.00,00 Contratado
derack Cisco

Servico de atualizacao e suporte da solucdo R$ 1.500.000,00 Contratado

de virtualizacao

SubscricadenterpriseDB Postgres

Cancelado devido a suspensao
do uso do Pje-TNU

Servico de infraestrutura em nuvem

R$ 200.000,00

iadapara 2018

Solucéo integrada de seguranEagwall)

R$ 2.000.000,00

Contratado

Servico de atualizacdo de versdo e R$ 50.000,00 Adiado para 2018
manutencdo do Sistema Eletrbnico de

Editoracao de Revistas (SEER)

Servico de atualizacdo de versdo e R$ 50.000,00 Adiado para 2018

manutencdo da plataforma de educacdo a
distancia Moodle

Contratacdo do servico de extensdo de
garantia das estacdes de trabalho

Adiado para 2018

Aquisicdo de microcomputadores e R$ 150.000,00 Contratado
notebooks
Aquisicao de periféricos para R$ 150.000,00 Contratado

microcomputador rhouséeclado sem fio,
mdédulos SSD, etc.)
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3 PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E RESULTADOS
3.1 Planejamento organizacional

) O Plano Estratégico do Conselho da Justica Fed@3F resume os principais desafios
do Orgéo para o periodo de 2015 a 2020.

O CJF, pela sua importancia constitucional, apranocontinuamente o processo de
formulacdo e implementacdo do planejamento estcatégom a finalidade de entregar resultados
mais efetivos para a sociedade. Além da missadittarisnal, o CJF almeja liderar um processo de
modernizacao da Justica Federal e, por este mot€omité Gestor Institucional — CGI definiu pela
elaboracado de plano estratégico especifico, cadstaupartir das diretrizes da estratégia da &ustic
Federal, constantes da Resolucdo CJF-RES-2014/008122 de outubro de 2014, e da analise de
cenario.

Para a construgdo da estratégia do CJF, foramsada$ os macrodesafios do Poder
Judiciario e, a partir destes, foram definidos citemas prioritarios para o periodo: efetividade,
inovacdo e alinhamento transorganizacional, efaigémmperacional, tecnologia da informacéo e
pessoas. Esses temas representam os principdi®siasserem enfrentados e sintetizam os aspectos
a serem aprimorados nos macroprocessos do Orgao.

Definidos esses direcionadores, tornou-se necasaadomunicagdo clara, de forma
simples, para as partes interessadas sobre agsratser implementada pela instituicdo. Assim,
adotou-se a metodologia na qual a traducdo datégtafoi realizada pela construgcdo do mapa
estratégico, contendo a missao, a viséo, 0s vatoosobjetivos estratégicos.

Nesse contexto, o CJF esta investindo nos asdecidementais do processo de melhoria
continua, iniciando pelo corpo funcional e pelaémeento dos servigos tecnoldgicos. Essa tem sido
a base para o aprimoramento dos processos dehwatrdiicos, voltados para a inovacéo, para a
interlocugdo com outras instituicdes, para a cddhele e para os controles internos, na busca da
eficiéncia. Espera-se, com isso, contribuir de toamgnificativa e proativa para que a Justica Fdder
possa oferecer, cada vez mais, servi¢cos de excel@sm@ a sociedade.

Mapa Estratégico

O Plano Estratégico do CJF, que foi elaborado coypla participacao de servidores,
dirigentes e magistrados do Orgéo, explicita, atlmmissdo e da visdo de futuro, os valores
institucionais, os temas prioritarios, os objetjvasindicadores, as metas e as iniciativas quendev
ser executadas ao longo do sexénio 2015/2020.

O referido plano foi construido em consonancia eoestratégia da Justica Federal
(Resolucdo n. CIJF-RES-2014/00313) e concebido emns com os macrodesafios do Poder
Judiciario (Resolu¢cdo CNJ n. 198, de 1° de julh@@®4). Seus elementos foram sintetizados no
mapa estratégico, representado na figura a seguir:
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Gréfico 3.1.1 - Mapa Estratégico do Conselho da Jtisa Federal

Contribuir para a exceléncia dos servicos da Justica Federal, por meio do aperfeicoament
da governanca e da supervisao administrativa e orcamentdria

Visao: Ser reconhecido como lider na promocdo da efetividade da Justica Federal

MAPA ESTRATEGICO

CIF

Valores

ETICA ®
RESPEITO A CIDADANIA E AO SER HUMANO @
RESPONSABILIDADE AMBIENTAL ®
TRANSPARENCIA @
QUALIDADE ®
INOVACAO ®

Efetividade

Uniformizar a Promover a melhoria da Governanca
Jurisprudéncia dos JEFs da Justica Federal

Eficiéncia Operacional

Incrementar a interlocucdo i Aperfeicoar os sistemas
com outros poderes de modernizacdo da dect ternos e P’“:Z"’?;;;('Omiﬁo
Justica Federal af daJF gastos pu
Bu

Contribuir para o
desenvolvimento do potencial
humano na Justica Federal

Gestdo da Tecnologia da Informacao Gestdo de Pessoas

Aperfeicoar a governanga Assegurar a efetividade dos i
de Tino CJF servicos de Tl para o CJF

Aprendizado
e Crescimento

Desenvolver o potencial
humano no CIF

IS
wrﬁanejamem
Estratégico
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DEFINICOES ESTRATEGICAS
Missao

A missao € a razao da existéncia da organizac&bireedseu proposito institucional. A
missdo do Conselho da Justica FederaCantribuir para a exceléncia dos servigcos da Jastic
Federal, por meio do aperfeicoamento da governamcada supervisdo administrativa e
orcamentaria.

Visao de Futuro

Visdo de futuro é a projecdo de um cenario ideddizgpossivel e desejavel da
organizacdo, de maneira clara, atraente e viawdin® o modo como a organizacao pretende ser
percebida. O Conselho da Justica Federal defiraw®sfio para 202@er reconhecido como lider
na promocao da efetividade da Justica Federal.

Valores

Os valores séo costumes, posturas e ideias queotiaen o comportamento das pessoas
na organizacao, permeando todas as suas atividaddgscoes. Os valores do Conselho da Justica
Federal sdo:

- Etica

- Respeito a Cidadania e ao Ser Humano

- Responsabilidade Ambiental

- Transparéncia

- Qualidade

- Inovacéo

Perspectivas e Temas

A estratégia institucional foi delineada sob trésspectivas: Justica Federal, Processos
Criticos do CJF e Aprendizado e Crescimento.

A perspectiva Aprendizado e Crescimento é a basegpeoncretizacdo dos objetivos das
outras perspectivas. Para essa perspectiva foriamdde os seguintes temas:

» Gestdo da Tecnologia da Informacéo — Conjuntatidelades, projetos e metodologias
desenvolvidas com a finalidade de alinhar a tegialda informacao a estratégia da organizacéo e
garantir os servicos essenciais de Tl do CJF.

» Gestao de Pessoas — Conjunto de politicas, gsatmétodos e habilidades definidas
com o objetivo de gerenciar comportamentos inteenpstencializar o capital humano, melhorando
a performance organizacional.

A perspectiva Processos Criticos apresenta osgzosele trabalho fortemente ligados a
missao institucional e que tem maior aderénciaemas estratégicos. Para essa perspectiva, foram
definidos os seguintes temas:

* Inovacao e Alinhamento Transorganizacional — Cigiaale de alinhar os objetivos dos
multiplos 6rgéaos e agentes envolvidos na implengéotala estratégia, com vistas ao alcance dos
resultados esperados.

« Eficiéncia Operacional — Capacidade de identificados processos de trabalho que
impactam diretamente na produtividade, celeridegthjcdo de custos e confiabilidade dos servi¢os
prestados.
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A perspectiva Justica Federal apresenta a ofersemé&os com qualidade para atender
as demandas e expectativas do segmento. Paraeesgaqtiva, foi definido o seguinte tema:
« Efetividade — capacidade de promover os resutadetendidos.

Considerando as atividades essenciais do Consalhastica Federal, resumidas em seus
macroprocessos e a estratégia definida para odpergerdo apresentados as principais acdes
realizadas e os resultados alcangados em 201 nhfésiacdes foram agrupadas nos cinco temas e
11 objetivos estabelecidos no Plano Estratégico.

3.2 Descricéao sintética dos objetivos do exercicio
Perspectiva: Justica Federal
Tema: Efetividade

O tema Efetividade contempla a atividade gererecidé coordenacéo, consistente em
aprimorar a governanca da Justica Federal e a &mtuagisdicional, traduzida na busca pela
uniformizacéo da jurisprudéncia dos Juizados EsjseEiederais, exercida pela Turma Nacional de
Uniformizacgéo dos Juizados Especiais Federais —Hdth esse tema, foram definidos dois objetivos
que abarcam as dimensdes referidas:

Objetivo estratégico: Uniformizar a jurisprudéncia dos Juizados Especiais
Federais

E competéncia da TNU, 6rgédo presidido pelo MinisBorregedor-Geral da Justica
Federal, processar e julgar os pedidos de unifagéiz de interpretacdo de lei federal, em questdes
de direito material, fundados em divergéncia enteisbes de Turmas Recursais de diferentes
Regifes ou em face de decisdo de uma Turma Requdalida em contrariedade a sumula ou
jurisprudéncia dominante do Superior Tribunal d&tida.

Na busca por diminuir o volume de processos perdaitd decisdo na TNU e aumentar
a celeridade na solucéo das lides submetidas @o,Gagneta 1 estabelecida para 2017 foi reduzir a
taxa de congestionamento para 45%.

A partir de celebragéo de acordo firmado com ouin#d Regional Federal da 42 Regiéo,
em junho de 2017, a Turma Nacional de Uniformizaggwantou o Sistemaprocpara tramitacao
eletrbnica dos processos.

Destaca-se também a implantacdo, por meio da RodarCorregedoria-Geral n. CJF-
PCG-2017/00007, de 30 de maio de 2017, do Diaridudsica Eletrénico — DJe/TNU, como
instrumento oficial de publicagéo e divulgacéo dws judiciais, administrativos e de comunicagao
em geral, sob a gestdo da Secretaria da Turmamaae Uniformizacao.

No tocante a capacitacdo dos servidores, foranzaéals o Curso de Admissibilidade
Recursal da TNU e o Curso de Pesquisa de Jurisprizo@a Base de Dados do STJ. O primeiro teve
0 objetivo de aprofundar conhecimentos tedricosagqoms sobre técnicas de elaboracéo de minutas
de decisdes, execucao de pesquisas, selecaogpeyd@ncias adequadas, celeridade processual com
diminuicdo de acervo e eficiéncia nos procedimedadmissibilidade. O segundo curso visou a
elaboragcédo de minutas de deciséo de admissibilidadeo fim de uniformizar, no @mbito nacional,
os entendimentos dos Orgaos julgadores originaviagje propicia a igualdade de tratamento aos
litigantes.
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Além disso, foi instituido, por meio da Portaria @arregedoria-Geral n. CJF-PCG-
2017/00003, de 17 de margco de 2017, o Forum VirtlzaITNU, destinado a integracdo e a
comunicacédo entre a Turma Nacional, as turmasnmage@ as recursais.

Com essas iniciativas e, ainda, com a reestrutoi@dgd NU para a criacdo da Assessoria
da Presidéncia e de Controle de Recursos RepstitivASSET, a unidade pode dar um salto
gualitativo na entrega de seus servicos.

O conjunto de acbes planejadas e executadas pélapidpiciou que em 2017 a meta
estabelecida fosse integralmente cumprida, tendadaecorde de produtividade, uma vez que
foram resolvidos 57.268 processos, conforme seai@nso grafico a sequir.

Estas informac6es também foram lancadas no Caplituto Visdo Geral, no item
Macroprocessos finalisticos, subitem macroprocetsaformizar jurisprudéncia dos juizados
especiais federais”.

Grafico 3.2.1 — Resultados processuais obtidos pela TNU em 2017
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Quadro 3.2.2 —Meta 1 do CJF

META 1

Reduzir a taxa de congestionamento para 45%. META CUMPRIDA

Foi o melhor resultado da série historica, iniciada2010. A taxa de congestionamento
teve o percentual de 13%, 0 que superou em gratdéaeo estabelecido para o ano.

Gréfico 3.2.3 — Evolucéo da taxa de congestionanmerda TNU
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Objetivo estratégico: Promover a melhoria na goverancga da Justica Federal

No ambito gerencial, o CJF tem a missdo de estmeulaientar os 6rgdos da Justica
Federal na direcao da profissionalizagdo da adtrago judiciaria, por meio da implementacao de
praticas modernas e eficientes de gestdo que pgssaurzir elevados padrées de governanca.

Para impulsionar o alcance desse objetivo, a nedtaidia foi atingir 55% de avaliacéo
positiva no diagnostico de governanca em 2016 e at&%2020.

Com o objetivo de melhorar cada vez mais os ses\aQs cidadéaos, definindo prioridades
e adotando praticas de gestao eficientes, a Jgdezral implantou um Modelo de Governancga, que
contempla um instrumento de avaliacdo para verificaivel de maturidade de cada érgao e, com
base nos resultados, estimular a adocéo de mquidas melhoria da administracéo judicial.

No ambito do CJF, para o alcance desse objetivogdiocluido em 2017 o projeto
estratégico Governanca no CJF, que possibilitoucampanhamento da realizagdo das acdes
propostas para a ampliacdo das praticas de gest&@dm Foram monitoradas as acdes planejadas
em 2016, recomendadas para a melhoria do IgovCJF.

Com o resultado do ciclo 2016/2017, foi verificadmelhoria do indice, que passou de
65,4 para 73,1. Com esse resultado, o CJF chegoiveld'aprimorado”.

Em 2017 ndo foi realizada avaliacdo para apuragéiodice de governanca da Justica
Federal, mas sim analise comparativa entre ostagesl dos dois ciclos e as acdes planejadas, as
acOes em execucdao e as acoes concluidas.
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Nesse periodo, 90% dos 6rgdos da Justica Fedabalratam planos de acdo visando a
adocéao de praticas que pudessem aprimorar aspelsto®nados a estrutura e ao funcionamento da
rede de governanca, a gestdo de pessoas e dadagfmna execucao da estratégia, ao monitoramento
e avaliacao da estratégia e a comunicacao, rekoemto institucional e transparéncia.

Foi verificado um percentual de 25% de conclus@oadées planejadas, havendo ainda
mais de 700 a¢gOes em desenvolvimento.

Ja a andlise comparativa entre os resultados dios @015/2016 e 2016/2017 revelou
que 33% dos 6rgédos alcancaram o nivel satisfaf@datam a pratica integralmente) ou melhoraram
a posicao do primeiro ciclo para o segundo em, peloos, 70% das préticas.

A melhora nos resultados gerais foi significativa,comparacao entre os dois ciclos: no
de 2015/2016, 48% dos Orgaos estava no nivel firgdiario” e nenhum no nivel “aprimorado”.

Ja no ciclo 2016/2017, 51% dos 6rgaos apresenmdeebde maturidade “intermediario”
e 6 orgdos alcancaram o nivel “aprimorado”.

Quadro 3.2.4 — Evolucao do nivel de maturidade ef@overnanca dos érgaos da Justica Federal

Ciclos de Governanga
Nivel de Maturidade 2015/2016 % 2016/2017 %
Inicial 8 24% 4 12%
Bdsico 9 27% 6 18%
Intermedidrio 16 48% 17 51%
Aprimorado - - 6 18%

Quadro 3.2.5 — Meta 2 do CJF
META 2

Atingir 55% de avaliacio positiva no diagnédstico de | META NAO COLETADA EM 2017

governanga em 2016 e 75% até 2020.

A analise realizada em 2017 mostra que o modelar&rido bons resultados e que os
orgdos da Justica Federal tém se mobilizado nallesgestdo de qualidade.

Perspectiva: Processos Criticos do Conselho da Jigst Federal
Tema: Inovagao e Alinhamento Transorganizacional

Esse tema contempla a preocupacao em introdugitiaa da inovacdo no ambiente de
trabalho; estabelecer diretrizes para a promocatedenvolvimento das competéncias profissionais
dos servidores da Justica Federal, necesséarioquadke prestacdo jurisdicional; e o interesse em
manter permanente interlocucdo com 6rgaos e eesdpck influenciem o funcionamento do sistema
de justica, para a construcdo de solugbes conmpatit que atendam as necessidades do cidadéo
usuario.
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Objetivo estratégico: Incrementar a interlocucéo co outros poderes ou
instituicoes

Um dos papéis mais relevantes do CJF é atuar catadizador de boas praticas,
promovendo a troca de experiéncias e a formac@amerias entre 6rgaos e entidades que de algum
modo interferem ou séo afetados pelo sistema diggusomo, por exemplo, o Ministério Publico
Federal, a Ordem dos Advogados do Brasil, o TesNaonal, a Defensoria Publica da Unido, a
Advocacia-Geral da Unido e outras entidades, aléspioprios 6rgdos que compdem a Justica
Federal. Essa atividade é essencial para a bussaluges comuns aos problemas que afetam de
forma generalizada o sistema de justica.

No cumprimento dessa funcéo cooperativa, no an20dé&, o CJF se inscreveu como
colaborador da Estratégia Nacional de Combate eufgiio e a Lavagem de Dinheiro - ENCCLA,
na Acéo 4 (definir parametros e conceituacédo ddlitomle interesses), na Acdo 6 (consolidar
propostas de prevencao a pratica da corrupcaontam#o a integridade social e a educacao para a
cidadania) e na Acéo 10 (elaborar propostas deeimgrhtacéo de medidas que auxiliem na prevencao
de crimes praticados mediante utilizacdo de doctosdalsos ou interpostas pessoas), e compds o
Gabinete de Gestao Integrada - GGI.

O CJF manteve ainda 53 acordos de cooperacao bsyaun outras instituicoes e, em
2017, assinou o0s seguintes termos de cooperacao:

com o Tribunal Regional Federal da 42 Regido ems€lho Superior da Justica do

Trabalho, para a cessdo do uso do programa font8istema Eletronico de

Assisténcia Judicidria Gratuita da Justica FederADG para toda a Justica do

Trabalho;

. com o Ministério da Justica e Seguranca Publieaa pmplementar medidas
efetivas de seguranca para os juizes federaisgenivees dos presidios federais de
Campo Grande/MS, Catanduva/PR, Porto Velho/RO esOfRN;

. com o Tribunal Regional Federal da 42 Regido, paressao do direito de uso do
Sistema de Processo Eletronico Judici@proG que passou a ser utilizado na
Turma Nacional de Uniformizacao dos Juizados EgspeEiederais;

. com a Secretaria de Previdéncia do Ministério daeRda e com o Instituto

Nacional do Seguro Social, tendo como finalidadentercambio de dados

constantes de cadastros geridos pelo Ministérid-aizenda e pelo INSS, dos

sistemas processuais da Justica Federal e dagagiéess em que a autarquia seja
parte.

A parceria com a Secretaria de Previdéncia e cti$8 viabilizou para a Justica Federal
0 acesso direto e automatizado aos dados do Gadkestional de Informacgdes Sociais — CNIS, do
Sistema de Beneficios — SISBEN e do Sistema Infazado de Controle de Obitos — SISOBI.

Além das medidas acima mencionadas, voltadas a@nmsexternas, ocorreram varias
acOes de alinhamento e integragéo entre o Congelhstituicbes das cinco Regides da Justica
Federal, com a participacao de técnicos, magistragowesidentes dos tribunais.

Essas acOes visaram a avaliacdo e a ajustes age@isty a melhoria do Sistema de

Controle Interno e de fiscalizagédo, ao incremert@eéstdo do capital intelectual, & modernizacao
tecnoldgica, a gestdo orcamentaria e a gestaords.ob
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Muitas medidas tomadas em decorréncia dessas dedaknhamento favoreceram a
execucado de iniciativas nacionais, como o Procésdwial Eletrénico, além da padronizacdo de
procedimentos na area de controle, a elaboracglade para realizacdo do monitoramento do clima
organizacional, a definicdo de estratégias voltadgestao das edificagbes, dentre outras acoes.

Neste contexto, foi estabelecida a meta 3, para@ver pelo menos um evento anual de
cada sistema organizacional, que envolvem os degutemas: Desenvolvimento Institucional;
Gestédo de Pessoas; Gestdo de Obras; Tecnologidodadcao; Gestdo Orgcamentéaria e Controle
Interno.

Iniciativas

No ambito do Sistema de Desenvolvimento Institugiiom CJF promoveu, em novembro
de 2017, o Il Encontro Executando a Estratégiaudtich Federal, com o objetivo de discutir os
resultados alcancados no desenvolvimento do plaesj@ estratégico institucional, avaliando a
execucdo dos projetos estratégicos, de debatenalie@s, diante do cenario de limitacdes
or¢camentarias, discutir os desafios da gestao elasnmtlas previdenciarias, e aperfeicoar o sistema
de estatistica. O evento contou com 150 particgsamas atividades foram desenvolvidas em oficinas
tematicas: Limitagdo Orcamentaria e Consequénélegjetos e Metas Estratégicos, Demandas
Previdenciarias, Equalizacéo da Distribuicdo da#&de Trabalho e Informacdes e Estatisticas.

A oficina referente a Equalizacdo da Distribuic@oFirca de Trabalho contou com a
participacdo de magistrados e servidores, printipate da area de Gestdo de Pessoas e teve como
objetivo realizar um diagnostico da situacdo dog-9 R respectivas seccionais, em relacdo a
implementacdo da Resolugdo. CNJ n. 219, de 26rdelal?016, que dispbe sobre a distribui¢cdo de
servidores, de cargos em comissao e de funcbesrdertca nos 6rgdos do Poder Judiciario de
primeiro e segundo graus. Também teve a finalidaddebater o cenario de restricbes orgamentarias
e discutir alternativas para a equalizacao dailolist@do da forca de trabalho. Dentre as propostas
formuladas, estdo a adocdo dos dispositivos dalirRé@so CNJ n. 219/2016 de forma parcial,
deixando de aplicar os arts. 3°, 4°, 12 e 14, mmatizacdo da aplicacdo da Resolucdo, adocéo de
teletrabalho e a possibilidade de transformacéo,l@pde cargos de juiz federal em cargos de
desembargador.

Coordenada pela unidade de Gestao OrcamentaridfldaCtambém realizada a oficina
de Limitacdo Orcamentéaria e Consequéncias, cons&mia analise de questdes atinentes a Emenda
Constitucional n. 95, de 15 de dezembro de 204éus desdobramentos sobre a gestdo orcamentaria,
financeira e gerencial no ambito do Poder Judwmidioficina contou com a presenca de dirigentes
dos TRFs; de diretores de Foro; assessores dal@reianejamento Estratégico; de representantes
das areas de Orcamento e Estatistica e gestopesjds estratégicos, entre outros.

Além desse evento, foi realizada no més de ahrilié® com representantes das areas
técnicas dos tribunais regionais federais resp@isdela expedicdo de requisitorios (precatorios e
requisicoes de pequeno valor - RPVs), bem comcedeetaria de Orcamento Federal do Ministério
do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdao—SOF/MRIaGGecretaria do Tesouro Nacional do
Ministério da Fazenda —STN/MF e da Procuradoriaaf3#a Unido — PGU. Na pauta dessa reunido,
foram discutidas, dentre outros assuntos, a débnilp sistemética para a atualizacdo monetaria de
requisicdes de pagamento classificadas como trinaté a operacionalizacdo do parcelamento de
precatorios de grande valor.

Ainda em 2017, no més de agosto, foi promovidaié@uoom representantes das areas
técnicas dos tribunais regionais federais resp@isdela expedicdo de requisitorios para debater a
forma de aplicacdo de indice de atualizagdo mdaet@ositiva ou negativa, com base na
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jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica 4,S9m sede de recurso repetitivo, e proposta de
atualizacdo normativa para adequacao de procedsient

A Secretaria de Controle Interno realizou dois etros do Comité Técnico de Controle
Interno da Justica Federal — CTCI/JF, com a ppe@@o dos dirigentes de Controle Interno de todos
os tribunais regionais federais. O primeiro enagmnigalizado em abril, teve como temas a auditoria
de passivos, a aquisicao de sistema de auditoasaphustica Federal, e a reestruturacao das @wsidad
de Controle Interno do CJF e da Justica Federal.

No més de agosto, foi realizado o segundo encootrm, a participacdo dos mesmos
integrantes, cujos temas de discussdo foram: aiaditte governanca e de gestdo de pessoas,
aquisicao de sistema de auditoria para a Justigarédee sugestdes para auditorias conjuntas em
2018.

O Sistema de Tecnologia da Informacéao da Justigarkke- SIJUS, que tem por objetivo

garantir a governancga da Tecnologia da InformagBione ambito do Conselho da Justica Federal e
da Justica Federal de primeiro e segundo grausirse dez vezes em 2017 (9 por videoconferéncia
e 1 presencial). Nesses encontros, foram tratddoasaassuntos especificos, como a elaboragéo do
Glossario do Planejamento Estratégico de Tecnoltmiaformacéo - PETI, a revisdo da Resolucao
de Nivelamento da Infraestrutura de Tl, a definigé@ontratagdes conjuntas nos anos de 2017 e de
2018, a instituicdo da equipe de desenvolvimentabooativo do sistema PJe, a elaboracdo do
questionario referente a pesquisa de satisfacibala elaboracéo de artefatos visando a implaotaca
do Sistema Eletronico de RH no ambito da Justicke iz

O Comité Técnico de Obras Nacional, colegiado emé@mente técnico, com atuacéo
nacional, composto por representantes das unidkdAsquitetura e Engenharia das cinco Regides
da Justica Federal e do CJF, tem como principdduétéo debater, deliberar e propor solucdes
técnicas para problemas referentes ao Sistema ifleaEdes da Justica Federal. No ano de 2017,
foram realizadas trés reunifes do Comité TécnicOlalas Nacional — todas por videoconferéncia.
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Quadro 3.2.6 - Sintese dos encontros realizados

sl u
II'Encontro-Executando-a- 1o 5]
Estratégia-da-Justica-Federala
Oficina-de-equalizacio-da- 1o o]
distribuicio-da-forga-de-trabathoo
Feunides-do-SITTSa 102 u]
Eeunides-do-CTONO 3o ]
Oficina-de Limitagio- 12 H
Orcamentaria-e-Consequéneiass
Reunides-de Precatbrics-e RPVzo 4o H
CTCIIFa i H
a 220 H

Quadro 3.2.7 — Meta 3 do CJF

META 3

Promover pelo menos um evento anual de cada META CUMPRIDA

sistemna organizacional.

A meta n. 3, portanto, foi cumprida, com a realimage 22 eventos, sendo pelo menos 1
de cada Sistema Organizacional.

As reunides realizadas contribuiram para a unifpaigéio de regras e procedimentos nas
cinco Regides e garantiram maior clareza em relasatificuldades e potencialidades, criando um
ambiente mais propicio a implementacdo de outreg®@es compartilhadas, que possam produzir
maior efetividade a prestacao jurisdicional.

Objetivo estratégico: Liderar iniciativas de modernzacéo da Justica Federal
Envidar esforcos para promover solugdes inovadaraglacao a prestacao jurisdicional,
a governanca e a supervisdo administrativa e orgamg sdo as premissas que norteiam esse

objetivo, a meta e as iniciativas a ele relaciosada

A meta 4 consistiu, desse modo, em implantar peoas um produto ou servico novo,
por ano, para a Justica Federal.

Perseguindo esse desafio, o CJF se mobilizou gai&ar inovacdes nas areas de

Desenvolvimento Institucional, Gestdo de Pessoasid@ de Obras, Tecnologia da Informacéo,
Gestdo Orcamentéria e Financeira, Controle Inter@omunicagéo Institucional.
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Iniciativas:

O Conselho foi um dos pioneiros na formacéo da Redaovacdo do Servico Publico -
Inova-Gov, para estimular ideias e viabilizar progecom alta capacidade transformadora. Com essa
iniciativa, e, diante do cenario de restricoes mertarias, o0 CJF tem estimulado as unidades a
promoverem a troca de experiéncias e a buscarGasugovadoras para a entrega efetiva de seus
Servicos.

O ano de 2017 iniciou com a divulgacdo de um vidstitucional sobre o cumprimento
das metas no ano anterior no &mbito da Justica&eBen um formato inovador, que utiliza a técnica
Whiteboard Animatioyo CJF produziu um video em que o artista vandeadesenhos em um quadro
branco a medida em que uma determinada narratidesssvolve.

Ainda na esfera da comunicacéo institucional, forapiantados em 2017 a nova pagina
eletrénica da Biblioteca no Portal do CJF e o MDigital. Os dois servigcos deram maior visibilidade
ao 6rgao, possibilitaram uma melhoria na comuncag&rna e maior transparéncia as informacoes.

Na gestdo de obras, destacaram-se como inovagiigsieacédo da Resolucdo n. CJF-
RES-2017/000461, de 6 de novembro de 2017, quédalispbre a metodologia de calculo para o
preco maximo a ser pago pela construcao de edifésagara uso no Conselho e na Justica Federal
de primeiro e segundo graus, bem como o desenveihtordas minutas dos Manuais de Identidade
Visual, de Sustentabilidade e Eficiéncia Energéticde Acessibilidade, e do Plano Estratégico de
EdificacGes da Justica Federal.

Outro produto desenvolvido no exercicio foi a Rditde Gestdo de Riscos da Justica
Federal, aprovada por meio da Resolucao n. CJFRE®S/00447, de 7 de junho de 2017, que visa
minimizar a incidéncia de eventos negativos nagastde trabalho, aumentando a eficiéncia nas
atividades realizadas.

O grande destaque no tema da estratégia foi arneplacédo do Sistema de Mapeamento
da Justica Federal - SISMAPA, em parceria com a@eelecnologia da Informacao. O sistema tem
0 objetivo de disponibilizar ao publico informacdekativas a Justica Federal, tais como 0s nomes,
0s enderecos, a jurisdicdo e a competéncia das feglarais, os nomes e as lotacdes dos magistrados
e os indicadores da movimentacgéo processual.

No que tange a gestao de pessoas, foi realizagscaiBa de Clima Organizacional, com
a finalidade de avaliar a percepcao dos servidemegmgistrados sobre o clima organizacional. A
pesquisa coletou impressdes sobre 0s gestoresarejainento estratégico, a comunicagcao
institucional, a prestacéo de informacéao, os siase®ros equipamentos de informatica, a capacitacao,
a saude e o bem-estar, a organizacdo do trabalbmadania e a responsabilidade social. Os
resultados ainda estdo sendo compilados para diyéibg

A é&rea de tecnologia da informacdo apresentou, @hi,2hovos produtos e servigos,
destacando-se o desenvolvimento de questionarogvatiar a taxa de satisfacdo dos usuarios de TI
do CJF e da Justica Federal e a disponibilizagdeoibonal Regional Federal da 12 Regido do Sistema
de Consulta a Jurisprudéncia da Justica Federal.
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Modelo de Gestéo para Sistemas de Informacao Nacias

De grande relevancia, em 2017, foi a publicacadddelo de Gestéo para Sistemas de
Informacao Nacionais, aprovado por meio da ResolucdJF-RES-2017/00442, de 2 de maio de
2017. Referido modelo consiste em um documentorelaeiona e mapeia acdes, seus principais
atores e 0s papéis necessarios a adocao de umasi¢einformacao no ambito do CJF e da Justica
Federal de primeiro e segundo graus. A Resolucfabalsce que a gestdo dos Sistemas de
Informacdo Nacional sempre serd desempenhada metoté&CGestor de Sistema de Informacéo
(CGSI).

A necessidade de regulamentar a matéria origincaseunidao do Comité Gestor de
Estratégia da Justica Federal - COGEST, em 24/3/2@hsido em que se deliberou pela realizagédo
de estudos para averiguar quais sistemas podeenhesenvolvidos ou adotados nacionalmente.
Com base no artigo 4° da Resoluga@JF-RES-2014/00313, de 22 outubro de 2014, quéelisp
sobre agestdoda Estratégia daustica Federal, foram priorizados, na reunido d&sEST, quatro
sistemas de informagé&o de carater nacional, delgseo Sistema de Recursos Humanos.

O primeiro sistema escolhido para ser desenvokmd@mbito nacional foi o Sistema de

Recursos Humanos, tendo em vista a realizacaodit®aa sobre 0 pagamento de passivos na Justica
Federal, que concluiu pela necessidade de impleg@nto referido sistema, com vistas ao aumento
do controle sobre os pagamentos de magistradgsid@es. Em novembro de 2013, o Conselho da
Justica Federal aprovou, por unanimidade, o aludilddorio de auditoria, quando decidiu, nos autos
do Processo n. CJF-ADM-2012/00426, nos termos do &o relator, o entdo Presidente do CJF,
Ministro Felix Fischer, “no sentido de que as udela sistémicas de Recursos Humanos e de
Tecnologia da Informacao avaliem, no prazo de 1@, & situacdo atual dos sistemas de recursos
humanos em utilizacdo por este Conselho e pelodoérgla Justica Federal, bem como que
apresentem, no mesmo prazo, minuta de ato normatigadiscipline a utilizagcdo de um sistema
Unico em toda a Justica Federal”.

Em cumprimento a essa determinacéo, foram efetuatgngiosos estudos e discussoes
no ambito do Sistema de Recursos Humanos da Jéstiigaal e, em novembro de 2015, os titulares
das unidades de gestédo de pessoas do CJF e dowvisRéam o Tribunal Regional Federal da 42
Regido com o objetivo de verificarem a aderéncigstema Eletronico de Recursos Humanos —
SERH!, desenvolvido e utilizado por aquele tribuAplds a visita, as unidades sistémicas de recursos
humanos entenderam que o SERH!, era 0 mais vi&/aled adotado como sistema Unico a ser
implantado em toda a Justica Federal, o que fovaplo pelo COGEST em reunido realizada no dia
24/11/20015.

Assim, como j& mencionado, por meio da Resolu¢cdJr-RES-2017/00442, o CJF
aprovou o Modelo de Gestédo para Sistemas de Ing@mblacionais. Na sequéncia, por meio da
Portaria n. CJF-POR-2017/00347, de 5 de setemb201é, da Presidéncia do CJF, foi instituido o
Comité Gestor de Sistema de Informacdo de Gestdedsoas - CGSI/GP, com a finalidade de
elaborar o pré-projeto e os estudos preliminaregss@rios a implantagido do Sistema Unico de
Gestao de Pessoas da Justica Federal.

Nos termos da citada portaria, o Comité Gestor sendposto pelo Secretario-Geral
(presidente do comité), pela Diretora-Geral do @thsda Justica Federal, pelos diretores-gerais dos
tribunais regionais federais e por servidores deasade negocio e de Tecnologia da Informacéo do
CJF e dos tribunais.
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A composicao do comité gestor foi estabelecida Peldaria n. CJF-POR-2017/00349,
de 5 de setembro de 2017, que também definiu quejeto sera patrocinado pela Presidéncia do
CJF.

Assim, foi realizada a reunido inicial dos integesndo Comité Gestor de Sistema de
Informacao de Gestao de Pessoas - CGSI/GP, nale€tRF da 42 Regidao, em 22/9/2017, quando
ficou acertado que as areas de negocio de cadaatibdeveriam levantar os requisitos necessarios
do sistema unico, e que o referido sistema teraserd/olvimento compartilhado entre os érgéos,
com um unico codigo fonte e instalacdo descenaddiz

Além disso, foi decidida a visita de servidores desas de gestdo de pessoas e de
tecnologia da informagdo do Conselho e dos trilsym@m o objeto de conhecer e obter mais
informacdes sobre o SERH!, o que ocorreu no perdedb6 a 18/10/2017.

Apos a realizacédo de avaliagbes comparativas eldagdo de informacdes coletadas,
o Comité Gestor concluiu que, de um total de 1fe@8ionalidades, o SERH! ja executa 1.002, ou
seja, 83% do total. Verificou-se, ainda, que, daltde funcionalidades consideradas ausentes no
sistema SERH!, 11% sdo impeditivas a implantaca@uliata do sistema. Portanto, a implantagéo ou
0 ajuste dessas funcionalidades devem ser priaszagkante o desenvolvimento do projeto.

Quadro 3.2.8 - Sintese dos produtos ou servicos dasolvidos
Sistema Inovagdo Quantit.

Desenvolvimento Institucional SISMAPA; 3
Politica de Gestdo de Riscos da Justica Federal;
Whiteboard Animation

Gestiao de Pessoas Pesquisa de Clima Organizacional 1

Gestao de Obras Estimativa de custo de obras; 5
Manual de acessibilidade;
Plano Estratégico de Edificagdes da Justica
Federal;
Manuais de Identidade e Sinalizacao Visual;
Sustentabilidade e Eficiéncia energética.

Tecnologia da Informacao Modelo de Gestdo para Sistemas de Informacgdo 3
Nacionais;
Questiondrio para avaliar a taxa de satisfacdo dos
usudrios de Tl do CJF e da JF;
Jurisprudéncia para o Tribunal Regional Federal
da Primeira Regiao.

Gestao Orcamentiria 0

Controle Interno 0

Comunicacao Institucional Novo pagina da Biblioteca no Portal do CJF; 2
Mural digital

Total 14
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Quadro 3.2.9 — Meta 4 do CJF

META 4

Implantar pelo menos um produto ou servico novo, META NAD CUMPRIDA
por ano, para a Justica Federal.

Apesar do ndo cumprimento da meta, houve signi¥eamelhoria em relacdo ao
quantitativo de inovagdes, se comparado o deseropdse ano com o ano anterior: em 2017 foram
14 novos produtos, o dobro do resultado obtido @h62

Como nem todos os temas foram contemplados conogtaginovadoras, o desempenho
ainda nao é considerado satisfatorio, a indicaraq@dF deve continuar empreendendo esfor¢cos no
incentivo a cultura de inovacdo em suas praticagedt&io, comportamento essencial para manter o
orgao alinhado aos desafios presentes e futuros.

Objetivo estratégico: Contribuir para o desenvolvinento do potencial humano na
Justica Federal

Este objetivo est& relacionado a institucionalinagé programas e ac¢fes voltados a
avaliacao e ao desenvolvimento de competénciasgaig e técnicas para magistrados e servidores
da Justica Federal, a valorizacdo dos colaboradarésimanizacdo nas relacfes de trabalho, ao
estabelecimento de recompensas, a modernizac@ameasas e a adequada distribuicdo da forca de
trabalho.

Para monitorar o desempenho desse objetivo em #&i¥am tracadas cinco metas
que orientam a formacao e o aperfeicoamento deglees e magistrados da Justica Federal.

A primeira meta estabelecida - meta 5, consistiaementar em 60%, até 2020, o
namero de vagas de acdes educacionais para mdgssfeaderais, em relagdo a 2015, com a
disponibilizacdo de 160 vagas em 2017.

A segunda meta tracada para esse objetivo referaesapoio técnico oferecido
pelo CJF a magistrados, por meio da Central deditteanto ao Juiz Federal — CAJU. A meta
6 ficou assim estabelecida: aumentar em 10%, agd,20 namero de atendimentos a
magistrados pela CAJU, em relacdo a 2016, sendwasiys 2.419 atendimentos em 2017.

A terceira meta manteve o foco no desenvolvimeasaccompeténcias de servidores
da Justica Federal. Com esse propdsito, a metaeténgdia aumentar, em 10%, o niamero de
vagas oferecidas para capacitacao de servidordsstiaa Federal, em relacao a 2016.

Em 2017 foram acompanhadas, ainda, duas metasmfera satisfacdo nas acoes
educacionais: meta 18, para alcance de 95%, at® @6Zatisfacdo no item aplicabilidade ao
trabalho e a meta 19, para alcance de 95%, até BA@2€atisfacdo no item desempenho do
participante.

Iniciativas:

Com a finalidade de atingir a meta n. 5, o Cenegdzdtudos Judiciarios do CJF
realizou 28 cursos em 2017, nas modalidades prieseracdistancia, conforme quadro a seguir:
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Quadro 3.2.10 — Cursos realizados pelo Centro destados Judiciarios em 2017

Curso de Pesquisa Jurisprudéncia na base de dados 8TJ

Curso Elaboracdo de Termo de Referéncia para Contrat@io de Servigos
Debates sobre aposentadoria

Introdug&o & Gestéo Socioambiental

Passaporte Gerencial — Turma 1

Curso de Admissibilidade Recursal da Turma Nacionatle Uniformizagdo — Turmas
TNU

Curso sobre Gestao e Fiscalizacdo de Contratos Admstrativos

Ciclo de Estudos: Mesa Temética: DIREITO ADMINISTRATIVO
Conciliagdo e Mediacdo: Novo CPC e Justica Federal

Oficina de Sensibilizacao: | Ciclo de avaliagdo deompeténcias
Introducéo a Gestdo Documental no Poder Judiciarie- Turma 1

Curso Jurisprudéncia do STJ a seu alcance — Turmasdl6/2017

Curso de Formacao de Conciliadores — parte tedricaTurmas 1 a 8/2017

Curso de Planejamento, Governanc¢a, Gestdo e Risdoerporativos - Turmas 1 e
2/2017

Curso O Novo Cadigo de Processo Civil — Turmas 1262017

Treinamento E-Proc

I Jornada de Direito Processual Civil

Curso de Admissibilidade Recursal: Recursos Espedsae Extraordinarios — 52 Regido
Palestra “Etica no Servico Publico”

Palestra “ Servico Publico e Felicidade”

Il Encontro Executando a Estratégia da Justica Fedela

Oficinas | Ciclo de avaliagdo de competéncias gereiais e técnicas

Workshop de Gestéao Estratégica Integrada e Elaboracéde Painéis de Contribuicao
VIII Workshop sobre o Sistema Penitenciario Federal

Seminario Subtracdo Internacional de Menores

Perspectiva da Justica Federal, uma visdo internamnal

Cine coaching - a arte de dar e recebefeedback - Turma 1

Curso de Formacao de Instrutores para Formacéo de @ciliadores

Servidores

Servidores

Servidores e Magistrados
Servidores

Gestores

Servidores e Magistrados

Servidores

Servidores e Magistrados
Magistrados

Gestores

Servidores

Servidores

Servidores e Magistrados

Servidores e Magistrados

Servidores e Magistrados
Servidores

Servidores e Magistrados
Servidores

Servidores

Servidores

Servidores e Magistrados
Gestores

Servidores

Servidores e Magistrados
Servidores e Magistrados
Servidores e Magistrados
Gestores

Servidores
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No exercicio foi, portanto, atingida a meta de aagdlo do nimero de vagas em acoes
educacionais para magistrados federais: foram @éae 305 vagas, quando a meta previa 160. O
cumprimento da meta 5 ficou em 190,63%.

Quadro 3.2.11 — Meta 5 do CJF
METAS

Aumentar em 60%, até 2020, o nimero de vagas de META CUMPRIDA
agdes educacionais para magistrados federais

Em 2017, dnfoCaju —boletim informativo eletrénico da Central de Atendnto ao Juiz
Federal — CAJU - passou a ser enviado diretana@®enaildos magistrados atendidos pelo servigo.
E outra importante alteracdo na CAJU foi a dispiindgédo do Informativo do STF, para facilitar o
acesso a informacdes juridicas pelos juizes fexlerai

Nesse ano, a CAJU pesquisou a jurisprudéncia ddspB@postas de enunciados
encaminhadas de todo o pais, e cadastrou as irfoemaobre os 107 enunciados aprovados na |
Jornada de Direito Processual Civil.

Tais acbes contribuiram para que a meta fosseiddingm 102,85%, com 2.488
atendimentos.

Quadro 3.2.12 — Meta 6 do CJF
META 6

Aumentar em 10%, até 2020, o nimero de META CUMPRIDA
atendimentos a magistrados pela Central de
Atendimento ao Juiz Federal — CAILL.

Em relacdo a meta 17, que diz respeito a capacitdedservidores, o desempenho
superou a expectativa, tendo sido ofertadas 1.988sy 936 a mais do que o esperado, ficando o
cumprimento da meta em 194,26%.

Quadro 3.2.13 — Meta 17 do CJF

META 17

Aumentar em 10% o nimero de vagas oferecidas META CUMPRIDA
para capacitagdo de servidores da Justica Federal.

Quanto a meta de satisfacdo nas acdes educaciowaitem de aplicabilidade no
trabalho, foram avaliados 28 eventos. Destes Vv28aiin avaliacdo positiva acima de 80%. Percebe-
se, ainda, que apenas o0 quarto trimestre ficoalda meta, porém, no acumulado do ano, o
desempenho ficou em 82%, ou seja, 102% de cumpiand@rmeta. O resultado denota que as acdes
de capacitacao estdo sendo uteis a melhogpedarmancdaboral.
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Quadro 3.2.14 — Meta 18 do CJF
META-181] L] i

Alcangar,- até- 2020, 95%- de- satisfagdo- nas- acdes META-CUMPRIDAH
educacionais- no- item- "aplicabilidade- ao- trabalho®-

com-nota-igual-ou-acima-de-8,0.0

No que diz respeito a meta de satisfacdo nas acidescionais, no item desempenho do
participante, foram avaliados 28 eventos e tod@sdm avaliacao positiva, acima de 80%, ou seja,
125% de cumprimento da meta. Esse resultado deraams¢ houve efetivo aproveitamento dos
treinandos nas atividades de capacitacgao.

Quadro 3.2.15 — Meta 19 do CJF

META-159 META-CUMPRIDAH H
Alcangar,-ate- 2020 - 95%- de- satisfac3o- com- a5-agoes-

educacionais-no-item-"desempenho-do-participants”-
igual-ou-acima-de-3,0.H

1’

Tema: Eficiéncia Operacional

Para alcancar seus resultados finalisticos, o Otgatém definiu como diretriz,
enunciada em trés objetivos, realizar suas atieislatbm menor custo possivel, com foco no
aprimoramento da gestdo, no direcionamento doggsra o atendimento das necessidades
prioritarias e essenciais, no controle dos atosiradirativos e na agilidade dos procedimentos
operacionais.

Obijetivo estratégico: Promover a racionalizagdo nogastos publicos

A preocupacdo com a racionalizacdo dos gastoscpdblalém de estar relacionada aos
principios da administracéo publica de eficiénciecenomicidade, é atualmente realidade que se
impde a todos os Orgéaos, inclusive os da Justidarke especialmente apds a edicdo da Emenda
Constitucional n. 95, de 15 de dezembro de 2016 jmgtituiu 0 Novo Regime Fiscal e limitou, por
um periodo de 20 anos, os gastos publicos.

Para enfrentar esse cenario de restricbes orcanasnéanelhorar a eficiéncia do 6rgéo,
a meta 7 foi reestruturada em 2017, de modo gqumisseguisse aferir a economia do 6rgdo em
relacéo a gastos especificos, que pudessem sty dbjacOes imediatas de reducao de custos. Assim,
em 2017, a meta 7 estabeleceu o cumprimento de #1@88%metas de reducéo de gastos do Plano de
Logistica Sustentavel. Além da atencdo com a ec@ndm recursos, essa nova meta alinha-se a
preocupacdo do 6rgdo com a sustentabilidade.

Além disso, estabeleceu-se a meta 8, que visa masteustos de 100% das obras da
Justica Federal em conformidade com o valor retéakdefinido pelo CJF.

146



Iniciativas

Visando a maior eficiéncia na alocacéao dos recuitsssnados ao alcance dos objetivos
institucionais, iniciou-se um trabalho de redeseatvprocesso de gestao orgamentaria, no que tange
aos procedimentos realizados e as ferramentazaat@ls.

A primeira etapa desse projeto foi mapear o pracatsal e conceber aprimoramentos
tanto procedimentais quanto tecnolégicos, buscaealiminar o retrabalho realizado pelos
profissionais que desempenham o processo.

Para tanto, foram desenvolvidas planilhas-pilot@r@aizadas, com programacao
embarcada e integracéo ao SIAFI, possibilitandatmatho concomitante entre os setores envolvidos,
de forma estruturada e com organizacéao de dadkado a transferéncia futura desses dados a um
sistema de informagdes gerenciais mais robusto.

Com as planilhas concluidas, iniciou-se o proceesentrada dos dados orcamentéarios
de 2017 e a coleta dos dados da Proposta Orcameahtd?018, envolvendo as principais unidades
administrativas executoras do orcamento do CJFsé&guéncia, iniciou-se 0 acompanhamento da
execucao orcamentaria do exercicio.

Com os novos procedimentos integrados a rotina rdealho, partiu-se para o
desenvolvimento do Sistema de Informagfes Orcamastague utiliza a tecnologillicrosoft
SharePointntegrada aos fluxodo Microsoft Flow O sistema foi implementado em plataforma de
“nuvem” e com acesso simplificado e amigavel polorde navegador de Internet.

A estrutura geral do Sistema de Informacdes Orctarian e Financeiras abrange
inicialmente os processos de planejamento e execaggamentaria e o acompanhamento da
realizacdo da despesa. No estagio atual, esta sesttada a transferéncia dos dados do Orgamento
de 2018 da planilha para a nova plataforma.

O sistema possibilitard o monitoramento do orcamenda tramitacdo do fluxo de
aprovacao e de conformidade da despesa vinculattam@acado dos processos administrativos de
contratacdo, de modo que os gestores tenham aiagéo precisa do orcamento da unidade acerca
do volume de recursos ja contratados, das despémagadas pendentes de inclusdo na previsao
orcamentaria, das despesas planejadas e ndo ascaab contratacfes em andamento ou finalizadas,
dos contratos com previsdo de reajustes e predsgoorrogacao, aditivos de contratos planejados
e nao iniciados, além de informacdes ja disponiness sistemas do Tesouro Nacional do crédito
disponivel, da despesa empenhada, da despesatigiedda despesa paga. Todas essas informacdes
poderao ser visualizadas em plataforma de Business Intelligence

A estruturacdo dos dados orcamentarios e dos gatanetratados permitira, ainda, a
integracdo com o SIAFI e a realizacéo de extragdemessas de dados, de modo a diminuir o tempo
de processamento e aumentar a seguranca da execgaéwentaria e financeira, com acesso aos
relatorios gerenciais necessarios.

No tocante a adequacéao dos custos das obras dealigar 6rgdos da Justica Federal aos
parametros do CJF, foram registradas, em 2017bd&s@m curso, sendo 15 constru¢cdes de novos
edificios e 27 reformas, que correspondem a unstimaento de aproximadamente R$ 1,9 bilhdo. O
acompanhamento desse quantitativo somente foiy@bssim a formacdo de grupo de trabalho
nacional, com a finalidade de estudar o orcameatoabras licitadas, considerando os padrdes
adotados e a tipicidade de cada construcdo. Odlosstuealizados utilizaram parametros
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comparativos, considerando-se os indices de cgastmonstantes no Sistema Nacional de Pesquisa
de Custos e indices de Construcdo Civil - SINARintido pela Caixa Econdmica Federal - CEF.
Como resultado dos estudos, editou-se ResolucB8dmRRES-2017/00461, de 6 de novembro de
2017, que dispde sobre a metodologia de calcubb@areco maximo a ser pago pela construcao de
edificacdes para uso no Conselho e na Justica &ederprimeiro e segundo graus, visando a
racionalizacdo nos gastos publicos.

Com vistas, ainda na melhoria da qualidade dosogia$bi desenvolvido o projeto
Acessibilidade dos Edificios da Justica Federaia paomover a adequacéo das instalacdes fisicas
em conformidade com os padrdes normativos e deimam@forme em toda a Justica Federal, e 0
projeto Sinalizacdo Universal, que tem o objetiecedtabelecer diretrizes para a uniformizacao das
especificacdes de sinalizacdo universal dos eafida Justica Federal, de modo a propiciar aos
usuarios internos e externos uma referéncia répisegura, dando énfase na sustentabilidade das
solugbes apresentadas e na escolha de materiaenteed revisdo do Manual de Identidade Visual
da Justica Federal, com a inclusdo de um novo dégedicado a Sinalizacdo Universal das
edificacoes.

Para a definicdo de diretrizes que orientem assag8erem implementadas nos edificios
da Justica Federal, aliando a preservacdo ambierdatonsumo sustentavel, foi desenvolvido o
projeto Sustentabilidade e Eficiéncia Energéticgo principal produto foi a elaboragdo do Manual
Técnico de Sustentabilidade da Justica FederalasTedsas propostas ainda estdo pendentes de
aprovacao pelo Plenério do Conselho.

Na esteira da racionalidade de custos, destacs@017, a publicacdo do Plano de
Logistica Sustentavel — PLS, instituido pela P@tarCJF-POR-2017/00116, de 28 de abril de 2017,
que permitiu a adogdo de praticas mais econdmicastentaveis, a exemplo do fornecimento de
café em horarios determinados, a destinacdo cateataateriais reciclaveis produzidos no 6rgéo e a
observacéo de requisitos de sustentabilidade citezbes. O Plano de Logistica Sustentavel — PLS
esta detalhado no item n. 5 — Areas Especiais dddGe- subitem 5.4 — Gestdo ambiental e
sustentabilidade.

Em relacdo & meta n. 7, foi realizado o acompanhtmnua redugéo de gastos conforme
as metas estabelecidas no Plano de Logistica $steriF-oram monitoradas as metas de reducéo de
gastos com postos de impresséo, telefonia fixagnmabtde expediente, material de limpeza,
combustiveis fosseis e manutencéo de veiculos.¢@aucao de gastos em todos os itens. Analisada
a despesaer capitados itens papel, telefonia, energia elétrica eadgesgoto, chegou-se a uma
economia de mais de R$ 665,6 mil, em relacdo acaaterior. A meta 7 foi, portanto, cumprida
integralmente, ficando o desempenho em 100%.

Além de praticas sustentaveis, em 2017 foi iniciashotrabalho de maior transparéncia
em relacdo aos custos, inclusive permitindo a coagda com outros 6rgaos da Justica Federal. No
primeiro ano de sua implantacéo, o Plano de LagiSustentavel gerou reducédo de custos da ordem
de R$ 8,8 milhdes em toda a Justica Federal, conindicdo de 9,25% no consumo dos itens
apurados — papel, telefonia, energia elétrica e.dgastaca-se a economia com o uso de papel, que
foi de 26%.
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Quadro 3.2.16 — Meta 7 do CJF

Metz-7-Cumprir-100%-das-metas-eredugdo-de-gastos-| H

do-Flano-de-Logistica-Sustentavels
META-CUMPRIDAH

No que diz respeito a manutencdo dos custos das,atmncernente a meta 8, nao foi
possivel coletar os dados, tendo em vista que ax@amfrealizadas licitagcdes para novas obras em
2017. Espera-se, com a metodologia ja aprovadatogies os processos relativos a contratacdo de
obras na Justica Federal sejam acompanhadospejsso, se possa chegar a uma economia
significativa nesse segmento.

Quadro 3.2.17 — Meta 8 do CJF
META 8

Manter os custos de 100% das obras da Justica | META NAO COLETADA EM 2017
Federal em conformidade com o valor referencial
definido pelo CIF.

Objetivo estratégico: Aperfeicoar os sistemas de ptroles internos e a fiscalizagcao
da Justica Federal

A adocdo de medidas administrativas que evitemaar&ucia de desconformidades,
falhas, omissdes, erros ou retrabalho é condig&ogaaantir a consecucao de resultados consistentes
e permanentes. Essas ocorréncias, que podem amodiieante a execucao das atividades laborais,
devem ser evitadas, pois geram desperdicio de terdpoecursos, além de comprometer a qualidade
do trabalho. Em decorréncia disso, foi estabelezidmetriz de aperfeicoar os sistemas de controles
internos e a fiscalizacdo da Justica Federal.

Na busca pela eficiéncia administrativa, institséua meta 9, que consiste em realizar
quatro fiscalizagBes técnicas de obras por ano.

A Secretaria de Arquitetura e Engenharia do CJFateisdo em fiscalizagdes preventivas
e corretivas de obras, projetos e aquisicOes deaghes da Justica Federal em conjunto com a
Secretaria de Auditoria Interna. Além disso, realizompanhamentos técnicos independentes.

A apuracéo dos resultados das fiscalizacdes ens abadizadas em 2016, feita no
exercicio de 2017, produziu economia estimada dE8Rfilhdes. Isso representa retorno, até janeiro
de 2018, de aproximadamente 12% do valor dos ¢osteaobras analisados em 2016.

Como resultados desses trabalhos, no ano de 28rari facompanhados processos de
obras e de aquisicGes cujos contratos somaram ia@mdamente R$ 96.500.000,00. Os valores
economizados serdo apurados no exercicio 2018.

Desse modo, a meta 9 foi cumprida, com a realizdedbfiscaliza¢des técnicas.
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Quadro 3.2.18 — Fiscalizag6es técnicas em obraslizadas em 2017

OBRA/ AQUISICAO FISCALIZADA EM 2017 VALORES APROXIMADOS RESULTADO
DOS CONTRATOS
Reforma do Complexo de iméveis do TRF5 RS 39.000.000,00 Expectativa de redugdo
(Auditoria) contratual a ser apurada em
2018
Construgdo do Anexo da SJPE (Auditoria) RS 18.500.000,00 Expectativa de correc¢do dos

projetos em 2018

Reforma da Sede da SJPE (Auditoria) RS 17.700.000,00 Expectativa de redugdo
contratual a ser apurada em
2018
Aquisi¢do do Ed. Sede JF Cabo de Santo RS 5.300.000,00 Relatério de Conclusdo em
Agostinho/SJPE (Auditoria) andamento
Aquisicdo de imével da SIPB (Acompanhamento) RS 16.000.000,00 Expectativa de redugdo a ser

apurada em 2018

TOTAL DE CONTRATOS FISCALIZADOS EM 2017 RS 96.500.000,00

Quadro 3.2.19 — Meta 9 do CJF

META S

Realizar quatro fiscalizagies técnicas de obras por META CUMPRIDA
ano.

Ja a meta 10 estabeleceu o acompanhamento de B308todessos de trabalho do CJF
elencados pela Secretaria de Controle Interno ariticos.

Para o ano de 2017, foram definidos como criticosoacessdo e a reforma de
aposentadoria e penséo, 0s processos de aquigi¢giEms ou servicos de tecnologia da informacao
e também os processos de suprimentos de fundos.

Ressalta-se que todos o0s processos de aposentadeiama e pensdo, sao,
necessariamente, submetidos a analise de confatenika legalidade pela Secretaria de Controle
Interno e encaminhados em seguida ao Tribunal d¢a€ala Unido (TCU). Foram acompanhados
12 processos dessa categoria.

Para atender a demanda relativa aos processos dstdlbeleceu-se como data de corte
para selecao dos processos o dia 13/12/2017. ¥iés processos foram acompanhados, dentre os
quais:

Contratacdo de solucao de impresséo;

Contratacdo de subscricBaterprise DB PostgreSQL

Contratacdo de solucao de protecédo de ddmmkp;

Contratacdo de licencas e/ou subscricoesottevarede prateleira -Microsoft
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» Contratacdo de suporte técnico com atualizacdedde dsoftware Pergamurpara
integracéo e formacao da Rede de Bibliotecas degcdiederal;

» Aquisicéo de leitores de cédigo de barras;

» Contratacdo de servico de comunicagéo de dadesa&ntde do CJF e a internet;

* Aquisicdo desoftwarede prateleira - Adobe Corel.

Todos esses processos ja foram finalizados. Osiggmuressos analisados ainda estéao
em andamento.

Quadro 3.2.20 — Meta 10 do CJF
META 10

Acompanhar 100% dos processos de trabalho do META CUMPRIDA
CJF elencados pelo controle interno como criticos.

Ainda com foco no objetivo estratégico de melhasacontroles internos no ambito da
Justica Federal, foi definida a meta n. 11, que@siu a realizacéo de, no minimo, quatro audiggria
constantes no Plano Anual de Auditorias (PAA).

Durante o ano de referéncia, no Plano Anual de tAdds, foram planejadas 12
atividades de inspecéo, auditorias e monitoramemtolsiindo acdes remanescentes do ano anterior.

Foram finalizadas as auditorias a seguir relaciapads quais tiveram os respectivos
relatérios finais emitidos:
1) Auditoria nas contratacoes relacionadas as e@iss da Secdo Judiciaria de Minas Gerais,
2) Inspecao no Tribunal Regional Federal da 22&egi
3) Inspecao no Tribunal Regional Federal da 32&egi
4) Inspecao no Tribunal Regional Federal da 52&egi
5) Auditoria no Tribunal Regional Federal da 12 igeg
6) Monitoramento da Auditoria nas contratacdes ldeafa aplicacdo do MCTI-CNJ;
7) Monitoramento da Auditoria de Gestdo Ambienthictacbes Sustentaveis;
8) Conclusdo do monitoramento da Auditoria de Ces&e de Diarias no ambito do CJF;
9) Auditoria nos pagamentos de passivos de pedaqhlstica Federal.

A meta foi superada, uma vez que era previstaliaaeao de, pelo menos 4 auditorias e
foram realizadas 9.

Quadro 3.2.21 — Meta 11 do CJF
META 11

Realizar, no minimo, quatro auditorias, constantes no META CUMPRIDA
plano anual de auditorias.

Objetivo estratégico: buscar a celeridade do tramé& administrativo

Espera-se, com este objetivo, garantir a tramitgg@cessual efetiva e agil, com
seguranca juridica e procedimental, bem como ekepandutividade dos servidores.

Com relacao a esse objetivo, ficou estabelecideta m 12, de reduzir o tempo do tramite
dos processos administrativos. A proposta dessa éngarantir, a0 menos para 0S processos de
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trabalho criticos, a execucdo das atividades enpderazoavel, o que representa melhoria da
qualidade do servi¢co e aumento de produtividade.

Na area de gestdo de pessoas, foram identificamhos criticos os processos “adicional
de qualificacdo”, “aposentadoria”, “averbacao depe de servico” e “acerto de contas”. Ja na area
da gestdo administrativa, selecionaram-se os posate “aquisicdo de bens e servigos”, divididos

em pregao, processos de dispensa e de inexigielida

Para os processos relacionados as atividades t#o giespessoas, estabeleceu-se como
meta prazos de 80 dias para a concessao de apsentde 120 dias para as averbacdes de tempo
de servico, de 30 dias para a concesséo do adidergualificacdo e 30 dias para 0s processos de
acerto de contas.

Com relacdo aos processos de aquisi¢cOes, ficarimdds os prazos de 90 dias de
tramitacdo para os pregodes, 45 dias para os poxscdssdispensa e 20 dias para 0s processos de
inexigibilidade.

Com base nesses parametros, foram analisadosdedu®cessos que trataram desses
temas e apurados os tempos de tramitacdo, tendmroanco inicial, no caso dos processos de gestao
de pessoas, a data do requerimento e, nos degiqiai apresentacéo do termo de referéncia. Para
0s processos de pessoal, 0 marco final estiputsido data de concesséao e, para os de aquisi¢cao, a
data da assinatura do contrato.

Iniciativa:

Para contribuir com esse objetivo, foi desenvolvedo 2017 o projeto estratégico
“Melhoria dos processos criticos”, cujas principatisidades foram as modelagens de fluxos pelas
unidades gestoras do processo e a aprovacéo deadiygocessos de trabalho. Este projeto encontra-
se em fase final de desenvolvimento, com um peareédie cumprimento de 96%. Sua concluséo
esta prevista para o primeiro semestre de 2018.

Além da atividade de analise dos processos delli@besta sendo desenvolvido um
“Manual de Orientacdo para Instrucdo dos Procesgma fomentar as melhores préticas do
processo administrativode modo a evitar que o tempo de tramitacdce prolongue sem
necessidade. Em 2017 foi realizada a identificalg@oentrevistados e a execucéo de entrevistas.

Quadro 3.2.22 — Meta 12 do CJF
META 12

Reduzir o tempo do trdmite dos processos META NAO CUMPRIDA
administrativos.

Foram analisados, no total, 141 processos adnatigis, sendo 62 de adicional de
qualificacéo, 12 de aposentadoria, 18 de averbde@@mpo de servigo, 18 de acerto de contas,
15 de pregéo, 1 de dispensa e 15 de inexigibilidade

Dos processos analisados, 76 foram finalizados rapopestipulado, ficando o
cumprimento da meta em 53,9%.
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No que diz respeito a gestdo de pessoas, a méslirocessos finalizados dentro
do prazo previsto foi de 46,36%. As situacOes ngdiscas referem-se aos processos de
concessao de aposentadoria, que levaram, em mé8iajias para a finalizacdo e o de acerto
de contas, que nao teve o processo finalizadoaldatmeta estabelecida.

Um dos fatores que contribuiu para o baixo desehpelos processos de gestao
de pessoas foi a reducéo, nos niveis estratégiatice, do quadro de servidores lotados na
Secretaria responsavel por esses procedimentosnadglea unidade responsavel pela meta
alega que, em muitos casos, 0s requentes dosaedaxam de apresentar documentacao ou
de cumprir exigéncias, retardando a conclusdo doegso. Nesse contexto, a meta sera
ajustada para 2018, para expurgar o tempo relawocumprimento de pendéncias do
requerente e, paralelamente, deverédo ser deset@®lgampanhas de orientacdo ao servidor
para que tome providéncias prévias ao pedido defimém

Ja os processos de aquisicdo ficaram dentro dasda meta, em sua maioria.
Na modalidade de pregéo, o cumprimento foi integnala vez que nenhum dos processos de
aquisicao nessa modalidade superou os 90 dias.

Para os bens e servicos adquiridos por inexigdukdde licitagcdo, a média foi de
16 dias. Dos 15 processos analisados, 10 duraramariono 20 dias desde a apresentagédo do
termo de referéncia até assinatura do contrato.

Na area de contratacbes, embora a meta nao tefhansegralmente cumprida
(80,65% de cumprimento), o desempenho foi consildeaglequado.
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Perspectiva: Aprendizado e Crescimento
Tema: Gestao de Pessoas

Um dos pilares para a consecucdo de bons resultadganizacionais € o
desenvolvimento de competéncias profissionais, daeelssencial a garantia do exercicio pleno das
atividades laborais. Com esse fundamento, foraabelscidas acdes e tracadas duas metas visando
a qualificacéo do corpo de servidores do Consethdudtica Federal.

Objetivo estratégico: Desenvolver o potencial humanno CJF

Para a consecucao desse objetivo, foram estabedadichs metas. A meta n. 15 consistiu
em capacitar, em 2020, 90% dos servidores do qedeltivo do CJF. Para 0 ano de 2017, a inteng&o
era capacitar 170 servidores. A meta n. 16, tamhtada ao desenvolvimento das competéncias do
corpo de servidores da Casa, determinava que daveser capacitados, anualmente, 100% dos
gestores do CJF indicados pela Secretaria de Gastessoas.

Iniciativas:

Para atendimento da meta 15, foram realizadosstiserursos pelo Centro de Estudos
Judiciarios, conforme detalhado no topico relateoObjetivo “Contribuir para o desenvolvimento
do potencial humano na Justica Federal”, no qugetammeta n. 5. Além disso, foi iniciado o Ciclo
de Avaliacdo por Competéncia Técnica, com o oljatie levantar necessidades de capacitacdo de
todos os gestores e servidores do Conselho daaustideral, as quais compordo o programa
educacional para o biénio 2018/2019.

Com relacdo a meta n. 16, foi elaborado o projeBovernanca Gerencial 2017 para a
formacdo dos gestores do CJF.

Em 2017, foram realizadas as seguintes acdes edoamc gerenciais inseridas no
projeto de Governancga Gerencial para atender absrge estratégicos, taticos e operacionais:

a) Passaporte Gerencial - Turma 1/2017;

b) Introducédo & Gestdo Documental no Poder Judicidiurma 1/2017,

c) Curso de Planejamento, Governanca e GestaosdesRCorporativos;

d) I Ciclo de avaliacdo de competéncias gerenn@iSJF:

e) Oficina de sensibilizacé&o;

f) Avaliacdo de competéncias e oficinas de elatdmralps PDI's;

g) Oficina de fechamento do | Ciclo; Oficina A ade dar e recebdéeedback Turma
1/2017;

h) Workshopde Gestdo Estratégica Integrada de painéis delmaigéio estratégicos;

i) Palestra: ética no servico publico (evento exder realizado pela Agéncia Nacional de
Transportes Terrestres - ANTT);

j) Palestra: A carreira de servir ao publico. InfA@na gestao do servico publico;

k) Gestdo do Tempo (evento externo realizado pelouhal Regional Federal da 12
Regido);

l) I Ciclo de avaliagdo de competéncias técnica€®, que ocorreu da seguinte forma:

- Oficina de sensibilizac&o, 3 turmas;

- Avaliacdo de competéncias e elaboragao de PDIs;

- Oficina de encerramento.
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Com essas acdes de capacitacao, foram ofereci@dmfds-aula para que os gestores do
CJF completassem a carga horaria minima exigid80dé&oras-aula, conforme preconizam o0s
normativos.

Além dessas acdes, alguns servidores apresentagaierimento solicitando analise dos
seguintes cursos realizados externamente, condaetados gerenciais: 27° Encontrarh - Encontro
Anual de RH do Planalto Central; Semin&Ziompliance Instrumento de incentivo a transparéncia,
a governanca e ao combate a corrupcao; Cursoaedbéiza gestdo de riscos em projetos de TI;
Seminario Internacional de Governanca - InovacBesenvolvimento; e curso Ambiente e Gestéo
Organizacional.

Quadro 3.2.23 — Meta 15 do CJF
META 15

Capacitar, em 2020, 90% dos servidores do quadro efetivo META CUMPRIDA
do CJF.

Para o cumprimento da meta 15, em 2017, foram tagas 204 servidores do CJF, o
gue corresponde a um cumprimento de 120% da meta.

Quadro 3.2.24 — Meta 16 do CJF
META 16

Capacitar, anualmente, 100% dos gestores do CIJF META NAO CUMPRIDA
indicados pela Secretaria de Gestdo de Pessoas.

No caso da meta 16, mesmo diante dos esforcos emcef cursos nas diversas
modalidades, em horarios e metodologias difereasiad meta nao foi atingida. Foram indicados
pela area de gestdo de pessoas 87 gestores, apemas 27 concluiram as acdes de capacitacao.
Como a lei determina a atualizacdo gerencial deoB&s/aula no periodo de 2 anos, serdo elaboradas
normas mais especificas sobre essa demanda, colia dmnpgacao.

O cumprimento da meta ficou em 31,03%

Tema: Gestao da Tecnologia da Informacéo

Nesse tema, serdo descritas as principais acOézades pelo CJF relativas ao
aperfeicoamento da governanca de Tecnologia damiafgho - Tl e ao nivel de efetividade dos
servicos prestados pela area de informética, comprasentacdo dos respectivos resultados. A
incluséo desse tema no Planejamento Estratégieoctamo fundamento o fato de ndo ser possivel
manter niveis satisfatorios de produtividade nbaif@o sem um suporte adequado da area de TI,
motivo pelo qual foram definidos dois objetivos gesumem as prioridades nessa area.

Objetivo estratégico: Aperfeicoar a governanca de dcnologia da Informacdo no
Conselho da Justica Federal

O objetivo refere-se ao aperfeicoamento e a catesgiio de estruturas organizacionais e
de processos que envolvem a alta direcdo, as gasé&e Tl e as geréncias de negdécio nas tomadas
de decisdo sobre o uso de TI, para garantir oaleimto entre as estratégias da Justica Federal e as
operacdes das areas de Tl e de negocio.
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Com vistas a permitir 0 monitoramento do grau déungade do CJF em termos de
governanca de TI, foi estabelecida a meta n.13%istemte em atingir, em 2018 e em 2020, o indice
minimo de 0,71 e de 0,73, respectivamente, no ignésio indice de governanca de Tecnologia da
Informacéo - IGov Tl no CJF.

Iniciativas:

Como iniciativa para o atingimento dessa metaceefaria de Tecnologia da Informacé&o
do CJF desenvolveu o projeto Processos de Geresmmiande Servicos de Tl. Desde 2012, estéo
sendo implantados processos, conforme previstoambr&o n. 39/2011. Os processos de trabalho
vém sendo otimizados, visando melhorias. Em 20il&stabelecida a iniciativa de institucionalizar
dois processos de gerenciamento de servicos derfdmw e, cumprindo essa iniciativa, em 2017
foram priorizados os processos de gerenciamenlibetacéo e de implementacéo. Estes processos
foram revisados, atualizados e estdo em fase tieiaisnalizacao.

Ainda com foco na governanca de TI, foram desemdodsos projetos Implementar o
Processo de Engenharia Seftwaree o Plano de Continuidade dos Servigos de Tl.i@gwro foi
revisado e atualizado em 2017 e esta em fase tieidianalizacdo. O segundo trata da elaboracao
de diretrizes do Plano de Continuidade e AvaliagdéoRiscos, elaborado e consolidado com
informacgdes prestadas pelas unidades de negoc® aahticidade das aplicacdes e da infraestrutura
que sustenta estas aplicacdes. Referido Plansglendetido ao Comité Gestor Institucional — CGI
em 2018 para aprovacao.

Dentre as demais a¢des que contribuiram para degmarmento da governanca de
Tecnologia da Informacado, ressalta-se o acompanitam@alidacdo do plano de acdo) dos
investimentos realizados nos tribunais regionader@s com a utilizacdo de recursos da agéo
orcamentaria “Modernizacdo Tecnologica e Gestdofdamacdo (MTGI)”, o acompanhamento da
execucdo da Resolugédo n. CJF-RES-2015/00355, de agosto de 2015, que trata da Politica de
Nivelamento, Atualizacdo e Renovacdo da Infraastautde Tecnologia da Informacdo e
Comunicacgéo do Conselho e da Justica Federal desipoi e segundo graus, a revisao do Plano
Estratégico de Tecnologia da Informacédo — PETinstituicdo do Comité de Gestao de Tecnologia
da Informagéo — CGTI, por meio da Portaria n. CCRRF2016/00223, de 23 de junho de 2016.

O indice - I1Gov TI foi criado pelo Tribunal de Castda Uni&o objetivando induzir &
melhoria da governanca de TI, o qual busca refi@éiforma geral, a situacdo de governanca de Tl
nas organizacdes. Essa governanca € avaliada lesaécdois anos. No primeiro ano € feita a coleta
das informacdes e no ano seguinte sdo realizad#itorgas especificas em uma amostra das
organizacdes participantes do levantamento paidavals respostas coletadas, aprofundar a analise
de alguns aspectos e identificar as boas pratiatadas.

Assim, como a meta é bianual, ndo houve medi¢gmeriodo. Porém, o TCU, somente
em 2017, divulgou o resultado obtido em 2016. O GBteve nota 0,72, considerado nivel de
maturidade "aprimorado", e foi classificado emugfar dentro do Segmento Judiciério, com relagéo
a classificacao geral, dentre os 64 Orgaos paatitgs. Esse resultado ja € superior ao pretendido
para 2018.
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Quadro 3.2.25 — Meta 13 do CJF

META 13

Atingir, emn 2018 e 2020, o indice minimo de 0,71 e META NAO COLETADA EM 2017
0,73 no questionario 1Gov Tl no CJF,

Objetivo estratégico: Assegurar a efetividade dosesvicos de Tecnologia da
Informacao para o Conselho da Justica Federal

O objetivo consiste em suprir as necessidadesfidestrutura tecnoldgica e de sistemas
de informacéao visando a melhoria da satisfacaclkkrstes internos e externos da Justica Federal em
relacédo aos servigos de tecnologia da informacéao.

Para verificar se as necessidades de infraestmitlgsistemas estado sendo atendidas, foi
definida a meta n. 14, que corresponde a “atiaggr 2020, 90% de satisfacdo dos usuarios”.

Para assegurar a efetividade dos servicos de Taggaa o alcance da meta n. 14, foram
realizadas despesas em custeio e investimentosloode R$ 16,6 milhdes.

Entre as aquisi¢cdes, pode-se destacar a renovagé@rglie tecnoldgico do Conselho e a
extensdo da garantia dos equipamentos, para naaalir disponibilidade do ambiente de rede e do
de servidores.

Buscando a manutengao da qualidade dos servicatedéimento de T, foi contratada
empresa especializada para a prestacédo do seéeigiod de operacdo de central de atendimento a
usuarios $ervice Desk englobando os servi¢cos de atendimento e sugerf€ nivel (remoto) e 2°
nivel (presencial) e o servico especializado ent,I€bm fornecimento de solucdo de gestédo de
servigos de TI.

Visando proporcionar melhor comunicagao institualoe oferecer ferramentas de
organizacdo e armazenamento de informacéo, foramiraths ferramentas colaborative®kype
onedrive, sharepoint e Powel)BI

Novoslinks de internet também foram adquiridos em 2017, carhjetivo de propiciar
melhor performance do servico. Por fim, buscandmemia de recursos, adotou-se nova solucéo de
impressao e para incremento da seguranca da inf@meaadquiriu-se ferramenta de gerenciamento
integrado de ameacas e de solucéo de virtualizbg@draestrutura de TI.

No primeiro semestre de 2017, realizou-se pesqigissatisfacdo dos usuarios de Tl do
CJF, que contou com a participacdo de 121 respteslea que corresponde a 53% do corpo
funcional do o6rgdo. Foi avaliada a percepcdo dosidsges em relacdo ao atendimento, a
disponibilidade, aos equipamentos de informéti@aseservicos e sistemas. Os itens melhor avaliados
foram “cordialidade no atendimento”, “utilizacdosdmanais SAC/TI e “correio eletrénico”.

O resultado obtido foi que 80,32% dos respondezgiE® satisfeitos ou muito satisfeitos.
Como o resultado esperado para 2017 era de 55%taafon superada. Além da pesquisa, o nivel de
satisfacdo com o atendimento de Tl € monitoradcsaiarente. No ano de 2017 foram avaliados 535
dos 3.405 chamados realizados. Apesar de aper’@ #i6s chamados terem sido avaliados, o indice
de satisfacdo é considerado positivo, pois 77,38%respondentes consideraram os atendimentos
como “6timos”.
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Quadro 3.2.26 — Meta 14 do CJF

META 14

Atingir, até 2020, 90% de satisfacio dos usudrios. META CUMPRIDA

Quadro 3.2.27 -Ranking dos requisitos de satisfacdo

Ranking dos requisi atisteito/satiste
i
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Quadro 3.2.28 — Nivel de atendimento aos requisitos

Mivel de atendime ¥s reguisitos

@b caticferro 8 Sansfeio Pouco satisfeino @ Irsatisfelic @ %em resposta
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Insafsfeitn: nunca alend ido

Resultados das metas:

Considera-se que, em 2017, o cumprimento dos wvbget das metas estratégicas
definidos para o Conselho da Justica Federal tisfatrio, uma vez que 74% das metas foram
cumpridas ou superadas.

Deve-se levar em conta que 10% das metas estalzdgxira o periodo ndo puderam ser
coletadas, em alguns casos em decorréncia dal&ltstrumentos adequados e, em outros, por ndo
haver a previsdo de mensuragao dos indicadore9&m 2Assim, € importante ressaltar que apenas
16% das metas nao foram cumpridas em 2017.

158



Frise-se que algumas dessas metas consideradasim@odas tiveram um indice de
cumprimento significativo, como foi o caso da nage Implantar pelo menos um servigo novo para
a Justica Federal”, que nao foi cumprida somenteetagao a dois sistemas organizacionais — Gestao
Orcamentaria e Financeira e Controle Interno-,degido integralmente cumprida ou superada em
outros cinco sistemas organizacionais.

Com relagédo a meta de “Reduzir o tempo do tranttepfocessos administrativos”, €
importante ressaltar ainda que um dos fatores mflieenciou o ndo cumprimento da meta foi a
reducéo no quadro de servidores do Org&o, que eudeido Novo Regime Fiscal, ndo pode ser
reposto no caso de vacancias decorrentes de apdsgat Além disso, no caso dos processos
relacionados a gestdo de pessoas, verificou-sepae dos servidores requerentes dos servicos
deixam de apresentar documentacdo ou de cumpgérmias, retardando a conclusdo do processo
independentemente da vontade dos gestores dosposc® que esta ensejando proposta de ajuste
da meta para 2018.

Grafico 3.2.29 - Sintese do cumprimento das metastetégicas do CJF em 2017:

Resultados das Metas do CJF - 2017

10%

3.3 Vinculacéo dos planos da unidade com as compatés institucionais e outros
planos

As informacdes deste subitem encontram-se detahamlaubitem anterior.

3.4 Formas e instrumentos de monitoramento da exeg#io e resultados dos planos

O CJF implantou e mantem sistema de monitorameatoedultados, por meio do
Observatorio da Estratégia da Justica Federal, sivets pelo endereco eletronico
http://www.cjf.jus.br/observatorio/ Nesse site € possivel conhecer a situagdo dos obijetivos,
indicadores, metas e projetos estratégicos do Cdla dustica Federal, além de informacdes
institucionais relativas a orgamento, pessoald@es. O Observatorio, traz, ainda, noticias salsre
principais medidas administrativas de modernizaggBoder Judiciario Federal.
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3.5 Desempenho Orcamentario

O CJF, ¢6rgéo integrante do Poder Judiciario, n&syioPrograma Tematico sob sua
responsabilidade.

No Plano Plurianual — PPA 2016-2019, instituidapadi n. 13.249, de 13 de janeiro de
2016, consta o Programa de Gestéo e ManutencawiedSeao Estado 0569 — Prestacao Jurisdicional
na Justica Federadéxecutado pelas 33 unidades gestoras pertencedtesti¢a Federal (tribunais
regionais federais, se¢des judiciarias e o CJF).

As dotacOes orcamentarias alocadas na UO 12.10stical Federal de primeiro grau sao
descentralizadas e executadas por 28 unidadesagstxluidas as 27 se¢des judiciarias e o CJF.

A dotagdo autorizada na Unidade Orcamentéaria 12él@isponibilizada na Unidade
Gestora 090001 — Conselho da Justica Federaljadaioramentaria e financeira do Orgéo 12000 —
Justica Federal, a qual descentraliza como proya&® a Unidade Gestora 090026 — Secretaria do
Conselho da Justica Federal e para os cinco trbuegionais federais. Estes, posteriormente,
descentralizam as dotacfes as sec¢des judiciarisgifionadas, por meio de provisao.

Os tribunais regionais federais sdo contemplados dmtagéo autorizada em unidades
orcamentarias proprias e recebem cotas finangearasieio da Unidade Gestora 090001 — Conselho
da Justica Federal, setorial financeira.

Com a aprovacao da Lei n. 13.414, de 10 de jadei2D17, que estimou a receita e fixou
a despesa da Unido para o exercicio financeirdd&, Zoube a Justica Federal de primeiro grau a
dotacdo autorizada de R$ 9.421.697.101,00 (noveds| quatrocentos e vinte e um milhdes,
seiscentos e noventa e sete mil e cento e um rgais) apdés os cancelamentos efetuados, passou
para R$ 9.213.234.438,00 (nove bilhdes, duzenteesze milhdes, duzentos e trinta e quadro mil e
quatrocentos e trinta e oito reais).

Dessa dotacdo autorizada, coube ao Conselho dgal&sideral o montante de R$
113.971.500,00 (cento e treze milhdes, novecensesemta e um milhdes e quinhentos reais), sendo
R$ 63.040.057,00 (sessenta e trés milhdes, quarggacinquenta e sete reais) pertinentes a pessoa
R$ 50.931.443,00 (cinquenta milhdes, novecentosta e um mil, quatrocentos e quarenta e trés
reais), referentes a outras despesas, incluides nator, R$ 8.275.018,00 (oito milhdes, duzentos e
setenta e cinco mil e dezoito reais), relativogmeficios, R$ 5.000.000,00, referentes a fonte 181,
ndo autorizada a sua execucao, pela Setorial den@rgo e R$ 150.240,00 (cento e cinquenta mil e
duzentos e quarenta reais) que foram contingensjiagsultando numa dotacdo liquida de R$
108.821.260,00 (cento e oito milhdes, oitocentas e um mil e duzentos e sessenta reais).

Os créditos disponibilizados a Secretaria do Chwsel Justica Federal (UG 090026)
foram distribuidos em dois programas:

1° - Programa: 0569 - Prestacédo Jurisdicional na &tica Federal,composto por:

- Atividades: 20TP— Pagamento de Pessoal Ativo da Uniif)4- Assisténcia Médica
e Odontoldgica aos Servidores Civis, Empregadogdviis e seus Dependent2810- Assisténcia
Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e Eadme011 — Auxilio-Transporte aos
Servidores Civis e Empregados e Militar@§12 — Auxilio-Alimentacdo aos Servidores Civis,
Empregados e Militare22549 — Comunicacdo e Divulgacédo Institucional (PO O8Qblicacbes
Impressas e Eletrénicas e PO 0002 — Radio e T\Ways216H — Ajuda de Custo para Moradia ou
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Auxilio-Moradia e Agentes Publicos4257 Julgamento de Causas na Justica Federal (PO-0001

Julgamento de Causas na Justica Federal, PO 00@pacitacdo de Recursos Humanos, PO 0006 -
Estudos e Pesquisas, PO 0008 - Modernizacao Tepoake Gestdo da Informacéo na Justica Federal
e PO 0010 — Agdes de Informatica).

- Projetos: 151W — Desenvolvimento e Implantacdo do Sistema Procdsslicial
Eletrénico na Justica Federal - Pje.

- Operacdes Especiais: 00M1Beneficios Assistenciais decorrentes do Auxiliodfah
e Natalidade ®9HB - Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e &gdels para o Custeio do
Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Beder

2° - Programa: 0089 — Previdéncia de Inativos e Psionistas da Unido,composto
por:
- Operacéao Especial0181- Pagamento de Aposentadorias e Pensdes.

As dotacBes orcamentarias disponibilizadas no &ierade 2017 asseguraram as
condi¢cdes necessarias ao desempenho das ativitlalegicas do 6rgdo, bem como a manutencao
e o funcionamento dos servicos referentes as despesduracao continuada, despesas ordinarias,
investimentos e continuidade dos projetos em andeime

3.5.1 Execugdo fisica e financeira das acfes da L@rcamentaria Anual de
responsabilidade da unidade

As metas fisicas e financeiras sao fixadas coredierse o quantitativo de servidores
ativos e inativos, dependentes, pensionistas esnowaeacdes, no caso de pagamento de pessoal,
aposentadorias e pensdes e concessao de ben®&iGsmunicacao e Divulgacao Institucional, as
metas fisicas e financeiras séo fixadas de acanthoacprevisdo de matérias a serem veiculadas para
divulgacao dos atos institucionais do CJF e daciuBederal. Na Capacitacdo de Recursos Humanos,
a meta fisica e financeira é fixada de acordo cpmeasao de magistrados, servidores do CJF, da JF
e de outros Orgaos a serem capacitados. Na Mode#@uzTecnoldgica e Gestdo da Informacao, a
meta fisica e financeira é estabelecida de acavdoa previsdo de sistemas a serem implantados
para atender ao CJF e a Justica Federal.

Nos quadros seguintes — A¢Oes de Responsabiligdad®@ — OFSS serdo apresentadas
as principais realizacdes, os resultados obtidoarglise critica das acdes integrantes dos Pragram
0569 — Prestacao Jurisdicional na Justica Fed€@8®@ — Previdéncia de Inativos e Pensionistas da
Unido.
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Quadro 3.5.1.1: A¢Bes de responsabilidade da UPGOFSS - AMOS

Identificagdo da Agéo

Responsabilidade da UPC na |( ) Integral ( X ) Parcial

execugdo da acdo

Cédigo 02.301.0569.2004.0001 Tipo: Atividade
Titulo Assisténcia Médica e Odontologica aos Servidorés CComplementag&o da Unido Cédigo: 085268
Programa Prestag&o Jurisdicional na Justica Federal Cadigo: 0569 Tipo: Gestédo

Unidade Orgamentaria Justica Federal de Primeiro Grau Cadigo: 12101

Acao Prioritaria ( )Sim ( X )Nao Caso pusiti )PAC ( ) Brasilsem Miséria ( Oltras

Lei Orcamentaria 2017
Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2017
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados N&o Processados
1.604.760, 5.695.340, 5.695.340, 5.695.340, 5.695.340, 0,04 0,0d
Execugéo Fisica
Descricéo da meta Unidade de medida Montante
Previsto Reprogramado Realizado

Concessdo, em carater suplementar, do beneficio de Rcaistéédicof Unidade - Produto: Pesspa 622 635 635
hospitalar e odontoldgica aos servidores e empregadess aéi inativoy, benefciada

dependentes e pensionistas, exceto pessoal contratadengmr determinado
(Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993). A concesséo do dieréfi
exclusiva para a contratagdo de servicos médico-hospiada odontologicgs
sob a forma de contrato ou convénio, servigo prestado whieete pelo 6rgdo
ou entidade ou auxilio de carater indenizatério mpeio de ressarcimento.

Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Antegie

Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Metas
Valor em 01/01/201f Valor Liquidado Valor Cancelado esbricdo da Meta Unidade de medida Realizada
0,0d 0,09 0,0

Fonte: Tesouro Gerencial e SIOP

Obs.: Na despesa empenhada, liquidada e paga, codsttague concedido ao STJ no valor de R$5.667 § 9&ico
milhdes, seiscentos e sessenta e sete mil, seie@nbventa e dois reais e seis centavos).

Analise critica:

Com o objetivo de assegurar a saude fisica e meotam prestados servicos de
assisténcia a saude aos servidores ativos e inaigeus dependentes, compreendendo a assisténcia
social, hospitalar, laboratorial, pericias, sersicodontologicos, psicologicos, aquisicdo de
medicamentos, equipamentos, materiais de consunmamatencao de equipamentos. Contribuiu-se,
dessa forma, para o melhor desempenho funcionauenento da qualidade e capacidade laborativa
dos servidores.

A assisténcia indireta vem sendo prestada pelor&ragde Assisténcia aos Servidores
do Superior Tribunal de Justica — STJ — PRO-SERj&rnrréncia de termo de cooperacio firmado
com este CJF (Convénio CJF/STJ n. 2, de 19 de rimeede 1998, cujo extrato foi publicado no
Diario Oficial de 23 de novembro de 1998). De aoardm o estabelecido no referido convénio, cabe
ao Conselho da Justica Federal reembolsar as despagas pelo PRO-SER, além de repassar 0s
valores das contribuicdes voluntarias e custeiesai#gados em folha de pagamento dos titulares
inscritos pelo CJF no programa de assisténcia.

O aumento de gastos com assisténcia médica r@gistas ultimos anos, além do
envelhecimento do quadro de pessoal, tem por cawdavado custo dos servicos médicos em
Brasilia. Mesmo levando-se em conta a ampliacapattacipacdo dos servidores nas despesas,
medida insuficiente a solucdo do problema, a aditnagéo se vé obrigada a economizar recursos
com 0s contratos existentes e a nao ampliar ogas®s, de modo a possibilitar o atendimento de
despesas médicas, consideradas de extrema nedesamalcance dos indices de satisfacdo dos
servidores retratados no clima organizacional.
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O acréscimo da meta deu-se em virtude do custconpédibeneficiario, aliado a entrada
de novos servidores no 6rgao, bem como a inclusdwdos dependentes, tendo sido necesséria a
suplementacao de crédito.

Quadro 3.5.1.2: Acbes de responsabilidade da UPGOFSS — APE

Identificagdo da Agéo

Responsabilidade da UPC na [( X ) Integral () Parcial

execugao da acao

Cédigo 02.331.0569.2010.0001 Tipo: Atividade
Titulo Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Sew/i@ivis e de Empregados Cadigo: 7085265
Programa Prestagéo Jurisdicional na Justica Federal Cadigo: '0569 Tipo: Gestédo

Unidade Orgamentaria Justica Federal de Primeiro Grau Cadigo: 12101

Acao Prioritaria ( )Sim ( X )Nao Caso pusiti )PAC ( ) Brasisem Miséria ( Oytras

Lei Orcamentaria 2017
Execucdo Orgamentaria e Financeira

Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2017
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados N&o Processados
260.028,0 260.028,0 224.918,6 224.918,6 224.918,6| 0,04 0,0d
Execucéo Fisica
Descricéo da meta Unidade de medida| Montante
Previsto Reprogramado Realizado
Concessdo do beneficio de assisténcia pré-escolar pagnsinte rpUnidade - Produto: Pesspa 31 27 27
contracheque, a partir de requerimento, aos servidores eiempregadgs benefciada
publicos federais, inclusive pessoal contratado por tegperminado, qye
tenham flhos em idade pré-escolar.

Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anbegis

Execucdo Orgamentaria e Financeira Execugéo Fisica - Metas
Valor em 01/01/201Y Valor Liquidado Valor Cancelado esbricdo da Meta Unidade de medida Realizada
8.069,0 0,00 8.069,0 -

Fonte: Tesouro Gerencial e SIOP

Analise critica

A prestacao de assisténcia pré-escolar a depesdirgeervidores em idade pré-escolar,
a portadores de necessidades especiais, cujo dbgerento corresponda a idade mental relativa a
faixa etaria estabelecida, conforme previsto nor&ecn. 977, de 10 de novembro de 1993,
possibilitou ao servidor a escolha personalizadacidehe e pré-escola, contribuindo para a
diminuicdo do absenteismo no orgao.

Considerando que a quantidade de beneficiariogpguaeram o direito a receber esse
auxilio foi maior que a quantidade de novos ingresBouve a diminuicdo da meta.
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Quadro 3.5.1.3: A¢Bes de responsabilidade da UPGOFSS — AT

Identificagdo da Agéo

Responsabilidade da UPC na [( X ) Integral () Parcial

execugdo da acdo

Cédigo 02.331.0569.2011.0001 Tipo: Atividade
Titulo Auxilio Transporte aos Servidores Civis Cadigo: 7085266
Programa Prestag&o Jurisdicional na Justica Federal Cadigo: '0569 Tipo: Gestédo
Unidade Orcamentéaria Justica Federal de Primeiro Grau Cadigo: 12101

Acao Prioritaria ( )Sim ( X )Nao Caso pusiti )PAC ( ) Brasisem Miséria ( Oytras

Lei Orcamentaria 2017
Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2017
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados N&o Processados
123.794,0 123.794,0 83.256,6 83.256,6 83.256,6 0,04 0,0d
Execugéo Fisica
Descricéo da meta Unidade de medida| Montante
Previsto Reprogramado Realizado

Pagamento pela Unido de auxiio-transporte em pecunia lettraasporte rjdunidade - Produto: Pesspa 34 55 55
modalidade papel e ou bihetagem eletronica, de natureidicguindenizatorig, benefciada

destinado ao custeio parcial das despesas realzadas amspdrte coletvo
municipal, intermunicipal ou interestadual pelos serédoe empregadps
publicos federais, inclusive pessoal contratado por tedhiperminado, ngs
deslocamentos de suas residéncias para os lodegbeto e vice-versa.

Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anbegis

Execucdo Orgamentaria e Financeira Execugéo Fisica - Metas
Valor em 01/01/201fY Valor Liquidado Valor Cancelado esbricdo da Meta Unidade de medida Realizada
0,0d 0,00 0,04

Fonte: Tesouro Gerencial e SIOP
Andlise critica

Trata-se de atendimento a Medida Provisoéria n.5238; de 23/8/2001 (originariamente
MP n. 1.783/1998), regulamentada no ambito do Gboseda Justica Federal de primeiro e segundo
graus pela Resolucédo CJF n. 4, de 14/3/2008, alteracdes posterioresoncedendo a vantagem do
auxilio-transporte em pecunia e em carater indé&ipa ao servidor, como auxilio no custeio das
despesas com o deslocamento da residéncia aodedahbalho e vice-versa. O pagamento do
auxilio-transporte foi concedido aos servidoregietivo desempenho das atribuigbes do cargo.

O aumento na adesdo ao beneficio superou a estinidittial. As tarifas de transporte
publico tornaram o beneficio mais vantajoso e, g0, ocorreram novas adesoes.
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Quadro 3.5.1.4: AcBes de responsabilidade da UPQOFSS - AA

Identificagdo da Agéo

Responsabilidade da UPC na [( X ) Integral () Parcial

execugado da acdo

Cédigo 02.331.0569.2012.0001 Tipo: Atividade
Titulo Auxilio-Aimentacéo aos Servidores Civis Cadigo: 7085267
Programa Prestagéo Jurisdicional na Justica Federal Cadigo: '0569 Tipo: Gestédo

Unidade Orgamentaria Justica Federal de Primeiro Grau Cadigo: 12101

Acao Prioritaria ( )Sim ( X )Nao Caso pusiti )PAC ( ) Brasisem Miséria ( Oytras

Lei Orcamentaria 2017
Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2017
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados N&o Processados
2.195.856,0) 2.195.856,0 2.134.618,8 2.134.618,8 2.134.618,8] 0,04 0,04
Execugéo Fisica
Descricéo da meta Unidade de medida| Montante
Previsto Reprogramado Realizado
Concessdo em carater indenizatério e sob forma de pecUniaudio-| Unidade - Produto: Pesspa 207 202 202
alimentagdo aos servidores civis e empregados puUblicesafsdativos, inclusije beneficiada
pessoal contratado por tempo determinado ou por meio detenaéo dp
refeitério, beneficio que serd pago na propor¢do dos dasalhados fe
custeado com recursos do 6rgdo ou entidade de lotacdo octiciexelg
servidor civil ou empregado.
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anbegis
Execucdo Orgamentaria e Financeira Execugéo Fisica - Metas
Valor em 1/1/2017 Valor Liquidado Valor Cancelado Beso da Meta Unidade de medida Realizada
0,00 0,04 0,04 - - -

Fonte: Tesouro Gerencial e SIOP
Andlise critica

Em atendimento ao art. 22 da Lei n. 8.460, de 13etiembro de 1992, com a redacao
dada pela Lein. 9.527, de 10 de dezembro de 1I89@alizado o pagamento do auxilio-alimentacao
aos servidores em efetivo exercicio para subsikodéspesas realizadas a esse titulo, contribuindo

para a promoc¢ao da sua qualidade de vida.

Houve reducgéo da meta fisica em virtude de deskgéms de servidores do cargo efetivo.
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Quadro 3.5.1.5: A¢Bes de responsabilidade da UPGQOFSS - AFN

Identificagdo da Agéo

Responsabilidade da UPC na [( X ) Integral () Parcial

execucdo da acdo

Cadigo 02.331.0569.00M1.0001 Tipo: Operacéo Especial
Titulo Auxilio-Funeral e Natalidade de Civis Cadigo: 7085264

Programa Prestagéo Jurisdicional na Justica Federal Cadigo: '0569 Tipo: Gestédo

Unidade Orgamentéaria Justica Federal de Primeiro Grau Cadigo: 12101

Acao Prioritaria ( )Sim ( X )Nao Caso pusiti )PAC ( ) Brasilsem Miséria ( Oltras

Lei Orcamentaria 2017
Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2017
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados N&o Processados
29.150,0 29.150,0 1.285,2 1.285,2 1.285,2 0,0d 0,0d
Execucéo Fisica
Descricdo da meta Unidade de medida) Montante
Previsto Reprogramado Realizado

Concesséo do auxiio-funeral devido & famila do servidlectlo na atividade Pessoa - - -
ou aposentado, em valor equivalente a um més da remuneraga@\@ntd, beneficiada

=

cujo pagamento devera ocorrer no prazo de 48 (quarenta)ehoitas, pg
meio de procedimento sumarissimo, a pessoa da familia guerhcusteado
funeral, bem como do auxilo-natalidade devido a serviquya motivo d
nascimento de fiho, em quantia equivalente ao menor vengindo servich
publico, inclusive no caso de natimorto.

o

Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anbegis

Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Metas
Valor em 1/1/2017 Valor Liquidado Valor Cancelado Bgso da Meta Unidade de medida Realizada
0,09 0,09 0,0 - - R

Fonte: Tesouro Gerencial e SIOP
Andlise critica

Beneficio pago, no exercicio de 2017, a familiseiwidor falecido na atividade, com
comprovacao da despesa com funeral, conforme prewsResolucédo CJF 